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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Garga, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma Produgao
editorial — Secretaria de Inovagéo e Tecnologia.

ACERVO

As edi¢bes do Diario Oficial Eletrénico de Garga poderao
ser consultadas através da internet, por meio do seguinte
endereco eletronico: www.garca.sp.gov.br

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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CNPJ 44.518.371/0001-35
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Site: www.garca.sp.leg.br

Servigo Autonomo de Aguas e Esgotos (SAAE)
CNPJ: 48.211.262/0001-21

Rua Joao Bento, n° 40 - Bairro Cascata

Fones: (14) 3407-2480 / 3471-0020 / 3471-0100
Site: www.saaegarca.sp.gov.br

Instituto de Aposentadoria e Pensdao dos Servidores
Publicos do Municipio de Garca (IAPEN)

CNPJ: 59.991.364/0001-23
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Fones: (14) 3406-1989

Site: www.iapengarca.sp.gov.br
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PODER EXECUTIVO . .R.eg|strada e publicada neste Departamento de Atos
Oficiais e Documentos, na data supra.
Atos Oficiais PJ-
BIANCA CAMPOS
Portarias DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ATOS OFICIAIS E
DOCUMENTOS

PORTARIA N2 38.441/2025

ALTERA A PORTARIA N2
38.440, DE 12 DE DEZEMBRO
DE 2025

O Prefeito do Municipio de Garca, Estado de Sdo Paulo,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 78
da Lei Organica do Municipio, de 05 de abril de 1990;

Considerando o contido no Memorando 1Doc n?
26.654/2025, da Secretaria Municipal de Cultura;

Considerando o artigo 29, § 32 c.c. artigo 36 do
Decreto Municipal n? 8.557/2017.

RESOLVE:

Art. 12 A ementa da Portaria n? 38.440, de 12 de
dezembro de 2025, passa a vigorar com a seguinte
modificacao:

“NOMEIA A COMISSAO DE SELECAO PARA ATUACAO NO
CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2025, OBJETIVANDO A
SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, PARA
CELEBRAGCAO DE TERMO DE COLABORACAO, NO EXERCICIO
DE 2026, OBJETIVANDO OFERTA CONTINUADA DE CURSOS,
OFICINAS, EVENTOS FORMATIVOS E ACOES CULTURAIS,
DISTRIBUIDAS ENTRE 0OS EIXOS DE ARTES CENICAS,
MUSICA, DANCA, ARTES, INICIACAO ARTISTICA, CULTURA
DIGITAL E OUTRAS LINGUAGENS, A SEREM DESENVOLVIDAS
NA ESCOLA MUNICIPAL DE CULTURA ARTISTICA “AMELIO
NANA ZANCOPE”.”

Art. 22 O artigo 19, da Portaria n? 38.440, de 12 de
dezembro de 2025, passa a vigorar com a seguinte
modificagao:

“Art. 12 Fica nomeada a Comissdo de Selecéao para
atuacdo no Chamamento Publico n® 002/2025, objetivando
a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil, para
celebracdo de Termo de Colaboracéo, no exercicio de 2026,
objetivando a oferta continuada de cursos, oficinas,
eventos formativos e ac¢les culturais voltadas ao
atendimento minimo de 760 vagas mensais, distribuidas
entre os eixos de Artes Cénicas, Musica, Danca, Artes
Pldsticas, Iniciacdo Artistica, Cultura Digital e outras
linguagens, a serem desenvolvidas na Escola Municipal de
Cultura Artistica “Amélio Nana Zancopé”, conforme
membros abaixo:

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor nesta data,
revogadas as disposicdes em contrdrio.

Garca, 16 de dezembro de 2025.

JOSE ALCIDES FANECO

PREFEITO MUNICIPAL

FABRICIO TAMURA

PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Municipio de Garga - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Outros Atos ‘

‘ Chamamento Publico ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, OBJETIVANDO A CELEBRACAO DE PARCERIA, NA AREA DE CULTURA, ATRAVES DE
TERMO DE COLABORACAO PARA O ANO DE 2026, EM CONFORMIDADE COM A LEI
FEDERAL N° 13.019/2014 E SUAS ALTERACOES.

O Sr. Prefeito Municipal de Garga, no uso de suas atribuigdes, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que se acha aberto nesta Prefeitura Municipal, o CHAMAMENTO PUBLICO
N°002/2025, de acordo com o que determina a Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes, o Decreto Municipal n°
8.557/2017 e alteragdes, a Instrugdo n°® 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e as clausulas
desse Edital, para firmar TERMO DE COLABORACAO, com Organizagio da Sociedade Civil.

1. DO OBJETO:

1.1. O objeto deste Chamamento Publico € a selecao de Plano de Trabalho a ser executado por Organizagao
da Sociedade Civil (OSC), através da celebragdo de Termo de Colaboragdo, objetivando a transferéncia de
recursos do Municipio de Garga para a gestdo, coordenagdo, execugdo e monitoramento das atividades
pedagogicas, culturais, administrativas e operacionais da Escola Municipal de Cultura Artistica - Amélio “Nana”
Zancopé— EMCA, localizada no Municipio de Garga/SP, cuja Entidade sera responsavel pela oferta continuada
de cursos, oficinas, eventos formativos e agdes culturais voltadas ao atendimento minimo de 760 vagas mensais,
distribuidas entre os eixos de Artes Cénicas, Musica, Danga, Artes Plasticas, Iniciagcao Artistica, Cultura Digital
e outras linguagens, assegurando atendimento democratico, gratuito e inclusivo para criangas, adolescentes,
jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia, conforme Termo de Referéncia (ANEXO I).

2. TIPO DE PARCERIA:

2.1. A parceria sera realizada por meio de TERMO DE COLABORAGCAO, na forma do artigo 2°, inciso VII, da
Lei Federal n°® 13.019/2014 ¢ alteragdes.

3. DO VALOR PREVISTO PARA REALIZACAO DO OBJETO:

3.1 O valor anual que a ADMINISTRACAO MUNICIPAL transferira para a OSC para viabilizar a parceria sera
de até R$ 1.092.583,08 (um milhdo, noventa e dois mil, quinhentos e oitenta e trés reais e oito centavos), com
repasse mensal de 12 (doze) parcelas no valor de R$ R$ 91.048,59 (noventa e um mil, quarenta e oito reais e
cinquenta e nove centavos)/més, proveniente de recurso proprio, destinado ao cofinanciamento de, no minimo,
760 (setecentos e sessenta) vagas.

4. DO PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO:

4.1. O presente objeto devera ser executado num periodo de 12 (doze) meses, iniciando a partir da data de
assinatura do TERMO DE COLABORACAO podendo ser prorrogado.

5. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA:

5.1. A programagdo or¢amentaria que autoriza e viabiliza a celebracao da parceria ird onerar a rubrica
or¢amentaria da Secretaria Municipal de Cultura, Funcional n°® 02.11.01-13.392.1300.1300 — Atividades da
Secretaria de Cultura; Categoria Econdémica n° 3.3.50.39.00 Outros servigos de terceiros — pessoa juridica.

6. DATA E LOCAL DE ENTREGA DO PLANO DE TRABALHO E DEMAIS DOCUMENTOS:

6.1. Os envelopes contendo a documentagao relativa a habilitacdo da OSC e o Plano de Trabalho, deverao ser
entregues no dia 15/01/2026, no horario das 08h as 11h, na Secretaria Municipal de Cultura, localizada na

Avenida Rafael Paes de Barros n® 522, Garga/SP, telefone (14) 34711616.

6.2. Nao serao considerados os envelopes apresentados em atraso.

Municipio de Garga - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

7. DAS PUBLICACOES E INTIMACOES:

7.1. Todas as publicagdes e intimagdes, inclusive para fins de recurso, serdo feitas no sitio eletronico da
Prefeitura Municipal de Gar¢a (www.garca.sp.gov.br), bem como no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio,
conforme artigo 26 da Lei Federal n® 13.019/2014.

8. DO CONTEUDO E DA FORMA DE APRESENTACAO:

8.1. A Documentagdo necessaria a habilitagdo e o plano de trabalho deverdo ser apresentados em envelope
distintos e lacrados, conforme modelos abaixo:

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ENVELOPE N° 01 - PLANO DE TRABALHO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025

8.2. Os documentos deverao ser apresentados da seguinte forma:

a) Originais ou publicacdo em orgdo oficial, ou, ainda, por qualquer processo de copia autenticada em
Cartorio;

b) Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar. Na hipotese de o documento néo
conter expressamente o prazo de validade, devera ser acompanhado de declaragdo ou regulamentacgdo do
orgao emissor que disponha sobre a validade do mesmo. Na auséncia de tal declaragdo ou regulamentagao,
o documento serd considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de sua emissdo.

¢) Plano de trabalho original devidamente assinado.

8.3. Os documentos deverao ser apresentados em Unica via, em papel timbrado da OSC, em lingua portuguesa,
redigida com clareza e de maneira metddica e racional, de modo a oferecer facil compreensdo, com todas as
folhas assinadas ou rubricadas manualmente pelo representante da OSC ou por seu procurador legalmente
constituido.

8.4. Os proponentes sdo responsaveis pela veracidade das informagdes prestadas, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento e no envio de documentos, isentando a Prefeitura Municipal de Garga de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

8.5. A apresentacdo do Plano de Trabalho implicara, ao seu autor, o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.6. A Prefeitura Municipal de Garga ndo se responsabilizara por propostas que deixarem de ser concretizadas
por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tampouco por falhas decorrentes do
equipamento da OSC.

8.7. Informagdes poderdo ser obtidas por meio do enderego de e-mail cultura@garca.sp.gov.br e através do
telefone: (14) 34711616.

9. DA DOCUMENTACAO:

9.1. A OSC interessada em receber recursos da Administragdo Publica, deverd apresentar a documentacgao da
seguinte forma:

Municipio de Garga - SP
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ENVELOPE N° 01 - PLANO DE TRABALHO
ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO DA OSC

9.2. O Plano de Trabalho devera ser elaborado em conformidade com o artigo 22 da Lei Federal n® 13.019/2014,
tendo como modelo o ANEXO II

9.3. Para habilitagdo a OSC devera apresentar os seguintes documentos (Envelope n°® 02):
I - Comprovante de Inscri¢@o e de Situacdo cadastral ATIVA perante o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ, (disponivel em: https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-cadastro-nacional- de-pessoas-juridicas), a

fim de comprovar que possui no minimo, 01 (um) ano de existéncia;

II - Atestado fornecido por institui¢do de direito publico ou privada que comprove a experiéncia prévia na
realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante ao objeto da parceria;

III - Documento que comprove a capacidade das instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas

estabelecidas;

IV - Estatuto Social da entidade, atualizado, devidamente registrado em cartoério competente; (caso tenha havido
alteragdo, encaminhar também o mais recente);,

V — Copia da Ata de Assembleia Geral de Elei¢@o e Posse da Diretoria em exercicio devidamente registrado em
cartério competente;

VI - RG, CPF e comprovante atualizado de enderego residencial do representante legal da entidade;

VII - Comprovante de endereco atualizado da Entidade;

VIII - Certificagdo da Entidade como entidade de utilidade publica;

IX - Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, contemplando as

Contribuigdes Sociais da Lei Federal n® 8212/91 (disponivel em: https://www.gov.br/pt- https:/www.gov.br/pt-
br/servicos/emitir-certidao-de-regularidade-fiscal);

X - Certiddo Negativa de Tributos Estaduais ou declaragao assinada pelo presidente da entidade de que esta ndo
possui inscricdo estadual nem débitos pendentes junto a Fazenda Estadual disponivel em:
(https://www10.fazenda.sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoNegativa.aspx);

XI - Certificado de Regularidade do FGTS (disponivel em: https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

XII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (disponivel em: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces);

XIII - Cadin Estadual (disponivel em: https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx);

X1V - Sangdes Administrativas (disponivel em:
https://www.bec.sp.gov.br/sancoes_ui/aspx/consultaadministrativafornecedor.aspx)

XV - Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE (disponivel em:
http://www.cadastrodeentidades.sp.gov.br/(S(mf4zi2gbd55zg4vS5jgr2yomi))/default.aspx;

XVI - Certidao Negativa de Débitos Mobiliarios e Imobiliarios fornecida pela Prefeitura Municipal;

XVII - Certidao Negativa de Débitos junto ao servico municipal de dgua e esgotos

Municipio de Garga - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

XVIII - Declaragdo de Pleno e Regular Funcionamento acompanhada de Relagdo Nominal atualizada dos
dirigentes da entidade; (ANEXO III);

XIX - Declaragdo indicando o gestor técnico responsavel pelo projeto da instituigdo acompanhado de RG, CPF
e Comprovante atualizado de enderego residencial do gestor do projeto (contas de consumo como agua, luz e
telefone fixo); (ANEXO 1V);

XX - Balango Patrimonial do ultimo exercicio e do anterior devidamente assinados por contador registrado no
CRC, pelo Presidente e pelo Tesoureiro e demais demonstragdes contabeis, acompanhado de sua publicagdo;

XXI - Declaragdo de Escriturag@o contabil acompanhada de Certidao expedida pelo CRC/SP, comprovando a
habilitag@o profissional do responsavel pelos balangos e demonstragdes contabeis. IN 01/2020 TCESP artigo
181, inciso XIV. (ANEXO V);

XXII - Declaragdo de abertura de conta bancéria especifica para o Termo de Colaboragdo em banco oficial
(Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal) (ANEXO VI);

XXIII. Declaragao de capacidade técnica e Idoneidade (MODELO VII);

XXIV - Declaragdo de Nao Impedimento (ANEXO VIII), acompanhada das Certiddes Negativas de Apenados
de Impedimentos de Repasse, Certidao Negativa de Impedimento de Contrato/Licitacdo e Certiddo Negativa de
prestagdo de contas julgada irregular - TCE/SP - do CNPJ da institui¢do e do CPF do dirigente;

XXV - Declaragdo de que os dirigentes da OSC ndo s@o agentes politicos, € que ndo possuem parentesco até 2°
grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos do Poder ou do Ministério Publico, dirigente de drgédo ou
entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem

como parente em linha reta, colateral ou por afinidade (ANEXO IX);

XXVI - Declaragdo de que a OSC se compromete a atender a Lei Federal n® 12.527/2011 e artigo 11 da Lei
Federal n° 13.019/2014, dando publicidade ao objeto pactuado (ANEXO X);

XXVIL - Declaragdo de que nao havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com recurso
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de
confianga de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade (ANEXO XI);

XXVIII - Declaragao de conhecimento tacito das condigdes do Chamamento Publico e da parceria a ser firmada
(ANEXO XII);

XXIX - Declaragao Cumprimento do Plano de Trabalho (ANEXO XIII);

XXX - Declaragdo sobre o Patrimonio Liquido em casos de dissolugdo (ANEXO XIV);

XXXI - Declaragao sobre contratacdo de menores de 18 anos (ANEXO XV);

XXXII - Declaragdo de ndo realizacdo de despesas anteriores a pactuacdo do termo (ANEXO XVI);

XXXIII - Termo de Consentimento para tratamento de dados pessoais (ANEXO XVII);

XXXIV - Termo de Consentimento - Conta Bancaria — Anexo PC 02 32 (ANEXO XVIII);

XXXV - Declaragao atualizada de que as contratagdes e aquisigdes/compras da OSC com terceiros, fazendo uso
de verbas publicas, serdo precedidas de regras previamente fixadas em regulamento proprio, com critérios

impessoais ¢ objetivos e em observancia aos demais principios do artigo 37, caput, da Constitui¢do Federal.
(ANEXO XIX).

Municipio de Garga - SP
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XXXVI - Declaragao atualizada de que os procedimentos de selecao de pessoal da OSC, devidamente previstos
em regulamento préprio, contendo plano de cargos dos empregados, obedecem a critérios impessoais e objetivos
e em observancia aos demais principios do artigo 37, caput, da Constituicao Federal. (ANEXO XX);

XXXVII — Termo de ciéncia dos colaboradores (ANEXO XXI);

XXXVIII — Cadastro de Responsavel, acompanhado da Declaragdo de atualizagdo cadastral emitida pelo
CadTCESP (ANEXO XXII).

9.4. Nao sera aceito Plano de Trabalho, cujo valor a ser repassado pela Administragdo Municipal estiver maior
que o previsto na Clausula Terceira deste Edital.

10. DA SESSAO PUBLICA:

10.1. A sessdo publica sera realizada na Secretaria Municipal de Cultura, localizada na Avenida Rafael Paes de
Barros n°® 522, Garga/SP e coordenada pela Comissdo de Sele¢do do Chamamento Publico, nomeada pela
Portaria n°® 38.440/2025 e alteragdo;

10.2. A Comissdo sera formada por servidores publicos, sendo, pelo menos 01 (um) de seus membros, servidores
ocupantes de cargos permanentes do quadro de pessoal da Administragdo Municipal.

10.3. Durante a sessdo publica, a Comissao de Sele¢do podera requisitar o apoio de servidores técnicos de
diversas areas da Administragdo Municipal, inclusive da Procuradoria Geral do Municipio, a fim de esclarecer
eventuais duvidas ou condutas a serem executadas para o bom andamento do Chamamento.

10.4. A abertura dos envelopes para avaliacdo das propostas, sera realizada em sess@o publica pela Comissao de
Sele¢do de Chamamento Publico no dia 16/01/2026, e devera publicar o resultado preliminar da avaliagdo das
propostas até o dia 20/01/2026.

10.5 Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fator superveniente, de carater publico que impega a realizagio
deste evento na data acima mencionada, o Chamamento Publico ficard automaticamente prorrogado para o
primeiro dia util subsequente, independentemente de nova comunicagao.

10.6. A Comissdo de Selegdo, abrira primeiramente o Envelope n° 01, que contém o Plano de Trabalho, e, o
documento estando de acordo com o previsto no Edital, verificara os documentos de habilitagdo (Envelope n°
02);

10. 7. A Comissdo de Selecdo podera suspender a sessdo sempre que julgar necessario para analisar os
documentos, objetivando confirmar as informagdes prestadas.

10.8. Apds o exame da documentagdo apresentada e a formulagdo de eventuais impugnacdes, deverda a Comissao
de Selecdo apresentar sua decisdo sobre a habilitagdo da participante e consulta-lo sobre a interposicao de
recurso, determinando o prazo para esse fim.

10.9. Sera inabilitada a OSC cuja documentagdo ndo satisfizer as exigéncias deste Chamamento Publico.

11. CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO:

11.1. A Comissdo de Selegdo utilizara os critérios na tabela baixo para classificagdo do Plano de Trabalho:

TABELA DE CRITERIOS DE AVALIACAO:

ITENS DE CRITERIOS PONTUACAO | PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA POR
ITEM
1. Avaliagdo da | Atendimento as diretrizes delineadas na 1,5
proposta técnica, | proposta estratégica global apresentada
5
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elaborada conforme | Analise de Plano de Trabalho, 2,5

Termo de Referéncia quantidade e qualidade das metas totais 4,0
propostas

2. Avaliagdo da proposta | Eficiéncia or¢amentaria 1,5

or¢amentaria elaborada

¢ Exequibilidade orgamentaria 1,0 4.0

Detalhamento da planilha or¢gamentaria 0,5
Proposta e metas para alcance de 1,00
sustentabilidade

3. Comprovagdo da | Experiéncia comprovada no portifélio

experiéncia técnica em | de realizagcdes da OSC:
formagdo  cultural e|a) Numero de anos/meses de

difusdo institucional experiéncia 0,25 1,0
b) Perfil de atuagdo 0,25
¢) Volume de atividades 0,25
d) Principais resultados alcancados 0,25

4. Comprovacdo da | Experiéncia comprovada nos curriculos

experiéncia técnica em | dos dirigentes e dos principais cargos
formacgao cultural e | técnicos e de lideranga em:

difusdo a) Anos/meses de atuagdo em cargos
(técnicos e liderancgas) similares na area cultural/de formagao
cultural 1,0
0,75

b) Soélida formagdo académica e/ou
qualificagdo técnica na area de gestdo
cultural/formag@o compativel com o
cargo previsto 0,25
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10,0

DESCRICAO DOS CRITERIOS DE SELECAO DOS PROJETOS:

1. Avaliacdo da proposta técnica, elaborada conforme Termo de Referéncia. Atendimento as diretrizes
delineadas na proposta estratégica global apresentada: Analise de Plano de Trabalho, quantidade e
qualidade das metas totais propostas. Pontuagdo maxima: 04;

2. Avaliagdo da proposta or¢amentaria elaborada. Eficiéncia or¢camentaria; exequibilidade orgamentaria;
detalhamento da planilha orgamentaria; proposta e metas para alcance de sustentabilidade. Pontuagdo
maxima: 04;

3. Comprovagao da experiéncia técnica em formagao cultural e difusdo institucional: Experiéncia comprovada
no portifélio de realizagdes da OSC: a) numero de anos/meses de experiéncia; b) perfil de atuagdo; c)
volume de atividades; d) principais resultados alcangados. Pontuagdo maxima: 1,0;

4. Comprovagdo da experiéncia técnica em formagao cultural e difusdo (técnicos e liderangas) Experiéncia
comprovada nos curriculos dos dirigentes e dos principais cargos técnicos e de lideranca em: a) Anos/meses
de atuag@o em cargos similares na area cultural/de formagao cultural; b) sélida formagao académica e/ou
qualificacdo técnica na area de gestdo cultural/formag@o compativel com o cargo previsto. Pontuagao
maxima: 1,0.

11.2. Ocorrendo empate serdo adotados os seguintes critérios para desempate:

a) Maior pontuag@o no item n° 03: Comprovacao da experiéncia técnica em formacgao cultural e difusao
institucional e critérios:

Experiéncia comprovada no portifolio de
realizagdes da OSC:
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a) Numero de anos/meses de experi€ncia
b) Perfil de atuagdo

¢) Volume de atividades

d) Principais resultados alcangados

b) A proposta que for a mais adequada ao valor de referéncia constante neste Edital.

11.3. A proponente que apresentar grau insatisfatorio em todos os itens dos critérios de avaliacdo serd
desclassificada.

11.4. A classificagdo obedecera ao grau de pontuagdo obtido pelas proponentes, sendo aferida através da
multiplicagdo dos pontos indicados em cada item pelo peso, conforme tabela de critério de avaliag@o, descrita
no item 11.1.

12. DA CELEBRACAO:

12.1. Apoés selecionada a proposta e aprovado o Plano de Trabalho, sera assinado o TERMO DE
COLABORACAO (ANEXO XXIII), entre a OSC e a Administragdo Municipal, a quem incumbira o repasse
dos valores em conta corrente especifica, conforme Plano de Trabalho e cronograma de desembolso da parceria.

12.2. Para assinatura do Termo de Colaboracao, a Administragdo Municipal se valera de conferir a regularidade
da OSC no ato da assinatura e das vedagdes previstas na Lei Federal n° 13.019/2014;

12.3. Sera de responsabilidade da Administragdo Municipal, a publicagdo do Termo de Colaboragao, por extrato,
nos moldes e no prazo da legislagdo vigente, bem como dar ciéncia a Cadmara Municipal da parceira assumida
pelo Poder Publico, a contar da data de sua assinatura.

13. DA FISCALIZACAO:

13.1. A Administragdo Municipal indicara no Termo de Colaboragdo, o gestor da parceira, o qual devera
acompanhar e fiscalizar o projeto, sem prejuizo do acompanhamento da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, do Controle Interno e dos demais 6rgaos de fiscalizagdo.

14. DA INEXECUCAO:

14.1. A inexecugdo total ou parcial do presente Termo de Colaboragdo ou o descumprimento de qualquer
dispositivo do Edital enseja sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n° 13.019/2014.

14.2. A rescisdo podera ocorrer mediante acordo entre as partes, nos moldes da legislagdo vigente.

15. DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

15.1. Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados em conta
especifica da OSC, vinculada ao objeto e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanga, até sua
utilizagdo.

15.2. Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) Em caderneta de poupanga de institui¢@o financeira publica federal, se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a 01 (um) més;

b) Em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da
divida publica, quando sua aplicagdo estiver prevista para prazos menores.

15.3. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores
e prestadores de servigos da OSC.
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15.4. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, podera admitir a
realizagdo de pagamentos em cheque, desde que devidamente justificado.

16. DA RESTITUICAO DOS RECURSOS:

16.1. A OSC devera restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data de recebimento,
acrescido de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel, nos seguintes casos:

a) Inexecug¢do do objeto;

b) Falta de apresentaga@o de prestagdo de contas, no prazo exigido;

c) Utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no instrumento, ainda que em carater de
emergéncias;

d) Descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

17. DA PRESTACAO DE CONTAS:

17.1. A prestagdo de contas se dara mensalmente para a liberagdo da proxima parcela de desembolso, conforme
pactuado no Termo de Colaborag@o.

17.2. A prestagdo de contas devera ocorrer por meio de plataforma eletrOnica, permitindo visualizagdo por
qualquer interessado, conforme Decreto Municipal n® 8.557/2017 e alteragdes, do ampla publicidade e
transparéncia dos recursos publicos.

17.3. Comprovado a impossibilidade de prestagdo de contas através de plataforma eletronica, ou ainda, quando
atendidas as condigdes previstas no artigo 87 da Lei Federal n® 13.019/2014, as partes, de comum acordo,
efetivara a prestagdo de contas de modo fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos
publicos.

17.4. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da aprovagao da prestacdo de contas
integral, a OSC se compromete em manter em arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de
contas.

18. DAS PROIBICOES:
Fica ainda proibido a Organizagao da Sociedade Civil:

a) A redistribui¢@o dos recursos recebidos em outras OSC, congéneres ou nao;

b) Deixar de aplicar nas atividades - afim ao menos 80% (oitenta por cento) de sua receita total;

¢) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da Administragdo Municipal;

d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia do Termo de Colaboragao;

e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administragao;

f) Utilizar recursos em pagamentos de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto do Termo de
Colaboragio;

g) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

h) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

i) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

j) Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de Trabalho;

k) Realizar despesas com: 1) Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora de prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de
recursos financeiros; 2) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal; 3) pagamento de pessoal contratado pela OSC
que nao atendam as exigéncias do artigo 46 da Lei Federal n® 13.019/2014; 4) Obras que caracterizem a
ampliag@o de area construida ou instalagdo de novas estruturas fisicas;

1) Adquirir bens permanentes com recursos municipais;

m) Pagamento de despesas bancarias.
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19. DAS PENALIDADES

19.1. A Administragdo Municipal, podera aplicar com base no artigo 73 da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢
alteragdes, as seguintes penalidades na OSC, pelo ndao cumprimento do Termo de Colaboragao:

a) Adverténcia (inciso I);

b) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos ¢ entidades da esfera de governo da Administragdo Publica sancionadora, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos (inciso II);

c) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administrag@o publica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il da Lei n° 13.019/2014 (inciso
II0).

19.2 Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente fundamentadas e concedidas direito de
ampla defesa e contraditorio, bem como comunicada ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

19.3. O prazo de defesa e contraditdrio sera de 10 (dez) dias.
20. DA RESCISAO E DA DENUNCIA:

20.1. O Termo de Colaboragdo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a qualquer tempo, ficando
as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia, desde que cumprido o prazo minimo
de 90 (noventa) dias para publicacdo dessa intengdo.

20.2. Constitui motivo para rescisdo do Termo de Colaboragao, o descumprimento de quaisquer das clausulas
pactuadas, particularmente quando constatada pela Administragdo Municipal a utilizacdo dos recursos em
desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre¢do de informagdo em qualquer documento
apresentado.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS RECURSOS:

21.1. A OSC podera apresentar recurso, junto a Administra¢gdo Municipal, contra o resultado preliminar, de
21/01/2026, mediante oficio especifico e individualizado por item/projeto, ao qual concorre, com as razdes
fundamentadas de sua irresignagdo, bem como, documentos que julgar necessarios, no horario das O8h as 11h e
das 13h as 17h, na Secretaria Municipal de Cultura, localizada na Avenida Rafael Paes de Barros n® 522,
Garga/SP.

21.2 Nao cabera novo recurso da decisdo proferida no item 21.1. deste Edital.

21.3. Apos o julgamento dos recursos pela Comissdo de Selegdo, ou transcorrido o prazo para interposi¢do de
recurso, a Administragdo Municipal, promovera a homologagdo do resultado e divulgara no seu sitio eletronico
e Diario Oficial do Municipio, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo
no dia 23/01/2026.

21.4. Decaira do direito de recorrer, a OSC que ndo atender ao prazo recursal previsto ou apresentar recurso
desconformidade com o previsto neste Edital.

21.5. Em caso de desisténcia da OSC em celebrar o Termo de Colaboragdo, objeto do presente Edital, em
qualquer uma de suas fases, podera fazé-lo mediante oficio.

21.6. Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista/comercial/previdenciario de quaisquer
espécies, entre a Administragdo Municipal e o pessoal que a OSC utilizar para a realizacdo dos trabalhos ou
atividades constantes deste Instrumento.
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21.7. O Termo de Colaboragdo podera ser alterado ou ter modifica¢do no Plano de Trabalho, de comum acordo
entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio de Termo de Aditamento,
inclusive com reajuste dos valores repassados, se devidamente justificado e autorizado pela Secretaria Municipal
de Cultura, juntamente com a Secretaria Municipal da Fazenda, posterior ao parecer da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo e anuéncia do Conselho Municipal de Cultura.

21.8. Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo dirimidos pela Secretaria Municipal
de Cultura.

22. DOS ANEXOS:
ANEXO I — Termo de Referéncia
ANEXO II — Plano de Trabalho;

ANEXO III — Declaragdo de pleno e regular funcionamento acompanhada da relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da OSC;

ANEXO IV — Declarago da designag@o do gestor e responsavel técnico do Termo de Colaboragao;

ANEXO V — Declaracao da escrituracdo em conformidade com os principios fundamentais de Contabilidade e
com as Nomas Brasileiras de Contabilidade;

Anexo VI — Declaragéo de abertura de conta bancaria especifica para o Termo de Colaboragéo;

ANEXO VII — Declaragao de capacidade técnica e idoneidade para execugdo do Plano de Trabalho;

ANEXO VIII — Declaragdo de ndo impedimento de celebras parcerias;

ANEXO IX - Declaragdo de que os dirigentes da OSC nio sdo agentes politicos, € ndo possuem parentesco até
2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou
entidade da Administrag@o Publica da mesma esfera governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem

como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

ANEXO X — Declaragdo de que a OSC se compromete a atender a Lei Federal n® 12.527/2011 e dar publicidade
ao objeto pactuado, conforme artigo 11 da Lei n° 13.019/2014 e alteragdes;

ANEXO XI — Declarag@o de que ndo havera contratacdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com
recurso repassados, de servidor u empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo
de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

ANEXO XII — Conhecimento tacito das condigdes do Chamamento Publico e da parceria a ser firmada;
ANEXO XIII — Declaragdo de cumprimento do Plano de Trabalho;

ANEXO X1V - Declaragido transferéncia patrimoénio liquido a outra pessoa juridica, no caso de dissolugao;
ANEXO XV — Declaragdo de ndo contratagdo de menor de 18 anos;

ANEXO XVI — Declaragado de inexisténcia de despesas anteriores a celebracao do Termo de Colaboragao;

ANEXO XVII — Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais;

ANEXO XVIII — ANEXO PC — 02 Termo de Consentimento (Contas Bancarias);

10
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ANEXO XIX —Declarag@o de que as contratagdes e aquisicdes/compras com terceiros serdo precedidas de regras
previamente fixadas em regulamento proprio;

ANEXO XX — Declaragao de que os procedimentos de selecdo de pessoal estdo previstos em regulamento
proprio;

ANEXO XXI — Termo de ciéncia de colaboradores;
ANEXO XXII —Cadastro do Responsavel;
ANEXO XXIII — Minuta do Termo de Colaboragao.

Garga/SP, 16 de dezembro de 2025.

JOSE ALCIDES FANECO RICARDO GIMESES PERES
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Cultura
FABRICIO TAMURA

Procurador Geral do Municipio
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO

1.1.  Este Termo de Referéncia tem por objeto orientar e embasar a realizagdo do Chamamento Publico,
nos termos da Lei n° 13.019/2014 e alteragdes, destinado a selegcdo de Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC) com finalidade e atuacdo cultural comprovadas, para administrar, gerir e executar as atividades
pedagdgicas, culturais, socioculturais e administrativas da Escola Municipal de Cultura Artistica - Amélio
“Nana” Zancopé — EMCA, no Municipio de Garga/SP.

1.2. A parceria, a ser formalizada por meio de Termo de Colaboragao, abrangera:

I - A gestao integral do funcionamento da EMCA;

IT - A oferta, manuteng@o e acompanhamento de cursos de formagao artistica;

IIT - A coordenagdo pedagodgica e sociocultural das atividades;

IV - O planejamento e a execugdo de agdes formativas nas areas de artes cénicas, artes plasticas, dancas,
musicas e iniciagao artistica;

V - O cumprimento das metas, indicadores e diretrizes previstas neste Termo de Referéncia.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1. I — Garantir a continuidade, ampliacdo e qualificacdo das agdes culturais, assegurando que a
populagdo tenha acesso a cursos, oficinas, mostras e atividades formativas de diversas linguagens

artisticas.

2.2. II-Promover formagdo artistica, inclusiva e de qualidade, assegurando que as modalidades ofertadas
atendam as diretrizes pedagogicas, faixas etarias e demandas socioculturais do municipio.

2.3. III — Assegurar gestdo pedagogica efetiva, com elaboragdo de plano pedagdgico, formacgao
continuada dos educadores, acompanhamento sistematico das atividades e articulagcdo entre as
linguagens artisticas.

2.4. IV — Implementar acdes socioculturais estruturadas nos trés eixos deste Termo de Referéncia:

2.5. Eixo I: Monitoramento da frequéncia e redu¢do da evasao;

2.6. Eixo II: Descentralizagdo cultural e agdes em territorios prioritarios;

2.7. Eixo III: Encontros com familias e comunidade.

2.8. 'V — Desenvolver praticas administrativas eficientes, promovendo governanga, transparéncia,
economicidade e prestacdo de contas conforme o MROSC.

2.9. VI-Fortalecer o acesso democratico a cultura, garantindo inclusao, diversidade, acessibilidade fisica
e comunicacional, participag@o social e ampliagdo de oportunidades formativas.

3. JUSTIFICATIVA
3.1. A realizacdo deste Chamamento Publico justifica-se pela necessidade de garantir a continuidade,
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ampliacdo e qualificagdo das atividades de formagao artistica, cultural e sociocultural desenvolvidas
pela Escola Municipal de Cultura Artistica - Amélio “Nand” Zancopé— EMCA, assegurando seu
funcionamento regular e alinhado as politicas publicas de cultura do Municipio de Garga/SP.

3.2. A EMCA desempenha papel estratégico para a democratizagdo do acesso as artes, atendendo
prioritariamente criangas, adolescentes, jovens e adultos em multiplas linguagens artisticas,
contribuindo para o desenvolvimento humano integral, fortalecimento da cidadania, promogdo da
diversidade cultural e inclusdo social. Sua operag@o exige planejamento permanente, gestdo técnica
e capacidade pedagogica adequada as demandas contemporaneas da formacao cultural.

3.3. A parceria a ser celebrada com Organizagdo da Sociedade Civil permitirda maior eficiéncia na
execucao das atividades, favorecendo a flexibilidade operacional, a inovagdo pedagodgica ¢ a
ampliacdo da oferta formativa, em consonancia com os principios de economicidade, qualidade,
eficiéncia, transparéncia e participagdo social. Tais caracteristicas s3o fundamentais para atender as
necessidades especificas de um equipamento publico voltado a formagao artistica continuada.

3.4. Além disso, a parceria € necessaria para garantir:

I — Execugao das metas e indicadores previstos no planejamento anual;

IT — Oferta minima de 760 vagas distribuidas entre diversas modalidades artisticas;

IIT — Promogao de agdes descentralizadas em escolas, distritos e areas rurais;

IV — Monitoramento de frequéncia, prevengao a evasiao e acompanhamento pedagogico;
V — Fortalecimento do vinculo com familias e comunidade;

VI — Observancia dos principios de protecao integral previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente,
especialmente o Art. 59-A;

VII — Adogdo de praticas de sustentabilidade ambiental, conforme legislacdo federal e municipal;
VIII — Adequada gestdo administrativa, documental e pedagdgica do equipamento cultural.

3.5 Dessa forma, o Chamamento Publico se apresenta como instrumento necessario e adequado para
selecionar OSC qualificada, garantindo a execu¢@o continua e aprimorada das atividades da Escola
Municipal de Cultura Artistica - Amélio “Nand” Zancopé, fortalecendo o acesso a cultura e contribuindo
para o desenvolvimento sociocultural do municipio.

4. DEFINICAO DO OBJETO

4.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto selecionar Organizacido da Sociedade Civil para a
gestdo, coordenagdo, execu¢do e monitoramento das atividades pedagogicas, culturais,
administrativas e operacionais da Escola Municipal de Cultura Artistica - Amélio “Nana” Zancopé—
EMCA, localizada no Municipio de Garga/SP, conforme Lei Federal n° 13.019/2014 e demais
normas aplicaveis.

4.2. A OSC sera responsavel pela oferta continuada de cursos, oficinas, eventos formativos e agdes
culturais voltadas ao atendimento minimo de 760 vagas mensais, distribuidas entre os eixos de
musica, danga, teatro, artes visuais, cultura digital e outras linguagens previstas neste TR,
assegurando atendimento democratico, gratuito e inclusivo para criangas, adolescentes, jovens,
adultos, idosos e pessoas com deficiéncia.
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4.3. A execugdo das atividades se dard pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
contemplando: gestdo da equipe técnica e artistica; manutengdo de rotinas administrativas;
organizacdo de eventos; acompanhamento pedagodgico; avaliacdo de resultados; articulacdo
comunitaria; e cumprimento integral das metas, indicadores e padroes de qualidade definidos pelo
Municipio.

4.4. A metodologia de execugao compreendera planejamento anual, organizagao por modulos formativos,
acompanhamento mensal por indicadores, registro sistematico das atividades, relatorios de
monitoramento e adogdo de estratégias pedagodgicas ativas, inclusivas e multiculturais, assegurando
economicidade, transparéncia, eficiéncia e impacto sociocultural.

5. DO LOCAL

5.1. A Prefeitura Municipal de Garga, por meio deste Termo de Referéncia, oferece a permissao de uso
do prédio publico, situado na rua 27 de dezembro, para a Organizagdo da Sociedade Civil, sem fins
lucrativos, devidamente selecionada através do Chamamento Publico, para a celebragdo de Termo
de Colaboragao, tendo como objeto norteador a gestao das atividades da Escola Municipal de Cultura
Artistica - Amélio “Nana” Zancopé, de Garga/SP, para o ano de 2026, conforme especificagdes
contidas neste documento.

5.2. A permissdo de uso do imdvel € outorgada a titulo de precario, sem prazo de determinado e sem
remuneracdo, haja vista o interesse publico existente, em face do importe trabalho que esta sendo
desenvolvido junto a comunidade local na é4rea cultural de nossa cidade, bem como estara zelando
pela manutengdo do imdvel, prevenindo depredagdo e consequente prejuizo ao patrimonio publico.

5.3. A manutengao, as benfeitorias e a conservacao do prédio publico cedido serdo de responsabilidade
da OSC selecionada, a qual devera garantir a adequada preservagdo do imdvel e o pleno
funcionamento das atividades desenvolvidas no local.

5.4. Fica facultado a Prefeitura Municipal a execu¢do de pequenos reparos emergenciais que nao
demandem longos periodos de intervengao.

5.5. Fica estabelecido que todos os eventos realizados no espaco publico cedido, seja a sede da escola
municipal ou teatro municipal, deverdo possuir prestagdo de contas especifica, indicando de forma
clara e documentada a destinagdo dos recursos arrecadados, os quais deverao obrigatoriamente ser
aplicados na melhoria, manutencdo ou adequacdo do proprio espaco publico, considerando que a
OSC beneficiaria ¢ entidade sem fins lucrativos e deve observar a transparéncia e o interesse publico
na gestao do equipamento cultural, conforme item 6.5.

6. ESTIMATIVA DE CUSTOS DETALHADA — CRITERIO PER CAPITA

ITEM DESCRICAO DE PARCERIA VALOR
TOTAL R$
01 O Termo de Referéncia estabelecera a oferta minima de 760 (setecentas e

sessenta) vagas, a serem distribuidas entre os cursos oferecidos pela Escola | R$ 1.092.583,08
Municipal de Cultura Artistica - Amélio “Nana” Zancopé, conforme as (Um milhao,
faixas etarias definidas. noventa e dois
Terdo prioridade de matricula criancas, jovens e adolescentes de baixa mil, quinhentos
renda devidamente comprovada, atréves do cadastro do CadUnico, bem e oitenta e trés
como pessoas com deficiéncia (PcD), sendo as demais vagas reais e oito
disponibilizadas ao publico em geral. centavos)

Para execucio em 12 meses.

6.1. DESCRICAO DA PARCERIA

6.1.1. O Termo de Referéncia estabelece a oferta minima de 760 (setecentas e sessenta) vagas mensais,
distribuidas entre os cursos oferecidos pela Escola Municipal de Cultura Artistica - Amélio “Nand”
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Zancopé, observadas as faixas etarias definidas e as especificidades de cada area formativa.
6.1.2. Terdo prioridade de matricula:

a) criangas, adolescentes e jovens de baixa renda devidamente comprovada, por meio de inscricdo no
CadUnico;

b) pessoas com deficiéncia (PcD);

6.1.3 As demais vagas serdo disponibilizadas ao publico em geral, assegurando gratuidade, inclusdo e
democratizag@o do acesso.

6.2 VALOR DA PARCERIA

6.2.1. O valor global estimado para execucdo do objeto do Termo de Colaboracdo a ser formalizado sera
de R$1.092.583,08 (Um milhdo, noventa e dois mil, quinhentos e oitenta e trés reais e zero oito
centavos).

6.2.2. O repasse ocorrera em 12 (doze) parcelas mensais, no valor de até R$ 91.048,59 (noventa e um mil
€ quarenta e oito reais e cinquenta € nove centavos)/més.

6.3 METODOLOGIA DE CALCULO (CRITERIO PER CAPITA):

6.3.1. Para defini¢do do valor de referéncia da parceria, adota-se o critério de custo per capita, baseado no
valor unitario por aluno/més:

6.3.2. Valor per capita mensal: R$ 119,80

6.3.3. Numero minimo de vagas mensais: 760

6.3.4. Periodo total: 12 meses

6.3.5. Célculo aplicado:

6.3.6. 760 vagas x R$ 119,80 = R$ 91.048,59/més
6.3.7. R$ 91.048,59 (valor do repasse) x 12 meses (periodo da execug@o) = R$ 1.092.583,08/ano

6.4 CONFORMIDADE TECNICA

6.4.1. A metodologia per capita atende as recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(TCE-SP) por garantir:

transparéncia na composi¢ao de custos;

proporcionalidade entre recursos investidos e resultados entregues;
rastreabilidade do gasto publico;

previsibilidade de execug@o orgamentaria;

compatibilidade entre metas e valores repassados.

oo o

6.5 ARRECADACAO DE RECURSOS E CONTRIBUICOES

6.5.1. E facultativo a Organizagio da Sociedade Civil realizar servigos/agdes complementares, tais como
apresentacdes, eventos ou campanhas solidarias, objetivando a arrecadagdo de recursos para o
desenvolvimento das atividades, desde que, quando utilizado espaco publico (dependéncias da
Escola Municipal de Cultura e Teatro Municipal), sejam observadas as normas de transparéncia,
prestacdo de contas e destinagdo exclusiva dos valores arrecadados @ manutengdo e aprimoramento
das atividades pedagodgicas e do espago fisico.

15

Municipio de Garga - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GARCA
Conforme Lei Municipal n® 4.931, de 02 de julho de 2014

Ano XII | Edicao n2 2752A Pagina 18 de 78

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

6.5.2. Também sera permitido a pratica de arrecadag@o por contribuicdo espontanea, seguindo os mesmos
critérios de prestagdo de contas de arrecadagdo e aplicagdo dos recursos publicos. Por se tratar de
contribuicdo espontanea, o aluno ndo podera ser impedido de efetuar a matricula e frequentar as
atividades da escola, caso ndo opte pela contribui¢do. Estes recursos terdo aplicagdo prioritaria na
capacitagdo continuada dos profissionais, melhoria e manutengdo dos materiais e espaco fisico, com
planejamento prévio.

6.5.3. A Organizagdo da Sociedade Civil devera indicar como serdo efetivadas as estratégias para a
articulagdo, ampliacdo e diversificacdo das fontes de recurso, sobretudo financeiros, além dos
recursos captados através de eventos e contribuicdo espontinea, faz-se importante incluir a
elaboragdo e gestdo de projetos para captacdo de recursos junto a pessoas fisicas e juridicas - editais
de fomento na esfera Federal, Estadual e Municipal e privada que contemplem a produgéo e o avango
qualitativo da Escola.

6.5.4. As propostas de financiamento e fomento deverdo possibilitar uma gestdo cada vez mais aberta ao
dialogo com os diferentes setores da sociedade, e que considere a diversificagao de fontes de recursos
e a fidelizag@o de apoiadores e patrocinadores.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL

7.1. Para a elaboracdo deste Termo de Referéncia, foram observadas as seguintes normas de regéncia,
que orientam a realizagdo do Chamamento Publico, a contratacdo com Organizagdes da Sociedade
Civil e a execugdo da politica publica cultural:

7.2. - Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 (MROSC), institui o Marco Regulatorio das
Organizagdes da Sociedade Civil, disciplina as parcerias celebradas entre a Administragdo Publica e
as OSCs e estabelece normas gerais para termos de colaboragdo, termos de fomento e acordos de
cooperagao. Aplica-se integralmente a este Chamamento Publico.

7.3. - Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2016, regulamenta dispositivos da Lei n® 13.019/2014,
dispondo sobre procedimentos, instrumentos juridicos e regras para chamamentos publicos,
execu¢do, monitoramento e prestagdo de contas das parcerias com organizagdes da sociedade civil.

7.4. - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990), com destaque para o Art. 59-A,
que estabelece as diretrizes e politicas de proteg@o integral aplicaveis as agdes socioculturais e
educativas destinadas a criangas e adolescentes.

7.5. - Lei Federal n° 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos So6lidos (PNRS) - Aplica-se as praticas
de sustentabilidade, descarte correto de residuos e com responsabilidade ambiental na execucao das
atividades da Escola Municipal de Cultura Artistica - Amélio “Nand” Zancopé.

7.6. - Lei Municipal n° 5.538/2023 — Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Soélidos de
Garga/SP, estabelece diretrizes, metas e obrigagcdes ambientais para gestdo adequada de residuos
solidos no territério municipal, aplicaveis as agcdes da OSC parceira.

7.7. - Normas Municipais de Cultura, Educagdo e Administracdo Publica, incluem regulamentos,
decretos, portarias, instrugdes normativas e demais atos complementares da Prefeitura Municipal de
Garga que tratam da execug¢do da politica cultural, gestdo de equipamentos publicos e execucao de
parcerias.

8. A POLITICA CULTURAL DA SECULT E O TERMO DE PARCERIA 2026

8.1. A atuag@o da Secretaria de Cultura na area de formagao Cultural vem passando por significativas
transformagdes a partir da implantagdo do modelo de gestdo baseado na parceria entre o poder
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publico e a sociedade civil, representada por meio de Organizag¢des da Sociedade Civil.

8.2. A adogdo do modelo, associada a implantagdo de novas diretrizes e politicas ptiblicas governamentais
para a promocgao de atividades integradas de formagdo e aperfeicoamento nas areas artisticas e
culturais em todas as suas manifestagdes, tem buscado ampliar e qualificar os resultados dos espagos
formativos da Secretaria, com base nos principios de consciéncia social, qualidade, transparéncia,
economicidade e eficicia.

8.3. A politica cultural definida no ambito da Secretaria Municipal da Cultura torna-se referencial e
norteador para elaboragdo do plano de trabalho, bem como o0 PLANO PEDAGOGICO a partir dos
pressupostos:

8.4. - Consciéncia Social: O Principio Norteador do ensino da Arte na Politica Cultural

8.5. Entende-se imprescindivel que todo corpo diligente, pedagdgico e docente estejam cientes e
alinhados a missdo e vocag@o da Escola Municipal de Cultura Artistica - Amélio “Nana” Zancopé:

8.6. E de grande importancia a constante manuten¢io da consciéncia social dos gestores, professores,
orientadores e pedagogos engajados neste projeto de politica publica, que se manifesta na legitimacao
e alinhamento desta pratica, entendendo a escola de artes municipal como um direito de cidadania,
alinhando suas praticas e condutas e pedagogias aos objetivos de inclusdo, diversidade e
democratizagdo cultural. Esta visdo refor¢a a mediacao critica, na qual a arte é ensinada ndo sé como
técnica, mas como reflexo e ferramenta de transformacao das relagdes sociais, capacitando-os a
promover a valoriza¢do da diversidade cultural e a de evitar que somente reproduzem o ensino
estagnado em formalismos.

8.7. A consciéncia social dos envolvidos em especial dos professores/orientadores € o que transforma
uma escola de artes municipal de um mero espago de aprendizado de técnicas em um laboratorio de
cidadania, expressdo e transformacdo social, garantindo recursos e o reconhecimento do papel
fundamental da arte na formagdo humana integral e cidada.

8.8. Esta consciéncia social possui um impacto profundo no desenvolvimento, garantindo o
conhecimento da realidade social, a postura critica e a sensibilidade que se traduzem em beneficios
diretos para os alunos.

8.9. -Desenvolvimento da Consciéncia Critica: O professor orienta o aluno a enxergar a arte como uma
ferramenta para analisar e questionar a realidade. O aluno nao apenas "faz arte", mas aprende a "ler
o mundo" através dela, identificando desigualdades, as diferentes perspectivas sociais, tornando-o
um cidadao mais ativo e reflexivo.

8.10. - Promocio da Cidadania Ativa: Ao usar temas sociais relevantes nas propostas de trabalho, o
professor estimula os alunos a se expressarem sobre suas vidas, seus bairros e suas preocupagdes. A
arte se torna um meio de intervencao e participagdo social, empoderando o aluno a ser um agente de
transformagdo em seu proprio territorio.

8.11. - Estimulo a Empatia e ao Respeito a Diversidade: A consciéncia social do educador leva-o a criar
um ambiente de respeito e a explorar a arte de diferentes culturas, épocas e grupos sociais. O aluno
aprende a se colocar no lugar do outro e a valorizar a diversidade de expressdes, fundamental para a
convivéncia consciente.

8.12. - Fortalecimento da Autoestima e Identidade: Para muitos alunos, especialmente em contextos de
vulnerabilidade, a arte se torna uma poderosa ferramenta de expressdo dos sentimentos e vivéncias.
O professor com consciéncia social reconhece e legitima essa expressao, ajudando o aluno a construir
uma identidade mais forte e a resgatar a autoestima, dando voz ao individuo.
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8.13. - Humanizac¢ao e Formacéo integral: A arte ¢ inerentemente humanizadora. O professor com visao
social entende que seu papel vai além do ensino técnico: € o de formar um ser humano de forma
global, que desenvolva suas habilidades, sensibilidade, imaginacao, criatividade, mas também seu
senso critico, ético e de pertencimento social.

8.14. - Instauracio de Processos Criativos: Temas pré-estabelecidos para maior envolvimento e
unifica¢do dos processos, incentivo do didlogo entre as Linguagens, aprofundamento da pesquisa e
envolvimento dos alunos nos processos de criagao.

8.15. A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada devera apresentar ao Municipio, no prazo maximo de
30 (trinta) dias ap0s a assinatura do Termo de Colaboragdo, o PLANO PEDAGOGICO ANUAL,
contendo:

I — matriz curricular dos cursos;

IT — metodologias adotadas;

III — calendario letivo;

IV — plano de avaliagdo;

V — carga horaria por curso;

VI — critérios de ingresso e permanéncia;

VII — estratégias de inclusdo, acessibilidade e diversidade cultural;
VIII — indicadores de impacto.

8.16. O PLANO PEDAGOGICO sera analisado, validado e poderé ser ajustado pela Secretaria
Municipal de Cultura.

8.17. QUALIDADE, TRANSPARENCIA, ECONOMICIDADE E EFICACIA:

8.18. - Continuidade da implanta¢do de uma Politica de Descentralizagdo Cultural que conjugada com as
outras Politicas Publicas no Municipio estabelecera um conjunto de a¢des norteadoras e sistematicas
permitindo que todos os cidadaos tenham acesso as atividades de formacao, aos programas artisticos
e aos projetos culturais promovendo uma maior integracdo com a populacao.

8.19. - Promogdo e participagdo, atendimento prioritario de criangas, jovens e adolescentes nas atividades
de formagao artisticas e culturais de qualidade: musica, danga, circo, teatro e artes plasticas que
contribuam para seu desenvolvimento integral e inser¢@o social e familiar;

8.20. - Oferta de um conjunto de ag¢des visando garantir o mais amplo acesso da populagdo em geral ao
produto cultural gerado, objetivando com isso a descentralizag¢do e/ou garantia da universaliza¢do do
beneficio ao cidaddo, sempre em consideragao ao interesse publico e a democratizagdo do acesso aos
bens culturais resultantes;

8.21. - Medidas que promovam a frui¢do de bens, produtos e servigos culturais a camadas da populagdo
menos assistidas ou excluidas do exercicio de seus direitos culturais por sua condi¢ao
socioecondmica, etnia, deficiéncia, género, faixa etaria, domicilio, ocupagao;

8.22. - Torna-se imprescindivel que haja compromisso com a acessibilidade e a inclus@o de todas pessoas
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facilitando o livre acesso de idosos e pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e/ou medidas
de acessibilidade comunicacional (de modo a diminuir barreiras na comunicagao interpessoal, escrita
e virtual);

8.23. - Minimizar fatores econdmicos e sociais, entre outros, que possam ser limitadores da ampla
participagao.

8.24. - Desenvolvimento social e econdomico potencializado por meio da agdo cultural estabelece que a
cultura deve estar estrategicamente inserida nos modelos sustentaveis de desenvolvimento
socioecondmico, por meio dos setores culturais propulsores de criatividade e geradores de inovacao
econdmica e tecnoldgica. Os contextos, territorios e vocagdes culturais e criativas devem ser
reconhecidos e potencializados e a produgdo cultural, local e regional, deve estar plenamente inserida
nas dindmicas econdmicas contemporaneas, com vistas a geracio de trabalho, renda e oportunidades
de inclusdo social. E também nesse cenario que a area cultural passa a ser cada vez mais valorizada
como um campo profissional e de negdcio sustentavel e estratégico para municipio, tornando-o
reconhecido pelo investimento continuo na qualificagdo técnica e profissional, pela manutengdo de
relagdes de trabalho formais, pelo estimulo a investimentos e ao empreendedorismo nas atividades
econdmicas de base cultural, e pelo estudo e fomento a economia da cultura. Esse contexto contribui
para criar cada vez mais condigdes para que a criagdo, circulag@o e preservacdo cultural se realizem
e se constituam em praticas profissionais inseridas na légica produtiva de desenvolvimento social e
econdmico sustentavel.

8.25. - A diversificagdo no campo da formacao cultural se define pela existéncia de atividades e programas
para perfis diferentes de publico: criangas, jovens e adolescentes; para os que buscam
profissionalizagdo ou especializag@o na area artistica e cultural e para os que querem apenas ampliar
seus conhecimentos. A atengdo a garantia de inclusdo do publico em toda a sua diversidade devera
ser contemplada com agdes que viabilizem a escuta das demandas dos agentes e a acessibilidade
comunicacional e fisica, e também com politicas que permitam a inclusdo de minorias e grupos
estigmatizados ou marginalizados.

8.26. - Estabelecer uma dindmica dialdgica, de maneira que qualquer agdo estara sempre recomecgando e
reestruturando suas estratégias, obrigando todos os envolvidos a avaliar e a repensar cada um dos
proximos passos.

8.27. - Estabelecer indicadores de aprendizado: em seus aspectos pedagdgicos, utilizar um conjunto
diversificado de abordagens avaliativas, buscando ir além da simples classificagdo por nota:
acompanhar as habilidades, as dificuldades e as necessidades de cada aluno no inicio de um periodo
letivo, acompanhar o processo de ensino-aprendizagem de forma continua, ao longo de todo o
percurso, medir o nivel de dominio dos contetdos e o alcance dos objetivos de aprendizagem
estabelecidos, acompanhamento de aspectos mais complexos e interligados: Enfase no Processo
Criativo e na Expressdo Individual, Desenvolvimento do Pensamento Artistico e Critico,
Contextualizacdo na Abordagem Triangular, Classificar o aluno (com notas ou conceitos) para fins
de aprovagdo/reprovagdo ou progressdo para o proximo nivel.

8.28. - Gestdo, Governanga e Transparéncia, do presente termo serdo asseguradas mediante a fiscalizagao
do gestor da parceria, da Comissao de Monitoramento e avaliagdo, do Conselho Municipal de

Cultura, do Departamento de Convénios e Secretaria Municipal de Cultura.

8.29. A transparéncia e a eficacia dos resultados apresentados deverdo, obrigatoriamente, justificar a
aplicagdo do recurso publico e dos recursos proprios auferidos pelas atividades realizadas.

9. DOS CURSOS OFERECIDOS:
9.1. A Escola Municipal de Cultura Artistica - Amélio “Nand” Zancopé, sob gestdo compartilhada entre
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o Poder Publico Municipal e a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada, ofertara cursos e oficinas
de formagao artistica e cultural voltados as diversas faixas etarias, com €nfase na formacao integral,
inclusao social e promogao da cidadania.

9.2.  Os cursos deverdo contemplar, preferencialmente, as seguintes linguagens artisticas:

I — Musica: iniciagdo musical, canto, coral, instrumentos de sopro, cordas, teclado, violdo e percussio;
II — Danga: balé cléassico, danga contemporanea, dangas urbanas;

[T — Teatro: interpretacéo, expressdo corporal, dramaturgia e montagem cénica;

IV — Artes Visuais: desenho, pintura;

V — Circo: acrobacia, malabares, equilibrio e expressao circense;

VI — Oficinas Integradas: projetos interdisciplinares que promovam o didlogo entre diferentes linguagens
artisticas, incentivando a pesquisa, a criagdo e a produgao coletiva.

VII — A iniciagdo artistica ¢ um processo educativo e formativo que visa introduzir individuos,
frequentemente criangas, ao universo das expressoes artisticas e manifestagdes culturais. Trata-se de um
primeiro contato sistematizado que vai além do mero passatempo, buscando desenvolver a sensibilidade,
criatividade, imaginagao e a capacidade de expressdo pessoal.

9.3. Os cursos deverdo ser estruturados com metodologias adequadas a faixa etaria dos alunos,
respeitando a condic¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento prevista no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990).

9.4. Devera ser assegurado o atendimento prioritario a criangas, adolescentes e jovens em situagdo de
vulnerabilidade social, bem como a pessoas com deficiéncia (PcD), em consonéncia com as politicas
publicas de inclusdo, acessibilidade e democratizag@o do acesso a cultura.

9.5. Em hipdtese alguma a auséncia de contribui¢do ou participagdo nas agdes de arrecadagdo podera
impedir ou restringir o acesso dos alunos as atividades da Escola Municipal de Cultura Artistica -
Amélio “Nana” Zancopé (EMCA), conforme tabela abaixo:

Artes Cénicas:
Modalidade Atendimento

Circo

Teatro Infantil
Teatro Juvenil/Adulto

Artes Plasticas:
Modalidade Atendimento

Desenho

Pintura

Danga:

Modalidade Atendimento
Ballet Classico

Jazz
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Dangas Urbanas
Contemporaneo

Iniciaciio Artistica:
Modalidade Atendimento
Curso Multidisciplinar

Musica:

Modalidade Atendimento
Acordeon

Bateria

Canto

Cavaco

Clarinete

Contra Baixo
Flauta Doce
Flauta Transversal
Guitarra

Iniciacdo Musical
Musicalizagdo e Percussdo
Piano

Saxofone

Teclado

Trompete

Viola Caipira
Violdo

Violino
Violoncelo
Trombone

9.6 Carga Horaria estimada “Mensalmente” de cada Curso:

Cursos Carga hora Total
Artes Plasticas 17 horas
Danga 46 horas
Circo 10 horas
Musica 175 horas
Teatro 24 horas

10. DAS VAGAS

10.1. O Termo de Referéncia estabelece a oferta de no minimo 760 (setecentos e sessenta) vagas a serem
distribuidas nos cursos oferecidos pela Escola Municipal de Cultura Artistica - Amélio “Nana”
Zancopé, de acordo com as faixas etdrias estipuladas:

Artes Cénicas
Modalidade Atendimento Idade Minima
Circo 7 anos
Teatro Infantil 8 anos
Teatro Juvenil/Adulto 14 anos
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Artes Plasticas

Modalidade Atendimento

Idade Minima

Desenho

7 anos

Pintura

7 anos

Danca
Modalidade Atendimento Idade Minima
Ballet Classico 5 anos
Jazz 12 anos
Dancas Urbanas 7 anos
Contemporaneo 10 anos
Inicia¢do a Danga 5 anos

Iniciacdo Artistica
Idade Minima

Modalidade Atendimento

Musicalizag¢do 5 anos
Curso Multidisciplinar 5 anos
Miuisica
Modalidade Atendimento Idade Minima

Acordeon 8 anos
Bateria 7 anos
Canto 12 anos
Cavaco 10 anos
Clarinete 7 anos
Contra Baixo 12 anos
Flauta Doce 7 anos
Flauta Transversal 12 anos
Guitarra 12 anos
Iniciagdo Musical 5 anos
Musicalizagdo e Percussao 7 anos
Piano 7 anos
Saxofone 7 anos
Teclado 8 anos
Trompete 12 anos
Viola Caipira 8 anos
Violdo 7 anos
Violino 7 anos
Violoncelo 7 anos

10.2. As vagas destinadas serdo distribuidas nos cursos citados, e as quantidades de turmas serdo montadas
a partir dos nimeros de inscritos, interesse ¢ demanda da populagao.

10.3. Apods o periodo de matriculas, a Secretaria Municipal de Cultura juntamente com a Entidade,
selecionada organizara as turmas e o preenchimento de vagas dentro das modalidades artisticas,
buscando atender aos interessados, respeitando a ordem de matriculas.

10.4. As faixas etarias respeitam a estrutura pedagogica de cada curso, que possui um embasamento tedrico
e pratico, e trabalha com uma ementa a ser respeitada. Cada curso tem uma diretriz ¢ uma carga
horaria formativa, a fim de obter melhor resultado e desenvolvimento artistico.
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10.5. As Modalidades de danga, circo, teatro e artes plasticas dever@o ter no minimo 05 (cinco) inscritos
para a abertura de novas turmas.

10.6. Cada aluno devera escolher no maximo duas modalidades artisticas em areas distintas, a fim de
ampliar a democratizagdo do acesso as vagas, tendo perspectiva de andlise para casos especificos.

10.7. Sera realizado o monitoramento da frequéncia dos alunos, buscando atingir 75%. Somente podera
ser oportunizada novas vagas quando o percentual mencionado nio for alcangado.

10.8. Os cursos poderao receber lista de espera desde que respeite a frequéncia de 75%.
11. DA AREA SOCIOCULTURAL

11.1. - Eixo I: Monitoramento da Presenca das Criancas e Adolescentes Matriculados: atencdo e
acompanhamento individualizado e estimulo a continuidade, tendo como uma exigéncia de no
minimo 75% de frequéncia. A partir de monitoramento (por linguagem) criar agdes e estratégias para
diminui¢do da evasao.

11.2. - Eixo II: Acdes Socioeducativas Culturais, Descentralizadas o objetivo deste eixo ¢ a
descentraliza¢do ¢ a universalizacio do acesso aos bens culturais e a formagdo artistica,
priorizando a populacdo que historicamente tem dificuldade de mobilidade urbana (como distritos,
zona rural e alunos de escolas em periodo integral), garantindo o mais amplo acesso e a
democratizagdo dos bens culturais resultantes da Escola Municipal de Cultura Artistica - Amélio
“Nana” Zancopé (EMCA), levando as agdes formativas para fora da sede e atendendo ao interesse
publico. As a¢des devem aplicar a pedagogia de direitos com incidéncia no estimulo a autonomia,
ao exercicio da cidadania e ao protagonismo infanto-juvenil.

11.3. - Eixo III: Encontro com a familia das Criancas e Adolescentes e comunidade auxiliando na
capacidade e no exercicio de sua fung@o protetiva e estabelecendo didlogos com as comunidades
envolvidas. Fortalecer a parceria entre escola e familia, melhorar a comunicagdo e contribuir para o
desenvolvimento integral dos alunos.

11.4. De forma mais detalhada, suas fungdes incluem:

11.5. Compartilhar o Plano Pedagogico e a Proposta da Escola: Apresentar a missdo, visdo, valores,
metas e as praticas que compdem a proposta politico-pedagdgica (PP) da escola, incluindo os projetos
institucionais.

11.6. Informar sobre o Desempenho e o Desenvolvimento do Aluno: Comunicar aos pais sobre a
evolugdo da aprendizagem, os pontos fortes, as dificuldades e as areas com maior progresso da
crianga/adolescente.

11.7. Estabelecer Combinados e Normas: Realizar os primeiros combinados (ou revisar os existentes)
sobre horarios, frequéncia, uso da agenda, materiais, regras de convivéncia e outros aspectos da
rotina escolar.

11.8. Promover o Engajamento e a Colaboracao dos Pais: Mostrar a linha evolutiva no
desenvolvimento do filho, o trabalho realizado em sala de aula e discutir estratégias conjuntas (escola

e familia) para apoiar a aprendizagem e o avango dos alunos, evitando a evasdo.

11.9. Abrir Espaco para Didlogo e Esclarecimento de Diividas: Escutar as familias, suas expectativas,
davidas ou inquietagdes, promovendo um ambiente de colaboragdo e respeito mutuo.

11.10.Aproximar os Pais da Realidade Escolar: Mostrar a rotina, o uso dos espacos e as praticas
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pedagdgicas da escola, inclusive por meio de exposigdes de trabalhos dos alunos ou visitas guiadas.

11.11.Transicao de Etapas: Em momentos de mudanca de ciclo ou série, esclarecer diividas e apresentar
0 novo contexto para facilitar a adaptacao.

11.12.Ouvidoria - canal de comunicagdo dos pais - reclamagao, apontamentos, etc

EIXO Acobes Indicador Meta Anual
EIXO1 Monitoramento da presenga -Lista de Frequéncia 75%
dos alunos matriculados - -Monitoramento evasdo (porcentagem,
envio relatorios mensais. justificativa etc.)
-A¢des de contengdo de evasdo
(planejamento)
EIXO 11 1 - Descentralizar. 04 cursos a serem desenvolvidos em Mensal

quatro espagos - Escolas de Periodo
integral, Centro Cultural de Jafa, entre
outros

O numero de apresentagdo devera ser
acordada com a Secretaria Municipal de

Cultura
2 - Apresentacdes Externas
EIXO III | Reunides de Pais Reunides de Pais, com encontro por Periodicamente
linguagem.

Envio de relatorio e ata das reunides,
protocolo via sistema e/ou presencial

12. DAS CONDICOES TECNICAS E GERENCIAIS PARA A EXECUCAO DA PARCERIA

12.1. FORMACAO DE EDUCADORES:

12.2. Os Educadores devem ter no minimo ensino médio completo, com desejavel formagao na area de
atuagdo, cursos complementares dentro da linguagem inserida, conhecimento pedagogico e
competéncias didaticas para atuar no direcionamento e na mediacdo dos processos educacionais,
considerando as caracteristicas dos grupos com os quais trabalha e respeitando as individualidades
de seus integrantes.

12.3. A Formag¢do de Educadores pressupde a oferta de situacdes sistematicas e regulares de
aprendizagem, aperfeicoamento e modernizagao das praticas pedagogicas com foco na ampliagdo de
seus saberes no campo das linguagens artisticas, da mediagao didatica e pedagodgica, bem como na
reflexdo, avaliagdo e planejamento acerca das praticas individuais e coletivas, considerando suas
identidades, percursos, vivéncias, em articulagdo com as diretrizes e principios da Escola.

12.4. As atividades de formagdo podem ser organizadas em diferentes formatos que, de maneira geral,
contemplem encontros de formacao geral, discussdo sobre questdes artistico-pedagogicas e ajustes
entre linguagens.

12.5. O planejamento e a organizacdo das agdes de formagao s@o de responsabilidade da coordenagao
pedagbgica da Organizagdo da Sociedade Civil em conjunto com equipe de educadores e devera
prever uma carga horaria que atenda as necessidades de aperfeicoamento, acompanhamento e
orientagdo do trabalho formativos e informativos.
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12.6. A formagao dos educadores deve ser orientada para que se realizem:

12.7. Acgdes Artistico-pedagégicas sobre contetidos e metodologias utilizados no desenvolvimento das
atividades, por linguagens artisticas, troca sistematica de experiéncias entre educadores e
coordenagdo pedagogica, visando a qualificag@o de sua pratica e didatica, que devem ser entendidas
como ferramentas de trabalho, que podem ser utilizadas pelos professores e equipes a partir de sua
observagao sobre os processos que desenvolvem com os alunos e\ou grupos.

12.8. Aprimoramento e participacdo na elaboracio de projetos culturais artisticos direcionados a
editais de fomento.

12.9. InterciAmbio com outros educadores, organizagdes e especialistas nas varias linguagens artisticas
e em arte educagdo, objetivando o desenvolvimento, constante revisio ¢ readequacido do
planejamento pedagégico, objetivando a atualizag@o profissional e contato com novos recursos,
suportes, linguagens, por meio da participacdo em atividades que visem a ampliagdo de contetdo
pedagogico e de repertorio artistico, como palestras, mentorias e visitas a institui¢cdes, visando
aprofundamento nas especificidades de cada linguagem e modalidade artistica.

12.10.Desenvolvimento de atividades que busquem interdisciplinaridade e oportunidades de trabalhos
conjuntos entre areas e profissionais, considerando a integralidade do trabalho e a necessidade de
continua aproximacao.

ACAO INDICADOR META ANUAL
Acdes Artistico-pedagégicas sobre | Reunides Quinzenalmente
conteudos e metodologias utilizados no
desenvolvimento das atividades, por
linguagens artisticas, troca sistematica
de experiéncias entre educadores e
coordenagdo pedagodgica, visando a
qualificacdo de sua pratica e didatica,
que devem ser entendidas como
ferramentas de trabalho, que podem ser
utilizadas pelas professores e equipes a
partir de sua observagdo sobre os
processos que desenvolvem com os
aluno e\ grupos.

Aprimoramento na elaboragao projetos Participagdo em cursos e | A¢do continua
culturais artisticos e participagdo em editais | oficinas editais
de fomento

Intercdmbio com outros educadores, | Mostras, cursos, apresentagdes | 02 por area
organizagdes e especialistas nas varias | externas entre outros.
linguagens artisticas e em arte educacao,
objetivando o desenvolvimento, constante
revisdo e readequacdo do planejamento
pedagdgico, objetivando a atualizagdo
profissional e contato com novos recursos,
suportes, linguagens, por meio da
participagdo em atividades que visem a
ampliagdo de conteudo pedagogico e de
repertorio artistico, como palestras , visitas a
instituicdes, festivais ,visando
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aprofundamento nas especificidades de cada
linguagem e modalidade artistica.

Desenvolvimento de atividades que | Processos, dialogos | Anual
busquem interdisciplinaridade e | pedagogicos, Criagao e
oportunidades de trabalhos conjuntos entre | producdo  de  espetaculos
areas e profissionais, considerando a | integrativos

integralidade do trabalho e a necessidade de
continua aproximacgao Cursos
complementares e de extensdo na area
Avaliacio e Acompanhamento com a | Reunido e Avaliagdes. Mensal
coordenag@o Pedagdgica

13. DA GESTAO ADMINISTRATIVA

13.1. Gestdo administrativa, transparéncia, governanca, economicidade e efetividade.

13.2. Para a operacionalizagdo de todo o conjunto de agdes que compdem as expectativas em relagdo a
Escola Municipal de Cultura Artistica - Amélio “Nand” Zancopé, ¢ importante destacar que a gestao
administrativa atenda com rigor aos requisitos de transparéncia, economicidade e eficacia
gerencial, apoiados em um qualificado sistema de gestio integrado. Isso envolve a execucao de
uma série de rotinas e obrigacdes contratuais, relacionadas a gestdo e custeio de recursos humanos e
despesas operacionais (agua, luz e internet).

13.3. Também devera ser dada especial atengdo a composi¢cdo da equipe para realizagdo das agdes
propostas neste Termo de Referéncia, considerando as diretrizes, as metas, rotinas e obrigagdes
contratuais apresentadas.

13.4. As Organizacoes da Sociedade Civil interessadas na apresentacdo de propostas serio
responsaveis pela formaciao de seu quadro de funcionarios, visando a garantia de equipe
especializada e com espirito ptiblico, motivada e em niimero adequado para uma execuc¢io do
Termo de Colaboracao que vise a exceléncia na realizagdo dos servigos publicos de cultura, sempre
zelando pelo uso responsavel e eficiente dos recursos investidos na empreitada, pela consecugio dos
objetivos das politicas publicas de cultura do Municipio e pela ampliacdo e satisfagdo cultural da
populagao beneficiada.

13.5. As Propostas Técnicas e Orgamentarias deverdo ser estruturadas de modo a demonstrar que os
recursos viabilizados pelo Municipio asseguram, no minimo, a manutengdo do programa, e a
operagdo e funcionamento basico da Escola Municipal de Cultura, no periodo de vigéncia do Termo
de Colaboragdo, com ampliag@o progressiva, se possivel, de suas atividades, a partir da diversificagio
das fontes de recursos, apoios e parcerias, sem prejuizo da busca da sustentabilidade institucional da
entidade.

13.6. Na mesma dire¢do, deve ser priorizado o fortalecimento dos canais internos e externos de
governanga, com destaque para a atuagdo dos Conselhos, e para o desenvolvimento de canais de
interlocugdo com a 4rea artistica e cultural e com a sociedade em geral.

13.7. Melhoria do desempenho dos artistas envolvidos, tornando-os aptos a discorrer sobre a importancia

dos valores culturais de sua comunidade e valorizando-as nas suas originalidades. A Organizagado da
Sociedade Civil devera indicar no Plano de Trabalho como se organizara diante desses pressupostos.
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13.8. QUADRO MINIMO DE PESSOAL DA AREA ADMINISTRATIVA, TECNICA E

PEDAGOGICA
CARGO Funcio
Diretora Geral A diretora geral de uma escola de arte € responsavel por liderar e gerenciar todos os

aspectos da institui¢do, atuando tanto na parte administrativa quanto na pedagdgica e
artistica. Sua fung¢do principal € garantir o bom funcionamento da escola, definindo a
visdo, a estratégia e as politicas que promovem um ambiente de ensino criativo e eficaz.
Responsabilidades principais:

- Lideranga e estratégia

Defini¢ao de objetivos: Colabora com a equipe de lideranga para estabelecer as metas e
a visdo estratégica da escola.

Representagao institucional: Atua como a principal porta-voz da escola, representando-
a em eventos, reunides com a comunidade, parceiros e 6rgaos reguladores.

Captacao de recursos: Participa de atividades de captagdo de recursos e busca de
financiamento para apoiar os programas e projetos da escola.

Gestdo administrativa e financeira:

- Orgamento: Prepara, supervisiona e administra o orcamento do departamento de arte,
garantindo o uso eficiente dos recursos.

- Recursos humanos: Supervisiona a contratagdo, avaliagdo e desenvolvimento da equipe
docente e administrativa.

- Operagdes: Garante que as instalagcdes e operagdes da escola funcionem de forma
segura e eficiente.

Programacao artistica e académica:

- Curadoria e desenvolvimento de programas: Supervisiona a criagdo, revisao e avaliagdo
do curriculo, assegurando que os programas de arte sejam relevantes e de alta qualidade.
- Organizacao de eventos: Organiza exposicoes de arte, apresentagdes, festivais e outros
eventos que promovam a visibilidade e a cultura da escola.

- Colaboracao com artistas: Colabora com artistas e profissionais da 4rea para enriquecer
os programas e as experiéncias educacionais.

Relacionamento com a comunidade:

- Engajamento: Atua como ponto central de contato para a comunidade escolar, incluindo
pais, professores e alunos.

- Marketing e visibilidade: Promove e divulga os programas e realizagdes da escola,
aumentando sua visibilidade e reputagao.

- Parcerias: Estabelece parcerias com outras institui¢cdes, artistas e organizagdes para
expandir as oportunidades para os alunos.

- Diploma de Graduacio de Nivel Superior, reconhecido pelo MEC.

Produtor Cultural Produtor Cultural CBO: 2621-05 (Produtor Cultural)

Descri¢ao Sumaria:

Profissional responsavel pela gestao integral de projetos culturais, abrangendo o
planejamento estratégico, a coordenag@o executiva, a administracdo financeira e a
prestagdo de contas de atividades artistico-culturais, assegurando a viabilidade técnica,
juridica e orcamentéria do objeto proposto.
Um produtor cultural ¢ o profissional responsavel por planejar, organizar e executar
eventos e projetos relacionados a cultura, como espetaculos, exposicoes, festivais,
shows, oficinas e outras atividades artistico-culturais. Ele atua como um intermediario
entre artistas, institui¢des, patrocinadores e o publico, com o objetivo de viabilizar e
promover agdes culturais de diferentes naturezas.
O trabalho do produtor cultural envolve diversas etapas, desde a concepc¢ao da ideia até
a sua execugao final. Entre suas atribui¢des estdo:

e claboragdo e desenvolvimento de projetos;
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captacdo de recursos e financiamento;
negociagdo de parcerias e contratos;
selecdo de artistas, grupos e equipes técnicas;
defini¢do de locais, datas e estrutura necessaria;
coordenacdo logistica;
divulgag@o e promogdo do evento;
e acompanhamento de todas as fases até a entrega final.
Captacio de recursos ¢ uma das fungdes mais importantes desse profissional. O
produtor cultural deve buscar alternativas de financiamento em diferentes esferas,
como:
e Federal — por meio de leis de incentivo a cultura, editais do Ministério da
Cultura e fundos nacionais;
e Estadual — através de secretarias estaduais de cultura, leis de incentivo
estaduais e editais especificos;
e  Municipal — por meio de fundos municipais de cultura, secretarias municipais
e programas de apoio a projetos locais.
Além dessas atividades, o produtor cultural também precisa lidar com questdes
burocraticas, como solicitagdes de licengas, autorizagdes, seguros, direitos autorais e
demais obrigacdes legais que envolvem a realizacdo de um evento.
Para atuar com exceléncia, este profissional deve ter visdo ampla do setor cultural,
compreender as demandas dos artistas e do publico, e entender as particularidades de
cada evento. Habilidades como organizagéo, criatividade, comunicagdo, negociagao,
gestdo financeira e conhecimento do mercado cultural sdo essenciais.
O produtor cultural desempenha um papel fundamental na promocéio da diversidade
cultural, na valorizagdo dos artistas e na democratiza¢iao do acesso a arte e a cultura
na sociedade.

Coordenadora Coordenadora Pedagodgica ¢ responsavel por garantir a qualidade do processo de ensino
Pedagogica e aprendizagem, atuando na organizacido, acompanhamento e orientagdo das praticas
pedagoégicas da unidade. Entre suas principais atribui¢des, destacam-se:

Planejamento Pedagogico

Elaborar, acompanhar e revisar o planejamento anual da unidade;

Coordenar a construgdo e atualizagdo de planos de ensino, projetos pedagdgicos e
propostas de trabalho;

Garantir alinhamento entre praticas docentes, diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagao e legislagdo vigente.

Apoio e Orientacio aos Professores

Acompanhar, assessorar e orientar os docentes em suas praticas pedagogicas;
Promover reunides pedagogicas, formacdes continuadas e estudos coletivos;
Oferecer suporte metodoldgico e didatico, buscando a melhoria constante do processo
de ensino.

Acompanhamento do Desempenho dos Alunos

Monitorar indicadores de aprendizagem, frequéncias, avaliagdes e dificuldades
apresentadas pelos estudantes;

Propor estratégias pedagogicas para superar defasagens;

Articular intervengdes, adaptacdes e agdes de reforgo escolar quando necessario.
Observacao em Sala e Avaliaciao das Praticas Educativas

Realizar visitas as aulas para observar o trabalho docente e a participagdo dos
estudantes;

Registrar apontamentos, fornecer devolutivas e orientar melhorias.

Gestao Pedagégica da Rotina Escolar

Organizar horéarios, escalas, cronograma escolar e distribui¢do de turmas;
Coordenar atividades pedagogicas, eventos educacionais, projetos internos e externos;
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Mediar comunicagdo entre professores, dire¢ao e familias.

Atendimento as Familias

Reunir-se com pais e responsaveis para orientagdes sobre o desenvolvimento dos
estudantes;

Mediar conflitos e buscar solu¢des conjuntas para questdes pedagogicas e
comportamentais.

Promocio de Acoes Inclusivas

Garantir praticas pedagdgicas que promovam participacdo plena de alunos PCD e
estudantes publico-alvo da educagdo especial;

Orientar adaptagdes de recursos, metodologias e avaliagdes;

Trabalhar junto a equipe multidisciplinar quando houver.

Mediacao de Conflitos e Clima Escolar

Promover um ambiente escolar acolhedor, organizado e propicio ao aprendizado;
Mediar conflitos entre alunos ou entre alunos e professores, sempre priorizando o
dialogo e o respeito.

Apoio a Direcio Escolar

Assessorar a equipe gestora em questdes pedagogicas e administrativas relacionadas ao
ensino;

Contribuir para a tomada de decisdes estratégicas da unidade.

Elaboracido de Documentos e Relatorios

Produzir registros, pareceres, atas e relatorios pedagdgicos;

Manter a documentagao escolar organizada, atualizada e alinhada as normas oficiais.
-Diploma de Graduacio de Nivel Superior, reconhecido pelo MEC.

Psicologa
A psicologa que atua na Escola Municipal de Musica desenvolve um trabalho voltado
ao bem-estar emocional, social e educacional dos alunos, contribuindo para um
ambiente saudavel, acolhedor e favoravel ao aprendizado artistico. Entre suas
principais atribuigdes, destacam-se:

1. Acompanhamento emocional dos estudantes:
Realizar atendimentos individuais ou em grupo para identificar dificuldades
emocionais, comportamentais e de adaptagdo, auxiliando os alunos a lidar com
ansiedade, autoestima, frustragdes e desafios comuns no processo de
aprendizagem musical.

2. Apoio psicopedagdgico:
Colaborar com professores e coordenagio no entendimento das necessidades
especificas dos alunos, propondo estratégias que favoregam o desenvolvimento
cognitivo e artistico, considerando o ritmo e as caracteristicas de cada
estudante.

3. Mediagdo de conflitos:
Atuar na prevengao e resolucao de conflitos entre alunos, professores ou
familiares, promovendo o dialogo, o respeito e a convivéncia harmoniosa no
ambiente escolar.

4. Observagdo e acompanhamento em sala e ensaios:
Desenvolver observagdes comportamentais e sociais em aulas e atividades
coletivas, identificando fatores que possam influenciar a aprendizagem, a
integragdo e o desempenho dos estudantes.

5. Atendimento e orientagdo as familias:
Oferecer suporte e orientacao aos responsaveis, ajudando-os a compreender o
desenvolvimento emocional dos filhos, suas dificuldades, potencialidades e
formas de apoiar seu percurso musical.

6. Promocao de agdes preventivas:
Desenvolver projetos, campanhas e rodas de conversa sobre temas relevantes,
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como saude mental, disciplina, convivéncia, motivacao, autocuidado e
organizagdo emocional para estudos musicais.

7. Articulagdo com a equipe escolar:

Trabalhar em conjunto com direc¢do, coordenagdo e professores, contribuindo
com analises, sugestdes e avaliagdes que auxiliem na melhoria dos processos
de ensino e convivéncia.

8. Acolhimento de demandas emergenciais:

Prestar apoio imediato em situagdes de sofrimento emocional, crise ou
vulnerabilidade, direcionando para servigos especializados quando necessario.

9. Registro e planejamento técnico:

Elaborar relatorios, pareceres e planejamentos que orientem as praticas da
escola, sempre respeitando critérios €ticos, sigilo profissional e legislacdo da
area.

10. Atendimento e Inclusdo de Alunos PCD (Pessoas com Deficiéncia)
Desenvolver agdes especificas de suporte aos alunos com deficiéncia,
considerando suas particularidades sensoriais, cognitivas, motoras ou
comportamentais, Isso inclui:

e Avaliar necessidades individuais para garantir participacao plena nas
atividades musicais;
eOrientar professores sobre adaptagdes pedagdgicas e metodologicas;
e Auxiliar na construcdo de instrumentos ou materiais acessiveis, quando
necessario, em conjunto com a equipe pedagogica;
ePromover agdes de sensibilizagdo e conscientizagdo para fortalecer a inclusdo
e o respeito a diversidade;
e Acompanhar o desenvolvimento do aluno PCD, garantindo condi¢des
equitativas de aprendizagem e convivéncia.

- Diploma de Graduacéo de Nivel Superior, reconhecido pelo MEC.

Professor Um Professor Coordenador de Musica planeja e executa aulas, coordena o trabalho de
Coordenador outros professores, gerencia atividades musicais e aprimora o aprendizado dos alunos,
Musica além de poder atuar na gestdo de cursos, projetos e na elaboragdo de politicas

académicas. A funcdo combina atividades pedagodgicas com gestdo, garantindo o
desenvolvimento dos estudantes e a qualidade do ensino musical.

Atividades principais:

Coordenacdo pedagdgica e de equipe: Lidera outros professores, alinha o planejamento
pedagogico, compartilha experiéncias e supervisiona o desenvolvimento dos alunos e
elencos.

Gestdo: Gerencia temporadas musicais, elabora workshops, coordena programas de
extensdo, supervisiona estagios e seleciona novos professores.

Planejamento e ensino: Ministra aulas, prepara materiais didaticos, planeja conteudos e
avalia o progresso dos alunos, ajustando estratégias de ensino conforme necessario.
Atuagdo em eventos: Em alguns contextos, pode coordenar o aspecto musical de eventos,
como o planejamento das musicas, o contato com musicos e a organizacao da estrutura.
Produg@o e pesquisa: Pode colaborar na criagdo e coordenacdo de cursos de curta
durag@o, desenvolver pesquisas sobre musica e divulgar os resultados.

Habilidades necessarias:

Conhecimento musical: Proficiéncia em teoria musical e em um ou mais instrumentos ¢
fundamental, seja para lecionar ou para a gestao.

Competéncias pedagogicas: Habilidade para ensinar, adaptar métodos de aprendizagem
e motivar os alunos.

Lideranga: Capacidade de orientar a equipe, delegar tarefas e ter visdo para direcionar os
objetivos da instituigao.

Habilidades de gestao: Organizagao, planejamento e capacidade de gerenciar pessoas e
atividades

- Diploma de Graduacio de Nivel Superior, reconhecido pelo MEC.
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Professor Um Professor Coordenador de Danca planeja e supervisiona o programa de danga,
Coordenador Danga | gerenciando cronogramas, equipes e orcamento, além de liderar a organizagdo de
eventos, audi¢des e apresentacdes. Ele também atua como um mentor para os alunos,
ensinando técnicas, corrigindo movimentos, avaliando o progresso e garantindo um
ambiente seguro, enquanto lida com tarefas administrativas como agendamento e
comunicagao.

Atribuicoes do Professor Coordenador de Danca

Gestao e lideranca:

- Planejar e coordenar o cronograma de aulas, eventos e apresentagdes.

- Supervisionar outros professores e a equipe técnica.

- Gerenciar o orgamento do programa de danga.

- Garantir a seguranga e o bem-estar dos participantes.

- Promover a inclusao e diversidade nas atividades.

- Desenvolver parcerias com outras instituigdes.

Ensino e desenvolvimento de alunos:

- Ensinar técnicas de danga, coreografias e improvisagao.

- Corrigir movimentos, alinhamento e postura para melhorar a técnica.

- Avaliar o progresso dos alunos e discutir metas.

- Atuar como mentor emocional, ajudando a lidar com medos e bloqueios.
Organizacio e eventos:

- Organizar audigdes, apresentagdes e espetaculos.

- Coordenar aspectos logisticos, como som e iluminagao.

- Selecionar elenco para as apresentagdes.

Administra¢ao:

- Realizar tarefas administrativas, como agendamento e controle de presenca.

- Elaborar relatdrios e prestar contas a administragao.

- Comunicar-se com alunos e pais para fornecer feedback.

- Na escolha do Coordenador de Danga havera uma votagdo entre as professoras, com
formagao SUPERIOR em qualquer area.

- Diploma de Graduacao de Nivel Superior em qualquer area, reconhecido pelo
MEC.

Coordenador de
Secretaria DESCRICAO SUMARIA

Responsavel por planejar, organizar e supervisionar os processos da secretaria escolar,
garantindo o bom funcionamento administrativo, o cumprimento das normas
institucionais, a articulagdo com os demais setores (pedagdgico, financeiro e eventos) e
a exceléncia no atendimento a alunos, pais, professores e comunidade.

RESPONSABILIDADES PRINCIPAIS

e Supervisionar o atendimento ao publico, organizando escalas, padrdes e protocolos
para garantir acolhimento, empatia e resolutividade.

e Organizar e atualizar os processos de matricula, desisténcia, documentos escolares e
arquivos fisicos/digitais, assegurando conformidade com legislagdao e LGPD.

e Mantém a secretaria limpa, funcional e com materiais organizados, garantindo um
ambiente eficiente e acolhedor para o atendimento;

Planejar e acompanhar o fluxo de recebimentos (mensalidades e eventos), orientando
emissdo de carnés, QR Codes e PIX, assegurando previsibilidade e controle de caixa.
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e Promover a integracdo entre secretaria e equipe pedagogica, facilitando o fluxo de
informacdes académicas e administrativas, assim como o acompanhamento do
calendério escolar.

e Elaboragdo das Atas das reunides, facilitando a organizagdo e construcao de fluxos
de trabalho posteriores, assim como o acompanhamento das decisdes e atividades
executadas.

e Coordenar as rotinas de vendas institucionais (uniformes, ingressos, produtos) e
controlar empréstimos de instrumentos e equipamentos escolares.

e Conferéncia semanal dos didrios de classes e fichas individuais. Plano de apoio sobre
o aluno que esta faltando.

® Supervisionar a produgdo e distribui¢cdo de comunicados, bilhetes, autorizagdes e
outros documentos, zelando pela clareza e alinhamento institucional.

® Apoiar a logistica a eventos, ensaios, reunides pedagogicas e apresentacdes artisticas,
colaborando para o sucesso das a¢des mediante planejamento prévio e autorizagdo da
Diregao.

e Participar da agenda escolar da EMCA, dos eventos promovidos pela escola, com
datas e horarios mediante planejamento prévio e autorizagdo da Direcao.

® Apoiar a comunicagdo institucional da escola, contribuindo com conteudo para redes
sociais e artes.

e Participar de reunides com a direg@o e coordenar a equipe de Secretaria quando
necessario, promovendo alinhamento estratégico e melhoria continua.

- Ensino médio completo, reconhecido pelo mec.

Assistente DESCRICAO SUMARIA

Administrativo Assegurar o funcionamento regular dos processos financeiros, de compras e apoio ao
departamento pessoal, com énfase na precisdo dos registros, conformidade das
prestacdes de contas e suporte a gestao institucional.

RESPONSABILIDADES PRINCIPAIS

e Efetua o controle de contas a pagar e vencimentos, garantindo a
previsibilidade e a regularidade dos compromissos financeiros;

e Opera o sistema 1DOC para comunicag¢ido oficial com a Prefeitura,
respondendo as solicitagdes recebidas e encaminhando a documentagdo
institucional necessaria para prestacdo de contas, mantendo a Diretoria em
copia em todos os envios.

o Registra contribuicdes e caixa, mantendo a organizacdo contabil e
facilitando a auditoria interna;

e Organiza e controla a documentacio referente as substituicées de aulas
decorrentes da inatividade de professores, em articulagdo com a Dire¢do,
Coordenagio Pedagogica e Coordenagdes de Area, assegurando registros
adequados para os apontamentos de pagamento;

o Realiza compras de produtos e servigcos, desde a cotacdo até a entrega e
pagamento, zelando pela economia e conformidade;

e Controla o registro de ponto eletronico dos colaboradores, realizando
conferéncias periddicas e auxiliando a Dire¢do no processo de validagao.

e Apoia o fechamento da folha de pagamento, realizando conferéncias
internas ¢ mantendo interface direta com o escritorio de contabilidade para
envio e validag@o das informacgdes.

e Elabora e organiza as prestacdes de contas periddicas destinadas a
Prefeitura e a OSC, garantindo conformidade documental e atendimento aos
prazos estabelecidos;

o Registra e organiza todas as Notas Fiscais em planilha de controle,
compartilhando as informag¢des com a Contabilidade, a Diregdo e a OSC;

e Atendimento a responsaveis e alunos, prezando pela postura acolhedora,
ética e alinhada as diretrizes da OSC e as normas institucionais;
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e Apoio em solicitacbes de documentos, como declaragdes, atestados,
histérico de participagdo, listas de frequéncia e demais registros necessarios.
e Prepara relatérios mensais e anuais, atendendo as exigéncias legais,
administrativas e institucionais;

Zelo pela imagem institucional, mantendo postura respeitosa, cordial e alinhada aos
principios educativos, culturais e sociais da EMCA.
- Ensino médio completo, reconhecido pelo mec.
Professores de Professor de cursos livres com notério saber, planeja e ministra aulas praticas e teoricas,
Cursos Livres acompanha o desempenho dos alunos, elabora o plano do curso. Suas fung¢des incluem
desenvolver atividades, avaliar o aprendizado, criar materiais didaticos.
Principais responsabilidades
Planejamento:
- Pode elaborar o programa do curso, definindo objetivos, contetidos e carga horaria,
considerando o publico-alvo e as necessidades do mercado.
- Define a metodologia de ensino, os recursos didaticos e os critérios para avaliagdo.
Ministrar aulas:
- Conduz as aulas, transmitindo conhecimentos e desenvolvendo atividades praticas e
teodricas relacionadas ao tema.
- Adapta e cria recursos didaticos, que podem incluir tecnologia como realidade virtual
€ jogos.
Acompanhamento e avaliagdo:
- Acompanha o desempenho de cada aluno, pode registrar a frequéncia e aplicar
avaliagdes (provas, exames etc.).
- Oferece feedback para ajudar os alunos a melhorar seu desempenho e alcangar seus
objetivos.
Desenvolvimento profissional:
- Pode sugerir mudancas a coordenagdo para adequar o curso as novidades do mercado.
- Atua como um facilitador e mentor, motivando os alunos e refor¢ando a autoestima.
- Ensino médio completo, reconhecido pelo mec.

Secretaria Escolar A secretaria escolar é responsavel pela gestdo administrativa e documental da escola,
cuidando da organizagdo de arquivos, matriculas, controle de notas e frequéncia,
atendimento a alunos, pais e professores, ¢ a garantia da conformidade com a legislagao
municipal, Estatuto da Crianga e do Adolescente e as exigéncias do sistema de ensino.
Ela também auxilia na comunicagdo entre a escola e a comunidade, apoia a equipe
pedagogica e garante que todos os processos burocraticos e registros académicos estejam
atualizados e organizados. Auxilia a Diretora Geral e a coordenadora pedagdgica para
que o servico seja sempre desempenhado da melhor forma e respeitar a hierarquia.
Principais funcées e responsabilidades:

Gestdo de Matriculas:

- Realiza o processo de matricula e rematricula de alunos, organizando a documentagao
necessaria.

Organizacdo de Documentos:

- Mantém a organizagdo e o arquivo de registros de alunos, professores e funcionarios,
tanto em formato digital, garantindo o acesso rapido a esses dados.

Controle de Frequéncia e Notas:

- Registra e acompanha as notas e a frequéncia dos alunos, mantendo os historicos
escolares atualizados.

Elaboragdo de Documentos:

- Prepara e emite documentos oficiais como declaragdes, boletins e certificados.
Atendimento:

- Serve como ponto de contato e comunicagdo entre a escola, alunos, pais, responsaveis
e professores.

Suporte a Gestdo:
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- Colabora com a direcdo e a equipe pedagodgica no planejamento académico, na
organizac¢do de reunides e eventos.

Conformidade Legal:

- Assegura que a escola opere em conformidade com as leis e regulamentacdes
educacionais, incluindo a proteg¢do de dados pessoais.

Manutengdo de Registros:

- Garante que os livros de registros, prontuarios e outros documentos importantes da
escola estejam sempre em dia e atualizados.

Comunicacgao:

- Gerencia a correspondéncia e ¢ um canal de comunicagio oficial para a escola.

- Ensino médio completo, reconhecido pelo mec.

Inspetor de aluno Um inspetor de alunos ¢ o profissional responsavel por zelar pela disciplina, seguranca
e bem-estar dos estudantes na escola. Suas fungdes incluem supervisionar o
comportamento dos alunos, garantir o cumprimento das regras da institui¢do, mediar
conflitos, auxiliar na organizagao de eventos e prestar informagdes necessarias a alunos
e pais.

Principais responsabilidades

Supervisdo e seguranca:

- Monitora o comportamento dos alunos em areas como salas de aula, patios e corredores,
além de garantir a seguranga nas dependéncias e no transporte escolar.

Orientagao e disciplina:

- Orienta os alunos sobre as regras e o regimento escolar, reforca a importancia do
cumprimento de horarios e intervém em situagdes de indisciplina para evitar problemas
como brigas e bullying.

Mediagdo de conflitos:

- Atua como mediador entre os alunos para promover um ambiente de convivéncia
harmoniosa.

Suporte a equipe pedagdgica:

- Trabalha em colaboracdo com professores e a dire¢do, fornecendo informacdes,
relatando o comportamento dos alunos e auxiliando em atividades pedagogicas e eventos
escolares.

Comunicagao:

- Presta informagdes sobre horarios, localizagdo de salas e eventos para alunos, pais e
visitantes, sendo um ponto de contato confiavel.

Manutengao do ambiente:

- Verifica a seguranca e as condi¢des do ambiente escolar, como o quadro de luz, e pode
auxiliar na organizagdo de espagos.

Habilidades e qualificagdes:

- E necessario ter o ensino médio completo.

- Formagdes adicionais em educagdo ou gestdo escolar sdo um diferencial.

- Habilidades de comunicagdo, relacionamento interpessoal, organizagdo, paciéncia e
equilibrio emocional sdo fundamentais para o trabalho.

- Ensino médio completo, reconhecido pelo mec.

Servicos Gerais Um profissional de servigos gerais ¢ um profissional multitarefas responsavel por manter
a organizacao, limpeza e bom funcionamento de ambientes como empresas, hospitais,
organizagao social e escolas. Suas fung¢des incluem tarefas como limpeza de pisos, vidros
e banheiros, remogao de lixo, manutengdo béasica como troca de lampadas e organizagao
de moveis.

Principais atividades

Limpeza e conservagao:

- Varrem, limpam e higienizam o ambiente, incluindo pisos, méveis e equipamentos,
além de removerem o lixo e repor materiais de higiene.

Manutengdo basica:
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- Realizam pequenos reparos, como a troca de lampadas, conserto de fechaduras e
manutencao de jardins.

Organizagdo:

- Arrumam salas de reunido, preparam espagos para eventos, movimentam maveis e
ajudam na organizagdo de estoques de materiais.

Suporte administrativo:

- Podem ajudar na distribui¢do de correspondéncias, recebimento e organizagdo de
materiais, além de auxiliarem em tarefas de copa e cozinha.

Gestdo de residuos:

- Separam e descartam residuos de acordo com as normas de reciclagem.

Habilidades e caracteristicas importantes:

- Atengdo aos detalhes: Para garantir que nenhum aspecto da limpeza seja negligenciado
e que o ambiente esteja organizado.

- Boa forma fisica: Devido a necessidade de realizar atividades fisicas como levantar
objetos pesados.

- Comunicagdo: Para se comunicar claramente com colegas e supervisores.

- Versatilidade: Capacidade de aprender e realizar diferentes tarefas com rapidez.

- Organizagdo e autonomia: Para planejar e executar as tarefas de forma eficiente.

- Ensino médio completo, reconhecido pelo mec.

Vigia Um vigia monitora a entrada e saida de pessoas, protege o patrimdnio e garante a
segurancga ¢ o bem-estar de alunos, professores e funcionarios. Suas fungdes incluem
impedir a entrada de pessoas ndo autorizadas, supervisionar areas comuns para prevenir
conflitos e violéncia, além de intervir em situacdes de emergéncia, como brigas ou
acidentes, promovendo um ambiente seguro e pacifico.

Principais responsabilidades

Controle de acesso:

- Monitorar a entrada e saida de alunos, funciondrios e visitantes, assegurando que apenas
pessoas autorizadas permanegam nas instalagdes da escola.

Prevengdo e segurancga:

- Atuar de forma preventiva para inibir atos de violéncia e comportamentos inadequados,
como bullying, mantendo um ambiente escolar seguro e harmonioso.

Monitoramento:

- Patrulhar areas comuns como patios, corredores e areas externas, verificando a
segurancga do local e a integridade do patrimdnio, especialmente fora do horario escolar.
Gestao de conflitos:

- Intervir em conflitos entre alunos para promover o didlogo e a resolugdo pacifica,
ajudando a manter um ambiente escolar tranquilo.

Acgdes de emergéncia:

- Estar preparado para agir em situagdes de emergéncia, seguindo os protocolos de
seguranga, como acionar a administragdo ou a policia, e, em alguns casos, prestar
primeiros socorros.

Comunicagao e registro:

- Comunicar efetivamente qualquer incidente ou emergéncia a dire¢cdo da escola e
preparar relatorios detalhados das ocorréncias do seu turno.

- Ensino fundamental completo, reconhecido pelo mec.

13.9 Resumo do quadro:

Cargo/Func¢do

Diretora Geral

Coordenadora Pedagdgico
Psicologo

Produtor Cultural

Professor Coordenador Musica
Professor Coordenador Danca
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Coordenador de Secretaria
Assistente Administrativo
Secretaria Escolar
Inspetor de aluno

Servicos Gerais

Vigia

13.10 O Professor de cursos livres em todas as modalidades, recebera o valor correspondente a hora aula,
mais devidos encargos e tributos estabelecidos pelas normas CLT, a saber:

13.11 - Hora/Aula: (R$:26,46 reais) - Aula Normal

13.12 - Hora/Aula em Pratica Coletiva/ Grupo: (R$:30,83 reais)

13.13 - Hora/ Aula *Ag¢ao Cultural - Hora espetaculo (R$:60,45 reais)
13.14 - Hora/Aula Descentralizagdo - (R$:26,46 reais)

13.15 *Entende-se por agdo cultural atividades, apresentagdes dos alunos e grupos coletivos fora do horario
de aula que sejam solicitados pela Secretaria de Cultura.

SERVICOS OPERACIONAIS
Tipo de Despesas Valor Mensal(RS) Valor Anual
Agua/Esgoto
Energia Elétrica
Telefone/Internet

Valor Total Mensal (R$)
Valor Total Anual (R$)

14. ENTREGAS MINIMAS OBRIGATORIAS

14.1. A OSC selecionada devera apresentar, durante toda a execucdo da parceria, as seguintes entregas
minimas, consideradas essenciais para verificagdo da boa execugao do objeto:

14.1.1. ENTREGAS MENSAIS (OBRIGATORIAS):

14.1.2. I - Relatério Mensal de Atividades:
14.1.3. Devera conter, no minimo:

I. descrigdo das atividades pedagogicas realizadas;
II. quantidade de aulas ministradas por turma e por professor;
III. frequéncia dos alunos (lista de presenca);
IV. registro fotografico;
V. acgdes de descentralizacdo realizadas no periodo;
VI. agdes socioculturais (Eixos L, II e I1I);
VII. ata de Reunides Artistico Pedagogicos
VIII. dificuldades encontradas;
IX. analise de resultados.

14.1.4. II — Relatério de Execu¢cio Administrativa:

14.1.5. Devera conter:
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I. controle de matriculas, rematriculas e evasao;

II. lista consolidada de turmas;

III. comunicados enviados as familias;

IV. demandas internas;

V. uso e manutencao dos bens publicos.

VI relatorio da Busca Ativa- de alunos faltantes consecutivo de acordo com a ECA (Estatuto da

Crianga e do Adolescente) e demais Leis.
14.1.6. III — Relatério Financeiro Mensal:

14.1.7. Conforme MROSC, contendo:

I. notas fiscais;

II. extratos bancarios;

1. planilha de execug@o financeira;

IV. comprovantes de pagamento de equipe;

V. comprovantes de aquisi¢do de materiais.

VL relatorio financeiro das atividades extras e contribuig@o espontaneas;
VII.  comprovante de provisao de 13° salario;

VIII.  comprovante de provisdo 1/3 Férias;

IX. estimativa para recisdes (Multas FGTS e/ ou Indenizagdes proporcionais);
X. fgts;

XI. pis;

XII.  pis férias;

XIII.  inss;

XIV. inss Férias;

XV.  agua e esgoto;
XVI. energia elétrica;
XVII. telefone/internet.

14.1.8. III — Folhas de Frequéncia da Equipe:

I. assinadas eletronicamente ou fisicamente;

II. entregues individualmente por profissional;

III. com justificativas de auséncias.
14.1.9. IV — Relatério de Sustentabilidade Ambiental:
14.1.10. Devera conter:

I. descarte correto de residuos;

II. economia de agua e energia;

III. agdes ambientais realizadas;

IV. cumprimento da Lei 12.305/2010 e Lei Municipal 5.538/2023.

14.2 ENTREGAS BIMESTRAIS

14.2.1. I — Quadro de Indicadores de Desempenho, com atualizacao de:

a) evasao;

b) assiduidade;

¢) metas pedagogicas;

d) metas de descentralizagao;
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e) atendimento por faixa etaria e linguagem artistica.

14.3 ENTREGAS TRIMESTRAIS

14.3.1. I — A¢des da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacio:

a) atas das reunides;
b) deliberagdes;
¢) recomendacoes.

144 _ MOSTRAS/APRESENTACOES  OBRIGATORIAS: MINIMO DE 5 ACAO
CULTURAL/MOSTRA POR TRIMESTRE, CONTENDO:

a) relagdo de participantes;
b) objetivo pedagodgico;
¢) registro fotografico e técnico.

14.5 ENTREGAS SEMESTRAIS

14.5.1. I — Relatério Técnico-Pedagégico Consolidado, deve incluir:

a) analise da aprendizagem;

b) evolugao dos alunos por curso;
¢) comparativo dos indicadores;

d) avaliagdo da equipe pedagogica;
e) impacto sociocultural.

14.5.2. II - Relatorio de Descentralizacao Cultural, Incluindo:

a) escolas atendidas;

b) publicos alcangados;

¢) oficinas, apresentacdes, agdes formativas;
d) indicadores do territorio.

14.6 ENTREGAS ANUAIS
14.6.1. I — Plano de Execucdao Anual (PEA), para o ano subsequente, contendo:

a) matriz curricular;

b) carga horaria;

¢) planejamento pedagogico;
d) cronograma de eventos;

¢) metas e indicadores anuais.

14.6.2. II — Prestacio de Contas Geral Anual, conforme MROSC:

a) relatorio de execugdo fisica;

b) relatério de execucdo financeira;
¢) saldo remanescente;

d) parecer da coordenagio;

e) parecer do conselho gestor.

14.6.3. II1 — Evento de Mostra Geral da EMCA com:
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a) apresentagdes integradas;
b) exposicao de trabalhos;
¢) relatorio final e registro fotografico.

14.7 ENTREGAS EXTRAORDINARIAS

14.7.1 Sempre que solicitadas pela Administracdo Publica:

a) informes, pareceres, dados complementares;
b) relatérios emergenciais;

¢) informagdes para auditoria;

d) registros de incidentes.

15. INDICADORES DE RESULTADO

15.1. A execugdo da parceria sera monitorada por meio de indicadores quantitativos e qualitativos, que
permitirdo avaliar eficiéncia, eficacia, economicidade e impacto sociocultural, conforme

estabelecido no MROSC.

15.2. Os indicadores abaixo sdo obrigatdrios e deverdo ser apresentados mensal, bimestral, semestral e
anualmente, conforme aplicavel.

15.3 QUADRO DAS METAS E INDICADORES

N° Meta Indicador Parametro Periodicidade Evidéncia Aceita
Minimo
1 Atendimento Vagas >760 Mensal Lista de presengca,
minimo de alunos | preenchidas vagas/més matriculas
2 Frequéncia dos Presenca mensal | > 98% Mensal Folha de ponto,
professores relatorio supervisao
3 Frequéncia dos Participagao > 70% por Mensal Chamadas, diarios
alunos curso
4 Incluséo social Matriculas de >20% Semestral Autodeclaragdao/CRA
baixa renda S
5 Producéo cultural | Eventos, >10 Anual Relatorios, fotos,
apresentacoes, eventos/ano certificados
mostras
6 Qualidade Avaliagao >85% Semestral Formuléarios e
pedagobgica satisfatoria registros
7 Acdes de Praticas Implantagdo Semestral Relatério ambiental
sustentabilidade ambientais minima de 3
adotadas praticas
8 Transparéncia Relatorios 100% no prazo | Mensal Protocolo
entregues
9 Acgdes para o Acessibilidade e | > 5 adaptagdes | Anual Registros e fotos
publico PCD inclusao implementadas
15.4 INDICADORES GERAIS DE GESTAO EDUCACIONAL
. i Meta
Indicador Descricao Minima
Taxa de Ocupacgao das Vagas f;;(;zrgl;a(l) fecitea tZ?ziglas preenchidas - em >85%
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S Frequéncia média dos estudantes em
Taxa de Assiduidade Geral 4 >75%
todas as turmas
Lo ~ Percentual de alunos que permanecem no
Indice de Retengao i squep > 80%
curso até o fim do ciclo
. ~ Percentual de abandono por turma e por o
Indice de Evasao , <10%
periodo
< Alunos que finalizam o curso com
Taxa de Conclusao L que * > 80%
avaliac@o positiva
- .. Participagdo em mostras, recitais, | > 60% dos
Adesdo as Atividades Complementares paga . = 0
apresentacdes, oficinas alunos

15.5 INDICADORES POR LINGUAGEM ARTIiSTICA

15.5.1. Cada curso devera apresentar indicadores proprios:

Linguagem Indicadores Meta
Execugdo técnica basica, desempenho

Misica . . . > 70% progresso semestral
em recitais, leitura musical
Desenvolvimento motor. ritmo ~ .

Danca presenca cénica ’ > | >70% evolugdo no periodo
Expressao corporal leitura

Teatro P rporal, > 70% avango

dramatirgica, improviso
Desenvolvimento de técnicas (grafite,
desenho, pintura)

Coordenacdo, seguranca, habilidades
técnicas

Desenvolvimento sensorio-motor e
criativo

Artes Plasticas > 70% evolugao

Circo > 70% evolugao

Iniciacio Artistica > 70% evolugao

15.6 INDICADORES SOCIOCULTURAIS (EIXOS I, I1 E IIT)

15.6.1. Eixo I — Monitoramento de Presenca e Combate a Evasao:

15.6.2. Taxa de evasio por turma:
a) Numero de alunos em risco identificados
b) Numero de intervengdes realizadas
¢) Numero de alunos recuperados apds intervencao

15.6.3. Meta: reduzir evasido anual para < 10%

15.6.4. Eixo II — Descentralizacio Cultural, indicadores:
a) Numero de oficinas realizadas em bairros, zona rural e escolas;
b) Numero de alunos atendidos fora da sede;
¢) Numero de apresentagdes externas;
d) N° de territorios atendidos.

15.6.5. Meta minima:
a) 4 cursos/agdes descentralizadas ao ano;
b) 3 apresentagdes externas no ano.
¢) Atender no minimo 3 territérios diferentes.

15.6.6. Eixo III — Escola, Familia e Comunidade, indicadores:
a) Participac@o das familias nas reunides;
b) Numero de visitas e atendimentos as familias;
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¢) Satisfacdo das familias (pesquisa anual);
d) Cumprimento das diretrizes do artigo 59-A do ECA.
e) Apresentagdes Culturais Gratuitas

15.6.7. Meta minima:
a) 03 reunides gerais por ano;

b)70% de satisfagdo das familias.

15.7 INDICADORES ADMINISTRATIVOS

Indicador Descricio Meta
. .. . Entrega dentro do prazo dos relatorios e o
Regularidade Administrativa 100%
documentos
Transparéncia Atualizag@o dos registros e documentos | 100%
Prestacdao de Contas Execug~a N ﬁr}ancelra compativel com 100% sem glosas
execucdo fisica

15.8 INDICADORES FINANCEIROS

Indicador Descricio Meta
Execugéio Financeira Adequada Compatibilidade entre os gastos € o >95% d§:
plano aprovado conformidade
Despesas Elegiveis Percentual de despesas aceitas >98%
Apresentar
Economia de Recursos Acgdes que geram reducdo de custos comprovagao
semestral

15.9 INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

15.9.1. Conforme PNRS (Lei 12.305/2010) e Lei Municipal 5.538/2023:
Indicador Descricio Meta

Re{g}stro do dess:art.e e comprovagao de 100% dos residuos

praticas sustentavels

Descarte Correto de Residuos

, ~ , . .. Plano semestral
Uso Responsavel de Recursos Redugdo de agua, energia e materiais ano semestral de

reducéo
Ac¢des Ambientais Oficinas, palestras, campanhas lelommo 2 agdes ao
15.10 INDICADORES DE QUALIDADE PEDAGOGICA
Indicador Meta Indicador
Qualidade do plano pedagdgico anual | Aprovado pela supervisao g::laal;dade do plano pedagégico
Alinhamento metodologico entre > 90% Alinhamento metodologico entre
professores ~ ’ professores
Reunides pedagogicas realizadas 100% conforme cronograma | Reunides pedagogicas realizadas
Participagdo da equipe em formacao Participag@o da equipe em
. >70% ~ .
continuada formacdo continuada

15.11 INDICADORES DE IMPACTO SOCIAL

Indicador Meta
Aumento da participacdo cultural da comunidade >20% ao ano
Ampliag¢do do acesso a cultura para criangas e jovens Atender no minimo 760 alunos/més
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Inclusdo de pessoas vulneraveis > 20% das vagas
Produgdo cultural anual da Escola > 10 eventos internos/externos

15.11.1. A andlise das metas sera analisada pelos setores responsaveis, que emitirdo analises
técnicas, recomendagdes e pareceres de acompanhamento, podendo solicitar complementacdes sempre
que necessario. O descumprimento injustificado de metas, obrigagdes ou resultados podera ensejar glosas,
adverténcias, corregdes, ajustes ou demais medidas previstas no MROSC e na legislagdo municipal
aplicavel.

16. PROGRAMA DE COMUNICACAO
16.1. A Organizagdo da Sociedade Civil devera publicar e manter disponivel ao publico na internet, nos

dominios e sitios eletronicos vinculados ao objeto do Termo de Colaboragdo, atualizando, sempre
que necessario, as seguintes informagdes:

a) Apresentagao e historico do objeto contratual (equipamento/programas principais/ grupos
artisticos);

b) Programacao atualizada, de acordo com as caracteristicas do objeto do Termo de Colaboragao.
c) Logistica de acesso e informagdes de funcionamento do ou relacionadas ao objeto contratual;
d) Ficha técnica, indicando os funcionarios vinculados ao objeto do Termo de Colaboragéo; assim
como a formacao académica e valores dos pisos salariais.

e) Divulgagdo de vagas em aberto, com informagao sobre critérios e prazos de sele¢do, de acordo
com seu regulamento de contratagdes

f) Divulgag@o das compras e contratagdes em aberto e dos critérios e prazos de selecdo de acordo
com seu regulamento de compras e contratagdes;

g) Contato da Ouvidoria

h) Relatorios de atividades e demonstragdes contdbeis mensais (balangos patrimoniais e pareceres de
auditores independentes) do Termo de Colaboragdo em vigor;

i) Estatuto Social da contratada

1)) Relagdo atualizada de Conselheiros e dirigentes da contratada;

k) O relacionamento com a imprensa e¢ a midia em geral constitui-se em canais de relacionamento

alternativos com os varios grupos, como a internet e as redes sociais.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS

17.1. O monitoramento e a avaliagdo dos resultados da parceria serdo realizados de forma continua e
sistematica, com base nas metas, indicadores, entregas minimas e obrigagdes definidas neste Termo
de Referéncia.

17.2. A avaliacdo da proposta apresentada por cada Organizagdo da Sociedade Civil sera pautada na
coeréncia, viabilidade, consisténcia técnica e capacidade operacional demonstradas.

17.3. A Organizagdo selecionada devera desenvolver um planejamento so6lido e realista, capaz de fortalecer
o papel da Escola Municipal de Cultura Artistica - Amélio “Nana” Zancopé frente a seu amplo
conjunto de atividades formativas, sua vocagdo institucional e a diversidade cultural e social dos
publicos atendidos.

17.4. A Escola Municipal de Cultura Artistica - Amélio “Nana” Zancopé tem como missao a oferta de
formagao cultural de carater inclusivo, educativo e comunitario, abrangendo tanto a populagdo em
geral quanto agentes culturais, artistas, produtores e técnicos. Assim, a institui¢do desempenha papel
fundamental na formacao cultural, na cidadania e no estimulo a participagdo social.

18. REFERENCIAL DE REPASSE FINANCEIRO PARA O TERMO DE COLABORACAO

42

Municipio de Garga - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GARCA
Conforme Lei Municipal n® 4.931, de 02 de julho de 2014

Terca-feira, 16 de dezembro de 2025 Ano XII | Edicao n2 2752A Pagina 45 de 78

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

18.1. As Organizac¢odes da Sociedade Civil deverio elaborar suas propostas considerando:

L. o valor total previsto para repasse do Municipio;

II. a necessidade de observancia dos principios da economicidade, eficiéncia e transparéncia;
1. a obrigacdo de maximizar o impacto cultural e social por recurso publico investido;

IV. a previsao de receitas complementares proprias, para sustentabilidade institucional.

18.2. A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada podera, conforme permitido pelo MROSC, captar
recursos adicionais, desde que respeitadas as disposi¢Oes legais e as regras deste chamamento
publico, ampliando assim sua capacidade de execug@o e garantindo maior abrangéncia e qualidade
as atividades desenvolvidas, conforme item 6.5.

19. DOS CRITERIOS PARA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E

ORCAMENTARIAS

ITENS DE | CRITERIOS PONTUACAO | PONTUACAO

JULGAMENTO MAXIMA POR

ITEM

1 - Avaliagdo da | Atendimento as diretrizes | 1,5

proposta técnica, | delineadas na proposta estratégica

elaborada conforme | global apresentada

Termo de Referéncia Analise de Plano de Trabalho, | 2,5 4,0
quantidade e qualidade das metas
totais propostas

2 - Avaliagdo da | Eficiéncia or¢gamentaria 1,5

zlr;)l?(;)r?ga orgamentaria Exequibilidade or¢gamentaria 1,0 4.0
Detalhamento da planilha | 0,5
orcamentaria
Proposta e metas para alcance de | 1,00
sustentabilidade

3 - Comprovagdo da | Experiéncia  comprovada no

experiéncia técnica em | portifolio de realizacdes da OSC:

formag@o cultural e | a) numero de anos/meses de

difusdo institucional experiéncia 0,25 1,0
b) perfil de atuagdo 0,25
¢) Volume de atividades 0,25
d) Principais resultados alcancados | 0,25

4 - Comprovagdo da | Experiéncia comprovada nos

experiéncia técnica em | curriculos dos dirigentes e dos

formagdo cultural e | principais cargos técnicos e de

difusdo lideranga em:

(técnicos e liderangas) | a) Anos/meses de atuagdo em
cargos similares na area cultural/de 1,0
formag@o cultural 0,75
b) sélida formagao académica e/ou
qualificacdo técnica na area de
gestdo cultural/formagao
compativel com o cargo previsto 0,25

PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10,0

19.1. DESCRICAO DOS CRITERIOS DE SELECAO DOS PROJETOS:
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19.2. Avaliaciio da proposta técnica, elaborada conforme Termo de Referéncia.
19.3. - Atendimento as diretrizes delineadas na proposta estratégica global apresentada: 1,5;
19.4. - Anélise de Plano de Trabalho, quantidade e qualidade das metas totais propostas: 2,5.

19.5. Pontua¢io maxima: 04.

19.6. 2 - Avaliacio da proposta or¢camentaria elaborada.
19.7. - Eficiéncia or¢amentaria: 1,5;

19.8. - Exequibilidade or¢amentaria: 1,0;

19.9. - Detalhamento da planilha or¢amentaria: 0,5;

19.10.- Proposta e metas para alcance de sustentabilidade: 1,0.
19.11.Pontuacao maxima: 4,0.

19.12.3 - Comprovagio da experiéncia técnica em formacio cultural e difusio institucional:
19.13.- Experiéncia comprovada no portifélio de realizagdes da OSC:

[) numero de anos/meses de experiéncia: 0,25;

I1) perfil de atuagdo: 0,25;

I1T) volume de atividades: 0,25;

V) principais resultados alcangados: 0,25.
19.14.Pontuacio maxima: 1,0.

19.15.4 - Comprovacao da experiéncia técnica em formacéo cultural e difusio (técnicos e liderancas):

19.16.- Experiéncia comprovada nos curriculos dos dirigentes e dos principais cargos técnicos e de
lideranga em:

I) Anos/meses de atuagdo em cargos similares na area cultural/de formagao cultural: 0,75;

II)  solida formagdo académica e/ou qualificacdo técnica na area de gestdo cultural/formacao compativel
com o cargo previsto: 0,25

19.17.Pontuac¢io maxima: 1,0.

20. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

20.1. O monitoramento e a avaliacdo do Termo de Colaboragdo serdo efetuados por Comissdo nomeada
através de Ato do Poder Executivo, a fim de verificar a conformidade dele com as especificagdes
técnicas dispostas no Plano de Trabalho e Aplicagao.

20.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da entidade executora,
ainda que resultem de condi¢des técnicas, vicios ou emprego de material e equipamento inadequado
ou de qualidade inferior, e na ocorréncia desta, ndo implica na responsabilidade da administracdo e
de seus agentes e prepostos.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. A participagdo das Organizagdes da Sociedade Civil no processo de selegdo previsto neste
Chamamento Publico implica na aceitagdo integral e irretratavel dos termos, artigos, condi¢des desta
selecdo, que passardo a integrar o procedimento de contratualizagdo de resultados para a gestdo da
Escola Municipal de Cultura Artistica - Amélio “Nana” Zancopé, bem como, na observancia dos
regulamentos administrativos, das normas técnicas e da legislacdo aplicavel a matéria.

21.2. Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, em quaisquer fases do procedimento de Chamamento
Publico e/ou de execugcdo do Termo de Colaboragdo, alegacdes de desconhecimento das
determinagdes aqui expressas e da legislagdo aplicavel.

21.3. Devera a Organizagao da Sociedade Civil selecionada, inserir nos materiais produzidos pela Escola
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Municipal de Cultura Artistica - Amélio “Nand” Zancopé (comunicagdo audiovisual e virtual) a
serem divulgados, os logotipos da Prefeitura Municipal de Garga e da Secretaria Municipal de Garga.

21.4. Todos os custos decorrentes da elaborag@o das propostas técnicas e orcamentdrias serdo de inteira
responsabilidade das Organizagdes interessadas, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou
indenizagdo pela aquisicdo ou contratacdo de elementos necessarios a organizagado ou apresentacio
das propostas, tampouco quaisquer despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico de
que trata este termo.

RICARDO GIMENES PERES
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
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ANEXO II
PLANO DE TRABALHO

(usar papel timbrado da entidade)

l.a. Titulo (Titulo do programa ou projeto)

1.b. Objeto (objeto a que se destina o Programa ou Projeto)

(preencher com os dados da entidade)

2.a. Entidade

2.b. CNPJ

2.c. Enderego

2.d. Municipio 2.e. UF/SP 2.f. CEP

2.g. Telefone 2.h. Fax 2.i. Email

2.j. N° Conta Corrente 2.k. Banco 2.1. Agéncian®
(a conta corrente deve ser especifica para a celebragdo do Termo de Colaboragado)
2.m. Dirigente |2n. CPF:

(dados do presidente da Entidade)

2.0. Carteira de Identidade ‘ 2.p. Cargo

2.q. Enderego Residencial

2.r. Municipio ‘2.3. UF ‘ 2.t. CEP
2.u. Telefone ‘2.w. Email ’
2.x. Responsavel pelo Projeto 2.y CPF

(quem elaborou o projeto)

Especificar quais os objetivos a serem alcan¢ados com a realizagdo deste Projeto a que se propoe a
entidade, diferenciado o objetivo geral dos objetivos especificos.
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Lembre-se que: os objetivos devem ser expostos de maneira clara e sucinta e expressar o(s)
resultado(s) que se pretende atingir, o(s) produto(s) final(is) a serem alcangado(s), periodo e local da
realizagdo.

Um projeto pode ter mais de um objetivo, mencione todos. Exemplo:
Objetivo Geral — Atender jovens na idade de
Objetivos Especificos:

- Promover cursos de.....

Na justificativa, responda as seguintes perguntas: Porque tomou a iniciativa de realizar o projeto? Que|
circunstancias favorecem sua execugdo?

Quais os beneficios para a populagdo quanto aos aspectos sociais? Qual o diferencial deste projeto?
Qual o historico?

Outros aspectos que julgue pertinente mencionar.

Descreva quais as Metas a serem alcangadas, especificando periodos e prazos , importante ndo
confundir com objetivos.

Estratégia de agdo é o detalhamento das etapas de trabalho. Enumere e descreva as atividades

necessarias para atingir o(s) objetivo(s) desejados(s) e explique como pretende desenvolve-las. Uma
boa estratégia de agdo é aquela que:

1. Demonstra a capacidade do proponente em viabilizar o projeto;

2. Prevé o tempo de duragdo de cada etapa;

3. Lista os profissionais envolvidos,

4. Demonstra coeréncia com o or¢amento;

5. Informa agoes que nao serdo subsidiadas pelo mecanismo de apoio escolhido, mas que sdo
importantes na compreensdo geral do projeto.

Neste caso é necessario indicar como essas agoes serdo custeadas.

Indicar as datas previstas para inicio e término do Projeto, bem como o valor de cada parcela, a quantia
de parcelas e o valor total em reais a ser desembolsado. Preencher o campo observagao, apenas quando

necessario, por exemplo o valor da 1°e da ultima parcela é o dobro das demais, ou a 1“e a 2“parcela
serdo desembolsadas juntas.

7.a. Previsdo de Inicio 7.b. Previsdo de Término

7.c. Parcelas

7.c.1 Numero de Parcelas 7.c.2 Valor da parcela 7.c.3 Total

Outras informagdes sobre parcelas
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Especificar qual o valor de cada item da Natureza da Despesa de acordo com Termo de
Referéncia. E necessario a defini¢io de quanto de cada item da natureza da despesa serd coberto com
recursos da Prefeitura e quanto sera coberto com outros recursos, inclusive recursos proprios.

Natureza da Despesa Prefeitura Outras Fontes Total

Pessoal e Obrigacdes
(folha/encargos)

Material de Consumo

Outros Servigos Pessoa
Juridica

Outros Servigos Pessoa
Fisica
TOTAL GERAL RS RS RS

Indicar, obrigatoriamente, outros recursos previstos para a realizagdo do projeto além dos pleiteados a
Prefeitura. Os recursos oriundos de outras fontes poderdo ser utilizados desde que
complementem o valor total do projeto. Todos os recursos listados deverdo posteriormente ser
demonstrados e comprovados na prestagdo de contas.

Fontes Valor
Prefeitura do Municipio de Garga
Contrapartida

Outras Fontes

TOTAL DO PROJETO

Item 10.a. unidade corresponde ao objeto a que se destina o repasse..

Item 10.b. correspondera a quanto custara cada unidade do item 10.a.

Item 10.c. sera o total das unidades assistidas.

Item 10.d. é o produto da multiplicagdo do item 10.b. pelo item 10.c, o que levara a somatoria total

do item 10.e.

10.a. Unidade 10.b. Valor per |10.c. Quantidade 10.d. Valor Total
capita

10.e TOTAL GERAL

Serd preenchido pelos responsaveis (comissao composta) pela andlise e aprovagdo do projeto.

12.a. Local/Data
12.b. Representante Legal ‘ 12.c. Assinatura
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12.d. Responsavel pelo projeto 12.e. Assinatura

Sera preenchido pelos responsaveis (comissdo composta) pela analise e aprovagado do projeto.

Foi este Plano de Trabalho/Projeto analisado pela Comissao de Selegdo, dando seu parecer:

( )APROVADO
( ) REPROVADO

Local e data

Comissao de Selegao responsavel pela avaliagao e aprovagao do projeto.

1. Ass.:
2, Ass.:
3. Ass.:
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ANEXO III

DECLARA:CAO DE PLENO E REGULAR FUNCIONAMENTO ACOMPANHADA DE
RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
(usar papel timbrado da entidade)

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que a (nome da entidade), com sede

(endereco da entidade), na cidade (nome do municipio), Estado _ (UF),

inscrita no CNPJ n° , esta em pleno e regular funcionamento, desde XX/XX/XXXX (data

da fundacdo), cumprindo suas finalidades estatutdrias, sendo a sua Diretoria atual, eleita em
XX/XX/XXXX, com mandato de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX, constituida dos seguintes membros:

DIRETORIA EXECUTIVA:
Cargo: Nome completo (sem abreviagdes):
CPF: RG:

Data de Nascimento:
Enderego completo:

E-mail institucional:
E-mail pessoal:

Realizar o cadastro de TODOS os integrantes da Diretoria Executiva de acordo com a Ata de Eleicao
vigente.

CONSELHO FISCAL:

Cargo: Nome completo (sem abreviagdes):

CPF: RG:
Data de Nascimento:

Enderego completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Listar tantos quantos houverem na Ata de Eleicao.

CONSELHO ADMINISTRATIVO:

Cargo: Nome completo (sem abreviagdes):

CPF: RG:
Data de Nascimento:

Enderego completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

(Local e Data)

Responsavel Nome/ Cargo /Assinatura
Nome da Entidade
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ANEXO IV
DESIGNACAO DO GESTOR E RESPONSAVEL TECNICO
(usar papel timbrado da Entidade)

DECLARACAO
GESTOR E RESPONSAVEL TECNICO

R Presidente/ Responsavel da

(nome da entidade), no uso de suas atribuigdes estatutarias resolve

designar o (a) Sr. (a) , RG n° e CPF
n° para exercer a funcdo de GESTOR do Termo de Colaboracao a ser firmado com a

Prefeitura Municipal de Garga.
(Local e Data)

Responsavel Nome/ Cargo /Assinatura
Nome da Entidade
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ANEXO V

ESCRITURACAO
(usar papel timbrado da Entidade)

DECLARACAO
Declaramos para os devidos fins, que a (nome da entidade), com sede
(endereco da entidade), na cidade (nome do municipio), Estado (UF),
inscrita no CNPJ n° , possui escrituragdo de acordo com os Principios Fundamentais de

Contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

(Local e Data)

Responsavel Nome/ Cargo /Assinatura
Nome da Entidade
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ANEXO VI

INDICACAO DA CONTA BANCARIA VINCULADA EXCLUSIVAMENTE AO TERMO
DE COLABORACAO
(OBSERVACAO: E DE RESPONSABILIDADE DA ENTIDADE ACOMPANHAR A
REGULARIZACAO DA CONTA CORRENTE, EVITANDO SUA INATIVACAO)
(usar papel timbrado da Entidade)

) DECLARACAO )
CONTA BANCARIA VINCULADA AO TERMO DE COLABORACAO

Conforme solicitagdo, informamos que efetuamos a abertura da conta corrente abaixo junto ao
Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, com tnica e exclusiva finalidade de movimentar os recursos
do Termo de Colaboragdo a ser formalizado, conforme comprovante anexo.

Agéncia n®:

Conta Corrente n.°:

Endereco:

Municipio:

Telefone:

(Local e Data)

Responsavel Nome/ Cargo /Assinatura
Nome da Entidade
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ANEXO VII

CAPACIDADE TECNICA E IDONEIDADE
(usar papel timbrado da Entidade)

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que a (nome da entidade), com sede

(enderego da entidade) na cidade (nome do municipio), Estado _ (UF),

inscrita no CNPJ n° , possui capacidade técnica, gerencial e idoneidade para execugdo do

Plano de Trabalho e comprova a existéncia em quadro permanente, de profissionais qualificados para
execu¢do e manutencdo das agdes previstas no projeto.

(Local e Data)

Responsavel Nome/ Cargo /Assinatura
Nome da Entidade
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO DE CELEBRAR PARCERIAS
(usar papel timbrado da Entidade)

DECLARACAO

Declaramos sob as penas da lei que a (nome da entidade), ndo estd impedida de
celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgdos publicos, portanto ndo se submetendo as vedagdes
previstas no artigo 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes.

Observacao: Anexar as certidoes NEGATIVAS expedidas pelo TCE/SP:
- Certidoes Negativas de Apenados de Impedimentos de Repasse;

- Certidao Negativa de Impedimento de Contrato/Licitagao;

- Certidao Negativa de prestag@o de contas julgada irregular

(Local e Data)

Responsavel Nome/ Cargo /Assinatura
Nome da Entidade
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ANEXO IX

DECLARACAO DE QUE OS DIRIGENTES DA OSC NAO SAO AGENTES POLITICOS.
NAO POSSUEM PARENTESCO ATE 2° GRAU, INCLUSIVE POR AFINIDADE, COM
AGENTES POLITICOS DE PODER OU DO MINISTERIO PUBLICO, DIRIGENTE DE

ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA DA MESMA ESFERA

GOVERNAMENTAL OU RESPECTIVO CONJUGE OU COMPANHEIRO, BEM COMO
PARENTE EM LINHA RETA, COLATERAL OU POR AFINIDADE.
(usar papel timbrado da Entidade)

DECLARACAO
R Presidente/Diretor/Provedor do(a)
, CPF , DECLARO para os devidos fins e sob as penas

da lei, que ndo integram a respectiva diretoria agentes politicos do governo CONCEDENTE, nao possuem
parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes publico de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental ou respectivo
conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade.

(Local e Data)

Responsavel Nome/ Cargo /Assinatura
Nome da Entidade
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ANEXO X

DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011 E B
PUBLICIDADE, CONFORME ARTIGO 11 DA LEI N° 13.019/2014 E ALTERACOES.
(usar papel timbrado da Entidade)

DECLARACAO
s Presidente/Diretor/Provedor do(a)
, CPF , DECLARO para os devidos fins e sob as penas

da lei, que a OSC, se compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federal n® 12.527/2011, e de
forma especial o artigo 11 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, acerca da publicidade aos recursos
publicos recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizo das prestagdes de contas a que estejam legalmente
obrigadas.

(Local e Data)

Responsavel Nome/ Cargo /Assinatura
Nome da Entidade
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ANEXO XI

DECLARACAO DE QUE NAO HAVERA CONTRATACAO OU REMUNERACAO A
QUALQUER TITULO DE SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO
(usar papel timbrado da Entidade)

DECLARACAO
A (nome da entidade), com sede (enderego da entidade), na cidade
(nome do municipio), Estado (UF), inscrita no CNPJ n° , ATESTA

para os devidos fins que ndo serdo contratados com os recursos municipais os integrantes do quadro de
servidores publicos (exceto as previsdes contidas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢do
Federal), nem membros da diretoria, ainda que para servigos de consultoria ou assisténcia técnica. (Art. 45
inciso II, Lei 13.019/2014).

(Local e Data)

Responsavel Nome/ Cargo /Assinatura
Nome da Entidade
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ANEXO XII

DECLARACAO DE QUE A OSC POSSUI CONHECIMENTO TACITO DAS
CONDICOES DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025 E DA PARCERIA A SER
FIRMADA.

(usar papel timbrado da Entidade)

DECLARACAO
s Presidente/Diretor/Provedor do(a)
, CPF , DECLARO para os devidos fins que estou

ciente da legislagdo de regéncia para a celebragdo de parceria com o Poder Publico (Lei Federal n°
13.019/2014 e alteragdes), especialmente quanto a utilizacdo dos recursos, da forma a ser efetuada a
prestagdo de contas e ao cumprimento das metas do Plano de Trabalho. Comprometemos em receber,
aplicar e prestar contas dos recursos que nos forem concedidos pela Administragdo Municipal e darmos
publicidade e acesso a quem de direito solicitar.

(Local e Data)

Responsavel Nome/ Cargo /Assinatura
Nome da Entidade
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ANEXO XIII

CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO
(usar papel timbrado da Entidade)

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que a (nome da entidade), com sede

(endereco da entidade), na cidade (nome do municipio), Estado _ (UF),

inscrita no CNPJ n° , se compromete a cumprir rigorosamente o Plano de Trabalho,

mantendo durante todo o periodo da parceria as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a

participacao assim como a nossa integra idoneidade perante os 6rgaos das Administragdes Publicas Federal,
Estadual e Municipal.

(Local e Data)

Responsavel Nome/ Cargo /Assinatura
Nome da Entidade
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ANEXO XIV

PATRIMONIO LiQUIDO EM CASOS DE DISSOLUCAO
(usar papel timbrado da Entidade)

DECLARACAO

Declaramos sob as penas da lei que a (nome da entidade), em caso de dissolugao,
transferira o respectivo patrimonio liquido a outra pessoa juridica de igual natureza e cujo objeto social seja
preferencialmente o0 mesmo.

(Local e Data)

Responsavel Nome/ Cargo /Assinatura
Nome da Entidade
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ANEXO XV

CONTRATACAO DE MENORES DE 18 ANOS
(usar papel timbrado da Entidade)

DECLARACAO

Declaramos sob as penas da lei que a (nome da entidade), ndo possui em seu
quadro de pessoal empregado(s) menores de 18 (dezoito) anos com trabalho noturno, perigoso e insalubre
(Art. 7°, inciso XXXIII da CF).

(Local e Data)

Responsavel Nome/ Cargo /Assinatura
Nome da Entidade
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ANEXO XVI

INEXISTENCIA DE DESPESAS ANTERIORES A CELEBRACAO
(usar papel timbrado da Entidade)

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que a (nome da entidade), com sede

(endereco da entidade), na cidade (nome do municipio), Estado  (UF),

inscrita no CNPJ n° , ndo realizou despesas anteriores a celebragdo do termo de

colaboragdo, observados os termos do artigo 45, Inciso VI da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
alteragdes.

(Local e Data)

Responsavel Nome/ Cargo /Assinatura
Nome da Entidade
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ANEXO XVII
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
Este documento visa registrar a manifestagdo livre, informada e inequivoca pela qual o Titular concorda

com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709
— Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), regulamentada no Municipio de Garga pelo Decreto

9516/2022.

Ao assinar o presente termo, o Titular Sr.(a) , inscrito (a) no CPF sob
n° e RG n° s responsavel pela
INSTITUICAO consente e concorda que o

MUNICIPIO DE GARCA, pessoa juridica de direito ptblico, inscrita no CNPJ sob n.° 44.518.371/0001-
35, com sede a Praga Hilmar Machado de Oliveira, n° 102, Centro, nesta cidade, no municipio de GARCA-
SP, sendo neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal o Sr. Jodo Carlos dos Santos, doravante
denominado MUNICIPIO, tome decisbes referentes ao tratamento de seus dados pessoais e dados pessoais
sensiveis, de acordo com os artigos 7° e 11° da Lei n°® 13.709/2018, bem como realize o tratamento de tais
dados, envolvendo operagdo realizada com dados pessoais e dados pessoais sensiveis, como as que se
referem a coleta, producdo, recepcdo, classificagdo, utilizagcdo, acesso, reproducdo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da
informacao, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragao.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados Pessoais

O Titular autoriza o Municipio a realizar o tratamento, ou seja, a utilizar os seguintes dados pessoais, para
os fins que serdo relacionados na clausula segunda:

Nome completo; Data de nascimento; — Nimero e imagem da Carteira de Identidade (RG); — Numero e
Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH); Imagem,
Endereco com CEP; Numeros de telefones, WhatsApp e enderegos de e-mail.

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do Tratamento dos Dados

O Titular autoriza que o Municipio utilize os dados pessoais e dados pessoais sensiveis listados neste termo
para as seguintes finalidades: Cumprimento, pelo Municipio, de obrigagdes impostas por oOrgdos de
fiscalizacdo; A pedido do titular dos dados; para o exercicio regular de direitos em processo judicial,
administrativo ou arbitral; para a protecdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros;
quando necessario para atender aos interesses legitimos do Municipio de terceiros, exceto no caso de
prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a prote¢do dos dados pessoais;
Paragrafo Primeiro: Caso seja necessario o compartilhamento de dados com terceiros que nao tenham sido
relacionados nesse termo ou qualquer alteracdo contratual posterior, sera ajustado novo termo de
consentimento para este fim (§ 6° do artigo 8° e § 2° do artigo 9° da Lei n° 13.709/2018).

Paragrafo Segundo: Em caso de alteragdo na finalidade, que esteja em desacordo com o consentimento
original, o Municipio devera comunicar o Titular, que podera revogar o consentimento, conforme previsto
no § 5° do artigo 8° da Lei n° 13.709/2018.

CLAUSULA TERCEIRA - Compartilhamento de Dados
O Municipio fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do Titular com outros agentes de tratamento
de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que, sejam respeitados

os principios da boa-fé, finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranga, prevencdo, ndo discriminagdo e responsabilizag@o e prestagdo de contas.
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CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade pela Seguranca dos Dados

O Municipio se responsabiliza pela manuten¢do de medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas
a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alterag@o, comunicag@o ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

O Municipio comunicara ao Titular e & Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), conforme art.
48 da Lein® 13709/2018, a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante
ao Titular.

O Municipio podera manter e tratar os dados pessoais do Titular durante todo o periodo em que os mesmos
forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas neste termo.

Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associagdo ao individuo, poderdo ser mantidos por
periodo indefinido.

CLAUSULA QUINTA - Vazamento de Dados ou Acessos Nio Autorizados — Penalidades
As partes poderdo entrar em acordo, quanto aos eventuais danos causados, caso exista o vazamento de
dados pessoais ou acessos nao autorizados, e caso nao haja acordo, o Municipio tem ciéncia que estara
sujeita as penalidades previstas no artigo 52 da Lei n® 13.709/2018.

(Local e Data)

Responsavel Nome/ Cargo /Assinatura
Nome da Entidade

65

Municipio de Garga - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GARCA
Conforme Lei Municipal n® 4.931, de 02 de julho de 2014

Terca-feira, 16 de dezembro de 2025 Ano XII | Edicao n2 2752A Pagina 68 de 78

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

ANEXO XVIII

ANEXO PC-02 - TERMO DE CONSENTIMENTO
(CONTAS BANCARIAS)

ORGAO OU ENTIDADE:
RESPONSAVEL:
CPF:

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados

1) AUTORIZAMOS de forma expressa:
- Que o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo acesse, de forma direta junto as instituigdes
financeiras de qualquer espécie, os dados de movimentagao e saldo das contas bancarias, atreladas
ao contrato de prestag@o de servigos bancarios, de todos os CNPJs vinculados a este 6rgéo, com as
seguintes identificagdes: “Codigo da Agéncia Mantenedora da Conta”; “Digito Verificador da
Agéncia”; “Numero da Conta Corrente”; e “Digito Verificador da Conta”.

2) ESTAMOS CIENTES:
- Que o TCESP tera acesso somente aos dados das contas de recursos publicos, privando-se a
utilizag@o dessas informagdes para os fins da atividade constitucional de controle externo;
- Que o TCESP utilizara os dados dispostos neste instrumento nos termos de seus normativos
internos que regulam o uso deste tipo de informacdo e dentro dos seus objetivos institucionais
previstos em lei; e,
- Que em razdo da natureza dos dados, as Partes se obrigam a manter sigilo sobre as respectivas
informacgdes, bem como as demais agdes realizadas em sua execug¢do, a contar da data de assinatura
do presente instrumento, perdurando por prazo indeterminado.

(Local e Data)

Responsavel Nome/ Cargo /Assinatura
Nome da Entidade
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ANEXO XIX

DECLARACAO DE QUE AS CONTRATACOES E AQUISICOES/COMPRAS COM
TERCEIROS, FAZENDO USO DE VERBAS PUBLICAS, SERAO PRECEDIDAS DE REGRAS
PREVIAMENTE FIXADAS EM REGULAMENTO PROPRIO

(usar papel timbrado da Entidade)

DECLARACAO
Declaramos para os devidos fins, que a (nome da entidade), com sede
(endereco da entidade), na cidade (nome do municipio), Estado (UF),
inscrita no CNPJ n° que as contratagdes e aquisi¢des/compras realizadas com terceiros,

utilizando recursos da parceria, serdo precedidas de regras previamente fixadas em regulamento proprio
com critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do art. 37, caput, da
Constitui¢ado Federal.

(Local e Data)

Responsavel Nome/ Cargo /Assinatura
Nome da Entidade
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ANEXO XX

DECLARACAO DE QUE OS PROCEDIMENTOS DE SELECAO DE PESSOAL ESTAO
EVISTOS EM REGULAMENTO PROPRIO, CONTENDO PLANO DE CARGOS DOS
EMPREGADOS, OBEDECEM A CRITERIOS IMPESSOAIS E OBJETIVOS E EM
OBSERVANCIA AOS DEMAIS PRINCIPIOS DO ART. 37, CAPUT, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. ART. 15, INCISO XXIII

(usar papel timbrado da Entidade)

DECLARACAO
Declaramos para os devidos fins, que a (nome da entidade), com sede
(endereco da entidade), na cidade (nome do municipio), Estado (UF),
inscrita no CNPJ n° que os procedimentos de selecdo de pessoal realizados estdo

devidamente previstos em regulamento proprio, contendo plano de cargos dos empregados, obedecem a
critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do art. 37, caput, da Constituigdo
Federal.

(Local e Data)

Responsavel Nome/ Cargo /Assinatura
Nome da Entidade
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ANEXO XXI
TERMO DE CIENCIA DE COLABORADORES
1. FINALIDADE
1.1. Este documento tem como finalidade obter comprometimento formal dos empregados da contratada
diretamente envolvidos no projeto sobre o conhecimento da declarag@o e manutengéo de sigilo e das normas

de seguranca vigentes na PREFEITURA DE GARCA.

2. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO.

Termo de Fomento/Colaboragdo n°
Objeto:

Gestor do Termo:

Instituicdo:

CNPIJ:

3. CIENCIA E APROVACAO

Por este instrumento, os funciondrios abaixo-assinados (OU EM LISTA ANEXA) declaram ter ciéncia e
conhecer a declaragdo de manutengdo de sigilo e das normas de seguranga vigentes no Municipio de Garga,
regulamentada pelo Decreto 9.516/2022.

(Nome) — Responsavel pela Institui¢ao
(Nome) — Funcionario
(Nome) — Funcionario

(Nome) — Funcionario

(Nome) — Funcionario

(Nome) — Funcionario

(Nome) — Funcionario

(Nome) — Funcionario

(Nome) — Funcionario

(Nome) — Funcionario

(Local e Data)

Responsavel Nome/ Cargo /Assinatura
Nome da Entidade
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ANEXO XXII
CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE:

Nome:

Cargo:

CPF:

Periodo de gestao:

Obs: 1. Todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio.
2. Repetir o quadro, se necessario, informando todos os responsadveis durante o exercicio.
3. Anexar a “Declara¢do de Atualiza¢do Cadastral” emitida pelo sistema “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, por ocasido da remessa do presente documento ao TCESP.

As informagdes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no modulo eletronico do Cadastro TCESP,
conforme previsto no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragdo de Atualizagdo
Cadastral” ora anexada (s).

(Local e Data)

Responsavel Nome/ Cargo /Assinatura
Nome da Entidade
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ANEXO XXIII
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORACAO N°: XXXX/2026

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
GARCA E A OSC xxxxxxxxxxxxxxxxxxx PARA
OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE GARCA, pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrito no
CNPJ/MF sob o n°® 44.518.371/0001-35, com sede a Praca Hilmar Machado de Oliveira n° 102 — Centro,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JOSE ALCIDES FANECO, portador da Cédula de
Identidade RG n° xxxxx SSP/SP e inscrito no CPF n° xxxxx, doravante designado simplesmente
MUNICIPIO, e a XXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n°® XXXXXXXXXXXXX, com sede & Rua XXXXXXXXXX,
xxxxxxxx/SP, neste ato representado pelo(a) Presidente, Sr(a). xxxxxxxxxx, estado civil, portador do RG
n°® xxxxxxxx-SSP/SP e inscrito no CPF n°® xxxxxxxxxx, doravante designado simplesmente ENTIDADE,
celebram o presente TERMO DE COLABORACAO, em decorréncia do Chamamento Piiblico n°
002/2025, realizado com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e alteragdes,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. O Termo de Colaboragdo tem por objeto a transferéncia de recursos do Municipio de Garga,
objetivando a gestdo, coordenagdo, execucdo e monitoramento das atividades pedagogicas,
culturais, administrativas e operacionais da Escola Municipal de Cultura Artistica - Amélio “Nana”
Zancopé— EMCA, localizada no Municipio de Garga/SP, cuja Entidade sera responsavel pela oferta
continuada de cursos, oficinas, eventos formativos e ag¢des culturais voltadas ao atendimento
minimo de 760 vagas mensais, distribuidas entre os eixos de Artes Cénicas, Musica, Danga, Artes
Plasticas, Iniciagdo Artistica, Cultura Digital e outras linguagens, assegurando atendimento
democratico, gratuito e inclusivo para criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com
deficiéncia, conforme Termo de Referéncia e Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

L. Efetuar mensalmente a ENTIDADE o repasse para custeio do objeto desta Colaborag@o, em 12
(doze) parcelas, no valor de R$ 91.048,59 (noventa e um mil e quarenta e oito reais e cinquenta e
nove centavos)/més, através de deposito bancario na conta corrente n°® XxXxxxxx, na Agéncia
XXXXXXxxX, do Banco xxxxxxxxxx, utilizada pela ENTIDADE para execug¢do do presente Termo
de Colaboragio.

I1. Supervisionar, acompanhar, e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados pela
ENTIDADE em decorréncia desta Colaboracao, bem como apoiar tecnicamente a ENTIDADE na
execucdo das atividades objeto da Colaboragao.

1. Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote providéncias necessarias para o exato cumprimento
das obrigagdes decorrentes desta Colaboragdo, sempre que verificada alguma irregularidade, sem
prejuizo da retengdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades
ocorrentes.

Paragrafo unico. E obrigagio da ENTIDADE, manter ¢ movimentar os recursos na conta bancaria
especificada da parceria, ndo sendo permitida a realizacdo de saque(s) em espécie e pagamento(s)
em cheque.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE:
I. Executar o servigo a que se refere a Clausula Primeira, conforme Plano de Trabalho;
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II. Zelar pela manutengdo da qualidade dos servicos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO;

1. Proporcionar amplas e iguais condi¢des de acesso a populacao abrangida pelos servicos a que se
refere a Clausula Primeira, sem discriminagdo de qualquer natureza;

IV. Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento dos servigos que os obriga a prestar, com vistas aos objetivos desta Colaboragao;

V. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestagdo dos
servicos objeto desta Colaboragdo, conforme estabelecido na cldusula primeira;

VI Apresentar, mensalmente, ao MUNICIPIO, até o 5° dia util do més subsequente, por meio do

relatdrio circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros
recebidos foram aplicados nas agdes previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo nominal de
todos os atendidos;

VII. Prestar contas a0 MUNICIPIO, conforme Clausula décima da presente Colaboragao;

VIII. Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
beneficiarios das agdes colaboradas a disposi¢do dos orgdos fiscalizadores, e ainda, manter
registros contéabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente
Colaboragdo;

IX. Assegurar a0 MUNICIPIO através da Secretaria Municipal de Cultura, do Departamento de
Convénios, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e ao Conselho Municipal de Cultura, as
condigdes necessarias ao acompanhamento, supervisao, fiscalizagdo e avaliagdo da execugao e dos
resultados dos servigos objeto desta Colaboragao;

X. Apresentar, mensalmente, ¢ na ocasido da prestagdo de contas, copias de Certiddo Negativa de
Débitos, Certificado de Regularidade do FGTS, Certidao Conjunta da Divida Ativa, Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas;

XI. Atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria
Municipal de Cultura, com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no ambito
municipal;

XII. Apresentar mensalmente extrato e conciliagdo bancaria;

XIII.  Apresentar no ato da assinatura da Colaboragao, lista com nome e nimero da Carteira de Identidade
e Previdéncia Social de cada um dos trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato,
mediante prévio registro com base na legislagao trabalhista, bem como, declarag@o firmada por seu
representante legal, sob as penas da lei, de que nenhum outro empregado seu, além daqueles
discriminados na referida relagdo, trabalhardo na execugdo da Colaboragao, exceto se a substitui¢dao
ou a inclusdo de um deles for previamente comunicada & Administragdo, observando-se a mesma
exigéncia de identificagdo, com nome e numero da Carteira de Identidade e da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social do empregado substituto ou incluso;

XIV. Apresentar declaracdo de idéntico teor, sob as penas da lei, como condig¢do para o pagamento de
cada parcela mensal do preco colaborado, exceto quando efetivamente algum dos empregados
tenha sido substituido ou houver a inclusdo de novo empregado, hipoteses nas quais o contratado
devera identifica-lo na forma prevista no inciso anterior;

XV. Em atendimento ao artigo 2° da Lei Federal n® 12.527/2011, Lei de Acesso a Informacéo, a
ENTIDADE devera divulgar em seu sitio eletronico o recurso recebido e a destinagdo a ele
atribuida, sem prejuizo de outras formas de divulgagao;

XVI. Apresentar os relatorios e agdes culturais nos prazos previstos no Termo de Referéncia;

XVII. Publicar e manter disponivel ao publico na internet, nos dominios e sitios eletronicos vinculados ao
objeto do Termo de Colaboragao, atualizando, sempre que necessario, as informagdes previstas no
item 16 do Termo de referéncia, calendario com horario de aulas, regimento interno, calendario
escolar, carga hordaria de cada curso e disciplinas;

XVIIIL. Inserir nos materiais produzidos pela Escola Municipal de Cultura Artistica - Amélio “Nand”
Zancopé (comunicagdo audiovisual e virtual) a serem divulgados, os logotipos da Prefeitura
Municipal de Garca e da Secretaria Municipal de Garga;

XIX. Elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap0s a assinatura do Termo de Colaboragao, o Plano
Pedagdgico Anual,;

XX.  Prestar contas dos recursos recebidos na realizag@o de servigos/agdes complementares, tais como:
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eventos ou campanhas solidarias, cujo valor arrecadado devera ser destinado exclusivamente a
manutengao e aprimoramento das atividades pedagogicas e do espago fisico.

XXI. Apresentar semestralmente Certiddo de antecedentes Criminal, Federal e Estadual de acordo com
Art.59-A do ECA (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente);

XXII. A entidade ficara responsavel pela realizagdo de Busca Ativa dos alunos faltantes, adotando as
medidas necessarias para contato, acompanhamento e retorno dos beneficiarios as atividades,
conforme diretrizes estabelecidas no termo de referéncia.

XXIII. Prestar contas mensalmente de arrecadagdes obtidas através de contribuigdes espontaneas,
eventos realizados nas dependéncias da sede da Escola Municipal, bem como no Teatro
Municipal, segundo Item 14 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA — DO PLANO DE TRABALHO

4.1 Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho que,
independentemente de transcrig@o, ¢ parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragao,
bem como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.
4.2. Excepcionalmente, admitir-se-4 a ENTIDADE propor reformulagdo do Plano de Trabalho, sendo
vedada a mudanga do objeto. Cabera a Secretaria Municipal de Cultura, apreciar a solicitagdo e manifestar-
se a respeito no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA — DO GESTOR DA PARCERIA

5.1. Em cumprimento ao disposto na alinea “g”, do inciso V, do artigo 35 da Lei Federal n° 13.019, de 31
de julho de 2014, e alteragdes, fica designado o servidor xxxxxxxxxx, na qualidade de gestor do Termo de
Colaboragao.

CLAUSULA SEXTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. Em cumprimento do disposto na alinea “h”, do inciso V, do artigo 35 da Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014, e alteragdes, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao realizara o monitoramento e
avaliag@o da presente parceria.

CLAUSULA SETIMA - DAS IRREGULARIDADES

7.1. Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria Municipal de Cultura, a ENTIDADE devera
ser cientificada, por intermédio de notificagdo de ocorréncia emitida pela propria Secretaria, que, apos
justificativas apresentadas pela ENTIDADE, deliberarda quanto a implicagdo de suspensdo e demais
providéncias cabiveis.

7.2. Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os colaboradores.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. Esta Colaboragao tera a vigéncia a partir de xxxxx com término previsto para Xxxxxxx, podendo ser
prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, apds manifestacdo por escrito do titular da Secretaria
Municipal de Cultura, juntamente com a Secretaria Municipal da Fazenda, posterior ao parecer da Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo e anuéncia do Conselho Municipal de Cultura.

8.2. Em caso de prorrogagao, sera indicado nos termos aditivos, os créditos e empenhos para sua cobertura,
de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, em consondncia com a atual legislagao.

CLAUSULA NONA - DO VALOR

9.1. O valor total estimado da presente Colaboragdo ¢ de até R$ 1.092.583,08 (Um milhdo, noventa e dois
mil, quinhentos e oitenta e trés reais e oito centavos), proveniente de recurso proprio, onerando a rubrica
orgamentaria da Secretaria Municipal de Cultura, Funcional n® 02.11.01-13.392.1300.1300 — Atividades da
Secretaria de Cultura; Categoria Econdmica n°® 3.3.50.39.00 Outros servigos de terceiros — pessoa juridica.
9.2. O repasse da primeira parcela sera efetuado até o quinto dia util subsequente a assinatura do Termo de
Colaboragao.

Paragrafo Primeiro: As demais parcelas serdo mensalmente repassadas até o quinto dia util de cada més.
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Paragrafo Segundo: O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentagdo e aprovagdo da
prestacdo de contas da primeira parcela, o da quarta parcela fica condicionado a apresentag@o e aprovagao
da segunda e, assim sucessivamente, nos termos estabelecidos na Clausula décima.

CLAUSULA DECIMA — DAS PRESTACOES DE CONTAS:

10.1. A ENTIDADE prestaréa contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

L. A ENTIDADE apresentara ao Departamento de Convénios prestacdo de contas, parcial e anual, de
acordo com as instru¢des da Administragdo Publica e as normativas vigentes do Tribunal de Contas do
Estado, além da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e alteragdes.

I1. Prestacdo de contas mensal: até o 5° dia util do més subsequente ao do repasse, devendo conter a
documentagdo comprovadora (via original e uma cdpia) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente,
conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhado de relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagdo do recurso e
rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas; certidao negativa de regularidade de situagao
junto a Previdéncia Social (CND) — (CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal dos atendidos.

II. Prestacdo de contas anual: devera ser apresentada até 31 de janeiro do exercicio subsequente, nos
moldes das instrugdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (prestagao de contas do
recurso total recebido no exercicio, incluindo rentabilidade). Eventuais saldos ndo utilizados deverao ser
restituidos aos cofres municipais até 31 de dezembro do exercicio a que se refere o repasse.

IV. Apresentada a prestagdo de contas parcial e anual, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
juntamente com o Departamento de Convénios emitira parecer:

a) Técnico quanto a execucdo fisica e atingimento dos objetivos da Colaboragao.

b) Financeiro, quanto a correta e regular aplicagdo dos recursos da Colaboragao.

Paragrafo Primeiro: Para fins de comprovacgdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data
anterior ou posterior a vigéncia da Colaboracgao.

Paragrafo Segundo: Ndo poderdo ser pagas com recursos da Colaboracao, despesas decorrentes de multas,
juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de
administragdo, bem como de aquisi¢do de bens permanentes.

Paragrafo Terceiro: A falta de prestagdo de contas nas condic¢des estabelecidas nesta Clausula, ou a sua ndo
aprovacdo pela Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo e Departamento de Convénios, importara na
suspensdo das liberagdes subsequentes até a correcdo das impropriedades ocorridas. Fica estabelecida a
responsabilidade exclusiva da ENTIDADE pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

V. A responsabilidade exclusiva da ENTIDADE pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento do
presente Termo de Colaboragdo, ndo se caracteriza responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administrag@o Publica.

VI. No caso de glosas eventualmente levantadas pelo Departamento de Convénios, durante o exercicio e
ndo sanadas pela Entidade quando notificada, o valor da glosa sera descontado da ultima parcela de
pagamento.

VII.  Os casos omissos serdo solucionados nos termos das normas do Tribunal de Contas e Lei Federal
n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO
DA COLABORACAO:

11.1. O controle e a fiscalizagdo da execucdo do presente ajuste ficardo sob encargo da Secretaria Municipal
de Cultura, pela Comissao de Monitoramento de Avaliagdo, Departamento de Convénios e do Conselho
Municipal de Cultura.

Paréagrafo Primeiro: Fica assegurado o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, bem como dos 6rgios
de controle, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela lei vigente, bem como aos locais de execugdo do objeto.

74

Municipio de Garga - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GARCA
Conforme Lei Municipal n® 4.931, de 02 de julho de 2014

Terca-feira, 16 de dezembro de 2025 Ano XII | Edicao n2 2752A Pagina 77 de 78

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

Paragrafo Segundo: Fica estabelecida a obrigacdo da ENTIDADE inserir clausula, no contrato que celebrar
com fornecedor de bens ou servigos com a finalidade de executar o objeto da parceria, que permita o livre
acesso dos servidores do MUNICIPIO, bem como dos 6rgdos de controle, aos documentos e registros
contabeis da empresa contratada, nos termos desta Colaboragao, salvo quando o contrato obedecer a normas
uniformes para todo e qualquer contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESTITUICAO A ENTIDADE:
12.1. A ENTIDADE compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo

MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneragdo das cadernetas de poupanga, a partir da data de
seu recebimento, nas seguintes hipoteses:

L. A inexecugao do objeto desta Colaboragio.

II. Nao apresentagdo do relatério de execugdo fisico-financeira; e prestacdo de contas no prazo
exigido.

II1. Utilizagao dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

IV. Saldo remanescente ndo utilizado no objeto desta Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA:

13.1. A presente Colaboracao podera ser rescindida por infragdo legal ou descumprimento de suas Clausulas
e condigdes executorias, bem como por dentincia precedida de notificagdo no prazo minimo de 60 (sessenta)
dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipotese, pelas
obrigagdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Paragrafo Primeiro: Quando da dentncia, rescisdo ou extingdo da Colaboragdo, cabera a ENTIDADE
apresentar a0 MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagio comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes assumidas até aquela data, bem como devolugdo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive
dos provenientes das aplicacdes financeiras.

Paragrafo Segundo: E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela
execuc¢do do objeto colaborado, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar
sua descontinuidade.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido
até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

14.1. Esta Colaboragdo podera ser aditada, por acordo entre os participes, nos casos de acréscimo ou
redug@o do nimero de atendidos, bem como para prorrogagdo do prazo de vigéncia ou suplementacio de
seu valor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO
15.1. A eficacia desta Colaboragdo fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Garga, retroagindo seus efeitos a partir de Xx/Xx/XxXXX.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Garga para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugdo desta
Colaboragdo. E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, devidamente assinado pelos participes e duas
testemunhas abaixo identificadas, para que produza os efeitos legais e juridicos, em Juizo ou dele.

Garga, xxx de xxxx de 2026.

JOSE ALCIDES FANECO
Prefeito Municipal

XXXXXX
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ENTIDADE SELECIONADA

FABRICIO TAMURA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIiPiO
Testemunhas:
1. Nome 2. Nome
RG: RG:
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