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Quarta-feira, 21 de janeiro de 2026

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 6.647, DE 21 DE janeiro DE 2026.

Dispoe sobre revogacao de
decreto.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI,
Prefeito Municipal de Severinia, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Revoga a partir desta data, o Decreto n?.
6.538, de 31 de outubro de 2025, que dispde sobre a
designacao da servidora ANA LUIZA DE ALMEIDA
MARROCO, RG.***,152.804-*, ocupante do cargo efetivo
de PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SEVERINIA - IPREM, nomeada para
exercer o cargo de PRESIDENTE junto ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Severinia - IPREM.

Art. 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Severinia, em 21 de janeiro de
2.026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
Prefeito Municipal
Cleuza Aparecida de Oliveira, na qualidade de Chefe de
Gabinete, provi o registro na Secretaria Municipal e
publiquei no Didrio Oficial Eletrénico desta Municipalidade.

CLEUZA APARECIDA DE OLIVEIRA
Chefe de Gabinete

Portarias

PORTARIA N° 12.598, DE 20 DE JANEIRO DE 2026.

INSTAURA PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, CONSTITUI

COMISSAO PROCESSANTE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI,
Prefeito do Municipio de Severinia, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicoes legais;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n. 1.673 de
03 outubro de 2006, que “Disp0e sobre o Estatuto do
Servidor Publico Municipal” e demais normas legais
inerentes a funcao de servidores publicos municipais
estabelecem a forma e a espécie de transgressdes
administrativas e suas respectivas punicdes, cujas normas
e especificagbes constantes de referidas leis sdao do
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conhecimento de todos os servidores investidos em cargos
de provimento efetivo ou comissionados;

CONSIDERANDO os fatos contidos no oficio n°®
001/2026 oriundo da Secretaria Municipal de Saude, o qual
narra descumprimento de deveres funcionais,
especificamente transgressao tipificada no inciso Il do
artigo 161 da Lei Complementar n. 1.673 de 03 outubro de
2006 (Dispde sobre o Estatuto do Servidor Pulblico
Municipal), envolvendo o servidor publico municipal
LEONARDO PARREIRA BARCI, Médico Ortopedista, sendo
aprovado em concurso publico, pelo Regime Estatutario;

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a instauracdao de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR contra:

- LEONARDO PARREIRA BARCI, Médico Ortopedista,
sendo aprovado em concurso puUblico, pelo Regime
Estatutdrio, conforme Portaria n° 5.581 de 04 de novembro
de 2009, em razdo da inobservancia por parte de seus
deveres funcionais, previstos no inciso Ill do artigo 161 da
Lei Complementar n. 1.673 de 03 outubro de 2006 (Dispde
sobre o Estatuto do Servidor Publico Municipal), bem como
as demais normas supracitadas, condutas essas passiveis
de punicao, constituindo transgressdes disciplinares a
serem averiguadas ou investigadas no rigor da Lei.

Art. 22 DESIGNAR os servidores municipais RAQUEL
COUTO CORREA DE MELLO, RG n%*** 659.867-* (SSP-
SSP), Enfermeira; CATIA APARECIDA CHIANPEZAN
DUTRA, RG. n°. 41.122.933-3-X (SSPSP), Encarregada do
Sistema de Inf. Administravo; e KAUANA LOPES, RG. n°.
47.143.410-3 (SSP-SP), Enfermeira; para sob a presidéncia
do primeiro, constituirem a Comissdo Processante
destinada a conduzir e dirigir os trabalhos e atos
processuais administrativos pertinentes de que trata esta
Portaria.

Paragrafo Unico. Ao iniciarem os trabalhos, deverd
ser escolhido o Secretario, pelo Presidente, devendo
constar na Ata de Instalagao dos Trabalhos e Deliberacgao,
que ficard responsavel por organizar os autos do processo,
lavrar termos e atas, bem como executar as determinacdes
do presidente da comissao.

Art. 3° FIXA em 60 (sessenta) dias para o término dos
trabalhos da Comissao Processante, podendo ser
prorrogado a pedido da Comissdo, prazo esse que devera
ser contado a partir da instauracao do Processo, devendo
no final ser exarado Relatério Conclusivo e encaminhado ao
Chefe do Executivo Municipal para determinar eventual
punicao, se for o caso, nos moldes da Lei Complementar n°®
1.673, de 03 outubro de 2006.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Severinia, em 20 de janeiro
de 2026.
GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
Prefeito Municipal

Eu, Cleuza Aparecida de Oliveira, na qualidade de

Chefe de Gabinete, provi o registro na Secretaria Municipal

Municipio de Severinia - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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e publiquei no Diadrio Oficial Eletronico desta
Municipalidade.
CLEUZA APARECIDA DE OLIVEIRA
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 12.599, DE 20 DE JANEIRO DE 2026.

INSTAURA SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA, CONSTITUI
COMISSAO SINDICANTE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI,
Prefeito do Municipio de Severinia, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 148, 149, 173
§° Unico e seguintes da Lei Complementar n. 1.673 de 03
outubro de 2006 que “Dispde sobre o Estatuto do Servidor
Publico Municipal” e demais normas legais inerentes a
funcao de servidores publicos municipais estabelecem a
forma e a espécie de transgressdes administrativas e suas
respectivas punicdes, cujas normas e especificacdes
constantes de referidas leis sao do conhecimento de todos
os servidores investidos em cargos de provimento efetivo
ou comissionados;

CONSIDERANDO os fatos contidos no oficio n°®
218/2025 oriundo da Secretaria Municipal de Salde, o qual
narra supostas condutas incompativeis praticadas, em tese,
pela servidora publica municipal PRISCILLA GABRIEL
GRILLO PESSOA, Técnica de Enfermagem, sendo
aprovada em concurso publico, pelo Regime Estatutario;

CONSIDERANDO que é dever de toda autoridade que
tenha ciéncia de irregularidade no servico publico promover
sua imediata apuracdo conforme dispde, também, o art.
171 da Lei Complementar n. 1.673 de 03 outubro de 2006;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar SINDICANCIA ADMINISTRATIVA
para apurar eventual responsabilidade administrativa em
razao de supostas condutas incompativeis praticadas pela
servidora publica municipal PRISCILLA GABRIEL GRILLO
PESSOA, Técnica de Enfermagem, sendo aprovada em
concurso publico, pelo Regime Estatutdrio, no exercicio de
suas funcoes.

Art. 22 Fica designada a Comissao Sindicante,
composta por 03 (trés) servidores efetivos abaixo
relacionados, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
presente, destinada a conduzir e dirigir os trabalhos, bem
como os atos administrativos pertinentes de que trata esta
Portaria, até a sua conclusao final:

I - ADRIANA DOS SANTOS GUILHERME, RG
no*** 368.910-* (SSP-SSP), Enfermeira.

Il - RAQUEL COUTO CORREA DE MELLO, RG
n2*** 659.867-* (SSP-SSP), Enfermeira;

11l - KAUANA LOPES, RG. n°. 47.143.410-3 (SSP-SP),
Enfermeira.

Paragrafo Unico. Ao iniciarem os trabalhos, deverd
ser escolhido o Secretario, pelo Presidente, devendo

Ano X | Edicdo n2 1844

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SEVERINIA
Conforme Lei Municipal n® 2.219, de 02 de fevereiro de 2017

constar na Ata de Instalacao dos Trabalhos e Deliberacao,
que ficard responsavel por organizar os autos da
Sindicancia, lavrar termos e atas, bem como executar as
determinagdes do presidente da comissao.

Art. 3° FIXA em 30 (trinta) dias para o término dos
trabalhos da Comissao Sindicante, podendo ser prorrogado
a pedido da Comissao, prazo esse que devera ser contado a
partir da instauracdo da Sindicancia Administrativa,
devendo ao final ser exarado Relatério Final e encaminhado
ao Chefe do Executivo Municipal para determinar eventual
punicao e/ou determinacao de abertura de Processo
Disciplinar, se for o caso, nos moldes da Lei Complementar
n°® 1.673, de 03 outubro de 2006.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Severinia, em 20 de
janeiro de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI

Prefeito Municipal

Eu, Cleuza Aparecida de Oliveira, na qualidade de
Chefe de Gabinete, provi o registro na Secretaria Municipal
e publiquei no Didrio Oficial Eletronico desta
Municipalidade.

CLEUZA APARECIDA DE OLIVEIRA

Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 12.600, DE 20 DE JANEIRO DE 2026.

INSTAURA PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, CONSTITUI

COMISSAO PROCESSANTE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI,
Prefeito do Municipio de Severinia, Estado de S&do Paulo, no
uso de suas atribuicoes legais;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n. 1.673 de
03 outubro de 2006, que “Dispde sobre o Estatuto do
Servidor PuUblico Municipal” e demais normas legais
inerentes a funcdao de servidores publicos municipais
estabelecem a forma e a espécie de transgressdes
administrativas e suas respectivas punicdes, cujas normas
e especificagbes constantes de referidas leis sao do
conhecimento de todos os servidores investidos em cargos
de provimento efetivo ou comissionados;

CONSIDERANDO os fatos contidos no oficio n°®
011/2026 oriundo da Secretaria Municipal de Saude, o qual
narra descumprimento de deveres funcionais,
especificamente transgressao tipificada no inciso Il do
artigo 161 da Lei Complementar n. 1.673 de 03 outubro de
2006 (Dispde sobre o Estatuto do Servidor Pdblico
Municipal), envolvendo a servidora publica municipal
FLAVIA APARECIDA MARQUES MIRANDA BATISTA,
Técnica de Enfermagem, sendo aprovada em concurso
publico, pelo Regime Estatutario;

RESOLVE:

Municipio de Severinia - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Art. 1° DETERMINAR a instauracao de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR contra:

- FLAVIA APARECIDA MARQUES MIRANDA
BATISTA, Técnica de Enfermagem, sendo aprovada em
concurso publico, pelo Regime Estatutario, conforme
Portaria n° 5.581 de 04 de novembro de 2009, em razao da
inobservancia por parte de seus deveres funcionais,
previstos no inciso Ill do artigo 161 da Lei Complementar n.
1.673 de 03 outubro de 2006 (Dispde sobre o Estatuto do
Servidor Publico Municipal), bem como as demais normas
supracitadas, condutas essas passiveis de punicao,
constituindo transgressdes disciplinares a serem
averiguadas ou investigadas no rigor da Lei.

Art. 22 DESIGNAR os servidores municipais RAQUEL
COUTO CORREA DE MELLO, RG n2*** 659.867-* (SSP-
SSP), Enfermeira; CATIA APARECIDA CHIANPEZAN
DUTRA, RG. n°. 41.122.933-3-X (SSPSP), Encarregada do
Sistema de Inf. Administravo; e KAUANA LOPES, RG. n°.
47.143.410-3 (SSP-SP), Enfermeira; para sob a presidéncia
do primeiro, constituirem a Comissdo Processante
destinada a conduzir e dirigir os trabalhos e atos
processuais administrativos pertinentes de que trata esta
Portaria.

Paragrafo Unico. Ao iniciarem os trabalhos, deverd
ser escolhido o Secretario, pelo Presidente, devendo
constar na Ata de Instalacao dos Trabalhos e Deliberacao,
que ficard responsavel por organizar os autos do processo,
lavrar termos e atas, bem como executar as determinagdes
do presidente da comissao.

Art. 3° FIXA em 60 (sessenta) dias para o término dos
trabalhos da Comissdao Processante, podendo ser
prorrogado a pedido da Comissdo, prazo esse que devera
ser contado a partir da instauragao do Processo, devendo
no final ser exarado Relatério Conclusivo e encaminhado ao
Chefe do Executivo Municipal para determinar eventual
punigao, se for o caso, nos moldes da Lei Complementar n°®
1.673, de 03 outubro de 2006.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Severinia, em 20 de
janeiro de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI

Prefeito Municipal

Eu, Cleuza Aparecida de Oliveira, na qualidade de
Chefe de Gabinete, provi o registro na Secretaria Municipal
e publiquei no Didrio Oficial Eletronico desta
Municipalidade.

CLEUZA APARECIDA DE OLIVEIRA

Chefe de Gabinete

Municipio de Severinia - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE SEVERINIA

Conforme Lei Municipal n? 2.219, de 02 de fevereiro de 2017

Quarta-feira, 21 de janeiro de 2026 Ano X | Edicao n2 1844 Pagina 5 de 28

Resolucoes

CMPD

' CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA-
I RESOLUGAO N° 01/2026

O CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA-CMDPD DE
SEVERINIA/SP, no uso das suas atribuicdes conferidas pela Lei Municipal n® 2.627 de
04 de outubro de 2021, dispde sobre a atualizagdo da composi¢do dos membros do

Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

CONSIDERANDO a necessidade de manter atualizada a composigédo do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto n° 6.641, de
06 de janeiro de 2026, passando o Conselho a ser constituido pelos representantes

titulares e suplentes da area Governamental e Sociedade Civil Organizada.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado pela maioria dos conselheiros municipais da Pessoa com
Deficiéncia-CMPD, o Decreto de Nomeagdo das Representatividades da Area
Governamental e Sociedade Civil Organizada, com mandato de 02 (dois) anos,
compreendendo 06 (seis) de Janeiro de 2026 a 06 (seis) de Janeiro de 2028, como

resultado da reunido ordinaria de elei¢do e posse dos novos conselheiros, como segue:

| - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:

A) Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Titular: Maiara Avelino Berni
Suplente: Katia Regina Delfino Jorge

B) Secretaria Municipal de Saude:
Titular: Sandra Helena Camacho Domingos
Suplente: Guacira Monteiro da Silva Gibeli

C) Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura:
Titular: Juliane Souza Frazato Santos
Suplente: Silvia Helena Piteli Pereira

D) Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e Juventude
Titular: Fabricio Mazer Caetano
Suplente: Daniel Silva Badaro

E) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Titular: Sueli da Silva Santos
Av. Severino Scchieri N°581 — Centro — Severinia/SP
CEP 14.735-000 - Telefone: (17) 3817-1438
Email: social.conselhos@severinia.sp.gov.br
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Municipio de Severinia - SP
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CMPD

Suplente: Gongalo Anténio da Silva

F) Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano
Titular: Bruno da Silva Alves
Suplente: Rogério Balarin

G) R_epresentante do Chefe do Poder Executivo
Titular: Cleuza Aparecida de Oliveira
Suplente: Vanessa Cristina Gama Garcia Paes

Il - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

A) Associagdo Grupo de Amigos Voluntarios de Severinia/GAVS:
Titular: Jodo Carlos Pereira
Suplente: Accéacio Mota de Oliveira Neto

B) Comunidade Evangélica:
Titular: Orides de Jesus
Suplente: Jessica Fernanda das Neves

C) Comércio
Titular: Eder José da Costa
Suplente: Lucas Bonfante Marchini

D) Comunidade
Titular: Franciele Chiaradia Pereira Moreira
Suplente: Jailma dos Santos Barreto

E) Entidade Nao Governamental
Titular: Danila Aparecida da Silva
Suplente: Vinicius José Vilela Poleti

F) Igrejas Evangélicas
Titular: Orides de Jesus
Suplente: Jessica Fernanda das Neves

lll- REPRESENTANTE DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL-
OAB

Titular: Jodo Hnerique Ferrarese Lapolla

Suplente:Vinicius Guilherme dos Santos

Av. Severino Scchieri N° 581 — Centro — Severinia/SP
CEP 14.735-000 - Telefone: (17) 3817-1438
Email: social.conselhos@severinia.sp.gov.br
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Municipio de Severinia - SP
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7 CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA-
CMPD

Art.2° - Fica resolvido que a Diretoria do Conselho Municipal da Pessoa com

Deficiéncia sera composta:
Presidente: Juliane Souza Frasato Santos
Vice-Presidente: Sueli da Silva Santos
Primeira Secretario: Sandra Helena Camacho de Domingues
Segunda Secretaria: Cleuza Aparecida de Oliveira
Art.3° - Os casos omissos nesta Resolugdo, serdo resolvidos pela Diretoria do CMPD.

Art.4° - A presente Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagdo no site da

Prefeitura Municipal de Severinia — SP.

Severinia, 06 de Janeiro de 2025.

J

Juliane delSduza Frasato Santos
Presidente CMPD

Av. Severino Scchieri N°581 — Centro — Severinia/SP
CEP 14.735-000 - Telefone: (17) 3817-1438

Email: social.conselhos@severinia.sp.gov.br

Municipio de Severinia - SP
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Atos de Pessoal

Portarias

PORTARIA N2 12.601, DE 21 DE janeiro DE 2026.

- Dispoe sobre concessao de
sexta parte e adicional por
tempo de servico e da outras
providéncias.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI,
Prefeito Municipal de Severinia, Estado de Sdo Paulo,
usando das atribuicOes legais;

CONSIDERANDO informacao da Divisao de Recursos
Humanos,

Resolve:

artigo 12 - Por cardter informativo, ratificar a
concessao de adicional de tempo de servico e de sexta
parte a servidora puUblica municipal abaixo indicada, em
conformidade com o disposto no Artigo 77 e 78 da Lei
Complementar n? 1.673, de 03 de outubro de 2006.

Servidor RG Cargo Adicional de | Sexta
Tempo de Parte
Servico
ANA LUIZA DE ALMEIDA | 23.152.804-8 PROFESSOR EDUC BASICA | - 7 1
MARROCO CRECHE, PRE-ESCOLA E ANOS
INICIAIS

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Severinia, em 21 de janeiro de
2.026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
Prefeito Municipal
Cleuza Aparecida de Oliveira, na qualidade de Chefe de
Gabinete, provi o registro na Secretaria Municipal e
publiquei no Didrio Oficial Eletrénico desta Municipalidade.

CLEUZA APARECIDA DE OLIVEIRA
Chefe de Gabinete

Municipio de Severinia - SP
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EDITAL N° 03/2026

DISPOE SOBRE A SELECAO PUBLICA PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES E ORIENTADORES PARA
ATUAGCAO EM PROJETOS EDUCACIONAIS,
CULTURAIS E ESPORTIVOS NO
CONTRATURNO ESCOLAR DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE SEVERINIA/SP,
SOB COORDENACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.

A Prefeitura Municipal de Severinia/SP, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura (SMEC), no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico o presente
edital, que regulamenta a selecdo ptblica para contratagdo temporaria de Professores e
Crientadores visando ao desenvoivimento de projetos educativos, culturais e esportivos no
contraturno escolar da Rede Municipal de Ensino. O presente edital tera validade de 12
(doze) meses, a partir da data de publicacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme necessidade da adminisiracdo publica.

I. DISPOSICOES GERAIS
1. Fundamentacgio

Este processo seletivo fundamenta-se no Decreto n°® 6.162, de 02 de abril de 2024,
que regulamenta a oferta da Escola em Tempo Integral aos alunos da Educacdo Infantil na
Rede Publica Municipal. Considerando:

¢ A necessidade de promover uma educacdoc de qualidade como direito
fundamental, conforme a Constituicdo Federal e a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC);

« O compromisso com o desenvolvimento integral do aluno, contemplando aspectos
fisicos, psicologicos, intelectuais e sociais, conforme previsto no Art. 2° do Decreto
n® 6.162/2024,

e A diretriz do Plano Nacional de Educagido (Lei n° 13.005/2014) e do Plano
Municipal de Educacéo (Lei n°® 2.178/2015), que determinam a oferta de educacéo
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em tempo integral em 50% das escolas publicas, atendendo pelo menos 25% dos
alunos da Educacgao Basica;

+ A necessidade de garantir a equidade, inclusdo, sustentabilidade e
contemporaneidade na educacédo, conforme estabelecido no Art. 3° do Decreto n°
6.162/2024;

¢ Aresponsabilidade da Secretaria Municipal de Educacédo de regulamentar a oferta
da Escola em Tempo Integral, conforme estabelecido no Art. 7° do Decreto n°
6.162/2024, por meic da formulacdo e execucgdo da Politica Municipal de
Educacgido em Tempo Iniegral, garantindo sua adequacdo a BNCC e as diretrizes
da educacado integral.

Dessa forma, torna-se essencial a contratagdo tempordria de Professores e
Orientadores para desenvolver projetos pedagodgicos complementares no contraturno
escolar, fortalecendo a Politica Municipal de Educacao integral.

2. Objetivo

A presente selecdo visa a contratacdo de Professores e Orientadores para atuar em
atividades interdisciplinares voltadas a educacéao integral dos alunos, por meio de projetos
educativos, culturais e esportivos.

A socializacdo dos alunos através da cultura e do esporte tem como foco principal
atender alunos da populacdo de baixa renda que estejam devidamente matriculados e
frequentando as aulas diarias na Rede Municipal de Ensino.

O projeto busca proporcionar o desenvolvimento integral dos estudantes por meio
de praticas culturais e esportivas diversificadas. Os alunos que ndo possuirem atividades
extracurriculares no periodo em que nao estiverem em aula poderdo escolher participar das
atividades ofertadas, sendo assistidos por profissionais capacitados nas areas de cuitura e
esporte. As atividades seguirdo as diretrizes estabelecidas no Art. 4° do Decreto n°
6.162/2024, garantindo que os alunos desenvolvam competéncias essenciais para a vida
em sociedade, incluindo:

e Autonomia para aprender e tomar decisdes;
e Capacidade de resolver problemas;
e {so critico das culturas digitais;

¢ Interac@o e aprendizado com as diferencas e diversidades.
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3. Locais de atuacao

As atividades serdo realizadas nos seguintes espacos publicos do municipio de
Severinia/SP:

¢ Estadio Municipal de Severinia,

e Ginasio Municipal de Severinia;

s Praca de Esportes de Severinia;

e Quadra de Esportes do CDHU “Edson Kfouri”;

e Quadra de Esportes da Praca "Anténio Augusto Almoddvar”;
¢ C.E.M.E.l. “Cantinho do Céu”;

« Qutros espacos publicos que possuam ou venham a possuir equipamentos
esportivos instalados, bem como locais que atendam eventos e projetos da
SMEC.

4. Impedimentos

N&o podera se inscrever nem concorrer ao presente processo seletivo nenhum érgao
ou servidor da Administracdo Publica direta ou indireta, seja municipal, estadual ou federal.

5. Cronograma

O cronograma do certame € o constante do quadro abaixo, o qual podera ser
modificado, a critério da comiss&o, conforme a necessidade, mediante edital complementar
e divulgacao oficial.

| 20/01/2026 ‘ Publ:cagao do Edital no Diario OfIClaI do Mummpno € no site

5 | da SMEC.

| 21/01/2026 a 23/01/2026 | Periodo de inscricdes. As inscricdes serdo realizadas

j | presencialmente na Secretaria Municipal de Educacgado e
| Cultura (SMEC), localizada na Avenida Salomao Galib
' Tannuri, N° 827, Jardim Primavera |, Severinia/SP, das 08h00

L | as 11h00 e das 13h30 as 16h30. - ]

| 26/01/2026 a 27/01/2026 | Conferéncia da documentagéo e homologacéo das inscricbes

' peila Comiss&o Avaliadora.

| 28/01/2026 a 29/01/2026 @ Analise dos curriculos e avaliagdo dos prOJetos pela |

_Comissdo Avaliadora.

“y o
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| 30/01/2026 Pubhcagao da lista de projetos aprovados para entrevistas no | l
% | site da SMEC e no Diario Oficial do Municipio, a partir das |
| §10h00
0210212028 - Entrevistas individuais dos proponentes na SMEC, das 08h00

- as 12h00 e das 13h30 as 17h00 (salas designadas no dia da
; | publicacao da lista).
04/02/2026 ' Banca Avaliadora e divulgacgédo do resultado provisério no site
| | da SMEC e no Diario Oficial do Municipio, a partir das 17h00.
| 05/02/2026 a 06/02/2026  Periodo de interposicéo de recursos. Os recursos deverao ser
| protocolados presencialmente na Secretaria Municipal de
| Educacdo e Cultura (SMEC), no setor de protocolo.
| 09/02/2026 a 10/02/2026 | Anadlise e julgamento dos recursos pela Comiss&o Avaliadora. |
| 11/02/2026 | Publicacdo do resultado final e homologacé&o no site da SMEC ‘
| | e no Diario Oficial do Municipio, a partir das 10h00. |

1

6. Comissao Julgadora e Avaliacao dos Projetos

6.1. Sera formada uma Comissdo Especial de Avaliacdo e Credenciamento,
responsavel pela avaliacdo dos projetos, curriculos e documentacao apresentada,
bem como pelo credenciamento dos proponentes, de acordo com as diretrizes
estabelecidas neste edital.

6.2. A Comissdo sera composta pelos seguintes membros:

:  Cargo/Funcao :
| Eliana Lourdes de Melo Silva Coordenadora Geral do Ensino Fundamental Il de
‘ | Severinia/SP

Fabricic Mazer ©  Secretario do Esporte, Lazer, Turismo e Juventude de

- - Severinia/SP B
| Graziele Aparecida | Coordenadora da Cultura de Severinia/SP

| Chiapesan Silva ‘
| Priscila de Sousa Marcelino = Coordenadora do Servigo de Convivéncia e
“ | Fortalecimento de Vinculos de Severinia/SP

6.3. A Coordenadora Geral do Ensino Fundamental |l de Severinia/SP, Eliana Melo,
sera responsavel pela supervisdo dos trabalhos da Comiss&o e podera utilizar os
recursos disponibilizados pela administracdo publica para garantir a execucgéo
eficiente do processo de avaliagdo.
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6.4. Nenhum membro da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura (SMEC) ou da
Comiss&o Julgadora podera participar do certame como proponente.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

A Comissé&o utilizara os seguintes critérios para analise dos projetos:

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.54.

Primeira Efapa: Avaliacao dos Projetos apresentados (pontuagdo de 0 a

10}, considerando:

8.5.1.1. Importancia esportiva e social da proposta para o alcance dos
objetivos da SMEC,;

6.5.1.2. Qualidade metodoldgica das propostas apresentadas;

6.5.1.3. Linguagem, clareza e qualidade pedagodgica;

6.5.1.4. Curriculo e experiéncia comprovada do proponente.

Segunda Etapa: Entrevista individual com o proponente (pontuacdo de 0 a
10), realizada em local e data a serem divuilgados via telefone ou e-mail.

Terceira Etapa: A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC)
podera, a seu critério, solicitar uma demonstracdo pratica (pontuacédo de 0
a 10) como critéric de desempate.

A pontuagdo final correspondera a média aritmética simples das notas
obtidas nas etapas descritas.

Os resultados serdo divuigados na Imprensa Oficial do municipio até cinco dias
Uteis apds a conclusado da avaliagdo dos proponentes.

Os proponentes aprovados serdo notificados via telefone, e-mail ou oficio oficial.

Sera permitido recurso contra a classificacéo final, que devera ser protocolado na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (SMEC) no prazo de dois dias Uteis
apods a publicacdo dos resultados.

7. Projetos

8.1. Areas Aceitas

Serdo aceitos projetos para atividades nas seguintes areas:

o Oficinas de Acompanhamento e Orientacdo Esportiva;
e Projetos Culturais;
¢ Demais atividades correlatas ao ensino integral.
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6.2. Publico-Alvo e Objetivo

A socializacdo dos alunos através da cultura e do esporte tem como foco principal
atender alunos da populacdo de baixa renda, que estejam devidamente matriculados e
frequentando as aulas didrias na Rede Municipal de Ensino. O projeto busca proporcionar
o desenvolvimento integral dos estudantes por meio de praticas culturais e esportivas
diversificadas, incluindo, mas nfo se limitando a:

¢ Futebol;

e Voleibol;

s Basquete;

s Artes marciais;

s Danca;

e Quiras atividades que contribuam para o crescimento social, motor e cognitivo dos
alunos.

Os alunos gue ndo possuirem atividades extracurriculares no periodo em que n&o
estiverem em aula poderdo escolher participar das atividades ofertadas, sendo assistidos
por profissionais capacitados nas areas de cultura e esporte. Os projetos deverdo ser
apresentados conforme modelo descrito no ANEXO | deste edital.

i. INSCRIGCOES

1. As inscricbes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas pessoalmente ou por
procuragdo, conforme os prazos, horarios e local estabelecidos no cronograma deste
edital.

2. O candidato devera apresentar os seguintes documentos no ato da inscrigcdo:
2.1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida (ANEXO 11);
2.2. Curriculo atualizado com comprm)agéo de experiéncia na area;
2.3. Projeto da oficina ou atividade, conforme modelo do ANEXO |,
2.4. Copias dos seguintes documentos:
2.4.1. RGeCPF;

2.4.2. Comprovante de residéncia atualizado (emitido nos uUltimos trés meses);

- ¥
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2.4.3. Certidao negativa de débitos municipais;

2.4 4. Certificado de escolaridade exigido para a funcao pleiteada;

2.4.5. Diplomas e certificados que comprovem qualificacdo na area,

2.4.6. Comprovante de registro profissional no 6rgéo competente (se aplicavel);

2.4.7. Outros materiais informativos que o candidato julgar necessarios para
complementar a avaliacéo do projeto.

3. A inscricdo somente serd confirmada apds a conferéncia e validacdo de toda a
documentacdo exigida.

4. A falta de qualquer documento implicaréa na néo efetivacao da inscrigao.

5. Ao entregar a ficha de inscricdo, curriculo e projeto, o proponente recebera um
comprovante assinado por servidor da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
{SMEC), como prova da sua inscrigao.

6. E vedada a inscricdo por correspondéncia, via postal, FAX ou correio eletrénico.
.  INSCRICOES DA PESSOA COM DEFICIENCIA

1. Serdo assegurados aos candidatos com deficiéncia os mesmos direitos de participacao
no certame, garantindo-se:

1.1. Atendimento adequado durante as inscrigdes e entrevistas, conforme necessidade
informada pelo candidato no momento da inscrigéo;

1.2.Critérios de avaliacdo justos, considerando as adaptacdes necessarias para a
realizacdo das atividades propostas;

1.3.A reserva de até 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia,
desde que atendam aos requisitos exigidos para a fungéo.

2. O candidato que desejar concorrer a essa reserva de vagas devera apresentar laudo
médico atualizado, emitido nos Gltimos 12 meses, contendo o Cédigo Internacional de
Doencas (CID).

3. Caso a reserva de vagas nao seja preenchida, as vagas remanescentes serao
destinadas aos demais candidatos aprovados, seguindo a ordem de classificagéo.
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IV. CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Serdo considerados classificados somente os candidatos que apresentarem a
documentacdo completa e obtiverem avaliacdo positiva na Analise de Projeto,
Entrevista e, se necessario, Demonstracéo Pratica.

2. A avaliacde sera conduzida por uma Comissdo Especial de Avaliagdo e
Credenciamento.

3. Em caso de empate na pontuacao final, ser8o adotados os seguintes critérios, na
seguinte ordem de prioridade:

3.1. Maior pontuacdo na Analise de Projeto;

3.2. Maior pontuacado na Entrevista Individual,

3.3. Maior pontuacdo na Demonstiracdo Pratica (se realizada);

3.4. Maior tempo de experiéncia comprovada na area especifica do projeto;

3.5. Idade mais elevada, considerando o Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003).

V. ATRIBUICAO DAS TURMAS

1. Apds a homologagdo do resultado final, os candidatos classificados serdo convocados
para afribuicdo das turmas de acordo com:

1.1. A ordem de classificacdo do candidato;
1.2. A demanda e disponibilidade das unidades escolares e espagos de atuagéo;

1.3. A adequacdo do perfil do candidato ao projeto e as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC).

2. Os candidatos deverdo comparecer na data e local informados pela SMEC, portando
documento de identificac&o original.

3. O ndo comparecimento no prazo estabelecido resultara na desisténcia automatica do
candidato, sendo chamado o proximo da lista de classificagédo.
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V. REMUNERACAO

1. O proponente aprovado sera remunerado conforme unidade or¢gamentaria da SMEC,
sendo responsavel pelo seu deslocamento até as unidades de atuacao.

2. Os valores de remuneragdo serdo detalhados no ANEXO [l deste edital.

VIl. CONTRATACAO E ENCERRAMENTO DO CONTRATO

1. O contrato sera formalizado entre a Prefeitura Municipal e o proponente, com base na
carga horaria semanal e nos locais de atuacdo definidos pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura (SMEC).

2. Os projetos contratados terdo duragdo maxima de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogados por igual periodo, conforme avaliacdo da SMEC e disponibilidade
orcamentaria.

3. O contratado devera comprovar a realizacdo das atividades por meio de relatérios,
listas de frequéncia dos participantes com evidéncias conforme diretrizes estabelecidas
neste edital.

4. O descumprimento das normas por parte do contratado ocorrera nos seguintes casos:

4.1.Nao cumprimento das atividades previstas no projeto aprovado, sem justificativa
aceita pela SMEC;

4.2 Falta de pontualidade ou assiduidade, com registro de pelo menos 3 (irés) atrasos
consecutivos ou 5 (cinco) intercalados dentro do més, sem justificativa plausivel;

4.3 Nao entrega dos relatérios mensais de atividades, por periodo superior a 30 (trinta)
dias;

4 4. Desrespeifoc as normas e diretrizes pedagogicas da SMEC, que comprometa o
desenvolvimento dos alunos ou a qualidade do servigo prestado;

4.5 Uso inadeguado de materiais e equipamentos publicos, causando danos ou extravio
de bens sob sua responsabilidade;

4.6. Recusa em cumprir atribuicdes inerentes a funcado, sem justificativa formal,

“ -y
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4.7.Conflitos interpessoais recorrentes ocu condutas inadequadas, que prejudiquem o
ambiente de trabalho e sejam devidamente registradas por meio de relatdrios do
chefe imediato.

5. Caso seja identificado o descumprimento de qualquer uma das normas descritas acima,
a SMEC podera adotar as seguintes penalidades:

5.1. Adverténcia formal, registrada no prontuario do contratado;

5.2. Suspensdo das atividades por até 10 (dez) dias, sem remuneracdo, em caso de
reincidéncia ou falta grave;

5.3.Rescisdo contratual, mediante relatdrio circunstanciado do chefe imediato, se
houver reiterado descumprimento das normas.

6. O encerramento do contrato podera ocorrer nos seguintes casos:
6.1. Término do prazo coniratual, conforme estabelecido neste edital,

6.2. Rescisdo do contrato por iniciativa do contratado, mediante aviso prévio de 30
(trinta) dias, para garantir a substituicdo sem prejuizo ao atendimento dos alunos;

6.3. Rescisdo do contrato por parte da administraggdo publica, mediante relatdrios do
chefe imediato, nos seguintes casos:

6.3.1. Descumprimento das atividades previstas no projeto aprovado,
devidamente regisirado em relatérios de acompanhamento;

6.3.2. Atos de indisciplina ou condutas incompativeis com o servigo prestado, com
comprovacdo documental;

6.3.3. Falia de demanda suficiente para a continuidade do servico, conforme
avaliacao da SMEC,;

6.3.4. Indisponibilidade orgameﬁtéria ou reestruturacéo dos projetos ofertados.
6.3.5. Caracterizagdo de abandono das atividades, conforme critérios abaixo:

6.3.5.1. Faltar injustificadamente por 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco)
dias intercalados no més;

6.3.5.2. Nao entregar os relatdrios mensais de atividades por dois meses
consecutivos;
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6.3.5.3. Descumprir reiteradamente prazos e obrigacdes contratuais,
mesmo apds notificacao formal;

6.3.5.4. Recusar-se a assumir as atividades designadas sem justificativa
plausivel, conforme registrado pelo chefe imediato.

7. Em caso de encerramento antecipado do contrato por descumprimento das normas, o
contratado podera ser impedido de participar de novos certames da administracdo
municipal pelc periodo de dois anos.

Vill. CONTRATAGAO E ENCERRAMENTO DO CONTRATO

1. Alinscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitagéo das normas do presente
edital.

2. A classificac@o e credenciamento ndo garantem direito a contratagéo imediata, ficando
a selecdo sujeita a disponibilidade orcamentaria e conveniéncia administrativa.

3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
(SMEC).

4. A SMEC podera, a qualquer tempo, revogar ou anular o certame, por motivo de
interesse publico devidamente justificado, sem que isso gere direito a indenizacdo ou
ressarcimento.

Severinia, 15 de janeiro de 2026.

Juliane de S a Fasato dos Santos
Secretaria Municigal de Educacédo e Cultura

—~

o)

Guitherme Augug%%g i{n;eﬁia\é\Secchieri
Prefeito Municipal

el
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\ ¢ | EDUCACAO
¥/ E cULTORA

ANEXO | - MODELO DE PROJETO

1. DADOS DO PROPONENTE
» Nome completo:
« Endereco:
« Telefone(s) para contato:

» E-mail:
® RG:

+« CPF:

® PiS:

« Formacgéo académica:
« Experiéncia na area:

2. DADOS DO PROJETO

« Nome da Oficina/Atividade:

» Area de Atuagdo (Esportiva, Cultural, etc.):

« Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura — SMEC

« Justificativa: (Explicacao sobre a importancia da oficina e seu impacto educacional
e social)

« Objetivo Geral: (Finalidade principal do projeto)

« Objetivos Especificos: (Metas a serem alcancadas)

« WNetas a serem atingidas:
=  Numero estimado de participantes:
= (Carga horaria semanal:
= Dias da semana em que sera realizada:
= Periodo de execucéo:

s Contetido Programatico: (Descrigdo detalhada dos temas e abordagens)

« Recursos Necessarios: (Materiais, equipamentos e infraestrutura necessaria)

« Cronograma de Atividades: (Organizacdo das atividades ao longo do periodo de
execucdo)

» Critérios de Avaliagdo: (Metodologia para acompanhamento e mensuracdo dos
resuitados)

Declaro estar ciente e de acordo com todas as normas estabelecidas no Edital n°® 07/2025.

Data: / /2026.

Assinatura do Proponente
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() EDUCACAO
F) E CULTURA

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS
« MNome Completo:
« Endereco:
« Telefone:

«  E-mail:
e RG:

« CPF:

« PiS:

2. DADOS PROFISSIONAIS
« Formagdo Académica:
» Experiéncia na Area:
« Atividades Desenvolvidas Anteriormente:
« Cursos Complementares:

3. DADOS DO PROJETO
« Nome do Projeto:
« Area de Atuacio:
s Tipo de Oficina:

Declaro que as informacdes prestadas s&o verdadeiras e estou ciente das condicfes
estabelecidas no Edital n® 07/2025.

Data: / /2026.

Assinatura do Proponente

|\ &
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My) EDUCAGAO
&F) ECULTURA

Qt. Oficina Especificacdo da | Publico-alvo Escolaridade do | Carga Unidade Remuneracao
Vaga Atividade Proponente Horaria Executora Hora/Aula
s Semanal
Maxima
Ensino
. uperior
Desenvolver agbes Super
. Completo em
junto aos alunos Educacio
Professor da rede municipal | Alunos da rede | - ¢
: . L Fisica, com .
Orientador de ensino  no | municipal, U Unidades
. devid t experiéncia q it
02 de Futebol, | coniraturno ) evidamente comprovada e 20h escritas no RS 24 34
Futsal, escolar, garantindo | matriculados e ~ preédmbulo '
. - apresentacao .
Basquete, a participagdo e | frequentando oy ssaietree Hio do Edital
Voleibol, etc. | acompanhamento | as aulas. 9
- CREF para as
da evolugcdo dos i
estudantes modalidades
' Basquete e
Voleibol.

ANEXO il - TABELA DE REMUNERAGCAO
Detalhamento dos valores pagos por hora/aula para os proponentes aprovados

Observagdo: O proponente sera responsavel por seu deslocamento até a(s) unidade(s)
onde prestara servigo.

A<= &
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Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA
CNPJ 46.596.235/0001-99
AVISO DE LICITAGCAO

Orgao Licitante: Prefeitura Municipal de Severinia.

Modalidade: CONCORRENCIA ELETRONICA Ne.
002/2026.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA “IMPLANTACAO DO SISTEMA DE DRENAGEM DAS SUB
BACIAS DA AV. JOAQUIM AFONSO E IMEDIACOES” NA
SUBBACIAS SBA; Al; B; C E D NO MUNICIPIO DE SEVERINIA
NO ESTADO DE SAO PAULO.

Recebimento das propostas: Até as 08:00 horas do
dia 11/02/2026.

Inicio da Sessao de Disputa de Precos: as 08:30h
do dia 11/02/2026.

Poderao participar aqueles que satisfacam as
condicbes editalicias.

EDITAL:- O Edital Completo estd disponivel no site
oficial www.severinia.sp.gov.br , ou através do portal da
Bolsa de Licitacles e Leildes do Brasil (BLL) pelo enderego

www.bll.org.br .

Severinia/SP, 21 de janeiro de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
PREFEITO MUNICIPAL

Extrato

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 01/2026-
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA -
DETENTORA: 53.665.245 CARINA MACHADO ALMASAN
(CNPJ: 53.665.245/0001-02) - OBJETO: FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPI'S) PARA ATENDIMENTO DE DIVERSAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS- PREGAO ELETRONICO N.¢
058/2025.

VALOR TOTAL: R$ 12.736,96 (doze mil, setecentos e
trinta e seis reais e noventa e seis centavos).

Assinatura: 07/01/2026- Vigéncia: 12 meses.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI -
PREFEITO MUNICIPAL DE SEVERINIA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 02/2026-
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA -
DETENTORA: AG EPIS E EMBALAGENS LTDA (CNPJ:
52.808.374/0001-31) - OBJETO: FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
(EPI'S) PARA ATENDIMENTO DE DIVERSAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS- PREGAO ELETRONICO N.2 058/2025.

VALOR TOTAL: R$ 307.385,47 (trezentos e sete mil,
trezentos e oitenta e cinco reais e quarenta e sete
centavos).
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Assinatura: 07/01/2026- Vigéncia: 12 meses.
GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI -
PREFEITO MUNICIPAL DE SEVERINIA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 03/2026-
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA -
DETENTORA: CABANA MAGAZINE LTDA (CNPJ:
51.621.518/0001-83) - OBJETO: FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
(EPI'S) PARA ATENDIMENTO DE DIVERSAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS- PREGAO ELETRONICO N.2 058/2025.

VALOR TOTAL: R$ 18.688,58 (dezoito mil, seiscentos
e oitenta e oito reais e cinquenta e oito centavos).

Assinatura: 07/01/2026- Vigéncia: 12 meses.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI -
PREFEITO MUNICIPAL DE SEVERINIA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 04/2026-
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA -
DETENTORA: COSTA MATERIAL ELETRICO E HIDRAULICA
DE SEVERINIA LTDA (CNPJ: 12.782.583/0001-39) -
OBJETO: FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI'S) PARA
ATENDIMENTO DE DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS-
PREGAO ELETRONICO N.2 058/2025.

VALOR TOTAL: R$ 299.560,77 (duzentos e noventa e
nove mil, quinhentos e sessenta reais e setenta e sete
centavos).

Assinatura: 07/01/2026- Vigéncia: 12 meses.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI -
PREFEITO MUNICIPAL DE SEVERINIA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 05/2026-
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA -
DETENTORA: DORAMEL LTDA (CNPJ: 17.932.562/0001-76)
- OBJETO: FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS DE PROTEC/:\O INDIVIDUAL (EPI'S) PARA
ATENDIMENTO DE DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS-
PREGAO ELETRONICO N.2 058/2025.

VALOR TOTAL: R$ 32.761,76 (trinta e dois mil,
setecentos e sessenta e um reais e setenta e seis
centavos).

Assinatura: 07/01/2026- Vigéncia: 12 meses.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI -
PREFEITO MUNICIPAL DE SEVERINIA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 06/2026-
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA -
DETENTORA: MASTERSUL EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
LTDA (CNPJ: 18.274.923/0001-05) - OBJETO: FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPI’'S) PARA ATENDIMENTO DE DIVERSAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS- PREGAO ELETRONICO N.°
058/2025.

VALOR TOTAL: R$ 21.343,48 (vinte e um mil,
trezentos e quarenta e trés reais e quarenta e oito

Municipio de Severinia - SP
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centavos).
Assinatura: 07/01/2026- Vigéncia: 12 meses.
GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI -
PREFEITO MUNICIPAL DE SEVERINIA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 07/2026-
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA -
DETENTORA: PR LUCCAS TRANSPORTES (CNPjJ:
34.848.354/0001-02) - OBJETO: FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
(EPI'S) PARA ATENDIMENTO DE DIVERSAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS- PREGAO ELETRONICO N.2 058/2025.

VALOR TOTAL: R$ 999,60 (novecentos e noventa e
nove reais e sessenta centavos).

Assinatura: 07/01/2026- Vigéncia: 12 meses.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI -
PREFEITO MUNICIPAL DE SEVERINIA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 08/2026-
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA -
DETENTORA: RPS COMERCIO DE PRODUTOS COSMETICOS
LTDA (CNPJ: 52.280.387/0001-80) - OBJETO: FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPI'S) PARA ATENDIMENTO DE DIVERSAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS- PREGAO ELETRONICO N.°
058/2025.

VALOR TOTAL: R$ 20.603,80 (vinte mil, seiscentos e
trés reais e oitenta centavos).

Assinatura: 07/01/2026- Vigéncia: 12 meses.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI -
PREFEITO MUNICIPAL DE SEVERINIA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 09/2026-
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA -
DETENTORA: S.A. DE JESUS COMERCIO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO (CNPJ: 21.896.826/0001-50) - OBJETO:
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL (EPI'S) PARA ATENDIMENTO DE
DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS- PREGAO
ELETRONICO N.2 058/2025.

VALOR TOTAL: R$ 1.846,65 (mil oitocentos e
quarenta e seis reais e sessenta e cinco centavos).

Assinatura: 07/01/2026- Vigéncia: 12 meses.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI -
PREFEITO MUNICIPAL DE SEVERINIA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 10/2026-
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA -
DETENTORA: T&T INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAO E
EXPORTACAOQ LTDA (CNPJ: 26.348.306/0001-27) - OBJETO:
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL (EPI'S) PARA ATENDIMENTO DE
DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS- PREGAO
ELETRONICO N.2 058/2025.

VALOR TOTAL: R$ 29.593,55 (vinte e nove mil,
quinhentos e noventa e trés reais e cinquenta e cinco
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centavos).
Assinatura: 07/01/2026- Vigéncia: 12 meses.
GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI -
PREFEITO MUNICIPAL DE SEVERINIA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 11/2026-
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA -
DETENTORA: TAIMARA KFOURI LTDA (CNPJ:
18.164.982/0001-12) - OBJETO: FUTURA E EVENTUAL
AQUISIC/:\O DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
(EPI'S) PARA ATENDIMENTO DE DIVERSAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS- PREGAO ELETRONICO N.2 058/2025.

VALOR TOTAL: R$ 525.691,96 (quinhentos e vinte e
cinco mil, seiscentos e noventa e um reais e noventa e seis
centavos).

Assinatura: 07/01/2026- Vigéncia: 12 meses.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI -
PREFEITO MUNICIPAL DE SEVERINIA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 12/2026-
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA -
DETENTORA: UDILIFE COM IMPORTACAO E EXPORTACAO
LTDA (CNPJ: 34.061.908/0001-27) - OBJETO: FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPI'S) PARA ATENDIMENTO DE DIVERSAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS- PREGAO ELETRONICO N.°
058/2025.

VALOR TOTAL: R$ 57.864,40 (cinquenta e sete mil,
oitocentos e sessenta e quatro reais e quarenta centavos).

Assinatura: 07/01/2026- Vigéncia: 12 meses.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI -
PREFEITO MUNICIPAL DE SEVERINIA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 13/2026-
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA -
DETENTORA: YNEMED PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA (CNPJ: 51.740.794/0001-60) -
OBJETO: FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI'S) PARA
ATENDIMENTO DE DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS-
PREGAO ELETRONICO N.2 058/2025.

VALOR TOTAL: R$ 10.214,54 (dez mil, duzentos e
quatorze reais e cinquenta e quatro centavos).

Assinatura: 07/01/2026- Vigéncia: 12 meses.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI -
PREFEITO MUNICIPAL DE SEVERINIA

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

EXTRATO DE ADITAMENTO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 116/2025 - 1°
Termo Aditivo

CONTRATANTE:
SEVERINIA/SP.

CONTRATADA: 48.992.925 CARLOS ALBERTO
GIACONELLO - CNPJ: 48.992.925/0001-92

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Municipio de Severinia - SP
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DO OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURO E
EVENTUAL SERVICOS DE ABASTECIMENTO E
ORNAMENTACAO DE CAMARINS EM EVENTOS OFICIAIS DO
MUNICIPIO.

VALOR TOTAL ATUALIZADO: R$ 77.945,00 (setenta
e sete mil, novecentos e quarenta e cinco reais)

REGIME JURIDICO: LEI FEDERAL N° 14.133/21.

ASSINATURA: 18/12/2025

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI -
PREFEITO MUNICIPAL

DESPACHO DE AUTORIZACAO

ADITAMENTO CONTRATUAL

Considerando a manifestacdo dos 6rgaos desta
Prefeitura, AUTORIZO a formalizacdo do 12 Termo
Aditivo a Ata de Registro de Precos n° 116/2025,
firmado junto a empresa 48.992.925 CARLOS ALBERTO
GIACONELLO (CNP) n° 48.992.925/0001-92), destinado ao
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURO E EVENTUAL
SERVICOS DE ABASTECIMENTO E ORNAMENTACAO DE
CAMARINS EM EVENTOS OFICIAIS DO MUNICIPIO, para
prorrogacdo do prazo de vigéncia e execucdo da Ata de
Registro de Precos por um novo periodo de 06 (seis) meses,
com manutencao de quantitativos estabelecidos e de valor,
mantidas as demais cldusulas e condicdes existentes.

Prazo de vigéncia e execucao: 19/12/2025 a
18/06/2026.

Severinia/SP, 18 de dezembro de 2025.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI

Prefeito de Severinia/SP

EXTRATO DE ADITAMENTO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 117/2025 - 1°
Termo Aditivo

CONTRATANTE:
SEVERINIA/SP.

CONTRATADA: PIRES SUPERMERCADO DE CAJOBI
LTDA

CNPJ: 10.273.166/0001-35.

DO OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL LOCACAO DE TENDAS, JOGOS DE MESAS E
CADEIRAS AVULSAS PARA EVENTOS OFICIAIS DO
MUNICIPIO.

VALOR TOTAL ATUALIZADO: R$ 32.788,00 (trinta e
dois mil, setecentos e oitenta e oito reais).

REGIME jURiDICO: LEl FEDERAL N° 14.133/21.

ASSINATURA: 24/12/2025 a 23/06/2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI -
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE

DESPACHO DE AUTORIZACAO

ADITAMENTO CONTRATUAL

Considerando a manifestacdo dos 6rgdos desta
Prefeitura, AUTORIZO a formalizacdao do 12 Termo
Aditivo a Ata de Registro de Precos n° 117/2025,
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firmado junto a empresa PIRES SUPERMERCADO DE
CAJOBI LTDA (CNPJ n° 10.273.166/0001-35), destinado ao
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
LOCACAO DE TENDAS, JOGOS DE MESAS E CADEIRAS
AVULSAS PARA EVENTOS OFICIAIS DO MUNICIPIO,
para prorrogacdo do prazo de vigéncia e execucdo da Ata
de Registro de Precos por um novo periodo de 06 (seis)
meses, com manutencao de quantitativos estabelecidos e
de valor, mantidas as demais cldusulas e condicdes
existentes.

Prazo de vigéncia e execucao: 24/12/2025 a
23/06/2026.

Severinia/SP, 22 de dezembro de 2025.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI

Prefeito de Severinia/SP

EXTRATO DE ADITAMENTO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.?2 118/2025 - 1°
Termo Aditivo

CONTRATANTE:
SEVERINIA/SP.

CONTRATADA: CAMIDECOR DECORACOES TEMATICAS
E ESTRUTURAS PARA EVENTOS LTDA

CNPJ: 54.611.993/0001-67

DO OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL LOCACAO DE TENDAS, JOGOS DE MESAS E
CADEIRAS AVULSAS PARA EVENTOS OFICIAIS DO
MUNICIPIO.

VALOR TOTAL ATUALIZADO: R$ 32.519,76 (trinta e
dois mil, quinhentos e dezenove reais e setenta e seis
centavos).

REGIME jURiDICO: LEI FEDERAL N° 14.133/21.

ASSINATURA: 24/12/2025 a 23/06/2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI -
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE

DESPACHO DE AUTORIZACAO

ADITAMENTO CONTRATUAL

Considerando a manifestacao dos 6rgaos desta
Prefeitura, AUTORIZO a formalizacdao do 12 Termo
Aditivo a Ata de Registro de Precos n° 118/2025,
firmado junto a empresa CAMIDECOR DECORACOES
TEMATICAS E ESTRUTURAS PARA EVENTOS LTDA
(CNPJ n°® 54.611.993/0001-67), destinado ao REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL LOCACAO DE
TENDAS, JOGOS DE MESAS E CADEIRAS AVULSAS
PARA EVENTOS OFICIAIS DO MUNICIPIO, para
prorrogacao do prazo de vigéncia e execucdo da Ata de
Registro de Precos por um novo periodo de 06 (seis) meses,
com manutencao de quantitativos estabelecidos e de valor,
mantidas as demais cldusulas e condicdes existentes.

Prazo de vigéncia e execucao: 24/12/2025 a
23/06/2026.

Severinia/SP, 22 de dezembro de 2025.
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Quarta-feira, 21 de janeiro de 2026

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
Prefeito de Severinia/SP

EXTRATO DE ADITAMENTO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 119/2025 - 1°
Termo Aditivo

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SEVERINIA/SP.

CONTRATADA: 58.328.049 HELENICE VIEIRA
GONCALES

CNPJ: 58.328.049/0001-58

DO OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO PARA
EVENTOS OFICIAIS DO MUNICIPIO

VALOR TOTAL ATUALIZADO: R$ 22.990,00 (vinte e
dois mil, novecentos e noventa reais).

REGIME JURIDICO: LEI FEDERAL N° 14.133/21.

ASSINATURA: 24/12/2025 a 23/06/2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI -
PREFEITO MUNICIPAL

DESPACHO DE AUTORIZACAO

ADITAMENTO CONTRATUAL

Considerando a manifestacdo dos 6rgaos desta
Prefeitura, AUTORIZO a formalizacdo do 12 Termo
Aditivo a Ata de Registro de Precos n° 119/2025,
firmado junto a empresa 58.328.049 HELENICE VIEIRA
GONCALES (CNPJ n° 58.328.049/0001-58), destinado ao
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO PARA EVENTOS
OFICIAIS DO MUNICIPIO, para prorrogacéo do prazo de
vigéncia e execucao da Ata de Registro de Precos por um
novo periodo de 06 (seis) meses, com manutencdo de
guantitativos estabelecidos e de valor, mantidas as demais
cldusulas e condicdes existentes.

Prazo de vigéncia e execucao: 24/12/2025 a
23/06/2026.

Severinia/SP, 22 de dezembro de 2025.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
Prefeito de Severinia/SP

EXTRATO DE ADITAMENTO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 120/2025 - 1°
Termo Aditivo

CONTRATANTE:
SEVERINIA/SP.

CONTRATADA: 55.084.605 PATRICIA SILVA TEIXEIRA

CNPJ: 55.084.605/0001-08

DO OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO PARA
EVENTOS OFICIAIS DO MUNICiPIO

VALOR TOTAL ATUALIZADO: R$ 38.302,50 (trinta e
oito mil, trezentos e dois reais e cinquenta centavos).

REGIME JURIDICO: LEI FEDERAL N° 14.133/21.

ASSINATURA: 24/12/2025 a 23/06/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI -
PREFEITO MUNICIPAL

DESPACHO DE AUTORIZA(;i\O

ADITAMENTO CONTRATUAL

Considerando a manifestacao dos 6rgdos desta
Prefeitura, AUTORIZO a formalizacdao do 12 Termo
Aditivo a Ata de Registro de Precos n° 120/2025,
firmado junto a empresa 55.084.605 PATRICIA SILVA
TEIXEIRA (CNP) n° 55.084.605/0001-08), destinado ao
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO PARA EVENTOS
OFICIAIS DO MUNICIPIO, para prorrogacdo do prazo de
vigéncia e execucao da Ata de Registro de Precos por um
novo periodo de 06 (seis) meses, com manutencdo de
guantitativos estabelecidos e de valor, mantidas as demais
cldusulas e condicdes existentes.

Prazo de vigéncia e execucao: 24/12/2025 a
23/06/2026.

Severinia/SP, 22 de dezembro de 2025.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
Prefeito de Severinia/SP

EXTRATO DE ADITAMENTO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 141/2025 - 1°
Termo Aditivo

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SEVERINIA/SP.
CONTRATADA: RODRIGO F. MARTINE

EMPREENDIMENTOS LTDA

CNPJ: 10.376.916/0001-02

DO OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL SERVICOS DE TRANSPORTES COM VEICULOS
PARA EVENTOS OFICIAIS DO MUNICIPIO.

VALOR TOTAL ATUALIZADO: R$ 112.820,00
(cento e doze mil, oitocentos e vinte reais)

REGIME JURIDICO: LEI FEDERAL N° 14.133/21.

ASSINATURA: 02/01/2026

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI -
PREFEITO MUNICIPAL

DESPACHO DE AUTORIZACZ\O

ADITAMENTO CONTRATUAL

Considerando a manifestacao dos 6rgaos desta
Prefeitura, AUTORIZO a formalizacdo do 12 Termo
Aditivo a Ata de Registro de Precos n° 141/2025,
firmado junto a empresa RODRIGO F. MARTINE
EMPREENDIMENTOS LTDA (CNPJ ne
10.376.916/0001-02), destinado ao REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL SERVICOS DE
TRANSPORTES COM VEiCULOS PARA EVENTOS
OFICIAIS DO MUNICIPIO, para prorrogacéo do prazo de
vigéncia e execucao da Ata de Registro de Precos por um
novo periodo de 06 (seis) meses, com manutencdo de
guantitativos estabelecidos e de valor, mantidas as demais
cldusulas e condicdes existentes.

Municipio de Severinia - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prazo de vigéncia e execucao: 03/01/2026 a
02/07/2026.
Severinia/SP, 02 de janeiro de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
Prefeito de Severinia/SP

Ratificacdao

DESPACHO DE RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

RATIFICO a Inexigibilidade de Licitagao n° 007/2026
destinada a contratacao direta da empresa REGRAS
PRODUCOES ARTISTICAS LTDA (CNPJ n°
31.455.069/0001-33), com exclusividade, para
apresentacao de show artistico com a dupla DIEGO E
ARNALDO para apresentacdao em comemoragao ao
aniversario da cidade de Severinia, a ser realizada no dia
21 de fevereiro de 2026, com fundamento no parecer
juridico e do Agente de Contratacdo, e no artigo 74, inciso
I, da Lei Federal n® 14.133/21; e AUTORIZO o empenho da
despesa, no valor de R$ 240.000,00 (duzentos e
quarenta mil reais), em favor da empresa REGRAS
PRODUCOES ARTISTICAS LTDA (CNPJ n°
31.455.069/0001-33), cujo pagamento far-se-a de acordo
com sua proposta de preco, considerada compativel com o
preco de mercado, e o interesse publico.

Severinia/SP, 21 de janeiro de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
Prefeito de Severinia/SP

Municipio de Severinia - SP
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‘ INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL ‘

‘ Atos de Pessoal ‘

| Aposentadoria |

Instituto de Previdéncia Municipal de Severinia
r|1!||PREM Estado de Sao Paulo

CNPJ 07.216.942/0001-50

PORTARIA N°. 111 DE 21 DE JANEIRO DE 2026

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI, Prefeito Municipal de

Severinia/SP, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sido conferidas por lei,

CONSIDERANDO que a servidora ANA LUIZA DE ALMEIDA MARROCO reuniu os
requisitos legais para aposentadoria voluntiria por tempo de contribui¢io com proventos

integrais (Processo n°® 01/2026),
RESOLVE

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntiria, Regra de Transi¢ao 3 - Magistério - Art.58 c/c
incisos I a V e Art. 60 da Lei Complementar n® 2.551/2021, a servidora municipal ANA
LUIZA DE ALMEIDA MARROCO, portadora da CIRG n°® *¥* 417 F** %% inscrita no
CPF sob n® *k 1522k * _ ¢ no PIS/PASEP n°® ***(55%#%*k % ocupante do cargo de
provimento efetivo de Professora de Educacio Basica PEB I, com vencimento base na
hora/aula, detentora da Matricula Funcional n® 28, do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Severinia, lotada na Secretaria Municipal de Educag¢io/CMEI Carmem
Maldonado, percebendo proventos integrais calculados com base na udltima remuneracio de
contribui¢io do cargo efetivo, acrescidos das vantagens estatutarias permanentes, nos termos
do art. 60, inciso I e § 2° da Lei Complementar 2551/2021 a partir de 21 de Janeiro de 2026.

Art. 2° - O beneficio de aposentadoria guardara paridade e sera revisto na mesma proporgio,
data e indice dos servidores da ativa, nos termos do art. 61, inciso I da Lei Complementar
2.551/2021.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio e tem seus efeitos

financeiros a partir de 21 de Janeiro de 2026, revogadas as disposi¢bes em contrario.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
Prefeito Municipal de Severinia/SP

Avenida Capitio Augusto de Almeida, n® 522, Centro — Severinia (SP) - CEP 14735-037
Fone (17) 3817-2754 - Cel. (17) 99224 7755
e-mail: institutoprevidencia.sev@gmail.com

Municipio de Severinia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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