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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N.25.127/2.026

Regulamenta a Lei Municipal n°®
3.904/2025 que criou o Programa
Municipal de Auxilio Social ao
Trabalho, denominado
“Cosmorama em Acdo” e da
outras providéncias.

NELSON NARCISO DA SILVEIRA]UNIOR, Prefeito do
Municipio de Cosmorama, comarca de Tanabi, Estado de
Sao Paulo, no uso das atribuicdes de seu cargo,

CONSIDERANDO a aprovacao da Lei Municipal n°®
3.904, de 27 de maio de 2025 pelo Poder Legislativo
Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar
referida norma que criou 0 Programa Municipal de Auxilio
Social ao Trabalho “Cosmorama em Ac¢ao”;

CONSIDERANDO que referido Programa visa atender
pessoas em situacao de vulnerabilidade e desemprego para
requalificacdo e reinsercdo no mundo do trabalho,
cumprindo o disposto no art. 6°, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que o Municipio de Cosmorama tem
varios convénios com entidades profissionalizantes tais
como SENAR, SENAI, SEBRAE, SENAC, SENAT, SEST, além
de Cooperacdo Técnica com o Estado de Sao Paulo, através
da atual Secretaria do Desenvolvimento Econémico, antiga
SERT, tendo sido j& ofertado cursos de qualificacao
profissional de forma a garantir aos beneficiarios o ingresso
no mercado de trabalho;

CONSIDERANDO que a da Lei Municipal n? 3.904, de
27 de maio de 2025, em seu artigo 29, autoriza concessao
de beneficios as pessoas ou familias carentes ou
desempregadas para atender programas ou projetos
instituidos pelo Municipio, objetivando melhores condicées
sociais para pessoas desempregadas e com situagao de
caréncia.

DECRETA:

Art. 12. - O Programa Municipal de Auxilio Social ao
Trabalho “Cosmorama em Acao”, de carater assistencial e
social para a formagao profissional, implantado por meio da
Lei Municipal n? 3.904, de 27 de maio de 2025, passa a ser
regulamentado nos termos definidos pelo presente
Decreto.

Paragrafo primeiro - O Programa Municipal de
Auxilio ao Trabalho “Cosmorama em Acao”, coordenado
pelo Departamento Social, referenciado pelo Centro de
Referéncia em Assisténcia Social - CRAS, em conjunto com
os demais Departamentos, integrado a politica de protecao
social do Municipio, compreende a implantacao e
manutencdo de Frentes de Trabalho e atendimento ao
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municipe de acordo com a necessidade e interesse publico,
objetivando proporcionar ocupacao, qualificacao
profissional e geracdo de renda para municipes residentes
no Municipio de Cosmorama a mais de um ano,
pertencente a familias de baixa renda inscritas no CadUnico
do Governo Federal, com objetivos sociais e atendimento
de situacées emergenciais, de relevante interesse publico,
no sentido de possibilitar trabalho temporario a pessoas
desempregadas e em situacao de alta vulnerabilidade
social ou inseridas em plano de atendimento no érgéo de
referéncia.

Paragrafo segundo - A data de abertura de
inscric0es para os(as) interessados(as), bem como todos os
pressupostos para inscricao/alistamento se darad por meio
de Edital a ser expedido pelo Org3o Gestor e devidamente
publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 22. - O beneficio de que trata o artigo anterior,
sera concedido pelo prazo de 06 (seis) meses, prorrogaveis
por iguais periodos, até o limite de 02 (duas) prorrogacdes,
de acordo com a necessidade devidamente justificada do
0rgao gestor e existéncia de previsao orcamentaria.

Art. 32. - As condicdes para o alistamento no
programa, ocorrerao mediante a selecdao simples, a ser
realizada pela Comissao de Emprego designada neste
Regulamento, para fiscalizacao e deliberacao do Programa.

Art. 4°. - Do total de vagas, ou seja, trinta (30), serdo
reservadas:

I - uma (01) vaga para egressos do sistema
penitenciario;

Il - duas (02) vagas para portadores de deficiéncia;

Paragrafo unico - As vagas remanescentes serao
distribuidas isonomicamente entre homens e mulheres.

Art. 5° - Os critérios para o alistamento/adesao ao
Programa Municipal de Auxilio Social ao Trabalho
“Cosmorama em Acdo” observara os seguintes requisitos,
cumulativamente:

I - residéncia fixa no Municipio por, pelo menos, 01
ano a ser auferido/certificado pela Comissao de Emprego
através do Cad Unico;

Il - situacdo de desemprego igual ou superior a 01
(um) ano, ou sem oportunidade de trabalho;

Il - ndo ser beneficidrio do seguro-desemprego, da
Previdéncia Social Publica ou Privada, inclusive Beneficio de
Prestacao Continuada (BPC).

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos.

V - estar em ordem com as obrigagdes militares e
direitos civis, politicos e eleitorais;

VI - ndo ter sido exonerado a bem do servico publico;

VIl - ndo ser aposentado ou estar em idade de
aposentadoria compulséria;

VII - ser eleitor no municipio de Cosmorama;

VIII - aceitar os termos do programa de auxilio social
ao trabalho mediante assinatura de termo de adesao;

Pardagrafo primeiro - Os interessados(as) deverao
preencher ficha de inscricdo, acompanhada dos
documentos comprobatérios dos artigos 5°, 6° e 8°;
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Paragrafo segundo - Caso o nimero de inscricdes
supere o nimero de bolsas (vagas) oferecidas, a selecao se
dard mediante os critérios estabelecidos e regulamentados
neste Decreto.

Paragrafo terceiro - Nao serd admitido mais do que
01 (um) beneficidrio por nucleo familiar, verificavel pelo
CadUnico.

Art. 62. - O(a) interessado(a) em participar devera
residir no Municipio de Cosmorama a pelo mesmo um (01)
ano, comprovando o tempo de residéncia, em nome do
interessado ou genitores do mesmo, sendo aceitos:

I - Declaracao Escolar (Estadual ou Municipal) em
nome do interessado;

Il - Carteira de Vacinacao em nome do interessado;

Il - Declaracao do PSF em nome do interessado;

IV - Contrato de locagao em nome do interessado ou
genitor devidamente assinado, inclusive com testemunhas;

V - Conta de agua, energia ou telefone (em nome do
candidato ou genitor);

VI - Correspondéncia de Orgdo Oficial (em nome do
candidato ou genitor);

VII - Titulo de eleitor.

Paragrafo tnico - A Comissao de Emprego poderd
utilizar o CadUnico para fins de verificacdo do tempo e local
de residéncia do interessado(a).

Art. 72, - A selecao das pessoas para integrarem o
programa observara seus objetivos sociais e adotara
critérios elencados no artigo anterior, que oferecam
igualdade de condigdes para todos os interessados.

Paragrafo unico - A Selecao Publica Simplificada tera
validade de 06 (seis) meses, a contar da data da publicacao
da homologagao final, podendo ser prorrogada por igual
periodo, sendo admitida uma terceira prorrogacao
mediante justificativa fundamentada do drgdo gestor do
Programa.

Art. 82. - No caso de o nimero de inscricdes superar o
ndmero de bolsas (vagas) oferecidas, a preferéncia para
participacao no programa serd definida pela Comissdo de
Emprego mediante aplicacdo, pela ordem, dos seguintes
critérios:

I - menor renda familiar per capita, que se define com
o resultado da divisdo da renda familiar pelo nimero de
membros da familia. Considera-se membros da familia os
que vivem sobre o mesmo imoével;

Il - Maior tempo de desemprego considerado a partir
do ultimo vinculo empregaticio. O vinculo podera ser
comprovado mediante apresentacdo de:

a) Cépia do ultimo contrato de trabalho anotado na
carteira de trabalho;

b) Declaracao assinada do Ultimo empregador,
demostrando a atividade laboral exercida;

c) Declaracao de que exercia atividade auténoma com
duas testemunhas.

11 - maior nimero de filhos e/ou dependentes menores
de 16 (dezesseis) anos ou pessoa com deficiéncia que os
tornem incapacitados para o trabalho;
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IV - maior idade;

V - estar em acompanhamento familiar pelo CRAS,
com vinculo rompido;

VI - ser arrimo de familia.

Paragrafo Unico: Para otimizar o aproveitamento do
candidato e obter-se melhor desempenho, sera feita
entrevista individualmente com os interessados para
identificar as experiéncias, aptiddes profissionais ou area
de interesse que possa contribuir com a formacado
profissional do candidato.

Art. 92. - A participacao no programa implica na
colaboragao com a realizacao e participagao das atividades
de interesse da comunidade local, do Municipio ou de
6rgaos publicos integrantes da Administracdo Publica
Municipal direta ou indireta, sem vinculo empregaticio, a
ser definida pelo Departamentos Social.

Paragrafo primeiro - A jornada didria a ser cumprida
pelo bolsista do programa, que inclui a realizacdao de
atividades e cursos de formacao e qualificacao profissional,
serd de 8 (oito) horas de acordo com o local a ser realizada
a atividade, em horario diurno, pelo periodo de 5 (cinco)
dias por semana, privilegiando-se as formacdes teéricas
nas sextas feiras.

Paragrafo segundo - O beneficidrio deverd manter
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nos
treinamentos e na participacdo das atividades de interesse
publico, além de demonstrar aproveitamento minimo no
treinamento realizado, caso contrario serd desligado do
Programa, mediante apresentacao de relatério pela
Comissao de Emprego e decisdo do Gestor do Programa.

Paragrafo terceiro - O beneficidrio desligado do
programa por nao cumprir, por qualquer motivo, as
disposicdes contidas neste regulamento, a juizo do
Departamento Social, poderd ser reavaliado para se
inscrever em outro programa social mais adequado ao seu
perfil, caso haja.

Pardagrafo quarto - O bolsista convocado, além da
entrevista pessoal pela Comissao de Emprego, estara
sujeito a receber visita técnica do assistente social do CRAS
para conferéncia de documentos apresentados no ato de
inscrigao.

Art. 10. - Os bolsistas classificados e convocados para
participar do Programa Municipal de Auxilio Social ao
Trabalho “Cosmorama em Acao”, deverao obrigatoriamente
participar do curso re(qualificagdo) profissional a ser
ministrado pelo Departamento Gestor, com carga horaria
minima de 100 horas.

Art. 11 - Os integrantes do programa, com frequéncia
minima nos termos do artigo 9°, fardo jus a Bolsa Auxilio no
valor mensal de 72,5% do saldrio minimo nacional
(atualmente R$ 1.100,55 (mil e cem reais e cinquenta e
cinco centavos) e uma cesta basica a ser entregue pelo
6rgao Gestor.

Paragrafo primeiro - Os pagamentos serdo
efetuados pela Contabilidade/Tesouraria Municipal
mediante crédito em conta bancaria em nome do préprio
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beneficidrio, na primeira quinzena de cada més
subsequente ao inicio de cada Frente.

Paragrafo segundo - O érgdo Gestor do Programa
deverd repassar a lista dos bolsistas aptos ao pagamento
para a Contabilidade Municipal até o 2° dia Gtil de ¢ ada
més.

Paragrafo terceiro - Nao serd computado como dia
efetivamente trabalhado para efeitos do pagamento da
Bolsa Auxilio, eventuais atestados médicos ou similares;

Paragrafo quarto - Caso o bolsista necessite se
afastar do programa por motivo de doenc¢a ou outro motivo
justificado, ficara suspenso seu Termo de Adesao, até
cessar seu afastamento com a volta as atividades do
programa, dentro do prazo de vigéncia do mesmo, com o
respectivo desconto do valor do auxilio proporcional as
auséncias.

Art. 12. - As atividades permitidas para o Programa
Municipal de Auxilio Social ao Trabalho “Cosmorama em
Acao” devem se limitar as atividades de limpeza geral,
atividades de pintura, varrigao, coleta de lixo, atividades de
portaria, controle de acesso, atividades de copa e cozinha,
atividades de rocada, poda, capinagem e jardinagem,
atividades de manutencdao em geral, encanador,
atendimento e auxilio nas praticas desportivas, culturais e
educacionais, bem como o exercicio de atividades
administrativas basicas tais como: atendimento telefénico,
atendimento de pessoas e outras atividades
administrativas basicas que ndo envolvam tomada de
decisao.

Paragrafo primeiro - No momento da entrevista, o
bolsista interessado em participar do programa devera
escolher/optar por um dos grupos de atividades ofertados
de acordo com sua preferéncia:

iGrupo  |Atividades:

01 Limpeza em geral; varrigdo, coleta de lixo, rogada, poda, capinagem e jardinagem; manutengdo em geral;
latividades de pintura de guias;

02 latividades de portaria; controle de acesso; atividades de copa e cozinha, atendimento de pessoas e
triagem; auxiliar de pedreiro, de encanador, de pintor;

03 latendimento e auxilio nas praticas desportivas, culturais e educacionais; atendimento telefonico,

atividades administrativas basicas;

Paragrafo segundo - Serd exigido dos bolsistas
optantes:

I - para os bolsistas optantes ao Grupo 01, serd exigido
ensino fundamental incompleto;

Il - para os optantes ao Grupo 02, serd exigido ensino
fundamental completo;

Il - para os optantes ao Grupo 03, sera exigido ensino
médio completo.

Art. 13. - Ficam os integrantes do programa obrigados
a cumprir, em contrapartida, com assiduidade e dedicacgao,
a sua atividade de trabalho e a atender as instrucdes de
trabalho, sendo dispensados de imediato caso se mostrem
desinteressados do servico ou nao desempenhem suas
atividades com zelo e produtividade.

Pardgrafo primeiro - O Bolsista serd excluido do
Programa, nas seguintes hipdteses:

I - quando se ausentar ou ndao comparecer,
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injustificadamente, as atividades que lhe forem designadas
por 03 (trés) dias consecutivos ou intercalados dentro do
més;

Il - quando convocado apds a selecao, nao se
apresentar na data estipulada para entrevista ou inicio das
atividades;

Il - ndo comparecimento nas palestras ou
treinamentos, ou nos cursos de qualificagao profissional
ofertados pelo programa;

IV - quando adotar comportamento inadequado ao
funcionamento do programa e nao observar/atender as
normas estabelecidas pela Coordenacdo de Referéncia;

V - conseguir recolocagdo profissional no mercado
formal.

VI - estiver trabalhando com registro em carteira no
momento da convocagao.

VII - 0s casos excepcionais e/ou nao previstos, serao
decididos pela Comissao de Emprego do Programa.

Paragrafo segundo - As auséncias ao servico serao
proporcionalmente descontadas do valor a ser recebido a
titulo de bolsa auxilio-desemprego e, em caso de 03 (trés)
auséncias injustificadas consecutivas ou intercaladas no
més, o beneficidrio serd desligado do programa.

Paragrafo terceiro - A participacao no curso de
qualificacdo profissional é obrigatdria, aplicando-se a
mesma regra do paragrafo anterior em caso de auséncia.

Paragrafo quarto - Caso as auséncias superem o
montante permitido para o curso escolhido, nao sendo
possivel a conclusdo do mesmo, o beneficidrio sera
desligado do programa.

Paragrafo quinto - O bolsista que iniciar suas
atividades didrias com atraso superior a 15 (quinze)
minutos, ou, sem motivo justo, deixar de a eles
comparecer, perdera a parcela da bolsa proporcional aos
atrasos e, caso falte injustificadamente por uma (01) vez
até o limite de duas (02) vezes, perderd, também a cesta
bésica a que faz jus.

Art. 14, - A Prefeitura, através do Orgdo Gestor e
Coordenacao, fornecera aos integrantes do programa todos
0s equipamentos e materiais necessarios ao desempenho
das atividades do programa, bem como os recursos
humanos necessarios a coordenacdo das atividades,
devendo os beneficiarios conserva-los em bom estado e
restitui-los a Prefeitura ao término das atividades diarias.

Art. 15. - A qualificacdo profissional serd ofertada
pelos Departamentos Municipais de Educacao e do Bem
Estar Social, que poderdo atuar em parcerias ou terceirizar
a qualificagao.

Paragrafo primeiro - A opcdo do bolsista pelos
grupos de que tratam o art. 12, deverd estar condicionada
a sua qualificacdo escolar.

Paragrafo segundo - Poderao ser considerados como
cursos de qualificacao, aqueles oferecidos pela Prefeitura,
pelo SENAR, SENAI, SESI, SEBRAE, SESC, SENAC, SENAT,
SEST, em periodo diverso da jornada de trabalho a que esta
obrigado o beneficiario, desde que autorizado pela
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Coordenacao do Programa.

Art. 16. - Fica nomeada a Comissao de Emprego, na
forma do art. 3°, para acompanhamento, deliberacao e
fiscalizagao do Programa, composta por 05 Servidores
municipais, composta por 01 coordenador e 04 membros,
sendo:

1 - Centro de Referéncia em Assisténcia Social:

- Rosiane Zelioli Lopres Pereira - RG n° 33.174.657-7

- Rosangela Aparecida Siqueira - RG n° 24.302.721-7

Il - Departamento de Administracao

- Elton Marzochi Delacorte - OAB/SP 198.421

Il - Departamento de Saude:
- .Flavio Ferreira - RG n° 29.018.940-8.

IV - Departamento Social:

- Vanéia Rosa dos Santos Oliveira - RG n°
40.948.113-0.

Art. 17. - As despesas decorrentes da implantagao do
programa correrdo por conta de dotacles proprias,
constantes do Orcamento vigente do Departamento de
Estar Social, na rubrica de despesa
08.244.0011.2016.0000, suplementadas se necessario,
obedecidos os tramites legais.

Art. 18. - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Cosmorama, aos 09 de janeiro
de 2.026.

NELSON NARCISO DA SILVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado, afixado e arquivado na Secretaria da
Prefeitura Municipal de Cosmorama e publicado nos termos
da legislacao vigente.

FABIANO BACANI PIZARRO
Escriturdrio

Atos Legislativos

Atos

PUBLICACOES DA CAMARA MUNICIPAL DE
COSMORAMA
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N2 01/2026
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE COSMORAMA,
CNPJ N2 51.853.653/0001-54
CONTRATADA: MARTINEZ & CARVALHO SOFTWARE
LTDA, CNPJ N2 14.908.157/0001-24
SINTESE DO OBJETO: Contratacdo de empresa
especializada na prestacao de servicos de locacao de
software com fornecimento de solucdes voltadas a gestdo
puUblica municipal, em regime de licenca de uso sem
limitagdo de usudrios, incluindo migracdo de dados,
implantacao, parametrizacdo e configuracdo dos sistemas,
capacitacdo de usudarios, suporte técnico continuo,
manutencao corretiva, legal e evolutiva, bem como,
prestacao de servico de sistema para controladoria interna
do legislativo, a fim de cumprir a determinacao do Tribunal
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de Contas do Estado de Sao Paulo, conforme Termo de
Referéncia que faz parte integral do presente Edital.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 16.800,00 (dezesseis
mil e oitocentos reais)

VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 08/01/2026
e término em 07/01/2027 as 23h59min

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 75, da Lei n® 14.133/2021
c/c com o Ato n® 001/2.024, da Camara Municipal de
Cosmorama c/c o Decreto Federal n? 12.343/2024

DOTAC/:\O ORCAMENTARIA: 01 - LEGISLATIVO.
01.01.00 CAMARA MUNICIPAL DE COSMORAMA. Fonte
3.3.90.39.00 (Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Geral)

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Contratante: PREFEITURA DO MUNICiPIO DE
COSMORAMA.

Contratada: 0.G.P. ASSESSORIA CONTABIL LTDA,
inscrita no CNPJ sob o0 n.2 19.475.199/0001-32.

Objeto: Fica prorrogado o presente contrato
administrativo n.2 161/2023, cujo objeto é “Contratacao
de empresa especializada para prestacao de servicos
de Assessoria e Consultoria Contabil Publica,
durante o periodo de 12 meses, conforme Termo de
Referéncia”, para o periodo de 12 (doze) meses, a contar
da data do vencimento, ou seja, do dia 01 de dezembro de
2025 a 01 de dezembro de 2026, conforme o artigo 57,
inciso Il, da Lei n.2 8.666/93. PREGAO PRESENCIAL N.®
044/2023 - PROCESSO N.2 101/2023. Assinatura: 28 de
novembro de 2025. NELSON NARCISO DA SILVEIRA JUNIOR
- Prefeito Municipal.

Homologacao / Adjudicacao

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
Tendo em vista o parecer da Comissao Permanente de
Licitacbes, aprovo os atos praticados no Processo n.C
116/2025, HOMOLOGO o resultado do Leildo n.2 003/2025,
e, em consequéncia, ADJUDICO seu objeto, Alienacdo de
Bem Patrimonial imdvel que ndo atende ao interesse
publico, do tipo “maior lance”, ao licitante vencedor:
FLAVIO CORREA NETO, o imével 01, pelo valor de R$
24.030,00 (vinte e quatro mil e trinta reais).
Perfazendo este leilao o valor global de R$ 24.030,00
(vinte e quatro mil e trinta reais).
Cosmorama-SP, 09 de janeiro de 2026.
NELSON NARCISO DA SILVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

Municipio de Cosmorama - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

Ato de Abertura

EDITAL DE DIVULGAGAO DAS DATAS, HORARIOS E
LOCAL DE INCRICOES - FRENTE DO TRABALHO
NELSON NARCISO DA SILVEIRA JUNIOR, Prefeito

Municipal de Cosmorama, Comarca de Tanabi, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico
as datas, local e hordrios de inscricdes para Frente do
Trabalho, regulamentada através do Decreto n.2 5.127 de
09 de janeiro de 2.026.

DATAS HORARIO LOCAL
13,14 e 15de Das 08h00min as | Centro de
janeiro/2026 14h00min Referéncia da

Assisténcia
Social - CRAS

Prefeitura Municipal de Cosmorama, 12 de janeiro de
2.026
NELSON NARCISO DA SILVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

Municipio de Cosmorama - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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