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EXTRATO DO QUARTO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N2 16/2025

CODAU

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES

CONTRATANTE: | |, 2BANAS - cODAU.
CONTRATADA: ALUGANE CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
Contratacdo de empresa especializada em construcao de adutora de dgua, que
deverd ser executada sob a linha férrea na cidade de Uberaba/MG, método de
OBJETO DO execucdo nao destrutivel tunnel liner, envolvendo instalacao de tubo condutor
CONTRATO: de ferro fundido DN 800mm, valvulas e acessérios, conforme condicdes
constantes no projeto, em atendimento a solicitacdo da Geréncia de Obras e
Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento.
O aditivo tem por finalidade promover o acréscimo financeiro na ordem de
1,5281%, o que representa o0 montante de R$24.174,96 (vinte e quatro mil,
cento e setenta e quatro reais e noventa e seis centavos) passando o valor total
ESCOPO DO do contrato de R$1.580.887,64 (um milhdo, quinhentos e oitenta mil, oitocentos
ADITIVO: e oitenta e sete reais e sessenta e quatro centavos) para R$1.605.062,60 (um
milhdo, seiscentos e cinco mil, sessenta e dois reais e sessenta centavos),
conforme documentos comprobatérios acostados ao Processo de Licitacdo
PREGAO ELETRONICO n2 09/2025
Gestor: Sérgio de Souza - Analista de Saneamento
GESTOR E Suplente: Alexandre Nomeline Barcelos - Geréncia de Obras e Projetos
FISCAL: Fiscal: Adrielson de Oliveira Mendonca - Coordenacao de Captacao e Reservagao
Suplente: Maykon Fernando de Moraes - Coordenacao de Eficiéncia Energética
VALOR: O valor do instrumento passara a ser de R$1.605.062,60 (um milhdo,
seiscentos e cinco mil, sessenta e dois reais e sessenta centavos).
DOTA(;AO Rubrica: 07.25.40.17.512.0212.3005.4.4.90.51.00 - Ficha 2297 - Fonte 1.753
ORCAMENTARIA: | Rubrica: 07.25.40.17.512.0212.3005.4.4.90.51.00 - Ficha 2297 - Fonte 1.754

PROCESSO DE
LICITACAO:

Pregdo Eletrénico n° 09/2025

Uberaba/MG, 29 de janeiro de 2026.
Jéssica Ferreira Guimaraes
Mat: 2319-0
Supervisao de Controle de Contratos e Convénios

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 10/2023

COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES

CONTRATANTE: | ;reaNAS - cODAU.

CONTRATADA: COMUNIC - MANUTENCAO E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS TELEFONICOS LTDA
Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos de manutencao
preventiva, corretiva e configuracdes SOB DEMANDA na Central Privada de

OBJETO DO Comutacdo Telefonica IP marca LEOCOTRON modelo ISION IP 3000 R, bem como
solugOes e estruturas anexas de SOFTWARE e HARDWARE, inclusive estruturas

CONTRATO: . . -
de VOIP, Callcenter e rede l6gica e fisica conforme especificacdes do Termo de
Referéncia anexo V, em atendimento a solicitacao da Assessoria de Tecnologia
da Informacdo - Presidéncia.

ESCOPO DO O aditivo tem por finalidade PRORROGAR por mais 12 (doze) meses o periodo de

ADITIVO: vigéncia do referido contrato conforme documentos comprobatérios acostados

ao Processo.
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Gestor do Contrato: Marcelo Vilaca de Oliveira - Matricula: 2338.

Suplente: Elisangela Campos Chagas Sousa - Matricula: 1865.

Fiscal do Contrato: Jailson Jodo Barbosa - Matricula: 1864.

Suplente: Filipe Garcia de Paula Cunha - Matricula: 2128.

O contrato vigorara por um periodo de 12 (doze) meses, com inicio em 10 de
VIGENCIA: marco de 2026 e término em 09 de marco de 2027, podendo ser prorrogado em
conformidade com a Lei Federal 8.666/93.

O valor do instrumento é de R$29.607,60 (vinte e nove mil, seiscentos e sete

GESTOR/FISCAL:

VALOR: .
reais e sessenta centavos).
DOTACAO: 07.25.20.17.512.0212.4035.3.3.90.39.00 - Ficha: 2289 - Fonte:1.753
PROCESSO DE - .
LICITACAO: Processo de Licitacao PREGAO ELETRONICO n°® 18/2023.

Uberaba/MG, 02 de fevereiro de 2026
Jéssica Ferreira Guimaraes
Matricula: 2319-0
Supervisao de Controle de Contratos e Convénios

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 79/2025

COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES
URBANAS - CODAU.

CONTRATADA: | SANIOTO CONSTRUCOES LTDA

Contratacao de empresa de engenharia especializada na execugao de obras para
instalacdo e montagem de aduelas de concreto armado na Avenida Aurora Fuzzo
OBJETO DO Fuzaro, no bairro Aneté, municipio de Uberaba/MG, conforme as condicdes
CONTRATO: estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo V deste edital, em atendimento a
solicitacdo da Geréncia de Drenagem e Aguas Pluviais, Geréncia Ambiental e
Diretoria de Acdes Urbanas.

0 aditivo tem por finalidade PRORROGAR o prazo de vigéncia do contrato por
OBJETO DO mais 60 (sessenta) dias, exclusivamente para que seja concluida a obra,
ADITIVO: conforme documentos comprobatdrios acostados ao Processo de Licitacao
Pregao Eletronico n® 59/2025.

0 prazo de vigéncia do contrato serd prorrogado por mais 30 (trinta) dias, com

CONTRATANTE:

VIGENCIA: inicio em 22 de janeiro de 2026 e término em 21 de marco de 2026, podendo ser
prorrogado de acordo com a vontade das partes, nos termos da Lei 14.133/2021.
PROCESSO: Pregao Eletronico n° 59/2025

Uberaba/MG, 22 de janeiro de 2026
Jéssica Ferreira Guimaraes
Supervisao de Controle de Contratos e Convénios
Mat: 2319-0

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICO N° 63/2025
COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES
URBANAS - CODAU.

CONTRATADA: | TDS CONSTRUCAO E ADM DE OBRAS LTDA

CONTRATANTE:
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Contratacao de empresa de engenharia especializada para execucao de obras de
engenharia, elaboracao de projetos basicos e executivos, e servicos de
instalacdes complementares, para a construcao do Centro de Reserva¢ao no
bairro Ponte Alta, contendo um reservatério metalico elevado de 368 m3,
OBJETO DO fundacao, fechamento, iluminacao, instalacdao de pecas hidromecanicas e
CONTRATO: adutora, situado na Rua Uberaba, S/N, no bairro Ponte Alta (Zona 23K, Long.
222096.75 m E, Lat. 7819989.23 m S), no municipio de Uberaba/MG, conforme
especificacbes contidas no Termo de Referéncia, em atendimento a solicitacao
da Coordenacao de Captacao e Reservacdo e Diretoria de Desenvolvimento e
Saneamento.

0 aditivo tem por finalidade PRORROGAR por mais 60 (sessenta) dias o periodo
de vigéncia do referido Contrato, com o objetivo especifico de conclusdo integral

ESCOPO DO . S

ADITIVO: do objeto contratado conforme justificativa anexa ao processo, conforn?e
documentos comprobatérios acostados ao Processo de Licitagdo PREGAO
ELETRONICO ne 15/2025
Gestor: Sérgio de Souza - Matricula: 1799

GESTOR E Suplente: Alexandre Nomeline Barcelos - Matricula: 0718

FISCAL: Fiscal: Adrielson de Oliveira Mendonca - Matricula: 2118
Suplente: Maykon Fernando de Moraes - Matricula: 2278
O contrato vigorara por mais 60 (sessenta) dias corridos, com inicio em 19 de

VIGENCIA: janeiro de 2026 e término em 20 de marco de 2026, podendo ser prorrogado em
conformidade com a Lei Federal n°® 14.133/2021.

PROCESSO: Pregao Eletronico n? 15/2025

Uberaba/MG, 16 de janeiro de 2026.
Jéssica Ferreira Guimaraes
Supervisao de Controle de Contratos e Convénios
Mat: 2319-0

Outros Atos

PORTARIA CODAU N2 033/2026

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - CODAU, no uso de suas
atribuicOes legais e com fundamento no artigo 109 da Lei Complementar 392/2008, e o que consta nos autos n® 40/81/2026,
RESOLVE:

Art. 19, Conceder licenca a servidora Daniela Amui de Paula, matricula n 1724-8, com remuneracado, referente aos dias 19, 20,
21 e 22 de janeiro de 2026.

Art. 29, Os efeitos desta Portaria retroagem a 19 de janeiro de 2026.

Uberaba, 06 de fevereiro de 2026.

Rui Gomes Nogueira Ramos

Presidente da CODAU

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO - CMDI
Resolucao N2001/2026/CMDI

Disp6e sobre a aprovacdo do Plano de Trabalho do Projeto referente ao Edital de Chamamento Publico
CMDI N2 005/2025 que tornou publico o Edital Itau “Viver Mais 2025”

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI, em cumprimento da Lei Organica de Assisténcia Social n?
8.742/93 e suas alteragOes ulteriores, da Lei Federal n® 10.741 e da Lei Municipal N. 9.520/2004 e suas alteracdes ulteriores, e:

@ Considerando que cabe ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI formular e controlar as agbes da politica
municipal de atendimento a pessoa idosa e deliberar acerca da utilizacdo dos recursos do Fundo Municipal de Apoio a Politica do

Idoso - FUMAPI;
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@ Considerando que os recursos depositados no FUMAPI sdo recursos publicos e, portanto, sujeitos as mesmas regras publicas
e principios que norteiam a aplicacao dos recursos publicos em geral;

@ Considerando o Regulamento do Edital Itad “Viver Mais 2025", que prevé os recursos disponiveis para custeio dos projetos
vencedores para sele¢do da Organizacdo da Sociedade Civil/Executora da proposta;

@ Considerando o Edital do CMDI 005/2025 que tornou publico o Edital Itad “Viver Mais 2025"” (no site do CMDI -
(https://www.itauvivermais.com.br/pilares/editais/edital-ivm-2025/),)

@ Considerando a Resolugao n?: 005//2025 do CMDI publicada no Porta voz n?: 2697 de 29/05/2025 aprova Projeto Social
“Conexdes que Cuidam” no valor de R$ 251.763,75, (duzentos e cinquenta e um mil setecentos e sessenta e trés reais e
setenta e cinco centavos) apresentado pela Casa do Idoso Licao de Vida que tem por finalidade oferecer conforto, dignidade e
bem-estar aos idosos acolhidos;

@ Considerando que o Projeto Social “Conexodes que Cuidam” foi selecionado através do Edital Itau Viver Mais 2025.

Resolve:

Art. 12 - Aprovar o Plano de Trabalho do Projeto Social “Conexdes que Cuidam” no valor de R$ 251.763,75,00 (duzentos e
cinquenta e um mil setecentos e sessenta e trés reais e setenta e cinco centavos) da Casa do Idoso Ligdo de Vida, considerando a
deliberacao do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso em 05/02/2026.

§19 - O recurso sera transferido em parcela Unica e tera vigéncia de 12 meses.

§22 - Sendo de “PARECER FAVORAVEL” a celebracao da parceria entre Municipio de Uberaba, através da Secretaria de
Desenvolvimento Social, de recurso transferido pelo Banco Ital ao Fundo Municipal de Apoio a Politica do Idoso/FUMAPI e a
Organizacao da Sociedade Civil que menciona.

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogados as disposicées em contrario.

Uberaba, 05 de fevereiro de 2026.

Terence Melo Ribeiro
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Uberaba
Gestdo 2025/2027
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FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO "DR. RENE BARSAM"

B PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
FUNDACAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” - FETI

EDITAL N° 001/2026

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FUNGOES PUBLICAS TEMPORARIAS
- QUADRO RESERVA -

Soénia Manzan, Presidente da Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob o n°. 19.061.464/0001-36, localizada & Rua Major Eustaquio n°® 790 - Bairro Sdo Benedito - CEP 38022.000,
neste municipio de Uberaba (MG), no uso de suas atribui¢des legais, e;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.741, de 16 de julho de 2008, que “Altera dispositivos da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as agdes da educagdo
profissional técnica de nivel médio, da educagédo de jovens e adultos e da educacdo profissional e tecnoldgica’, abrangendo os
seguintes cursos: formagéo inicial e continuada ou qualificagédo profissional, educagéo profissional técnica de nivel médio, educagéo
profissional tecnoldgica de graduagéo e pés-graduacao;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 14.090, de 23 de dezembro de 2023, que “Dispde sobre o funcionamento e administracdo da
Fundagéo de Ensino Técnico Intensivo "Dr. René Barsam" - FETI altera sua Estrutura Organizacional, atualiza o quadro de cargos em
comissd@o estabelecendo percentual de vagas de recrutamento limitado, cria gratificagdes para os servidores efetivos atuarem em
comissdes especificas e da outras providéncias”;

CONSIDERANDO que a Lei n° 13.312, de 17 de agosto de 2020, que cria a Escola de Ensino Técnico Profissionalizante "Professor
Francisco Sales Jerdnimo - Chicdo", 6rgéo vinculado a FETI, autoriza a execugdo de cursos de educagdo profissional e tecnoldgica,
inclusive formagao inicial e continuada de trabalhadores e de educagéao profissional técnica de nivel médio;

CONSIDERANDO a Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000, que altera dispositivos da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e dispde sobre o Contrato de Aprendizagem e as condicdes de trabalho
para o Aprendiz;

CONSIDERANDO que os cursos de educagédo profissional técnica de nivel médio, nas formas articulada e subsequente, quando
estruturados e organizados em etapas com terminalidade, possibilita a obtencdo de diploma/certificados para o trabalho apés a
conclusdo, com aproveitamento, de cada etapa que caracterize uma qualificagédo e/ou requalificacéo para o trabalho.

CONSIDERANDO que o investimento em educagéo profissional é imprescindivel para o aumento da competitividade do pais, para a
retomada do crescimento da economia em ritmo mais vigoroso e para a criacdo de melhores oportunidades de emprego, logo, os
profissionais requeridos por este Edital sdo indispensaveis para o funcionamento do processo ensino-aprendizagem, por isso, sua
natureza temporaria se justifica para o perfeito funcionamento da FETI, cujas demandas se intensificam com a presenca dos alunos,
aprendizes e estudantes as salas de aula do ensino profissionalizante. A demanda do mercado altera conforme o cenario econdmico-
politico-social, por isso a oferta ndo poderia ser de outra forma, sendo por processo seletivo. Flexibilidade, adaptacdo e troca de
servidores s@o necessarias para conseguirmos atender a demanda atual e expandir a fim de oportunizar, cada vez mais, melhores
oportunidades de trabalho e renda aos nossos jovens;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo e qualificacéo continua do corpo docente e técnico para alinhar as metodologias de
ensino e as praticas de manutengdo com as exigéncias do mercado de trabalho e as normas de seguranca vigentes, garantindo um
ambiente de aprendizado dinamico e seguro para todos os aprendizes, alunos e estudantes é essencial para o funcionamento eficiente
da infraestrutura da Fundagéo;

CONSIDERANDO que as fungdes temporarias, objeto deste edital, sdo indispensaveis ao perfeito desempenho nos cursos de
iniciacao profissional, qualificagéo profissional e ensino técnico profissionalizante, que se vinculam e se subordinam hierarquicamente a
estrutura organizacional da FETI;

CONSIDERANDO que a Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI tem uma panificadora sob sua
responsabilidade, fundamental para a alimentagdo dos alunos, aprendizes e estudantes e que pode, ainda, ser um centro de formagao
pratica;

CONSIDERANDO que a referida panificadora produz pées, lanches e demais panificAveis para todos os alunos, aprendizes,
estudantes e comunidade interna da Fundagéo;

CONSIDERANDO que néo héa candidatos classificados nos processos seletivos anteriormente realizados para o exercicio das fungdes
previstas no Quadro | deste Edital;

CONSIDERANDO que a FETI ndo possui servidores para o exercicio das fung8es previstas no Quadro | deste Edital e ndo ha previsdo
de tais cargos no Plano de Carreira, Cargos e Salario da FETI, por ndo se tratar de cargo de provimento efetivo, tais fungdes publicas
se caracterizam como eminentemente temporarias, podendo perdurar por até 12 (doze) meses ou em caso de prorrogagdo do
processo, no maximo 24 (vinte e quatro) meses, conforme interesse e necessidade da Fundagéo; pois estdo vinculadas as demandas
internas conforme mercado.

Faz saber aos interessados que, nos termos e condicdes deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio das seguintes
fungdes publicas temporarias, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988, da Lei Complementar Municipal n® 347/05 e
suas alteragdes, nos termos da que “Autoriza a contratagdo de pessoal especializado para atuar nos moédulos cadastrados no
Ministério do Trabalho e Emprego em cumprimento a Lei de Aprendizagem, nos cursos de Iniciacdo Profissional, qualificacéo
profissional, inclusive formagé&o inicial e continuada de trabalhadores e nos cursos de educagéo profissional técnica ofertados pela
Fundagéo de Ensino Técnico Intensivo "Dr. René Barsam" - FETI de acordo com as normas e condigdes abaixo estabelecidas, a
saber:
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QUADROI
Informacdes Gerais
. - Vagas
Funcéo Publica E:(f:g::':;gt;e e')‘(‘ilgnildnaixa Hc;ré%?a (Quadro de Remuneracédo Mensal
reserva)
Graduacdo em RS 2.?85,30
Professor de Administracdo
- e : PP 25 horas " R$ 1.040,00
En§|n9 Tec.nlco (reconhecida pelo~M/nlsteno semanais (*Q.R) (Auxilio-Alimentagio)
Profissionalizante da Educacgéo) +
Plano de Saude
Graduagdo em RS 2'i85'30
Professor de Ciéncias Contabeis
- P P AP 25 horas " R$ 1.040,00
En§|n9 Teqnlco (reconhecida pelo~Mln/steno semanais (*Q.R.) (Auxilio-Alimentagio)
Profissionalizante da Educagéo) +
Plano de Saude
R$ 2.885,30
Graduacado em +
Professor de Economia 25 horas R$ 1.040,00
Ensino Técnico p L semanais (*Q.R) h X x
Profissionalizante (reconhecida pelo Ministério (Auxilio-Alimentacao)
da Educacgéo) +
Plano de Saude
R$ 2.885,30
Graduacdo em +
E::i)rzis‘?g:iio Marketing 25 horas (*QR) R$ 1.040,00
Profissionalizante (reconhecida pelo Ministério semanais o (Auxilio-Alimentacéo)
da Educagéo) +
Plano de Saude
R$ 2.885,30
Professor de Graduagdo em *
Ensino Técnico Sistemas de Informacao 25 horas (*QR) R$ 1.040,00
Profissionalizante (reconhecida pelo Ministério semanais o (Auxilio-Alimentacao)
da Educacgéo) +
Plano de Saude
R$ 2.885,30
Graduacdo em +
prrofessor de Direito 25 horas ¢QR) RS 1.040,00
Profissionalizante (reconhecida pelo Ministério semanais o (Auxilio-Alimentacéo)
da Educagéo) +
Plano de Saude
R$ 1.621,00
+
Auxiliar de Ensino Fundamental 40 horas (*QR) R$ 1.040,00
Padaria Incompleto semanais o (Auxilio-Alimentacéo)
+
Plano de Saude
R$ 1.891,79
+
. . Ensino Fundamental 40 horas . R$ 1.040,00
Cozinheira(o) Incompleto semanais (*QR) (Auxilio-Alimentacéo)
+
Plano de Saude

(* Q.R.) - Quadro de Reserva: Os candidatos classificados nesta condi¢do ndo possuem garantia de convocagdo imediata. A
designacdo dos candidatos integrantes do Quadro de Reserva dependerad da vacancia de fungées e/ou do surgimento de
novas necessidades durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, observada a estrita ordem de

classificacdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Fundagéo.

* Obs.: O Professor atuard em todos os programas junto a Fundacg&o, sendo: Iniciacdo Profissional, Estdgio, Jovem Aprendiz,
qualificacdo profissional e Curso Técnico.

* Obs.: Os horérios de trabalho para a fungdo de Auxiliar de Padaria serdo definidos conforme necessidade da Fundagéao.
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QUADRO II
Atribuicdes Especificas referentes as Funcdes Publicas Temporarias

Professor de Ensino Técnico Profissionalizante - Cumprir dias letivos, elaborar o material didatico e ministrar as horas-aula
estabelecidas nas modalidades presenciais, remotas ou hibridas, participar do processo de planejamento e elaboragédo da proposta
pedagdgica e cumprir os planos de ensino dos cursos de Iniciacdo Profissional, Jovem Aprendiz, qualificacdo profissional,
formacé&o continuada de trabalhadores e de educacgéo profissional técnica de nivel médio; monitorar e avaliar o desempenho da
aprendizagem dos alunos e aprendizes; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; estabelecer mecanismos e
instrumentos aplicaveis aos processos de avaliagéo; participar das atividades complementares e articulacdes da Fundacéo junto as
familias dos alunos, aprendizes e comunidade; zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e equipamentos da FETI;
exercer sua fungdo com zelo, observando a legislagdo vigente que rege a Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René
Barsam” - FETI, a Escola de Ensino Técnico Profissionalizante Professor Francisco Sales Jerdnimo - Chicdo e o Projeto “Caminhos
para o Futuro”; executar tarefas afins.

Auxiliar de Padaria - Auxiliar o padeiro e equipe na execucéo dos trabalhos inerentes a fabricagéo de péaes e farindceos em geral,
seguindo as diretrizes estabelecidas pelo responséavel técnico do setor. Auxilia no registro de planilhas de controle de gastos de
produtos. Verificar quantidade, validade e conservacédo dos produtos em depdsito, realizando a limpeza, organizacéo, e registro de
guantidades, avarias e necessidades. Auxilia no processamento dos alimentos. Separar e pesar ingredientes para o preparo de
alimentos. Manipular e preparar massas. Realizar a limpeza geral das instalagdes do local de trabalho. Manter a organizagéo e
limpeza geral da area de produgdo, de todos os utensilios e equipamentos, estoque, almoxarifado, portas, portais, paredes,
azulejos de todas as dependéncias vinculadas. Remover lixo, acondicionando-os em embalagens apropriadas e conduzindo-os ao
local indicado. Manusear corretamente os equipamentos de producdo, zelando pela conservagdo e boas condigdes dos
equipamentos, utensilios, instalagdes fisicas e qualidade dos produtos fabricados. Seguir as normas e orientagGes de fabricagéo e
manipulagdo de alimentos supervisionada pela Nutricionista. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos
e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental. Comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e
nas maquinas, indicando ou solicitando as providéncias cabiveis, para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o
funcionamento do maquinério. Utilizar equipamentos de protecdo individual obrigatério e uniforme em conformidade com as
diretrizes estabelecidas. Exercer outras atividades correlatas.

Cozinheiro(a) - Preparar as refei¢6es, temperar os alimentos, refogar, assar, cozer, fritar ou tratar de outro modo, para atender as
exigéncias de cardapios preestabelecidos. Organizar os servicos de cozinha em locais de refeigdes. Planejar cardapios e elaborar
o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos. Observar métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos.
Receber os géneros alimenticios, observando quantidade, qualidade, prazo de validade realizando o registro e posterior
armazenamento. Recolher, lavar, secar, armazenar os utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservacédo e
organizacdo destes imediatamente apds a utilizagdo. Manter o ambiente limpo e organizado, realizando para tanto a limpeza de
moveis, pistas de alimentos, equipamentos e utensilios como geladeiras, freezer, caixas vazadas para verduras e paletes, bem
como a limpeza de portas, portais, paredes, azulejos da cozinha, depésito e demais dependéncias vinculadas. Seguir as normas e
orientagdes de fabricagdo e manipulacdo de alimentos supervisionada pela Nutricionista. Realizar controle de estoque e de
consumo correlacionando este dado ao quantitativo necessario ao preparo das refeicdes. Trabalhar em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e preservagdo ambiental. Comunicar irregularidades
encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando ou solicitando as providéncias cabiveis, para evitar o consumo de
géneros deteriorados e assegurar o funcionamento do maquinario. Utilizar equipamentos de protecéo individual obrigatério e
uniforme em conformidade com as diretrizes estabelecidas. Exercer outras atividades correlatas.

QUADRO Il
Inscri¢des / Envio da documentacao comprobatéria
DATAS/HORARIOS PROCEDIMENTO
A partir das 08:00 horas do dia 10/02/2026, Preenchimento de formuldrio Google Forms, conforme abaixo:
até as 23:59 horas do dia 22/02/2026 https://forms.gle/9XAiP5dUwgaucqfc7
QUADRO IV

Documentos obrigatérios para fins de inscricdo

Cépia (frente e verso) dos sequintes documentos:
a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
b) Documento de identificagdo com foto (Carteira de Identidade - RG, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteiras de
Conselhos Profissionais e outras carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade);
¢) Comprovante de escolaridade referente a fungdo escolhida (histérico/diploma/certificado/declaragdo), emitido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo;
d) Comprovagéo de titulo(s) e experiéncia(s), nos termos dos itens 7 e 8 deste Edital.

QUADRO V
Funcdo Publica | Requisitos Minimos | Requisitos adicionais e Complementares /| Comprovacao de Experiéncia

O, . . - Requisitos adicionais I
Funcdo Publica Requisitos Minimos e Complementares Experiéncia
a) MBA - diploma, certificado,

Professor de a) Graduagao na funcéo certidao ou declaragao de Comprovada capacidade de
Ensino Técnico desejada; conclusdo (carga horéria docéncia, por meio de
Profissionalizante, minima 180 horas); experiéncias profissionais

com graduag&o em: b) Experiéncia em docéncia, a junto ao ensino
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- Administracédo
- Ciéncias Contabeis
- Economia
- Marketing
- Sistemas de Informacao

ser comprovada e pontuada
conforme critérios de

experiéncia profissional e titulos.

b) Especializacéo Lato Sensu
- diploma, certificado, certidao
ou declaracé@o de conclusao
(carga horaria minima 360
horas);

) Mestrado - diploma,
certificado, certidao ou
declaragdo de concluséo;

d) Cursos voltados ao
mercado de trabalho atual,
empreendedorismo e
marketing.

profissionalizante,
técnico ou superior.

* Obs.: Ndo serdo aceitos
periodos relativos ao Ensino
Regular e nem Estdgios.

Professor de
Ensino Técnico
Profissionalizante,
com graduagdo em:_

- Direito

a) Graduacdo na fungdo
desejada;

b) Experiéncia em docéncia, a
ser comprovada e pontuada
conforme critérios de

experiéncia profissional e titulos.

a) Inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil - O.A.B.;

b) Formagao pedagoégica ou
especializagdo no Ensino
Juridico ou Cidadania;

c) Participagédo em projetos de
cidadania ou educacédo
juridica.

d) MBA - diploma, certificado,
certiddo ou declaracéo de
conclusdo (carga horaria

minima 180 horas);

e) Especializagdo Lato Sensu
- diploma, certificado, certiddo
ou declaracéo de conclusao
(carga horaria minima 360
horas);

f) Mestrado - diploma,
certificado, certidao ou
declaragdo de concluséo.

Comprovada capacidade de
docéncia, por meio de
experiéncias profissionais
junto ao ensino
profissionalizante, técnico
ou superior.

* Obs.: Ndo serdo aceitos
periodos relativos ao Ensino

Regular e nem Estdgios.

Auxiliar de Padaria

a) Ensino Fundamental
Incompleto;

b) Experiéncia comprovada na
area de panificacéo.

a) Curso técnico ou

profissionalizante de
panificagdo (somente
Padaria/Confeitaria);

b) Cursos correlatos as
atribuicdes da fungéo.

Atuagdo comprovada na area,
através de contagem de
tempo, contrato de prestacao
de servigo ou carteira de
trabalho, em instituicdo publica
e/ou empresa privada.

Cozinheira(o)

a) Ensino Fundamental
Incompleto;

b) Experiéncia comprovada na
area de producéo e preparo de
alimentos.

a) Curso de boas praticas,
voltadas & manipulacéo de
alimentos e seguranca
alimentar;

b) Cursos correlatos as
atribuicdes da fungéo.

Atuacdo comprovada na area,
através de contagem de
tempo, contrato de prestacao
de servigo ou carteira de
trabalho, em instituicao publica
e/ou empresa privada.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

|

1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pela Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” -

FETI;

1.2 - Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 12 (doze) meses contados a partir da data da homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.3 - E obrigagio do candidato:
a) Ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas

providéncias para as comprovacdes;
b) Conferir as informagdes contidas no formulério de inscri¢do, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento;
¢) Tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagbes
dos Editais divulgados no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta-voz” (www.portavozuberaba.com.br);

1.4 - Estara disponivel o seguinte telefone para esclarecimentos e informagdes: (34) 3352.3500, de segunda a sexta-feira, das 07:30
as 11:30 horas / 12:30 as 16:30 horas;

1.5 - Na hipétese de constatagdo de declaracéo falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o
candidato, independente da etapa em que esteja o processo seletivo, serd excluido do certame, ndo podendo participar das demais
etapas da selecéo e, caso ja tenha sido admitido, sera desligado de suas fungdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no ambito

civel ou penal;
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1.6 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

[ 2. DAS INSCRICOES |

2.1 - As inscri¢Bes seréo realizadas via internet conforme descrito no Quadro lll;

2.2 - A inscricdo do candidato implicard no integral aceite das condicdes estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

2.3 - As inscricdes serdo GRATUITAS e realizadas a partir das 08:00 horas do dia 10/02/2026, até as 23:59 horas do dia
22/02/2026, considerando o horéario de Brasilia;

2.4 - Serao considerados documentos oficiais de identidade:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade (frente e verso) expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar;

b) Carteira Nacional de Habilitagéo (frente e verso) - somente o modelo com foto;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pagina contendo nimero e série da CTPS e pagina da qualificagao civil);

d) Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);

e) Passaporte brasileiro (dentro do prazo de validade e na sua integridade, frente e verso);

f) Carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, possuam valor de identidade (frente e verso);

2.4.1 - Os documentos oficiais de identidade que n&o contiverem o nimero do CPF deverdo ser encaminhados juntamente com a cépia
do referido Cadastro de Pessoa Fisica, conforme Quadro 1V;

2.5 - Nao serdo aceitos como documentos oficiais de identidade:

a) Certidbes de Nascimento ou Casamento;

b) Apenas o CPF;

¢) Titulo Eleitoral;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto);

e) Carteiras de Estudante;

f) Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

g) Boletins de ocorréncia emitidos por érgdos policiais, documentos vencidos, ilegiveis, nédo identificaveis e/ou danificados;
h) Protocolos de solicitag&o de 22 via de documentos.

2.6 - A inscricdo sera indeferida nas hipé6teses abaixo descritas:

a) ndo realizagédo da inscrigdo nos termos deste Edital;

b) ndo constar anexa a documentagdo comprobatdria no ato da inscrigdo;
¢) n&o envio de frente e verso dos documentos.

2.7 - E vedada a inscrigéo e o envio de documentag&o comprobatdria de forma condicional e/ou extemporanea;
2.8 - N&o serdo consideradas documenta¢des encaminhadas de forma diversa do previsto neste Edital;

2.9 - O candidato cuja inscricéo foi indeferida nos termos do item 2.6 nédo participara das demais etapas deste processo seletivo, ndo
cabendo nova chamada para apresentagao de documentos;

2.10 - A qualquer tempo, o candidato podera ser excluido do certame, ter anulada sua inscri¢do, ter reprovado os documentos
encaminhados, e ter o contrato cancelado, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nos
documentos apresentados;

2.11 - A FETI néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nédo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.12 - O indeferimento das inscri¢des sera divulgado no Diario Oficial do Municipio - Porta-voz (www.portavozuberaba.com.br).

[ 3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO |

3.1 - Para a realizacéo das inscri¢des, o candidato deverd, nos termos descritos no Quadro I, efetuar o preenchimento do formulario -
Google Forms: https://forms.gle/9XAiP5dUwgaucqfc7 e anexar a documentagéo exigida neste.

[ 4. DO ENVIO DA DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA

4.1 - O candidato devera enviar toda a documentagdo via formulario (Google Forms), conforme orientagfes do Quadro IlI;

4.1.1 - O envio da documentagdo somente serad possivel nos formatos PDF e JPG, cabendo ao candidato efetuar a conversdo dos
documentos;

4.1.2 - O tamanho do arquivo sera de, no maximo, 10 MB (megabytes);

4.2 - O horério para envio da documentacdo comprobatéria terd como referéncia o horério oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas
excegdes para envio anterior ou posterior aos definidos neste Edital;

4.3 - Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagdo, posteriormente ao dia e horario
descritos no Quadro IlI;
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4.4 - A FETI nédo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentagcdo comprobatdria a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como outros fatores
que impossibilitem o envio. Esses documentos valerdo somente para este processo e deles ndo serdo fornecidas cdpias.

[ 5. DO CRITERIO DE SELECAO |

5.1 - O processo seletivo simplificado seré realizado através de ETAPA UNICA constituida de andlise de titulos e experiéncia
profissional;

5.2 - A etapa Unica tera valor total de 100 (cem) pontos, possuindo carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro
minimo para classificagdo a nota de 50 (cinquenta) pontos. Os pontos que, por ventura, excedam a pontuagdo maxima serao
desconsiderados;

5.3 - A ordem de classificagdo ser& determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os
critérios de desempate estabelecidos no item 9.4 deste Edital;

5.4 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pela Fundacé@o de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI
seguindo como critérios de avaliagdo as atribuicdes especificas da fungdo publica temporaria inscrita, descritas no Quadro Il deste

Edital.

[ 6. DA ETAPA UNICA

6.1 - Os critérios de selegdo para as fungdes publicas previstas neste Edital possuem as seguintes especificagdes:

Requisitos adicionais e Complementares - Conforme Quadro V
PROFESSOR DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE

Graduacdo em: Administracéo, Ciéncias Contabeis, Economia, Sistemas de Informacéo e Marketing

Maximo: 70 (setenta) pontos

Pontos por titulo

Cursos voltados ao mercado de trabalho atual, empreendedorismo e marketing

(aceitavel no méaximo 10 (dez) titulos) W
MBA correlato a area de atuacgao (aceitavel no maximo 01 (um) titulo) 10
Especializacdo correlata a area de atuacéo (aceitdvel no maximo 01 (um) titulo) 15
Mestrado (aceitdvel no méaximo 01 (um) titulo) 25

Experiéncia Profissional - Conforme Quadro V

Maximo: 30 (trinta) pontos

Pontos por titulo

06 meses a 01 ano 20
01 ano a 05 anos 25
Acima de 05 anos 30

FkkkkkkhkK

Requisitos adicionais e Complementares - Conforme Quadro V
PROFESSOR DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE
Graduacdo em: Direito

Maximo: 70 (setenta) pontos

Pontos por titulo

Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil - 0.A.B. 05
Formacao pedagégica ou especializagao no Ensino Juridico ou Cidadania 05
(aceitavel no méaximo 01 (um) titulo)

Parlti)cipacéo em projetos de cidadania ou educacdo juridica (aceitdvel no maximo 01 (um) 05
titulo,

MBA correlato a area de atuacgao (aceitavel no maximo 01 (um) titulo) 10
Especializacdo correlata a area de atuacao (aceitdvel no maximo 01 (um) titulo) 15
Mestrado (aceitavel no méaximo 01 (um) titulo) 30

Experiéncia Profissional - Conforme Quadro V

Maximo: 30 (trinta) pontos

Pontos por titulo

06 meses a 01 ano 20
01 ano a 05 anos 25
Acima de 05 anos 30

FkkkkkkhhK

Requisitos adicionais e Complementares - Conforme Quadro V
AUXILIAR DE PADARIA

Maximo: 30 (trinta) pontos

Pontos por titulo

Curso técnico ou profissionalizante de panificagdo (somente Padaria/Confeitaria) - (aceitavel
no maximo 01 (um) titulo)

15

Cursos correlatos as atribuicdes da funcéo (aceitdvel no maximo 02 (dois) titulos)

7,5

Experiéncia Profissional - Conforme Quadro V

Maximo: 70 (setenta) pontos

Pontos por titulo
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06 meses 50
Acima de 06 meses até 05 anos 60
Acima de 05 anos 70

FkkkkkkhK

Requisitos Adicionais e Complementares - Conforme Quadro V

COZINHEIRO(A)
Maximo: 30 (trinta) pontos Pontos por titulo
Curso de boas praticas, voltadas a manipulagdo de alimentos e seguranca alimentar 15
(aceitavel no maximo 01 (um) titulo)
Cursos correlatos as atribuicdes da funcéo (aceitdvel no maximo 02 (dois) titulos) 7,5
Experiéncia Profissional - Conforme Quadro V
Méaximo: 70 (setenta) pontos Pontos por titulo
06 meses 50
Acima de 06 meses até 05 anos 60
Acima de 05 anos 70

6.2 - Devem ser obedecidos 0s seguintes parametros referentes as tabelas de especificagcdes presente no item 6.1:

a) ndo serdo aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

b) ndo serédo aceitas outras formas de comprovagéo distintas das descritas neste Edital;

) 0s cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais
de um quesito previsto no item 6.1 deste Edital.

| 7. DOS TITULOS, REQUISITOS ADICIONAIS E CURSOS COMPLEMENTARES |

7.1 - Os titulos, requisitos adicionais e cursos complementares deverdo ser comprovados através do envio de diplomas, certificados,
declaragdes, certiddes de conclusdo de curso, ou histérico escolar emitidos por instituicdo legalmente reconhecida constando
obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horéaria total cursada, aprovacdo do participante, data de
conclusdo do curso, data da emisséo do certificado e assinatura do responséavel pela Instituigdo promotora do curso conforme Quadro
V.

7.2 - Néo serdo atribuidos pontos aos seguintes documentos para fins de comprovacdo dos titulos e dos cursos
complementares:

a) Certificado ou diploma de graduacdo apresentado como escolaridade exigida, nos termos do Quadro I;

b) Cursos néo concluidos;

¢) Cursos comprovados pela impressdo de paginas das instituicGes de ensino, salvo quando tratar-se de declaragbes e certidées
emitidas online com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituic&o;

d) Historicos escolares ou ementas de disciplinas.

7.3 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 7.1, a pertinéncia entre o titulo anexado e a funcéo pretendida.
Caso ndo haja correspondéncia do curso com a fungdo ou, se houver ddvida insandvel quanto a correspondéncia, o curso
deficientemente comprovado néo seré considerado para fins de pontuagéo.

| 8. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL |

8.1 - Somente serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificacdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das
atividades profissionais referentes ao cargo, funcéo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungéo inscrita neste
processo seletivo, atendendo as especificidades descritas no Quadro V e item 6.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo
descritos:

a) As experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS deverdo ser comprovadas através de:

- fotocdpia da pagina em que conste o nimeros e série da CTPS (em caso de CTPS fisica);

- fotocdpia da pégina da qualificacéo civil;

- fotocopia das paginas de contratos de trabalho e alteragdes contratuais;

- e demais paginas que comprovem as informagdes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 6.1 deste Edital;

a.1l) Para CTPS Digital, deverdo ser apresentados extratos ou capturas de tela do aplicativo ou portal ‘Carteira de Trabalho Digital' que
comprovem claramente as informagdes de vinculo empregaticio (empregador, datas de inicio e fim, e descri¢do da fungéo ou cargo);

b) As experiéncias através de Declaracées e Certiddes de contagem de tempo de servigco ou documento equivalente deverdo ser
emitidas com raz&o social e CNPJ da empresa com carimbo de identificagdo do empregador, constando ainda a data de emisséo da
declaragdo e a assinatura do responsavel pela empresa/instituicdo empregadora;

¢) As experiéncias comprovadas através de Contratos de Prestacdo de Servico somente serdo computadas se acompanhadas de
Declaracdo emitida pelo contratante;

d) As experiéncias comprovadas através de Recibo de Pagamento Auténomo (RPA), Notas Fiscais de Servico, Certiddo de
Tempo de Contribuicdo, Extrato Previdencidrio (CNIS) com as atividades do filiado, Declaracdo de Imposto de Renda e
Declaracdo de Cooperativado deveréo atender a todos os requisitos do caput deste item, para serem pontuadas;

e) As experiéncias devem conter data de inicio e de término ou a data de inicio e a declaragdo de que ainda se encontra no
desempenho da fung&o, considerando-se o dia, més e ano no redigir das datas;
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8.2 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.1, a funcdo desempenhada. Caso nédo haja correspondéncia
com a experiéncia profissional requisitada no item 6.1, ou mesmo ddvida insanavel quanto a pertinéncia a fungdo respectiva, a
experiéncia deficientemente comprovada néo seré considerada para fins de pontuacéo;

8.3 - Ndo serdo computadas as experiéncias:
a) concomitantes a um mesmo periodo;

b) em desacordo com o item 8.1;

¢) comprovadas a partir de declaragdes, certidbes ou outro documento emitido por terceiros que néo figurem legalmente na relagéo de
emprego/trabalho e no contrato de prestacdo de servigos;

d) que ndo sejam pertinentes a fungéo inscrita neste processo seletivo;

e) que nédo constem a data de inicio e de término ou a data de inicio e a declaragdo de que ainda se encontra no desempenho da
fungdo, considerando-se o “dia”, “més” e “ano” no redigir das datas;

8.4 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da fungéo, objeto da inscricdo, nos 6rgéos da
Administragdo Direta e/ou Indireta do Municipio de Uberaba, poderd, para fins de pontuagdo em experiéncia profissional, apresentar
declaracdes ou certiddes;

8.5 - No caso de candidato que seja sécio de alguma empresa, a declaracdo de experiéncia/prestacdo de servicos em nome dessa
empresa devera ser clara no sentido de ser possivel identificar que o candidato que esta participando do processo é quem realizou os
servicos declarados.

[ 9. DOS RESULTADOS |

9.1 - A classificagé@o e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selecéo, serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio “Porta-voz” (www.portavozuberaba.com.br), sendo de responsabilidade de cada
candidato o acompanhamento das publicacoes;

9.2 - Serd desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima de 50
(cinquenta) pontos, nos termos do item 5.2;

9.3 - A ordem de classificagédo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios
de desempate descritos no item 9.4 deste Edital;

9.4 - Havendo empate na totalizagéo dos pontos, terd preferéncia o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei n°® 10.741/03 (Estatuto
do Idoso);

b) de maior idade, assim considerando dia, més e ano de nascimento e desconsiderando hora de nascimento;

9.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 9.4, serd processado sorteio publico para definicio de ordem de
classificacéo.

[ 10. DOS RECURSOS

10.1 - Serdo admitidos recursos ap6s as seguintes divulgacdes e/ou homologages oficiais publicadas através de Editais:
a) do indeferimento da inscric&o;

b) do resultado parcial;

¢) da excluséo a que se refere o item 1.5.

10.2 - O recurso seré individual e interposto através do e-mail: fetipss@edu.uberabadigital.com.br, no prazo de até 03 (trés) dias
uteis contados a partir da publicagdo no “Jornal Porta-voz”, das 08:00 horas do primeiro dia as 23:59 horas do ultimo dia,
ininterruptamente;

10.3 - Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 10.1, o qual sera considerado
interposto ap6s a finalizaco e publicagdo, ndo havendo possibilidade de posterior revisdo, corre¢cdo, acréscimo ou exclusdo de
argumentagdes ap6s sua interposicao;

10.4 - Nao serdo apreciados recursos:

a) interpostos em desacordo com as especificagbes contidas no item 10 deste Edital ou fora do prazo estabelecido;

b) interpostos por fax, telex, telegrama, via postal ou pessoalmente;

¢) cujo teor desrespeite outros candidatos, Servidores e/ou a FETI.

10.5 - A interposic&o do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

10.6 - A resposta ao recurso se restringe ao que for questionado no formulario a que se refere o item 10.1;

10.7 - O recurso sera admitido somente para reavaliagdo do candidato impetrante;

10.8 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragdo da classificagdo obtida pelo candidato
impetrante e pelos demais candidatos para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagéo, conforme descrito no item 10.1 deste Edital;

10.9 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado com as eventuais alteragdes decorrentes.
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[ 11. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS |

11.1 - Tendo em vista se tratar de um procedimento que traz vagas para quadro reserva, caso ocorra a convocagdo para a fungéo
publica temporaria, a admissdo obedecera a ordem de classificagéo final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovagéo,
no ato da admisséo, da escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital;

11.2 - Séo requisitos bdsicos para a admissdo em funcdo publica municipal:

a) nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fun¢&o;

e) idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) aptiddo fisica para o exercicio da fungéo, declarada por médico oficial de empresa contratada pela FETI;

g) exames complementares (avaliagdo psicoldgica e/ou outros) poderdo ser exigidos pela FETI e correrdo as expensas do candidato.

11.2.1 - As atribui¢des da fungéo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei;

11.3 - O candidato ndo poderd ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 5° da Lei Complementar Municipal n° 347/05,
antes de 06 (seis) meses do término da ultima designacdo, salvo eventuais excecdes previstas em lei;

11.4 - Para a admissao em fungéo publica, em caso de convocagao e se este for o caso, o candidato devera comprovar o atendimento
aos requisitos a que se refere o item 11.2 e apresentar 0s originais e as respectivas cdpias xerogréaficas simples dos seguintes
documentos:

a) documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

b) titulo de eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

¢) cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

d) certificado de reservista ou dispensa de incorporagédo, se do sexo masculino;

e) comprovante de residéncia atualizado;

f) comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino, conforme o caso;

g) comprovante de registro em 6rgdo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

i) certidao de casamento, quando for o caso;

J) certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes
legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢cdo de dependéncia;

1) cartdo de vacinag&o dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

m) Atestado de Satde Ocupacional - A.S.O., emitido pelo servico médico oficial de empresa contratada pela FETI;

n) declaragdo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos.

11.5 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio junto & Fundagao, constando as seguintes
informacoes:

a) dados pessoais;

b) declaragéo de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declaragéo de imposto de renda;

¢) declaragdo de ndo ter sido demitido nos ultimos 05 (cinco) anos;

d) declaragcdo de néo ter sido demitido "a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, XI e XlI, e do artigo 175,
pardgrafo unico, da Lei Complementar Municipal n® 392/08;

e) declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungdo publica no &mbito federal, estadual ou municipal, bem como o
horério de trabalho, se for o caso;

f) declaragdo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e qual regime de previdéncia social.

11.6 - A admisséo dependera de prévia inspecédo do servico médico oficial de empresa contratada pela Fundacéo;

11.6.1 - A admisséo do candidato que for designado para outra funcéo dependera de prévia inspecdo médica, mesmo que se encontre
em exercicio;

11.6.2 - A inspegao concluira pela aptidao ou pela inaptidéo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo;

11.6.3 - A concluséo pela inaptidéo fisica ou mental impede a admissao;

11.6.4 - Na realizacdo da inspecdo, deverdo ser apresentados:

a) documento de identidade original utilizado na inscrigdo para o processo seletivo;

b) resultado dos exames complementares e outros solicitados pelo servico de medicina oficial da FETI, se for o caso, a serem
realizados as custas do candidato.

11.7 - Poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a concluséo do
exame médico pré-admissional;

11.8 - O servigo médico oficial devera conferir as informagées a que se referem os incisos | e Il do item 11.6.4;

11.9 - O material dos exames devera ser colhido nas dependéncias da Clinica contratada por esta Fundagéo, devendo tal informagéo
ser declarada no resultado do exame pelo técnico responsavel;

11.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames nos quais deve-se constar a assinatura de identificacéo do responsavel
técnico pelo laboratorio;

11.11 - A apresentagdo da documentacéo devera se dar dentro do prazo de 05 (cinco) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto
Municipal n° 363/09;

11.12 - Impedira a admisséo o ndo atendimento do disposto no item 11.11;
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11.13 - As convocacgdes oficiais de designacdo para admissao, se for o caso, serdo realizadas, exclusivamente, por meio de
publicagdo, através do Didrio Oficial do Municipio “Jornal Porta-voz” (www.portavozuberaba.com.br), sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées e manter-se informado das datas, hordrios e locais para
apresentagao;

11.14 - Seré considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocacao oficial no “Jornal Porta-voz” na
data e no local determinado pela Fundacéo, munido de toda documentagéo exigida no ato da admissao;

11.15 - O candidato aprovado e classificado para o guadro de reserva referente ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, sera designado, em caso de convocagdo, para a fungdo a que se inscreveu;

11.16 - A eventual acumulagdo de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988,
de candidatos pertencentes a 6rgdos de administracdo direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada & compatibilidade de
horéarios, nos termos do art. 37, inciso XVI, da CF/88.

[ 12. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS COLETADOS |

12.1 - Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos no ato da inscricdo e demais fases deste Processo Seletivo Simplificado serdo
coletados, armazenados e tratados pela Fundagdo exclusivamente para as finalidades de gestdo e execugdo do certame, conforme
previsto na Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). A FETI assegura a confidencialidade e a
seguranga das informacdes, garantindo aos titulares o exercicio dos direitos previstos na LGPD;

12.1.1 - Os referidos dados serdo armazenados de forma segura e protegidos contra acessos nédo autorizados;

12.1.2 - Os referidos dados serdo mantidos somente durante o periodo de validade do processo seletivo.

[ 13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Cabera a Fundacéo a homologacéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo;
13.2 - Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste Edital seréo resolvidos pela Fundagéo;

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco, e-mail e seu(s) telefone(s) de contato junto ao enderego
eletrénico: fetipss@edu.uberabadigital.com.br, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se
refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada e/ou
contato via telefone por parte da Fundagao, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracédo dos dados constantes da inscricéo;

13.4 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a
alteracé@o sera mencionada em Edital Complementar, retificacéo, aviso ou errata a ser publicada no Diario Oficial do Municipio “Porta-
voz” (www.portavozuberaba.com.br).

Uberaba (MG), 09 de fevereiro de 2026.
SONIA MANZAN

Presidente - FETI
Decreto N° 0039/2025

Sk ko ok ok ok ok koo
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FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA INTERNA N. 03/2026

CONVOCAM APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DE
EDUCACAO FISICA, NA MODALIDADE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER DE UBERABA - FUNEL, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais conferidas pela Lei Complementar n? 489/2015, pelo Decreto Municipal n? 4.578/2015, e com fundamento na Lei n?
10.724/2009, Lei n® 11.788/08 e no artigo 15 do Ato Normativo 157/2021, nos termos e condicdes do Edital n2 002/2025, publicado
no Jornal Porta Voz n? 2786 de 06 de outubro de 2025, e demais legislacdes atinentes a matéria, RESOLVE:

Art. 12. Convocar, em virtude de aprovacao em processo seletivo, os candidatos relacionados no Anexo Unico desta Portaria
para o exercicio da funcdo de ESTAGIARIO DE EDUCACAO FiSICA, NA MODALIDADE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO.

Art. 22, Para a admissao, o candidato convocado devera se apresentar entre os dias 03, 04 e 05 de fevereiro de 2026, no
horario de 8h as 12h, no Departamento de Recursos Humanos, localizado na Avenida Orlando Rodrigues da Cunha, n? 1853, Bairro
Abadia, Uberaba/MG.

Art. 32, Fica advertido o convocado que o0 seu ndo comparecimento no periodo acima mencionado implica na tacita aceitacao
da desisténcia da vaga, bem como, de todos os direitos recorrentes da sua aprovacao no Processo Seletivo, sem posterior recurso.

Art. 42. Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicacado. Publique-se e
Cumpra-se.

Uberaba, 02 de fevereiro de 2026.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 06 de fevereiro de 2026.
Carlos Dalberto de Oliveira Junior
Presidente da FUNEL
Decreto n2 0035/2025
ANEXO UNICO

CLASSIFICACAO | MODALIDADE Nome CPF
5 Educacao Fisica Fernanda Alice dos Santos 109.xxx.xxx-30

PORTARIA INTERNA N. 04/2026

EXONERA ESTAGIARIOS DE EDUCACAO FiSICA, NA MODALIDADE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER DE UBERABA - FUNEL, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais conferidas pela Lei Complementar n? 489/2015, pelo Decreto Municipal n? 4.578/2015, e com fundamento na Lei n?
10.724/2009, Lei n® 11.788/08 e no artigo 15 do Ato Normativo 157/2021, nos termos e condicdes do Edital n? 002/2025, publicado
no Jornal Porta Voz n? 2786 de 06 de outubro de 2025, e demais legislacdes atinentes a matéria, RESOLVE:

Art. 12, Exonerar os estagidrios relacionados no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 22, Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria retroagem a data de 02/02/2026. Publique-se e Cumpra-se.

Uberaba, 09 de fevereiro de 2026.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 02 de fevereiro de 2026.
Carlos Dalberto de Oliveira Junior
Presidente da FUNEL
ANEXO UNICO

MODALIDADE Nome CPF
Educacao Fisica Pedro Guimaraes dos Santos *k%613196%*
Educacao Fisica Paula Fernandes Andrade Oliveira ***545656%*
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| Educacao Fisica | Eduardo Nicdcio Silva | k%792 336%* |

IPSERV

ATO DE AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO N2 010/2026

DEFERE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA A SERVIDORA QUE MENCIONA.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV, no uso de suas atribuices
legais, com apoio na Lei Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 6.143/2020, no art. 40, §9°, da Constituicao Federal/1988,
com redacao dada pela Emenda Constitucional n? 103/2019, no art. 1° da Lei Federal 9.796, de 05/05/1999, e no que consta no
Processo 2025.2296.1200700PA, defere a servidora ANA PAULA RIBEIRO, lotada na PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
contagem de tempo de contribuicao para efeitos de aposentadoria, nos termos da lei, de 8.291 dias, ou seja, 22 anos, 8 meses e
21 dias na matricula 56180.

Este ato retroage a data de 31/12/2025.

Marcio Adriano Oliveira Barros
Presidente do IPSERV
Decreto n? 40/2025

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 1.793, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026

Exonera a pedido, Assessora Juridica, da Controladoria Geral da Prefeitura Municipal de Uberaba e da outras

providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 88, incisos | e VII,
da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada
pelas Leis n% 13.087, de 19 de Julho de 2019, 13.650, de 11 de Julho de 2022, 13.783, de 20 de Marco de 2023 e 14.332, de 11 de
dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 19 - Exonera a pedido, FABIANA SOARES SANTOS RUFINO, do exercicio do cargo em comissao, Assessora Juridica, da
Controladoria Geral, Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizacdo da exoneracdo, deve comparecer ao
Setor de Gestdo de RH em até 3 (trés) dias Uteis.

Art. 29 - Os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.

Uberaba-MG, 09 de fevereiro de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
JUNIA CECILIA CAMARGO DE OLIVEIRA
Controladora Geral

DECRETO N2 1.794, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026
Exonera a pedido, Chefe do Departamento do Contencioso Fiscal, da Procuradoria Geral, da Prefeitura Municipal de
Uberaba e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos | e VII,
da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada
pelas Leis n? 13.087, de 12 de Julho de 2019, 13.650, de 11 de Julho de 2022, 13.783, de 20 de Marco de 2023, 14.332, de 11 de
dezembro de 2024, e Lei n? 14.434, de 14 de agosto de 2025;

DECRETA:

=2
|
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Art. 12 - Exonera a pedido, VIVIANE ANDRADE MISSON, do exercicio do cargo em comissdo, Chefe do Departamento do
Contencioso Fiscal, da Procuradoria Geral, da Prefeitura Municipal de Uberaba.
Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizacdo da exoneracdo, deve comparecer ao
Setor de Gestdo de RH da Secretaria, dentro do prazo de até 03(trés) dias Uteis.
Art. 22 - Os efeitos deste Decreto entram em vigor em 10 de fevereiro de 2026.
Uberaba-MG, 09 de fevereiro de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretaria de Administracao
MARCELO VENTUROSO DE SOUSA
Procurador Geral

DECRETO N2 1.795, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026
Exonera, Assessora de Apoio ao Gabinete, da Procuradoria Geral, da Prefeitura Municipal de Uberaba e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos | e VII,
da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada
pelas Leis n? 13.087, de 12 de Julho de 2019, 13.650, de 11 de Julho de 2022, 13.783, de 20 de Marco de 2023, 14.332, de 11 de
dezembro de 2024, e Lei n? 14.434, de 14 de agosto de 2025;

DECRETA:

Art. 12 - Exonera, ROSEMEIRE ALVES FRANK, do exercicio do cargo em comissdo, Assessora de Apoio ao Gabinete, da
Procuradoria Geral, da Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizacdo da exoneracdo, deve comparecer ao
Setor de Gestdo de RH da Secretaria, dentro do prazo de até 03(trés) dias Uteis.
Art. 22 - Os efeitos deste Decreto entram em vigor em 10 de fevereiro de 2026.
Uberaba-MG, 09 de fevereiro de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretdario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretdria de Administracao
MARCELO VENTUROSO DE SOUSA
Procurador Geral

DECRETO N2 1.796, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026
Nomeia em comissdao, Chefe do Departamento do Contencioso Fiscal, da Procuradoria Geral, da Prefeitura Municipal
de Uberaba e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que |he confere o artigo 88, incisos | e VII,
da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada

pelas Leis n? 13.087, de 12 de Julho de 2019, 13.650, de 11 de Julho de 2022, 13.783, de 20 de Marco de 2023, 14.332, de 11 de
dezembro de 2024, e Lei n? 14.434, de 14 de agosto de 2025;
DECRETA:

Art. 12 - Nomeia, ROSEMEIRE ALVES FRANK, para o exercicio do cargo em comissao, Chefe do Departamento do Contencioso
Fiscal, da Procuradoria Geral, da Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizacéo da nomeaco, deve comparecer ao Setor
de Gestao de RH da Secretaria, dentro do prazo de até 03(trés) dias Uteis.

Art. 22 - Os efeitos deste Decreto entram em vigor em 10 de fevereiro de 2026.
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Uberaba-MG, 09 de fevereiro de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretéario de Governo

TACIANA DE CASTRO BALDUINO

Secretaria de Administracao
MARCELO VENTUROSO DE SOUSA

Procurador Geral

PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N.2 5622/2026

Nomeia ocupante de Cargo em Comissao de Assessora Parlamentar da Camara Municipal de
Uberaba, e contém outras disposicoes.

O Vereador ISMAR VICENTE DOS SANTOS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Ill do artigo 33 da Resolucao n?. 2.363/06,
OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 12 - Nomeia a Assessora Parlamentar abaixo, cuja funcdo serd exercida junto ao Gabinete da Vereadora Luciene
Beatriz Fachinelli Barbosa:

- Sueli da Graca Pereira Goulart

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 02 de Fevereiro de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 06 de Fevereiro de 2026.
ISMAR VICENTE DOS SANTOS
Vereador/Presidente
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PORTARIA N° 07 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre designago de Fiscal e Gestor titular
e de Fiscal e Gestor suplente, e contém outras
disposigdes.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des, considerando
a necessidade de designar servidores publicos para exercerem a gestdio e fiscalizagfo do(s)
contrato(s) administrativos, em atendimento ao disposto no artigo 7° ¢ art. 187, III, do Decreto n°
3.815, de 31 de margo de 2023,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os(as) servidores(as) abaixo indicados para executar as atribuigGes de
fiscal de contrato, titular ¢ suplente, bem como gestor de contrato, titular ¢ suplente, do Termo de
Contrato n® 469/2022, celebrado entre 0 MUNICIPIO DE UBERABA, com interveniéncia da
Secretaria Municipal de Saide ¢ a empresa ASSOCIACAO CASA DA DIALISE, CNPJ n°
06.325.163/0001-20, que tem por objeto contratagdio de servigos complementares referentes a
Atencdio especializada em Doenga Renal Cronica (DRC) e seus acessfrios, como exames
patoldgicos, de imagem, consultas, dentre outros que garantam o atendimento integral, universal
¢ igualitério ao Sistema Unico de Sande (SUS):

a) Simone Maciel (Matricula n°. 44622-0) — Fiscal Técnico Titular;

b) Roberta Campos Lino (Matricula 44.808-7) — Fiscal Técnico Titular;

¢) Ulisses Rufino de Camargos (Matricula n°. 36.020-1) — Fiscal Administrativo;

d) Mariana de Almeida Guapo (Matricula n°. 57.798-7) — Gestor Titular;

e) Rita de Cassia Costa Gomes (Matricula n°. 59.294-3) — Gestor Suplente.

Art. 2°. Compete aos agentes gestores e fiscalizadores, observarem as diretrizes e
procedimentos no Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos, expedido pela
Controladoria-Geral do Municipio, além das atribuigdes previstas no art. 25 do Decreto n° 3.815,

de 31 de margo de 2023.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢es em contrério, esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

UberabarMG, 09703/ 2026

%’[ VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretario municipal de Satde. o
Eunice Cristina Peres Simdes

Prefeitura Municipal de Uberaba/MG. Secretéria Adjunta de Said
Decreto n® 0016, de 01 de janeiro de 2025, porrern n‘; 0017/;026‘5u )

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061-080 — (34) 3318-2000 — www.uberaba.mg.gov.br J
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secreramaoa (8 ‘ UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

PORTARIA N° 08 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre designagio de Fiscal e Gestor titular
¢ de Fiscal e Gestor suplente, ¢ contém oufras
disposigdes.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no use de suas atribuigdes, considerando
a necessidade de designar servidores piiblicos para exercerem a gestdio e fiscalizagdo do(s)
contrato(s) administrativos, em atendimento ao disposto no artigo 7° e art. 187, IIL. do Decreto n°
3.815, de 31 de margo de 2023,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os(as) servidores(as) abaixo indicados para executar as atribui¢des de fiscal de
contrato, titular e suplente, bem como gestor de contrato, titular e suplente, do Termo de Contrato
n° 329/2022, celebrado entre o MUNICIPIO DE UBERABA, com interveniéncia da Secretaria
Municipal de Sadde e Instituto dos Cegos do Brasil Central — CNPJ: 25.440.512/0001-08 que
tem por objeto integrar a Realizagfo de servigos de Reabilitagdo/Habilitagdo Visual e que
contempla os procedimentos diagndsticos e terapéuticos direcionados a reabilitago ou habilitagdo
visual dos pacientes com cegueira ¢ baixa visdo subnormal:

a) Alberto José Lopes Moreno (Matricula n°. 49.360-0) — Fiscal Técnico Titular;
b) Claudia Sousa Ferreira (Matricula n°. 58.519-0) — Fiscal Técnico Suplente;

¢) Mariana de Almeida Guapo (Matricula n°. 57.798-7.) — Gestor Titular;

d) Rita de Céssia Costa Gomes (Matricula n® 59.294-3) — Gestor Suplente.

Art. 2°. Compete aos agentes gestores e fiscalizadores, observarem as diretrizes e
procedimentos no Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Adminisirativos, expedldo pela
Controladoria-Geral do Municipio, além das atribui¢des previstas no art. 25 do Decreto n° 3.815,
de 31 de margo de 2023,

Art. 3°. Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

UberabarMG, 08 /07 036 .
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O oA »wj A
Ol VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretaria Municipal de Sauide.
Prefeitura Municipal de Uberaba/MG.

Decreto n° 0016, de 01 de janeiro de 2025.
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Eunice Cristina Peres Simdes
Secretdria Adjunia de Satide
Decreto n? 0017/2025

LAV. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061-080 — (34) 3318-2000 — www.uberaba.mg.gov.br J
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SECRETARIA DA "B!RABA

GOVERND MUNICIPAL

PORTARIA N° 09 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre designacio de Fiscal e Gestor titular
e de Fiscal e Gestor suplente, ¢ contém outras
disposigdes.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes, considerando
a necessidade de designar servidores publicos para exercerem a gestdo e fiscalizagdo do(s)
contrato(s) administrativos, em atendimento ao disposto no artigo 7° e art. 187, I11, do Decreto n°
3.815, de 31 de margo de 2023,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os(as) servidores(as) abaixo indicados para executar as atribuigdes de
fiscal de contrato, titular € suplente, bem como gestor de contrato, titular e suplente, do Termo de
Contrato n° 001/2021, celebrado entre 0 MUNICIPIO DE UBERABA, com interveniéncia da
Secretaria Municipal de Saide ¢ a empresa HOSPITAL DE CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO - UFTM, CNPI
15.126.437/0005-77, filial: EBSERH, CNPJ n° 15.126.437/0001-43, que tem por objeto integrar
o Hospital de Clinicas da UFTM na Rede de Atenglio a Saude do municipio de Uberaba /MG,
formalizando a prestagio de servigos de satide hospitalar e ambulatorial:

a) Luan Augusto Alves Garcia (Matricula n°. 59.760-0) — Fiscal Técnico Titular;
b) Adriano Sarreta (Matricula n°. 10.394-2) — Fiscal Técnico Suplente;

¢) Ulisses Rufino de Camargos (Matricula n°. 36.020-1) — Fiscal Técnico Titular
d) Alberto José Lopes Moreno (Matricula n°. 49.360-0) — Fiscal Administrativo;
e) Rita de Cassia Costa Gomes (Matricula n°. 59.294-3) — Gestor Titular;

f) Mariana de Almeida Guapo (Matricula n°. 57.798-7) — Gestor Suplente.

Art. 2°. Compete aos agentes gestores ¢ fiscalizadores, observarem as diretrizes e
procedimentos no Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos, expedido pela
Controladoria-Geral do Municipio, além das atribuigdes previstas no art. 25 do Decreto n® 3.815.

de 31 de margo de 2023.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Uberaba/MG, 09 / b/ QO.%6.
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OVALDILENE ROCHA COSTA ALVES . N
Secretdrio municipal de Saude. Eunice Cristina Peres Simbes
Prefeitura Municipal de Uberaba/MG. e Al e Saide
Decreto n° 0016, de 01 de janeiro de 2025. "
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SECRETARIA DA
SAUDE

t UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

PORTARIA N° 10 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre designagio de Fiscal e Gestor titular
¢ de Fiscal e Gestor suplente, e contém outras
disposigdes.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des, considerando
a necessidade de designar servidores publicos para exercerem a gestdo e fiscalizagdo do(s)
contrato(s) administrativos, em atendimento ao disposto no artigo 7° ¢ art. 187, III, do Decreto n°
3.815, de 31 de margo de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os(as) servidores(as) abaixo indicados para executar as atribui¢es de
fiscal de contrato, titular e suplente, bem como gestor de contrato, titular e suplente, do Termo de
Contrato n° 292/2022., celebrado entre 0o MUNICIPIO DE UBERABA, com interveniéncia da
Secretaria Municipal de Saiide e a empresa SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE
— MARIO PALMERIO HOSPITAL UNIVERITARIOQ, CNPJ n° 25.452.301/0005-00, que tem
por objetivo a realizacdo de servigos de diagnésticos laboratoriais, na modalidade de pds-produgéo
(coleta de material biolégico e analise do mesmo), incluindo o rol de procedimentos referenciados
no contrato de prestagdio de servigos para atender as necessidades dos usudrios da rede municipal

de Uberaba:

a) Adriano Sarreta (Matricula n°. 10.394-2) — Fiscal Técnico Titular;

b) Luan Augusto Alves Garcia (Matricula n°. 59.760-0) — Fiscal Técnico Suplente;
¢) Ulisses Rufino de Camargos (Matricula n°. 36.020-1) — Fiscal Administrativo;
d) Luisa Alves Rodrigues da Cunha (Matricula n°. 36.297- 2} — Gestor Titular;

e) Mariana de Almeida Guapo (Matricula n°. 57.798-7) — Gestor Suplente.

Art. 2°. Compete aos agentes gestores ¢ fiscalizadores, observarem as diretrizes ¢
procedimentos no Manual de Gestéo e Fiscaliza¢do de Contratos Administrativos, expedido pela
Controladoria-Geral do Municipio, além das atribui¢Bes previstas no art. 25 do Decreto n® 3.815,
de 31 de margo de 2023,

Art. 3°. Revogadas as disposigSes em contrério, esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacfo.

Ubetaba/MG, 08 /04/.2026.
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{WALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretario municipal de Satde. E;mice ;:"52:3 Pergs iian}ges
Prefeitura Municipal de Uberaba/MG. ~ “®rétanaAdiunta de Sadde
Decreto n° 0016, de 01 de janeiro de 2025. UESrep nEQ0IT/I025
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SECRETARIA DA AR UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

PORTARIA N° 11 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre designagfo de Fiscal e Gestor titular
e de Fiscal e Gestor suplente, e contém outras
disposigdes.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢es, considerando
a necessidade de designar servidores publicos para exercerem a gestdo e fiscalizagdo do(s)
contrato(s) administrativos, em atendimento ao disposto no artigo 7° ¢ art. 187, 111, do Decreto n®
3.815, de 31 de margo de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os(as) servidores(as) abaixo indicados para executar as atribuigdes de
fiscal de contrato, titular e suplente, bem como gestor de contrato, titular e suplente, do Termo de
Contrato n® 386/2023, celebrado entre 0 MUNICIPIO DE UBERABA, com interveniéncia da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ¢ a empresa ASSOCIACAQ DE COMBATE AO
CANCER DO BRASIL CENTRAL - HOSPITAL DOUTOR HELIO ANGOTTI, CNPJ:
25.438.409/0001-15, que tem por objeto integrar a CONTRATADA na Rede de Atengéo
oncolégica do municipio de Uberaba/MG, formalizando a prestagdo de servigo complementar ao
Sistema Unico de Satide que possua recursos humanos e tecnoldgicos adequados para a prestago
de assisténcia especializada de alta complexidade oncolégica, sendo responsaveis pelo diagndstico
definitivo e tratamento dos cinceres e, seus servigos assessérios, como exames patologicos, de
imagem, consultas, dentre putros:

a) Simone Maciel Miranda (Matricula n°. 44.622-0) — Fiscal Técnico Titular;

b) Roberta Campos Lino (Matricula n°. 44.808-7) — Fiscal Técnico Titular;

¢) Luan Augusto Alves Garcia (Matricula n°. 59.760-0) — Fiscal Técnico Titular;

d) Alberto José Lopes Moreno (Matricula n°. 49.360-0) — Fiscal Administrativo;

e) Rita de Cassia Costa Gomes (Matricula n°. 59.294-3) — Gestor Titular;

f) Amanda Carvalho dos Reis (Matricula n°. 57.803-7) — Gestor Suplente.

Art. 2°. Compete aos agentes gestores e fiscalizadores, observarem as diretrizes e
procedimentos no Manual de Gestdo e Fiscalizag@o de Contratos Administrativos, expedido pela
Controladoria-Geral do Municipio, além das atribuicfes previstas no art. 25 do Decreto n°® 3.815,

de 31 de margo de 2023,
Art. 3°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagio.

Ubggaba/MG, 09/0:0/.J05¢ .
M O ALHA
§| VALDILENE ROCHA COSTA ALVES ‘
Secretaria Municipal de Satde Eunice Cristina Peres Simdes
Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, ~ Secretnia Adjunta de Saide
Decreto n° 0016, de 01 de janeiro de 2025. Decreton® 0017/2025

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061-080 ~ (34) 3318-2000 — www.uberaba.mg.gov.br
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UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIADA (8 /\{“
—N

PORTARIA N° 12 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre designacio de Fiscal e Gestor titular e de
Fiscal e Gestor suplente, ¢ contém outras disposi¢des.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢Ges, considerando
a necessidade de designar servidores publicos para exercerem a gestfio ¢ fiscalizagdo do(s)

contrato(s) administrativos, em atendimento ao disposto no artigo 7° e art. 187, IIl, do Decreto n°
3.815, de 31 de margo de 2023,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os(as) servidores(as) abaixo indicados para executar as atribuicdes de
fiscal de contrato, titular e suplente, bem como gestor de contrato, titular e suplente, do Termo de
Contrato n°® 294/2021, celebrado entre o MUNICIPIO DE UBERABA, com interveniéncia da
Secretaria Municipal de Saide e a empresa SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE
— MARIO PALMERIO HIOSPITAL UNIVERITARIOQ, CNPJ n° 25.452.301/0001-87, que tem
por objetivo Integrar a CONTRATADA na prestagio de servigos complementares & Rede de
Atengdo 4 saude do municipio de Uberaba/MG, formalizando a prestagdo de servigos de saude
hospitalar e ambulatorial, bem como definigdo de sua atuagfo na rede regionalizada e
hierarquizada de agbes e servicos de satde, definindo as responsabilidades das partes.
estabelecendo metas quantitativas e qualitativas do processo de assisténcia a saude, de gestdo, de
ensino, pesquisa e avaliagdo, em sintonia com as necessidades de salide da populagdo, com as
politicas publicas de satide para a atengdo hospitalar e com os principios e diretrizes do SUS;

Os servigos contratados encontram-se discriminados no Documento Descritivo, parte
integrante do termo de contrato;

a) Adriano Sarreta (Matricula n°. 10.394-2) — Fiscal Técnico Titular;

b) Luan Augusto Alves Garcia (Matricula n°. 59.760-0) — Fiscal Técnico Suplente;

¢) Ulisses Rufino de Camargos (Matricula n°. 36.020-1) — Fiscal Administrativo:

d) Roberta Campas Lino (Matricula n°. — 44.808-7) — Gestor Titular;

e) Luisa Alves Rodrigues da Cunha (Matricula n°. 36.297- 2) — Gestor Suplente.

Art. 2°. Compete aos agentes gestores e fiscalizadores, observarem as diretrizes e
procedimentos no Manual de Gestdo e Fiscalizagfio de Contratos Administrativos, expedido pela
Controladoria-Geral do Municipio, além das atribuig8es previstas no art. 25 do Decreto n° 3.815,
de 31 de margo de 2023.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Uberaba/MG, 03 /0y / 20,6 .

VI VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretario municipal de Saude.
Prefeitura Municipal de Uberaba/MG. g pice Cristina Peres Simdes

Decreto n° 0016, de 01 de janeiro de 2025. secretéria Adjunta de Saiide
Decreto n2 0017/2025

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061-080 — {34) 3318-2000 - www.uberaba.mg.gov.br
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UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA DA
SAUDE §

|
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PORTARIA N° 13 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre designagéo de Fiscal e Gestor titular
e de Fiscal e Gestor suplente, ¢ contém outras
disposigGes.

A SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes, considerando
a necessidade de designar servidores ptiblicos para exercerem a gestdo e fiscalizagfio do(s)
contrato(s) administrativos, lem atendimento ao disposto no artigo 7° e art. 187, 111, do Decreto n°
3.815, de 31 de margo de 2023,

RESOLVE:

Art, 1°, Designar as(as) servidores(as) abaixo indicados para executar as atribuig¢es de
fiscal de contrato, titular e suplente, bem como gestor de contrato, titular e suplente, do Termo de
Convénio n° 527/2019, celebrado entre o MUNICIPIO DE UBERABA, com interveniéncia da
Secretaria Municipal d¢ Saidde ¢ a empresa ASSOCIACAO PORTUGUESA DE
BENEFICENCIA PORTUGUESA 1° DE DEZEMBRO — HOSPITAL BENEFICENCIA
PORTUGUESA, CNPJ n° 25.437.948/0001-30, que tem por integrar a conveniada na Rede de
Atengdio 4 Sadde do municipio, mediante a prestagdo de servigos de saide hospitalar e
ambulatorial, em conformidade com as especificagdes do Plano de Trabalho e Documento
Descritivo, contidos no pracesso administrativo 01/15856/2018, cujas cléusulas incorporam-se a
este instrumento, visando o fortalecimento de um Sistema Integrado de prestagio de servigos de
saude, com énfase em cuidados prolongados:

a) Simone Maciel Miranda (Matricula n°. 44.622-0) — Fiscal Técnico Titular;

b) Luan Augusto Alves Garcia (Matricula n°. 59.760-0) — Fiscal Técnico Titular;

¢) Ulisses Rufino de Camargos (Matricula n° 36.020-1) - Fiscal Técnico Administrativo;
d) Rita de Cassia Costa Gomes (Matricula n® 59.294-3) — Gestor Titular;

) Mariana de Almeida Guapo (Matricula n®. 57.798-7.) — Gestor Suplente.

Art. 2°. Compete aos agentes gestores e fiscalizadores, observarem as diretrizes e
procedimentos no Manual de Gestdo e Fiscalizagio de Contratos Administrativoes, expedido pela
Controladoria-Geral do Municipio, além das atribuigdes previstas no art. 25 do Decreto n° 3.815,
de 31 de margo de 2023.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢Ges em contrério, esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicago.

Uberaba/MG, 03 /02 /2006 .
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| VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretario municipal de Satde. S N
Prefeitura Municipal de Uberaba/MG.  Eunice Cristina Peres Simdes

) _ Secretaria Adjunta de Sade
(o]
Decreto n° 0016, de 01 de janeiro de 2025, Decreto n? 0017/2025

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061-080 — (34) 3318-2000 — www.uberaba.mg.gov.br J
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GOVYERNO MUNICIPAL

SECRETARIA DA i' UBERABA

PORTARIA N° 14 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispéde sobre designagéo de Fiscal e Gestor titular
e de Fiscal e Gestor suplente, e contém outras
disposigGes.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes, considerando
a necessidade de designar |servidores plblicos para exercerem a gestdo e fiscalizagdio do(s)
contrato(s) administrativos, ém atendimento ao disposto no artigo 7° e art. 187, I1I, do Decreto n°
3.815, de 31 de margo de 20P3,

RESOLVE:

Art. 1°, Designar os(as) servidores(as) abaixo indicados para executar as atribui¢des de fiscal de
contrato, titular e suplente, bem como gestor de contrato, titular e suplente, do Termo de Contrato
n° 442/2024, celebrado entreio MUNICIPIO DE UBERABA, com interveniéncia da Secretaria
Municipal de Saide e a empresa Sociedade Educacional Uberabense, CNPJ n°
25.452.301/0001-87 que em por objeto integrar a CONVENENTE na operacionalizagio da gestdo
e execugdo de agdes e servigos de satide do HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR. que
contempla a atengdo hospitalar e ambulatorial a serem prestados aos municipes que integram o
territdrio de satide na qual ¢ HOSPITAL est4 inserido, visando & garantia da atengo integral a
sande, nos exatos termos do Documento Descritivo:

a) Adriano Sarreta (Matricula n°. 10.394-2) — Fiscal Técnico Titular;

b) Luan Augusto Alves Garcia (Matricula n°. 59.760-0) ~ Fiscal Técnico;

c) Simone Maciel Miranda (Matricula n°. 44.622-0) — Fiscal Técnico Suplente;
d) Ulisses Rufino de Camargos (Matricula n°. 36.020-1) — Fiscal Administrativo,
e) Mariana de Almejda Guapo (Matricula n°. 57.798-7) — Gestor Titular;

f) Rita de Cassia Costa Gomes (Matricula n°. 59.294-3) — Gestor Suplente.

Art. 2°. Compete aos agentes gestores e fiscalizadores, observarem as diretrizes e
procedimentos no Manual d¢ Gestio e Fiscalizagio de Contratos Administrativos, expedido pela
Controladoria-Geral do Municipio, além das atribuigdes previstas no art. 25 do Decreto n® 3.8135,

de 31 de margo de 2023,

Art. 3°. Revogadas as disposigdes em contrério, esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicago.

Uberaba/MG 08 10/ 6046,
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{{ VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretario municipal de Satde. Eunice Cristina Peres Siﬂ}ﬁe-"
Prefeitura Municipal de Uberaba/MG. ~ secretiriz Adjunta de :;:de
Decreto n° 0016, de 01 de janeiro de 2025. Decreto n? 0017/2
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Outros Atos

Extrato do V Aditivo ao Termo de Contrato de Prestacao de Servicos n2 077/2023

CONTRATANTE: |[MUNICIPIO DE UBERABA/MG

CONTRATADA: |FERREIRA ASSISTENCIA MEDICA LTDA. (Nome de Fantasia: Medicina Bésica, Urgéncia &
Emergéncia)

DO OBJETO: 1.1- Constitui objeto do presente instrumento a prorrogacao do prazo de vigéncia, do Termo de
Contrato referenciado, cuja finalidade é a contratacdao de médicos, enfermeiros, fisioterapeutas e
farmacéuticos, com jornada de trabalho em regime de plantado de 05 (cinco) e de 10 (dez) horas,
pessoas juridicas, para prestar servico de atendimento a Secretaria de Salde - SMS.

DO PRAZO: 2.1- Tendo em vista o disposto na Clausula | deste instrumento prorroga-se o prazo de vigéncia por
mais 06 (seis) meses, a contar do seu respectivo vencimento.

DOS RECURSOS (3.1 - As despesas, inerentes a este ato, correrdo a conta da dota¢do orcamentdria n2:

FINANCEIROS - 02.15.10.10.301.0101.2031.3.3.9.0.34.00.1.500-672 - e/ou seu correspondente.

DAS 4.1 - Permanecem em pleno vigor todas as demais clausulas inseridas no Termo de Contrato referenciado e
DISPOSICOES aditivos, no que com este instrumento nao conflitarem.

FINAIS:

GESTAO E FISCAL.: Isabela Lacerda Rodrigues da Cunha

FISCALIZAGAO [Matricula n2: 5369-5

DO CONTRATO: |GESTORA: Aline Nayara A. R. Tristao

Matricula n%: 5775-1

PROCESSO: INEXIGIBILIDADE 119/2022

A DATA DESSA PUBLICACAO RETROAGE A DATA DA ASSINATURA DO V ADITIVO AO TERMO DE
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 077/2023.

OBSERVACAO:

Uberaba/MG, 09 de fevereiro de 2026.
Valdilene Rocha Costa Alves
Secretdria de Saude
Decreto n? 16/2025

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Licitacoes e Contratos

Credenciamento

CREDENCIAMENTO N° 001/2025 - 92 RELACAO DE CREDENCIADAS
A agente de contratacdo, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO A RELACAO DE CREDENCIADA (PESSOA
JURIDICA) APROVADA NO CREDENCIAMENTO N° 001/2025, ap6s a publicacdao do edital para credenciamento, nos
termos da Ata n? 001/2026, expedida pela agente de contratacao e membros da equipe de apoio, conforme as seguintes

disposicdes:
1° - A credenciada considerada apta, por ter atendido as exigéncias do edital, nesta nona relacao é a seguinte:
CREDENCIADA INSTITUICAO FINANCEIRA CNP)
12 Konect Sociedade de Crédito Direto S/A. 50.626.276/0001-58

2° - A quem possa interessar, fica aberto o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a apresentacdo de recurso, contados a partir da
publicacao.

3° - Apds a publicacdo do resultado, ndo havendo recurso, a instituicdo credenciada serd convocada para assinatura do
respectivo termo de contrato.

4° - O prazo para recebimento dos documentos para credenciamento encerra em 02/04/2026. Sendo que
havendo novos interessados, serao analisados os documentos e publicadas novas relacées de credenciadas.

Uberaba/MG, 09 de fevereiro de 2026.
Ercia da Silva Lima - Agente de Contratacao
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Outros Atos

COMITE DE ASSESSORAMENTO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
CAPC

UBERABA

P/ GOVERNO MUNICIPAL

i
\\ 7

COMITE DE ASSESSORAMENTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - CAPC
CONVOCACAO PARA A 102 REUNIAO ORDINARIA

A Presidente do Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar — CAPC, convoca todos os membros titulares do comité para
reunido ordinaria a ser realizada no dia 11/02/2026 as 14 horas, na sala de
reunides da CODAU, situado na Av. Leopoldino de Oliveira, n® 5100 - Piso 1 -
Vila Olimpica, Uberaba - MG, com a seguinte pauta:

1. Comunicagdo de que o processo de licenciamento do Convénio de
Adesdo do Municipio de Uberaba recebeu exigéncias formuladas
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, conforme disposto na Nota Técnica n® 225/2026.

2. Deliberacdo acerca da aplicagdo da alteracdo apontada na referida
Nota Técnica, com vistas a posterior coleta de assinaturas e ao
protocolo do processo junto a PREVIC, dentro do prazo
regulamentar.

3. Continuidade dos estudos técnicos e administrativos relativos as
etapas subsequentes a contratacdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar — EFPC.

Barbra Calabrez Pereyra
Presidente CAPC
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - CADEP - COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO

PROBATORIO

PORTARIA INTERNA SAD/PMU N2 018/2026

Dispde sobre a homologacéo da avaliacdo de desempenho no estagio probatdrio e sobre o posicionamento
nominal em progressdo na carreira dos servidores da Administracao Direta Municipal e da outras
providéncias.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais previstas no art. 92 da Lei Organica do Municipio, com
fundamento no artigo 25 da Lei Complementar n? 392, de 17 de dezembro de 2008, nos artigos 29 e 34 do Decreto Municipal n2
4.894, de 06 de julho de 2012 e nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n? 499, de 09 de julho de 2015,

RESOLVE:

Art. 12 Homologar, nos termos do artigo 25 da Lei Complementar n? 392/2008 e do inciso | do art. 29 c¢/c § 22 do art. 34 do
Decreto Municipal n? 4.894, de 06 de julho de 2012, a Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatdrio dos servidores relacionados
no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 22 Estabelecer, na forma do Anexo Unico, o posicionamento nominal dos servidores que concluiram o estagio probatério e
progrediram em desenvolvimento na carreira, nos termos de que trata a legislacao municipal.

Art. 32 Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao e seus efeitos retroagem a 01 de fevereiro de 2026.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 09 de fevereiro de 2026.
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretaria de Administracao
ANEXO UNICO
Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural |

Matricula | Nome Tabela | Nivel | Classe | Cargo

53182-0 Miriane de Oliveira 51 2 A Greidista
Especialista em Servicos Publicos

Matricula |Nome Tabela | Nivel | Classe | Cargo

53491-9 Rejane Silveira Souto 78 2 A Analista de Direito
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SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA N° 004/2026

A Secretaria de Educacéao, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a
Lei Complementar n® 660, de 20 de dezembro de 2023, que dispde sobre o plano
de carreira, cargos e salarios dos profissionais do magistério da educagao basica
da rede municipal de ensino de Uberaba e o Decreto 6.896 de 19 de dezembro
de 2024, que dispdem sobre a concessao de licenga remunerada ao profissional
da carreira do magistério da rede municipal de ensino de Uberaba.

RESOLVE:
Art. 1° Tornar publico, o retorno, com ressalvas, da servidora a atividade laboral,
considerando sua solicitagao, ensejando o término do licenciamento remunerado

concedido pelo Municipio, por meio da Secretaria de Educagao.

Art. 2° O retorno as atividades laborais, ndo exime o profissional do cumprimento
das obrigagdes previstas no art. 13, §7° e §8° do Decreto 6.896 de 19 de

dezembro de 2024.
, Portaria
Matricula Nome Cargo Porta-voz
12140-1 Adriene Cristina Pontes Professor de Port. 0027/24
Alves Silva Educacéao Basica PV 2429/24

Art. 2° Os efeitos desta portaria entram em vigor em 09 de fevereiro de 2026.

Uberaba, 03 de fevereiro de 2026.

Juliana Bernardi Petek
Secretaria de Educagao
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