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COMUNICAGCAO ADMINISTRATIVA

DECRETO N2 4.914
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026.

Aprova o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC.

0 Senhor EDMIR CHEDID, Prefeito do Municipio de Braganca
Paulista, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo artigo
88, inciso |, alinea "e" da Lei Organica do Municipio e considerando
o0 contido no Processo Administrativo n® 49879/2025,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC de Braganca Paulista, na
forma do Anexo deste Decreto.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogado o Decreto n® 2387, de 13 de
dezembro de 2016.

Braganca Paulista, 12 de fevereiro de 2026.

EDMIR CHEDID
Prefeito Municipal

ANEXO DO DECRETO N2 4,914, DE 12 DE FEVEREIRO DE
2026

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICA CULTURAL - CMPC - DO MUNICiPIO DE BRAGANCA

PAULISTA
CAPITULO |
Da natureza e Finalidade

Art. 12. O Conselho Municipal de Politica Cultural de
Braganca Paulista, criado pela Lei Complementar n2 807/2015, é o
6rgao colegiado deliberativo, consultivo, propositivo, normativo e
fiscalizador, integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo de Braganca Paulista.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Politica Cultural
institucionaliza a relacdo entre o Poder PUblico e a Sociedade Civil
fundamentado nos principios da promogao e da garantia do direito
humano a cultura, serd regido por este regimento interno
observando o que dispde a Lei Municipal n? 807/2015, de 16 de
dezembro de 2015, e a Lei Federal n? 14.835, de 14 de fevereiro
de 2024, que institui o Sistema Nacional de Cultura e estabelece
normas gerais para sua organizacao.

Art. 22, O Conselho Municipal de Politica Cultural orientard
sua atuacao pelos principios e diretrizes do Sistema Nacional de
Cultura, observando, entre outros, a participacao e o controle
social, a diversidade cultural, a democratizacao do acesso, a
transparéncia, a colaboracdo federativa, a valorizacdo das culturas
populares e tradicionais, a promocao da igualdade racial, de
género e de direitos humanos, bem como a acessibilidade em
todas as suas dimensoes.

Art. 32, O Conselho Municipal de Politica Cultural assegurara
a promocao da diversidade cultural, da igualdade racial, de género
e de direitos humanos, bem como a acessibilidade fisica,
comunicacional, tecnolégica e atitudinal em todas as suas
atividades, garantindo a participacdao plena de pessoas com
deficiéncia e de grupos em situacdo de vulnerabilidade, nos
termos da Lei Federal n® 14.835/2024.

CAPITULO Il
Das Competéncias

Art. 42, Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural
de Braganca Paulista:

I - formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a politica publica
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de desenvolvimento da cultura no municipio, em consonancia com
as diretrizes das conferéncias municipal, estadual e nacional de
cultura;

Il - propor, apreciar e aprovar as diretrizes gerais do Plano
Municipal de Cultura, bem como acompanhar, fiscalizar e avaliar
sua execucao;

Il - apreciar e aprovar os planos de trabalho, a proposta
orcamentaria e o Relatério Anual de Gestdo da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo;

IV - colaborar na articulacao das agdes entre organismos
publicos e privados da area da cultura;

V - emitir e analisar pareceres sobre questdes técnico-
culturais de ambito municipal;

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar as acbes culturais
desenvolvidas no Municipio;

VII - incentivar e participar da permanente atualizagao do
cadastro das entidades culturais e artisticas do Municipio;

VIII - propor e incentivar estudos, pesquisas e agles de
capacitacao e intercambio na area da cultura;

IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e instrumentos de
financiamento da politica cultural do Municipio;

X - manifestar-se sobre a aplicagao de recursos provenientes
de transferéncias entre os entes federativos, em especial as
transferéncias de fundos federais ao fundo municipal de cultura;

Xl - fiscalizar a aplicacdo dos recursos objeto de
transferéncias federativas que envolvam o municipio;

XIl - elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

CAPITULO 1lI
Da Composicao, Auséncias e Vacancias.

Art. 52. O Conselho Municipal de Politica Cultural de
Braganca Paulista serd constituido por 28 (vinte e oito) membros
titulares e igual nimero de suplentes, nomeados por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal, com a seguinte composicao,
conforme definido pela Lei Complementar n? 807/2015:

I - 12 (doze) membros titulares a respectivos suplentes,
indicados
pelo Poder PUblico:

a) 01 vaga para o(a) Secretario(a) Municipal de Cultura e
Turismo;

b) 04 (quatro) vagas para a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo - SMCT, sendo 01(um) representante da Divisao de
Turismo; 01 (um) representante da Divisao de Cultura; 01 (um)
representante dos funcionarios de carreira da SMCT, eleito por
seus pares, e 01 (um) representante dos funcionarios da SMCT, de
livre indicacao do(a) Secretario(a);

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agao e
Desenvolvimento Social;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacao;

f) 01 (um) representante do Fundo Social de Solidariedade do

Municipio de Braganca Paulista;

g) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da
Juventude,

Esporte e Lazer;

h) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Financas;

i) 01 (um) representante da Diretoria de Ensino da Regidao de

Braganca Paulista;

Il - 16 (dezesseis) membros titulares e respectivos suplentes,
com atuacdo no municipio, representando a Sociedade Civil,
eleitos por seus respectivos segmentos culturais, sendo estes:
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a) 01 (um) representante do segmento de Artes Cénicas,

Performaticas e Corporais;

b) 01 (um) representante do segmento de Musica;

c) 01 (um) representante do segmento de Cultura Digital e

Audiovisual;

d) 01 (um) representante do segmento de Patriménio Cultural

Material e Imaterial;

e) 01 (um) representante do segmento de Artes Visuais e
Gréficas;

f) 01 (um) representante do segmento de Literatura, Livro e
Leitura;

g) 01 (um) representante do segmento de Economia da
Cultura;

h) 01 (um) representante do segmento de Cultura Popular e

Tradicional;

i) 01 (um) representante do segmento de Cultura Afro
Brasileira;

j) 01 (um) representante do segmento de Culturas Urbanas;

k) 01 (um) representante do segmento de Culturas de
Identidade

Etnica;

1) 01 (um) representante do segmento de Culturas de
Diversidade

Sexual e de Género;

m) 01 (um) representante do segmento de Culturas de Matriz

Africana;

n) 01 (um) representante do segmento de Artesanato;

o) 01 (um) representante do segmento das Manifestacdes
Culturais ligadas a Religiosidade;

p) 01 (um) representante das Instituicdes de Ensino Superior

Sediadas no Municipio.

§& 12. Os representantes da Sociedade Civil no Conselho
Municipal de Politica Cultural serdo eleitos pelos respectivos
segmentos, em conferéncia ou assembleia convocada para este
fim por meio de edital ou regulamento especifico elaborado pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo em comum acordo com
0 Plenéario do Conselho Municipal de Politica Cultural. O edital ou
regulamento contendo a convocacdo da conferéncia ou da
assembleia de eleicao para os representantes da Sociedade Civil
devera ser publicado com antecedéncia minima de 45 dias.

§& 22, Nenhum membro representante da Sociedade Civil,
titular ou suplente, poderd ser detentor do cargo vinculado ao
Poder Plblico Municipal, seja ele concursado, em comissdo ou em
funcao de confianca.

§ 392, Os representantes indicados pelo Poder Publico poderdo
ser substituidos a qualquer tempo, a critério do érgdo que os
indicou.

§ 42, Outros segmentos artisticos culturais poderao pleitear
assento no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC através
de manifestacdo a este Conselho e referendo em Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC.

Art. 62. Os conselheiros representantes da Sociedade Civil,
eleitos por seus respectivos segmentos, terdao um mandato de 02
(dois) anos, permitida a reconducao apenas uma vez,
independentemente do segmento representado, desde que
validada por nova eleicao.

Art. 72. O mandato dos membros do Conselho sera
automaticamente extinto por renlincia expressa ou por auséncia
sem justificativa a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas, ou a 5
(cinco) reunides ordindrias alternadas sem justificativa, no periodo
de 12 (doze) meses.

§ 12, Para fins de contagem das faltas injustificadas serd
considerada a auséncia de representacao do segmento ou 6érgao
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integrante do Conselho, nao sendo computados os casos de falta
do titular em que seu suplente se fizer presente.

§ 292, A Secretaria Executiva oficiarda os Conselheiros da
Sociedade Civil ou da Administracdo Pulblica e a instituicdo ou
entidade a qual é vinculado, bem como ao Plenério, quando da sua
22 (Segunda) falta consecutiva ou 42 (Quarta) alternada sem
justificativa, conforme paragrafo anterior.

§ 39, A justificativa de auséncia devera ser encaminhada a
Secretaria Executiva, por escrito, com cépia para o respectivo
suplente, por via presencial, postal regular ou por correio
eletrénico, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, ou em até
03 (trés) posteriores a reunido, quando se tratar de falta
imprevisivel.

§ 42. As justificativas deverdao ser apreciadas e aprovadas
pelo Plenario.

Art. 82. Na auséncia tempordria do titular, automaticamente
assumira seu suplente.

§ 12, Os suplentes podem participar de todas as sessoes
plendrias ordindrias e extraordinarias com direito somente a voz,
quando o titular estiver presente.

§ 22, Os suplentes poderao integrar, com direito a voz e voto,
0s 6rgaos do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 92. Em caso de vacancia dos representantes da
Sociedade Civil, assumird a titularidade o conselheiro suplente,
completando o tempo remanescente do mandato do membro que
foi substituido.

§ 12. Na ocorréncia de vacancia de representantes do Poder
Plblico, a Secretaria Executiva oficiard a vacancia a instituicdo ou
orgdo correspondente que deverd indicar o substituto em até 15
dias a contar da comunicacao.

§ 22, Na ocorréncia de vacancia da representatividade de um
determinado segmento da Sociedade Civil, a Secretaria Executiva
do Conselho Municipal de Politica Cultural, providenciard a
convocacdo de eleicdo junto ao respectivo segmento, que deverd
acontecer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 10. O conselheiro poderd participar da elaboracgao,
discussao e proposicao de editais, regulamentos, diretrizes e
politicas gerais de incentivo, fomento ou apoio a cultura, bem
como apresentar propostas e submeter projetos aos mecanismos
de fomento cultural.

§ 12. O conselheiro devera declarar impedimento e abster-se
de participar de debates, votacdes ou decisfes que envolvam
interesse préprio, de seu conjuge ou parentes até o segundo grau,
ou de entidade, coletivo, iniciativa ou projeto do qual participe
direta ou indiretamente.

§ 22, Configura conflito de interesse, entre outros:

I - a andlise, avaliacdo, deliberacdo ou fiscalizacdo de
projetos, propostas ou beneficios nos quais o conselheiro possua
interesse direto ou indireto;

Il - a existéncia de interesse econdmico, profissional ou
institucional capaz de influenciar sua manifestacao ou voto;

Il - a representacdo simultanea de entidade que possua
pedido, proposta ou projeto em analise.

§ 32, A declaracdo de impedimento deverd constar
expressamente na ata da reuniao.

§ 42. O descumprimento deste artigo sujeitara o conselheiro
as sancOes previstas neste Regimento, inclusive a perda do
mandato, apds deliberacdo do Plenério.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT
deverd oferecer formacao aos conselheiros sobre o funcionamento
do Sistema Municipal de Cultura e seus componentes, bem como
de sua integracdo aos Sistemas Estadual e Nacional de Cultura,
ficando impedida a posse do membro que ndo obtiver frequéncia
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de no minimo 75% na formacao.
CAPITULO IV
Da organizacao Interna

Art. 12. O Conselho Municipal de Politica Cultural de
Braganca Paulista terd a seguinte organizacao interna:

I - Plenario;

Il - Coordenacdo Executiva;

Il - Comissdes, colegiados e grupos de trabalho.

Art. 13. O Conselho Municipal de Politica Cultural observara e
implementard, no ambito municipal, as pactuacdes, deliberacdes e
diretrizes adotadas pela Comissao Intergestores Tripartite - CIT e
pela Comissao Intergestores Bipartite - CIB, em conformidade com
o0 Sistema Nacional de Cultura, promovendo a articulacao
cooperativa entre Municipio, Estado e Unido.

Paragrafo unico. As decisdes do Plendrio que tratem de
politicas, normas, financiamento, indicadores ou gestdo cultural
deverdo considerar as normativas gerais do SNC, garantindo
coeréncia federativa e integragdo sistémica.

Secao |
Do Plendrio

Art. 14. O Plendrio é a instancia maxima do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC, e a ele compete:

I - Eleger o Presidente, o Vice-Presidente e a Secretaria
Executiva;

Il - Apreciar e deliberar sobre os assuntos que lhe forem
encaminhados;

Il - Aprovar a criacdo de Comissdes, comités, colegiados e
grupos de trabalho permanentes e/ou temporarios, estabelecendo
suas competéncias, composicao, coordenacdo e respectivos
prazos de duracao;

IV - Aprovar o calendario das sessdes ordinarias;

V - Propor e aprovar, quando for o caso, a revisao deste
Regimento Interno;

VI - Julgar e decidir sobre a interpretacao de normas e sobre
€asos omissos deste regimento;

VII - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e
fiscalizar a execucdo do Plano Municipal de Cultura - PMC, em
consonancia com as proposicdes elencadas pela Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC;

VIIl - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as
finalidades e aos objetivos do Sistema Municipal de Cultura - SMC
e de seus respectivos componentes;

IX - colaborar na implementacao das pactuacdes acordadas
na Comissao Intergestores Tripartite - CIT e na Comissao
Intergestores Bipartite - CIB, devidamente aprovadas,
respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual de Politica
Cultural;

X - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura,
oriundas dos sistemas setoriais municipais de cultura e de suas
instancias colegiadas;

XI - definir parametros gerais para aplicacdo dos recursos do
Fundo Municipal de Cultura - FMC no que concerne a distribuicao
territorial e ao peso relativo dos diversos segmentos culturais;

XII - indicar a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura -
CMIC, com composicdo majoritaria de membros da Sociedade Civil
ligados a area da cultura, podendo 0os mesmos, serem membros
do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

XIII - estabelecer para a Comissao Municipal de Incentivo a
Cultura - CMIC as diretrizes de uso dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC e do Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura - SMFC, com base nas politicas culturais
definidas no Plano Municipal de Cultura - PMC;

XIV - supervisionar, acompanhar e fiscalizar a aplicacao dos
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recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

XV - apoiar a descentralizacao de programas, projetos e
acdes e assegurar 0s meios necessarios a sua execucao e a
participacao social relacionada ao controle e fiscalizagao;

XVI - contribuir para o aprimoramento dos critérios de
partilha e de transferéncias de recursos, no ambito do Sistema
Nacional de Cultura - SNC;

XVII - apreciar e aprovar as diretrizes orcamentdrias da area
da Cultura;

XVIII - apreciar e aprovar as propostas de subvencgao, os
contratos de gestao e os termos de parceria, fomento e
colaboracao a serem celebrados pelo Municipio com entidades de
direito privado, instituicées do terceiro setor, Organizacdes Nao
Governamentais - ONGs, Organizagdes Sociais - O0Ss,
OrganizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIPs,
bem como acompanhar e fiscalizar a sua execucao,
acompanhamento este que podera ser delegado pelo plenario a
outra instancia do Conselho;

XIX - contribuir para a definicao das diretrizes do Programa
Municipal de Formacdo na Area da Cultura - PROMFAC,
especialmente no que tange a formacdo de recursos humanos
para a gestao das politicas culturais;

XX - acompanhar a execugao do Acordo de Cooperagao
Federativa assinado pelo Municipio de Braganca Paulista para sua
integragao ao Sistema Nacional de Cultura - SNC;

XXI - promover cooperacao com os demais Conselhos
Municipais de Politica Cultura, bem como com os Conselhos
Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XXII - promover cooperagao com 0s movimentos sociais,
organizagdes nao governamentais e o setor empresarial;

XXIII - incentiva a participacdao democratica na gestao das
politicas e dos investimentos publicos na area cultural;

XXIV - delegar as diferentes instancias componentes do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC a deliberacdo e
acompanhamento de matérias;

XXV - apreciar e aprovar o calendario dos eventos culturais
do municipio e a dotacdo orcamentéria a ser disponibilizada para
cada um destes;

XXVI - propor critérios de ocupacao dos equipamentos
culturais do municipio;

XXVII - acompanhar e fiscalizar as informac0des inseridas nos
Sistemas Municipal e Nacional de Informacdes e Indicadores
Culturais - SMIIC e SNIIC;

XXVIII - aprovar, apés consulta publica, o Regimento Interno
da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

XXIX - convocar reunides publicas para consulta ou
exposicao de matérias pertinentes as suas atribuicdes;

XXX - apreciar e emitir parecer sobre projetos de Lei
Municipal que tenham a Cultura como um de seus objetos, quando
entender conveniente ou consultado pelos Poderes Executivo e
Legislativo.

Art.15. As deliberacdes das sessdes plendrias se
consubstanciardo nos seguintes atos administrativos:

I - Resolucao;

Il - Proposicao.

§ 12, Resolucdo é o ato formal, resultante da apreciacao de
matéria que, de acordo com as atribuicdes afetas ao Conselho,
determine uma tomada de decisdo do Plenario.

§ 22, Proposicao é o ato formal, resultante da apreciacdo de
matéria que, de acordo com as atribuicdes afetas ao Conselho,
seja objeto de recomendacao ou sugestao do Plenario.

§ 32. Os atos formais do Conselho Municipal de Politica
Cultural serao organizados com numeracao sequencial e anual.
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Art. 16. Pedidos de informacdo a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, autorizados aos membros do CMPC pela Lei
Complementar 807/2015, sobre atos, contratos, decisdes, ou
quaisquer assuntos de interesse social, devem ser encaminhados
por escrito a SMCT em sessao Plenaria, devendo ser respondidos,
também por escrito, no prazo de 20 (vinte) dias corridos,
concomitantemente ao solicitante e ao Plenario do Conselho sob
pena de Representacao ao Ministério Publico.

Secao Il
Da Coordenacao Executiva

Art. 17. A Coordenacao Executiva serd composta pela
Presidéncia, Vice-Presidéncia, Coordenadores de Comissdes e
Secretaria Executiva.

Art. 18. Compete a Coordenacao Executiva:

I - definir as pautas das reunides;

Il - coordenar as reunides ordinarias e convocar as reunides
extraordinarias quando for o caso;

Il - solicitar ao Poder Executivo Municipal as providéncias e
0S recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades do
Conselho;

IV - tomar providéncias para substituicdo dos conselheiros
Nos Casos em que ocorrer vacancia;

V - dar publicidade a todos os atos formais do Conselho;

VI - prestar contas da correspondéncia expedida e recebida;

VIl - levantar, sistematizar e organizar informacoes,
legislagdes e normas que permitam ao Conselho tomar decisdes
previstas neste regimento;

VIII - encaminhar aos conselheiros documentos relacionados
com a pauta da reunido ordindria, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas;

IX - encaminhar aos conselheiros documentos relacionados
com a pauta de reunido extraordinaria, no ato de sua convocacao;

X - dar publicidade ao cronograma de reunides e atividades
do Conselho;

XI - ser o elo entre o plendrio e as comissées permanentes
e/ou temporarias, criando forma de comunicagdo entre
conselheiros e participantes das comissoes;

XII - divulgar a existéncia das comissdes e seu horério e data
de funcionamento;

XI - fornecer subsidio técnico para que as comissdes
especiais tenham condicoes de funcionamento;

XIV - elaborar e apresentar ao Plendrio, para aprovacdo, o
relatério das atividades desenvolvidas anualmente pelo Conselho;

XV - acompanhar a frequéncia dos conselheiros as sessdes
ordindrias e extraordinarias bem como as reunides das comissoes,
sejam elas permanentes ou temporarias;

XVI - notificar ao Plendrio e aos conselheiros, quando ocorrer
a 22 falta consecutiva ou a 42 falta intercalada sem justificativa;

XVII - encaminhar a instituicdo ou 6rgao do Poder Plblico
cujo representante tenha sido desligado do Conselho Municipal de
Politica Cultural por ocorréncia da 32 falta consecutiva ou da 52
falta intercalada sem justificativa, solicitacao de indicacao de novo
representante para ocupar a supléncia;

XVIII - organizar o processo eleitoral de escolha de
representante do segmento da sociedade civil quando ocorrer
vacancia conforme previsto neste regimento;

XIX - prestar as informacdes que Ihe forem solicitadas pelos
Conselheiros;

XX - encaminhar as deliberacdes do Conselho e cumprir
aquelas que Ihes compete;

XXI - executar outras tarefas afins.

Subsecao |
Da Presidéncia e Vice-Presidéncia
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Art. 19. A Presidéncia do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Bragancga Paulista serd exercida por um de seus
membros titulares, eleito por seus pares.

Paragrafo tnico - O Presidente do Conselho, além de seu
voto como membro, é detentor do voto de minerva.

Art. 20. Compete a Presidéncia do Conselho:

I - Conduzir as reunides ordinarias e a extraordinarias;

Il - representar o Conselho Municipal de Politica Cultural de
Braganca Paulista;

Il - encaminhar as deliberagdes do Conselho e cumprir
aquelas que lhe compete.

Art. 21. O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Braganca Paulista serd eleito pelos membros do
Conselho a mesma sessao de eleicdo do Presidente, e devera ser
um membro titular.

Art. 22. Cabera ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de
Politica Cultural desempenhar as atribuicdes do Presidente em
caso de auséncia, licenca ou vacancia.

Art. 23. Sempre que o Presidente nao se achar no recinto a
hora regimental do inicio dos trabalhos ou dele se ausentar, o
Vice-Presidente ird substitui-lo no desempenho de suas funcdes,
cedendo-lhe o lugar logo que ele estiver presente.

Art. 24. O tempo de mandato do Presidente e Vice-
Presidente é de um ano, podendo ser reconduzidos ao mesmo
cargo apenas uma vez, por meio de nova elei¢ao.

Art. 25. Necessariamente, a Presidéncia ou a Vice-
Presidéncia deverd ser exercida por membro representante da
Sociedade Civil.

Subsecao li
Da Secretaria Executiva

Art. 26. Compete a Secretaria Executiva:

I - organizar e manter atualizado o cadastro de conselheiros;

Il - organizar e manter atualizada toda a documentacao do
Conselho;

11l - assessorar as reunides do plenario;

IV - elaborar as atas das reunides, as resolucdes e as
proposicdes deliberadas pelo Conselho;

V - organizar a correspondéncia dirigida ao conselho;

VI - atualizar e organizar fichdrios, notas de imprensa,
documentos no ambito das atribuicdes do Conselho;

VII - executar outras tarefas afins.

§ 12 A Secretaria Executiva serd eleita pelo Plendrio e sera
composta por no minimo dos membros, contando com
representantes da Sociedade Civil e do Poder Publico.

§ 22 A Secretaria Executiva terd o tempo de mandato de um
ano, podendo ser reconduzida apenas uma vez ao cargo, por meio
de nova eleicao.

Secao lll
Das Comissodes, Colegiados e Grupos de Trabalho

Art. 27. O Conselho Municipal de Politica Cultural possuira os
seguintes érgaos:

a) Comité de Integracdo de Politicas Publicas de Cultura -
CIPOC;

b) Colegiados Setoriais;

c) Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC;

d) Foruns Setoriais e Territoriais;

e) Comissdo Permanente de Legislacdo e Normas;

f) Comissdo Permanente de Avaliacdo e Fiscalizacao;

g) Comissao Permanente de Orcamento e Financas;

h) Grupos de Trabalho.

Art. 28. Os 6rgdos do CMPC tém natureza técnica e
consultiva, com finalidades e objetivos especificos com o propésito
de otimizar e agilizar o funcionamento do Conselho.
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Art. 29. O Comité de Integracdo de Politicas Publicas de
Cultura - CIPOC, quando instituido, deve promover a articulacao
das politicas de cultura do Poder Publico, no ambito municipal,
para o desenvolvimento de forma integrada de programas,
projetos e ac¢oes.

Art. 30. Os Colegiados Setoriais, quando instituidos, devem
fornecer subsidios ao Plenario para a definicdo de politicas,
diretrizes e estratégias dos respectivos segmentos culturais.

Art. 31. A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC
deve regulamentar, estabelecer diretrizes, aprovar a redagao e
publicar os editais ligados ao Sistema Municipal de Financiamento
a Cultura - SMFC, bem como coordenar e regular os mecanismos
de selecao dos projetos a serem contemplados pelo Sistema
Municipal de Cultura.

Art. 32. Os Féruns Setoriais e Territoriais, de carater
permanente, quando instituidos, devem formular e acompanhar
politicas culturais especificas para os respectivos segmentos
culturais e territdrios.

Art. 33. As Comissdes Tematicas, de carater permanente, e
os Grupos de Trabalho, de carater temporério, devem fornecer
subsidios para a tomada de decisdo sobre temas especificos,
transversais ou emergenciais relacionados a area cultural.

§& 12, As comissdes e grupos de trabalho terdao objetivos,
prazos e condicles de funcionamento determinados pelo Plenério
e poderdo ser permanentes ou temporarias.

§ 22, As comissdes serdao compostas por, no minimo, 03 (trés)
conselheiros, sejam eles titulares ou suplentes, com direito a voz e
voto.

§ 32. Além das comissdes permanentes, o Plenario poderd
criar Grupos de trabalho temporérios por proposicao de qualquer
um de seus membros.

§ 42. As comissOes permanentes e/ou grupos de trabalho,
quando pertinente, deverao ser constituidas com no minimo um
membro representante do segmento especifico da matéria a ser
analisada.

§ 52. Os Grupos de Trabalho serdo constituidos com prazo de
vigéncia determinado para realizacdo de atividades especificas e
serao automaticamente dissolvidos com a conclusao de seus
trabalhos que deverd se dar dentro de seu prazo de vigéncia.

§ 62. Excepcionalmente o prazo de vigéncia dos Grupos de
Trabalho poderd ser prorrogado pelo Plenario, mediante
apresentacao de justificativa.

Art. 34. Compete aos érgdos do CMPC:

I - executar o que lhe for proposto pelo Plenério;

Il - apreciar processos e emitir pareceres em matérias de sua
competéncia;

Il - remeter ao Plendrio as conclusdes dos trabalhos
realizados, dentro dos prazos previstos, para serem submetidos a
deliberacao;

IV - propor, analisar, acompanhar e registrar questdes
especificas sobre assuntos de sua competéncia;

V - realizar outras atividades, na esfera de sua competéncia,
solicitadas pela Presidéncia ou pelo Plendrio;

VI - implementar mecanismos de interacdo com as pessoas,
grupos e organizacdes da sociedade, envolvidas com cada area
cultural;

VII - informar a Secretaria Executiva sobre os andamentos
dos trabalhos;

VIII - solicitar a Secretaria Executiva, quando necessario, que
assessore o seu trabalho, bem como requerer da mesma, material
para o desempenho de suas fungoes;

IX - eleger um coordenador(a) e um relator(a).

Art. 35. Os 6rgaos do CMPC elegerdo entre seus pares um(a)
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coordenador(a) e um(a) relator(a).

§ 12. Compete a cada coordenador(a):

I - coordenar e conduzir as reunides;

Il - assinar expedientes, encaminhando-os a Presidéncia do
Conselho;

Il - prestar informagdes a qualquer conselheiro sobre os
processos da comissao;

IV - distribuir processos entre os membros para andlise e
emissao de parecer.

§ 22, Compete a cada relator(a):

I - auxiliar o coordenador na conducao das reunides da
COMissao;

Il - lavrar as atas das reunides da comissao.

Art. 36. O funcionamento das diferentes instancias de
trabalho, quando determinado pelo Plendrio, serad regido por
regimento préprio aprovado por este.

Art. 37. Poderdo ser convidados a colaborar com os trabalhos
dos diferentes érgdos do CMPC, sem direito a voto, representantes
do poder publico ou da sociedade civil.

CAPITULO V
Da Sessdo Plendria

Art. 38. O Conselho Municipal de Politica Cultural de
Bragancga Paulista se reunird ordinariamente uma vez por més,
conforme calendario aprovado na primeira sessao do ano, e
extraordinariamente, sempre que necessario por convocacao de
seu Presidente ou a requerimento de um tergo de seus membros.

Paragrafo Unico - As sessdes extraordinarias deverdo ser
convocadas com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e
limitar-se-ao aos assuntos que justificaram a sua convocacao.

Art. 39. O plenéario do Conselho reunir-se-4, em primeira
convocagao, com presenca da maioria absoluta de seus membros
(cinquenta por cento mais um dos segmentos e 6rgaos que
compdem o Plenario), e em segunda convocacdo apéds trinta
minutos da primeira, com o nimero de membros presentes, sendo
as deliberagdes tomadas por maioria simples (metade mais um
dos conselheiros presentes no exercicio da titularidade).

Paragrafo Unico - Em caso de a reunido ser instalada em
segunda convocacao, as deliberacdes deverao se restringir aos
assuntos previamente divulgados na pauta da convocagao.

Art. 40. Dependerdo dos votos da maioria absoluta dos
membros do Conselho e de sessdo previamente convocada para
este fim, as deliberacOes referentes aos seguintes assuntos:

| - alteragdo do Regimento Interno do Conselho;

Il - aprovagao do Plano Municipal de Cultura;

Il - aprovacao do orcamento e da utilizacdo de recursos do
Fundo Municipal de Cultura - FMC;

IV - aprovacao de termos de parceria, fomento, contratos de
gestdo, propostas de auxilios e subvencdes;

V - aprovacao e alteracdo de diretrizes de utilizacdo dos
equipamentos publicos de cultura;

VI - aprovacgao de parecer sobre projetos de Lei Municipal que
tenham a Cultura como um de seus objetos;

VII - eleicdo da Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria
Executiva.

Art. 41. As convocacdes para as sessdes plendrias ordinarias,
com as matérias constantes da Ordem do Dia, serdo enviadas
presencialmente, por via postal regular e/ou eletr6nica, para os
conselheiros titulares e suplentes, respeitando-se o prazo minimo
de antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico - As convocacdes ordinarias deverdo ser
publicadas na Imprensa Oficial do Municipio, outro meio de
comunicacado oficial que venha a substitui-la ou em jornal de
grande circulacdo na cidade.
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Art. 42. Todas as sessdes do Conselho serao publicas.

§ 12. Desde que autorizada pelo Plendrio, poderd ser
concedido o direito a voz aos presentes nas reunides do Conselho.

§ 22, O pedido para fazer o uso da palavra deverd ser
encaminhado a Presidéncia.

Art. 43. As sessOes do Plenario serdo presididas pelo
Presidente, que em sua auséncia ou impedimento sera substituido
pelo Vice-Presidente, sendo que, no caso de auséncia ou
impedimento de ambos o Plendrio escolherd um conselheiro para
conduzir a sessao do dia.

Art. 44, Na auséncia de membro da Secretaria Executiva, o
Plenério escolherd um membro para exercer a funcdo durante a
sessao.

Art. 45. O Plendrio reunir-se-4a, ordinariamente, em sessdo
plena, mensalmente, independente de convocacdo, conforme
calendario aprovado na Ultima reunido do ano anterior ou na
primeira reuniao do ano.

Art. 46. As sessdes plendrias terdo duracdo maxima de 02
(duas) horas, e constarao de 03 (trés) partes:

I - Expediente;

Il - Ordem do dia;

Il - Palavra livre.

§ 12. As sessOes poderdo ser prorrogadas em até 01 (uma)
hora a pedido da Presidéncia ou de um dos(as) Conselheiros(as) e
deliberacao do Plenario;

§ 22, Em casos excepcionais, o Plenario poderd convocar uma
sessao plenaria extraordinaria imediatamente apds a sessao em
curso com a finalidade Unica e exclusivamente de se dar
continuidade aquela pauta.

Art. 47. O Expediente abrangera:

I - leitura, discussao e votacao da ata da sessdo anterior;

Il - avisos, comunicacdes, apresentacao de correspondéncia e
documentos enviados e recebidos que seja de interesse do
Plenario;

Il - aprovacgao da pauta.

Paragrafo Unico - Em casos de urgéncia, a pauta das
reunides ordindrias podera sofrer alteracées com a exclusdo ou
inclusdo de itens, desde que respeitado o quérum de maioria
absoluta, e alteracao de sua ordem, com qualquer quérum.

Art. 48. A Ordem do dia abrangera discussao e votacao das
Matérias em pauta.

Art. 49. Cada matéria em pauta deverd passar pela andlise,
de no minimo uma Comissao, a qual competird relatar a matéria e
emitir o parecer, em tempo habil para ser encaminhado para os
Conselheiros no prazo regimental de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico - A entrada de matérias e projetos para
analise nas Comissdes devera ser informada ao Plenario do CMPC
em reuniao anterior ou subsequente ao ocorrido.

Art. 50. Relatada a matéria, sera colocada em discussao,
facultando-se a palavra, por um tempo nao superior a 05 (cinco)
minutos, a cada um dos membros do Conselho, que para tal se
inscreverem.

Art. 51. As proposicdes incluidas em pauta poderao receber
emendas, por escrito, que serdao supressivas, substitutivas ou
aditivas, por proposicdo de conselheiro, durante a andlise do
parecer.

Art. 52. Durante a discussao da matéria o relator podera
solicitar o uso da palavra para prestar esclarecimentos.

Art. 53. A votacdo serd simbdlica, salvo quando requerida a
votacao nominal.

Paragrafo Unico - As declaracdes de voto constardo na
integra na ata da sessao.

Art. 54. A Palavra livre serd concedida, por tempo ndo
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superior a 05 (cinco) minutos, a todo aquele que para tal se
inscrever.

Art. 55. A documentacao referente a cada Sessao Plenaria
serd composta pelos seguintes itens:

I - lista de presenca;

Il - ata devidamente aprovada pelo Plenério, assinada pelo
Secretario(a) responsavel por sua elaboracdo e pela Presidéncia
da Sessao;

I - anexos, quando couber.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Finais e Transitdrias

Art. 56. Os casos omissos neste Regimento Interno serao
submetidos ao Plendrio do Conselho Municipal de Politica Cultural
de Braganga Paulista.

Art. 57. O presente Regimento Interno sera aprovado pelo
plendrio e entrard em vigor na data de sua aprovacdo, devendo
ser publicado em meio oficial, e podera ser modificado no todo ou
em parte, por quérum de maioria absoluta dos membros Conselho.

Braganca Paulista, 05 de fevereiro de 2026.
Clodoaldo de Oliveira Cunha
Presidente
Conselho Municipal de Politica Cultural

DECRETO N2 4.915
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispoe sobre a adocao de
providéncias para a identificacdo e
regularizacao de situacoes de
desvio de funcdo no ambito da
Administracdo Publica Municipal e
da outras providéncias.

0 Senhor EDMIR CHEDID, Prefeito do Municipio de Braganca
Paulista, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo artigo
72, incisos IX e XI da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a
Administracao Publica;

CONSIDERANDO que o servidor publico deve exercer, em
regra, as atribuicdes correspondentes ao cargo para o qual foi
legalmente investido;

CONSIDERANDO a necessidade de a Administracao Publica
adotar medidas preventivas e de controle destinadas a identificar
eventuais inconformidades na alocacdo de servidores;

CONSIDERANDO que situagdes caracterizadoras de desvio
de funcdo podem eventualmente ocorrer na dinamica
administrativa, impondo ao Poder Publico o dever de apuracao e
regularizacao quando constatadas;

CONSIDERANDO a crescente judicializacao de demandas
trabalhistas envolvendo alegagdes de desvio de funcao, bem como
a necessidade de resguardar o Municipio de potenciais passivos;

CONSIDERANDO o dever da Administracao de promover a
adequada organizagao administrativa e o correto aproveitamento
da forca de trabalho municipal;

DECRETA:

Art. 12 Ficam as Secretarias Municipais e demais 6rgdos da
Administracdo Plblica Direta incumbidos de proceder a
identificacao de servidores que eventualmente se encontrem em
situacdo de desvio de funcdo.

Paragrafo unico. Para fins deste Decreto, considera-se
desvio de funcdo o exercicio, habitual e ndo eventual, de
atribuigoes distintas daquelas inerentes ao cargo efetivo ou fungao
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para a qual o servidor foi investido.

Art. 22 |dentificada a situacao de desvio de funcao, caberd a
respectiva Secretaria Municipal adotar as providéncias
administrativas necessarias para promover o imediato retorno do
servidor as atribuicdes do seu cargo de origem, observadas as
disposicdes legais aplicaveis.

Art. 32 A Divisao de Recursos Humanos atuard em conjunto
com as Secretarias Municipais, prestando orientacdo técnica e
apoio administrativo para:

| - auxiliar na verificagao das atribuicdes dos cargos;

Il - apoiar a ado¢do das medidas necessdrias a regularizacao
funcional;

Il - dirimir ddvidas quanto a correta lotacao e exercicio de
funcdes dos servidores.

Art. 42 As Secretarias Municipais deverdao encaminhar a
Divisdo de Recursos Humanos, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo deste Decreto, relatério circunstanciado
contendo:

| - a relacao dos servidores analisados;

Il - as situacOes de desvio eventualmente constatadas;

Il - as providéncias adotadas para a regularizacao.

Art. 52 O descumprimento das disposicées deste Decreto
poderd ensejar a apuracdo de responsabilidade administrativa, na
forma da legislacao vigente.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Braganca Paulista, 12 de fevereiro de 2026.

EDMIR CHEDID
Prefeito Municipal
PORTARIA N2 13.679
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispoe sobre exoneracao de
servidora, a pedido.

O Senhor EDMIR CHEDID, Prefeito do Municipio de Braganga
Paulista, no uso de suas atribuigcdes previstas no art. 88, inciso I,
alinea “c”, da Lei Organica do Municipio e, considerando o contido
no MEMO/SMA/DIRH N° 015/2026 CM,

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, a pedido, a partir de 06 de fevereiro de
2026, a Sra. JESSICA JUNCKEN GUILLEN, do emprego de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil Jdnior, considerando o contido no
Processo Administrativo n? 5160/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo efeitos a partir de 06 de fevereiro de 2026.

Braganca Paulista, 10 de fevereiro de 2026.

EDMIR CHEDID
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 13.683
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispoe sobre exoneracao de
servidor em emprego de provimento
em comissao.

0 Senhor EDMIR CHEDID, Prefeito do Municipio de Braganca
Paulista, no uso de suas atribuicdes previstas no art. 88, inciso I,
alinea “c”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, a partir de 13 de fevereiro de 2026, o Sr.
LUCAS DA SILVA VERONESI, do emprego de provimento em

comissao de Assessor de Divisao, Ref. CO1.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Braganca Paulista, 12 de fevereiro de 2026.

EDMIR CHEDID

Prefeito Municipal

PORTARIA N¢ 12.684
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025.

Altera Portaria n° 11.915, de 14 de
dezembro de 2023, que “Dispoe
sobre a nomeacao de servidores
para o exercicio das funcées
estabelecidas no termo de Acordo
de Cooperacao Técnica celebrado
entre a Uniao, por intermédio da
Delegacia da Receita Federal do
Brasil em Jundiai/SP e a Prefeitura
do Municipio de Braganca
Paulista/SP, para fins de instalacao
do Ponto de Atendimento Virtual da
Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil (RFB) - PAV nas
dependéncias de ambiente
pertencente ao Ente Federativo.”

0 Senhor EDMIR CHEDID, Prefeito do Municipio de Braganca
Paulista, no uso de suas atribui¢bes legais e constantes do Art. 72,
inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° O artigo 19, da Portaria n® 11.915, de 14 de dezembro
de 2023, passa a vigorar nos seguintes termos:

“Art. 1° Ficam nomeados os servidores abaixo relacionados
para o exercicio das funcdes estabelecidas no termo de Acordo de
Cooperacdo Técnica celebrado entre a Unido, por intermédio da
Delegacia da Receita Federal do Brasil em Jundiai/SP e a Prefeitura
do Municipio de Braganca Paulista/SP, para fins de instalacdo do
Ponto de Atendimento Virtual da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil (RFB) - PAV nas dependéncias de ambiente
pertencente ao Ente Federativo:

| - Milton Guilherme de Campos, Matricula n? 13.275;

Il - Angelo Colarullo Filho, Matricula n? 5.925”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Braganca Paulista, 12 de fevereiro de 2026.

EDMIR CHEDID

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 13.685
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispoe sobre alteracao de posto de
trabalho de Professor Coordenador
para atuar na Escola Municipal
Prof2. Lucy Alvarez.

O Senhor EDMIR CHEDID, Prefeito do Municipio de Braganca
Paulista, usando de suas atribuicdes previstas na alinea “b"”, § 3¢,
do Artigo 35, da Lei Complementar n? 457/2005, e considerando o
contido no Processo Administrativo 6783/2026,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar, a partir de 10 de fevereiro de 2026, o posto
de trabalho da Sra. MARIA MADALENA GIANINI, matricula n°®
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16.326, da funcao de Professor Coordenador da Escola Municipal
“Prof. Dr. Francisco Murilo Pinto”, e designa-la para atuar na
funcdo de Professor Coordenador da Escola Municipal “Prof2. Lucy
Alvarez”.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo efeitos a partir de 10 de fevereiro de 2026.

Braganca Paulista, 12 de fevereiro de 2026.

EDMIR CHEDID

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 13.686
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispoe sobre exonerac¢ao, a pedido,
de servidora em emprego de
provimento em comissao.

0 Senhor EDMIR CHEDID, Prefeito do Municipio de Braganca
Paulista, no uso de suas atribuicdes previstas no art. 88, inciso I,
alinea “c”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, a pedido, a partir de 12 de fevereiro de
2026, a Sra. LARYSSA FELIPE DE FREITAS SILVA, do emprego de
provimento em comissdo de Assessor de Departamento, Nivel lIl,
Ref. C03.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Braganca Paulista, 12 de fevereiro de 2026.

EDMIR CHEDID

Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

Secretaria Municipal de Planejamento
RESOLO - Divisdo de Regularizacdo de Parcelamentos do Solo

EDITAL DE NOTIFICACAO DE EMBARGO ADMINISTRATIVO
002/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA, primando pelos
principios constitucionais da publicidade, do contraditério e da ampla defesa, FAZ
SABER a todos quantos o presente edital virem, ou dele conhecimento tiverem,
especialmente MARIA DO PRADO CUNHA, brasileira, do lar, portadora do R.G. n° 05440
série 32, e seu marido JOAO PIRES DA CUNHA, brasileiro, lavrador, portador do CTPS
sob n® 088792 série 88792; LUDOVINO APARECIDO PRADO, brasileiro, solteiro,
lavrador portador do R.G. n° 8.860.390-SP, inscrito no C.P.F. n® 713.396.683/72; MARIA
APARECIDA DE SOUZA MARQUES, brasileira, do lar, portadora do R.G. n° 20.488.446-
9-SP, inscrita no C.P.F. n° 079.497.108-37, ¢ seu marido BENEDITO CORREA
MARQUES, brasileiro, pedreiro, portador do R.G. n® 11.618.934-SP, inscrito no C.P.F. n°
865.699.968-00; ¢ BENEDITA DE SOUZA MORAES, brasileira, viiva, do lar, portadora
do R.G. n°® 24.607.366-1-SP ¢ inscrita no C.P.F. n® 775.336.588/68; onde figura como
proprietaria, devendo os PROPRIETARIOS, bem como aos LOTEADORES,
SUCESSORES, POSSUIDORES E ADQUIRENTES dos imdveis e constru¢des do
parcelamento irregular de uma area de 136.342,00 m?, ou sejam 13,634 ha, situado no
bairro do Morro Grande da Boa Vista, no municipio de Braganca Paulista — SP, registrada
na matricula 9.051, do Cartdrio de Registro de Imoveis da Comarca de Braganca Paulista
— Estado de Sao Paulo, localizada parcialmente em MZR (Macrozona Rural) e
parcialmente em MZU (Macrozona Urbana) de acordo com o Plano Diretor vigente no
Municipio, que em decorréncia do Embargo Administrativo 002/2026, a paralisagdo de
todos e quaisquer servicos em andamento no local, inclusive as construgdes
residenciais, bem como a comercializacdo dos lotes ¢ ndo reiniciando ou dando
andamento a novos servicos. O nfo atendimento do presente AUTO DE EMBARGO
ADMINISTRATIVO, implicara na lavratura de Auto de Infragio e aplicagdo de outras
san¢des legais em relacdo aos proprietarios, possuidores e responsaveis pelas obras, sem
prejuizo da tomada de outras medidas administrativas ou judiciais pela PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA, de acordo com a legislagdo vigente.
E, para que ninguém possa alegar ignorancia, publica-se o presente edital no diério oficial
por 03 (trés) vezes, com intervalo de 05 (cinco) dias cada um. Braganca Paulista, 04 de
fevereiro de 2026, Prefeito Municipal Dr. Edmir José Abi Chedid.

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-900 — Braganga Pta. — SP
Telefone: (11) 4034-7109 / (11) 4034-7044

www.braganca.sp.gov.br — resolobp@gmail.com
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LICITACAO, COMPRAS E ALMOXARIFADO

PARECER DO PREGOEIRO

PREGAO ELETRONICO N.2 001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 49.640/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO
(COORDENADORES, OFICINEIROS E MONITORES) NAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DE PERIODO INTEGRAL DE BRAGANGA PAULISTA/SP.

PREGOEIRO NOMEADO: pela Portaria n? 13.462 DE 16 DE
OUTUBRO DE 2026..

RELATORIO E FUNDAMENTAGAO: Apds minuciosa analise
dos autos, informo o quanto segue: Inconformados com as
decisdes proferidas por este Pregoeiro na sessdo publica, os
representantes das empresas FENiCIA CURSOS, TREINAMENTOS E
CAPACITACAO LTDA, INSTITUTO EDUCACIONAL JHONES
MULTISERVICE, SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA e
MULTFACIL COMERCIAL LTDA, interpuseram recursos
administrativos. As raz0es apresentadas no prazo estipulado, bem
como as respectivas contrarrazoes, foram devidamente analisadas
e constam dos autos do processo (fls. 675/765). A empresa Fenicia
Cursos recorreu contra a sua desclassificacao e inabilitacao.
Todavia, manteve-se o entendimento pela desclassificacao devido
a inexequibilidade da proposta (salarios abaixo do piso da
categoria) e pela inabilitacdo técnica, por ndo comprovar a
execucao de parcelas de maior relevancia exigidas no edital. O
Instituto Jhones Multiservice contestou a sua inabilitacdo. A
decisdo foi mantida uma vez que a natureza juridica de entidade
sem fins lucrativos é incompativel com a prestacao de servigos
que exige dedicacao exclusiva de mao de obra neste certame,
visando garantir a isonomia tributaria frente as demais licitantes.
Relativamente aos recursos das empresas Solugdes Servigos e
Multfacil Comercial, que questionaram a habilitacao da empresa
LUCCA E LUCCA EDUCACAO E TREINAMENTO LTDA, estes foram
julgados improcedentes. As diligéncias realizadas confirmaram
que a empresa vencedora cumpriu integralmente os requisitos de
habilitacao técnica e econdmica, apresentando proposta exequivel
e em conformidade com o edital.

Desta forma, este Pregoeiro acompanha o entendimento
fundamentado na Ata de Julgamento dos Recursos (fls.
766/780) e MANTEM AS DECISOES TOMADAS em sess3o,
negando provimento aos recursos apresentados. Encaminho para
apreciacdo e orientacdo juridica quanto as pecas recursais
apresentadas. E o parecer. O documento completo se encontra
disponivel no portal BBMNET.

Braganca Paulista 12 de fevereiro de 2026
jOi\O RUBENS TAVARES VIEIRA
Pregoeiro

RATIFICACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 49640/2025
PREGAO ELETRONICO N2 001/2026.
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO
(COORDENADORES, OFICINEIROS E MONITORES) NAS
ESCOLAS MUNICIPAIS DE PERIODO INTEGRAL DE
BRAGANCA PAULISTA/SP.

Em referéncia aos recursos (razoes: fls. 675 a 740),
contrarrazdes (741 a 765), no tocante ao julgamento do PREGAO
ELETRONICO N° 001/2026, cujo objeto é: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
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APOIO PEDAGOGICO (COORDENADORES, OFICINEIROS E
MONITORES) NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE PERIODO INTEGRAL DE
BRAGANGCA PAULISTA/SP, RATIFICO a decisdao emitida pelo
pregoeiro, cumulado com parecer juridico de fls. 784 a 788 que
julgaram pelo IMPROVIMENTO DOS RECURSOS, e por manter o
vencedor do certame.
Braganca Paulista, 12 de fevereiro de 2026.
TATIANA CANQUERINI LEAL
Secretdria Municipal de Educacdo

HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGCAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 49640/2025

PREGAO ELETRONICO N2 001/2026.

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO
(COORDENADORES, OFICINEIROS E MONITORES) NAS
ESCOLAS MUNICIPAIS DE PERIiODO INTEGRAL DE
BRAGANCA PAULISTA/SP.

Nos termos do artigo 71, inciso IV da Lei Federal n? 14.133 de
19 de abril de 2021, combinado com o artigo 89, inciso | e artigo
81, inciso IV do Decreto Municipal n? 4.367 de 10 de janeiro de
2024 e artigo 19, § 19, inciso | do Decreto Municipal n® 4.640 de 1°
de janeiro de 2025, parecer técnico (fls. 766/779) e parecer
juridico (fls. 784/788), RATIFICO todos os atos praticados pelo
Pregoeiro, ADJUDICO e HOMOLOGO o pregao em tela ao licitante
abaixo relacionado.

LOTE 1: Valor mensal estimado: R$ 1.200.000,00 (um milhao e
duzentos mil reais), correspondente ao atendimento de 20 (vinte)
Escolas de Tempo Integral, conforme especificacdes do Termo de

Referéncia.
Braganca Paulista, 12 de fevereiro de 2026.
AVISO DE INTENCAO DE CONTRATACAO POR DISPENSA DE
LICITACAO
ART. 75 DA LEI N. 14.133/2021

DISPENSA ELETRONICA: 008/2026

OBJETO: AQUISICAO DE CARTAO REGISTRO DE PONTO
PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS.

Inicio das Propostas: 13/02/2026 13:00

Limite p/ Recebimento de Propostas: 23/02/2026 13:00

Inicio da Fase de Lances: 23/02/2026 13:01

Encerramento da Fase de Lances: 24/02/2026 09:30

Processo na integra poderd ser consultado em Portal Nacional
de Contratacdes Publicas - https://pncp.gov.br ou Portal de
Compras Publicas https://www.portaldecompraspublicas.com.br
mediante insercdo do cddigo da dispensa supra.

Informacdes: Balcao da Divisao de Licitagao, Compras e
Almoxarifado, a Avenida Anténio Pires Pimentel, n® 2.015, Centro,
em dias Uteis das 09h00 as 16h00 - Telefone: (11) 4034.1164 /
(11) 4034.1165 / (11) 4034.1167 / (11) 4034.1218 / (11)
4034.1219.

Braganca Paulista, 12 de fevereiro de 2026.
Stefania Penteado Corradini Rela
Secretaria Municipal de Administracao
ADJUDICAGCAO / HOMOLOGAGCAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 40.792/2025.
PREGAO ELETRONICO N2 112/2025.
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE
URBANA
OBJETO:CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ACESSORIOS (INCLUINDO

Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MATERIAL) PARA OS AGENTES DE TRANSITO E DEMAIS
SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
(SMMU) DE BRAGANGCA PAULISTA SP
Nos termos do artigo 71, inciso IV da Lei Federal n® 14.133 de
19 de abril de 2021, combinado com o artigo 8°, inciso | e artigo
81, inciso IV do Decreto Municipal n® 4.367 de 10 de janeiro de
2024 e artigo 19, § 19, inciso | do Decreto Municipal n® 4.640 de 1°
de janeiro de 2025, RATIFICO todos os atos praticados pelo
Pregoeiro, ADJUDICO ¢ HOMOLOGO o pregao em tela aos
licitantes abaixo relacionados.
MWT COMERCIO DE ROUPAS E ESTAMPARIA LTDA
LOTE 1
ITEM 01 - VALOR UNITARIO: R$ 125,50
ITEM 02 - VALOR UNITARIO: R$ 125,50
ITEM 03 - VALOR UNITARIO: R$ 125,50
ITEM 04 - VALOR UNITARIO: R$ 125,50
ITEM 05 - VALOR UNITARIO: R$ 125,50
ITEM 06 - VALOR UNITARIO: R$ 135,50
ITEM 07 - VALOR UNITARIO: R$ 135,50
ITEM 08 - VALOR UNITARIO: R$ 135,50
ITEM 09 - VALOR UNITARIO: R$ 135,50
ITEM 10 - VALOR UNITARIO: R$ 135,50
ITEM 11 - VALOR UNITARIO: R$ 135,50
ITEM 12 - VALOR UNITARIO: R$ 135,50
ITEM 13 - VALOR UNITARIO: R$ 143,81
ITEM 14 - VALOR UNITARIO: R$ 143,81
ITEM 15 - VALOR UNITARIO: R$ 143,81
ITEM 16 - VALOR UNITARIO: R$ 143,80
ITEM 17 - VALOR UNITARIO: R$ 143,80
ITEM 18 - VALOR UNITARIO: R$ 143,80
ITEM 19 - VALOR UNITARIO: R$ 294,00
ITEM 20 - VALOR UNITARIO: R$ 294,00
ITEM 21 - VALOR UNITARIO: R$ 294,00
ITEM 22 - VALOR UNITARIO: R$ 294,00
ITEM 23 - VALOR UNITARIO: R$ 45,50
ITEM 24 - VALOR UNITARIO: R$ 45,22
ITEM 25 - VALOR UNITARIO: R$ 77,97
ITEM 26 - VALOR UNITARIO: R$ 77,97
ITEM 27 - VALOR UNITARIO: R$ 77,97
ITEM 28 - VALOR UNITARIO: R$ 77,97
ITEM 29 - VALOR UNITARIO: R$ 77,97
ITEM 30 - VALOR UNITARIO: R$ 77,99
ITEM 31 - VALOR UNITARIO: R$ 77,99
ITEM 32 - VALOR UNITARIO: R$ 77,99
SAGAFE COMERCIO E CONFECCOES LTDA
LOTE 2
ITEM 33 - VALOR UNITARIO: R$ 55,00
ITEM 34 - VALOR UNITARIO: R$ 113,81
Braganca Paulista, 12 de fevereiro de 2026.
DORIVAL FRANCISCO BERTIN
SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
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Prefeitura Municipal de Braganca Paulista - Processo: 38244/2025 - Anexado em 10/02/2026 11:33:13

BRAGANGA PAULISTA
AD ALTIORA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
GABINETE DO PREFEITO

HOMOLOGACAO - LEILAO n2 002/2025

OBJETO: LEILAO PUBLICO ONLINE, PARA VENDA DE VEICULOS, MATERIAIS E
INSERVIVEIS

A vista dos elementos constantes do presente processo, aprovo a prestacdo de contas
e HOMOLOGO, o procedimento licitatério na modalidade LEILAO n® 002/2025,
realizado no dia 14 de novembro pela Leiloeira Sra. Danielle Marie Lemos da Cruz,
Leiloeira Oficial, JUCESP 1121, ADJUDICO o objeto da licitacdo, declarando
ARREMATADOS os lotes relacionados a seguir, sendo o total arrecadado de
R$ 315.000,00 (trezentos e quinze mil reais), valor este recolhido pela Leiloeira e
repassado a conta da Prefeitura Municipal de Braganca Paulista.

L

0 DESCRICAO ARREMATANTE Valor (R$)

TE

01 | CONSERVADO - FIAT/UNO MILLE FIRE GUILHERME MARCELO | e o 500 0
FLEX, PLACADBS6772 PEREIRA U
CONSERVADO - VW/KOMBI

02 | LOTACAO/KOMBI LOTACAO, gécl\?ZTfE};ERLONI R$ 14.700,00
PLACAEGI6963
CONSERVADO - VW/15.180/15.180 ,

03 | bl ACADBA9G241 CLAUDIO BERTTI R$ 55.800,00
CONSERVADO - VW/15.180/15.180 , JOAQUIM PEREIRA

04| ppAcADBA9233 DOS SANTOS NETO R§ 54.100,00
CONSERVADO - VW/KOMBI

05 | LOTACAO/KOMBI LOTACAO, gg‘ﬁlEEli‘ODA SILVA R$ 17.600,00
PLACAFBA1623
CONSERVADO - FORD/FOCU 2L FC FLEX, | DAVID SILVA FISCHER

07 | pLACAEGI6935 JUNIOR R$10.000,00
SUCATA APROVEITAVEL COM MOTOR

09 | INSERVIVEL - SUCATA - VW/15.180 , ?gﬂ?STQCANDACARE R$ 45.000,00
PLACADBA2920
CONSERVADO - VW/NOVO VOYAGE 1.6 DOUGLAS JOAO DA

10 CITY, PLACAFGX3585 SILVA VARAS R$14.800,00

17 | MOTORES - OFICINA - SEM NUMERACAO - | JOSE AMARO DE RS 16.700.00
MOTORES - OFICINA - SEM NUMERACAO | FREITAS R
CONSERVADO - IVECOFIAT/DAILY3510 ITALO RACHILDES

Blea , PLACADBA9259 COSTA R§27.200,00

Pégina: 200
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BRAGANGA PAULISTA
AD ALTIORA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
GABINETE DO PREFEITO

ALTUS COMERCIO DE
14 |MUNCK - SEM USO - MUNCK - SEM USO PECAS PARA AUTOS R$ 18.800,00
LTDA
LOTES DE MATERIAS INSERVIVEIS - SEM ggy:TT;% ]ZIF;ARAS
15 | USO - LOTES DE MATERIAS INSERVIVEIS - R$ 18.600,00
SEM USO DE PAPEL PUPO 18
LTDA
PECAS - ALMOXARIFADO - PECAS -
16 ALMOXARIFADO AMANDA ROMAGNOLI |R$ 1.500,00
17 | SUCATA - OFICINA - SUCATA - OFICINA AMANDA ROMAGNOLI |R$ 2.500,00
19 | PNEUS - SUCATA - PNEUS - SUCATA ALTAMIRO EDMUNDO |R$ 8.200,00

Pagina: 201

Braganca Paulista, 10 de fevereiro de 2026.

ASSINADO DIGITALMENTE
EDMIR JOSE ABI CHEDID

Aconformi
htps://sery

G Serpro

EDMIR CHEDID
Prefeito Municipal
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CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Extrato de contrato

P.A. n2 4.052/2026 - Pl n2 042/2026 - Contrato n2 030/2026 -
Contratante: Municipio de Braganca Paulista. Contratada: EPRATA
MUSIC PRODUCOES ARTISTICAS LIMITADA.

Objeto: CONTRATACAO DO SHOW GRUPO OS ORIGINAIS DO
SAMBA PARA APRESENTACAO NO CARNAVAL 2026.

Valor total do Contrato: R$ 40.000,00

Data da assinatura: 11/02/2026

Republicado por incorrecao.

Extrato de contrato

P.A. n239.951/2025 - PI n® 012/2026 - CHP n°

023/2025 - Contrato n? 011/2026 - Contratante: Municipio de
Braganca Paulista. Contratada: 52.742.411 ELOISE NATANE DA
SILVA.

Objeto: CREDENCIAMENTO DE MUSICOS, BANDAS, GRUPOS
MUSICAIS E DISC JOCKEY (DJ).

Valor total do Contrato: R$ 3.850,00

Data da assinatura: 27/01/2026

Extrato de contrato

P.A. n? 39.951/2025 - PI n? 039/2026 - CHP n°

023/2025 - Contrato n® 037/2026 - Contratante: Municipio de
Braganca Paulista. Contratada: 60.784.752 LEONARDO ALVES
COSTA.

Objeto: CREDENCIAMENTO DE MUSICOS, BANDAS, GRUPOS
MUSICAIS E DISC JOCKEY (DJ).

Valor total do Contrato: R$ 3.850,00

Data da assinatura: 11/02/2026

Extrato de contrato

P.A. n? 39.951/2025 - PI n? 041/2026 - CHP n°

023/2025 - Contrato n? 039/2026 - Contratante: Municipio de
Bragancga Paulista. Contratada: PAULO SERGIO DE SOUZA.

Objeto: CREDENCIAMENTO DE MUSICOS, BANDAS, GRUPOS
MUSICAIS E DISC JOCKEY (DJ).

Valor total do Contrato: R$ 1.500,00

Data da assinatura: 11/02/2026

Extrato de contrato

P.A. n? 39.951/2025 - PI n? 035/2026 - CHP n°

023/2025 - Contrato n® 035/2026 - Contratante: Municipio de
Braganca Paulista. Contratada: 57.023.654 ANDRE DONIZETE
FERRAZ DA SILVA.

Objeto: CONTRATACAO DE SHOW MUSICAL DO GRUPO DE
PAGODE TEJOTA PARA O CARNAVAL 2026.

Valor total do Contrato: R$ 3.850,00

Data da assinatura: 27/01/2026

Extrato de contrato

P.A. n? 39.951/2025 - PI n? 038/2026 - CHP n°

023/2025 - Contrato n? 036/2026 - Contratante: Municipio de
Braganca Paulista. Contratada: AUREA SOM EVENTOS LTDA.

Objeto: CREDENCIAMENTO DE MUSICOS, BANDAS, GRUPOS
MUSICAIS E DISC JOCKEY (DJ).

Valor total do Contrato: R$ 14.000,00

Data da assinatura: 10/02/2026

Extrato de Aditamento 01

P.A. n? 29.510/2024 - PE N2 116/2024 - Ata n° 037/2025 -
Contratante: Municipio de Braganca Paulista. Contratada EMPORIO
ANDALUZIA LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO

A prorrogacao do prazo de vigéncia da Ata pelo periodo de 12
(doze) meses, compreendidos entre 02.04.2026 a 01.04.2027,
conforme solicitacdo da secretaria, anuéncia da contratada e
parecer juridico juntados nos autos.
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Data da assinatura: 11/02/2025

Extrato de Aditamento 01

P.A. n® 33.224/2024 - PE N2 006/2025- Ata n°® 035/2025 -
Contratante: Municipio de Braganca Paulista. Contratada:
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL SERRAMAR.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO

O presente aditivo tem por objeto a prorrogacao do prazo de
vigéncia contratual, pelo periodo de 12 (doze) meses,
compreendido entre 28.03.2026 e 27.03.2027, conforme
documentos juntados nos autos, podendo ser prorrogado, desde
que respeitada a vigéncia maxima estabelecida pela legislacao
que rege.

Data da assinatura: 12/02/2025
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SECRETARIA DE EDUCACAO

Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista
Secretaria Municipal de Educagao

Portaria SME N°. 066, de 03 de fevereiro de 2026

Orienta sobre o uso de telas (televisores, computadores, tablets, celulares e similares) nas
escolas municipais de Educacio Infantil ¢ Ensino Fundamental — anos iniciais, no Ambito
da rede de ensino de Bragang¢a Paulista/SP e regulariza o uso e a divulgaciio das atividades
pedagoégicas no ambito das redes sociais.

A Secretaria Municipal de Educacio, considerando:

- Que a Organiza¢do Mundial da Satde (OMS, 2019) recomenda nenhum tempo de tela para
criangas menores de 2 anos e um limite maximo de 1 hora por dia para criangas de 2 a 5 anos.
sob supervisdo, diante dos comprovados riscos de atrasos na linguagem, disturbios do sono.
sedentarismo e dificuldades de atengdo;

- Que a Constituicdo Federal (art. 205) e o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990) asseguram as criangas o direito ao desenvolvimento integral em seus aspectos fisico.
cognitivo, social e emocional;

- Que a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (Lei n° 9.394/1996), em seu art. 3°,
prevé como principio a garantia de padrdo de qualidade do ensino, o que exige metodologias
adequadas, equilibradas e alinhadas ao desenvolvimento infantil;

- Que pesquisas em neurociéncia e saude infantil indicam que a exposi¢do precoce e prolongada
a telas pode causar prejuizos cognitivos e socioemocionais, afetando memoria, concentragdo e

habilidades de interagdo social, tdo fundamentais ao desenvolvimento infantil;

- Que ¢ dever da escola assegurar um ambiente saudavel e protegido, garantindo o uso
responsavel e pedagogico das tecnologias digitais;

Resolve:

I- Da exposicio as telas

Art. 1° — Esta normativa tem por objetivo regular o uso de telas nas escolas municipais mantidas
pela municipalidade. considerando os impactos no desenvolvimento infantil e a necessidade de
promover praticas pedagogicas saudaveis, inclusivas e equilibradas.

Art. 2° — Fica vedado o uso de telas (televisores, celulares, tablets, computadores ou similares)
nas escolas de educag@o infantil — creche (criancas de 4 meses a 3 anos de idade, em quaisquer
atividades pedagogicas ou recreativas, exceto em situagdes estritamente necessarias a formacio
continuada de profissionais ou apoio administrativo.

Art. 3° — Nas unidades de educac@o infantil — pré-escola, o uso de telas fica autorizado somente
em atividades pedagdgicas planejadas, respeitando o limite maximo de 1 (uma) hora por dia,
sempre de forma interativa.
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Art. 4° — Nas escolas de Ensino Fundamental — anos iniciais (6 a 10 anos) - o uso de telas
também deverd restringir-se a finalidades pedagogicas, devendo priorizar-se metodologias ativas.
interagdes presenciais e praticas que desenvolvam habilidades socioemocionais e cognitivas.

Art. 5° — As escolas municipais deverdo organizar seus planejamentos pedagogicos em
conformidade com esta normativa, garantindo registro das atividades que envolvam o uso de
telas e priorizando sempre metodologias presenciais, interativas e participativas, evitando-se
especialmente a utilizagdo de video/filme infantis com objetivo de entretenimento.

II-Da regularizacdo do uso da imagem e divulgacio das atividades pedagogicas no
ambito das midias sociais.

Art. 6° — As escolas municipais devem manter atualizados os termos de autorizagdo de uso de
imagens de todos os alunos, constando nesse termo autorizagdo especifica de uso da imagem do
aluno e sua divulgagdo em atividades educacionais na midia social utilizada pela escola
(Facebook, Instagram, ou similares).

Art. 7° — A divulgacdo da imagem/video devera ser realizada tnica e exclusivamente por meio
do canal oficial da unidade escolar, sendo vedada a publicagdo realizada diretamente por
funcionarios em suas contas pessoais, inclusive dos gestores.

Art. 8° — No registro em foto ou video das atividades pedagogicas, deve o professor certificar-se
de que as criangas estejam com adequadas vestimentas, ficando vedada qualquer imagem de
criancas/bebés sem roupas.

§1° - O foco deve ser na atividade desenvolvida, optando-se por formas mais discretas de
registrar fotos e videos como imagens das criangas de costas, de longe ou sem mostrar o rosto.

§2° - E vedada a constru¢do de figurinhas ou memes com fotos, filmagens ou audios das
criangas.

Art. 9° — As unidades escolares possuem o objetivo de proteger os alunos, portanto, ao postar
imagens ou videos de alunos em atividades, deve fazé-lo de forma a evitar quaisquer
constrangimentos ou desvinculados a sua natureza pedagdgica.

Paragrafo Unico: Fica a equipe gestora responsavel por observar tais cuidados e por avaliar o
cabimento da postagem.

Art. 10° — As escolas municipais devem refletir agées de protecdo ao uso das imagens dos
alunos, inclusive sobre manter a rede social como privada, como forma de manter uma rede mais
“confiavel” composta pelos responsaveis das criangas.
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Art. 11 — A escola deve disponibilizar na tala da sala ou afixado na sala de aula a relacdo da
turma com a indicagdo das autoriza¢des concedidas e denegadas.

Art. 12 — Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Braganca Paulista, 03 de fevereiro de 2026.

Tatiana Cagderini Leal

Secretaria Muwf@ipal de Educacdo
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Portaria SME n° 70, de 03 de fevereiro de 2026.

Dispde sobre a formata¢io do cumprimento do Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo
(HTPC) e da outras providencias.

A Secretaria Municipal de Educacio,

— Considerando que o Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) compde a jornada
docente e deve ser observado no que se refere a acumulagéo de cargos prevista no Art.
37, XVI, da Constitui¢do Federal;

— Considerando a necessidade de disciplinar o procedimento de cumprimento das Horas de
Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC), a fim de garantir a execugdo conforme o Quadro
[ do Anexo [ da Lei complementar n°. 457/2005;

— Considerando as alteragdes trazidas pela LC 1012/2026 ¢ a necessidade de adequagdo no
cumprimento das Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo e uniforme;

Resolve:

Artigo 1°. Fica estabelecido que as escolas que possuirem ao menos um professor com duas
matriculas devem instituir dois dias distintos direcionados ao cumprimento e realizacdo do
HTPC da seguinte forma:

. Educacdo Infantil Creche e Pré-Escola: HTPC de segunda e terca-feira, apos as 18h15.
II. Ensino Fundamental: HTPC de segunda e quarta-feira, apds as 18h15.

Artigo 2°. As unidades que se enquadrarem no artigo anterior, podem se organizar entre si para
garantir o efetivo cumprimento dos HTPCs dos docentes. Para tanto, os gestores das unidades
devem conversar entre si e ajustar dias diferentes para a realiza¢do dos HTPCs. Caso ndo haja
consenso entre os gestores, a unidade em que o professor tiver sede mais antiga terd prioridade
na escolha do dia da semana em que sera realizado o HTPC.

Artigo 3°. A carga horaria semanal destinada aos HTPCs deve ser cumprida a um so tempo, ou
seja, ndo sendo permitido o cumprimento de forma diluida, com exce¢do do docente que possuli
duas matriculas no mesmo segmento (creche/pré-escola/fundamental) e em atuagdo em apenas
uma unica unidade escolar.

Artigo 4°. Os docentes especialistas (Arte/Educacdo Fisica/Inglés) cumprirdo o primeiro e
altimo HTPC de cada més junto aos formadores de suas respectivas areas. Os demais HTPCs
deverdo ser cumpridos na Unidade Escolar, observados os dias e horarios em que estes ocorrem
nela.
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Artigo 5°. Casos excepcionais que ndo possam ser dirimidos por esta Portaria devem ser trazidos
e serdo objetos de andlise por parte da SME.

Artigo 6°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

erini Leal

Tatiana Ca

Secretaria Muadgiipal de Educago
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Portaria SME N°. 071, de 03 de fevereiro de 2026

Dispde sobre regulamentac¢io das auséncias injustificadas dos
professores de Educac¢io Fisica, Arte e Inglés (PEB II) da Rede
Municipal de Educacao de Braganca Paulista.

A Secretaria Municipal de Educacio, considerando:

CONSIDERANDO as Jornadas de Trabalho estabelecidas na Lei Complementar n°® 848 de 18
de julho de 2018;

CONSIDERANDO a distribuigdo diferenciada de sua Jornada atuando em locais, dias e
horarios variaveis ao longo da semana;

CONSIDERANDO a necessidade de equalizar, aos demais profissionais da categoria. os
descontos da retribui¢do pecuniaria.

ESTABELECE:

Art. 1°. O docente que ndo cumprir a totalidade da sua carga horaria didria de trabalho tera
consignada a “falta/dia”.

§ 1° — O descumprimento de parte da carga horaria diaria de trabalho sera considerado
“falta/aula”, a qual serd, ao longo do més, somada as demais para perfazimento da “falta/dia™,
observada a tabela em anexo que faz parte integrante deste Decreto.

§ 2° — Ocorrendo saldo de “faltas/aula™ no final do més, este serd somado as “faltas/aula™ que
vierem a ocorrer no més seguinte ou subsequentes.

§ 3° — No més de dezembro, o saldo de “faltas/aula”, qualquer que seja o seu numero, sera
considerado “falta dia” a ser consignada ao ultimo dia letivo.

Art. 2°. A “falta/dia”, de que trata o artigo anterior, ndo poderd ser abonada nos termos da
Legislagdo Vigente.

Art. 3°. O desconto financeiro da “falta/dia” sera efetuado a razédo de 1/30 do valor da retribui¢do
pecuniaria mensal.
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Art. 4°. No caso de faltas injustificadas sucessivas, os dias intercalados serdio computados como
falta dia somente para efeito de desconto da retribuigdo pecunidria, observada o quadro abaixo:

QUADRO DE REFERENCIA DE “FALTAS/DIA”

CARGA HORARIA SEMANAL - 2/3 DA N° DE FALTAS/AULA QUE

JORNADA | JORNADA + ATIVIDADES EXTRACLASSE | CARACTERIZAM 1 (UMA)
NA ESCOLA FALTA DIA
I 15 aulas 3 faltas/aula
[1 17 aulas 3 faltas/aula
11 20 aulas 4 faltas/aula
\Y 22 aulas 4 faltas/aula
\Y 25 aulas 5 faltas/aula
VI 27 aulas 5 faltas/aula
VII 30 aulas 6 faltas/aula
VIII 32 aulas 6 faltas/aula

Paragrafo dinico — Consideram-se como dias intercalados os sabados. os domingos, os feriados
¢ aqueles em que ndo houver expediente na unidade escolar.

Art. 5°. Estd Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.

Braganca Paulista, 03 de fevereiro de 2026.
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ATOS DO LEGISLATIVO

RESUMO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 01/2026

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE
BRAGANCA PAULISTA.

CONTRATADA: Empresa PROJELITE SOLUCOES
TECNOLOGICAS LTDA, pessoa juridica de direito privado inscrita
no CNPJ n° 27.813.226/0001-68, com sede na Rua Manoel da Rosa
Borges, n? 178, bairro Linha Anta, Criciima/SC, CEP 88.812-763.

OBJETO: contratacdo de assinatura de servico de
armazenamento de imagens e videos (Flickr Pro), em nuvem,
para registros dos eventos realizados por esta Casa, pelo periodo
de 24 (vinte e quatro) meses, com suporte da prépria plataforma.

VALOR: O preco total ajustado para a execucdo do presente
contrato é de R$ 1.386,20 (um mil, trezentos e oitenta e seis reais
e vinte centavos), pagos no prazo maximo de até 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal a
Contratante, desde que a entrega na seja devidamente atestada
(recebimento definitivo), nos termos da cldusula terceira deste
instrumento contratual.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgdo: 01 - Unidade
Orcamentaria 02 - Classificacdo: 01.031.0054.2230-3.3.90.40 -
Serv. de Tecnologia da Informacdo e Comunicagcao - PJ.

VIGENCIA: A vigéncia do presente do contrato sera de 24
(vinte e quatro) meses, contados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos da lei vigente, mediante
termo de aditamento, hipétese em que, se houver reajuste de
preco, observara os indices oficiais de correcdo monetaria.

PROCEDIMENTO LICITATORIO: O presente contrato é firmado
por meio do Processo de Despesa (PD) n2 12/2026, nos termos do
art. 95, inciso Il, e § 22, da Lei n? 14.133/2021 e Ato da Mesa n? 31,
de 14 de maio de 2024.

DATA DA ASSINATURA: 10 de fevereiro de 2026.

SEBASTIAO GARCIA AMARAL

Presidente da Camara

Marco Antonio Siqueira Donula

Especialista em Gestao Administrativa (Diretor do Depto.
Administrativo)

Renato Pessoa Manucci

Especialista em Gestao Legislativa

(Diretor do Depto. Juridico em exercicio - OAB/SP 344.688)

EDITAL n° 11/2026

Assunto: convocacao da 22 audiéncia publica de 2026.

Pelo presente, fica convocada a 2° audiéncia publica do Poder
Legislativo no corrente exercicio, a ser realizada em 19 de
fevereiro de 2026, quinta-feira, com inicio as 18h00, na sede
da Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista, situada na
Praca Hafiz Abi Chedid n? 125, constando da pauta a seguinte
matéria de autoria do Executivo Municipal:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 6/2026, que autoriza
o Poder Executivo Municipal a contratar operacao de crédito junto
ao Banco Nacional de Desenvolvimento (BNDES), e da outras
providéncias (inicialmente protocolado como Projeto de Lei n°
6/2026).

Casa do Poder Legislativo, 9 de fevereiro de 2026.

SEBASTIAO GARCIA AMARAL

Presidente da Camara

Erika Regina Leonetti

Especialista em Gestdo Legislativa (Diretoria Legislativa)

EDITAL n° 12/2026
Assunto: convocacao da 32 audiéncia publica de 2026.
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Pelo presente, fica convocada a 3° audiéncia publica do Poder
Legislativo no corrente exercicio, a ser realizada em 25 de
fevereiro de 2026, terca-feira, com inicio as 18h00, na sede da
Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista, situada na
Praca Hafiz Abi Chedid n? 125, constando da pauta
Demonstracdao e Avaliacao do Cumprimento das Metas
Fiscais do 32 Quadrimestre de 2025, conforme prevé o § 42 do
artigo 92 da Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, atendendo ao deliberado pela Comissao
Permanente de Financas, Orcamento, Obras, Servicos Publicos e
Desenvolvimento Urbano, conforme solicitacdo da Secretaria
Municipal de Financas da Municipalidade.

Casa do Poder Legislativo, 10 de fevereiro de 2026.

SEBASTIAO GARCIA AMARAL

Presidente da Camara

Erika Regina Leonetti

Especialista em Gestao Legislativa (Diretoria Legislativa)

INFORME A POPULACAO N2 2/2026

A Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista informa
a populacdo que foram recebidas na 22 sessao ordinaria, em 10 de
fevereiro de 2026, as seguintes matérias:

PROJETO DE LEI N2 7/2026, de autoria do vereador Ismael
Brasilino, que dispde sobre a proibicao da comercializagao,
instalacdo, adaptacao e uso de dispositivos que ampliem o ruido
emitido pelos escapamentos de veiculos automotores no ambito
do Municipio de Braganca Paulista, e da outras providéncias;

PROJETO DE LEI N2 8/2026, de autoria da vereadora
Soninha da Saude, que dispde sobre a instituicdo do Programa
Municipal de Atencdo Integrada em Saude Mental nas Unidades de
Pronto Atendimento (UPAs) do Municipio de Braganca Paulista, e
déa outras providéncias;

PROJETO DE LEI N2 9/2026, de autoria da vereadora
Soninha da Saulde, que institui a Politica Municipal de Protecado,
Salde e Bem-Estar dos Cdes Comunitarios no Municipio de
Braganca Paulista e dda outras providéncias;

PROJETO DE LEI N2 10/2026, de autoria da vereadora
Soninha da Saude, que institui o Programa Recomeco, voltado a
inclusao produtiva, qualificacdo profissional e cuidado integral de
pessoas em situacao de rua, no ambito do Municipio de Braganca
Paulista, e da outras providéncias;

PROJETO DE LEI N2 11/2026, de autoria da vereadora
Soninha da Salde, que dispde sobre a regulamentacdo da
atividade de sucateiros, depésitos e comerciantes de materiais
reciclaveis no Municipio de Braganca Paulista, com vistas a
protecdo da salde publica, do meio ambiente, do ordenamento
urbano e da dignidade da pessoa humana, e da outras
providéncias;

PROJETO DE RESOLUCAO N2 1/2026, de autoria da
Comissao de Financas, Orcamento, Obras, Servicos Publicos e
Desenvolvimento Urbano - CFO, que altera dispositivo do
Regimento Interno (altera o “Art. 80. ... ll"-, a CFO se reunird as
tercas-feiras);

PROJETO DE LEI N2 12/2026, de autoria do vereador Ismael
Brasilino, que institui o Programa Aluno Destaque das Escolas
Civico-Militares, com o objetivo de reconhecer, valorizar e
incentivar alunos matriculados em escolas publicas que adotam o
modelo civico-militar no Municipio de Braganca Paulista,
promovendo o mérito académico, a disciplina, os valores civicos e
a cidadania;

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢? 7/2026, de autoria
do Executivo Municipal, que dispde sobre a doacao, a titulo
gratuito, de imével urbano ao Fundo de Arrendamento Residencial
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- FAR, regido pela Lei Federal n° 10.188/2001, administrado pela
Caixa Econdmica Federal, com a finalidade de implantacdo do
Conjunto Habitacional no ambito do Programa Minha Casa Minha
Vida, e dé outras providéncias (Area Institucional I, no loteamento
denominado Jardim Vista Alegre);

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 8/2026, de autoria
do Executivo Municipal, que dispde sobre a doacao, a titulo
gratuito, de imével urbano ao Fundo de Arrendamento Residencial
- FAR, regido pela Lei Federal n° 10.188/2001, administrado pela
Caixa Econdmica Federal, com a finalidade de implantacao de
Conjunto Habitacional no ambito do Programa Minha Casa Minha
Vida, e dé outras providéncias

(Area Institucional, no loteamento Vila Romana):

PROJETO DE LEI N2 13/2026, de autoria do Executivo
Municipal, que dispde sobre concessdo de isencdo fiscal do
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, do Imposto
Predial, Territorial e Urbano - IPTU e do Imposto Sobre
Transmissao de Bens Imdveis - ITBI, aplicavel a empreendimentos
habitacionais de interesse social financiados por programas do
Governo Federal, Estadual ou Municipal, e da outras providéncias;

PROJETO DE LEI N2 14/2026, de autoria do Executivo
Municipal, que institui o Comité Municipal de Prevencao e
Vigilancia a Morte Materna, Infantil e Fetal;

PROJETO DE RESOLUCAO N2 2/2026, de autoria do
Plendrio, que altera dispositivo do Regimento Interno.

Informa ainda que o texto das matérias acima indicadas esta
disponibilizado para consulta na internet, no endereco
www.camarabp.sp.gov.br.

Casa do Poder Legislativo, 10 de fevereiro de 2026.

SEBASTIAO GARCIA AMARAL

Presidente da Camara

Erika Regina Leonetti

Especialista em Gestdo Legislativa (Diretoria Legislativa)
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Publicagao Oficial da Prefeitura de Braganga Paulista, conforme Lei Municipal 4.464, de 16 de abril de 2015 e Decreto Municipal 2.912, de 14 de marco de 2019
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