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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2 002 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

“Concede revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores da Cdmara Municipal de
Deodépolis/MS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DEODAPOLIS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso e gozo de suas atribuicdes
legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e sanciona a seguinte lei:

Art. 19 - Fica concedida, nos ternos do inciso X do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a
revisao geral anual sobre vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Deodapolis/MS, referente a reposicao
inflaciondria quanto periodo de 12 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

§ 12 - A reposicdo inflaciondria prevista no “caput” se déd pelo mesmo indice fixado pelo Poder Executivo
Municipal, qual seja, o percentual de 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento), apurado pelo IPCA/IBGE, sobre o
vencimento base das classes iniciais das respectivas carreiras, e sobre o vencimento dos cargos em comissao e
funcdes de confianga, fixados em Lei, ndo configurando reajuste ou aumento salarial.

§ 29 - Os efeitos da revisao geral serao indistintos entre servidores providos em cargos efetivos ou em comissao,
retroagindo a 19 de janeiro de 2026.

Art. 22 - Por forca da revisao geral de remuneragao ficam alterados os anexos | e lll da Lei Complementar 006, de
13 de junho de 2019 (Plano de Cargos e Remuneracao da Camara Municipal de Deodapolis/MS), e Lei Complementar
n2 008 de 18 de dezembro de 2018 (Lei de Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Deodapolis/MS).

Art. 32 - As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta de dotacao orcamentéria prépria.

Art. 42 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 12 de
janeiro de 2026.

JEAN CARLOS SILVA GOMES

Prefeito Municipal de Deoddpolis

VEREADORES AUTORES DO PROJETO:

CARLOS DE LIMA NETO JUNIOR

Vereador Presidente

Camara Municipal de Deodépolis/MS

FRANCISCO EUZEBIO DE OLIVEIRA

Vice Presidente

Camara Municipal de Deodépolis/MS

FERNANDA MAIARA CASUSA

12 Secretaria

Camara Municipal de Deodapolis/MS

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E REMUNERACOES DA CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS/MS
ANEXO |
TABELAS DE CARGOS
TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Grupo Ocupacional | - Grupo Gerencial e de Direcao e Assessoramento Superior

SimB. CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO BASE | REQUISITOS PARA
HORARIA PROVIMENTO
SEMANAL

Municipio de Deodépolis - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DAS -1 Diretor 01 40 horas 7.472,76 Nivel Superior,
Administrativo e semanais formacado em Direito,
Financeiro Administracao,
Ciéncias Contabeis.
DAS-2 Diretor 01 40 horas 5.365,30 Cargo a ser exercido
Legislativo semanais exclusivamente por

servidor efetivo, com
formacdo de Nivel
Superior,
preferencialmente em
Direito, Administracao,
Ciéncias Contabeis.

DAS -3 Assessor da 01 40 horas 5.122,90 Nivel Médio
Presidéncia semanais

DAS-4 Assessor 01 40 horas 5.122,90 Nivel Médio
Administrativo semanais

TABELA 2 - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL SUPERIOR
Grupo Ocupacional Il - Atividades de Nivel Superior - ANS

SiMB. CLASSE | CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO BASE | REQUISITOS PARA
HORARIA PROVIMENTO
SEMANAL
ANS D Procurador 01 20 horas 7.472,76 Nivel Superior em
Juridico semanais Direito com Registro na
OAB
ANS D Controlador 01 20 horas 7.472,76 Nivel Superior em
Interno semanais Direito, Administracao,

Economia, Ciéncias
Contébeis, com
Registro no respectivo

Conselho
ANS D Contador 01 20 horas 7.472,76 Nivel Superior em
semanais Ciéncias Contabeis com
Registro no CRC
ANS D Analista 01 20 horas 7.472,76 Nivel Superior em
Administrativo semanais Direito, Administracao,

Economia, Ciéncias
Contabeis ou Economia

TABELA 3 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL MEDIO
Grupo Ocupacional lll - Atividades de Nivel Médio - ANM

SiMB. CLASSE CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO REQUISITOS PARA
HORARIA BASE PROVIMENTO
SEMANAL
ANM B Assistente 02 40 horas 3.470,38 Nivel Médio Completo
Técnico semanais
Legislativo

Municipio de Deodépolis - MS
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ANM C 40 horas

semanais

Técnico em 01 3.488,27

Contabilidade

Nivel Médio Completo,
curso técnico em

contabilidade e
registro no CRC

TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL FUNDAMENTAL
Grupo Ocupacional IV - Atividades de Nivel Fundamental - ANF

SiMB. CLASSE CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO REQUISITOS PARA
HORARIA BASE PROVIMENTO
SEMANAL
ANF A Auxiliar de 02 40 horas 2.475,00 Nivel Fundamental
Servicos Gerais semanais Completo
ANF A Auxiliar de 01 40 horas 2.475,00 Nivel Fundamental
Servicos semanais Completo
Administrativos
ANEXO Il - VENCIMENTO BASE DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DOS SERVIDORES EFETIVOS
REF.
CLASSE | BASE 1 2 3 4 5 6 7 8
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
A 2.475,00 |2.598,75 2.728,68 |2.865,11 |3.008,36 |3.158,77 3.316,70 3.482,53 3.358,71
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
B 3.470,38 |3.643,89 |[3.826,08 [4.017,38 [4.218,24 |4.429,15 |4.650,60 [4.883,13 5.127.28
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
C 3.488,27 |3.662,86 |3.845,81 |[4.038,10 |4.240,00 |4.452,00 |4.674,60 |4.908,33 5.153,74
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
D 7.472,76 |7.846,39 |[8.238,70 [8.650,63 [9.083,16 [9.537,31 10.014,17 |[10.514,87 |11.040,61

LEI COMPLEMENTAR N2 001 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

“Concede revisao geral de remuneracao aos servidores ptblicos municipais do
Poder Executivo, e reposicao salarial do piso nacional dos profissionais do
magistério da Rede Municipal de Ensino de Deodapolis-MS, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DEODAPOLIS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso e gozo de suas
atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica concedida, nos termos do inciso X, do art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a
revisao geral anual de remuneracao sobre o salario de todos os servidores publicos do Poder Executivo do Municipio
de Deodapolis, referente a reposicdo inflacionaria apurada no periodo entre 12 de janeiro de 2025 e 31 de dezembro
de 2025.

§12 A reposicdo inflacionaria prevista no caput é apurada pelo IPCA/IBGE, no percentual de 4,26% (quatro virgula
vinte e seis) de acordo com o Banco Central do Brasil, sobre o vencimento base das classes iniciais das respectivas
carreiras e sobre os vencimentos dos cargos em comissao e funcdes de confianca.

§22 Os efeitos da revisao geral serao indistintos entre servidores titulares de cargos efetivos e em comissao, e
retroagirdo a 12 de janeiro de 2026.

Art. 22 Incluem-se nas disposicOes dos artigos 12 as aposentadorias e as pensdes pagas pelo Tesouro do
Municipio.

Art. 32 Por forca da revisao geral de remuneracao e do reajuste aprovados, passa a vigorar a Tabela do Plano de
Cargos e Remuneracao do Poder Executivo na forma do Anexo Il desta Lei.

Municipio de Deodépolis - MS
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Art. 42 - Fica concedido o reajuste salarial de 5,4% (cinco virgula quatro por cento) sobre o vencimento base dos
ocupantes do cargo de Professor da Rede Municipal de Ensino de Deodapolis, com base na Lei n? 11.738/2008.

Art. 52 - Fica alterado o ANEXO UNICO da Lei n2 458, de 14 de dezembro de 2004 - Estatuto dos Trabalhadores
em Educacdo Basica da Rede Municipal de Ensino de Deodapolis - estabelecido pela Lei Municipal n? 617, de 19 de
marco de 2015.

Art. 62 - Fica alterado a Classe dos seguintes cargos:

| - Enfermeiro de 30 hrs passa a ser Classe F5;

Il - Técnico de Enfermagem passa a ser Classe F6;

Art. 72 A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de
2026.

Jean Carlos Silva Gomes

Prefeito Municipal

ANEXO | - TABELA

REMUNERACAO DO MAGISTERIO

NIVEIS

I 1 1] v Vv
Classe | Coeficiente |1,00 1,50 1,60 1,65 1,90
A 1,00 2.565,99 3.849,00 4.105,59 4.233,89 4.875,39
B 1,10 2.822,59 4.233,89 4.516,15 4.657,28 5.362,93
C 1,15 2.950,89 4.426,34 4.721,44 4.868,97 5.606,70
D 1,20 3.079,20 4.618,79 4.926,71 5.080,67 5.850,47
E 1,25 3.207,49 4.811,24 5.131,99 5.292,37 6.094,24
F 1,30 3.335,79 5.003,69 5.337,27 5.504,06 6.338,01
G 1,35 3.464,10 5.196,14 5.542,54 5.715,76 6.581,78
H 1,40 3.592,39 5.388,59 5.747,83 5.927,44 6.825,55

I I I I I

ANEXO 1
PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 1 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL | - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

simBoLO CARGOS VAGAS VENCIMENTO QUALIFICACAO C/H/S
SEC Secretario Municipal 07 Subsidio fixado Nivel Médio experiéncia na area 40 hrs
pela Camara
municipal
DAS-1 Procurador Juridico 01 9.711,20 Formacao em Direito e registro na OAB 20 hrs
DAS-1.2 Diretor Clinico Hospitalar 01 9.383,40 Formacdo em Medicina e registro no CRM 20 hrs
DAS-1.2 Chefe de Gabinete 01 7.298,20 Nivel Médico com experiéncia na area 40 hrs
DAS-1.2 Coordenador Geral 04 7.298,20 Nivel Médico com experiéncia na area 40 hrs
DAS-1.2 Administrador de Cemitério 01 7.298,20 Nivel Médico com experiéncia na area 40 hrs
DAS-2 Controlador Geral 01 6.355,00 Formacdo em uma das seguintes areas: Direito, 20 hrs
Administracao, Ciéncias Contabeis e Economia
DAS-2.1 Diretor Presidente da Agéncia 01 4.756,53 Nivel médio e capacitacdes e experiéncia profissional na | 40 hrs
Municipal de Habitacao area
DAS-2.1 Diretor Presidente da Agéncia 01 4.756,53 Nivel técnico ou superior na drea de Informatica 40 hrs
Municipal de Tecnologia da
Informacéao
DAS-2.1 Diretor Presidente da Agéncia 01 4.756,53 Nivel médio e capacitacdes e experiéncia profissional na | 40 hrs
Municipal de Transito area
DAS-2.2 Diretor Presidente da Agéncia 01 5.370,02 Nivel superior na drea de meio ambiente 40 hrs

Municipal do Meio Ambiente

Municipio de Deodépolis - MS
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DAS-2.2 Diretor Presidente da Agéncia 01 5.370,02 Nivel Superior na drea de Producéo 40 hrs
Municipal de Produgao

DAS-2.2 Diretor Presidente da Agéncia de 01 5.370,02 Nivel Superior na drea de Ciéncias Sociais Aplicadas 40 hrs
Desenvolvimento Econdmico

DAS-2.2 Secretario Adjunto de Educacao 01 5.370,02 Nivel Médio ou experiéncia na area 40 hrs

DAS-2.2 Secretario Adjunto de Saude 01 5.370,02 Nivel Médio ou experiéncia na area 40 hrs

DAS-2.2 Gerente de Desenvolvimento de 01 5.370,02 Nivel Superior na drea de tecnologia da Informacao 40 hrs
Sistemas

DAS-3 Superintendente 15 4.607,38 Nivel Médio ou experiéncia na area 40 hrs

DAS-3 Superintendente de Engenhariae | 01 4.607,38 Nivel Superior em Engenharia ou Arquitetura 20 hrs
Arquitetura

DAS - 3.1 Coordenador de PROCON 01 4.764,68 Formacao em Direito 20 hrs

DAS-4 Diretor de Departamento 24 3.971,88 Nivel Médio ou experiéncia na area 40 hrs

DAS-4 Diretor de Defesa Civil 01 3.971,88 Nivel Médio ou experiéncia na drea 40 hrs

DAS-5 Chefe de Divisao 04 3.177,49 Nivel Médio ou experiéncia na drea 40 hrs

DAS-6 Chefe de Setor 07 2.383,75 Nivel Médio ou experiéncia na area 40 hrs

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL Il - GRUPO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR ASS-1 E GRUPO DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - ASS-2

SiMBOLO CARGOS VAGAS VENCIMENTO QUALIFICA(;i\O C/H/S

ASS Assessor de Assuntos Especiais 01 10.930,24 Nivel Médio ou notdria especializacdo em 20 hrs
administracao publica

ASS Assessor Juridico Especial 01 10.930,24 Nivel Superior em Direito e Registro na OAB | 20 hrs

ASS-1 Assessor Técnico Juridico 01 8.966,47 Formacao em Direito e notéria 20 hrs
especializacdo na area

ASS-1.2 Assessor Pedagégico Escolar 04 9.008,06 Licenciatura Plena/ experiéncia de 2 anos 40 hrs
na docéncia ou em fungées pedagégicas

ASS-1.2 Assessor Formador Pedagégico 03 9.008,06 Licenciatura Plena/ experiéncia de 2 anos 40 hrs
na docéncia ou em fun¢ées pedagdgicas

ASS-2 Assessor de Imprensa 01 3.336,36 Nivel Médio ou notdria especializacdo em 40 hrs
administracao publica

ASS -2 Assessor Técnico de Almoxarifado 01 3.336,36 Nivel Médio ou notdria especializacdo em 40 hrs
administracao publica

ASS-2 Assessor | 15 3.336,36 Nivel Médio ou notéria especializacdao em 40 hrs
administracao publica

ASS-2-1 Assessor |l 15 2.383,13 Nivel Médio Incompleto ou notéria 40 hrs

especializacdo em administracao ptblica

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

TABELA 1 - FUNGCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA
GRUPO OCUPACIONAL IIl - FUNGAO GRATIFICADA - FG

SIMBOLO | FUNCAO VAGAS VALOR QUALIFICACAO C/H/S

FG-1 Lider de Equipe | 02 Até 100% Nivel Médio ou capacidade notéria em administracao 40 hrs
publica

FG-2 Lider de Equipe Il 02 Até 50% Nivel Fundamental ou capacidade notdria em 40 hrs
administracgao publica

FG-3 Lider de Equipe 11l 02 Até 20% Nivel Fundamental ou capacidade notéria em 40 hrs

administracao publica
PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR - ANE

ANE A Auxiliar de Servicos Gerais 58 1.712,15 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Carpinteiro 02 1.712,46 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Lavadeira 01 1.712,46 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Trabalhador Bracal 30 1.712,46 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Zelador 32 1.712,46 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Costureira 03 1.712,46 42 série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A Coveiro 05 1.712,46 42 série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A Cozinheira 03 1.712,46 42 série do ensino fundamental 40 hrs

Municipio de Deodépolis - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANE A Eletricista 01 1.712,46 42 série do ensino fundamental 40 hrs

ANE A Merendeira 25 1.712,46 42 série do ensino fundamental 40 hrs

ANE Al Pedreiro 05 2.103,95 Alfabetizado 40 hrs

ANE B Motorista Carteira C 08 1.852,39 42 série do ensino fundamental e CNH - C 40 hrs

ANE B Motorista Carteira D 35 1.852,39 42 série do ensino fundamentale CNH-D 40 hrs

a cari . P

ANE B Motorista de Ambulancia 04 1.852,39 42 série do ensino fundamental e exigéncia 40 hrs
do art. 145 do CBT

ANE B Operador de Maquinas 04 1.852,39 42 série do ensino fundamentale CNH-C 40 hrs

ANE B Tratorista 09 1.852,39 42 série do ensino fundamental e CNH - C 40 hrs

ANE B1 Operador de Moto Poda e Rogadeira 04 2.057,78 Alfabetizado com especia!iz.at;éo 40hs

Costal comprovada para o exercicio do cargo

ANE Bl Servicos Gerais 15 2.057,78 Nivel Fundamental 40 hrs

ANE Bl Zelador UTR 4 2.057,78 Nivel Fundamental 40 hrs

ANE B1 Coletor de Residuos Sélidos 1 2.057,78 Nivel Fundamental 40 hrs
Nivel Fundamental, CNH - D e notéria

ANE B2 Operador de P4 Carregadeira 03 2.780,32 fvel Fundam € ' 40 hrs
especializacdo para o exercicio do cargo

ANE B2 Mecanico 03 2.780,32 Alfabetizado 40 hrs
Nivel Fundamental, CNH - D r

ANE B2 Motorista de Transporte Escolar 01 2.780,32 fvel Fundamental, C € curso 40 hrs

especifico para o exercicio do cargo
Nivel Fundamental completo com

ANE B3 Operador de Moto Niveladora 03 3.600,10 comprovada especializacdo para o 40 hrs
exercicio do cargo e CNH-D

Nivel Fundamental completo com
Operador de Escavadeira Hidraulica p

ANE B4 . 02 3.914,67 comprovada especializacdo para o 40 hrs
com esteira .
exercicio do cargo e CNH-D
ANE C Agente Administrativo 17 1.860,44 Nivel fundamental 40 hrs
ANE c Auxiliar de Satide 05 1.860,44 Nivel fundamental 40 hrs
ANE C Agente de Seguranca Patrimonial 25 1.860,44 Nivel Fundamental 40 hrs
ANE C Auxiliar de Laboratério 01 1.860,44 Nivel fundamental 40 hrs
ANE C Recepcionista 13 1.860,44 Nivel fundamental 40 hrs
TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL V - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - ANM
ANM D Assistente de Administracao 22 2.085,42 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Auxiliar de Creche 46 2.085,42 Nivel Médio 30hrs
ANM D Faturista 04 2.085,42 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Fiscal de Tributos 05 2.085,42 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Inspetor de Alunos 01 2.085,42 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Técnico em Financas 05 2.085,42 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Técnico em Higiene Dental 03 2.085,42 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Técnico em Licitacao 02 2.085,42 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Técnico em Recursos Humanos 02 2.085,42 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Técnico em Tributos 02 2.085,42 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Socorrista 03 2.085,42 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Monitor de Transporte Escolar 07 2.085,42 Nivel Médio 40 hrs
Nivel Médio com habilitacao especifica para a
ANM E Agente Comunitario de Saude 30 lei federal |ve~ ' fiftacao espect P 40 hrs
funcao
Nivel Médio com habilitacao especifica para a
ANM E Agente de Combate a Endemias 03 Lei federal funcio ¢ P P 40 hrs
ANM E Auxiliar de Consultério 03 2.251,10 vael~ médio com habilitacao especifica para a 40 hrs
Odontoldgicos funcao
2.251,1 Nivel médi habilitaca ifi
ANM F Fiscal de Vigilancia Sanitaria 02 51,10 lve~ médio com habilitacao especifica para a 40 hrs
funcao
ANM F Guarda Escolar 01 2.251,10 Nivel Médio ou Magistério 40 hrs
ANM F Guarda Noturno 05 2.251,10 Nivel Médio ou Magistério 40 hrs
ANM F Instrutor Musical o1 2.251,10 N|’vel~ médio com habilitacdo especifica para a 40 hrs
funcao
ANM E Técnico em RX 03 2.251,10 Ensmo~med|o com habilitacdo especifica para 20 hrs
a funcao
2.251,10 Ensino médio com habilitacdo especifica para
ANM F Técnico em Vacinacao 01 ' N ¢ P P 40 hrs
a funcao
ANM F Técnico em Meio Ambiente 02 2.251,10 Nivel Médio 40 hrs
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ANM F1 Oficial de Manutencao 01 2.780,32 Nivel Médio 40 hrs
2.780,32 Nivel médi habilitaca ifi
ANM F1 Técnico Agricola 05 80,3 lve~ médio com habilitacao especifica para a 40 hrs
funcao
ANM F2 Técnico em Informatica 02 2.983,35 vae[ Médio com habilitacao especifica para a 40 hrs
funcao
Profissional de Apoio Pedagdgico 2.949,04 . L. e B
Nivel Médio com habilitacdo especifica para a
ANM F3 Especializado e/ou Tradutor 01 fuI: 0 ' Hieag pect P 20hrs
Interprete em Libras ¢
ANM F3 Secretario Escolar o1 2.949,04 vael~ Médio com habilitacao especifica para a 40hrs
funcao
ANM F4 Auxiliar de Enfermagem 27 2.595,77 Nivel médio com habilitacao especificaparaa
funcao
Ensi i habilitaca ifi
ANM F5 Enfermeiro 01 3.319,37 nsino superior com habllitacdo especifica 30 hrs

para o exercicio da profissao
ANM F6 Técnico de Enfermagem 09 3.634,09 Nivel Médio 40 hrs

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

Ensino superior com habilitacao especifica

ANS G Bioquimico 02 2.358,30 L. . 20 hrs
para o exercicio da profissao
ANS G Farmacéutico o1 2.358,30 Ensino superllo.r com hal.)lllt:agao especifica 20 hrs
para o exercicio da profissao
ANS G Odontélogo 03 2.358,30 Ensino super,icfr com hal_)ilii:'aqéo especifica 20 hrs
para o exercicio da profissao
2.358,30 Curso Técnico em administracao e afins,
ANS G Ouvidor 02 e/ou habilitacao especifica para o exercicio 40 hrs
da profissao
ANS G Coordenador de Patriménio o1 2.358,30 Ensino Superior na area de Ciéncias 20 hrs
Humanas
2.358,30 Ensino Superior na area de Ciéncias
ANS G Coordenador de Educacao de Transito 01 P 20 hrs
Humanas
ANS 61 Veterinario 02 2.949,04 Ensino super’lo.r com hak_)lllijagao especifica 20 hrs
para o exercicio da profissao
ANS 61 Proﬁs.su).nal de Apoio Pedagdgico 05 2.949,04 Ensino superllo.r com hal.)lllt:agao especifica 20 hrs
Especializado para o exercicio da profissao
ANS G2 Engenheiro Civil o1 4.573,81 Ensino superllcfr com hal_)lln:'aqao especifica 20 hrs
para o exercicio da profissao
Ensi i habilitaca ifi
ANS H Farmacéutico 02 3.319,37 nsino superior com hanfliitacao especiiica 34 prs
para o exercicio da profissao
Ensi i habilitaca ifi
ANS 1 Arquiteto 01 4.425,81 nsine superior com a'?' ftagao espectficd 50 hrs
para o exercicio da profissao
4.425,81 Ensi i habilitaca ifi
ANS | Educador Fisico/Academia da Saude 02 ! nsino super’lo.r com a_l |~a¢;ao especihica 40 hrs
para o exercicio da profissao
ANS I Educador Fisico/Secretaria da o1 4.425,81 Ensino superior com habilitacdao especifica 40 hrs
Esporte, Cultura e Turismo para o exercicio da profissdo
ANS : Odontélogo 02 4.425,81 Ensino super,itfr com hal_)ilii:'agéo especifica 40 hrs
para o exercicio da profissao
ANS I Assistente Social 05 4.425,81 Ensino superllo.r com halinlltacao especifica 40 hrs
para o exercicio da profissao
ANS I Biomédico o1 4.425,81 Ensino superlu?r com hal?lllt:agao especifica 40 hrs
para o exercicio da profissao
ANS I Fisioterapeuta 03 4.425,81 Ensino super’ic?r com hal_)ilii:'agéo especifica 30hrs
para o exercicio da profissao
ANS I Fonoaudiélogo 02 4.425,81 Ensino super{io.r com hal.)ilit:agéo especifica 40 hrs
para o exercicio da profissao
ANS ! Nutricionista 04 4.425,81 Ensino super,u?r com hal_)lllifagao especifica 40 hrs
para o exercicio da profissao
ANS I Psicologo 04 4.425,81 Ensino super’icfr com hal_)ilitagéo especifica 40 hrs
para o exercicio da profissao
ANS I Auditor Fiscal 02 4.425,81 Ensino superllo.r com hal.)lllt:agao especifica 40 hrs
para o exercicio da profissao
4.425,81 Ensi i habilitaca ifi
ANS | Fiscal de Obras e Posturas 02 ' nsino superllcfr com a-| |~agao especifica 40 hrs
para o exercicio da profissao
ANS 1 Fiscal de Residuos Sélidos 01 4.425,81 Nivel Superior em Engenharia Ambiental 40 hrs
ANS | Advogado/CREAS 01 4.425,81 Formacdo em Direito e registro na OAB 20 hrs
5.878,37 Formacao em uma das seguintes areas:
ANS I-1 Analista Técnico em Controladoria 01 Direito, Administracao, Ciéncias Contabeis 30 hrs
ou Economia
ANS -1 Advogado 02 5.878,37 Formacdo em Direito e registro na OAB 30 hrs
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Ensino superior com habilitacao especifica

ANS 1-1 Auditor de Controle Interno 01 5.878,37 L. . . 40 hrs
para o exercicio da profissao
ANS 1 Contador 02 5.878,37 Ensino super’lc?r com hal_)lllEa(;ao especifica 20 hrs
para o exercicio da profissao - CRC
ANS 1 Ad\,logado/Secretarla Municipal de o1 5.878,37 Ensino superllo.r com hal.)lllfacao especifica 30hrs
Saude para o exercicio da profissao
ANS -2 Enfermeiro 12 5.191,55 Ensino superllcfr com hal_)llltagao especifica 40 hrs
para o exercicio da profissao
ANS ) Medico 04 9.603,46 Ensino superrlo.r com hal:)llltacao especifica 20 hrs
para o exercicio da profissao
ANS K Médico 03 18.273,23 Ensino superlu?r com hal_)lllfagao especifica 40 hrs
para o exercicio da profissao
ANEXO IV
LEI COMPLEMENTAR N2 007, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015
VENCIMENTO BASE DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DOS SERVIDORES EFETIVOS
REFERENCIA
1 2 3 4 5 6 7 8
1.712,15 1.797,76 1.887,65 1.982,03 2.081,13 2.185,20 2.294,46 2.409,19
2.103,96 2.209,15 2.319,61 2.435,59 2.557,36 2.685,23 2.819,49 2.960,46
1.852,39 1.945,01 2.042,27 2.144,38 2.251,60 2.364,18 2.482,39 2.606,51
2.057,15 2.160,02 2.268,02 2.381,42 2.500,50 2.625,53 2.756,80 2.894,64
2.780,32 2.919,34 3.065,31 3.218,57 3.379,49 3.548,47 3.725,89 3.912,18
3.600,11 3.780,11 3.969,12 4.167,57 4.375,95 4.594,75 4.824,49 5.065,71
3.914,67 4.110,41 4.315,93 4.531,72 4.758,31 4.996,22 5.246,03 5.508,33
1.860,45 1.953,47 2.051,14 2.153,70 2.261,39 2.374,46 2.493,18 2.617,84
2.085,43 2.189,70 2.299,18 2.414,14 2.534,85 2.661,59 2.794,67 2.934,40
2.185,92 2.295,21 2.409,97 2.530,47 2.656,99 2.789,84 2.929,33 3.075,80
2.207,73 2.318,12 2.434,02 2.555,73 2.683,52 2.817,69 2.958,58 3.106,50
2.251,11 2.363,67 2.481,85 2.605,94 2.736,23 2.873,04 3.016,69 3.167,52
2.780,32 2.919,34 3.065,31 3.218,57 3.379,49 3.548,47 3.725,89 3.912,18
2.983,35 3.132,51 3.289,14 3.453,60 3.626,28 3.807,60 3.997,97 4.197,87
2.949,04 3.096,49 3.251,32 3.413,88 3.584,57 3.763,81 3.952,00 4.149,60
2.595,77 2.725,56 2.861,84 3.004,94 3.155,19 3.312,94 3.478,59 3.652,52
3.319,37 3.485,34 3.659,61 3.842,59 4.034,72 4.236,46 4.448,28 4.670,69
3.634,09 3.815,79 4.006,58 4.206,91 4.417,26 4.638,12 4.870,03 5.113,52
2.363,31 2.481,48 2.605,55 2.735,82 2.872,61 3.016,24 3.167,05 3.325,40
2.949,04 3.096,49 3.251,32 3.413,88 3.584,57 3.763,81 3.952,00 4.149,60
4.573,81 4.802,51 5.042,63 5.294,76 5.559,50 5.837,48 6.129,35 6.435,82
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3.319,36 3.485,33 3.659,60 3.842,58 4.034,71 4.236,44 4.448,26 4.670,68
4.425,81 4.647,10 4.879,45 5.123,42 5.379,59 5.648,57 5.931,00 6.227,54
5.878,37 6.172,29 6.480,90 6.804,94 7.145,18 7.502,43 7.877,55 8.271,43
5.191,54 5.451,12 5.723,68 6.009,86 6.310,36 6.625,88 6.957,18 7.305,04
9.603,46 10.083,63 10.587,81 11.117,20 11.673,06 12.256,72 12.869,56 13.513,04
19.206,94 20.167,29 21.175,65 22.234,44 23.346,16 24.513,47 25.739,14 27.026,09

LEI MUNICIPAL N2 939 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

“ Institui o Programa Municipal “Escola Destaque” - Anos Iniciais (12 ao 52 ano) no
ambito da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Deodapolis/MS, dispée sobre
premiacoes coletivas para estudantes e mecanismos de certificacao e valorizacao
docente, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DEODAPOLIS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso e gozo de suas

atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e sanciona e promulga a seguinte lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido, no ambito da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Deodapolis/MS, o Programa
Municipal “Escola Destaque” - Anos Iniciais (12 ao 52 ano), com a finalidade de reconhecer e incentivar as unidades
escolares municipais que apresentarem maior evolucdo no desempenho académico dos estudantes, aferida por
Avaliag6es Municipais Padronizadas.

Art. 22 S3o objetivos do Programa:

| - incentivar a melhoria continua do processo ensino/aprendizagem;

Il - fortalecer a cultura de avaliacdo padronizada com devolutiva e intervencdo pedagégica;

[ll - promover equidade educacional por meio da valorizacao do crescimento de aprendizagem ao longo do ano
letivo;

IV - estimular planejamento pedagdgico e responsabilidade coletiva por resultados;

V - valorizar boas préticas docentes e gestao escolar eficiente.

CAPITULO Il
DO PUBLICO-ALVO E DA ABRANGENCIA

Art. 32 O Programa tem como publico-alvo exclusivamente as unidades escolares integrantes da Rede Municipal
de Ensino, que ofertem turmas do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental (Anos Iniciais) no ano letivo de referéncia.

§12 Para fins de apuracéo e célculo do indice de Evolucdo Escolar (IEE), seréo considerados apenas o0s estudantes
que efetivamente realizarem as Avaliacées Municipais Padronizadas, tanto na aplicacdo diagnéstica quanto na
aplicacao final.

§22 Nao se aplica o presente Programa a escolas estaduais, privadas, conveniadas ou quaisquer outras
instituicdes que nao integrem formalmente a Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO 1lI
DAS AVALIACOES MUNICIPAIS PADRONIZADAS

Art. 42 O desempenho das unidades escolares sera aferido por meio de Avaliacbes Municipais Padronizadas, de
carater institucional, organizadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, sob coordenacdo e acompanhamento
técnico da COTEPE.

Art. 52 As Avaliacdes Municipais Padronizadas abrangerao, obrigatoriamente, os componentes curriculares:
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| - Lingua Portuguesa;

Il - Matematica.

Art. 62 As avaliacOes observardo padronizacao minima, incluindo:

| - matriz de referéncia comum;

[l - instrumentos avaliativos uniformes;

[l - procedimentos de aplicacao e correcao padronizados;

IV - registros oficiais dos resultados;

V - consolidacao e auditoria técnica pela equipe responsavel.

Art. 72 Para fins de validacao dos resultados e elegibilidade ao Programa, deverd haver participacdo minima de
70% (setenta por cento) dos estudantes matriculados nas turmas avaliadas de cada unidade escolar, considerando
presenca e realizacao efetiva da prova.

Paragrafo Unico. A unidade escolar que nao atingir o percentual minimo previsto no caput ndo sera elegivel ao
resultado final do Programa no respectivo ano letivo.

CAPITULO IV
DA METODOLOGIA DE APURAGCAO E DO iNDICE DE EVOLUCAO

Art. 82 O resultado do Programa serd definido pela unidade escolar que obtiver o maior indice de Evolucdo
Escolar (IEE), calculado mediante comparacao entre:

| - a Avaliacao Municipal Padronizada Diagndstica (realizada no primeiro bimestre); e

Il - a Avaliagao Municipal Padronizada Final (realizada ao final do ano letivo).

Art. 92 O célculo do indice de Evolucdo Escolar (IEE) observard média ponderada por série, a fim de assegurar
comparabilidade e justica na apuracao.

§19 Para cada série/ano (19, 29, 39, 42 e 592), sera obtida a evolucdo anual pela férmula:

Evolucao da Série (ES) = Média Final da Série - Média Inicial da Série

§22 Em seguida, serd apurado o indice de Evolucdo Escolar (IEE) pela média ponderada das evolucdes por série,
conforme:

IEE = (ES1 X N1 + ES2 X N2 + ESs X N3 + ES4 X N2 + ESs X Ns) = (N1 + N2 + N2 + N2 + Ns)

§39 Para os fins deste artigo:

| - ES1, ESz, ESs, ESa, ESs correspondem as evolucdes apuradas em cada série (12 ao 52 ano);

Il - N1, N2, N3, N4, Ns correspondem ao nimero de estudantes participantes (que efetivamente realizaram a prova)
em cada série.

§42 As médias inicial e final de cada série serdo apuradas considerando os resultados de Lingua Portuguesa e
Matematica, conforme padronizacdo anual definida pela Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 10. Em caso de empate no indice de Evolucdo Escolar (IEE), serdo adotados os seguintes critérios, nesta
ordem:

| - maior evolu¢do em Lingua Portuguesa;

Il - maior evolucao em Matematica;

[l - menor percentual de estudantes abaixo do desempenho minimo definido pela Secretaria Municipal de
Educacao, em ato complementar;

IV - maior quantidade absoluta de estudantes participantes, considerando os alunos que efetivamente realizaram
a avaliacao final;

V - persistindo o empate, decisao fundamentada pela Comissao de Acompanhamento do Programa, com registro
em ata.

CAPITULO VI
DAS PREMIACOES E MECANISMOS DE INCENTIVO
Secao | - Premiacao institucional da escola vencedora
Art. 11. A escola vencedora do Programa “Escola Destaque” serd premiada com:
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| - troféu institucional; e

Il - bem material ou melhoria estrutural, conforme definido anualmente pela Secretaria Municipal de Educacao.

§12 A premiacao nao sera em dinheiro, vedada qualquer forma de pagamento pecunidrio direto aos participantes.

§29 O prémio deverd consistir, preferencialmente, em investimento permanente ou melhoria estrutural voltada ao
ambiente de aprendizagem.

Secao Il - Premiacao coletiva aos estudantes

Art. 12. Fica instituida premiacao coletiva aos estudantes da escola vencedora, como instrumento de incentivo
educacional e valorizacao do protagonismo estudantil.

§12 A premiacao coletiva dos estudantes serd definida anualmente por Portaria da Secretaria Municipal de
Educacdo, e deverd possuir natureza pedagdgica, cultural ou formativa, podendo consistir, exemplificativamente, em:

| - viagem pedagdgica/cultural;

Il - kits pedagdgicos de uso coletivo por turma/ano;

[l - implantacao de parque, brinquedoteca ou espaco educativo;

IV - realizacao de evento cultural e/ou festa escolar educativa;

V - outras iniciativas de carater coletivo e pedagdgico.

§2°2 A premiacgdo coletiva prevista neste artigo ndo terd natureza pecunidria individual e deverd observar
disponibilidade orcamentaria, conveniéncia administrativa e critérios de economicidade.

Secao Il - Certificado Municipal de Evolucdao Docente

Art. 13. Fica instituido o Certificado Municipal de Evolucdo Docente, destinado a reconhecer o desempenho do
professor regente que obtiver evolucao satisfatéria de aprendizagem de sua turma, aferida pela comparacao entre a
avaliacao diagndstica e a avaliacao final do ano letivo.

§1¢ Para fins de recebimento do certificado, o professor deverd ter exercido a regéncia da turma por, no minimo,
80% (oitenta por cento) do ano letivo, considerando-se o ano letivo de 200 (duzentos) dias.

§22 Nao fara jus ao certificado o professor que:

| - encerrar suas atividades antes de completar o percentual minimo previsto no §19;

Il - tiver lotacdo tardia que impeca o cumprimento do percentual minimo;

Il - estiver afastado, justificada ou injustificadamente, por periodo superior a 20% (vinte por cento) do ano letivo;

IV - tiver a soma dos atestados entregues no ano que ultrapasse 20% (vinte por cento) do ano letivo.

§32 A certificagdao observara critérios objetivos, aferidos por relatério oficial da Secretaria Municipal de Educagdo,
e dependera de que o docente esteja vinculado a turma conforme registros funcionais e escolares.

§42 O Certificado Municipal de Evolucdo Docente serd concedido conforme as seguintes categorias, conforme
evolucdo média final da turma:

| - Certificado Bronze: evolucao média final da turma igual ou superior a 7,0;

Il - Certificado Prata: evolucdo média final da turma igual ou superior a 8,0;

[l - Certificado Ouro: evolucao média final da turma igual ou superior a 9,0;

IV - Certificado Diamante: evolucdo média final da turma igual a 10,0.

Secao IV - Validade e uso do Certificado em selecoes

Art. 14. Os Certificados Municipais de Evolucao Docente terao validade de 24 (vinte e quatro) meses, contados
da data de sua emissao.

Art. 15. Os Certificados Municipais de Evolucdo Docente serdo considerados como titulo de mérito pedagégico e
pontuarao:

| - nos Processos Seletivos Simplificados (PSS) para contratacdo de professores, no ambito do Municipio; e

Il - em concursos publicos para professor no Municipio de Deoddpolis/MS, na forma prevista no respectivo edital e
observada a legislacao aplicavel.

Pardgrafo Unico. A pontuacdo/ponderacao das categorias (Bronze, Prata, Ouro e Diamante), bem como eventual
limite maximo de certificados aproveitaveis, serdo detalhados no edital do certame correspondente, em observancia
aos principios da isonomia, impessoalidade e proporcionalidade.

Secdo V - Preferéncia para atribuicao/lotacao de turma
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Art. 16. Os Certificados Municipais de Evolucdo Docente serdo utilizados como critério de preferéncia na
atribuigao/lotagao de turmas, em ordem decrescente da maior para a menor categoria obtida (Diamante, Ouro, Prata
e Bronze), respeitadas as demais preferéncias e critérios previstos em lei, estatuto e regulamentos aplicaveis.

§19 A preferéncia prevista no caput constitui mecanismo de valorizagcdo e incentivo ao mérito pedagégico.

§29 A Secretaria Municipal de Educacao regulamentard os procedimentos e a ordem de aplicacado do critério,
especialmente para compatibilizacdo com tempo de servico/efetivo exercicio, direitos previstos em normas
municipais e necessidades do servico.

Secao VI - Sorteio anual aos professores da escola vencedora

Art. 17. Podera ser realizado sorteio anual entre os professores vinculados a escola vencedora do Programa
“Escola Destaque”, conforme regulamentacdo anual, para concessao de prémios e incentivos de valorizacdo
profissional, nos termos definidos por Portaria da Secretaria Municipal de Educacao.

§12 Os prémios ndo terdo natureza pecuniaria e poderao consistir em bem permanente ou capacitacdo/formacdo
continuada custeada.

§22 As regras do sorteio, requisitos de participagdo, critérios de elegibilidade e forma de entrega do prémio serao
regulamentadas por Portaria.

CAPITULO VII
DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E TRANSPARENCIA

Art. 18. O acompanhamento do Programa sera realizado pela COTEPE e por 01 (um) representante de cada
escola participante, formando Comissao de Acompanhamento, designada por ato da Secretaria Municipal de
Educacao.

§12 Compete a Comissdo:

| - acompanhar a execug¢do do cronograma e das avaliacdes;

Il - supervisionar a padronizacao de aplicacao e correcao;

[l - validar relatdrios consolidados de resultados;

IV - deliberar sobre situagdes excepcionais e empates;

V - zelar pela transparéncia e publicidade dos resultados.

§2° Os relatérios consolidados deverdo ser disponibilizados as unidades escolares participantes, com devolutivas
pedagdgicas e orientacdes de intervencao.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA ANUAL

Art. 19. O cronograma anual do Programa, incluindo as datas das avaliacdes diagnéstica e final, prazos de
devolutiva, consolidacao e premiacao, serd definido anualmente por Portaria da Secretaria Municipal de Educacao,
observando o calendéario escolar e as necessidades administrativas.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educacao podera expedir atos complementares para regulamentar a execucao
deste Decreto, inclusive quanto a metodologia de apuracao das médias por componente, matriz de referéncia,
procedimentos recursais e forma de divulgacao do ranking.

Art. 21. As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correrdo por conta de dotacdes préoprias da
educacdo, observada a disponibilidade orcamentaria.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Jean Carlos Silva Gomes
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N¢ 940, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

“Autoriza o Poder Executivo Municipal conceder subvencao social com recursos
proprios, a entidade que menciona, por intermédio de Termo de
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Colaboracdao/Fomento, e da outras providéncias”.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, JEAN CARLOS SILVA GOMES, Prefeito Municipal de Deodapolis,
Estado de Mato Grosso do Sul sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar a APAE - Associacao de Pais e Amigos
Excepcionais de Deodapolis, entidade beneficente e assistencial sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n. 01.651.099/0001-54, com endereco na Rua Antonio Bezerra Soares, n. 96,
Deodapolis/MS, 79790-000, o valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) referente aos meses de
fevereiro/2026 a maio/2026, a serem pagos em 04 (quatro) parcelas de R$ 37.500,00 (trinta e sete mil e
quinhentos reais), com recursos proprios.

Art. 22 Para concessdo dos incentivos financeiros de que trata esta lei, o0 Municipio deverd formalizar Termo de
Colaboracao/Fomento com a Entidade beneficidria especificando prazos, obrigacdes e responsabilidades a ela
atribuidas, com rigorosa observancia do disposto nesta lei.

Art. 32 Nao cumpridas as regras estabelecidas no termo a ser celebrado, devera a entidade beneficiada devolver
todos os valores recebidos a titulo de repasse financeiro de que trata esta lei, atualizados monetariamente pelo IPCA
do IBGE e acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao més, calculados da data em que forem realizados os repasses
até a data da efetiva restituicao.

Art. 42 Os recursos financeiros definidos nesta Lei Municipal serdo repassados a entidade beneficidria
mensalmente, sendo que o pagamento das parcelas, excetuando-se a primeira, sera feito mediante a apresentacao
da prestacao de contas da parcela anterior.

Art.52 Ficam sob a responsabilidade da entidade todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais
e comerciais, resultantes da utilizagdo dos recursos definidos nesta Lei Municipal, ndo gerando para o Municipio
qualguer espécie de obrigacado ou encargo de qualquer natureza.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacdes prdprias consignadas no orcamento
vigente.

Art. 72 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Jean Carlos Silva Gomes

Prefeito Municipal

DECRETO N2042/2026 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

“Dispée sobre a permissao de uso de bem publico que especifica e da outras
providéncias”.

Jean Carlos Silva Gomes, Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente aquelas previstas nos artigos 12, inciso V combinado com o art. 44, inciso V da Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que a permissdo de uso é ato unilateral, discriciondrio e precario, por meio do qual a
Administracao Publica faculta o uso de determinado bem publico a particular;

CONSIDERANDO o interesse manifestado pela Igreja Assembléia de Deus Ministério do Belém, onde solicita
autorizacdo para uso de espaco publico, Praca do Conjunto Santa Terezinha, para fins de realizar um culto.;

CONSIDERANDO que a permissdo de uso pode ser revogada a qualquer tempo;

DECRETA:

Art. 12 Fica outorgado mediante permissao de uso a Igreja Assembléia de Deus Ministério do Belém, CNPJ
033709880001/79 por intermédio de seu representante legal, Sr. Antonio Carlos de Souza, para fins de realizar um
culto no dia 21 de Fevereiro de 2026, as 19h00, na praca do Conjunto Santa Terezinha.

Art. 22 A 4rea pUblica objeto da presente PERMISSAO DE USO, imp&e a PERMISSIONARIA, comprometimento em
conservar o espaco acima mencionado, respondendo pela preservacao e manutencdo necessarias, comprometendo-
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se de que o local seja devolvido nas mesmas condicles que ora recebe.

Paragrafo unico. A presente Permissao de Uso de Bem Publico Municipal se faz exclusivamente em funcao do
relevante interesse publico para realizacdo do culto, e poderd ser revogada a qualguer momento caso seja de
interesse da Administracao.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as demais disposicdes em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Deoddapolis em 20 de Fevereiro de 2026.

Jean Carlos Silva Gomes
Prefeito Municipal
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Outros Atos

Secretaria Municipal de Educacao

RETIFICACAO
O Municipio de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacdo — SEMED, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a presente
RETIFICACAO ao EDITAL N2 013/2026/SEMED RETIFICADO, de 19 de fevereiro de 2026, nos
seguintes termos:

Onde se |é:

1.2 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026/SEMED — LAGOA BONITA

[NOME DO PROFESSOR(A) DATA HORARIO
[SAMARA ALVES DOS SANTOS 23/2/2026 8h
Leia-se:

1.2 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026/SEMED — DISTRITOS: VILA UNIAO,
PORTO VILMA E PRESIDENTE CASTELO

[NOME DO PROFESSOR(A) DATA HORARIO
[EVILI MONTEIRO DA SILVA 23/2/2026 8h

EDITAL RETIFICADO N2 013/2026 — SEMED
MUNICIPIO DE DEODAPOLIS/MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED

CONVOCACAO DE PROFESSORES TEMPORARIOS PARA LOTACAO NAS UNIDADES ESCOLARES
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

A Secretdria Municipal de Educag¢do, Jaqueline Fachiano Lacerda Rodrigues, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme Lei Complementar n. 001 de 13 de janeiro de 2021, e de acordo
com o Lei n. 458, DE 14 de dezembro de 2004, vem por meio deste, convocar os professores
aprovados em concurso publico, aguardando nomeacao, e os classificados em processo seletivo
simplificado, em regime de supléncia na modalidade CONVOCACAO, para as aulas
TEMPORARIAS da Rede Municipal de Ensino.

1. DA FINALIDADE

O presente edital tem por finalidade convocar os professores efetivos para definicdo e/ou
confirmacdo de sua lotagdo, visando a adequada organizagao do atendimento educacional nas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Deodapolis/MS seguindo os pardmetros da
Resolugdo 005/2026/SEMED.

2. DO PUBLICO-ALVO

Estdo convocados os Professores aprovados em Processo Seletivo Simplificado de
Deodapolis/MS (PSS 001/2026) conforme ordem de classificagdo homologada.

3. DO LOCAL E PERIODO DA LOTACAO
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A lotacdo serd na Secretaria Municipal de Educagao, localizada a Avenida Deodato Leonardo
da Silva, n. 91-A, Praga da Juventude, no dia 23/2/2026 conforme ANEXO.

4. DOS PROCEDIMENTOS
No ato da lotagdo, o professor devera:

e Comparecer a unidade escolar dentro do periodo estabelecido;

e Apresentar documento oficial de identificacdo;

e Assinar os documentos pertinentes a confirmagao da lotacgao;

e Tomar ciéncia da carga hordria, turma(s), turno(s) e demais atribui¢cdes inerentes a
funcao.

4.1 Fica autorizado ao candidato convocado realizar a escolha e a lotacdo de aulas por meio de
procuragao, quando impossibilitado de comparecer pessoalmente, desde que o representante
legal apresente procuragao especifica, acompanhada de cépia do documento oficial de
identificacdo do outorgante e do outorgado.

4.2 A Administragdo Publica ndo se responsabilizara por escolhas realizadas pelo procurador,
sendo estas de inteira responsabilidade do candidato, bem como ndo serd admitida qualquer
alteracdo posterior da lotagdo efetuada.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. O ndo comparecimento do professor no periodo estabelecido, sem justificativa legal,
podera acarretar a adogdo das medidas administrativas cabiveis, conforme a legislacdo vigente.
5.2. Os casos omissos serao analisados e resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo de
Deodapolis/MS.

5.3. Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Deodapolis/MS, 19 de fevereiro de 2026.

Jaqueline Fachiano Lacerda Rodrigues
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED
DECRETO N°002/2026 DE 6/1/26

ANEXO

1 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
1.1 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026/SEMED — SEDE

NOME DO PROFESSOR(A) DATA HORARIO
ROSILENE BARBOSA DE ANDRADE 23/2/2026 8h
IADRIANA VILLA TORRES MENDONCA 23/2/2026 8h05
HARIANA MICHELLY DA SILVA 23/2/2026 8h10
IADRIANA VICTOR DA SILVA 23/2/2026 8h15
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1.2 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026/SEMED — DISTRITOS: VILA UNIAO,

PORTO VILMA E PRESIDENTE CASTELO

[NOME DO PROFESSOR(A)

DATA

HORARIO

[EVILI MONTEIRO DA SILVA

23/2/2026

8h

2 — PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

2.1 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026/SEMED — DEODAPOLIS (SEDE) e

LAGOA BONITA

NOME DO PROFESSOR(A) DATA HORARIO
\VALERIA DA SILVA MAGALHAES 23/2/2026 8h20
PATRICIA MAGALHAES DOS SANTOS 23/2/2026 8h25
IANDRESSA FERREIRA DA SILVA 23/2/2026 8h30
KARINE DE ASSIS PEREIRA 23/2/2026 8h35
LEILIANE DOS SANTOS DE LIMA 23/2/2026 8h40
CRISLAINE SANTOS MOREIRA 23/2/2026 8h45

3 — PROFESSOR DE ED. FISICA

3.1 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026/SEMED — DEODAPOLIS (SEDE)

NOME DO PROFESSOR(A) DATA HORARIO
ALINE DOCKHORN DE LIMA 23/2/2026 8h20
JOAO ARRUDA FERNANDES DOS SANTOS 23/2/2026 8h25
LUCAS MATEUS BARBOSA 23/2/2026 8h30

4 — PROFESSOR DE ARTE

4.1 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026/SEMED — DEODAPOLIS (SEDE)

NOME DO PROFESSOR(A) DATA HORARIO
ANGELA MARIA DE OLIVEIRA ARAUJO 23/2/2026 8h30
IADRIANA DE SOUZA CARDOSO MARQUES 23/2/2026 8h35

5 — PROFISSIONAL DE APOIO PEDAGOGICO

5.1 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026/SEMED — DEODAPOLIS (SEDE)

NOME DO (A) PROFISSIONAL DATA HORARIO
KEILLA SANTOS DA SILVA 23/2/2026 8h
DAIANA SANTOS DE CARVALHO 23/2/2026 8h05
GABRIELLY ARAUJO DE OLIVEIRA 23/2/2026 8h10
ADRIELLY DA CRUZ LIMA RODRIGUES 23/2/2026 8h15

6 — PROFESSOR DE INGLES

6.1 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026/SEMED — DISTRITOS

[NOME DO (A) PROFISSIONAL [ DATA | HORARIO |
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[TAISA RENATA TREVISAN 23/2/2026 | 8h |
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Edital N2. 01/2026 - SEMAS
Inscricao do Servico de Familia Acolhedora

A Prefeitura Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Habitacdo e Cidadania, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento na Lei Municipal
n? 787, de 18 de marco de 2022, torna publico o presente Edital de Inscricdo para selecdao de familias
interessadas em participar do Servico Familia Acolhedora.

As inscricdes deverdo ser realizadas presencialmente no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS) de Deoddpolis/MS, situado na Rua Jonas Ferreira de Araujo, Quadra 66, Lotes 4, 5 e 6-A,
Jardim Deodapolis, esquina com a Rua Aparecida da Silva, CEP 79790-005, no periodo de 25 de fevereiro a
25 de maio de 2026, das 7h as 11h e das 13h as 17h, mediante apresentacdo de documento de identificacdo de
todos os membros da familia e comprovante de residéncia.

1. DO OBJETO

0 Servico Familia Acolhedora tem por objetivo prestar atendimento imediato e integral a criancas e adolescentes

de 0 a 18 anos incompletos, em situacao de risco e vulnerabilidade, mediante acolhimento provisério, excepcional e
protetivo em ambiente familiar, nos termos da legislacao vigente.

2. DA HABILITACAO

Perfil da Familia:

Poderao se inscrever familias residentes no municipio de Deodapolis-MS, desde que atendam cumulativamente
aos seguintes critérios:

a) Ter residéncia fixa no municipio de Deodapolis-MS;

b) Ter idade superior a 21 anos;

¢) Possuir grau de instrucao que possibilite auxiliar e orientar criancas e adolescentes acolhidos em suas
necessidades;

d) Nao apresentar histérico de dependéncia quimica entre os membros da familia;

e) Comprovar fonte de renda ou meio licito de subsisténcia familiar;

f) Nao estar envolvido em demandas judiciais que possam comprometer a idoneidade da familia;

g) Nao ter histérico recente de falecimento de filho, nos dltimos dois anos;

h) Apresentar boa conduta moral e social, bem como auséncia de antecedentes criminais de todos os integrantes
da familia.

2.2 Condicoes da Residéncia:

a) O imdvel deverd ser compativel com o nimero de moradores e com os acolhidos, sendo cada situacao
analisada pelo CREAS, que avaliard a adequacdo do espaco e das condicdes oferecidas, conforme as necessidades do
acolhido e da familia acolhedora;

b) Estar localizado em area com acesso a servicos publicos essenciais (educacao, salde, transporte, lazer), além
de garantir higiene, seguranca e ambiente harmonioso;

¢) Poderd situar-se em area urbana ou rural, desde que proxima a sede do municipio e de facil acesso.

3. DO PROCEDIMENTO

3.1 Da Selecdo:

As familias inscritas serao submetidas a avaliacdao pela Equipe Técnica do CREAS, com participacdo da Assistente
Social do Poder Judicidrio. As familias consideradas aptas serdo incluidas no servico apds a apresentacao de laudo
médico que ateste a capacidade fisica e mental dos membros da familia.

Observacao: Conforme o Art. 52 da Lei Municipal n? 787/2022, a permanéncia da familia credenciada sera de 1
(um) ano, podendo ser prorrogada a critério da Equipe Técnica do CREAS.

3.2 Da Permanéncia

0 acolhimento sera determinado por decisdo judicial, conforme o §2¢ do art. 101 do ECA, ou, em carater
excepcional e urgente, pelo Conselho Tutelar, nos termos do art. 93 do ECA.
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A permanéncia da crianga e/ou adolescente no seio da familia acolhedora podera ser de até 2 (dois) anos,
prorrogavel por decisao do Juizo da Infancia e Juventude, mediante a apresentacao de relatério elaborado pela Equipe
Técnica do CREAS.

Observacao: A guia de acolhimento judicial serd expedida simultaneamente ao ato de acolhimento, sendo sua
dispensa permitida apenas em situacdes excepcionais, com devida justificativa.

4. DOS SERVICOS E RESPONSABILIDADES:

4.1 Da Familia Acolhedora:

A familia acolhedora devera:

a) Garantir acompanhamento escolar, psicoldgico e sociofamiliar;

b) Providenciar matricula e frequéncia escolar, incluindo Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio;

¢) Acompanhar o acolhido em atendimentos médicos, odontoldgicos, laboratoriais e afins;

d) Solicitar e manter atualizada a documentacao pessoal da crianca ou adolescente.

Observacao: A Familia Acolhedora terd como obrigatoriedade requerer e acompanhar a crianca e/ou
adolescente, ficando sob a responsabilidade do Poder Publico Municipal, através da rede de atendimento viabilizar os
atendimentos necessarios relativas a consultas, exames, medicamentos, alimentacao especial, fraldas descartaveis, e
outros, ndo suportados pelo valor do beneficio pago por crianca e/ou adolescente acolhido que deve ser inteiramente
revertido em prol dos mesmos.

4.2 Da Equipe Técnica do CREAS:

a) Promoverd acdes de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios da crianca e/ou adolescente
acolhido, especialmente com sua familia de origem e/ou familia extensa, por meio de atendimentos psicossociais
individualizados e em grupo, com vistas a reintegracao familiar, conforme preconizado pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente e pelos principios do servico;

b) Realizard acompanhamento psicossocial continuo da familia acolhedora, prestando apoio técnico e orientacao
guanto ao cuidado, a protecao e ao desenvolvimento saudavel da crianca e/ou adolescente sob sua responsabilidade;

¢) Em articulacdo com a rede municipal de protecao social, desenvolverd acdes intersetoriais e preventivas, com
0 objetivo de evitar a reincidéncia de situacdes de risco e violacdo de direitos, tanto na familia de origem quanto no
territério de ocorréncia, assegurando a protecao integral e a prevaléncia do interesse superior da crianca e do
adolescente.

5. DAS OBRIGACOES E PENALIDADES

As familias acolhedoras deverao observar as disposicoes do art. 92 da Lei n? 8.069/1990, bem como cumprir
integralmente as normas estabelecidas na Lei Municipal n2 787, de 18 de marco de 2022, que regulamenta o Servico
de Familia Acolhedora no ambito do Municipio de Deoddapolis/MS, além das demais disposi¢fes constantes neste
Edital e nas orientacdes técnicas expedidas pela equipe responsavel.

6. DA FISCALIZAGAO:

A execucao do Servico Familia Acolhedora serd fiscalizada pelo Poder Judicidrio, Ministério Plblico e Conselho
Tutelar, conforme o art. 95 do ECA.

7. DO AUXILIO FINANCEIRO:

A familia inscrita no Servico, até o maximo de 03 (trés), receberd os seguintes auxilio mensal por parte da
municipalidade:

a) Meio salario minimo mensal, a titulo de preparacdo e manutencdo, a partir da assinatura do contrato,
independentemente do acolhimento;

b) Mais meio saldario minimo por crianca e/ou adolescente acolhido, proporcional aos dias de acolhimento
no més, com prestacdo de contas obrigatéria a Equipe Técnica do CREAS;

¢) Em casos excepcionais até 1,5 salario minimo, por crianca/adolescente com deficiéncia ou necessidades
especiais.

Observacoes:

a) 0 auxilio ndo gera vinculo empregaticio com o Municipio;

b) O pagamento serd efetuado até o dia 20 de cada més, apds prazo de caréncia de 30 dias;
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¢) A familia podera formalizar ren(ncia ao beneficio, mediante termo assinado.

8. DOS BENEFICIOS

8.1 DESCANSO ANUAL

Cada familia acolhedora fara jus a um descanso anual de 30 (trinta) dias, com escalonamento entre familias para
nao comprometer o servico, sem prejuizo do pagamento de que se trata esse edital, além do recebimento de décimo
terceiro auxilio, a ser pago no més de dezembro de cada ano, de forma proporcional aos meses de sua inscricao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos e demais dulvidas suscitadas serao dirimidas pela Equipe Técnica do CREAS, no endereco acima
mencionado, ou pelo whatsapp (067) 3448-2969 ou (067) 99613-5735.

Deodapolis-MS, 20 de fevereiro de 2026.

Helaynne Rosienni Santana Gomes
Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Cidadania
SEMAS- Deodapolis/MS
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Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

Notas de Empenho

Pagina: 1 / 1
Data: 20/02/2026
Usuario: junior_deo

FUNDO MUNICIPAL SAUDE DEODAPOLIS

NOTA DE EMPENHO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Data do Empenho: 18/02/2026
C.N.P.J.: 12.270.817/0001-69 N° do Empenho: 233/2026
Municipio: DEODAPOLIS ORDINARIO
Orgao: 09.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 09.018 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.302.8 Saude Humanizada e Inovadora
Projeto/Atividade: 4069 EXECUTAR AGOES DO HOSPITAL MUNICIPAL CRISTO REI
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99.00.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Recurso: 1.500.1002 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotacao: 1.119.204,00 Empenhos anteriores: 272.245,55
Valor Dotagao Atualizada: 941.204,00 Valor do empenho: 4.220,00
Total (A): 941.204,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 276.465,55
Total (A - B): 664.738,45
Credor: 35.591.850 ANDERSON DOS SANTOS SILVA
CPF/CNPJ: 35.591.850/0001-96 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone: (67) 9920-0077
Enderegco: AMAURI DA SILVA - 090 Cidade: Deodapolis UF: MS
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagdo:

Registro de Precos para eventual Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva das instalagoes,
sistemas, equipamentos e aparelhos de ar condicionado do tipo central e tipo compacto e Split para atender a demanda das Secretarias de Saude, Esporte,
A. Social, Administragédo, Educacao e Gabinete.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 4.220,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagdo: 2/2025
Modal. Licitagio: Pregao presencial Numero Processo: 8/2025 Data homologagéo:
Numero Contrato: Data contrato: 20/02/2025
Numero Aditivo/Apost.: Data Aditivo/Apost.:
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 18/02/2026
Responsavel

ANDRESSA DA SILVA TEIXEIRA

T T I

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

WELINTON D AGOSTINI AYRES
ok k784 _wx
CONTADOR

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: junior_deo. Emissao: 20/02/2026, as 15:47:50. Protocolo: 8adf3206-f0d2-40cd-81c0-0886824489a4

Municipio de Deodépolis - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Pagina: 1/ 1
Data: 20/02/2026
Usuario: junior_deo

Data do Empenho: 18/02/2026
C.N.P.J.: 12.270.817/0001-69 N° do Empenho: 234/2026
Municipio: DEODAPOLIS ORDINARIO
Orgio: 09.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 09.018 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.8 Saude Humanizada e Inovadora
Projeto/Atividade: 4082 EXECUTAR ACOES DE ATENGAO BASICA
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Recurso: 1.600.0000 TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO
Valor Dotagéo: 2.220.000,00 Empenhos anteriores: 328.398,56
Valor Dotagao Atualizada: 2.220.000,00 Valor do empenho: 8.520,00
Total (A): 2.220.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 336.918,56
Total (A - B): 1.883.081,44
Credor: 35.591.850 ANDERSON DOS SANTOS SILVA
CPF/CNPJ: 35.591.850/0001-96 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone: (67) 9920-0077
Enderegco: AMAURI DA SILVA - 090 Cidade: Deodapolis UF: MS
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagao:

Registro de Pregos para eventual Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de manutengao preventiva e corretiva das instalagées,
sistemas, equipamentos e aparelhos de ar condicionado do tipo central e tipo compacto e Split para atender a demanda das Secretarias de Saude, Esporte,
A. Social, Administragéo, Educagéo e Gabinete.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 8.520,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagio: 2/2025
Modal. Licitagao: Pregéo presencial Numero Processo: 8/2025 Data homologacao:
Numero Contrato: Data contrato: 20/02/2025
Numero Aditivo/Apost.: Data Aditivo/Apost.:
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  18/02/2026
Responsavel

ANDRESSA DA SILVA TEIXEIRA

e T Y

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

WELINTON D AGOSTINI AYRES
wnk wkx 7G4 x
CONTADOR

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: junior_deo. Emissao: 20/02/2026, as 15:48:54. Protocolo: 8dcb53af-40e0-4c18-9f38-d1559dd58877

Municipio de Deodépolis - MS

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Data: 20/02/2026
Usuario: junior_deo

Data do Empenho: 18/02/2026
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 N° do Empenho: 308/2026
Municipio: DEODAPOLIS ORDINARIO
Orgio: 15.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade: 15.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Funcional: 12.365.10 Primeira Infancia com Cuidado Integral
Projeto/Atividade: 4036 MANTER AS ATIVIDADES DA EDUCAGAO DE 0 A 3 ANOS - CRECHES
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Recurso: 1.550.0000 TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCAGCAO
Valor Dotagéo: 284.779,00 Empenhos anteriores: 1.350,00
Valor Dotagao Atualizada: 284.779,00 Valor do empenho: 2.800,00
Total (A): 284.779,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 4.150,00
Total (A - B): 280.629,00
Credor: 35.591.850 ANDERSON DOS SANTOS SILVA
CPF/CNPJ: 35.591.850/0001-96 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone: (67) 9920-0077
Enderegco: AMAURI DA SILVA - 090 Cidade: Deodapolis UF: MS
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagao:

Registro de Pregos para eventual Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de manutengao preventiva e corretiva das instalagées,
sistemas, equipamentos e aparelhos de ar condicionado do tipo central e tipo compacto e Split para atender a demanda das Secretarias de Saude, Esporte,
A. Social, Administragéo, Educagéo e Gabinete.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 2.800,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagio: 2/2025
Modal. Licitagao: Pregéo presencial Numero Processo: 8/2025 Data homologacao:
Numero Contrato: Data contrato: 20/02/2025
Numero Aditivo/Apost.: Data Aditivo/Apost.:
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  18/02/2026
Responsavel

JULIANI GARCIA BERLOFFA

ANDRADE
donk wak DOk

SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANCAS

WELINTON D AGOSTINI AYRES

iy - I

CONTADOR

- CRC/MS 016282/00
- CRC/MS 016282/00

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: junior_deo. Emissao: 20/02/2026, as 15:51:57. Protocolo: 1faeb9b4-396d-49ec-b182-40a94f45b5b5

Municipio de Deodépolis - MS

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Deodapolis

PREFEITURA MUNICIPAL DEODAPOLIS

NOTA DE EMPENHO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Sexta-feira, 20 de fevereiro de 2026 Ano 2026 | Edicdo n2 2096A Extra | Pagina 26 de 31

Pagina: 1/ 1
Data: 20/02/2026
Usuario: junior_deo

Data do Empenho: 18/02/2026
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 N° do Empenho: 309/2026
Municipio: DEODAPOLIS ORDINARIO
Orgio: 15.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade: 15.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Funcional: 12.365.10 Primeira Infancia com Cuidado Integral
Projeto/Atividade: 4036 MANTER AS ATIVIDADES DA EDUCAGAO DE 0 A 3 ANOS - CRECHES
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Recurso: 1.550.0000 TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCAGCAO
Valor Dotagéo: 284.779,00 Empenhos anteriores: 4.150,00
Valor Dotagao Atualizada: 284.779,00 Valor do empenho: 3.600,00
Total (A): 284.779,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 7.750,00
Total (A - B): 277.029,00
Credor: 35.591.850 ANDERSON DOS SANTOS SILVA
CPF/CNPJ: 35.591.850/0001-96 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone: (67) 9920-0077
Enderegco: AMAURI DA SILVA - 090 Cidade: Deodapolis UF: MS
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagao:

Registro de Pregos para eventual Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de manutengao preventiva e corretiva das instalagées,
sistemas, equipamentos e aparelhos de ar condicionado do tipo central e tipo compacto e Split para atender a demanda das Secretarias de Saude, Esporte,
A. Social, Administragéo, Educagéo e Gabinete.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 3.600,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagio: 2/2025
Modal. Licitagao: Pregéo presencial Numero Processo: 8/2025 Data homologacao:
Numero Contrato: Data contrato: 20/02/2025
Numero Aditivo/Apost.: Data Aditivo/Apost.:
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  18/02/2026
Responsavel

JULIANI GARCIA BERLOFFA

ANDRADE
donk wak DOk

SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANCAS

WELINTON D AGOSTINI AYRES

iy - I

CONTADOR

- CRC/MS 016282/00
- CRC/MS 016282/00

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: junior_deo. Emissao: 20/02/2026, as 15:52:36. Protocolo: cf1b3526-21ee-4ee2-afa2-50f06ddcbd8b

Municipio de Deodépolis - MS

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Pagina: 1/ 1
Data: 20/02/2026
Usuario: junior_deo

Data do Empenho: 18/02/2026
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 N° do Empenho: 310/2026
Municipio: DEODAPOLIS ORDINARIO
Orgio: 15.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade: 15.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Funcional: 12.365.10 Primeira Infancia com Cuidado Integral
Projeto/Atividade: 4036 MANTER AS ATIVIDADES DA EDUCAGAO DE 0 A 3 ANOS - CRECHES
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Recurso: 1.550.0000 TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCAGCAO
Valor Dotagéo: 284.779,00 Empenhos anteriores: 7.750,00
Valor Dotagao Atualizada: 284.779,00 Valor do empenho: 3.420,00
Total (A): 284.779,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 11.170,00
Total (A - B): 273.609,00
Credor: 35.591.850 ANDERSON DOS SANTOS SILVA
CPF/CNPJ: 35.591.850/0001-96 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone: (67) 9920-0077
Enderegco: AMAURI DA SILVA - 090 Cidade: Deodapolis UF: MS
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagao:

Registro de Pregos para eventual Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de manutengao preventiva e corretiva das instalagées,
sistemas, equipamentos e aparelhos de ar condicionado do tipo central e tipo compacto e Split para atender a demanda das Secretarias de Saude, Esporte,
A. Social, Administragéo, Educagéo e Gabinete.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 3.420,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagio: 2/2025
Modal. Licitagao: Pregéo presencial Numero Processo: 8/2025 Data homologacao:
Numero Contrato: Data contrato: 20/02/2025
Numero Aditivo/Apost.: Data Aditivo/Apost.:
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  18/02/2026
Responsavel

JULIANI GARCIA BERLOFFA

ANDRADE
donk wak DOk

SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANCAS

WELINTON D AGOSTINI AYRES

iy - I

CONTADOR

- CRC/MS 016282/00
- CRC/MS 016282/00

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: junior_deo. Emissao: 20/02/2026, as 15:53:09. Protocolo: e5e65349-78b0-439f-b2fa-f6fec2b8fd26

Municipio de Deodépolis - MS

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Data: 20/02/2026
Usuario: junior_deo

Data do Empenho: 19/02/2026
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 N° do Empenho: 311/2026
Munici DEODAPOLIS ORDINARIO
Orgio: 05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Unidade: 05.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Funcional: 4.451.7 Infraestrutura Urbana e Mobilidade Sustentavel
Projeto/Atividade: 4083 MANTER AS ATIVIDADES DE COORDENAGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagéo: 975.507,00 Empenhos anteriores: 135.535,86
Valor Dotagao Atualizada: 434.337,00 Valor do empenho: 28.435,00
Total (A): 434.337,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 163.970,86
Total (A - B): 270.366,14
Credor: VALDIR SANTANA DA SILVA LTDA
CPF/CNPJ: 61.503.821/0001-35 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:
Enderegco: RICARDO FRANCISCO DE OLIVEIRA - 705 Cidade: Deodapolis UF: MS
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagao:

ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO (REGISTRO DE PREGO) PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGO DE
TONELADAS PARA ATENDER A SECRETARIA DE

DIARIA DE CAMINHAO TRUCK E CAMINHAO % COM CAPACIDADE DE NO MINIMO 4

INFRAESTRUTURA.
Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 28.435,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagio: 41/2025
Modal. Licitagao: Pregéo presencial Numero Processo: 176/2025 Data homologagao:
Numero Contrato: Data contrato: 26/01/2026
Numero Aditivo/Apost.: Data Aditivo/Apost.:
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  19/02/2026
Responsavel

JULIANI GARCIA BERLOFFA
ANDRADE

WELINTON D AGOSTINI AYRES

iy - I

donk wak DOk
SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

CONTADOR - CRC/MS 016282/00
- CRC/MS 016282/00

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: junior_deo. Emissao: 20/02/2026, as 15:53:54. Protocolo: 2999d7db-612b-457f-9a1b-7c07e8309946

Municipio de Deodépolis - MS

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DEODAPOLIS Pagina:1 /1
NOTA DE EMPENHO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Data: 20/02/2026
Usuario: junior_deo

Data do Empenho: 19/02/2026
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 N° do Empenho: 312/2026
Munici DEODAPOLIS ORDINARIO
Orgio: 15.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade: 15.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Funcional: 12.361.2 Educagédo com Qualidade e Inclusédo
Projeto/Atividade: 4100 MANTER AS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
Natureza de Despesa: 4.4.90.52.99.00.00.00 OUTROS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Recurso: 1.500.1001 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagéo: 151.010,00 Empenhos anteriores: 0,00
Valor Dotagao Atualizada: 196.010,00 Valor do empenho: 7.194,00
Total (A): 196.010,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 7.194,00
Total (A - B): 188.816,00
Credor: COMERCIAL LUANE LTDA
CPF/CNPJ: 60.579.824/0001-90 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:
Enderego: Cidade: UF:
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagao:

AQUISIGAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 7.194,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.75 Il Numero Licitagao: 4/2026
Modal. Licitagao: Dispensa eletrénica Numero Processo: 21/2026 Data homologagao:
Numero Contrato: 29/2026 Data contrato: 19/02/2026
Numero Aditivo/Apost.: Data Aditivo/Apost.:
Declaro para os devidos fins que o (material/servico) foi (Fornecido/prestado) Data:  19/02/2026
Responsavel

JULIANI GARCIA BERLOFFA WELINTON D AGOSTINI AYRES
N

ANDRADE
donk wak DOk

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

CONTADOR

- CRC/MS 016282/00
- CRC/MS 016282/00

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: junior_deo. Emissao: 20/02/2026, as 15:55:34. Protocolo: 303b905a-f8d9-472c-8aa3-9652d7454e66

Municipio de Deodépolis - MS

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Data: 20/02/2026

NOTA DE EMPENHO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Usuario: junior_deo

Data do Empenho: 19/02/2026
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 N° do Empenho. 313/2026
Munici DEODAPOLIS ORDINARIO
Orgio: 15.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade: 15.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Funcional: 12.361.2 Educagédo com Qualidade e Inclusédo
Projeto/Atividade: 4100 MANTER AS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
Natureza de Despesa: 4.4.90.52.99.00.00.00 OUTROS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Recurso: 1.500.1001 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagéo: 151.010,00 Empenhos anteriores: 7.194,00
Valor Dotagao Atualizada: 196.010,00 Valor do empenho: 1.689,00
Total (A): 196.010,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 8.883,00
Total (A - B): 187.127,00
Credor: M. A. DA SILVA - EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO
CPF/CNPJ: 19.162.885/0001-53 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:
Enderegco: R MELVIN JONES 1473 - Cidade: Nova Andradina UF: MS
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:
Especificagao:
AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 1.689,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.75 Il Numero Licitagao: 4/2026
Modal. Licitagao: Dispensa eletrénica Numero Processo: 21/2026 Data homologagao:
Numero Contrato: 28/2026 Data contrato: 19/02/2026
Numero Aditivo/Apost.: Data Aditivo/Apost.:
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  19/02/2026
Responsavel

JULIANI GARCIA BERLOFFA
ANDRADE

ok xx DO Rk

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

WELINTON D AGOSTINI AYRES

iy - I

CONTADOR - CRC/MS 016282/00
- CRC/MS 016282/00

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: junior_deo. Emissao: 20/02/2026, as 15:56:13. Protocolo: da20aea6-2d46-4230-a514-8806c5d6d8d5

Municipio de Deodépolis - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Data: 20/02/2026

NOTA DE EMPENHO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Usuario: junior_deo

Data do Empenho: 19/02/2026
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 N° do Empenho. 314/2026
Munici DEODAPOLIS ORDINARIO
Orgio: 15.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade: 15.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Funcional: 12.361.2 Educagédo com Qualidade e Inclusédo
Projeto/Atividade: 4100 MANTER AS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
Natureza de Despesa: 4.4.90.52.99.00.00.00 OUTROS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Recurso: 1.500.1001 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagéo: 151.010,00 Empenhos anteriores: 8.883,00
Valor Dotagao Atualizada: 196.010,00 Valor do empenho: 5.383,97
Total (A): 196.010,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 14.266,97
Total (A - B): 181.743,03
Credor: SOUL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA
CPF/CNPJ: 51.659.136/0001-49 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone: (51) 9910-8405
Enderegco: JOSE DEEKE - 197 Cidade: Blumenau UF: SC
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:
Especificagao:
AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 5.383,97
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.75 Il Numero Licitagao: 4/2026
Modal. Licitagao: Dispensa eletrénica Numero Processo: 21/2026 Data homologagao:
Numero Contrato: 27/2026 Data contrato: 19/02/2026
Numero Aditivo/Apost.: Data Aditivo/Apost.:
Declaro para os devidos fins que o (material/servico) foi (Fornecido/prestado) Data:  19/02/2026
Responsavel

JULIANI GARCIA BERLOFFA
ANDRADE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

WELINTON D AGOSTINI AYRES
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CONTADOR - CRC/MS 016282/00
- CRC/MS 016282/00

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: junior_deo. Emissao: 20/02/2026, as 15:57:07. Protocolo: 10b681b0-5dff-4d45-93bb-cf72e38041b7

Municipio de Deodépolis - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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