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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Matozinhos, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edi¢cdes do Diario Oficial Eletronico de Matozinhos
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.matozinhos.mg.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/matozinhos
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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Segunda-feira, 09 de marco de 2026

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 12.132/03-2026
Matozinhos, data da assinatura eletronica.

Dispb6e sobre designacao de
servidor publico como Relator de
processo administrativo recursal e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Matozinhos, no uso de suas
atribuicées que lhe sao conferidas pelo Art. 73, VI,
combinado com o Art. 99, II, “a”, da Lei Organica Municipal;
e,

CONSIDERANDO a distribuicao de processos realizada
na sessdo ordindria desta data, em conformidade com o
disposto no § 12 do Art. 103-K da Lei Municipal n? 1.593, de
22 de setembro de 2000, com a redacao dada pela Lei
Municipal n? 2.652, de 08 de julho de 2025;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a servidora Sra. ERICA CARDOSO DE
OLIVEIRA, matricula 83.036, membro desta Junta, como
Relatora do processo administrativo recursal n®
00207/2025.

Art. 22 - Caberd a Relatora designada a analise dos
autos, a elaboracdo do relatério e a apresentacdo de seu
voto para deliberacdo da junta recursal.

Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 12 de fevereiro de
2026.

ITALO MORAES BORGES

Prefeito Municipal

Pedro Henrique de Oliveira da Silva

Chefe de Gabinete

PORTARIA N2 12.133/03-2026

Dispbe sobre a designacdo de
servidores para trabalharem, de
forma excepcional e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Matozinhos, no uso de suas
atribuicées que lhe sao conferidas pelo Art. 73, VI,
combinado com o Art. 99, Il, “c”, da Lei Organica Municipal;
e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 42 da Lei Municipal
n.2 2.591/2023;

CONSIDERANDO a solicitagao da Secretaria Municipal
de Seguranga Publica.

RESOLVE:

Art. 19 - Fica autorizado os servidores abaixo
relacionados, trabalhar no dia 07 de marco de 2026, de
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forma excepcional no evento "Encontro de carros
modificados", conforme solicitacao da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica.

01) Fernanda Vieira da Mata, matricula n.2 82.594;

02) Washington Correa, matricula n.2 75.492.

Art. 22 - Conceder Gratificacdao Especial ao servidor
designado no artigo anterior, de forma excepcional, nos
termos do art. 22 da Lei Municipal n.2 2.591/23.

Art. 32 - O pagamento da gratificacdo prevista na lei
fica condicionado a comprovacao de ponto/frequéncia pela
secretaria responsavel pelo evento.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

ITALO MORAES BORGES

Prefeito Municipal

Pedro Henrique de Oliveira da Silva

Chefe de Gabinete

PORTARIA N2 12.134/03-2026
Matozinhos, data da assinatura eletronica.

Disp6e sobre designacdo de
servidores para gestdo e
fiscalizacdo de Ata de Registro de
Precos.

O Prefeito Municipal de Matozinhos, no uso de suas
atribuicdes que |he sao conferidas pelo Art. 73, VI,
combinado com o Art. 99, I, “d”, da Lei Organica Municipal;
e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n.?
14.133/21.

RESOLVE:

Art. 19 - Designar o servidor Thiago Henrique
Correa, matricula n.? 78.841, como gestor e o servidor
Claudio Alexandre Campos Drummond, matricula n.2
82.954 como fiscal da Ata de Registro de Precos n.2
075/PMM/2026; Pregao Eletrénico n.2 001/PMM/2026;
Processo Licitatério n.2 003/PMM/2026, objeto - Aquisicao
de pulseiras de classificacao de risco de pacientes.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

ITALO MORAES BORGES

Prefeito Municipal

Pedro Henrique de Oliveira da Silva

Chefe de Gabinete

Municipio de Matozinhos - MG
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |

PROCESSO SELETIVO N° 003/2026
EDITAL N° 03/2026

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO, A FIM DE ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA E QUADRO DE RESERVA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PARA AS FUNCOES, MEDICO
GINECOLOGISTA/IOBSTETRA, MEDICO PEDIATRA UPA,
MONITOR DE SAUDE MENTAL, TECNICO EM ENFERMAGEM
UPA, TECNICO DE HIGIENE BUCAL, PSICOLOGO,
FONOAUDIOLOGO, MOTORISTA DE AMBULANCIA, MEDICO
VETERINARIO, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO DE
LABORATORIO E NUTRICIONISTA.

O MUNICIPIO DE MATOZINHOS, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 18.771.238/0001-86, por meio da
Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Jodo Gongalves de Oliveira, n° 201, Bairro
Sado Pedro, em Matozinhos/MG, por meio da Banca Examinadora, instituida pela Portaria n®
12.126, de 02 de Margo de 2026, no uso de suas atribui¢cbes, com fundamento art. 37, inciso
IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Leis Municipais n° 1.382/1994
e n° 1.453/1997, faz saber que estdo abertas, as inscricbes para PROCESSO SELETIVO
PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO, A FIM DE ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA E QUADRO DE RESERVA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PARA AS FUNCOES DE MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA,
MEDICO PEDIATRA UPA, MONITOR DE SAUDE MENTAL, TECNICO DE ENFERMAGEM
UPA, TECNICO EM HIGIENE BUCAL, PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGO, MOTORISTA DE
AMBULANCIA, MEDICO VETERINARIO, TECNICO DE RADIOLOGIA E TECNICO DE
LABORATORIO E NUTRICIONISTA.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Prefeito do Municipio de Matozinhos/MG, com fulcro no art. 70, inciso V da Lei
Orgéanica do Municipio, designou Comissdo Organizadora, por meio da Portaria N° 12.126,

de 03 de marco de 2026, para executar e julgar todos os atos deste Edital.

1.2. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes.

1.3. O Processo Seletivo tem por objeto a contratacdo, por prazo determinado, do
profissional conforme Anexo | desse Edital:

1.4. Combater surtos epidémicos

1.5 Atender a situacOes de calamidade publica;

1.6. O prazo de validade desse Processo Seletivo serda de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contados da data de publicacdo da homologacgédo do resultado

final, ou até que se faca concurso publico.

1.7 Ao nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, observada a disponibilidade de vagas autorizadas por Lei Municipal, e a

Municipio de Matozinhos - MG
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disponibilidade financeira e orgcamentaria, mediante autorizagcdo da Secretaria Municipal de
Fazenda.

1.8. Todas as publicacdes oficiais serdo feitas no site oficial da Prefeitura Municipal de
Matozinhos

2- DAS DISPOSIGCOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRIGOES
2.1. As inscri¢cBes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

2.2. Antes de requerer inscri¢gdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos nele exigidos.

2.3. A inscricao do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional.
2.5. Nao serdo admitidas inscri¢@es feitas por correio eletrdnico.

2.6. A declaracado falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscricao
determinara o cancelamento da inscricao e anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
Qualquer época sem prejuizo, ainda, no caso de declaracdo falsa, das sancdes civis e
penais cabiveis.

2.7. As informacBes constantes no Requerimento de Inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Saude de
Matozinhos/MG de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego
inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo/especialidade pretendidos
fornecidos pelo candidato.

2.8. Ser& permitido requerimento de inscricdo por procuradores, mediante apresentacdo de
procuracdo com finalidade especifica para requerer inscricdo no Processo Seletivo n°
003/2026, com firma reconhecida em cartdrio e apresentacdo de documento de identificacao
do procurador.

2.9. Nao seréo cobradas taxa de inscri¢do.

2.10. No ato do preenchimento do Requerimento de Inscri¢cdo, é de inteira responsabilidade
do candidato a veracidade dos dados informados e o preenchimento legivel da ficha de
inscricao.

2.11. No ato de requerimento de inscricdo, o0s candidatos deverdo apresentar,
obrigatoriamente, copia e o original dos seguintes documentos:

a) CPF.

b) Carteira de Identidade.

c) Carteira do Conselho de Classe.

d) Copia do Diploma de Graduacao e registro profissional expedido pelo Conselho Regional
competente.

e) Curriculo Profissional atualizado, devidamente acompanhado de cépia dos documentos
gue comprovem o tempo de servigo prestado na area (experiéncia profissional), bem como
copia dos certificados dos cursos realizados.

f) Laudo médico recente para candidato portador de deficiéncia.

Municipio de Matozinhos - MG
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g) Declaracdo de Tempo de Servico na funcdo publica (se tiver) a qual ira concorrer,
devidamente assinada pelo 6rgao expedidor, limitado a 12 (doze) meses de experiéncia.
h) Recibo de entrega de documentos, Anexo V.

2.12. Para as pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente
Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia ndo comprometa o desempenho das
atribuicdes do cargo escolhido, conforme estabelecido na Clausula 12 deste Edital.

2.13. O Requerimento de Inscricdo sera assinado pelo candidato ou seu procurador, com
procuracao especifica, e pelo responsavel pela recepcao das inscri¢des.

2.14. As inscrigdes seréo realizadas no periodo de 12/03/2026 a 19/03/2026, no horario de
07:00 as 16:00 horas, conforme cronograma do Processo Seletivo constante no item 16
deste Edital, na sede da Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Jodo Gongalves
de Oliveira, n° 201, Sdo Pedro, CEP: 35.720-000, em Matozinhos/MG, diretamente com os
responsaveis pelas inscricdes. Ou no e-mail. processoseletivosaudemtz@gmail.com, apenas
para Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra UPA, Médico veterinario.

2.15 Em nenhuma hipétese serdo aceitas inscricdes que ndo estejam acompanhadas de
toda a documentacao obrigatéria exigida no edital.

3- DO COMPROVANTE DE INSCRIGCAO (CDI)
3.1. O Comprovante de Inscricdo (CDI) sera entregue no ato da inscricdo aos candidatos

3.2. No CDI estardo expressos numero de inscricdo, nome completo do candidato, e
funcéo/especialidade.

3.3. E obrigacdo do candidato: conferir seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricao, sigla do 6rgao expedidor e funcdo/especialidade.

4- DO CONTRATO

4.1. A funcao objeto do presente certame, para contratacéo por tempo determinado, a fim de
atender a necessidade temporaria, € aquela constante no Anexo | deste Edital que indica o
nimero de vagas, carga horaria e vencimento basico, estando os mesmos sujeitos a
reajustes na forma de Lei.

4.2. O contratante podera rescindir o contrato, unilateralmente, caso haja suspensédo dos
recursos, bem como falta de financiamento pelos entes federal e estadual e ou caso o valor
recebido ndo seja suficiente para manter o Programa.

4.3. O horério de trabalho e local de trabalho, sera fixado pela Secretaria Municipal de
Saude.

4.4. Havendo recusa no cumprimento do horario fixado, e no local de trabalho o contrato
poderd ser imediatamente rescindido, sem qualquer tipo de indenizacdo. Nesse caso, O
orgdo contratante devera informar ao Departamento de Recursos Humanos, o
descumprimento da jornada fixada no instrumento de contrato.

5- DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO DAS FUNCOES

5.1. Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo.

Municipio de Matozinhos - MG
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5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1°, artigo 12, da Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

5.3. Possuir escolaridade exigida para funcdo e registro no érgdo competente, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e demais
exigéncias de habilitagdo para o exercicio da fungéo.

5.4. Estar quite com obrigac¢des civis, militares e eleitorais.

5.5. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino.

5.6. Ndo estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, funcdo ou
emprego publico.

5.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da sua contratacédo.
5.8. Possuir carteira de identidade.

5.9. Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcéo
publica e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e penséo, no ato da
contratacdo, se solicitado.

5.10. Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio.

5.11. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
o exercicio das funcgoes.

5.12. Caso algum candidato aprovado seja considerado inapto para o exercicio da funcado
serd eliminado e seu contrato ndo serd realizado. Sendo convocado o candidato
imediatamente subsequente na classificacdo geral, relativa a respectiva fungao.

6- DA CONVOCAGCAO

6.1. Somente poderd ser contratado candidato classificado, que for julgado apto fisica e
mentalmente, pelo médico do Municipio, para o exercicio da funcgao.

6.2. O candidato aprovado sera convocado por meio de ligagédo ou carta enviada via correios
com Aviso de Recebimento, ou pelo diario oficial do municipio de Matozinhos. Se convocado
por meio de ligacdo, o servidor responsavel pela convocacdo devera emitir declaracdo
informando dia e horéario da ciéncia do candidato.

6.3. O candidato convocado devera assinar Termo de Aceite, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, ap6s a ciéncia da convocacéo.

6.4. A contratacdo observara o limite de vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a
ampliacdo desse limite for autorizada para tal fim.

6.5. ApOs assinatura do Termo de Aceite, o candidato devera comparecer junto ao
Departamento de Recursos Humanos, munido da documentacao exigida no presente Edital
no prazo de 07 (sete) dias uteis, podendo ser desclassificado.

Municipio de Matozinhos - MG
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6.6. O candidato aprovado sera contratado pela Secretaria de Planejamento e Administracao,
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com necessidade e
conveniéncia da Administracao.

7- DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

7.1. Impugnacao as normas do Edital podera ser apresentada por qualquer interessado no
prazo de 01 (um) dia util subsequente a sua publicacdo, na Prefeitura Municipal de
Matozinhos, na Praca Bom Jesus, n° 99, Centro, em Matozinhos/MG, no Setor de Protocolo,
das 12h as 16h.

7.1.1. Recurso em fase de qualquer ato referente ao Edital n° 003/2026 devera ser
interposto, no prazo de até 01 (um) dia, a contar da publicacdo do ato ora impugnado, na
sede da Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Jodo Goncgalves de Oliveira n°
201, S&o Pedro, em Matozinhos — MG, CEP: 35.720.000, no horario das 07h as 16h,
devendo constar nome completo e nimero de inscri¢do.

7.1.2. O prazo para interposi¢ao do recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
7.1.3. Nao serao aceitos recursos interpostos protocolizados fora do prazo.

7.2. Caberé recurso contra:

7.2.1. Erro material ou omissfdes na atribuicdo de pontos ou na classificagcdo, dentro de 02
(dois) dias, a contar da divulgacdo dos resultados, excluindo-se da contagem o dia da
divulgacéo.

7.3. O recurso deverda ser enderecado ao Presidente da Comissdo Organizadora,
devidamente fundamentado e conter dados que informem sobe a identidade do reclamante
seu nimero de inscricdo, niumero do processo seletivo e fungcao para o qual se inscreveu.
7.3.1. Compete a Comissao Organizadora de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Matozinhos apreciar o recurso tempestivamente protocolado, no prazo de 02

(dois) dias uteis, desde que, fundamentado, demostre ilegalidade ou erro material.

7.4. O recurso que nado estiver devidamente fundamentado e que n&o contiver dados
necessarios para a identificacdo do candidato sera indeferido liminarmente.

7.5. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso ou impugnacdes sera
disponibilizada no site oficial.

7.6. Sera rejeitado, liminarmente o recurso que:

7.6.1. For protocolado fora do prazo.

7.6.2. Nao estiver fundamentado.

7.6.3. Nao contiver assinatura e identificacdo do candidato, quanto a identidade do
reclamante, seu namero de inscricdo, hiumero do processo seletivo e cargo para o qual se

inscreveu.

7.7. Nao haverd justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apoés as datas estabelecidas.

Municipio de Matozinhos - MG
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7.8. Nao serda admitido recurso administrativo contra a decisdo final da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

7.9. O resultado da andlise das impugnacdes e dos recursos sera disponibilizado no site
oficial da Prefeitura de Matozinhos.

8- DA SELECAO, DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

8.1. O processo seletivo constara de 01 (uma),02(duas) ou (03) trés epatas a depender da
funcao, de carater classificatorio e eliminatorio:

e 12 Etapa: Andlise Curricular e de Titulos.
e 20 Etapa: Prova Escrita
e 3° Etapa: Teste Pratico de direcao

8.1.1 Para as funcdes de Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra UPA e
Ambulatorial, Médico veterinario, Psicélogo, Nutricionista, Fonoaudidlogo a selecao sera
realizada em Unica etapa, ou seja, por meio de andlise curricular e de titulos, de carater
classificatorio eliminatério, tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos., sera
desclassificado quem obtiver menos de 40 % da pontuacéo total.

8.1.2. Para a funcdo MONITOR DE SAUDE MENTAL, TECNICO EM ENFERMAGEM UPA,
TECNICO EM HIGIENE BUCAL, MOTORISTA DE AMBULANCIA, TECNICO EM
RADIOLOGIA E TECNICO EM LABORATORIO a 1° etapa, que consiste na Anélise
curricular, terd a pontuacdo maxima de 60 pontos.

8.1.3 A 22 etapa, Prova Escrita, tera pontuacdo maxima de 40 (quarenta) pontos e sera
aplicada para os cargos de Monitor de Salde Mental, Téchico em Enfermagem UPA,
Técnico em Higiene Bucal, Motorista de Ambulancia, Técnico em Radiologia e Técnico
de Laboratério, o candidato deveré obter aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuacao total da prova escrita. Sera desclassificado o candidato que nao
alcancar o minimo de 50% de aproveitamento.

8.1.4 A 2° etapa, Prova escrita dos Motoristas de ambulancia, tera a pontuacdo maxima de
20 pontos. O candidato dever& obter o aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento)
da prova escrita, carater eliminatério.

8.1.5 A 3° etapa. Dos motoristas de ambulancia, ser& o teste pratico de direcdo. O candidato
devera obter o aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) do teste pratico de
direcao, que terd pontuagao de 20(vinte) pontos, carater eliminatério

8.1.6. A classificagao final sera realizada em ordem decrescente segundo ao somatério das
notas.

9- DA ANALISE CURRICULAR E DA PROVA ESCRITA
9.1. Da andlise curricular:

9.1.1. Na analise Curricular, de carater eliminatério e classificatério, a Comissado
Organizadora de Processo Seletivo analisara as documentacgdes listadas do Anexo lil.
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9.1.1.1. A Comissao Organizadora sera previamente constituida para esse fim e designada
por Portaria e podera contar com o auxilio de outros servidores também previamente
designados.

9.1.2. A formacao académica e a experiéncia profissional, relativas a analise curricular serao
pontuadas conforme critérios do Anexo Ill observado o peso de pontuacdo, considerando,
independentemente do dia, 0 més de inicio e 0 més de término do contrato.

9.1.3 Em hipdtese alguma seréo consideradas declaragcbes assinadas pelo préprio candidato
e, ho caso de servico publico, serdo aceitas publicacdes oficiais.

9.1.4. Quaisquer documentos relacionados a andlise de experiéncia profissional provenientes
de orgaos e instituicbes localizados fora do pais somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués.

9.1.5. A formacdo minima, exigida como pré-requisito, nos termos do Anexo Ill, ndo sera
pontuada na analise curricular.

9.1.6. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento).

9.1.7 Na analise curricular da experiéncia profissional, no quadro Area 01 - Experiéncia
Profissional (iniciativa privada) e Subarea 02 - Experiéncia Profissional na
Administracao Publica, os pontos ndo sao cumulativos, ainda que o candidato ultrapasse
o limite maximo previsto neste edital.

9.1.8. O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados, assim
como por todas as informagdes prestadas no preenchimento do curriculo, sujeitando-se, no
caso de inveracidade das informacgdes constantes, as devidas sancfes legais, inclusive a
rescisdo do Contrato Administrativo, no caso de aprovacao e posterior contratagao.

9.2. Da Prova Escrita:

9.2.1. A Comissao Organizadora convocara, as fungdes, Monitor de Saude Mental, Técnico
de Enfermagem UPA, Técnico de Saude Bucal, Motorista de Ambulancia, Técnico em
Radiologia e Técnico em Laboratério, para submissao a 22 Etapa: Prova Escrita.

9.2.2. A convocagdo para a Prova Escrita sera publicada no endereco eletrénico
www.matozinhos.mg.gov.br, no Diario Oficial e posteriormente disponibilizado no Portal da
transparéncia, sendo de total responsabilidade dos interessados o acompanhamento das
publicacdes afetas ao presente processo seletivo. A adog&o de outros meios de comunicacao
- e-mail, fax, telegrama etc. - fica a critério da Comissao Organizadora e ndo constitui
obrigacao deste Ente.

9.2.3. A Prova Escrita ocorrera no dia 28/03/2026 com duracéo de 01 (uma) hora, na Escola
Municipal Branca Martins, Ra Elias Jonas, 58- Floresta- Matozinhos.

9.2.4. O material para execucdo da prova, tais como lapis, borracha, caneta esferogréafica
azul ou preta de corpo transparente, sado de exclusiva responsabilidade do candidato.

9.2.5. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrbnica, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
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gualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao
serd permitido anotacao de informacdes relativas as questbes das provas e suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotac¢des, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrucao implicara na eliminacédo do candidato. Sera disponibilizado o
gabarito para conferéncia.

9.2.6. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto
na sala de prova, deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.2.7. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nado é possivel a retirada
da bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.8. O candidato que, durante a realiza¢do da prova, for encontrado portando qualquer um
dos objetos especificados no subitem 9.2.5, incluindo os aparelhos eletrdnicos citados,
mesmo que desligados, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.9. O conteudo da Prova Escrita serd especifico por funcdo, conforme constante no
Anexo VI.

9.2.10. A prova escrita sera realizada observando todos os protocolos de seguranca e saude
publica, estabelecidos pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), Ministério da Saude e
regulamenta¢des municipais relacionadas, no momento de cada uma das suas etapas.
9.2.11. O resultado da prova objetiva serd publicado no site do Municipio
matozinhos.mg.gov.br no Diario Oficial, sendo de total responsabilidade dos interessados o
acompanhamento das publicacdes afetas ao presente processo seletivo. A adogcao de outros
meios de comunicacdo: e-mail, fax, telegrama, etc. ficara a critério da Comissao
Organizadora.

10- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

10.1. Havendo empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato:

10.1.1. Obtiver maior pontuagao nas questdes de conhecimentos na andlise curricular;
10.1.2. For mais idoso.

10.1.3. Tempo de experiéncia.

10.2. A relacdo dos candidatos aprovados por funcdo/especialidades sera publicada no site
oficial da Prefeitura de Matozinhos.

11- DO CADASTRO DE RESERVA

11.1. Sera mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuagao para compor
0 cadastro de reserva dos candidatos aprovados, que podera ser utilizada, posteriormente,
em caso de afastamento dos inicialmente recrutados ou de novas necessidades
administrativas.
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11.2. Para a convocacao do recrutamento sempre sera considerada a lista dos classificados
e constantes no cadastro de reserva, em sua ordem decrescente de pontuagao.

12- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA.

12.1. O candidato deficiente, amparado pelo inciso VIII, art. 37, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, podera concorrer a qualquer funcéo publica, reservando-lhe direito de
5% das vagas oferecidas para pessoas com deficiéncia, sendo obrigatério ao mesmo
declarar, quando a formalizag&o da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a, e
se submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por médico oficial do
Municipio que tera deciséo final quanto a qualificagcdo como deficiente e quanto ao grau de
aptidao para o exercicio da funcao publica pleiteada, desde que a deficiéncia de que séo
portadoras seja compativel com as atribuicdes da funcdo a ser preenchida, participando em
igualdade de condigbes com os demais candidatos.

12.2. O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais
sera definido pelo laudo apresentado, conforme item 12.4 deste edital, o qual sera avaliado e
homologado por médico do Municipio.

12.3. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacédo de sua
inscricdo se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para
portadores de deficiéncia.

12.4. O candidato para concorrer as vagas para Pessoa com deficiéncia, devera preencher
CORRETA e COMPLETAMENTE a ficha de inscricdo que consta no anexo IV e declarar o
(0s) tipo (o0s) de deficiéncia (s) de que é portador.

12.5. O candidato inscrito como deficiente devera encaminhar, das 00h0Omin do dia
12/03/2026 as 23h59min do dia 19/03/2026 na Secretaria Municipal de Saude, no enderego
Rua José Gongalves de Oliveira-201 Bairro Sdo Pedro-Matozinhos-MG CEP 35.720.000,
“LAUDO MEDICO” com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificac&o
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, juntamente com os demais
documentos relacionados 2.11. A data de emissao do laudo ndo podera ser superior a
noventa (90) dias que antecede a data de publicacdo deste edital.

12.6. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta
condicdo, ndo poderéa impetrar recurso em favor de sua situagéo.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora desighada pela
PORTARIA N° 11.799, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025

13- DA HOMOLOGACAO

13.1. O resultado Final do presente Processo Seletivo serd& homologado pela Prefeita
Municipal de Matozinhos/MG.

13.2. O ato de Homologacéo do Resultado deste Processo Seletivo sera publicado no hall da
Prefeitura Municipal de Matozinhos e no site oficial.

14- DA CONTRATAGCAO
14.1. Concluido o Processo Seletivo e Homologado o Resultado Final, a convocacao de

aprovados, dentro dos numeros de vagas ofertadas neste Edital, obedecera a estrita ordem
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de classificacdo, ao prazo de validade desse Processo Seletivo e ao cumprimento das
disposicOes legais pertinentes.

14.2. Para ser contratado para a fungcdo para a qual foi aprovado, o candidato devera
comprovar o atendimento dos requisitos de contratacdo deste Edital, e apresentar,
obrigatoriamente, o0s originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes
documentos.

a) Original e fotocdpia, ou fotocOpia autenticada da carteira de identidade ou de documento
Unico equivalente, de valor legal, com fotografia.

b) Original e fotocépia autenticada do CPF préprio.

c) Duas fotografias 3x4 recentes.

d) Original e fotocopia ou fotocépia autenticada do titulo de eleitor com comprovante de
votacao na ultima eleicdo, dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitagdo com
a Justica Eleitoral.

e) Original e fotocopia ou fotocopia autenticada do certificado de reservista ou documento
equivalente se do sexo masculino.

f) Original e fotocépia ou fotocédpia autenticada de certiddo de casamento ou certiddo de
nascimento.

g) Original e fotocOpia ou fotocOpia autenticada da Carteira de Trabalho (das paginas de
identificagéo — foto e verso).

h) Original e fotocépia ou fotocopia autenticada do registro no conselho de classe.

i) Original e fotocopia ou fotocopia autenticada da CNH, caso tenha.

j) Original e fotocdpia ou fotocopia autenticada do PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado.
k) Original e fotocépia ou fotocOpia autenticada do comprovante de Contribuicdo Sindical,
quando pago.

[) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez, a ser preenchido pelo candidato em
formulario préprio, fornecido pelo érgao Municipal competente.

m) Original e fotocopia ou fotocdpia autenticada do comprovante de residéncia atualizado.

n) Original e fotocdpia ou fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento ou carteira de
identidade e do CPF do(s) filho(s) menores de 14 anos, caso os tenha.

0) Original e fotocopia ou fotocdpia autenticada da documentacdo comprobatéria de
escolaridade, conforme habilitagcdo exigida para o cargo.

p) Laudo médico atestando aptiddo fisica e mental do candidato fornecido pelo 6rgédo
municipal competente (médico do trabalho da Prefeitura).

q) Declaracédo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

r) Certiddo Criminal Negativa da Justica, emitida pelo Tribunal de Justica.

s) Certidao Civel emitida pelo Tribunal de Justica.

t) Certidao de distribuicdo para fins gerais, emitida pelo Tribunal Regional Federal.

u) Certiddo de ac¢des criminais emitida pela Justica Militar da Uni&o.

v) Certiddo de distribuicdo de a¢des criminais emitida pelo Tribunal de Justica Militar.

w) Atestado de bons antecedentes.

x) Declaracao de ndo acumulo de Cargo

y) Conta-Corrente individual no Banco Bradesco.

z) Candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar Laudo médico recente, desde
que a deficiéncia ndo comprometa as atribui¢cdes da funcdo escolhida.

z.1) Cartédo de vacina atualizado, para todos sem excecao.

z.2) Certificado de Qualificagcdo Cadastral

14.3. Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos especificados no item 14.2 deste Edital, bem como deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos para contratacdo na funcéo estabelecidos neste Edital.
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15- DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo que sejam
publicados no hall da Prefeitura Municipal de Matozinhos e no site oficial.

15.2. Alteragdo, atualizagdo ou acréscimo seré veiculado em retificagcdo, aviso ou errata a ser
publicada no hall da Prefeitura Municipal de Matozinhos e site oficial situado.

15.3. Em qualquer tempo, poder-se-a anular inscricdo, provas, convocacao e contratacdo do
candidato, se verificada falsidade em qualquer declaracdo e ou qualquer irregularidade nas
provas ou em documentos apresentados.

15.4. O candidato aprovado compromete-se a comunicar, por escrito, a A SECRETARIA DE
SAUDE, qualquer alteracdo de endereco ou demais dados apresentados no ato de inscricéo,
responsabilizando por prejuizos decorrentes de sua ndo atualizacdo, inclusive de nao
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela SECRETARIA DE
SAUDE ou pela Prefeitura Municipal de Matozinhos, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou
alteracdo dos dados constantes da inscricéo.

15.5. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos o0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos, titulos e ou de documentos fora das datas e formas estabelecidas neste
Edital.

15.6. Para contagem do prazo de interposi¢cdo de recursos e entrega de documentos ou
titulos, excluir-se-a o dia da publicac&o e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste
Edital.

15.7. N&o serado considerados os recursos, titulos ou outros documentos encaminhados via
fax, via postal, internet ou qualquer outra forma que nao esteja prevista neste Edital, assim
como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.

15.8. A comprovagédo da tempestividade dos recursos, titulos ou outros documentos sera feita
por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega. Do protocolo constara: -
nome do candidato; - nimero de inscri¢ao; e, - data de protocolo.

15.9. Nao ser& disponibilizada copia e ou devolugcdo ao candidato do recurso entregue,
ficando a documentacdo sob a responsabilidade da Comissdo responsavel até a
homologacéo.

15.10. N&o seré permitida ao candidato substituicdo de documento/titulo, durante ou apd6s os
periodos recursais previstos neste Edital.

15.11. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, erratas, avisos e convocacdes relativos a este Processo Seletivo que
vierem a ser publicados no diario oficial da Prefeitura Municipal de Matozinhos, situado na
Praca Bom Jesus, n°® 99, Centro.

15.12. As contratacfes que decorrerem da aprovacdo no processo seletivo regulado por este
Edital poderdo ser extintas antes do prazo previsto para tanto, por motivo de interesse
publico ou por conveniéncia e oportunidade da Administracao.

15.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora Responsavel pela

execucao do Processo Seletivo.
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16- CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA DO DATA LOCAL

PROCESSO SELETIVO

Publicaco do Edital 09/03/2026 Site of|0|al, Hall da Prefeitura, e site oficial (diario oficial) da Prefeitura de
Matozinhos.

Prazo impugnagéo do Edital 10/03/2026 Protocolado na Sede da Prefeitura, conforme item 7.1 do edital.

Prazo para resposta 11/03/2026 Site oficial, Diario oficial, Hall da Prefeitura.

12/03/2026 a | Na Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Jodo Gongalves

19/03/2026 de Oliveira, n° 201, Bairro S&o Pedro. Inscricdes No horéario de 07:00 as
Inscricdes 16 horas. ou no e-mail. processoseletivosaudemtz@gmail.com, apenas

Das 7h as 12h, para Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra UPA, Médico
Das 13h as 16 h. | veterinario.

Publicagéo andlise curricular 24/03/2026 Site oficial, Hall da Prefeitura.

Prazo para interposicdo de recursos

- . 25/03/2026 Protocolado na Sede da Prefeitura, conforme item 7.1 do edital.
da analise curricular
Prazo para resposta aos recursos 26/03/2026 Site oficial
Publicagdo do resultado  apds
interposicdo de recurso da andlise | 27/03/2026 Site oficial

curricular

Monitor de Saude Mental 08:00 Horas
Técnico de Enfermagem UPA 08:00 Horas
Técnico de Saude Bucal, 08:00 Horas
Motorista de Ambulancia, 09:30 Horas
Prova escrita 28/03/2026 Técnico de radiologia 09:30 Horas
Técnico de Laboratério 09:30 Horas

Local: Escola Municipal Branca Martins,
Rua Elias Jonas, 58 Florestal - Matozinhos

Publicagéo do resultado da prova
escrita e convocacao para a 3° etapa - | 31/03/2026 Site oficial.
Motoristas

Prazo para interposicdo de recursos

. 01/04/2026 Protocolado na Sede da Prefeitura, conforme item 7.1 do edital
da prova escrita

Publicagdo do resultado  apéds
interposicdo de recurso do resultado | 02/04/2026 Site oficial
da prova escrita

Teste Prético de Diregéo 06/04/2026 Site oficial

Publicagéo Resultado teste de Direcdo | 07/04/2026 Site oficial.

Prazo para interposicdo de recursos

do teste pratico de direco 08/04/2026 Protocolado na Sede da Prefeitura, conforme item 7.1 do edital
Publicagéo resultado final 09/04/2026 Sie oficial
Homologacao 10/04/2026 Site oficial.
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17- INTEGRAM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

a) Anexo | — Quadro de Cargos / Especialidades, cddigos, escolaridades, carga horaria e
vencimento.

b) Anexo Il — Atribui¢cdes gerais dos cargos.

c) Anexo lll — Titulos e Curriculo.

d) Anexo IV — Ficha de inscrigéo.

e) Anexo V — Comprovante de inscricéo.
f) Anexo VI — Conteudo da Prova Escrita.
g) Anexo VIl — Minuta de Contrato.

Matozinhos, 09 de Marco de 2026

Ciro Saul Garcia Xavier da Costa italo Morais Borges
Secretario Municipal de Saude Prefeito Municipal
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CARGA
coDIGO CARGO VAGAS ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS HORARIA Y:s?CIMENTO
SEMANAL
Certificado de concluséo de curso.
Médico QUADRO | Diploma de Medicina reconhecido pelo MEC. %3928 p:g R$§2I,r?7évalor da hori
02 Ginecologistal |DE . 20 ou 40 | trabalhada)
RESERVA | Registro no Conselho competente horas h insalubridade
Obstetra semanais
Comprovagéo de titulagdo de Neurologia.
Certificado de conclusé&o de curso.
R$82,87(valor da hora
Médico QUADRO Diploma de Medicina reconhecido pelo MEC. Plantio 12 trabalhada) +
03 - DE insalubridade + parcela
Pediatra - UPA RESERVA Registro no Conselho competente horas. adicional de vencimento
Comprovagéo de titulagdo de Pediatria.
03 Técnico em | Quadro de|Ensino médico completo+ curso técnico em salde | 30 horas | R$ 1.544,13+
Higiene Bucal Reserva bucal semanais insalubridade
Monitor de|Quadro de ) - 30 horas | R$ 1.500,61+
04 Saude Mental reserva Ensino médico completo semanais insalubridade
- Ensino Fundamental incompleto+ Carteira R$1.728,23+
05 MOtorlﬁta - de 222?\;2 de Nacional de habilitagdo. Categoria D+ Curso de ggmana?sras insalubridade + parcela
Ambulancia condutor de veiculo de emergéncia adicional de vencimento
_R$ ) 1544,13+
Técnico em d de | ENsino  médio  completo+ curso técnico em| o h |n;a!ubr|]de;de+ parcela
05 Enfermagem Quadro € Enfermagem Registro no conselho competente horas | adicional de vencimento
reserva COREN semanais + complemento de piso
UPA da enfermagem
Certificado de conclusédo de curso.
- Quadro de| . . . 20 horas
06 Ps|cologo Reserva Diploma de Medicina reconhecido pelo MEC. semanals R$4.008,08
Registro no Conselho competente
Certificado de concluséo de curso.
-z Quadro de| .. . - 20 horas
07 Fonoaudidélogo Reserva Diploma de Medicina reconhecido pelo MEC. semanais R$4.008,08
Registro no Conselho competente
Certificado de conclusé&o de curso.
Médico Quadro de | Diploma de Medicina veterinaria reconhecido pelo
08 Veterinario Reserva MEC. R$4.008,08
20 horas
Registro no Conselho competente semanais
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Quadro de
reserva
Ensino
Médio
ot Compieo + | Qo deresera
Técnico em d de | Quadro de reserva Ensino Médio Completo + Curso ic Técni P
09 Laboratério gua "0 A€ Curso Técnico na area 30 horas semanais Técnico na urso fecnico na area
eserva R$1.544,13 + insalubridade area 30 30 horas semanais
! R$1.544,13 +
horas . :
semanais insalubridade
R$1.544,13
+
insalubridade
Quadro de
reserva
Ensino
Médio Quadro de reserva
L. Completo + | Ensino Médio Completo
Técnico de d de | Quadro de reserva Ensino Médio Completo + Curso + Curso Técnico na area
10 Radiologia Sg:err\(/)a €| Curso Técnico na area 20 horas semanais Técnico na | 20 horas semanais
R$1.544,13 + insalubridade area 20 R$1.544,13 +
horas insalubridade
semanais
R$1.544,13
+
insalubridade
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES

1- DAS ATRIBUICOES:

1.1 Médico Ginecologista

¢ Clinicar e medicar pacientes tanto adulto como infantil dentro de sua especialidade;

e Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

e Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

e Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada,
o tratamento prescrito e a evolugédo da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
Coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populacéo;

e Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa;

e Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal;

Respeitar a ética médica;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

* Observar as leis vigentes, assim como as normas regulamentares, e manter-se atualizado
acerca de protocolos, fluxos e diretrizes clinicas estabelecidos pelo SUS, das trés esferas de
gestao;

e Atender com presteza e urbanidade o usuéario do SUS, de modo a garantir 0 acesso e o
cuidado qualificado e longitudinal;

e Tratar com urbanidade os demais profissionais da area da saude e administrativos que
fizerem parte da rede assistencial municipal

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo

1.2. Motorista de Ambulancia.

Conduzir veiculos terrestres de transporte de pacientes, de resgate, de suporte basico de
vida e/ou de suporte avancado de vida conforme padronizagdo, capacitacdo e atuagcao
definidas por cédigo sanitario e regulamento pertinente;

Identificar todos os equipamentos e materiais embarcados no veiculo e sua utilidade;

Conhecer integralmente o veiculo e realizar sua manutencao basica;

Conduzir o veiculo de forma segura e compativel com as necessidades clinicas do paciente,
assegurando fluidez no transito, estabilidade da conducéo, especialmente em vias irregulares
ou situacdes adversas, e previsibilidade de manobras para evitar agravamento do estado
clinico do paciente;
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Auxiliar a equipe de salude nos gestos basicos de suporte a vida, nas imobilizacées e no
transporte das vitimas, na realizacao de medidas de reanimacgao cardiorrespiratoria basica e
no correto manuseio e retirada dos equipamentos médicos fixos no interior do veiculo;

Estabelecer contato com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagoes;

Conhecer a malha viaria local e a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local, bem como as condicdes do trafego e as
adversidades em vias alternativas;

Cumprir a legislagcéo de transito, bem como os protocolos do Ministério da Saude, as normas
éticas e o0s regulamentos estabelecidos pelo contratante, incluidas a verificacdo da
documentacédo obrigatdria do veiculo e dos registros de remocao e a observancia ao sigilo e
ao respeito aos direitos dos pacientes;

Assegurar ambiente adequado no interior da ambulancia, promovendo o conforto térmico e
fisico do paciente e de seus acompanhantes, adotando conducdo compativel com a
fisiopatologia do quadro clinico e conduta profissional compativel com situacdes de urgéncia
e emergéncia;

Participar de capacitacdes periddicas promovidas pelo empregador ou por Orgaos
competentes direcionadas a atualizacdo em técnicas de direcdo segura, em nocdes basicas
de primeiros socorros, em suporte a equipe e em normas técnicas e legais aplicaveis a
funcao;

Transportar pacientes, dentro e fora do Municipio; manter o veiculo em condi¢des de
Conservagao e funcionamento;
Providenciar conserto, abastecimento, lubrificac&o, limpeza e troca de pecas;

Preencher formulario de quilometragem; atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo;

OBS: deve possuir certificado de Condutor de Veiculo de Emergéncia.

1.3 Técnico em Higiene Bucal

Participar dos programas educativos e de saude bucal,;

Atuar na promogao, prevencéo e controle das doengas bucais;

Participar da realizag&o de levantamentos e estudos epidemiolégicos;

Fazer a demonstracdo de técnicas de escavacao, orientar e promover a prevencao da carie
dental através da aplicacao de flior e de outros métodos e produtos;

Detectar a existéncia de placa bacteriana e inductos e executar a sua remocado; Fazer
tomada e revelacao de radiografias intraorais;

Realizar profilaxia das doencas bucodentais; inserir, condensar, esculpir e polir substancias
restauradoras;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirlrgicos;
remover suturas;

Preparar moldeiras e modelos;

Responder pela administragao da clinica;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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1.4 Monitor de Saltde Mental

Conforme Lei Municipal n.° 1.999, de 09/04/2007:

Atender os usuarios em oficinas laborais; desenvolver as habilidades psicomotoras dos usuarios das
oficinas; Pagina 19 de 32

Dar continuidade ao tratamento psiquiatrico; Municipio de Matozinhos Praga Bom Jesus, 99 — Centro
— CEP: 35.720-000 www.matozinhos.mg.gov.br

Valorizar a autoestima dos pacientes;

Ensinar os pacientes a fazerem objetos artesanais;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

1.5Técnico de Enfermagem UPA

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos
de assisténcia médica e domicilios;

Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras
areas;

Prestar assisténcia ao paciente;

Atuar sob supervisao de enfermeiro;

Desempenhar tarefas de instrugéo cirdrgica; organizar o ambiente de trabalho;

Dar continuidade aos plantdes;

Trabalhar de acordo com as normas e procedimentos de biossegurancga,;

Realizar registros e elaborar relatérios técnicos;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

1.6 Psicologo

Ensino superior + Registro no Conselho de Classe;

Desenvolver acdes preventivas de salde mental e no campo da orientacdo psicossocial; « Realizar
assisténcia psicoldgica individual ou em grupo;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo;

Realizar avaliacdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas, observagéo, testes e dinamica de grupo,
com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos;

Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etérias,
em instituicdes de prestacdo de servicos de salde, em consultérios particulares e em instituicbes
formais e informais;

Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico;

Realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgico e TEA,;
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Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saltde mental da populacao,
bem como sobre a adequacgdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial da clientela;

Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
préprias ao treinamento em saude, particularmente em salde mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de vérias equipes;

Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de
macro e microssistemas;

Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicfes e estabelecimentos de
ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades;

Realizar pesquisas visando a construcdo e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado,
no campo da salde mental;

Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos socorros e demais instituicdes;
Atuar como facilitador no processo de integracéo e adaptacao do individuo a instituicéo.
Orientagcdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que
participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

Participar dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o
objetivo de propiciar a reinsercao social da clientela egressa de instituices;

Participar de programas de atencdo primaria em Centros e Postos de Salude ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doencas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicolégico.

Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario.
Participar da elaboracéo, execucédo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e
planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades, perceber limitagbes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no

trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

1.7 Fonoaudidlogo

Realizar avaliacdo, prescricao, tratamento e prevencdo em fonoaudiologia, no que se refere
a area de comunicacdo escrita, oral, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica;
participar de grupos operativos e acdes de educacdo em saude; observar as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do

cargo.
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1.8 Médico Pediatra UPA e ambulatorial.

E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia e ambulatorial, passiveis
de tratamento a niveis de pronto atendimento pediatrico, em demanda espontanea, cuja
origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos
mesmos. Responsavel pela prescricdo diaria, preenchimento do prontuério, realizacao de
procedimentos rotineiros e assisténcia nas intercorréncias durante seu plantao.

Cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética médica.

E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a
niveis de pronto atendimento a pacientes pediatricos, em demanda espontanea, cuja origem
€ variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento Clinico dos mesmos.
Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia e ambulatorial identificados
de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro
Classificador de Risco. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios
analisar e interpretar seus resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os
pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e
recuperar a saude do cidadao.

Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou
internacdo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulacdo Médica, SUS-
Facil, para colaborar com a organizacao e regulacdo do sistema de atencao as urgéncias.
Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro
médico nos servicos de urgéncia ou na remocado e transporte de pacientes criticos a nivel
intermunicipal regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuléancias,
realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro meédico.
Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo Intensivista e
de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em
observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional
meédico assuma o caso. Preencher r os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-
hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas
de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS.

Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte,
de responsabilidade da Instituicao.

Zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
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1.9 Médico Veterinario

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades

Promover a saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal;
Desenvolver atividades de pesquisa e extensao; atuar nas producdes industrial e tecnoldgica
e no controle de qualidade de produtos; fomentar a producdo animal,

Atuar nas areas: comercial, agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental;
Elaborar laudos, pareceres e atestados; atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; cooperar com os 6rgdos municipais, estaduais e federais responsaveis pela
execucao das politicas publicas de defesa sanitaria animal e vegetal no estado de Minas
Gerais inclusive no ambito de suas respectivas sedes ou em locais previamente
determinados; assessorar a elaboracao da legislacéo pertinente;

Executar outras tarefas correlatas, por demanda ou a critério do superior imediato;

Dirigir veiculos de propriedade do Municipio, desde que possua habilitagéo para tanto.

1.10 Técnico em Radiologia

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
Médico;

Zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados; operar equipamentos
de raio-X e similares como tomografico, mamaégrafo e outros;

Encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagao do filme;

Operar maquina reveladora; controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no
setor;

Utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios-X;

Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; executar outras tarefas compativeis

com a natureza do cargo.

1.11 Técnico em Laboratoério

Efetuar a coleta de material empregando, as técnicas e os instrumentos adequados.
Manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas dosando-as conforme especificacdes,
para a realizacéo dos exames requeridos.

Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instala¢cdes de laboratério, utilizando
técnicas e produtos apropriados; realizar exames hematoldgicos, cancroldgicos, de urina e
outros.

Registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e

informacdes relevantes para possibilitar a acdo médica.
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Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugao dos trabalhos.
Zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza.
Controlar o material de consumo do laboratério. Executar outras tarefas compativeis com a

natureza do cargo

1.12 Nutricionista.

Examinar o estado de nutricdo da populacdo;: avaliar os fatores relacionados com
problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e
instruir a comunidade; planejar e elaborar os cardapios e dietas especiais; supervisionar o
preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios e sua
armazenagem; registrar as despesas referentes as refeicbes, fazendo anotacdes em
formulario préprio; estimar o custo médio da alimentagcdo servida; participar de inspecdes
sanitarias relativas a alimentos; participar de programas de educacado nutricional; executar

outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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ANEXO 1l
TITULOS E CURRICULO
ANALISE DE CURRICULO - TABELA DE PONTUACAO
Area 01:Médico Pediatra Urgéncia e emergéncia e ambulatorial, Médico Ginecologista, na iniciativa
privada.( quadro de experiéncia N° 01 profissional)
Subarea 02: Médico Pediatra Urgéncia e emergéncia e ambulatorial, Médico Ginecologista/obstetra,
na administragao publica.(quadro N° 02 experiéncia profissional).
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA NA AREA DE SELEGCAO
o e x Pontuacéo | Valor QL}a_nudade Total
N Especificagéo - P maxima N
Méaxima unitario . obtido
computéavel
Experiéncia profissional na area, comprovada por meio
dos seguintes documentos: )
1 (I) carteira de trabalho original e copia; 20 10 (um) | 20  (vinte)
ponto/més meses
(||) contrato de trabalho original e copia, com firma
do empregador reconhecida em cartério.
Experiéncia profissional, na subarea, comprovada por
meio dos seguintes documentos: )
2 (I) termo de posse; 30 30 (és) | 10 (dez)
pontos/més meses
(I1)  contrato administrativo original e copia, com
certidao de contagem de tempo.
50
FORMAGAO
= Quantidade
N° Especificagéo a%r;til:na;ao Valor unitario | maxima thilio
computavel
Certificado de conclusé@o de cursos relacionados com a )
1 area especifica que estiver concorrendo e ou/Residéncia | Z-zga(d"'s) pomes | 03 (trés)
Médica e ou/Pds Graduacgao relativo a area especifica Eemﬁcado certificados
em que estiver concorrendo
@ertificado ,de concluséo ,de cursos relacionados com a 10 (um) pontos | g3 (trés)
2 area da Saude. De 8hs até 03 para cada .
40 horas, dos (iltimos 5 anos. certificado certificados
3 Certificado de concluséo de cursos relacionados com a | - 165mé“ma; "gzg’; 02  (dois)
area da Saude. Acima de 40 horas, dos Ultimos 5 anos Semﬁca?,o Certificados
a Certificado de Conclusdo ou Diploma de Cursos de | oo ‘Zjbs'mg’s"‘;;a"c‘:g’; 02  (dois)
Especializagéo. certificado Certificados
5 Certificado de Conclusdo ou Diploma de cursos | oo 4,0 (quato) | g2 (dois)
pontos para cada e
Mestrado. certificado Certificados
6 Certificado de Conclusdo ou Diploma de cursos | ;o 30 leinco) pontes | 02 (dois)
Doutorado. Eenificado Certificados
35
CURSOS ESECIALIZADOS
~ Quantidade
N° Especificagéo Pt)’npuagao Valor unitario maxima TOt(”“
maxima . obtido
computavel
1 Curso Protocolo de Manchester 01 01 ponto 01
2 Curso BLS- Basic Life Support (Dentro da validade) 02 02 pontos 01
3 Curso ACLS-Advanced Cardiac Life Support (dentro da 06 06 pontos o1
Validade)
Curso ATLS-Advanced Trauma Life Support (dentro da
4 Validade) 06 06 pontos 01
15

ANALISE DE CURRICULO - TABELA DE PONTUACAO
Area 01:Médico Veterinario na iniciativa privada.(quadro de experiéncia N° 01 profissional)
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Subéarea 02: Médico Veterinario.(quadro N° 02 experiéncias profissional).
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA NA AREA DE SELEGAO
Quantida
Pontuag de Total
Ne Especificacéo ao Valor unitario maxima obtido
Méaxima computa
vel
Experiéncia como Médico(a) Veterinario(a) no setor
privado (CLT)

1 () CTPS 20 1,0 (um) | 20 (vinte)
(I1) declaracao do empregado ponto/més meses
Experiéncia como Médico(a) Veterinario(a) no setor
publico

L4 termo de posse;
L4 contrato administrativo original e cépia, com .

2 certiddo de contagem de tempo. 30 3,0 _ (trés) | 10 (dez)
. Experiéncia em saude publica, defesa sanitaria pontos/més meses
animal, vigilancia sanitaria ou inspe¢do de produtos de
origem animal
L ]

Experiéncia em salde publica, defesa sanitaria animal,
V|g|IanC|a sanitaria ou inspecdo de produtos de origem 1,5(um e meio) 10

3 animal 15 N (meses)

= o s pontos/més
(I) Declaracé@o do 6rgdo ou empregador, com descrigdo meses
das atividades
65
FORMAGAO
= Quantidade

Ne Especificacéo '\P/Ic;r;tilrjna;;ao Valor unitario | maxima thtijlo

computéavel

1 Cursos em legislagdo sanitaria, biosseguranca ou | o 2,0 (dois) pontos | 3 (trés)

A para cada e
controle de qualidade certificado certificados
(;ertificado 'de concluséo gie cursos relacionados com a 1,0 (um) pontos | 3 (trés)

2 area da Saude. De 8hs até 03 para cada certificados
40 horas, dos Ultimos 5 anos. certificado

3 Certificado de concluséo de cursos relacionados com a | . L5 (um e meio) | 0 (dois)
2 - . e ponto para cada g
area da Saude. Acima de 40 horas, dos Ultimos 5 anos certificado Certificados

4 Certificado de Conclusdo ou Diploma de Cursos de | o 2,5 (dois e meio) | g2 (dois)

s ~ pontos para cada .
Especializagéo. certificado Certificados
Certificado de Conclusdo ou Diploma de cursos 4.0 (quatro) | g2 (dois)

5 08 pontos para cada .
Mestrado. certificado Certificados

6 Certificado de Conclusdo ou Diploma de cursos | Sga\(d"c") pontos |02 (dois)
Doutorado. Eemﬁcado Certificados

35
Total : 100 pontos
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ANEXO IV

TITULOS E CURRICULO

] ANALISE DE CURRICULO - TABELA DE PONTUAGAO
Area 01: Motorista de Ambulancia, técnico de Higiene Bucal, Técnico de Enfermagem UPA, Monitor de Saude
Mental na iniciativa privada.( quadro de experiéncia N° 01 profissional)
Subarea 02: Motorista de Ambulancia, técnico de Higiene Bucal, Técnico de Enfermagem UPA, Monitor de Saude
Mental na administragdo publica. (quadro 02 experiéncia profissional).
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA NA AREA DE SELECAO
° - ~ Pontuagdo | Valor anptldade Total
N Especificacéo P P maxima -
Méaxima unitario . obtido
computével
Experiéncia profissional na &rea, comprovada por
meio dos seguintes documentos:
1 (I) Carteira de trabalho original e cépia; 10 1’oonto/n(1lérsn) rlnoeses (dez)
(I1) Contrato de trabalho original e cdpia, com firma p
do empregador reconhecida em cartério.
Experiéncia profissional, na subarea, comprovada
) ?Ig)[r:;r?r:g gzspsoe;%l:.ntes documentos: 20 2.0 (d9is) 10 (dez)
(I) Contrato administrativo original e coépia, com ponto/més meses
certiddo de contagem de tempo.
30
FORMAGAO
x Quantidade
N° | Especificacao '\PA%?(tilrJna;;ao Valor unitario maxima Zgiiago
computavel
Certificado  de Conclusédo de cursos 1,0 (um) pontos 04 (quatro)
1 relacionados a area com carga horaria minima | 04 para cada certifi(c]:ados
de 05 até 10 horas, dos ultimos 5 anos. certificado
Certificado de  Conclusdo de  cursos 2,0 (dois) pontos 03 (trés)
2 relacionados a area, com carga horaria minima | 06 para cada certificados
de 11 até 39 horas, dos Ultimos 5 anos. certificado
Certificado  de Concluséao de cursos 5,0 (cinco) 04 (quatro)
3 relacionados a area, com carga horéaria igual ou | 20 pontos para 9
: L e certificados
superior a 40 horas, dos Ultimos 5 anos. cada certificado
30
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ANALISE DE CURRICULO - TABELA DE PONTUACAO
Area 01: Psicologo, Fonoudiologo, na iniciativa privada ( quadro de experiéncia N° 01 profissional)
Subarea 02: Psicologo, Fonoudiologo na administracdo Publica (quadro N° 02 experiéncia
profissional).
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA NA AREA DE SELEGAO
° . ~ Pontuacdo | Valor QL}a_nudade Total
N Especificagéo v . maxima N
Méaxima unitario computavel obtido
Experiéncia profissional na area, comprovada por meio
dos seguintes documentos:
1 (1) carteira de trabalho orig-in.al e cépia-; - 10 ;’oonto/mg;m) r];1oeses (dez)
(|V) contrato de trabalho original e copia, com firma
do empregador reconhecida em cartério.
Experiéncia profissional, na subarea, comprovada por
meio dos seguintes documentos: )
1y t . 2,0 (dois) | 10 (dez)
2 ( ) ermo de posse; 20 pontos/més meses
(IV) contrato administrativo original e copia, com
certiddo de contagem de tempo.
30
FORMAGAO
= Quantidade
N° Especificacéo '\PA(;r;titr;agao Valor unitario | maxima Z?)Eﬁ:lio
computavel
Certificado de concluséo de cursos relacionados a area 10 @m) ponto | 05 (cinco)
1 com carga horaria minima de 05 até 10 horas, dos ultimos | 05 para cada ificad
05 anos. certificado certificados
Certificado de cpnclus?q de cursos rela,cionados a éarea 20 (dois) pontos | 05 (cinco)
2 com carga horaria minima de 11 até 39 horas, dos | 10 para cada ificad
Gltimos 5 anos. certificado certificados
Certificado de conclusdo de cursos relacionados com a 08 (aito)
3 élrtga . gom carga horéria igual ou até 40 horas, dos | 24 i ceroade ™ | Gertificados
ultimos 5 anos
4 Certificado de Conclusdo ou Diploma de Cursos de 16 :bomos par(;‘“:;’é’; 04 (quatro)
Especializagéo. certificado Certificados
. N . 5,0 (cinco) pontos 03 (tres)
5 Certificado de Conclus&o ou Diploma de cursos Mestrado. | 15 g:rr:“cado cada Certificados
70
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ANALISE DE CURRICULO - TABELA DE PONTUAGAO
Area 01: Técnico de Radiologia ( quadro de experiéncia N° 01 profissional)
Subarea 02: Técnico de Radiologia . (quadro 02 experiéncia profissional).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA NA AREA DE SELEGAO
° e Pontuagdo | Valor anpndade Total
N Especificagdo P P maxima N
Méaxima unitario . obtido
computavel
Experiéncia profissional na area,dosultimos03
(trés)anos,comprovada por meio dos seguintes 05
1 documentos:(I)Carteira de trabalho original e copia; | 18 ’ A 36 meses
o P - ponto/més
(INContrato de trabalho original e cépia,com firma
do empregador reconhecida em cartério
Experiéncia profissional, na subérea,dos ultimos
03(trés)anos, comprovada por meio dos seguintes 0.75
2 documentos:(I)Termo de posse;(ll)Contrato | 27 ! A 36 meses
L : o L e ponto/més
administrativo original e coOpia,com certiddo de
contagem de tempo
45
FORMACAO
P Pontuagéo s Qqa_ntidade Total
Ne° Especificacao o Valor unitario maxima -
Méaxima . obtido
computavel
Certificado de Conclusdo de curso de o1 (um)
1 Informatica,com carga horaria minima de 40 | 3,5 3,5 certificados
horas,dos ultimos 3 anos.
Concluséo de cursos relacionados a area com 04 (quatro)
2 carga horéria minima de 05 a 20 horas,dos | 04 01 certificgados
Gltimos 3 anos.
Certificado de  Conclusdo de  cursos 02 (dois)
3 relacionados a area com carga horaria minima | 4 02 certificados
de 20 a 80 horas,dos ultimos 3 anos
4 Certificado de Conclusao de cursos 3,5 3,5 01 (um)
relacionados a area comcarga horéria superior a certificados
100 horas, dos ultimos 3 anos.

15
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRIGAO
EDITAL N° 003/2026

X No
Inscrigao N°: Requerimento de Inscricdo — Edital n°® 003/2026

Dados Pessoais

Nome Completo:

Numero da Carteira de Orgéo
Identidade: Expedidor/UF:

] CPF Data de
Sexo:( )F ()M - Nascimento:

Nacionalidade: ‘ Numero de filhos:

Endereco para Contato

Endereco:

Cidad

Bairro:
e:

Telefone
Residencial:

e-mail;

Celular:

Funcao

Funcao pretendida:
Portador de Deficiéncia | ( ) sim ( )néo
Possui tempo de
experiéncia na funcao | ( ) sim ( )néo
pretendida
Venho requerer minha inscricdo no Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Saude
e Recursos Humanos, na funcdo especificada na ficha de inscricdo, declarando estar de
acordo com as normas constantes no Edital n°® 003/2026. Declaro, para fins de direito,
estar ciente do inteiro teor dos itens do edital citado e que concordo com todos 0s seus
termos, nada a objetivar a sua aplicagéo, e que preencho as condi¢des legais para o ato
de inscricdo. Declaro ainda, sob as penas da lei, que possuo os demais documentos
comprobatérios das condi¢des exigidas no edital. Declaro que, ao assinar esta Ficha de
Inscricdo, assumo total responsabilidade pelo seu preenchimento.

Data Assinatura

Assinatura do Recepcionista
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ANEXO V )
COMPROVANTE DE INSCRIGAO
EDITAL N° 003/2026

Recibo de Entrega de Documentos — Edital n® 001/2026

N° de Inscricéo:

Nome Completo:

Funcéo
Pretendida:
Declaro que entreguei os documentos enumerados de folha n° a folha n°

Documentos entregues no ato da Inscricédo

( )CPF

() Carteira de Identidade

() Comprovante de Escolaridade

( ) Curso na Area —conforme ANEXO |

() Comprovante de Experiéncia-Conforme ANEXO |

Assinatura do Recepcionista

Assinatura do Candidato

Data / /
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ANEXO VI
CONTEUDO MINIMO PARA PROVA ESCRITA

CONTEUDO PROGRAMATICO BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO,
PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS CONTEUDOS
ESPECIFICADOS.

Contetido Minimo para a funcao de Motorista de Ambulancia.

Postura profissional; Principios fundamentais para o bom atendimento.
Relagbes Humanas no trabalho, postura, profissional e apresentacdo pessoal.
Etica profissional, direcdo defensiva, normas de conduta.

Placas de Sinalizacdo, equipamentos obrigatorios.

Codigo de transito brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo, avarias sistema de
aquecimento, freios, combustéo, eletricidade.

Controle de quilometragem/ combustivel/lubrificantes.

Conservacao e limpeza dos veiculos.

Condi¢des adversar, seguranga, instrumentos e controle.

Procedimentos de operacdes.

Verificagdes diarias, manutencao periddica.

Diagnostico de falhas.

Engrenagens

Nocobes de primeiros socorros

Conhecimentos gerais, competéncias e atribuicdes do motorista condutor de ambuléancia.

Monitor de Satide Mental

Lei n.° 10.216/2001
Portaria do Ministério da Saude n.° 3.088/ 2011

Técnicas artesanais.

Técnico Enfermagem UPA 24 Horas

Higienizagao;

Terminologias;

Exame fisico;

Primeiros socorros;

Curativo; “limpeza, execuc¢ao, avaliagéo e tipo de cobertura;
Administracdo de medicamentos;

Etica profissional.
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Técnico de Higiene Bucal;

Técnicas radiograficas intra-bucais.

Conhecimentos basicos sobre levantamentos epidemiolégicos, bem como niveis de prevencao.
Caracteristicas e espatulacao/manipulacdo de materiais dentarios de restauragdes, forramento,
cimentagéo, provisério, como por exemplo, amalgama, resinas e cimentos. *Materiais de acabamento
e polimento.

Técnicas de higiene bucal e diversos materiais de higiene bucal.

Compreender o que ocorre no processo de revelagdo de um filme radiogréfico.

Biosseguranca na pratica odontoldgica.

Fundamentos e atualidades sobre transmissdo do SARS-Cov-2 (Covid 19). - Lei n.°. 11.889 de
24/12/2008 que regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de
Auxiliar em Saude Bucal — ASB.

indices epidemioldgicos de satde bucal. * Principios ergondmicos na odontologia.

Técnicas de instrumentacao, aspiracao e isolamento do campo operatorio.

Odontologia Social e Saude Publica.

Promocao de saude bucal

Técnico de Radiologia

Rotinas Técnicas de exames radioldgicos;

Radioprotecéo;

Dominio das solugfes quimicas e processamento de filmes;
Protecéo e Higiene das Radiacdes;

Etica e Comunicacgao organizacional.

Principios do SUS.

Técnico de Laboratério

Normas de Biosseguranga: Boas praticas de laboratério, equipamentos de protegao individual e coletivo.
Fundamentos laboratoriais: utilizagdo de equipamentos, vidrarias.

Preparo de solugdes. Diluigbes.

Métodos de limpeza, desinfeccao, esterilizagéo, lavagem e descarte de materiais, riscos quimicos e bioldgicos.
Coletas em laboratério: material e reagentes necessarios, anticoagulante usado, etapa de obtengdo da amostra,
transporte e armazenamento da amostra bioldgica — causas e erros. Exame de Urina: pesquisa quimica e
sedimentoscépia. Hematologia: Hemograma, hemacias, hemoglobina, hematdcrito, indices hematimétricos,
contagem global e diferencial de leucécitos, alteragdes morfoldgicas das células vermelhas e das células
brancas; Hemostasia e coagulacdo — principais testes de coagulagéo. ¢ Técnica de coloragdo em Hematologia e
bacteriologia.

Parasitologia: identificagdo de agentes infecciosos em amostras bioldgicas (urina, fezes e sangue).

Bioquimica: dosagem, diluicéo.

Nocdes de informética e internet. * Processo de coleta * Biosseguranca * Anatomia * Nog¢Oes basicas de

informatica * Etapas de rotinas laboratorial * Fundamentos laboratoriais: utilizagdo de equipamentos, vidrarias
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXX/2026

Contrato administrativo para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico na area da saude, que entre si
celebram o Municipio de Matozinhos e xxxx.

O Municipio de Matozinhos, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na Praca Bom Jesus, N.° 99, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n.° 18.771.238/0001-86,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. italo Moraes Borges, doravante
denominado CONTRATANTE, e XXXXXXXXXXXXX, brasileiro (a), solteiro (a), portador da
Carteira de Identidade n° MG-xxxxxxxX, inscrito no CPF n.° XXX.XXX.XXX-XX, residente
domiciliado(a) a Rua xxxxxxx, n°® xx, Bairro: XxxxxX, XxxxxX, Minas Gerais, doravante
denominado (a) CONTRATADO (a), com fundamento no artigo 37, IX da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, nas Leis Municipais n® 1.382/94 e 1.453/97 e
mediante as clausulas e condi¢des seguintes, celebram o presente contrato administrativo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato temporario a prestacdo de servicos pelo (a)
Contratado(a), sob regime administrativo, para atender objetivos de excepcional interesse
publico, em especial para o exercicio na funcao publica de XXXXXxXxxX, sujeitando-se aos
preceitos de direito publico e as condicbes aqui estabelecidas, bem como ao disposto,
inclusive quanto as penalidades, no Estatuto dos Servidores do Municipio de Matozinhos,
tudo em conformidade com as Leis Municipais n® 1.382/94 e 1.453/97.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados de sua assinatura.

2.2. A vigéncia prevista na clausula 2.1 podera ser prorrogada, uma Unica vez, mediante
termo aditivo devidamente justificado, pelo prazo estabelecido no § 1° do art. 1° da Lei
Municipal n® 2.667 de 04 de setembro de 2025.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas oriundas do presente contrato correrdo por conta da seguinte dotacao
orgamentaria; XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXKX .

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO

4.1. A titulo de retribuicdo pelos servicos prestados, o contratante pagara ao contratado o
valor mensal correspondente ao cargo publico de XXXXXXXXX, que sera pago ha mesma data
dos pagamentos efetuados aos demais servidores municipais, devidamente corrigidos pelos
mesmos indices de correcdo concedidos aos servidores.

4.2. O contratado recebera, ainda, o 13° salario, férias e terco constitucional, proporcionais
ao tempo de servico, efetuado na conformidade do contrato, e protecdo previdenciaria pelo
RGPS/INSS, nos termos da Lei n° 1.453, de 29 de agosto de 1997, ndo sendo possivel o
recebimento de beneficios e vantagens devidos aos servidores concursados e efetivados por
concurso publico.
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CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

5.1. O contratado cumprird jornada de trabalho prevista em lei para a funcao contratada.
Havendo necessidade e interesse da Administracao, a jornada podera ser acrescida de horas
suplementares, devidamente autorizadas pelo respectivo Secretéario e aprovadas pelo Chefe
do Executivo, as quais deverdo ser pagas ou compensadas nos termos da legislacdo em
vigor.

CLAUSULA SEXTA - DA LOTAGCAO

6.1. O contratado seréa lotado na Secretaria Municipal de Saude e prestara as fungdes do
cargo em questdo, devendo a respectiva Secretaria aloca-lo em local adequado para que o
mesmo possa exercer as atribuicdes do cargo e suprir a caréncia do servigo publico.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

7.1. Sao obrigacdes do contratado:

| - Cumprir as atribui¢cdes inerentes ao cargo, no local onde o trabalho sera realizado, e em
qualquer 6rgao ou reparticdo, dentro do territério do Municipio, para o qual seja designado,
sendo considerada falta grave qualquer recusa.

Il - Cumprir a carga horaria determinada;

lIl - Submeter-se as normas disciplinares do cargo ou fungéo;

IV — Respeitar os deveres e obrigacfes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Matozinhos (Lei n° 083/51) e nas demais legislacdes correlatas.

CLAUSULA OITAVA - DA DOCUMENTAGAO

8.1. Para fins de admisséo, o contratado devera apresentar os seguintes documentos: Copia
da Carteira de Identidade; CPF e do Titulo de Eleitor / Dois ultimos comprovantes de votacao
ou declaracdo da Justica Eleitoral / Coépia do certificado de reservista ou documento
equivalente, se do sexo masculino / Comprovante de residéncia atual / 02 (duas) fotos 3x4 /
PIS OU PASEP / Cépia da certidao de casamento, se for o caso / Certiddo de nascimentos
de filhos menores, se for o caso / Declaracdo de que ndo é aposentado por invalidez, a ser
preenchido pelo candidato em formulario préprio, fornecido pelo 6rgdo Municipal
competente / Documentacdo comprobatéria de escolaridade, conforme habilitagcdo exigida
para o cargo / Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio até a data da
admissao / Laudo médico atestando a aptidao fisica e mental do candidato fornecido pelo
6rgdo municipal competente. Candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar
Laudo médico recente, desde que a deficiéncia ndo comprometa as atribuicbes da funcao
escolhida.

8.2. O Setor de Recursos Humanos podera solicitar, desde que fundamentado, outros
documentos necessarios a admissao.

CLAUSULA NONA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

9.1. O presente contrato extinguir-se-4, sem direito a indeniza¢ao, nos seguintes casos:
| — Pelo término do prazo contratual;

Il — A pedido do contratado, por escrito;

Il — Por conveniéncia da Administracdo, com comunicacado prévia de 30 (trinta) dias;
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IV — Por cometimento de infracdo contratual ou funcional, apurada por meio de sindicancia,
caso em que sera assegurada ampla defesa;

V — Quando do provimento do cargo decorrente de nomeacdo do candidato aprovado no
respectivo Concurso Publico;

VI — A qualquer tempo, para atender ao interesse publico.

CLAUSULA DECIMA - DO REGIME ESPECIAL DE VINCULO

10.1. Em se tratando de contrato administrativo de direito publico para atender a necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico, e/ou ainda, exclusivamente para 0s servicos
indispensaveis ao funcionamento da Administracdo Municipal, a presente prestacdo de
servicos ndo implicara em vinculo empregaticio, em respeito ao art. 37, Il e I1X, da CF/88,
sujeitando-se aos preceitos de direito publico e as condi¢cdes aqui estabelecidas, bem como
ao disposto, inclusive quanto as penalidades, no Estatuto dos Servidores do Municipio de
Matozinhos e nas Leis Municipais n® 1.453/97 e 2.667/2025.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS REGRAS DISCIPLINARES

11.1. A(o) CONTRATADA(O) serédo aplicadas as mesmas regras disciplinares previstas na Lei
Municipal n°® 83/51 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) pertinentes a funcgéo, ficando
obrigado(a) a acatar e obedecer a ordens, comunicados, portarias, circulares e regulamentos,
comprometendo-se a executar as tarefas que lhe forem confiadas, compativeis com a funcao objeto
do presente contrato de direito administrativo, e a desempenhar suas atribuicbes com zelo, presteza,
eficiéncia e probidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. As partes elegem o foro da Comarca de Matozinhos/MG com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente contrato que
nao puderem ser resolvidas pelas partes.

12.2. E assim, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente, juntamente com
duas testemunhas, em duas vias, de igual teor e forma, sem emendas ou rasuras, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Matozinhos, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

italo Moraes Borges
Prefeito Municipal

XXXXXXXXXXXXXX
Contratado(a)
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