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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N° 6.693, DE 18 DE MARCO DE 2026.

DISPOE SOBRE DIRETRIZES
PARA COMPRAS E CONSUMO
SUSTENTAVEL NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE SEVERINIA E
DISCIPLINA A LICITACAO
SUSTENTAVEL PARA
AQUISICOES DE BENS,
CONTRATACOES DE SERVICOS
OU OBRAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI,
Prefeito do Municipio de Severinia, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicOes legais:

DECRETA:

Art. 12 Ficam instituidas no municipio de Severinia, as
diretrizes para compras e consumo sustentavel, bem como
disciplinada a licitacdo sustentavel para aquisicdo de bens,
contratacdes de servicos ou obras pelo Poder Plblico
Municipal.

Art. 22 As especificagbes para aquisicdes de bens,
contratacdo de servicos e obras por parte dos Orgéos do
Poder Publico Municipal deverdo conter, sempre que
possivel, consideracdes sociais e ambientais no processo de
contratacdo publica, ponderando fatores sustentdveis como
0s processos de extragao ou fabricacao, utilizacao e
descarte dos produtos e matérias-primas como elemento
motivador de todas as fases da contratacdo publica, desde
o planejamento até as fases da execugdo de contratos,
assegurando os principios igualdade de tratamento, da nao
discriminacdo, do reconhecimento mutuo, da
proporcionalidade, da transparéncia e da concorréncia
efetiva.

Art. 32 Os instrumentos convocatérios das licitacdes
fundadas em exigéncia de natureza sustentdvel deverdo
ser formulados de forma a nao frustrar a competitividade.

Art. 42 Os critérios e fatores sustentdveis a serem
considerados devem estar relacionados com o objeto do
contrato e previstos em edital; ndo podendo, em hipétese
nenhuma, conferir liberdade de escolha incondicional e
arbitraria ao 6rgdo ou entidade contratante.

Art. 52 O planejamento e a execugao dos processos
licitatérios em ambito municipal deverdao ser motivados
com estimulo a reducao de consumo, analise do ciclo de
vida do produto (producgao, distribuicdao e uso), para
determinar a vantajosidade econdmica da oferta, estimulos
para que os fornecedores assimilem a necessidade
gradativa de oferecer ao mercado, obras, produtos e
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servicos sustentaveis e fomento da inovacdo com uso
racional de produtos com menor impacto ambiental
negativo.

§ 12 Na etapa de planejamento e motivacao de
quaisquer processos licitatérios em ambito da
Administracdo Publica Municipal, os Secretarios ou
Responséveis pelos Orgdos deverdo declarar, em suas
motivacdes, sempre que possivel, que houve busca por
solucdes sustentdveis em relacao ao objeto do certame.

§ 22 A motivacao dos atos do processo licitatério com
exigéncias de natureza sustentdvel devera considerar todos
0s elementos capazes de propiciar a avaliagao de custos
pela Administracao, diante de orcamento de mercado, a
definicdo de métodos, a estratégia de suprimento e o prazo
de execucao do contrato.

Art. 62 Nas licitagbes que utilizem como critério de
julgamento o tipo melhor técnica ou técnica e preco,
deverao ser estabelecidos, no edital, sempre que possivel,
critérios objetivos de sustentabilidade ambiental para
avaliacao e classificacao das propostas.

Art. 72 Para efeitos deste Decreto sao diretrizes para o
fomento das licitacOes sustentdveis, entre outras:

| - menor impacto sobre recursos naturais (flora, fauna,
solo, 4gua, ar);

Il - maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais,
Ccomo agua e energia;

Il - maior vida Util e menor custo de manutencdo do
bem e da obra;

IV - uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre
recursos naturais;

V - origem ambiental regular dos recursos naturais
utilizados nos bens, servicos e obras;

VI - viabilizacdo de coleta e restituicdo dos residuos
s6lidos ao setor empresarial pertencente a cadeia de
fornecimento de produtos e servicos para
reaproveitamento, em seu ciclo ou em outro ciclo
produtivo, ou outra destinacao final ambientalmente
adequada, através de logistica reversa ou outros meios
similares.

Art. 82 Nos termos do Art. 18 da Lei Federal n®
14133/2021, as especificacbes e demais exigéncias do
projeto basico ou executivo para contratacdo, no ambito
municipal, de obras e servicos de engenharia devem ser
elaborados visando a economia da manutencdo e
operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do consumo de
energia e dgua, bem como a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental, entre as
quais:

| - uso de equipamentos de climatizacdo mecanica, ou
de novas tecnologias de resfriamento do ar, que utilizem
energia elétrica, apenas nos ambientes onde for
indispensavel;

Il - automacao da iluminacdo do prédio, projeto de
iluminacao, interruptores, iluminacao ambiental, iluminagao
tarefa e uso de sensores de presenca;

Il - uso de materiais de iluminacdo de alto rendimento
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e eficiéncia;

IV - energia solar ou outra energia limpa para
aquecimento de dgua;

V - sistema de medicao individualizado de consumo de
agua e energia;

VI - sistema de reuso de dgua e de tratamento de
efluentes gerados;

VIl - diversificacdo da matriz de abastecimento de
agua por meio da utilizacdo de fontes alternativas de agua
nao potdvel, com o possivel aproveitamento de aguas
pluviais, de rebaixamento de lencol fredtico, claras, cinza e
negras, agregando ao sistema hidrdulico elementos que
possibilitem a captacao, transporte, armazenamento e seu
aproveitamento, quando possivel e conforme a
caracteristica do insumo captado;

VIII - utilizacao de materiais que sejam reciclados,
reutilizados e biodegradaveis, e que reduzam a
necessidade de manutencao;

IX - utilizacdao de materiais reciclados oriundos dos
residuos sélidos da construcdo civil e de demolicao,
ampliando-se, sempre que possivel, 0 nimero de itens de
insumo e/ou materiais nas tabelas de custos
administrativos;

X - comprovacao da origem da madeira a ser utilizada
na execucao da obra ou servico;

XI - viabilizacdo da coleta e restituicao dos residuos
s6lidos ao setor empresarial pertencente a cadeia de
fornecimento de produtos e servigos para
reaproveitamento, em seu ciclo ou em outro ciclo
produtivo, ou outra destinacdo final ambientalmente
adequada, através de logistica reversa ou outros meios
similares.

§ 12 Os projetos municipais de que trata o caput
deverao contemplar programas de descarte adequados de
residuos sélidos da construcao civil em conformidade com
0os preceitos especificados pela legislacdo e 6rgao
competente.

§ 22 Os instrumentos convocatérios e contratos de
obras e servicos de engenharia exigirdao, sempre que
possivel, agregados reciclados nas obras contratadas,
sempre que existir oferta de agregados reciclados,
capacidade de suprimento e custo competitivo em relagao
aos agregados naturais, bem como o fiel cumprimento do
programa de descarte de residuos sélidos, sob pena de
multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou
contrato, observada a legislacdo municipal, sem prejuizo de
suspensdo temporaria da participacdo em licitaces e
impedimento de contratar com a administracao publica, por
prazo nao superior a dois anos, estabelecendo, para fins de
fiscalizacdo, que os residuos removidos deverdo estar
acompanhados de controles adequados segundo norma
técnica pertinente; disponibilizando campo especifico na
planilha de composicao de custos.

§ 32 No projeto basico ou executivo para contratagao
de obras ou servicos de engenharia, devem ser observadas,
sempre que possivel, as normas e recomendacdes técnicas
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aplicaveis, tais como os parametros do Instituto Nacional de
Metrologia, Normatizagao e Qualidade Industrial e normas
ISO 14.000, da Organizagao Internacional para a
Padronizacao.

§ 42 Quando a contratacao envolver a utilizagao de
bens e as empresas fornecedoras forem detentoras das
certificacles supramencionados, 0 instrumento
convocatério, além de estabelecer diretrizes sobre a area
de gestdao ambiental dentro da empresa de bens, devera
exigir a comprovacao de que o licitante vencedor adota
praticas de desfazimento sustentdvel ou reciclagem dos
bens que forem inserviveis para o processo de reutilizacao,
inclusive prética de logistica reversa pertinente.

§ 52 Os projetos de que trata o caput deverao
contemplar uma analise da viabilidade técnica, econémica
e ambiental para adocdo de solucdes técnicas prediais para
a conservagao da agua, considerando a mitigacdo de riscos
potenciais.

Art. 92 As Secretarias e Orgdos da Administracdo
Plblica Municipal, quando da aquisicdo de bens, poderao -
em edital convocatério - exigir os seguintes critérios de
sustentabilidade ambiental:

| - que os bens sejam construidos, no todo ou em
parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel,
conforme as normas técnicas aplicaveis;

Il - que sejam observados os requisitos ambientas para
a obtencao de certificacdo pelos 6rgaos competentes como
produtos sustentdveis ou de menor impacto ambiental em
relacao aos seus similares;

Il - que os bens devem ser, preferencialmente,
acondicionados em embalagem individual adequada, com
menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de
forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte e
0 armazenamento; e

IV - que 0s bens ndo contenham substancias perigosas
em concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS -
Restriction of Certain Hazardous Substances (Restricao de
certas substancias perigosas) e outras diretivas similares,
tais como mercurio, chumbo, cromo hexavalente, caddmio,
bifenil-polibromados e éteres difenil-polibromados.

§ 12 A comprovacao do disposto neste artigo poderd
ser feita mediante apresentacao de certificagao emitida por
Instituicdo Plblica Oficial ou Instituicdo Credenciada, ou por
qualquer outro meio de prova que ateste que o bem
fornecido cumpre as exigéncias.

§ 22 O edital podera estabelecer que, selecionada a
proposta e antes da assinatura do contrato, em caso de
inexisténcia de certificacdo que ateste a adequacdo, a
Administracdo Plblica podera realizar diligéncias para as
verificar, correndo as despesas por conta da licitante
selecionada podendo, ainda, acaso nao confirmadas as
adequacdes do produto, seja a proposta selecionada
desclassificada.

Art. 10 Os editais para contratacao de servigos
deverao prever, sempre que possivel, que as empresas
contratadas adotardo, quando possivel, as seguintes
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praticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos,
quando couber:

| - uso de produtos de limpeza e conservagao de
superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA -
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;

Il - adocdo de medidas pra evitar o desperdicio de
agua;

Il - observacao da legislacao quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruidos no seu
funcionamento;

IV - fornecimento, aos empregados, de equipamentos
de seguranga, que se fizerem necessarios para execucao
dos servicos;

V - realizacao de um programa interno de treinamento
de seus colaboradores, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducdo de consumo de dgua e
energia elétrica e reducdo da producao de residuos sdlidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

VI - realizacdo de separacdo dos residuos reciclaveis
descartados pelos 6rgaos e entidade da Administracao
Publica Municipal na fonte geradora, e a sua destinacdo
apropriada; e

VIl - previsao de destinacao ambientalmente adequada
de materiais passiveis de logistica reversa, segundo
legislacao vigente.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo impede
que a Administracdo Plblica Municipal estabeleca nos
editais e contratos exigéncia de observancia de outras
praticas de sustentabilidade ambiental, desde que
justificadas.

Art. 11 O Poder Plblico Municipal devera divulgar em
seu site oficial:

| - boas praticas de sustentabilidade ambiental;

Il - acdes de capacitacao e conscientizacao ambiental;

Il - divulgacao de programas e eventos locais,
regionais, estaduais, nacionais e internacionais em matéria
de sustentabilidade; e

IV - divulgacao de planos de sustentabilidade
ambiental das contratacdes dos dérgdos e entidades da
Administracao Plblica Estadual e Federal.

Art. 12 Quando da formalizacao, renovacao ou
aditamento de convénios, contratos ou instrumentos
congéneres, deverdao ser inseridas cldusulas que
determinem a parte participe a observancia do disposto
neste Decreto, no que couber.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Severinia, em 18 de
marco de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI

Prefeito Municipal

Eu, Cleuza Aparecida de Oliveira, na qualidade de
Chefe de Gabinete, provi o registro na Secretaria Municipal
e publiquei no Didrio Oficial Eletrénico desta
Municipalidade.
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CLEUZA APARECIDA DE OLIVEIRA
Chefe de Gabinete

DECRETO N° 6.694, DE 18 DE MARCO DE 2026.

APROVA O PLANO MUNICIPAL
DECENAL DA PRIMEIRA
INFANCIA - PMPI DO
MUNICIPIO DE SEVERINIA/SP E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI,
Prefeito do Municipio de Severinia, Estado de S&do Paulo, no
uso de suas atribuicOes legais:

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n? 13.257,
de 08 de marco de 2016, que institui o Marco Legal da
Primeira Infancia;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n? 8.069,
de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n? 2.975, de 15 de
outubro de 2025, que estabelece as diretrizes a serem
observadas na elaboracao das politicas publicas da
Primeira Infancia no Municipio de Severinia;

CONSIDERANDO a necessidade de implementacao de
politicas publicas intersetoriais voltadas a promocdo do
desenvolvimento integral da criangca na Primeira Infancia;

CONSIDERANDO o processo de elaboracao
participativa do Plano Municipal Decenal da Primeira
Infancia, com a integracdo dos diferentes representantes
de 6rgaos publicos municipais, conselhos municipais e
sociedade civil organizada.

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Plano Municipal Decenal da
Primeira Infancia - PMPI do Municipio de Severinia/SP,
constante do Anexo Unico deste Decreto, como
instrumento de planejamento intersetorial das diferentes
politicas publicas municipais voltadas para a prestacdo
continua e sistematica de servicos fundamentais e
prioritdrios as necessidades bdsicas e especiais das
criancas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade;
salvaguardando qualidade de vida.

Paragrafo Unico. A coordenacdo do processo de
elaboracao do Plano Municipal Decenal da Primeira Infancia
com vigéncia a partir do ano 2025 a 2035, estabelece as
bases e os parametros para a formulacao e implementacdo
de politicas publicas municipais, especialmente nas areas
de salde - saneamento, nutricdo, educacdo infantil,
assisténcia social/ convivéncia familiar, brincar e brinquedo;
cultura e lazer voltadas para a promocao do
desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia,
dando énfase na protecao e defesa dos direitos sociais e
humanos, na equidade e no atendimento as situacbes de
maior vulnerabilidade socioeconémica e de risco social;
sendo elaborado em consonancia com as diretrizes
estabelecidas na Lei Municipal n® 2.975, de 15 de outubro
de 2025, bem como, conforme o disposto no Marco Legal
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da Primeira Infancia e no Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Art. 22 O documento de carater cientifico e
metodolégico denominado Plano Municipal Decenal da
Primeira Infancia terd vigéncia de 10 (dez) anos,
constituindo referéncia para a formulagdo, ampliacao e
implementacao de metas, acdes e servicos de prevengao -
promocao e defesa dos principios e diretrizes da qualidade
de vida das criancas na esfera local; integrando recursos
humanos, materiais e financeiros; bem como, prevé o
processo de monitoramento e avaliacdo das politicas
pUblicas municipais voltadas as criancas de 0(zero) a
06(seis) anos entre outros compromissos intersetoriais.

Art. 32 A execugdo do Plano Municipal Decenal da
Primeira Infancia pautard em ac¢des sistematicas e
continuas de articulacdo intersetorial entre os érgaos
publicos municipais, especialmente nas areas de educacao,
salde, assisténcia social, cultura e demais politicas
publicas correlatas, objetivando o cumprimento do
compromisso assumido a favor da qualidade de vida da
crianca no ciclo etério de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade.

Art. 42 O Comité Intersetorial da Primeira Infancia,
instituido pelo Poder Publico Municipal, ficard com a
responsabilidade de realizar de forma periédica acdes de
monitoramento e avaliacdao da oferta dos servicos
propostos no PMPI e sempre que necessario, ira tomar
providencias cabiveis documentadas e fundamentadas
junto a administracdo publica municipal, as organizacdes
da sociedade civil e érgaos na instancia estadual e federal
e demais conselhos de direitos e conselho tutelar.

§ 12 O Comité Intersetorial devera priorizar:

| - O monitoramento periddico das acles e estratégias
previstas no PMPI;

Il - A avaliacdo anual do alcance das metas; e

[Il - A revisdo periddica das estratégias, propostas e
metas, quando necessario.

§ 22 O processo de monitoramento e avaliacdo devera
assegurar acoes de divulgacao em rede intersetorial,
transparéncia do dinheiro plblico aplicado anualmente na
politica da primeira infancia, a participacao integrativa dos
profissionais nas diferentes areas de atuacao frente ao
compromisso de garantias dos direitos previstos no referido
plano e legislacdes em vigor e, sempre que possivel, a
escuta das criancas e de suas familias.

Art. 52 As acles e servicos puUblicos previstos no
referido Plano deverao ser considerados na elaboracao e
execucao dos instrumentos de planejamento orcamentario
do Municipio, especialmente, o Plano Plurianual - PPA, a Lei
de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e a Lei Orcamentaria
Anual - LOA.

Art. 62 A coordenacdo do desenvolvimento do Plano
Municipal Decenal da Primeira Infancia, deverd
disponibilizar em meio eletrénico e fisico, os relatérios de
monitoramento e avaliacdo, garantindo a transparéncia
publica do processo de desenvolvimento das diferentes
metas e propostas previstas a favor da prevencado -
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promocdo e defesa dos direitos sociais e humanos e o
exercicio participativo do controle social ao alcance da
populacao em geral.

Art. 72 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Severinia, em 18 de
marco de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI

Prefeito Municipal

Eu, Cleuza Aparecida de Oliveira, na qualidade de
Chefe de Gabinete, provi o registro na Secretaria Municipal
e publiquei no Didrio Oficial Eletronico desta
Municipalidade.

CLEUZA APARECIDA DE OLIVEIRA

Chefe de Gabinete

DECRETO N° 6.695, 18 DE MARCO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO
DOS INTEGRANTES DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
DEFESA CIVIL DE SEVERINIA.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI,
Prefeito do Municipio de Severinia, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 12 O Conselho Municipal de Defesa Civil de
Severinia, instituido pela Lei Municipal n. 2.255, de 03 de
agosto de 2017, de cardter consultivo, normativo,
deliberativo e paritario, passa a ser composto pelas
seguintes pessoas, considerando-se a propor¢ao de 50% de
membros da Sociedade Civil e 50% de membros do Poder
Plblico,

PRESIDENTE

| - Coordenador da COMPDEC: Equiton Cesar Ferreira;

SECRETARIA EXECUTIVA

Il - Representante da Guarda Civil Municipal (Poder
Publico): Cleuza Aparecida de Oliveira;

Il - Representante do Poder Legislativo (Poder
Plblico): Julio Cesar Pereira;

IV - Representante da Secretaria Municipal de
Agricultura, Comércio e Industria (Poder Publico): Sueli da
Silva Santos;

V - Representante religioso (Sociedade Civil): Orides de
Jesus;

VI - Representante do Comércio (Sociedade Civil): Caio
Henrique Aparecido Gongales;

VIl - Representante de Sindicato (Sociedade Civil)
Alessandra Roberta Goncalves;

RESPONSAVEIS PELAS OPERACOES TECNICAS

VIIl - Representante da Guarda Civil Municipal (Poder
Publico): Gleisson Henrique de Menezes Lima;

IX - Representante da Guarda Civil Municipal (Poder
Publico): Eberti Furlanetto Faqueti;

X - Representante da Sociedade Civil: Daniele Borges
Constantino de Almeida;
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XI - Representante da Sociedade Civil: Jodo Henrique
Ferrarese Lapolla;

Xl - Representante da Sociedade Civil: Vinicius
Guilherme dos Santos.

Art. 2° As reunibes deverao ser realizadas
trimestralmente, de forma ordinédria, e podendo ser
convocadas reunifes extraordindrias, mediante
necessidade e convocadas pelo Presidente do Conselho.

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Severinia, 18 de marco
de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI

Prefeito Municipal

Eu, Cleuza Aparecida de Oliveira, na qualidade de
Chefe de Gabinete, provi o registro na Secretaria Municipal
e publiquei no Didrio Oficial Eletrénico desta
Municipalidade.

CLEUZA APARECIDA DE OLIVEIRA
Chefe de Gabinete

Licitacoes e Contratos

Extrato

EXTRATO DE ADITAMENTO

CONTATO N.2 108/2025 - 1° Termo Aditivo

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SEVERINIA/SP.

CONTRATADA: 59.309.239 ROSELI APARECIDA
MACHADO MOREIRA (CNPJ n° 59.309.239/0001-90).

DO OBJETO: CONTRATACAO DE FACILITADOR DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, PARA ORGANIZAR
E PREPARAR LANCHES E REFEICOES AOS USUARIOS DAS
UNIDADES E DE EVENTOS RELACIONADOS A PROTECAO
SOCIAL BASICA.

PRAZO DE VIGENCIA: 31/03/2026 a 30/03/2027.

Valor total atualizado: R$ 23.040,00 (vinte e trés
mil e quarenta reais).

REGIME jURiDICO: LEI FEDERAL N° 14.133/21.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI -
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO - CONTRATO N.2 0040/2026
DISPENSA DE LICITACAO N.2 0016/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SEVERINIA-SP
CONTRATADA: OTICKET GESTAO DE

ESNTRETENIMENTOS LTDA (CNPJ:34.101.696/0001-64)

DO OBJETO:Contratacao de empresa especializada
em prestagao de servicos de administracao,
gerenciamento, emissao e fornecimento de Ingressos
sociais, bem como o fornecimento de equipamentos para
leitura e liberacdo de acesso para o publico; servico técnico
de bilheteria da 33g Festa do Pedo de Severinia-SP, nos
dias 29, 30, de Abril e 01 e 02 Maio de 2026, no Recinto
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Municipal de Eventos "Evandro Sack", na cidade de
Severinia-SP, conforme quantidades, valores estimados e
demais critérios definidos no Termo de Referéncia

VALOR TOTAL: R$ 28.080,00 (Vinte e oito mil e
oitenta reais).

ASSINATURA: 09/03/226

VIGENCIA: 09/05/2026

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI -
PREFEITO MUNICIPAL DE SEVERINIA

EXTRATO DE ADITAMENTO

CONTATO N.2 257/2025 - 1° Termo Aditivo

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SEVERINIA/SP.

CONTRATADA: FABIO DOMINGUES DE OLIVEIRA
CONSTRUCOES

CNPJ n° 41.767.061/0001-66

DO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ADEQUACAO DE CANTEIRO CENTRAL DA AVENIDA CAPITAO
DEOLINDO DE SOUZA, E CONSTRUCAO DE DISPOSITIVOS
DE DRENAGEM PLUVIAL COM A UTILIZACAO DE MAO-DE-
OBRA, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS.

Fica suprimido parcialmente os itens 1.3.; 1.4.; 1.5,;
1.6.; 2.5. e 3.1.; conforme planilha em anexo, ho montante
de R$ 6.641,67 (seis mil, seiscentos e quarenta e um reais
e sessenta e sete centavos),

REGIME JURIDICO: LEI FEDERAL N° 14.133/21.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 65.966,34
(sessenta e cinco mil, novecentos e sessenta e seis reais e
trinta e quatro centavos).

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI -
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE ADITAMENTO

CONTATO N.2 101/2025 - 1° Termo Aditivo

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SEVERINIA/SP.

CONTRATADA: FABIO ROGERIO RODRIGUES LTDA

CNP) n° 31.857.160/0001-85

DO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
CONSULTORIA TRIBUTARIA COM ASSESSORAMENTO
TECNICO. A FIM DE AVALIAR, REVISAR E ORIENTAR A
SISTEMATICA APLICADA AOS TRIBUTOS, DANDO SUPORTE
NECESSARIO JUNTO AS FISCALIZACOES.

PRAZO DE VIGENCIA: 07/04/2026 a 06/04/2027.

Valor total atualizado: R$ 37.164,38 (trinta e
sete mil, cento e sessenta e quatro reais e trinta e
oito centavos)

REGIME jURiDICO: LEI FEDERAL N° 14.133/21.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI -
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE ADITAMENTO
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CONTRATO DE PROGRAMA N° 166/2024- 3° TERMO
ADITIVO

CONTRATANTE:
SEVERINIA-SP

(CNPJ: 46.596.235/0001-99).

CONTRATADA: CONSORCIO INTERMUNICIPAL
CULTURANDO - CIC

(CNPJ n° 12.011.520/0001-89).

DO OBJETO: TRANSFERENCIA, PELO MUNICIPIO
CONSORCIADO, DA GESTAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
OFICINAS CULTURAIS NAS QUANTIDADES E MODALIDADES
DETALHADAS NO ANEXO I.

Fica suprimido a funcao de Oficina de Danca (Jazz),
com carga horaria de 64 horas mensais ao valor de R$
30,00 (trinta reais) a hora.

Fica acrescida a funcdo de Maestro da Fanfarra,
com carga horaria de 32 horas mensais ao valor de R$
60,00 (sessenta reais) a hora, a partir de 25 de marco de
2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Severinia, 25 de marco de 2026.
GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato n° 037/2024 - 2° Termo Aditivo

Dispensa de Licitacao n° 024/2024

Contratada: FUNERARIA SERVICOS LUTO PAZ LTDA
(CNP) n° 45.280.110/0001-92).

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICO FUNERARIO PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
COM O OBJETIVO DE ATENDER FAMILIAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL, CONFORME PRECONIZA A LEI
MUNICIPAL N.2 2.793/2023, REFERENTE AO BENEFICIO
EVENTUAL/AUXILIO FUNERARIO PRESTADO EM VIRTUDE DE
MORTE.

Prazo de vigéncia e execucao: 25/04/2026 a
24/04/2027

Valor global atualizado: R$ 63.295,47

Severinia/SP, 25 de marco de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI

Prefeito de Severinia/SP

Autorizacdo de Contratacao Direta

DESPACHO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO

DISPENSA DE LICITACAO N2 029/2026

Processo Licitatério n° 0572026

Processo Administrativo n° 057/2026

CONSIDERANDO a manifestacdo dos érgdos desta
Prefeitura, RATIFICO os atos praticados pelo Agente de
Contratacao e AUTORIZO a contratacdo da empresa
14.349.274 VANESSA DANIELA FINOTTI (CNPJ n°
14.349.274/0001-03), para o processo em epigrafe, cujo
o objeto é a CONTRATACAO DE
PROFISSIONAL/OFICINEIRO (A) PESSOA JURIDICA
PARA MINISTRAR OFICINA DE ARTES EM GERAL,
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DESTINADA AOS USUARIOS DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViINCULOS
(SCFV), ABRANGENDO OS PUBLICOS DE CRIANCAS,
ADOLESCENTES E PESSOAS IDOSAS ATENDIDOS PELA
UNIDADE SOCIOASSISTENCIAL, com contrato elaborado
de acordo com a Lei n.2 14.133/2021, em consonancia com
o Decreto n2 12.807, de 29 de dezembro de 2025, e em
observancia ao Decreto Municipal n° 6.489 de 24 de
setembro de 2025, com o valor total global de R$
19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais), dispensando a
licitagao, nos termos do inciso Il, do artigo 75 da Lei n°
14.133/21 e suas posteriores alteragdes.

Severinia/SP, 25 de marco de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
Prefeito do Municipio de Severinia/SP

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

DESPACHO DE AUTORIZACZ\O
ADITAMENTO CONTRATUAL

Considerando a manifestacao dos 6rgaos desta
Municipalidade, AUTORIZO a formalizacdo do 12 Termo
Aditivo ao contrato n° 108/2025, firmado junto a empresa
59.309.239 ROSELI APARECIDA MACHADO MOREIRA
(CNPJ n° 59.309.239/0001-90), destinado a
CONTRATACAO DE FACILITADOR DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL, PARA ORGANIZAR E
PREPARAR LANCHES E REFEICOES AOS USUARIOS
DAS UNIDADES E DE EVENTOS RELACIONADOS A
PROTECAO SOCIAL BASICA para que seja prorrogado o
prazo de vigéncia e execucdo contratual por um novo
periodo de 12 (doze) meses, com manutencdo de preco e
demais condicdes contratuais.

Prazo de vigéncia: 31/03/2026 a 30/03/2027.

Valor mensal atualizado: R$ 1.920,00.

Valor total atualizado: R$ 23.040,00.

Severinia/SP, 25 de marco de 2026.
GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
Prefeito Municipal

DESPACHO DE AUTORIZACAO

ADITAMENTO CONTRATUAL
Considerando a manifestacdo dos 6rgaos desta
Municipalidade, AUTORIZO a formalizacao do 12 Termo
Aditivo ao contrato n° 101/2025, firmado junto a empresa
FABIO ROGERIO RODRIGUES LTDA (CNPJ n°®
31.857.160/0001-85), destinado a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA TRIBUTARIA COM
ASSESSORAMENTO TECNICO. A FIM DE AVALIAR,
REVISAR E ORIENTAR A SISTEMATICA APLICADA AOS
TRIBUTOS, DANDO SUPORTE NECESSARIO JUNTO AS
FISCALIZACOES, para que seja prorrogado o prazo de
vigéncia e execucdo contratual por um novo periodo de 12
(doze) meses, com a atualizagao de prego, pelo indice IPCA-
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E acumulado no periodo correspondente a 3,23% (trés
virgula vinte e trés por cento);

Prazo de vigéncia: 07/04/2026 a 06/04/2027.

Valor mensal atualizado: R$ 3.097,03.

Valor total atualizado: R$ 37.164,38.

Severinia/SP, 25 de marco de 2026.
GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
Prefeito Municipal

DESPACHO DE AUTORIZAGAO
ADITAMENTO CONTRATUAL

Considerando a manifestacdo dos 6rgados desta
Prefeitura, AUTORIZO a formalizacdao do 22 Termo
Aditivo ao Contrato_n° 037/2024, firmado junto a
empresa FUNERARIA SERVICOS LUTO PAZ LTDA (CNPJ
n° 45.280.110/0001-92), destinado a CONTRATACAO DE
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO FUNERARIO
PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, COM O
OBJETIVO DE ATENDER FAMILIAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL, CONFORME PRECONIZA A
LElI MUNICIPAL N.2 2.793/2023, REFERENTE AO
BENEFICIO EVENTUAL/AUXILIO FUNERARIO
PRESTADO EM VIRTUDE DE MORTE, para prorrogacao
do prazo de vigéncia e execuc¢do do contrato por um novo
periodo de 12 (doze) meses, com manutencao de
quantitativos estabelecidos e atualizacao de valor,
mantidas as demais cldusulas e condicdes existentes.

Prazo de vigéncia e execucao: 25/04/2026 a
24/04/2027

Valor global atualizado: R$ 63.295,47

Severinia/SP, 25 de marco de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
Prefeito de Severinia/SP

DESPACHO DE AUTORIZA(;AO
ADITAMENTO CONTRATUAL
Considerando a manifestacdo dos dérgdos desta

Prefeitura, AUTORIZO a formalizacdo do 32 Termo

Aditivo ao contrato de programa n° 166/2024, firmado
junto ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL CULTURANDO -
CIC (CNPJ n° 12.011.520/0001-89), destinado a
TRANSFERENCIA, PELO MUNICIPIO CONSORCIADO,
DA GESTAO DE SERVICOS PUBLICOS DE OFICINAS
CULTURAIS NAS QUANTIDADES E MODALIDADES
DETALHADAS NO ANEXO I, para que seja realizada a
supressao da funcao de Oficina de Danca (Jazz), com carga
horaria de 64 horas mensais ao valor de R$ 30,00 (trinta
reais) a hora. Ato continuo, acréscimo da funcdo de Maestro
da Fanfarra, com carga horaria de 32 horas mensais ao
valor de R$ 60,00 (sessenta reais) a hora, a partir de 25 de
marc¢o de 2026.

Severinia/SP, 25 de marco de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
Prefeito de Severinia/SP
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DESPACHO DE AUTORIZACAO
ADITAMENTO CONTRATUAL

Considerando a manifestacdo dos 6rgaos desta
Prefeitura, AUTORIZO a formalizacdo do 12 Termo
Aditivo ao contrato n° 257/2025, firmado junto a
empresa FABIO DOMINGUES DE OLIVEIRA
CONSTRUCOES (CNPJ n° 41.767.061/0001-66), destinado
a CONTRATA(;i\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ADEQUACAO DE
CANTEIRO CENTRAL DA AVENIDA CAPITAO DEOLINDO
DE SOUZA, E CONSTRUCAO DE DISPOSITIVOS DE
DRENAGEM PLUVIAL COM A UTILIZA(;i\O DE MAO-DE-
OBRA, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
PARA EXECUCAO DOS SERVICOS, com referéncia aos
itens 1.3.; 1.4,; 1.5,; 1.6.; 2.5. e 3.1.; para supressao de
servicos, no equivalente a R$ 6.641,67 (seis mil,
seiscentos e quarenta e um reais e sessenta e sete
centavos), ao contrato, conforme valores constantes da
Planilha Orcamentaria.

Valor Suprimido: R$ 6.641,67.

Valor Total do Contrato: R$ 65.966,34.

Severinia/SP, 25 de marco de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALCMEIDA SECCHIERI
Prefeito de Severinia/SP

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

Atos Administrativos

Despacho

DESPACHO

Assunto: Justificativa para realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado - Formacao de Cadastro de Reserva

Considerando que o Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Severinia - SAAE, autarquia responsavel pela
gestdo, operacdao e manutencao dos servicos publicos de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio no
Municipio de Severinia, deve assegurar a continuidade,
regularidade e eficiéncia na prestacdo desses servicos
essenciais a populacao;

Considerando que as atividades administrativas e
operacionais da autarquia dependem do adequado
funcionamento de setores responséaveis por atendimento ao
publico, leitura de hidrometros, apoio logistico as equipes
de campo e conducdo de veiculos oficiais utilizados na
execucdo dos servicos;

Considerando a necessidade de resguardar a
continuidade do servico puUblico diante de situacdes
recorrentes de férias regulamentares, licencas,
afastamentos legais, auséncias temporarias ou eventuais
vacancias de servidores efetivos, circunstancias que podem
ocasionar reducao momentanea da forca de trabalho da
autarquia;
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Considerando que tais situacées geram demandas
pontuais e transitérias, que exigem pronta reposicao de
pessoal para evitar prejuizos a prestacao dos servicos
publicos essenciais;

Considerando que, diante desse cenario, mostra-se
necessaria a formacdo de cadastro de reserva para os
cargos de Escriturdrio, Leiturista e Motorista, possibilitando
a Administracdo realizar contratagdes temporarias
exclusivamente quando houver efetiva necessidade,
observadas as hipéteses legais;

Considerando que a realizacdo de concurso publico,
no presente caso, nao se revela medida vantajosa ou
adequada, uma vez que tal instrumento destina-se ao
provimento de cargos efetivos de natureza permanente, ao
passo que a demanda identificada possui carater eventual
e temporario, vinculada a substituicdo de servidores
afastados ou a cobertura de necessidades transitdrias da
Administracao;

Considerando, ainda, os principios da eficiéncia,
economicidade e continuidade do servico publico, que
orientam a Administracdo Publica na adocdo das medidas
mais adequadas para garantir a prestacao regular dos
SEervigos essenciais;

Considerando, por fim, que a contratagao por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico encontra fundamento no art.
37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, bem como na legislacao municipal
pertinente que disciplina as contratacées temporarias no
ambito da Administracao Publica;

DECIDO:

1. Autorizar a abertura de Processo Seletivo
Simplificado, destinado a formacao de cadastro de reserva
para os cargos de Escriturario, Leiturista e Motorista, no
ambito do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de
Severinia.

2. Estabelecer que as eventuais contratac0les
decorrentes do referido processo seletivo possuirdo carater
temporario, sendo realizadas exclusivamente para atender
necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
especialmente para suprir férias, licencas, afastamentos
legais, auséncias temporarias ou permanentes de
servidores efetivos, quando necessario para garantir a
continuidade dos servigos.

3. Designar os servidores publicos municipais Natélia
Cristina da Silva Bailao; Daniela Aparecida Artuzi
Bitencourt; e Willian Francisco Cadurim Lima, sob a
presidéncia da primeira, constituirem Comissao
Organizadora e Avaliadora.

4. Determinar que o setor administrativo competente
adote as providéncias necessarias para elaboracao do
edital e demais atos administrativos, observando-se a
legislacao aplicavel, os principios da administracao publica
e a devida publicidade do certame.

Encaminhe-se ao setor responsavel para as
providéncias cabiveis.

Severinia, 16 de marco de 2026.
Hermes Rogério do Nascimento
Superintendente
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |

EDITAL N° 001/2026

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE
SEVERiNIA/SP, representado por seu Superintendente Sr. Hermes Rogério do
Nascimento, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFCADO para fins de selecdo de pessoal, destinado a
contratagdo temporaria e cadastro de reserva as fungles de escriturario, leiturista e
Motorista.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo, de que aqui se trata serd regido pelas disposicoes
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagao
Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes, para atender necessidades
temporarias e de excepcional interesse publico.

1.1 O Processo Seletivo ora instituido sera conduzido por uma Comissdo Organizadora e

Avaliadora, composta por 03 membros, designados através do presente edital, com
1 poderes especiais para:

1.1.1 Receber as inscrigdes e documentagdes exigidas;

1.1.2 Analisar curriculos, e documentos comprobatérios e conduzir a entrevista e teste

pratico dos classificados;

1.1.3 Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condigdes do presente Edital, os

recursos que possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.1.4 Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos

e condicbes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias a

homologacgdo do presente processo seletivo, ora instituido.

1.1.5 Para os (as) candidatos(as) selecionados(as), sera firmado regime de contrato, por

periodo determinado, de acordo com a necessidade do SAAE, a seguinte Lei Municipal: Lei

Municipal n© 2.954, de 04 de agosto de 2025.

1.1.6 Ficam designados os servidores: Natalia Cristina da Silva Baildao, R.G. n©°

40.561.746-x SSP/SP; Daniela Aparecida Artuzi Bitencourt, R.G. n° |G

SSP/SP; Willian Francisco Cadurim Lima, R.G. n_ SSP/SP; e, para, sob

a presidéncia da primeira, constituiremm Comissdo Organizadora e Avaliadora.

2. DO OBJETO, DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA, DO TEMPO DE
CONTRATAGAO E DOS REQUISITOS BASICOS.

2.1 O objeto do presente edital é a selegdo de profissionais para prestarem servigos ao
Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Severinia, em cararer eventual e temporario, para
as seguintes fungdes:
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QUADRO RESUMO:

. JORNADA DE PRE-
~ NUMERO o TEMPO DE
FUNCAO REFERENCIA TRABALHO ~ REQUISITOS
DE VAGAS SEMANAL CONTRATACAO
12 (doze) meses,
Escritutario CR* B 40hrs podendo ser Ensino Médio
prorrogado a critério completo.
da Administracdo.
12 (doze) meses,
o CR* E 40hrs podendo se.r . Ensino Médio
Leiturista prorrogado a critério completo.
da Administracdo.
Ensino
Fundamental
12 (doze) meses, completo.
Motorista CR* I 40hrs podendo ser Ca}rteira
prorrogado a critério Nacional de
da Administragdo. Habilitagdo
categoria A, B e
D.

*CR: Cadastro de Reserva.

2.2 Sdo requisitos essenciais para concorrer as vagas disponibilizadas neste processo
seletivo simplificado:

2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Emenda Constitucional 19/98.
2.2.2 Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e
Mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes
ao cargo a que concorre; estar no gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a
justica eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o servigo militar.

2.2.3 Estar em situagdo regular quanto as obrigacdes eleitorais e militares.

2.2.4 Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica direta,
indireta ou fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios ou de empresa publica.

2.2.5 N3do registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragdo Publica e ndo
ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria,
conforme Inciso II, do Artigo 40, da Constituicdo Federal.

2.2.6 Ter o curriculo classificado pela Comissdo Organizadora e Avaliadora.

2.2.7 Atender aos requisitos minimos do Quadro Resumo do item 2.1.

2.2.8 Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo deverd comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a funcdo, constantes do presente Edital, sob
pena de perda do direito a vaga.

2.2.9 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da Funcao.

2.2.10 E_de responsabilidade do candidato acompanhar_ datas das provas,

alteracdo de datas e horario de provas e possiveis retificacoes do Edital.
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3. DAS INSCRIGCOES

3.1 As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 30/03/2026 a 03/04/2026, no horario das

09h as 11h e das 14h as 16h, na Sede Administrativa do SAAE, localizada na Praga Antdnio

Augusto Almodovar, s/n°, Centro, Severinia/SP, CEP 14.735-000, onde o inscrito recebera

no ato um protocolo de entrega destes documentos;

3.2 A inscrigdo sera gratuita e devera ser efetuada pessoalmente pelo(a) interessado(a),

por meio de preenchimento da ficha de inscrigdo, modelo conforme o Anexo II do presente

edital, acompanhada do curriculo, devidamente preenchido e acompanhado da

documentagdo comprobatdria.

3.3 Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, via postal, via e-mail ou por qualquer outro meio

virtual, nem inscrigdes por procuragao.

3.4 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),

dispondo a Comissdo de Avaliacao do direito de exclusao dos(as) candidatos(as) caso os

documentos enviados estejam preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou

contendo dados inveridicos.

3.5 Ndo serdo recebidos pela Comissdo os documentos originais pertencentes aos(as)

candidatos(as).

3.6 A inscrigdo do (a) candidato (a) implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo de

todas as normas, condigdes, requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital.

3.7 Acarretard a eliminagdo sumaria do (a) candidato (a) do processo seletivo, sem
3 prejuizo das sancgBGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla das normas

estipuladas neste edital.

4. FORMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

4.1 O processo seletivo simplificado sera realizado mediante duas etapas, a saber:

4.1.1 ANALISE DOS CURRICULOS, e da documentagdo comprobatoria.

4.1.2 ENTREVISTA pessoal, de carater classificatorio, a ser realizada no dia 07 de abril
de 2026, com inicio as 9:00 horas, na Sede do SAAE, localizada na Praga Antonio
Augusto Almodovar, s/n°, Centro, Severinia, CEP: 14735-000.

4.1.2.3. Para o cargo de motorista havera, também, avaliacdo em prova pratica, a ser
realizada conjuntamente com a entrevista, no horario e endereco fixado no item 4.1.1.
4.2 Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n© 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada,
considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b) Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

c) Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima,
o desempate se dara através do maior nimero de filhos com idade até 21 anos,
comprovando através de certiddo de nascimento, que sera solicitado ao candidato pela
organizadora.

4.3 A publicagdo das notas da prova pratica e dos curriculos sera afixada no mural do
SAAE e no D.0O.M (site https://imprensaoficialmunicipal.com.br/severinia).

4.4 O candidato que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para a prova pratica
portando documento oficial de identificagdo, com fotografia, serd automaticamente
eliminado do processo seletivo simplificado.
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5. DOS RECURSOS

5.1 Os recursos interpostos pelos (as) candidatos (as) deverdo ser dirigidos, por escrito,
a Comissdo do processo seletivo simplificado e entregues pelo (a) proprio (a) candidato(a),
devidamente fundamentado, devendo ser formalizado através do formuldrio anexo ao
presente Edital.

5.2 O prazo para interposicdo de recurso sera sempre de 02 (dois) dias Uteis contado da
data em que publicado o ato objeto do recurso.

5.3 Admitido o recurso, cabera a Comissdo do processo seletivo simplificado se manifestar
pela reforma ou manutencgdo do ato recorrido.

5.4 Os resultados dos recursos serdao fixados no mural do SAAE e no D.O.M (site
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/severinia).

5.5 N&o sera aceito recurso enviado por e-mail ou qualquer outro meio virtual,

5.6 Nao sera considerado recurso cuja motivagdo seja alheia ao mérito deste Edital.

6. DO RESULTADO

6.1 O resultado final do processo seletivo simplificado sera publicado de acordo com o
cronograma indicado no presente Edital, e sera afixado no local de praxe na sede do SAAE,
como também no D.O.M (site https://imprensaoficialmunicipal.com.br/severinia).

7. DA CONVOCAGCAO E CONTRATAGAO

4 7.1 A convocagao para o contrato de trabalho obedecera a qrdem de classificagao dos (as)
candidatos (as), e a necessidade do Servigo Autébnomo de Agua e Esgoto do Municipio de
Severinia/SP, e sera publicada através do endereco eletrénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/severinia.
7.2 Sera considerado desistente o (a) candidato(a) que ndo atender a convocagdo de que
trata o item anterior no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo do resultado.
7.3 Sao condigbes para a contratagao:
7.3.1 Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;
7.3.2 Apresentar documentagdo completa, conforme relagdo expedida pelo Departamento
de Pessoal do SAAE de Severinia;
7.3.3 Ser aprovado no exame admissional a ser realizado pela junta médica indicada pelo
SAAE de Severinia.
7.3.4 Nao ser servidor da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e/ou do Municipio, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, ressalvadas as acumulagdes de cargos/empregos previstos na Constituicdo
Federal, desde que haja compatibilidade de carga horaria.

8. DO CRONOGRAMA

8.1 O cronograma do certame é o constante do quadro abaixo, o qual podera ser
modificado, a critério da comissdo, segundo as necessidades de forma a melhor adequar
os trabalhos, mediante edital complementar e divulgagao.
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DATAS ETAPAS

30/03/2026 a 03/04/2026 Inscrigdo dos Curriculos

06/04/2026 Dlvulg-agao dos |nscr|t’o§ e convocagao para
entrevista e prova pratica.

08/04/2026 Entrevista e Prova Pratica

13/04/2026 Resultado provisorio do processo seletivo

14/04/2026 a 15/04/2026 Recurso contra o resultado provisério

20/04/2025 Resultado apoés rt_ecursos e Resultado final
do processo seletivo

20/04/2026 Homologacgao

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagcdo das normas para 0 processo
seletivo simplificado contidas neste Edital, é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar o andamento do processo seletivo o qual sera afixado no local de praxe das
publicacGes, na sede do SAAE de Severinia.

5 9.2 O contrato administrativo podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da
administracdo e em especial quando do ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), das
atribuigdes e exigéncias pertinentes ao cargo para o qual foi contratado.

9.3 Os candidatos aprovados e convocados no presente certame prestardo servigos através
de contratagdo temporaria, cujo vinculo entre o contratado e a Administracdo Municipal
sera de relagao juridico-administrativa, conforme Lei Municipal n® 2.954, de 04 de agosto
de 2025.

9.4 As omissOes e alteragOes deste Edital serdo resolvidas pela Comissao de Processo
Seletivo.

9.5 A critério do SAAE os atos do certame poderdo ser divulgados na pagina do SAAE de
Severinia na internet (www.saaeseverinia.sp.gov.br), com carater meramente informativo.
9.6 O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado sera de 1 ano, contado
a partir da data de publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Severinia/SP, 25 de marco de 2026.

HERMES ROGERIO DO NASCIMENTO
Superintendente
Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Severinia/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Escritutario
Executar servigos administrativos e de apoio aos setores da autarquia.
Elaborar, conferir e arquivar documentos, relatérios, oficios e correspondéncias.
Realizar atendimento ao publico, prestando informagdes e encaminhando demandas.
Registrar, organizar e atualizar dados em sistemas administrativos e cadastros de
usuarios.
Auxiliar no controle de processos administrativos, protocolos e tramitagfes internas.
Apoiar atividades de faturamento, cobranca e controle de contas de agua e esgoto.
Realizar lancamento e conferéncia de informagdes em planilhas e sistemas
informatizados.
Auxiliar na organizacgdo de arquivos fisicos e digitais.
Executar outras atividades administrativas compativeis com o cargo, conforme
determinagao superior.
Nogdes basicas de informatica - pacote office.

6 Leiturista

Realizar a leitura periddica dos hidrometros para apuragdo do consumo de agua dos
usuarios.

Registrar as leituras em formularios ou sistemas eletrénicos utilizados pela autarquia.
Identificar e comunicar irregularidades, como hidrometros danificados, fraudes,
vazamentos ou ligagdes clandestinas.

Efetuar entrega de avisos, comunicados ou faturas aos usuarios quando necessario.
Auxiliar no levantamento de dados cadastrais dos iméveis atendidos pelo sistema.
Informar aos setores responsaveis ocorréncias verificadas durante as leituras.

Zelar pelos equipamentos e instrumentos utilizados no trabalho.

Executar outras atividades externas correlatas determinadas pela chefia.

Motorista
Conduzir veiculos da autarquia para transporte de servidores, equipamentos, materiais
e ferramentas.
Apoiar as equipes de campo em servicos de manutengdo, operagdo e reparos nos
sistemas de agua e esgoto.
Realizar inspecdo basica dos veiculos antes da utilizagdo, verificando condicGes de
funcionamento e segurancga.
Zelar pela conservacdo, limpeza e manutengdo preventiva dos veiculos.
Registrar quilometragem, rotas e ocorréncias durante o uso do veiculo.
Transportar documentos, pegas e materiais entre os setores da autarquia e outros
o6rgdos quando necessario.
Cumprir normas de transito e regulamentos internos da autarquia.
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Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia.

ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado N° 01/2026
FICHA DE INSCRICAO/CURRICULO

VAGA PLEITEADA:

| Nome do candidato | |

Data de nascimento:
Documento de identidade (RG)
CPF

Telefone para contato
7 Endereco Bairro
Cidade CEP

Experiéncia Profissional |

Informacgoes adicionais

Severinia/SP, de de 2026.
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i Assinatura do gandidato
ANEXO III - FORMULARIO PARA AVALIACAO DAS ENTREVISTAS E DAS PROVAS
PRATICAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

NOME DO CANDIDATO:

ITEM PONTUA JUSTIFICATIVA
cAo

a) Postura pessoal - Candidato
apresenta na entrevista postura
adequada ao ambiente do
trabalho.

b) Disponibilidade - Candidato
apresenta disponibilidade para 0a1l,0
atuar no horario previsto.

c) Conhecimento Técnico -

0a20

Candidato demonstra

8 conhecimento pelas atividades a 0a6,0
serem exercidas no cargo
proposto.

d) Clareza de Comunicagdao -
candidato consegue expressar
suas ideias de forma clara e
precisa.

0al,0

PONTUAGAO TOTAL:

Severinia/SP, de de 2026.

Assinatura dos avaliadores
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ANEXO IV - FORULARIO DE RECURSOS

Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026

REQUERENTE

Data de Nascimento | Documento de Identidade CPF
/ /

I — Do Objeto de Recurso

9 | II — Dos Argumentos

III - Dos Anexos de suporte para o Recurso (opcional)

Obs.: Este formulario devera ser preenchido com letra legivel, em duas vias, sendo que
uma via sera devolvida como protocolo.

Assinatura do candidato

Severinia/SP, de de 2026, as horas e minutos.

Assinatura do Responsavel pelo Protocolo
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FICHA DE INSCRICAO — EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2026
NUMERO DA INSCRICAO: (para uso do SAAE)

DADOS PESSOAIS
Nome completo:
Data de nascimento: __/_/ CPF:
RG: Orgdo Emissor: Data de emissdo:__/_/
Endereco completo:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone: (__) Celular: (__)
E-mail:

DADOS ACADEMICOS
Curso:

Instituicdo de ensino:
Semestre atual: Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( ) Noite
Previsdo de conclusdo: __/ /

VAGA PRETENDIDA

( ) Escriturario ( ) Leiturista () Motorista

POSSUICNH? ( )Sim( ) Nao Categoria:

DECLARACOES

( ) Declaro estar ciente e de acordo com todas as condig¢des do Edital n2 001/2026.

( ) Declaro que todas as informacgdes prestadas nesta ficha de inscricdo sdo verdadeiras e de minha
inteira responsabilidade.

( ) Declaro ter enviado todos os documentos solicitados no Edital.

Data da inscrigao: / /2026

Assinatura do candidato
PARA USO EXCLUSIVO DO SAAE
Documentagdo completa? ( ) Sim ( ) Nao

Observagdes:

Data de recebimento: / /2026

Responsavel pelo recebimento:

Municipio de Severinia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE SEVERINIA

Conforme Lei Municipal n? 2.219, de 02 de fevereiro de 2017

Mamoniy o Ra preniss

Quarta-feira, 25 de marco de 2026 Ano X | Edicao n2 1883 Pagina 20 de 24

S

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SEVERINIA

“PREFEITO AMELIO SICHIERI”

£ LEI COMPLEMENTAR N° 3.016, DE 03 DE MARCO DE 2026.

R

DISPOE SOBRE REAJUSTE DE VENCIMENTOS E
SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SEVERINIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

L

g

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI, Prefeito Municipal de
Severinia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigcées legais que sao atribuidas por
Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Observados os limites da Lei Complementar Nacional n°® 101, de 04 de
maio de 2000, os vencimentos e saldrios dos servidores publicos municipais da
Administracédo Direta e Indireta, ficam reajustados em 5,00% (cinco por cento), iniciando-
se a partir de 1° de margo de 2026, calculados sobres os valores fixos mensais.

Art. 2° O reajuste mencionado neste artigo ndao é aplicavel aos Agentes
Comunitarios da Salude, Agente de Salude e Agente de Combate as Endemias, os quais
possuem referéncia propria, de acordo com a Lei Municipal n. 2.703, de 18 de julho de
2022.

e

Art. 3° O disposto no caput do artigo anterior & extensivo:

| - aos servidores do SAAE — Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio
de Severinia;

Il - aos servidores do Instituto de Previdéncias dos Servidores Publicos do
Municipio de Severinia - IPREM;

Ill - aos aposentados e pensionistas do Municipio.

Paragrafo Unico. Os aposentados e pensionistas que nao fazem jus a paridade
terao seus beneficios reajustados anualmente na mesma data e no mesmo indice aplicavel
no @mbito do Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos Lei Municipal n° 2.551, de
12 de janeiro de 2021.

PREFEITURA Q

SEVERINIA
1 DE PORTAS ABERTAS PARA O POVO! ADM: 2025 - 2028

Rua Capitdo Augusto de Almeida, 332 / Tel.: (17) 3817-3300

Fax: (17) 3817-3300 / E-mail: pms.gabinete@severinia.sp.gov.br
CEP: 14.735-037 / Estado de Sao Paulo / CNPJ: 46.596.235/0001-99
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE SEVERINIA

“PREFEITO AMELIO SICHIERI”

Art. 4° As novas tabelas de referéncias dos vencimentos e salarios mensais dos
servidores ficam alterados e passam a vigorar da seguinte forma, conforme o reajuste
disposto no artigo 1° da presente Lei:

| — Anexos lll e IV da Lei Municipal n. 2.309, de 05 de abril de 2018:

ANEXO lll
TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS DOS SERVIDORES EFETIVOS

REFERENCIA VALOR

R$ 1.721,41
R$ 1.721,41
R$ 1.721,41
R$ 1.767,00
R$ 1.830,11
R$ 1.893,21
R$ 2.019,42
R$ 2.082,54
R$ 2.145,64
R$ 2.258,14
R$ 2.334,96
R$ 2.410,70
R$ 2.524,28
R$ 2.650,49
R$ 3.407,79
R$ 3.647,60
R$ 3.912,64
R$ 4.038,86
R$ 5.301,00
R$ 5.995,17
R$ 6.941,78

clH|n|xn|o|T|0|Z|Z|r|X|~|—|T|®|Mm|O|0|m|>

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS DOS SERVIDORES COMISSIONADOS

REFERENCIA VALOR
A R$ 1.721,41

' PREFEITURA ﬂ

P,
'SEVERINIA
1 DE PORTAS ABERTAS PARA O POVO! ADM: 2025 -2028

Rua Capitdo Augusto de Almeida, 332 / Tel.: (17) 3817-3300
Fax: (17) 3817-3300 / E-mail: pms.gabinete@severinia.sp.gov.br
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R$ 1.693,74
R$ 1.834,95
R$ 1.976,12
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R$ 2.258,14
R$ 2.399,58
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R$ 3.861,68
R$ 4.833,13
R$ 5.081,35
R$ 5.990,59
R$ 6.775,23
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Il — Anexo |l da Lei Municipal Complementar n° 2.693, 03 de maio de 2022:

Anexo lll
CARGOS EFETIVOS

QTD. CARGO , REMUNERAGAO
02 Agente Previdenciario R$ 3.407,79

Il — A Estratégia de Saude da Familia — ESF, formada com 04 (quatro) equipes
constituidas, criadas pela Lei Municipal n. 2.342/2018, passam a ter os seguintes
vencimentos e salarios mensais:

a) Médico — R$ 14.700,00 — 40 horas semanal;
b) Odontélogo (Cirurgido Dentista) R$ 4.038,86 — 40 horas semanal,
c) Enfermeiro — R$ 2.404,08 — 40 horas semanal;
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d) Técnico de Enfermagem — R$ 2.019,42 — 40 horas semanal.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas as atribuices, requisitos e quantidade do
anexo |l da Lei Municipal Complementar n° 2.692, 03 de maio de 2022, sendo alterado
apenas a referéncia em virtude do reajuste concedido pela presente Lei.

Art. 5° Fica alterada a referéncia dos cargos de Diretores, Vice-Diretores e
Coordenadores, do Anexo II, da Lei Municipal Complementar n° 2.692, 03 de maio de 2022,
néo se aplicando o reajuste previsto no artigo 1° desta lei, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

, CARGO CARGA HORARIA E REFERENCIA
r DIRETOR DE ESCOLA — EDUCACAO | 40 horas semanais
3 INFANTIL R$ 6.510,00
‘ DIRETOR DE ESCOLA - ENSINO | 40 horas semanais
’/ FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS R$ 6.510,00
DIRETOR DE ESCOLA - ENSINO | 40 horas semanais
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS R$ 6.510,00
DIRETOR DE ESCOLA CEAPE | 40 horas semanais
“MANOEL MALDONADO” R$ 6.510,00

VICE-DIRETOR DE ESCOLA — ENSINO
FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS E
FINAIS)

COORDENADOR PEDAGOGICO -
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO |40 horas semanais
FUNDAMENTAL DE ANOS INICIAIS E | R$ 5.880,00
FINAIS

40 horas semanais
R$ 6.195,00

Art. 6° Fica alterado o anexo lll, da Lei Municipal Complementar n° 1.929, 02 de
setembro de 2011, reajustando em 5,00% os vencimentos dos servidores publicos da Faixa
1 e em 5,40% os vencimentos dos servidores publicos da Faixa 2, de acordo com a
divulgagao feita pelo Ministério da Educagéo por meio da Portaria MEC n° 82, de 29 de
janeiro de 2026, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
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ANEXO lll
TABELA DE VENCIMENTO A QUE SE REFERE O ARTIGO 31 DA LEI 1.929/2011

NIVEL | I 1l v Vv Vi Vil Vil IX X Xl Xl
FAIXA
1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

15,94 | 16,72 | 17,56 | 15,92 | 19,33 | 20,31 | 21,35 | 2241 23,53 | 24,71 | 2594 | 27,23
2 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2565 | 2565 |2565 |2565 |2565 |2565 |27,31 | 2849 29,70 | 30,99 | 32,31 | 33,73

OBSERVACAO:
FAIXA 1: Auxiliar Pedagogico Educacional
FAIXA 2: Professor de Educacéo Basica | — Creche, Pré-Escola e anos inicias do Ensino

Fundamental e Professor de Educagéo Basica Il

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrao por conta das
dotacdes proprias de cada respectivo orgamento, suplementadas oportunamente se
necessario.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
de 1° de margo de 2026, conforme artigo 1° desta Lei, ficando revogadas as disposi¢coes

em contrario.

e SRR P

Prefeitura Municipal de Severinia, 03 dg margo de 2026.

~

GUILHERME AUGUST ALMEIDA SECCHIERI

Cleuza Aparecida de Oliveira, na qualidade de Chefe de Gabinete, proveu o registro na
Secretaria Municipal e p "%(/)& no Diéri?g'céal Eletrénico desta Municipalidade.

N

i CLEUZA ARPARECIDA DE OLIVEIRA
k. Chefe de Gabinete
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