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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA
N2 40.912, DE 30 DE MARCO DE 2026.
VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...
RESOLVE
CESSAR, a partir desta data, a designacao de
RAFAELLA NUNES DOURADO, lotada no cargo de
"ASSISTENTE SOCIAL", para responder interinamente pela
Funcdao Gratificada de “COORDENADOR DO SETOR DO
SAICA”, em comissao, objeto da portaria n? 39.806/2025.
Prefeitura do Municipio de Martindépolis, 30 de marco
de 2026.
VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO
Prefeito
Registrada neste Departamento no livro competente,
publicada por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.
ADRIELLY DA SILVA PINHEIRO
Diretor do Departamento de Gestao Institucional e
Expediente
PORTARIA
N2 40.913, DE 30 DE MARCO DE 2026.
VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...
RESOLVE
EXONERAR, em 30/03/2026, MARCIA REGINA ENZ DOS
SANTOS, do cargo de “SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE”,
em comissao, nomeada pela Portaria Municipal n2
40.224/202525.
Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 30 de marco
de 2026.
VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO
Prefeito
Registrada neste Departamento no livro competente,
publicada por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.
ADRIELLY DA SILVA PINHEIRO
Diretor do Departamento de Gestdo Institucional e
Expediente
PORTARIA
N2 40.914, DE 30 DE MARCO DE 2026.
VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
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conferidas etc...

CONSIDERANDO a exoneracao, em 30 de marco de
2026, da Secretaria Municipal de Satde, MARCIA REGINA
ENZ DOS SANTOS;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n? 7.124/2025,
de 31 de julho de 2025, que atribui aos Secretarios
Municipais a funcdo de ordenadores de despesas em suas
respectivas pastas;

RESOLVE

|- DESIGNAR, THAIS DE ALMEIDA SANTOQOS, Diretora do
Departamento de Salde, para responder provisériamente
pela Secretaria Municipal de Salde, a partir de 31/03/2026.

[I- Durante o periodo referido no artigo anterior, a
designada exercerd a funcdo de ORDENADORA DE
DESPESAS da Secretaria Municipal de Saude, nos termos do
Decreto n® 7.124/2025, observada a prévia dotacao
orcamentdria.

Ill- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 30 de marco
de 2026.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO

Prefeito

Registrada neste Departamento no livro competente,
publicada por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

ADRIELLY DA SILVA PINHEIRO

Diretor do Departamento de Gestao Institucional e
Expediente

PORTARIA
N2 40.915, DE 30 DE MARCO DE 2026.

“Designa servidora para exercer Funcao
Gratificada de Coordenador do Setor do SAICA”.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei
Complementar n2 423/2025...

RESOLVE

|- Designar, a partir de 31/03/2026, JULIANA
APARECIDA VIANA DE JESUS, ocupante do cargo de
“TELEFONISTA”, para exercer a Funcao Gratificada - FG1,
na qualidade de “Coordenador do Setor do SAICA”, junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

II- As atribuicOes e prerrogativas do exercicio da
funcao observardao o disposto na Lei Complementar n®
423/2025.

I1l- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 30 de marco
de 2026.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO

Prefeito

Registrada neste Departamento no livro competente,
publicada por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.
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ADRIELLY DA SILVA PINHEIRO

Diretor do Departamento de Gestao Institucional e
Expediente

PORTARIA
N2 40.916, DE 30 DE MARCO DE 2026.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, que ANTONIO MARCOS TARDEM, fora
nomeado em 17/02/2023, com inicio de exercicio em
01/03/2023, através da Portaria n? 35.826/2023, em virtude
de aprovacao no Concurso Publico Municipal n? 02/2019,
realizado nos dias 24 de novembro, 01 e 15 de dezembro
de 2019, conforme Decreto n? 5.661 de 24/01/2020, de
acordo com o Artigo 37, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO, que o art. 41, da Constituicao
Federal, exige o prazo de 03 (trés) anos de estagio
probatério, e que 0 mesmo se verificou;

CONSIDERANDO, que nos termos do art. 41, § 49, da
Constituicao Federal a avaliacao de desempenho do
servidor em estagio probatério é imprescindivel para a
aquisicao da estabilidade;

CONSIDERANDO, que o servidor acima nomeado fora
rigorosamente avaliado e classificado pelas Comissdes
constituidas pelas Portarias n%s 33.176 de 09/10/2020 e
38.604 de 09/01/2025, nos termos da Lei Complementar n2
38, de 18/09/2003, que por sua vez estabelece critérios de
aferimento da capacidade laborativa;

RESOLVE

DECLARAR, a contar de 01/03/2026, a ESTABILIDADE
NO SERVICO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS -
SP, ANTONIO MARCOS TARDEM, ocupante do cargo de
“MOTORISTA I”, nos termos preceituados pelo art. 41, da
Constituicdo Federal.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 30 de marco
de 2026.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO

Prefeito

Registrada neste Departamento no livro competente,
publicada por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

ADRIELLY DA SILVA PINHEIRO

Diretor do Departamento de Gestao Institucional e
Expediente

PORTARIA
N2 40.917, DE 30 DE MARCO DE 2026.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, que BRAULIO CESAR TIBA PEREIRA
DA SILVA, fora nomeado em 07/03/2023, com inicio de
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exercicio em 13/03/2023, através da Portaria n?
35.632/2023, em virtude de aprovacao no Concurso Publico
Municipal n? 02/2019, realizado nos dias 24 de novembro,
01 e 15 de dezembro de 2019, conforme Decreto n® 5.661
de 24/01/2020, de acordo com o Artigo 37, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO, que o art. 41, da Constituicao
Federal, exige o prazo de 03 (trés) anos de estdgio
probatério, e que o0 mesmo se verificou;

CONSIDERANDO, que nos termos do art. 41, § 49, da
Constituicao Federal a avaliacdao de desempenho do
servidor em estagio probatério é imprescindivel para a
aquisicao da estabilidade;

CONSIDERANDO, que o servidor acima nomeado fora
rigorosamente avaliado e classificado pelas Comissdes
constituidas pelas Portarias n2s 33.176 de 09/10/2020 e
38.604 de 09/01/2025, nos termos da Lei Complementar n?
38, de 18/09/2003, que por sua vez estabelece critérios de
aferimento da capacidade laborativa;

RESOLVE

DECLARAR, a contar de 13/03/2026, a ESTABILIDADE
NO SERVICO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS -
SP, BRAULIO CESAR TIBA PEREIRA DA SILVA, ocupante do
cargo de “MOTORISTA 1”, nos termos preceituados pelo art.
41, da Constituicao Federal.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 30 de marco
de 2026.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO

Prefeito

Registrada neste Departamento no livro competente,
publicada por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

ADRIELLY DA SILVA PINHEIRO

Diretor do Departamento de Gestao Institucional e
Expediente

PORTARIA
N2 40.918, DE 30 DE MARCO DE 2026.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, que CARLOS ROBERTO LIMA PURGA,
fora nomeado em 06/02/2023, com inicio de exercicio em
03/03/2023, através da Portaria n? 35.518/2023, em virtude
de aprovacdo no Concurso Pdblico Municipal n? 02/2019,
realizado nos dias 24 de novembro, 01 e 15 de dezembro
de 2019, conforme Decreto n? 5.661 de 24/01/2020, de
acordo com o Artigo 37, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO, que o art. 41, da Constituicao
Federal, exige o prazo de 03 (trés) anos de estdgio
probatério, e que o0 mesmo se verificou;

CONSIDERANDO, que nos termos do art. 41, § 49, da
Constituicao Federal a avaliacdao de desempenho do
servidor em estagio probatério é imprescindivel para a

Municipio de Martindpolis - SP
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aquisicao da estabilidade;

CONSIDERANDO, que o servidor acima nomeado fora
rigorosamente avaliado e classificado pelas Comissdes
constituidas pelas Portarias n% 33.176 de 09/10/2020 e
38.604 de 09/01/2025, nos termos da Lei Complementar n2
38, de 18/09/2003, que por sua vez estabelece critérios de
aferimento da capacidade laborativa;

RESOLVE

DECLARAR, a contar de 03/03/2026, a ESTABILIDADE
NO SERVICO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS -
SP, CARLOS ROBERTO LIMA PURGA, ocupante do cargo de
“AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF EPAMINONDAS”,
nos termos preceituados pelo art. 41, da Constituicdo
Federal.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 30 de marco
de 2026.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO

Prefeito

Registrada neste Departamento no livro competente,
publicada por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

ADRIELLY DA SILVA PINHEIRO

Diretor do Departamento de Gestao Institucional e
Expediente

PORTARIA
N2 40.919, DE 30 DE MARCO DE 2026.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, que JOSE AIRTON DE MEDEIROS, fora
nomeado em 02/03/2023, com inicio de exercicio em
03/03/2023, através da Portaria n 35.633/2023, em virtude
de aprovacao no Concurso Publico Municipal n? 02/2019,
realizado nos dias 24 de novembro, 01 e 15 de dezembro
de 2019, conforme Decreto n? 5.661 de 24/01/2020, de
acordo com o Artigo 37, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO, que o art. 41, da Constituicao
Federal, exige o prazo de 03 (trés) anos de estagio
probatério, e que 0 mesmo se verificou;

CONSIDERANDO, que nos termos do art. 41, § 49, da
Constituicao Federal a avaliacao de desempenho do
servidor em estagio probatério é imprescindivel para a
aquisicao da estabilidade;

CONSIDERANDO, que o servidor acima nomeado fora
rigorosamente avaliado e classificado pelas Comissdes
constituidas pelas Portarias n% 33.176 de 09/10/2020 e
38.604 de 09/01/2025, nos termos da Lei Complementar n2
38, de 18/09/2003, que por sua vez estabelece critérios de
aferimento da capacidade laborativa;

RESOLVE

DECLARAR, a contar de 03/03/2026, a ESTABILIDADE
NO SERVICO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS -
SP, JOSE AIRTON DE MEDEIROS, ocupante do cargo de
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“MOTORISTA 1", nos termos preceituados pelo art. 41, da
Constituicdo Federal.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 30 de marco
de 2026.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO

Prefeito

Registrada neste Departamento no livro competente,
publicada por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

ADRIELLY DA SILVA PINHEIRO

Diretor do Departamento de Gestao Institucional e
Expediente

PORTARIA
N2 40.920, DE 30 DE MARCO DE 2026.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, que LUCIANO BABA FEITOSA, fora
nomeado em 27/02/2023, com inicio de exercicio em
27/03/2023, através da Portaria n? 35.645/2023, em virtude
de aprovacdo no Concurso Pdblico Municipal n? 02/2019,
realizado nos dias 24 de novembro, 01 e 15 de dezembro
de 2019, conforme Decreto n? 5.661 de 24/01/2020, de
acordo com o Artigo 37, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO, que o art. 41, da Constituicdo
Federal, exige o prazo de 03 (trés) anos de estagio
probatério, e que 0 mesmo se verificou;

CONSIDERANDO, que nos termos do art. 41, § 42, da
Constituicao Federal a avaliacdo de desempenho do
servidor em estagio probatério é imprescindivel para a
aquisicao da estabilidade;

CONSIDERANDO, que o servidor acima nomeado fora
rigorosamente avaliado e classificado pelas Comissdes
constituidas pelas Portarias n%s 33.176 de 09/10/2020 e
38.604 de 09/01/2025, nos termos da Lei Complementar n?
38, de 18/09/2003, que por sua vez estabelece critérios de
aferimento da capacidade laborativa;

RESOLVE

DECLARAR, a contar de 27/03/2026, a ESTABILIDADE
NO SERVICO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS -
SP, LUCIANO BABA FEITOSA, ocupante do cargo de
“MOTORISTA 1", nos termos preceituados pelo art. 41, da
Constituicdo Federal.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 30 de marco
de 2026.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO

Prefeito

Registrada neste Departamento no livro competente,
publicada por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

ADRIELLY DA SILVA PINHEIRO

Diretor do Departamento de Gestao Institucional e
Expediente

Municipio de Martindpolis - SP
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PORTARIA
N2 40.921, DE 30 DE MARCO DE 2026.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, que MARCIA BATISTA DE OLIVEIRA
SODRE, fora nomeada em 06/03/2023, com inicio de
exercicio em 08/03/2023, através da Portaria n?
35.634/2023, em virtude de aprovacao no Concurso Publico
Municipal n? 02/2019, realizado nos dias 24 de novembro,
01 e 15 de dezembro de 2019, conforme Decreto n? 5.661
de 24/01/2020, de acordo com o Artigo 37, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO, que o art. 41, da Constituicao
Federal, exige o prazo de 03 (trés) anos de estdgio
probatério, e que 0 mesmo se verificou;

CONSIDERANDO, que nos termos do art. 41, § 49, da
Constituicdo Federal a avaliacdo de desempenho da
servidora em estadgio probatério é imprescindivel para a
aquisicdo da estabilidade;

CONSIDERANDO, que a servidora acima nomeada fora
rigorosamente avaliada e classificada pelas Comissdes
constituidas pelas Portarias n% 33.176 de 09/10/2020 e
38.604 de 09/01/2025, nos termos da Lei Complementar n?
38, de 18/09/2003, que por sua vez estabelece critérios de
aferimento da capacidade laborativa;

RESOLVE

DECLARAR, a contar de 03/03/2026, a ESTABILIDADE
NO SERVICO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS -
SP, MARCIA BATISTA DE OLIVEIRA SODRE, ocupante do
cargo de “VIGILANTE FEMININO”, nos termos preceituados
pelo art. 41, da Constituicao Federal.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 30 de marco
de 2026.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO

Prefeito

Registrada neste Departamento no livro competente,
publicada por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

ADRIELLY DA SILVA PINHEIRO

Diretor do Departamento de Gestao Institucional e
Expediente

PORTARIA
N2 40.922, DE 30 DE MARCO DE 2026.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, que RODRIGO PEREIRA DE
CARVALHO, fora nomeado em 03/02/2023, com inicio de
exercicio em 01/03/2023, através da Portaria n?
35.510/2023, em virtude de aprovacao no Concurso Publico
Municipal n? 02/2019, realizado nos dias 24 de novembro,
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01 e 15 de dezembro de 2019, conforme Decreto n® 5.661
de 24/01/2020, de acordo com o Artigo 37, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO, que o art. 41, da Constituigao
Federal, exige o prazo de 03 (trés) anos de estagio
probatério, e que o0 mesmo se verificou;

CONSIDERANDO, que nos termos do art. 41, § 49, da
Constituicao Federal a avaliagao de desempenho do
servidor em estdgio probatério é imprescindivel para a
aquisicao da estabilidade;

CONSIDERANDO, que o servidor acima nomeado fora
rigorosamente avaliado e classificado pelas ComissOes
constituidas pelas Portarias n 33.176 de 09/10/2020 e
38.604 de 09/01/2025, nos termos da Lei Complementar n?
38, de 18/09/2003, que por sua vez estabelece critérios de
aferimento da capacidade laborativa;

RESOLVE

DECLARAR, a contar de 01/03/2026, a ESTABILIDADE
NO SERVICO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS -
SP, RODRIGO PEREIRA DE CARVALHO, ocupante do cargo
de “AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF
EPAMINONDAS”, nos termos preceituados pelo art. 41, da
Constituicdo Federal.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 30 de marco
de 2026.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO

Prefeito

Registrada neste Departamento no livro competente,
publicada por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

ADRIELLY DA SILVA PINHEIRO

Diretor do Departamento de Gestao Institucional e
Expediente

PORTARIA
N2 40.923, DE 30 DE MARCO DE 2026.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sdo
conferidas etc...

CONSIDERANDO, que THIAGO ACORSE RIBEIRO, fora
nomeado em 17/02/2023, com inicio de exercicio em
01/03/2023, através da Portaria n? 35.724/2023, em virtude
de aprovacdo no Concurso Pdblico Municipal n? 02/2019,
realizado nos dias 24 de novembro, 01 e 15 de dezembro
de 2019, conforme Decreto n? 5.661 de 24/01/2020, de
acordo com o Artigo 37, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO, que o art. 41, da Constituicdo
Federal, exige o prazo de 03 (trés) anos de estagio
probatério, e que 0 mesmo se verificou;

CONSIDERANDO, que nos termos do art. 41, § 42, da
Constituicao Federal a avaliacdo de desempenho do
servidor em estagio probatério é imprescindivel para a
aquisicao da estabilidade;

CONSIDERANDO, que o servidor acima nomeado fora

Municipio de Martindpolis - SP
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rigorosamente avaliado e classificado pelas Comissdes
constituidas pelas Portarias n%s 33.176 de 09/10/2020 e
38.604 de 09/01/2025, nos termos da Lei Complementar n?
38, de 18/09/2003, que por sua vez estabelece critérios de
aferimento da capacidade laborativa;

RESOLVE

DECLARAR, a contar de 27/03/2026, a ESTABILIDADE
NO SERVICO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS -
SP, THIAGO ACORSE RIBEIRO, ocupante do cargo de
“MOTORISTA 1", nos termos preceituados pelo art. 41, da
Constituicdo Federal.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 30 de marco
de 2026.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO

Prefeito

Registrada neste Departamento no livro competente,
publicada por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

ADRIELLY DA SILVA PINHEIRO

Diretor do Departamento de Gestao Institucional e
Expediente

PORTARIA
N2 40.924, DE 30 DE MARCO DE 2026.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO a realizacdo do Processo Seletivo
Publico n? 01/2026 para atender as demandas do SAICA
(Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes);

CONSIDERANDO a classificacao da candidata em 52
lugar;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n? 38/2003 com
suas devidas alteracdes e das disposicdes contidas no
Edital do Processo Seletivo Publico n? 01/2026;

RESOLVE

CONTRATAR, por prazo determinado de 12 meses, a
partir de 01/04/2026, RENATA DA SILVA MAGALHAES, para
desempenhar funcdes do cargo de “AUXILIAR DE
CUIDADOR/ORIENTADOR SOCIAL", Referéncia 06 “A”.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 30 de marco
de 2026.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO

Prefeito

Registrada neste Departamento no livro competente,
publicada por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

ADRIELLY DA SILVA PINHEIRO

Diretor do Departamento de Gestao Institucional e
Expediente

Municipio de Martindpolis - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal ‘

‘ Relatdrio Resumido da Execucao Orcamentdria ‘

Prefeitura Municipal de Martinopolis
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

1de2 PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2026/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b™ do inciso ITe § 1°) R$ 1
PREVISAO PREVISAO PREVISTA ATE O |REALIZADAS ATE O SALDO
IECIAAS INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE BIMESTRE A REALIZAR
(a-c)
RECEITAS CORRENTES 180.748.988,00 180.748.988,00 31.616.092,60 27.012.256,58 153.736.731,42
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 23.021.158,00 23.021.158,00 3.002.221,91 2.639.712,07 20.381.445,93
Contribuigdes 1.000.000,00 1.000.000,00 164.968,28 148.675,20 851.324,80
Receita Patrimonial 3.178.053,00 3.178.053,00 543.638,69 569.811,86 2.608.241,14
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 10.887.386,00 10.887.386,00 1.855.901,06 1.148.823,57 9.738.562,43
Transferéncias correntes 142.095.524,00 142.095.524,00 25.953.337,24 22.462.058,14 119.633.465,86
Outras Receitas Correntes 566.867,00 566.867,00 96.025,42 43.175,74 523.691,26
RECEITAS DE CAPITAL 1.829.740,00 1.829.740,00 371.623,34 2.226.453,00 -396.713,00
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 30.000,00 30.000,00 5.000,00 0,00 30.000,00
Amortizagdes de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 X 0,00
Transferéncias de Capital 1.599.740,00 1.599.740,00 333.290,00 2.226.453,00 -626.713,00
Outras Receitas de Capital 200.000,00 200.000,00 33.333,34 X 200.000,00
(-) DEDUGOES DA RECEITA 19.078.728,00 19.078.728,00 3.566.953,02 3.320.395,71 15.758.332,29
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 163.500.000,00 163.500.000,00 28.420.762,92 25.918.313,87 137.581.686,13
OPERACOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (III) = (I + II) 163.500.000,00 163.500.000,00 28.420.762,92 25.918.313,87 137.581.686,13
DEFICIT (1V) 0,00
TOTAL (V) = (Il +1V) 163.500.000,00 163.500.000,00 28.420.762,92 25.918.313,87 137.581.686,13

Municipio de Martindpolis - SP
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Prefeitura Municipal de Martinopolis
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

2de2 PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2026/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” ¢ “b” do inciso Il e § 1°) RS 1
DOTACAO CREDITOS DOTACAO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO ATE O SALDO A SALDO A SALDO A
INICIAL ADICIONAIS/ | ATUALIZADA ATE O ATE O BIMESTRE EMPENHAR LIQUIDAR PAGAR
DESPESAS ANUAL ANULAGOES ANUAL BIMESTRE BIMESTRE

DESPESAS CORRENTES 156.220.094.76 1.724.974.23 157.945.068.99 41.750.777.67 18.902.746,40 17.717.13592  116.194.291,32 22.848.031,27 1.185.610,48
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 84.529.217,62 914.753.27 85.443.970,89 12.276.271.23 12.269.047.53 11.284.216,67 73.167.699.66 7.223,70 984.830,86
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 100.000,00 0,00 100.000,00 46.083,65 46.083,65 46.083,65 53.916,35 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 71.590.877,14 810.220,96 72.401.098,10 29.428.422,79 6.587.615,22 6.386.835.60 42.972.675,31 22.840.807,57 200.779,62

DESPESAS DE CAPITAL 5.689.905,24 7.281.532,29 12.971.437,53 3.090.435,98 614.439,63 613.992,79 9.881.001,55 2.475.996,35 446,84
INVESTIMENTOS 4.189.905,24 7.281.532,29 11.471.437,53 2.564.267,18 88.270,83 87.823,99 8.907.170,35 2.475.996,35 446,84
INVERSOES FINANCEIRAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 1.500.000,00 0.00 1.500.000,00 526.168,80 526.168.80 526.168.80 973.831.20 0.00 0.00

RESERVA DE CONTINGENCIA 1.590.000,00 -31.000,00 1.559.000,00

DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS (VIII) 163.500.000,00 8.975.506,52 172.475.506,52 44.841.213,65 19.517.186.03 18.331.128.71 126.075.292.87 25.324.027.62 1.186.057.32

AMORTIZACAO DA DiVIDA - REFINANC. (IX) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUBTOTAL COM REFINANC. (X) = (VIII + IX) 163.500.000,00 8.975.506,52 172.475.506,52 44.841.213,65 19.517.186.03 18.331.128.71 126.075.292.87 25.324.027.62 1.186.057,32

SUPERAVIT (XI) 6.401.127,84

TOTAL (XII) = (X + XI) 163.500.000,00 8.975.506,52 172.475.506,52 44.841.213,65 25.918.313.87 18.331.128.71 126.075.292.87 25.324.027.62 1.186.057.32

Municipio de Martinépolis - SP
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Prefeitura Municipal de Martinopolis
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2026/ BIMESTRE Janeiro - Fevereiro

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso 11, alinea “c™) RS 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA A A RESTOS A
FUNGCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE JAN A FEV % EMPENHAR BIMESTRE JAN A FEV % LIQUIDAR PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (c) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (b-d) ®

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 163.500.000,00 172.475.506,52 45.044.589,04 45.044.589,04 100,00 127.430.917,48 19.744.737,26 19.744.737,26 100,00 25.299.851,78 0,00
Legislativa 3.480.000,00 3.480.000,00 612.646,52 612.646,52 1,36 2.867.353,48 431.437,96 431.437,96 2,19 181.208,56 0,00
Agio Legislativa 3.480.000,00 3.480.000,00 612.646,52 612.646,52 1,36 2.867.353,48 431.437,96 431.437,96 2,19 181.208,56 0,00
Administragao 13.542.869,00 14.193.018,00 2.545.018,91 2.545.018,91 5,65 11.647.999,09 1.546.788,63 1.546.788,63 7,83 998.230,28 0,00
Defesa do Interesse Pablico no Processo Judiciario 5.600,00 6.100,00 0,00 0,00 0,00 6.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragao Geral 12.188.432,00 12.211.392,04 2.395.532,58 2.395.532,58 5,32 9.815.859,46 1.535.388,49 1.535.388,49 7,78 860.144,09 0,00
Controle Interno 269.000,00 269.000,00 0,00 0,00 0,00 269.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tecnologia da Informagao 135.000,00 130.768,96 15.513,27 15.513,27 0,03 115.255,69 1.034,99 1.034,99 0,01 14.478,28 0,00
Formagado de Recursos Humanos 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo de Receitas 732.480,00 1.363.400,00 105.298,40 105.298,40 0,23 1.258.101,60 8.231,81 8.231,81 0,04 97.066,59 0,00
o Social 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a Crianga ¢ ao Adolescente 129.197,00 129.197,00 22.112,58 22.112,58 0,05 107.084,42 584,07 584,07 0,00 21.528,51 0,00
ncia Comunitaria 66.160,00 66.160,00 6.562,08 6.562,08 0,01 59.597,92 1.549,27 1.549,27 0,01 5.012,81 0,00
7.660.576,00 7.827.831,36 2.284.298,87 2.284.298,87 5,07 5.543.532,49 889.795,34 889.795,34 4,51 1.394.503,53 0,00
1.121.800,00 1.060.945,72 218.784,59 218.784,59 0,49 842.161,13 126.271,97 126.271,97 0,64 92.512,62 0,00
880.220,00 991.074,28 830.854,28 830.854,28 1,84 160.220,00 67.651,13 67.651,13 0,34 763.203,15 0,00
395.116,00 395.116,00 111.560,40 111.560,40 0,25 283.555,60 0,00 0,00 0,00 111.560,40 0,00
2.823.288,00 2.825.641,35 489.528,61 489.528,61 1,09 2.336.112,74 385.952,03 385.952,03 1,95 103.576,58 0,00
A éncia Comuni 1.544.652,00 1.668.754,01 281.903,35 281.903,35 0,63 1.386.850,66 199.624,54 199.624,54 1,01 82.278,81 0,00
Servigos Socioassistenciais 683.000,00 643.800,00 292.009,03 292.009,03 0,65 351.790,97 79.056,91 79.056,91 0,40 212.952,12 0,00
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 212.500,00 242.500,00 59.658,61 59.658,61 0,13 182.841,39 31.238,76 31.238,76 0,16 28.419,85 0,00
Previdéncia Social 914.000,00 914.000,00 164.145,38 164.145,38 0,36 749.854,62 164.145,38 164.145,38 0,83 0,00 0,00
Previ cia do Regime Estatutario 914.000,00 914.000,00 164.145,38 164.145,38 0,36 749.854,62 164.145,38 164.145,38 0,83 0,00 0,00
Saude 45.676.829,00 45.947.447,75 17.772.267,24 17.772.267,24 39,45 28.175.180,51 6.014.551,54 6.014.551,54 30,46 U 7877115700 0,00
Administragao Geral 1.165.000,00 1.165.000,00 119.334,09 119.334,09 0,26 1.045.665,91 74.811,43 74.811,43 0,38 44.522,66 0,00
Atengdo Basica 18.704.979,00 18.752.012,50 3.842.760,58 3.842.760,58 8,53 14.909.251,92 2.413.315,62 2.413.315,62 12,22 1.429.444,96 0,00
Assisténcia H italar ¢ Ambulatorial 22.322.994,00 22.387.484,25 13.307.655,74 13.307.655,74 29,54 9.079.828,51 3.102.419,72 3.102.419,72 15,71 10.205.236,02 0,00
Suporte Profilatico e Terapéutico 1.814.000,00 1.944.000,00 240.412,31 240.412,31 0,53 1.703.587,69 169.817,85 169.817,85 0,86 70.594,46 0,00
Vigilancia Sanitaria 346.100,00 346.100,00 41.908,90 41.908,90 0,09 304.191,10 41.908,90 41.908,90 0,21 0,00 0,00
Vigilancia Epidemiologica 1.102.260,00 1.131.355,00 189.903,72 189.903,72 0,42 941.451,28 189.276,12 189.276,12 0,96 627,60 0,00
Alimentag@o e Nutrigd@o 221.496,00 221.496,00 30.291,90 30.291,90 0,07 191.204,10 23.001,90 23.001,90 0,12 7.290,00 0,00
Trabalho 75.000,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Protegdo e Beneficios ao Trabalhador 75.000,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1339], PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS
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Prefeitura Municipal de Martinopolis
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2026/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso 11, alinea “c™) R$ 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA A A RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE JAN A FEV % EMPENHAR BIMESTRE JAN A FEV % LIQUIDAR PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (¢) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (b-d) ®
Educagio 51.352.692,00 52.268.495,10 9.614.468,99 9.614.468,99 21,34 42.654.026,11 5.984.672,84 5.984.672,84 30,31 3.629.796,15 0,00
Alimentagio e Nutrigo 2.387.000,00 2.095.866,66 277.072,62 277.072,62 0,62 1.818.794,04 175.556,72 175.556,72 0,89 101.515,90 0,00
Ensino Fundamental 29.178.097,00 29.625.108,74 4.929.333,64 4.929.333,64 10,94 24.695.775,10 3.301.188,54 3.301.188,54 16,72 1.628.145,10 0,00
Ensino Profissional 75.000,00 75.000,00 1.518,66 1.518,66 0,00 73.481,34 1.518,66 1.518,66 0,01 0,00 0,00
Educagdo Infantil 19.287.132,00 20.127.056,70 4.406.205,07 4.406.205,07 9,78 15.720.851,63 2.506.408,92 2.506.408,92 12,69 1.899.796,15 0,00
Educagio Especial 425.463,00 345.463,00 339,00 339,00 0,00 345.124,00 0,00 0,00 0,00 339,00 0,00
Cultura 496.900,00 586.300,00 41.775,74 41.775,74 0,09 544.524,26 12.491,18 12.491,18 0,06 29.284,56 0,00
Difusdo Cultural 496.900,00 586.300,00 41.775,74 41.775,74 0,09 544.524,26 12.491,18 12.491,18 0,06 29.284,56 0,00
Direitos da Cidadania 7.500,00 7.500,00 1.218,92 1.218,92 0,00 6.281,08 0,00 0,00 0,00 1.218,92 0,00
Direitos Individuais, Coletivos ¢ Difusos 7.500,00 7.500,00 1.218,92 1.218,92 0,00 6.281,08 0,00 0,00 0,00 1.218,92 0,00
Urbanismo 14.478.442,00 21.450.122,31 5.909.989,98 5.909.989,98 13,12 15.540.132,33 1.878.483,85 1.878.483,85 9,51 4.031.506,13 0,00
Infra-Estrutura Urbana 14.478.442,00 21.450.122,31 5.909.989,98 5.909.989,98 13,12 15.540.132,33 1.878.483,85 1.878.483,85 9,51 4.031.506,13 0,00
Saneamento 7.776.700,00 7.776.700,00 2.578.338,10 2.578.338,10 5,72 5.198.361,90 682.360,89 682.360,89 3,46 1.895.977,21 0,00
Saneamento Basico Urbano 2.447.000,00 2.172.000,00 400.027,80 400.027,80 0,89 1.771.972,20 147.544,18 147.544,18 0,75 252.483,62 0,00
Recursos Hidricos 5.329.700,00 5.604.700,00 2.178.310,30 2.178.310,30 4,84 3.426.389,70 534.816,71 534.816,71 2,71 1.643.493,59 0,00
Gestio Ambiental 2.435.752,00 2.435.752,00 804.599,02 804.599,02 1,79 1.631.152,98 168.409,79 168.409,79 0,85 636.189,23 0,00
Preservagio e Conservagio Ambiental 2.435.752,00 2.435.752,00 804.599,02 804.599,02 1,79 1.631.152,98 168.409,79 168.409,79 0,85 636.189,23 0,00
Agricultura 1.741.310,00 1.741.310,00 171.311,13 171.311,13 0,38 1.569.998,87 113.192,65 113.192,65 0,57 58.118,48 0,00
Abastecimento 1.645.310,00 1.645.310,00 171.311,13 171.311,13 0,38 1.473.998,87 113.192,65 113.192,65 0,57 58.118,48 0,00
Promogao da Produgdo Agropecudria 96.000,00 96.000,00 0,00 0,00 0,00 96.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comércio e Servigos 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogdo Comercial 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte 4.435.509,00 4.435.509,00 545.538,48 545.538,48 1,21 3.889.970,52 467.279,55 467.279,55 2,37 78.258,93 0,00
Normatizagdo e Fiscalizagio 4.432.009,00 4.432.009,00 545.538,48 545.538,48 1,21 3.886.470,52 467.279,55 467.279,55 2,37 78.258,93 0,00
Defesa Civil 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desporto e Lazer 2.955.921,00 2.955.921,00 591.642,73 591.642,73 1,31 2.364.278,27 346.066,12 346.066,12 1,75 245.576,61 0,00
Administragio Geral 1.640.000,00 1.640.000,00 212.412,21 212.412,21 0,47 1.427.587,79 212.412,21 212.412,21 1,08 0,00 0,00
Turismo 623.000,00 623.000,00 202.663,24 202.663,24 0,45 420.336,76 90.805,89 90.805,89 0,46 111.857,35 0,00
Desporto Comunitério 692.921,00 692.921,00 176.567,28 176.567,28 0,39 516.353,72 42.848,02 42.848,02 0,22 133.719,26 0,00
Encargos Especiais 4.860.000,00 4.801.600,00 1.407.329,03 1.407.329,03 3,12 3.394.270,97 1.045.061,54 1.045.061,54 5,29 362.267,49 0,00
Outros Encargos Especiais 4.860.000,00 4.801.600,00 1.407.329,03 1.407.329,03 3,12 3.394.270,97 1.045.061,54 1.045.061,54 5,29 362.267,49 0,00
Reserva de Contingéncia 1.590.000,00 1.559.000,00
Reserva de Contingéncia 1.590.000,00 1.559.000,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (I1I) = (I + IT) 163.500.000,00 172.475.506,52 45.044.589,04 45.044.589,04 100,00 127.430.917,48 19.744.737,26 19.744.737,26 100,00 25.299.851,78 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1339], PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS
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Prefeitura Municipal de Martinopolis
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2026/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso 11, alinea “c™) R$ 1
DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA A A RESTOS A
FUNGCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE JAN A FEV % EMPENHAR BIMESTRE JAN A FEV % LIQUIDAR PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (c) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (b-d) ®

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar processados sdo também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

. b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por for¢a do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1339], PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS
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Prefeitura Municipal de Martinopolis
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2026/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro

RREO — Anexo 6 (LDB, Art. 72)

Pagina 1 de 2
RS 1

RECEITAS FISCAIS

PREVISAO ANUAL

PREVISAO ANUAL

RECEITAS REALIZADAS

INICIAL ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I) 177.700.935,00 177.700.935,00 26.443.386,39
Receita Tributaria 23.021.158,00 23.021.158,00 2.639.712,07
Receita de Contribui¢cdao 1.000.000,00 1.000.000,00 148.675,20
Receita Previdenciaria 0,00 0,00 0,00
Outras Contribui¢oes 1.000.000,00 1.000.000,00 148.675,20
Receita Patrimonial Liquida 130.000,00 130.000,00 941,67
Receita Patrimonial 3.178.053,00 3.178.053,00 569.811,86
(-) Aplicagdes Financeiras 3.048.053,00 3.048.053,00 568.870,19
Transferéncias Correntes 142.095.524,00 142.095.524,00 22.462.058,14
Demais Receitas Correntes 11.454.253,00 11.454.253,00 1.191.999,31
Diversas Receitas Correntes 11.454.253,00 11.454.253,00 1.191.999,31
RECEITAS DE CAPITAL (1) 1.829.740,00 1.829.740,00 2.226.453,00
Operagdes de Crédito (I1T) 0,00 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Ativos 30.000,00 30.000,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (V) 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (VI) 0,00 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 30.000,00 30.000,00 0,00
Transferéncias de Capital 1.599.740,00 1.599.740,00 2.226.453,00
Convénios 1.599.740,00 1.599.740,00 2.226.453,00
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 200.000,00 200.000,00 0,00
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VID=(I-III-IV-V-VI) 1.829.740,00 1.829.740,00 2.226.453,00
DEDUGCOES DA RECEITA (VIII) 19.078.728,00 19.078.728,00 3.320.395,71
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (IX)=(I-+VII-VIII) 160.451.947,00 160.451.947,00 25.349.443.68
DOTACAO ANUAL DOTACAO ANUAL DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS FISCAIS -
INICIAL ATUALIZADA ATE O BIMESTRE

DESPESAS CORRENTES (X) 156.220.094,76 157.945.068,9 18.902.746,40
Pessoal e Encargos Sociais 84.529.217,62 85.443.970,89 12.269.047,53
Juros e Encargos da Divida (XI) 100.000,00 100.000,00 46.083,65
Outras Despesas Correntes 71.590.877,14 72.401.098,10 6.587.615,22
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XII) = ( X - XI) 156.120.094,76 157.845.068,99 18.856.662,75
DESPESAS DE CAPITAL (XIII) 5.689.905,24 12.971.437,53 614.439,63
Investimentos 4.189.905,24 11.471.437,53 88.270,83
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Concessiao de Empréstimos (XIV) 0,00 0,00 0,00
Aquisi¢ao de Titulo de Capital ja Integralizado (XV) 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida (XVI) 1.500.000,00 1.500.000,00 526.168,80
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVID=(XIII-XIV-XV-XVI) 4.189.905,24 11.471.437,53 88.270,83
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVIII) 1.590.000,00 1.559.000,00 0,00
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XIX)=(XII+XVII+XVIII) 161.900.000,00 170.875.506,52 18.944.933,58
RESULTADO PRIMARIO (IX-XIX) -1.448.053,00 -10.423.559,52 6.404.510,10

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1339], PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS
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Prefeitura Municipal de Martinopolis
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2026/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro

Pagina 2 de 2

RREO — Anexo 6 (LDB, Art. 72) R$ 1
DISCRIMINAGCAO DA META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO Jan a Fev/2026
Meta de resultado primario fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -300.000,00
Em 31/Dez/2025 (a) Nov a Dez/2025 Jan a Fev/2026
ESPECIFICACAO
(a) (b) (©)
DIVIDA CONSOLIDADA (I) 6.877.935,25 6.877.935,25 6.314.615,98
DEDUCOES (1) 27.090.048,58 27.090.048,58 31.284.365,68
Ativo Disponivel 29.848.895,12 29.848.895,12 33.468.802,79
Haveres Financeiros 74.521,01 74.521,01 92.947,64
(-) Restos a Pagar Processados 1.425.637,03 1.425.637,03 866.039,85
(-) Depositos Restituives ¢ Valores Vinculados 1.407.730,52 1.407.730,52 1.411.344,90
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (I1I) = (I - 1) -20.212.113,33 -20.212.113,33 -24.969.749,70
RECEITA DE PRIVATIZACOES (1V) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 8.519.167,39 8.519.167,39 7.992.998,59
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (11l + IV - V) -28.731.280,72 -28.731.280,72 -32.962.748.,29
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICAGCAO Em 31/Dez/2025 (a) Jan a Fev/2026 (b)
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL -4.231.467,57 -4.231.467,57
DISCRIMINAGCAO DA META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR
Meta de resultado nominal fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -3.628.011,63

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1339], PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS
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Prefeitura Municipal de Martinopolis

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1de2 PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2026/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro
LRF, Art. 48 — Anexo 14 RS 1
BALANCO ORCAMENTARIO Até 0 Bimestre
RECEITAS
Previsdo Inicial 163.500.000,00
Previsdo Atualizada 163.500.000,00
Receitas Realizadas 25.918.313,87
Déficit Orgamentario 0,00
BALANCO ORCAMENTARIO - DESPESAS Até o Bimestre
DESPESAS
Dotagéo Inicial 163.500.000,00
Créditos Adicionais 8.975.506,52
Dotagdo Atualizada 172.475.506,52
Despesas Empenhadas 44.841.213,65
Despesas Liquidadas 19.517.186,03
Despesas Pagas 18.331.128,71
Superavit Or¢amentario 6.401.127,84
DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 45.044.589,04
Despesas Liquidadas 19.744.737,26
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 145.044.796,18
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento 143.838.015,18
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites da Despesa com Pessoal 141.339.573,18
RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Até o Bimestre

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO

Receitas Previdenciarias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00
Despesas Previdenciarias Pagas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO FINANCEIRO
Receitas Previdenciarias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00
Despesas Previdenciarias Pagas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00
Meta Fixada no Resultado % em Relagdo
. Anexo de Metas Apurado até a Meta
[ERTULIABD) PRI 12 ROWIRAL Fiscais da LDO o Bimestre
(@) (b) (b/a)
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha -300.000,00 6.404.510,10 -2.134,84
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -3.628.011,63 -4.231.467,57 116,63
~ Inscri¢do Ci 1 ) 13 J Saldo
WO TEINNDAC/O) DOR IRESINOR) A IDAGAR Até o Bimestre  Até o Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 1.425.637,03 0,00 735.638,02 689.999,01
Poder Executivo 1.425.637,03 0,00 735.638,02 689.999,01
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Pablica 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 10.549.355,43 23.726,53 2.926.827,22 7.598.801,68
Poder Executivo 10.549.355,43 23.726,53 2.926.827,22 7.598.801,68
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Pablica 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 11.974.992,46 23.726,53 3.662.465,24 8.288.800,69
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Prefeitura Municipal de Martinopolis

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2de2 PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2026/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro
LRF, Art. 48 — Anexo 14 RS 1
Valor Apurado Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE até o Bimestre % Minimo a Aplicarno % Aplicado até o Bimestre
Exercicio
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino 5.528.203,77 25,00 28,76
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Basica 2.128.558,68 70,00 71,06
Percentual da Complementagao da Unidao ao FUNDEB (VAAT) na Educagao Infantil 0,00 0,00 0,00
Minimo de 15% da Complementagdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 0,00 15,00 0,00
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado até o Bimestre Saldo Nao Realizado
Receita de Operagao de Crédito 0,00 0,00
Despesa de Capital Liquida 3.089.542,30 9.881.895,23
RECEITA DA ALIENAGCAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS Valor apurado até o Bimestre Saldo a Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienagao de Ativos 0,00 0,00
Aplicagdo dos Recursos da Alienagdo de Ativos 0,00 0,00
Valor Apurado Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE até o Bimestre % Minimo a Aplicar no % Aplicado até o Bimestre
Exercicio
Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Satde executadas com recursos de impostos 3.978.789,52 15,00 20,76
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente
Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%) 0,00

Municipio de Martindpolis - SP
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‘ Conselhos Municipais ‘

‘ Conselho Municipal de Satide ‘

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: MARTINOPOLIS

Relatorio Anual de Gestao
2025

MARCIA REGINA ENZ DOS SANTOS
Secretario(a) de Saide

https://digisusgmp.saude. gov.br 1 de 41
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1. Identificagdo

1.1. Informagoes Territoriais

UF SP

Municipio MARTINOPOLIS
Regido de Saide Alta Sorocabana
Area 1.253,16 Km?
Populacio 25.240 Hab
Densidade Populacional 21 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 24/03/2026

1 .2. Secretaria de Sadde

Nome do ()rgiio SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MARTINOPOLIS
Nimero CNES 6747485

CNPJ A informagio ndo foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 44855443000130

Endereco AVENIDA CORONEL JOAO GOMES MARTINS 749

Email saude @ martinopolis.sp.gov.br

Telefone 18-32759050

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da consulta: 24/03/2026

1 .3. Informagdes da Gestdo

Prefeito(a) VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO
Secretirio(a) de Satde cadastrado no MARCIA REGINA ENZ DOS SANTOS
periodo

E-mail secretirio(a) saude @ martinopolis.sp.gov.br

Telefone secretéario(a) 1832759050

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 24/03/2026

Periodo de referéncia: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Satde

Instrumento de criacio LEI

Data de criacio 08/1991

CNPJ 10.401.857/0001-77

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do Fundo KAREN NAMIE SAKA SO

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 24/03/2026

1.5. Plano de Satde

Periodo do Plano de Satide 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - M6dulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/07/2025

1.6. Informagdes sobre Regionalizacao

https://digisusgmp.saude. gov.br 3de 41
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Regido de Satide: Alta Sorocabana

Municipio

ALFREDO MARCONDES
ANHUMAS

CAIABU
EMILIANOPOLIS
ESTRELA DO NORTE
INDIANA
MARTINOPOLIS
NARANDIBA
PIRAPOZINHO
PRESIDENTE BERNARDES
PRESIDENTE PRUDENTE
REGENTE FEJO
RIBEIRAO DOS INDIOS
SANDOVALINA

SANTO ANASTACIO
SANTO EXPEDITO
TACIBA

TARABAI

ALVARES MACHADO

Fonte: D

Ano de r¢

ia: 2025

1.7. Conselho de Satide

Intrumento Legal de Criacdo
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Nuamero de conselheiros por segmento

amento de Informética do SUS (DATASUS)

DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS

Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018
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Area (Km?) Populacio (Hab)
119.504
320.926
251.949
223311
263273
127.597

1253.158
358.139
480.795
753.743
562.107
265.087
196.991
455.393
552.546

93.913
608.31
197.221

346.283

LEI

Av Cel. Jodao Gomes Martins

ANGELA MARIA BERNAL ESTEVES
Usudrios 16

Governo 1

Trabalhadores 8

Prestadores 6

Fonte: Sistema de Informacoes sobre Orcamentos Publicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

27/05/2025

® Consideragoes

2°RDQA 3°RDQA

Data de Apr 40 na Casa L

25/09/2025

Densidade

4574
4118
3726
3061
2751
5200
25240
5956
26097
14803
234706
20620
2040
3697
17960

3069

Data de Apr

25/02/2026

na Casa Legislativa

A Diretoria Municipal de Satide de Martinépolis apresenta o Relatério Anual de Gestdo (RAG) referente as ag¢des e servicos de satide, realizadas no municipio, no ano de 2025.
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38,27
12,83
14,79
13,71
10.45
40,75
20,14
16,63
54,28
19,64
417,55
71,79
10,36
8,12
32,50
32,68
10,55
33,63

81,97

O Relatério de Gestdo € o instrumento de prestacdo de contas e avaliagdo das a¢des e servigos realizados pelos diferentes entes do Sistema Unico de Satde (SUS), conforme a Lei N° 8.142/1990,

referenciado também na Lei Complementar N° 141/2012. Além de constituir-se no instrumento de comprovacio da aplicagio dos recursos, tem a finalidade de apresentar os resultados alcancados

com a execugio da Programag¢@o Anual de Satde (PAS), orientar a elabora¢do da nova programagio anual, bem como eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios no Plano de Satide,

nas trés esferas de dire¢ao do Sistema. Ea principal ferramenta de acompanhamento da gestdo da satide nos municipios, estados, Distrito Federal e Unido. O RAG 2025 foi construido de acordo

com a estrutura proposta pelo Sistema DigiSus Gestor Médulo Planejamento (DGMP), instituido pela Portaria N® 750/2019, que substitui o Sistema de Apoio a Constru¢io do Relatério de

Gestdo (SARGSUS) e traz a obrigatoriedade da utilizagdo do sistema pelos estados, municipios e Distrito Federal para elaboragio dos relatérios quadrimestrais e anual de gestdo no dmbito do

SUS, a partir do ano de 2018. Conforme a portaria, 0 RAG deve ser enviado ao Conselho Municipal de Satiide (CMS) até o dia 30 de marco do ano seguinte ao da execugio financeira, cabendo

a0 CMS emitir parecer conclusivo no sistema DGMP, ndo substituindo a obrigatoriedade de apresenta¢do do instrumento em plendria do Conselho. O Sistema DGMP importa dados de sistemas

https://digisusgmp.saude. gov.br
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nacionais de informagado para andlises e consideragdes, porém, devido as falhas e inconsisténcias ainda apresentadas pelo sistema, alguns dados estdo desatualizados ou com falhas na importagao.

Principalmente nos dados do SIOPS
E relevante para o municipio, por isso destacamos que Martinopolis possui 01 Penitencidria e 03 Assentamentos.

Como fonte geradora de empregos, o municipio conta com 01 Usina de Agticar e Alcool, além dos empregos informais. E importante destacar que Martinépolis acolhe muitos imigrantes da regidao

Norte e Nordeste, que vem para trabalhar, mas que muitas vezes trazem sua

https://digisusgmp.saude. gov.br 5de 41
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2. Introducao

e Analises e Consideracoes sobre Introdugao

O Relatério Anual de Gestdo, de acordo com as Portarias n® 3.085/GM e n° 3.332/GM, ¢ o instrumento de planejamento que apresenta os resultados alcangcados com a
execu¢do da Programagido Anual de Satide, apurados com base no conjunto de a¢des, metas e indicadores desta, e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem
necessarios ao Plano de Saidde e as Programacdes seguintes. Constitui-se no instrumento de comprovagao da aplicacdo dos recursos repassados do Fundo Nacional de
Satde para os Fundos de Satde dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. De acordo com a Lei Complementar N° 141, de 13 de janeiro de 2012 os municipios
deverdo comprovar a observancia do disposto no art. 36 mediante o envio de Relatério Anual de Gestdo ao respectivo Conselho Municipal de Satide, até o dia 30 de

marco do ano seguinte ao ano da execucao financeira, cabendo ao Conselho emitir parecer conclusivo, sendo este um instrumento de avaliacdo, planejamento e conduta
para os proximos anos.

https://digisusgmp.saude. gov.br 6 de 41
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3. Dados Demogrificos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagido estimada por sexo e faixa etéria

Periodo: 2021

Faixa Etiria Masculino Feminino Total
0 a 4 anos 779 744 1523
5 a9 anos 822 781 1603
10 a 14 anos 827 739 1566
15 a 19 anos 986 686 1672
20 a 29 anos 2213 1745 3958
30 a 39 anos 2498 1906 4404
40 a 49 anos 2058 1739 3797
50 a 59 anos 1744 1768 3512
60 a 69 anos 1192 1319 2511
70 a 79 anos 675 783 1458
80 anos e mais 340 447 787
Total 14134 12657 26791

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 19/02/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Unidade Federacao 2020 2021 2022 2023
MARTINOPOLIS 277 275 260 272
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 19/02/2025.

3.3. Principais causas de internagao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 436 396 453 426 444
II. Neoplasias (tumores) 130 192 181 200 255
III. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 42 41 26 27 32
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 48 45 40 38 42
V. Transtornos mentais e comportamentais 94 90 145 124 124
VI. Doengas do sistema nervoso 43 28 34 69 55
VII. Doengas do olho e anexos 12 129 122 122 122
VIII.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide 5 5 - 6 7
IX. Doencas do aparelho circulatério 219 292 290 386 346
X. Doengas do aparelho respiratério 84 220 145 205 311
XI. Doengas do aparelho digestivo 230 393 405 462 533
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 28 44 42 75 79
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 40 68 64 64 94
https://digisusgmp.saude. gov.br 7 de 41
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XIV. Doengas do aparelho geniturinario 131 170 180 173 266
XV. Gravidez parto e puerpério 270 282 283 283 289
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 58 62 59 57 54
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 10 11 15 10 15
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 30 66 60 140 110
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 173 243 269 278 366

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de satde 9 18 37 63 74
CID 10" Revisao nao disponivel ou nido preenchido - - - - -

Total 2.092 2.795 2.850 3.208 3.618

istema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 19/02/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 19 81 10 9
II. Neoplasias (tumores) 45 40 42 37
III. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 1 2 2 3
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 13 16 21 10
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 1 - 3
VI. Doencas do sistema nervoso 4 7 8 8
VII. Doencas do olho e anexos - - - -

VIIL.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - - 1
IX. Doengas do aparelho circulatério 57 62 78 58
X. Doencas do aparelho respiratério 31 23 31 29
XI. Doengas do aparelho digestivo 11 11 15 18
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 2 - 1 5
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - 1 1
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 15 5 15 19
XV. Gravidez parto e puerpério 1 - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 1 1 2
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 1 2 - -

XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 13 26 13 7

XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 16 17 18 24

XXI. Contatos com servigos de satde - - - -

XXII.Codigos para propdsitos especiais - - - -

Total 233 294 256 234
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 19/02/2025.

® Anilises e Considera¢des sobre Dados Demogrificos e de Morbimortalidade

Em relagdo a populagio estimada por sexo e faixa etaria Martindpolis, podemos observar que o municipio apresenta uma populac@o predominante do sexo masculino ficando com
uma diferenca de 1477 pessoas a mais do sexo masculino em rela¢do ao feminino com predominancia de um piiblico adulto - jovem.

No que tange os casos de morbidade e mortalidades aqui destacamos as primeiras causas abaixo, dados estes atualizados pelo proprio sistema.
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Vamos destacar as 3 primeiras causas de internagdes, analisando os indicadores aqui apresentados destacamos as causas:
1> Doencas do aparelho digestivo com 533 casos de internagao;

2°- Algumas doencgas infecciosas e parasitarias 444 casos

3°-Doencas do aparelho circulatério 346 casos

Analisando os dados aqui apresentados podemos observar uma primeira causa de internagdo sendo esta de facil reversdo do quadro, necessitando de maior intervengdo através da Atengdo
Bisica quando se trata de doengas parasitarias, fortalecendo a¢des educativas.

Em relagio aos indicadores de mortalidade classificamos as principais causas em destaque abaixo, ressaltando que os dados aqui apresentados sdao em referéncia ao ano de 2025.

1° Aparelho circulatério com 58 casos;

2 ° Neoplasia com exatamente 37 casos.

3° Doengas do aparelho respiratério com 29 casos

Esses dados serdo apresentados a equipe de Satide no intuito de planejar as agdes de cuidado bem como mudanga de habitos de vida.

https://digisusgmp.saude. gov.br 9 de 41
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4. Dados da Producao de Servigos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produgdo de Aten¢do Basica

Tipo de Producio Quantidade
Visita Domiciliar 177.490
Atendimento Individual 95.563
Procedimento 143.521
Atendimento Odontolégico 8.106

Fonte: Sistema de informagiio em Satde para a Atengio Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Nio hd informagdes cadastradas para o perfodo

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacao

Nio hd informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Produgdo de Atengdao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Nio hd informagdes cadastradas para o perfodo

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.

Portanto, ndo ha produgio sob gestao municipal.

4.6. Produgao de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Nio hd informagdes cadastradas para o perfodo

Data da consulta: 19/02/2025.

® Anilises e Consideragdes sobre Dados da Produg¢@o de Servi¢os no SUS
Em relagdo aos dados de producdo do SUS, estamos orientando as equipes sobre a importancia do registro adequado dos procedimentos no sistema. Observamos que
nem todas as atividades realizadas estavam sendo registradas, e acreditamos que ha espaco para melhorias. Com um registro mais completo, poderemos oferecer uma

qualidade ainda melhor em satde e acompanhar de forma eficaz as metas e a produgao alcangada.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

Rede fisica de estabelecimentos de satide por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 2 2
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 1 11 12
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 3 3
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 2 2
Total 0 1 22 23

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 24/03/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025
Rede fisica de estabelecimentos de satide por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla  Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1
MUNICIPIO 18 0 0 18
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 1 0 0 1
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 2 0 0 2
PESSOAS FISICAS

Total 22 1 0 23

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES)
Data da consulta: 24/03/2026.

5.3. Consércios em satde

Periodo 2025
Participa¢io em consorcios
CNPJ Natureza Area de atuacio Participantes
18960233000100 Direito Publico Assisténcia médica e ambulatorial SP / MARTINOPOLIS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 24/03/2026.
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® Andlises e Considera¢des sobre Rede Fisica Prestadora de Servi¢os ao SUS

O municipio de Martinopolis possui uma rede de servigos de sadde piblica estruturada. A cobertura de atengdo bésica e sadde bucal aproxima-se a 100% no municipio . Embora seja um municipio de pequeno porte é

composto por 01 Hospital Filantrépico conveniado para atendimento das urgéncias e emergéncias 24 horas, além das urg

cias basicas aos finais de semana e periodo noturno, 02 Centros de Atengdo Psicossocial (
CAPS 1 e CAPS ad) e 08 Unidades de satide da Familia e 02 Unidades Bisicas de Saidde, todas com Satde Bucal. Participamos de um consércio o que nos auxilia em muitas agdes para o bom desenvolvimento da
sadde local

https://digisusgmp.saude. gov.br 12 de 41
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢do pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025
Piblica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 12 14 43 111 7
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 4 1 0 1 0
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)  Celetistas (0105) 0 0 2 0 0
Sem Fins Lucrativos (NJ Autdonomos (0209, 0210) 106 0 8 0 0
grupo 3)
Celetistas (0105) 3 10 14 54 0

Puablica (NJ grupo 1) Contratos tempordrios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)

Sem Fins Lucrativos (NJ Contratos tempordrios e cargos em comissao (010301, 0 0 2 1 0
grupo 3) 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 30/03/2026.

Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5) Celetistas (0105)

Puablica (NJ grupo 1) Estatutarios e empregados publicos (0101, 213 199 194 213
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 2 3 9 9

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Autéonomos (0209, 0210) 109 43 56 87
Celetistas (0105) 119 116 110 109
Informais (09) 1 1 0 0

Puablica (NJ grupo 1) Contratos tempordrios e cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporarios e cargos em comissao 1 1 1 1
(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 30/03/2026.

® Anilises e Considera¢des sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Em relagdo aos dados , estamos orientando as equipes sobre a importancia do registro adequado no sistema. Com um registro mais completo, poderemos oferecer uma
qualidade ainda melhor em sadde e acompanhar de forma eficaz as metas e a produgao alcangada.
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7. Programacao Anual de Sauide - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Garantir o acesso da populacio a servigos de qualidade mediante aprimoramento da politica de atencao basica e da atencéo especializada

OBJETIVO N° 1.1 - Utilizar i que propiciem a ampliacio do acesso a atenc¢do basica
nidade
Indicador para Unidade  Ano - . Meta . % meta
o . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025 edida Anual alcancada
medida - n
avaliacdo da meta medida Base 2025) u da PAS
Meta

1. Realizar acoes estabelecidas pelo Percentual de unidades Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
PSE anualmente nas escolas pactuadas ~ com adesdo as a¢des do
na adesdo Programa Satide na Escola

PSE
Ac¢do N° 1 - Planejar cronograma de agdes a serem desenvolvidas nas escolas pactuadas na adesdo
2. Reduzir o numero de casos de sifilis Percentual de unidades Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
congénita com adesdo as acoes do

Programa Satde na Escola

PSE
Ac¢do N° 1 - Garantir a realizac@o de testes rdpidos na gestante pelo menos 03 vezes durante o pré natal, e no parceiro
3. Manter em no minimo 80% a Percentual de unidades Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
cobertura de acompanhamento das com adesdo as acoes do
condicionalidades de Satde do Programa Satde na Escola
Programa Bolsa Familia PBF PSE
Acdo N° 1 - Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia PBF
4. Implementar o projeto de apoio Satde Mental Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

matricial em satiide mental em todas as
Unidades Basicas de Satide

Acdo N° 1 - Participagdo na reunides mensais com o grupo condutor municipal e grupo regional
OBJETIVO N° 1.2 - Melhoria da condi¢des de Saide do Idoso e portadores de doencas cronicas mediante qualificaciio da gestdo e das redes de atengiao

Unidade

. Unidade Ano - . Meta % meta
. Indicador para to e . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta aliacio da meta de Linha- B Plano(2022- 2025  medid Anual alcancada
e medida  Base 0 2025) e da PAS
Meta
1. Acompanhar e Percentual de diabéticos com solicitagao de  Percentual 2022 100,00 100,00 90,00 Percentual 100,00 111,11

monitorar os pacientes hemoglobina glicada e consulta médica em

diabéticos cada semestre

Acdo N° 1 - Cadastrar todos os usudrios da drea de abrangéncia da unidade no ESUS-AB.
Acdo N° 2 - Manter Atualizado o casdastro no ESUS-AB

Aciao N° 3 - Comemorar o Dia Internacional do Idoso

Acdo N° 4 - Garantir acesso facilitado aos diabéticos

2. Acompanhar e percentual de pessoas hipertensas com Percentual 2022 70,00 70,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
monitorar os pacientes  Pressdo Arterial aferida e consulta médica

hipertensos em cada sememstre

Acdo N° 1 - Cadastrar todos os usuarios da drea de abrangéncia da unidade no ESUS-AB.
Ac¢do N° 2 - Manter Atualizado o casdastro no ESUS-AB

Acdo N° 3 - Garantir acesso facilitado aos hipertensos

DIRETRIZ N° 2 - Proporg¢io da atencéo integral a saiide da mulher e da crianca e impl tacdo da '"Rede C ha'", com énfase nas areas e populacdes
de maior vulnerabilidade

https://digisusgmp.saude. gov.br 14 de 41

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS
Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018

Segunda-feira, 30 de marco de 2026 Ano IX | Edicao n2 1833A Pagina 30 de 56

OBJETIVO N° 2 .1 - Fortalecer e ampliar as acoes de Prevencio, Detectagiio precoce e tratamento oportuno do Céncer de colo de Utero

ndscatopars Unidade  Ano - . Meta Unidade % meta
Descricio da Meta A to e avaliaci de Linha- Linha- plano(2022- Meta de . Resultado a]cangada
da meta © medida  Base Base  2025) 2025 medida-  Anual  ga PAS
Meta
1. Atingir 60% ou mais do nimero Cobertura de exame Percentual 2022 60,00 60,00 60,00  Percentual 70,00 116,67
de Mulheres com exame Citopatoldgico
citopatolégico

Acdo N° 1 - Melhorar a capacitagdo das mulheres para realiza¢do do exame.

Ac¢do N° 2 - Realizar trabalho integrado nas unidades de ESF para busca ativa das mulheres faltosas.

Acido N° 3 - Fomentar discusses na CIR para manutencdo ou aumento da cota para a demanda.

Ac¢do N° 4 - Qualificar os profissionais quanto ao protocol estabelecido.

Acdo N° 5 - Implementar e programar a¢des educativas nos grupos ja existentes

Ac¢do N° 6 - Divulgar por meio de micro area dos ESFs a importancia do diagnostico precoce do cancer de mama através do ACS.

Acido N° 7 - Fomentar discussoes em nivel CIR/DRS para negociagao na ampliacdo de cota de exames (ultrasson e bidpsia) e especialidades (Mastologia e
Oncologia).

Acdo N° 8 - Realizar trabalho integrado nas unidades de ESF para busca ativa das mulheres faltosas.

2. Ampliar ou manter 85% a Propor¢do de gestantes com Percentual 2022 85,00 85,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
propor¢do de nascidos vivos de pelo menos 06 consultas pré-

maes com 06 ou mais consultas de natal realizadas, sendo a

pré natal realizadas, sendo a 1* at¢ a  primeira até a 12* semana de

12* semana de gestagio gestagdo

Ac¢do N° 1 - Melhorar informagdes do pré-natal no sistema de informacdo no ESUS AB.

Acdo N° 2 - Manter cadastro atualizado

Acdo N° 3 - Busca ativa das gestantes, com captagdo precoce e pré natal de qualidad

Ac¢do N° 4 - Monitorar e realizar busca ativa das gestantes faltosas pelos ACS em todas as unidades de ESFs.

Acido N° 5 - Analisar relatério dos SISAB para monitoramento/acompanhame nto das gestantes cadastradas no municipio
Acdo N° 6 - Atender as gestantes conforma estabelecido na LC da gestante, bebé e puérpera.

Acdo N° 7 - Promover acdes educativas para realizacio do pré-natal adequado.

Ac¢do N° 8 - Manter planejamento familiar em todas as unidades de satide

3. Realizar avaliagdo Odontolégica  Propor¢ao de Gestantes com Percentual 2022 100,00 100,00 80,00  Percentual 100,00 125,00
atendimento odontolégico
realizado

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa das gestantes faltosas para realizagido de consultas e exames.

Acido N° 2 - Realizar avaliagcdo odontoldgica antes ou apds a consulta de pré-natal.

4. Garantir Teste para sifilis/HIV no Propor¢ao de gestantes com Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
1° e 3° trimestre realizac@o de exames para

sifilis e HIV
Acdo N° 1 - Realizar busca ativa das gestantes faltosas.
Acdo N° 2 - Realizar e avaliar os exames/testes rapidos e registrar nos sistemas de informagao (ESUS AB).
Ac¢do N° 3 - Garantir os exames de pré-natal, conforme protocolo
Acido N° 4 - Implantar o pré-natal do homem, com garantia da realizagao dos exames necessarios e inclusdo do mesmo com a gestante no pré natal.

Acdo N° 5 - Garantir, realizar e acompanhar o tratamento nos casos positives nas unidades de atengio basica

DIRETRIZ N° 3 - Garantir estrutura fisica e equipamentos adequados para atendimento aos usudrios, como também melhores condi¢des do ambiente de
trabalho para os profissionais.
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1. Realizar ajustes na infraestrutura em Niamero de reforma e Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
100% da UBS (reforma e aquisi¢ao de ampliagdes realizadas

equipamentos mobilidrios e veiculos)
Acao N° 1 - aquisi¢@o de veiculo para transporte sanitario

Acdo N° 2 - Aquisi¢ao de Equipamentos e material permanente CAPS I e CAPS AD

1. Realizar atualizacio do Centralizar a dispensacdo e  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
RENAME/REMUME em parceria o armazenamento das

com o servigo social da relagdo de medicacoes de maneira a

medicamentos basicos do municipio otimizar 0s recursos

anualmente publicos

Acdo N° 1 - Centralizar as medica¢des na. Farmdcia central para evitar deslocamentos desnecessérios e perda de tempo dos usudrios;
Acdo N° 2 - Sensibilizar através das ESFs, com ag¢des educativas a populag¢@o quanto ao uso consciente dos medicamentos

Acao N° 3 - Disponibilizar todos os medicamentos padronizados na REMUME

Acido N° 4 - Aquisic@o de equipamentos de informatica (computadores e impressoras)

2. Adequag@o do prédio Centralizar a dispensacdo e  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
o armazenamento das
medicacoes de maneira a
otimizar os recursos
publicos

Acao N° 1 - Sensibilizar através das ESFs, com a¢des educativas a populag¢do quanto ao uso consciente dos medicamentos.
Acdo N° 2 - Disponibilizar todos os medicamentos patronizados na REMUME

Acdo N° 3 - Aquisi¢do de equipamentos de informatica ( computadiores e impressoras)
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OBJETIVO N° 5 .1 - Fortalecer a promocio da Vigilancia Epidemiologica em satde

Unidade
Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
.~ . L . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta to e avaliacdo da  de Linha- Base Plano(2022- 2025  medida Anual alcancada
meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Manter em 100% as coberturas Proporcdo de vacinas Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
vacinais adequadas do calendéario = selecionadas do calendério
bésico de vacinacio da crianca nacional de vacinacdo para
criancas menores de um ano de
idade
Ac¢do N° 1 - Realizar busca ativa das ACS de criangas menores de 2 anos faltosas.
Acdo N° 2 - Capacitar e sensibilizar as equipes da unidade basica de satide quanto a cobertura vacinal, bem como ao sistema de informagao.
Acdo N° 3 - Manter comité municipal de enfrentamento de pandemias.
Acido N° 4 - Realizar 03 levantamentos de avaliacdo de larvaria para Aeds Aegypti (ADL)
Acdo N° 5 - Realizar ciclos de visitas domiciliares por agentes de endemias para controle vetorial da dengue.
Acido N° 6 - Adquirir 01 veiculo para a Vigilancia epdemioldgica ( Agentes de Endemias)
2. Elaborar Plano de Educagao Propor¢ao de vacinas Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Comunicagdo e Mobilizacido selecionadas do calendério
Social ara o Controle de nacional de vacinacdo para
Arboviroses pelo agente de criancas menores de um ano de
Endemias idade
Acao N° 1 - Adquirir 01 veiculo para a Vigilancia epdemioldgica ( Agentes de Endemias)
Acido N° 2 - Realizar 03 levantamentos de avaliacdo de larvaria para Aeds Aegypti (ADL)
Acdo N° 3 - Manter comité municipal de enfrentamento de pandemias
Acdo N° 4 - Realizar ciclos de visitas domiciliares por agentes de endemias para controle vetorial da dengue
DIRETRIZ N° 6 - Fortalecer a atencéo basica para o enfr to de pandemias como (novo corona virus humano covid-19), epidemias, surtos e outras
comorbidades no municipio.
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OBJETIVO N° 6 .1 - Capacitar a equipe para o enfrentamento de Pandemias, Epidemias, Surtos entre outros, assim como fornecer EPIs, suprimentos,

materiais e sufici

quip

Descricao da Meta

1. Ofertar para as equipes de Atengdo
Basica, participagio em capacitagdes de
cursos e treinamentos ofertados pelo MS,
SES, e o Municipio

Ac¢do N° 1 - Ofertar para equipe a participagdo em capacitacoes de cursos e treinamento ofertados pelo MS, SES e Municipio.

2. Fornecer EPIs, materiais e equipamentos
suficientes e necessarios para o
enfrentamento das pandemias, surtos entre
outros

Acdo N° 1 - Aquisicao de materiais e equipamentos suficientes e necessarios para os profissionais de satde.

3. Aquisicao de kits para coleta de exame
de RT PCR e Testes Rapidos para
diagndstico acompanhamento
epidemioldgico, e aquisi¢do de
imunobioldgicos se necessario.

4. Aquisicao de Equipamentos de Protecdo
Individual, e todos os materiais e insumos

essenciais e necessdrios para proteciao dos

profissionais de satde

Indicador para

. Unidade Ano -
monitoramento e .
avaliacdo da de Linha- Base

€ medida Base

meta
Niimero de Percentual 2022 100,00
Comité
Implantado

Nimero de Percentual 2022 100,00

comité
implantado

Numero de Percentual 2022 100,00

comité

Implantado

Nimero de Percentual 2022 100,00

comité
Implantado

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta 2025

100,00

100,00

Nio
programada

100,00

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

maio de obra emergencial e adquirir autorizar ou contratar servicos extras caso seja necessirio.

Resultado
Anual

100,00

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

Agao N° 1 - Adquirir 100% dos Equipamentos de Protecdo Individual que se fizerem necessarios e todos os materiais e insumos para a prote¢do a satide dos

trabalhadores.

5. Contratar mio de obra emergencial caso
seja necessdrio para a Manutengao das
equipes de satde com contratagao
emergencial caso seja necessario

6. Criar Centro de Atendimento para
enfrentamento ao novo Corona virus

7. Aquisi¢ao de Equipamentos para
compor a sala de urgéncia/emergéncia
basica

8. Adquirir equipamentos de informatica e
de comunicac@o caso sejam necessarios

Nimero de Percentual 2022 100,00

Comité
Implantado

Niimero de Percentual 2022 100,00

Comité
Implantado

Numero de Percentual 2022 100,00

Comité
Implantado

Nimero de Percentual 2022 100,00

comité
Implantado

Acdo N° 1 - Garantir o registro das informagdes e envio de dados nos sistemas ESUS-AB.

9. Realizar divulgacdo a toda populagio de
informes referente as formas de prevengao
da transmissao, sinais e sintomas do novo
corona virus covid -19.

10. Aquisi¢do de 01 veiculo Ambulancia

simples remogdo, para apoiar o transporte
sanitdrio de usudrios

Numero de Percentual 2022 100,00

comité

Implantado

Nimero de Percentual 2022 100,00

comité
Implantado

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Nao
programada

Nio
programada

Nao

programada

100,00

Nao

programada

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

Acdo N° 1 - Manutengio da frota da saide, veiculos, ambulincia utilizados para transporte de paciente covid 19, manuteng¢io dos veiculos utilizados para

deslocamento das equipes para acompanhamento e monitorameneto dos paciente

Acdo N° 2 - Aquisicao de 01 veiculo ambulancia simples remogao para transporte de pacientes, o veiculo novo ampliara a oferta de acesso da populagio aos

servigos de referéncia SUS, propiciara maior conforto para transporte dos pacientes e seguranga, aquisi¢do serd realizada mediante a possibilidade de recebimento

de recursos do MS e ou SES

DIRETRIZ N° 7 - Aprimorar o marco regulatério e as acdes de vigilincia sanitiria, para assegurar a protecio a saide e o desenvolvi

setor.
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2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00

1. Garantir 100% de execug¢do das a¢des de Percentual
vigilancia Sanitaria consideradas prioritarias

e 100% das agoes pactuadas no PAVISA

Inspecoes realizadas
pela Vigilancia
Sanitdria

Acdo N° 1 - Realizas as inspecOes sanitdrias e monitorar os riscos dos servi¢os programados
Acdo N° 2 - Realizar acoes de controle do proagua e sisagua

Acao N° 3 - Avaliar os PGRSS de servicos de saide cadastrados na VISA

Acdo N° 4 - Realizar andlise de amostras de dgua para consumo humano..

Acdo N° 5 - Participar das Reunides do GVS (Grupo de Vigildncia Sanitaria) da regional de Saide DRX XI de Presidente Prudente

1. Desenvolver estratégias
educativas de promogio da
alimentacdo adequada e saudével,
em datas comemorativas, como a
Semana Mundial da Alimentag¢do
entre outros

Ampliar o nimero de Percentual 2022 80,00 100,00
usudrios com avaliacdo do

estado nutricional

acompanhados pelas equipes

da ateng¢do priméria em

satde.

80,00 100,00 Percentual 100,00

Aci@o N° 1 - Realizar encontros presenciais e/ou a distdncia com referéncias regionais e municipais para fortalecer as ag¢des de vigilancia Alimentar e Nutricional na
rotina dos servicos de satide, implementando a vigilancia como parte da organizac¢@o na aten¢do integral a satde.

Acio N° 2 - Realizar apoio técnico, através de encontros presenciais e/ou a distancia com referéncias regionais, para o planejamento de a¢des da atengido

nutricional nas Redes de Atengdo a Satiide no ambito do SUS, e na linha de cuidado do sobrepeso e obesidade, para organizacdo e avaliacio da oferta do cuidado.

2. Atingir o percentual de 80% da
cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Satde do
Programa Bolsa Familia

Cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de Satde
do Programa Bolsa Familia

Percentual 2022 80,00 80,00 80,00  Percentual 100,00 125,00

Acao N° 1 - Garantir o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 7 anos (peso, altura, vacinac@o) e da satide das mulheres de 14 a
44 anos (peso,altura,pré-natal e aleitamento materno).

https://digisusgmp.saude.gov.br
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1. Implementar a¢des de educacio Percentual de Percentual 2022 50,00 50,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
permanente e humanizac@o aos profissionais  processos de EP
de satide realizados

Acao N° 1 - Implantar o NEPH municipal

Acdo N° 2 - Realizar oficinas de educagio permanente com as equipes de atengio basica e Satide Mental com o objetivo de definir responsabilidades e
encaminhamentos de casos

Acdo N° 3 - Elaborar anualmente p PAREPS e realizar todas as capacitagio previstas no mesmo

2. Reestruturar e qualificar a central de Central de Percentual 2022 50,00 50,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Regulag¢do Municipal Regula¢do municipal
reestruturada

Acdo N° 1 - Reestruturar e qualificar a central de Regulagao Municipal

3. Garantir a realizagio a cada 2 anos das Fortalecer o Percentual 2022 50,00 50,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
clei¢des para o Conselho Municipal de Conselho Municipal

Satde, com ampla divulgacdo das etapas do  de Satde

processo

Acdo N° 1 - Promover anualmente estratégias efetivas de divulgagdo do trabalho CMS

Acao N° 2 - Realizar prestacdo de contas quadrimestrais aos CMS e realizar audiéncias puablicas

Acao N° 3 - Capacitar a cada elei¢do dos novos integrantes do CMS.

1. Manter convénio com Santa Casa  Cobertura Populacional Percentual 2022 100,00 2 Nimero 100,00
de Martinépolis e Hospital de Media e Alta
Esperanca Complexidade

Acdo N° 1 - Formalizag@o de convénio.

Ac@o N° 2 - Recebimento de recursos emendas parlamentares

1. Manter convénio com a Apae de Referéncias e convénios  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Martinépolis mantidos com servigos
especializados

Acdo N° 1 - Formalizacdo de convénio

Acdo N° 2 - Recebimento de recursos emendas parlamentares.

2. Manter Termo de Colaboragdao com a  Termos de Colaboragdo  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Associagao Filantropica de Protecdo Aos mantidos com servigos
Cegos de Pres Prudente especializados

Acdo N° 1 - Formalizacao de Termo de Colaboracio
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Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncio

Meta programada
Subfuncoes Descric¢io das Metas por Subfuncio Bros L. Resultados
para o exercicio
122 - Administragdao Implementar a¢des de educacdo permanente e humanizagio aos profissionais de satide 100,00 100,00
Geral
Reestruturar e qualificar a central de Regulagdo Municipal 100,00 100,00
Garantir a realizac¢@o a cada 2 anos das elei¢des para o Conselho Municipal de Satde, com ampla 100,00 100,00
divulgacao das etapas do processo
301 - Atencdo Basica Realizar acGes estabelecidas pelo PSE anualmente nas escolas pactuadas na adesao 100,00 100,00
Ofertar para as equipes de Atencdo Basica, participacdo em capacitagdes de cursos e treinamentos 100,00 100,00
ofertados pelo MS, SES, e o Municipio
Atingir 60% ou mais do niimero de Mulheres com exame citopatolégico 60,00 70,00
Acompanhar e monitorar os pacientes diabéticos 90,00 100,00
Reduzir o numero de casos de sifilis congénita 100,00 100,00
Fornecer EPIs, materiais e equipamentos suficientes e necessarios para o enfrentamento das 100,00 100,00
pandemias, surtos entre outros
Ampliar ou manter 85% a propor¢ao de nascidos vivos de maes com 06 ou mais consultas de pré 100,00 90,00
natal realizadas, sendo a 1* até a 12* semana de gestaciao
Acompanhar e monitorar os pacientes hipertensos 90,00 90,00
Manter em no minimo 80% a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saide do 100,00 100,00
Programa Bolsa Familia PBF
Realizar avaliagdo Odontoldgica 80,00 100,00
Garantir Teste para sifilis/HIV no 1° e 3° trimestre 100,00 100,00
Aquisicao de Equipamentos de Protecao Individual, e todos os materiais e insumos essenciais e 100,00 100,00
necessarios para protecdo dos profissionais de satide
Adquirir equipamentos de informatica e de comunicagio caso sejam necessérios 100,00 100,00
302 - Assisténcia Realizar ajustes na infraestrutura em 100% da UBS (reforma e aquisi¢do de equipamentos 100,00 100,00
Hospitalar e Ambulatorial ~mobilidrios e veiculos)
Manter convénio com a Apae de Martinépolis 100,00 100,00
Manter convénio com Santa Casa de Martin6polis e Hospital de Esperanca 2 2
Reestruturar e qualificar a central de Regulagdo Municipal 100,00 100,00
Manter Termo de Colabora¢ao com a Associac@o Filantropica de Protecdo Aos Cegos de Pres 100,00 100,00
Prudente
Implementar o projeto de apoio matricial em satide mental em todas as Unidades Bésicas de Saide 100,00 100,00
Aquisi¢@o de 01 veiculo Ambulancia simples remog@o, para apoiar o transporte sanitdrio de 100,00 100,00
usuarios
303 - Suporte Profilatico  Realizar atualizagio do RENAME/REMUME em parceria com o servigo social da relagdo de 100,00 100,00
e Terapéutico medicamentos basicos do municipio anualmente
Adequagao do prédio 100,00 100,00
304 - Vigilancia Sanitdria Manter em 100% as coberturas vacinais adequadas do calendrio bésico de vacinac@o da crianga 100,00 100,00
Garantir 100% de execucdo das a¢oes de vigilancia Sanitaria consideradas prioritarias e 100% das 100,00 100,00
acdes pactuadas no PAVISA
Elaborar Plano de Educacdo Comunicag¢io e Mobilizacdo Social ara o Controle de Arboviroses 100,00 100,00
pelo agente de Endemias
305 - Vigilancia Manter em 100% as coberturas vacinais adequadas do calenddrio basico de vacinag@o da crianga 100,00 100,00
Epidemioldgica
Elaborar Plano de Educagido Comunicagido e Mobilizagdo Social ara o Controle de Arboviroses 100,00 100,00
pelo agente de Endemias
Aquisicdo de Equipamentos de Prote¢do Individual, e todos os materiais e insumos essenciais e 100,00 100,00
necessarios para prote¢ao dos profissionais de satide
Adquirir equipamentos de informética e de comunicagao caso sejam necessarios 100,00 100,00
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306 - Alimentagio e Desenvolver estratégias educativas de promoc¢ao da alimentacao adequada e saudavel, em datas 100,00 100,00
Nutri¢ao comemorativas, como a Semana Mundial da Alimenta¢do entre outros
Atingir o percentual de 80% da cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde do 80,00 100,00

Programa Bolsa Familia
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Demonstrativo da Programacéio de Despesas com Saiide por Subfuncéio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfungdes Categoria Recursos Receita de impostos e Transferéncias de fundos T defundos T Operagdes Royalties do  Outros recursos Total(R$)
de de a Fundo de Recursos do a0 Fundo de Recursos do  de convénios de Crédito petroleo destinados &
- Fonte impostos (receita SUS, provenientes do Sus, do a a i a4 Sadde (R$)
Livre (R$)  propria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$)  Saiide (R$) Saide (R$)  Sadde (R$)

0 - Informagdes ~ Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A 1.747.200,00 N/A 110.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.857.200,00
Administracao
Geral Capital N/A 25.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 25.000,00
301 - Atengdo Corrente N/A  10.464.060,00 5.557.380,00 346.500,00 N/A N/A N/A  1.282.620,00 17.650.560,00
Basica

Capital N/A 12.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 126.030,00 138.030,00
302 - Corrente N/A  12.221.080,52 3.898.720,00 N/A N/A N/A N/A N/A  16.119.800,52
Assisténcia )
Hospitalar e Capital N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A 1.367.400,00 N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A  1.377.400,00
Profilético e )
Terapéutico Capital N/A 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5.000,00
304 - Vigilancia Corrente N/A 326.600,00 74.800,00 N/A N/A N/A N/A N/A 401.400,00
Sanitaria

Capital N/A 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5.000,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A 568.580,00 291.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A 860.080,00
Epidemioldgica

Capital N/A 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5.000,00
306 - Corrente N/A 170.000,00 11.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 181.000,00
Alimentagio e

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Nutri¢ao

Fonte: DIGISUS Gestor - M6dulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2026.

e Anilises e Considera¢des sobre Programa¢do Anual de Satde - PAS

Em relacdo aos dados apresentados, observa-se que o municipio tem demonstrado evolucdo gradual e consistente no desempenho dos indicadores. Ressalta-se que a
gestdo municipal permanece empenhada na implementagdo de estratégias e acdes que visem a melhoria desses resultados, com foco no alcance integral das metas
estabelecidas para o exercicio de 2025.
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8. Indicadores de Pactuagao Interfederativa

O processo de Pactuagiio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogagio da Resolugdo n° 8/2016 a partir da publicagdo da Resolugio de Consolidagdo CIT n° 1/2021.

Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - M6dulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2026.
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9. Execug¢do Or¢amentdria e Financeira

A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagido pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execugdo da programacdo por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saide por Fonte e Subfuncio

- 1.045.347,02 9.030.153.64 6.766.632,14 941.063,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.783.196,56
- 156.564,30 225.504,16 371.175.36 162.475.98 189.636,20 0.00 0.00 0.00 000 1.105.356,50

0,00 12.448.827.63 5.275.710,70 2.127.100,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.851.638,85
. 0,00 149.978,69 1.090.376,80 269.900,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.510.255,50
Comente. 0,00 1.499.955.81 9245560 §3.571,77 0.00 0.00 0.00 0.00 000 1.675.983.18
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 278.116,96 49.124,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 327.241,52
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comente. 0.00 599.348,60 347.709,50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 947.058.10
- 0,00 124.155,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 124.155,00

- 0,00 12451723 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 12451723

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Corente. 0.00 728.982.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 72898222

0,00 19.999,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.999,03

_ 1201.911,82 2522953897 13.993.184,66 3.584.112,04 189.636,20 0.00 0,00 0,00 0,00 44.198.383,60

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piblicos em Saide
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢camentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 24/03/2026.

9.2. Indicadores financeiros

11,20 %
81,32 %

12,96 %

18,52 %

R$ 1.751,12

39,52 %

23,84 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Saide (SIOPS)

Data da consulta: 24/03/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execugido Or¢amentaria (RREO)
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20.260.000,00 20.260.000,00 18.426.344,17 90,95
4.985.000,00 4.985.000,00 4.159.632,35 83,44
1.800.000,00 1.800.000,00 1.978.368,48 109,91

10.775.000,00 10.775.000,00 7.707.680,53 71,53
2.700.000,00 2.700.000,00 4.580.662,81 169,65

85.780.000,00 85.780.000,00 87.361.491,22 101,84

39.700.000,00 39.700.000,00 40.384.457,41 101,72
3.100.000,00 3.100.000,00 3.534.137,18 114,00
5.580.000,00 5.580.000,00 6.187.086,43 110,88

36.300.000,00 36.300.000,00 36.988.962,73 101,90

220.000,00 220.000,00 266.847,47 121,29
880.000,00 880.000,00 0,00 0,00
106.040.000,00 106.040.000,00 105.787.835,39 99,76

11.061.055,00 9.934.578,13  9.250.657,80 8.933.230,16 8.818.900,56 317.427,64
10.923.025,00 9.454.577,02  9.025.153,64 95,46 8.927.659,75 94,43 8.813.330,15 93,22 97.493,89
138.030,00 480.001,11 225.504,16 46,98 5.570,41 1,16 5.570,41 1,16 219.933,75
12.190.080,52 = 12.944.358,63  12.598.806,32 97,33 12.323.635,77 95,20  12.272.450,13 94,81  275.170,55
12.180.080,52 12.787.202,09 = 12.448.827,63 97,35 12.175.266,17 95,21  12.124.080,53 94,81  273.561,46
10.000,00 157.156,54 149.978,69 95,43 148.369,60 94,41 148.369,60 94,41 1.609,09
1.372.400,00 1.536.091,15  1.499.955,81 97,65 1.363.749,93 88,78  1.358.179,98 88,42  136.205,88
1.367.400,00 1.536.091,15  1.499.955,81 97,65  1.363.749,93 88,78  1.358.179,98 88,42  136.205,88
5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
331.600,00 309.528,75 278.116,96 89,85 278.116,96 89,85 275.654,18 89,06 0,00
326.600,00 309.528,75 278.116,96 89,85 278.116,96 89,85 275.654,18 89,06 0,00
5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
573.580,00 739.938,59 723.503,60 97,78 723.282,66 97,75 716.032,85 96,77 220,94
568.580,00 612.038,59 599.348,60 97,93 599.127,66 97.89 591.877,85 96,71 220,94
5.000,00 127.900,00 124.155,00 97,07 124.155,00 97,07 124.155,00 97,07 0,00
170.000,00 149.714,10 124.517,23 83,17 124.517,23 83,17 123.926,58 82,78 0,00
170.000,00 149.714,10 124.517,23 83,17 124.517,23 83,17 123.926,58 82,78 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.770.200,00 877.372,23 748.981,25 85,37 736.530,39 83,95 734.865,04 83,76 12.450,86
1.745.200,00 857.372,23 728.982,22 85,03 718.469,83 83,80 716.804,48 83,60 10.512,39
25.000,00 20.000,00 19.999,03 100,00 18.060,56 90,30 18.060,56 ' 90,30 1.938,47

27.468.915,52  26.491.581,58  25.224.538,97 24.483.063,10 24.300.009,32 741.475,87

25.224.538,97 24.483.063,10 24.300.009,32
0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
25.224.538,97 24.483.063,10 24.300.009,32

15.868.175,30

N/A
9.356.363,67 8.614.887,80 8.431.834,02
0,00 0,00 0,00

23,84 23,14 22,97

15.868.175,30  25.224.538,97  9.356.363,67 924.529,65 0,00 0,00  924.529,65 0,00  9.356.363,67
14.619.381,61 21.071.139,63  6.451.758,02  827.501,02 635.061,73 0,00  786.717,50 9.547,00  31.236,52 7.055.583,23
13.495.962,27 | 23.009.904,54  9.513.942,27 5.670,00 257.825,01 0,00 0,00 3.360,00 2.310,00  9.769.457,28
12.700.101,06  20.571.195,23  7.871.094,17 0,00 560.562,75 0,00 0,00 0,00 0,00 8.431.656,92
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10.488.072,52  15.511.679,99 = 5.023.607.47 5,00 425.245,17 0,00 0,00 0,00 5,00 5.448.847,64
8.166.863,76  15.566.705,69 7.399.841,93  13.576,00 190.612,37 0,00 0,00 0,00 13.576,00 7.576.878,30
8.372.715,93  14.458.840,22 6.086.124,29  6.405,18 260.000,00 0,00 0,00 0,00 6.405,18 6.339.719,11
7.670.031,52  12.661.433,05  4.991.401,53 0,00 53.771,35 0,00 0,00 0,00 0,00 5.045.172,88
6.847.155,08  11.654.975,29  4.807.820,21 0,00 74.918,54 0,00 0,00 0,00 0,00  4.882.738,75
7.268.278,46  10.702.588,79  3.434.310,33 0,00 197.694,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.632.004,33
6.488.582,29  10.505.249,71 = 4.016.667,42 0,00 62.385,14 0,00 0,00 0,00 0,00 4.079.052,56
6.548.178,80  9.791.365,86  3.243.187,06 0,00 1.136.600,21 0,00 0,00 0,00 0,00  4.379.787,27
5.982.121,11  9.682.615,85  3.700.494,74 0,00 684.958,25 0,00 0,00 0,00 0,00  4.385.452,99

9.900.540,00 12.148.772,71 17.467.629,32 143,78
9.544.040,00 9.994.040,00 13.406.408,16 134,14
356.500,00 2.154.732,71 4.061.221,16 188,48

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

9.900.540,00 12.148.772,71 17.467.629,32 143,78
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6.310.319,87 10.159.006,59 = 9.637.895,26 94,87 8.754.090,85 86,17  8.754.090,85 86,17  883.804,41
6.310.319,87 8.951.428,43  8.758.042,92 97,84  8.396.314,53 93,80 8.396.314,53 93,80  361.728,39
0,00 1.207.578,16 879.852,34 72,86 357.776,32 29,63 357.776,32 29,63  522.076,02
4.289.720,00 9.322.065,09  8.763.088,03 94,00 8.106.932,51 86,96  8.106.932,51 86,96  656.155,52
3.939.720,00 7.794.140,13 = 7.402.811,22 94,98 7.328.833,68 94,03 7.328.833,68 94,03 73.977,54
350.000,00 1.527.924,96 = 1.360.276,81 89,03 778.098,83 50,93 778.098,83 50,93  582.177,98
20.000,00 110.000,00 176.027,37 160,02 176.027,37 160,02 176.027,37 160,02 0,00
20.000,00 110.000,00 176.027,37 160,02 176.027,37 160,02 176.027,37 160,02 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
149.600,00 74.800,00 49.124,56 65,67 49.124,56 65,67 49.124,56 65,67 0,00
149.600,00 74.800,00 49.124,56 65,67 49.124,56 65,67 49.124,56 65,67 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
583.000,00 646.860,00 347.709,50 53,75 347.709,50 53,75 347.709,50 53,75 0,00
583.000,00 646.860,00 347.709,50 53,75 347.709,50 53,75 347.709,50 53,75 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.000,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.000,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
222.000,00 110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
222.000,00 110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.596.639,87 20.444.731,68 18.973.844,72 92,81  17.433.884,79 85,27 17.433.884,79 85,27 1.539.959,93

20.093.584,72

94,00

18.888.553,06

17.687.321,01 88,02 17.572.991,41

87,46

1.201.232,05

https://digisusgmp.saude.gov.br
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SUPORTE PROFILATICO E 1.392.400,00 1.646.091,15  1.675.983,18 101,82 1.539.777,30 93,54 1.534.207,35 93,20  136.205,88
TERAPEUTICO (XLIII) = (VI
+ XXXV)

VIGILANCIA SANITARIA 481.200,00 384.328,75 327.241,52 85,15 327.241,52 85,15 324.778,74 84,51 0,00
(XLIV) = (VII + XXXVI)

VIGILANCIA 1.156.580,00 1.386.798,59  1.071.213,10 77,24 1.070.992,16 77,23 1.063.742,35 76,70 220,94
EPIDEMIOLOGICA (XLV) =

(VIII + XXX VII)

ALIMENTACAO E 192.000,00 171.714,10 124.517,23 72,51 124.517,23 72,51 123.926,58 72,17 0,00
NUTRICAO (XLVI) = (IX +

XXXVIIT)

OUTRAS SUBFUNCOES 1.992.200,00 987.372,23 748.981,25 75,86 736.530,39 74,60 734.865,04 74,43 12.450,86

(XLVID) = (X + XXXIX)

TOTAL DAS DESPESAS COM  39.065.555,39 46.936.313,26  44.198.383,69 94,17  41.916.947,89 89,31 41.733.894,11 88,92 2.281.435,80
SAUDE (XLVIII) = (XI + XL)

(-) Despesas da Fonte: 11.588.639,87 19.505.931,68 17.766.932,90 91,08  16.431.191,47 84,24 16.431.191,47 84,24 1.335.741,43
Transferéncias da Unido - inciso

I do art. 5° da Lei Complementar

173/2020

TOTAL DAS DESPESAS 27.476.915,52  27.430.381,58  26.431.450,79 96,36 25.485.756,42 92,91 25.302.702.64 9224  945.694.,37
EXECUTADAS COM

RECURSOS PROPRIOS

(XLIX)

FONTE: SIOPS, Sio Paulo13/02/26 14:

1 - Nos cinco primeiros bimestres do , 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No ltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2- Até 0 exercicio de 2018, o control ugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar
processa o processados (regra nova).

3 - Essas despesas sio pelo ente transferidor

o

.4. Execugio orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
Transferido Valor
em 2025 Executado
(Fonte: FNS)

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

§ - 1030151198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE R$ 92.581,00 0,00
Estruturagio da Rede de

Servigos Pablicos de Satide 555188535 - ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE R$ 314.200.00 000
10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS

i R$ 776.903,52 69196083
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS RS~ o
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 2.137.34400
103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE RS 1" o06s01.8
3.105.898,60
10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL RS 25.630,55 0,00

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM

0 R$ 300. ! 0,00
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL $ 300.000,00

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
Manutencio das A¢dese  AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL
Servigos Piblicos de Saide 0

1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC 3.557.813.48 3214379.9

R$ 450.000,00 = 450000.00

10303511720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO

A ( $132.616, 92445.60
PRIMARIA EM SAUDE R$ 132.616,80

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA

p = P < RS 14.740,00 3790.11
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA 8

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS

A $ 394. X 347709,50
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS R$ 394.680,00

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE R$ 77.864,20 45334.45

10306513320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 30.819,63 0,00
Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagio de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.
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Os recursos nao utilizado recebidos em 2025 e em anos anteriores serdo reprogramados para o exercicio de 2026, nas mesmas a¢des e programa de trabalho em que os

mesmos foram destinados;

Em relacdo as Emendas Parlamentares oriundas do Estado e Federal, segue abaixo a prestacdo de contas das mesmas.

RECURSO FEDERAL INCREMENTO MAC PORT. 2982
SALDO EM /12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO |VALOR A LIQUIDAR SALDO
RS RS R$ RS R$
186.474,20 - 122.428,51 3.418,06 60.627,63

RECURSO FEDERAL DEPUTADO FAUSTO PINATO

INCREMENTO PAP PORTARIA 1482 EMENDA

81000312
Lei Complementar Federal n® 217
SALDO EM /12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO (VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$ R$
184.725,82 18.166,63 200.988,64 - 1.903,81
RECURSO FEDERAL FAUSTO PINATO INCREMENTO PAP EMENDA 40350002
Lei Complementar Federal n° 217
SALDO EM 31/12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO (VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$ R$
72.896,11 7.236,20 79.078,68 - 1.053,63

RECURSO FEDERAL VICENTINHO, CEZINHA MADUREIRA, JEFFERSON CAMPOS

INCREMENTO PAP EMENDA

15810004
Lei Complementar Federal n® 217
SALDO EM 31/12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO |VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$ R$
36.921,83 3.674,56 40.121,98 - 474,41
RECURSO FEDERAL DEPUTADO RICARDO IZAR INCREMENTO PAP PORTARIA 828
Lei Complementar Federal n® 217
SALDO EM /12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO (VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$ R$
13.827,09 1.500,57 8.809,75 - 6.517,91
RECURSO FEDERAL DEPUTADO CESINHA MADUREIRA INCREMENTO PAP PORTARIA 828
Lei Complementar Federal n° 217
SALDO EM /12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO RESTOS A PAGAR SALDO
2024 PAGO
R$ R$ R$ R$ R$
64.386,90 3.434,34 37.253,54 30.180,00 387,70

RECURSO FEDERAL DEPUTADO ARNALDO JARDIM
Lei Complementar Federal n® 217

INCREMENTO PAP PORTARIA 828

SALDO EM /12/2024

RENDIMENTOS

R$

297.082,05

R$

27.058,05
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RESTOS A PAGAR 2024 - RESTOS A
VALOR PAGO 2025 SALDO
PAGOS LIQUIDAR - 2024
R$ R$ R$ R$
210.436,55 51.798,43 21.114,81 40.790,31

RECURSO FEDERAL DEPUTADO ALEXANDRE LEITE INCREMENTO PAP PORTARIA 3635/22
Lei Complementar Federal n® 217
SALDO EM /12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO (VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$ R$
50.939,72 4.599,73 12.878,00 33.355,69 9.305,76
RECURSO FEDERAL DEPUTADO ALEXANDRE LEITE INCREMENTO PAP PORTARIA 3639/22
Lei Complementar Federal n° 217
SALDO EM /12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO [VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$ R$
316.804.,05 26.703,54 279.990,00 13.921,82 49.595,77
RECURSO FEDERAL DEPUTADO CELSO RUSSOMANO INCREMENTO PAP PORTARIA 585
Lei Complementar Federal n® 217
SALDO EM /12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO |VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$ R$
340.210,54 36.070,01 366.256,07 - 10.024,48
RECURSO MUNICIPAL DEPUTADO GUILHERME MUSSI INCREMENTO PAP EMENDA 2801002
Lei Complementar Federal n® 217
SALDO EM /12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO (VALOR A LIQUIDAR SALDO
RS RS R$ R$ R$
100.000,00 - 69.261,00 30.558,37 180,63
RECURSO FEDERAL DEPUTADO ALEXANDRE LEITE INCFREMENTO MAC EMENDA 27960004
SALDO EM /12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO (VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$ R$
323.812,00 30.765,77 324.881,82 - 29.695,95
RECURSO FEDERAL DEPUTADO ALEXANDRE LEITE INCREMENTO MAC EMENDA 27960001
SALDO EM /12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO (VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$ R$
611.000,00 70.955,77 576.029,85 - 105.925,92
RECURSO FEDERAL DEPUTADO ALEXANDRE LEITE / CELSO RUSSOMANO INCREMENTO MAC EMENDA
27960004 E 31600003
CAPS 1 E CAPS AD
SALDO EM /12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO |VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$ R$
241.316,00 12.228,64 183.317,00 37.117,98 33.109,66
RECURSO FEDERAL DEPUTADO DELEGADO PALUMBO INCREMENTO MAC EMENDA
43490011
ENTIDADE BENEFICIARIA: SANTA CASA DE MARTINOPOLIS
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SALDO EM /12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO |VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$ R$
350.000,00 - 350.000,00 - -
RECURSO FEDERAL DEPUTADO DELEGAGO PALUMBO INCREMENTO PAP EMENDA 43490001
SALDO EM /12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO |VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$ R$
150.000,00 - - - 150.000,00
RECURSO FEDERAL DEPUTADO FAUSTO PINATO INCREMENTO PAP EMENDA 31340008
SALDO EM /12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO |VALOR A LIQUIDAR SALDO
RS R$ R$ R$ R$
150.000,00 - - - 150.000,00
RECURSO FEDERAL DEPUTADO CAPITAO AUGUSTO INCREMENTO PAP EMENDA 30640001
SALDO EM /12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO |VALOR A LIQUIDAR SALDO
RS RS R$ R$ R$
100.000,00 - - - 100.000,00

RECURSO FEDERAL DEPUTADO DELEGADO PALUMBO INCREMENTO PAP EMENDA 43490004
RECEBIDO EM 21/07/2025 RENDIMENTOS VALOR PAGO |VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$ R$
200.000,00 10.116,12 - - 210.116,12
RECURSO FEDERAL DEPUTADO MARANGONI INCREMENTO PAP EMENDA 44150004
RECEBIDO EM 28/10/2025 RENDIMENTOS VALOR PAGO (VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$ R$
92.581,00 1.762,27 - - 94.343,27
RECURSO FEDERAL DEPUTADO MARANGONI INCREMENTO PAP EMENDA 44150003
RECEBIDO EM 28/10/2025 RENDIMENTOS VALOR PAGO (VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$ R$
314.200,00 - - - 314.200,00
RECURSO FEDERAL DEPUTADO FAUSTO PINATO INCREMENTO MAC EMENDA 31340012
ENTIDADE BENEFICIARIA: APAE DE MARTINOPOLIS
RECEBIDO EM 19/08/2025 RENDIMENTOS VALOR PAGO |VALOR A LIQUIDAR SALDO
RS R$ R$ R$ R$
50.000,00 1.800,17 50.000,00 - 1.800,17
RECURSO FEDERAL DEPUTADO VICENTINHO INCREMENTO MAC EMENDA 19970003
ENTIDADE BENEFICIARIA: SANTA CASA DE MARTINOPOLIS
RECEBIDO EM 22/08/2025 RENDIMENTOS VALOR PAGO (VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$ R$
200.000,00 2.835,61 200.000,00 - 2.835,61
RECURSO FEDERAL DEPUTADO CELSO RUSSOMANO INCREMENTO MAC EMENDA 31600015
ENTIDADE BENEFICIARIA: SANTA CASA DE MARTINOPOLIS
RECEBIDO EM 20/08/2025 RENDIMENTOS VALOR PAGO (VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$ R$
200.000,00 5.814,29 200.000,00 - 5.814,29
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RECURSO FEDERAL DEPUTADO LUIZ CARLOS MOTA

INCREMENTO MAC EMENDA 40350002

RECEBIDO EM 20/08/2025

RENDIMENTOS

VALOR PAGO

VALOR A LIQUIDAR

SALDO

RS
100.000,00

R$

R$

R$

R$
100.000,00

RECURSO FEDERAL DEP ENRICO MISASI

EMENDA 2021.119.25376

OBJETO: CUSTEIO

SALDO EM 31/12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO |VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$
47.632,65 5.167,88 - - 52.800,53
RECURSO FEDERAL DEP PATRICIA BEZZERRA EMENDA 2022.233.43579 OBJETO: CUSTEIO
RESTOS 2024 RESTOS A
SALDO EM 31/12/2024 RENDIMENTOS PAGO LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$
14.179,25 1.404,43 1.260,70 6.093,96 8.229,02
RECURSO FEDERAL DEP RAFA ZIMBALDI EMENDA 2022.076.41060 OBJETO: CUSTEIO
SALDO EM 31/12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO |VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ RS R$
77.339,28 8.390,89 - - 85.730,17
RECURSO FEDERAL DEP ALEX MANENTE EMENDA 2022.099.44270 OBJETO: CUSTEIO
SALDO EM 31/12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO |VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$
33.905,50 3.678,56 - - 37.584,06
RECURSO FEDERAL DEP GUILHERME MUSSI  EMENDA 2022.125.41981 OBJETO: CUSTEIO
SALDO EM 31/12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO |VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$
87.831,40 9.529,23 - - 97.360,63
RECURSO FEDERAL DEP HELINHO ZANATA  EMENDA 2023.276.51341 OBJETO: CUSTEIO
SALDO EM 31/12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO |VALOR A LIQUIDAR SALDO
RS R$ R$ R$
50.000,00 0,00 - 14.949,99 35.050,01
RECURSO ESTADUAL LUIZ CLAUDIO MARCOLINO OBJETO: AQUISICAO DE AMBULANCIA
EMENDA 2024.279.53826
SALDO EM 31/12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO |VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$
150.000,00 - 130.000,01 19.999,99
RECURSO ESTADUAL DEPUTADO MILTON LEITE EMENDA 2024.069.54632 OBJETO CUSTEIO
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SALDO EM 31/12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO |VALOR A LIQUIDAR SALDO
RS R$ R$ R$ R$
150.000,00 - - - 150.000,00
RECURSO ESTADUAL DEPUTADO LUCAS BOVE  EMENDA 2024.278.56695 OBJETO:CUSTEIO
SALDO EM 31/12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO |VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$ R$
100.000,00 - 66.459,28 6.327,74 27.212,98
RECURSO FEDERAL DEPUTADO AG. FE. DANILO BALAS EMENDA 2024.005.57863 OBJETO: CUSTEIO /
INVESTIMENTO
SALDO EM 31/12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO |VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$
300.000,00 0,00 157.302,13 1.743,28 140.954,59
RECURSO FEDERAL DEPUTADO MILTON LEITE EMENDA 2024.069.599905 OBJETO: CUSTEIO
SALDO EM 31/12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO |VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$
104.697,24 0,00 98.255,83 3.309,26 3.132,15
RECURSO FEDERAL DEP CELSO RUSSOMANO EMENDA 2024.112.52888 OBJETO: CUSTEIO
SALDO EM 31/12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO |VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$
200.000,00 0,00 139.900,00 - 60.100,00
RECURSO FEDERAL DEP ENRICO MISASI EMENDA 2021.119.25376 OBJETO: CUSTEIO
SALDO EM 31/12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO |VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$
47.632,65 5.167,88 - - 52.800,53
RECURSO FEDERAL DEP PATRICIA BEZZERRA EMENDA 2021.119.25376 OBJETO: CUSTEIO
SALDO EM 31/12/2024 RENDIMENTOS VALOR PAGO |VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$
47.632,65 5.167,88 - - 52.800,53
RECURSO ESTADUAL DEPUTADO MAURO BRAGATTO OBJETO: EXECUCAO DE CIRURGIAS ELETIVAS
EMENDA 2025.068.68853
RECEBIDO EM 05/06/2025 RENDIMENTOS VALOR PAGO |VALOR A LIQUIDAR SALDO
RS R$ R$
150.000,00 8.401,84 158.401,84
RECURSO ESTADUAL DEPUTADO DANILO BALAS EMENDA 2025.005.68005 OBJETO AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS
RECEBIDO EM 05/06/2025 RENDIMENTOS VALOR PAGO |VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$ R$
200.000,00 10.890,11 9.300,00 154.815,98 46.774,13
RECURSO ESTADUAL LETICIA AGUIAR EMENDA 2025.057.75263 CUSTEIO
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RECEBIDO EM 28/10/2025 RENDIMENTOS VALOR PAGO |VALOR A LIQUIDAR SALDO
R$ R$ R$ R$ R$
314.200,00 - - - 314.200,00
RECURSO FEDERAL DEPUTADO BETH SAHAO EMENDA 2 OBJETO: CUSTEIO / INVESTIMENTO
RECEBIDO EM 22/08/2025 RENDIMENTOS VALOR PAGO |VALOR A LIQUIDAR SALDO
RS R$ R$
100.000,00 4.653,07 23.600,00 81.053,07
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10. Auditorias

Nio hd informagoe:
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 30/03/2026

sadastradas para o periodo das Auditorias.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - M6dulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2026.

® Andlises e Considera¢des sobre Auditorias

Martin6polis por ser um municipio de pequeno porte, ndo possui uma equipe formada e especializada em auditoria. Assim sendo embora ndo tenhamos um setor de
auditoria implantado, entendemos que a prépria elabora¢do do RAG, a Pactuagio Interfederativa, o Plano Municipal de Satdde, dentre outros documentos, além dos
outros departamentos da prépria pasta municipal, e o DRS (Departamento Regional de Saide) fazem parte deste contexto de andlise e fiscalizacao.
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11. Anélises e Consideracdes Gerais

Considerando que o Relatério de A¢oes de Saide (RAG) € uma ferramenta fundamental no processo de monitoramento, controle e avaliagao das politicas de satde, por
meio da utilizacdo das informagdes extraidas dos bancos de dados oficiais, ¢ imprescindivel que tais bases de dados estejam disponiveis e acessiveis dentro dos prazos
estabelecidos para o preenchimento do RAG.

Dessa forma, torna-se necessdrio realizar uma andlise detalhada dos dados disponiveis e desenvolver estratégias que possam apoiar o atendimento a populacao de forma
holistica, com vistas a melhoria dos indicadores de saide. Adicionalmente, ¢ relevante ressaltar outras agdes essenciais para a qualidade da saide da populag@o, as quais
merecem destaque, como as acdes sanitarias, epidemioldgicas e de preven¢do implementadas dentro da Estratégia de Satde da Familia. Essas iniciativas tém mostrado
resultados satisfatérios no municipio.

E igualmente importante salientar os avangos nos servigos de sadde bucal, que t&m apresentado indicadores positivos. Ndo menos relevantes, os servigos de média
complexidade desempenham um papel significativo na oferta de assisténcia de qualidade, contribuindo de maneira substancial para o atendimento das necessidades da
populagao.

Portanto, ¢ fundamental continuar o aprimoramento dessas a¢des e servigos, garantindo o acesso universal e equitativo a saide, além de refor¢ar a importancia da
andlise continua dos dados para subsidiar o processo de gestdao da satide de forma mais eficiente e eficaz.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Anilises e Consideragdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio

1. Reposic¢ao de recursos humanos

2. Reunides de equipe regulares pelas equipes de ESF

3. Retomada de grupos educativos nas ESF

4. Implementagio e aperfeicoamento dos protocolos de enfermagem

5. Reunido com suporte do Programa Mais Médicos

6. Acoes educativas temdticas mensais

7. Reunides regulares da Sala de Situagao Dengue, com a presenca da gestao

8. Educagdo permanente sobre classificacdo de risco para equipe de enfermagem da UBS e ESF

9. Regulamentacdo das equipes e Multi, monitorizagido e acompanhamentos dos indicadores;
10. Intensificar as acdes de Promocdo e Prevencdo em Satde

11. Intensificar as acdes do PSE

12. Manter a capacitacio das equipes e participacdo em Congressos

MARCIA REGINA ENZ DOS SANTOS
Secretario(a) de Saude
MARTINOPOLIS/SP, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: MARTINOPOLIS
Relatério Anual de Gestdo - 2025
Parecer do Conselho de Satde
Identificagdo
e Consideragdes:
Ap6s andlise foi aprovado o Relatério de Gestdo Anual.
Introducao
e Consideragoes:
Ap6s andlise foi aprovado o Relatério de Gestdo Anual.
Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

o Consideragdes:

Ap6s andlise foi aprovado o Relatério de Gestdao Anual.

Dados da Produgdo de Servigcos no SUS
e Consideragdes:
Ap6s andlise foi aprovado o Relatério de Gestdo Anual.
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
e Consideragoes:
Ap6s andlise foi aprovado o Relatério de Gestao Anual.
Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
e Consideragdes:
Ap6s andlise foi aprovado o Relatério de Gestdo Anual.
Programacdo Anual de Saude - PAS
e Consideragoes:
Ap6s andlise foi aprovado o Relatério de Gestdo Anual.
Indicadores de Pactuacao Interfederativa
o Consideragdes:
Sem Parecer
Execucao Orcamentaria e Financeira
e Consideragdes:
Ap6s andlise foi aprovado o Relatério de Gestdo Anual.
Auditorias
o Consideragdes:

Ap6s andlise foi aprovado o Relatério de Gestdao Anual.

Analises e Consideragdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satide:

Ap6s andlise foi aprovado o Relatério de Gestdo Anual.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
e Consideragoes:

Ap6s andlise foi aprovado o Relatério de Gestdao Anual.

Status do Parecer: Aprovado
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MARTINOPOLIS/SP, 30 de Marco de 2026

Conselho Municipal de Satde de Martinépolis
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