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Terca-feira, 31 de marco de 2026

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 991 DE 31 DE MARCO DE 2026

“Dispoe sobre abertura de
crédito adicional especial e da
outras providéncias”

PAULO HENRIQUE MIOTO, Prefeito de Vitéria
Brasil/SP, no uso de suas atribuicbes legais, etc.,

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL de Vitéria
Brasil/SP, em Sessao Ordinéaria realizada em 24 de marco
de 2026, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.2 Fica autorizado o Poder Executivo a abrir
Crédito Adicional Especial no orcamento vigente, no valor
de R$ 293.817,40 (duzentos e noventa e trés mil,
oitocentos e dezessete reais e quarenta centavos),
provenientes de saldos remanescentes de emendas
parlamentares estaduais e federais, conforme dotacdo
orcamentdria abaixo discriminada:

02- PODER EXECUTIVO

02.05- SEC. MUNICIPAL DE SAUDE

02.05.01- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0006.2010 - Encargos com servico de salde

4.4.90.52 - Equipamento e Material Permanente R$
170.256,40

Fonte 95 - Emenda Parlamentar Federal Maria Rosas

Vinculo 300.048

10.301.0006.2010 - Encargos com servico de salde

3.3.90.30 - Material de consumo R$ 13.561,00

Fonte 92 - Emenda Parlamentar Estadual Paulo Fiorilo

Vinculo 300.049

10.301.0006.2010 - Encargos com servico de salde

3.3.90.30 - Material de consumo R$ 80.000,00

Fonte 92 - Emenda Parlamentar Estadual Carlao
Pignatari

Vinculo 300.043

10.301.0006.2010 - Encargos com servico de salde

3.3.90.39 - Servico de Terceiros R$ 30.000,00

Fonte 92 - Emenda Parlamentar Estadual Itamar
Borges

Vinculo 300.042

Art. 2.2 Para cobertura das despesas previstas no Art.
19 serd utilizado recursos resultantes de superavit
financeiro do exercicio de 2025, no valor de R$ 293.817,40
(duzentos e noventa e trés mil, oitocentos e dezessete reais
e quarenta centavos, conforme previsto no Art. 43, §12, | da
Lei Federal 4.320/64:

Art. 3°- Fica o Poder Executivo autorizado a adequar
os anexos lll e IV da Lei 971/2025, Plano Plurianual para o
periodo de 2026 a 2029.

Art. 4°- Fica o Poder Executivo autorizado a adequar
0s programas, metas e acdes da Lei 972 de 25 de setembro
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de 2025, Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio
de 2026.
Art. 5.2- Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Paco Municipal José Félix da Silva, aos 31 de Marco de
2026.
PAULO HENRIQUE MIOTO
PREFEITO
Publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio e
arquivado em livro préprio.
LUIS ANTONIO COLOMBO
Setor de Comunicacao e Expedicao

LEI COMPLEMENTAR N2 992 DE 31 DE MARCO DE
2026

“Dispoe sobre a criacdo dos
cargos de provimento efetivo
de Pintor, Agente de
Contratacao, Médico
Veterinario, Terapeuta
Ocupacional, Fonoaudidlogo e
Psicologo ABA, amplia o
numero de vagas dos cargos
de Enfermeiro e
Fisioterapeuta, extingue
vagas nao providas dos
cargos de Inspetor de Alunos,
Atendente, Assistente
Administrativo, Servicos
Gerais e Vigia, extingue os
cargos vagos de Médico,
Mecéanico e Mestre de Obras,
inclui o art. 70-A na Lei
Complementar n? 356, de 30
de outubro de 2009 e da
outras providéncias.”

PAULO HENRIQUE MIOTO, Prefeito de Vitéria
Brasil/SP, no uso de suas atribuicdes legais, etc.,

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL de Vitéria
Brasil/SP, em Sessao Ordinaria realizada em 24 de marco
de 2026, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.12: Cria o cargo de provimento efetivo de Pintor.

Ca rgo Vagas Carga Hordria | Vencimento

Escolaridade. Provimento

Requisitos.

PINTOR 01 40 Ref 15-A do Ensino EFETIVO

ANEXO IV - Fundamental
Escala de Completo.

Vencimento

Paragrafo Primeiro: Inclui-se o cargo no art.70 da Lei
Complementar n9. 356, de 30 de outubro de 2009, no
Anexo | quadro “A” e no Anexo Il quadro “A”".

Pardgrafo Segundo: Sdo atribuicbes, exigéncias,
descricbes e habilidades do cargo de Pintor:

TiTULO DO CARGO: Pintor.

CARGA HORARIA:40h
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Terca-feira, 31 de marco de 2026

NiVEL DE FORMACAO: Ensino Fundamental
Completo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Além do nivel de
formacdo, deverd comprovar aptidao fisica e mental
compativel com o exercicio do cargo, conforme atestado
em exame médico admissional.

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de pintura,
acabamento e revitalizacdo em edificacbes, imodveis,
estruturas, equipamentos e bens méveis da Administracao
Publica Municipal, zelando pela conservacdo estética e
funcional dos espacos publicos e contribuindo para a
manutencao do patriménio municipal em conformidade
com as normas de seguranga, salde ocupacional e
sustentabilidade ambiental.

DESCRICAO DETALHADA: Compete ao Pintor
preparar e pintar superficies internas e externas (paredes,
pisos, forros, esquadrias, muros, sarjetas, meios-fios, guias,
postes, grades, grades, postes e demais estruturas
urbanas), realizando limpeza, lixamento, raspagem,
correcao e aplicacao de seladores, massas ou primers;
selecionar e preparar tintas, vernizes, esmaltes e outros
materiais de revestimento, observando especificacdes
técnicas e normas ambientais vigentes; executar pinturas
com pincéis, rolos, pistolas e equipamentos de
pulverizacao, garantindo acabamento uniforme, aderéncia
e durabilidade; realizar manutencdo e repintura periédica
de prédios publicos, escolas, unidades de salde, pracas,
parques, equipamentos urbanos e mobilidrio institucional;
efetuar demarcacao e pintura de sinalizagfes horizontais
em vias publicas, meios-fios e sarjetas, estacionamentos e
areas escolares, pracas e demais logradouros, observando
padrdes técnicos e normas de transito e seguranca viaria;
aplicar revestimentos especiais (epdxi, anticorrosivos,
impermeabilizantes e refletivos) em estruturas metdlicas,
pisos industriais e reservatdrios; preparar e limpar
ferramentas e equipamentos de trabalho, providenciando
seu uso racional e conservacdo; cumprir normas de salde e
seguranca do trabalho, utilizando corretamente os
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e observando
procedimentos ambientais e de descarte de residuos;
apoiar equipes de manutencao predial, elétrica e hidraulica,
quando necessdrio, em atividades correlatas de
conservacao; sugerir melhorias de materiais, técnicas e
processos de pintura, visando a economia, eficiéncia e
sustentabilidade; executar outras tarefas correlatas
determinadas por seus superiores imediatos, compativeis
com a natureza e a complexidade do cargo.

DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo
deverd apresentar conhecimento técnico atualizado em
tintas, vernizes, solventes e materiais ecoldgicos de
pintura; capacidade de interpretacdo de fichas técnicas e
instrucdes de seguranca (FISPQ);habilidade no uso de
equipamentos de pintura modernos, inclusive sistemas de
pulverizacao elétrica e de compressao de ar; precisdo e
zelo no acabamento; atencdo a normas de seguranca e
sustentabilidade, especialmente quanto ao manuseio e
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descarte de materiais quimicos; responsabilidade e
comprometimento com prazos e qualidade dos servigos;
capacidade de trabalho em equipe e relacionamento
adequado com servidores de outras areas.

CONDICOES DE TRABALHO: exercer jornada de 40
(quarenta) horas semanais; em ambiente de trabalho
interno e externo, podendo envolver alturas, escadas e
andaimes; riscos ocupacionais pela exposicao a solventes,
pigmentos e poeiras; sendo obrigatério o uso de EPls
(luvas, mascara, éculos, protetor auricular, vestimenta de
protecao, calcado de seguranca e cinto tipo paraquedista
para trabalho em altura); vigendo a possibilidade de
plantdes e servicos emergenciais, conforme necessidade do
orgao.

VINCULACAO HIERARQUICA: O ocupante do cargo
estad funcionalmente vinculado a Secretaria Municipal de
Obras e Servicos publicos que é vinculada ao Gabinete do
Prefeito, devendo-se reportar ao imediato hierarquico.

Art.22: Cria o cargo de provimento efetivo de Agente
de Contratagao.

Cargo Vagas

Carga Vencimento Escolaridade. Provimento

Hordéria Requisitos.

AGENTE DE 01 40
CONTRATACAO

Ref 16-A do
ANEXO IV -

Curso superior EFETIVO
completo.
Escala de Comprovacao de
Vencimento Experiéncia
desejavel: atuacao
comprovada em
processos
licitatérios, gestao
de contratos ou
controle
interno;Certificacao
recomendada:
Curso de Agente de
Contratacao e
Gestéo da Nova Lei
de Licitaces (Lei
n2 14.133/2021),
com carga horaria
minima de 40
horas, reconhecido
por Escola de
Governo, ENAP,
TCU, TCE-SP, ou
instituicao

equivalente.

Pardgrafo Primeiro: Inclui-se o cargo no art.70 da Lei
Complementar n?. 356, de 30 de outubro de 2009, no
Anexo | quadro “A” e no Anexo Il quadro “A".

Pardgrafo Segundo: Sao atribuices, exigéncias,
descricdes e habilidades do cargo de Agente de
Contratagao:

TiTULO DO CARGO: Agente de Contratacao.

CARGA HORARIA:40h

NiVEL DE FORMAGAO: Ensino Superior Completo
sendo indicado a comprovacao de Curso de Agente de
Contratacao e Gestdao da Nova Lei de Licitacdes (Lei n?
14.133/2021), reconhecido por escola de governo, ENAP,
TCU, TCE-SP, ou instituicdo equivalente, além de desejavel
a comprovacdo de atuacdo em processos licitatérios,
gestao de contratos ou controle interno.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Além do nivel de
formacdo, deverd comprovar aptiddo fisica e mental
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compativel com o exercicio do cargo, conforme atestado
em exame médico admissional.

DESCRICAO SUMARIA: Responsavel por conduzir e
gerenciar os procedimentos de contratacao publica, nas
modalidades previstas na Lei n? 14.133/2021, garantindo a
observancia dos principios da legalidade, eficiéncia,
isonomia, publicidade e governanca, e assegurando a
regularidade, transparéncia e eficiéncia dos processos
licitatérios e contratacdes diretas no ambito da
Administracao Publica Municipal.

DESCRICAO DETALHADA: O Agente de Contratacdo
é responsdavel por conduzir os processos licitatérios e de
contratacao direta (dispensa e inexigibilidade),
assegurando o cumprimento integral da Lei n? 14.133/2021
e demais normas aplicaveis, planejar e coordenar todas as
etapas do processo de contratacdo, desde o estudo técnico
preliminar (ETP) e o termo de referéncia (TR) até a
homologacao e assinatura do contrato, tomando decisdes
em prol da boa conducao da licitacao e dando impulso ao
procedimento, inclusive por meio de demandas as areas
técnicas e unidades de contratacdo, descentralizadas ou
nao, para fins de saneamento da fase preparatéria, quando
necessario, acompanhar os tramites da licitacdo, promover
diligéncias e garantir o cumprimento do calendario de
contratagcOes de que trata o inciso Ill do caput do art. 11 do
Decreto Federal n? 10.947, de 25 de janeiro de 2022,
observando o grau de prioridade de cada processo,
conduzir e coordenar a sessao publica da licitacdo, receber,
examinar e decidir impugnacdes e pedidos de
esclarecimento ao edital e aos seus anexos, requisitando
subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses
documentos, quando necessario, verificar a conformidade
da proposta mais bem classificada com os requisitos do
edital, verificar e julgar as condicdes de habilitacdo dos
licitantes e sanear erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas, encaminhar a comissao de
contratacao, quando for o caso, os documentos de
habilitacao, caso se verifique a possibilidade de
saneamento de erros ou falhas que nao alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica,
conforme o disposto no §1°2 do art. 64 da Lei n?
14.133/2021, negociar, quando for o caso, condicdes mais
vantajosas com o primeiro colocado, indicar o vencedor do
certame, conduzir os trabalhos da equipe de apoio e
encaminhar o processo instruido a autoridade superior,
apés exauridas as fases de julgamento, habilitacdo e
recursos, para fins de adjudicacdo e homologacao,
gerenciar as atividades da equipe de apoio, promover a
tramitacdo eletrénica dos processos no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e em outros sistemas
integrados de gestdao municipal, garantir a observancia das
normas de transparéncia, acessibilidade e publicidade dos
atos licitatérios e assegurar o planejamento anual das
contratagbes (PAC), em conjunto com os setores
requisitantes e de planejamento orcamentario, acompanhar
e controlar os prazos legais de cada fase da licitacdo, emitir
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relatérios técnicos, pareceres administrativos e
manifestacdes formais sobre a regularidade dos atos de
contratacdo, articulando-se com os dérgdos de controle
interno e externo, como o Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo (TCE-SP), a Controladoria Interna e a
Procuradoria Juridica, prestando informacdes e documentos
quando requisitados, propor melhorias nos fluxos, modelos
e instrumentos de contratacao, colaborando com a
implantacdo de governanca publica, gestdo de riscos e
controles internos, zelar pelo fiel cumprimento dos
principios da probidade, impessoalidade, eficiéncia,
legalidade, economicidade e segregacao de fungoes,
conforme o art. 52 da Lei n? 14.133/2021, e exercer outras
atividades correlatas a natureza do cargo, especialmente
aquelas descritas na Lei n? 14.133/2021, no Decreto
Federal n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, e nas normas
complementares municipais sobre licitagdes e contratos e
realizar outras atividades correlatas a natureza do cargo,
compativeis com sua formacado e atribuicdes legais.

DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo
deverd demonstrar dominio da Lei n? 14.133/2021, seus
regulamentos e sistemas correlatos (PNCP, SICAF,
Compras.gov.br, e-Social, SIGA ou equivalente municipal),
conhecimento técnico em gestdo publica, licitacdes e
contratos, incluindo elaboracdo de termos de referéncia,
pesquisas de preco, analise de vantajosidade e gestao por
resultados, capacidade de interpretacdo juridica e
administrativa, especialmente no tocante a formalizacdo e
instrugao processual, habilidade em condugao de processos
digitais, utilizacdo de portais eletronicos e certificacao
digital, conhecimento de ferramentas de controle e
governanc¢a publica, conforme o art. 11 da Lei n?®
14.133/2021, postura ética, sigilo funcional, imparcialidade
e transparéncia no trato com fornecedores e servidores,
capacidade de comunicacado clara e redacao técnica para
elaboracao de relatérios, atas e despachos, e habilidade de
trabalho em equipe e sob prazos rigorosos, com foco em
resultados e eficiéncia administrativa.

CONDICOES DE TRABALHO: exercer jornada de 40
(quarenta) horas semanais em ambiente
predominantemente administrativo, com uso intensivo de
sistemas informatizados, exigindo elevado grau de
concentracao, atencao aos prazos e sigilo profissional,
cabendo ao ocupante do cargo operar sistemas integrados
de gestdo de contratacdes eletronicas e plataformas de
pregao digital, aplicar inteligéncia artificial e automacao de
fluxos em processos licitatérios, quando implementados
pelo Municipio, utilizar mecanismos de integridade,
compliance e controle preventivo nas contratagdes,
elaborar planos anuais de contratagao (PAC) e participar da
gestdo de riscos e mapeamento de processos, dominar
técnicas de pesquisa de precos automatizada e
monitoramento de mercado publico e atuar como elo entre
areas demandantes, juridicas, orcamentarias e de controle,
garantindo a eficiéncia e a regularidade dos atos
administrativos.

Municipio de Vitéria Brasil - SP
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VINCULACAO HIERARQUICA: O ocupante do cargo
estad funcionalmente vinculado a Secretaria Municipal da
Fazenda que é vinculada ao Gabinete do Prefeito, devendo-
se reportar ao imediato hierdrquico.

Art.32: Cria o cargo de provimento efetivo de Médico
Veterindrio.

Cargo Vagas Carga Vencimento Escolaridade. Provimento
Hordria Requisitos.
MEDICO o1 30 Ref 16-A do Ensino EFETIVO

VETERINARIO ANEXO IV -

Escala de

Superior em
Medicina
Vencimento Veterinaria,
com diploma
reconhecido
pelo MEC e
registro
profissional
ativo no
Conselho
Regional de
Medicina
Veterinaria
(CRMV); sendo
indicado a
portar Carteira
Nacional de
Habilitacdo
(categoria B) e
comprovagao
de experiéncia
profissional
minima de 6

(seis meses)

na érea.

Pardgrafo Primeiro: Inclui-se o cargo no art.70 da Lei
Complementar n. 356, de 30 de outubro de 2009, no
Anexo | quadro “B” e no Anexo Ill quadro “B”.

Pardgrafo Segundo: Sdo atribuicles, exigéncias,
descricdes e habilidades do cargo de Médico Veterindario:

TiTULO DO CARGO: Médico Veterinario.

CARGA HORARIA:30h

NiVEL DE FORMAGCAO: Ensino Superior Completo em
Medicina Veterinaria, com diploma reconhecido pelo MEC e
registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria (CRMV); sendo indicado a portar Carteira
Nacional de Habilitacdo (categoria B) e comprovacao de
experiéncia profissional minima de 6 (seis meses) na area.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Além do nivel de
formacdo, deverd comprovar aptidao fisica e mental
compativel com o exercicio do cargo, conforme atestado
em exame médico admissional.

DESCRICAO SUMARIA: Responséavel por planejar,
coordenar e executar acdes de salde publica veterinaria,
vigilancia sanitaria, defesa agropecuéaria e controle de
zoonoses, promovendo o bem-estar animal, a inocuidade
dos alimentos de origem animal e a protecdo da salde da
populagao, em conformidade com as normas técnicas e
sanitarias vigentes e com as politicas municipais de salde,
meio ambiente e agricultura. Compete-lhe, ainda, realizar
atendimentos clinicos e cirdrgicos em animais domésticos e
silvestres, executar procedimentos de castracao,
vacinacdo, diagnéstico e tratamento de enfermidades,
orientar tutores e comunidades sobre guarda responsavel e
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manejo ético, e atuar em campanhas publicas de controle
populacional e prevencao de zoonoses, integrando-se as
acdes de salde coletiva e educacdo ambiental do
Municipio.

DESCRICAO DETALHADA: O Mé&dico Veterinario é
responsavel por planejar, coordenar, executar e
supervisionar acdes voltadas a promocao da salde animal
e a protecdo da salde publica, abrangendo atividades de
prevencdo, controle e erradicacdo de doencas zoonéticas,
vigilancia sanitéria e epidemiolédgica, inspecao de produtos
de origem animal e atendimento clinico-cirdrgico de
animais domésticos e silvestres, conforme diretrizes das
politicas municipais de salde, meio ambiente e agricultura.
Sao atribuicbes do cargo: realizar atendimentos clinicos,
diagnésticos, cirurgias, tratamentos e vacinacao de animais
domésticos, silvestres e de producao, prestando assisténcia
em clinicas municipais, centros de zoonoses, unidades
moveis e programas publicos de atendimento veterinario;
executar procedimentos de castracdao e controle
reprodutivo de caes e gatos, conforme a Lei n® 13.426/2017
e a Politica Nacional de Manejo Populacional de Animais,
assegurando o cumprimento dos principios do bem-estar
animal e da salde Unica; elaborar diagndsticos clinicos e
laboratoriais, interpretar exames complementares e propor
condutas terapéuticas e profildticas adequadas; emitir
laudos, pareceres técnicos, relatérios e atestados
sanitarios, bem como acompanhar e avaliar indicadores
epidemiolédgicos e de salde animal; executar e
supervisionar campanhas de vacinacao antirrdbica e de
outras zoonoses, fiscalizando o cumprimento dos protocolos
sanitarios e de biosseguranca; orientar a popula¢do sobre
guarda responsdavel, manejo ético, prevencao de doencas
zoonéticas e controle de pragas urbanas, atuando em
projetos de educacdo sanitaria e ambiental; inspecionar e
fiscalizar abatedouros, feiras, acougues, laticinios,
mercados e demais estabelecimentos que manipulem
produtos de origem animal, verificando o cumprimento das
normas da Lei n? 1.283/1950, do Regulamento da Inspe¢ao
Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal
(RIISPOA), das instrucdes normativas do MAPA e do Servico
de Inspecao Municipal (SIM); monitorar e controlar
zoonoses de relevancia epidemioldgica, como raiva,
leishmaniose, toxoplasmose e leptospirose, adotando
medidas preventivas, de bloqueio e contencado de surtos;
participar da elaboragcao e execugao de planos de
contingéncia sanitéria, defesa agropecuaria e resposta a
emergéncias ambientais envolvendo animais; supervisionar
e fiscalizar o uso e armazenamento de medicamentos
veterindrios e bioldgicos, garantindo a rastreabilidade e o
descarte adequado de residuos; acompanhar e orientar
programas de controle ético de animais errantes, inclusive
em parcerias com entidades de protecdo animal, ONGs e
clinicas conveniadas; emitir pareceres técnicos e prestar
assessoramento aos 6rgdos municipais em temas
relacionados a saude animal, vigilancia sanitdria, meio
ambiente, licenciamento de empreendimentos e politicas

Municipio de Vitéria Brasil - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 31 de marco de 2026

agropecuarias; coordenar e capacitar equipes de apoio
técnico, auxiliares e estagiarios, observando as normas de
biosseguranca e ética profissional do Conselho Federal e
Regional de Medicina Veterinaria (CFMV/CRMV); coletar e
analisar dados epidemioldgicos, elaborar relatérios e propor
politicas publicas de prevencdo e controle de zoonoses e
doencas transmissiveis; desenvolver atividades de
extensdo e educacdo em salde, promovendo campanhas
educativas em escolas, feiras e comunidades; acompanhar
a execucdo de contratos e convénios na area veterinaria,
elaborando pareceres técnicos sobre o cumprimento de
metas e normas sanitdrias; atuar em articulacdo com as
Secretarias Municipais de Salde, Meio Ambiente,
Agricultura e Educacdo, integrando acdes de vigilancia em
salde e sustentabilidade; cumprir e fazer cumprir as
normas técnicas, éticas e legais relacionadas a profissao,
garantindo o respeito a Resolu¢do CFMV n? 1.236/2018 e
demais dispositivos vigentes; zelar pela guarda,
conservacao e uso adequado de equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados nos procedimentos
clinicos e cirlrgicos; e executar outras atividades correlatas
a natureza do cargo e compativeis com sua formacao
profissional, determinadas por seus superiores imediatos ou
pelas politicas publicas de saude animal e ambiental do
Municipio.

DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo
deverd demonstrar  conhecimento  técnico-cientifico
atualizado em medicina veterinaria clinica, preventiva e
sanitdria, capacidade de diagndstico laboratorial e
epidemiolégico, dominio da legislacao sanitaria federal,
estadual e municipal aplicavel a salde animal e inspecao
de alimentos, habilidade na utilizacdao de sistemas
informatizados de gestdo sanitdria e vigilancia
epidemioldgica, capacidade de andlise de risco, elaboracao
de relatérios e tomada de decisdo técnica, postura ética,
responsabilidade profissional e respeito ao cédigo de
conduta do Conselho Federal de Medicina Veterinaria,
habilidade para atuacgao interdisciplinar e de campo,
inclusive em zonas rurais e urbanas, e capacidade de
comunicacao técnica e educativa com a comunidade e com
outros profissionais de saude publica, devendo ainda
possuir destreza e precisao na execugao de procedimentos
clinicos e cirlrgicos, incluindo castracdes, vacinacdo,
tratamento e manejo de animais domésticos, silvestres e
de producao, aptidao para o trabalho em campanhas de
controle populacional e prevencao de zoonoses,
competéncia para orientacdo de tutores e comunidades
sobre guarda responsdvel e bem-estar animal, e
comprometimento com a aplicacdo de praticas
sustentdveis, éticas e humanitarias no exercicio da
medicina veterindria publica.

CONDIGCOES DE TRABALHO: exercer jornada de 30
(trinta) horas semanais, podendo ser exigido regime de
plantado, sobreaviso ou atendimento emergencial, de acordo
com as necessidades dos servicos publicos veterinarios e
sanitarios. O exercicio das atividades ocorrerd em ambiente
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diversificado, abrangendo instalacdes administrativas,
clinicas municipais, centros de controle de zoonoses,
hospitais e ambulatérios veterinarios publicos, unidades
moveis de atendimento, feiras, abatedouros, propriedades
rurais, escolas e areas externas, exigindo aptidao fisica e
mental, disposicao para deslocamentos constantes e
atuacao em diferentes condicdes climaticas e operacionais.
As funcdes clinicas e cirdrgicas demandam ambientes com
equipamentos médico-veterinarios, materiais bioldgicos e
instrumentos de assepsia e esterilizacdao, exigindo
conhecimento e observancia das normas de biosseguranca
e salde ocupacional previstas nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. O
exercicio do cargo envolve contato direto com animais
domésticos, silvestres e de producdo, incluindo a
manipulacdo de espécies de médio e grande porte, o que
requer cuidados técnicos, preparo fisico e utilizacdo de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), tais como
luvas, aventais, mascaras, éculos, protetores auriculares e
calcados de seguranca. O profissional poderd ser
convocado para atuacao em campanhas publicas de
vacinacao, mutirdes de castracdo, acdes educativas e
emergéncias sanitdrias, inclusive fora do hordrio regular de
expediente, quando houver risco a salde animal ou a
salde publica. A funcado exige elevado grau de
responsabilidade técnica, atencao continua, concentracao e
precisdo em procedimentos clinicos e cirurgicos, além de
postura ética, empatia e habilidade no atendimento ao
publico e aos tutores de animais.

VINCULACAO HIERARQUICA: O ocupante do cargo
esta funcionalmente vinculado a Secretaria Municipal de
Salde que é vinculada ao Gabinete do Prefeito, devendo-se
reportar ao imediato hierarquico.

Art.42: Cria o cargo de provimento efetivo de
Terapeuta Ocupacional.

Ca rgo Vagas Carga Vencimento Escolaridade. Provimento
Horéria Requisitos.
TERAPEUTA 01 30 Ref 16-A do Ensino EFETIVO
OCUPACIONAL ANEXO IV - Superior em
Escala de Terapia

Vencimento Ocupacional,
com diploma
reconhecido
pelo MEC e
registro
profissional
ativo no
Conselho
Regional de
Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional e
comprovagao
de experiéncia
profissional
minima de 6

(seis meses)

na érea.

Paragrafo Primeiro: Inclui-se o cargo no art.70 da Lei
Complementar n?. 356, de 30 de outubro de 2009, no
Anexo | quadro “B” e no Anexo Il quadro “B".

Pardgrafo Segundo: Sdo atribuicdes, exigéncias,
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descricdes e habilidades do cargo de Terapeuta
Ocupacional:

TiTULO DO CARGO: Terapeuta Ocupacional.

CARGA HORARIA:30h

NIiVEL DE FORMACAO: Ensino Superior em Terapia
Ocupacional, com diploma reconhecido pelo MEC e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional (CREFITO) e comprovacao de
experiéncia profissional minima de 6 (seis meses) na area.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Além do nivel de
formacdo, deverd comprovar aptidao fisica e mental
compativel com o exercicio do cargo, conforme atestado
em exame médico admissional.

DESCRICAO SUMARIA: Responsavel por planejar,
executar e avaliar acdes terapéuticas voltadas a promocao
da autonomia, independéncia funcional e inclusao social de
individuos com limitacdes fisicas, cognitivas, sensoriais,
psicossociais ou do neurodesenvolvimento, atuando na
prevencao, habilitacdo e reabilitacdao de pacientes,
especialmente criancas, idosos, pessoas com deficiéncia,
pessoas com transtorno do espectro autista e demais
usuarios com prejuizos no desempenho ocupacional,
contribuindo para o desenvolvimento das habilidades
funcionais, adaptacao do ambiente e melhoria da qualidade
de vida no ambito das politicas publicas de salde,
educacao e assisténcia social do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA: O Terapeuta Ocupacional
é responsavel por avaliar, planejar e executar intervencdes
terapéuticas destinadas a promocdo da autonomia,
funcionalidade e participacao social de individuos que
apresentem limitacdes em suas atividades da vida diaria,
instrumentais, escolares, laborais e sociais. Sao atribuicdes
do cargo: realizar avaliagcao funcional, ocupacional,
sensorial e do desenvolvimento global de pacientes,
identificando limitacbes motoras, cognitivas, sensoriais,
comportamentais, emocionais e psicossociais; elaborar
planos terapéuticos individualizados voltados a reabilitacdo,
estimulacao e desenvolvimento das habilidades funcionais;
desenvolver atividades terapéuticas destinadas a melhoria
da coordenacao motora, integracao sensorial, percepcao,
organizagao cognitiva, autonomia e adaptagao social; atuar
em programas de estimulagao precoce e acompanhamento
de criancas com atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor, deficiéncia fisica, intelectual, sensorial,
transtorno do espectro autista e outras condicbes do
neurodesenvolvimento; promover atividades de habilitagao
e reabilitacdo funcional para pessoas com deficiéncia e
usudrios com limitacdes tempordrias ou permanentes;
orientar familiares, cuidadores e equipes de apoio quanto
as estratégias de estimulacdo, adaptacdo ambiental, rotina
funcional e promocdo da independéncia nas atividades da
vida didria; participar de equipes multiprofissionais na
elaboracdo e execucdo de planos terapéuticos integrados,
inclusive no atendimento educacional e de salde voltado
ao publico infantojuvenil; atuar em programas de salde
mental, reabilitacdo psicossocial, inclusao escolar e
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inclusao social; desenvolver recursos terapéuticos,
adaptacdes, tecnologia assistiva e estratégias de
acessibilidade para favorecer o desempenho ocupacional
dos usuarios; elaborar relatérios técnicos, pareceres,
evolucdes e registros terapéuticos; participar de acoes
educativas e preventivas voltadas a promocdo da saude, da
inclusao e da qualidade de vida; e executar outras
atividades correlatas a natureza do cargo e compativeis
com sua formacao profissional.

DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo
deverd demonstrar  conhecimento  técnico-cientifico
atualizado em terapia ocupacional clinica, reabilitacdo
fisica, cognitiva e psicossocial, capacidade de avaliacdo
funcional e planejamento terapéutico individualizado,
dominio de técnicas de estimulacdo sensorial,
desenvolvimento motor, coordenacao motora fina e global
e integragao sensorial, especialmente voltadas ao
atendimento de criancas, pessoas com deficiéncia e
individuos com transtorno do espectro autista e outras
condicdes do neurodesenvolvimento. Deverad possuir
habilidade para atuacgao interdisciplinar em equipes
multiprofissionais de saude, educacao e assisténcia social,
capacidade de elaboracao de relatérios técnicos, registros
terapéuticos e acompanhamento evolutivo dos pacientes,
postura ética e responsabilidade profissional conforme o
cbédigo de ética do Conselho Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional, além de habilidade de comunicacao
com pacientes, familiares, cuidadores e profissionais da
area da saude e educacao, demonstrando sensibilidade,
empatia e comprometimento com o desenvolvimento
funcional, autonomia e inclusdo social dos usudrios
atendidos.

CONDICOES DE TRABALHO: exercer jornada de 30
(trinta) horas semanais, podendo ser exigido regime de
plantdo, sobreaviso ou atendimento emergencial, de acordo
com as necessidades dos servicos publicos. O exercicio das
atividades ocorrerd em ambiente diversificado, abrangendo
instalacdes administrativas, clinicas municipais, unidades
de salde, centros de reabilitacdo, ambulatérios
especializados, escolas, centros de atendimento
educacional especializado, instituicées publicas e demais
espacos destinados ao atendimento terapéutico da
populacdo. O exercicio das atividades poderd envolver
atendimento individual ou em grupo, realizacao de
avaliag6es funcionais, desenvolvimento de atividades
terapéuticas e de estimulacao sensorial, acompanhamento
de pacientes em programas de reabilitacdo e habilitacao
funcional, atendimento de crian¢cas com atraso no
desenvolvimento, pessoas com deficiéncia, individuos com
transtorno do espectro autista e outros usuarios com
necessidades especificas de apoio ao desenvolvimento
ocupacional. A funcdo exige atencdo continua,
responsabilidade técnica, capacidade de adaptacdo a
diferentes contextos de atendimento, elaboracao de
estratégias terapéuticas individualizadas e postura ética no
atendimento aos usuarios do servico publico, podendo
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também envolver orientacdo a familiares, cuidadores e
equipes educacionais quanto as praticas de estimulacao e
inclusdo. O profissional poderd, ainda, atuar em outros
6rgaos e setores da Administracdo Publica Municipal,
especialmente nas areas de Assisténcia Social e
Educacao, quando integrado a equipes
multidisciplinares, observadas as atribuicées do cargo, o
interesse publico e a necessidade do servico.

VINCULACAO HIERARQUICA: O ocupante do cargo
esta funcionalmente vinculado a Secretaria Municipal de
Salde que é vinculada ao Gabinete do Prefeito, devendo-se
reportar ao imediato hierdrquico.

Art.52: Cria o cargo de provimento efetivo de
Fonoaudiélogo.

Cargo Vagas

Carga Horaria | Vencimento Escolaridade. Provimento

Requisitos.

FONOAUDIOLOGO 01 30 Ref 16-A do Ensino Superior | EFETIVO
ANEXO IV - em
Escala de Fonoaudiologia,
Vencimento com diploma
reconhecido
pelo MEC e
registro
profissional
ativo no
Conselho
Regional de
Fonoaudiologia
e comprovacao
de experiéncia
profissional
minima de 6
(seis meses) na

area.

Paradgrafo Primeiro: Inclui-se o cargo no art.70 da Lei
Complementar n2. 356, de 30 de outubro de 2009, no
Anexo | quadro “B” e no Anexo lll quadro “B”.

Pardgrafo Segundo: Sdo atribuicdes, exigéncias,
descrigcbes e habilidades do cargo de Fonoaudidlogo:

TiTULO DO CARGO: Fonoaudiélogo.

CARGA HORARIA:30h

NiVEL DE FORMAGCAO: Ensino Superior em
Fonoaudiologia, com diploma reconhecido pelo MEC e
registro profissional ativo no Conselho Regional de
Fonoaudiologia e comprovacao de experiéncia profissional
minima de 6 (seis meses) na area.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Além do nivel de
formacdo, deverd comprovar aptidao fisica e mental
compativel com o exercicio do cargo, conforme atestado
em exame médico admissional.

DESCRICAO SUMARIA: Responséavel por planejar,
executar, avaliar e supervisionar acdes voltadas a
promocao, prevencao, avaliacao, diagndstico e
reabilitacdo dos disttirbios da comunicacdao humana,
envolvendo linguagem oral e escrita, fala, voz, audicao,
motricidade orofacial e degluticao, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida, autonomia funcional e
inclusao social dos usudrios. Atua no atendimento clinico,
terapéutico, preventivo e educativo de criangas,
adolescentes, adultos e idosos, incluindo pessoas com
deficiéncia,  transtornos do  neurodesenvolvimento,
dificuldades de aprendizagem, alteracdes auditivas,
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disturbios de fala, linguagem e degluticdo. Desenvolve
acles integradas de salde publica, educacdo e assisténcia
social, orientando familias, cuidadores e equipes
multiprofissionais, bem como promovendo estratégias de
prevencdo e reabilitacdo da comunicacdao humana no
ambito das politicas publicas municipais.

DESCRICAO DETALHADA: O Fonoaudiélogo é
responsavel por desenvolver atividades de avaliacao,
diagndstico, prevencdo, habilitacdo e reabilitacdao
dos distirbios da comunicacdao humana e das
funcoées orofaciais, contribuindo para a promocao da
salide e qualidade de vida da populacdo. Sdo atribuicbes do
cargo: realizar anamnese e avaliacao fonoaudioldgica
completa envolvendo fala, linguagem oral e escrita, voz,
audicao, motricidade orofacial e degluticao; elaborar
diagndsticos e emitir laudos, pareceres técnicos e relatérios
clinicos; desenvolver e aplicar planos terapéuticos
individualizados voltados ao tratamento de disturbios da
comunicacao, voz, audicao e degluticao; realizar
atendimentos clinicos e terapéuticos individuais ou em
grupo para criangas, adolescentes, adultos e idosos; atuar
no acompanhamento de criancas com atraso no
desenvolvimento da  linguagem, dificuldades de
aprendizagem e transtornos do neurodesenvolvimento,
incluindo pessoas com transtorno do espectro autista;
desenvolver terapias voltadas a estimulacdo da linguagem,
articulagdo da fala, desenvolvimento cognitivo
comunicativo e habilidades comunicativas; realizar
avaliacdo e reabilitacdo de distUrbios da voz, gagueira,
alteracOes de fala, disfagia e altera¢des auditivas; atuar em
programas de triagem auditiva neonatal, incluindo exames
audiométricos e avaliacdo do desenvolvimento auditivo;
desenvolver atividades relacionadas a motricidade
orofacial, tratando disfuncles relacionadas a respiragao,
mastigacdo, succao e degluticao; avaliar e acompanhar
pacientes com disfagia, prevenindo complicacdes
respiratérias e promovendo alimentacdo segura; orientar
familiares, cuidadores e profissionais da educacao quanto
as estratégias de estimulacdao da comunicacao e
desenvolvimento da linguagem; atuar na promogao e
incentivo ao aleitamento materno, especialmente na
avaliacao da succao e desenvolvimento oral em neonatos;
participar de equipes multiprofissionais em programas de
salde, reabilitacdo e inclusao social; desenvolver acdes
educativas e preventivas voltadas a salde vocal e a
comunicacao humana em escolas e ambientes de trabalho;
implementar programas de conservacao auditiva e
prevencao de perdas auditivas em ambientes ocupacionais;
promover acdes de salde vocal voltadas a profissionais que
utilizam a voz como instrumento de trabalho; orientar sobre
medidas preventivas relacionadas a salde auditiva e vocal
conforme normas de saude e seguranca do trabalho;
registrar evolucdes terapéuticas e procedimentos em
prontudrios fisicos ou eletrénicos; participar da elaboracdo
e execucao de programas publicos de salde, educacao e
assisténcia social voltados a comunica¢do humana;
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desenvolver acdes de educacdo em salde voltadas a
populacao; atuar em colaboracdo com médicos, psicdlogos,
terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas, enfermeiros e
demais profissionais de salide; e executar outras atividades
correlatas a natureza do cargo e compativeis com sua
formacao profissional.

DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo
deverd demonstrar conhecimento  técnico-cientifico
atualizado em fonoaudiologia clinica, desenvolvimento da
linguagem, audiologia, voz, motricidade orofacial e
degluticdo, capacidade de avaliacdo e diagnéstico dos
distUrbios da comunicacdo humana, dominio de técnicas
terapéuticas voltadas a reabilitacao da fala, linguagem oral
e escrita, voz, audicdo e funcdes orofaciais, bem como
habilidade na elaboracao e execucao de planos
terapéuticos individualizados. Deverd possuir competéncia
para atuacao no atendimento de criangas, adolescentes,
adultos e idosos, incluindo pessoas com deficiéncia,
transtornos do neurodesenvolvimento, dificuldades de
aprendizagem, distlrbios da comunicacao e individuos com
transtorno do espectro autista. Devera demonstrar
habilidade para atuacao interdisciplinar em equipes
multiprofissionais de salde, educacdo e assisténcia social,
colaborando com médicos, psicélogos, terapeutas
ocupacionais, fisioterapeutas, enfermeiros, pedagogos e
demais profissionais envolvidos no cuidado integral do
usudrio. Espera-se ainda capacidade de andlise clinica,
elaboracdo de relatérios técnicos, pareceres e registros
terapéuticos, além de dominio de protocolos de avaliacdo e
acompanhamento evolutivo dos pacientes. O profissional
deverd apresentar postura ética, responsabilidade técnica e
compromisso com os principios do Cédigo de Etica do
Conselho Federal de Fonoaudiologia, além de habilidade de
comunicacdo com pacientes, familiares, cuidadores e
equipes institucionais. Deve demonstrar empatia, escuta
ativa, sensibilidade no atendimento as necessidades dos
usuarios, criatividade no desenvolvimento de estratégias
terapéuticas e comprometimento com a promocdo da
autonomia, inclusdo social e melhoria da qualidade de vida
dos pacientes atendidos.

CONDIGCOES DE TRABALHO: Exercer jornada de 30
(trinta) horas semanais, podendo ser exigido regime de
plantdo, sobreaviso ou atendimento emergencial, de acordo
com as necessidades dos servicos publicos. O exercicio das
atividades ocorrerd em ambiente diversificado, abrangendo
instalac0es administrativas, unidades de salde, centros de
reabilitacdo, ambulatérios especializados, clinicas publicas,
centros de atendimento educacional especializado, escolas,
instituicdes pulblicas e demais espacos destinados ao
atendimento terapéutico da populacdo. O exercicio das
atividades poderd envolver atendimento clinico individual
ou em grupo, avaliacées fonoaudioldgicas,
acompanhamento terapéutico, desenvolvimento de
atividades de reabilitacdo da comunicacao humana e
orientacdo a familiares e cuidadores. O profissional podera
atuar no atendimento de criancas com atraso no
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desenvolvimento da linguagem, pessoas com deficiéncia,
individuos com transtorno do espectro autista, adultos com
distUrbios da comunicacdo e idosos com alteracdes
comunicativas ou dificuldades de degluticao,
desenvolvendo intervencdes terapéuticas voltadas a
promogcdo da comunicagdao, autonomia funcional e
qualidade de vida. A funcdo exige atencdo continua,
responsabilidade técnica, capacidade de adaptacdo a
diferentes contextos de atendimento, elaboracdo de
estratégias terapéuticas individualizadas e postura ética no
atendimento aos usuarios do servico publico, podendo
também envolver participacdo em acdes educativas,
campanhas de promoc¢ao da saude da comunicacgao,
programas de prevencao de distlirbios da fala e linguagem
e orientacdo a profissionais da educacdo e da saude. O
profissional poderd, ainda, atuar em outros érgaos e
setores da Administracao Publica Municipal, especialmente
nas areas de Educacao e Assisténcia Social, quando
integrado a equipes multidisciplinares, observadas as
atribuicdes do cargo, o interesse publico e a necessidade
do servico, contribuindo para o atendimento integral e
intersetorial da populacao.

VINCULACAO HIERARQUICA: O ocupante do cargo
esta funcionalmente vinculado a Secretaria Municipal de
Salde que é vinculada ao Gabinete do Prefeito, devendo-se
reportar ao imediato hierdrquico.

Art.62: Cria o cargo de provimento efetivo de Psicélogo
ABA.

Cargo Vagas Carga Horaria Vencimento Escolaridade. Provimento
Requisitos.

PSICOLOGO 01 30 Ref 19-A do Ensino Superior EFETIVO

ABA ANEXO IV - em Psicologia,

Escala de com diploma

Vencimento reconhecido pelo
MEC, registro
profissional ativo
no Conselho
Regional de
Psicologia e
formacao ou
capacitacdo em
Andlise do
Comportamento
Aplicada - ABA
(Applied
Behavior
Analysis) com
comprovacao de
experiéncia
profissional
minima de 6

(seis meses) na

drea de clinica.

Paragrafo Primeiro: Inclui-se o cargo no art.70 da Lei
Complementar n?. 356, de 30 de outubro de 2009, no
Anexo | quadro “B” e no Anexo Il quadro “B”.

Pardgrafo Segundo: Sdo atribuicdes, exigéncias,
descricdes e habilidades do cargo de Psicélogo ABA:

TiTULO DO CARGO: Psiclogo ABA.

CARGA HORARIA:30h

NiVEL DE FORMAGCAO: Ensino Superior em
Psicologia, com diploma reconhecido pelo MEC, registro
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profissional ativo no Conselho Regional de Psicologia e
formacdo ou capacitacdo em Analise do Comportamento
Aplicada - ABA (Applied Behavior Analysis) com
comprovacao de experiéncia profissional minima de 6 (seis
meses) na area de clinica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Além do nivel de
formacdo, deverd comprovar aptidao fisica e mental
compativel com o exercicio do cargo, conforme atestado
em exame médico admissional.

DESCRICAO SUMARIA: Responsavel por planejar,
coordenar, executar e avaliar intervencdes psicoldgicas
fundamentadas na Andlise do Comportamento Aplicada
(ABA), voltadas a avaliacao, desenvolvimento, modificacao
e ampliacdo de repertérios comportamentais, cognitivos,
sociais, adaptativos e comunicativos de criancas,
adolescentes e adultos, especialmente daqueles com
transtorno do espectro autista (TEA), atrasos no
desenvolvimento e outros transtornos do
neurodesenvolvimento. Atua por meio de intervencdes
estruturadas, individualizadas e baseadas em evidéncias
cientificas, com foco na promocao do desenvolvimento
funcional, da autonomia, da aprendizagem e da inclusao
social, escolar e familiar dos usuérios atendidos, orientando
familias, cuidadores e equipes multidisciplinares, bem como
contribuindo para a implementacdo de politicas publicas de
salde, educacdo e assisténcia social voltadas ao
desenvolvimento humano e a inclusdo de pessoas com
deficiéncia.

DESCRICAO DETALHADA: O Psicélogo ABA é
responsavel por planejar, desenvolver, executar e avaliar
intervencdes psicolégicas fundamentadas nos principios da
Andlise do Comportamento Aplicada, visando a promocdo
do desenvolvimento, da aprendizagem, da autonomia e da
adaptacdo social de individuos com dificuldades
comportamentais, cognitivas ou de desenvolvimento. Sao
atribuicdes do cargo: realizar avaliacdo psicoldgica e
comportamental, inclusive avaliacao funcional do
comportamento, por meio de entrevistas, observacao
clinica, aplicacao de instrumentos técnicos reconhecidos e
andlise de repertdrios comportamentais, a fim de identificar
déficits de habilidades, padrées de comportamento,
comportamentos desadaptativos e varidveis que
influenciam condutas desafiadoras; elaborar planos e
programas de intervencao individualizados, com metas de
curto, médio e longo prazo, baseados em evidéncias
cientificas da Andlise do Comportamento Aplicada, voltados
ao desenvolvimento de habilidades sociais, cognitivas,
comunicativas, académicas, adaptativas e de autocuidado;
implementar estratégias de modificacao de
comportamento, inclusive com uso de reforgo positivo e
outros procedimentos analitico-comportamentais
reconhecidos cientificamente, visando a aquisicdo de
repertérios funcionais, ao fortalecimento de habilidades
essenciais e a redu¢do de comportamentos inadequados ou
prejudiciais; acompanhar criancas, adolescentes e adultos
com transtorno do espectro autista, atrasos no
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desenvolvimento e outros transtornos do
neurodesenvolvimento; acompanhar a evolucdo terapéutica
dos usuarios, revisar objetivos e ajustar os programas de
intervencao conforme os resultados obtidos; orientar
familiares, cuidadores, professores e demais profissionais
da rede sobre estratégias comportamentais, generalizacao
de habilidades e manejo adequado das demandas do
usudrio; participar da elaboracdo e execucdo de planos
terapéuticos integrados no ambito de equipes
multiprofissionais de salde, educacdo e assisténcia social;
contribuir para processos de inclusao escolar, social e
familiar, promovendo intervencdes voltadas a
funcionalidade, a participacdao do usuario em diferentes
contextos e ao atendimento humanizado; registrar
evolucbes terapéuticas, elaborar relatérios técnicos,
pareceres psicoldgicos, registros de evolucdo e demais
documentos pertinentes a pratica profissional; desenvolver
acO0es de orientacao, capacitacdo e repasse de
conhecimento a profissionais da rede publica, quando
necessario; contribuir para a implementacdo e
aperfeicoamento de politicas publicas voltadas ao
atendimento de pessoas com deficiéncia, transtornos do
desenvolvimento e necessidades especificas de apoio;
manter atuacdo técnica pautada em evidéncias cientificas,
ética profissional e construcdo de vinculo terapéutico
qualificado; e executar outras atividades correlatas a
natureza do cargo e compativeis com sua formacao
profissional.

DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo
devera  demonstrar  conhecimento  técnico-cientifico
atualizado em psicologia clinica, desenvolvimento humano,
analise do comportamento e intervencdo comportamental
baseada em evidéncias, dominio dos principios, métodos e
técnicas da Andlise do Comportamento Aplicada (ABA),
capacidade de realizar avaliacdo comportamental e
avaliacdo funcional do comportamento, identificar varidveis
ambientais relacionadas a condutas desafiadoras e elaborar
programas terapéuticos individualizados, especialmente
voltados ao atendimento de pessoas com transtorno do
espectro autista, atrasos no desenvolvimento e outros
transtornos do neurodesenvolvimento. Deverd possuir
habilidade para o ensino, desenvolvimento e fortalecimento
de habilidades sociais, comunicativas, adaptativas,
académicas e de autocuidado, bem como competéncia
para a revisao continua de metas terapéuticas,
monitoramento de resultados e ajuste de estratégias de
intervencao conforme a evolugdo do usuario. Espera-se,
ainda, capacidade de atuacdo interdisciplinar em equipes
multiprofissionais de salde, educacdo e assisténcia social,
habilidade de orientacao a familiares, cuidadores e
profissionais da rede, capacidade de elaboracdo de
relatorios técnicos, pareceres e registros evolutivos,
postura ética e responsabilidade profissional conforme o
Cédigo de Etica do Conselho Federal de Psicologia, além de
sensibilidade, escuta qualificada, empatia e capacidade de
construcdo de vinculo terapéutico humanizado, sem
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prejuizo do rigor técnico e cientifico necessario ao exercicio
da fungao.

CONDICOES DE TRABALHO:Exercer jornada de 30
(trinta) horas semanais, podendo ser exigido regime de
plantdo, sobreaviso ou atendimento emergencial, de acordo
com as necessidades dos servicos publicos. O exercicio das
atividades ocorrerd em ambiente diversificado, abrangendo
instalacdes administrativas, unidades de salde, centros de
reabilitacdo, escolas, centros de atendimento educacional
especializado, instituicdes publicas e demais espacos
destinados ao atendimento psicolégico da populacdo. O
exercicio das atividades poderd envolver atendimento
individual ou em grupo, aplicacao de avaliagdes
comportamentais, desenvolvimento de intervencdes
terapéuticas baseadas em ABA, acompanhamento de
usudrios com transtorno do espectro autista e outros
transtornos do desenvolvimento, orientacao a familiares e
participacdo em reunides técnicas de equipe
multidisciplinar. A funcdo exige atencdo continua,
responsabilidade técnica, planejamento terapéutico
individualizado, capacidade de andlise comportamental e
postura ética no atendimento aos usuarios do servico
publico. O profissional poderd também participar de
programas de inclusdao escolar, orientacao a profissionais
da educacdo e desenvolvimento de estratégias de
intervencao comportamental em ambiente educacional. O
profissional poderd, ainda, atuar em outros o6rgaos e
setores da Administracdo Publica Municipal, especialmente
nas areas de Educacdo e Assisténcia Social, quando
integrado a equipes multidisciplinares, observadas as
atribuicdes do cargo, o interesse publico e a necessidade
do servico.

VINCULACAO HIERARQUICA: O ocupante do cargo
estd funcionalmente vinculado a Secretaria Municipal de
Salde que é vinculada ao Gabinete do Prefeito, devendo-se
reportar ao imediato hierdrquico.

Art.79: Ficam ampliadas as vagas para os seguintes
cargos de provimento efetivo, previstos no art.70 da Lei
Complementar n?. 356, de 30 de outubro de 2009,
conforme o descritivo da tabela.

Ne DE Ne DE CARGA QUADRO
VAGAS | VAGAS CARGO HORAS
ANTIGA | ATUAL
01 03 40H ANEXO | -
ENFERMEIRO(A)
QUADRO A
01 02 20H ANEXO | -
FISIOTERAPEUTA
QUADRO C

Art.82: Ficam extintas as vagas nao providas para os
seguintes cargos de provimento efetivo, previstos no art.70
da Lei Complementar n2. 356, de 30 de outubro de 2009,
conforme o descritivo da tabela.
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07 04 40H ANEXO I -
ATENDENTES
QUADRO A
13 10 40H ANEXO I -
ASSISTENTE ADM
QUADRO A
54 42 SERVICOS GERAIS 40H ANEXO I -
QUADRO A
03 01 VIGIAS 40H ANEXO I -
QUADRO A

Art.92: Ficam extintos os seguintes cargos em vacancia
de provimento efetivo, previstos no art.70 da Lei
Complementar n?. 356, de 30 de outubro de 2009,
conforme o descritivo da tabela.

N2 DE CARGA QUADRO
N2 DE VAGAS
VAGAS CARGO HORAS
ATUAL
ANTIGA
01 00 20H ANEXO | -
MEDICO
QUADRO C
01 00 . 40H ANEXO | -
MECANICO
QUADRO A
01 00 MESTRE DE 40H ANEXO | -
OBRAS QUADRO A

N2 DE N2 DE CARGA QUADRO
VAGAS | VAGAS CARGO HORAS
ANTIGA | ATUAL
04 03 40H ANEXO | -
INSPETOR DE ALUNOS
QUADRO A

Art.10: Inclui-se o art.70-A na Lei Complementar ne.
356, de 30 de outubro de 2009 com a seguinte redacao:

(...)

Art.70-A. Sem prejuizo das atribuicbes especificas
previstas para cada cargo, aplicam-se a todos os servidores
ocupantes dos cargos criados, ampliados, reenquadrados
ou mantidos por esta Lei Complementar as seguintes
atribuicdes gerais, observadas a natureza do cargo, a area
de atuacdo, a habilitacdo profissional exigida e as
necessidades do servico publico, as atribuicdes especificas
de cada cargo e as normas legais que regulamentam o
exercicio profissional:

I - atender, recepcionar e prestar informacdes ao
publico em geral, usuarios dos servicos publicos,
servidores, autoridades e demais interessados, de forma
direta ou indireta, observando os protocolos institucionais,
os padrdes de atendimento e os principios da
administracao publica;

Il - atender e responder ligacdes telefdnicas,
mensagens eletrénicas, comunicacdes internas e externas
e demais contatos oriundos dos canais formais de
comunicacao da Administracdo Publica Municipal, quando
relacionados as atividades do setor ou a drea de atuacdo;

Il - receber, registrar, analisar, encaminhar e
acompanhar solicitacdes, expedientes, processos
administrativos, documentos e demandas internas ou
externas, promovendo sua adequada tramitacao aos
setores competentes;

IV - manter organizados os documentos, arquivos,
prontudrios, registros, cadastros, processos fisicos ou
eletrénicos, observadas as normas internas, a legislacao
vigente e as boas praticas administrativas;

V - manter o ambiente de trabalho organizado, limpo e
em condicdes adequadas ao exercicio das funcdes, zelando
pela ordem, higiene, funcionalidade e seguranga do espaco
laboral;
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VI - operar computadores, impressoras, sistemas
informatizados, aplicativos, plataformas eletrdnicas,
maquinas e demais equipamentos necessarios ao
desempenho das atribuicdes do cargo;

VIl - elaborar, receber, redigir, encaminhar e
responder comunicacdes oficiais, inclusive por meio
eletrénico, tais como e-mails, memorandos, relatérios,
registros, formularios, despachos e documentos correlatos,
guando necessario ao exercicio da funcao;

VIl - ligar, desligar, manusear e acompanhar o
funcionamento de maquinas, equipamentos, sistemas e
instrumentos utilizados no ambiente de trabalho, conforme
sua area de atuacao;

IX - zelar pela conservagcao, manutencao, guarda, uso
adequado e seguranca do patrimoénio publico, dos
equipamentos, maquinas, utensilios, mobilidrios, materiais
permanentes e de consumo colocados sob sua
responsabilidade ou utilizados no servico;

X - solicitar, controlar, utilizar e, quando necessario,
auxiliar na gestdo de materiais de expediente, insumos,
suprimentos, estoques e itens de almoxarifado
indispensaveis ao funcionamento do setor;

Xl - cumprir as determinacdes, orientacdes e
demandas do superior hierdrquico imediato, desde que
compativeis com as atribuicdes legais do cargo e com o
interesse publico;

XIl - participar de treinamentos, capacitagdes,
reunides técnicas, cursos de aperfeicoamento, programas
de formacado continuada e demais acdes voltadas ao
desenvolvimento funcional e institucional;

XIIl - orientar, esclarecer, repassar conhecimentos
técnicos e auxiliar na integracdo funcional de servidores,
estagiarios, colaboradores e equipes de apoio, quando
solicitado ou designado;

XIV - acompanhar, supervisionar ou orientar as
atividades de estagidrios e auxiliares vinculados a sua area
de atuacdo, quando compativel com o cargo e mediante
designagao;

XV - participar de reunides, eventos institucionais,
campanhas, programas, acdes intersetoriais, mutirdes,
audiéncias, atividades externas e demais iniciativas
promovidas pela Administracao Municipal, quando
convocado ou designado;

XVI - executar suas atividades em conformidade com
os procedimentos operacionais, normas técnicas, manuais,
instrucdes de trabalho, regulamentos internos, prazos,
legislacdo aplicavel e demais diretrizes institucionais
vigentes;

XVII - realizar registros, anotacdes, controles,
evolugdes, relatérios, planilhas, langcamentos e demais
formas de documentacdo das atividades desenvolvidas,
guando exigido pelas normas internas ou pela natureza da
funcao;

XVIII - manter interlocugao, cooperagao e articulagao
com outros setores, secretarias, departamentos, unidades
administrativas e érgaos publicos, sempre que necessario
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ao adequado desempenho das atividades e a continuidade
do servico publico;

XIX - representar a unidade, setor ou area de atuacao,
na auséncia do responsavel imediato, quando formalmente
designado e observado o limite de suas atribuicdes;

XX - colaborar, quando necessario, na elaboracdo,
acompanhamento, fiscalizacao e gestao de contratos,
convénios, ajustes administrativos e instrumentos
congéneres relacionados a area de atuacao;

XXI - manter-se atualizado quanto a legislacao,
normas técnicas, sistemas informatizados, procedimentos
administrativos, ferramentas tecnoldgicas e inovacoes
pertinentes a sua area de atuagao;

XXIl - preservar o sigilo, a confidencialidade e a
integridade das informacdes, dados, documentos e
registros institucionais a que tiver acesso em razao do
exercicio do cargo, observadas as normas éticas, legais e
administrativas aplicaveis;

XXIHI - propor melhorias em procedimentos, rotinas,
fluxos de trabalho, formuldrios, registros, sistemas,
controles e demais instrumentos administrativos, com
vistas ao aperfeicoamento da gestdo publica, da eficiéncia
e da qualidade dos servicos prestados;

XXIV - conduzir veiculos oficiais, quando necessario ao
servico, desde que devidamente habilitado, autorizado e
observadas as disposicdes legais e administrativas
pertinentes;

XXV - acompanhar, colaborar e promover a
implementacao de agdes corretivas, preventivas e de
melhoria continua relacionadas aos processos de trabalho,
atentando para prazos, metas e cumprimento das
providéncias estabelecidas;

XXVI - colaborar em auditorias internas, inspegdes,
verificacbes de conformidade, avaliagcdes institucionais e
demais mecanismos de controle e qualidade adotados pela
Administracdo Plblica Municipal;

XXVII - atuar com urbanidade, responsabilidade, ética,
zelo, comprometimento, eficiéncia e respeito aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

XXVIII - desempenhar outras atividades correlatas,
complementares ou inerentes a area de atuacao,
compativeis com a natureza do cargo, a formacao exigida e
as necessidades do servico publico, conforme determinacao
do superior hierarquico.

(..)

Art.11: Apds a realizacdo de concurso publico e posse
do ocupante efetivo aprovado no cargo de Agente de
Contratacgao, fica, imediatamente, no dia seguinte a posse,
derrogado apenas o0 escrito “na-condicao-de-agente-de
contratacae~do artigo 67 da Lei Complementar n®. 358 de
30 de outubro de 2009 e revogado o inciso XI do paragrafo
primeiro do artigo 67 da Lei Complementar n2. 358 de 30
de outubro de 2009.

Art.12: Os vencimentos dos referidos cargos podem ser
alterados pelo reajuste anual inflacionario concedido aos
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servidores publicos pela Lei Complementar n?. 358 de 30
de outubro de 2009.

Art.13: As despesas decorrentes da execucao da
presente Lei onerardo dotacdes préprias do orcamento do
Poder Executivo, suplementadas se necessario.

Art. 14: Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, com aplicacao imediata de seus efeitos,
revogado as disposicdes em contrario.

Paco Municipal José Félix da Silva, aos 31 de Marco de
2026.
PAULO HENRIQUE MIOTO
PREFEITO

Publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e
arquivado em livro proprio.

LUIS ANTONIO COLOMBO

Setor de Comunicacao e Expedicao

Decretos

DECRETO 1688 de 24 de Marco de 2026

“Dispoe sobre a revogacao de
Decreto Municipal”

PAULO HENRIQUE MIOTTO, Prefeito de Vitéria
Brasil/SP, no uso de suas atribuicles legais, etc.,

DECRETA:

Art. 19 Fica revogado os efeitos do Decreto n?
1638/2025.

Art.29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Dé-se Ciéncia, Publigue-se, Registre-se e Cumpra-se.

Em Vitéria Brasil, 24 de marco de 2026.

PAULO HENRIQUE MIOTTO

Prefeito

Publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e
arquivado em livro proprio.

LUIS ANTONIO COLOMBO

Setor de Comunicacao e Expedicao
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PREFEITURA DE
VITORIA BRASIL

PREFEITURA DE VITORIA BRASIL
CNPJ 01.611.210/0001-89 5

)

og
S, 34

“ Nosso 1o

GOVERNO 20212028

(9
“or

DECRETO 1689 de 31 de Marco de 2026

“Abre no orcamento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias”

PAULO HENRIQUE MIOTTO, Prefeito de Vitéria Brasil/SP, no uso de suas atribuicdes legais,
etc.,
DECRETA:
Art.1° - Fica aberto no or¢gamento vigente, um crédito adicional na importancia de
R$293.817,40 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementagdo ( + ) 293.817,40

Superavit Financeiro

02 05 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

204 10.301.0006.2015.0000 FORTALECIMENTO DA SAUDE INTEGRAL 170.256,40
Manutengao da Atengdo Primaria em Saade FR.: O 95 00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

95 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS-exercicios anteriores
300 048 EMENDA MARIA ROSAS

205 10.301.0006.2015.0000 FORTALECIMENTO DA SAUDE INTEGRAL 13.561,00
Manutengao da Atengdo Primaria em Saiade FR.: O 92 00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

92 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS-exercicios anteriores
300 049 EMENDA CUSTEIO PAULO FIORILO

206 10.301.0006.2015.0000 FORTALECIMENTO DA SAUDE INTEGRAL 80.000,00
Manutengao da Atengdo Primaria em Saude FR.: 0 92 00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

92 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS-exercicios anteriores
300 043 EMENDA CUSTEIO CARLAO

207 10.301.0006.2015.0000 FORTALECIMENTO DA SAUDE INTEGRAL 30.000,00
Manutengao da Atengdo Primaria em Saude FR.: 0 92 00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

92 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS-exercicios anteriores
300 042 EMENDA CUSTEIO ITAMAR BORGES

Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:
Superavit Financeiro: 293.817,40

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.
Em Vitoria Brasil, 31 de margo de 2026.

PAULO HENRIQUE MIOTTO

Prefeito
Publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio e arquivado em livro proprio.
LUIS ANTONIO COLOMBO
Setor de Comunicacao e Expedicao
Rua Dr Nunes — 680 — Centro Fone: (17) 3642-9000
CEP 15.713-000 — VITORIA BRASIL - SP www.vitoriabrasil.sp.gov.br
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Portarias

PORTARIA 067 de 31 de Marco de 2026

“Concede licenca-prémio e
férias”

PAULO HENRIQUE MIOTTO, Prefeito de Vitdria Brasil-
SP, no uso de suas atribuicdes legais, etc.,

RESOLVE

Art. 1.2 Conceder LICENCA-PREMIO por assiduidade,
nos termos do Artigo 101 da Lei Municipal n® 358/2009 ao
servidor:

AGNALDO SEMOLINI - MAT. 268 - MOTORISTA

Periodo Aquisitivo Periodo de Gozo
01/06/2016 A 31/05/2021 - 12 més | 01/04/2026 A 30/04/2026
do 1¢ periodo

CELMA CRISTINA CREPALDI HENRIQUES - MAT.
14 - ENFERMEIRA

Periodo Aquisitivo Periodo de Gozo
01/07/2017 A 30/06/2022 - 22 més | 09/06/2026 A 08/07/2026

do 52 periodo

Art. 2.2 Conceder férias regular aos servidores:
JEAN CARLOS AROCO POSSO - MAT. 236 -
SERVICOS GERAIS

Periodo Aquisitivo Periodo de Gozo

01/04/2023 A 31/03/2024 06/04/2026 A 05/05/2026

ALINE MARA SANTOS CAVICHIA - MAT. 70 -
TECNICO EM ENFERMAGEM

Periodo Aquisitivo Periodo de Gozo

02/04/2024 A 01/04/2025 22/04/2026 A 06/05/2026

Art. 39 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Paco Municipal “José Felix da Silva, 31 de Marco de
2026.

PAULO HENRIQUE MIOTTO

Prefeito

Publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e
arquivado em livro préprio.

LUIS ANTONIO COLOMBO

Setor de Comunicacao e Expedicao
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Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal ‘

Demonstrativos de receitas e despesas ‘

PREFEITURA MUNIC. DE VITORIA BRASIL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECU(;AO ORCAM ENTARIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
1de2 PERIODO: Janeiro a Dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro

LRF, Art. 48 — Anexo 14

R$1

BALANGO ORGAMENTARIO

Até o Bimestre

RECEITAS
Previsdo Inicia 23.000.000,00
Previsdo Atualizada 26.242.000,00
Receitas Realizadas 28.497.509,08
Déficit Orcamentério 0,00

BALANGO ORGAMENTARIO - DESPESAS Até o Bimestre

DESPESAS
Dotaggo Inicial 23.000.000,00
Créditos Adicionais 7.892.001,31
Dotacéo Atualizada 30.892.001,31
Despesas Empenhadas 28.524.561,79
Despesas Liquidadas 25.397.055,92
Despesas Pagas 25.114.675,68
Superévit Orcamentério 3.100.453,16

DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO

Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas

Até o Bimestre

28.524.561,79
25.397.055,92

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL

Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida 25.464.648,94
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento 25.464.648,94
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites da Despesa com Pessoal 25.266.621,27
RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Até o Bimestre
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO
Receitas Previdenciérias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciéarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciérias Liquidadas 0,00
Despesas Previdenciérias Pagas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO FINANCEIRO
Receitas Previdenciérias Redlizadas 0,00
Despesas Previdenciérias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciérias Liquidadas 0,00
Despesas Previdenciérias Pagas 0,00
Resultado Previdenciério 0,00
Meta Fixadano Resultado % em Relacéo
. Anexo de Metas Apurado até aMeta
RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL Hetaedalno, o Bimestre
@ (b) (b/a)
Resultado Primério (SEM RPPS) - AcimadaLinha 1.566.900,00 2.405.007,73 153,49
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo daLinha -600.000,00 -1.936.884,76 322,81
» Inscricéo Cancelamento Pagamento Saldo
MOVIMENTACAO DOS RESTOS A PAGAR AtéoBimestre  Atéo Bimestre aPagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 161.788,08 0,00 161.788,08 0,00
Poder Executivo 161.788,08 0,00 161.788,08 0,00
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciério 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 1.324.248,31 66.412,56 1.163.568,40 94.267,35
Poder Executivo 1.324.248,31 66.412,56 1.163.568,40 94.267,35
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciério 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.486.036,39 66.412,56 1.325.356,48 94.267,35
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PREFEITURA MUNIC. DE VITORIA BRASIL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEM ONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2de2 PERIODO: Janeiro a Dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro
LRF, Art. 48 — Anexo 14 R$1
Valor Apurado Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE até o Bimestre % Minimo aAplicar no % Aplicado até o Bimestre
Exercicio
Minimo Anua de 25% das Receitas de Impostos na Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino 7.645.110,22 25,00 30,61
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneraggo dos Profissionais da Educagéo Bésica 1.487.907,02 70,00 98,20
Percentual da Complementag&o da Uni&o ao FUNDEB (VAAT) na Educagéo Infantil 0,00 50,00 0,00
Minimo de 15% da Complementagéo da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 0,00 15,00 0,00

RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado até o Bimestre  Saldo Néo Realizado

Receita de Operagéo de Crédito 0,00 0,00
Despesa de Capital Liquida 4.547.140,90 1.526.488,97
% ~ Exercicio em ; s o
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Referencia 10° Exercicio 20° Exercicio  35° Exercicio

Plano Previdenciario

Receitas Previdenciérias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciério 0,00 0,00 0,00 0,00

Plano Financeiro

Receitas Previdenciérias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS Valor apurado até o Bimestre Saldo a Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienag&o de Ativos 0,00 0,00
Aplicaggo dos Recursos da Alienaggo de Ativos 0,00 0,00

Valor Apurado Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE até o Bimestre % Minimo aAplicar no % Aplicado até o Bimestre
Exercicio
Despesas com Agdes e Servicos Publicos de Salide executadas com recursos de impostos 4.581.108,98 15,00 20,05

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das Despesas Consideradas parao Limite/ RCL (%)

0,00

PAULO HENRIQUE MIOTTO -ISANGELA APARECIDA BORTOLE1

Prefeito Municipal Controle Interno

Municipio de Vitéria Brasil - SP

LUIZ ANTONIO ABRA

Contador
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