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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N° 3.866 - DE 22 DE ABRIL DE
2.026

DISPOE SOBRE A CRIACAO
DOS CARGOS EM COMISSAO
DE CHEFE DO SETOR DOS
SERVICOS FUNERARIOS
(CEMITERIO E VELORIO), DE
CHEFE DO SETOR DE
VIGILANCIA PATRIMONIAL E
CHEFE DO SETOR DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL; A
EQUIPARACAO DE SALARIOS
DE CARGOS DE DIRETORES DE
GRAU DE RESPONSABILIDADE
E COMPLEXIDADE IGUAIS OU
SEMELHANTES; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Guariba, Estado de Sao
Paulo, em sessao ordindria realizada no dia 17 de abril de
2.026, aprovou e eu, Dr. Francisco Dias Mancano
Junior, Prefeito Municipal de Guariba, no uso das
atribuicdes previstas no art. 73, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio, de 05/04/1990, sanciono e
promulgo a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Ficam criados, no Quadro Geral de Pessoal,
Subquadro de Cargos em Comissao e Subquadro de
Funcdes de Confianca, trés cargos em comissao, sendo de
Chefe do Setor de Servicos Funerarios (Cemitério e
Velério), de Chefe do Setor de Vigilancia Patrimonial
e de Chefe do Setor de Desenvolvimento Social,
observados as disposicdes pertinentes da Lei
Complementar n? 2.026, de 14/01/2005, com as
alteracdes dadas pela Lei Complementar n2 2.679, de
28/03/2013, cujos requisitos de investidura sdo jornada de
trabalho de 40 horas semanais, padrao de referéncia
salarial: 21 e formacao escolar em nivel médio.

Paragrafo unico. Os cargos em comissdo criados na
forma deste artigo possuem as seguintes caracteristicas e
atribuicdes:

I - o Chefe do Setor de Servicos Funerarios
(Cemitério e Veldrio), lotado na Secretaria Municipal de
Meio Ambiente:

a) coordenar, supervisionar, gerenciar e avaliar as
operacOes didrias do Cemitério da Avenida da Saudade e
do Veldrio municipal, visando garantir garantindo que todos
0s servigos sejam prestados de forma digna e organizados,
para o melhor e mais eficiente atendimento publico;

b) coordenar e supervisionar a equipe de agentes de
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sepultamento, pedreiros, trabalhadores bracais e garis,
delegando tarefas, organizando e acompanhando escalas
de trabalho, como também garantir a manutencdo da
disciplina e da eficiéncia;

c) realizar o atendimento as familias, prestando
informacdes e orientacdes sobre procedimentos de
sepultamento, exumacao, concessao de jazigos, uso das
salas de veldrio e outros servigos correlatos, e garantir o
cumprimento das normas sanitdrias e ambientais aplicaveis
ao Cemitério e as atividades funerarias, evitando riscos a
salide publica e ao meio ambiente;

d) planejar e supervisionar a limpeza, jardinagem e
conservacao das areas comuns, jazigos e infraestrutura do
cemitério, incluindo capela, escritérios e banheiros, assim
como manter registro atualizado e organizado de todos os
sepultamentos, jazigos, exumacdes e concessoes,
conforme a legislagao e regulamentos municipais;

e) desempenhar outras tarefas correlatas na area de
gestdo de servicos funerarios, que lhe forem designadas
pelo Secretdrio Municipal de Meio Ambiente;

Il - 0 Chefe do Setor de Vigildancia Patrimonial,
lotado na Secretaria Municipal de Administracao
Geral:

a) coordenar e gerenciar as atividades de
planejamento e de desenvolvimento de planos de
seguranca, de modo a estabelecer escalas de trabalho,
aperfeicoar os servicos dos vigias patrimoniais, por meio da
definicdo de rondas em dreas estratégicas, com o objetivo
de melhor proteger pessoas e bens, prevenir e detectar
ameacas, e garantir a integridade do patriménio municipal;

b) coordenar e gerenciar, por meio do monitoramento
dos trabalhos dos vigias, as atividades de fiscalizagao das
instalacOes, verificacao do funcionamento dos sistemas de
seguranca e da garantia do cumprimento das normas de
seguranca, assim como investigar incidentes e ocorréncias
de seguranca, com a elaboracdo de relatérios e
comunicacao de resultados as autoridades competentes;

c) promover a gestao de sistemas de seguranga, por
meio de monitoramento de cameras de vigilancia
eletronica, alarmes e outros equipamentos de seguranca,
com a verificagao do estado de funcionamento, intervengao
em caso de emergéncias e controle de acesso a prédios e
instalacdes do Municipio, de forma a garantir a
identificacdo e registro de pessoas e veiculos, e programar
medidas de seguranca para evitar a entrada de pessoas
nao autorizadas;

d) coordenar o planejamento e treinamento dos vigias
patrimoniais, buscando manter a equipe atualizada através
de orientacdo sobre as melhores praticas de seguranca, a
fim de estimular a colaboragao e o trabalho em equipe, e
solucionar conflitos e problemas que possam surgir;

e) desempenhar outras tarefas correlatas na area de
gestdo de servicos de vigilancia patrimonial, que Ihe forem
designadas pelo Secretdrio Municipal de
Administracao Geral;

Il - 0 Chefe do Setor de Desenvolvimento Social,
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lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social:

a) participar do planejamento e da coordenacgao e
supervisao de programas como Bolsa Familia, Viva Leite,
Cesta Basica e outros, além de projetos e acOes de
assisténcia social, habilitacdo e trabalho, buscando
identificar necessidades sociais, cadastrar familias, realizar
diagndsticos socioecondmicos, com vistas a atender e
favorecer familias ou pessoas vulneraveis;

b) responsabilizar-se por dirigir acdes voltadas a
crianca, adolescente, idoso e familia, focadas na reducao
da pobreza e situacdes de risco, por meio da execugao de
programas de transferéncia de renda, acolhimento de
pessoas em situacdo de precariedade social, que possam
garantir a seguranca alimentar e nutricional, e colaborar
com o desenvolvimento de pesquisas socioeconémicas, a
estruturacao de acOes de valorizacao do trabalhador e o
desenvolvimento social comunitério;

¢) participar das atividades de controle do orcamento
da unidade, assim como zelar pelo patriménio do 6rgao
municipal e na gestao dos materiais e bens de consumo,
por meio de controle de estoques, requisicdes de compras
e do abastecimento dos setores e secdes da unidade;

d) supervisionar equipes na realizacao de visitas
domiciliares a familias e pessoas em situacao de
vulnerabilidade social, inclusive grupos marginalizados,
para efeito de garantir o acesso aos servicos publicos de
protecdo bdsica e especial, assim como de outras
atividades destinadas a implementacao da politica de
assisténcia social, atuando na linha de frente do Cadastro
Unico e programas de habitaco;

e) desempenhar outras tarefas correlatas na area de
gestdo de servicos de assisténcia social, que Ihe forem
designadas pela Secretdria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Art. 22, Para efeito de equiparacao salarial, a luz do
disposto no art. 38, § 12, incisos I a lll, da Constituicao
Federal, e tendo em vista o principio basico da igualdade
formal, os cargos em comissdo de Diretor do
Departamento Municipal de Satde e Diretor do
Departamento Municipal de Comunicacao Social, cujo
padrao salarial é na referéncia: 23 deverdo passar para a
referéncia: 25, a fim de se igualarem aos demais
Diretores de Departamentos Municipais, como de
Gestao Publica, de Recursos Humanos, de Gestéao
Tributdria, de Gestao Financeira e de Meio Ambiente.

Art. 32, Para efeito de regularizar o sistema
hierdrquico da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Guariba, mantido inalterados os requisitos de
investidura, sao alteradas as denominacdes:

I - do cargo em comissdo de Diretor do
Departamento Municipal de Difusao Cultural para
Chefe do Setor Municipal de Difusao Cultural, na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Cultura e Turismo, cuja readequacao do organograma
municipal far-se-a por meio de decreto, quanto ao subitem

Ano IX | Edicao n2 1797

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUARIBA
Conforme Lei Municipal n? 3.119, de 06 de abril de 2018

Pagina 3 de 11

2.1, item 2, inciso X, do art. 62, da Lei Complementar
n? 2,679, de 28/03/2013, alterado pelo art. 12, inciso
1ll, da Lei Complementar n2 3.403, de 09/03/2021;

Il - do cargo em comissao de Assessor de Imprensa
e Divulgacao para Chefe do Setor Municipal de
Imprensa e Divulgacdo, que fica desvinculado do
Gabinete Municipal para voltar a integrar o Departamento
Municipal de Comunicacao Social, junto a Secretaria
Municipal de Administracao Geral, e o padrao de
referéncia salarial passard de 20 para 21, cuja
readequacao do organograma municipal far-se-a4 por meio
de decreto, quanto ao item 6, inciso I, do art. 62, da
Lei Complementar n2 2.679, de 28/03/2013, alterado
pelo art. 19, inciso I, da Lei Complementar n2 3.403,
de 09/03/2021;

Il - do cargo em comissdao de Diretor do
Departamento Municipal do CADUNICO - Cadastro
Unico, redenominado pelo art. 22, da Lei Complementar
n? 3.474, de 19/01/2022, para Chefe do Setor
Municipal do CADUNICO - Cadastro Unico, na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, cuja
readequacao do organograma municipal far-se-a por meio
de decreto, quanto ao item 2, inciso Xl, do art. 62, da
Lei Complementar n2 2.679, de 28/03/2013, alterado
pelo art. 12, inciso I, da Lei Complementar n2 3.403,
de 09/03/2021;

IV - do cargo em comissao de Diretor do
Departamento Municipal Técnico de Informatica,
criado pelo art. 82, da Lei Complementar n2 3.597, de
24/04/2023, para Chefe do Setor Municipal Técnico de
Informatica, junto ao Setor de Tecnologia da
Informacao, na Secretaria Municipal de
Administra¢cao Geral, cuja readequacao do organograma
municipal far-se-a por meio de decreto, quanto ao subitem
1.1, item 1, inciso I, do art. 62, da Lei Complementar
n? 2,679, de 28/03/2013, alterado pelo art. 19, inciso I,
da Lei Complementar n2 3.403, de 09/03/2021.

Art. 42, Fica alterada a jornada de trabalho do cargo
de Coordenador de Eventos Esportivos e Recreativos,
constante do quadro de cargos e vencimentos do Municipio,
que passa de 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas
semanais para 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais.

§12. Em razao da ampliacao da jornada de trabalho
prevista no caput, fica alterada a referéncia salarial do
cargo de Coordenador, que passa da Referéncia 18
(dezoito) para a Referéncia 22 A (vinte e dois - A) da tabela
de vencimentos do Municipio.

§22, A alteracgao prevista neste artigo tem natureza de
adequacdo proporcional da remuneracao a nova carga
horaria, nao caracterizando aumento real de vencimentos,
mas mera recomposicao decorrente da ampliacao da
jornada de trabalho.

Art. 52, O regime juridico dos empregos publicos
criados por meio desta Lei Complementar é o da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, tendo em
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vista ser este o regime juridico Unico da Administracao
Plblica deste Municipio de Guariba.

Art. 62. Para os fins dos artigos 16 e 17, combinado
com o artigo 21, inciso I, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, a estimativa do impacto orcamentario-financeiro da
despesa com pessoal e a demonstracao da origem dos
recursos para o seu custeio, far-se-4 mediante elaboracao
de quadro demonstrativo especifico pelo Setor de Gestao
Contabil, junto ao Departamento Municipal de
Financas e Orcamento.

Art. 72. As despesas decorrentes desta lei correrdo a
conta de dotacdes préprias consignadas na Lei
Orcamentaria Anual, do exercicio financeiro de 2026,
suplementadas se necessarias, na forma da legislacdo em
vigor.

Art. 82, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 22 de abril de
2026.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n® 3.119/2018, com circulacao diaria, na forma
eletronica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

Rosemeire Gumieri

Diretora do Departamento de Gestdo Publica

LEI COMPLEMENTAR N° 3.867 - DE 22 DE ABRIL DE
2.026

DISPOE SOBRE ALTERACAO
DO REQUISITO DE
INVESTIDURA NO EMPREGO
PUBLICO DE PROVIMENTO
EFETIVO DE ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO,
CRIADO PELO ART. 12, INCISO
I, DA LEI COMPLEMENTAR N°
2.889, DE 30/04/2015, COM AS
ALTERACOES DADAS PELAS
LEIS COMPLEMENTARES N°
3.037, DE 2017, E N2 3.573,
DE 2023, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Guariba, Estado de Sao
Paulo, em sessao ordindria realizada no dia 17 de abril de
2026, aprovou e eu - Dr. Francisco Dias Mancano
Junior, Prefeito do Municipio de Guariba, com fundamento
no art. 73, inciso VI, da Lei Organica do Municipio, de
05/04/1990, sanciono e promulgo a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 12. Fica alterado o requisito de investidura do

emprego publico de provimento efetivo de Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, criado pelo art. 12, inciso I, da
Lei Complementar n? 2.889, de 30/04/2015, com as
modificacdes dadas pelo art. 12 da Lei Complementar
n® 3.037, de 07/04/2017, e art. 19, inciso Ill e § 32, da
Lei Complementar n2 3.573, de 07/02/2023, que passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1°. Ficam criados, no Quadro de Servidores
Efetivos (QSE) da Prefeitura Municipal de Guariba, a
que se refere a Lei Complementar n2 2.026, de
14/01/2005, com a reorganizacao dada pela Lei
Complementar n? 2.679, de 28/03/2013, e
modificacées posteriores, os empregos publicos de
provimento efetivo para preenchimento de vagas
mediante prévia aprovacdao em concurso publico de
candidatos habilitados, e contratados com vinculo
empregaticio, regido pela CLT, a seguir
discriminados:

I - um de ENGENHEIRO DE SEGURANCA DE
TRABALHO, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
com padrao de referéncia salarial: 24 jornada de
trabalho de 40 horas semanais, requisito de
escolaridade de curso superior com graduacao em
Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo, com
especializacdo ou pés-graduacao de Engenharia de
Seguranca do Trabalho, e inscricao ou registro
profissional, respectivamente, no CREA ou CAU,
contendo as atribuicoes, a seguir consolidadas:

I - exercer a funcao precipua de evitar que os
servidores municipais sofram acidentes ou danos
psicolégicos durante a jornada de trabalho, por meio
de atividades didrias de prevencao de situacées que
possam colocar a vida das pessoas em risco no
ambiente profissional;

Il - organizar programas de prevenc¢édo e
planejamento para melhorar a estrutura do local de
trabalho, entre outras medidas cabiveis para
promover a seguranc¢a dos servidores municipais,
tracando planos contra riscos ambientais e fazendo
inspecoes regulares para verificar quais sao as reais
condicoes de trabalho;

lll - participar diretamente da CIPA - Comissao
Interna de Prevencéao de Acidentes - e passar todas
as instrucoes necessdrias para o uso correto dos
EPIS - Equipamentos de Protecao Individual - dos
servidores municipais, propondo alternativas para
tornar o dia a dia mais seguro e produtivo;

IV - elaborar laudo de inspecao do local do
trabalho dos servidores municipais para reduzir ou
eliminar as condicées nocivas a saude, ou definir o
grau de adicional de insalubridade, nos termos
previstos na Norma Reguladora NR 15 do MTE -
Ministério do Trabalho e Emprego - com suas
alteracoes posteriores;

V - acompanhar a elaboracdao de PPP - Perfil
Profissional Previdenciario - documento histérico
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laboral, individual do trabalhador, destinado a
prestar informacées ao INSS relativas a efetiva
exposicao a agentes nocivos, dentre outras
informacoes gerais;

VI - coordenar a elaboracao, implantacao e
execucao do PPRA - Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais - a fim de preservar a saude e
integridade dos servidores municipais, com a
identificacao dos riscos existentes em seu ambiente
de trabalho;

VIl - preparar e ministrar programas de
treinamento por ocasiao da admissao e de rotina,
assim como executar campanhas educativas sobre
prevencado de acidentes, organizar palestras e
divulgar nos meios de comunicag¢ao, internos e
externos, com a distribuicao de material informativo
para conscientizar os trabalhadores sobre uma
atitude preventiva quanto a seguranca do trabalho;

VIl - participar, diretamente, como Assistente
Técnico das pericias judiciais, nas acoes trabalhistas
ajuizadas contra o Municipio, com o
acompanhamento das atividades ou diligéncias
periciais, da elaboracdo de quesitos e pareceres
técnicos e da impugnacao de laudos periciais;

IX - executar o planejamento e elaborar o
cronograma de acoes a serem desenvolvidas através
do SESMET - Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca em Medicina do Trabalho, sempre
objetivando a promocao da satde, a prevencao de
acidentes do trabalho e de doencas ocupacionais;

X - organizar a unidade do SESMET para que
atue, prioritariamente, na gestao de seguranca e
saude ocupacional, visando reduzir as perdas
decorrentes de acidentes de trabalho e a protecao
da saude e integridade fisica dos empregados
publicos municipal, com vistas a obter a
continuidade operacional e o aumento de
produtividade;

XI - executar outras tarefas compativeis com as
atribuicoes  profissionais da Engenharia de
Seguranca do Trabalho, que lhe forem atribuidas ou
determinadas pelo superior hierarquico imediato.”

Artigo 22, Esta lei complementar entra em vigor na
data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 22 de abril de
2026.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestao Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n® 3.119/2018, com circulagdo diaria, na forma
eletrbnica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

Rosemeire Gumieri
Diretora do Departamento de Gestdo Publica

LEI COMPLEMENTAR N° 3.868 - DE 22 DE ABRIL DE
2.026

ALTERA O ARTIGO 12 DA LEI
COMPLEMENTAR N2 3.321, DE
26 DE FEVEREIRO DE 2019,
PARA EFEITO DE AMPLIAR,
NOS REQUISITOS DE
INVESTIDURA DOS EMPREGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DE AGENTE DE
FISCALIZACAO, A EXIGENCIA
DE CNH NAS CATEGORIAS “A”
E “B”’, E DA OUTRA
PROVIDENCIA.

A Camara Municipal de Guariba, Estado de Sao
Paulo, em sessdo ordinaria realizada no dia 17 de abril de
2026, aprovou e eu - Dr. Francisco Dias Mancano
Junior, Prefeito do Municipio de Guariba, com fundamento
no art. 73, inciso VI, da Lei Organica do Municipio, de
05/04/1990, sanciono e promulgo a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 12, Fica alterado o artigo 12, da Lei
Complementar n2 3,321, de 26 de fevereiro de 2019,
gque dispde sobre a criacdao de empregos publicos de
provimento efetivo de AGENTE DE FISCALIZACﬁO, no
Quadro de Servidores Efetivos (QSE), de modo que, nos
requisitos de investidura, onde se |é: “Carteira Nacional
de Habilitacao (CNH), categorias: ‘A’ ou ‘B’”; leia-se:
“Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), categorias:
‘A’ e ‘B,

Art. 22, Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 22 de abril de
2026.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulacdo diaria, na forma
eletronica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

Rosemeire Gumieri

Diretora do Departamento de Gestéo Publica

LEI COMPLEMENTAR N° 3.869 - DE 22 DE ABRIL DE
2.026

DISPOE SOBRE A ALTERACAO
DO ART. 32 DA LEI
COMPLEMENTAR N2 3.597, DE
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24 DE ABRIL DE 2023, QUE
TRATA DA FUNCAO
GRATIFICADA DE MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Guariba, Estado de Sao
Paulo, em sessao ordindria realizada no dia 17 de abril de
2026, aprovou e eu, Dr. Francisco Dias Mancano
Junior, Prefeito Municipal de Guariba, no uso das
atribuicdes previstas no art. 73, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio, de 05/04/1990, sanciono e
promulgo a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 12 - O art. 32 da Lei Complementar n? 3.597, de
24 de abril de 2023, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 32 A funcao gratificada de monitor de
transporte escolar, criada na forma do art. 12 da Lei
municipal n? 2.975, de 20 de abril de 2016, que é
paga ao Inspetor de Alunos, a razao de 35% (trinta e
cinco por cento) do saldrio base mensal, nos termos
do art. 22, podera ser igualmente paga, nas mesmas
condicoes, inclusive quanto ao percentual, desde
que proporcionalmente ao numero de dias dentro do
més, aos empregados publicos efetivos que atuam
na Secretaria Municipal da Educacao, dentre os
quais: Agente de Organizacdo Escolar, Agente de
Cuidados Infantis, Pajens, Agente de
Desenvolvimento Infantil, Assistente Administrativo,
Auxiliar de Secdo, Merendeira e Servente, como
também aos empregados publicos efetivos da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social que
atuam como monitor de transporte de pessoas com
deficiéncia fisica ou _intelectual atendidas pelo
Projeto “Quero Vida”.

Art. 22 - Permanecem inalteradas as demais
disposicdes constantes da Lei n® 2.975, de 20 de abril de
2016, e da Lei Complementar n® 3.597, de 24 de abril de
2023.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execucao desta
Lei Complementar correrdo por conta de dotacgdes préprias
consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 42 - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 22 de abril de
2026.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestao Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n2 3.119/2018, com circulacao diaria, na forma
eletronica, nos termos do artigo 90 e § 22, da Lei Organica
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do Municipio.
Rosemeire Gumieri
Diretora do Departamento de Gestdo Publica

LEI COMPLEMENTAR N° 3.870 - DE 22 DE ABRIL DE
2.026

DISPOE SOBRE A EXTINCAO
OU DECLARACAO DE
DESNECESSIDADE DE 42
(QUARENTA E DOIS)
EMPREGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DE
VIGIA PATRIMONIAL, DO
QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE, LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO GERAL, DE
CONFORMIDADE COM AS LEIS
COMPLEMENTARES N° 2.026,
DE 2.005, N° 2.679, DE 2013,
Ne 3.491, DE 2.022, E N°®
3.612, DE 2023, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

DR. FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR, Prefeito
do Municipio de Guariba, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe conferem os incisos VI e XXIIl, do
artigo 73, da Lei Organica do Municipio, de
05/04/1990,

FAZ SABER, que a AMARA MUNICIPAL DE
GUARIBA, Estado de Sao Paulo, em sessdo ordinaria
realizada no dia 17 de abril de 2026, APROVOU, e ele
sanciona e promulga a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 12, Serdo extintos, na vacancia, ou declarados
desnecessarios, 42 (quarenta e dois) empregos publicos
de provimento efetivo de VIGIA PATRIMONIAL, do Quadro
de Pessoal Permanente, lotados na Secretaria Municipal de
Administracao Geral, sendo que 37 (trinta e sete) estao
preenchidos e 5 (cinco) permanecem vagos, cujas
carreiras foram criadas pelo art. 29, inciso I, item 6, da
Lei Complementar n2 2.026, de 2005, com as
alteracdes dadas pelo art. 42, inciso I, da Lei
Complementar n2 2.679, de 2013, e pelas Leis
Complementares n? 3.491, de 2022, e n? 3.612, de
2023.

Paragrafo unico. A extincdo de empregos publicos de
provimento efetivo, a que se refere este artigo, ocorrera
nas seguintes hipoteses:

I - na vacancia, na medida em que serdo mantidos na
mesma funcdo de vigilancia patrimonial, onde ainda houver
necessidade administrativa de interesse publico;

Il - mediante declaracao de desnecessidade, na
medida em que ficardo em disponibilidade, com
remuneracao proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro emprego publico
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compativel, nos termos do § 32, do art. 41, da
Constituicao Federal.

Art. 22, Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 22 de abril de
2.026.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n® 3.119/2018, com circulagdo diaria, na forma
eletronica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

Rosemeire Gumieri

Diretora do Departamento de Gestao Publica

LEI COMPLEMENTAR N° 3.871 - DE 22 DE ABRIL DE
2.026

DISPOE SOBRE A REVISAO
GERAL ANUAL DOS SALARIOS
DOS EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, A ADEQUACAO
AO PISO SALARIAL
PROFISSIONAL NACIONAL DO
MAGISTERIO PUBLICO DA
EDUCACAO BASICA, NOS
TERMOS DA PORTARIA MEC N®
82, DE 29 DE JANEIRO DE
2026, E DA LEI FEDERAL N2
11.738, DE 16 DE JULHO DE
2008, A REVISAO DOS
SUBSiDIOS DOS AGENTES
POLITICOS E FIXA O VALOR DO
AUXILIO-ALIMENTACAO PAGO
AOS SERVIDORES MUNICIPAIS,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Dr. Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito do
Municipio de Guariba, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicées que lhe confere os incisos VI e XXX, do
artigo 73, da Lei Organica do Municipio, de
05/04/1990,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Guariba,
em sessdo ordinaria realizada no dia 17 de abril de 2.026,
aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 12, Fica o Poder Executivo autorizado a antecipar
a revisdo geral anual aos empregados publicos municipais,
ativos e inativos, para fins de adequacdo a capacidade
orcamentaria, por meio de pagamento mensal de aumento
salarial, no percentual de 3,50% (trés virgula cinquenta por
cento), a partir do dia 12 de janeiro de 2026, de
conformidade com a tabela de referéncias salariais do
sistema remuneratério municipal, constante do Anexo

Unico desta lei.

§ 12. Aplicam-se as disposicOes deste artigo, nas
mesmas bases, condicdes, indice e data, a qualquer
espécie remuneratdria, especialmente:

I - aos saldrios de servidores em geral, inclusive, dos
contratados temporariamente, e as pensdes, normais e
vitalicias, pagas pela Prefeitura;

Il - 3 remuneracdo dos membros efetivos do Conselho
Tutelar, atualizada, pela Ultima vez, através do inciso Il, do
pardgrafo tnico, do art. 12 da Lei Complementar n? 3.788,
de 25 de abril de 2025, que passa a vigorar, a partir de 1°¢
de janeiro de 2026, no valor mensal de R$ 2.479,13.

Art. 22, O auxilio alimentacdo, que é pago,
mensalmente, por meio de cartdo magnético a todos os
servidores municipais, aos membros efetivos do Conselho
Tutelar e aos servidores estaduais municipalizados, nas
areas de educacdo e salde, passa a ser fixado em R$
950,00 (novecentos e cinquenta reais), a partir de 19 de
maio de 2026.

Art. 32. Para fins de revisao geral anual, nos termos
do inciso X do art. 37, da Constituicdo Federal, o Poder
Executivo fica autorizado a conceder a revisao dos
subsidios aos agentes politicos (Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretdrios Municipais), no percentual de 3,50% (trés
virgula cinquenta por cento), a partir da data-base de 12 de
maio de 2026, tendo em vista a necessidade de adequacao
as atuais condicdes orcamentarias.

Art. 42 Fica regulamentado o pagamento do Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério publico da
Educacao Basica, para o exercicio de 2026, divulgado pela
Portaria MEC N2 82, de 29/01/2026, na forma prevista pela
Lei federal n? 11.738, de 16/07/2008, observado o disposto
no art. 212 - A, caput, inciso XIl, da Constituicdo Federal.

§ 12. O Piso Salarial Profissional Nacional com efeitos
financeiros a partir de 19 de janeiro de 2026, divulgado na
forma do caput, conforme dispde o § 12 do art. 52 da Lei
federal n° 11.738, de 16/07/2008, foi fixado para este
exercicio de 2026, no valor de R$ 5.130,63, para jornada
de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 22, Na medida em que neste Municipio, as carreiras
do Magistério Publico da Educacao Bdsica possuem
jornadas semanais distintas, o valor proporcional do piso,
na tabela de saldrios do sistema remuneratério, observado
o disposto na Lei Complementar n? 3.616, de 22/06/2023,
passa a ser de:

I - R$ 3.847,97, para jornada de, no maximo, 30
(trinta) horas semanais, de PEB I, PEB | “Creche”, PEB Il e
Professor de Musica, que passa a corresponder a referéncia
salarial: 16 - B; e,

Il - R$ 3.078,38, para jornada de, no maximo, 24 (vinte
e quatro) horas semanais, de PEB Il, que passa a
corresponder a referéncia salarial: 13-B.

Art. 52, Os servidores ocupantes do cargo de Agente
de Desenvolvimento Infantil (ADI), em nUmero de 17
(dezessete), que obtiveram reconhecimento judicial na
Justica do Trabalho e j& percebem, desde 19 de janeiro de
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2026, o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
Plblico da Educacdo Basica, para jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, ndo fardo jus a aplicacdo cumulativa da
revisao geral anual prevista no art. 12 desta Lei.

§ 12, A revisdo geral anual de que trata o art. 1°
considera-se integralmente absorvida pelo reajuste
decorrente da decisao judicial, com efeitos financeiros a
partir de 12 de janeiro de 2026, vedada a dupla incidéncia
de indices sobre 0 mesmo titulo remuneratdrio.

§ 22 . Os demais 9 (nove) Agentes de Desenvolvimento
Infantil - ADI’s, que também ajuizaram ac¢do na Justica do
Trabalho contra este Municipio, mas ndo tiveram sentenca
favoravel para o recebimento do Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério publico da Educacdo Basica,
permanecerdo com o mesmo saldrio base mensal do
respectivo emprego publico de provimento efetivo,
acrescido da revisao geral anual concedida pela presente
lei.

Art. 62. Em razdao da adequacao ao Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério Publico da Educacdo
Bdsica, cujo reajuste corresponde ao percentual de 4,78%
(quatro virgula setenta e oito por cento), a partir de 12 de
janeiro de 2026, os servidores integrantes da classe do
magistério publico da educacdo basica, fardo jus apenas a
diferenca percentual de 1,24% (um virgula vinte e quatro
por cento).

§ 12, A diferenca prevista no caput decorre da
compensacdo com a revisao geral anual jd concedida no
percentual de 3,50% (trés virgula cinquenta por cento), nos
termos do art. 12 desta Lei.

§ 22, Para os servidores de que trata o caput,
considera-se integralmente atendida a revisao geral anual
referente ao exercicio de 2026, ndo sendo devida nova
aplicacdo de indice na data-base de 12 de maio.

Art. 72. Para os fins dos artigos 16 e 17, combinados
com o artigo 21, inciso I, da Lei de Responsabilidade Fiscal,
a estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro da
despesa com pessoal e a demonstracao da origem dos
recursos para o seu custeio, far-se-4 mediante elaboracao
de quadro demonstrativo especifico pelo Setor de Gestao
Contabil, junto ao Departamento Municipal de Financas e
Orcamento.

Art. 82. As despesas decorrentes da aplicacdo desta
Lei correrdo a conta de dotacles proprias consignadas na
Lei Orcamentdria Anual, do exercicio financeiro de 2026,
que serdo suplementas se necessario, na forma da
legislacao em vigor.

Art. 92. Os pagamentos do valor da diferenca entre os
salarios mensais, a partir de 12 de janeiro de 2026, serao
efetuados de acordo com critérios definidos através de
Decreto deste Poder Executivo.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo efeitos financeiros:

I - a partir de 1° de janeiro de 2026, quanto aos arts.
12e 42 a 69;

Il - a partir de 12 de maio de 2026, quanto aos arts. 2°
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e 39

Prefeitura Municipal de Guariba, em 22 de abril de
2026.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulacdo diaria, na forma
eletronica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

Rosemeire Gumieri

Diretora do Departamento de Gestdo Publica

ANEXO UNICO

LEI COMPLEMENTAR N° 3.871 - DE 22 DE ABRIL
DE 2026

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS
SALARIOS DOS EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS,
A ADEQUACAO AO PISO SALARIAL PROFISSIONAL
NACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO
BASICA, NOS TERMOS DA PORTARIA MEC N° 82, DE
29 DE JANEIRO DE 2026, E DA LEI FEDERAL N?

11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008, A REVISAO DOS
SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS E FIXA O VALOR
DO AUXILIO-ALIMENTACAO PAGO AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

- TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS DO SISTEMA REMUNERATORIO -
INUmero de Ordem  [Saldrios Atuais |A partir de 01/01/2026
15 R$ 1.635,10 IR$ 1.692,32
2 R$ 1.720,75 R$ 1.780,97
3 R$ 1.857,78 R$ 1.922,80
14 R$ 1.951,14 R$ 2.019,42
5 R$ 2.044,50 R$ 2.116,05
6 R$ 2.137,86 R$ 2.212,68
7 R$ 2.231,16 R$ 2.309,25
8 R$ 2.354,06 R$ 2.436,45
9 R$ 2.510,05 IR$ 2.597,90
10 R$ 2.567,90 R$ 2.657,77
11 R$ 2.669,76 R$ 2.763,20
12 R$ 2.788,96 IR$ 2.886,57
13 R$ 2.888,86 R$ 2.989,97
13-A R$ 2.937,85 R$ 3.040,67
13-B R$ 3.078,38
14 R$ 3.079,60 IR$ 3.187,38
114-A R$ 3.194,69 R$ 3.306,50
15 R$ 3.209,86 R$ 3.322,20
16 R$ 3.552,45 R$ 3.676,78
116-A R$ 3.672,30 IR$ 3.800,83
116-B R$ 3.847,97
17 R$ 3.867,71 R$ 4.003,07
17-A R$ 4.004,66 R$ 4.144,82
18 R$ 4.014,08 IR$ 4.154,57
19 R$ 4.224,57 R$ 4.372,42
20 R$ 4.317,38 R$ 4.468,48
21 R$ 4.581,42 R$ 4.741,76
21-A R$ 4.689,24 IR$ 4.853,36
22 R$ 5.154,07 R$ 5.334,46
22-A R$ 5.308,69 R$ 5.494,49
23 R$ 6.037,18 IR$ 6.248,48
24 R$ 6.422,55 R$ 6.647,33
25 R$ 8.206,55 R$ 8.493,77
25-A R$ 8.838,29 R$ 9.147,63
26 R$ 9.169,49 IR$ 9.490,42
27 R$ 9.500,68 R$ 9.833,20
28 R$ 10.578,76 R$ 10.949,01
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29 IR$ 11.117,81
30 IR$ 12.074,29
31 IR$ 15.271,34

IR$ 11.506,93
R$ 12.496,89
IR$ 15.805,83

Decretos

DECRETO N2 4.961 - DE 22 DE ABRIL DE 2.026.

DISPOE SOBRE AUMENTO DE
VAGA NO QUADRO GERAL DE
PESSOAL DA PREFEITURA,
PARA SER PREENCHIDA
ATRAVES DO CONCURSO
PUBLICO N2 001/2026, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Dr. Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito
Municipal de Guariba, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Inciso IX, do Artigo 73, da Lei
Organica do Municipio e,

Considerando que apds a publicacdo do Edital de
Abertura da Inscricdo do Concurso Publico n? 01/2026,
desencadeou-se uma série de ocorréncias administrativas,
com o aumento da demanda de servicos publicos, ou
mesmo a existéncia de vaga a ser preenchida, mas que
somente em tempos mais recentes surgiu a necessidade de
preenché-la;

Considerando a necessidade de convocacdo de
candidatos para o preenchimento do emprego publico
abaixo relacionado, para atendimento das demandas dos
servicos publicos municipais, pedidos de exoneracao,
aposentadorias ou falecimento de servidores municipais ...

DECRETA:

Artigo 12 - Fica autorizado o acréscimo de vagas no
Edital do Concurso Publico n? 01/2026, para efeito de
convocacao de candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacao e a fim de manifestar interesse pela
nomeagdo, posse e exercicio, com relagao ao seguinte
emprego publico de provimento efetivo:

EMPREGO PUBLICO VAGAS CONCURSO PUBLICO N2
Motorista 06 01/2026

Artigo 29 - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as demais disposices em
contrario.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 22 de abril de
2.026.

DR. FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR

Prefeito do Municipio de Guariba

Registrado em livro préprio, no Departamento de
Gestao Publica, afixado no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n° 3.119/2018, com circulacao diaria, na forma
eletronica, nos termos do artigo 90, § 29, da Lei Organica do
Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Depto. de Gestao Publica

Ano IX | Edicao n2 1797

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUARIBA

Conforme Lei Municipal n? 3.119, de 06 de abril de 2018

Pagina 9 de 11

Licitacoes e Contratos

Extrato de Termo Aditivo

TERMO ADITIVO - ATA DE REGISTRO DE PRECOS

12 TERMO ADITIVO DE QUANTIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N2 179/2025 - REFERENTE AO
PROCESSO DE LICITACAO N° 047/2025 PREGAO
ELETRONICO N° 022/2025; Contratante: Prefeitura
Municipal de Guariba; Contratada: DMS COMERCIO E
DISTRIBUICAO DE CAFE EIRELI; Objeto: REGISTRO PRECOS
PARA AQUISICOES DE DIVERSOS GENEROS ALIMENTICIOS
ESTOCAVEIS E NAO ESTOCAVEIS, MATERIAIS DE HIGIENE E
OUTROS, 0OS QUAIS SERAO DESTINADOS AOS PROJETOS
SOCIAIS DESENVOLVIDOS NO CRAS, CREAS, QUERO VIDA,
AUXILIO BRASIL, PROJETO REFEICAO SOLIDARIA E PROJETO
CASULO, DE ACORDO COM AS QUANTIDADES,
ESPECIFICACOES E UNIDADES DESCRITAS NA TABELA
CONSTANTE DO TERMO DE REFERENCIA. Retificacio:
Conforme Cldusula Sexta, item 6.3 da presente Ata de
Registro de Precos, ficam aditados os quantitativos, para
efeito de acréscimos de 22,82% sobre o quantitativo
contratado do item 126 da Ata de Registro de Precos n?
179/2025, com fundamento nos art. 125 da Lei Federal n?
14.133/2021. Ficam mantidos inalterados os pregos
inicialmente registrados, as especificacbes do objeto, as
unidades e as marcas ofertadas. Data de assinatura:
13/04/2026.

Guariba, 22 de abril de 2026.

Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal

Contratos

EXTRATO DE CONTRATOS

Contrato Administrativo n? 026/2026 - Processo de
Licitacdo n2 284/2025; Modalidade: Chamamento Publico n?
003/2025; Inexigibilidade n? 021/2025; Contratante:
Prefeitura Municipal de Guariba; Contratada: 65.728.254
JANAINA CRISTINA DA SILVA - ME; Objeto: contratacdo de
Microempreendedores Individuais - MEI, para a prestacao
de servicos de apoio aos estudantes com deficiéncias,
matriculados nas Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino, nas atividades em que apresentem limitacdes
motoras e outras que acarretem dificuldades de carater
permanente ou temporario para o autocuidado,
denominados como Agentes de Apoio Escolar - Atividades
de Vida Didria - AAE/AVD, conforme as necessidades do
municipio, com vigéncia de doze meses, que podera ser
prorrogado por igual periodo, de acordo com as
quantidades, especificagdes e unidades descritas na tabela
constante do Termo de Referéncia; Valor: R$ 15.840,00;
Validade: 12 meses; Data de Assinatura: 13/04/2026.

Contrato Administrativo n2 027/2026 - Processo de
Licitacdo n? 284/2025; Modalidade: Chamamento Publico n?
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003/2025; Inexigibilidade n2 021/2025; Contratante:
Prefeitura Municipal de Guariba; Contratada: 65.335.906
JOSIANE MARIA DE LIMA BASILIO - ME; Objeto: contratacao
de Microempreendedores Individuais - MEI, para a
prestacao de servicos de apoio aos estudantes com
deficiéncias, matriculados nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino, nas atividades em que apresentem
limitagbes motoras e outras que acarretem dificuldades de
carater permanente ou temporario para o autocuidado,
denominados como Agentes de Apoio Escolar - Atividades
de Vida Didria - AAE/AVD, conforme as necessidades do
municipio, com vigéncia de doze meses, que podera ser
prorrogado por igual periodo, de acordo com as
quantidades, especificacfes e unidades descritas na tabela
constante do Termo de Referéncia; Valor: R$ 15.840,00;
Validade: 12 meses; Data de Assinatura: 13/04/2026.
Contrato Administrativo n® 028/2026 - Processo de
Licitacdo n2 284/2025; Modalidade: Chamamento Publico n®
003/2025; Inexigibilidade n2 021/2025; Contratante:
Prefeitura Municipal de Guariba; Contratada: 65.437.694
MONICA DIAS MARTINS SCUARCINA - ME; Objeto:
contratacao de Microempreendedores Individuais - MEI,
para a prestacao de servicos de apoio aos estudantes com
deficiéncias, matriculados nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino, nas atividades em que apresentem
limitagdes motoras e outras que acarretem dificuldades de
carater permanente ou tempordrio para o autocuidado,
denominados como Agentes de Apoio Escolar - Atividades
de Vida Didria - AAE/AVD, conforme as necessidades do
municipio, com vigéncia de doze meses, que poderd ser
prorrogado por igual periodo, de acordo com as
quantidades, especificacfes e unidades descritas na tabela
constante do Termo de Referéncia; Valor: R$ 15.840,00;
Validade: 12 meses; Data de Assinatura: 13/04/2026.
Contrato Administrativo n? 029/2026 - Processo de
Licitacdo n? 284/2025; Modalidade: Chamamento Publico n?
003/2025; Inexigibilidade n?2 021/2025; Contratante:
Prefeitura Municipal de Guariba; Contratada: 65.727.961
JOSIANE APARECIDA DA SILVA MADURO - ME; Objeto:
contratacao de Microempreendedores Individuais - MEI,
para a prestacao de servicos de apoio aos estudantes com
deficiéncias, matriculados nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino, nas atividades em que apresentem
limitacbes motoras e outras que acarretem dificuldades de
carater permanente ou tempordrio para o autocuidado,
denominados como Agentes de Apoio Escolar - Atividades
de Vida Diaria - AAE/AVD, conforme as necessidades do
municipio, com vigéncia de doze meses, que podera ser
prorrogado por igual periodo, de acordo com as
quantidades, especificacdes e unidades descritas na tabela
constante do Termo de Referéncia; Valor: R$ 25.344,00;
Validade: 12 meses; Data de Assinatura: 13/04/2026.
Contrato Administrativo n? 030/2026 - Processo de
Licitacdo n2 284/2025; Modalidade: Chamamento Publico n?
003/2025; Inexigibilidade n? 021/2025; Contratante:
Prefeitura Municipal de Guariba; Contratada: 63.540.646
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MAYRA LAUANE DE JESUS FERREIRA - ME; Objeto:
contratacao de Microempreendedores Individuais - MEI,
para a prestacao de servicos de apoio aos estudantes com
deficiéncias, matriculados nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino, nas atividades em que apresentem
limitacbes motoras e outras que acarretem dificuldades de
carater permanente ou tempordario para o autocuidado,
denominados como Agentes de Apoio Escolar - Atividades
de Vida Didria - AAE/AVD, conforme as necessidades do
municipio, com vigéncia de doze meses, que podera ser
prorrogado por igual periodo, de acordo com as
quantidades, especificagdes e unidades descritas na tabela
constante do Termo de Referéncia; Valor: R$ 25.344,00;
Validade: 12 meses; Data de Assinatura: 13/04/2026.

Contrato Administrativo n? 031/2026 - Processo de
Licitacdo n? 284/2025; Modalidade: Chamamento Publico n?
003/2025; Inexigibilidade n? 021/2025; Contratante:
Prefeitura Municipal de Guariba; Contratada: 46.926.106
NUBIA FARIA KUHL - ME; Objeto: contratacdo de
Microempreendedores Individuais - MEI, para a prestacao
de servicos de apoio aos estudantes com deficiéncias,
matriculados nas Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino, nas atividades em que apresentem limitacdes
motoras e outras que acarretem dificuldades de carater
permanente ou temporario para o autocuidado,
denominados como Agentes de Apoio Escolar - Atividades
de Vida Diaria - AAE/AVD, conforme as necessidades do
municipio, com vigéncia de doze meses, que podera ser
prorrogado por igual periodo, de acordo com as
guantidades, especificacdes e unidades descritas na tabela
constante do Termo de Referéncia; Valor: R$ 25.344,00;
Validade: 12 meses; Data de Assinatura: 13/04/2026.

Guariba, 22 de abril de 2026.

Francisco Dias Mancano Jdnior

Prefeito Municipal

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Convocacao

EDITAL DE CONVOCAGCAO N2 82 - CONCURSO PUBLICO
N.2 01/2022

A Prefeitura Municipal de Guariba, por intermédio de
seu Prefeito Municipal - Dr. FRANCISCO DIAS MANCANO
JUNIOR, conforme ato de Homologacdo do Concurso
Publico n? 01/2022, realizado através dos Decretos n®
4.231, de 10/10/2022 e 4.235, de 21/10/2022; como
também com sua vigéncia prorrogada pelo Decreto n®
4.653, de 04/10/2024, e alteracdes dadas pelo Decreto n®
4.717, de 20/01/2025; e

Considerando que o Concurso Plblico n® 01/2022
selecionou servidores para diversos empregos publicos,
estabelecendo no item 1.1 do Capitulo | do Edital de
Abertura das Inscri¢des, que o concurso tem a finalidade de
prover cargos vagos, os que vagarem ou forem criados ou
formacdo de cadastro de reserva no periodo de validade do
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concurso;

Considerando, que Edital de Convocacao n? 81,
para atender o expresso no oficio n® 040/2026, oriundo da
Secretaria Municipal da Educagao, que solicita a
convocacao de 01 (um) PEB Il - Inglés, para
recomposicao do quadro de pessoal neste emprego publico,
em virtude de pedido de demissao de servidor e que a vaga
foi autorizada a ser preenchida através do Decreto n?
4,948 de 16/03/2026, em que a classificada convocada
inscrita sob 0 n2 0407766 e a classificada da lista de espera
inscrita sob o0 n® 0416471, manifestaram nao ter interesse
no preenchimento da vaga;

Considerando, outrossim, que o Edital de
Convocacao n2 80, em atencdo ao oficio advindo da
Secretaria Municipal da Educacao, o qual solicita a
contratacdo de 01 (um) Técnico de Informdtica, para
recomposicao do quadro de pessoal neste emprego publico,
em virtude de pedido de demissao de servidor, sendo que a
respectiva vaga foi autorizada a ser preenchida através do
Decreto n? 4.944 de 06/03/2026, e o classificado
convocado inscrito sob o n? 0407074, nao manifestou
tempestivamente o interesse em preencher a vaga e o
candidato inscrito sob 0 n? 0415996 manifestou- se nao ter
interesse na vaga; e

Considerando, finalmente, que para atendimento das
necessidades da Municipalidade e manutencao dos servicos
publicos municipais, hd necessidade de convocacdo de
candidatos aprovados para preenchimento dos empregos
publicos constantes do presente Edital de Convocacdo ...

RESOLVE:

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados
para manifestarem interesse no preenchimento dos
empregos publicos, divulgados no Edital de Abertura do
Concurso Publico n? 01/2022, autorizados a serem
preenchidos através dos Decretos expressos acima, e em
observancia aos considerandos, citados anteriormente.

Os candidatos deverao comparecer no Departamento
Técnico de Recursos Humanos da Prefeitura de Guariba,
sito a Rua Sampaio Vidal, 528 - Centro, Guariba- SP, das 09
has1l2hedas13 has 17 h, ematé 02 (dois) dias Uteis,
apos recebimento da convocacao pessoal, carta registrada
com Aviso de Recebimento (AR) ou Telegrama, a critério da
Administracdao, remetida ao endereco fornecido pelo
candidato no ato de inscricao, para manifestar interesse no
preenchimento da vaga, para nomeacao e registro
funcional.

CANDIDATOS CONVOCADOS:

Emprego Publico - PEB Il - Inglés
CLASS. NOME
9¢ ANDREI CEZAR DA SILVA

Emprego Publico - TECNICO DE INFORMATICA
INSCRICAO
0410862

INSCRICAO
0409843

CLASS. NOME
14¢ GABRIEL DA SILVA OLIVEIRA

Apo6s manifestacdo de interesse a vaga, os candidatos
terdo 05 (cinco) dias Uteis para apresentacdo dos
documentos descritos no Edital de Abertura do Concurso
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PUblico n? 01/2022, bem como, todos os demais que aquele
Departamento entender necessario, sob pena de
reconhecimento pela Administracdo de sua desisténcia aos
procedimentos de nomeacao.

0 nao comparecimento para manifestacdo de interesse
no periodo designado acima, de até 02 (dois) dias Uteis,
apés recebimento da convocacdo, assim como, a ndo
apresentagao de todos os documentos solicitados, no prazo
de 5 (cinco) dias, serad considerado como desisténcia a
vaga. Sob nenhuma hipdtese haverd 22 chamada de
convocacao, ou sera aceita manifestacdo por intermédio de
procuragao.

LISTA DE ESPERA

Em caso de ndo comparecimento para manifestacao
de interesse a vaga, de ndo entrega da documentacao
solicitada ou de desisténcia de candidato acima convocado,
como cadastro reserva, ficam os candidatos abaixo
relacionados, convocados para comparecerem, apds
recebimento da convocacdo, no mesmo prazo e condi¢des
acima descritos, para manifestar interesse na nomeacao.

Caso ndo ocorra desisténcia ou falta, os candidatos
abaixo relacionados serao convocados para futura
contratagao, se houver interesse da Municipalidade.

CANDIDATOS CONVOCADOS:

Emprego Publico - PEB Il - Inglés
CLASS. NOME
10¢ PRICILA PORFIDA

Emprego Publico - TECNICO DE INFORMATICA

INSCRIGAO
0416536

INSCRIGAO
0412516

CLASS. NOME
15¢ PAULO CEZAR CASANOVA FILHO

Para que no futuro nenhum candidato alegue
ignorancia ou desconhecimento da presente convocacao,
segue o presente Edital a ser afixado no quadro de avisos
da sede da Prefeitura, publicado no site da Municipalidade,
qual seja,
http://www.guariba.sp.gov.br/portal_transparencia/concurso
s.php, na mesma data, assim como, mandado publicar na
Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei municipal n?
3.119/2018, com circulacao didria, na forma eletrénica, nos
termos do artigo 90, § 29, da Lei Organica do Municipio.

Guariba, 17 de abril de 2026.

Dr. FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Guariba
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