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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIAN?240.998, DE 27 DE ABRIL DE 2026.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, que LUCAS PEREIRA DE OLIVEIRA,
fora nomeado em 01/02/2023, com inicio de exercicio em
02/02/2023, através da Portaria n? 35.503/2023, em virtude
de aprovacao no Concurso Publico Municipal n? 01/2019,
realizado no dia 24/03/2019, conforme Decreto n? 5.561 de
24/05/2019, de acordo com o Artigo 37, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO, que o art. 41, da Constituicao
Federal, exige o prazo de 03 (trés) anos de estdgio
probatério, e que 0 mesmo se verificou;

CONSIDERANDO, que nos termos do art. 41, § 49, da
Constituicao Federal a avaliacdo de desempenho do
servidor em estdgio probatério é imprescindivel para a
aquisicao da estabilidade;

CONSIDERANDO, que o servidor acima nomeado fora
rigorosamente avaliado e classificado pelas Comissdes
constituidas pelas Portarias n® 33.176 de 09/10/2020 e
38.604 de 09/01/2025, nos termos da Lei Complementar n?
38, de 18/09/2003, que por sua vez estabelece critérios de
aferimento da capacidade laborativa;

RESOLVE

DECLARAR, a contar de 02/02/2026, a ESTABILIDADE
NO SERVICO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS -
SP, LUCAS PEREIRA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de
“OPERARIO MASCULINO”, nos termos preceituados pelo art.
41, da Constituicdo Federal.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 27 de abril de
2026.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO

Prefeito

Registrada neste Departamento no livro competente,
publicada por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

ADRIELLY DA SILVA PINHEIRO

Diretor do Departamento de Gestao Institucional e
Expediente

PORTARIAN?40.999, DE 27 DE ABRIL DE 2026.
VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...
CONSIDERANDO, o Oficio n? 249/2026, procedente da
Secretaria Municipal de Educac¢ao, o qual informa sobre
atribuicao de aula para a Professora THAIS BAZZO
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CASTILHO;

RESOLVE

CONTRATAR, a contar de 22/04/2026, por prazo
determinado ate 17/12/2026, nos termos da Lei
Complementar n2 003/2001 e Lei Complementar n®
38/2003, com suas devidas alteracdes e das disposicoes
contidas no Edital do Processo Seletivo Publico n? 01/2026,
THAIS BAZZO CASTILHO, para desempenhar fungdes do
cargo de “PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL - EJA", Tabela IlI,
Nivel I, Faixa “A”, da Classe de Docentes, perfazendo um
total de 15 aulas semanais; As referidas aulas sao por
motivo de: TAC - item 3 - alinea “f”, Reger classe
proveniente de cargos que ainda ndo tenha sido criado, de
acordo com edital 04/2026, publicado no Diario Oficial no
Municipio de Martindpolis em 15/04/2026.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 27 de abril de
2026.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO

Prefeito

Registrada neste Departamento no livro competente,
publicada por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

ADRIELLY DA SILVA PINHEIRO

Diretor do Departamento de Gestao Institucional e
Expediente

PORTARIAN241.000, DE 27 DE ABRIL DE 2026.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

CONCEDER, a partir de 06/05/2026 a 04/06/2026,
EMERSON WILLIANS GAVILHO BIPSO, lotado no cargo de
“OFICIAL DE MANUTENCAO”, 30 (trinta) dias da LICENCA-
PREMIO, do perfodo aquisitivo de 01/10/2018 a 05/05/2025,
nos termos do Artigo 92, da Lei Complementar n? 38, de
18/09/2003, conforme Certiddao n® 171/2025 e
requerimento protocolado sob o n? 511/2026.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 27 de abril de
2026.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO

Prefeito

Registrada neste Departamento no livro competente,
publicada por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

ADRIELLY DA SILVA PINHEIRO

Diretor do Departamento de Gestao Institucional e
Expediente

PORTARIAN?241.001, DE 27 DE ABRIL DE 2026.
VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...
RESOLVE

Municipio de Martindpolis - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS
Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018

Segunda-feira, 27 de abril de 2026 Ano IX | Edicao n2 1849A Pagina 3 de 65

CONCEDER, a partir de 04/05/2026 a 02/06/2026,
PRICILA OLIVEIRA LIMA NICODEMO, lotado no cargo de “PEB
Il MATEMATICA”, 30 (trinta) dias da LICENGA-PREMIO, do
periodo aquisitivo de 01/08/2019 a 04/03/2026, nos termos
do Artigo 92, da Lei Complementar n? 38, de 18/09/2003,
conforme Certidao n? 125/2026 e requerimento protocolado
sob 0 n? 512/2026.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 27 de abril de
2026.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO

Prefeito

Registrada neste Departamento no livro competente,
publicada por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

ADRIELLY DA SILVA PINHEIRO

Diretor do Departamento de Gestao Institucional e
Expediente

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Ato de Abertura ‘

MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS — SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARTINOPOLIS/SP

0 Prefeito do Municipio de MARTINOPOLIS/SP, usando das atribuicdes legais, faz saber que
realizara Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas, em carater
efetivo. O presente Concurso Publico destina-se as vagas previstas neste Edital. Observadas as
disposicdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estario sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IMPERIO
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constitui¢do
Federal, Lei Organica do Municipio de MARTINOPOLIS/SP e suas alteracdes sucedaneas, bem como
regulamentos internos do Municipio de MARTINOPOLIS. Os principios, fundamentos, administracio
e execucio do Concurso Publico serio regidos por este Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA
E CONCURSOS LTDA.,, sob a supervisdo da Comissao fiscalizadora nomeada nos termos do Decreto
n® 7.436/2026.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura
Municipal de MARTINOPOLIS/SP e formagdo do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

1.3. O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 2 anos a contar da data da sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de MARTINOPOLIS,
Estado de Sao Paulo e os cargos serdo providos pelo Regime Estatutario, de acordo com a Tabela no
item 1.9. deste Edital.

1.4. O Regime Previdenciario é o Regime Préprio de Previdéncia Social.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdao realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. As atividades inerentes as vagas serdao desenvolvidas, conforme demanda, nos diversos 6rgaos
da Prefeitura Municipal de MARTINOPOLIS/SP, visando atender ao restrito interesse ptblico.

1.7. A remuneracgdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais
beneficios assegurados por lei.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;
b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - FICHA DE SOLICITAGCAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://martinopolis.1doc.com.br/verificacao/EB8C-CE96-0405-9857 e informe o cddigo EB8C-CE96-0405-9857

Assinado por 1 pessoa: VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS — SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

d) ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

1.9. Quadro de vagas:

CARGA
NOME DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTOS | HORARIA ESCOLARIDADE
SEMANAL

Advogado SUAS 01 3.579,36 20 Graduag¢do completa em %
Direito, com diploma %
reconhecido pelo Ministério 8
da Educagdo - MEC, registro ;
Profissional e  inscrigcdo i
regular e ativa na Ordem dos ,%’
Advogados do Brasil - OAB; p
Experiéncia: Minimo de 2 §
(dois) anos de atuagdo £
juridica comprovada, 5
preferencialmente nas areas ;
de Direito de Familia, Crianca S
e Adolescente, Violéncia @
Doméstica ou Assisténcia 9
Social %
8
Agente Comunitario CR 3.242,00 40 Ensino Médio Completo e é
de Saude - ESF residir na area de atuacdo %
(Distrito de Guachos) desde a abertura do Concurso £
Pablico. g
Agente Comunitario CR 3.242,00 40 Ensino Médio Completo e %é
de Saude - ESF residir na area de atuacdo g%
(Distrito de desde a abertura do Concurso g %
Tecainda) Publico. § £
o
Agente Comunitario CR 3.242,00 40 Ensino Médio Completo e 5%
de Saude - ESF residir na area de atuacdo % g
(Grevilha) desde a abertura do Concurso g §
Publico. 8 8
R
Agente Comunitario CR 3.242,00 40 Ensino Médio Completo e 5 3
de Sadde - ESF residir na area de atuagdo 8=
(Jardim Paulista) desde a abertura do Concurso :-Q E
Publico. g g
2c

5]
]

W

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS — SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

Agente Comunitario CR 3.242,00 40 Ensino Médio Completo e

de Saude - ESF (Vila residir na area de atuacdo

Alegrete II) desde a abertura do Concurso
Publico.

Agente Comunitario CR 3.242,00 40 Ensino Médio Completo e

de Saude - ESF (Vila residir na area de atuagdo

Alegrete) desde a abertura do Concurso
Publico.

Agente Comunitario CR 3.242,00 40 Ensino Médio Completo e

de Saude - ESF (Vila residir na area de atuagdo

Epaminondas) desde a abertura do Concurso
Publico.

Agente de Transito CR 2.222,50 40 Ensino Médio Completo

Almoxarife CR 1.836,78 40 Ensino Médio Completo

Arrecadador de CR 1.836,78 40 Ensino Médio Completo

Pedagio

Auxiliar de CR 1.836,78 Escala/Turno | Ensino Médio Completo

Cuidador/Orientador 12X36

Social

CR 1.836,78 40

Formacgido Técnica em

Auxiliar de Enfermagem e registro no

Enfermagem Conselho

Auxiliar de CR 1.621,00 40 Formagao Técnica em

Enfermagem - ESF Enfermagem e registro no
Conselho

Controlador Interno 01 5.240,55 40 Ensino Superior Completo em
Ensino Superior Completo em
Administragao, Ciéncias
Contdbeis, Direito, Gestdo de
Politicas Publicas, Economia,
Matematica, Engenharia de
Produgdo ou outras areas de
Conhecimentos que envolvam
em sua grade curricular a area
da Administragao Publica

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Municipio de Martindpolis - SP

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://martinopolis.1doc.com.br/verificacao/EB8C-CE96-0405-9857 e informe o c6digo EB8C-CE96-0405-9857

Assinado por 1 pessoa: VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO

5]
]

W
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MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS — SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

Cuidador/Orientador 03 2.222,50 Escala/Turno | Ensino Médio Completo;
Social - Feminino 12X36 Idade minima 25 anos;
Carteira Nacional de

Habilitagdo - CNH (no minimo
Categoria B)

Cuidador/Orientador 03 2.222,50 Escala/Turno | Ensino Médio Completo;
Social - Masculino 12X36 Idade minima 25 anos;
Carteira Nacional de

Habilitagdo - CNH (no minimo
Categoria B)

Diretor de Creche CR 4.580,57 40 Licenciatura plena em
pedagogia e 5 (cinco) anos de
experiéncia docente

Encanador CR 2.689,23 40 Ensino Fundamental
Completo.
Enfermeiro CR 3.579,36 40 Ensino Superior Completo em

Enfermagem; Registro em
Orgio de Classe Competente.

Engenheiro 01 5.240,55 40 Diploma ou Certificado de
Sanitarista conclusao, devidamente
registrado, de curso de
graduacdo de nivel superior,
bacharelado em Engenharia
Sanitaria, reconhecido pelo
Ministério da  Educagio,
Secretarias ou Conselhos
Estaduais de  Educacgédo;
Registro profissional e
comprovante de regularidade
junto ao respectivo Conselho
de Classe.

Farmacéutico CR 3.579,36 40 Ensino Superior Completo em
Farmacia Registro em Orgio
de Classe Competente.

Fiscal de Posturas CR 2.689,23 40 Ensino Médio Completo.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://martinopolis.1doc.com.br/verificacao/EB8C-CE96-0405-9857 e informe o c6digo EB8C-CE96-0405-9857

Assinado por 1 pessoa: VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO
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]
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Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS
Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018

Segunda-feira, 27 de abril de 2026 Ano IX | Edicao n2 1849A Pagina 8 de 65

MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS — SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

Fiscal de Tributos 01 4.331,03 40 Ensino Superior Completo em
qualquer area.
Fiscal do DAEM CR 2.689,23 40 Ensino Médio Completo.
Instrutor de CR 2.020,46 40
Artesanato Ensino Médio Completo.
CR 5.240,55 20 Ensino Superior Completo em

Medicina; Registro em Orgio

Médico Clinico Geral de Classe Competente

Médico - ESF CR 16.246,98 40 Ensino Superior Completo em
Medicina; Registro em Orgio
de Classe Competente

Médico do Trabalho CR 5.240,55 20 Ensino Superior Completo em
Medicina; Registro em Orgio
de Classe Competente

Monitor Esportivo CR 3.579,36 40 Ensino Superior Completo
(bacharel/licenciatura plena)
em Educagdo Fisica; Registro
em Orgio de Classe

Oficial de Escola CR 1.836,78 40 Ensino médio completo
PEB I - Ensino 01 3.435,43 30 Habilitagdo especifica para o
Fundamental magistério em curso normal

em nivel médio ou superior
ou licenciatura plena em

pedagogia
Tesoureiro 01 3.937,30 40 Diploma ou Certificado de
conclusao, devidamente

registrado, de curso de
graduacdo de nivel superior,
bacharelado em Economia,
Administracio ou Ciéncias
Contabeis, reconhecido pelo
Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacgao;
Registro profissional e
comprovante de regularidade

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://martinopolis.1doc.com.br/verificacao/EB8C-CE96-0405-9857 e informe o c6digo EB8C-CE96-0405-9857

Assinado por 1 pessoa: VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO
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MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS — SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

junto ao respectivo Conselho
de Classe.

Tratorista CR 2.020,46 40 Ensino Fundamental
Completo.

* Além do valor dos salarios, ha o beneficio de auxilio alimentagio de R$. 1.000,00 mensais. §
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$ %
Q
NIiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL :
80,00 60,00 60,00

1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera
rigorosamente observada a ordem da classificagdo final, e, proporcionalmente ao declarado no
Capitulo V, deste Edital.

1.11. O horario de trabalho e a lotagdo do profissional ficardo a critério da prefeitura municipal.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos e sera realizada no periodo

compreendido entre as 08h00min do dia 29 de abril até as 23h59min 13 de maio de 2026
através do site https://portal.imperioconcursos.com.br, (conforme Anexo II).

2.1.1. A inscrig¢do do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagio das
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscrigdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.

2.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na drea destinada ao Concurso
Publico da Prefeitura do Municipio de MARTINOPOLIS.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscri¢do”, apds a aceitagdo, o interessado devera primeiramente

realizar o seu cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente

realizar a inscri¢do para o cargo de9ejado.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://martinopolis.1doc.com.br/verificacao/EB8C-CE96-0405-9857 e informe o cédigo EB8

Assinado por 1 pessoa: VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO
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MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS — SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de autoatendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancario, o candidato

devera acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressdo através da
Area do candidato.

d). Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo IV deste Edital.
2.3.1. Condigdes para inscrigdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia
com a Lei Federal n® 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa,
estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

b). Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
c). Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;
d). Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Ap6s o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.5. O pagamento do valor da inscri¢do (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, até o dia do vencimento, conforme
cronograma descrito no Anexo II, dentro do horario de compensag¢ao bancéria, com o boleto bancario
impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por
agendamento com data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou institui¢do financeira autorizada,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente serd validada apés a confirmagdo do recebimento do crédito pela
instituicdo financeira competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As
solicitagdes de inscri¢des realizadas com pagamento apos esta data ndo serdo acatadas e serdo
indeferidas.

2.7.0 candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob
as penas da lei.
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2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes
prestadas no formulario de inscricdo online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de MARTINOPOLIS nio
se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscri¢es por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da
inscricdo estabelecido neste edital; com pedidos de isen¢do do valor de inscrigdo; alteragdo de vaga
ou devolugdo do valor de inscri¢do apds o pagamento.

2.10. A efetivagdo da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido
no presente Edital.

CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO
DA ANALISE

3.1. Em atendimento ao contido na Lei municipal n? 2.894/2015 os candidatos poderido solicitar
isencdo da taxa de inscrigdo, no periodo de 29 e 30 de abril de 2026, através do preenchimento da
Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site

https://portal.imperioconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, devera ser enviada via
e-mail concursosimperio@hotmail.com. até as 23h59min do dia 30 de abril de 2026.

3.1.1. Podera solicitar a iseng¢do de taxa de inscrigdo o candidato que for doador voluntario e regular
de sangue.

I - A comprovagdo se dara mediante apresentacdo de documento oficial expedido pela entidade
coletora contendo o nome completo, CPF e RG do doador, bem como os dados referentes a doagao,
comprovando no minimo 03 (trés) doag¢des de sangue no prazo de 15 (quinze) meses, retroativos a
data do encerramento das inscri¢gdes do concurso publico ou teste seletivo.

3.2. A ndo apresentacdo do documento de que trata o inciso I do tem 3.1.1 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengdo

3.3. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de
inscricdo  sera divulgado no dia 05 de maio de 2026, pelos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.martinopolis.sp.gov.br.

3.4. Os candidatos com isenc¢do concedida, deverdo fazer sua inscri¢do. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitagdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado.

CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO |
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4.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites
https: ortal.imperioconcursos.com.br e http://www.martinopolis.sp.gov.br conforme
Cronograma (Anexo II).

4.2. O candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site

https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢io face a homologacio
das inscrigdes, conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscri¢gdo ndo tenha sido deferida ou
processada, o mesmo nio poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento
(regularizacdo) da inscrigio nos dias conforme Cronograma (Anexo II), através da IMPERIO
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a
“Area do Candidato”.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo
I1) deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico, ndo assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigao.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br,

acessando a “Area do Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscrigao;

4.7.2. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigédo;
4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

4.7.4. deixar campos de informagdo da inscri¢do em branco;

4.7.5. nao interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscri¢do no prazo conforme
Cronograma (Anexo II) apds a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscri¢cdo e seu nome ndo
estiver na lista oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, nio assistindo direito a devolugio
do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as
disposicdes e exigéncias deste edital.

5.2. E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio
eletrénico.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://martinopolis.1doc.com.br/verificacao/EB8C-CE96-0405-9857 e informe o c6digo EB8C-CE96-0405-9857

Assinado por 1 pessoa: VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO

5]
]

W

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


https://portal.imperioconcursos.com.br/
https://portal.imperioconcursos.com.br/
https://portal.imperioconcursos.com.br/
https://portal.imperioconcursos.com.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS
Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018

Segunda-feira, 27 de abril de 2026 Ano IX | Edicao n2 1849A Pagina 13 de 65

MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS — SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

5.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscrigdo.

5.5. Tera sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que utilizar o CPF de terceiros.

5.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes do cargo ou suas opg¢des apds a efetivacdo da inscrigdo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscri¢des ndo tenha terminado.

5.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame
aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos,
especialmente referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP
correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Concurso Publico o candidato devera
manter o endereco, telefone e email atualizado junto a Prefeitura Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigio.

5.10. Nao havera devoluc¢do de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada
a mais ou em duplicidade.

5.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nio se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentagio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos
de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatdrias deste
Concurso Publico. Para obter esta condigdo, a candidata, durante o periodo de inscri¢do, devera
solicitar a condi¢do especial no momento do preenchimento da ficha de inscri¢do, em ‘Condigdes
Especiais para Prova’, selecionar a op¢do ‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a)

através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.12.1. No dia da realizagdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade
legal, que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante
que ficard responsavel pela crianga, também deverd permanecer no local designado pela
coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso
de equipamento eletrdnico e celular.

5.12.2. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova.
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I CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e dos que vierem a ser criados durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as
atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as
Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto n? 3.298/99,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n®
8.368/14.

6.1.1. Se a fracdo do ntimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que
a quinta vaga de cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme
entendimento do Supremo Tribunal Federal.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo
propria, participara da Selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscrigdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar”
bem como devera anexar a documentagdo necessaria no site

https://portal.imperioconcursos.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizagdo das

inscri¢Ges, conforme Cronograma (Anexo III), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos altimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores,
além dos dados completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. O pedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do
formuldrio de inscrigdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que sera
examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscri¢des na condig¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos
que ndo encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da
alinea “a” do item 6.2.

6.3. 0 laudo médico, original, tera validade somente para este Processo Seletivo, e ndo sera fornecida
copia desse laudo.

6.4. 0 candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para
os dias de aplicacdo de prova, indicando as condi¢gdes de que necessita para a sua realizacdo,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
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publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e
classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral.

6.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.7. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato deverd se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo nio se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

6.8. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacgdo destes ultimos.

6.9. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Processo
Seletivo e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

| CAPITULO VII - DA DIVULGACAO

7.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as
informagGes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites

https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.martinopolis.sp.gov.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o0 acompanhamento integral das etapas deste
Concurso Publico através dos meios de divulgacdo citados.

CAPITULO VIII - DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

8.1. A realizagdo da prova objetiva estad prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no
Municipio de MARTINOPOLIS/SP, para todas as vagas deste Edital. Podera, contudo, haver mudancas
na data prevista, dependendo do niimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo
das provas.

8.2. Data, hordario e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados, exclusivamente, por Edital
de Convocacao, pelos seguintes meios:

8.2.1. Por meio eletrdnico, nos sites oficiais:

1) Da empresa organizadora do Concurso - https://portal.imperioconcursos.com.br
2) Da Prefeitura Municipal de MARTINOPOLIS - http://www.martinopolis.sp.gov.br.
8.2.2 Fisicamente, no mural da Prefeitura de MARTINOPOLIS.

8.3. Ao candidato s sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocagdo, a ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.
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8.4. Ndo havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste
Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

8.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serdo aceitos
protocolos de documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagado
da prova objetiva.

’ CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. Para o cargo de ADVOGADO SUAS a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, Prova Pratica
(ambas de carater eliminatdrio) e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 30
(trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questodes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0 pontos
Lingua Portuguesa 08 3,0 24,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 3,0 6,0 pontos

9.1.1. A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas trés
provas (prova escrita objetiva, prova pratica e prova de titulos).

9.2. A avaliagdo para os cargos de ENGENHEIRO SANITARISTA, MEDICO ESF, MEDICO DO
TRABALHO, MEDICO CLINICO GERAL E PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 30
(trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0 pontos
Lingua Portuguesa 08 3,0 24,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 3,0 6,0 pontos

9.2.1. A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas
provas (prova escrita objetiva e prova de titulos).
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9.3. Aavaliagdo para os cargos de CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO, DIRETOR DE CRECHE,
FARMACEUTICO, FISCAL DE TRIBUTOS, MONITOR ESPORTIVO E TESOUREIRO e constara de
prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0 pontos
Lingua Portuguesa 08 3,0 24,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 3,0 6,0 pontos

9.3.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

9.4. A avaliagio para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS ESFS), AUXILIAR
DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF E INSTRUTOR DE ARTESANATO, e constara
de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 25
(vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro

abaixo:
Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos

9.4.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

9.5. Para os cargos de AGENTE DE TRANSITO, ALMOXARIFE, ARRECADADOR DE PEDAGIO,
AUXILIAR DE CUIDADOR/ORIENTADOR SOCIAL, CUIDADOR/ORIENTADOR SOCIAL -
(FEMININO E MASCULINO), ENCANADOR, FISCAL DE POSTURAS, FISCAL DO DAEM E OFICIAL
DE ESCOLA, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita
objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes avaliadas na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questiao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 10 4,0 40,0 pontos

9.5.1. A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

9.6. Para o cargo de TRATORISTA a avaliacdo constard de prova escrita objetiva e prova pratica
(ambas de carater eliminatério). A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questoes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.6.1. A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas
provas (prova escrita objetiva e prova pratica).

9.7. Estarao classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos da prova escrita
objetiva.

9.7.1. A duragdo das Provas objetivas sera de até 02h30min (duas horas e trinta minutos), com
excec¢do do cargo de ADVOGADO SUAS (que terd duragdo de até 4h30min (quatro horas e trinta
minutos). Iniciadas as provas, nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completada 01
(uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.7.2. Apés o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar.

9.7.3 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenga
em local erréneo para participacdo das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

9.8. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de MARTINOPOLIS/SP, na data
prevista e informada no Anexo II, conforme escala abaixo:
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INiCIO - 08H30MIN: ADVOGADO SUAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS ESFS),
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, CONTROLADOR INTERNO, DIRETOR DE CRECHE, ENGENHEIRO
AMBIENTAL SANITARISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISCAL DE POSTURAS, MEDICO ESF,
MEDICO DO TRABALHO, MEDICO CLINICO GERAL, MONITOR ESPORTIVO E OFICIAL DE ESCOLA.

INiCIO - 14H30MIN: AGENTE DE TRANSITO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF, INSTRUTOR DE
ARTESANATO, ALMOXARIFE, ARRECADADOR DE PEDAGIO, AUXILIAR DE
CUIDADOR/ORIENTADOR SOCIAL, CUIDADOR/ORIENTADOR SOCIAL - (FEMININO E MASCULINO),
ENCANADOR, FISCAL DO DAEM, FISCAL DE TRIBUTOS, PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL,
TESOUREIRO E TRATORISTA.

9.8.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas no Municipio de MARTINOPOLIS/SP, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA. Reserva-se o direito de alterar a data e horario de realizacdo das provas escritas objetivas.

9.8.2. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagio.

9.9. 0 horaério de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo
de duragdo estabelecido para cada uma das fases.

9.9.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.10. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de
realizagdo de provas, ap6s o fechamento dos portdes.

9.11. Sao considerados documentos de identidade ORIGINAL:
Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Certificado de Reservista;
Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes
documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagao.
Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo
do 6rgdo emissor.
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9.11.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.11.2. Nao serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.11.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

9.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

9.12.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.13. Durante a aplicacio das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar
qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar
armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos
eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie,
alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos
e mensagens. Utilizar dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares.

9.14. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados
no item 9.13.

9.15. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrdnicos e outros
objetos, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico. A embalagem devera ser lacrada antes de
ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira
durante a realizagdo das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. N3o se responsabiliza
pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos
candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a
saida do prédio.

9.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.17. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a nao
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participacdo do candidato no Concurso Publico. Apds o término das provas os candidatos nio
poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.18. Sem a apresentag¢do do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova
mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico.

9.19. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.20. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apds 01
(uma) hora contada do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes.

9.21. 0 caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hip6tese alguma.

9.22. 0 caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na
Folha de Respostas.

9.23. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagao, o caderno de
questoes.

9.24. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha
de respostas, unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.25. Ndo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente
pelo sistema de corregdo, acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.26. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulagio de recursos.

9.27. Em hipétese alguma, havera substitui¢cdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.27.1. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

9.28. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.29. Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.
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9.30. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questido correspondente a
funcdo diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de
questoes ao fiscal de sala.

9.31. Ndo sera permitido recurso posterior contra problemas de impressio e/ou realizagdo de prova
referente ao cargo diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no
dia da realizagdo da prova.

9.32. Os dois ultimos candidatos deveriao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos
do recinto, apds a aposi¢cdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.33. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e
1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.34. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacgdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.

9.35. Ndo sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicita¢do Judicial.
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9.36. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. bem como a Prefeitura Municipal de
MARTINOPOLIS nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes ao Concurso Publico.

] CAPITULO X - DA PROVA DE TIiTULOS |

10.1. Os Titulos para os cargos descritos nos itens 9.1 e 9.2. deverao ser anexados e enviados através
do site https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias indicados no Anexo II (cronograma). O
candidato ira acessar o site, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida
“Historico de Inscri¢des”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua
documentagdo, através de documentagdo original.

10.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de
aprovacdo citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuagio:

-0405-9857 e informe lo cédigo EB8C-CE96-0405-9857

VALOR
a UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 7,0/7,0 Copia do  diploma devidamenteg
relacionada a area do cargo pretendido. registrado ou declaragdo de conclusao de
curso, acompanhado da copia
b) Mestrado, concluido até a data de autenticada do respectivo Histdrico,
apresentacdo dos titulos, desde que 5,0/5,0 Escolar.
relacionada a area do cargo pretendido.
Cépia do Certificado ou Certiddao de
c) Pés-Graduagao Latu Sensu conclusao do Curso, indicando o nimego:
(especializagdo) relacionada a area do cargo de horas e periodo de realizagdo do curé).
pretendido, com carga horaria minima de 3,0 /3,0 No caso de Declaragdo de conclusido ge
360 horas, concluida até a data de curso, esta deve vir acompanhada da
apresentacdo dos titulos. copia autenticada do respectivo Hist(’)rigo
Escolar.

10.2. N3o sera aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.3. A Prova de Titulos sera somente classificatdria e o candidato que deixar de entregar seus titulos,
apenas ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do
Concurso Publico.

10.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a
pontuacdo postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO

S,
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ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. De acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo
atribuido, no maximo 7,0 (sete) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

10.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados
cumulativamente.

10.4. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas
ou se tratarem de arquivo corrompido.

10.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia
do documento comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente
da inscrig¢do e/ou identidade.

10.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacgdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do Concurso Publico.

10.7. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados
validos os emitidos por estabelecimentos e institui¢des de ensino regularizadas perante os drgdos e
entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituigdo oficial ou
reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicio brasileira.

10.8. O candidato tera que anexar um titulo na area do candidato. Caso o candidato enviar dois ou
mais titulos no mesmo tdpico, sera contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XI - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE ADVOGADO -SUAS

11.1. A data de realizagdo da Prova Pratica serd divulgada através do = site

https://portal.imperioconcursos.com.br no dia indicado no Anexo II (cronograma).

11.2. Serdo corrigidas as Provas Praticas somente dos 10 (dez) primeiros classificados na Prova
Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comegcando pela maior nota da lista geral de
classificados na Prova Escrita.

11.2.1. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;
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11.4. A prova pratica consistira na elaboragdo de uma pega processual, pelo préoprio candidato a méo,
em letralegivel, com caneta esferografica de cor azul ou preta, referente a um dos pontos do contetido
programatico (Anexo II - Direito da Familia, com no maximo 100 (cem) linhas, dentro do prazo
previsto para a aplicagdao da prova objetiva.

11.4.1. Ndo sera permitido qualquer tipo de consulta para a realizacdo das provas.

11.4.2. Na avaliagdo da Prova Pratica, serd considerado o acerto das respostas dadas, o grau de
conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢cdo, a consistente
fundamentagio, a corregdo gramatical e a precisdo da linguagem juridica.

11.4.3. Na realizagdo da prova pratica serdo fornecidos dois Cadernos de Prova, um para rascunho e
outro para redagao definitiva.

11.4.4. Aredacgido definitiva devera ser elaborada no respectivo caderno para posterior avaliagdo, ndo
sendo aceitos acréscimos de folhas estranhas ao Caderno de Prova, devendo ser respeitados os
espacos existentes. O preenchimento do Caderno de Prova, que sera o tinico documento valido para
a correcdo da prova, serda de inteira responsabilidade do candidato, que deverda proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno. Em hipétese alguma
havera substitui¢do do Caderno de Prova por erro do candidato.

11.5. A Prova Prética tera carater eliminatério, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 20,0
(vinte) pontos, devendo o candidato obter 10,0 (dez) pontos ou mais para ser considerado
aprovado.

11.6. Tera nota ZERO na redacgio o candidato que:
a) ndo produzir o texto solicitado no comando;
b) fugir a tematica proposta;

c) desenvolver o texto com letra ilegivel, em forma de desenho, com cddigos alheios a lingua
portuguesa escrita, com espagamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e margens
ou apresentar falhas no desempenho linguistico em diversos niveis;

d) escrever a Versdo Definitiva a lapis ou a tinta em cor diferente de azul-escuro ou preta;
e) ndo apresentar seu texto na folha Versao Definitiva ou 22entrega-la em branco.

f) apresentar a versdo Definitiva em nimero de linhas maior que o solicitado.

g) identificar de qualquer forma a Versdo Definitiva.

11.7. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horéarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do da prova, sendo
atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
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CAPITULO XII - DA CONVOCAGAO E DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA PARA 0 CARGO DE
TRATORISTA

121. A data de realizagdo da Prova Prdatica sera divulgada através do  site
https://portal.imperioconcursos.com.br no dia indicado no Anexo II (cronograma).

12.2. Serdo convocados para a Prova Prética os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita (na ampla
concorréncia e todos os aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia) na prova objetiva, em ordem
decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

12.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

12.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

12.5. A prova pratica constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local
determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo instrutor,
com dura¢do maxima de 8 (oito) minutos e valera 100,0 pontos

12.5.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.5.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.5.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular
anota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

12.5.4. Cada falta cometida serd descontada 5,0 (cinco) pontos, sendo considerado falta, entre outras:

12.5.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar a carteira de habilitagido conforme
previsto no item 1.8 a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagcdo da Prova Pratica, sem a
qual ndo podera realizar a prova.

12.5.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que ndo seja a carteira de habilitagdo.

12.5.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

12.6. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem)

pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

12.7. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo
atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO XIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de desempate
a seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo
que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos, quando houver;
c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;
d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;
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| CAPITULO XIV - DOS RECURSOS

14.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢ao de recurso:
a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos e Prova Pratica;

14.2. O prazo para interposicao de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da
publicagdo dos respectivos atos mencionados no item 14.1. tendo como termo inicial o dia seguinte
ao da publicac¢do dos referidos atos.

14.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no
item 14.1 devera proceder da seguinte maneira:

14.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

14.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARTINOPOLIS/SP;

14.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para
recurso);

14.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

14.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem e serdo dirigidos 3 apreciacio da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa
designada para realizagdo do Concurso Publico.

14.4.1. O recurso devera ter argumentacgdo légica e consistente, caso contrario sera indeferido.

14.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste edital serdo
indeferidos.

14.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

14.6. Nado serdo aceitos recursos que:
14.6.1. Estejam em desacordo com este edital;
14.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

14.6.3. Nao apresentem fundamentacdo logica e consistente;
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14.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

14.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

14.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢ca de impugnagdes, todas as provas serdo
corrigidas de acordo com a alteracdo.

14.9. Os recursos julgados e homologados serio disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no

site https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar

conhecimento das decisées, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

14.10. Em hipdtese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do
recurso.

14.11. A interposi¢do dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do
Concurso Publico.

14.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questido ou de item de questdo ou alteragdo de
Gabarito, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

14.12.1. O candidato que acertar uma questio que posteriormente venha a ser anulada permanecera
com o ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

14.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado,
perdera o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questao, passando a valer como oficial o
novo Gabarito publicado.

14.12.3. Ap6s o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alterages ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

14.13. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

CAPITULO XV - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

15.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de
MARTINOPOLIS:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
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d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspec¢do médica oficial,
determinada pela Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fun¢do publica nos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo, fun¢do ou emprego publico;
i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

j) apresentar a Certiddo Negativa Criminal;

k) ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remunerag¢do de cargo, emprego ou fungio publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

m) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgio
requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados,
domingos e feriados;

n) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

15.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data
designada para admissdo, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei Complementar 152,
de 03 de dezembro de 2015.

15.3 A convocagao sera feita mediante publicacdo nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.martinopolis.sp.gov.br e ainda no e-
mail registrado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo sua a responsabilidade de acompanhar as
publicagdes.

15.4 O candidato convocado que ndo atender ao disposto na convocagdo ou deixar de comparecer
dentro do prazo previsto, perderd automaticamente a vaga, sem qualquer alegacdo de direitos
futuros.

’ CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais,
Comunicados e demais publicagbes referentes a este Processo nos sites

https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.martinopolis.sp.gov.br.
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16.2. A Prefeitura Municipal de MARTINOPOLIS/SP e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.
Se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

16.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a
nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacGes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao
dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso
a ser publicado oficialmente.

16.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Concurso
Publico e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. No que se refere a realizagio deste Concurso
Publico.

16.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de MARTINOPOLIS a homologagio dos resultados finais do
Concurso Publico.

16.7. O Concurso Publico destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura
Municipal de MARTINOPOLIS e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem
Definitiva do Concurso.

16.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminacdo do Concurso, a qualquer tempo.

16.9. O Foro da Comarca do Municipio de Martindpolis/SP decidird quaisquer ag¢des judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém
possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que ficara a disposi¢do pela Internet nos sites

https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.martinopolis.sp.gov.br.

MARTINOPOLIS/SP, 27 de abril de 2026.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO

Prefeito do Municipio de MARTINOPOLIS
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As func¢des da
linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos
fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientag¢des ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos
basicos - Acentuagdo ténica - Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacgdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas
de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras - Conceitos
basicos - Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos - Sufixos - Tipos
de Composigao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessérios da Oragdo - Periodo
composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. — Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacgio e andlise de Textos —
Tipos de Comunicag¢do: Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Andlise e Interpretacdo de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de
Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagio quanto ao numero de silabas; Frases: -
Interrogativa - Exclamativa — Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparag¢do de palavras
entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuagao Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos.

| MATEMATICA - MEDIO

Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionaliza¢do de denominadores; Equagdo de 22
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau:
resolucdo - problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Fungao: dominio, contra-dominio
e imagem; Func¢do do 12 grau - funcdo constante; Razdo e Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra
de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais;
Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressoes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fung¢ido exponencial:
equacdo e inequacgdo exponencial; Fungdo logaritmica; Anélise combinatdria; Probabilidade; Func¢ao
do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC
e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
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MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Conjuntos: linguagem bdsica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e interse¢do. Numeros
naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢do, subtra¢do, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e
radiciagdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas:
comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem,
juros e descontos simples. Operagdes com expressdes algébricas e com polindmios. Progressdes
aritmética e geométrica. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro,
milimetro, decametro, decimetro, hectdmetro e quilometro).

| CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satde e Nutrigdo, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educacgdo, Cultura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia
(Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e
internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado de Sdo Paulo e do municipio de
Martinépolis.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO SUAS: Direito Constitucional: Constitucionalismo. Conceito, sentido e
classificagdo das Constituicdes. Poder constituinte. Modificagdo formal da Constitui¢cdo: poder
reformador e suas limitagGes; emendas a Constituicdo. Modificacdo informal da Constituigio:
mutac¢des constitucionais. Principios constitucionais: conceito; natureza juridica; aplicagdo e
funcgdes. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade
de atos normativos. Direitos e garantias fundamentais. Remédios constitucionais.
Organizagdo politica do Estado: Federacdo brasileira (componentes, reparticio de
competéncias e intervencgdes federal e estadual). Os Municipios: Lei Organica Municipal;
autonomia; natureza juridica; criagdo; competéncia; organizacdo politica e administrativa;
fiscalizagdo financeira e or¢amentdaria; regidoes metropolitanas, aglomeragdes urbanas e
microrregides. Organizacdo administrativa do Estado: Administracdo Publica (nogio,
principios, normas e organizagdo); servidores publicos civis e militares (regime juridico
constitucional). Organiza¢do funcional do Estado: principio da separacdo dos poderes;
fungdes tipicas e atipicas de cada poder. Poder Legislativo: organizagdo; atribuicgdes;
imunidade parlamentar; processo legislativo, espécies normativas e fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria. Poder Executivo: atribui¢Ges; responsabilidade. Poder Judiciario:
composicdo; distribuicdo de competéncia e organizacdo. Direito Administrativo: Conceito
de Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e Indireta. Descentralizacdo e
Desconcentragido. Orgidos da Administragio Ptblica. Principios da Administragdo Ptblica. Os
Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario; Poder hierarquico; Poder
Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de Policia. Atos Administrativos: conceito; requisitos;
atributos; classificacdo; espécies; motivagdo; validade e invalidade; revogag¢do; controle
jurisdicional. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade; formaliza¢do; normas
regedoras; instrumento e conteddo; clausulas; execugdo; alteragdo; inexecuc¢do e rescisio;
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espécies. Licitagdes — normas legais e constitucionais aplicaveis. Servigos Publicos: conceito e
classificacdo; formas e meios para a prestacdo dos servigos publicos; Servicos concedidos,
permitidos e autorizados. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedade de economia mista.
Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. Convénios e consércios administrativos. Lei das
Concessdes. Agéncias Reguladoras. Parceria Publico-Privada - PPP. Organizag¢des Sociais -
OSCIP. Agentes Publicos: conceito e categoria. Agentes Administrativos. Servidores publicos:
cargos e fungdo; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade; Estabilidade; Regime Juridico
dos servidores publicos; Principios constitucionais pertinentes aos servidores publicos;
Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres e proibi¢des dos servidores publicos;
Responsabilidades dos servidores publicos; Penalidades; Processo Administrativo
Disciplinar. Os Bens Publicos: conceito, classificagdo e regime. Intervengdo no Dominio
Econdmico: Intervengdo na propriedade; desapropriacdo; servidido administrativa;
tombamento; requisi¢do e ocupagdo provisoéria; limitacdo administrativa da propriedade.
Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional;
Fundamento doutrinario; A¢do regressiva. Controle da administragdo publica: conceito, tipos
e formas de controle; controle interno; controle legislativo; controle judiciario (mandado de
seguranga, a¢do popular, acdo civil publica e improbidade administrativa). Prescricdo
administrativa Direito Civil: Cédigo Civil — Lei n2 10.406/02. Lei de Introdugdo ao Cédigo
Civil. Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil - Lei n? 13.105/15. Direito do
Trabalho e Processual do Trabalho: Consolida¢do das Leis do Trabalho - Introducdo, Das
Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do
Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagdo Sindical, Das Conveng¢des Coletivas de
Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério
Publico do Trabalho, Do Processo Judicidario do Trabalho, Das Disposi¢cdes Finais e
Transitérias. Direito Penal: Cédigo Penal. Principais Leis: Crimes de sonegacao fiscal. Lei n®
4.729/65. Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica. Lei n? 8.137/90. Lei n2
8.176/91. Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. Lei n® 7.492/86. Lei n® 11.101/05.
Direito de Familia: Regime Juridico: Disposi¢des do Direito de Familia previstas no Cédigo
Civil Brasileiro (arts. 1.511 a 1.783-A). Principios constitucionais aplicaveis (arts. 226 a 230
da Constituicdo Federal). Interpretacdo constitucional do Direito de Familia. Entidades
Familiares: Casamento, unido estavel e demais entidades familiares conforme o Cédigo Civil
Brasileiro. Reconhecimento juridico das familias contemporaneas. Repercussdes no ambito
da protegdo social. Parentesco e Filiagdo: Parentesco (arts. 1.591 a 1.595 do Cédigo Civil
Brasileiro). Filiagdo (arts. 1.596 a 1.606 do mesmo diploma legal). Investigacdo de
paternidade. Igualdade entre os filhos (art. 227, § 62 da Constitui¢do Federal). Poder Familiar:
Exercicio, suspensdo, perda e extingdo (arts. 1.630 a 1.638 do Cédigo Civil Brasileiro). Medidas
de protegdo previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente (arts. 98 a 102). Alimentos:
Obrigacgdo alimentar (arts. 1.694 a 1.710 do Cddigo Civil Brasileiro). Procedimento especial da
Lei de Alimentos. Execu¢do de alimentos (arts. 528 a 533 do Cédigo de Processo Civil).
Dissolu¢do Familiar e Guarda: Divércio e dissolugdo da unido estavel (arts. 1.571 a 1.582 do
Cddigo Civil Brasileiro). Guarda, convivéncia e responsabilidade parental (arts. 1.583 a 1.590
do mesmo diploma). Alienagdo parental conforme a Lei da Alienagdo Parental. Violéncia
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Intrafamiliar: Violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Medidas protetivas de urgéncia.
Base legal: Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006). Tutela, Curatela e Tomada de Decisdo
Apoiada: Tutela e curatela (arts. 1.728 a 1.783 do Cédigo Civil Brasileiro). Tomada de decisao
apoiada (art. 1.783-A do mesmo diploma). Complementacdo: Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). Direito Processual Civil aplicado ao Direito de Familia:
Procedimentos das agbes de familia (arts. 693 a 699 do Coédigo de Processo Civil).
Cumprimento de sentenca e execu¢do (arts. 513 a 538 do mesmo diploma). Tutelas
provisérias (arts. 294 a 311 do CPC). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Estrutura e
Organizagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993). Principios, diretrizes e
organizac¢do do SUAS. Servicos e Beneficios: Beneficio de Prestagdo Continuada (art. 20 da Lei
n?8.742/1993). Protegdo social basica e especial. Atuagdo Juridica no SUAS: Defesa de direitos
de familias em situagdo de vulnerabilidade. Atuagao articulada com rede socioassistencial.
Instrumentos juridicos e extrajudiciais. Legislagio Complementar: Constituicdo Federal de
1988 (arts. 203 e 204; arts. 226 a 230). Lei de Registros Publicos (Lei n? 6.015/1973).
Normativas do CNAS e do SUAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal 8.069/90).
Lei Organica Municipal. Nog¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016
(superior), internet, nogdes sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (TODAS ESF): Lei Federal 8080/90. Lei Federal
11.350/06. Portaria GM/MS n22.436/2017 (Politica Nacional de Ateng¢do Basica); Atribui¢des
do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para
o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuarios da satide; Aten¢ao Primaria a
Saude; Atengdo Primaria a Saide/Satde da Familia. O processo satide doenca: influéncia das
condi¢des de vida: educacgdo, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentagdo, saneamento e
seguranga; o papel da familia. Satide da crianca: Processo do pezinho; Processo da orelhinha;
Processo do olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de
sadde; aleitamento materno - beneficios; imuniza¢do (calendario de vacinas); OrientagGes
alimentares. Satide do Adolescente: aspectos educativos; distarbios alimentares; doengas
sexualmente transmissiveis. Saide do Adulto: saide do Homem; tuberculose; Hanseniase;
Diabetes mellitus; Hipertensao arterial. Saide da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos
com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério; prevengdo do cancer
de mama e de colo uterino; imunizagdo da gestante. Saide do Idoso: doengas e agravos mais
comuns; cuidados basicos. Saude Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria: Saneamento
Basico: abastecimento de agua; destino dos dejetos; destino do lixo. No¢bes sobre Zoonoses —
quais sdo, conceitos, como se transmite e preven¢do: O agente comunitario de satde no
controle da Dengue; O agente comunitario de satide no controle da Febre amarela; O agente
comunitario de saide no controle da Leptospirose; O agente comunitario de satide no controle
da Leishmaniose; O agente comunitario de saide no controle da Doenga de Chagas. Doencas
sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos, formas de
contagio e de prevencdo: Sifilis; gonorréia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atengdo a pessoa
com deficiéncia e ao paciente de satide mental: papel do agente de satide. Animais domésticos:
cuidados basicos para a prevencdo de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose.
Problemas clinicos mais comuns junto a populacdo em situagdo de rua: problemas nos pés,
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infestagdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doencas crénicas, Alcool e
drogas, Saude bucal. Lei Organica Municipal. No¢Ges basicas sobre MS Word /2016 (superior),
MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizagdo de dispositivo eletrénico portatil.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF: Lei Federal 8080/90 e
8142/90. Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agles assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servigos
de saude; agdes de educagdo continuada, atendimento de enfermagem nos diversos
programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno;
Doengas de notificagdo compulséria; Doencgas infecciosas e parasitarias; Doengas
transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia -
Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoéria vigentes da American Heart Association;
Imunizagdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminac¢do, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos
(terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solugbes, vias de administracio e cuidados na aplicagdo, venoclise); Preparacao e
acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do
cliente; Prevencdo de ulceras de pressdo; Coleta de material para exames laboratoriais;
Posi¢cdes para exames; Desinfeccdo e preparo da unidade do paciente; Anotagdes de
enfermagem; Principios éticos e legais da profissio. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de
Saude - Dispde sobre as condi¢des para a promog¢do, prote¢do e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
Biossegurancga nas a¢des em saude NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15;
Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei Organica Municipal.
Nocgoes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes
sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

CONTROLADOR INTERNO: Constituicio Federal: A fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentdria. Controle da Administragdo Publica. Controle administrativo, judicial e
legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupg¢ao (Lei n®
12.846/2013). Lei de acesso a informagdo (Lei n® 12.527/2011). Contabilidade Geral:
Estrutura Conceitual para Elaboracgdo e Divulgacido de Relatério Contabil-Financeiro - CPC 00
(R1). Principais grupos usudrios das demonstragdes contabeis. Diferenca entre regime de
competéncia e regime de caixa. Informagdes sobre origem e aplicacio de recursos.
Patrimo6nio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimonio
Liquido). Equacdo fundamental do Patrimonio. Fatos contdbeis e respectivas variagdes
patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Fungdo e estrutura das contas. Contas
patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apuragdo de resultados. Escrituragio.
Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituragdo: Didrio e Razdo. Contabilidade Publica:
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Normas e
Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria do Orgamento
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Federal - SOF, referentes a: procedimentos contdbeis orcamentarios, procedimentos
contabeis patrimoniais, procedimentos contdbeis especificos, plano de contas aplicado ao
setor publico e demonstragdes contabeis aplicadas ao setor ptiblico. Administracdo Financeira
e Orgamentaria Publica (AFO): Or¢camento Publico: conceitos e principios orgamentarios.
Classificagdo econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e da
Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria Governamental: Conceito e
evolugdo. Auditoria interna e externa. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria. Determinagdo de
escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execu¢do da auditoria.
Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos,
observacgido, entrevista, circularizagdo, conciliagdes, andlise de contas contdbeis, revisdo
analitica. Evidéncias. Caracterizagdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de
Responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria. Supervisdo e
Controle de Qualidade. Direito Administrativo: Principios da Administragdo. Organizacdo
Administrativa. Poderes da Administra¢do. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro
Setor (Lei n® 13.019/2014). Consoércios Publicos (Lei n? 11.107/2005). Ato administrativo.
Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Lei Federal n? 14.133/21. Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei n? 12.462/2011). Servicos Publicos (Lei n?
8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n? 11.079/2004). Improbidade Administrativa
(Lei Federal n? 8.429/1992 e alteragdes). Lei Federal 101/00. Lei Federal 4320/64. Lei
Organica Municipal. Nog¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016
(superior), internet, no¢Ges sobre utilizagdo de dispositivo eletronico portatil.

DIRETOR DE CRECHE: Bases legais da educag¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga
e do Adolescente, Constituicdo da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n? 9.394/96).
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n®
4/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (Resolu¢do CNE/CEB n®
5/2009). Curriculo Paulista das Etapas da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. O papel
do diretor na escola: conceituacdo e evolugdo histérica; caracteristicas e tipos; principios e
objetivos. Historia da Educagio e da Pedagogia. Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia
e Psicologia da Educagdo. Organizagdo do sistema educacional. Ensinar - conceitos,
competéncias e o quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino -
importancia e requisitos gerais. O projeto politico pedagégico. Ensino integrado: curriculo,
planejamento e avaliagdo. Objetivos de ensino. Avaliacdo escolar. Inclusdo Escolar.
Interdisciplinaridade. Direcdo escolar: planejamento - comunicacdo - material didatico,
ensino - assisténcia ao professor - visitas e reunides — assisténcia ao educando - disciplina -
atividades extra classe - relagdes com a comunidade - arquivo - avaliagdo. Educacgdo
construtivista. Teoria de Saviani e Libaneo. Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais de:
Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud.
Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria
da Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David
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Ausubel. Especificidades da escola publica. Dindmica da Sala de Aula. Interesses e objetivos: o
consensual e o conflitante. O Desenvolvimento Profissional do Professor; Resolucdo de
Problemas; plano de Ag¢do; Avaliacdo do Plano de Agdo; O Processo de Elaboragido do PPP; A
Municipalizagdo do Ensino no Brasil; Legislacdo e financiamento da educac¢do brasileira; A
educacdo na constitui¢do brasileira. Tipos de gestdo escolar. Lei Organica Municipal. No¢des
basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, noges sobre
utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

ENFERMEIRO: Lei Federal 8080/90. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem
e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Assisténcia de Enfermagem na
prevencdo e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas
cronicas e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas alteragées clinicas em situagdes de
urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e cronicas, infecciosas. Assisténcia
Integral a Saude do Trabalhador. Ateng¢do Primaria em Saude: conceitos e dimensdes.
Biosseguranca. Prevencdo e controle da populagio microbiana. Conhecimento de
planejamento e programacdo local. Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas
especiais. Diagnostico, planejamento e prescricdo das agdes de enfermagem. Epidemiologia,
vigilancia epidemiolégica e vigilancia em satde. Imunizagao, rede de frio, cuidados e atuagao
da Equipe de Enfermagem. Modelo Assistencial e Financiamento. Organizacgao e assisténcia de
enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da
integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos
ciclos vitais. Politica Nacional de Saude: Evolugdo Historica. Principios da administracdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa.
Processo de trabalho em satide; o trabalho em equipe; atribui¢des do enfermeiro do Programa
Saude da Familia e Ateng¢do Basica. Programa de Gerenciamento de Residuos de Satude
(PGRSS). Saude da Familia e estratégia de organizacdo da Aten¢do Basica. Semiologia e
semiotécnica aplica a Enfermagem. Sistema de informagdo em satde. Testes
imunodiagnésticos e auxiliares de diagnoésticos. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de
enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da
assisténcia de enfermagem: principios da administracio de medicamentos e cuidados de
enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e
prevencdo de lesdes cutaneas. Lei Organica Municipal. Nog¢des basicas sobre MS Word/2016
(superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo
eletronico portatil.

ENGENHEIRO SANITARISTA: Fundamentos de engenharia sanitdria e ambiental e sadde
publica: saneamento basico, determinantes ambientais, vigilancia e controle sanitario do
ambiente (nog¢des), vetores e riscos a sauide, ecologia aplicada e desenvolvimento sustentavel.
Recursos hidricos e hidrologia aplicada: ciclo hidroldgico, bacias hidrograficas, balango
hidrico (nogdes), protecdo de mananciais, enquadramento e usos da agua (nogdes), outorga e
gestdo integrada (nogdes). Sistemas de abastecimento de 4gua: captagdo, adugdo, tratamento
e distribuicdo, reservagdo, setorizacdo, macromedicdo/micromedicdo (nog¢des), controle de
perdas, operac¢do e manuten¢do; qualidade da 4gua para consumo humano, monitoramento e
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controle operacional (nog¢des). Tratamento de dgua: processos convencionais e avancados
(nogdes), desinfecgado, controle de Ph e subprodutos (nogdes), lodos e residuos, seguranga no
manuseio de produtos quimicos. Sistemas de esgotamento sanitario: redes coletoras,
interceptores, emissarios, estagdes elevatorias, tratamento de esgotos domésticos e efluentes
industriais (nogdes), tratamento e destinacdo de lodos, operagdo e manutengdo, controle de
odores e gases (nogdes) e prevencdo de extravasamentos. Drenagem urbana e manejo de
aguas pluviais: micro e macrodrenagem, vazdes de projeto (nogdes), sarjetas, bocas de lobo,
galerias, bueiros, canais e reservatdérios de detencdo/retencdo (nogdes), controle de
enchentes, erosdo e assoreamento, manutengdo e gestdo de sistemas. Residuos sélidos:
classificagdo e caracterizacdo, coleta, transporte, tratamento e disposi¢do final (nogdes),
aterros, compostagem e reciclagem (nog¢des), gerenciamento de residuos e prevencgido de
passivos ambientais. Controle da polui¢do e qualidade ambiental: polui¢do da agua, ar e solo,
fontes, tecnologias de controle e tratamento (nogdes), areas contaminadas e remediacdo
(nogdes), monitoramento ambiental, indicadores e interpretagdo de resultados. Projetos,
estudos e obras: estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental, dimensionamento de
unidades e sistemas (nogdes), elaboracdo e andlise de projetos, plantas, especificacoes e
termos de referéncia, estimativas de custos e cronogramas, pesquisa e inovacgdo tecnoldgica
(nogdes). Fiscalizagdo e acompanhamento: acompanhamento e fiscalizacio de obras e
servicos de saneamento, medi¢des, controle de qualidade, ensaios e comissionamento
(nogdes), conformidade técnica e legal, laudos, relatérios e pareceres técnicos.
Geoprocessamento aplicado ao saneamento: nog¢des de SIG/GIS para diagndstico e
planejamento de redes e bacias, cadastro técnico e apoio a gestdo operacional. Legislacdo e
normas aplicaveis: principios e instrumentos de politica ambiental e sanitaria, licenciamento
ambiental (nog¢des), EIA/RIMA (nogdes), padrdes de langamento e enquadramento (nogdes),
responsabilidade técnica e ART, normas técnicas aplicdveis ao saneamento (nogdes).
Seguranga do trabalho em saneamento: EPIs/EPCs, riscos quimicos e bioldgicos, espagos
confinados (nogdes), procedimentos operacionais e condutas em emergéncias. Educagio
sanitdria e participagdo social: agdes comunitarias, comunicac¢do de risco (nog¢des), integracdo
intersetorial e programas de melhoria da qualidade de vida. Lei Organica Municipal. Nogbes
basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre
utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

FARMACEUTICO: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Cédigo de Etica profissional e
Resolugdes vigentes. Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade.
Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de a¢do das drogas e relacdo entre
concentracdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas
(Solugoes, xaropes, colirios etc.). Formas farmacéuticas sdlidas (pds, capsulas, pilulas,
granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semissélidos (pomadas,
cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.
Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do
sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e auténomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas,
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semissoélidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam -
Saude Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo
Sanitaria. Nogdes sobre Aten¢do Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica.
Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos
sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a satide e a farmacia basica. Farmacia
Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmécia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selegdo de
medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e
Terapéutica. Papel da Farmdacia no Controle das Infecgdes Hospitalares. Farmacovigilancia
hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutri¢do Parenteral. Farmécia Clinica e Aten¢do Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas
farmacéuticas. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS
Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizagido de dispositivo eletronico portatil.

FISCAL DE TRIBUTOS: Cédigo Tributario Federal. Cédigo Tributdrio Municipal (Lei
830/1973). Plano Diretor Municipal (Lei Complementar 95/2006). Cédigo de Posturas
Municipal (Lei 2.230/2000). Lei Complementar161/2008 (Dispde sobre o Imposto de
Transmissdo “Inter Vivos” de Bens Iméveis e Direitos a Eles Relativos e da outras
providéncias). Lei Organica Municipal. No¢bes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS
Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizagdo de dispositivo eletronico portatil.

INSTRUTOR DE ARTESANATO: Confecg¢des de pegas artesanais. Orcamento e planejamento
de lista de materiais. Tipos de materiais para artesanato e seu uso adequado; artesanato
regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Materiais toxicos. Tipos de tintas
para diferentes fins artesanais. InstalagcGes, exposi¢Ges, feiras. Tintas e Pinceis. Material de
Base (tela, madeira, papel e etc.) Integragdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais
(Fios, tecidos, madeira, gesso, cimento e etc). Técnicas e manuseio de materiais diversos, para
confeccdo de produtos artesanais. Lei Orgadnica Municipal. Nog¢des basicas sobre MS
Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizacdo de
dispositivo eletronico portatil.

MEDICO CLINICO GERAL/ MEDICO - ESF: C6digo de ética Médica. Atendimento em urgéncia
e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia
do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em
atengdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevengido das
doencgas cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais,
hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas,
pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos
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psicoticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de satiide. Promocgdo da Sadde.
Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Art. 196 a 200 da Constitui¢do
Federal. Lei n28.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90. Lei Organica Municipal. Nogoes
basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre
utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

MEDICO DO TRABALHO: Lei Federal 8080/90. Etica médica, responsabilidade profissional e
bioética. Assisténcia Médica em Satude do Adulto - Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus e
doencas enddcrinas. Doengas Cardiovasculares. Doengas Reumadticas. Doengas renais.
Doengas Pulmonares e Neuroldgicas. Doencas gastrointestinais e hepaticas. Assisténcia
Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da Gestagdo. Cancer
de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso -. Assisténcia Médica em Pediatria -
Puericultura, doengas diarréicas, doengas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em
Doencas Transmissiveis: doengas com notificagdo compulséria. Ansiedade e Depressao.
Procedimentos médicos-cirurgicos. Procedimentos traumato-ortopédicos. Conduta de
tratamento anti-acidentes com animais pegonhentos. Doencas infecciosas e terapia
antibidtica. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica didria. Emergéncias clinicas. Satide publica: A histéria do Sistema de Satde no Brasil -
Sistema Unico de Satde, principios, diretrizes e financiamento; Organizagio do Sistema de
Saude; Atengdo primadria a saude: Conceitos e caracteristicas; Estratégia de Saide da Familia:
Conceito e caracteristicas; Epidemias - Indicadores da Satide; Prevencido de doengas e agravos
a saude; Problemas de satde publica no Brasil; Programas de satde. Epidemiologia Clinica;
Bioestatistica aplicada a Medicina do Trabalho; Medicina Ocupacional e Ambiental - Limites
de Exposicdo Ocupacional, Doengas Musculoesqueléticas, Perda Auditiva, Lesdes Oculares,
Infecgdes Ocupacionais, Distirbios Trato Respiratério/ Doeng¢as Pulmonares Ocupacionais,
Doengas de Pele Relacionadas ao Trabalho, Cancer Ocupacional, Exposi¢do Ocupacional a
Metais, Produtos Quimicos, Solventes, Gases, Pesticidas; Saide Mental Ocupacional e
Transtornos associados ao uso de substancias psicoativas; Vacinagdo Ocupacional; Seguranca
Ocupacional; Ergonomia e prevencado de Lesdes Ocupacionais; Vigilancia Médica; Toxicologia
Clinica (Toxicologia Cardiovascular, do Sistema Reprodutor, Neurotoxicologia, Toxicologia
Renal, Hepatotoxicologia, Toxicidade por Metais); Acidente de Trabalho; Vigilancia em Sadde;
Legislacdo e Gestdo em Saudde e Trabalho; Seguranca e Saiide no Trabalho -Normas
Regulamentadoras; Reabilitagdo da Satde do Trabalhador. Relagio de Medicamentos
Essenciais - RENAME. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016
(superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo
eletronico portatil.

MONITOR ESPORTIVO: Educagao Fisica: a pratica educativa e a fungdo pedagégica. Educagdo
Fisica. Socorros de urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia,
fase adulta e nos idosos. Respostas fisiolégicas ao exercicio. A Importancia Social da Educagéo
Fisica: na escola, no lazer, na formag¢do do individuo e na transformacgdo social;
desenvolvimento psicomotor. A Educagdo Fisica e a pluralidade cultural. Atividade
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Fisica/Movimento Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano);
Atividade Fisica/Movimento Humano/Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos
preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensaveis da
Educacio Fisica. A importancia do Jogo no processo de Educagio Fisica: concepg¢do de jogo;
jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construgdo; jogo de
regras; pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular. Desportos: regras,
organizac¢do de competi¢cdes e aprendizagem dos principais desportos. Esportes: individuais
e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Gindstica e Recreacdo: Atividades
Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danga. Ginasticas de manutencio da
saude, aerdbica e musculacdo; de preparacao e aperfeicoamento para a danga; de preparacgdo
e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranca cultural; ginastica
olimpica e ritmica desportiva. Organizacao de eventos esportivos; dimensao social do esporte.
Principios norteadores da Educagdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade,
reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educagdo Fisica e Educagdo Especial.
Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiol6gicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto
e longo prazo. Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e dsseas.
Cinesiologia, Primeiros Socorros. Lei Organica Municipal. No¢Ges basicas sobre MS
Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizacdo de
dispositivo eletronico portatil.

PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL: Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n2 9.394/96).
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢do Basica (Resolugdo CNE/CEB n2
4/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil (Resolu¢do CNE/CEB n®
5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos (Resolugio
CNE/CEB n? 9/2010). Histérico das concepgbes pedagdgicas. Bases psicoldgicas da
aprendizagem Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensoes e
niveis. Projeto politico pedagdégico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores.
Planejamento participativo: concep¢ao, construg¢do, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo
e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno.
Nogdes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes
sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil. Lei Organica Municipal.

TESOUREIRO: Cédigo Tributario Municipal (Lei 830/73). Lei Complementar n2 101/2000.
Lei Federal n°® 14.133/2021. Lei Federal n°® 4.320/1964. Lei Federal n? 5.172/1966 (Dispoe
sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a
Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n°® 132/2023. Lei Complementar n2
199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obrigagdes Tributarias
Acessorias). Lei Complementar n2 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal). Receita Publica e
Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://martinopolis.1doc.com.br/verificacao/EB8C-CE96-0405-9857 e informe o c6digo EB8C-CE96-0405-9857

Assinado por 1 pessoa: VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO

5]
]

W

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS
Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018

Segunda-feira, 27 de abril de 2026 Ano IX | Edicao n2 1849A Pagina 42 de 65

MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS — SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

extraor¢amentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de
Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento,
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composi¢do do Patrimdnio Publico, Gestdo
Patrimonial, Mensuragcdo de Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizagcdo das
transagdes no setor publico. K. Conciliagdo bancaria, fiscal e contabil: documentos envolvidos
(comprovantes de pagamentos, notas fiscais, boletos e extratos bancarios), pratica, rotina,
fluxo e propdsito das conciliagdes, fluxo de caixa e conciliagdo. Gestdo de caixa, créditos e
débitos. Orgamentos. Or¢amento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio
financeiro, principios, suas divisGes e mecanismos, retificadores, Processo Orcamentario,
Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes, Orgamentarias (LDO), Lei
Orgamentaria Anual (LOA), Classificagdo Orgamentaria, Sistema e Principios, Orcamentarios).
Contabilidade publica. Contabilidade geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual
da Contabilidade; Patrimonio, conceito, composi¢do patrimonial e situagdes patrimoniais.
Atos e fatos contabeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e
funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e saldo. Contas de
receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e
Langamentos Contabeis; Procedimento de Escrituracdo Contabil segundo cada Regime,
Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete, Balancete de Verificagdo. Tesouraria:
fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita publica, previsdo da receita publica,
estagios/etapas da receita publica, despesa publica, principios para geracdo da despesa
publica, conciliagdo bancaria, grupos de contas, transferéncias, aplicagdes, resgates, tarifas
bancdrias, aplicagdes financeiras, valores restituiveis, obriga¢des financeiras, ativo circulante,
passivo circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execuc¢do financeira dos contratos,
regularidade INSS e FGTS, recolhimentos, retengoes, tributacdo de notas fiscais, execucao de
pagamentos (financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros,
fluxo de caixa, regime de caixa e regime de competéncia, transferéncias intergovernamentais,
operagdes de crédito, equilibrio fiscal. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS
Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de
dispositivo eletrénico portatil.
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ANEXO II - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS
27/04/2026 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso
29/04a13/05/2026 Periodo de Inscri¢des e data de envio dos titulos
29e30/04/2026 Periodo para solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo
05/05/2026 Resultado dos pedidos de isencdo da Taxa de Inscricdo
13/05/2026 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Def1c1en§1a
14/05/2026 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario ]
19/05/2026 Divulgacao da homologacdo das inscri¢des >
20e21/05/2026 Periodo para interposicdo de recursos das inscri¢des S
27/05/2026 Resultado - Recurso Homologacgio (se necessario) e divulgacdo @
hordrio e local de aplicacdo da prova escrita objetiva o
07/06/2026 Aplicagido da Prova Escrita Objetiva e da Prova Pritica parg o
cargo de ADVOGADO SUAS o
08/06/2026 Divulgacdo do Gabarito Preliminar 5
09e10/06/2026 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar G
15/06/2026 Divulgacdo do Resultado Preliminar para o cargo de TRATORIS'IZ&
16e17/06/2026 Recurso - Resultado Preliminar 8
18/06/2026 Resultado - Recurso Resultado Preliminar 2
21/06/2026 Aplicagdo da Prova Pratica “o’
22/06/2026 Divulgacio do resultado preliminar da prova pratica, bem como
divulgacdao do gabarito oficial e do resultado preliminar para Hfé)s
demais cargos
23e24/06/2026 Recurso - Resultado Preliminar
30/06/2026 Resultado - Recurso Resultado Preliminar e Divulgacio d€o
Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas
em funcao da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura
Municipal de MARTINOPOLIS/SP em acordo com a Império Assessoria e
Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo
objeto de publicagdo por Editais no site
https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.martinopolis.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes
ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima
mencionados.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2026, solicito a isengdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE: 5
NOME: g
CARGO g
PRETENDIDO: %
ENDERECO: t
BAIRRO: CEP: g
CIDADE/UF: TELEFONE: 3
CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://martinopolis.1doc.com.hr/verlficacaol
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DECLARACAO DE DOACAO DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao
Concurso Publico que sou doador voluntario e regular de sangue.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentos apresentados €}
de inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, emy
caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo deg
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a elimina¢do doc
certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

MARTINOPOLIS/SP, ___de de 2026.

Assinatura Candidato
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ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS

NOME DO CARGO

ADVOGADO SUAS: Prestar assessoria e consultoria juridica no 4mbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social, atuando nos servigos de Protegdo Social, com foco na garantia de direitos
socioassistenciais, promocdo da cidadania e enfrentamento das desigualdades sociais. Prestar
Orientacgdo Juridico-Social as familias e individuos atendidos, bem como aos demais membros
da equipe técnica. Participar do processo de acolhida e escuta qualificada dos usuarios,
realizando atendimentos individuais ou em grupo para fornecer suporte juridico-social,
visando ao empoderamento e a autonomia dos individuos. Integrar a equipe de referéncia,
participando ativamente do planejamento, estudo de casos, elaboragdo e acompanhamento
do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, contribuindo com a analise juridica
para a construcdo de estratégias de superacgdo das violéncias e vulnerabilidades. Atuar como
mediador de conflitos familiares e comunitarios, utilizando técnicas adequadas em um
enfoque restaurativo e amigavel, buscando o fortalecimento dos vinculos e a prevencdo do
agravamento de litigios. Realizar a interlocucdo e a articulagdo com os 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos, como Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselhos
Tutelares e Delegacias de Policia, para construir fluxos, mediar o encaminhamento de casos e
garantir o acesso dos usudrios a justica, sem exercer a representacdo judicial dos mesmos.
Auxiliar a equipe técnica na elaboracdo e no embasamento legal de relatérios, oficios e outros
documentos a serem encaminhados aos 6rgios da rede, garantindo a correta comunicagio e
a protecdo das informagdes dos usudrios. Realizar os encaminhamentos necessarios e
monitorados dos usudrios para a rede socioassistencial, demais politicas publicas e 6érgaos de
defesa de direitos, facilitando o acesso a servicos e a documentagdo pessoal. Manter
atualizados os prontudrios, registros e sistemas de informacgdo sobre todos os atendimentos
e acoOes desenvolvidas, assegurando a qualidade dos dados para monitoramento e avaliagdo
do servigo. Participar ativamente das reunides de equipe para planejamento de agdes,
avaliagdo de resultados, definicdo de fluxos e rotinas de atendimento, contribuindo para o
aprimoramento continuo do servigo. Participar e promover atividades de capacitagdo,
formagdo continuada, semindrios e grupos de estudo, mantendo-se atualizado sobre as
legislagdes pertinentes e as novas metodologias de trabalho no dmbito do SUAS, a fim de
qualificar a pratica profissional. Contribuir na elaboragio e execugio de agdes de mobilizagao,
palestras e campanhas de enfrentamento as violéncias e de promocao de direitos no territério
de abrangéncia do servigo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF (DISTRITO DE GUACHOS) / AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - ESF (DISTRITO DE TECAINDA) / AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ESF (GREVILHA) / AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF (JARDIM PAULISTA)
/ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF (VILA ALEGRETE II) / AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE - ESF (VILA ALEGRETE) / AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF (VILA
EPAMINONDAS) Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por
promover saude e previne doengas por meio de visitas domiciliares e orientagdes a
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comunidade do Municipio. Realizar visitas domiciliares para monitorar as condi¢des de satde
dos residentes e promover praticas de prevencdo e autocuidado; Identificar e cadastrar novas
familias e individuos no programa de saude, garantindo a inclusdo de todos os membros da
comunidade; Aplicar e monitorar vacinas conforme o calendario vacinal preconizado pelo
Sistema Unico de Saude (SUS); Promover e organizar a¢des educativas sobre temas
relacionados a saude, como alimentagdo saudavel, higiene e prevencdo de doengas; Coletar e
registrar dados de sadde e epidemioldgicos das familias e da comunidade, utilizando
ferramentas e sistemas de informagdo apropriados; Encaminhar casos para os profissionais
de saude especializados, conforme necessario, e acompanhar o tratamento e a evolugdo dos
pacientes; Participar de reunides de equipe e discussdes sobre estratégias de saude
comunitaria, contribuindo com informagdes e feedback do campo; Auxiliar na organizagio e
execucdo de campanhas de satide publica e eventos comunitarios voltados para a promogio
da satde; Identificar e relatar problemas ou necessidades especificas da comunidade a
coordenacgdo da Unidade de Satide da Familia (USF); Realizar triagem e orientagdo inicial em
emergéncias, seguindo protocolos estabelecidos pela equipe de satde; Facilitar a integragdo
entre os servicos de satde e a comunidade, promovendo a adesdo aos programas e servigos
oferecidos; Auxiliar no planejamento e execugdo de estratégias para controle de doengas
transmissiveis, como monitoramento de surtos e acées de conteng¢do; Fornecer informacgées
e orientagGes sobre direitos e deveres dos usudrios dos servigos de saude, promovendo a
cidadania e o acesso aos servicos; Participar de treinamentos e capacitagdes continuas para
aprimorar o conhecimento técnico e as habilidades necessarias ao desempenho das fungdes;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de
sua area de atuacio.

AGENTE DE TRANSITO: Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por
fiscalizar, orientar e monitorar o transito no Municipio. Realizar autuagdes e lavraturas de
infragbes de transito, conforme legislacdo vigente; Orientar motoristas e pedestres sobre
normas de transito e seguranga viaria; Operar sistemas eletrénicos de fiscalizagdo e controle
de trafego; Apoiar a organizagdo de eventos que impactem o trafego, garantindo a fluidez e
seguranga no transito; Participar de acdes educativas para conscientizacdo sobre seguranga
no transito; Elaborar relatérios e registros de ocorréncias de transito, detalhando
informagdes relevantes; Monitorar e relatar problemas de sinalizagdo ou condigdes viarias
que comprometam a seguranca; Atuar em operacdes de blitz para verificacdo de documentos
e condic¢des dos veiculos; Auxiliar em operagdes de controle de trafego durante emergéncias,
como acidentes ou obras; Realizar a escolta de veiculos oficiais ou de eventos, quando
solicitado; Prestar apoio técnico na andlise de projetos de mobilidade e transito, sugerindo
melhorias; Colaborar com a policia local em operagdes conjuntas de fiscalizagdo de transito;
Participar de treinamentos periddicos para atualizacdo sobre legislacdo de transito e
procedimentos operacionais; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

ALMOXARIFE: Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel pelas atividades
de gestdo e controle do estoque no Municipio. Receber, conferir e armazenar materiais e
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produtos adquiridos pela Prefeitura Municipal, garantindo a correta organizagdo no
almoxarifado; Controlar o estoque de materiais e produtos, registrando entradas e saidas, e
mantendo atualizados os registros no sistema informatizado; Realizar a distribui¢do interna
de materiais aos diversos setores da Prefeitura, de acordo com as solicitagdes e ordens de
servico; Elaborar inventdarios periédicos para controle e verificagdo do estoque, identificando
possiveis necessidades de reposi¢do; Zelar pela conservagdo e limpeza do ambiente de
trabalho e dos materiais armazenados, garantindo as condi¢des adequadas de estocagem;
Identificar e etiquetar adequadamente os materiais e produtos, facilitando sua localizagado e
identificacdo; Solicitar a reposicdo de materiais e produtos quando atingirem o ponto de
ressuprimento, visando evitar a falta de itens essenciais; Acompanhar o processo de
devolucdo de materiais e produtos, registrando no sistema e providenciando o retorno ao
fornecedor, quando necessario; Auxiliar na elaboragdo de relatérios e mapas de controle de
estoque, fornecendo dados precisos sobre a movimentacdo de materiais; Verificar e controlar
a validade e a integridade dos produtos pereciveis armazenados, descartando itens vencidos
ou em condi¢des inadequadas; Atender a fornecedores e transportadores durante as entregas,
verificando notas fiscais e conferindo as mercadorias entregues; Realizar a conferéncia fisica
de materiais e produtos com os registros do sistema, corrigindo possiveis divergéncias;
Cumprir as normas de seguran¢a no trabalho, utilizando os equipamentos de protegdo
individual (EPIs) necessarios para a fungdo; Participar de treinamentos e capacitagdes
oferecidos pela Prefeitura para aprimorar o desempenho das atividades de almoxarifado;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de
sua area de atuacdo.

ARRECADADOR DE PEDAGIO: Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel
por coletar as tarifas dos usudrios nas pracas de pedagio no Municipio. Controlar o fluxo de
veiculos nas pracas de pedagio, assegurando o pagamento correto das tarifas; Operar
equipamentos eletronicos e mecanicos de arrecadagdo de pedagio, garantindo a precisdo nos
registros de entrada e saida de veiculos; Realizar o fechamento de caixa ao término do turno,
conferindo valores arrecadados e prestando contas a tesouraria da Prefeitura; Orientar
motoristas sobre procedimentos de pagamento, regras de trafego e condigdes da via;
Registrar ocorréncias e situagdes atipicas, como tentativas de evasido de pedagio, e comunicar
ao supervisor imediato; Efetuar a devolu¢do de troco e emissdo de comprovantes de
pagamento, zelando pela acuracia dos valores; Monitorar o estado de conservagdo dos
equipamentos de pedagio, reportando falhas e necessidades de manutengdo; Auxiliar no
controle de veiculos isentos de pagamento, conforme a legislacdo vigente; Manter a
organizacdo e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas de seguranca e higiene; Atuar
no atendimento ao publico, solucionando duvidas e encaminhando solicitagdes especificas aos
setores competentes; Controlar o estoque de materiais e suprimentos necessarios para a
operagdo do pedagio, solicitando reposi¢des quando necessario; Prestar informagdes sobre as
condi¢des da estrada e os servicos disponiveis aos usudrios do pedagio; Colaborar na
implementacdo de melhorias nos processos operacionais do pedagio, sugerindo praticas que
aumentem a eficiéncia e seguranca; Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos
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pela Prefeitura para aprimorar o desempenho nas fungées atribuidas; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagio.

AUXILIAR DE CUIDADOR/ORIENTADOR SOCIAL: Cargo de apoio em nivel hierarquico
operacional, responsavel por prestar assisténcia e orientacdo de individuos em situacdo de
vulnerabilidade no Municipio. Auxiliar no cuidado e acompanhamento dos usuarios em
situacdo de vulnerabilidade social, garantindo acolhimento digno e seguro; Apoiar nas
atividades diarias dos usudrios, incluindo higiene pessoal, alimentacdo, lazer e demais
necessidades basicas; Monitorar e orientar comportamentos para garantir a convivéncia
harmoniosa entre os usudrios e o respeito as regras institucionais; Acompanhar os usuarios
em atividades externas, como consultas médicas, passeios e outras demandas necessarias;
Apoiar nas atividades socioeducativas e recreativas, promovendo a socializagdo e o
desenvolvimento pessoal dos atendidos; Auxiliar na mediagdo de conflitos, buscando
promover um ambiente respeitoso e colaborativo dentro do servi¢o; Comunicar a equipe
técnica situacdes de risco ou necessidade de intervenc¢do, garantindo o atendimento
adequado; Apoiar na manuten¢do da organizagdo e limpeza dos espagos utilizados pelos
usudrios, respeitando normas de higiene e seguranca; Registrar informagdes relevantes sobre
o acompanhamento dos usudrios, contribuindo para o planejamento das a¢bes da equipe
técnica; Participar de reunides de equipe e capacitagdes para aprimorar as praticas de cuidado
e atendimento; Seguir protocolos e normas estabelecidas pela instituicdo, garantindo a
seguranc¢a e bem-estar dos usudrios; Estabelecer vinculo de confianga com os usudrios,
oferecendo suporte emocional e orientagdo quando necessario; Zelar pelo cumprimento dos
direitos dos usuarios, respeitando suas individualidades e promovendo sua autonomia; Atuar
de forma ética e profissional, respeitando os principios da Politica Nacional de Assisténcia
Social e as diretrizes do SUAS; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel
por oferecer suporte aos enfermeiros e médicos Municipais. Auxiliar na preparagdo de
pacientes para exames e procedimentos médicos, garantindo a organizagao e higiene do local;
Realizar a coleta de material para exames laboratoriais, seguindo as normas técnicas de
biosseguran¢a; Administrar medicagGes prescritas pelos profissionais de satide, observando
horarios e dosagens estabelecidas; Acompanhar e monitorar sinais vitais dos pacientes,
registrando os dados em prontudrio; Realizar curativos simples e complexos, conforme
orientacdo do enfermeiro responsavel; Auxiliar na mobilizagdo e transporte de pacientes
dentro das unidades de satide; Preparar e esterilizar materiais e instrumentos utilizados em
procedimentos médicos; Manter o controle e organizacdo de estoques de materiais e
medicamentos da enfermagem; Realizar atendimentos domiciliares de enfermagem,
conforme programacao e sob supervisio do enfermeiro; Orientar pacientes e familiares sobre
cuidados basicos de satde e procedimentos a serem seguidos ap6s alta médica; Auxiliar em
campanhas de vacinagdo, incluindo o preparo e aplicagdo de vacinas; Participar de programas
de satde publica, como campanhas de prevencdo e educagdo em saude, sob supervisdo
técnica; Colaborar na higienizacdo de areas de internac¢do e de uso comum, conforme normas
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estabelecidas; Manter a confidencialidade de informagdes sobre os pacientes, respeitando a
ética profissional e legislagdo vigente; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF: Cargo técnico em nivel hierarquico operacional,
responsavel por realizar atividades de promogao, prevencgao e educagdo em saide no ambito
comunitario. Realizar procedimentos de enfermagem de baixa complexidade sob supervisdo
do enfermeiro, como curativos, administragdo de medicamentos via oral e intramuscular e
verificacdo de sinais vitais; Auxiliar no atendimento e triagem de pacientes nas Unidades de
Saude da Familia (USF), identificando casos prioritarios e emergenciais; Participar ativamente
de campanhas de vacinagdo, auxiliando na organizagio, aplicagdo das vacinas e controle de
estoque; Preparar e organizar o ambiente de trabalho, garantindo a higieniza¢do e
esterilizagdo dos materiais e equipamentos utilizados; Apoiar as agdes de educagdo em saude,
realizando orientagbes a pacientes e familiares sobre cuidados preventivos e promog¢io da
saude; Auxiliar no controle de materiais e insumos de enfermagem, realizando a conferéncia,
reposicdo e organizagdo dos mesmos; Participar de visitas domiciliares junto as equipes de
sadde, auxiliando na coleta de dados e execucdo de procedimentos de enfermagem
necessarios; Registrar as atividades realizadas e informagdes dos pacientes nos sistemas
informatizados e prontudrios, conforme orientagdes do enfermeiro; Monitorar o estado geral
de pacientes cronicos ou acamados, comunicando ao enfermeiro qualquer alteragdo
significativa observada; Apoiar o enfermeiro na coleta de material para exames laboratoriais,
garantindo a correta identificagdo e conservacdo dos mesmos; Acompanhar pacientes durante
o transporte para outras unidades de saude, quando necessario, prestando os primeiros
cuidados; Auxiliar na organizagdo e condugdo de grupos de apoio e educagdo em satude, como
grupos de hipertensos, diabéticos e gestantes; Realizar a distribuigio de medicamentos
prescritos na farmacia da USF, orientando os pacientes sobre o uso correto; Participar de
treinamentos e capacitagdes continuas promovidas pela Prefeitura, visando a atualizagdo de
conhecimentos e melhoria dos servicos prestados; Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagio.

CONTROLADOR INTERNO: Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por
realizar auditorias e monitorar a conformidade administrativa, financeira e patrimonial,
assegurando a transparéncia e a eficiéncia da gestdo Publica Municipal. Realizar auditorias
internas em processos administrativos e financeiros, garantindo conformidade com as
normas legais e regulamentares; Acompanhar e monitorar a execu¢do orgamentaria,
financeira e patrimonial da Administragdo Municipal; Examinar e verificar a legalidade e
regularidade dos atos administrativos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio;
Analisar os relatérios de prestacdo de contas e propor medidas corretivas, quando necessario;
Monitorar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios, contratos e programas
governamentais; Identificar e reportar irregularidades e inconsisténcias nos processos
administrativos, propondo solu¢des para mitigacdo de riscos; Elaborar relatérios técnicos
sobre as atividades de controle interno, apresentando conclusdes e recomendagdes; Auxiliar
na elaboracdo de normas e regulamentos internos para fortalecer o sistema de controle
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interno; Promover a capacitagdo de servidores municipais em boas praticas de governanga e
controle interno; Apoiar a Gestdo Municipal na tomada de decis6es com base em andlises
técnicas e auditorias realizadas; Acompanhar a implementag¢ido de recomendacdes feitas por
orgdos de controle externo, como o Tribunal de Contas; Realizar o controle do cumprimento
de prazos e metas estabelecidos em processos administrativos; Monitorar e garantir a
transparéncia na execugdo das politicas publicas municipais; Desempenhar outras atividades
correlatas determinadas pela Administracdo Municipal ou previstas em legislacdo; Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area
de atuacdo.

CUIDADOR/ORIENTADOR SOCIAL - FEMININO: Cargo de apoio em nivel hierarquico
operacional, responsavel por realizar atividades correlatas a sua atribui¢do. Cuidados basicos
com alimentacdo, higiene e protecdo. Organizacdo do ambiente; Auxilio a crianga, adolescente
e demais usudrios do SUAS, para lidar com sua histéria de vida no fortalecimento da
autonomia, autoestima, convivio e reconstrucdo da identidade; Organizacdo de fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crian¢a e/ou adolescente e demais
usudrios do SUAS, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servigos
de saude, escola e outros servi¢cos requeridos no cotidiano; Desenvolvimento de atividades
socioeducativas. Planejamento, execucdo e monitoramento de atividades individuais e
coletivas; Organizagdo de eventos artisticos, ltidicos e culturais; Apoio a equipe de referéncia
na preparac¢do da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior; Desempenhar atividades de acordo
com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistencias, norteado por cartilhas de orientagdo
de acordo com os niveis de complexidade do SUAS: Protegdo Social Basica, Protecdo Social de
Média e Alta Complexidade pautados no Departamento de Assisténcia Social; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de
atuacgao.

CUIDADOR/ORIENTADOR SOCIAL - MASCULINO: Cargo de apoio em nivel hierarquico
operacional, responsavel por realizar atividades correlatas a sua atribuicdo. Cuidados basicos
com alimentacdo, higiene e protecdo. Organizacdo do ambiente; Auxilio a crianga, adolescente
e demais usudrios do SUAS, para lidar com sua histéria de vida no fortalecimento da
autonomia, autoestima, convivio e reconstrucdo da identidade; Organizacdo de fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente e demais
usudrios do SUAS, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servigos
de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; Desenvolvimento de atividades
socioeducativas; Planejamento, execucdo e monitoramento de atividades individuais e
coletivas; Organizagao de eventos artisticos, lidicos e culturais; Apoio a equipe de referéncia
na preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior; Desempenhar atividades de acordo
com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, norteado por cartilhas de
orientacdo de acordo com os niveis de complexidade do SUAS: Protecdo Social Basica,
Protecdo Social de Média e Alta Complexidade pautados no Departamento de Assisténcia
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Social; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuagio.

DIRETOR DE CRECHE: Dirigir as unidades de creche, cumprindo e fazendo cumprir as
normas, regulamentos, calendarios, determinagdes; Presidir reunides mensais e periddicas,
para serem tratados assuntos de interesse da creche; Organizar, coordenar e controlar os
servigcos administrativos da creche, responsabilizando-se pelas respectivas documentagdes;
Controlar o ponto do pessoal, registrando as ocorréncias; Determinar o periodo de férias e
horarios de funcionamento da creche e dos |funcionarios de acordo com suas necessidades;
Elaborar o Plano Diretor contendo a defini¢do de objetivos, prioridades, planos de trabalhos,
estratégias, avaliagdes e projetos especiais; Responder pelos procedimentos adotados em
situagdes de emergéncia com relagdo a crianca e/ou creche; Responder pela matricula e
desligamento da crianga da creche; Planejar trabalhos a serem desenvolvidos com as familias
das criangas matriculadas, visando o bem estar da crianga e suas familias; Responder pela
administragdo dos recursos humanos das unidades, nos seguintes aspectos: Aprimoramento
profissional, assessorado pela equipe técnica do Departamento Municipal de Educagido
(DEMED): Responder pela administracdo dos materiais de consumo e géneros alimenticios
das creches, de acordo com os subsidios fornecidos; Responder pelo inventario dos materiais
e equipamentos dos diversos setores das creches; Manter o Departamento Municipal de
Educagdo, constantemente informado de todo o trabalho em desenvolvimento; Designar
anualmente, por oficio, um funcionario de sua confianga para o funcionamento normal da
entidade em suas auséncias, ocasionados por falta e/ou afastamento do diretor; Supervisionar
e controlar os gastos, equipamentos, materiais, zelando pela manutenc¢ado desses; Convocar,
sempre que o trabalho assim o justificar, os funcionarios para participar de reunides, eventos
e/ou atividades desenvolvidas na creche; Garantir a alimentacdo adequada as criancas;
Comunicar as autoridades sanitdrias, a ocorréncia de casos de moléstias infecto-contagiosas
no ambito da creche; Tomar ciéncia e propor solugdes sobre ocorréncias e irregularidades no
ambito da creche; Colaborar para boa formagdo moral, civica e social dos funcionarios e
criancgas, mediante exemplos, e cumprimento do dever; Registrar as ocorréncias, de fatos e
acontecimentos contrarios a legislagdo vigente, encaminhando-as ao Departamento
Municipal de Educagdo (DEMED) para devidas providéncias; Conferir a organizagdo do
arquivo e observar a ordem das pastas e livros necessarios ao trabalho; Representar
oficialmente a unidade perante as autoridades educacionais; Analisar ao final do ano letivo, o
trabalho desenvolvido no aspecto pedagégico e administrativo, avaliando os resultados
obtidos, possibilitando o replanejamento e reorganizacdo do trabalho para o ano seguinte;
Solicitar providéncias junto aos setores competentes, no que se refere a manutengdo das
instalagbes e equipamentos; Elaborar relatdrios avaliativos, registrar e analisar dados
referentes a operacionalizagdo dos programas; Dar solugdo aos casos omissos desse
regulamento.

ENCANADOR: Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por instalar,
reparar e manter os sistemas de encanamento do Municipio. Executar a instalacdo e
manutencdo de sistemas de abastecimento de dgua em prédios e vias publicas; Realizar a
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instalagdo e conserto de redes de esgoto, garantindo o funcionamento adequado do sistema
de saneamento; Efetuar a manuteng¢do preventiva e corretiva em redes hidraulicas e
tubulagdes diversas, incluindo a troca de pegas e reparos; Inspecionar sistemas de drenagem
pluvial e realizar reparos para evitar alagamentos e erosdes; Realizar a desobstrugao de redes
de esgoto e de aguas pluviais, utilizando ferramentas e equipamentos apropriados; Instalar e
reparar equipamentos sanitdrios, como pias, vasos sanitarios, torneiras e registros;
Interpretar desenhos, esquemas e especificagdes técnicas para a execugdo de servigos de
encanamento; Testar e verificar a estanqueidade de tubulagdes e conexdes, corrigindo
eventuais vazamentos; Preparar e instalar materiais como canos, conexdes, valvulas e outros
acessorios hidraulicos; Acompanhar a execuc¢do de obras de construgao e reforma, verificando
a correta instalagdo dos sistemas hidraulicos; Realizar pequenas obras de alvenaria para
instalagdo ou reparo de tubulagdes; Preencher relatdrios de servigcos executados e requisitar
materiais e pegas necessarios para a manutencdo das atividades; Trabalhar em conformidade
com normas de seguranga, higiene, satide e preservacdo ambiental; Oferecer suporte técnico
em projetos de ampliacdo e melhoria das redes hidraulicas do Municipio; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de
atuacgao.

ENFERMEIRO: Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel pelas atividades
de prestacdo de cuidados de saude aos pacientes no Municipio. Realizar triagem e
atendimento de pacientes nas unidades de saide Municipais; Supervisionar a equipe de
técnicos e auxiliares de enfermagem durante o atendimento; Administrar medicamentos
prescritos por médicos e monitorar a reagdo dos pacientes; Participar da elaboragdo e
execucdo de programas de saude publica, como campanhas de vacinagdo; Realizar visitas
domiciliares para acompanhamento de pacientes em situacdo de vulnerabilidade; Elaborar
relatérios de atendimentos e procedimentos realizados, mantendo registros atualizados;
Desenvolver e implementar planos de cuidados de enfermagem personalizados para
pacientes; Prestar primeiros socorros em emergéncias, garantindo a estabilizacdo inicial do
paciente; Ministrar treinamentos e capacitagdes para a equipe de saude sobre boas praticas
de enfermagem; Realizar a higienizacdo e esterilizacdo de instrumentos e ambientes de
atendimento; Participar de comissdes e grupos de trabalho voltados a melhoria da assisténcia
a saude no Municipio; Realizar procedimentos de coleta de material biolégico para exames
laboratoriais; Acompanhar pacientes durante o transporte em ambulancias para outras
unidades de saude; Contribuir na atualiza¢do e implementagdo de protocolos e normas
técnicas de enfermagem; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

ENGENHEIRO SANITARISTA: Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel
pelo planejamento, execugdo, coordenacgao, avaliagdo e fiscalizagcdo dos projetos e operagoes
nas areas de engenharia sanitaria, saide publica e meio ambiente do Municipio. Executar
atividades de engenharia, de natureza sanitaria nas areas de projetos, obras, planejamento,
manuten¢do, operagdo, producdo, tratamento e disposi¢cao final dos sistemas de saneamento
ambiental e gestdo de residuos solidos; Conceber, dimensionar, implementar e gerenciar
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sistemas de abastecimento e tratamento de agua, bem como sistemas de coleta, transporte e
tratamento de esgotos sanitarios e efluentes industriais; Planejar e orientar o uso da agua de
bacias hidrograficas. Realizar o monitoramento e o controle da qualidade da dgua de bacias
hidrograficas, mananciais e sistemas de distribuicdo, desenvolvendo ag¢des para sua
preservacgdo e recuperacao; Projetar e acompanhar a execugdo de sistemas de drenagem para
prevenir inundagdes e gerenciar o escoamento das aguas pluviais; Fiscalizar e avaliar acoes
que impactam o meio ambiente e a satde publica, incluindo a emissdo de poluentes por
emissarios; Elaborar e coordenar projetos de manejo de residuos sdélidos urbanos e
industriais, abrangendo as etapas de coleta, transporte, tratamento e destinagdo final;
Elaborar e analisar Estudos de Impacto Ambiental e Relatérios de Impacto Ambiental.
Realizar o processo de licenciamento ambiental para atividades que possam interferir no
meio ambiente e na saude; Desenvolver e aplicar solugdes sustentaveis para o saneamento,
visando a melhoria da qualidade ambiental e o bem-estar da populagdo; Desenvolver projetos
de engenharia sanitaria e ambiental, incluindo estudos de viabilidade, projetos basicos e
executivos, especificacdes técnicas, orcamentos, cronogramas e laudos; Dirigir, supervisionar
e fiscalizar a execugdo de obras e servigos técnicos na area de saneamento, garantindo o
cumprimento das normas e dos padroes de qualidade; Emitir pareceres técnicos, laudos e
pericias sobre projetos, obras e servigcos relacionados a sua area de atuagdo, incluindo a
avaliacdo de instalagdes prediais sanitarias e de saneamento de edificagdes; Coordenar e
orientar equipes de trabalho, distribuindo tarefas, acompanhando o desempenho e
garantindo a seguranca e a qualidade das atividades; Promover a integracdo com outros
orgdos, entidades e comunidades para o desenvolvimento de projetos e agdes conjuntas.
Assessorar na formulagdo de politicas ptblicas e normas técnicas.

FARMACEUTICO: Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel pela dispensa
medicamentos e orientacdo sobre seu uso correto no Municipio. Realizar a dispensacdo de
medicamentos conforme prescricdo médica, seguindo protocolos estabelecidos e normativas
legais; Participar da programac¢do e controle de aquisicdo de medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos, garantindo a disponibilidade adequada no estoque; Supervisionar
a correta armazenagem e conservacdo de medicamentos, assegurando condi¢des apropriadas
de temperatura, umidade e organiza¢do; Coordenar e executar atividades relacionadas a
manipulacdo de férmulas magistrais e oficinais, conforme legislacdo vigente; Prestar
orientacdo farmacéutica a populagdo sobre o uso correto de medicamentos, interagdes
medicamentosas e cuidados com a saude; Desenvolver e implementar programas de
farmacovigilancia, notificando reagdes adversas e promovendo o uso seguro de
medicamentos; Realizar inspeg¢des periddicas nas unidades de satide do Municipio para
verificar o cumprimento das normas sanitarias relacionadas a farmacia; Elaborar e revisar
Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) para as atividades farmacéuticas, visando a
padronizacdo e melhoria continua dos processos; Participar da comissdo de farmacia e
terapéutica, contribuindo para a defini¢do da lista Municipal de medicamentos essenciais;
Realizar o controle de qualidade dos medicamentos adquiridos pelo Municipio, verificando a
validade, origem e conformidade com as especificages técnicas; Desenvolver e implementar
acoes de educagdo em saude, promovendo o uso racional de medicamentos junto a
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comunidade e profissionais de satde; Supervisionar e orientar as atividades de auxiliares e
técnicos de farmacia, garantindo a correta execugio das tarefas sob sua responsabilidade;
Coordenar campanhas de vacinagdo, auxiliando na gestdo dos imunobiolégicos e no
treinamento das equipes de vacinagdo; Atuar na analise e interpretagio de exames
laboratoriais, auxiliando os médicos na escolha do tratamento farmacolégico adequado;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de
sua area de atuacio.

FISCAL DE POSTURAS: Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por
fiscalizar o cumprimento das normas Municipais. Fiscalizar o cumprimento das normas
Municipais relativas ao ordenamento urbano e posturas Municipais; Realizar vistorias em
estabelecimentos comerciais, industriais e residenciais para verificar a conformidade com a
legislacdo vigente; Autuar e aplicar notificagdes, multas e outras penalidades previstas em lei
em casos de infragdes as posturas Municipais; Orientar municipes, comerciantes e
empresarios sobre as regras Municipais de uso e ocupa¢do do solo, higiene publica e
funcionamento de atividades; Elaborar relatérios e pareceres técnicos sobre as fiscalizagGes
realizadas, subsidiando as decisdes administrativas; Acompanhar e fiscalizar a execucdo de
obras e servigcos que possam impactar o ordenamento urbano, garantindo a conformidade
com a legislacdo; Verificar dentncias de irregularidades relacionadas as posturas Municipais,
adotando as providéncias cabiveis; Colaborar com outros 6rgaos e departamentos municipais
em agdes conjuntas de fiscalizagdo e ordenamento urbano; Participar de campanhas
educativas e agGes preventivas visando a conscientizagao da populag¢do sobre o cumprimento
das posturas Municipais; Inspecionar o cumprimento de normas relativas a publicidade,
ocupagdo de calgadas, obstrugdo de vias publicas e outras areas de interesse publico;
Fiscalizar a instalacdo e funcionamento de feiras livres, eventos temporarios e atividades
similares, garantindo a observancia das normas Municipais; Atuar na fiscalizagdo de
atividades que possam causar poluicdo visual, sonora ou ambiental, zelando pelo bem-estar
da comunidade; Analisar e aprovar ou reprovar projetos de publicidade, ocupag¢do de espago
publico e outros que dependam de autorizagdo Municipal; Monitorar e manter atualizados os
registros de fiscalizagdo, infragdes e autuag¢des, garantindo a rastreabilidade das acgdes
realizadas; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagio.

FISCAL DE TRIBUTOS: Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por
fiscalizar, auditar e garantir o cumprimento das obrigag¢des tributarias no Municipio. Realizar
vistorias in loco em estabelecimentos comerciais e industriais para verificar a regularidade do
recolhimento de tributos Municipais; Analisar documentos fiscais, como notas fiscais e livros
contabeis, para identificar possiveis irregularidades tributarias; Emitir notificagdes, autos de
infracdo e relatdrios de fiscalizagdo com base em irregularidades encontradas durante as
inspe¢des; Acompanhar processos administrativos tributadrios e oferecer suporte técnico na
elaboracdo de pareceres; Orientar os contribuintes sobre a legislacdo tributdria Municipal,
esclarecendo duvidas e incentivando a regularizagdo fiscal; Participar de agdes conjuntas com
outras secretarias Municipais para combater a sonegacdo fiscal; Realizar levantamento e
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cadastramento de novas fontes de receita tributdria para o Municipio; Monitorar o
cumprimento de acordos de parcelamento de débitos tributarios por parte dos contribuintes;
Coletar, consolidar e analisar dados tributarios para gerar relatérios gerenciais que subsidiem
a tomada de decisodes estratégicas; Realizar a fiscalizagdo de obras e servigos para garantir a
correta aplicagdo do ISS (Imposto Sobre Servicos); Participar de comissdes de revisdo de
valores de tributos, taxas e contribui¢ées de melhoria; Fiscalizar o cumprimento da legislacao
relativa ao ITBI (Imposto de Transmissdo de Bens Iméveis) e apoiar o langamento tributario
correspondente; Desenvolver e implementar campanhas educativas visando a
conscientizagdo dos contribuintes sobre aimportancia do pagamento dos tributos Municipais;
Manter atualizado o cadastro de contribuintes, promovendo a inclusdo de novas inscrigdes e
a atualizacdo dos dados cadastrais existentes; Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagio.

FISCAL DO DAEM: Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel pela
fiscalizagdo e supervisdo dos servicos de fornecimento de agua e coleta de esgoto do
Municipio. Fiscalizar o uso correto da rede de dgua e esgoto pelos municipes, garantindo o
cumprimento das normas vigentes; Realizar inspe¢des regulares em instalagdes hidraulicas e
sanitdrias para identificar possiveis irregularidades ou fraudes; Emitir notificagdes e autos de
infracdo em casos de descumprimento das normas de saneamento basico; Acompanhar a
execucdo de obras e servicos de ampliagio e manutengdo da rede de agua e esgoto,
assegurando a conformidade com os projetos aprovados; Verificar a correta ligacdo dos
imdveis a rede publica de agua e esgoto, evitando ligagdes clandestinas ou irregulares;
Monitorar o consumo de dgua dos grandes consumidores, aplicando medidas corretivas em
caso de desvios significativos; Avaliar e aprovar pedidos de ligagdes novas ou de modificagbes
narede de 4gua e esgoto, garantindo a conformidade técnica; Prestar orientagdes técnicas aos
municipes e profissionais da construgdo civil sobre o uso adequado dos sistemas de agua e
esgoto; Realizar vistorias em terrenos e areas publicas para identificar possiveis riscos de
contaminagdo da agua ou vazamentos na rede de esgoto; Participar de a¢Ges conjuntas com
outros departamentos Municipais para a resolugdo de problemas relacionados ao saneamento
basico; Elaborar relatérios técnicos e pareceres sobre a situagdo da rede de agua e esgoto no
Municipio; Investigar dentncias de irregularidades no fornecimento de agua e coleta de
esgoto, propondo solugbes; Acompanhar a qualidade da agua fornecida a populagio,
reportando problemas ao setor responsavel; Colaborar no desenvolvimento de campanhas
educativas sobre o uso racional da agua e a preservacdo do meio ambiente; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de
atuagao.

INSTRUTOR DE ARTESANATO: Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional,
responsavel por ensinar técnicas artesanais no Municipio. Planejar e ministrar aulas de
artesanato para diferentes grupos da comunidade, considerando as especificidades de cada
publico-alvo; Desenvolver e aplicar projetos artisticos e manuais que promovam a cultura
local e o artesanato tradicional; Orientar os alunos na criagdo de pecas artesanais, utilizando
técnicas variadas como tecelagem, ceramica, marcenaria e reciclagem; Realizar oficinas
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praticas que integrem técnicas modernas e tradicionais de artesanato; Acompanhar o
progresso dos participantes e fornecer feedback individualizado para melhoria continua;
Organizar exposi¢des e feiras de artesanato para divulga¢do do trabalho dos alunos e
valorizagdo do artesanato local; Participar de programas de capacitagdo e atualizagdo técnica
para aprimoramento das habilidades e técnicas de ensino; Elaborar materiais didaticos e
apostilas sobre técnicas artesanais para uso nas oficinas e cursos; Estabelecer parcerias com
associagoes, cooperativas e outros 6rgios para o desenvolvimento de projetos conjuntos de
artesanato; Promover a inclusdo social e cultural através do ensino de técnicas artesanais,
contribuindo para o empoderamento de grupos vulneraveis; Monitorar o uso de materiais e
equipamentos, garantindo a correta utilizagdo e conservagdo dos recursos disponiveis; Criar
e manter registros das atividades desenvolvidas, incluindo a documentagdo de projetos,
técnicas aplicadas e resultados alcangados; Auxiliar na organizacdo logistica das atividades
relacionadas ao artesanato, incluindo a aquisicdo de materiais e a coordenagdo dos espagos
utilizados; Contribuir para a preservacdo e promog¢do do patrimonio cultural imaterial,
incentivando a produgdo de pecgas que reflitam a identidade cultural do Municipio; Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area
de atuacao.

MEDICO CLINICO GERAL: Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por
diagnosticar e tratar doencas comuns no Municipio. Realizar consultas médicas, exames
clinicos e diagndsticos em pacientes atendidos na rede Municipal de saude; Prescrever
tratamentos, medicamentos e encaminhamentos para especialidades, conforme diagnéstico
médico; Monitorar o progresso dos pacientes, ajustando tratamentos e orientagdes conforme
necessario; Atender emergéncias médicas e prestar os primeiros socorros até o
encaminhamento adequado; Realizar acdes preventivas e educativas de saide em conjunto
com as equipes de saude da familia; Participar de campanhas de vacinac¢do e outras agdes de
saide publica promovidas pela Secretaria Municipal de Sadde; Elaborar e preencher
prontuarios e documentos médicos, mantendo registros detalhados e atualizados dos
atendimentos; Colaborar com a equipe multidisciplinar na elaboragdo de planos de cuidado
integral ao paciente; Realizar visitas domiciliares, quando necessario, para acompanhamento
de pacientes acamados ou com mobilidade reduzida; Participar de reunides técnicas e
administrativas para discutir casos clinicos e politicas de satide do Municipio; Emitir
atestados médicos, laudos e pareceres técnicos dentro da sua competéncia; Acompanhar e
orientar o trabalho dos agentes comunitarios de saiide no monitoramento de pacientes
cronicos; Contribuir na definicdo de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas a serem
adotadas na rede de saude Municipal; Participar de programas de educagdo continuada,
mantendo-se atualizado sobre novas praticas e avangos na area médica; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de
atuacao.

MEDICO - ESF: Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por fornecer
cuidados de saude primarios e preventivos no Municipio. Realizar consultas clinicas aos
usudrios da ESF, promovendo o atendimento integral e humanizado; Diagnosticar e tratar
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doengas, seguindo protocolos clinicos e diretrizes estabelecidas pelo SUS; Elaborar e
acompanhar planos terapéuticos individualizados para os pacientes cadastrados na ESF;
Supervisionar e orientar a equipe de saude da ESF, incluindo agentes comunitarios e técnicos
de enfermagem, nas a¢des de prevencgdo e promog¢io da saude; Realizar visitas domiciliares
aos pacientes, conforme necessidade clinica e diretrizes da ESF; Coordenar a elaboragdo e
execucdo do plano de cuidados em saude, em conjunto com a equipe multidisciplinar;
Registrar e acompanhar os prontuarios eletronicos dos pacientes, garantindo a atualizagdo e
integridade das informagdes; Participar de reunides e discussdes de casos com a equipe de
saude, promovendo a integracdo e continuidade do cuidado; Promover a educagido em saude
para a comunidade, com foco na preveng¢do de doengas e promog¢do de habitos saudaveis;
Participar da avaliagdo e acompanhamento dos indicadores de satide da drea de abrangéncia
da ESF, propondo agdes corretivas quando necessario; Colaborar com a vigilancia
epidemioldgica, notificando e investigando casos de doengas de notificagio compulséria;
Realizar pequenas cirurgias e procedimentos invasivos, dentro das competéncias da atengao
primdria e conforme recursos disponiveis; Encaminhar pacientes para servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do cuidado; Participar de
processos de capacitagdo e educagido permanente, visando o aprimoramento das praticas de
saude no ambito da ESF; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

MEDICO DO TRABALHO: Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por
avaliar e gerenciar a saide dos empregados para garantir ambientes de trabalho seguros e
saudaveis no Municipio. Realizar exames médicos admissionais, periédicos, de retorno ao
trabalho, de mudanga de fun¢do e demissionais, conforme legislacdo vigente; Diagnosticar e
acompanhar doencas ocupacionais e acidentes de trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas; Elaborar laudos médicos e relatérios técnicos relacionados a satide ocupacional
dos servidores Municipais; Implementar e supervisionar programas de promocdo da saude e
prevencdo de riscos ocupacionais, em conformidade com as normas regulamentadoras;
Participar de comissdes internas de prevengdo de acidentes (CIPA) e outros grupos de
trabalho voltados a saide e seguranca do trabalho; Acompanhar a implementacio e a eficacia
de medidas de controle de riscos ambientais nos locais de trabalho; Fornecer orientagdes e
treinamentos aos servidores Municipais sobre prevencao de doencas e acidentes de trabalho;
Realizar investigacdes epidemioldgicas de casos de doengas ocupacionais, propondo
intervenc¢des adequadas; Assessorar a Administracdo Municipal na elaboragéo e revisdo de
politicas e normas internas de satide ocupacional; Coordenar a¢des de vigilancia em satde do
trabalhador, incluindo campanhas de vacinagdo e programas de controle de doengas cronicas;
Realizar consultas e atendimentos médicos para avaliagdo da aptiddo fisica e mental dos
servidores para o exercicio de suas fungdes; Participar de pericias médicas e emitir pareceres
técnicos em processos administrativos relacionados a satide do trabalhador; Manter registros
médicos atualizados e confidenciais, respeitando as normas de ética e legislagdo vigente;
Atuar como interlocutor da Administragdo Municipal junto a 6rgaos fiscalizadores e entidades
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de classe em assuntos relacionados a satide do trabalhador; Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.

MONITOR ESPORTIVO: Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por
supervisionar, orientar e apoiar a pratica de atividades fisicas e esportivas no Municipio.
Elaborar e conduzir atividades esportivas e recreativas para diferentes faixas etarias em
espagos publicos Municipais; Organizar campeonatos, torneios e eventos esportivos,
promovendo a participagdo da comunidade; Monitorar o uso adequado de equipamentos e
instalagdes esportivas, zelando pela sua conservagdo; Orientar os participantes sobre regras
e técnicas de diversas modalidades esportivas; Desenvolver programas de incentivo a pratica
de atividades fisicas para promover a saude e o bem-estar; Colaborar na criagdo de projetos
de inclusdo social por meio do esporte; Acompanhar o desempenho dos participantes nas
atividades, fornecendo feedbacks construtivos; Realizar o controle de presenca e frequéncia
dos participantes nas atividades esportivas; Auxiliar na organizacido e distribuicdo de
materiais esportivos; Aplicar normas de seguranc¢a nas praticas esportivas, prevenindo
acidentes; Promover atividades de lazer para a comunidade em eventos especiais; Atuar como
mediador em casos de conflitos entre participantes durante atividades esportivas; Fornecer
relatdrios periddicos sobre as atividades desenvolvidas e os resultados alcangados; Colaborar
com outros setores da Prefeitura em ag¢des integradas que envolvam atividades fisicas e
esportivas; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagao.

OFICIAL DE ESCOLA: Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por
atividades administrativas e de apoio nas unidades escolares. Realizar o atendimento ao
publico, pais, alunos e funcionarios, prestando informacdes e esclarecimentos sobre
procedimentos administrativos escolares; Manter o controle e a organiza¢ao dos documentos
escolares, incluindo arquivos fisicos e digitais, assegurando a atualizagdo constante dos
registros; Auxiliar na elaboracdo de relatérios e na preparagdo de documentos oficiais
relacionados a gestdo escolar; Executar o controle de frequéncia de alunos e professores,
registrando as informagées em sistemas apropriados; Apoiar na gestdo de matriculas e
rematriculas, atualizando cadastros e garantindo a conformidade dos dados; Monitorar o uso
e a manutenc¢do de equipamentos e materiais escolares, requisitando reparos ou substituicdes
quando necessario; Auxiliar na organizacdo de eventos escolares, tais como reunides de pais,
formaturas e outras atividades institucionais; Realizar o controle de correspondéncias e
comunicagdes oficiais, garantindo o encaminhamento correto e o arquivamento adequado;
Acompanhar processos de licitagdo e compras para a escola, colaborando com a gestdo de
contratos e recebimento de materiais; Apoiar a gestdo financeira da escola, auxiliando na
conferéncia de notas fiscais e prestacdo de contas de pequenas despesas; Supervisionar o
cumprimento das normas de seguran¢a no ambiente escolar, notificando a administragdo
sobre eventuais irregularidades; Gerenciar a agenda de compromissos da diregdo escolar,
organizando reunides e compromissos internos e externos; Auxiliar na preparagao e execu¢do
de processos seletivos e concursos relacionados a escola, colaborando na logistica e controle
de documentos; Coordenar o controle de acesso as dependéncias da escola, supervisionando
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o fluxo de entrada e saida de pessoas; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagio.

PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL: Participar do processo de elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola. Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do
processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Planejar e executar estudos
continuos de recuperacgio e de compensagdo de auséncias de tal forma que sejam garantidas
novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos. Discutir
com os alunos e com os pais ou responsaveis: - as propostas de trabalho da Escola; - o
desenvolvimento do processo educativo; - as formas de acompanhamento da vida escolar dos
educandos; - as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos;
Identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagégico, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado; Manter atualizados ao Didrios de
Classe e registrar continuamente as a¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua
do processo educativo; Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos
Conselhos de Classe, Série, Ciclo e Termo: Apresentando registros referentes as agdes
pedagégicas e vida escolar dos educandos; Analisando coletivamente as causas de
aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las; Encaminhar a
Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anual e os dados de apuragio de
assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo
calendario escolar; Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;
Participar das Instituigdes Auxiliares da Escola; Participar das atividades civicas, culturais e
educativas. Participar dos Horarios de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC). Propor, discutir,
apreciar e coordenar projetos para sua agdo pedagdgica; Participar, no contexto escolar e/ou
fora deste, agdes que proporcionem a sua formacdo permanente; Zelar pela seguranga e
integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas,
relacionadas a sua area de atuacdo, que lhes forem atribuidas pela Direcdo da Escola.

TESOUREIRO: Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por gerenciar e
supervisionar as atividades financeiras no Municipio. Controlar receitas e efetuar pagamentos
de despesas da organizacdo, registrando todas as entradas e saidas de valores para assegurar
aregularidade das transagdes financeiras e comerciais da Administragdo Publica; Registrar a
entrada de toda e qualquer receita do Municipio; Recolher aos bancos, em conta corrente, todo
o numerario recebido em nome do 6rgdo publico; Efetuar o cadastramento, transferéncias e
pagamentos das obrigagdes financeiras do Municipio, assinando em conjunto com o Chefe do
Executivo e Secretarios, por meio eletrénico ou cheques; Emitir documentos de receita de
todos os valores que ingressam na Tesouraria e exigir documento fiscal idéoneo em todos os
pagamentos; Aplicar recursos financeiros conforme prazos e necessidades de financiamento
das despesas, incluindo movimentagdes extraor¢camentarias; Preparar, acompanhar e
controlar diariamente o fluxo de caixa, relacionando pagamentos e recebimentos efetuados
com os respectivos valores em dinheiro ou cheques, apresentando a posicdo financeira
existente; Solicitar saldos e extratos bancarios; verificar periodicamente numerarios e valores
existentes nas contas, supervisionando conciliagdes, depdsitos, cheques emitidos e outros
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langamentos; Manter programacdo de pagamentos em ordem cronoldgica por vinculo de
recursos; Emitir diariamente boletins de bancos com saldos anteriores, movimentagao do dia
e previsdo para o dia seguinte, identificando saldos contdbeis e bancarios; Realizar
conciliagbes bancarias e comparagdes de saldo contdbil com extratos, identificando
divergéncias e providenciando regularizagdes; Abrir ou regularizar contas de custeio e
investimentos sempre que necessario; Gerar, liberar e autorizar arquivos de pagamentos;
emitir comprovantes; efetuar pagamentos e ordens bancarias; realizar transferéncias entre
contas; encerrar contas quando necessario; Conferir a disponibilidade financeira do
Municipio; Efetuar pagamentos a fornecedores, prestadores de servico, locadores e
contribuintes, observando prazos e retenc¢des legais de tributos; Providenciar pagamento
pontual de todas as obriga¢des financeiras do Poder Executivo; Providenciar a emissdo de
ordens bancarias, guias de recolhimento e comunicar pagamentos efetuados aos solicitantes;
Manter sob sua guarda e organizagdo documentos relativos a receitas e despesas que dao
suporte aos balancetes; Arquivar processos de pagamento e documentos de caixa em ordem
cronoldgica, separados por fonte de recursos, atendendo as auditorias do Tribunal de Contas;
Manter cadastro atualizado de cheques de adiantamento emitidos; Providenciar abertura e
encerramento de livros fiscais; Confeccionar relatdérios e documentos da Tesouraria, fiscalizar
pagamentos sujeitos a reten¢do de tributos e racionalizar as atividades ligadas a execugao,
controle e contabilizagdo de pagamentos; Manter atualizado e arquivado todo o acervo
documental do setor; Prestar informag¢des sobre o movimento da Tesouraria sempre que
solicitado por Prefeito, Secretarios, Diretores, Tribunal de Contas, Ministério Publico, CAimara
Municipal e demais 6rgdos de controle; Analisar tecnicamente solicitagoes de adiantamento,
diarias e prestagdes de contas, realizando tramitagdes em meio fisico ou eletronico; Solicitar
prestacdo de contas de diarias e passagens, encaminhando-as a Contabilidade; Representar o
setor junto a Unidade de Controle Interno, comunicando indicios de irregularidade nos
processos; Controlar empenhos e restos a pagar; Fiscalizar e acompanhar pagamentos,
retencgdes e regularidade das obrigagdes financeiras, Manter relacionamento com instituicées
bancarias e atualizar-se sobre servigos, taxas e produtos oferecidos; Zelar pelo uso correto
dos bens publicos sob sua responsabilidade; Planejar, organizar e executar os servigos de
Tesouraria da Prefeitura; Participar do planejamento estratégico, contribuindo para os
objetivos financeiros do Municipio; Realizar suas atribui¢des priorizando a economicidade e
a eficiéncia.

TRATORISTA: Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por operar
tratores e maquinas em geral do Municipio. Operar trator em atividades de terraplenagem e
nivelamento de terrenos; Realizar manuten¢do preventiva e corretiva basica do trator,
incluindo troca de 6leo e verificagdo dos niveis de fluidos; Conduzir as maquinas do Municipio
em atividades de limpeza e desobstrucdo de vias publicas e areas urbanas; Efetuar o
transporte de materiais e equipamentos em locais diversos conforme a necessidade do
servigo; Operar maquinas na preparacdo e execu¢do de obras de infraestrutura, como
construcdo e manutengdo de estradas e calcadas; Atender as demandas da equipe técnica em
projetos de pavimentagao e asfaltamento; Inspecionar e ajustar os dispositivos de seguranca
das maquinas de trabalho, garantindo seu bom funcionamento; Operar os tratores e maquinas
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em terrenos inclinados ou acidentados, aplicando técnicas adequadas de manobra; Controlar
o consumo de combustivel e reportar irregularidades ao superior imediato; Manter registros
detalhados das operagdes realizadas e dos servigos prestados; Seguir normas de segurancga e
procedimentos operacionais estabelecidos pela Prefeitura; Participar de treinamentos e
capacitagoes relacionadas ao uso e manutengdo do trator e maquina do Municipio; Colaborar
com outras equipes na execuc¢do de servigos que envolvem o uso de equipamentos pesados;
Informar sobre necessidades de reparos mais complexos e ndo executaveis pela manutengio
basica; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuagio.
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Notificacao de Autuacoes de Transito ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS
CNPJ: 44.855.443/0001-30

AV: CORONEL JOAO GOMES MARTINS , 525 - CENTRO - MARTINOPOLIS/SP

Telefone: (18)3275-1605 Tel.Movel: Folha: 0001

a4 l N (S
"ARTINGLOS

~RESOLU(;AO N° 619/2016.
EDITAL DE NOTIFICAGCAO DE AUTUAGAO POR INFRACAO DE TRANSITO 83/2026.

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n° 9.503 de 23 de Setembro de 1997, que instituiu o Cédigo de
Transito Brasileiro;

Considerando que o 6rgédo executivo de transito neste municipio € o Departamento Municipal de Transito, por for¢a do disposto no
artigo artigo 72 da Lei Complementar Municipal n°. 423/2025;

O Diretor do Departamento Municipal de Transito, no uso de suas atribui¢des, com fulcro no artigo 281 do Codigo de Transito
Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolugdo do CONTRAN n° 619/16, a relacdo de Auto de Infracdo de Transito (AIT) postados
em 27/04/2026, neste Departamento Municipal de Transito e notifica os proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo de
15 (quinze) dias, a contar da data de publicacéo, para oferecer defesa da autuag&o e/ou informar condutor infrator.

A informacédo de condutor infrator aqui autorizada somente é cabivel quando este nao tiver sido identificado na lavratura do auto de
infracédo.

Placa Ait Cod. Infr Data Infr Placa Ait Cod. Infr Data Infr
DIA2J20 M000018650 55680 24/04/2026 FRROH31  M000018649 55680 24/04/2026
SSz4C12 M000019224 76332 22/04/2026
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Notificacdo de Penalidade Transito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS
CNPJ: 44.855.443/0001-30

AV: CORONEL JOAO GOMES MARTINS , 525 - CENTRO - MARTINOPOLIS/SP

Telefone: (18)3275-1605 Tel.Movel: Folha: 0001
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RESOLUCAO N° 619/2016.
EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE POR INFRAGCAO DE TRANSITO 67/2026.

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n® 9.503 de 23 de Setembro de 1997, que instituiu o Cédigo de
Transito Brasileiro;

Considerando que o 6rgdo executivo de transito neste municipio é o Departamento Municipal de Transito, por forca do disposto no
artigo 72 da Lei Complementar Municipal n°. 423/2025;

O Diretor Municipal de Transito, no uso de suas atribuicées, com fulcro nos artigos 281 e 282 e seus paragrafos, todos do Cédigo de
Transito Brasileiro, torna puablico, nos termos da Resolu¢do do CONTRAN n° 619/16, a relagéo de Auto de Infragdo de Transito (AIT)
com imposigéo de penalidade postadas em 27/04/2026, por este Departamento e notifica os proprietarios dos veiculos que, caso
queiram, terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagédo, para interporem recurso.

Placa Ait Cod. Infr Data Infr Valor R$ Placa Ait Cod. Infr Data Infr Valor R$

AZR1CO04 M000018543 54527 06/03/2026 195,22 ETH3J83 M000018544 55417 11/03/2026 195,22
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