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CODAU

Licitacoes e Contratos

Contratos

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS/LOCAGAO N2 15/2026

COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES
URBANAS - CODAU.

CONTRATADA: | CASCALHEIRA SANTA LUZIA LTDA

Contratacao de empresa especializada para locacao de 01 (uma)
retroescavadeira 4x4 com martelo rompedor, ano de fabricagao 2021 ou acima,
OBJETO DO incluso mdo de obra (operador) para atender os servicos pertinentes a Codau,
CONTRATO: conforme condicdes contidas no Termo de Referéncia, pelo periodo de 12 (doze)
meses, em atendimento a solicitacdo da Geréncia de Esgotamento Sanitério e
Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento.

Gestor: Leticia Cristina de Sousa Dias - Geréncia de Esgotamento Sanitario -
matricula 2274;

Suplente: Juliana Martins da Silva - Assistente de Servicos de Saneamento -

CONTRATANTE:

GESTOR E i
matricula 1777,

FISCAL: , . x ,
Fiscal: lldo Wendling - Coordenacao de Redes Coletoras - matricula 723;
Suplente: Rodrigo de Souza Miquelino - Assistente de Servigos de Saneamento -
matricula 1216;
O contrato vigorara por um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da

VIGENCIA: data de inicio da ORDEM DE LOCACAOQ, podendo o mesmo ser prorrogado se
houver interesse de ambas as partes, nos termos disposto na Lei 14.133/21 e
alteracdes posteriores.

DOTACAO: 07.25.20.17.512.0212.0212.4035.3.3.90.37.00 - Ficha 2288 - Fonte 1.753 (MO)
07.25.20.17.512.0212.0212.4035.3.3.90.39.00 - Ficha 2289 - Fonte 1.753 (HR)

VALOR: 0 valor do presente Contrato é de R$344.850,00 (trezentos e quarenta e quatro
mil e oitocentos e cinquenta reais).

PROCESSO: Pregao Eletronico N° 101/2025

Uberaba/MG, 24 de abril de 2026
Fernando Gomes da Silva
Supervisao de Controle de Contratos e Convénios
Mat: 2083-4

COHAGRA
PORTARIA COHAGRA N2 14/2026

DISPOE SOBRE A SUBSTITUICAO DE MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO E
RETOMADAS HABITACIONAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Presidente da Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande - COHAGRA, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
legais, especialmente as que lhe sao conferidas pelo Estatuto Social da Companhia; e

CONSIDERANDO a necessidade premente de adequacao na composicao da Comissao Permanente de Selecdao e Retomadas
Habitacionais para garantir a continuidade e eficiéncia dos trabalhos administrativos;

RESOLVE:

Art. 19 Fica determinada a substituicdo de membro na Comissdo Permanente de Selecdo e Retomadas Habitacionais, instituida
pela Portaria n? 06/2026, conforme se segue:

Membro Substituido: Airton Russo Mano Martins Junior.

Membro Substituto: Weslley Gomes de Oliveira.

Art. 22 Ratificam-se as demais disposicdes e membros constantes na Portaria originaria que ndo foram objeto de alteracao por
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este ato.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.
Uberaba/MG, 24 de abril de 2026.
REGIANE EVANGELISTA CHAVES ISIDORO
Presidente - COHAGRA

RESOLUGAO N° 01/2026 DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COHAGRA

Dispée sobre o acréscimo do § 32 ao art. 17, que trata da criacdo do Fundo Rotativo, destinado a atender
pequenas despesas, conforme previsto no Regulamento De Licitacbes E Contratos Administrativos Da
COHAGRA.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COHAGRA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto Social e demais
normas aplicaveis, considerando a necessidade de disciplinar procedimentos relativos a pequenas despesas administrativas;

RESOLVE:

Art. 12 Acrescentar o § 32 ao art. 17 do Regulamento de Licitacdes e Contratos Administrativos da COHAGRA, que passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

“SECAO Il

DOS PROCEDIMENTOS DA FASE INTERNA DA CONTRATACAO

Art. 17. Os bens e servicos, inclusive os de engenharia, considerados comuns, deverao ser adquiridos conforme o disposto no
art. 18 deste Regulamento.

§ 32 Serd instituido Fundo Rotativo para fazer frente a pequenas despesas, no limite de 02 (duas) Unidades Fiscais do
Municipio (UFM), conforme disposto em regulamento préprio.”

Art. 22 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba, 08 de janeiro de 2026.

Regiane Evangelista Chaves Isidoro Airton Russo Mano Matias Junior
Presidente-COHAGRA Diretor Administrativo

Carla Almeida de Souza Tiveron Paulo Sérgio Sartorato Junior
Diretora Financeira Diretor de Empreendimento
Gicele Gomes Luiz Otavio Guimardes Rocha
Diretora Social Diretor de Assuntos Juridicos
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Cohagra

RESOLUCAO COHAGRA N° 03/2026

Dispde sobre a regulamentacdo do Fundo Rotativo
previsto no art. 17, §3° do Regulamento de Licitacoes
e Contratos da COHAGRA, destinado a atender
pequenas despesas.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE HABITACAO DO VALE DO RIO
GRANDE - COHAGRA, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias,
RESOLVE estabelecer os procedimentos para utilizacdo dos recursos do
Fundo Rotativo, previsto no art. 17, §3° do Regulamento de Licitacdes e
Contratos da COHAGRA, destinado ao atendimento de pequenas
despesas que, por sua natureza excepcional, ndo possam se submeter ao
processo regular de contratacao:

Art. 1° O Fundo Rotativo sera fixado no valor correspondente a 02 (duas)
Unidades Fiscais do Municipio (UFM), destinado ao custeio de pequenas
despesas de carater eventual.

Art. 2° Consideram-se pequenas despesas, para os fins desta Resolucao,
aquelas de pronto pagamento, de carater urgente ou imprevisivel, cujo
valor individual n&o ultrapasse o limite de R$ 300,00 (trezentos reais).

Art. 3° A utilizacao dos recursos do Fundo Rotativo fica condicionada a
prévia autorizacao da Diretoria Administrativa, a quem competira avaliar
a necessidade, a adequacao e a pertinéncia da despesa.

Art. 4° Toda despesa realizada a conta do Fundo Rotativo devera ser
devidamente comprovada mediante apresentacao de nota fiscal, recibo
ou documento equivalente, emitido em nome da COHAGRA, contendo a
descricdo do bem ou servico adquirido.

Art. 5° O responsavel pela movimentacdo do Fundo Rotativo devera
prestar contas dos valores utilizados, mediante a apresentacao dos
documentos comprobatorios das despesas, no prazo maximo de 05
(cinco) dias, contados da data de sua realizacao.

Art. 6° E vedada a utilizacdo do Fundo Rotativo para:

I — Despesas que possam ser previamente planejadas e submetidas ao
procedimento regular de contratacao;

Av. das Acdcias, 43 - Vila Olimpica - CEP 38066-020 - (34) 3326-3100 - www.cohagra.com.br
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Cohagra

I — Fracionamento de despesas com o objetivo de enquadramento no
limite previsto no art. 2°;

III - Pagamento de despesas de carater continuado;

IV - Aquisicao de bens permanentes, salvo justificativa expressa e
autorizacao da Diretoria.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da COHAGRA.

Art. 8° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba, 24 de marco de 2026.

govb

Documento assinado digitalmente

REGIANE EVANGELISTA CHAVES ISIDORO
Data: 24/03/2026 18:03:55-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Regiane Evangelista Chaves Isidoro
Presidente COHAGRA

govb
D

govb

Documento assinado digitalmente

CARLA ALMEIDA SOUZA TIVERON
Data: 24/03/2026 17:14:45-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

on
iretora Financeira

Documento assinado digitalmente

GICELE GOMES
Data: 24/03/2026 16:34:08-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Gicele Gomes
Diretora Social

AIRTON RUSSO MANO Assinado de forma digital por AIRTON
RUSSO MANO MARTINS JUNIOR

MARTINS JUNIOR Dados: 2026.03.24 16:48:50 -03'00'

Airton Russo Mano Matias Junior
Diretor Administrativo

Documento assinado digitalmente
PAULO SERGIO SARTORATO JUNIOR
g “b Data: 24/03/2026 16:57:00-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Paulo Sérgio Sartorato Junior
Diretor de Empreendimento

Documento assinado digitalmente

“b LUIZ OTAVIO GUIMARAES ROCHA
g Data: 24/03/2026 16:18:03-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Luiz Otavio Guimaraes Rocha
Diretor Assuntos Juridicos

Av. das Acécias, 43 - Vila Olimpica - CEP 38066-020 - (34) 3326-3100 - www.cohagra.com.br
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CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS - CMPC

Convocacao

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
CONVOCACAO N2 04/2026 - REUNIAO ORDINARIA
A Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC), no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, em
conformidade com a Lei Municipal n? 12.097/2014, que institui o Conselho, CONVOCA os(as) senhores(as) conselheiros(as) para
participarem da Reunido Ordinaria a realizar-se no dia 04 de maio de 2026 (segunda-feira), as 19h, de forma virtual, por meio da
plataforma Google Meet, no link https://meet.google.com/wtr-tjcc-too. A reuniao tem como objetivo discutir pautas urgentes e de

interesse publico, reforcando a importancia da participacao ativa da sociedade civil no fortalecimento das politicas culturais do
municipio.

PAUTA:

Politica Nacional Aldir Blanc, verba remanescente do Ciclo 1 (Luana e Maria Thereza);

Decreto de utilizacao do Teatro Experimental de Uberaba - deliberacdes com presenca dos representantes da Fundacao
Cultural de Uberaba - presidéncia, assessoria juridica;

Informes gerais.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Uberaba, 27 de abril de 2026.
Beatriz Alves Ferreira
Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural

CONTROLADORIA GERAL

EMENTA
Decisao de Primeiro Grau

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - Decisdo de Primeira Instancia. Inassiduidade habitual. Configurado que o
servidor faltou ao servico, sem causa justificada, por 62 (sessenta e duas) vezes, intercaladamente, durante o periodo de doze (12)
meses. PENA DE DEMISSAO MOTIVADA. Infracdo aos incisos I, II, lll e IX do art. 149, c/c art. 168, Ill, e art. 174, todos da Lei
Complementar Municipal n? 392/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba.

( 22 Camara Disciplinar Permanente. Processo n® 01/19511/2025. Julgamento em 12 Instancia. Servidor Indiciado: I. W. S. F.,
matricula n?: 48.612-4. Relatério de Processo Administrativo confeccionado em 05/03/2026).
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FUNDAGAO CULTURAL DE UBERABA "PROF2 ANTONIO CARLOS MARQUES"

Atos Oficiais

Outros atos oficiais

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 001/2026

PRORROGAGAO DO PRAZO DAS INSCRIGOES

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA DE ACADEMICOS PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS DISPONIVEIS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA ESTAGIO
NA FUNDAGAO CULTURAL DE UBERABA “PROF. ANTONIO CARLOS
MARQUES”

FUNDACAO CULTURAL DE UBERABA “PROF. ANTONIO CARLOS MARQUES”
(FCU), pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n® 20.054.581/0001-
51, com sede na Praga Rui Barbosa, n° 356, Centro, nesta cidade de Uberaba/MG, CEP:
38.010-240, regida pela Lei Complementar n° 492/15, e demais legislagdes atinentes a
matéria, neste ato representada pelo Presidente, Cassio Luis Facure, nomeado
através do Decreto Municipal n® 0037/2025, torna publico o presente Edital de Selecao
Publica objetivando a selegéo de estagiarios para preenchimento de vagas disponiveis
e formacgao de cadastro reserva, de acordo com as condigdes e exigéncias do presente
edital:

1 - DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O presente projeto destina-se a selegdo por meio de processo seletivo para
formagao de cadastro reserva de estagiarios, visando o preenchimento de vagas por
demanda, para lotagdo nos departamentos, agdes e equipamentos culturais vinculados
a Fundacgado Cultural de Uberaba “Prof. Anténio Carlos Marques” - FCU, podendo
participar os estudantes que:

a) estiverem regularmente matriculados em alguma das instituigdes de ensino superior
conveniadas com a FCU, sendo de responsabilidade do candidato a observancia da
referida lista, (ANEXO II);

b) estiverem regularmente matriculados em instituicbes de ensino superior, cujos
convénios ainda nao tenham sido efetivamente celebrados com FCU, mas que tenham
manifestado interesse na celebracdo do acordo, por meio de requerimento
administrativo apresentado impreterivelmente até o dia 24/04/2026;

c) estejam em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das
obrigagdes militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

d) ndo tenham feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na Fundacéo
Cultural de Uberaba, salvo para os casos de estagio referente a outro curso ou ainda na
hipotese de pessoas com deficiéncia, conforme previsto no art. 11 da Lei 11.788/08, no
art. 15 do Ato Normativo 157/2021 e art. 9° da Instrugdo Normativa N° 01/2021 FCU.

1.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis)
anos completos, conforme previsto no § 5° do art. 7° da Resoluc¢do n° 1 do CNE/CEB,
de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educagéo).

1.3. O valor mensal da remuneracao do estagio correspondera a 75% (setenta e cinco
por cento) do salario-minimo.

1.4. O estagiario tera auxilio-transporte, conforme legislagao.

1.5. O estagio ndao contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentagéao, auxilio-
saude e similares.

1.6. Serao observadas para o estagio a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais e 6
(seis) horas diarias, sendo o horario de expediente do estagiario convocado
determinado no interesse da Administracdo desta Fundacdo, podendo conforme
demanda de cada setor atuar aos finais de semana e feriados, seguindo a carga horaria
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estipulada. Caso ndo haja interesse do candidato no momento da convocagéo, este
podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista.

1.7. O presente edital podera ser acessado via plataforma/site www.prosas.com.br onde
o candidato devera criar seu perfil de EMPREENDEDOR e em seguida efetuar inscrigao
no referido edital.

1.8. Poderao participar do processo seletivo estudantes regularmente matriculados nos
cursos ou areas abaixo especificadas e que comprovem tempo minimo remanescente
de 01 (um) ano para a respectiva concluséo do curso e frequéncia efetiva no ato de sua
convocagdo. O quadro de atribuicbes consta no Anexo |. No ato da inscrigdo, o
candidato devera optar em qual curso ou area pretende concorrer.

e Administragdo - A partir do 3° Periodo.

¢ Arquitetura e Urbanismo — A partir do 3° Periodo.

e Direito — A partir do 3° Periodo.

e Engenharia civil — A partir do 3° Periodo.

e Histdria — A partir do 3° Periodo.

e Ciéncias contabeis — A partir do 3° Periodo.

» Comunicagéo Social: Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Radio e TV,
Relagdes Publicas, Marketing, Marketing Digital, Produgao Multimidia e demais
areas correlatas — A partir do 3° Periodo.

¢ Ciéncias Humanas, Sociais, Sociais Aplicadas, Linguistica, Letras e Artes — A

partir do 3° Periodo.

1.9. O certame tera validade de 01 (um) ano, a contar da homologagéo do resultado
definitivo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da FCU.

2 - DAS INSCRIGOES

2.1. Antes de efetuar a inscrigao, o estudante devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos por este instrumento.

2.2 Ainscrigao do candidato implicara na aceitagéo das normas para o processo seletivo
contidas em edital e demais comunicados e avisos que venham a ser publicados.

2.3. O edital podera ser revogado por ato unilateral da Fundagéo Cultural, desde que
devidamente justificado, quando o interesse publico assim o exigir, sem indenizagdo a
terceiros.

2.4. As inscrigbes serdo gratuitas e os interessados deverdo preencher cadastro do
formulario para inscri¢éo do edital através da plataforma/site www.prosas.com.br. Fica
prorrogado o prazo de inscri¢gées até o dia 04/05/2026 as 17h.

2.5. As inscri¢cdes poderao ser prorrogadas a critério da Fundagéo Cultural de Uberaba.

2.6. Além do preenchimento do formulario eletrénico, o candidato(a) devera anexar a
seguinte documentacao comprobatdria:

| — Documento de identificagdo com foto;
Il — Histérico Académico e/ou histérico escolar do curso, que conste a média de notas
cursadas ou coeficiente de rendimento académico;
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Il — Curriculo com comprovagdes, as comprovagdes deverdo ser por meio de
declaragbes, certificados, termos de contratos, contratos via carteira de trabalho e
outros.

2.7. Nao sera aceita a entrega de documentos presenciais ou por e-mail.

2.8. Alinscri¢ao efetivar-se-a com a conclusao do preenchimento do formulario do edital
na plataforma/site www.prosas.com.br no prazo designado.

3 - DO PROCESSO DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO

3.1.Para participagao no Processo Seletivo, o(a) candidato(a) devera ja ter concluido, e
constar em seu histérico académico os semestres letivos minimos conforme item 1.7.

3.2. Etapa 1 - Analise Académica:

3..2.1. Os candidatos serao classificados nesta etapa por ordem decrescente de
pontuacéao, correspondente ao resultado da férmula abaixo:

R =0,75 x CRG + 0,25 x (CC +Cl), sendo:

R = Resultado da Pontuagao, arredondado em duas casas decimais.

CRG = Coeficiente de Rendimento Global do estudante no curso (acumulado até o
ultimo semestre computado);

CC = Conceito de Curso;
Cl = Conceito Institucional.
3.2.2. Para efeito de aplicagdo do calculo da féormula citada no subitem 3.2.1, sera
considerada uma escala de graduacao de 0 (zero) a 10 (dez) para o CRG, com 2 (duas)
casas decimais, e de 0 (zero) a 5 (cinco) para os indicadores CC e Cl.
3.2.3 Caso a instituicdo de ensino adote escala de graduagédo do coeficiente de
rendimento global do estudante diferente do disposto no subitem 3.2.2, a FCU efetuara

a devida converséao para a escala de 0 (zero) a 10 (dez).

| — As notas as quais sdo avaliadas por meio de conceito, sera feita a conversao do
conceito em valor numeral, seguindo estritamente o que segue

Conceito por matéria Conversao para escalade 0a 10

A Excelente 10
A-/B+ Muito Bom 8,7
B Bom 7,5
C+/ B- Regular para bom 6,2
C Regular 5,0
C-/ D+ Aprendizagem satisfatéria 3,7
D Necessita de intervencao 2,5
E Insuficiente 0

3.2.4. Serao considerados o CC e o Cl divulgados na pagina eletrénica emec.mec.gov.br
na data de encerramento do Edital. Para cursos de Educacgao a Distancia, sera utilizado
o ClEad (Conceito Institucional EAD). Na auséncia deste, sera utilizado o CI.

3.2.5. Caso os indicadores CC ou Cl ndo estejam divulgados na péagina eletrénica
emec.mec.gov.br na data citada no subitem 3.1.3, ou se forem relativos a periodos
anteriores aos dos indicadores CPC (Conceito Preliminar do Curso) ou IGC (Indice Geral
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de cursos da Instituicao), respectivamente, deverao ser considerados estes ultimos em
substituicdo aqueles.

3.2.6. Caso nao estejam disponibilizados na pagina eletrénica emec.mec.gov.br, na data
citada no subitem 3.1.3, os indicadores do curso CC e CPC, sera atribuido valor 0 (zero)
para a parcela CC da soma indicada na férmula do subitem 3.1.

3.2.7. Caso nao estejam disponibilizados na pagina eletrbnica emec.mec.gov.br, na data
citada no subitem 3.1.3, os indicadores da instituicao de ensino Cl e IGC, sera atribuido
valor 0 (zero) para a parcela Cl da soma indicada na férmula do subitem 3.1.

3.2.8. Serédo desclassificados dessa etapa os candidatos que obtiverem nota inferior a

6.0 (seis) pontos.

3.3. Etapa 2 - Curriculo

3.3.1. Os candidatos aprovados na etapa anterior, terdo seus curriculos analisados e
pontuados, conforme cadastrado na Plataforma Prosas.

3.3.2. Todas as informagbes prestadas no curriculo deverdo estar devidamente
comprovadas. Caso contrario ndo serao pontuadas, conforme tabela do item 3.3.6.

3.3.3. Os candidatos que ndo anexarem seus curriculos na plataforma, estardo
automaticamente desclassificados do processo seletivo.

3.3.4. A pontuacao do curriculo é apenas classificatéria e ndo eliminatéria.

3.3.5. O candidato devera anexar a plataforma seu curriculo com as devidas
comprovagdes em arquivo unico no formato PDF.

3.3.6. Serédo considerados os seguintes critérios de pontuagéo curricular, sendo a

pontuagdo maxima de 10 pontos:

Item

Documentos Comprobatoérios

Pontuagao
Maxima e
limites

Topico 1 — Formagdo Académica
Pontuacdo Maxima de 3 pontos, independente se o candidato apresentar comprovacgées que

excedam o limite.

Curso Superior completo em area
correlata ao curso ou area de estagio

Diploma, Certificado ou Declaragédo
assinada, identificada, com data e em papel

pleiteada. Sendo no maximo 1 (um) | timbrado da IES. I [P
curso
C}urso Slfpier cgmpleto I QUi Diploma, Certificado ou Declaragédo
areas do conhecimento. Sendo no . . o
. assinada, identificada, com data e em papel 1 ponto

maximo 1 (um) curso ;

timbrado da IES.
Cursos gerais com carga horaria igual
ou superior a 32 horas em area | Certificado, Diploma ou Declaragao 0,6 pontos
correlata ou complementar ao curso | assinada, identificada, com data e em papel (sendo 0,2
ou area de estagio pleiteada. Sendo | timbrado da institui¢ao. para cada)

no maximo 3 (trés) cursos.

Tépico 2 - Experiéncias de atuagao
Pontuagdo Maxima de 3 pontos, independente se o candidato apresentar comprovacgoes que

excedam o limite.

Estagio em empresas com no minimo
3 (trés) meses de atuagdo. Sera

Declaragéo da empresa, ou equivalente.

2 pontos (0,5
para cada
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considerado no maximo 4 (quatro) periodo
periodos de 3 (trés) meses comprovado)
Experiéncia profissional em empresas

C(r)e;?en d?;l;agggm ﬁgrr;l?ntﬁno a6 (Sa;iesa) Registro em carteira profissional OU

P ’ contrato de prestacdo de servico com a 1 ponto

meses de atuagdo. Sera considerada
no maximo 1 (uma) experiéncia

designagéao das atividades

Topico 3 - Atividades Cientificas e Académicas
Pontuagcdo Maxima de 4 pontos, independente se o candidato apresentar comprovacgées que

excedam o limite

Apresentacao de trabalho oral ou

0,4 pontos (0,2

painel sem publicagdo. Sendo no | Certificado ou equivalente para cada
maximo 2 (duas) apresentagoes apresentacao)
Participagdo em eventos sem 0,2 pontos (0,1
apresentagao de trabalho. Sendo no | Certificado ou equivalente para cada
maximo 2 (duas) participagdes participacao)
P_artlclzllpagao em projeto de iniciagéo 0,8 ponto (0,4
cientifica por semestre completo ~ o .
- Declaragao, certificado ou equivalente para cada
(Remunerado ou Voluntario). Sendo
o . semestre)
no maximo dois semestres
Pa.rt|0|p_af,:a_10 em projeto de extensao 0,8 ponto (0.4
universitaria por semestre completo ~ o .
. Declaragao, certificado ou equivalente para cada
(Remunerado ou Voluntario). Sendo
o . semestre)
no maximo dois semestres
Participagdo em monitorias por 0,8 ponto (0,4
semestre completo (Remunerado ou ~ o .
- - .| Declaragéo, certificado ou equivalente para cada
Voluntario). Sendo no maximo dois
semestre)
semestres
Cépia do artigo publicado com a
Artigos cientificos publicados em | identificagdo do periédico ou da declaragéao
periédicos. Publicagdo de livros ou | do editor quando o artigo estiver aceito, 1 ponto (0,5
capitulos de livros com registro ISBN. | porém aguardando publicagdo. Em caso de por
Sera considera no maximo duas | publicagdo e livros, copia da capa, ficha | publicagéo)

publicagdes

catalografica, sumario e, quando, capitulo:
apresentar, também, cépia do capitulo.

3.4. Classificacéo Final

3.4.1. A Classificagao final sera a média aritmética das notas obtidas na Etapas 1 e 2.

3.4.2. A Classificagao final sera publicada em ordem decrescente de nota e por curso

ou area de atuagao.

3.4.3. As vagas serao futuramente preenchidas de acordo com demanda da FCU,
seguindo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

3.4.4. Os candidatos classificados entrardo para o cadastro reserva da FCU, podendo
ser chamados a qualquer momento na medida do surgimento das vagas.

3.4.5. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate ocorrera, considerando-se

sucessivamente, o candidato que:

| - Obtiver maior nota na pontuacgao do curriculo;

Il - Obtiver maior idade;
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Il — Estiver mais adiantado no curso
4. DOS CANDIDATOS COM DE DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente
processo seletivo.

4.2. Em obediéncia ao disposto no paragrafo 5° do art. 17 da Lei 11.788/08, sera
reservado aos candidatos classificados com deficiéncia, o percentual de 10% (dez por
cento) das futuras vagas que venham a ser ofertadas.

4.3. Para cada dez vagas de estudantes convocados da lista de classificados, uma vaga
cabera ao candidato com deficiéncia, qual seja a 32 (terceira) vaga.

4.4. Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera declarar sua
condi¢gao no momento da inscrigao, especificando a sua deficiéncia. Caso contrario, ndo
concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia, e nao tera direito as prerrogativas asseguradas em Edital & pessoa com
deficiéncia.

4.5. Em caso de convocagao, o candidato com deficiéncia devera apresentar laudo
médico comprobatério a FCU, mediante preenchimento de formulario constante no
Anexo |V, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra nas categorias descritas no
art. 4.° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e se ha
compatibilidade da deficiéncia com o desempenho das atividades.

4.6. Havendo necessidade, a FCU podera solicitar ao candidato informagdes e
documentagbes complementares.

4.7. Os candidatos com deficiéncia, além de figurarem na lista geral de classificagao,
terao seus nomes constantes, em listas especificas de candidatos com deficiéncia, por
Curso ou area.

4.8. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.9. Na hipétese de nado haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

5. DOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto n. 9.427, de 28 de junho de 2018, ficam
reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das futuras vagas que venham a ser
ofertadas no presente processo seletivo.

5.2. Para cada dez vagas de estudantes convocados da lista de classificados, trés vagas
serdo reservadas aos candidatos negros, quais sejam a 42 (quarta), a 72 (sétima) e a
10? (décima) vagas.

5.3. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao na selegao.
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5.4. O candidato que concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos e pardos)
devera declarar essa condicdo no ato de inscricdo, sendo de sua inteira
responsabilidade as informacgdes prestadas.

5.5. Presumir-se-ao verdadeiras as informagbes prestadas pelo candidato no ato de
inscricdo no processo seletivo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacédo de declaracao falsa.

5.6. Em caso de convocagao, o candidato que concorrer as vagas reservadas a negros
(pretos e pardos) devera apresentar declaracéo a FCU.

5.7. Comprovando-se falsa a declaracdo de que trata o item 5.6, o candidato sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido convocado ou entrado em exercicio
das atividades do estagio, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacgéao, apos instauragao
de processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

| - A verificagao da falsidade da declaracao deste item podera ser feita a qualquer tempo
por provocagao ou por iniciativa da Administragcao Publica.

5.8. Os candidatos negros (pretos ou pardos), além de figurarem na lista geral de
classificagao, terdo seus nomes constantes em lista especifica de candidatos negros,
por curso.

5.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.10. Na hipotese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

6. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS
6.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado, dirigido a Comissao examinadora,
no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de

publicacéo do resultado preliminar no Diario Oficial do Municipio Porta Voz.

6.2. Os recursos deverao ser dirigidos conforme Anexo Il para o e-mail
recursoshumanos.fcu@gamail.com.

6.3. O resultado definitivo serd homologado e divulgado no Diario Oficial do Municipio
Porta Voz, ap6s as analises dos recursos interpostos.

6.4. Nao cabera recurso ao resultado definitivo.

7. DA CONTRATAGAO E DO DESLIGAMENTO
7.1. O candidato classificado, sera convocado por e-mail com as informagdes relativas
a relacdo de documentacdo comprobatéria e outras que forem pertinentes a
contratagao.

7.2. O candidato que nao se apresentar para assumir a vaga no prazo determinado sera
desclassificado.

7.3. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipoteses:

| - automaticamente, ao término do estagio;




Porta-voz n2 2914 - Uberaba, 27 de Abril de 2026

Il - a pedido;

Il - decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragao do estagio, se comprovada
a insuficiéncia na avaliagao de desempenho;

IV - a qualquer tempo, no interesse da Administracéo, inclusive por contingenciamento
orgamentario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio — TCE;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias
consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo
de estagio;

VIl - pela interrupg¢éo do curso na instituicao de ensino a que pertenca o estagiério;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administracéo.

7.4. A rescisdo do contrato de estagio ndo gera qualquer direito indenizatério ao
estagiario, exceto no caso de ndo houver usufruido do recesso remunerado,
proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, que fara jus ao seu
recebimento em pecunia.

7.5. O prazo de vigéncia do estagio € de 1 (um) ano a contar da assinatura do contrato
de estagio, podendo ser renovado pelo prazo maximo de mais1 (um) ano a critério da
FCU e da compatibilidade temporal de atuagdo em regime de estagiario na institui¢cao.

8. CRONOGRAMA

Etapas Datas
Publicagdo do Edital Prorrogagao 27/04/2026
Prazo de inscrigdes Prorrogacao 13/04/2026 a 04/05/2026
Divulgagéo do Resultado Preliminar 20/05/2026
Prazo para Recursos 21 e 22/05/2026
Analise dos Recursos 25 e 26/05/2026
Homologacao do resultado 27/05/2026

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1. Os candidatos classificados pelo edital ocupardo o cadastro de reserva, por ordem
de classificagdo, e poderao ser convocados durante o periodo de vigéncia desta
selecdo, caso surjam vagas.

9.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas em Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as
quais nao podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

9.3. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste
Processo, seréo divulgados no Diario Oficial do Municipio Porta Voz do Municipio, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.4. Serdo incorporados ao edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares e anexos que visem a correcdo e aperfeicoamento do processo
seletivo.

9.5. A FCU reserva o direito de anular, revogar ou alterar o Edital e o respectivo
processo, no todo ou em parte, nos casos previstos em lei ou, de acordo com a
conveniéncia administrativa, técnica ou financeira, sem que caiba aos participantes,
qualquer direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

9.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Fundagao Cultural de Uberaba.
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9.7. Integraram o edital os seguintes Anexos:

| — Quadro de Atribuigdes

Il — Instituicdes de Ensino Conveniadas

IIl = Formulario de Recurso Resultado Preliminar;
IV- Laudo Caracterizador de Deficiéncia

V — Declaragao Convocado Cotista

9.8. Fica definido o Diario Oficial do Municipio Porta Voz para a divulgagéo de quaisquer
informagdes. O mesmo podera ser acessado em https://portal.uberaba.mg.gov.br/.

9.9. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes do
edital sera o da Comarca de Uberaba.

Uberaba(MG), 27 de abril de 2026.

Cassio Luis Facure
Presidente da Fundagao Cultural de Uberaba

ANEXO | - QUADRO DE ATRIBUIGOES

Curso Atribuicoes
Administragcéo e Preparar / organizar / analisar / arquivar

documentos e correspondéncias diversas;

e organizagao e localizagéo de arquivos fisicos e
digitalizados;

e auxiliar no controle do arquivo Conferéncia de
documentos;

e cooperar no recebimento, expedi¢éo e controle
de documentos e nos agendamentos;

¢ formagao e desenvolvimento de acervos;

o elaboragéo supervisionada de relatérios em
geral;

o elaboragao supervisionada de planilha e
documentos para analises gerenciais de
controle;

e auxiliar no controle de relatérios;

¢ levantamento e tabulagdo de dados para
composigao de projetos organizacionais;

e preparagao de apresentagoes;
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Arquitetura e
Urbanismo

Direito

Engenharia Civil

Historia

Ciéncias Contabeis

suporte nos controles internos visando analise
de métricas e otimizacao de resultados;

outras atividades correlatas a area de atuacao.
Elaboracéo de dossiés de tombamento e fichas
de inventario;

acompanhamento nas vistorias dos bens
patrimoniais;

realizacao supervisionada de relatérios e
levantamentos para pareceres e laudos
técnicos;

desenhos técnicos e modelagens 3d;
acompanhamento de obras do patrimonio
histoérico;

outras atividades correlatas a area de atuacéao.
Assinar cargas de autos em cartdrio;

retirar e devolver autos;

obter certiddes e autos de processos;

assinar determinados tipos de petigcao;

praticar atos extrajudiciais de interesse do local
no qual esteja estagiando;

outras atividades correlatas a area de atuacao.
Acompanhamento nas vistorias dos bens
patrimoniais;

realizagéo supervisionada de relatérios e laudos
técnicos;

desenhos técnicos para projetos de reforma e
melhorias nos imoveis;

acompanhamento de obras;

outras atividades correlatas a area de atuagao

Elaboragao de relatérios/documentos
historiograficos (inventarios, dossiés,
pareceres...);

realizagéo de pesquisas historiograficas;
realizagéo e transcrigao de entrevistas técnicas;
trabalhar em consonancia com as deliberagdes
normativas do IEPHA e IPHAN;

atendimento ao publico;

outras atividades correlatas a area de atuacao.

Preparar / organizar / analisar / arquivar
documentos e correspondéncias diversas;
organizagao e localizagao de arquivos fisicos e
digitalizados;

aucxiliar no controle do arquivo Conferéncia de
documentos;

cooperar no recebimento, expedicao e controle
de documentos e nos agendamentos;
elaboragéo supervisionada de relatérios em
geral;

elaboragéo supervisionada de planilha e
documentos para analises gerenciais de
controle;

auxiliar no controle de relatorios;

suporte nos controles internos visando analise
de métricas e otimizagao de resultados;
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Comunicagao
Social

Ciéncias humanas,
sociais, sociais

outras atividades correlatas a area de atuagao.
Realizar a cobertura de eventos e reunides;
escrever releases, gerenciar e monitorar redes
sociais;

relacionamento com a imprensa;

acompanhar entrevistas para a imprensa;
produzir e planejar contetdo para as redes
sociais;

Filmagem, producao e edi¢cao de audio e video;
outras atividades correlatas a area de atuacao.
Participagdo em projetos museolégicos,
museograficos e expograficos;

aplicadas, o realizagdo de pesquisas e producgéo de textos;
linguistica, letras e e apoio a eventos;
artes .

apoio nas atividades pedagdgicas, educativas e
culturais

atendimento ao publico;

monitoria em projetos

apoio a projetos e planejamentos institucionais
outras atividades correlatas a area de atuacao.

ANEXO Il - INSTITUIGOES DE ENSINO CONVENIADAS

UNIUBE - UNIVERSIDADE DE UBERABA
FACTHUS — FACULDADE DE TALENTOS HUMANOS
UFTM — UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO

IFTM — INSTITUTO FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO

UNIPAC UBERABA - CENTRO UNIVERSITARIO PRESIDENTE ANTONIO CARLOS

UNOPAR — UNIVERSIDADE PITAGORAS UNOPAR

UNINTER — UNINTER EDUCACIONAL S/A

ANEXO Ill - FORMULARIO DE RECURSO RESULTADO PRELIMINAR

Nome do Candidato

RG |

Telefone |

Instituicdo de Ensino

Curso

Motivo do Recurso

Fundamentagéo e argumentacao sucinta, objetiva e logica:
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Declaro que estou ciente dos termos do Edital de Abertura de Inscrigbes no Processo
de Selecgdo de Estagiarios de Nivel Superior FCU 2026.

Local
Assinatura

ANEXO IV - LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Atesto que , esta
enquadrado(a) na conceituagdo do artigo 2°, da Lei n° 13.146/2015 — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, qual seja: “Pessoa com deficiéncia é aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas” ou nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com alteragbes do Decreto
n°5.296/2004, no §1°, do artigo 1°, da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) e no enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (Viséo
Monocular), observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

1 - CLASSIFICAGAO/DESCRIGAO:

1.1. - () Deficiéncia fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob

a forma de:
Paraplegia Triparesia
Tetraparesia Monoparesia
Ostomia Hemiplegia
Paraparesia Tetraplegia
Triplegia Hemiparesia
Nanismo Amputacao/auséncia de membro
Monoplegia Paralisia cerebral
Membros com deformidade Outros

1.2. - (_) Deficiéncia visual (anexar exame oftalmolégico):

Cegueira - acuidade visual menor
ou igual a 0,05 no melhorolho, com
a melhor corregao optica

Somatoéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 600

Baixa visdo — acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcao Optica

Visdo monocular — Sumulan® 377
STJ

1.3. - (_) Deficiéncia mental (anexar parecer/laudo psiquiatrico ou neuroldgico):

Funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifesta¢éo antes
dos 18 anos e limitagbes associadas a duas ou maisareas de habilidades adaptativas,

tais como:

) Comunicagéo;
) Cuidado Pessoal;
) Habilidades sociais;

) Saude e seguranca;
) habilidades académicas;
) Lazer;

-
_
_
_
_
(_
_
(L) Trabalho;

) Utilizag&o dos recursos da comunidade;
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(L) Transtorno de Espectro autista;
(L) Outros Especificar:

1.4. - () Deficiéncia Intelectual
1.5. — () Deficiéncia auditiva (anexar audiometria):

(L) Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma(anexo) nas frequéncias de 500HZ,1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.

1.6. - (L) Deficiéncias mudltiplas (assinalar campos correspondentes as respectivas
deficiéncias).

1.7. CID-10 (Classificagao Internacional de Doencas) da deficiéncia constatada:

2. ORIGEM DA DEFICIENCIA

(L) Congénita

() Doenga adquirida
(L) P6s operatorio

() Acidente comum

(L) Acidente de trabalho

3. IMPEDIMENTOS FUNCIONAIS (Descrever):

Uberaba, de de

Assinatura e CRM

ANEXO V

DECLARAGAO CONVOCADO COTISTA

Eu, )
carteira de identidade (RG n° ), inscrito no CPF sob o
n° , estudante do curso de

para fins de ocupar vaga de estagio na Fundacdo Cultural de Uberaba, conforme
estabelecido no Edital XXX, declaro verdadeira a opgao escolhida no momento da
inscricdo como candidato(a) cotista na condigdo de negro (preto ou pardo), nas vagas
reservadas conforme previsto no Decreto n® 9.427/2018.

Declaro estar ciente de que poderei ser eliminado do processo seletivo no ato da
convocagao, ou imediatamente desligado do programa de estagio, caso nao seja
veridica as informacgdes prestadas.
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Uberaba,

de

de

Assinatura
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Despacho de Julgamento

Licitacoes e Contratos

Vistos, etc.

I[HOMOLOGACAO

PROCESSO DE
CONTRATACAO

|DISPENSA DE LICITACAO N2 001/2026

ORGAO

FUNDACAO CULTURAL DE UBERABA - PROFESSOR ANTONIO CARLOS MARQUES

OBJETO

Contratacao de empresa especializada em Limpeza e desobstrucao das calhas, rufos e demais
tubulacdes condutoras de agua pluvial dos telhados, conforme segue: Memorial Chico Xavier -
limpeza mensal, TEU - Teatro Experimental de Uberaba, Casa da Cultura e MADA - Museu de Arte
Decorativa - limpeza bimestral, em atendimento ao Departamento de Equipamentos Culturais.

JUSTIFICATIVA/
VALOR

A contratacao se da em virtude da necessidade de manutencdo preventiva e continua desses
prédios, incluindo imédveis tombados pelo patrimoénio histdrico, evitando o acimulo de folhas,
galhos, sujeira e outros detritos nas calhas e rufos que podem impedir o fluxo adequado das aguas
pluviais, levando ao transbordamento e a infiltracdo de dgua nas coberturas, paredes e fundacdes
dos prédios publicos, o que evitara uma série de problemas estruturais e operacionais, que podem
comprometer tanto a seguranca das instalacdes quanto o bem-estar de seus ocupantes.

A contratacao se dard pelo valor do metro, assim serdo pagos somente os servicos efetivamente
realizados, ao valor unitario do metro de R$3,60 (trés reais e sessenta centavos) e valor global da
contratacao de R$17.796,00 (dezessete mil setecentos e noventa e seis reais), para o periodo de 12
(doze) meses, incluindo, insumos diversos, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, entre outros. O valor cobrado esta abaixo da média de precos do mercado, conforme
cotagcOes e pesquisas de precos anexados ao processo.

FUNDAMENTACAO
LEGAL

A contratacao esta fundamentada na Lei n2 14133/2021, Artigo 75, inciso Il c/c Decreto
Municipal n2 3815/2023 artigo 110 inciso Il. No tocante a contratada, os documentos fiscais e
juridicos foram minuciosamente analisados, e ainda nos termos da legislacdo, foram realizadas
diligéncias quanto a existéncia de sancao que impeca a contratacdo, mediante a consulta em nome
da empresa e de seu prpoprietario, nos seguintes cadastros: Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantidos pela
Controladoria-Geral da Unido: e Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar Com a
IAdministracao Publica Estadual (CAFIMP), bem como foi realizada consulta no site da Controladoria
Geral da Uniao, com a emissdo da Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-P),
CEIS, CNEP e CEPIM).

ApOs as respectivas pesquisas juntos aos érgaos controladores, foi verificado que tanto a
empresa quanto o so6cio majoritario, nao se encontram impedidos de participar de
contratacoes publicas, conforme certiddes juntadas no processo, Termo de Referéncia e Estudo
Técnico Preliminar, em atendimento a solicitacdo da Presidéncia. Ante o exposto, verificada a
presenca dos elementos necessdrios e a regularidade do feito, bem como considerando que o
valor encontra-se abaixo da média praticada no mercado, RATIFICO a contratacdo, nos
termos do que dispde o art. 72 da Lei 14.133/21.

CONTRATADO (A)

VALOR TOTAL 12
MESES R$

PEDRO ELIAS MARTINS FILHO - LP SERVICOS E EMPREENDIMENTOS

17.796,00

Registre-se, cumpra-se e publique-se. Lavre-se o Contrato.
Uberaba (MG), 27 de Abril de 2026.
Cassio Luis Facure
Presidente da Fundacao Cultural de Uberaba
Prof. AntOnio Carlos Marques
Decreto Municipal n® 037/2025
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FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO "DR. RENE BARSAM"

ATA DA 142 (DECIMA QUARTA) REUNIAO CONJUNTA DAS COMISSOES DISCIPLINARES DA FUNDACAO DE ENSINO
TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” - FETI. Aos dezessete dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, as dez e trinta
horas, realizou-se, de forma presencial, a reunidao das Comissdes Disciplinares desta Fundacdo, a saber: Comissao Permanente
Disciplinar (CPD) e Comissao Permanente de Sindicancia Investigativa Administrativa (CPSIA).Compareceram a reunido os
seguintes membros da Comissdo Permanente de Sindicancia Investigativa Administrativa - CPSIA: Bruno Neuber Vieira, Mirella
Fabiane Cardoso Castilho e Sales e Luciana de Melo Andrade. Estiveram presentes, ainda, os membros da Comissao Permanente
Disciplinar - CPD: Carlos Alberto Ferreira Teixeira, Fabiano Henrique de Sene e Mariana Bernardes de Oliveira.Contou-se, ainda,
com a presenca da presidente da FETI, Sra. SO6nia Manzan. Aberta a reunido, esclareceu-se que a reuniao do més de marco foi
realizada na presente data em razdo de parte dos servidores estarem em periodo de férias, o que inviabilizou sua realizacdo com
todos os membros. Comunicou-se, também, a alteracdo das datas das préximas reunides das comissdes, que passarao a ocorrer
nas ultimas quintas-feiras de cada més, em virtude da criacao do Polo Cultural, cujas atividades serdo realizadas as quartas-feiras.
Deliberou-se que sera criado um avatar para utilizacao pela FETI, que sera escolhido pelos colaboradores e posteriormente, pelos
Aprendizes, a escolha de um nome, onde sera realizada uma competicao entre os mesmos, com premiacao para o Aprendiz que
sugerir o nome vencedor. Foram discutidos alguns outros detalhes de ordem técnica, ficando acordado que, na préxima reuniao,
serdo definidos os termos do regulamento da referida competicdo. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as onze
horas e quinze minutos. Eu, Mariana Bernardes de Oliveira Silva, lavrei a presente ata, que apés lida e aprovada, segue assinada
por mim e pelos demais membros presentes.

CRONOGRAMA DE REUNIOES - CPSI e CPD - 2026

CRONOGRAMA DE REUNIOES - CPSI E CPD
2026

DIA MES DIA DA SEMANA
28 janeiro quarta-feira

25 fevereiro quarta -feira

25 margo quarta -feira

30 abril quinta -feira

28 maio quinta -feira

25 junho quinta -feira

30 julho quinta -feira

27 agosto quinta -feira

24 setembro quinta -feira

29 outubro quinta -feira

26 novembro quinta -feira

17 dezembro quinta -feira
Horario previsto

Inicio: 9:30

Término: 10:30

GABINETE DA PREFEITA

Edital de Convocacao
Audiéncia Publica
Elaboracao da Proposta da Lei de Diretrizes Orcamentaria 2027 (LDO).

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, convoca a populagcao para
participar da Audiéncia Publica relativa a Elaboracdao da Proposta de Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) para o
exercicio de 2027.

Esta convocacgao atende ao disposto no inciso | do § 12 do art. 48 da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e ao § 11 do art. 113 da Lei Organica do Municipio de Uberaba (Emenda n2 100/2021).

Canais de Participagao:
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- Presencial: Dia 07 de maio de 2026, das 09h as 12h, no Anfiteatro do Centro Administrativo (Av. Dom Luiz Maria de
Santana, 141).

- Virtual: Por meio de formulario eletronico disponivel no site oficial da Prefeitura de Uberaba, de 30/04/2026 até 07/05/2026.

Consulta Publica: As Metas e Prioridades para o exercicio de 2027 estardo disponiveis para consulta no portal oficial a partir
de 30 de abril de 2026.

Objetivo: A LDO define as metas e prioridades da administracdo publica, orientando a elaboracdo da Lei Orcamentdria Anual
(LOA) em harmonia com o Plano Plurianual (PPA). As contribuicdes colhidas, tanto presencialmente quanto via formulario digital,
serao analisadas para eventual integracao ao Projeto de Lei a ser encaminhado a Camara Municipal de Uberaba.

Uberaba, 24 de abril de 2026.
Elisa Goncalves de Aratijo
Prefeita
Jorge Cardoso de Macedo
Assessor Geral de Orcamento e Controle

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 2.074, DE 27 DE ABRIL DE 2026.

Altera o Decreto n? 1.106, de 29 de agosto de 2025, que “Nomeia 0s membros para comporem o Conselho
Municipal de Contribuintes no Biénio 2025/2026".

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que |he confere o inciso VIl e Xlll, do
artigo 88, da Lei Organica do Municipio e em conformidade com a Lei Complementar n2 606, de 12 de fevereiro 2020:

DECRETA:

Art. 12 O Decreto n? 1.106, de 29 de agosto de 2025, passa a vigorar com a seguinte redacao:

B 2 T O PSP O PP UPPPPPR

e) Eduardo de Carvalho Azank Abdu - Suplente.” (NR)
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.
Uberaba (MG), 27 de abril de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
CAIO PRESOTTO

Secretéario de Governo
ROBERTO TOSTO DIAS
Secretario de Fazenda

DECRETO N2 2.075, DE 27 DE ABRIL DE 2026

Exonera, Chefe da Secdo de Desenvolvimento Rural, da Secretaria do Agronegdcio, da Prefeitura Municipal
de Uberaba, e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 88, incisos | e VII, da
Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada
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pelas Leis n2 13.087, de 12 de Julho de 2019, 13.650, de 11 de Julho de 2022, 13.783, de 20 de Marco de 2023 e 14.332, de 11 de
dezembro de 2024, 14.434, de 14 de agosto de 2025;
DECRETA:
Art. 19 - Exonera, ABILIO COSTA SANTANA NASSER, do exercicio do cargo em comissdo, Chefe da Secdo de Desenvolvimento
Rural, da Secretaria do Agronegécio da Prefeitura Municipal de Uberaba.
Paragrafo Unico - O profissional mencionado no caput deste artigo, para formalizacdo de sua exoneracdo, deve comparecer ao
Setor de Gestdo de RH de sua Secretaria, dentro do prazo de 03(trés) dias Uteis.
Art. 22 - Os efeitos deste Decreto retroagem a 24 de abril de 2026.
Uberaba -MG, 27 de abril de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretaria de Administracao
LUIS RENATO TIVERON
Secretario do Agronegécio

Portarias

PORTARIA N2 1.015, DE 27 DE ABRIL DE 2026

Altera a Portaria n? 011, de 14 de janeiro de 2025, que designou membros para compor a Junta
Interdisciplinar, no &mbito da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal, para andlise técnica dos
pedidos de concessao de horario especial de trabalho, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 88, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio, considerando o disposto nos § 22 e § 32 do artigo 133 da Lei Complementar n2 392, de 17 de dezembro de
2008, no Decreto n® 1.352, de 29 de outubro de 2021 e no Decreto n? 2.907, de 14 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 A alinea “b” do inciso | do artigo 12 da Portaria n? 011, de 14 de Janeiro de 2025, publicada na edicdo n? 2607 do Porta-
Voz, que designou membros para compor a Junta Interdisciplinar, no ambito da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal,
para analise técnica dos pedidos de concessao de horario especial de trabalho, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

| - Membros Titulares:

a) (...)

b) Laise Gomes Caixeta Jorge;

(...)

Art. 22 Revogadas todas as disposicdes em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba (MG), 27 de abril de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretdria de Administracao

SECRETARIA DA SAUDE

AVISO DO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 11/2026
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/EQUIP.
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS PARA A PRATICA DE ATIVIDADE FiSICA E LAZER em atendimento & Secretaria de

Saude [SMS].
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Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 12h00 do dia 04/05/2026.

Fim do recebimento das propostas/Inicio da Disputa: As 09h00 do 15/05/2026.

Abertura da Sessédo de Disputa de Precos: As 10h00 do dia 15/05/2026.

Modo de Disputa: Aberto e Fechado.

Valor estimado da licitacao: R$ 209.764,20.

Fonte de recursos: Vinculado.

Informacées: O Edital do Pregao Eletronico n? 11/2026 estara disponivel a partir das 12h00 do dia 04/05/2026
através dos seguintes acessos:

e Portal eletronico oficial do Municipio de Uberaba/MG, pelo link:

https://prefeitura.uberaba.mg.gov.br/portalcidadao/;

e Portal Nacional de Compras Piblicas (PNCP), pelo endereco: https://www.gov.br/pncp/pt-br;

e Plataforma eletrénica de licitagges AMM LICITA (LICITAR DIGITAL), pelo endereco: https://ammlicita.org.br/.

Demais informac6es podem ser obtidas pelos telefones: (34) 3331-2750 / 3331-2706 / 3331-2710 ou pelo e-mail:
licitacao.sms@uberaba.mg.gov.br.
Uberaba/MG, 27 de abril de 2026.
Valdilene Rocha Costa Alves
SECRETARIA DE SAUDE
(AUTORIDADE COMPETENTE)

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
CONVOCACAO
A Secretaria de Administracao, no uso de suas atribuicdes, previstas no art. 92 da Lei Organica do Municipio, CONVOCA
os(as) servidores(as) e ex-servidores(as) abaixo relacionada, ou seus respectivos representantes legais, para comparecerem na
Secretaria de Administracao (Centro Administrativo), na data e horario compreendido na lista abaixo, a fim de tratar de

assunto referente ao processo administrativo:

Matricula | Nome Processo Data Hora
9005-0 Ademir de Freitas Nogueira 01/16601/2024 | 04/05/2026 | 13:30
14706-0 Arnaldo Luis da Costa Filho 01/17072/2024 | 04/05/2026 | 13:30
Carlos Alberto Alves de Freitas (Kenia Fonseca Morao Alves -
- 01/17213/2024
9305-0 Inventariante) / / 04/05/2026 | 13:30
13104-0 |Jodo Gurgel de Sousa Junior 01/16325/2025 | 04/05/2026 | 13:30
2926-2 Renato Alves de Moura 01/16654/2024 | 04/05/2026 | 13:30
13069-9 Ronei Carlos de Oliveira 01/3302/2025 | 04/05/2026 | 13:30
Antonio de Bastos Garcia (Maria das Gragas Santiago Garcia -
18384- 01/2227/2025
8384-0 Inventariante) / ! 04/05/2026 | 14:30
Carlos Humberto Rodrigues Rezende (Maria Aparecida Chiatti
13197-0 01/16824/2024
Rezende - Inventariante) / / 04/05/2026 | 14:30
187-2 Dalva Maria Frange Miziara Oliveira 01/16686/2024 |1 04/05/2026 | 14:30
20845-0 Marilena Vitorio de Oliveira 01/16688/2024 | 04/05/2026 | 14:30
6506-4 Nilo Cezar Ayer (Lunalva Aparecida da Silva - Inventariante) 01/16768/2024 |1 04/05/2026 | 14:30
18168-0 Norton Costa Fernandez 01/17494/2024 | 04/05/2026 | 14:30
18167-0 | Afranio Machado Borges Prata 01/17400/2024 1 04/05/2026 | 15:30
12576-8 Ana Luisa Bilharinho da Silva 01/16890/2024 | 04/05/2026 | 15:30
12500-8 Carlos Duarte Cordeiro 01/16690/2024 | 04/05/2026 | 15:30
1100-2 Celia Teresinha Manzan 01/16863/2024 | 04/05/2026 | 15:30
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Sebastiao Rezende Braga Junior (Maria Aparecida Cunha Resende -
103675 1 vigva) 0171694772024 1 0512026 | 15:30
1214-9 Vera Lucia Dias 01/16743/2024 |1 04/05/2026 | 15:30
17912-5 Lucia Helena Mendes da Cunha Sousa 01/17683/2024 1 04/05/2026 | 16:30
14594-7 Marcelo Lima Oliveira (Renata Barcelos Oliveira - Inventariante) 01/17933/2024 | 04/05/2026 | 16:30
18385-7 Pedro Walter Barbosa Junior 01/16862/2024 |1 04/05/2026 | 16:30
19895-0 | Rogerio Izzo 01/16867/2024 |1 04/05/2026 | 16:30
13221-7 Rosangela Helena Santana Crozara 01/16805/2024 |1 04/05/2026 | 16:30
2026-5 Valeria Calil Abrdo Salomao 01/16687/2024 | 04/05/2026 | 16:30
12501-6 | Vicente de Paula Ferreira 01/16646/2024 | 04/05/2026 | 16:30

0 ndo comparecimento sera interpretado como concordancia tacita do(a) servidor(a) e ex-servidor(a) ou de seus
representantes legais em relacao aos cdlculos apresentados pela Administracdo nos respectivos processos.
Uberaba, 27 de abril de 2026.
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretdria de Administracao

PREFEITURA DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
CONVOCACAO
A Secretaria de Administracao, no uso de suas atribuicdes, previstas no art. 92 da Lei Organica do Municipio, CONVOCA
os(as) servidores abaixo relacionados(as), para comparecerem em sua Secretaria de origem, no horédrio compreendido entre 12h
e 18h, em até 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo do presente, a fim de tratar de assunto referente sua situacao funcional:

Matricula Nome Secretaria
59998-0 ANA MARIA DE SOUSA OLIVEIRA SEMED
59922-0 DIONATA RODRIGO LODGERO SEMED
59994-8 ERIKA PATRICIA RODRIGUES MONTEIRO SEMED
60001-6 HELOISA DE MOURA SILVA SEMED
60021-0 ISABELA OLIVEIRA SILVA SEMED
59683-3 JORDANA MARA ZICA DE LIMA SEMED
60005-9 KAMILA MALUF ALVES QUEIROZ SEMED
59953-0 KAREN MARTINS DE OLIVEIRA SEMED
60018-0 KEILLA LARISSA SILVA LEMOS SEMED
59878-0 LEILA DIVINA VIEIRA DE OLIVEIRA SEMED
59828-3 LUCILENE DE CARVALHO SEMED
59972-7 MARCELE GOMES DA SILVA SEMED
59952-2 MARCIO APARECIDO DE MESQUITA SEMED
59993-0 MARIA APARECIDA FELICIO MOREIRA DA SILVA SEMED
59938-7 MARIA HILDA DA SILVA SEMED
60012-1 PATRICIA SOUZA FURTADO SEMED
59932-8 SIMONE HELENA DOS SANTOS SEMED
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SECRETARIA DE EDUCACAO

Secretaria de
Educagdo

COMUNICADO

A Secretaria de Educacgédo, Juliana Bernardi Petek, no uso de suas atribuigbes legais,
comunica a todos os servidores que se interessarem em solicitar a mudanca de lotacao
para o segundo semestre de 2026, que o periodo para requisigao sera de 04 a 15 de maio
de 2026.

Os interessados deverao se dirigir a sua chefia imediata (na secretaria de sua respectiva
unidade de ensino, na Organizagao da Sociedade Civil (OSC) ou na diretoria da Secretaria
de Educagao em que estiver lotado e em exercicio), para solicitar a mudanca de lotagéo,

por meio de formulario préprio, conforme orientagdes constantes nos Anexos | e Il.

Uberaba, 23 de abril de 2026.

Juliana Bernardi Petek

Secretaria de Educacéao

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061-080 — (34) 3318-2000 — www.uberaba.mg.gov.br ‘
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Secretaria de
Educagido

%2Vt UBERABA

My PREFEITURA

ANEXO |

ORIENTACOES PARA MUDANCA DE LOTACAO

O procedimento encontra-se previsto na Lei Complementar n° 392/2008, na Lei
Complementar n° 660/2023, no Decreto n° 4.640/2019 e na Portaria SEMED n° 123/2021,
bem como em suas respectivas alteragdes.

Instrugoes Gerais:
e Periodo para solicitagdo de mudanca de lotagédo: 04 a 15 de maio de 2026.

e Compete a equipe gestora afixar, em local visivel, o Comunicado e seus anexos,
bem como divulgar tais informag¢des nos grupos virtuais da unidade de ensino,
garantindo o amplo acesso de todos os servidores que puderem se interessar pela
alteracéo da lotacao.

e Aequipe gestora de cada unidade de ensino devera protocolar no Departamento de
Gestao de Pessoal, da Secretaria de Educacao, durante o periodo de 18 a 19 de
maio de 2026, os formularios impressos e devidamente preenchidos, para analise
das solicitagdes.

e Os pedidos de mudancga de turno ou turma dentro da prépria unidade, devem ser
solicitados diretamente ao chefe da unidade de lotagéo e nao precisam ser enviados
ao Departamento de Gestao de Pessoal, da Secretaria de Educacéo.

e O profissional do magistério em periodo de estagio probatério sera removido, a
pedido, somente apds o término do calendario escolar, conforme previsto no

paragrafo 3°, do artigo 27, da Lei Complementar n°660/2023.

A analise para a mudancga de lotacdo levara em consideragao os seguintes critérios, em
ordem de prioridade:

1. Aexisténcia da vaga na unidade pretendida;

2. O vinculo funcional do servidor:

2.1.Servidores efetivos;
2.2.Servidores designados;

Em caso de empate em algum dos critérios enumerados acima, serdo observados o0s
seguintes critérios complementares de desempate:

1. Profissional com maior tempo de servigo no 6rgao publico/Secretaria de Educacéo;

2. Profissional com maior tempo de efetivo exercicio na fungéao/cargo;

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061-080 — (34) 3318-2000 — www.uberaba.mg.gov.br ‘
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Secretaria de
Educagdo

3. Profissional com maior nota na ultima avaliacdo de desempenho;

4. Profissional com maior idade.

A Secretaria de Educacao, por meio do Departamento de Gestao de Pessoal, encaminhara
para o e-mail institucional das unidades de ensino os resultados referentes aos pedidos de
mudanca de lotagdo dos servidores, a partir de 12 de junho de 2026.

Os servidores que receberem o deferimento de seus pedidos, serdo atendidos pelos
técnicos do Departamento de Gestao de Pessoal, seguindo cronograma a ser divulgado em
momento oportuno.

Neste atendimento, os servidores receberdo seus encaminhamentos para as novas
unidades de lotagcdo, com data de inicio programada para o segundo semestre letivo de
2026, data em que sua mudancga de lotacao passa a ser valida.

Ressaltamos que nao serdo atendidos os seguintes pedidos de mudancga de lotagado, por
incompatibilidade das atividades a serem exercidas, no caso da mudancga:

e Professores da Educacéo Basica (PEBs) que atuam no Ensino Fundamental e
solicitarem mudancga de lotagdo para as unidades que atendam, exclusivamente,
educandos da Educacao Infantil;

e Professores da Educagéo Infantil (PEls) que solicitarem mudancga de lotagédo para
unidades que atendam, exclusivamente, educandos do Ensino Fundamental;

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061-080 — (34) 3318-2000 — www.uberaba.mg.gov.br
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Secretaria de
Educagdo

DIRETORIA DE LOGISTICA
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL

ANEXO Il

Requerimento de Mudanca de Lotacéo

Publico-alvo: servidores da Secretaria de Educacéao

Nome:

Matricula: Data de Admissédo: /[
Cargo:

Servidor Restrito ou Readaptado: ( ) Sim ( ) Ndo Funcgéo:

Telefone: E-Mail:

Vinculo: () Efetivo () Designado

Ministra qual (is) contetdo (s) ou rege qual (is) turma (s):
Conteudo(s):
Turma(s): Turno:

Atual unidade de lotacdo de exercicio:

Justificativa do Requerimento (Apenas para acompanhamento)

Indique até 03 (trés) unidades pretendidas para lotagéo e o turno:

Unidade: Turno:
Unidade: Turno:
Unidade: Turno:

Parecer da Secretaria de Educacéo

() Deferido () Indeferido

Uberaba, de de 2026.

Thais Beatriz Trindade Santos
Chefe do Departamento de Gestao de Pessoal

Observacao: Apés o deferimento dos pedidos de mudanca de lotacao, é terminantemente
vedada a desisténcia do pedido, devendo o servidor assumir suas func¢des na nova
unidade, sob pena do cémputo de faltas e do respectivo desconto em sua remuneracao.
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PORTARIA INTERNA SEMED N° 036/2026

DESIGNA MEMBROS PARA COMPOREM A COMISSAO DE RECEBIMENTO DE MATERIAIS E/OU
SERVICOS DA SECAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Juliana Bernardi Petek, Secretaria de Educacdo do Municipio de Uberaba - MG, no uso de suas atribuicoes,
RESOLVE:
Art. 12. Designar os servidores abaixo para comporem a Comissao de Recebimento de Materiais e/ou Servicos da Secao de
Alimentacdo Escolar, Secretaria de Educacao:
Membros:
Alaine Helena da Conceicao Carvalho - Matricula - 59949-2;
Ana Carolina da Cruz - Matricula - 48610-8;
Aparecida Martins de Araljo - Matricula - 42415-3;
Bruna Carvalho de Oliveira - Matricula - 53424-2;
Dewelyn Dias Avelino de Brito - Matricula - 53475-7;
Marianna Gandara Reis Ferreira - Matricula - 42290-8;
Michelle Bruna Pereira Rodrigues - Matricula - 56962-3;
Nathalia Won Rondow Moreira - Matricula - 42105-7.
Art. 22, A Comissao designada por este ato terd as seguintes atribuicdes:
I. Acompanhar a execugao do servico contratado;
Il. Receber ou recusar todo e qualquer material e/fou servico, adquirido por esta Administracdo Publica, que esteja em
desacordo com as especificac0es constantes nas respectivas requisicoes;
[1l. Emitir termo circunstanciado de execucao do servico contratado, quando necessario.
Art. 32, Revoga-se a Portaria Interna SEMED n2 0057, de 26 de agosto de 2024.
Art. 42. Os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba, 27 de abril de 2026.
Juliana Bernardi Petek
Secretaria de Educacao
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ATA DA 2282 REUNIAO DO COMAM — SESSAO ORDINARIA

—_

Aos dezoito dias do més de marco de dois mil e vinte seis, as quatorze

2 horas e quinze minutos, realizou-se a ducentésima vigésima oitava
3 reuniao do COMAM - Sessao Ordinaria, na Sala Verde dos Conselhos
4 (Mata do Carrinho) — Av. Jodo XXIII — Parque das Américas. Estavam
5 presentes os seguintes conselheiros: Julia Groke Ferreira Marzola
6 (SESURB), Murielle Moreira Facure (SEPLAN), Ailton Aleixo de Almeida
7 (SEDEC), Ivete Maria Jesus (SEMED), Raoni Terra de Oliveira Borges
8 (SAGRI), Vanessa Vaz de Oliveira (CODAU), José Jaime de Andrade
9 (COHAGRA), Lucas de Castro Pereira (PROCURADORIA/MP), Rogério
10  Arnauld Pena (POLICIA AMBIENTAL MG), Régis Vinicius de Abreu
11 (FIEMG), Marcos Paulo Galli (SINDACUCAR), Daniel Felipe Rodrigues
12 (IEA-TM), Raylson Costa de Sousa (OAB), Felipe Fiochi Pena (SRU),
13 Magda Stella de Melo Martins (IFTM), Luana Leite Guimardes Santos
14 (CRBio), Marizélia Gomes Costa (INSTITUTO AGRONELLI), José
15 Eustaquio de Oliveira (COOPERU). Presentes ainda: Edno César da
16  Silveira (PRESIDENTE), Vinicius Arcanjo da Silva (SEMAM), isis D. F. R.
17 Ribeiro (SEMAM), Leticia Rezende Giani (SEMAM), Tulio Gomes Pacheco
18 (SEMAM), Jannayna T. Aradjo (SEMAM), Lais de Oliveira Paulo
19 (SEMAM), Mardiany Ribeiro dos Reis (SEMAM), Marco Tulio Prata
20 (CEDRO), Aguinaldo Silva Batista (COOPERU), Mauro Cristiano Silva
21 (COOPERU), Juliano R. Ferreira (ATLAS AGRO), Euclides A. P. Lira
22 (EUROFORTE), Miriam Masono (EUROFORTE), Gustavo Mendes
23 (SAFRA AMBIENTAL), Luciano Dornfeld (CMMA). Item 1. Abertura da
24 Sessao: Com quoérum, o presidente do conselho, Edno César da Silveira,
25 desejou uma boa tarde e agradeceu a presenca de todos, dando por
26 aberta a sessdo. Item 2. Consideragdes Iniciais: Nao havendo
27 consideragdes iniciais, iniciaram-se as votacdes. Item 3. Aprovacao da
28 Ata: 2277 Reuniao — Sessao Ordinaria (25/02/2026): A Presidéncia
29 informou ao colegiado a atualizagdo dos documentos conforme as
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solicitagbes dos conselheiros: Vanessa (CODAU) e Raylson (OAB). O
conteudo foi lido integralmente durante a sesséo para assegurar a ciéncia
de todos os presentes e o devido registro documental. A conselheira
Luana Leite (CRBIo) reiterou o pedido de inser¢ao de texto mencionado
na reunido anterior, sendo o pleito acatado pela presidéncia. Diante das
atualizagbes e solicitagbes apresentadas, e nao havendo mais
manifestacdes a ata foi submetida ao julgamento do plenario para
aprovacao. Submetida a votacdo, a ata foi aprovada pela maioria.
Abstengdes: Marcos Paulo Galli (SINDACUCAR), Daniel Felipe Rodrigues
(IEA-TM), por auséncia na referida reunido. Item 4. Processo
Administrativo n° 01/10520/2025 - Requerente: Lobo Guara

Empreendimentos Imobiliarios LTDA. Assunto: Diretrizes para

Arruamentos e Loteamentos, pautado para conhecimento do conselho.
Item 5. Processo Administrativo n° 01/2597/2025 — Requerente: Porto
de Areia Rio Uberaba LTDA SPE LTDA. Assunto:

Intervengao, sem supressao de cobertura vegetal, em Area de

Preservagcdao Permanente — APP. A Conselheira Luana Leite (CRBio)
solicitou esclarecimentos quanto a caracterizacdo do licenciamento,
questionando se o objeto se restringe & intervencdo em Area de
Preservacdo Permanente (APP) para passagem/transporte ou se engloba
a atividade de mineragao propriamente dita, apontando ambiguidades no
texto do projeto. Em resposta, o representante da empresa Safra, Gustavo
Mendes, informou que a area em questdo se destina exclusivamente ao
armazenamento temporario de areia (entreposto), sem previsédo de
supressado de vegetagédo e respeitando a poligonal ja registrada junto a
ANM. A Conselheira Magda Stella (IFTM) manifestou preocupagéo com a
fragmentacdo dos licenciamentos ambientais, argumentando que a
apresentacdo de etapas isoladas dificulta a analise sistémica dos
impactos sobre a calha do Rio Uberaba. Sugeriu que o empreendedor

apresente as intengbes futuras do projeto para permitir uma visdo
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abrangente da saude do ecossistema local. O Sr. Gustavo Mendes
justificou que o planejamento ocorre de forma progressiva conforme a
capacidade operacional e financeira, reiterando que a escolha do local foi
cautelosa por se tratar de area ja antropizada e sem riscos ambientais
significativos. Por fim, o Conselheiro José Eustaquio (COOPERU)
demonstrou preocupacdo com as alteracbes na narrativa do projeto e
defendeu a priorizacédo de politicas de reciclagem e reaproveitamento de
materiais em detrimento da extracdo continua de recursos naturais,
sugerindo uma reflexdo sobre o uso de areas de intervencao ja existentes.
Prosseguindo para a votagdo, o processo foi aprovado pela maioria.
Abstengdes: Rogério Arnauld Pena (POLICIA AMBIENTAL MG). Votos
contrarios: José Eustaquio de Oliveira (COOPERU). 6. Processo
Administrativo n° 01/8051/2025 — Requerente: Ura 15 Jockey Kadosh

Empreendimentos Imobiliarios SPE LTDA. Assunto:

Intervencdo, com supressdo de cobertura vegetal, em Area de
Preservagao Permanente — APP. O representante da Cedro Consultoria,
Marco Tulio Prata, solicitou a alteracdo da condicionante n°® 02, referente a
doacdo de 2.000 mudas ao Horto Municipal como compensagao
ambiental. Informou que o empreendedor antecipou a compra das mudas
com base em consulta prévia (oficio da SEMAM) que nado especificava
espécies. Contudo, o parecer técnico posterior exigiu um rol de 26
espécies variadas, das quais apenas o Ipé-rosa coincidia com o lote ja
adquirido (composto por apenas 5 espécies nativas). O consultor alegou
boa-fé e risco de prejuizo financeiro, solicitando o aproveitamento das
mudas ja compradas. Os representantes da SEMAM, Tulio Pacheco e isis
Ribeiro, esclareceram que o oficio inicial era apenas informativo e nao
autorizava a compra antecipada antes da aprovagcdo do Conselho.
Ressaltaram que a exigéncia de 26 espécies visa garantir a variabilidade
ecologica e evitar monoculturas em éareas de preservagéo. Informaram

que a definicdo das espécies cabe a equipe técnica e ao Horto Municipal,
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priorizando o plano de arborizagdo e o equilibrio do ecossistema local.
Magda Stella (IFTM) sugeriu buscar um equilibrio entre o econémico e o
ecolégico, propondo uma substituicdo parcial das mudas junto ao
fornecedor. Felipe Fiochi (SRU) e Raylson Costa (OAB) pautaram-se nos
principios da LINDB, especificamente a confianga administrativa e a boa-
fé. Argumentaram que as orientagdes iniciais da administragdo geraram
uma expectativa legitima no administrado e que a conduta proativa do
empreendedor ndo deveria ser penalizada sem uma base normativa clara
que exigisse a diversidade antes da compra. Daniel Felipe (IEATM)
questionou o embasamento legal para a imposicdo de espécies
especificas, destacando que recomendacgdes técnicas nao possuem efeito
vinculante se nao estiverem formalizadas em lei ou decreto. Luana Leite
(CRBio) alertou para o risco ecolégico de um plantio maci¢go de poucas
espécies (como 500 Ipés-rosas) e defendeu o esforgo maximo para a
diversificagdo. Raylson Costa (OAB) questionou a secretaria sobre a
alternativa de compensagdo em pecunia (financeira) apresentada ao
empreendedor, buscando esclarecer como seria a gestdo desses
recursos. Destacou que, caso o pagamento em dinheiro fosse a opgao
aceita, seria fundamental que os valores fossem efetivamente vinculados
e utilizados para a aquisicdo das mesmas espécies sugeridas no rol
técnico. [sis Ribeiro (SEMAM) explicou que a compensagdo em pecunia é
destinada ao Fundo Municipal de Meio Ambiente e que esses recursos
nao ficam obrigatoriamente vinculados a compra de mudas, podendo ser
aplicados em outras ag¢des ambientais, desde que aprovadas pelo
conselho. A Presidéncia esclareceu que atos realizados antes da
aprovacdao do Conselho sao de inteira responsabilidade e risco do
empreendedor. Apos o debate, o consultor comprometeu-se a envidar
esforgos junto ao fornecedor para tentar a troca parcial das mudas,
visando atender ao rol da SEMAM sem reduzir o quantitativo total. A

proposta de alteracdo da condicionante foi encaminhada para votagao,
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prevendo que a entrega das mudas seja feita preferencialmente conforme
a lista técnica, documentando-se as tentativas de substituicao por parte do
interessado. Prosseguindo para a votagéo, a alteragdo de condicionante
foi aprovado pela maioria. Abstengées: Rogério Arnauld Pena (POLICIA
AMBIENTAL MG). Votos contrarios: Murielle Moreira Facure (SEPLAN) e

Vanessa Vaz de Oliveira (CODAU). Prosseguindo para a votagdo, o

processo foi aprovado pela maioria. Abstencdo: Rogério Arnauld Pena
(POLICIA AMBIENTAL MG). ltem 7. Processo Administrativo n°
01/7934/2019 - Requerente: Tangara Empreendimentos e

Participagdes. Assunto: Recurso administrativo para analise e
deliberagcao do COMAM. Gustavo Mendes (Safra Ambiental) informou ao
Conselho a ocorréncia de um fato superveniente: o arquivamento, pelo
Ministério Publico Federal (MPF), do procedimento criminal que apurava
suposta exploracdo irregular de cascalho. Segundo o representante, o
MPF reconheceu a atipicidade da conduta, concluindo que houve apenas
manejo do solo para implantagcdo de cultura, e ndo exploragdo mineral
ilicita. Argumentou que tal decisdo possui reflexos diretos na esfera
administrativa, ressaltando a necessidade de harmonizagdo entre as
decisGes para garantir a ampla defesa e a isonomia. O Conselheiro
Raylson Costa (OAB) sugeriu a retirada do processo de pauta.
Fundamentou a proposta na necessidade de que o corpo juridico da
Secretaria analise a repercussao da decisdo criminal sobre o processo
administrativo antes de qualquer deliberagcdo deste Conselho. Leticia
Rezende (SEMAM) confirmou que a referida decisdo ndo constava nos
recursos de primeira e segunda instancia analisados anteriormente,
tomando ciéncia do fato nesta data. Diante do novo elemento juridico
apresentado, a Mesa Diretora, com a concordancia do empreendedor e
sem obje¢des dos conselheiros, determinou a retirada do processo de
pauta. O item sera submetido a nova analise juridica e técnica, retornando

para julgamento na préxima reunido ordinaria com a documentagéo
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devidamente atualizada nos autos. Item 8. Documento Secretaria n°
107/178968/2022 - Requerente: Euroforte Agrociéncias LTDA ME.
Assunto: Recurso administrativo para analise e deliberagcao do
COMAM. Patricia, advogada do empreendedor Euroforte, explicou que a
empresa fabrica produtos foliares, misciveis em agua, incluindo o
retardador de fogo. Um container apresentou rachadura, liberando o
produto no sistema pluvial, mas a empresa afirmou que ndo causa dano
ambiental nem a micro-organismos. Vanessa Vaz De Oliveira (CODAU),
esclareceu que o langamento de efluentes industriais s6 € permitido em
rede publica de esgoto sanitario, devidamente tratado, e ndo em redes
pluviais. Felipe Fiochi (SRU) questionou a equipe técnica sobre a lavratura
do auto de infragdo, mencionando que os codigos aplicados (114 causar
poluicdo, e 211 langamento sem outorga) poderiam estar equivocados,
pois ndo houve analise detalhada do impacto do efluente e ndo ha outorga
vigente para langcamento de efluentes no municipio. Vinicius Arcanjo
(SEMAM) respondeu que o codigo aplicado € padrao da secretaria:
produtos ndo inertes que causam alteracdo ambiental, mesmo que se
diluam, sdo considerados poluidores e enquadrados no codigo 114, com
multa inferior a contaminagdo. O cddigo 115 (causar impacto) e a
contaminacdo sO sdo aplicados quando ha analise laboratorial
confirmando impacto real. Felipe Fiochi (SRU) questionou se isso nunca
permitiria aplicacdo do outro codigo, e Vinicius reiterou que é aplicado
apenas quando monitoramentos laboratoriais comprovam violagao dos
padrées. Raylson Costa (OAB) destacou que, ao deliberar, o conselho
precisa diferenciar abstencdo de reprovacdo. Abstencdo deve ocorrer
apenas quando houver impedimento ou conflito de interesse, e nao
apenas por falta de certeza sobre a decisdo. Edno César (SEMAM)
complementou que, ao optar por abstencao, o conselheiro deve registrar a
justificativa. Ele reforgcou que o processo ja recebeu parecer técnico da

secretaria, e o papel do conselho é referendar ou manifestar sua posigéao
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de forma fundamentada. Prosseguindo para a votagado, o processo foi
aprovado pela maioria. Abstencdes: Rogério Arnauld Pena (POLICIA
AMBIENTAL MG), Marcos Paulo Galli (SINDACUCAR), Daniel Felipe
Rodrigues (IEA-TM), José Eustaquio de Oliveira (COOPERU), Marizélia
Gomes Costa (AGRONELLI). Votos contrarios: José Jaime de Andrade
(COHAGRA), Régis Vinicius Alves de Abreu (FIEMG), Raylson Costa de
Sousa (OAB), Felipe Fiochi Pena (SRU). Item 9. Processo
Administrativo n° 01/7873/2019 - Requerente: Willian da Cunha

Silveira. Assunto: Recurso administrativo para analise e deliberagao

do COMAM. N&o houve manifestagcdes. Prosseguindo para a votagao, o
processo foi aprovado pela maioria. Abstengdes: Rogério Arnauld Pena
(POLICIA AMBIENTAL MG), Daniel Felipe Rodrigues (IEA-TM). ltem 10.
DN COMAM - Revoga a Deliberagao Normativa COMAM n° 12, de 07
de marco de 2018 e a Deliberagao Normativa COMAM n° 16, de 06 de

janeiro de 2023, e disp6e sobre os procedimentos de licenciamento

ambiental no ambito do municipio de Uberaba-MG. O presidente do
conselho Edno César, informou que o processo de alteragao da DN ja foi
aprovado por unanimidade pelo Conselho da APA do Rio Uberaba e
apreciado pelo Ministério Publico, que nado apresentou Obices. Felipe
Fiochi (SRU) solicitou vistas para analisar melhor a redagdao e propor
melhorias. Luana (CRBio) também pediu vistas. Edno reforgou que a
desburocratizagéo segue praticas da SEMAD, com anuéncia do Ministério
Publico e aprovagao prévia pelo conselho da APA. Raylson Costa (OAB)
nao pediu vistas, mas solicitou a juntada formal da andlise da APA e da
manifestacdo do Ministério Publico para subsidiar futuras deliberacdes.
Edno César, explicou que o documento do Ministério Publico ndo foi
formalizado. Pelo presidente do Conselho foi concedido o prazo de 15
dias corridos para a manifestacédo de vistas solicitada pelos conselhereiros
do Sindicato Rural e CRBio. O processo de alteracdo da DN sera incluido

novamente na pauta e retornara para analise e deliberagcdo na préxima
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reunidao do COMAM. Consideragdes Finais: Nao houve manifestacbes
adicionais. Encerramento: Edno César da Silveira (PRESIDENTE)
agradeceu a participagdo de todos, e nada mais havendo a tratar, as
quinze horas e quarenta e cinco minutos encerraram-se os trabalhos
desta sessao e eu, Heloise Kodama, lavrei a presente ata, que se lida e

aprovada, sera publicada.
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