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CODAU

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA CODAU N2 054/2026

EXONERA, A PEDIDO, ASSESSORA EXECUTIVA DA DIRETORIA DE ACOES URBANAS DA
COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS - CODAU.

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢bes Urbanas - Codau, autarquia municipal,
Orgao da Administracdo Indireta do municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei
Municipal n® 13.864 de 03 de julho de 2023, que “Disp0e sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa da Companhia
Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acoes Urbanas - Codau e d& outras providéncias”.

RESOLVE:

Art.12 Exonera, a pedido, LUCIANE SILVA MACHADO, do cargo de provimento em comissdo de Assessoria Executiva da
Diretoria de Acdes Urbanas da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acdes Urbanas - CODAU.

Paragrafo Unico. O(a) profissional mencionado(a) neste artigo, para formalizacdo de sua exoneracao deverd comparecer a
Coordenacdo de Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo desta Portaria.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, e seus efeitos a partir de 01/04/2026.

Uberaba, 06 de abril de 2026.
RUI GOMES NOGUEIRA RAMOS
Presidente /CODAU

COHAGRA

Chamamento Publico

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2026
CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA PARTICIPACAO NO FEIRAO COHAGRA - ARRAIA DA CASA PROPRIA

1. DO PREAMBULO

A COHAGRA - Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande S/A, sociedade de economia mista municipal, inscrita no CNPJ n2
23.204.282/0001-44, com sede na Avenida das Acécias, n2 43, Vila Olimpica, CEP 38.066-020, Uberaba/MG, torna publico o
presente Edital de Chamamento Plblico, que tem por objeto o credenciamento de empresas do ramo da construcdo civil,
incorporacao imobiliaria e /ou loteamentos, interessadas em participar do FEIRAO COHAGRA - ARRAIADA CASA PROPRIA, a ser
realizado nos dias 26, 27 e 28 de junho de 2026, para a comercializacdo de imdveis e empreendimento integrantes do programa
minha casa, minha vida, do governo federal, observadas as disposicdes deste edital e seus anexos. O FEIRAO COHAGRA - ARRAIA
DA CASA PROPRIA estd amparado nas finalidades estatutarias da Companhia, que incluem promover o desenvolvimento do
Municipio de Uberaba viabilizando condicdes de moradia,conforme diretrizes de desenvolvimentohabitacional, econémico e
socialdo Estado e da Unido. Trata-se, portanto, de acao institucional voltada a ampliacdo do acesso a moradia e ao fortalecimento
das politicas publicas habitacionais locais em observancia ao interesse publico e aos principios da legalidade e eficiéncia
administrativa.

O procedimento sera regido pelo art. 37 da Constituicdo Federal, pela Lei n? 13.303/2016, subsidiariamente pela Lei n®
14.133/2021, bem como pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia,
competitividade, transparéncia e interesse publico.

2. DO OBJETO

O presente edital tem por objeto o credenciamento de empresas do ramo da construcao civil, incorporacao imobiliaria e/ou
loteamentos, para participarem do FEIRAO COHAGRA - ARRAIA DA CASA PROPRIA, a ser realizado nos dias 26, 27 e 28 de junho de
2026, para comercializacdo de iméveis em empreendimentos integrantes do Programa Minha Casa, Minha Vida, do Governo
Federal, observadas as disposicdes deste edital e seus anexos, com o objetivo de:

I - Ampliar o acesso a moradia e aproximar o publico de empreendimentos imobilidrios locais;
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Il - Oferecer condicdes comerciais diferenciadas e uniformes aos consumidores;

Il - Incentivar a movimentagao do setor da construcao civil; efortalecer o mercado habitacional de Uberaba.

3. DA BASE LEGAL E NATUREZA JURIDICA

3.1.0 presente chamamento publico constitui procedimento administrativo de credenciamento, previsto no art. 79, §1° da Lei
n? 14.133/2021, aplicavel de forma subsididria a Lei n® 13.303/2016, nao estabelecendo relacao contratual direta com a COHAGRA,
mas sim autorizacdo para participacao no evento, mediante observancia integral das obrigacdes previstas neste edital e seus
anexos nao gerando vinculo contratual com a Administracao Plblica, nem obrigacado de aquisicdo de bens ou servicos pelo publico
participante.

3.2. A COHAGRA nao participa das negociacdes comerciais realizadas entre as empresas credenciadas e os consumidores,
atuando exclusivamente como promotora institucional do evento, ndo assumindo qualquer responsabilidade pelos negécios
juridicos firmados entre as partes.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar deste chamamento as pessoas juridicas regularmente constituidas, com objeto social compativel com
0s ramos de construcdo civil, incorporacdo imobilidria e/ou loteamento;

4.2.Ficam impedidas de participar as empresas que:

a) estejam suspensas ou impedidas de licitar e contratar com a Administracado Publica, em qualquer de suas esferas;

b) tenham sido declaradas inidéneas, por decisdo administrativa ou judicial, para licitar ou contratar com o Poder Plblico;

) possuam dirigentes, administradores ou representantes que mantenham vinculo funcional ou contratual com a COHAGRA ou
com o Municipio de Uberaba;

d) tenham descumprido obrigacdes assumidas em eventos anteriores promovidos pela COHAGRA, sem que tenham procedido
a devida regularizacao.

e) estejam em regime de recuperacdo extrajudicial, judicial ou com pedido de faléncia, processo de insolvéncia, dissolucdo ou
liquidagao em curso.

5. DAS OBRIGAGCOES DAS EMPRESAS CREDENCIADAS

5.1. As empresas credenciadas deverao observar as diretrizes e orientacées da COHAGRA quanto a montagem, padronizacdo,
funcionamento e desmontagem dos estandes durante o evento.

5.1.1. Visando a organizacao e o conforto dos visitantes, o contingente de pessoal em cada estande esta limitado ao maximo
de 10 (dez) profissionais por turno, computando-se nesta soma a equipe de vendas e de apoio administrativo.

5.1.2. Em observancia a legislacdo vigente, os profissionais que desempenharem funcbes de intermediacdo imobilidria
deverao estar regularmente inscritos no CRECI, sendo obrigatdrio o uso de uniforme e identificacdo visivel por todos os integrantes
da equipe.

5.2. Do Incentivo Habitacional “CUPOM COHAGRA”

5.2.1.Com o propdsito de ampliar o acesso a moradia e diminuir o déficit habitacional, serd instituido o “CUPOM COHAGRA”",
beneficio de incentivo habitacional concedido exclusivamente durante o Feirdo COHAGRA - ARRAIA DA CASA PROPRIA.

5.2.2. O CUPOM COHAGRA consistira em cupom eletrénico de desconto comercial sobre o valor da compra do imdvel, no valor
de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para cada unidade imobilidria vendida, custeado e concedido pelas construtoras credenciadas,
padronizado para o evento, emitido por meio de plataforma eletronica oficial do evento (https://portal.uberaba.mg.gov.br/cohagra),
nas seguintes modalidades:

I - CUPOM AZUL - para pessoas devidamente inscritas no site oficial do evento e que possuem cadastro ativo na COHAGRA,
mediante comprovacao;

Il - CUPOM VERDE - para publico geral devidamente inscrito no site oficial do evento e que nao possua cadastro ativo na
COHAGRA.

5.2.3. O CUPOM COHAGRA devera ser aceito obrigatoriamente por todas as construtoras participantes, constando
expressamente nas propostas e contratos firmados durante o evento, sendo vedada qualquer compensacao mediante aumento
artificial de precos ou reducao de beneficios anteriormente ofertados.

5.2.4. O beneficio nao é cumulativo e ndo podera ser convertido em espécie, cedido ou transferido, devendo ser utilizado
exclusivamente para aquisicao de unidade habitacional junto as construtoras credenciadas durante o evento.

5.2.5. As construtoras participantes deverdo indicar de forma clara e inequivoca, no curso da negociacdo, 0 momento da
aplicacado do desconto correspondente ao CUPOM COHAGRA, assegurando transparéncia e precisao quanto a composicdo do valor

final da unidade habitacional.
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5.3.Da Contrapartida das Empresas Participantes

5.3.1. As empresas participantes deverao efetuar contrapartida financeira obrigatéria no valor total de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais), destinada a cobertura das despesas com estrutura, marketing e logistica do evento. A gestdo, execucao e o direcionamento
dessas despesas serao realizados exclusivamente pela COHAGRA, assegurando a aplicacao dos recursos de forma transparente,
padronizada e em conformidade com os objetivos do evento, a referida taxa possui natureza privada destinada exclusivamente ao
rateio das despesas operacionais do evento, ndo se caracterizando como receita publica, preco publico, tarifa ou qualquer forma
de arrecadacdo estatal.

5.3.2.A contrapartida devera ser depositada previamente a apresentacao da proposta de participacdao, em conta de
titularidade da COHAGRA, mantida na Caixa Econdmica Federal, Agéncia n2 0160, Conta Corrente n? 000577007986-6, devendo o
comprovante do respectivo pagamento acompanhar a proposta, conforme item 7.1, inciso V, deste edital.

5.3.3. Eventual saldo financeiro remanescente apurado apds a prestacdo de contas do evento sera integralmente destinado a
aquisicao de alimentos, os quais serdo repassados ao Banco de Alimentos de Uberaba, entidade que atende familias em situacao
de vulnerabilidade social. A destinacao sequird os principios de transparéncia, responsabilidade social e prestacdo de contas
publica, com registro documental e divulgacdo dos resultados no portal institucional da COHAGRA e nos canais oficiais de
comunicacao.

5.3.4. As despesas referidas no item 5.3.1 nao incluem os custos relativos a montagem, mobilidrio, decoracdo ou demais
elementos individuais de cada estande, sendo de inteira responsabilidade das empresas participantes a organizacao e o custeio
desses itens. A disposicdo dos estandes serd definida pela COHAGRA, mediante mapa de localizacdo, com sorteio prévio dos
espacos entre as construtoras credenciadas, de modo a garantir tratamento isonémico e igualdade de condicdes a todos os
expositores.

5.4. Da Supervisao e Transparéncia

5.4.1. O controle interno da COHAGRA supervisionara a destinacao dos recursos arrecadados, bem como a efetiva realizacao
e transparéncia das acdes relacionadas ao evento, garantindo ampla publicidade dos resultados e a prestacdo de contas integral
ao final do evento.

5.4.2. Para fins de transparéncia e conformidade legal, fica expressamente declarado que o “CUPOM COHAGRA” nao
representa repasse de recursos publicos, subvencdo econdémica ou transferéncia financeira direta entre a Companhia e os
beneficidrios.

5.4.3. O beneficio constitui mecanismo de intermediacdo de incentivo comercial padronizado, operacionalizado em parceria
com as construtoras credenciadas, com o objetivo de estimular o acesso a moradia e promover condicdes equitativas de
negociacao aos inscritos no FEIRAO COHAGRA - ARRAIA DA CASA PROPRIA.

5.5. Da Comunicacao com a COHAGRA

5.5.1. As construtoras deverao informar a COHAGRA a relacao das familias que formalizarem propostas para aquisicao de
iméveis durante o Feirdo e uma outra lista das familias que assinaram contratos de financiamento em definitivo, para fins de
atualizacdo do cadastro habitacional e posterior acompanhamento social.

6. DA HABILITACAO

6.1. As empresas interessadas deverao apresentar:

I - Requerimento de Credenciamento (Anexo ll);

Il - Contrato social e Ultima alteracdo consolidada, devendo constar, de forma expressa, que a empresa atua no ramo da
construcdo civil, incorporacao imobilidria e/ou loteamentos;

Il - CNPJ atualizado;

IV - CertidOes negativas de débitos Federal, Estadual, Municipal, FGTS, INSS e da Justica do Trabalho;

V - Declaracao de inexisténcia de impedimento (Anexo Ill);

VI - Termo de Compromisso (Anexo IV);

VIl - Declaracdo de Nao Utilizacao de Mao de Obra Infantil ou em Condic6es Andlogas a de Escravo (Anexo V);

VIII - Proposta de participacao conforme item 7;

IX - Registro de incorporacao;

X - Comprovante de pagamento da contrapartida.

7. DA PROPOSTA DE PARTICIPACAO

7.1. A proposta deverd ser apresentada no prazo estabelecido neste edital, contendo:

| - Identificacdo completa da empresa e responsavel legal;
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Il - Descricao dos empreendimentos e imdveis que serao ofertados no evento, devendo estes se encaixarem nos critérios
estabelecidos pelo Programa Minha Casa Minha Vida, nas modalidades Faixa | a Faixa lll;

[l - Comprovacao, por meio de contratos com firmas reconhecidas em cartério, dos valores efetivamente praticados no
mercado nos Ultimos 3 (trés) meses.

IV - Declaracao formal de concessao do desconto que cuida o item 5.2.2 deste edital, por unidade habitacional vendida;

V - Comprovante do pagamento que se refere o item 5.3.1 deste edital.

7.2. As propostas deverao ser elaboradas em papel timbrado da empresa, rubricadas em todas as paginas e assinadas pelo
representante legal, podendo ser apresentadas presencialmente ou por meio eletrénico.

7.3. As propostas deverdo ser protocoladas na sede da COHAGRA, situada a Avenida das Acécias, n? 43, Vila Olimpica,
Uberaba/MG, do dia 13 de abril de 2026 até as 18h:00m do dia 29 de maio de 2026, em envelope lacrado contendo a identificacao
da empresa e o titulo “Proposta - FEIRAO COHAGRA - ARRAIA DA CASA PROPRIA”.

Alternativamente, as propostas poderdo ser enviadas ao e-mail cpd.cohagra@uberaba.mg.gov.br, desde que do dia 13 de abril
de 2026 até as 18h:00m do dia 29 de maio de 2026, podendo haver prorrogacdo desse prazo, desde que devidamente justificada,
observadas as seguintes condic¢des:

| - O arquivo deverd estar em formato PDF, em um Unico documento, devidamente assinado eletronicamente;

Il - O assunto do e-mail deverd sequir o padrdo “Proposta - FEIRAO COHAGRA - ARRAIA DA CASA PROPRIA”;

[l - Em caso de duplicidade de envio (presencial e eletronico), prevalecerd a versao mais recente recebida dentro do prazo;

IV - Nao serao aceitos links de armazenamento em nuvem ou arquivos protegidos por senha;

V - Constatada indisponibilidade do e-mail institucional no dia do vencimento, a COHAGRA divulgard comunicado oficial
prorrogando o prazo correspondente.

7.4. Propostas recebidas apds a data e horario estabelecidos neste edital ndo serdo aceitas, ainda que enviadas por correio ou
outro meio equivalente.

7.5. Na hipétese de nao habilitacao de quaisquer dos proponentes, o valor depositado conforme item 5.3.1 deverao ser
restituidos pela COHAGRA para a mesma conta de origem, no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

8. DO CUSTEIO, PRESTACAO DE CONTAS E DOACAO DO SALDO

8.1. Apds o evento, sera elaborado relatério de prestacdo de contas consolidado, com notas fiscais, contratos e comprovantes
da aplicacao dos recursos arrecadados.

8.2.Havendo saldo remanescente, este sera integralmente destinado ao Banco de Alimentos de Uberaba, conforme Termo de
Doacao (Anexo V), em observancia aos principios da funcdo social, interesse publico, transparéncia e responsabilidade social
institucional da COHAGRA.

9. DA ANALISE, JULGAMENTO E HOMOLOGAGAO

9.1. A andlise das propostas caberd a Equipe de Contratacao, e ocorrerd entre os dias 01 e 04 de junho de 2026, com
divulgacao do resultado até o dia 05 de junho de 2026, podendo haver prorrogacao desse prazo, desde que devidamente
justificado.

9.2. O resultado serd publicado no site oficial da COHAGRA.

9.3. As empresas habilitadas serao convocadas para assinatura do Termo de Credenciamento (Anexo ).

10. DAS PENALIDADES

10.1. Sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal, o descumprimento das obrigacdes estabelecidas neste
edital sujeita a empresa as seguintes sancdes, aplicadas de forma gradativa e proporcional:

| -Adverténcia formal;

[l -Multa de 0,5% a 10% sobre o valor total da taxa de custeio e da cota de patrocinio;

[l -Suspensdo de participacdo em eventos ou credenciamentos promovidos pela COHAGRA por até 2 (dois) anos;

IV -Declaracao de inidoneidade, conforme regulamento interno da Companbhia.

10.2. As penalidades serdo precedidas de processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos
da legislacao competente.

11. DA TRANSPARENCIA E FISCALIZACAO

11.1.A COHAGRA publicara todos os atos referentes ao evento em seu portal institucional, observados os principios da Lei de
Acesso a Informagao - Lei n? 12.527/2011 e, sempre que necessario, também no jornal Porta-Voz.

11.2. Toda a documentacao sera arquivada pela COHAGRA por, no minimo, 5 (cinco) anos.

11.3. O evento estara sujeito a fiscalizacdo dos érgdos de controle interno e externo.
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12. DAS IMPUGNACOES E RECURSOS

12.1. Impugnacdes poderdo ser apresentadas até 5 (cinco) dias Uteis antes do término do prazo de credenciamento.

12.2. Recursos poderdo ser interpostos no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado.

12.3.As decisbes da Equipe de Contratacdo da COHAGRA serdo proferidas em ultima instancia administrativa.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A COHAGRA atua, neste evento, exclusivamente como promotora institucional e organizadora, limitando-se a
coordenacao logistica, a divulgacao e a fiscalizacdo do cumprimento das regras deste edital.

13.2. A COHAGRA nao se responsabiliza, direta ou indiretamente, por quaisquer negociacoes, propostas, contratos, promessas
de compra e venda, financiamentos, aprovacdes de crédito, registros, obrigacdes, garantias, tributos, encargos, indenizacoes,
comissdes ou demais atos juridicos decorrentes das relacdes privadas estabelecidas entre as empresas participantes e o publico.

13.3. As empresas participantes reconhecem que a COHAGRA nao atua como intermediadora, garantidora, mandataria,
representante ou corresponsavel, devendo manté-la isenta de quaisquer reclamacdes, acles, custos, despesas, multas ou
condenacdes que possam resultar das relacdes privadas decorrentes do evento.

13.4. O presente chamamento ndo estabelece vinculo societario, consorcial, associativo ou contratual de colaboragao continua
entre a COHAGRA e as empresas participantes, limitando-se a propiciar ambiente institucional para difusao e promocao do acesso
a moradia.

13.5. A participacao das empresas no Feirao implica plena aceitacao deste edital e de seus anexos.

13.6. A COHAGRA poderd revogar ou anular o chamamento por motivo de interesse publico ou ilegalidade superveniente, sem
gerar direito a indenizacao.

13.7. Fica eleito o foro da Comarca de Uberaba/MG para dirimir quaisquer controvérsias.

0 credenciamento nao gera direito adquirido a participacao em futuras edicdes do evento.

E vedada a utilizacdo da marca COHAGRA para fins diversos daqueles previstos neste edital, sob pena de descredenciamento
e demais sancdes cabiveis.

Uberaba, 06 de abril de 2026.

Regiane Evangelista Chaves Isidoro
Presidente - COHAGRA

ANEXOS

Anexo | - Termo de Credenciamento (completo)

Anexo Il - Requerimento de Credenciamento

Anexo lll - Declaracdo de Inexisténcia de Impedimento

Anexo IV - Termo de Compromisso

Anexo V - Termo de Doacao

ANEXO | - TERMO DE CREDENCIAMENTO
TERMO DE CREDENCIAMENTO N2 01/2026
Pelo presente instrumento, a COHAGRA - COMPANHIA HABITACIONAL DO VALE DO RIO GRANDE S/A, sociedade de economia
mista municipal, inscrita no CNPJ n? 23.204.282/0001-44, com sede na Avenida das Acdcias, n? 43, Vila Olimpica, CEP 38066-020,
Uberaba/MG, neste ato representada por seu(s) Diretor(es) legal(is), doravante denominada COHAGRA, e a empresa
, inscrita no CNP] n¢ _, com sede a
, representada por seu(s) representante(s) legal(is), doravante denominada CREDENCIADA,
resolvem firmar o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO, nos termos do Edital de Chamamento Publico n? 01/2026, mediante as
cldusulas e condicdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Termo tem por objeto a formalizacdo do credenciamento da empresa CREDENCIADA para participacdo no FEIRAO
COHAGRA ARRAIA DA CASA PROPRIA, evento de carater institucional, social e promocional, com instalacdo de estande,
atendimento ao publico e comercializacdo de imdveis.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA
A CREDENCIADA compromete-se a:
Cumprir integralmente o Edital de Chamamento PUblico n? 01/2026 e todos 0s seus anexos;
Observar todas as regras deste edital e a Politica de Integridade e LGPD da COHAGRA,;
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Mater conduta ética e institucional, zelando pela boa imagem do evento e da Companhia;

Responsabilizar-se pelos danos que, por acdo ou omissao, venham a ser causados a COHAGRA, ao evento, ao publico
participante ou a terceiros, respondendo integralmente pelos prejuizos decorrentes de sua conduta.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA COHAGRA

A COHAGRA compromete-se a:

Disponibilizar o espaco fisico do evento e definir a localizacdo dos estandes;

Aplicar corretamente os recursos arrecadados com a taxa de custeio, garantindo a publicidade e a prestacdo de contas;

Promover a divulgacao do evento e das empresas participantes;

Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pelas credenciadas.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo vigorara da data de sua assinatura até o encerramento da prestacao de contas do evento, podendo ser
prorrogado mediante termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DAS PENALIDADES E RESPONSABILIDADES

0 descumprimento das obrigagdes previstas implicara:

a) descredenciamento imediato;

b) impedimento de participacao em novos eventos da COHAGRA;

€) comunicacao aos 6rgdos de controle e fiscalizacao;

d) ressarcimento integral dos danos causados a COHAGRA, ao evento ou a terceiros, sem prejuizo das sancdes civis,
administrativas e penais cabiveis.

CLAUSULA SEXTA - da auséncia de responsabilidade da cohagra

A CREDENCIADA reconhece que a COHAGRA atua apenas como promotora institucional do evento, sem intermediacao ou
participacao nas relacées comerciais eventualmente estabelecidas com terceiros.

A COHAGRA nao responde por quaisquer obrigacdes civis, comerciais, consumeristas, trabalhistas, ficais ou de outra natureza
decorrente das transacdes, propostas ou contratos celebrados pela CREDENCIADA com o publico, sendo de sua inteira
responsabilidade a veracidade das informacdes prestadas, a legalidade dos empreendimentos e o cumprimento das condicdes
ofertadas.

A CREDENCIADA obriga-se a manter a COHAGRA plenamente isenta e a ressarcir integralmente quaisquer prejuizos, despesas,
honorarios, custas, condenacdes ou encargos de qualquer espécie que venham a ser suportados pela Companhia em razao de
reclamacdes, demandas ou autua¢des administrativas ou judiciais vinculadas a suas atividades no evento.

O presente termo nao cria qualquer relacdo de sociedade, consdércio, mandato, agéncia, representacdo, parceria ou
solidariedade entre as partes, sendo a CREDENCIADA Unica e exclusiva responsavel pelos atos e omissdes relacionados as
negociagdes e contratos decorrentes de sua atuacao no evento.

CLAUSULA SETIMA - DOFORO

Fica eleito o foro da Comarca de Uberaba/MG, com renlncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, assinam o presente Termo em duas vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas

abaixo.

Uberaba/MG, __ de de 2026.
COHAGRA - Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande S/A
Presidente
CREDENCIADA
Representante Legal
Testemunhas:

CPF n°

CPF n?

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A

COHAGRA - Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande S/A, Av. das Acécias, n? 43, Vila Olimpica, CEP 38066-020 -
Uberaba/MG
Assunto: Requerimento de Credenciamento - FEIRAO COHAGRA ARRAIA DA CASA PROPRIA
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A empresa , inscrita no CNPJ n? , com sede a

, nheste ato representada por , vem,
respeitosamente, requerer o credenciamento para participar do FEIRAO COHAGRA ARRAIA DA CASA PROPRIA, nos termos do Edital
de Chamamento PUblico n? 01/2026 e seus anexos.

Declara, para todos os fins, ter ciéncia integral das condicdes estabelecidas e comprometer-se ao seu fiel cumprimento.

Uberaba/MG, __ de de 2026.

Assinatura e carimbo do representante legal

ANEXO Il - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO E CONFLITO DE INTERESSES

Eu, , representante legal da empresa , inscrita
no CNPJ n? , DECLARO, sob as penas da lei, que:

Ndo possuo impedimentos para contratar ou participar de chamamentos publicos com a Administracao Publica;

Ndo ha relacao de parentesco, sociedade ou vinculo funcional com dirigentes da COHAGRA ou do Municipio de Uberaba;

Comprometo-me a cumprir integralmente as normas do Edital, do Cédigo de Etica e do Programa de Integridade da COHAGRA;

Declaro ciéncia das obrigacbes previstas na Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao) e na Lei n? 13.709/2018 (LGPD),
autorizando o tratamento dos dados pessoais necessarios a execucdo deste procedimento.

Uberaba/MG, __ de de 2026.

Assinatura e carimbo do representante legal

ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO
A empresa , inscrita no CNPJ n? , compromete-se, nos termos do
Edital de Chamamento Publico n? 01/2026, a:
1 - Conceder o desconto “CUPOM - COHAGRA" no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para cada unidade imobiliaria
vendida, custeado e concedido pelas construtoras credenciadas, padronizado para o evento, emitido por meio de plataforma

eletrénica oficial do evento (https://portal.uberaba.mg.gov.br/cohagra), nas seguintes modalidades:

a) CUPOM AZUL - para pessoas devidamente inscritas no site oficial do evento e que possuem cadastro ativo na COHAGRA,
mediante comprovacao;

b) CUPOM VERDE - para publico geral devidamente inscrito no site oficial do evento e que nao possua cadastro ativo na
COHAGRA.

2 - Efetuar o pagamento referente a contrapartida financeira obrigatéria no valor total de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
destinada a cobertura das despesas com estrutura, marketing e logistica do evento, ciente de que a gestdo, execucdo e o
direcionamento dessas despesas serao realizados exclusivamente pela COHAGRA, assegurando a aplicacao dos recursos de forma
transparente, padronizada e em conformidade com os objetivos do evento;

3 - Cumprir os prazos estabelecidos no edital para todos os pagamentos;

4 - Manter a veracidade das informacoes prestadas e cooperar com a fiscalizacao da COHAGRA;

5 - Restituir eventuais valores indevidos e indenizar integralmente os danos que causar.

Uberaba/MG, __ de de 2026.

Assinatura e carimbo do representante legal

ANEXO V - DECLARAGAO DE NAO UTILIZACAO DE MAO DE OBRA INFANTIL OU ANALOGA A ESCRAVIDAO
A , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n®

, com sede a , heste ato representada por seu representante

legal infra-assinado, declara, sob as penas da lei, que:

1) Nao utiliza, direta ou indiretamente, mao de obra infantil (salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos, na forma da
legislacao vigente);

2) Ndo utiliza nem admite o uso de mao de obra em condicdes analogas a de escravo, ou que importe em trabalho forcado,
degradante ou em jornadas exaustivas;

3) Compromete-se a adotar e fiscalizar praticas trabalhistas éticas, observando as normas da Constituicdo Federal, da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), das Convencdes n? 138 e n? 182 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e das

legislacdes correlatas;
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4) Tem ciéncia de que a veracidade desta declaracdo é condicao indispensavel a sua habilitacao, e que eventual constatacdo
de falsidade acarretard descredenciamento imediato, sem prejuizo de responsabilizacdo civil, trabalhista e penal.

Uberaba/MG, ___ de de 2026.

Assinatura do Representante Legal

ANEXO VI - TERMO DE DOACAO AO BANCO DE ALIMENTOS DE UBERABA

TERMO DE DOACAO N2 01/2026

Pelo presente Termo, a COHAGRA - Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande S/A, inscrita no CNPJ n?
23.204.282/0001-44, com sede na Avenida das Acdcias, n2 43, Vila Olimpica, Uberaba/MG, neste ato representada por seu(s)
Diretor(es) legal(is), doravante denominada DOADORA, e o BANCO DE ALIMENTOS DE UBERABA, doravante denominado
DONATARIO, resolvem firmar o presente Termo de Doacdo, com base no Edital de Chamamento Publico n2 01/2026, conforme as
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo a doacao do saldo financeiro remanescente dos valores arrecadados durante o Feirao COHAGRA
- ARRAIA DA CASA PROPRIA, destinado a aquisicdo de alimentos e insumos de apoio social.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E FINALIDADE

0 valor da doacao serad aquele apurado apds a prestacdo de contas do evento, sendo integralmente aplicado pelo Banco de
Alimentos em sua finalidade institucional de combate a fome e promocao da seguranca alimentar.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE E PRESTAGAO DE CONTAS

O presente Termo e sua execucdo serao divulgados no site institucional da COHAGRA e do Municipio, acompanhados de
relatério e documentos comprobatérios.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES

O Donatdrio compromete-se a aplicar os recursos exclusivamente na finalidade prevista, responsabilizando-se pela devida
comprovacao.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Uberaba/MG, com renlncia expressa a qualquer outro.

Uberaba/MG, __ de de 2026.

COHAGRA - Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande S/A

BANCO DE ALIMENTOS DE UBERABA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE UBERABA - COMDICAU

ATO DE RETIFICACAO N2 04 DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2026
0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Uberaba, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
retificacao do Edital n? 001/2026, publicado no Porta-voz n2 2862 - Uberaba, 03 de fevereiro de 2026, para a retificacdo do item
8.1, passando a vigorar com a seguinte redacao:
Onde se lé:
8 DO PROCESSO DE SELECAO
8.1 O processo de selecdo percorrera as seguintes etapas/cronograma:

ETAPA DATA EVENTO
1 03/02/2026 Publicacao do Edital
5 04/02/2026 a 05/03/2026 Protocolo das propostas com a documentagao na Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 -
Santa Marta, das 12h00 até as 17h30
3 06/03/2026 a 12/03/2026 Homologacao da documentacao para habilitacao
4 13/03/2026 a 11/04/2026 Avaliacao das propostas pela Comissao de Selecao
5 13/04/2026 Divulgacao do Resultado Preliminar
6 14/04/2026 a 22/04/2026 Prazo para interposicao de Recurso (5 dias Uteis)
7 23/04/2026 a 07/05/2026 Avaliacao dos Recursos
8 08/05/2026 Divulgacao do Resultado Final
9 11/05/2026 a 29/05/2026 Apreciagao dos Planos de Trabalho pelo COMDICAU
10 01/06/2026 Divulgacao do Resultado Definitivo
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Leia-se:
8 DO PROCESSO DE SELECAO
8.1 O processo de selecdo percorrerd as seguintes etapas/cronograma:

ETAPA | DATA EVENTO
1 Publicacao do Edital
5 Protocolo das propostas com a documentacao na Av. Dom Luiz
Maria de Santana, 141 - Santa Marta, das 12h00 até as 17h30
3 Homologacao da documentacao para habilitacao
13/03/2026 a - I .
4 23/04/2026 Avaliacao das propostas pela Comissao de Selecao
5 24/04/2026 Divulgacao do Resultado Preliminar
27/04/2026 a
6 01;05;2026 Prazo para interposicao de Recurso (5 dias Uteis)
02/05/2026 a
7 17;05;2026 Avaliacao dos Recursos
8 18/05/2026 Divulgacao do Resultado Final
19/05/2026
9 08;06;2026 @ Apreciacao dos Planos de Trabalho pelo COMDICAU
10 09/06/2026 Divulgacao do Resultado Definitivo

Esta Resolugcao entra em vigor na data de sua publicagao.
Uberaba, 10 de abril de 2026.
Alineriane de Oliveira Siqueira
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Uberaba
Gestao 2025/2027

FUNDAGAO CULTURAL DE UBERABA "PROF2 ANTONIO CARLOS MARQUES"

Atos Oficiais

PORTARIA N.2 010/2026 - FCU

Dispoe sobre o posicionamento nominal em progressao dos servidores nas carreiras dos
Grupos de Atividades Historicos-Artistico-Cultural da Fundacao Cultural de Uberaba ao periodo
avaliatorio de 01/04/2025 a 31/03/2026 e da outras providéncias.

O Presidente da Fundacgao Cultural de Uberaba “Prof. Anténio Carlos Marques”, no uso de suas atribuicdes constitucionais,
legais e regimentais, conferidas pelo art. 89, inc. XIV, do Decreto Municipal n® 2.170/06, Lei Complementar n2 492/2015 e com
fundamento nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar n? 531/2016, no Decreto n2 6.403/2020, e;

RESOLVE:

Art. 12. Estabelecer, na forma do ANEXO UNICO desta Portaria, o posicionamento nominal dos servidores que progrediram em
desenvolvimento nas carreiras dos Grupos de Atividades Histéricos-Artistico-Cultural da Fundacao Cultural de Uberaba,
relativamente ao periodo avaliatdrio de 01/04/2025 a 31/03/2026.

Art. 22, Os efeitos desta Portaria entram em vigor a partir de 01 de abril de 2026.

Art. 32, Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Uberaba/MG, 10 de abril de 2026.

Cassio Luis Facure
Presidente
Fundacao Cultural de Uberaba “Prof. Antdnio Carlos Marques”
Decreto N.2 0037/2025




Porta-voz n2 2904 - Uberaba, 10 de Abril de 2026

ANEXO UNICO (ART. 12)

ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA - 01/04/2025 a 31/03/2026
Matricula | Nome Nivel | Classe | Tabela
000072 ADRIANA CRISTINA SILVA 22 C 1
000004 CIBELE MACHADO NUNES 22 A 1
000006 DESI MARIA DE LACERDA BERNADES 22 A 1
000007 EULA LEMOS DA SILVA 22 C 1
000116 FLORIPEDES DE FATIMA MARIANO 22 A 1
000109 FRANCIELE DOS SANTOS SILVA 22 C 1
000012 HELCIO VITTORAZZI 22 B 1
000014 IDA MARIA AMORMINO COSTA 22 C 1
000096 IVONETE RODRIGUES SANTANA 22 A 1
000016 JOAO ISMAEL DA SILVA 22 C 3
000124 JOSE CARLOS TAVARES JUNIOR 22 D 2
000123 JOSE LUCAS GUERRA PEDROSO 22 C 2
000074 JULIANA SILVA MAGNINO 22 A 4
000098 LIVIA ALMEIDA DE QUEIROZ 22 D 2
000030 LUCE MARY DE FATIMA CAETANO 22 C 1
000031 LUCIANA ISA DE MORAIS FERREIRA 22 C 1
000099 LUCIANA MAGNINO PASSAGLIA 22 A 4
000117 LUCIANO DA CRUZ SPERIDIAO 22 C 1
000033 MARCELO NICOLAU 22 C 1
000035 MARCIO LUIS ARRUDA 22 A 3
000038 MARIA ALODIA DOS SANTOS LIRA 22 C 1
000039 MARIA APARECIDA DE ARAUJO 22 A 1
000040 MARIA APARECIDA FERNANDES ANTONIO 22 C 1
000107 MARIA DE LOURDES DE QUEIROZ 22 C 1
000153 MARIA ODETE JOSE PEREIRA 22 A 1
000078 MARILENE GONCALVES RIOS MELO 20 D 2
000094 MIRIAM ALVES BORGES 22 C 1
000047 MONICA BEATRIZ PEREIRA 22 C 2
000068 MURILO CESAR TOMAIM 22 D 2
000050 ORDILEI DA CUNHA LUIS 22 C 1
000052 OZANA SOARES DURAO 22 C 1
000053 PATRICIA CRISTINA DA SILVA 22 A 2
000104 PAULO MIRANDA 22 C 4
000073 PRISCILLA MARIANO 22 C 2
000093 RENATA FERREIRA 22 A 1
000095 RENATA QUEIROZ BAZAGA FERREIRA 22 C 2
000114 ROSALINA APARECIDA DE MORAIS CARDOSO 22 D 2
000064 TACIANA CAROLINA CARDOSO SILVA 22 C 1
000065 THIAGO SILVA BACCELLI 22 C 4

PORTARIA N2 011/2026 - FCU

DESIGNA MEMBROS PARA COMPOR A COMISSAO EXAMINADORA DE SELECAO PUBLICA DE
ACADEMICOS PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO NA
FUNDACAO CULTURAL DE UBERABA “PROF. ANTONIO CARLOS MARQUES” - CONFORME EDITAL

DE SELECAO PUBLICA N2 01/2026
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Cassio Luis Facure, Presidente da Fundacao Cultural de Uberaba “Prof. Anténio Carlos Marques”, no uso de suas atribuicdes
constitucionais, legais e regimentais, conferidas pelo art. 89, inc. XIV, do Decreto Municipal n? 2.170/06, e demais legislacdes
atinentes a matéria;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar membros para compor a comissao examinadora de selecdo puUblica de académicos para formacdo de
cadastro reserva para estagio ndo obrigatério na Fundacao Cultural de Uberaba “Prof. Antonio Carlos Marques” - conforme Edital
de Selecdo Publica n2 01/2026.

Membros:

Alexandre Oliveira Ferreira

Guilherme Bove Canassa

Marcia Resende Otaviano

Maria Thereza Oliveira Santos

Marilene Gongalves Rios Melo

Murilo César Tomaim

Art. 22 - Fica assegurada aos membros da comissdo a faculdade de convocar servidores para prestar assessoramento técnico
e pareceres em assuntos especificos.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

Uberaba(MG), 10 de abril de 2026.
Cassio Luis Facure
Presidente
Fundacdo Cultural de Uberaba “Prof. Antdnio Carlos Marques”
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Outros atos oficiais

EDITAL DE SELEGCAO PUBLICA N° 001/2026

EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE ACADEMICOS PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS DISPONIVEIS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA ESTAGIO
NA FUNDAGAO CULTURAL DE UBERABA “PROF. ANTONIO CARLOS
MARQUES”

FUNDACAO CULTURAL DE UBERABA “PROF. ANTONIO CARLOS MARQUES”
(FCU), pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°® 20.054.581/0001-

51, com sede na Praca Rui Barbosa, n® 356, Centro, nesta cidade de Uberaba/MG,
CEP: 38.010-240, regida pela Lei Complementar n® 492/15, e demais legislacbes
atinentes a matéria, neste ato representada pelo Presidente, Cassio Luis Facure,
nomeado através do Decreto Municipal n® 0037/2025, torna publico o presente Edital
de Selecgédo Publica objetivando a selecdo de estagiarios para preenchimento de vagas
disponiveis e formacéo de cadastro reserva, de acordo com as condigbes e exigéncias
do presente edital:

1 - DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente projeto destina-se a selecdo por meio de processo seletivo para
formacgédo de cadastro reserva de estagiarios, visando o preenchimento de vagas por
demanda, para lotacdo nos departamentos, acdes e equipamentos culturais
vinculados a Fundacgdo Cultural de Uberaba “Prof. Anténio Carlos Marques” - FCU,
podendo participar os estudantes que:

a) estiverem regularmente matriculados em alguma das instituicbes de ensino superior
conveniadas com a FCU, sendo de responsabilidade do candidato a observancia da
referida lista, (ANEXO II);

b) estiverem regularmente matriculados em instituicbes de ensino superior, cujos
convénios ainda ndo tenham sido efetivamente celebrados com FCU, mas que tenham
manifestado interesse na celebracdo do acordo, por meio de requerimento
administrativo apresentado impreterivelmente até o dia 24/04/2026;

c) estejam em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das
obrigacdes militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

d) ndo tenham feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na Fundagao
Cultural de Uberaba, salvo para os casos de estagio referente a outro curso ou ainda
na hipdtese de pessoas com deficiéncia, conforme previsto no art. 11 da Lei
11.788/08, no art. 15 do Ato Normativo 157/2021 e art. 9° da Instru¢cdo Normativa N°
01/2021 FCU.

1.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis)
anos completos, conforme previsto no § 5° do art. 7° da Resolu¢éo n° 1 do CNE/CEB,
de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educagao).

1.3. O valor mensal da remuneragdo do estagio corresponderd a 75% (setenta e cinco
por cento) do salario-minimo.

1.4. O estagiario tera auxilio-transporte, conforme legislacao.

1.5. O est4gio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentagao, auxilio-
saude e similares.

1.6. Serao observadas para o0 estagio a carga horéria de 30 (trinta) horas semanais e 6
(seis) horas diarias, sendo o horario de expediente do estagiario convocado
determinado no interesse da Administracdo desta Fundacg&o, podendo conforme
demanda de cada setor atuar aos finais de semana e feriados, seguindo a carga
horaria estipulada. Caso nao haja interesse do candidato no momento da convocagéo,
este poderd solicitar seu reposicionamento para o final da lista.
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1.7. O presente edital podera ser acessado via plataforma/site www.prosas.com.br
onde o candidato devera criar seu perfil de EMPREENDEDOR e em seguida efetuar
inscricdo no referido edital.

1.8. Poder&o participar do processo seletivo estudantes regularmente matriculados
Nos cursos ou areas abaixo especificadas e que comprovem tempo minimo
remanescente de 01 (um) ano para a respectiva conclusédo do curso e frequéncia
efetiva no ato de sua convocacgdo. O quadro de atribuicBes consta no Anexo I. No ato
da inscricdo, o candidato devera optar em qual curso ou area pretende concorrer.
e Administrago - A partir do 3° Periodo.
e Arquitetura e Urbanismo — A partir do 3° Periodo.
e Direito — A partir do 3° Periodo.
e Engenharia civil — A partir do 3° Periodo.
e Histdria — A partir do 3° Periodo.
e Ciéncias contébeis — A partir do 3° Periodo.
+—Comunicac¢do Social: Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Radio e TV,
RelacGes Publicas, Marketing, Marketing Digital, Producdo Multimidia e demais
areas correlatas — A partir do 3° Periodo.
e Ciéncias Humanas, Sociais, Sociais Aplicadas, Linguistica, Letras e Artes — A
partir do 3° Periodo.

1.9. O certame ter4 validade de 01 (um) ano, a contar da homologacgédo do resultado
definitivo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da FCU.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o estudante devera conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos por este instrumento.

2.2 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para O processo
seletivo contidas em edital e demais comunicados e avisos que venham a ser
publicados.

2.3. O edital podera ser revogado por ato unilateral da Fundacéo Cultural, desde que
devidamente justificado, quando o interesse publico assim o exigir, sem indenizacédo a
terceiros.

2.4. As inscricbes serdo gratuitas e os interessados deverdo preencher cadastro do
formulario para inscricdo do edital através da plataforma/site www.prosas.com.br, no
periodo de 13/04/2026 a 26/04/2026.

2.5. As inscricbes poderao ser prorrogadas a critério da Fundagdo Cultural de
Uberaba.

2.6. Além do preenchimento do formulario eletrénico, o candidato(a) devera anexar a
seguinte documentagao comprobatoria:

| — Documento de identificacdo com foto;
Il — Histérico Académico e/ou histérico escolar do curso, que conste a média de notas
cursadas ou coeficiente de rendimento académico;
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Il — Curriculo com comprovagbes, as comprovacGes deverdo ser por meio de
declaragdes, certificados, termos de contratos, contratos via carteira de trabalho e
outros.

2.7. Nao sera aceita a entrega de documentos presenciais ou por e-mail.

2.8. A inscricao efetivar-se-4 com a conclusdo do preenchimento do formulario do
edital na plataforma/site www.prosas.com.br no prazo designado.

3 - DO PROCESSO DE SELECAO E CLASSIFICACAO
3.1.Para participagdo no Processo Seletivo, o(a) candidato(a) devera ja ter concluido,

e constar em seu histérico académico os semestres letivos minimos conforme item
1.7.

3.2. Etapa 1 - Analise Académica:

3..2.1. Os candidatos serdo classificados nesta etapa por ordem decrescente de
pontuacdo, correspondente ao resultado da férmula abaixo:

R = 0,75 x CRG + 0,25 x (CC +Cl), sendo:
R = Resultado da Pontuacéo, arredondado em duas casas decimais.

CRG = Coeficiente de Rendimento Global do estudante no curso (acumulado até o
ultimo semestre computado);

CC = Conceito de Curso;

Cl = Conceito Institucional.
3.2.2. Para efeito de aplicacdo do célculo da féormula citada no subitem 3.2.1, sera
considerada uma escala de graduacéo de 0 (zero) a 10 (dez) para o CRG, com 2
(duas) casas decimais, e de 0 (zero) a 5 (cinco) para os indicadores CC e CI.
3.2.3 Caso a instituicdo de ensino adote escala de graduacédo do coeficiente de
rendimento global do estudante diferente do disposto no subitem 3.2.2, a FCU efetuara

a devida conversao para a escala de 0 (zero) a 10 (dez).

| — As notas as quais sdo avaliadas por meio de conceito, serd feita a conversdo do
conceito em valor numeral, seguindo estritamente o que segue

Conceito por matéria Conversao para escala de 0 a 10

A Excelente 10
A-/B+ Muito Bom 8,7
B Bom 7,5
C+/ B- Regular para bom 6,2
C Regular 5,0
C-/ D+ Aprendizagem satisfatoria 3,7
D Necessita de intervencéo 2,5
E Insuficiente 0

3.2.4. Serdo considerados o CC e o CIl divulgados na pagina eletrénica
emec.mec.gov.br na data de encerramento do Edital. Para cursos de Educacdo a
Distancia, sera utilizado o ClEad (Conceito Institucional EAD). Na auséncia deste, sera
utilizado o CI.
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3.2.5. Caso os indicadores CC ou CI ndo estejam divulgados na pagina eletronica
emec.mec.gov.br na data citada no subitem 3.1.3, ou se forem relativos a periodos
anteriores aos dos indicadores CPC (Conceito Preliminar do Curso) ou IGC (indice
Geral de cursos da Instituicdo), respectivamente, deverdo ser considerados estes
ultimos em substituicdo aqueles.

3.2.6. Caso ndo estejam disponibilizados na pagina eletrébnica emec.mec.gov.br, na
data citada no subitem 3.1.3, os indicadores do curso CC e CPC, sera atribuido valor
0 (zero) para a parcela CC da soma indicada na férmula do subitem 3.1.

3.2.7. Caso ndo estejam disponibilizados na pagina eletrbnica emec.mec.gov.br, na
data citada no subitem 3.1.3, os indicadores da instituicdo de ensino Cl e IGC, sera
atribuido valor 0 (zero) para a parcela Cl da soma indicada na férmula do subitem 3.1.

3.2.8. Seréo desclassificados dessa etapa os candidatos que obtiverem nota inferior a
6.0 (seis) pontos.

3.3. Etapa 2 - Curriculo

3.3.1. Os candidatos aprovados na etapa anterior, terdo seus curriculos analisados e
pontuados, conforme cadastrado na Plataforma Prosas.

3.3.2. Todas as informacGes prestadas no curriculo deverdo estar devidamente
comprovadas. Caso contrario ndo serdo pontuadas, conforme tabela do item 3.3.6.

3.3.3. Os candidatos que ndo anexarem seus curriculos na plataforma, estardo

automaticamente desclassificados do processo seletivo.

3.3.4. A pontuacéo do curriculo é apenas classificatoria e ndo eliminatéria.

3.3.5. O candidato devera anexar a plataforma seu curriculo com as devidas
comprovagées em arquivo Unico no formato PDF.

3.3.6. Serdo considerados os seguintes critérios de pontuacdo curricular, sendo a

pontuacdo maxima de 10 pontos:

Item

Documentos Comprobatorios

Pontuacao
Maxima e
limites

Topico 1 - Formacgdo Académica
Pontuacdo Maxima de 3 pontos, independente se o candidato apresentar comprovagdes que

excedam o limite.

Curso Superior completo em &rea
correlata ao curso ou area de estagio
pleiteada. Sendo no maximo 1 (um)
Ccurso

Diploma, Certificado ou Declaracédo
assinada, identificada, com data e em
papel timbrado da IES.

1,4 pontos

Curso Superior completo em outras
areas do conhecimento. Sendo no
maximo 1 (um) curso

Diploma, Certificado ou Declaragdo
assinada, identificada, com data e em
papel timbrado da IES.

1 ponto

Cursos gerais com carga horaria igual
ou superior a 32 horas em area
correlata ou complementar ao curso
ou area de estagio pleiteada. Sendo
no maximo 3 (trés) cursos.

Certificado, Diploma ou Declaragcédo
assinada, identificada, com data e em
papel timbrado da instituicao.

0,6 pontos
(sendo 0,2
para cada)

Tépico 2 - Experiéncias de atuacao
Pontuac@o Maxima de 3 pontos, independente se o candidato apresentar comprovagdes que

excedam o limite.
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Estagio em empresas com no minimo

2 pontos (0,5

3 (trés) meses de atuagcdo. Sera ~ . para cada
. Y Declaracéo da empresa, ou equivalente. -

considerado no maximo 4 (quatro) periodo
periodos de 3 (trés) meses comprovado)
Experiéncia profissional em empresas
O e T B L Registro em carteira profissional OU
pretendida, com no minimo 6 (seis) g ~ P .

contrato de prestacdo de servico com a 1 ponto

meses de atuacao. Sera considerada
no maximo 1 (uma) experiéncia

designacéo das atividades

Topico 3 - Atividades Cientificas e Académicas
Pontuacdo Maxima de 4 pontos, independente se o candidato apresentar comprovacdes que

excedam o limite

Apresentacdo de trabalho oral ou

0,4 pontos (0,2

painel sem publicacdo. Sendo no | Certificado ou equivalente para cada
maximo 2 (duas) apresentacdes apresentacao)
Participacdo em eventos sem 0,2 pontos (0,1
apresentacdo de trabalho. Sendo no | Certificado ou equivalente para cada
maximo 2 (duas) participacbes participacéo)

Participacdo em projeto de iniciacdo
cientifica por semestre completo
(Remunerado ou Voluntario). Sendo
no méaximo dois semestres

Declaragéo, certificado ou equivalente

0,8 ponto (0,4
para cada
semestre)

Participacdo em projeto de extensdo
universitaria por semestre completo
(Remunerado ou Voluntario). Sendo
no méaximo dois semestres

Declaragéo, certificado ou equivalente

0,8 ponto (0,4
para cada
semestre)

Participacdo em monitorias  por
semestre completo (Remunerado ou

0,8 ponto (0,4

Voluntario). Sendo no maximo dois Declaracgéo, certificado ou equivalente para cada
semestre)
semestres
Copia do artigo publicado com a
. S . identificacdo do  periédico ou da
Artigos cientificos publicados em ~ . .
A o . declaracdo do editor quando o artigo
periédicos. Publicagdo de livros ou ; . , 1 ponto (0,5
; . . estiver aceito, porém  aguardando
capitulos de livros com registro ISBN. o x o por
. ; = publicacdo. Em caso de publicacdo e L
Serd considera no maximo duas publicacéo)

publicacGes

livros, cOpia da capa, ficha catalogréfica,
sumario e, quando, capitulo: apresentar,
também, cdpia do capitulo.

3.4. Classificacdo Final

3.4.1. A Classificacao final sera a média aritmética das notas obtidas na Etapas 1 e 2.

3.4.2. A Classificacao final sera publicada em ordem decrescente de nota e por curso

ou area de atuacao.

3.4.3. As vagas serdao futuramente preenchidas de acordo com demanda da FCU,
seguindo a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

3.4.4. Os candidatos classificados entrardo para o cadastro reserva da FCU, podendo
ser chamados a qualquer momento na medida do surgimento das vagas.

3.4.5. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate ocorrerd, considerando-se

sucessivamente, o candidato que:
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| - Obtiver maior nota na pontuacao do curriculo;
Il - Obtiver maior idade;
[Il — Estiver mais adiantado no curso

4. DOS CANDIDATOS COM DE DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente
processo seletivo.

4.2. Em obediéncia ao disposto no paragrafo 5° do art. 17 da Lei 11.788/08, sera
reservado aos candidatos classificados com deficiéncia, o percentual de 10% (dez por
cento) das futuras vagas que venham a ser ofertadas.

4.3. Para cada dez vagas de estudantes convocados da lista de classificados, uma
vaga cabera ao candidato com deficiéncia, qual seja a 32 (terceira) vaga.

4.4, Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera declarar sua
condicdo no momento da inscri¢cdo, especificando a sua deficiéncia. Caso contrario,
ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia, e ndo tera direito as prerrogativas asseguradas em Edital a pessoa com
deficiéncia.

4.5. Em caso de convocacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar laudo
médico comprobatério & FCU, mediante preenchimento de formulério constante no
Anexo 1V, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra nas categorias descritas
no art. 4.° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e se ha
compatibilidade da deficiéncia com o desempenho das atividades.

4.6. Havendo necessidade, a FCU podera solicitar ao candidato informacdes e
documentagbes complementares.

4.7. Os candidatos com deficiéncia, além de figurarem na lista geral de classificacéo,
terdo seus nomes constantes, em listas especificas de candidatos com deficiéncia, por
Ccurso ou area.

4.8. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

4.9. Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacéo.

5. DOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto n. 9.427, de 28 de junho de 2018, ficam
reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das futuras vagas que venham a ser
ofertadas no presente processo seletivo.

5.2. Para cada dez vagas de estudantes convocados da lista de classificados, trés
vagas serdo reservadas aos candidatos negros, quais sejam a 42 (quarta), a 72
(sétima) e a 102 (décima) vagas.

5.3. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na
selecéo.
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5.4. O candidato que concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos e pardos)
devera declarar essa condicdo no ato de inscricdo, sendo de sua inteira
responsabilidade as informacdes prestadas.

5.5. Presumir-se-80 verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato de
inscricdo no processo seletivo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacéo de declaracéo falsa.

5.6. Em caso de convocagdo, o candidato que concorrer as vagas reservadas a
negros (pretos e pardos) devera apresentar declaracdo a FCU.

5.7. Comprovando-se falsa a declaracdo de que trata o item 5.6, o candidato sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido convocado ou entrado em exercicio
das atividades do estagio, ficar4d sujeito a anulagdo da sua nomeagdo, apos
instauracdo de processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

| - A verificacdo da falsidade da declaracdo deste item podera ser feita a qualquer
tempo por provocacao ou por iniciativa da Administragdo Publica.

5.8. Os candidatos negros (pretos ou pardos), além de figurarem na lista geral de
classificacdo, terdo seus nomes constantes em lista especifica de candidatos negros,
por curso.

5.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.10. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

6. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS E RECURSOS
6.1. Cabera interposicéo de recurso fundamentado, dirigido a Comissao examinadora,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de

publicacéo do resultado preliminar no Diario Oficial do Municipio Porta Voz.

6.2. Os recursos deverdo ser dirigidos conforme Anexo Il para o e-mall
recursoshumanos.fcu@gmail.com.

6.3. O resultado definitivo sera homologado e divulgado no Diario Oficial do Municipio
Porta Voz, ap6s as andlises dos recursos interpostos.

6.4. Nao caberd recurso ao resultado definitivo.

7. DA CONTRATACAO E DO DESLIGAMENTO
7.1. O candidato classificado, sera convocado por e-mail com as informacdes relativas
a relagdo de documentagdo comprobatéria e outras que forem pertinentes a

contratagao.

7.2. O candidato que ndo se apresentar para assumir a vaga no prazo determinado
sera desclassificado.

7.3. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipéteses:

| - automaticamente, ao término do estagio;
I - a pedido;
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Il - decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho;

IV - a qualquer tempo, no interesse da Administrac&o, inclusive por contingenciamento
orcamentario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio — TCE;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o
periodo de estagio;

VIl - pela interrupcéo do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

7.4. A rescisdo do contrato de estdgio ndo gera qualquer direito indenizatério ao
estagiario, exceto no caso de ndo houver usufruido do recesso remunerado,
proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, que fara jus ao seu
recebimento em pecunia.

7.5. O prazo de vigéncia do estagio é de 1 (um) ano a contar da assinatura do contrato
de estagio, podendo ser renovado pelo prazo maximo de maisl (um) ano a critério da
FCU e da compatibilidade temporal de atuagdo em regime de estagiério na instituicao.

8. CRONOGRAMA

Etapas Datas
Publicacé@o do Edital 10/04/2026
Prazo de inscri¢bes 13/04/2026 & 26/04/2026
Divulgacgéo do Resultado Preliminar 13/05/2026
Prazo para Recursos 14 e 15/05/2026
Andlise dos Recursos 18 e 19/05/2026
Homologacé&o do resultado 20/05/2026

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Os candidatos classificados pelo edital ocuparéo o cadastro de reserva, por ordem
de classificacdo, e poderdo ser convocados durante o periodo de vigéncia desta
selecdo, caso surjam vagas.

9.2. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas em Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as
quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

9.3. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste
Processo, serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio Porta Voz do Municipio,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.4. Serdo incorporados ao edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares e anexos que visem a correcdo e aperfeicoamento do processo
seletivo.

9.5. A FCU reserva o direito de anular, revogar ou alterar o Edital e o respectivo
processo, no todo ou em parte, nos casos previstos em lei ou, de acordo com a
conveniéncia administrativa, técnica ou financeira, sem que caiba aos participantes,
qualquer direito a indenizagéo ou reclamacéo de qualquer natureza.

9.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagéo Cultural de Uberaba.
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9.7. Integraram o edital os seguintes Anexos:

| — Quadro de Atribuicbes
Il — InstituicBes de Ensino Conveniadas

[Il — Formuléario de Recurso Resultado Preliminar;
IV—- Laudo Caracterizador de Deficiéncia

V — Declaragao Convocado Cotista

9.8. Fica definido o Diario Oficial do Municipio Porta Voz para a divulgacdo de
quaisquer informacoes.

https://portal.uberaba.mg.gov.br/.

(0] mesmo podera ser acessado

em

9.9. O foro designado para julgamento de quaisquer questfes judiciais resultantes do
edital sera o da Comarca de Uberaba.

Uberaba(MG), 10 de abril de 2026.

Curso AtribuicOes

Administracdo

Arquitetura e
Urbanismo

Direito

Cassio Luis Facure

Presidente da Fundacgé&o Cultural de Uberaba

ANEXO | - QUADRO DE ATRIBUIGOES

Preparar / organizar / analisar / arquivar
documentos e correspondéncias diversas;
organizacao e localizagéo de arquivos fisicos e
digitalizados;

auxiliar no controle do arquivo Conferéncia de
documentos;

cooperar no recebimento, expedic¢éo e controle
de documentos e nos agendamentos;
formagéo e desenvolvimento de acervos;
elaboracéo supervisionada de relatérios em
geral;

elaboracéo supervisionada de planilha e
documentos para analises gerenciais de
controle;

auxiliar no controle de relatérios;

levantamento e tabulagdo de dados para
composicao de projetos organizacionais;
preparacéo de apresentacdes;

suporte nos controles internos visando anélise
de métricas e otimizacdo de resultados;

outras atividades correlatas a area de atuacao.
Elaboracéo de dossiés de tombamento e fichas
de inventario;

acompanhamento nas vistorias dos bens
patrimoniais;

realizacé@o supervisionada de relatorios e
levantamentos para pareceres e laudos
técnicos;

desenhos técnicos e modelagens 3d;
acompanhamento de obras do patriménio
histérico;

outras atividades correlatas a area de atuacao.
Assinar cargas de autos em cartorio;

retirar e devolver autos;
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Engenharia Civil

Histéria

Ciéncias Contabeis

Comunicacéo
Social

Ciéncias humanas,
sociais, sociais
aplicadas,
linguistica, letras e

obter certiddes e autos de processos;

assinar determinados tipos de peticao;

praticar atos extrajudiciais de interesse do local
no qual esteja estagiando;

outras atividades correlatas a area de atuacéo.
Acompanhamento nas vistorias dos bens
patrimoniais;

realizacéo supervisionada de relatérios e laudos
técnicos;

desenhos técnicos para projetos de reforma e
melhorias nos imoveis;

acompanhamento de obras;
outras atividades correlatas a area de atuacdo

Elaboracéo de relatérios/documentos
historiograficos (inventérios, dossiés,
pareceres...);

realizacdo de pesquisas historiograficas;
realizacéo e transcricao de entrevistas técnicas;
trabalhar em consonancia com as deliberacées
normativas do IEPHA e IPHAN;

atendimento ao publico;

outras atividades correlatas a area de atuagéo.

Preparar / organizar / analisar / arquivar
documentos e correspondéncias diversas;
organizacao e localizacéo de arquivos fisicos e
digitalizados;

auxiliar no controle do arquivo Conferéncia de
documentos;

cooperar no recebimento, expedicdo e controle
de documentos e nos agendamentos;
elaboracéo supervisionada de relatorios em
geral;

elaboracdo supervisionada de planilha e
documentos para andlises gerenciais de
controle;

auxiliar no controle de relatorios;

suporte nos controles internos visando analise
de métricas e otimizacdo de resultados;

outras atividades correlatas a area de atuacéo.
Realizar a cobertura de eventos e reunifes;
escrever releases, gerenciar e monitorar redes
sociais;

relacionamento com a imprensa;

acompanhar entrevistas para a imprensa;
produzir e planejar contetdo para as redes
sociais;

Filmagem, producéo e edicdo de audio e video;
outras atividades correlatas a &rea de atuagéo.
Participagcdo em projetos museoldgicos,
museograficos e expogréficos;

realizagcdo de pesquisas e producéo de textos;
apoio a eventos;
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artes e apoio nas atividades pedagogicas, educativas e
culturais

atendimento ao publico;

monitoria em projetos

apoio a projetos e planejamentos institucionais
outras atividades correlatas a 4rea de atuacéo.

ANEXO Il - INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

UNIUBE - UNIVERSIDADE DE UBERABA

FACTHUS — FACULDADE DE TALENTOS HUMANOS

UFTM — UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO

IFTM — INSTITUTO FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO

UNIPAC UBERABA - CENTRO UNIVERSITARIO PRESIDENTE ANTONIO CARLOS
UNOPAR — UNIVERSIDADE PITAGORAS UNOPAR

UNINTER — UNINTER EDUCACIONAL S/A

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO RESULTADO PRELIMINAR

Nome do Candidato
RG |
Telefone |
Instituicdo de Ensino
Curso

Motivo do Recurso
Fundamentacdo e argumentacao sucinta, objetiva e logica:

Declaro que estou ciente dos termos do Edital de Abertura de Inscrigbes no
Processo de Selecdo de Estagiérios de Nivel Superior FCU 2026.

Local |

Assinatura

ANEXO IV - LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Atesto que , estéd
enguadrado(a) na conceituacdo do artigo 2° da Lei n°® 13.146/2015 — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, qual seja: “Pessoa com deficiéncia é aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas” ou nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com alteracBes do
Decreto n°5.296/2004, no §1°, do artigo 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) e no enunciado da Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica
(Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das
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Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n°

6.949/2009.

1 - CLASSIFICACAO/DESCRICAO:

1.1. - () Deficiéncia fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se

sob a forma de:

Paraplegia Triparesia

Tetraparesia Monoparesia

Ostomia Hemiplegia

Paraparesia Tetraplegia

Triplegia Hemiparesia

Nanismo Amputagao/auséncia de membro
Monoplegia Paralisia cerebral

Membros com deformidade Outros

1.2. - () Deficiéncia visual (anexar exame oftalmologico):

Cegueira - acuidade visual menor
ou igual a 0,05 no melhorolho, com
a melhor correcéo Optica

Somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 600

Baixa visao — acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a

Visdo monocular — Stmulan® 377
STJ

melhor correcéo éptica

1.3. - () Deficiéncia mental (anexar parecer/laudo psiquiatrico ou neuroldgico):
Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou maisareas de habilidades adaptativas,
tais como:

(1) Comunicacao;

() Cuidado Pessoal;
(1) Habilidades sociais;

(1) Utilizac&o dos recursos da comunidade;
() Saude e seguranca;

(1) habilidades académicas;

() Lazer;

(1) Trabalho;

(1) Transtorno de Espectro autista;

(1) Outros Especificar:

1.4. - () Deficiéncia Intelectual
1.5. — () Deficiéncia auditiva (anexar audiometria):

(1) Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma(anexo) nas frequéncias de 500HZ,1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.

1.6. - () Deficiéncias multiplas (assinalar campos correspondentes as respectivas
deficiéncias).

1.7. CID-10 (Classificagdo Internacional de Doencas) da deficiéncia constatada:
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2. ORIGEM DA DEFICIENCIA

() Congénita

(1) Doenca adquirida
() Pés operatorio

(1) Acidente comum

() Acidente de trabalho

3. IMPEDIMENTOS FUNCIONAIS (Descrever):

Uberaba, de de

Assinatura e CRM

ANEXO V

DECLARAGAO CONVOCADO COTISTA

Eu, )
carteira de identidade (RG n° ), inscrito no CPF sob o
n° , estudante do curso de ,

para fins de ocupar vaga de estagio na Fundacdo Cultural de Uberaba, conforme
estabelecido no Edital XXX, declaro verdadeira a opgdo escolhida no momento da
inscricdo como candidato(a) cotista na condicdo de negro (preto ou pardo), nas vagas
reservadas conforme previsto no Decreto n® 9.427/2018.

Declaro estar ciente de que poderei ser eliminado do processo seletivo no ato da
convocacdo, ou imediatamente desligado do programa de estigio, caso ndo seja
veridica as informacgdes prestadas.

Uberaba, de de

Assinatura
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GABINETE DA PREFEITA

ATO ADMINISTRATIVO CHEGAB/AGOC N2 027/2026.
ALTERACAO DO ELEMENTO DE DESPESA.

O Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no exercicio de suas atribuicdes legais,
considerando a orientacao proferida pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, nos autos do Processo n® 1058894, com
apoio no artigo 13 da Lei Municipal n? 14.495, de 16 de dezembro de 2025.

RESOLVE:

1 - Os Elementos de Despesas indicados nas seguintes dotacdes orcamentarias do Orcamento vigente:

Secretaria de Educacao - SEMED

02.14.10.12.122.0401.2091.3.1.90.92.1.500 25.000,00
02.14.50.12.365.0507.2093.3.1.91.92.1.500 841,69
Secretaria de Saude - SMS

02.15.10.10.302.0101.2049.3.3.90.92.1.600 7.866,68
02.15.10.10.305.0102.2043.3.3.90.92.1.600 1.533,47
02.15.10.10.302.0101.2036.3.3.90.92.1.500 1.284,28
02.15.10.10.305.0102.2044.3.3.90.92.1.500 1.036,02
02.15.10.10.302.0101.2035.3.3.90.92.1.500 20.497,32
02.15.10.10.305.0102.2046.3.3.90.92.1.500 2.408,76
02.15.10.10.122.0101.2038.3.3.90.92.1.500 227.420,16
Secretaria de Seguranca Publica - SSP

02.50.10.04.122.0401.8001.3.1.90.92.1.500 2.712,07
Total Suplementagdes 290.600,45
1.1 - Ficam alterados, conforme descri¢cdes abaixo:

Secretaria de Educacao - SEMED

02.14.50.12.365.0507.2093.3.1.91.13.1.500 841,69
02.14.10.12.122.0401.2091.3.1.90.11.1.500 25.000,00
Secretaria de Saude - SMS

02.15.10.10.305.0102.2043.3.3.90.39.1.600 1.533,47
02.15.10.10.305.0102.2044.3.3.90.39.1.500 1.036,02
02.15.10.10.302.0101.2049.3.3.90.93.1.600 7.866,68
02.15.10.10.305.0102.2046.3.3.90.39.1.500 2.408,76
02.15.10.10.122.0101.2038.3.3.90.39.1.500 227.420,16
02.15.10.10.302.0101.2035.3.3.90.93.1.500 20.497,32
02.15.10.10.302.0101.2036.3.3.90.39.1.500 1.284,28
Secretaria de Seguranca Publica - SSP

02.50.10.04.122.0401.8001.3.1.90.13.1.500 2.712,07
Total Anulagoes 290.600,45

Os efeitos deste Ato Administrativo entram em vigor nesta data.

Uberaba, 03 de marco de 2026.
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Caio Presotto
chefe de gabinete
Jorge Cardoso de Macedo
assessor geral de orcamento e controle

ATO ADMINISTRATIVO CHEGAB/AGOC N¢ 028/2026.

ALTERACAO DO ELEMENTO DE DESPESA.

O Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no exercicio de suas atribuicdes legais,
considerando a orientacao proferida pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, nos autos do Processo n® 1058894, com

apoio no artigo 13 da Lei Municipal n® 14.495, de 16 de dezembro de 2025.
RESOLVE:

1 - O Elemento de Despesa indicado na seguinte dota¢do orcamentdria do Orcamento vigente:

Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Agdes Urbanas - CODAU

07.25.40.17.512.0212.3005.4.4.90.61.1.753 200.000,00

Total Suplementacao 200.000,00
1.1 - Fica alterado, conforme descricao abaixo:

Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Agdes Urbanas - CODAU
07.25.40.17.512.0212.3005.4.4.90.92.1.753 200.000,00

Total Anulacao 200.000,00

Os efeitos deste Ato Administrativo entram em vigor nesta data.
Uberaba, 03 de marco de 2026.
Caio Presotto
chefe de gabinete
Jorge Cardoso de Macedo
assessor geral de orcamento e controle

ATO ADMINISTRATIVO CHEGAB/AGOC N2 029/2026.

ALTERAGAO DO ELEMENTO DE DESPESA.

0O Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no exercicio de suas atribuicdes legais,
considerando a orientacao proferida pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, nos autos do Processo n® 1058894, com

apoio no artigo 13 da Lei Municipal n® 14.495, de 16 de dezembro de 2025.
RESOLVE:

1 - Os Elementos de Despesas indicados nas seguintes dotacdes orcamentarias do Orcamento vigente:

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais - IPSERV

05.35.20.09.272.0405.8032.3.1.90.92.1.801 150.000,00
05.35.20.09.272.0405.8032.3.1.90.94.1.801 50.000,00
05.35.30.09.272.0405.8032.3.1.90.94.1.800 100.000,00
Total Suplementagoes 300.000,00
1.1 - Ficam alterados, conforme descricdes abaixo:

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais - IPSERV
05.35.20.09.272.0405.8032.3.1.90.01.1.801 200.000,00
05.35.30.09.272.0405.8032.3.1.90.01.1.800 100.000,00
Total Anulagoes 300.000,00
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Os efeitos deste Ato Administrativo entram em vigor nesta data.
Uberaba, 03 de marco de 2026.
Caio Presotto
chefe de gabinete
Jorge Cardoso de Macedo
assessor geral de orcamento e controle

ATO ADMINISTRATIVO CHEGAB/AGOC N2 030/2026.
ALTERACAO DO ELEMENTO DE DESPESA.

O Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no exercicio de suas atribuicdes legais,
considerando a orientagao proferida pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, nos autos do Processo n® 1058894, com
apoio no artigo 13 da Lei Municipal n® 14.495, de 16 de dezembro de 2025.

RESOLVE:

1 - O Elemento de Despesa indicado na seguinte dota¢do orcamentdria do Orcamento vigente:

Fundacdo Cultural de Uberaba Professor Anténio Carlos Marques - FCU

06.26.10.04.122.0401.8001.3.3.90.93.1.500 24.000,00

Total Suplementacao 24.000,00

1.1 - Fica alterado, conforme descricao abaixo:

Fundacdo Cultural de Uberaba Professor Anténio Carlos Marques - FCU

06.26.10.04.122.0401.8001.3.3.90.39.1.500 24.000,00

Total Anulacao 24.000,00

Os efeitos deste Ato Administrativo entram em vigor nesta data.
Uberaba, 03 de marco de 2026.
Caio Presotto
chefe de gabinete
Jorge Cardoso de Macedo
assessor geral de orcamento e controle

ATO ADMINISTRATIVO CHEGAB/AGOC N2 031/2026.
ALTERACAO DO ELEMENTO DE DESPESA.

O Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no exercicio de suas atribuicdes legais,
considerando a orientacao proferida pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, nos autos do Processo n® 1058894, com
apoio no artigo 13 da Lei Municipal n® 14.495, de 16 de dezembro de 2025.

RESOLVE:

1 - Os Elementos de Despesas indicados nas seguintes dotacdes orcamentarias do Orcamento vigente:

Secretaria de Governo - SEGOV

02.03.10.04.122.0401.8001.3.3.90.93.1.500 500,00

Secretaria de Saude - SMS

02.15.10.10.301.0101.2031.3.3.90.34.1.500 275.607,00

02.15.10.10.302.0101.2035.3.3.90.34.1.500 229.060,00

Secretaria de Segurancga Publica - SSP

02.50.40.06.181.0118.2083.3.3.90.93.1.500 840,00

Total Suplementacgdes 506.007,00

1.1 - Ficam alterados, conforme descricdes abaixo:
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Secretaria de Governo - SEGOV

02.03.10.04.122.0401.8001.3.3.90.39.1.500 500,00

Secretaria de Saude - SMS

02.15.10.10.301.0101.2031.3.3.90.39.1.500 275.607,00

02.15.10.10.302.0101.2035.3.3.90.39.1.500 229.060,00

Secretaria de Seguranca Publica - SSP

02.50.40.06.181.0118.2083.3.3.90.33.1.500 840,00

Total Anulagdes 506.007,00

Os efeitos deste Ato Administrativo entram em vigor nesta data.
Uberaba, 03 de marco de 2026.
Caio Presotto
chefe de gabinete
Jorge Cardoso de Macedo
assessor geral de orcamento e controle

ATO ADMINISTRATIVO CHEGAB/AGOC N2 032/2026.
ALTERACAO DO ELEMENTO DE DESPESA.

0O Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no exercicio de suas atribuicdes legais,
considerando a orientacao proferida pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, nos autos do Processo n® 1058894, com
apoio no artigo 13 da Lei Municipal n® 14.495, de 16 de dezembro de 2025.

RESOLVE:

1 - Os Elementos de Despesas indicados nas seguintes dotacdes orcamentarias do Orcamento vigente:

Secretaria de Sadde - SMS

02.15.10.10.305.0102.2043.3.3.90.92.1.600 8.922,06
02.15.10.10.302.0101.2049.3.3.90.92.1.600 12.648,00
02.15.10.10.302.0101.2050.3.3.90.92.1.500 1.818,00
02.15.10.10.304.0102.2030.3.3.90.92.1.600 3.696,00
02.15.10.10.305.0102.2044.3.3.90.92.1.500 1.540,00
02.15.10.10.301.0101.2031.3.3.90.34.1.500 152.320,00
02.15.10.10.305.0102.2044.3.3.90.34.1.500 9.520,00
02.15.10.10.302.0101.2035.3.3.90.34.1.500 15.680,00
02.15.10.10.302.0101.2035.3.3.90.92.1.500 19.712,00
02.15.10.10.305.0102.2046.3.3.90.92.1.500 3.080,00
02.15.10.10.122.0101.2038.3.3.90.92.1.500 33.651,06
02.15.10.10.301.0101.2031.3.3.90.92.1.600 74.536,00
Total Suplementacdes 337.123,12
1.1 - Ficam alterados, conforme descrigdes abaixo:

Secretaria de Saude - SMS

02.15.10.10.302.0101.2049.3.3.90.39.1.600 12.648,00
02.15.10.10.305.0102.2043.3.3.90.39.1.600 8.922,06
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02.15.10.10.302.0101.2050.3.3.90.39.1.500 1.818,00
02.15.10.10.304.0102.2030.3.3.90.30.1.600 3.696,00
02.15.10.10.302.0101.2035.3.3.90.39.1.500 35.392,00
02.15.10.10.305.0102.2044.3.3.90.39.1.500 11.060,00
02.15.10.10.301.0101.2031.3.3.90.39.1.500 152.320,00
02.15.10.10.305.0102.2046.3.3.90.39.1.500 3.080,00
02.15.10.10.301.0101.2031.3.3.90.40.1.600 74.536,00
02.15.10.10.122.0101.2038.3.3.90.39.1.500 33.651,06
Total Anulagoes 337.123,12

Os efeitos deste Ato Administrativo entram em vigor nesta data.
Uberaba, 03 de marco de 2026.
Caio Presotto
chefe de gabinete
Jorge Cardoso de Macedo
assessor geral de orcamento e controle

ATO ADMINISTRATIVO CHEGAB/AGOC N2 033/2026.
ALTERACAO DO ELEMENTO DE DESPESA.

O Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no exercicio de suas atribuicdes legais,
considerando a orientacao proferida pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, nos autos do Processo n® 1058894, com
apoio no artigo 13 da Lei Municipal n® 14.495, de 16 de dezembro de 2025.

RESOLVE:

1 - Os Elementos de Despesas indicados nas seguintes dotacdes orcamentarias do Orcamento vigente:

Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - CODAU

07.25.40.18.541.0211.4007.3.3.90.30.1.753 30.000,00
07.25.40.18.541.0211.4007.3.3.90.32.1.753 10.000,00
07.25.20.17.512.0212.4035.3.3.90.33.1.753 50.000,00
Total Suplementacdes 90.000,00

1.1 - Ficam alterados, conforme descri¢cdes abaixo:

Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - CODAU

07.25.20.17.512.0212.4035.3.3.90.92.1.753 50.000,00
07.25.40.18.541.0211.4007.3.3.90.39.1.753 40.000,00
Total Anulagdes 90.000,00

Os efeitos deste Ato Administrativo entram em vigor nesta data.
Uberaba, 06 de marco de 2026.
Caio Presotto
chefe de gabinete
Jorge Cardoso de Macedo
assessor geral de orcamento e controle
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HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR

Publicacdao 10/04/2026
Processo Seletivo — Bedel (Porteiro)

O HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR, inscrito no CNPJ sob o n.2 25.452.301/ 0022-01, com sede na Rua Dr. Edelweiss
Teixeira, n.2 101, Bairro Mercés, na Cidade de Uberaba/MG, através de sua gestora SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE,
associacdo civil educacional de duracao ilimitada, de natureza filantrépica e sem quaisquer fins econémicos e sem fins lucrativos,
com sede em Uberaba/MG, na Avenida Guilherme Ferreira, n.2 217, Centro, inscrita no CNPJ sob o0 n.2 25.452.301/0001-87, vem,
por intermédio de sua Diretoria Administrativa, com fulcro na Clausula Quinta do Termo de Convénio/SUS/Uberaba n.2 231/2017,
tornar publico que sera realizado PROCESSO SELETIVO para o cargo de BEDEL (PORTEIRO) no Hospital Regional José Alencar.

Os interessados deverdo registrar seus curriculos e candidatar-se a vaga divulgada no endereco eletrénico
https://hrja.uniube.br/trabalheConosco até o dia 14 (quatorze) abril de 2026 (terca-feira), as 08h30min.

Sao requisitos basicos para o preenchimento do cargo:

1. Ensino Fundamental completo.

2. Experiéncia em rotinas de portaria e atendimento ao publico na drea Hospitalar serd um diferencial

3. Disponibilidade de Hordrio (Escala 12x36 dia/noite).

4. Conhecimento em Informatica (Pacote Office).

Esta vaga também esta disponivel para Pessoas com Deficiéncia (PCD).

Maiores informacdes no setor de Recursos Humanos do Hospital Regional José Alencar ou pelo telefone (34) 3334-7647,
durante o expediente administrativo.

Frederico Guglielmi Ramos
Diretor Administrativo
Hospital Regional José Alencar

Publicacao 10/04/2026
Processo Seletivo — Técnico (a) de Enfermagem (Banco de Talentos)

O HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR, inscrito no CNPJ sob 0 n.2 25.452.301/ 0022-01, com sede na Rua Dr. Edelweiss
Teixeira, n.2 101, Bairro Mercés, na Cidade de Uberaba/MG, através de sua gestora SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE,
associacdo civil educacional de duracao ilimitada, de natureza filantrépica e sem quaisquer fins econémicos e sem fins lucrativos,
com sede em Uberaba/MG, na Avenida Guilherme Ferreira, n.2 217, Centro, inscrita no CNPJ sob o n.2 25.452.301/0001-87, vem,
por intermédio de sua Diretoria Administrativa, com fulcro na Clausula Quinta do Termo de Convénio/SUS/Uberaba n.¢ 231/2017,
tornar publico que sera realizado PROCESSO SELETIVO para o cargo de TECNICO(A) DE ENFERMAGEM no Hospital Regional
José Alencar.

Os interessados deverdao registrar seus curriculos e candidatar-se a vaga divulgada no endereco eletrénico
https://hrja.uniube.br/trabalheConosco até o dia 17 (dezessete) de abril de 2026 (sexta-feira), as 08h30.

Sao requisitos basicos para o preenchimento do cargo:

- Curso Técnico em Enfermagem concluido;

- Possuir COREN regular e ativo;

- Experiéncia na area hospitalar serd um diferencial,

- Disponibilidade de horario (escala 12x36 noturno);

+ Conhecimento em informatica (Pacote Office).

Esta vaga também esta disponivel para Pessoas com Deficiéncia (PCD).

Maiores informacdes no setor de Recursos Humanos do Hospital Regional José Alencar ou pelo telefone (34) 3334-7647, das
8h as 12h/13h as 17h.

Frederico Guglielmi Ramos
Diretoria Administrativa Hospitalar
SEU
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IPSERV

ATO DE APOSENTADORIA - 077/2026
O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV, no uso de suas atribuicdes
legais, com apoio na Lei Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 6.143/2020, concede APOSENTADORIA POR IDADE,
nos termos do artigo 40, §19, inciso Ill, alinea “b"” da Constituicdo Federal de 1988, com redac¢do dada pela Emenda Constitucional
n°® 20/1998 c/c artigo 40, §8 3° e 17, com redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 41/2003 c/c artigo 4°, § 9° da Emenda
Constitucional n° 103/2019, a servidora ANA TERESA BRAGA BARBOSA, CPF 527.XXX.XXX-04, lotada na PREFEITURA
MUNICIPAL DE UBERABA, matricula 33282, no cargo efetivo/funcdo publica de Professor(a) de Educacao Basica-RT, T. 108, N.
13,C.C
Este ato retroage a data de 01/04/2026.
Uberaba, 06 de abril de 2026
Marcio Adriano Oliveira Barros
Presidente do IPSERV
Decreto n2 0040/2025

ATO DE APOSENTADORIA - 078/2026
O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV, no uso de suas atribuices
legais, com apoio na Lei Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 6.143/2020, concede APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO, nos termos do artigo 62 da Emenda Constitucional n2 41/2003 c/c artigo 4°, § 9° e artigo 36, inciso Il, ambos
da Emenda Constitucional n° 103/2019, a servidora CLORINDA APARECIDA DE CASTRO, CPF 577.XXX.XXX-68, lotada na
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA, matricula 8688, no cargo efetivo/funcao publica de Gari, T. 51, N. 25, C. A.
Este ato retroage a data de 01/04/2026.
Uberaba, 06 de abril de 2026
Marcio Adriano Oliveira Barros
Presidente do IPSERV
Decreto n2 0040/2025

ATO DE APOSENTADORIA - 079/2026
O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV, no uso de suas atribuicdes
legais, com apoio na Lei Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 6.143/2020, concede APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ COM PROVENTOS PROPORCIONAIS, nos termos do artigo 40, §19, inciso | da Constituicao Federal/1988, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 41/2003 c/c artigo 62-A, da Emenda Constitucional n° 41/2003, incluido pela Emenda
Constitucional n? 70/2012 c/c artigo 4°, § 9° da Emenda Constitucional n° 103/2019, a servidora DENISE CUSTODIO, CPF
548.XXX.XXX-72, lotada na PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA, matricula 19987, no cargo efetivo/funcao publica de
Servente Escolar, T. 63, N. 15, C. C.
Este ato retroage a data de 01/04/2026.
Uberaba, 06 de abril de 2026.
Marcio Adriano Oliveira Barros
Presidente do IPSERV
Decreto n2 0040/2025

ATO DE APOSENTADORIA - 080/2026

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV, no uso de suas atribuicdes
legais, com apoio na Lei Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 6.143/2020, concede APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUIGAO, nos termos do artigo 62 da Emenda Constitucional n2 41/2003 c/c artigo 4°, § 9° e artigo 36, inciso Il, ambos
da Emenda Constitucional n°® 103/2019, a servidora VALERIA GUIMARAES REZENDE PEREIRA, CPF 517.XXX.XXX-72, lotada na
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA, matricula 4211, no cargo efetivo/funcado publica de Educador(a), T. 78, N. 20, C. C.

Este ato retroage a data de 01/04/2026.

Uberaba, 06 de abril de 2026

Marcio Adriano Oliveira Barros
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Presidente do IPSERV
Decreto n? 0040/2025

ATO DE APOSENTADORIA - 081/2026
O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV, no uso de suas atribuices
legais, com apoio na Lei Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 6.143/2020, concede APOSENTADORIA POR IDADE,
nos termos do artigo 40, §12, inciso Ill, alinea “b” da Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 20/1998 c/c artigo 40, §§ 3° e 17, com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c artigo 4°, § 9° da Emenda
Constitucional n° 103/2019, a servidora MARIA CECILIA CESAR DE OLIVEIRA, CPF 517.XXX.XXX-49, lotada na PREFEITURA
MUNICIPAL DE UBERABA, matricula 48718, no cargo efetivo/funcao publica de Auxiliar de Secretaria, T. 81, N. 3, C. C
Este ato retroage a data de 01/04/2026.
Uberaba, 06 de abril de 2026
Marcio Adriano Oliveira Barros
Presidente do IPSERV
Decreto n? 0040/2025

ATO DE APOSENTADORIA - 082/2026
O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV, no uso de suas atribuicdes
legais, com apoio na Lei Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 6.143/2020, concede APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUIGAO, nos termos do artigo 62 da Emenda Constitucional n2 41/2003 c/c artigo 4°, § 9° e artigo 36, inciso Il, ambos
da Emenda Constitucional n°® 103/2019, ao servidor SEBASTIAO MIGUEL VIEIRA JUNIOR, CPF 476.XXX.XXX-00, lotado na
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA, matricula 3484, no cargo efetivo/funcdo publica de Zootecnista, T. 78, N. 25, C. C.
Este ato retroage a data de 01/04/2026.
Uberaba, 06 de abril de 2026
Marcio Adriano Oliveira Barros
Presidente do IPSERV
Decreto n2 0040/2025

ATO DE APOSENTADORIA - 083/2026
O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV, no uso de suas atribuicdes
legais, com apoio na Lei Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 6.143/2020, concede APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO, nos termos do artigo 40, §12, inciso Ill, alinea “a” da Constituicdo Federal/1988, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 20/1998, c/c art. 40, §§§ 3°, 5° e 17 da Constituicao Federal/1988, com redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 41/2003, c/c artigo 4°, § 9° da Emenda Constitucional n° 103/2019, a servidora GLEICIENE FERREIRA BORGES,
CPF 509.XXX.XXX-91, lotada na PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA, matricula 33303, no cargo efetivo/funcao publica de
Professor(a) de Educacao Basica-RT, T. 108, N. 11, C. C.
Este ato retroage a data de 01/04/2026.
Uberaba, 06 de abril de 2026
Marcio Adriano Oliveira Barros
Presidente do IPSERV
Decreto n2 0040/2025

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

Retificacao
DECRETO N2 1.743, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

Altera o Decreto n° 1.672/2026, que “Denomina os logradouros publicos que menciona localizados no
loteamento denominado ‘D'Ville I’ e d& outras providéncias”.
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A PrefeitA Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, VII, da Lei Organica
do Municipio, em conformidade com o disposto no Decreto 2672, de 08 de abril de 2011,

DECRETA:

Art. 12 O Decreto n? 1672, de 06 de janeiro de 2026, passa a vigorar com a seguinte redacao:

LOGRADOURO | DENOMINACAO
(...) (...)

(...) (..)
(...) (...)
(...) (...)
(-..) (...)
(...) (...)

VIl - Rua 07 Francisco Bento Calil (NR)
VIIl - Rua 08 Lazaro Honorato Fraga(NR)
IX - Rua 09 Orminda Ribeiro Martins” (NR)

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba (MG), 10 de abril de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo

DECRETO N2 2.010, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE TECNICO (A)
DE ENFERMAGEM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, Ill, da Lei Organica do Municipio e
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicao Federal, na Lei Complementar n? 347, de 28/12/2005, nos Decretos n?
1489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracdes posteriores,

Considerando todas as ponderac¢des constantes no preambulo do Edital de Abertura n110/2022,

DECRETA:

Art. 12, Fica designado(a) o(a) candidato(a) relacionado(a) no Anexo deste Decreto, para o exercicio da respectiva fungao
publica temporaria, pelo periodo ali mencionado, para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Satde,
conforme do deferimento do processo n°107/278961/2026, e em substituicao ao servidor(a) com dispensa: R.C.B.C.Z - matri:
58737.

Art. 22, O(A) candidato(a) de que trata o art. 12 deverd se apresentar no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacdo
deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, o(a) candidato(a) deverd comparecer presencialmente das 12h as
18h no Departamento de Gestdao do Trabalho e Educacao em Saude da Secretaria de Saude (Av. Guilherme Ferreira, n®
1539, CEP 38022-200, Bairro Cidade Jardim) e, para mais informacdes, poderao entrar em contato pelos telefones (34)
3331-2721 ou (34) 3331-2715.

Art. 32, O (A) candidato(a) classificado(a) quando da sua designacao, que opte por nao ser admitido(a), no prazo maximo de
15 (quinze) dias do ato de designacdo, podera requerer o reposicionamento para o “final de fila” da lista de classificados. O(A)
candidato(a) solicitante fica ciente que seu reposicionamento para o final da lista de aprovados nao garante uma nova
designacao, mas sim mera expectativa de ser novamente designado.

Art. 42. Para emissao do ASO, o(a) candidato(a) submeter-se-a a inspecao do servico médico oficial, devendo apresentar a
documentagao constante no Edital n2110/2022, publicado no Jornal Porta-Voz n® 2085 de 29 de junho de 2022.

Art. 52, Revogados 0s atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
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Prefeitura Municipal de Uberaba, 10 de abril de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAl]jO

Prefeita Municipal

VALDILENE ROCHA COSTA ALVES

Secretdria de Saude
CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretaria de Administracao

ANEXO
DOC. - - DATA DE
NOME CLASSIFICACAO | FUNCAO .
IDENTIDADE ¢ ¢ TERMINO
ELAINE VILELA MOREIRA LIMA MG14***37 151° TECNICO () DE 31/12/2026
ENFERMAGEM

DECRETO N¢ 2.011, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, Ill, da Lei Organica do Municipio e
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicao Federal, Lei Federal n® 11.350/2006, e na Lei Municipal n® 10.073/2006 e
posteriores modificacdes que regulamenta o exercicio das atividades de Agente Comunitdrio de Saldde e de Agente de Combate as
Endemias no ambito do Municipio e da outras providéncias.

Considerando o disposto no art. 23, inciso Il, da Constituicao Federal de 1988, segundo o qual é competéncia comum da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cuidar da salde e da assisténcia publica;

Considerando, ainda, todas as ponderacdes constantes no preambulo do Edital de Abertura n2001/2025.

DECRETA:

Art. 12, Fica designado(a) o(a) candidato(a) relacionado(a) no Anexo deste Decreto para o exercicio da respectiva funcao
publica, para atendimento das necessidades da Secretaria de Saude, conforme deferimento do processo n® 107/279604/2026 e
em substituicdo ao(a) servidor(a) com pedido de dispensa L.S.0 (matricula 52.736-0).

Art. 22, O(A) candidato(a) de que trata o art. 12 deverd se apresentar no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacao
deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, o(a) candidato(a) devera comparecer presencialmente das 12h as 18h
no Departamento de Gestao do Trabalho e Educacdao em Satide da Secretaria de Saude (Av. Guilherme Ferreira, n® 1539,
CEP 38022-200, Bairro Cidade Jardim), portando a cépia do RG, CPF e comprovante de residéncia atualizado. Para mais
informacdes, poderao entrar em contato pelos telefones (34) 3331-2721 ou (34) 3331-2715.

Art. 32. O(A) candidato(a) aprovado(a) quando da sua admissao, que opte por ndo ser contratado, no prazo maximo de 15
(quinze) dias do ato de admissao, poderd requerer o reposicionamento para o “final de fila” da lista de classificados. O candidato
solicitante fica ciente que seu reposicionamento para o final da lista de aprovados ndo garante uma nova admissao, mas sim mera
expectativa de ser novamente designado.

Art. 32, Para emissao do ASO, o(a) candidato(a) submeter-se-a4 a inspecao do servico médico oficial, devendo apresentar a
documentacao constante no Edital n? 001/2025, publicado no Jornal Porta-Voz n? 2681 de 07 de maio de 2025.

Art. 42, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 10 de abril de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretaria de Salde
CAIO PRESOTTO
Secretdrio de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
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Secretaria de Administracao
ANEXO

NOME INSCRICAO | CLASSIFICACAO | FUNCAO UNIDADE DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO | USF SEBASTIAO LIMA DA

BEATRIZ APARECIDA COSTA MARTINS 12990011181 |1¢ .
DE SAUDE (ACS) COSTA

DECRETO N¢ 2.012, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO, PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE
DENTISTA PLANTONISTA - ESPECIALISTA - ENDODONTIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio, de
21/03/1990, e considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicao Federal de 1988, na Lei Complementar n? 347, de 28/12/2005,
nos Decretos n? 1.489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracOes posteriores,

Considerando o disposto no art. 23, inciso Il, da Constituicao Federal de 1988, segundo o qual é competéncia comum da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cuidar da salde e da assisténcia publica;

Considerando todas as ponderacdes constantes no preambulo do Edital de Abertura n? 047/2024.

DECRETA:

Art. 12. Fica designado (a) o (a) candidato (a) relacionado (a) no anexo deste Decreto, para o exercicio da respectiva funcdo
pUblica temporaria, pelo periodo ali mencionado, para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de
Saude/Departamento de Saude Bucal, conforme deferimento do processo n® 107/279604/2026, e em substituicao ao servidor
(a) com pedido de dispensa: Z.F.A.M - matri: 55217-8.

Art. 22, O (A) candidato (a) de que trata o art. 12 deverd se apresentar no prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicacao
deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, o (a) candidato (a) devera comparecer presencialmente das 12h as
18h no Departamento de Gestao do Trabalho e Educacdo em Saude da Secretaria de Saude (Av. Guilherme Ferreira, n?
1539, CEP 38022-200, Bairro Cidade Jardim) e, para mais informacdes, poderao entrar em contato pelos telefones (34)
3331-2721 ou (34) 3331-2715.

Art. 42, O candidato classificado quando da sua designacdo, que opte por ndo ser admitido, no prazo maximo de 10 (dez)
dias do ato de designacdo, poderd requerer o reposicionamento para o “final de fila” da lista de classificados. O candidato
solicitante fica ciente que seu reposicionamento para o final da lista de aprovados nao garante uma nova designacao, mas sim
mera expectativa de ser novamente designado.

Art. 42, Para emissao do ASO, o(a) candidato(a) submeter-se-a a inspecao do servico médico oficial, devendo apresentar a
documentacgao constante no Edital n® 047/2024, publicado no Jornal Porta-Voz n® 2457 de 05 de junho de 2024.

Art. 52, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 10 de abril de 2026.

ELISA GONGCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretaria de Saude
CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretdario de Administracao
ANEXO

NOME boc. DE CLASSIFICAGCAO | FUNCAO DATA DE
IDENTIDADE TERMINO

DENTISTA ESPECIALISTA
IL JOSE DA SILVA NET! MG73***62 1° 1/12/202
GILJOS > ° G737 PLANTONISTA - ENDODONTIA 31/12/2026

DECRETO N2 2.013, DE 10 DE ABRIL DE 2026.
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DISPOE SOBRE A DESIGNACAO, PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE DENTISTA PLANTONISTA -
ESPECIALISTA - ODONTOPEDIATRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio, de
21/03/1990, e considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988, na Lei Complementar n? 347, de 28/12/2005,
nos Decretos n? 1.489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracdes posteriores,

Considerando o disposto no art. 23, inciso Il, da Constituicao Federal de 1988, segundo o qual é competéncia comum da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cuidar da salde e da assisténcia publica;

Considerando todas as ponderacdes constantes no preambulo do Edital de Abertura n? 008/2023.

DECRETA:

Art. 12. Fica designado (a) o (a) candidato (a) relacionado (a) no anexo deste Decreto, para o exercicio da respectiva funcao
publica temporaria, pelo periodo ali mencionado, para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de
Saude/Departamento de Saude Bucal, conforme deferimento do processo n® 107/279604/2026, e em substituicdo ao servidor
(a) com pedido de dispensa: Z.F.A.M - matri: 55217-8.

Art. 22, O (A) candidato (a) de que trata o art. 12 devera se apresentar no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacao
deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, o (a) candidato (a) deverd comparecer presencialmente das 12h as
18h no Departamento de Gestao do Trabalho e Educacdao em Saude da Secretaria de Saude (Av. Guilherme Ferreira, n?
1539, CEP 38022-200, Bairro Cidade Jardim) e, para mais informacdes, poderao entrar em contato pelos telefones (34)
3331-2721 ou (34) 3331-2715.

Art. 42, O candidato classificado quando da sua designacdo, que opte por nao ser admitido, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias do ato de designacdo, poderd requerer o reposicionamento para o “final de fila” da lista de classificados. O candidato
solicitante fica ciente que seu reposicionamento para o final da lista de aprovados nao garante uma nova designacao, mas sim
mera expectativa de ser novamente designado.

Art. 42, Para emissdo do ASO, o(a) candidato(a) submeter-se-a a inspecao do servico médico oficial, devendo apresentar a
documentagao constante no Edital n2 008/2023, publicado no Jornal Porta-Voz n? 2170 de 27 de janeiro de 2023.

Art. 52. Revogados 0s atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 10 de abril de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretdria de Saude
CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretario de Administracao
ANEXO

DOC. DE ~ ~ DATA DE
NOME IDENTIDADE CLASSIFICACAO | FUNCAO TERMINO

. DENTISTA ESPECIALISTA
JULIA BAZAGA FERREIRA BICHUETTE | 18***60 11° 31/12/2026
PLANTONISTA - ODONTOPEDIATRA

DECRETO N¢ 2.014, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e,
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicdo Federal; na Lei Complementar n? 347 de 28/12/2005; nos Decretos n®
1.489 de 09/03/2006; 363 de 07/05/2009, e alteracdes posteriores, considerando ainda:

Considerando todas as ponderacdes constantes no preambulo do Edital de Abertura n? 030/2024.

DECRETA:
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Art. 12. Ficam designados(as) os(as) candidatos(as) relacionados(as) no Anexo deste Decreto para o exercicio de funcao
publica temporaria de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, pelo periodo ali mencionado, em atendimento as necessidades da
Secretaria de Educacao, conforme deferimento dos processos n°107/268828/2025, n°107/271678/2025 e n? 107/276533/2026,
e aos candidatos que nao compareceram: A.S, E.L.S, C.S.G, M.Q.G.F, L.H.P, M.E.C, M.].LA.B, M.L.P.S, S.AM, AP.C, AMM.S e LA.S.N
(Decreto n? 1.928, Porta-Voz 2885); M.A.P.S (Decreto n? 1.798, Porta-Voz 2867); M.A.S.S e S.M.S.G (Decreto n? 1.856, Porta-Voz
2875).

Art. 22, Os(As) candidatos(as) de que trata o art. 1° deverao se apresentar no prazo de 10 (DEZ) DIAS, a contar da
publicacdo deste decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, o(a) candidato(a) deverd comparecer presencialmente das
08h as 17h no Centro Administrativo/Secretaria de Educacao (Av. Dom Luiz Maria de Santana, n? 141, CEP 38061-080, Bairro
Santa Marta), portando a cdpia do RG, CPF e comprovante de residéncia atualizado. Para mais informacdes, poderao entrar em
contato pelo telefone (34) 3318-0911.

Art. 32, O candidato classificado quando da sua designacdo, que opte por ndo ser admitido, no prazo maximo de 10 (dez)
dias do ato de designacdo, poderd requerer o reposicionamento para o “final de fila” da lista de classificados. O candidato
solicitante fica ciente que seu reposicionamento para o final da lista de aprovados nao garante uma nova designacao, mas sim
mera expectativa de ser novamente designado.

Art. 42, Para emissdo do ASO, os(as) candidatos(as) submeter-se-ao a inspecao do servico médico oficial, devendo apresentar
a documentacgao constante no Edital n° 030/2024, publicado no porta voz n° 2432 de 26 de abril de 2024.

Art. 52, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 10 de abril de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAl]jO
Prefeita Municipal
JULIANA BERNARDI PETEK
Secretdria de Educacao
CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretaria de Administracao

ANEXO

DOC. . . DATA DE
NOME IDENTIDADE CLASSIFICACAO | FUNCAO TERMINO
DELMA FERREIRA DA SILVA M5***47 403¢ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 31/12/2026
JOSIANE APARECIDA DE SOUZA M7 7**¥*52 404¢ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 31/12/2026
RUBIA ERICA CARNEIRO M68***14 405¢ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 31/12/2026
PATRICIA DA SILVA PERES M68***20 406° AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 31/12/2026
ELIZANGELA FARIAS MENDES 83*+**32 407¢ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 31/12/2026
SIMONE DA SILVA 86***88 408¢ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 31/12/2026
IZABEL CRISTINA DA SILVA FERREIRA MG12**¥*53 409¢ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 31/12/2026
CLAUDIA CRISTINA GOMES MG11*¥*42 410¢ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 31/12/2026
DEBORA APARECIDA LACERDA 11***78 411°¢ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 31/12/2026
LEILA FERREIRA SANTOS 91*+*84 412¢ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 31/12/2026
SIMONE FERREIRA DA SILVA M76***38 413¢ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 31/12/2026
MARCIA APARECIDA FLAUSINO 16***¥96 414¢ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 31/12/2026
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SIRLENE MARIA GONCALVES M89*+*28 4159 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 31/12/2026
MARIA APARECIDA DA SILVA 80***77 4162 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 31/12/2026
DIVANIA RESENDE CAETANO TT7***%85 4179 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 31/12/2026
IDIVONE RESENDE MG13*+*11 4182 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 31/12/2026
MARIA DAS VITORIAS ARAUJO REZENDE 29%*16 419¢ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 31/12/2026
ELIANA DOS REIS OLIVEIRA 21**08 4209 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 31/12/2026
REGINA FERREIRA DA CUNHA M75%+*12 421¢ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 31/12/2026
LUCE NEIA DA COSTA MG12*¥*17 422¢ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 31/12/2026
MARCIA MARLY ALVES DOS SANTOS MG5***95 423¢ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 31/12/2026
OSANA CRISTINA BORGES DA SILVA 73***36 4242 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 31/12/2026
CRISTINA BEATRIZ DE OLIVEIRA 82***%65 425¢ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 31/12/2026
LUCINEIA FRANCELINO DA SILVA MG13*¥*42 4269 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 31/12/2026
ELAINE PEREIRA ALVES MG11*+*93 427° AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 31/12/2026
LUCIENE LIMA DE SOUZA MG7***+00 4282 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 31/12/2026
ANA CLAUDIA NUNES COIMBRA 11**12 4299 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 31/12/2026

DECRETO N¢ 2.015, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL- APOIO A CRIANCA COM DEFICIENCIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicées que Ihe confere o art. 88, Ill, da Lei Organica do Municipio e,
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicao Federal; na Lei Complementar n2347 de 28/12/2005; nos Decretos n? 1.489
de 09/03/2006; 363 de 07/05/2009, e alteracOes posteriores, considerando ainda:

Considerando a necessidade de manter organizado o quadro de pessoal, em todos os estabelecimentos de ensino da
Secretaria de Educacdo, em cumprimento as exigéncias legais previstas na Constituicdo Federal e Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - LDB;

Considerando todas as ponderacdes constantes no preambulo do Edital de Abertura n? 044/2023

DECRETA:

Art. 12, Ficam designados(as) os(as) candidatos(as) relacionados(as) no Anexo deste Decreto para o exercicio de funcao
plblica temporaria de PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL - APOIO A CRIANCA COM DEFICIENCIA, pelo periodo ali
mencionado, em atendimento as necessidades da Secretaria de Educacao, conforme deferimento dos processos
107/273482/2025 e n? 107/276533/2026, além dos(das) candidatos (as) que ndo compareceram: F.C.C, T.C.A, C.T.0, A.C.C, E.R.R,
P.E.L.S, J.S.N.P, C.F.A (Decreto n? 1.925, Porta-Voz 2885).

Art. 22, O(A) candidato(a) de que trata o art. 12 devera se apresentar no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
publicacdo deste decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, o(a) candidato(a) deverd comparecer presencialmente das
08h as 17h no Centro Administrativo/Secretaria de Educacao (Av. Dom Luiz Maria de Santana, n® 141, CEP 38061-080, Bairro
Santa Marta), portando a cdpia do RG, CPF e comprovante de residéncia atualizado. Para mais informacdes, poderao entrar em
contato pelo telefone (34) 3318-0911.

Art. 32. O(A) candidato(a) classificado(a) quando da sua designacdo, que opte por ndo ser admitido(a), no prazo maximo de
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05 (cinco) dias uteis do ato de designacao, podera requerer o reposicionamento para o “final de fila” da lista de classificados. O
(A) candidato (a) solicitante fica ciente que seu reposicionamento para o final da lista de aprovados nao garante uma nova

designacao, mas sim mera expectativa de ser novamente designado (a).
Art. 42, Para emissao do ASO, o(a) candidato(a) submeter-se-a a inspecao do servico médico oficial, devendo apresentar a
documentacao constante no Edital n°044/2023, publicado no Porta Voz n°2189 de 17 de marco de 2023.

Art. 52, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 10 de abril de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

JULIANA BERNARDI PETEK

Secretdria de Educacao
CAIO PRESOTTO

Secretario de Governo

TACIANA DE CASTRO BALDUINO

Secretaria de Administracao

ANEXO

NOME

DOC.
IDENTIDADE

CLASSIFICACAO

FUNCAO

DATA DE
TERMINO

ARNALDO CASSIANO JUREMA DE LIMA

MG***461

1959

PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL - APOIO A CRIANCA COM
DEFICIENCIA

31/12/2026

JULIANA APARECIDA PIRES

MG1*+*79

1962

PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL - APOIO A CRIANCA COM
DEFICIENCIA

31/12/2026

MARIANA RODRIGUES MAIA

M8***45

1979

PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL - APOIO A CRIANCA COM
DEFICIENCIA

31/12/2026

RENATA DOS REIS BISINOTO

MG1***68

1982

PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL - APOIO A CRIANCA COM
DEFICIENCIA

31/12/2026

ALINE MARIA DE ALMEIDA

MG1*¥*80

199¢

PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL - APOIO A CRIANCA COM
DEFICIENCIA

31/12/2026

CRISTIANA APARECIDA DA CRUZ

1#%%01

2009

PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL - APOIO A CRIANCA COM
DEFICIENCIA

31/12/2026

KATIUCIA FERNANDA CIPRIANO

201¢

PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL - APOIO A CRIANCA COM
DEFICIENCIA

31/12/2026

VANESSA ALVES MARINS

MG1**+*22

202¢

PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL - APOIO A CRIANCA COM
DEFICIENCIA

31/12/2026

ROSSANA LONDE GOMES

203¢

PROFESSOR DE EDUCAGCAO
INFANTIL - APOIO A CRIANGA COM
DEFICIENCIA

31/12/2026

NILVANIA XAVIER BARBOSA

2042

PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL - APOIO A CRIANGA COM
DEFICIENCIA

31/12/2026

DEBORA DIAS FERREIRA

MG1*+*80

205¢

PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL - APOIO A CRIANCA COM
DEFICIENCIA

31/12/2026
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PROFESSOR DE EDUCACAO
FERNANDA BEATRIZ TOME 11%6:%77 2062 INFANTIL - APOIO A CRIANCA COM 31/12/2026
DEFICIENCIA
PROFESSOR DE EDUCACAO
TATIENE DA SILVA SANTOS 2FKX70) 2079 INFANTIL - APOIO A CRIANCA COM 31/12/2026
DEFICIENCIA
PROFESSOR DE EDUCACAO
PRISCILAINE FRANCO DA SILVA 13%:£80 2082 INFANTIL - APOIO A CRIANCA COM 31/12/2026
DEFICIENCIA
PROFESSOR DE EDUCACAO
MARIANA VAZ DO VAL MG1*++47 2092 INFANTIL - APOIO A CRIANCA COM 31/12/2026
DEFICIENCIA
PROFESSOR DE EDUCACAO
POLIANA RIBEIRO GONCALVES MG1*++24 2102 INFANTIL - APOIO A CRIANCA COM 31/12/2026
DEFICIENCIA
PROFESSOR DE EDUCACAO
VICTOR RICARDO AFONSO DE SOUZA MG1¥rrx7 2119 INFANTIL - APOIO A CRIANCA COM 31/12/2026
DEFICIENCIA
PROFESSOR DE EDUCACAO
16%x+40 2129 INFANTIL - APOIO A CRIANCA COM 31/12/2026
DEFICIENCIA
PROFESSOR DE EDUCACAO
DALIA DE SOUZA 2¥¥%19 2139 INFANTIL - APOIO A CRIANCA COM 31/12/2026
DEFICIENCIA
PROFESSOR DE EDUCACAO
ALINE CRISTINA BERNE SILVA ROCHA 20Kk 2 2140 INFANTIL - APOIO A CRIANCA COM 31/12/2026
DEFICIENCIA
PROFESSOR DE EDUCACAO
MG15*++35 215¢ INFANTIL - APOIO A CRIANCA COM 31/12/2026
DEFICIENCIA
PROFESSOR DE EDUCACAO
KARINA CRISTINA DE OLIVEIRA MG15%++47 2162 INFANTIL - APOIO A CRIANCA COM 31/12/2026
DEFICIENCIA

ANGELICA RODRIGUES TELES DE
OLIVEIRA

KALITA CRISTINA MARCELINO DOS
SANTOS

DECRETO N2 2.016, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
HISTORIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicao Federal, na Lei Complementar n?. 347, de 28/12/2005, nos Decretos n?1489,
de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracdes posteriores, considerando ainda:

Considerando a defasagem do quadro de profissionais em virtude do nimero de pedido de dispensa, licencas salde e
maternidade;

Considerando a necessidade de manter organizado o quadro de pessoal, em todos os estabelecimentos de ensino da
Secretaria de Educacdo, em cumprimento as exigéncias legais previstas na Constituicdo Federal e Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - LDB;

Considerando que a substituicao dos Professores de Educacdo Basica - Regentes de Aula foram realizadas conforme Parecer
Juridico n® 107/262555/2025.

DECRETA:

Art. 12. Fica designado(a) o(a) candidato(a) relacionado(a) no Anexo deste Decreto para o exercicio de funcao publica
temporaria de PROFESSOR DE BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA, pelo periodo ali
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mencionado, em atendimento as necessidades da Secretaria de Educacao, conforme deferimento do processo n?
107/270184/2025, e a(o) candidato(a) M.C.N.M.R designado(a) pelo Decreto n? 1.854, Porta-Voz 2875 que nao compareceu.

Art. 22, O(A) candidato(a) de que trata o art. 12 devera se apresentar no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
publicacdo deste decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, o(a) candidato(a) devera comparecer presencialmente das
08h as 17h no Centro Administrativo/Secretaria de Educacao (Av. Dom Luiz Maria de Santana, n® 141, CEP 38061-080, Bairro
Santa Marta), portando a cépia do RG, CPF e comprovante de residéncia atualizado. Para mais informacdes, poderd entrar em
contato pelo telefone (34) 3318-0911.

Art. 32, O(A) candidato(a) classificado(a) quando da sua designacao, que opte por ndo ser admitido, no prazo maximo de 05

(cinco) dias uteis do ato de designacdo, poderd requerer o reposicionamento para o “final de fila” da lista de classificados. O
candidato solicitante fica ciente que seu reposicionamento para o final da lista de aprovados nao garante uma nova designacao,
mas sim mera expectativa de ser novamente designado(a).
Art. 42, Para emissao do ASO, o(a) candidato(a) submeter-se-a a inspecao do servico médico oficial, devendo apresentar a
documentacao constante no Edital n°090/2022, publicado no porta voz n° 2074 de 01 de junho de 2022.
Art. 52, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 10 de abril de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
JULIANA BERNARDI PETEK
Secretaria de Educacao
CAIO PRESOTTO
Secretdario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretdria de Administracao

ANEXO
DOC. < - DATA DE
NOME LASSIFICACA FUNCA ,
° IDENTIDADE CLASSIFICACAO | FUNGAO TERMINO
MARA RUBIA GOMES MG11*+*41 6° PEB - HISTORIA | 31/12/2026

DECRETO N2 2.017, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicao Federal, na Lei Complementar n?. 347, de 28/12/2005, nos Decretos n?1489,
de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracdes posteriores, considerando ainda:

Considerando a defasagem do quadro de profissionais em virtude do nimero de pedido de dispensa, licencas salde e
maternidade;

Considerando a necessidade de manter organizado o quadro de pessoal, em todos os estabelecimentos de ensino da
Secretaria de Educacdo, em cumprimento as exigéncias legais previstas na Constituicdo Federal e Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - LDB;

Considerando que a substituicdo dos Professores de Educacdo Basica - Regentes de Aula foram realizadas conforme Parecer
Juridico n® 107/262555/2025.

Considerando todas as ponderacdes constantes no preambulo do Edital de Abertura n? 043/2023.

DECRETA:

Art. 19. Ficam designados(as) os(as) candidatos(as) relacionados(as) no Anexo deste Decreto para o exercicio de funcao
publica temporaria de PROFESSOR DE BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES, pelo periodo
ali mencionado, em atendimento as necessidades da Secretaria de Educacao, conforme deferimento dos processos n?
107/270184/2025 e 107/273482/2025, e aos candidatos que nao compareceram F.R.L.L (Decreto n? 1.853, Porta-Voz 2875); L.S.C,
N.E.S e A.R.S (Decreto n2 1.927, Porta-Voz 2885). m
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Art. 22, O(A) candidato(a) de que trata o art. 12 devera se apresentar no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
publicacdo deste decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, o(a) candidato(a) deverd comparecer presencialmente das
08h as 17h no Centro Administrativo/Secretaria de Educacao (Av. Dom Luiz Maria de Santana, n? 141, CEP 38061-080, Bairro
Santa Marta), portando a cdpia do RG, CPF e comprovante de residéncia atualizado. Para mais informacdes, podera entrar em
contato pelo telefone (34) 3318-0911.

Art. 32, O(A) candidato(a) classificado(a) quando da sua designacao, que opte por ndo ser admitido, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis do ato de designacao, poderd requerer o reposicionamento para o “final de fila” da lista de classificados. O
candidato solicitante fica ciente que seu reposicionamento para o final da lista de aprovados nao garante uma nova designacao,

mas sim mera expectativa de ser novamente designado(a).
Art. 42, Para emissao do ASO, o(a) candidato(a) submeter-se-a a inspecao do servico médico oficial, devendo apresentar a
documentacao constante no Edital n°043/2023, publicado no porta voz n° 2189 de 17 de marco de 2023.
Art. 52, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 10 de abril de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAl]jO
Prefeita Municipal
JULIANA BERNARDI PETEK
Secretdria de Educacao
CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretaria de Administracao

ANEXO
DOC. < - DATA DE
NOME IDENTIDADE CLASSIFICACAO | FUNCAO TERMINO
GISMARA CRISTIANE MENDES SOMMA 2¥KxQ7 5° PEB - INGLES 31/12/2026
ELITA PATRICIA BELELE MG10***94 6° PEB - INGLES 31/12/2026
ROSENETE CORREIA CUSTODIO MG11*+*00 7° PEB - INGLES 31/12/2026
ALEXANDRA ABRAHAO CRUVINEL MG11*+*57 82 PEB - INGLES 31/12/2026

DECRETO N2 2.018, DE 10 DE ABRIL DE 2026

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES -
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n2.347, de 28/12/2005, nos Decretos n1489,
de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteragcbes posteriores,

Considerando a necessidade de cumprimento das exigéncias legais previstas na Constituicao Federal e no inciso | do artigo
25 da Lei Federal de n?. 9394/96, LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, que estabelece a carga horaria a ser
cumprida pelos alunos;

Considerando que o nimero de servidores existentes na Rede Municipal ndo sdo suficientes para atender as demandas;

Considerando que os profissionais efetivos e designados habilitados para os componentes curriculares na Rede Municipal j&
estdao com carga horaria completa e nao possuem disponibilidade para assumirem mais aulas;

Considerando que a Educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
comunitdria, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas
manifestacdes culturais de acordo com o artigo 12 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Considerando todas as ponderacdes constantes no preambulo do Edital de Abertura n? 228/2022.
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DECRETA:

Art. 12. Fica designado(a) o(a) candidato(a) relacionado(a) no Anexo deste Decreto para o exercicio da funcao publica
temporaria de PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES, pelo
periodo ali mencionado, em atendimento as necessidades da Secretaria de Educacao, conforme deferimento do processo n?
107/273482/2025. A substituicdo dos Professores de Educacdo Bdsica - Regentes de Aula foram realizadas conforme Parecer
Juridico n? 107/262555/2025. E também, ao deferimento do processo n? 107/276533/2026 e a(o) candidato(a) I.S.V (Decreto n®
1.818, Porta-Voz 2870) que nao compareceu.

Art. 22, O(A) candidato(a) de que trata o art. 12 devera se apresentar no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
publicacdo deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, o(a) candidato(a) deverd comparecer presencialmente das
08h as 17h no Centro Administrativo/Secretaria de Educacao (Av. Dom Luiz Maria de Santana, n? 141, CEP 38061-080, Bairro
Santa Marta), portando a cdpia do RG, CPF e comprovante de residéncia atualizado. Para mais informacdes, poderd entrar em
contato pelo telefone (34) 3318-0911.

Art. 32, O (A) candidato (a) classificado (a) quando da sua designacao, que opte por ndo ser admitido, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis do ato de designacao, poderd requerer o reposicionamento para o “final de fila” da lista de classificados. O (A)
candidato (a) solicitante fica ciente que seu reposicionamento para o final da lista de aprovados nao garante uma nova
designacao, mas sim mera expectativa de ser novamente designado.

Art. 42, Para emissao do ASO, o(a) candidato(a) submeter-se-a a inspecao do servico médico oficial, devendo apresentar a
documentagao constante no Edital n® 228/2022, publicado no Jornal Porta-Voz n2 2135 de 07 de novembro de 2022.

Art. 52, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 10 de abril de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
JULIANA BERNARDI PETEK
Secretdria de Educacao
CAIO PRESOTTO
Secretéario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretaria de Administracao

ANEXO
DOC. DE < < DATA DE
NOME CLASSIFICACAO | FUNCAO ,
IDENTIDADE ¢ ¢ TERMINO
MARIO JAIME COSTA ANDRADE M 30***14 29 PEB - ARTES 31/12/2026
ROSELI BERNARDES FERREIRA MG39*+*11 30 PEB - ARTES 31/12/2026

DECRETO N2 2.019, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO, PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS - ENSINO RELIGIOSO - E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicao Federal, na Lei Complementar n? 347, de 28/12/2005, nos Decretos n°1489,
de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracdes posteriores,

Considerando a necessidade de cumprimento das exigéncias legais previstas na Constituicdo Federal e no inciso | do artigo
25 da Lei Federal de n2. 9394/96, LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, que estabelece a carga horaria a ser
cumprida pelos alunos;

Considerando que o nimero de servidores existentes na Rede Municipal ndo sdo suficientes para atender as demandas;

Considerando que os profissionais efetivos e designados habilitados para os componentes curriculares na Rede Municipal ja
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estdo com carga horaria completa e ndo possuem disponibilidade para assumirem mais aulas;

Considerando que a Educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
comunitaria, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas
manifestacdes culturais de acordo com o artigo 19 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Considerando todas as ponderacdes constantes no preambulo do Edital de Abertura n? 229/2022.

DECRETA:

Art. 12. Ficam designados(as) os(as) candidatos(as) relacionados(as) no Anexo deste Decreto para o exercicio da funcao
plblica temporéaria de PROFESSOR(A) DE EDUCAGCAO BASICA - ANOS FINAIS - ENSINO RELIGIOSO, pelo periodo ali
mencionado, em atendimento as necessidades da Secretaria de Educacao, conforme deferimento do processo n2 107/267234. A
substituicdo dos Professores de Educacdo Basica - Regentes de Aula foram realizadas conforme Parecer Juridico n@
107/262555/2025, e ao candidato que nao compareceu C.T.S (Decreto n? 1.819, Porta-Voz 2870).

Art. 22,0s(As) candidatos(as) de que trata o art. 12 deverdo se apresentar no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
publicacdo deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, os(as) candidatos(as) deverdao comparecer
presencialmente das 08h as 17h no Centro Administrativo/Secretaria de Educacao (Av. Dom Luiz Maria de Santana, n? 141,

CEP 38061-080, Bairro Santa Marta), portando a cépia do RG, CPF e comprovante de residéncia atualizado. Para mais informacdes,
poderdo entrar em contato pelo telefone (34) 3318-0911.

Art. 32, O(A) candidato(a) classificado(a) quando da sua designacao, que opte por ndo ser admitido, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis do ato de designacao, poderd requerer o reposicionamento para o “final de fila” da lista de classificados. O
candidato solicitante fica ciente que seu reposicionamento para o final da lista de aprovados nao garante uma nova designacao,
mas sim mera expectativa de ser novamente designado(a).

Art. 42 Para emissdo do ASO, os(as) candidatos(as) submeter-se-do a inspecdo do servico médico oficial, devendo apresentar
a documentacdo constante no edital n® 229/2022, publicado no Jornal Porta-Voz n® 2135 de 07 de novembro de 2022.

Art. 52, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, de 10 de abril de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
JULIANA BERNARDI PETEK
Secretaria de Educacao
CAIO PRESOTTO
Secretéario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretdria de Administracao

ANEXO
NOME boc. DE CLASSIFICACAO | FUNCAO DATA DE
IDENTIDADE TERMINO
PEB - ENSIN
BIANCA INACIO DA SILVA PIRES 17%+63 13° SINO 31/12/2026
RELIGIOSO

DECRETO N¢ 2.020, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PARA 0S ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e,
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicao Federal; na Lei Complementar n2347 de 28/12/2005; nos Decretos n21.489
de 09/03/2006; 363 de 07/05/2009, e alteracOes posteriores:

Considerando a necessidade de manter organizado o quadro de pessoal, em todos os estabelecimentos de ensino da
Secretaria de Educac¢do, em cumprimento as exigéncias legais previstas na Constituicdo Federal e Lei de Diretrizes e Bases da

Educacao Nacional - LDB;
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Considerando que terd prioridade para designacao temporaria de excepcional interesse publico, o candidato aprovado em
concurso publico de edital n°001/2023, e ainda nao convocado observada a necessidade, temporariedade da vaga e a ordem de
classificagao conforme art. 82 da Lei Complementar n2347/2005, os quais se esgotaram conforme classificacao, procedendo-se
assim, a designacao de candidatos aprovados conforme classificacao no processo seletivo vigente;

Considerando todas as ponderacdes constantes no preambulo do Edital de Abertura n? 236/2022.

DECRETA:

Art. 12. Ficam designados(as) os(as) candidatos(as) relacionados(as) no Anexo deste Decreto para o exercicio de funcao
publica temporaria de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PARA 0OS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, pelo
periodo ali mencionado, em atendimento as necessidades da Secretaria de Educacao, conforme deferimento dos processos
n°107/267234/2025; n°107/268828/2025; 107/271678/2025; e em substituicdo aos candidatos designados que nao
compareceram: A.R e T.B.S (Decreto n?1.850, Porta-Voz 2875); E.R.R.S, D.P.M.M, R.A.R, D.C.E, R.C.A, E.B.S, C.G.M.B.A.G, N.V.P.F,
M.H.S, C.B.N.A, CS.S, C.M.A.B, M.U.M.M, S.0.5.C, E.B.S, C.T.O, A.C.C, R.M.O.M, E.C.S.V, F.B.M, C.T.A.O, G.P.F.M, G.C.C, E.R.R, V.C.S,
M.F, J.S.N.P, V.C.S, M.O.S, ).E.S.T.O, E.A.A e E.M.M (Decreto n? 1.922, Porta-Voz 2885).

Art. 22, Os(As) candidatos(as) de que trata o art. 12 deverao se apresentar no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
publicacdo deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, os(as) candidatos(as) deverdao comparecer
presencialmente das 08h as 17h no Centro Administrativo/Secretaria de Educacao (Av. Dom Luiz Maria de Santana, n? 141,
CEP 38061-080, Bairro Santa Marta), portando a cépia do RG, CPF e comprovante de residéncia atualizado. Para mais informacdes,
poderao entrar em contato pelo telefone (34) 3318-0911.

Art. 32, O(A) candidato(a) classificado(a) quando da sua designacao, que opte por ndo ser admitido, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis do ato de designacao, poderd requerer o reposicionamento para o “final de fila” da lista de classificados. O
candidato solicitante fica ciente que seu reposicionamento para o final da lista de aprovados nao garante uma nova designacao,
mas sim mera expectativa de ser novamente designado(a).

Art. 42, Para emissao do ASO, os(as) candidatos(as) submeter-se-ao a inspecao do servico médico oficial, devendo apresentar
a documentagao constante no edital n? 236/2022, publicado no Jornal Porta-Voz n2 2142 de 25 de novembro de 2022.

Art. 52, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 10 de abril de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
JULIANA BERNARDI PETEK
Secretdria de Educacao
CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretaria de Administracao

ANEXO

NOME boc. CLASSIFICAGCAO | FUNCAO DATA DE

IDENTIDADE TERMINO
TACIANA ALVES FERNANDES DOS

MG1*++80 622° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
SANTOS
JULIANA SANTIAGO GARCIA MARQUES | MG8***46 6232 PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
KARLLA ANGELICA ALVES BERALDO MG1*++%50 6249 PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
QUITERIA HELENA PAULA DE SOUZA MG1*++94 62592 PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
JANAINA CINTRA MOREIRA MG8**+*78 6262 PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
ANA CRISTINA MOTA DE SOUZA

CRIS ° S0U MG1*+*53 627° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026

ALENCAR
ANA CAROLINA BENEVIDES MG1*+¥90 6282 PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
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ILLANA VALERIA ARAUJO SANTOS 0***77 6299 PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
JANE CLAUDIA DOS SANTOS PEREIRA 4x+x54 6309 PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
MONICA APARECIDA PEREIRA MG1***¥16 631¢ PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
GLEYCE LOPES FONSECA MG2*++*81 632¢ PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
ALINE EVERTON DE SOUSA MG1***+84 633¢ PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
NUBIA OLIVEIRA COSTA SILVA MG1***70 6342 PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
GRAZIELA DA CUNHA ANDRADE MG1***+64 6352 PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
LETICIA BASILIO DOS SANTOS MG1***+97 6362 PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
EDSELMA VIEIRA SANTOS MG1***¥15 6372 PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
VANESSA DE OLIVEIRA MENDES 4xxx67 638¢ PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
CLEONICE DA CONCEIGAO PEREIRA MG1***¥16 6392 PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
MAISA OLIVEIRA SALDANHA MARINHO MG1***¥56 6409 PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
PATRICIA FERNANDES ALBINO MG1***+79 6419 PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
DAYANA MANUELA ARAUJO DE CASTRO | MG1*+*61 6429 PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
SANDRA SILVA PACHECO MG1*++*22 6432 PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
LEILIANE SOARES MATEUS MG1***+64 6442 PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
ALUANA TERESINHA DOS SANTOS 4x*+x85 6459 PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
TATIANA CORREIA BELELE MG1***+58 6462 PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
ANA PAULA RITA DO NASCIMENTO 4x+x27 6479 PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
MICHELLE DELA NOCE MG1**41 6482 PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
SAMANTA CARLA BALDUINO QUEIROZ 4**+%26 6499 PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
Iél\I;IAA'\INGEIL_:;/TEIARA RODRIGUES MG1*+*+92 6509 PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
SARA ALVES CRUZ SILVA 1+**43 651¢ PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
ARIANE VIEIRA VEDOVATO CORREIA 1¥+%35 652¢ PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
VALESCA DA SILVA ARAUJO 1¥*%50 653¢ PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
SUELLEN SOUZA MESQUITA MG1*+*19 6542 PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026
KETHREIN FERREIRA MG1¥**77 655¢ PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2026

DECRETO N¢ 2.021, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA REGENTE DE TURMA - APOIO A CRIANCA COM DEFICIENCIA,

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e,
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicdo Federal; na Lei Complementar n2347 de 28/12/2005; nos Decretos n21.489
de 09/03/2006; 363 de 07/05/2009, e alteragdes posteriores:

Considerando a necessidade de manter organizado o quadro de pessoal, em todos os estabelecimentos de ensino da
Secretaria de Educac¢do, em cumprimento as exigéncias legais previstas na Constituicdo Federal e Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - LDB;

Considerando todas as ponderacdes constantes no preambulo do Edital de Abertura n? 035/2025.

DECRETA:

Art. 12. Ficam designados (as) os (as) candidatos (as) relacionados (as) no Anexo deste Decreto para o exercicio de funcao
publica temporéria de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA REGENTE DE TURMA - APOIO A CRIANGCA COM DEFICIENCIA,
pelo periodo ali mencionado, em atendimento as necessidades da Secretaria de Educacao, conforme deferimento dos processos
n°107/273482/2025 e n® 107/276533/2026, e em substituicao aos candidatos designados que nao assumiram: A.P.S.A (Decreto n?
1.851, Porta-Voz 2875); C.G.S, V.L.O.R, L.B.G.C, D.C.F, E.O.S, C.M.R.P.P, S.B.S, C.C.S.F, NNM.M.C, P.H.R.S, H.C.C, E.B.A.S, C.S.S, M.C
e L.C.B (Decreto n? 1.923, Porta-VOZ 2885).

Art. 22, Os (As) candidatos (as) de que trata o art. 12 deverdo se apresentar no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
publicacao deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, os (as) candidatos (as) deverao comparecer
presencialmente das 08h as 17h no Centro Administrativo/Secretaria de Educacao (Av. Dom Luiz Maria de Santana, n? 141,
CEP 38061-080, Bairro Santa Marta), portando a cépia do RG, CPF e comprovante de residéncia atualizado. Para mais informacdes,
poderao entrar em contato pelo telefone (34) 3318-0911.

Art. 32, O (A) candidato (a) classificado (a) quando da sua designacao, que opte por ndo ser admitido, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis do ato de designacdo, poderd requerer o reposicionamento para o “final de fila” da lista de classificados. O
candidato solicitante fica ciente que seu reposicionamento para o final da lista de aprovados nao garante uma nova designacao,
mas sim mera expectativa de ser novamente designado(a).

Art. 42, Para emissdo do ASO, os (as) candidatos (as) submeter-se-do a inspecao do servico médico oficial, devendo
apresentar a documentacao constante no edital n? 035/2025, publicado no Jornal Porta-Voz n? 2709 de 16 de junho de 2025.

Art. 52, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 10 de abril de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
JULIANA BERNARDI PETEK
Secretaria de Educacao
CAIO PRESOTTO
Secretéario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretdria de Administracao

ANEXO
NOME INSCRICAO CLASSIFICAGCAO | FUNCAO DATA DE
TERMINO

DEBORA DOS REIS MUNIZ SILVA 2303 1782 PEB ANOS INICIAIS - APOIO | 31/12/2026
KARINA RODRIGUES DE ARAU

ODRIGUES vio 2329 179 PEB ANOS INICIAIS - APOIO | 31/12/2026
NOGUEIRA
SIMONE REGINA MOREIRA 1793 1802 PEB ANOS INICIAIS - APOIO | 31/12/2026
KARINA COSTA 2205 181¢ PEB ANOS INICIAIS - APOIO | 31/12/2026
JOSIANA DE SOUSA NEVES PINSFELT 2494 182¢ PEB ANOS INICIAIS - APOIO | 31/12/2026
JOSELEINE ABADIA DA SILVA 692 183¢ PEB ANOS INICIAIS - APOIO | 31/12/2026
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ADANS BRAZ CARNEIRO 639 1842 PEB ANOS INICIAIS - APOIO | 31/12/2026
FERNANDA CECILIA ALVES 2874 1859 PEB ANOS INICIAIS - APOIO | 31/12/2026
MARY ANNE RIOS DOS SANTOS 3193 1862 PEB ANOS INICIAIS - APOIO | 31/12/2026
ANDREA CRISTINA RODRIGUES SOUTO 2280 187¢ PEB ANOS INICIAIS - APOIO | 31/12/2026
MARCIA HELENA ALVES CARNEIRO 1612 1882 PEB ANOS INICIAIS - APOIO | 31/12/2026
KELLY CARDOSO DE OLIVEIRA 1116 1899 PEB ANOS INICIAIS - APOIO | 31/12/2026
ROSANA ALVES DA SILVA 2465 1909 PEB ANOS INICIAIS - APOIO | 31/12/2026
ELIETE CRISTINA FERREIRA 2002 191¢ PEB ANOS INICIAIS - APOIO | 31/12/2026
ANDREIA GOMES RIBEIRO 2052 1920 PEB ANOS INICIAIS - APOIO | 31/12/2026
BRUNA MELO ROSA DA SILVA 2120 193¢ PEB ANOS INICIAIS - APOIO | 31/12/2026
DRIELLI LOPES PIRES DE OLIVEIRA 3047 1940 PEB ANOS INICIAIS - APOIO | 31/12/2026
LUCIANA VALERIANO RODRIGUES 681 195¢ PEB ANOS INICIAIS - APOIO | 31/12/2026
CAMILA DA SILVA LIMA 568 1962 PEB ANOS INICIAIS - APOIO | 31/12/2026
LAIENNE RODRIGUES SILVA 2444 197¢ PEB ANOS INICIAIS - APOIO | 31/12/2026
JESIANE SILVA DE OLIVEIRA 2984 198¢ PEB ANOS INICIAIS - APOIO | 31/12/2026
J|\5|J|f\||AN:|I§A DOS REIS BATISTA NAQUES 1177 1990 PEB ANOS INICIAIS - APOIO | 31/12/2026
LIZANDRA SANTOS DE ALMEIDA 2932 2009 PEB ANOS INICIAIS - APOIO | 31/12/2026
JOYCE ABDULMASSIH WOOD DA SILVA 1207 201¢ PEB ANOS INICIAIS - APOIO | 31/12/2026
OLINDA ALVES BARCELOS 3508 202¢ PEB ANOS INICIAIS - APOIO | 31/12/2026
INES SOARES VILAGA 3495 203¢ PEB ANOS INICIAIS - APOIO | 31/12/2026
MARIA APARECIDA OLIVEIRA FREIRE 1327 2049 PEB ANOS INICIAIS - APOIO | 31/12/2026
MARLI DE OLIVEIRA CAMPOS 2389 205¢ PEB ANOS INICIAIS - APOIO | 31/12/2026

DECRETO N¢ 2.022, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e,
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicao Federal; na Lei Complementar n2347 de 28/12/2005; nos Decretos n®1.489
de 09/03/2006; 363 de 07/05/2009, e alteragdes posteriores, considerando ainda:

Considerando a defasagem do quadro de profissionais em virtude do nimero de pedido de dispensa, licencas saude,
maternidade e aposentadorias;

Considerando a necessidade de manter organizado o quadro de pessoal, em todos os estabelecimentos de ensino da
Secretaria de Educacdo, em cumprimento as exigéncias legais previstas na Constituicdo Federal e Lei de Diretrizes e Bases da

Educacao Nacional - LDB;
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Considerando todas as ponderacdes constantes no preambulo do Edital de Abertura n? 163/2022.

DECRETA:

Art. 19. Ficam designados(as) os(as) candidatos(as) relacionados(as) no Anexo deste Decreto para o exercicio de funcao
publica temporaria de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, pelo periodo ali mencionado, em atendimento as necessidades da
Secretaria de Educacao, conforme deferimento dos processos n? 107/267234/2025 / 107/264748/2025; 107/268828/2025;
107/271678/2025; 107/270184/2025; 107/273482/2025, e em substituicao aos candidatos designados pelo decreto n°1.923, Porta
Voz n°2885 e ndo assumiram: S.M.C, R.1.O, N.C.L.C, M.L.D.N, M.C.S.C, M.M.C.N, A.G, L.C, S.M.G, E.F, A.L.F, S.D.S.B.G, E.M.M, A.L.B,
J.D.C.R, M.F.R.C, A.R.P, M.D.E, G.F.P, R.M.M.R.O, V.A.B, R.C.C, S.RS.C, L.B.S.S, AM.V, B.R.S.M, L.M.S, M.R.S.R, M.R.B.F.V, M.H.S,
E.M.O.B, LM.G.C.M, A AS.F, A.C.O,N.MS.LeE.S.S.

Art. 22, Os(As) candidatos(as) de que trata o art. 12 deverdo se apresentar no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
publicacdo deste decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, os(as) candidatos(as) deverao comparecer presencialmente
das 08h as 17h no Centro Administrativo/Secretaria de Educacao (Av. Dom Luiz Maria de Santana, n? 141, CEP 38061-080,
Bairro Santa Marta), portando a copia do RG, CPF e comprovante de residéncia atualizado. Para mais informacdes, poderao entrar
em contato pelo telefone (34) 3318-0911.

Art. 32, O(A) candidato(a) classificado(a) quando da sua designacao, que opte por ndo ser admitido, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis do ato de designacao, podera requerer o reposicionamento para o “final de fila” da lista de classificados. O
candidato solicitante fica ciente que seu reposicionamento para o final da lista de aprovados nao garante uma nova designacao,

mas sim mera expectativa de ser novamente designado(a).
Art. 42, Para emissdo do ASO, os(as) candidatos(as) submeter-se-ao a inspecao do servico médico oficial, devendo apresentar
a documentacgao constante no Edital n°163/2022, publicado no porta voz n°2093 de 22 de julho de 2022.
Art. 42, Revogados 0s atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 10 de abril de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAl]jO
Prefeita Municipal
JULIANA BERNARDI PETEK
Secretdria de Educacao
CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretaria de Administracao

ANEXO
DOC. . . DATA DE
NOME CLASSIFICACAO | FUNCAO
IDENTIDADE ¢ ¢ TERMINO
PROFESSOR DE EDUCACAO
NILZA NEILE DA SILVA 57**60 6429 ¢ 31/12/2026
INFANTIL
PROFESSOR DE EDUCACAO
NILZA MARIA DE OLIVEIRA 4745%57 6430 ¢ 31/12/2026
INFANTIL
CELIA MARINA DOS REIS PERACINI PROFESSOR DE EDUCACAO
MG4*+*48 6449 ¢ 31/12/2026
PEREIRA INFANTIL
MARIA SELMA FERREIRA DE ALMEIDA PROFESSOR DE EDUCACAO
)%k [¢]
SILVA MG57%%%74 645 INFANTIL 31/12/2026
PROFESSOR DE EDUCACAO
RITA DE CASSIA DA SILVA QUIRINO M453++%93 6462 ¢ 31/12/2026
INFANTIL
PROFESSOR DE EDUCACAO
MARIA CRISTINA BATISTA SOUSA M57*+%39 6479 ¢ 31/12/2026
INFANTIL
PROFESSOR DE EDUCACA
HELOISA SEGAVA STIVAL 39%+xG3 6482 OFESSO UCAGAO 31/12/2026
INFANTIL
PROFESSOR DE EDUCACAO
GILDA TOMAS DE MIRANDA M39*+%3Q 6499 INEANTIL ¢ 31/12/2026
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MONICA FERREIRA MACIEL MG4**+*79 6509 :DNRFC');\]ETSEOR DE EDUCACAO 31/12/2026
INES MARIA ROCHA MG51***+98 651¢ leR:;\IE_l_SIEOR DE EDUCACAO 31/12/2026
HELENA MARCACINE PEREIRA NEIVA 40***16 652° :DNRFCE\IEEEOR DE EDUCACAO 31/12/2026
MARISA MARTA HERMANO M3***374 653¢ IPNRISAT\IE'I'SEOR DE EDUCACAO 31/12/2026
MARA CRISTINA CHAGAS GOMES ROCHA | 45***8 654¢ :DNRFOAI;\IETSEOR DE EDUCACAO 31/12/2026
MARCIA HELENA GOUVEIA M40***29 6559 :DNRFC');\IETSEOR DE EDUCAGAO 31/12/2026
ROSIMERE MARIA DE JESUS RIBEIRO MG12***19 6569 :DNR:;\IETSEOR DE EDUCACAO 31/12/2026
NUBIA DE FATIMA SILVA LOPES MG6***19 657° :DNRFC');\]ETSEOR DE EDUCACAO 31/12/2026
VANIA APARECIDA CARVALHO GARCEZ MG45*%**39 6582 leR:;\IE_l_SIﬁOR DE EDUCACAO 31/12/2026
SANDRA BISPO TEMOTEO REZENDE DA PROFESSOR DE EDUCACAO

SILVA MG20***54 659¢ INFANTIL ¢ 31/12/2026
ANA CLAUDIA VIEIRA MOTA 28*%69 660° IPNRISAT\IE'I'SEOR DE EDUCACAO 31/12/2026
ROSE MARY VIEIRA DA SILVA MG47***52 661° :DNRFOAI;\IETSEOR DE EDUCACAO 31/12/2026
CLEIDE APARECIDA SILVA PESSATO 53***54 6629 :DNRIS;\IETSEOR DE EDUCACAO 31/12/2026
SILVANA APARECIDA TAVARES DA SILVA | MG5***38 663¢ :DNR:;\IETSEOR DE EDUCACAO 31/12/2026
MARIA DE FATIMA CARDOSO DOS PROFESSOR DE EDUCACAO

SANTOS 32%%71 664° INFANTIL ¢ 31/12/2026
ISABEL CRISTINA DE MORAES SILVEIRA MG5*+*+934 6652 leR:;\IE_l_SIﬁOR DE EDUCACAO 31/12/2026
VALERIA CRISTINA ALMEIDA COSTA MG47***38 666° :DNRFCZ\IETSEOR DE EDUCACAO 31/12/2026
EULALIA ANGELICA MOISES DAVI MG15*%**26 667¢ IPNRISAI:\IE'I'SIEOR DE EDUCACAO 31/12/2026
ROSANGELA SILVA HERMANO MACHADO | MG41**+Q7 668° :DNRFCX;\IEiﬁOR DE EDUCACAO 31/12/2026
ANA CRISTINA GONCALVES DA SILVA MG77+*84 6699 :DNRIS;\IETSEOR DE EDUCAGAO 31/12/2026
RITA DE CASSIA DOS SANTOS SILVA 03***56 6709 :DNR:;\IETSEOR DE EDUCACAO 31/12/2026
ANA MARIA LOMBARDI M47+**48 671° :DNRISAT\IETSIEOR DE EDUCACAO 31/12/2026
SIMONE ISABEL DE CARVALHO MG5***06 672¢ rNR:;\IE_l_SIﬁOR DE EDUCACAO 31/12/2026
REGINA CELIA BRAGA TOSTA MG57*¥*99 673¢ :DNRFCE\IETSEOR DE EDUCACAO 31/12/2026
VANIA SEVERINO 17++*%03 6742 IPNRISAI:\IE'I'SIEOR DE EDUCACAO 31/12/2026
SIMONE FRANCA DE SOUSA M42**¥*85 675° :DNRFCE\IEiﬁOR DE EDUCACAO 31/12/2026
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PROFESSOR DE EDUCACAO
MAISA NUNES BORGES FERREIRA 57%%%71 6762 ¢ 31/12/2026
INFANTIL
PROFESSOR DE EDUCACAO
JOAQUINA DE LOURDES CIPRIANO MG57%+%77 6772 ¢ 31/12/2026
INFANTIL
RAVIANE APARECIDA BORGES PROFESSOR DE EDUCACAO
MG47***39 6782 ¢ 31/12/2026
FERNANDES SOUTO INFANTIL

DECRETO N¢ 2.023, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PARA OS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL-
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - LIBRAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e,
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicao Federal; na Lei Complementar n2347 de 28/12/2005; nos Decreto n?1.489
de 09/03/2006; 363 de 07/05/2009, e alteragdes posteriores, considerando ainda:

Considerando a necessidade de cumprimento das exigéncias legais previstas na Constituicdo Federal e no inciso | do artigo
25 da Lei Federal de n?. 9394/96, LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, que estabelece a carga horaria a ser
cumprida pelos alunos;

Considerando que o nimero de servidores existentes na Rede Municipal ndo sdo suficientes para atender as demandas;

Considerando que os profissionais efetivos e designados habilitados para os componentes curriculares na Rede Municipal ja
estdo com carga horaria completa e ndo possuem disponibilidade para assumirem mais aulas;

Considerando que a Educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
comunitaria, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas
manifestacdes culturais de acordo com o artigo 12 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

DECRETA:

Art. 12. Fica designado (a) o (a) candidato (a) relacionado no Anexo deste Decreto para o exercicio da fungao publica
temporaria de PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - LIBRAS, pelo periodo ali mencionado, em atendimento as necessidades da Secretaria de
Educacao, conforme deferimento do processo n® 107/276533/2026.

Art. 22 O (A) candidato (a) de que trata o art. 12 deverd se apresentar no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
publicacdo deste decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, o (a) candidato (a) devera comparecer presencialmente das
08h as 17h no Centro Administrativo/Secretaria de Educacao (Av. Dom Luiz Maria de Santana, n® 141, CEP 38061-080, Bairro
Santa Marta), portando a cdpia do RG, CPF e comprovante de residéncia atualizado. Para mais informacdes, poderao entrar em
contato pelo telefone (34) 3318-0911.

Art. 32, O (A) candidato (a) classificado (a) quando da sua designacao, que opte por ndo ser admitido, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis do ato de designacao, poderd requerer o reposicionamento para o “final de fila” da lista de classificados. O (A)
candidato (a) solicitante fica ciente que seu reposicionamento para o final da lista de aprovados nao garante uma nova
designacao, mas sim mera expectativa de ser novamente designado.

Art. 42, Para emissao do ASO, o (a) candidato (a) submeter-se-a a inspecao do servico médico oficial, devendo apresentar a
documentacao constante no edital n? 042/2023, publicado no Jornal Porta-Voz n? 2189 de 17 de marco de 2023.

Art. 52, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 10 de abril de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
JULIANA BERNARDI PETEK
Secretaria de Educacao
CAIO PRESOTTO
Secretdrio de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
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Secretaria de Administracao

ANEXO
NOME boc. CLASSIFICAGAO | FUNCAO DATA DE
IDENTIDADE TERMINO
PROFESSOR DE
DEBORA LIMA AVELAR 2786099 20° EDUCACAO BASICA - AEE 31/12/2026
LIBRAS

DECRETO N2 2.024, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DA
CARREIRA DO MAGISTERIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Uberaba, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 88, Ill, da Lei Organica do Municipio e,
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicao Federal; na Lei Complementar n® 347, de 28/12/2005; no Decreto n® 1.489,
de 09/03/2006, e suas posteriores alteracdes e no Decreto n? 363, de 07/05/2009; considerando ainda:

a) que terd prioridade para designacdo tempordria de excepcional interesse publico, o candidato aprovado em concurso
publico de edital n°001/2023, e ainda ndao convocado observada a necessidade, temporariedade da vaga e a ordem de
classificacao conforme art. 82 da Lei Complementar n2347/2005,

b) a necessidade de manter o quadro de pessoal em todos os setores e unidades escolares desta secretaria, organizado, em
cumprimento as exigéncias legais constantes nos artigos 205 e 208, paragrafo 2°, da Constituicdo Federal; e na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional - LDB n°9394/96, nos artigos 24 e 25.

¢) a substituicdo dos Professores de Educacao Basica - Regentes de Aula, conforme Parecer Juridico n? 107/262555/2025.

d) o disposto no processo n°62/284/2025, que trata do procedimento para designagdes temporarias realizadas por meio das
listas de classificados em concurso publico.

DECRETA:

Art. 12. Ficam designados(as) os(as) candidatos(as) relacionados(as) no Anexo deste Decreto aprovados no concurso
n°001/2023, para o exercicio da respectiva funcdo publica temporaria da carreira do magistério observada a ordem de
classificacao da lista de cotistas, nos termos da legislacao vigente e do edital do certame pelo periodo ali mencionado, para
atender as necessidades da Secretaria de Educacao, conforme deferimento dos processos n°107/273482/2025 e n®
107/276533/2026; e em substituicdo aos(as) candidatos(as) designados(as) que ndao assumiram das referidas funcdes publicas:
COORDENADOR PEDAGOGICO II: A.C.F.F.O (Decreto n? 1.813, Porta-Voz n? 2870), A.S.C, K.R.M.A, K.L.5.S.V, G.S.M, L.H.A, C.M.S,
M.X.C.C, M.E.A.R, H.0.B (Decreto n® 1.920, Porta-Voz n2 2885) e K.S.P. PEB GEOGRAFIA: A.F.B.O e C.L.S.B (Decreto n? 1.920,
Porta-Voz n? 2885); K.P.G.A e A.S.R (Decreto n? 1.849, Porta-Voz n? 2875). PEB MATEMATICA: I.C.0, G.R e G.F.V (Decreto n?
1.920, Porta-Voz n2 2885); C.F.A.S, B.C.S.D e E.A.F (Decreto n2 1.849, Porta-Voz n 2875). PEB EDUCAGAO FiSICA: D.5.0, M.H.O e
F.G.V.A (Decreto n? 1.920, Porta-Voz n2 2885); PEB CIENCIAS: A.L.L.S (Decreto n2 1.920, Porta-Voz n? 2885); PEB PORTUGUES:
R.S.C,P.C.S, T.HA, ILLS, F.P.O, AS.AM e F.M.S (Decreto n2 1.920, Porta-Voz n? 2885); C.C.C.F e V.H.G (Decreto n? 1.849, Porta-Voz
2875).

Art. 22, Os(As) candidatos(as) de que trata o art. 1° deverao se apresentar no prazo de 15_(quinze) dias, a contar da
publicacdo deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, os(as) candidatos(as) deverdo comparecer
presencialmente no Centro Administrativo (Av. Dom Luiz Maria de Santana, n® 141, CEP 38061-080, Bairro Santa Marta), portando
a cOpia do RG e CPF. Para mais informacdes, poderdo entrar em contato pelo e-mail admissaopmu@hotmail.

Art. 32, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 10 de abril de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
JULIANA BERNARDI PETEK
Secretdria de Educacao
CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
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Secretaria de Administracao

ANEXO
COORDENADOR PEDAGOGICO Il
TIPO DE LISTA ~ ~ | DATA DE
NOME INSCRICA LASSIFICACA
VAGA UTILIZADA ° SCRICAO CLASSIFICACAO TERMINO
NEP* 15395573 28¢ 31/12/2026
RAFAELA ANTONIA DA SILVA NEP*
. 29¢
TEMPORARIA NEP* SADRAQUE ALVES RIBEIRO 15381640 N?EP* 31/12/2026
AMPLA TIAGO CAETANO MARTINS 15405027 1509 31/12/2026
AMPLA JULIO CESAR BARBOSA 15390759 151¢ 31/12/2026
AMPLA CASSIANO COSTA RODRIGUES 15394999 152¢ 31/12/2026
AMPLA RAQUEL DA SILVA FARIA 15384717 153¢ 31/12/2026
AMPLA CRISTIANE SOUSA DOS SANTOS 15398551 1540 31/12/2026
AMPLA RAQUEL APARECIDA DE JESUS 15384025 1559 31/12/2026
EDUARDA CORREA OLIVEIRA
0
AMPLA RODRIGUES 15386655 156 31/12/2026
MIRELLA CHRISTINY SOARES
AMPLA 1 1579 1/12/202
HONORIO DE MOURA 5383993 > 31/12/2026
GABRIELLA CRISTINA CAPUCCI
AMPLA 1 21 1589 1/12/202
RODOVALHO 53953 58 31/12/2026

* NEP - Negros ou Pardos
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 92 ANO) - MATEMATICA

TIPO DE LISTA < ~ | DATA DE
NOME INSCRICAO | CLASSIFICACAO
VAGA UTILIZADA TERMINO
AMPLA ESTELA DE SOUSA NUNES 15386441 639 31/12/2026
TEMPORARIA AMPLA ALEX PEREIRA BARBOSA 15402293 642 31/12/2026
AMPLA GIRLENE RODRIGUES CORDEIRO 15395975 652 31/12/2026
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGAO FiSICA
TIPO DE LISTA . ~ | DATA DE
NOME INSCRICAO | CLASSIFICACAO
VAGA UTILIZADA TERMINO
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ALEXSANDRO PABLO DE CASTRO

AMPLA 15381481 [111¢ 1/12/202
FERREIRA 538148 31/12/2026
AMPLA RICARDO ALVES 15397747 | 112° 31/12/2026
AMPLA THALES MELO 15401123 | 113° 31/12/2026
TEMPORARIA
AMPLA WESLEI DE ABREU CASTRO 15401872 | 114¢ 31/12/2026
AMPLA CAMILA MARIANE FERREIRA LACERDA 15380643 | 115¢ 31/12/2026
AMPLA DOUGLAS DE SOUZA NASCIMENTO 15400322 | 1162 31/12/2026

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 92 ANO) - CIENCIAS

TIPO DE LISTA NOME INSCRICAO | CLASSIFICACAO DATA DE
VAGA UTILIZADA TERMINO
] 50
*
TEMPORARIA [ NEP 24(/;5;:5 VINICIUS NASCIMENTO DE 15388220 | NEP* 31/12/2026

* NEP - Negros ou Pardos
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 92 ANO) - LINGUA PORTUGUESA

TIPO DE LISTA NOME INSCRICAO | CLASSIFICACAO DATA DE
VAGA UTILIZADA TERMINO
AMPLA SAMARA ARAUJO ALVES 15380330 | 309 31/12/2026
AMPLA JESSICA CARVALHO BOTERI 15397145 | 319 31/12/2026
AMPLA BEATRIZ BORGES DE SOUZA 15386464 | 320 31/12/2026
AMPLA ANGELICA PASSOS DA SILVA 15401358 | 33° 31/12/2026
TEMPORARIA -
REGINA CELIA CASTELO BRANCO
AMPLA 1540237 40 1/12/202
SANTOS 5402379 |3 31/12/2026
AMPLA LAURA BORGES DE OLIVEIRA 15402506 | 352 31/12/2026
AMPLA TATIANE ARAUJO SILVA 15381904 | 36° 31/12/2026
AMPLA MARIANA RIBEIRO SILVA 15404335 | 379 31/12/2026
AMPLA ELIANE FEITOSA RODRIGUES DA CUNHA | 15403844 | 38¢ 31/12/2026

DECRETO N¢ 2.025, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Uberaba, no uso das atribuicées que Ihe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e,
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicdo Federal; na Lei Complementar n? 347, de 28/12/2005; no Decreto n® 1.489,
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de 09/03/2006, e suas posteriores alteracdes e no Decreto n? 363, de 07/05/2009; considerando ainda:

a) que terd prioridade para designacao temporaria de excepcional interesse publico, o candidato aprovado em concurso
publico de edital n°001/2024, e ainda ndo convocado observada a necessidade, temporariedade da vaga e a ordem de
classificagao conforme art. 82 da Lei Complementar n2347/2005,

b) a necessidade de manter o quadro de pessoal em todos os setores e unidades escolares desta secretaria, organizado, em
cumprimento as exigéncias legais constantes nos artigos 205 e 208, paragrafo 2°, da Constituicao Federal; e na Lei de Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional - LDB n°9394/96, nos artigos 24 e 25.

) o disposto no processo n°62/284/2025, que trata do procedimento para designacdes temporarias realizadas por meio das
listas de classificados em concurso publico.

CONSIDERANDO todas as ponderacdes constantes no preambulo do Edital de Abertura n® 001/2024.

DECRETA:

Art. 12, Ficam designados(as) os(as) candidatos(as) relacionados(as) no Anexo deste Decreto, para o exercicio da respectiva
funcdo publica temporaria pelo periodo ali mencionado observada a ordem de classificacdo da lista de cotistas, nos termos da
legislacao vigente e do edital do certame pelo periodo ali mencionado, para atender as necessidades da Secretaria de
Educacao, conforme deferimento dos processos n°107/260835/2025; 107/263065/2025; 107/259312/2025; 107/267234/2025,
107/268828/2025; 107/276533/2026, e em substituicdo aos candidatos(as) designados(as) que nao assumiram das referidas
funcdes publicas: AUXILIAR DE SECRETARIA - M.S.S, K.G.F e S.M (Decreto n? 1.921, Porta-Voz 2885). INSPETOR DE ALUNOS
- P.F.F, JJ.L.N, e J.C.B (Decreto n? 1.921, Porta-Voz 2885). AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO - C.).B (Decreto n? 1.921, Porta-Voz
2885). AGENTE ADMINISTRATIVO - B.P.R (Decreto n? 1.921, Porta-Voz 2885). NUTRICIONISTA - B.R.S (Decreto n? 1.921,
Porta-Voz 2885).

Art. 22, Os(As) candidatos(as) de que trata o art. 12 deverdo se apresentar no prazo de 15_(quinze) dias, a contar da
publicacdo deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, os(as) candidatos(as) deverdo comparecer
presencialmente no Centro Administrativo (Av. Dom Luiz Maria de Santana, n® 141, CEP 38061-080, Bairro Santa Marta),
portando a cépia do RG e CPF. Para mais informacdes, poderdo entrar em contato pelo e-mail admissaopmu@hotmail.com.

Art. 32. Para emissao do ASO, o(a) candidato(a) submeter-se-a a inspecao do servico médico oficial, devendo apresentar a
documentacao constante no Edital n? 001/2024, publicado no Jornal Porta-Voz n? 2381 de 09 de fevereiro de 2024.
Art. 42, Revogados 0s atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 10 de abril de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
JULIANA BERNARDI PETEK
Secretdria de Educacao
CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretaria de Administracao

ANEXO
OFICIAL DE GESTAO EDUCACIONAL - AUXILIAR DE SECRETARIA
TIPO DE VAGA LISTA NOME INSCRIGAO | CLASSIFICACAO DATA DE
UTILIZADA TERMINO
FERNANDO CASTRO BARCELOS 7°
NEP* 1 1/12/202
DIAS 6990039109 NEP* 31/12/2026
TEMPORARIA AMPLA JULIANA APARECIDA DE CARVALHO | 6990073364 | 57° 31/12/2026
AMPLA NATIELE SIQUEIRA FONSECA 6990004208 | 58° 31/12/2026

* NEP - Negros ou Pardos
OFICIAL DE GESTAO EDUCACIONAL - INSPETOR DE ALUNOS
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TIPO DE VAGA LISTA NOME INSCRICAO | CLASSIFICACAO DATA DE
UTILIZADA TERMINO
. 8°
NEP* MARIELE ARAUJO CAMARGOS 7000008127 NEP* 31/12/2026
ANA CAROLINA FERREIRA DE
AMPLA 7 702 0 1/12/202
OLIVEIRA 000070258 |69 31/12/2026
) FERNANDA DO CARMO
TEMPORARIA AMPLA 7 787 | 70° 1/12/202
° CAETANO GOMES DE ALMEIDA 00000578 0 31/12/2026
AMPLA KEILA CRISTINA ALVES 7000018047 |71¢ 31/12/2026
GONCALVES
AMPLA KLEBER VIEIRA MALAFAYA 7000059133 | 72¢ 31/12/2026
* NEP - Negros ou Pardos
AGENTE DE SERVIGCOS PUBLICOS - AGENTE ADMINISTRATIVO
LISTA - . | DATA DE
TIPO DE VAGA UTILIZADA NOME INSCRICAO | CLASSIFICACAO TERMINO
) NATHALIA JUAN RODRIGUES o
TEMPORARIA AMPLA FERNANDES 7080021135 |18 31/12/2026
AGENTE DE GESTAO EDUCACIONAL - AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO
LISTA - . | DATA DE
TIPO DE VAGA NOME INSCRICA LASSIFICACA
° G UTILIZADA 0 SCRICAO | CLASSIFICACAO TERMINO
TEMPORARIA AMPLA TALES FUGEIRO RIBEIRO 7040060623 | 14° 31/12/2026
AGENTE DE GESTAO EDUCACIONAL - SECRETARIO ESCOLAR
LISTA - . | DATA DE
TIPO DE VAGA NOME INSCRICA LASSIFICACA
° G UTILIZADA 0 SCRIGAO | CLASSIFICACAO TERMINO
) PAULO HENRIQUE SOUZA DE
TEMPORARIA AMPLA Q 7050064326 |6° 31/12/2026
ALMEIDA
ESPECIALISTA DE SERVICOS PUBLICOS - NUTRICIONISTA
LISTA - . | DATA DE
TIPO DE VAGA NOME INSCRICA LASSIFICACA
° G UTILIZADA 0 SCRIGAO | CLASSIFICACAO TERMINO
) STHEFANIA DALVA DA CUNHA
TEMPORARIA AMPLA REZENDE 8170011689 | 10° 31/12/2026

DECRETO N2 2.026, DE 10 DE ABRIL DE 2026

Dispébe sobre a fixacdo das tarifas do transporte coletivo urbano e
rural no Municipio de Uberaba e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais previstas no inciso VI, do
artigo 88, da Lei Organica do Municipio, e de conformidade com o disposto na Lei Municipal n? 9.822, de 17 de novembro de 2005,

DECRETA:

Art. 12 A tarifa do Transporte Coletivo Urbano no Municipio de Uberaba fica fixada em R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta
centavos), para pagamento exclusivamente por meio de cartao pré-pago.

Paragrafo Unico. O usudrio que optar pelo pagamento em dinheiro ficarad sujeito ao pagamento da tarifa no valor de R$ 6,00

(seis reais).

Art. 29 As tarifas do Transporte Coletivo Rural no Municipio de Uberaba ficam estabelecidas nos seguintes valores:
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§ 12 Para pagamento por meio de cartao pré-pago:

I- Linha 12 - Capelinha do Barreiro: R$ 7,40 (sete reais e quarenta centavos);

[I- Linha 16 - Santa Fé: R$ 7,90 (sete reais e noventa centavos);

lll- Linha 58 - Ponte Alta: R$ 7,55 (sete reais e cinquenta e cinco centavos);

IV- Linha 61 - Distrito Industrial lll: R$ 7,70 (sete reais e setenta centavos).

§ 29 Para pagamento em dinheiro:

I- Linha 12 - Capelinha do Barreiro: R$ 7,70 (sete reais e setenta centavos);

[l- Linha 16 - Santa Fé: R$ 8,20 (oito reais e vinte centavos);

llI- Linha 58 - Ponte Alta: R$ 7,80 (sete reais e oitenta centavos);

IV- Linha 61 - Distrito Industrial Ill: R$ 8,00 (oito reais).

Art. 32 Ficam mantidos os beneficios tarifarios previstos em lei, compreendendo o desconto para estudantes, bem como a
gratuidade para idosos e pessoas com deficiéncia que apresentem incapacidade ou dificuldade de locomocdo, nos termos da Lei
Municipal n? 9.822, de 17 de novembro de 2005.

Art. 42 Os créditos tarifarios inseridos em cartdo de transporte coletivo deverao ser utilizados no prazo maximo de 12 (doze)
meses, contado da data de sua aquisicao.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo previsto no caput, os créditos tarifarios expirarao automaticamente.

Art. 52 Ficam preservados os atos praticados e os efeitos juridicos deles decorrentes durante a vigéncia do Decreto 1.984, de
31 de marco de 2026.

Art. 62 Fica revogado o Decreto n? 1.984, de 31 de marco de 2026.

Art. 72 Este Decreto entra em vigor em 13 de abril de 2026.

Uberaba (MG), 10 de abril de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo
ULISSES TEIXEIRA LAMAS
Secretdrio de Mobilidade Urbana

DECRETO N2 2.027, DE 10 DE ABRIL DE 2026

Nomeia em comissao, Assessor lll, da Secretaria de Fazenda, da Prefeitura Municipal de Uberaba e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos | e VII,
da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada
pela Lei n? 13.087, de 12 de Julho de 2019, 13.650, de 11 de Julho de 2022; e Lei n? 13.783, de 20 de Margo de 2023, 14.434, de 14
de Agosto de 2025;

DECRETA:

Art. 12 - Nomeia, ANDRE LUIZ DE MOURA BERNARDINO, para o exercicio do cargo em comissao, Assessor lll, da Secretaria de
Fazenda, da Prefeitura Municipal de Uberaba

Paragrafo Unico - O profissional mencionado no caput deste artigo, para formalizacdo da nomeac&o, deve comparecer ao Setor
de Gestao de RH da Secretaria, dentro do prazo de 03(trés) dias Uteis.

Art. 29 - Os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba-MG, 10 de abril de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretdria de Administracao
ROBERTO TOSTO DIAS
Secretario de Fazenda
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DECRETO N¢ 2.028, DE 10 DE ABRIL DE 2026

Nomeia em comissdo, Chefe da Secdo de Oficina, da Secretaria de Servicos Urbanos e Obras, Prefeitura
Municipal de Uberaba e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos | e VII,
da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada
pelas Leis n% 13.087, de 12 de Julho de 2019, 13.650, de 11 de Julho de 2022, 13.783, de 20 de Marco de 2023 e 14.332, de 11 de
dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 12 - Nomeia, JOAO SILVIO MINARE JUNIOR, para o exercicio do cargo em comissdo, Chefe da Secdo de Oficina, da
Secretaria de Servicos Urbanos e Obras, Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico - O profissional mencionado no caput deste artigo, para formalizacdo da nomeac&o, deve comparecer ao Setor
de Gestao de RH da Secretaria, dentro do prazo de 03(trés) dias Uteis.

Art. 29 - Os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba-MG, 10 de abril de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
CAIO PRESOTTO
Secretdrio de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretdria de Administracao
PEDRO HENRIQUE ARDUINI GUEDES
Secretario de Servicos Urbanos e Obras

Portarias

PORTARIA N2 1.000, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

Concede Horario Especial de Trabalho, previsto no § 22 e § 32 do artigo 133 da Lei
Complementar n? 392/2008 para a servidora que menciona.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que confere o art. 88, Xlll, da Lei
Organica do Municipio e o disposto no Processo Administrativo n2 01/5097/2023.

RESOLVE:

Art. 12. Conceder o Horario Especial de Trabalho, previsto no § 22 e § 32 do artigo 133 da Lei Complementar n? 392/2008, a
servidor(a) JANAINA VIEIRA BEZERRA, matricula n? 45814-7, lotada na CEMEI Professora Marilia Barbosa P. Silva -
SEMED.

Art. 22, Revogados os atos em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 10 de abril de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
CAIO PRESOTTO
Secretéario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretaria de Administracao

PODER LEGISLATIVO

Licitacoes e Contratos

Dispensas
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DESPACHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N2. CMU/CPL/009/2026.

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO Ne. 001/2026.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA.

CONTRATADA: COLORSERVICE AUDIO E TV LTDA.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE MANUTENCAO CORRETIVA EM APARELHOS ELETRODOMESTICOS, MICRO-ONDAS, DE
PROPRIEDADE DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA, CONFORME ESPECIFICACOES, QUANTIDADES ESTIMADAS E CONDIGOES, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA.

ITEM ESPECIFICACAO UNID. QUANT. PRECO UNIT. PRECO TOTAL
01 Micro-ondas Grill 30L BMT45A, em UN 1 R$ 282,00 R$ 854,00
inox, marca Brastemp, nimero de
patrimonio 5297.

02 Micro-ondas Grill 30L BMT45A, em UN 1 R$ 282,00
inox, marca Brastemp, nimero de
patrimonio 5298.

03 Micro-ondas Junior Smart 28L, marca | UN 1 R$ 290,00
Panasonic, cor branca, nimero de
patrimonio 3270.

VALOR TOTAL: R$ 854,00

PRAZO DE ENTREGA: A CONTRATADA DEVERA RECOLHER OS APARELHOS EM ATE 24H (VINTE QUATRO HORAS) UTEIS,
CONTADAS DO RECEBIMENTO DA ORDEM DE SERVICO, E A DEVOLUCAO DOS MESMOS DEVERA SER FEITA NO PRAZO MAXIMO DE
05 (CINCO) DIAS UTEIS.

FORMA DE PAGAMENTO: ATE O 102 DIA UTIL APOS A EMISSAO DO TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO PELO GESTOR.

FUNDAMENTAGAO: ART. 75, Il, DA LEI 14.133/2021 E ART. 318, Il, DA RESOLUCAO 4153/2023.

VISTOS: MEMBROS DA CPL.

GESTAO E FISCALIZAGCAO: O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
DESIGNA COMO GESTOR E FISCAL, OS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS, PARA ACOMPANHAR E FISCALIZAR A EXECUCAO E O
ADEQUADO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA, EM OBEDIENCIA AOS CRITERIOS
ESTABELECIDOS NO ART. 42 DA RESOLUCAO 4153/2023 DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA:

GESTOR: RODRIGO RODRIGUES DE OLIVEIRA

FISCAL: SANDRO ITALO DE SOUSA ANDRADE

NA FORMA ESPECIFICADA ACIMA, HOMOLOGO A DISPENSA DE LICITACAO Ne. 001/2026.

ISMAR VICENTE DOS SANTOS
PRESIDENTE
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO ESPECIAL DE INQUERITO - CEI

(CODAU E TARIFA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS)

Ao 01 dia do més de abril do ano de 2026, nas dependéncias da Camara Municipal de Uberaba,
reuniram-se os membros da Comissdo Especial de Inquérito — CEl, regularmente instaurada
com a finalidade de apurar aspectos relacionados a cobranca, estrutura tarifdria, arrecadacéo,
execugcdo contratual, fiscalizagdo técnica e cadeia operacional do sistema de manejo de
residuos sélidos urbanos do Municipio.

Presentes:

Anderson 2 Irmaos — Presidente da CEI

Tudlio Micheli - Vice-Presidente da CE|

Luiz da Farmdcia — Relator da CEl

Aberta a reuniso, foi consignada a necessidade de se deliberar acerca de trés requerimentos
formulados, via e-mail, por ocasido das intimagGes para prestar depoimento perante esta CEl,
sendo: 1) Pedido de C. G. R. G, para realizagdo de oitiva por meio de videoconferéncia; 1)
Pedido de dispensa da testemunha R. A. C; Ill) Pedido de alteragdo da data para oitiva de M. L.
A., G.N. G, bem como substituicdo da testemunha T, S, C, porT.O.

Expostos o inteiro teor de cada requerimento, a Comissio deliberou, de forma individualizada,
as medidas a serem adotadas quanto a cada requerimento, acolhendo, no que foi possivel, a
maior parte dos pedidos. Em sequéncia, elaborou os respectivos despachos e oficios.
Submetidos a deliberacio, as providéncias e determinacdes discriminadas acima, bem como os
despachos e os oficios citados foram APROVADOS por unanimidade pelos membros da

assinada pelos membros da Comiss3o.
Camara Municipal de Uberaba

Uberaba, 01 de abril de 2026.

COMISSAO ESPECIAL DE INQUERITO — CE|
(CODAU e Tarifa de Residuos Sélidos Urbanos)

Camara Municipal de Uberaba L

( YOUC

Anderson 2 Irm&os - Presidente da CE-
Assinatura:

Tdlio Micheli - Vice-Presidente da CE|
Assinatura:

Luiz da Farmadcia - Relator da CEl 1 —
Assinatura:

x e R —
- o m
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COMISSAO ESPECIAL DE INQUERITO (CEI) - TARIFA DE RESIDUOS SOLIDOS

ATA DA REUNIAO INTERNA DE DELIBERAGAO DA COMISSAO ESPECIAL DE INQUERITO — CEl

Ao primeiro dia do més de abril do ano de 2026, na Sala JK das dependéncias da Camara
Municipal de Uberaba, reuniram-se os membros da Comissédo Especial de Inquérito — CEl,
regularmente instaurada com a finalidade de apurar possiveis irregularidades na cobranga,
estrutura tarifaria, arrecadacso, gestdo, execucdo contratual, fiscalizagdo e repasse dos valores
relacionados a Tarifa de Residuos Sélidos Urbanos. Presentes a reunido os membros da
Comissdo: Vereador Anderson 2 Irmdos — Presidente da CEl; Vereador Tulio Micheli — Vice-
Presidente da CEl; Vereador Luiz da Farmécia — Relator da CEl, com suas respectivas assessorias
técnicas e juridicas.

Aberta a reunido, o Vice-Presidente, Vereador Tulio Micheli, procedeu a leitura integral do
documento Oficio SEGOV N2 1188/2026, datado de 01 de abril de 2026, protocolado pelo lider
de Governo, vereador Samuel Pereira, que solicitava o cancelamento das oitivas de servidores
da Administragdo Direta.

Na sequéncia, o Vice-Presidente Tulio Micheli proferiu seu posicionamento técnico, detalhando
a pertinéncia de cada membro da administragdo direta convocado e explicando
minuciosamente o liame de cada servidor com o objeto da investigagdo.

Ato continuo, foi franqueada a palavra aos presentes. O assessor parlamentar do Vereador Luiz
da Farmécia, Sr. Luiz Gustavo, manifestou discorddncia quanto a manutengdo das oitivas.
Segundo o assessor, a CEl estaria investigando uma contaminagdo do aterro sanitario, matéria
que, em sua Gtica, ndo possuiria relagdo com o escopo da Comissao.

Imediatamente, o Vice-Presidente Tulio Micheli retomou a palavra e rebateu a afirmagéo,
explicitando que a relagéo é direta e material, uma vez que a vida (til e a operagdo do Aterro
Sanitario Municipal impactam frontalmente a composi¢do de custos e o valor final da Tarifa de
Residuos Sélidos cobrada da populagéo. A justificativa técnica apresentada pelo Vice-Presidente
restou ignorada pelo referido assessor.

Dando seguimento, o Relator, Vereador Luiz da Farmacia, manifestou-se informando que seu
voto seria pelo cancelamento das oitivas dos servidores da Prefeitura Municipal de Uberaba. O
Presidente da Comissdo, Vereador Anderson 2 Irmdos, solicitou tempo para dialogar com sua
equipe. Na sequéncia, o Presidente requereu uma reunido em espago reservado
exclusivamente com sua equipe e a equipe do Vereador Luiz da Farmdcia, pedido que foi
acatado, suspendendo-se temporariamente os trabalhos.

Retomada a reunido, o Presidente e o Relator informaram que a presente ata poderia ser
confeccionada consignando a manutengdo das oitivas, porém, declararam expressamente que
n3o assinariam o documento. Diante da afirmacdo, os parlamentares foram formalmente
alertados pelo Vice-Presidente, Tulio Micheli, de que a lavratura do documento contando com
apenas uma assinatura restaria sem validade legal e regimental para o prosseguimento dos
atos.
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Diante do impasse deliberativo, ficou acordado entre os membros que o Vice-Presidente
elaboraria uma nota técnica explicativa individualizada, contendo a justificativa material e o fato
determinado para a convocagdo de cada intimado da Administragdo Direta.

Restou definido que este documento seré apresentado, analisado e deliberado em nova reunido
extraordinaria, agendada para o dia 06 de abril de 2026 (segunda-feira), as 08h00, a ser
realizada na sala de reunies do anexo da Cimara Municipal de Uberaba (Gabinete dos
Vereadores), momento em que a Comiss3o proferira sua deciséo final sobre a manuteng&o das
referidas oitivas.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo lavrada a presente ata, que, apds
lida e aprovada, segue para a assinatura dos membros da Comissdo Especial de Inquérito.

Uberaba (MG), 1 de abril de 2026.

~N

L A<

\

VEREADOR ANDERSON 2 IRMAOS
Presidente da CEl

VEREADOR TULIO MICHELI
Vice-Presidente da CEI

VEREADOR LUIZ DA FARMACIA
Relator da CEl
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO ESPECIAL DE INQUERITO — CEl
CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA

Data: 06 de abril de 2026
Horério de inicio: 08h53

Aos seis dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, as oito horas e cinquenta e trés minutos,
nas dependéncias da Cdmara Municipal de Uberaba, foi iniciada reunido da Comissdo Especial de
Inquérito — CEl, regularmente constituida, com fundamento no art. 58, §3¢, da Constitui¢do Federal e
no Regimento Interno desta Casa Legislativa.

Presentes os membros da Comissdo:

Vereador Anderson 2 Irm&os, Presidente

Vereador Tulio Micheli, Vice-Presidente

Vereador Luiz da Farmacia, Relator

E os membros de suas respectivas assessorias juridicas e técnicas.

1.DA APRESENTACKO DO DOCUMENTO PELA MAIORIA (PRESIDENTE E RELATOR)

O Presidente da Comissdo, Vereador Anderson 2 Irmdos, e o Relator, Vereador Luiz da Farmacia,
apresentaram voto conjunto, formalizado por meio de documento reproduzido integralmente a
seguir:

Folha Interna de Despacho
Assunto: Conhecimento

A Comissdo Especial de Inquérito — CEl da Cdmara Municipal de Uberaba, no exercicio de
suas atribuigGes legais e regimentais, nos termos do art. 58, §32 da Constituicdo Federal
de 1988, bem como do Regimento Interno desta Casa Legislativa, que asseguram as
comissdes parlamentares de inquérito poderes de investigacdo préprios das autoridades
judiciais,

Em atengdo ao Oficio n® 1188/2026, datado de 01 de abril de 2026, encaminhado pela
Secretaria de Governo Municipal, a época sob titularidade do Secretdrio José Mauricio de
Sé Junior, cientifica-se que esta Comissdo tomou conhecimento integral do referido
documento.

Ressalta-se, ainda, que, na presente data (06/04/2026), em virtude da alteragdo na
titularidade da Secretaria de Governo, a pasta encontra-se sob responsabilidade do
Secretdrio Caio Presotto.

Verifica-se que o oficio, em sintese, solicita que os servidores da Administracdo Direta
Municipal ndo tenham obrigatoriedade de prestar depoimentos perante esta Comissdo.
Diante disso, deliberaram os subscritores que os servidores publicos municipais da
Administragdo Direta, uma vez intimados, possuem faculdade de comparecimento,
devendo, entretanto, comunicar previamente a Comissdo, por meio dos canais oficiais,
sua decisao quanto ao comparecimento, em tempo habil.

Determinou-se que tais comunicagdes deverdo ser encaminhadas aos e-mails
institucionais dos membros da Comissdo:
vereadoranderson2irmaos@camarauberaba.mg.gov.br
vereadortuliomicheli@camarauberaba.mg.gov.br
vereadorluizdafarmacia@camarauberaba.mg.gov.br
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2. DO VOTO EM SEPARADO DO VICE-PRESIDENTE
O Vereador Tulio Micheli apresentou voto em separado, com o seguinte teor:

VOTO EM SEPARADO - DIVERGENCIA E IDENTIFICACAO DE POSS(VEL OBSTRUCAO
Ref: Deliberagdo sobre o Oficio SEGOV N2 1188/2026 e o cancelamento de oitivas
Autor: Vereador Tulio Micheli — Vice-Presidente da CEI

DO RELATORIO
Trata-se de anélise técnica acerca do Oficio SEGOV N2 1188/2026, datado de 01 de abril
de 2026, assinado pelo, até entdo, Secretario de Governo, Sr. José Mauricio de S Junior.

0 referido documento do Poder Executivo solicita, respeitosamente, o cancelamento das
N oitivas designadas para servidores da Administragdo Direta, sob a alegacéo de "auséncia
R ; evidente de correlagdo material” e argumentando que o Municipio de Uberaba "néo

possui qualquer relagéo contratual na Concessdo, sendo apenas beneficidrio”.

Diante da gravidade institucional do oficio, que sugere a paralisagdo de atos investigativos
desta Comissao, apresento a presente fundamentagao para rechagar por inteiro o pedido
do Executivo e manter integralmente o cronograma de oitivas.

DA FUNDAMENTAGCAO: A FALACIA DA AUSENCIA DE CORRELAGAO MATERIAL

A premissa central do Oficio SEGOV N2 1188/2026 reside na tese de que a Administragao
Direta se concentra apenas na gestdo de residuos sélidos publicos, ndo possuindo
ingeréncia sobre o contrato da S Ambiental (Concessiondria) e do CONVALE (Poder
Concedente) que rege os residuos domiciliares.

Tal argumento é fatica e juridicamente insustentével. O objeto investigado por esta CE|
— a Tarifa de Residuos Sélidos Domiciliares — remunera a destinagdo final do lixo de
Uberaba. E fato publico e notério que, durante o periodo sob investigagdo, a destinacio
final destes residuos ocorria no Aterro Sanitdrio Municipal.

O Aterro Sanitdrio € um equipamento publico, pertencente a Administragdo Direta do
Municipio. Suas obras de infraestrutura e impermeabilizacio foram atestadas e
fiscalizadas pela Secretaria de Servigos Urbanos e Obras (SESURB). Seu licenciamento,
fiscalizagdo operacional, controle de passivo ambiental e interdigdo foram executados
pela Secretaria de Meio Ambiente (SEMAM).

O colapso estrutural e ambiental do Aterro Sanitdrio Municipal impactou diretamente a
modelagem da concessdo, alterando os custos operacionais (OPEX) e de investimentos
. (CAPEX) para a destinacdo do lixo, refletindo incontestavelmente no equilibrio
econdmico-financeiro da tarifa cobrada do cidaddo uberabense. Portanto, a correlagdo
material e institucional da Prefeitura com os fatos investigados é direta, primaria e
inafastavel.

DA INDICACAO DO FATO DETERMINADO E PERTINENCIA TEMATICA DAS OITIVAS
Para suprir a exigéncia do Supremo Tribunal Federal (Art. 58, §32 da CF/88) quanto a
pertinéncia tematica, e rechacar a alegagdo de desvio de finalidade, delimita-se abaixo o
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objeto de investiga¢do (Fato Determinado) que justifica legalmente a convocagio de cada
agente publico:

Servidores da SEMAM

(Carolina Gobbo, Edno César da Silveira, Vinicius Arcanjo e Jannayna Tavares Aradjo):
Fato Determinado: Apurar a responsabilidade técnica e administrativa quanto ao
licenciamento prévio, fiscalizagdo ambiental continua e os atos administrativos que
culminaram no cancelamento da licenca ambiental do Aterro Sanitario Municipal. O
colapso da estrutura gerida pelo municipio alterou a matriz de destinagdo de residuos,
gerando custos extras repassados ao sistema tarifario sob investigagdo.

\ Servidores da SESURB

N (Lucas Londe Lopes, Pedro Arduini e Marcelo Marcos de Castro Carvalho):
l\\g Fato Determinado: Apurar as responsabilidades técnico-operacionais na fiscalizagdo,
N

aprovagao e ateste das obras civis de impermeabilizagdo (geomembranas) executadas no
Aterro Municipal. A suposta falha fisica na estrutura atestada pela pasta gerou a
ineficiéncia na prestagdo do servigo de destinagdo de residuos, cujo custo baseia a tarifa.

Autores da Modelagem Tarifaria

(Marcelo Venturoso — Procurador-Geral, e Roberto Tosto Dias — Sec. da Fazenda):

Fato Determinado: Investigar a autoria intelectual, a modelagem juridica e o impacto
econdmico dos pareceres que embasaram o Decreto Municipal n2 3.359/2022. Sendo a
Administragdo Direta autora da norma que instituiu os critérios de cobranga da tarifa
atrelada ao consumo de agua, cai por terra a tese do oficio de que o municipio ndo atua
na definicdo ou gestdo da estrutura tarifaria.

Secretario de Seguranca Publica

(Weber Janudrio):

Fato Determinado: Apurar dentncia formal, registrada nos anais desta CEl, sobre suposta
= interferéncia institucional na atuagdo da Guarda Civil Municipal durante diligéncia
fiscalizatdria, visando resguardar o livre exercicio do poder de policia desta Comissdo
Parlamentar.

Chefe do Poder Executivo

(Elisa Aratjo):

Fato Determinado: Na condicdo de Prefeita Municipal, é a signataria final do Decreto que
regulamentou a cobranga da tarifa na fatura de 4gua e a autoridade maxima do ente
municipal, detentora do dever legal de zelar pelo erario, auditar e, se necessério, intervir
em contratos firmados por suas autarquias (CODAU) que gerem &nus desproporcional a
populagdo.

INCLUSAO EXTRAORDINARIA:

Secretario de Governo (José Mauricio de Sa Junior):

Fato Determinado: Requer-se a sua inclusdo imediata no rol de oitivas para prestar
esclarecimentos sobre a fundamentagdo fética e juridica do préprio Oficio SEGOV N¢
1188/2026 por ele assinado, a fim de apurar suposto desvio de finalidade na emissdo de
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documento oficial do Executivo com o fito de embaragar as investigagGes legislativas em
curso.

DA CONCLUSAO E REQUERIMENTO

O Oficio SEGOV N2 1188/2026 baseia-se em premissa equivocada e tenta, de forma
flagrante, esvaziar o rol probatério e obstar o poder investigativo garantido
constitucionalmente a esta Comissdo. Diante do exposto, na condigdo de Vice-Presidente
desta CEl, VOTO PELO INDEFERIMENTO TOTAL do pedido formulado pelo Secretério de
Governo, requerendo:

e A manutengdo integral de todas as oitivas ja deliberadas e expedidas.
\ e A aprovagdo da convocagdo do Sr. José Mauricio de Sa Junior.
e A juntada deste relatdrio a ata da presente reunido.

N\
> DA EXIGENCIA DE FUNDAMENTACAO (PRELIMINAR)
Diante do voto da maioria (Presidente e Relator) votando pela FACULDADE DE
COMPARECIMENTO DOS SERVIDORES INTIMADOS em relagdo ao Oficio SEGOV N¢
1188/2026, que visa o esvaziamento das oitivas de autoridades da Administragéo Direta,
REQUEIRO, preliminarmente a proclamagdo do resultado, que conste expressamente na
ata da reunido a justificativa técnica, juridica e documental de cada um dos membros
desta comissdo para tal posicionamento.

DA MATERIALIDADE IGNORADA PELA MAIORIA

Ao sugerir que os servidores intimados comparegam ou ndo as oitivas, esta Comissao esta
abrindo a possibilidade de ndo inquirir autoridades com digitais cravadas nos seguintes
documentos:

Volume 1, Folha 360: Vistoria que atesta fraude na impermeabilizagdo da Célula 4 do
Aterro Municipal, assinada pela analista Carolina Gobbo.

Extrato do Processo Ambiental n2 196/2020, P4g. 78: Ato de deferimento da licenca do
aterro, assinado pelo Secretario Edno César, contrariando os laudos de contaminagdo por
metais pesados constantes no Volume 1, Fls. 140 e 142.

Volume 1, Folha 345: Relatdrio de atestagdo de obras da manta defeituosa, assinado pela
Diretoria de Obras da SESURB (Lucas Londe).

Volume 12, Folha 5726: Ata de diligéncia que registra a confissao de intervengdo do
Secretario de Seguranga Publica (Weber Januario) para retirada da Guarda Municipal,
obstando o poder de policia da CEl.

A alegagdo do Poder Executivo de que "ndo possui relagéio com a Concessdo" é uma fraude
material. O aterro que colapsou, gerando a mudanga de custos da tarifa investigada, era
publico e gerido pelos servidores que hoje a maioria desta CE| decide proteger.
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DA OBSTRUGAO E DO VOTO

Importante salientar que o Offcio SEGOV N2 1188/2026 tenta rasgar o ITEM XIV do Plano
de Trabalho desta Comissdio ("Da Vedagio & Obstrugéio dos Trabalhos"), convertendo
esta CEl em um 6rgdo submisso & Poder Executivo.

Sendo voto vencido pela forga da maioria, e entendendo que tais agdes podem conter
rastros de desvio de finalidade legislativa e obstrugdo de investigacdo parlamentar,
DETERMINO, na condigdo de Vice-Presidente:

Que este voto apartado seja devidamente encaminhado ao Poder Executivo em
resposta ao Oficio SEGOV N2 1188/2026, junto & ata da reunido e o voto dos demais
membros desta CEI.

E a juntada deste voto apartado nos autos do processo.

DETERMINACAO
Determinou o encaminhamento dos votos ao Poder Executivo e sua juntada aos autos da CEl.

3. DAS DELIBERAGCOES

Ap6s discussdo, foram deliberados os seguintes pontos:
3.1—Manutengdo das oitivas e juntada dos votos.
Aprovadas por unanimidade.

3.2 - Convocagdo do Sr. José Mauricio de S& Junior
Resultado da votagdo:

Vereador Anderson 2 Irm3os (Presidente): contrario
Vereador Luiz da Farmécia (Relator): contrario
Vereador Tulio Micheli (vice-presidente): favorével
Proposta rejeitada por maioria.

4. ENCERRAMENTO
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as 10h03, sendo lavrada a presente ata, que apds

lida e aprovada, sera assinada pelos membros da Comissdo.

Sala das Comissdes da Cdmara Municipal de Uberaba

Anderson 2 ¥mdos Tulio Micheli
Preside Vice-Presidente Relator
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO ESPECIAL DE INQUERITO — CEI

(CODAU E TARIFA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS)

Aos 07 dias do més de abril do ano de 2026, nas dependéncias da Camara Municipal de
Uberaba, reuniram-se os membros da Comissdo Especial de Inquérito — CEl, regularmente
instaurada com a finalidade de apurar aspectos relacionados a cobranga, estrutura tarifaria,
arrecadagdo, execucdo contratual, fiscalizagdo técnica e cadeia operacional do sistema de
manejo de residuos sélidos urbanos do Municipio.

Presentes:

Anderson 2 Irm&os - Presidente da CEl

Tulio Micheli - Vice-Presidente da CEl

Luiz da Farmdcia — Relator da CEI

Aberta a reunido, foi consignado o ndo comparecimento das testemunhas intimadas para
prestar depoimento perante esta CEl nos dias 06 e 07 de abril, bem como o fato de que todas
as auséncias foram justificadas antecipadamente.

Diante disso, a Comissdo entendeu pela desnecessidade de promover a abertura da sessdo de
oitivas, nos casos em que receber justificativa antecipada do ndo comparecimento das
testemunhas, desde que a auséncia seja constatada em ata.

Submetida a deliberagdo, as providéncias e determinagbes discriminadas acima foram
APROVADAS por unanimidade pelos membros da Comissdo Especial de Inquérito, surtindo
efeitos desde ja.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que, apos lida e aprovada, segue
assinada pelos membros da Comissao.

Sala dos Trabalhos da Comissdo Especial de Inquérito — CEl

Camara Municipal de Uberaba

Uberaba, 07 de abril de 2026.

COMISSAO ESPECIAL DE INQUERITO — CEI
(CODAU e Tarifa de Residuos Sélidos Urbanos)

Camara Municipal de Uberaba

Anderson 2 Irmdos - Presidente da CE
Assinatura:

Talio Micheli - Vice-Presidente da CEl
Assinatura:

Luiz da Farmadcia - Relator da CEl
Assinatura:
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO ESPECIAL DE INQUERITO — CEI

(CODAU E TARIFA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS)

Aos 07 dias do més de abril do ano de 2026, nas dependéncias da Camara Municipal de
Uberaba, reuniram-se os membros da Comissdo Especial de Inquérito — CEl, regularmente
instaurada com a finalidade de apurar aspectos relacionados a cobranga, estrutura tariféria,
arrecadacdo, execugdo contratual, fiscalizagdo técnica e cadeia operacional do sistema de
manejo de residuos sélidos urbanos do Municipio.

Presentes:

Anderson 2 Irm3os — Presidente da CEl

Talio Micheli — Vice-Presidente da CEI

Luiz da Farmaécia — Relator da CEl
Aberta a reunido, foi consignada a necessidade de se deliberar acerca de requerimento

formulado, via e-mail, por ocasido de intimages para prestar depoimento perante esta CEl.
Trata-se de pedido formulado pelo Consércio Intermunicipal Desenvolvimento Regional
(CONVALE) no sentido de substituir a data da oitiva designada para a testemunha V. S. F. pela
data agendada para a testemunha C. P. O, e vice-versa, em razio de compromisso previamente
agendado.

Exposto o inteiro teor do requerimento, a Comissdo deliberou ndo se opor ao pedido
formulado, o qual ndo traz prejuizo a instrugdo. Em sequéncia, elaborou os respectivos

despacho e oficios.
Submetidos a deliberagéo, as providéncias e determinagdes discriminadas acima, bem como o

despacho e os oficios citados foram APROVADOS por unanimidade pelos membros da
Comissdo Especial de Inquérito, autorizando-se sua imediata expedicdo e juntada aos autos.

Uberaba, 07 de abril de 2026.

COMISSAO ESPECIAL DE INQUERITO - CEI
(CODAU e Tarifa de Residuos Sélidos Urbanos)

Camara Municipal de Uberaba

Anderson 2 Irmdos - Presidente da CEl
Assinatura: / ﬂ

Talio Micheli - Vice-Presidente da CEl
Assinatura:

Luiz da Farmdcia - Relator da CEl
Assinatura:

p— mm.,,m—‘cy.mwmm_ﬂ
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Licitacoes e Contratos

EXTRATO DO IV ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 099/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERABA/MG.

CONTRATADA: SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE (Nome de Fantasia: HOSPITAL VETERINARIO DA
UNIUBE).

DO OBJETO: Prorrogacao do prazo de vigéncia e o reajuste de precos no percentual de 4,00 (quatro por
cento), do Termo de Contrato referenciado, cuja finalidade é a prestacao de servicos em
procedimentos veterinarios clinicos, diagndsticos, de urgéncia e emergéncia, internagao e
demais procedimentos hospitalares de animais domésticos, em atendimento a Secretaria
de Meio Ambiente - SEMAM.

DO PRAZO: Prorroga-se o prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de
13/04/2026 a 12/04/2027.

DO VALOR: 0 valor do aditivo, em decorréncia do reajuste acima mencionado, é de R$ 63.376,02

(sessenta e trés mil e trezentos e setenta e seis reais e dois centavos), passando o valor
global do Termo de Contrato, ora aditado, para R$ 1.647.776,52 (um milhao, seiscentos e
quarenta e sete mil, setecentos e setenta e seis reais e cinquenta e dois centavos),
conforme descrito abaixo:

ITEM | DESCRICAO DOS VR. ATUAL PERCENTUAL | VR. VR.
SERVICOS DO NEGOCIADO | REAJUSTE | DOCONTRATO
CONTRATO PELA SEMAM APOS
REAJUSTE
01 Contratacao de R$ 4,000000% R$ R$
empresa 1.584.400,50 63.376,02 | 1.647.776,52

especializada em
atendimentos
emergenciais,
clinicos e
cirlrgicos;
emergéncia
clinica; cirurgia de
tecidos moles;
cirurgias
ortopédicas;
castracoes;
internacoes;
dermatologia;
cardiologia;
oftalmologia;
oncologia.

DOS RECURSOS
FINANCEIROS:

As despesas, inerentes ao ato, correrao a conta da dotacdo orcamentaria n2:
02.20.50.10.304.0107.2007.339039.1.500-2036 e/ou sua correspondente.

GESTORA/ FISCAL
DO CONTRATO:

Regiane Guissoni Dutra / Guilherme Franco Rocha-Joao Pedro Caetano Marinelli

LICITACAO:

Dispensa n° 026/2022.

Uberaba/MG, 10 de abril de 2026.
Gilda Erlene da Silva

7

El
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Chefe do Depto. de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios/SEMAM

EXTRATO DO | ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 139/2024

PREGAO ELETRONICO N2 120/2024

MUNICIPIO:

MUNICIiPIO DE UBERABA/MG.

FORNECEDORES
REGISTRADOS:

TECELAGEM SAO DOMINGOS LTDA e ECOLOGY PAPER LTDA.

DO OBJETO:

Prorrogacao do prazo de vigéncia dos fornecedores TECELAGEM SAO DOMINGOS
LTDA e ECOLOGY PAPER LTDA, constantes na Ata acima referenciada, pelo saldo
guantitativo indicado no ID 586177, cuja finalidade é o fornecimento de
equipamentos/materiais de limpeza, em atendimento as secretarias de Administracao
(SAD); Saude (SMS); Educacao (SEMED) e Desenvolvimento Social (SEDS).

DO PRAZO:

Prorroga-se o prazo de vigéncia por mais 01 (um) ano, contado a partir de seu efetivo
vencimento.

RECURSOS
FINANCEIROS:

As despesas, inerentes ao ato, correrao a conta das dotacdes orcamentarias nos:
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - SAD
02.07.10.04.122.0401.8022.339030.1.500 - FICHA: 1.169
SECRETARIA DA SAUDE - SMS
02.15.10.10.122.0101.2038.3.3.90.30.00.1.500 - FICHA: 621
02.15.10.10.301.0101.2031.3.3.90.30.00.1.600 - FICHA: 670
02.15.10.10.301.0101.2031.3.3.90.30.00.2.600 - FICHA: 670
02.15.10.10.301.0101.2031.3.3.90.30.00.2.621 - FICHA: 670
02.15.10.10.302.0101.2035.3.3.90.30.00.1.500 - FICHA: 714
02.15.10.10.302.0101.2036.3.3.90.30.00.1.621 - FICHA: 739
02.15.10.10.302.0101.2049.3.3.90.30.00.1.600 - FICHA: 774
02.15.10.10.303.0101.2029.3.3.90.30.00.1.621 - FICHA: 797
02.15.10.10.305.0102.2043.3.3.90.30.00.2.621 - FICHA: 830
SECRETARIA DE EDUCACAO - SEMED
02.14.60.13.122.0112.8041.3.3.90.30.00.1.500 - FICHA: 1488
02.14.54.12.122.0507.2091.3.3.90.30.00.1.500 - FICHA: 1447
02.14.50.12.365.0507.2093.3.3.90.30.00.1.500 - FICHA: 1439
02.14.80.12.122.0507.2093.3.3.90.30.00.1.500 - FICHA: 1515
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS
02.18.10.08.122.0401.8001.3.3.90.30.00.1500 - FICHA: 1811
02.18.10.08.122.0401.8027.3.3.90.30.00.2665 - FICHA: 1854
02.18.10.08.243.0120.2116.3.3.90.30.00.1.660 - FICHA:1942
02.18.10.08.243.0120.2067.3.3.90.30.00.1.500 - FICHA: 2553
02.18.10.08.245.0120.2117.3.3.90.30.00.1.660 - FICHA: 2545
02.18.10.08.245.0120.2117.3.3.90.30.00.1.661 - FICHA: 2545
02.18.10.08.245.0120.2117.3.3.90.30.00.1.660 - FICHA: 2545
02.18.10.08.244.0114.2077.3.3.90.30.00.1.660 - FICHA: 1964
02.18.10.08.245.0115.2113.3.3.90.30.00.1.660/1.661 - FICHA: 2488 e/ou suas
correspondentes.

GESTORES/FISCAIS:

Ana Angélica Resende de Sousa - SAD, Diénifer Ceretta Pimenta Mota - SMS / Adilson
de Assis dos Santos - SAD, Andrea Carmen Alves de Paula - SMS, Wanilsen Cesar de
Castro Morais - SEMED, Fernando Henrique Paiva - SEDS.

LICITACAO:

Pregao Eletronico n° 120/2024 - Ata de Registro de Precos n? 139/2024

Uberaba/MG, 09 de abril de 2026.
Ana Angélica Resende de Sousa
Chefe do Departamento Central de Controle de Contratos - SAD

Outros Atos
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PREFEITURA DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

CONVOCAGAO

A Secretdria de Administracao, no uso de suas atribuicdes, previstas no art. 92 da Lei Organica do Municipio, CONVOCA a
servidora abaixo relacionada, para comparecer na Secao de Provimento de Pessoal (Secretaria de Administracao - no
Centro Administrativo), no hordrio compreendido entre 08 as 11h e 13h e 17h, em até 02 (dois) dias Uteis a contar da
publicacao do presente, a fim de tratar de assunto referente sua situagcao funcional:

MAT D NOME

SECRETARIA

36830 0 PRISCILA LEAL DA SILVA

SMS
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Atos de Pessoal

Portarias

Secretaria de '@ ’f UBERABA

Administracao u, PREFEITURA

PORTARIA INTERNA SAD N° 37

Concede aos servidores publicos municipais adicional por tempo de servigo e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais previstas no art. 92 da Lei Organica do Municipio e
com fundamento no art. 75 da Lei Complementar n° 392, de 17 de dezembro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, na forma do Anexo Unico, adicional por tempo de servigo adquirido a
cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, nos termos de que trata o art. 75 da Lei Complementar n® 392, de 17/12/2008.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos
retroagem a 1° de abril de 2026.

Taciana de Castro Balduino
Secretaria de Administragcao

ANEXO |
matricula digito [nome Quant. Ant Quant. Atual
17588 0 ADRIANA HELENA RIBEIRO DE SOUSA 4 5
17605 0 ALEX FABIANO DA SILVEIRA 4 5
17600 0 ANTONIO LUIZ VERCESI ALMADA NOGUEIRA 4 5
1147 9 ANTONIO SERGIO DE PAULA 7 8
1075 8 CARLOS ALBERTO DE SOUSA OLIVEIRA 7 8
1100 2 CELIA TERESINHA MANZAN 7 8
4213 7 CIRO HELENO RODOVALHO DE JESUS 6 7
3845 8 CLAUDIO UMBERTO RIBEIRO 6 7
17598 3 DANIEL VIEIRA DOS SANTOS 4 5
17634 5 EDNEI ARSENIO DOS SANTOS 4 5
4197 1 ELCIO BERNARDES BORGES 6 7
17581 0 ELIANA APARECIDA RESENDE BASILIO DE MORAES 4 5
8106 0 ELIANA LEAL PEREIRA 5 6
9213 4 ELISANGELA ROSA LIMA SILVESTRE 5 6
17558 4 ENEAS DOS SANTOS GOMES 4 5
5226 3 EPIFANIO CANDIDO 6 7
4168 8 EURIDICE APARECIDA DUTRA SILVA 6 7
17559 4 EURIPEDES BERNARDELI 4 5
4234 0 GILBERTO SOARES DE ALMEIDA 6 7
17611 0 HOSANA DE FREITAS RODRIGUES SILVA 4 5
1086 3 JOANA DARC TIAGO DA COSTA 7 8
3728 1 LEUDIMAR FERREIRA DE OLIVEIRA 6 7
17615 4 LUCIENE SALDANHA MARINHO 4 5
17589 0 LUIS ANDRE DOS SANTOS 4 5
17613 3 LUZIA APARECIDA OLIVEIRA 4 5
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Secretaria de ﬁ"" r# U B E RABA

17594 0 LUZMAR DOS SANTOS 4 5
4139 4 MARCO ANTONIO VEIGA SILVA 6 7
17601 0 MARCO AURELIO ANDRADE CORREA 4 5
4155 6 MARIA INES LEITE ALVES DE MIRANDA 6 7
4081 9 MARIA MADALENA JULIAO 6 7
4101 7 MARILDA ADELAIDE DE CARVALHO 6 7
17756 0 MARIO SERGIO LEAL PEREIRA 4 5
9970 8 PATRICIA CANDIDA DOS REIS 5 6
10021 8 REGINALDO MAGNO REIS 5 6
10034 0 SANDRA MARIA FERNANDES DOS SANTOS 5 6
17602 0 SIDRAC JOSE DA SILVA SOBRINHO 4 5
4123 8 SONIA MARIA DE OLIVEIRA 6 7
4104 1 TANIA GOMES FRANCHINI 6 7
17552 5 VALDECI FERREIRA DE BORBA 4 5
17578 0 VALERIA DE LOURDES ANGOTTI 4 5
4211 0 VALERIA GUIMARAES REZENDE PEREIRA 6 7
17610 0 VANILDA DE FATIMA MOURA BEIRIGO 4 5
20863 9 VERA LUCIA DE OLIVEIRA 4 5
17616 4 VERA LUCIA FATURETO 4 5
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Atos Oficiais

Portarias

SECRETARIA DE ;/\; UBERABA
DESENVOLVIMENTO SOCIAL W ‘ A GOVERNO MUNICIPAL

PORTARIA N° 11/2026

Institui a Comissdo do Projeto “Pop Rua em Teia”,

nomeia seus membros e da outras providéncias.

O Secretario de Desenvolvimento Social, no uso das atribuigdes legais que lhe
confere a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida, a Comiss@o do Projeto “Pop Rua em Teia”, com a
finalidade de coordenar, acompanhar e executar as agdes de reconhecimento,
acolhimento, integragao e otimizagao de processos de trabalho, articulagdo institucional,
fluxos e redes na efetivagdo das Politicas Publicas de Assisténcia Social voltadas para a

populacdo em situagdo de rua no Municipio de Uberaba.

Art.2° - A comissdo sera composta pelos seguintes membros e coordenadores:

I - Membros Representantes da Secretaria de Desenvolvimento Social:

a) Patricia Beatriz de Freitas Costa - Psic6loga do CREAS

b) Valdenis Ferreira da Silva - Educadora Social do Centro Pop

c) Raiane de Assis Matos - Gerente Centro Pop e Servigo de Abordagem
Social;

d) Terence Melo Ribeiro - Chefe do Departamento de Proteg¢do Social
Especial

I1 - Membros pelo Coletivo Teia da Universidade Federal do Triangulo Mineiro:

a) Nathalia Ferrari - Terapeuta Ocupacional

b) Luana Foroni Andrade - Professora Magistério Superior
III - Coordenadores:
a) Ernani Neri dos Santos Junior — SEDS;

b) Paula Tatiana Cardoso — UFTM.

Art.3° - Compete a Comissao:




Porta-voz n2 2904 - Uberaba, 10 de Abril de 2026

I - promover e coordenar as atividades de mapeamento de servigos, projetos,
equipamentos e fluxos de atendimento a populagdo em situagdo de rua;

II - promover rodas de conversa e oficinas com profissionais dos equipamentos de
assisténcia social que oferecem servigos voltados para a populagdo em situagdo de rua,
com vistas no acolhimento e reconhecimento de processos de trabalho e problematicas
que impactam a efetivagdo local da Politica Nacional da Assisténcia Social - PNAS;

III - alinhar agdes para a realizagdo de oficinas de intervengdo com base nos
dados do mapeamento;

IV - promover estratégias comunicacionais e formativas de apropriacdo e
aprofundamento nas diretrizes e metodologias da PNAS;

V - elaborar relatdrios das etapas desenvolvidas;

VI - organizar eventos de integragdo e apresentagdo de resultados;

VII - otimizar a articulagdo, comunicagdo e integracdo setorial, intersetorial e

comunitaria, com vistas na producdo de impactos positivos na efetivacdo das politicas.

Art.4° - As agdes do Projeto ocorrerdo semanalmente as quartas-feiras no periodo
vespertino e/ou em outros dias e horarios de acordo com necessidades do plano de agao
e disponibilidade da equipe executora. A Comissdo reunir-se-a ordinariamente, uma vez

por més, e extraordinariamente sempre que convocada por qualquer dos coordenadores.

Art.5° - Os membros da Comissao ndo fardo jus a qualquer remuneragéo adicional
pelo exercicio das funcdes, considerando os trabalhos como de relevante interesse

publico.

Art.6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Uberaba-MG, 09 de abril de 2026.

Assinado de forma digital por
ERNANI NERI DOS SANTOS ERNANI NERI DOS SANTOS

JNnoR N R
Dados: 2026.04.08 17:18:33 -0300'

ERNANI NERI DOS SANTOS JUNIOR

Secretario de Desenvolvimento Social - SEDS
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Outros Atos

Secretaria de
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PORTARIA N.° 04/2026/SEDS

Altera a Portaria 006/2018 — INT — SEDS, que institui Regimento Interno dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribuicdo que lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

CAPITULO I
Da instituiciio e Dos Objetivos

Art. 1°. Fica instituido o Regimento Interno dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, que
tem por objetivo:

I - Promover, descentralizar, acompanhar e fortalecer as ag¢des nos territérios de abrangéncia, no ambito da
Protecdo Social Basica do SUAS;

II - Promover a intersetorialidade por meio do acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o
usufruto de direitos;

III- Prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais nos territorios, por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, e
da ampliagdo do acesso aos direitos de cidadania;

IV — Ofertar o Programa de Atengéo Integral a Familia - PAIF e o Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos — SCFV para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos com disposi¢éo de espago fisico,
material, equipamentos e de equipe de profissionais compativel de modo a ndo prejudicar o
desenvolvimento do PAIF;

V - Fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da convivéncia familiar e
comunitaria;

VI - Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situa¢des de
fragilidade social vivenciadas;

VII- Ser ponto de apoio do Cadastro Unico do Governo Federal, para o atendimento das familias por equipe
especializada do Departamento de Gestdo de Beneficios e Transferéncia de Renda;

VIII - Operacionalizar e organizar, dentro do territdrio, o atendimento e/ou acompanhamento das familias
dos usuarios do PAIF e do SCFV e dos participantes de outros programas, projetos e beneficios da prote¢io
social basica;

IX - Ampliar o universo informacional e proporcionar novas vivéncias as familias usuarias do servigo;

X - Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promocdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares;

XI - Apoiar os SCFV no planejamento das a¢6es nos periodos de férias e recessos escolares.

XII — Colaborar com os SCFV para o desenvolvimento de a¢des em toda abrangéncia do territorio,
alcangando a populagéo que reside nos bairros de maior distancia geografica do CRAS.

CAPITULO II
Da Estrutura Organizacional
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Art. 2°. O CRAS ofertara servigos de referenciamento e atendimento as pessoas e/ou familias em situa¢éo de
vulnerabilidade na sua area de abrangéncia do territorio, de maneira protetiva, proativa e preventiva a evitar
os riscos sociais, oferecendo atendimento pela equipe técnica multiprofissional e também intersetorial em
articulag@o com a rede socioassistencial.

Art. 3° Conforme orienta¢do do Ministério do Desenvolvimento Social — MDS, o CRAS deve conter a
seguinte estrutura fisica minima, com base na capacidade de 1.000 (um mil) atendimentos anuais:

I - Sala de Recepgéo de acordo com as normas de acessibilidade;

IT - Duas salas de atendimento para técnicos de nivel superior;

III - Duas salas de uso coletivo;

IV - Duas salas de atendimento para técnicos de nivel médio;

IV - Saldo para Reunides Socioeducativas com familias;

V - Banheiros masculinos e femininos, individual e de acordo com as normas de acessibilidade;
VI - Copa;

VII- Sala de geréncia;

VIII — Almoxarifado;

IX - Depésito de Material de Limpeza — DML.

§ 1° A sala de atendimento para técnicos de nivel superior deve ser destinada ao atendimento particularizado
de familias e individuos, em consonancia com as orientagdes técnicas do MDS e dos respectivos Conselhos
Federais das categorias profissionais.

§ 2° A sala de atendimento para técnicos de nivel superior deve garantir o acolhimento de forma
humanizada, a inviolabilidade da intimidade do individuo, a vida privada, a honra e a imagem
(inciso X, art. 5°, CF/1988), bem como o sigilo profissional.

CAPITULO 111
Das Atribuicoes Da Equipe De Referéncia Do CRAS
Secio 1
Da Coordenacio

Art. 4°. A geréncia da unidade ¢é indicada em cargo comissionado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, deve ser exercida por profissional de nivel superior com experi€ncia em gestdo
publica; dominio da legislagdo referente a politica nacional de assisténcia social e direitos sociais;
conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais; experiéncia de
coordenagdo de equipes, com habilidade de comunicagéo, de estabelecer rela¢des e negociar conflitos; com
boa capacidade de gestdo, em especial para lidar com informagdes, planejar, monitorar e acompanhar os
servigos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial local.

Art. 5°. S3o atribuigdes do Coordenador:

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos programas,
servigos,projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

II - Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das
agodes, programas, projetos, servigos e beneficios;

I1I - Participar da elaborac¢do, acompanhar ¢ avaliar os fluxos ¢ procedimentos para garantir a efetivagdo da
referéncia e contrarreferéncia;

IV - Coordenar a execucdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
Servicos no territorio;

V - Definir, com participa¢do da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias dos servigos ofertados no CRAS;
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VI - Coordenar a definicéo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de prote¢éo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VII - Promover a articulagio entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS;

VIII - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho
social com familias e dos servi¢os de convivéncia;

IX - Contribuir para avaliagfo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas,
servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X - Efetuar a¢des de mapeamento, articulacdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territorio de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

XI - Efetuar a¢des de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio
(liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

XII - Coordenar a alimentagéo de sistemas de informagéo de ambito local € monitorar o envio regular e nos
prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social;

XIII -Participar dos processos de articulago intersetorial no territorio do CRAS;

XIV -Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

XV -Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS, em consonancia
com diretrizes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

XVI- Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

XVII- Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com presenga
de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) ¢ de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia
deste, de representante da protec¢do social especial);

XVIII — Gerenciar o funcionamento e manutencdo do CRAS, sua estrutura fisica e os recursos fisicos
/materiais, sendo responsavel pela comunicagdo & SEDS sobre qualquer intercorréncia que possa prejudicar
o atendimento a populacéo e ao trabalho da equipe.

§1° Referente ao inciso XIV, art. 5° as capacita¢cdes devem ultrapassar o aspecto técnico-operativo,
exclusivo para a operacionaliza¢do dos atendimentos, mas devem promover o conhecimento ético-politico e
tedrico-metodoldgico sobre os direitos sociais, politicas publicas e outros conteudos apresentados pela
equipe.

Secao II
Do Técnico de Nivel Superior do PAIF

Art. 6°. Sao atribui¢des do Técnico de Nivel Superior do PAIF:

I - Acolhida, oferta de informagdes e realiza¢do de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

II - Planejamento e implementagéo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do
CRAS;

III - Mediag&o de grupos de familias do PAIF;

IV - Realizag8o de atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

V - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

VI -Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

VII -Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
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VIII - Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

IX - Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

X - Alimentagdo de sistema de informagao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva;

XI - Articulagdo de ag¢des que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

XII - Realizagdo de encaminhamentos, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

XIII - Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

XIV -Participagdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;

XV -Participa¢do de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios;
organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores, procedimentos,estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio;

XVI - Manter atualizado o banco de dados;

XVII - Participar das reunides de equipe;

XVIII - Participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XIX - Cumprir com as normas internas do Servigo;

XX - Cumprir horario estabelecido pela Administragdo Municipal.

XXI — Elaborar e atualizar o Projeto Politico Social e o Plano de trabalho dos técnicos de nivel médio e
superior.

Paragrafo tnico: o Plano de Trabalho dos técnicos de nivel superior deve estar em consondncia com as
atribui¢des e competéncias técnicas previstas nas legislagdes de cada categoria profissional.

Secao 111
Do Técnico Administrativo de Nivel Médio

Art. 7°. Sdo atribuigdes do Técnico de Nivel Médio (Agente Social, Recepcionista, Administrativo):

Perfil 7. 1 “Administrativo™:

I - Apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no que se
refere as fun¢des administrativas;

II - Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avalia¢do do processo de trabalho
com a equipe de referéncia do CRAS;

III - Participar das atividades de capacita¢do (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS;

IV - Organizar cadastros, agendas ¢ documentos administrativos do CRAS.

Perfil7. 2 “Agente Social”:

I - Ofertar informagdes as familias usuarias do CRAS;

II — Realizar a mediagd@o dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos, ofertados no CRAS;

I1I - Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho
coma equipe de referéncia do CRAS;

IV - Participar das atividades de capacitagdo (ou formag¢éo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

V - Apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS;

Perfil 7. 3 “Recepcionista”

I — Recepcionar, identificar e direcionar os usuarios que buscam o CRAS aos setores ou profissionais
adequados.

II — Realizar a recep¢éo e oferta de informagdes as familias de referéncia do CRAS;

III - Prestar informagdes sobre os servigos oferecidos pelo CRAS e sobre o seu funcionamento;

IV - Atender chamadas telefonicas, anotar recados e transferir liga¢des, quando necessario;
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V - Auxiliar na organizago de documentos e cadastros, e encaminhar usuarios para os atendimentos;
VI - Contribuir para a organizagdo e bom funcionamento da recepgo, garantindo um ambiente acolhedor

Sec¢io IV
Do Auxiliar de Servicos Gerais

Art. 8°. Sdo atribui¢des do Auxiliar de Servigos Gerais:

I - Zelar pela limpeza e organizagéo de todas as dependéncias do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS;

II - Utilizar o material de limpeza de forma que néo haja desperdicio e o seu uso seja apropriado ao seu fim;
III - Zelar pelos utensilios e eletrodomésticos evitando que estes sejam danificados ou mal utilizados;

IV - Elaborar lista mensal de produtos de higiene, de limpeza e repassar a coordenagio;

V - Participar, periodicamente, de estudos e reunides com a equipe.

Sec¢io V
Do Motorista

Art. 9°. Sdo atribui¢des do Motorista:

I - Transportar os servidores do CRAS para as atividades pertinentes, devendo permanecer no veiculo ou
proximo ao mesmo;

II - Manter didlogo amigavel com os profissionais do CRAS e prestar assisténcia quando solicitado;

III - Manter o veiculo abastecido, limpo e as requisi¢des preparadas para o abastecimento ao final de cada
expediente;

IV - Observar a documentagdo, equipamentos e condi¢des mecanicas do veiculo, informando as
irregularidades a coordenagéo do servigo;

V - Conduzir o veiculo respeitando a Legisla¢do de Transito;

VI - Entregar ao coordenador do servi¢o o protocolo dos documentos enviado as reparti¢des.

Sec¢io VI
Do Estagiirio Remunerado

Art. 10 S#o atribui¢des do Estagiario Remunerado:

I - Cumprir carga horaria previamente acordada e, no caso do ndo comparecimento, apresentar justificativa e
documentos comprobatdrios pertinentes;

II - Executar as tarefas compativeis com o plano de atividades emitido pela Instituig¢ao;

III - executar outras tarefas compativeis com o plano de atividades emitido pela Institui¢do de Ensino;

IV - Apoiar o trabalho dos técnicos e supervisores onde se realiza o estagio;

V - Participar, periodicamente, de estudos e reunides com a equipe.

CAPITULO IV
Dos Direitos e Deveres dos Usuarios e Familias do CRAS/PAIF
Seciio 1
Dos Direitos dos Usuarios e Familias

Art. 11. Sdo direitos dos usuarios e familias pertencentes ao territorio de referéncia do CRAS:

I - Ter o CRAS como porta de entrada para a oferta dos programas e servigos de prote¢do social basica no
ambito do SUAS;
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II - Conhecer o nome e a credencial de quem o atende (profissional técnico, estagiario ou administrativo do
CRAS);

III — Ter acesso a informagfo, a defesa, a provisdo direta ou indireta ou ao encaminhamento de suas
demandas de prote¢do social asseguradas pela Politica Nacional de Assisténcia Social;

IV - Dispor de locais adequados para seu atendimento, tendo o sigilo e sua integridade preservados;

V - Receber explicagdes sobre os servigos e seu atendimento de forma clara, simples e compreensivel;

VI- Receber informagdes sobre como e onde manifestar seus direitos e requisi¢des sobre o atendimento
socioassistencial;

VII - Ter seus encaminhamentos por escrito, identificados com o nome do profissional ¢ seu registrono
Conselho ou Ordem Profissional, de forma clara e legivel;

VIII - Ter protegida sua privacidade, dentro dos principios e diretrizes da ética profissional, desde quendo
acarrete riscos a outras pessoas;

IX - Ter sua identidade e singularidade preservadas e sua histdria de vida respeitada;

X - Avaliar o servigo recebido, contando com espago de escuta para expressar sua opinido;

XI - Ter acesso ao registro dos seus dados, se assim o desejar;

XII — Participar e ter acesso as delibera¢des das conferéncias municipais, estaduais e nacionais de assisténcia
social.

Secao II
Dos Deveres dos Usuarios e Familias

Art. 12. S3o deveres dos usuarios e familias pertencentes ao territério de referéncia do CRAS/PAIF:

I -Manter atualizado o cadastro de sua familia;

II - Respeitar o horario de atendimento que agendar no CRAS;

IIT -Ter conhecimento que os cursos ofertados aos usuarios do CRAS sao custeados pela Administragao
Publica; ter comprometimento, assiduidade,empenho, participagdo quando inscrever-se em cursos mantidos
pelo poder publico;

IV - Ter frequéncia de, no minimo, 75% de presenca para obter o certificado de conclusdo quando
participarem de algum curso e/ou oficina;

V - Cumprir as condicionalidades exigidas em quaisquer dos programas de transferéncia de renda;

VI - Zelar pela limpeza, organizacdo e conservagdo das instalagdes, equipamentos, moveis e utensilios
diversos utilizados pelo Programa;

VII - Tratar com respeito os servidores que trabalham no CRAS;

CAPITULO VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 13. Fica estabelecido que:

I - A equipe do CRAS devera fazer uso do telefone de acordo com as normas da Administragdo Municipal;

IT - O servidor devera assinar, diariamente, a sua folha de frequéncia de trabalho e/ou apresentar-se ao ponto
eletronico;

IIT - O patriménio do CRAS somente podera ser utilizado nas realiza¢des dos seus objetivos e finalidades.

Art. 14. O CRAS funcionara das 07:00 as 18:00 horas., de segunda a sexta-feira, observando-se:

[ - O atendimento psicossocial, do usuario ¢ sua familia, ocorrerd de acordo com suas necessidades
especificas e no hordrio de atendimento do CRAS, sendo que, casos especificos, serdo previamente
analisados;

II - O CRAS desenvolvera agdes articuladas com institui¢des governamentais € no governamentais;
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III - A manutengdo dos compromissos €ticos, morais e politicos das ag¢des, preservando o sigilo e a
privacidade das familias atendidas;

IV - Atuagdo de forma interligada com os demais setores que compde a rede de protecdo as criangas,
adolescentes, mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas e demais populagdes em protegdo social
bésica;

V - Promocdo de condigdes para o fortalecimento dos direitos sociais basicos, potencializando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria em condi¢des dignas de vida.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Finais

Art. 15. Os casos omissos, assim como mudangas neste Regimento Interno, sdo de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Desenvolvimentos Social em conjunto com a chefia do Departamento de Prote¢éo
Social Basica.

Art. 16. Este Regimento Interno passa a vigorar a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial do
Municipio.

Uberaba/MG@G, 10 de abril de 2026.

ERNANI NERI DOS Assinado de forma digital por

SANTOS ERNANI NERI DOS SANTOS

JUNIOR
JUNIOR:040079496  pados: 2026.04.10 11:43:45
97 -0300

Ernani Neri dos Santos Junior
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
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PORTARIA INTERNA N2 012/2026, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo art. 92, §19, inciso Il da Lei Orgéanica do Municipio de Uberaba, e com
fundamento nos artigos 22 e 24 do Decreto n2 5.637, de 05 de abril de 2024, resolve:
Designar ordenador (a) de despesas, da Secretaria de Desenvolvimento Social -
SEDS, pelo periodo que menciona.

Art. 1° - Institui a Secretaria Adjunta: Anna Maia Jampaulo, matricula 57.650, para atuar
como Ordenador de Despesas da Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDS, bem
como firmar despachos, remeter expedientes e subscrever oficios no periodo
compreendido entre 13 de abril de 2026 a 15 de abril de 2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publica¢do, revogando-se as
disposi¢oes em contrario.

Uberaba, 10 de abril de 2026.

Assinado de forma digital por

ERNANINERIDOS  gryani NERIDOS SANTOS
SANTOS JUNIOR]

]
Juni D 607 D2cos 202604.1012:06:19
0300

Ernani Neri dos Santos Junior
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA SEMED N2 027/2026

Reconduz membros para compor a Comissdo de Andlise de Titulos Académicos dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Bdsica da Rede Municipal de Ensino.

Considerando a Lei Complementar n? 501/2015 e suas alteracdes e o Decreto Municipal n? 3907/2019.

Considerando o término de vigéncia da Portaria n2 0058, de 11 de outubro de 2023, publicada no Porta-voz n? 2303, de 11 de
outubro de 2023.

Considerando que todos os membros titulares e suplentes nomeados pela Portaria n? 0058, de 11 de outubro de 2023,
concordaram com a reconducdo para o préximo mandato.

A Secretaria de Educacao, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, RESOLVE:

Art. 12 Reconduzir os membros titulares e suplentes para a Comissao de Andlise de Titulos Académicos dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica da Rede Municipal de Ensino.

I- Membros Titulares:

a) Ana Alice Oliveira da Silva;

b) Sandra Mara Martins Borges;

¢) Fernanda Aparecida Nogueira Pinto;

d) Maria Leocy Bugiato Faria Salge;

e) Reginaldo Santos;

Il - Membros Suplentes:

a) Stefania Neres de Oliveira;

b) Mara Alice da Silva;

¢) Cleonice Resende dos Santos Oliveira;

d) Neide Batista Ribeiro Ferreira;

e) Telma Célia Silveira;

Paragrafo tnico. O mandato dos membros da Comissao de Andlise de Titulos Académicos sera de 02(dois) anos, permitida a
reconducao.

Art. 22 Sdo atribuicdes dos membros da Comissdo de Andlise de Titulos Académicos:

I - reunir para analisar os pedidos de promogcao na carreira por titulos académicos até o 102 (décimo) dia de cada més;

Il - eleger, na primeira reuniao, o Presidente;

Il - registrar em ata todas reunides da Comissao;

IV - registrar em documentos préprios os resultados das analises dos processos de promocao na carreira por titulacao
académica;

V - encaminhar a Secretaria de Educacao, para fins de publicacdo, a minuta de portaria com os resultados das analises dos
processos de promocao na carreira por titulacdo académica;

VI - julgar os recursos administrativos interpostos pelos profissionais do magistério contra os resultados das andlises da
comissao.

Pardagrafo unico. Para a legitimidade e legalidade dos atos, é necessaria a presenca de, no minimo, 03 (trés) membros nas
reunides da comissao.

Art. 32 Compete a Secretaria de Educacdo adotar as providéncias necessarias a publicacdo dos atos que concedem a
promocao do servidor da carreira do magistério.

Art. 42 Revoga-se a Portaria n? 0058, de 11 de outubro de 2023.

§ 12 Ficam expressamente convalidados os atos praticados pela comissao desde o término do mandato estabelecido pela
Portaria n? 0058, de 11 de outubro de 2023, até a publicacdo da presente portaria, tendo em vista que todos os membros foram
reconduzidos.

Art. 52 A contagem do prazo de mandato de 02 (dois) anos dos membros titulares e suplentes inicia-se a partir da publicacao
da presente portaria.

Uberaba-MG, 10 de abril de 2026.

Juliana Bernardi Petek

Secretario de Educacao
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SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

Edital de Decisao de Recursos de Posturas

O Secretario de Seguranca PUblica, no uso de suas atribuicdes, por meio do Departamento de Posturas, NOTIFICA o
INDEFERIMENTO dos seguintes Processos Administrativos e SDS.

ITEM NOME

1 ABDALLAH & BITAR AGROP. E PARTICIP. LTDA

Uberaba, 10 de Abril de 2026.

Weber de Almeida Januério

Secretério de Seguranca Publica

N2 PA

01/19467/2025

DATA DO
JULGAMENTO

8/4/2026

Edital de Notificacao de Posturas

0 Secretario de Seguranca Publica,, no uso de suas atribuigdes, por meio do Depto. de Posturas, tendo em vista a ndo
localizacdo do infrator abaixo relacionado, vem, CIENTIFICA-LO da lavratura da Notificacdo abaixo descrita. O notificado pode,
caso queira, apresentar DEFESA, no prazo legal, sob pena de estar sujeito as SANCOES previstas na legislacdo vigente. .

ITEM INFRATOR

SERRA DOURADA

1
EMPREENDIMENTO
) CLEONICE HELENA
DE OLIVEIRA
3 MIGUEL ARCANJO

LOCCI - ESPOLIO

Uberaba,10 de Abril de 2026
Weber de Almeida Januario

Secretario de Seguranga Publica

N° NOT

35372/2026

35360/2026

36316/2026

DATA

13/03/2026

07/02/2026

28/02/2026

LOCAL DA INFRACAO

RUA ENEAS GUERRA
TERRA 558

RUA ROMENIA 296

RUA TENENTE
WENCESLAU
PEREIRA DE
OLIVEIRA 490

DESCRICAO

PERTUBACAO
DO SOSSEGO

PERTUBACAO
DO SOSSEGO

PERTUBACAO
DO SOSSEGO

PRAZO
DE
DEFESA

30
DIAS

30
DIAS

30
DIAS
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