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Leis

4 PREFEITURA

UM NOVO TEMPO. UMA NOVA HISTORIA. WYy Sd&o José da Bela Vista

LEI MUNICIPAL N2 2.200 DE 13 DE MAIO DE 2026

“Dispbe sobre a extingdo da fungdo gratificada de

Supervisor de Distribui¢éo de Merenda Escolar no dmbito
da Administragéo Publica Municipal, e dd outras

providéncias.”

WALTER CASSIO CARVALHO FACCIROLLI, Prefeito Municipal de S3o José da Bela Vista— SP, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara APROVOU
e ele SANCIONA a seguinte Lei e,

RESOLVE

Artigo 12 - Fica extinta, no ambito da Administragdo PuUblica Municipal, a fungdo gratificada de
Supervisor de Distribuicdo de Merenda Escolar — 40%, prevista no Quadro da Lei Municipal 2.142

de 28 de Fevereiro de 2025.

Artigo 22 - Ficam criadas, no ambito da estrutura administrativa, as seguintes funcdes gratificadas:
| — Coordenador de Logistica da Alimentagdo Escolar - 20%

Il — Coordenador de Controle e Qualidade da Alimentagdo Escolar — 20%

Artigo 32 - As atribuicdes detalhadas, requisitos para designagdo e valores das gratificagdes das

fungdes criadas por esta Lei estdo previstas no Anexo | desta Lei.

Artigo 42 - Fica redenominado os cargos descritos abaixo, e automaticamente alterados no Anexo

| e Ill da Lei Municipal N2 2.072 de 28 de Outubro de 2023.

R. Major JoGo Soares, 1236 - Centro A
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Cargo Atual (Previsto na Lei N2 2.072 de 28/10/2023 Cargo Redenominado a partir desta Lei

Chefe de Departamento Odontoldgica Chefe de Departamento de Contratos Publicos

Chefe de Departamento de Recursos Humanos Chefe de Departamento da Ac¢do Social

Paragrafo Unico: As reférencias salariais mantém- se inalteradas para os cargos previstos no quadro

do caput do presente artigo.

Artigo 52 - As atribuicdes detalhadas para os cargos ora redenominados serdo substituidas pelas
atuais constantes no Anexo Il da Lei Municipal N2 2.072 de 28 de Outubro de 2023, conforme

previsao no Anexo Il desta Lei.

Artigo 62 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes

orcamentarias proprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Artigo 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 82 - A publicagdo da presente Lei estara disponivel no Didrio Oficial do Municipio.

Sdo José da Bela Vista, 13 de Maio de 2026.

WALTER CASSIO CARVALHO FACCIROLLI

PREFEITO MUNICIPAL
L T R. Major Jodo Soares, 1236 - Centro e, PREFEITURA
UMA NOVA HISTO.RIA. SR jesec B?IO Vista- 57| (16) 3142-5100 Sdo José da Bela Vista
www.saojosedabelavista.sp.gov.br el

Municipio de S&o José da Bela Vista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



“£2%" DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SAO JOSE DA BELA VISTA  Quinta-feira, 14 de maio de 2026 Ano VI | Edicao n2 938 | Pagina 4 de 15

il PREFEITURA

UM NOVO TEMPO. UMA NOVA HISTORIA. S&o Jose da Bela Vista

W

—
ST =

ANEXO |

ATRIBUIGOES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

| — COORDENADOR DE LOGISTICA DA ALIMENTAGAO ESCOLAR
Atribuicdes: Compete ao Coordenador de Logistica da Alimentagdo Escolar:

1. Planejar, organizar e supervisionar a logistica de recebimento, armazenamento e

distribuicdo dos géneros alimenticios destinados as unidades escolares;

2. Elaborar cronogramas de entrega da merenda escolar, garantindo regularidade e eficiéncia

no abastecimento;

3. Coordenar o transporte dos alimentos, zelando pelas condicdes adequadas de

acondicionamento e conservacao;

4. Monitorar o estoque central e das unidades escolares, evitando desperdicios, perdas e

desabastecimento;
5. Controlar entradas e saidas de produtos, mantendo registros atualizados;

6. Articular-se com fornecedores, setor de compras e almoxarifado para assegurar o fluxo

continuo de abastecimento;
7. Acompanhar e fiscalizar contratos relacionados a logistica e fornecimento de alimentos;
8. Implementar medidas para otimizagao de custos e melhoria dos processos logisticos;
9. Supervisionar as equipes envolvidas na distribuicdo e armazenamento;

10. Garantir o cumprimento das normas sanitdrias e de seguranca no transporte e

armazenamento de alimentos;

R. Major JoGo Soares, 1236 - Centro Shsiid)
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11. Elaborar relatérios periddicos sobre a execugdo da logistica da alimentacdo escolar;

12. Exercer outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Requisitos para Designacdo: O servidor obrigatoriamente devera ser Efetivo.

Valor: Correspondente a 20% do Saldrio Base do Servidor Efetivo.

Il — COORDENADOR DE CONTROLE E QUALIDADE DA ALIMENTAGAO ESCOLAR

Atribuicdes: Compete ao Coordenador de Controle e Qualidade da Alimentagdo Escolar:

1. Supervisionar e avaliar a qualidade dos géneros alimenticios distribuidos as unidades

escolares;

2. Verificar o cumprimento das normas nutricionais, sanitarias e de segurancga alimentar;

3. Acompanhar a elaboracdo e execuc¢do dos carddpios escolares, em conjunto com

nutricionistas responsaveis;

4. Realizar inspegdes periddicas nas unidades escolares quanto ao preparo, armazenamento

e oferta da merenda;
5. Monitorar a validade, integridade e condigbes dos alimentos;
6. lIdentificar ndo conformidades e propor medidas corretivas;
7. Promover acOes de educacdo alimentar e boas praticas de manipulacdo de alimentos;
8. Orientar equipes escolares quanto as normas de higiene e seguranca alimentar;
9. Elaborar relatérios técnicos de avaliagdo da qualidade da alimentagdo escolar;

10. Apoiar processos de auditoria e fiscalizacdo interna e externa;

R. Major JoGo Soares, 1236 - Centro Shsiid)
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11. Atuar na prevencdo de riscos a saude dos alunos relacionados a alimentagdo escolar;

12. Exercer outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Requisitos para Designacdo: O servidor obrigatoriamente devera ser Efetivo.

Valor: Correspondente a 20% do Saldrio Base do Servidor Efetivo.

ANEXOlI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUIGOES

| — Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
relacionadas a gestdo e fiscalizagdo dos contratos administrativos
firmados pela Administracdo Publica;

I — Acompanhar a execugdo contratual, assegurando o
cumprimento das cldusulas pactuadas, dos prazos, dos
indicadores de desempenho e das normas legais aplicaveis;

[l — Orientar e dar suporte técnico aos gestores e fiscais de
contratos quanto aos procedimentos de acompanhamento,

registro e controle da execucdo contratual,
Chefe de Departamento de

Contratos Publicos
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IV — Promover a padronizacdo de procedimentos, minutas e fluxos
relativos a formalizacdo, execucgdo, alteracdo e encerramento de
contratos administrativos;

V — Analisar e instruir processos relativos a aditivos contratuais,
reajustes, repactuacdes, revisdes e prorrogacdes, observando a
legislacdo vigente;

VI — Coordenar a elaboragdo de estudos técnicos preliminares e
termos de referéncia, quando relacionados a contratacdo e gestdo
contratual;

VIl — Zelar pela regularidade formal dos contratos, mantendo
controle atualizado de prazos, garantias, vigéncias e obrigacdes
assumidas;

VIl — Articular-se com os érgdos de controle interno e externo,
prestando informacdes e atendendo diligéncias relacionadas aos
contratos administrativos;

— Identificar riscos na execugdo contratual e propor medidas
preventivas e corretivas, visando a eficiéncia e economicidade da
gestdo publica;

X — Supervisionar a aplicacdo de sanc¢des administrativas
decorrentes de inadimplemento contratual, assegurando o
contraditério e a ampla defesa;

Xl — Elaborar relatérios gerenciais, indicadores e painéis de
controle sobre a execugdo dos contratos publicos;

XII'— Propor melhorias nos processos de contratacdo e gestdo
contratual, com vistas a modernizacdo administrativa;

Xl = Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pela autoridade superior.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

OO TEMRO R. Major Jodo Soares, 1236 - Centro
UMA NOVA HISTO'RIA. S&o José da Bglo Vista - SP | (16) 3142-8100
www.saojosedabelavista.sp.gov.br

PREFEITURA

Sao José da Bela Vista

Municipio de S&o José da Bela Vista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE SAO JOSE DA BELA VISTA  Quinta-feira, 14 de maio de 2026 Ano VI | Edicao n2 938 | Pagina 8 de 15

x PREFEITURA

UM NOVO TEMPO. UMA NOVA HISTORIA. S&o Jose da Bela Vista

| — Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as acg0es,
programas e projetos da politica de assisténcia social no ambito

do municipio;

[l = Promover a execucdo das politicas publicas de assisténcia
social em conformidade com a legislacdo vigente e as diretrizes do
Chefe de Departamento da
3 f Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
Acdo Social
[l = Coordenar e acompanhar os servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais ofertados a populacao;

IV — Supervisionar as unidades vinculadas ao departamento, tais
como Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros
de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e

demais equipamentos sociais;

V. — Articular-se com outras secretarias, 6rgdos publicos e
entidades da sociedade civil para integracio de acdes e

fortalecimento da rede de protecdo social;

VI — Promover agbes voltadas a protegdo social basica e especial,
com foco na prevencdo de riscos sociais e no enfrentamento das

vulnerabilidades;

VIl — Acompanhar e avaliar indicadores sociais, propondo

estratégias para melhoria dos servicos prestados;

VIIl — Coordenar a elaboragédo de relatodrios, diagnosticos sociais e

planos de acdo do departamento;

IX — Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros vinculados

ao departamento, em articulacdo com os setores competentes;

OO TEMRO R. Major Jodo Soares, 1236 - Centro
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X — Garantir a adequada execuc¢do dos recursos provenientes de

fundos, convénios e programas sociais;

Xl — Apoiar e acompanhar o funcionamento dos conselhos

municipais vinculados a area social, quando couber;

Xl — Assegurar o cumprimento dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na execucdo

das atividades;

XIll — Desempenhar outras atribuicdes correlatas determinadas

pela autoridade superior.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Sdo José da Bela Vista, 13 de Maio de 2026.

WALTER CASSIO CARVALHO FACCIROLLI

PREFEITO MUNICIPAL

OO TEMRO R. Major Jodo Soares, 1236 - Centro
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LEI MUNICIPAL N2 2.201 DE 13 DE MAIO DE 2026

“Disp6e sobre a definicdo de
atribuicdes relativas as funcées

gratificadas previstas na
legislacdo municipal e dé outras
providéncias.”

WALTER CASSIO CARVALHO FACCIROLLI, Prefeito
Municipal de Sdo José da Bela Vista- SP, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Organica do Municipio, FAZ
SABER que a Camara APROVOU e ele SANCIONA a seguinte
Lei e,

RESOLVE

Art. 12 - Ficam estabelecidas as atribuicOes inerentes
as funcgdes gratificadas ja previstas em legislacao municipal
vigente, conforme descrito no Anexo |, da presente lei.

Art. 292 - Esta Lei poderd ser regulamentada, no que
couber, por decreto do Poder Executivo.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicées em contrario.

Art. 42 - A publicacdo da presente Lei estara
disponivel no Diario Oficial do Municipio.

Sao José da Bela Vista, 13 de Maio de 2026.

WALTER CASSIO CARVALHO FACCIROLLI
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |
ATRIBUICOES DAS FUNGOES GRATIFICADAS
PREVISTAS NA LEI 2.142 DE 28 DE FEVEREIRO DE
2025

A) DOS SUPERVISORES

| - Supervisor de Cadastro e Lancamento de
Notas

Atribuicbes: Compete ao Supervisor de Cadastro e
Lancamento de Notas:

- Coordenar o cadastro e registro de informacgoes
académicas;

- Supervisionar o lancamento de notas e frequéncia
escolar;

- Garantir a integridade e confiabilidade dos dados;

- Orientar servidores quanto ao uso de sistemas
educacionais;

- Emitir relatérios gerenciais.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

Il - Supervisor de Execucao e Liquidacao de
Empenhos

Atribuicdes: Compete ao Supervisor de Execugao e
Liquidacao de Empenhos:

- Acompanhar execucdo orcamentaria;

- Conferir liqguidacao de despesas;

- Controlar documentos fiscais e pagamentos;

+ Garantir conformidade com a legislacao financeira;

- Elaborar relatérios contdbeis.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

Il - Supervisor de Servicos de Administracao
Escolar

Atribuicdes: Compete ao Supervisor de Servigcos de
Administracao Escolar:

servidor

servidor
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- Coordenar rotinas administrativas das unidades
escolares;

- Supervisionar secretarias escolares;

- Controlar documentacdo escolar;

- Apoiar gestao pedagdgica.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

IV -Supervisor de Servicos de Maquinario Pesado

Atribuicdes: Compete ao Supervisor de Servicos de
Maquinario Pesado:

- Coordenar uso e manutencdo de maquinas;

- Controlar operadores e cronogramas;

- Garantir seguranca operacional;

- Monitorar consumo e desempenho.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

V -Supervisor de Servicos Operacionais de
Suporte a Satde

Atribuicbes: Compete ao Supervisor de Servigos
Operacionais de Suporte a Saulde:

- Coordenar equipes de apoio (limpeza, transporte,
apoio logistico);

- Garantir funcionamento das unidades de salde;

- Monitorar demandas operacionais.

Requisitos para Designacdo: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

VI - Supervisor de Licitacoes em Saude

Atribuicdes: Compete ao Supervisor de Licitagdes em
Saude:

- Acompanhar processos licitatérios da saude;

- Elaborar termos de referéncia;

- Controlar contratos;

- Garantir legalidade dos procedimentos.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

VIl - Supervisor de Lancamento de Tributos
Fiscais

Atribuicdes: Compete ao Supervisor de Lancamento de
Tributos Fiscais:

- Coordenar lancamentos tributarios;

- Conferir célculos fiscais;

- Atualizar cadastros imobilidrios e econémicos;

- Apoiar arrecadacao.

Requisitos para Designagao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

VIII - Supervisor de Frota da Saude

Atribuices: Compete ao Supervisor de Frota da Salde:

- Gerenciar veiculos da saude;

- Controlar manutencao e abastecimento;

- Organizar transporte de pacientes;

- Monitorar uso da frota.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.
IX - Supervisor de Arquivo Publico Municipal

Atribuicdes: Compete ao Supervisor de Arquivo Publico
Municipal:

- Organizar e preservar documentos publicos;

- Controlar acesso e arquivamento;

- Implantar politicas de gestdo documental;

- Garantir integridade do acervo.

Requisitos para Designacao: O

servidor

servidor

servidor

servidor

servidor

servidor

servidor
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obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

X -Supervisor de Assisténcia de Saude Bucal

Atribuicdes: Compete ao Supervisor de Assisténcia de
Salde Bucal:

- Coordenar acdes odontoldgicas;

- Supervisionar equipes de salde bucal;

- Monitorar atendimentos e campanhas.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

XI - Supervisor de Projetos Esportivos

AtribuicGes: Compete ao Supervisor de Projetos
Esportivos:

- Planejar e executar projetos esportivos;

- Coordenar atividades e eventos;

- Monitorar resultados.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

XIll - Supervisor de Servico Técnico Juridico

Atribuicdes: Compete ao Supervisor de Servico Técnico
Juridico:

- Supervisionar, coordenar e orientar as atividades
técnicas desenvolvidas na area juridica;

- Distribuir tarefas e acompanhar a execugao dos
servicos pela equipe, garantindo eficiéncia e cumprimento
de prazos;

- Revisar, analisar e validar pareceres, informacdes,
notas técnicas, contratos, convénios e demais documentos
juridicos;

Prestar assessoramento técnico-juridico a chefia
imediata e demais unidades administrativas;

- Zelar pela conformidade dos atos administrativos
com a legislacdo vigente, normas internas e principios da
Administracao Publica;

Acompanhar a tramitacdao de processos
administrativos e judiciais de interesse da unidade;

- Propor medidas para padronizagao, melhoria e
otimizacdo dos fluxos de trabalho da éarea juridica;

- Manter controle de prazos, demandas e expedientes
sob sua responsabilidade;

- Orientar a equipe quanto a atualizacao legislativa,
doutrindria e jurisprudencial;

- Articular-se com outros setores e érgdos para o
adequado encaminhamento de matérias juridicas;

- Desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pela autoridade competente.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

XIV - Supervisor de Servicos de Higienizagcao
Escolar

Atribuicdes: Compete ao Supervisor de Servicos de
Higienizacao Escolar:

- Coordenar limpeza das unidades escolares;

- Controlar equipes e insumos;

- Garantir padrdes sanitarios.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

XV - Supervisor de Servicos de Fisioterapia

Atribuicdes: Compete ao Supervisor de Servicos de
Fisioterapia:

- Coordenar atendimentos fisioterapéuticos;

- Supervisionar equipe;

servidor

servidor

servidor

servidor
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- Controlar agendas e relatérios.

Requisitos para Designagao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

XVI - Supervisor de Guarda Patrimonial de
Documentos Publicos

Atribuicées: Compete ao Supervisor de Guarda
Patrimonial de Documentos Publicos:

- Proteger documentos publicos;

- Controlar acesso;

- Monitorar seguranga documental.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

XVl - Supervisor de Atendimento
Socioassistencial

Atribuicdes: Compete ao Supervisor de Atendimento
Socioassistencial:

- Coordenar atendimentos sociais;

- Acompanhar familias;

- Monitorar programas assistenciais.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

XVII - Supervisor de Servicos em Saude Bucal

Atribuicées: Compete ao Supervisor de Servigos em
Salde Bucal:

- Supervisionar servicos odontolégicos;

- Controlar materiais e atendimentos.

Requisitos para Designagao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

XVIll - Supervisor de Atendimento de Suporte
Psicoldgico

Atribuicdes: Compete ao Supervisor de Atendimento de
Suporte Psicoldgico

- Coordenar atendimentos psicolégicos;

- Supervisionar equipe;

- Monitorar demandas.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

XIX -Supervisor de Vigilancia Escolar

Atribuicbes: Compete ao Supervisor de Vigilancia
Escolar:

- Coordenar seguranca escolar;

- Controlar vigilantes;

* Prevenir ocorréncias.

Requisitos para Designagao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

XX - Supervisor de Servicos Legislativos

Atribuic6es: Compete ao Supervisor de Servigos
Legislativos:

- Apoiar atividades da Camara;

- Organizar processos legislativos;

- Controlar documentos oficiais.

Requisitos para Designagao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

XXI - Supervisor de Atendimento de PABX

Atribuicdes: Compete ao Supervisor de Atendimento de
PABX:

- Coordenar a equipe de telefonia (PABX)

- Organizar escalas e distribuicao de chamadas

- Garantir atendimento rapido e adequado

- Acompanhar a qualidade do atendimento

- Resolver falhas e problemas no sistema
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- Controlar registros e relatérios de ligagdes

Requisitos para Designacdo: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

XXII - Supervisor de Servicos de Saude

Atribuicdes: Compete ao Supervisor de Servigcos de
Salde:

- Coordenar servicos gerais de salde;

- Monitorar funcionamento das unidades.

- Organizar a equipe: distribuir tarefas, montar escalas
e acompanhar o trabalho

- Supervisionar o atendimento: garantir que 0s servigos
funcionem bem

- Controlar materiais e atividades

- Acompanhar resultados e fazer relatérios

- Cumprir e fazer cumprir normas de salde

- Ser o0 elo entre a equipe e a gestao

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

XXIIl - Supervisor de Servicos de Gabinete

Atribuicdes: Compete ao Supervisor de Servicos de
Gabinete:

- Organizar as atividades do gabinete

- Coordenar a equipe administrativa

- Controlar agenda, documentos e demandas

- Acompanhar prazos e processos

- Atender e encaminhar solicitacdes

- Dar suporte direto a chefia

- Garantir o bom funcionamento do gabinete

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

B) DOS DIRETORES

| - Diretor de Analise Quimica de Agua

Atribuicées: Compete ao Diretor de Andlise Quimica de
Agqua:

- Planejar, coordenar e supervisionar analises fisico-
quimicas e microbioldgicas da agua;

- Garantir o cumprimento das normas sanitarias e
ambientais vigentes;

Monitorar a qualidade da agua para consumo
humano;
Gerenciar laboratério, equipamentos e equipe

técnica;

- Elaborar relatérios técnicos e encaminhar aos érgdos
competentes;

- Propor melhorias nos processos de tratamento e
controle da agua.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.
Il - Diretor de Atividade de Iniciacao Esportiva

Atribuicées: Compete ao Diretor de Atividade de
Iniciacao Esportiva:
Planejar e coordenar programas de iniciagao
esportiva;
* Promover inclusao social por meio do esporte;
- Gerenciar equipes técnicas e instrutores;
- Organizar eventos e competicdes;
- Monitorar desempenho e participacao dos alunos;
Desenvolver politicas publicas de incentivo ao
esporte.
Requisitos para Designacdo: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.
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Il - Diretor de Controle de Atendimento Médico
de ESF

Atribuicdes: Compete ao Diretor de Controle de
Atendimento Médico de ESF:

- Coordenar e supervisionar o atendimento nas equipes
da Estratégia Saude da Familia (ESF);

- Monitorar indicadores de atendimento e qualidade
dos servicos;

- Controlar agendas, fluxos e cobertura assistencial;

- Garantir cumprimento de protocolos clinicos;

- Apoiar gestao de recursos humanos da atencao
basica;

- Elaborar relatérios gerenciais.

Requisitos para Designagao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

IV- Diretor de Transporte Intermunicipal de
Saude

Atribuicées: Compete ao Diretor de Transporte
Intermunicipal de Salde:

- Planejar e coordenar o transporte de pacientes entre
municipios;

- Gerenciar agendamentos e prioridades;

- Controlar frota, motoristas e rotas;

- Garantir seguranca e conforto dos usuarios;

- Monitorar custos operacionais;

- Integrar acdes com a rede de salde.

Requisitos para Designagao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

VI - Diretor de Servico de Comunicacao Social

Atribuicdes: Compete ao Diretor de Servico de
Comunicacao Social:

- Planejar e executar a politica de comunicacao
institucional;

- Coordenar divulgacao de atos oficiais;

- Gerenciar redes sociais, imprensa e publicidade
institucional;

* Produzir conteddo informativos;

- Zelar pela transparéncia publica;

- Assessorar autoridades na comunicagao oficial.

Requisitos para Designacao: O servidor
obrigatoriamente devera ser Efetivo.

VI - Diretor de Cultura

AtribuicOes: Compete ao Diretor de Cultura:

- Planejar e implementar politicas culturais;

- Coordenar eventos, projetos e programas culturais;

- Incentivar manifestacOes culturais locais;

- Gerenciar equipamentos culturais;

- Promover acesso da populacdo a cultura;

- Captar recursos e parcerias.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

VII - Diretor de Transporte de Lixo

Atribuicdes: Compete ao Diretor de Transporte de Lixo

- Planejar e coordenar a coleta e transporte de
residuos;

- Definir rotas e cronogramas;

- Gerenciar frota e equipes;

- Garantir cumprimento de normas ambientais;

- Monitorar eficiéncia do servico.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.
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VIII - Diretor de Servicos de Limpeza Geral

Atribuicdes: Compete ao Diretor de Limpeza Geral

- Coordenar servigos de limpeza urbana e predial;

- Supervisionar equipes operacionais;

- Controlar uso de insumos e equipamentos;

- Garantir padrdes de higiene;

- Planejar rotinas de limpeza.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

IX - Diretor de Servicos de Fiscalizacdao de
Limpeza Publica

Atribuicdes: Compete ao Diretor de Fiscalizacao de
Limpeza Plblica:

Coordenar fiscalizacao dos servicos de limpeza

urbana;

- Verificar cumprimento de contratos;

- Aplicar notificaces e relatérios de irregularidades;

- Garantir qualidade dos servigos prestados;

- Apoiar agdes de educagao ambiental.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

X - Diretor de Servicos de Descarte de Lixo

Atribuicdes: Compete ao Diretor de Servicos de
Descarte de Lixo:

- Planejar e coordenar o descarte adequado de
residuos;

- Supervisionar aterros e pontos de descarte;

- Garantir cumprimento da legislacdo ambiental;

- Monitorar impactos ambientais;

- Propor melhorias na destinacdo de residuos.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

XI - Diretor de Frota Geral

AtribuicGes: Compete ao Diretor de Frota Geral

- Gerenciar a frota de veiculos do municipio;

- Controlar manutencao, abastecimento e uso;

- Planejar renovacao da frota;

- Monitorar custos operacionais;

- Implantar sistemas de controle.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

XIl - Diretor de Frota Escolar

Atribuicdes: Compete ao Diretor de Frota Escolar:

- Gerenciar transporte escolar;

- Coordenar rotas e horarios;

- Supervisionar motoristas e veiculos;

- Garantir seguranca dos alunos;

- Controlar manutencao da frota.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

XIII - Diretor de Paco Municipal

Atribuicoes: Compete ao Diretor de Pago Municipal:

- Coordenar o funcionamento administrativo do Paco
Municipal;

- Gerenciar servigos internos e atendimento ao publico;

- Organizar uso de espagos e infraestrutura;

- Controlar patrimonio e logistica interna;

- Apoiar atividades do Executivo.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

XIV - Diretor de Enfermagem
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AtribuicOes: Compete ao Diretor de Enfermagem:

- Coordenar servigos de enfermagem;

- Supervisionar equipes de enfermagem;

- Garantir cumprimento de protocolos assistenciais;

- Monitorar qualidade do atendimento;

- Participar da gestdo da salde municipal.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

XV - Diretor de Gestdo de Unidade de Saude de
Atencao Basica

Atribuicdes: Compete ao Diretor de Gestao de Unidade
de salde de Atencdo Basica:

* Gerenciar unidade de salde;

- Coordenar equipes multiprofissionais;

- Planejar a¢des de atengao bésica;

- Monitorar indicadores de saude;

- Garantir atendimento a populacdo.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

XVI - Diretor Técnico de Aplicacao de Vacina

Atribuicdes: Compete ao Diretor Técnico de Aplicacao
de Vacina:

- Coordenar campanhas de vacinacao;

- Supervisionar armazenamento e aplicacao de
imunobioldgicos;

- Garantir cumprimento de protocolos do SUS;

- Monitorar cobertura vacinal;

- Capacitar equipes técnicas.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

C) DOS GESTORES

| -Gestor de Servico de Ambulancia

Atribuicdes: Compete ao Gestor de Servico de
Ambulancia:

- Coordenar o servico de atendimento por ambulancias;

- Gerenciar escalas de motoristas e equipes de apoio;

- Controlar solicitacdes e deslocamentos;

- Garantir manutencao e condicdes dos veiculos;

- Monitorar tempo de resposta e qualidade do
atendimento;

- Elaborar relatérios operacionais.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

Il -Gestor de Servicos de Coleta de Lixo

Atribuicdes: Compete ao Gestor de Servicos de Coleta
de Lixo:

- Coordenar a coleta de residuos sélidos;

- Definir rotas e cronogramas;

- Supervisionar equipes operacionais;

- Controlar uso de veiculos e equipamentos;

- Monitorar eficiéncia e regularidade do servico.

Requisitos para Designacao: O servidor
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

Ill - Gestor Técnico Audiomusical

Atribuicdes: Compete ao Gestor Técnico Audiomusical:

- Coordenar atividades técnicas de som e audiovisual;

- Gerenciar equipamentos e estrutura;

- Apoiar eventos culturais e institucionais;

- Garantir qualidade técnica das apresentacdes;

- Controlar manutengao de equipamentos.

Requisitos para Designacao: O
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obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

IV - Gestor de Padaria Municipal

Atribuicoes: Compete ao Gestor de Padaria Municipal:

- Coordenar a producao de alimentos na padaria
municipal;

- Controlar estoque de insumos;

- Supervisionar equipe de producao;

- Garantir padrdes de higiene e qualidade;

- Planejar producao conforme demanda.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

V- Gestor de Servicos do SAE

Atribuicdes: Compete ao Gestor de Servicos do SAE:

- Coordenar servicos do Sistema de Agua e Esgoto;

- Monitorar abastecimento e saneamento;

- Supervisionar equipes operacionais;

+ Controlar manutencao da rede;

- Garantir continuidade dos servicos.

Requisitos para Designacdo: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

VI - Gestor de Fiscalizacao de Infraestrutura

Atribuicbes: Compete ao Gestor de Fiscalizagao de
Infraestrutura:

- Coordenar fiscalizacao de obras e servicos publicos;

- Verificar conformidade com normas técnicas;

- Emitir relatérios e notificacdes;

- Acompanhar execugao de contratos;

- Apoiar planejamento urbano.

Requisitos para Designacdo: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

VIl - Gestor de Distribuicao de Medicamentos

Atribuicdes: Compete ao Gestor de Distribuicao de
Medicamentos:

- Coordenar distribuicao de medicamentos;

- Controlar estoque e validade;

- Supervisionar farmacias publicas;

- Garantir abastecimento regular;

- Monitorar consumo e demanda.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

VIII -Gestor de Projetos e Convénios

Atribuicées: Compete ao Gestor de Projetos e
Convénios:

- Elaborar e acompanhar projetos institucionais;

- Gerenciar convénios com outros entes;

- Controlar prazos e execucao;

- Prestar contas de recursos;

- Captar recursos externos.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

IX -Gestor de Expediente do Meio Ambiente

Atribuicdes: Compete ao Gestor de Expediente do Meio
Ambiente:

- Coordenar rotinas administrativas da secretaria
ambiental;

- Controlar processos e documentos;

- Apoiar licenciamento ambiental;

- Organizar atendimento ao publico;

- Elaborar relatérios administrativos.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.
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X -Gestor de Servicos de Vigilancia em Satide

Atribuicdées: Compete ao Gestor de Servigos de
Vigilancia em Saude:

Coordenar acbes de vigilancia sanitaria e

epidemioldgica;

- Monitorar riscos a saude publica;

- Supervisionar equipes técnicas;

- Implementar campanhas preventivas;

- Elaborar relatérios técnicos.

Requisitos para Designagao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

Xl - Gestor de Acompanhamento de Acodes
Judicializadas

Atribuicbes: Compete ao Gestor de Acompanhamento
de Acoes Judicializadas:

- Monitorar demandas judiciais do municipio;

- Controlar cumprimento de decisdes judiciais;

- Articular-se com o setor juridico;

- Organizar documentos e prazos;

- Elaborar relatérios de acompanhamento.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

XII - Gestor de Vigilancia Patrimonial

Atribuicées: Compete ao Gestor de Vigilancia
Patrimonial:

- Coordenar seguranca de bens publicos;

- Supervisionar vigilantes;

- Controlar acesso a prédios publicos;

- Monitorar sistemas de seguranca;

* Prevenir ocorréncias.

Requisitos para Designagao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

XIll - Gestor de Servicos de Ouvidoria Municipal

Atribuicées: Compete ao Gestor de Servicos de
Ouvidoria Municipal:

- Coordenar atendimento ao cidadao;

- Receber e encaminhar manifestacoes;

- Monitorar prazos de resposta;

- Elaborar relatérios de demandas;

- Promover transparéncia e controle social.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

XIV -Gestor de Servicos Externos Zona Rural

Atribuicées: Compete ao Gestor de Servigos Externos
Zona Rural:

- Coordenar servicos publicos na zona rural;

- Supervisionar equipes de campo;

- Planejar agdes de manutengao;

- Monitorar demandas da populagao rural.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

XV -Gestor de Planejamento de Satide

Atribuicdes: Compete ao Gestor de Planejamento de
Saude:

- Planejar acdes e politicas de saude;

- Monitorar indicadores;

- Elaborar planos e relatérios;

- Apoiar gestao estratégica do SUS municipal.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

XVI - Gestor de Servicos Gerais de Limpeza

servidor

servidor

servidor

servidor

servidor

servidor

Municipio de S&o José da Bela Vista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



7 DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SAO JOSE DA BELA VISTA  Quinta-feira, 14 de maio de 2026

Atribuicdes: Compete ao Gestor de Servicos Gerais de
Limpeza:

- Coordenar servigos de limpeza urbana e predial;

- Supervisionar equipes;

- Controlar materiais e equipamentos;

- Garantir padrdes de higiene.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

XVII - Gestor de Frota Rural

Atribuicoes: Compete ao Gestor de Frota Rural:

- Gerenciar veiculos utilizados na zona rural;

- Controlar manutencgao e uso;

- Organizar rotas e demandas;

- Monitorar custos operacionais.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

XVIIl - Gestor de Servicos Internos do Setor de
Obras

Atribuicdes: Compete ao Gestor de Servigos Internos
do Setor de Obras:

- Coordenar rotinas administrativas do setor de obras;

- Controlar processos e documentos;

- Apoiar execugao de projetos;

- Monitorar demandas internas.

Requisitos para Designacdo: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

XIX -Gestor de Servicos de Financas

Atribuicdes: Compete ao Gestor de Servigos de
Financas:

- Coordenar atividades financeiras;

- Controlar receitas e despesas;

- Elaborar relatérios financeiros;

- Apoiar planejamento orcamentario.

- Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
a gestdo tributdria municipal, incluindo cadastro mobiliario
e imobilidrio, lancamento, arrecadacao e fiscalizacao de
tributos;

- Acompanhar e controlar os processos de cobranca
administrativa de créditos tributarios, promovendo medidas
para reducao da inadimpléncia;

- Supervisionar o atendimento ao contribuinte,
garantindo a qualidade, eficiéncia e transparéncia das
informacdes prestadas;

- Acompanhar a execucao das receitas municipais,
elaborando relatérios gerenciais e indicadores de
desempenho da arrecadacao;

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

XX - Gestor de Transporte da Defesa Civil

Atribuic6es: Compete ao Gestor de Transporte da
Defesa Civil:

- Coordenar transporte em situacdes de emergéncia;

- Gerenciar veiculos e equipes;

+ Apoiar acdes da Defesa Civil;

- Planejar logistica de atendimento emergencial;

- Garantir prontidao operacional.

Requisitos para Designacao: O
obrigatoriamente deverd ser Efetivo.

Sao José da Bela Vista, 13 de Maio de 2026.
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PREFEITO MUNICIPAL

Extrato

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO jOSE DA BELA VISTA
EXERCICIO DE 2026
CONTRATOS/ADITIVOS

Contrato n? 0015/2026 - Contratante: O Municipio de
S&0 José da Bela Vista Contratada: T) CONSTRUCOES E
TERRAPLANAGEM LTDA, Inscrita no CNPJ/MF sob n.?
22.114.236/0001-91. Objeto: Execucdo de Obra Civil de
Recapeamento asfaltico em vias publicas do Municipio de
Sao José da Bela Vista, nos termos do Contrato Repasse n?®
981522/2025/MCIDADES/CAIXA, Uniao Federal, por
intermédio do Ministério das Cidades, representado pela
Caixa EconOmica Federal, e o Municipio de Sao José da Bela
Vista, conforme Edital e seus anexos. Valor R$
1.259.225,36 - Modalidade: Concorréncia N2 0002/2026.
Proc. n® 4002/2026. Assinatura: 07/05/2026. Vigéncia: 12
meses.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO jOSE DA BELA VISTA
EXERCICIO DE 2026
CONTRATOS/ADITIVOS

Contrato n? 0017/2026 - Contratante: O Municipio de
Sao José da Bela Vista Contratada: VALE CONSTRUTORA DE
IMOVEIS LTDA, Inscrita no CNPJ/MF sob n.°
49.216.408/0001-94. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DE OBRA CIVIL DE CONSTRUCAO DE MURO DE
ARRIMO NO TERRENO ONDE SERA CONSTRUIDA A CRECHE
TIPO 2 PADRAO FNDE DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA BELA
VISTA-SP. Valor R$ 223.500,00 - Modalidade:
Concorréncia N2 0003/2026. Proc. n? 4003/2026.
Assinatura: 12/05/2026. Vigéncia: 12 meses.
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