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EXPEDIENTE

O Diario Oficial da Estancia Climatica e Turistica de
Santa Rita do Passa Quatro, veiculado exclusivamente
na forma eletrénica, € uma publicagdo das entidades da
Administragdo Direta e Indireta deste Municipio, sendo
referidas entidades inteiramente responsaveis pelo
conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edicbes do Diario Oficial Eletrobnico de Santa Rita
do Passa Quatro poderdo ser consultadas através da
internet, por meio do seguinte endereco eletrdnico: www.
santaritadopassaquatro.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/santa rita do
passa quatro

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro
CNPJ 45.749.819/0001-94

Rua Vitor Meirelles, 89

Telefone: (19) 3582-9000

Site: www.santaritadopassaquatro.sp.gov.br
Diario:www.imprensaoficialmunicipal.com.br/santa rita do
passa quatro

Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro
CNPJ 50.719.681/0001-10

Rua José Rodrigues Palhares, 117

Telefone: (19) 3582-2441

Site: www.camarasantarita.sp.gov.br

Instituto de Previdéncias dos Servidores Municipais
de Santa Rita do Passa Quatro
CNPJ 07.182.887/0001-25

n° 2.200-2, de 2001
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N2 256 DE 19 DE MAIO DE 2.026

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
VAGAS PARA CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCELO SIMAO, Prefeito Municipal da Estancia de
Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao Paulo, usando as
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 12 - Ficam criados e incluidos no Anexo Il -
Quadro Geral de Servidores Permanentes, que integra a Lei
n® 1.820 de 20 de dezembro de 1989, as seguintes vagas
ao cargo de provimento efetivo:

ANEXO Il
QUADRO GERAL DE SERVIDORES PERMANENTES

Denominacgédo Carga . .
Quant. | Ref. . Requisitos para Provimento
do Cargo Horaria
. 40 horas .
Vigia 03 08 ) Ensino Fundamental Incompleto
semanais

Art. 22 - Com a criagao das vagas previstas no artigo
anterior, o total de vagas para o cargo de Vigia constante
na Lei n? 1.820/1989 passa a ser de 13 (treze) vagas.

Art. 32 - As atribuices dos cargos criados por esta Lei
Complementar sdo as descritas no Anexo Unico.

Art. 42 - As despesas decorrentes da execucao desta
Lei Complementar correrdo por conta de dotacdes préprias
consignadas na Lei Orcamentaria Anual do Municipio, que
poderao ser suplementadas pelo Prefeito, se houver
necessidade, observadas as disposi¢des dos artigos 43 e 46
da Lei Federal n? 4.320, de 1964.

Art. 52 - Esta Lei Complementar entra em vigor a
partir de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, 19 de
maio de 2026.

MARCELO SIMAO
Prefeito Municipal
PEDRO HENRIQUE DE SOUZA LOLLI COMISSO
Assessor de Gabinete

LEI COMPLEMENTAR N2 257 DE 19 DE MAIO DE
2.026

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR
N¢ 240, DE 19 DE DEZEMBRO
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DE 2025 QUE DISPOE SOBRE O
PROGRAMA DE BOLSA
AUXILIO PARA ESTAGIO NO
AMBITO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA
CLIMATICA DE SANTA RITA DO
PASSA QUATRO.

MARCELO SIMAO, Prefeito Municipal da Estancia de
Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao Paulo, usando as
atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, FAZ SABER que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 12. Fica incluido o Paragrafo Unico no Art. 12 da
Lei Complementar n2. 240 de 19 de dezembro de 2025, que
passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 19 ...

Pardgrafo Unico. Do valor da bolsa auxilio que trata o
caput deste artigo, para atendimento ao Art. 12 da Lei n®°.
11.788 de 25 de setembro de 2008, discrimina-se o valor
de R$ 600,00 (seiscentos reais) e R$ 850,00 (oitocentos e
cinquenta) a titulo de bolsa-auxilio, respectivamente para
Ensino Médio e Ensino Superior, bem como, valor de R$
50,00 (cinquenta reais) a titulo de auxilio-transporte para
ambos os niveis.”

Art. 22, As despesas decorrentes da execugao desta
lei correrdo por conta de dotagdes préprias consignadas na
Lei Orcamentdria Anual do Municipio, que poderdo ser
suplementadas pelo Prefeito, se houver necessidade.

Art. 32. A presente lei entra em vigor na data de sua
publicagcao, revogando disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, 19
de maio de 2026.

MARCELO SIMAO

Prefeito Municipal

PEDRO HENRIQUE DE SOUZA LOLLI COMISSO

Assessor de Gabinete

LEI COMPLEMENTAR N2 258 DE 19 DE MAIO DE 2026

ALTERA NO QUADRO DE
SERVIDORES PUBLICO
MUNICIPAIS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SANTA RITA DO
PASSA QUATRO, QUE INTEGRA
A LEI N2, 1.820 DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1989, O CARGO
DE AUXILIAR DE CRECHE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCELO SIMAO, Prefeito Municipal da Estancia de
Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao Paulo, usando as
atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, FAZ SABER que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 19, Fica alterada a referéncia salarial inicial do

Municipio de Santa Rita do Passa Quatro - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Terca-feira, 19 de maio de 2026

cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Creche que
integram a Lei n2. 1.820 de 20 de dezembro de 1989,
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Federal n.2 4.320, de 17 de marco de 1964, da seguinte
programacao:

- . Funcional Cédigo de
mantendo-se a carga horéria prépria, no seguinte: unidade | cotigo | oiscriminacao gode | e

Programatica Aplicacdo

-
Referéncia Nova 02.05.10 3.3.90.30-01 | Material de Consumo 12.365.0160.2009 | 210.000 50.000,00
Cargo Quantidade Atual Referénci 02.05.10 |4.4.90.52-01 | Equipamento Mat. Permanente | 12.365.0160.2009 | 210.000 | 250.000,00
ua eferencia 02.05.30 |3.3.90.30-01 | Material de Consumo 12361.0150.2013 |220.000 | 50.000,00
I 02.05.30 |3.3.90.39-01 | Outros Serv. Terceiros - P 1236101502065 |110.000 | 140.000,00
Auxiliar de utros Serv. Tercelros - P)

9 6 08 1 5 02.05.30 |3.3.90.39-01 | Outros Serv. Terceiros - PJ 12.361.0150.2116 | 220.000 | 180.000,00
Creche 02.05.30 |3.3.90.30-01 | Material de Consumo 1236201522014 |230.000 | 218.000,00

Art. 22, As despesas decorrentes da execucao desta
lei correrdo por conta de dotacdes préprias consignadas na
Lei Orcamentdria Anual do Municipio, que poderdo ser
suplementadas pelo Prefeito, se houver necessidade.

Art. 32. A presente lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, 19 de
maio de 2026.
MARCELO SIMAO
Prefeito Municipal
PEDRO HENRIQUE DE SOUZA LOLLI COMISSO
Assessor de Gabinete

LEI N2 4.237 DE 19 DE MAIO DE 2.026

Dispoe sobre autorizacao para
abertura de Crédito Adicional
Suplementar.

MARCELO SIMAO, Prefeito Municipal da Estancia de
Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao Paulo, usando as
atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, FAZ SABER que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1.2 - Fica aberto ao Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social do Municipio de Santa Rita do Passa
Quatro, aprovado pela Lei 4.186, de 17 de dezembro de
2025, modificada por normas posteriormente editadas, em
favor do Fundo Municipal de Educacdo, um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 930.000,00 (novecentos e
trinta mil reais) para atender a seguinte programacdo:

Funcional

Cédigo de

Unidade | Cédigo Discriminacao Valor - R$

Programatica
12.361.0150.2013 220.000
12.361.0150.2013 220.000

Aplicacao

02.05.30 |3.3.90.39-01
02.05.30 |4.4.90.51-01
TOTAL

850.000,00
80.000,00
930.000,00

Outros Serv. Terceiros - PJ

Obras e Instalagées

Paragrafo unico - Os créditos adicionais
suplementares que tratam o caput, destinam-se ao
atendimento das seguintes despesas:

a) Contratacdo de servicos especializados destinados a
elaboracao de AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros) das Unidades Escolares de Ensino
Fundamental.

b) Reforma da EMEF Francisco Ribeiro.

Art. 2.2 - Os recursos necessarios a abertura do
crédito de que trata o artigo anterior, sao provenientes de:

| - R$ 930.000,00 (novecentos e trinta mil reais)
resultantes de anulacao total ou parcial de dotacdes
orcamentadrias, nos termos do art. 43, § 1.2, Ill, da Lei

02.05.70 |3.3.90.30-01 | Material de Consumo 12.306.0142.2020 | 110.000 42.000,00

TOTAL >

930.000,00

Art. 3.2 - Os Anexos do Plano Plurianual para o
quadriénio 2026-2029 e da Lei n? 4.131 de 23 de junho de
2025 (Diretrizes Orcamentdrias para exercicio de 2026),
relativos a unidades orcamentéria mencionada no art. 1.9,
serao atualizados pelo Departamento de Contabilidade, em
virtude da abertura do crédito adicional suplementar de
que trata esta lei, de forma que haja compatibilizagao entre
as pecas orcamentdrias do Municipio, conforme exigéncias
da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo (Projeto AUDESP).

Art. 4.2 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, 19
de maio de 2026.

MARCELO SIMAO
Prefeito Municipal
PEDRO HENRIQUE DE SOUZA LOLLI COMISSO
Assessor de Gabinete

LEI N2 4.238 DE 19 DE MAIO DE 2.026

Dispoe sobre autorizacao para
abertura de Crédito Adicional
Suplementar.

MARCELO SIMAO, Prefeito Municipal da Estancia de
Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao Paulo, usando as
atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, FAZ SABER que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1.2 - Fica aberto ao Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social do Municipio de Santa Rita do Passa
Quatro, aprovado pela Lei 4.186, de 17 de dezembro de
2025, modificada por normas posteriormente editadas, em
favor do Fundo Municipal de Educacao e Departamento
Administrativo, um crédito adicional suplementar no valor
de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais) para
atender a seguinte programacdo:

. Funcional Cédigo de
Unidade | Cédigo Discriminagédo Valor - R$

Programatica Aplicacao

02.05.10 |3.3.90.39-01 Outros servigos terceiros - P) 12.365.0160.2009 | 210.000 170.000,00

100.000,00
270.000,00

02.02.10 | 3.3.90.39-01 Outros servigos terceiros - P) 04.122.0046.2007 110.000

TOTAL >

Paragrafo unico - Os créditos adicionais
suplementares que tratam o caput, destinam-se ao
atendimento das seguintes despesas:

a) Despesa com pagamento da empresa responsavel
pelos estagiarios que atuam no Departamento de Educacdo

Municipio de Santa Rita do Passa Quatro - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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e Departamento Administrativo.

Art. 2.2 - Os recursos necessarios a abertura do
crédito de que trata o artigo anterior, sao provenientes de:

| - R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais)
resultantes de anulacao total ou parcial de dotacdes
orcamentarias, nos termos do art. 43, § 1.2, Ill, da Lei
Federal n.2 4.320, de 17 de marco de 1964, da seguinte
programacao:

Ano IX | Edicao n2 1437

Funcional Cédigo de

Unidade | Cédigo L
Aplicacao

Discriminacao Valor - R$

Programatica

02.05.30 |3.3.90.30-01 | Material de consumo 12.362.0152.2014 | 230.000 170.000,00

02.04.10 |3.3.90.39-01 | Outros servigos terceiros - PJ 04.123.0056.2008 110.000 50.000,00

02.04.10 |3.3.91.97-01 |Aporte p/ cobertura def. atuarial 04.123.0056.2008 110.000 50.000,00

TOTAL

270.000,00

Art. 3.2 - Os Anexos do Plano Plurianual para o
quadriénio 2026-2029 e da Lei n? 4.131 de 23 de junho de
2025 (Diretrizes Orcamentdrias para exercicio de 2026),
relativos a unidades orcamentéaria mencionada no art. 1.9,
serao atualizados pelo Departamento de Contabilidade, em
virtude da abertura do crédito adicional suplementar de
que trata esta lei, de forma que haja compatibilizagao entre
as pecas orcamentdrias do Municipio, conforme exigéncias
da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo (Projeto AUDESP).

Art. 4.2 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, 19
de maio de 2026.

MARCELO SIMAO
Prefeito Municipal
PEDRO HENRIQUE DE SOUZA LOLLI COMISSO
Assessor de Gabinete

Decretos

DECRETO N¢ 3.789, DE 19 DE MAIO DE 2.026

Dispoe sobre a Composicao do
Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa de
Santa Rita do Passa Quatro,
para o Biénio 2025/2027.

MARCELO SIMAO, Prefeito Municipal da Estancia de
Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao Paulo, usando
das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, e de acordo
com a Lei n? 3.259/2015, de 23 de novembro de 2015:

DECRETA:

ART. 12 - Fica alterada a composicao do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, para o
biénio 2025/2027, conforme segue:

REPRESENTANTES DOS DEPARTAMENTOS
MUNCIPAIS

Departamento Administrativo

Titular: Wanderson César Merenciano

Suplente: Soraya Moreira Silva

Departamento de Saude

Titular: Bianca Carnielli Fiorelli
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Suplente: Fernanda Gouveia
Departamento de Assisténcia Social
Titular: Tassia Peixoto Chicarelli
Suplente: Flavia Vergna Barcellos Silveira
Departamento de Turismo, Cultura, Esporte e
Lazer
Titular: Camilla Moraes de Souza
Suplente: Tarcizio Gongalves Neto
Departamento de Financas
Titular: Anderson Reitano Ricardo
Suplente: Leonadro José Rosselli
Departamento de Educacao
Titular: Viviane Ferreira Zuanon
Suplente: Eliete Soares Monteiro
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL, QUE
INTEGRAM GRUPOS ORGANIZADORES DA TERCEIRA
IDADE
Grupo de Convivéncia | (CCl) - Jardim Nova Santa
Rita e CRAS
Titular: Eunice de Jesus Lopes
Suplente: Aparecida David Maida
Grupo de Convivéncia Il (CCI) - Vila Kennedy
Titular: Lucilia da Silva Servilla
Suplente: Maria da Penha Isaias Ferronato
REPRESENTANTES DE ENTIDADES OU
ASSOCIACOES QUE SE DEDIQUEM AOS TRABALHOS
COM IDOSOS:
Lar Sao Vicente de Paulo:
Titular: Giovana Maria Penteado Argentieri Janduzzo
Suplente: Renata da Silva
APAE - Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais
Titular: Giseli Rani Santoro
Suplente: Flavia Correia Samogin
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
Titular: Patricia de Cassia Goncalves Jorddo Mion
Suplente: Nayane Milhoci de Almeida
Irmandade de Santa Casa de Misericérdia
Titular: André Vicente Andreazi
Suplente: Rogerio Alexandre Feitosa Neves de Paulo
ART. 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia de Santa Rita do Passa
Quatro, 19 de maio de 2026.
MARCELO SIMAO
Prefeito Municipal

Licitacoes e Contratos

Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
PASSA QUATRO

CONTRATO N.2 073/2026 - CONTRATANTE - Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Passa Quatro - CONTRATADA -
RENATO MITSUO UEMURA KUNIMI - OBJETO - Contratacao

Municipio de Santa Rita do Passa Quatro - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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de empresa especializada para producao e apresentacao
artistica do show da BANDA BLACK TIE INFINITY, no dia 21
de maio de 2026 em comemoracdo ao Aniversario da
Cidade de 2026 - MODALIDADE - Inexigibilidade - VALOR -
R$ 12.000,00 - DATA - 19/05/2026.

Santa Rita do Passa Quatro, 19 de maio de 2026.

Marcelo Simao - Prefeito Municipal.

CONTRATO N.2 074/2026 - CONTRATANTE - Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Passa Quatro - CONTRATADA - J.
CONTI PRODUCAO DE EVENTOS LTDA - OBJETO -
Contratacdo de empresa especializada na produgao e
apresentacdo artistica do show da BANDA SEVENTY
COMPANY, que ocorrera no dia 23/05/2026, na Praca
Zequinha de Abreu, na Avenida Severino Meireles -
MODALIDADE - Inexigibilidade - VALOR - R$ 16.500,00 -
DATA - 19/05/2026.

Santa Rita do Passa Quatro, 19 de maio de 2026.

Marcelo Simao - Prefeito Municipal.

CONTRATO N.2 075/2026 - CONTRATANTE - Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Passa Quatro - CONTRATADA -
DECIO DE MORAES MARTINS ME - OBJETO - Contratacao de
empresa especializada para producdo e apresentacdo do
nimero artistico: BANDA UNIDADE 2 para producdo
artistica do Show em comemoracao ao Aniversario da
Cidade de 2026 - MODALIDADE - Inexigibilidade - VALOR -
R$ 18.000,00 - DATA - 19/05/2026.

Santa Rita do Passa Quatro, 19 de maio de 2026.

Marcelo Simao - Prefeito Municipal.

Municipio de Santa Rita do Passa Quatro - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Convocacao ‘

Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de @\:_)

Santa Rita do Passa Quatro — SP
“Tico-tico &, Zequinha de Abreu ca, PCCI)[I)EAI\[/])E\

0 musico que encantou além das terras do jequitiba”

CONVOCACAON®.87
CONCURSO PUBLICO 02/23

A Prefeitura Municipal da Estancia de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de S&o Paulo,
convoca os candidatos abaixo, habilitados no Concurso Publico, para preenchimento do
cargo de AUXILIAR DE FARMACIA conforme Edital de CONCURSO PUBLICO n°
02/2023, para comparecer no Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo da presente convocagéo, no horario das
8 as 17 horas, para as formalizagdes legais.

AUXILIAR DE FARMACIA - CLASSIFICACAO GERAL

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO
6712 VANIA CRISTINA MARIA LOPES DA SILVA 11

O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado caracterizara sua desisténcia.

Santa Rita do Passa Quatro, 19 de maio de 2026.

MARCELO SIMAO
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Victor Meirelles, 89 — Centro - CEP 13.670-000 Famt et e e
CNPJ 45.749.819/0001-94- Insc.Estadual: 621.077.300.116 @ '3 '
Fone: (19) 3582-9000 — Fax: (19) 3582-9042 ' ’ ! }
e-mail: prefeito@santaritadopassaquatro.sp.gov.br AN
www.santaritadopassaquatro.sp.gov.br SANTA RITA DO PASSA QUATRO-SP

Municipio de Santa Rita do Passa Quatro - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

ESTANCIA CLIMATICA E TURISTICA DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO
Conforme Lei Municipal n® 3.366, de 16 de novembro de 2017

Terca-feira, 19 de maio de 2026 Ano IX | Edicao n2 1437 Pagina 7 de 40

| PODER LEGISLATIVO |

‘ Atos Legislativos ‘

‘ Resolucao ‘

“Tico-tico la, Zequinha de Abreu cad, o
musico que encantou além das terras
do jequitiba”

CAMARA MUNICIPAL

de Santa Rita do Passa Quatro

A CASA DA CIDADANIA

RESOLUCAO N° 002/2026
DE 18 DE MAIO DE 2026

Institui a Politica de Prevencao
e Enfrentamento ao Assédio
Moral, Assédio Sexual,
Discriminacao, Promocao da
Saude Mental e Reducao de
Riscos Psicossociais no ambito
da Camara Municipal de Santa
Rita do Passa Quatro/SP, e da
outras providéncias.

Ver. GILBERTO BENTLIN JUNIOR, Presidente da
Camara Municipal da Estancia de Santa Rita do Passa Quatro - SP,
no uso das atribuic¢des que lhe sdo conferidas por Lei.

FACO SABER que a Camara Municipal da Estancia de
Santa Rita do Passa Quatro — SP aprovou e a Mesa da Camara
promulga a seguinte Resolucao:

Art. 12, Fica instituida, no ambito da Camara Municipal
de Santa Rita do Passa Quatro/SP, a Politica de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual, Discriminacéo,
Promocdo da Saude Mental e Reducdao de Riscos Psicossociais,
aplicavel aos vereadores, servidores efetivos, servidores
comissionados, estagiarios, terceirizados e demais colaboradores
que exercam atividades no dambito do Poder Legislativo Municipal.

Art. 22, S3o objetivos desta Resolucéao:

I — Prevenir, identificar, combater e reduzir praticas de
assédio moral, assédio sexual e discriminacao;

II — Promover ambiente de trabalho saudavel, seguro,
respeitoso e compativel com os principios da Administracédo
Publica;
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III - Promover acgdes institucionais voltadas a satde
mental e ao bem-estar dos agentes publicos e colaboradores;
IV - Prevenir fatores de adoecimento ocupacional

relacionados ao ambiente e & organizacdo do trabalho;

V - Mapear, identificar e reduzir riscos psicossociais
relacionados as atividades laborais;

VI - Estimular relagdes institucionais pautadas pelo
respeito mutuo, ética, urbanidade, cooperacdo e valorizagcdo
humana;

VII - Promover cultura organizacional voltada a prevencgao
de conflitos e ao fortalecimento institucional.

Art. 32, Para os fins desta Resolucao, considera-se:

I - Assédio moral: toda conduta abusiva, reiterada ou
sistematica, praticada no ambiente de trabalho, que exponha
pessoa a situagdes humilhantes, constrangedoras, ofensivas ou
degradantes, atentando contra sua dignidade ou integridade
psiquica;

II - Assédio sexual: toda conduta de natureza sexual,
indesejada pela vitima, manifestada fisicamente, verbalmente ou
por qualquer outro meio, praticada com o objetivo de constranger,
intimidar ou obter vantagem ou favorecimento sexual;

III - Discriminacao: toda distin¢ao, exclusao, restricdo ou
tratamento desigual incompativel com os principios da dignidade
humana, igualdade e respeito;

IV - Riscos psicossociais: fatores relacionados a
organizacdo, gestdo e condicdes de trabalho que possam causar
prejuizos a saude fisica, mental ou social, incluindo sobrecarga
excessiva, pressdo abusiva, metas incompativeis, auséncia de apoio
institucional, conflitos interpessoais e gestdo inadequada.

Art. 42, Sdo vedadas, no ambito da Camara Municipal,
dentre outras condutas incompativeis com o ambiente institucional
saudavel:
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I - Humilhacgdes, constrangimentos ou exposicoes
vexatorias;

II - Gritos, agressoes verbais ou tratamento ofensivo;

III - Perseguicao funcional ou retaliagdo;

IV - Cobrancas abusivas ou incompativeis com as
atribuicoes do cargo;

V - Isolamento intencional de servidor ou colaborador;

VI - Disseminacdo de ofensas, boatos ou insinuacdes
ofensivas;

VII - Praticas discriminatérias de qualquer natureza;

VIII - Quaisquer condutas que atentem contra a
dignidade, satide mental ou integridade fisica e emocional das
pessoas.

Art. 52, A Camara Municipal podera adotar medidas
permanentes de prevencao e promocéao da satide mental, incluindo:

I - Campanhas educativas e acdes de conscientizagao;

II - Treinamentos, palestras e capacitagdes periddicas
sobre relagdes interpessoais, prevencdo ao assédio, gestdo de
conflitos e saiide mental;

III - Acdes voltadas ao acolhimento institucional e a
orientacdo dos agentes publicos;

IV - Incentivo a praticas de prevencdo ao adoecimento
ocupacional;

V - Mapeamento e avaliacdo de fatores de risco
psicossocial relacionados a organizacao do trabalho;

VI - Promocdo de ambiente organizacional pautado pelo
dialogo, respeito e cooperacao.

Art. 62. A organizacdo das atividades administrativas
devera observar critérios razoaveis de distribuicdo de demandas,
respeitando as atribuicoes funcionais, a capacidade operacional e a
preservacao da satde dos servidores e colaboradores.

Art. 7°. A organizacao, encaminhamento e
acompanhamento das demandas administrativas e legislativas no
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ambito da Camara Municipal observardao, sempre que possivel,
critérios de planejamento, razoabilidade, equilibrio organizacional,
respeito as atribuicées funcionais dos servidores e setores
administrativos.

§12. As solicitacdes formuladas pelos vereadores deverao,
preferencialmente, ser encaminhadas a setor competente, para fins
de controle, distribuicdo, acompanhamento e organizacdo dos
fluxos internos de trabalho.

§2°. A distribuicdo das demandas administrativas
observara, dentre outros critérios:

I - A ordem cronolégica de recebimento, sempre que
compativel com a urgéncia e o interesse publico;

II - A complexidade da atividade;

III - Os prazos institucionais aplicaveis;

IV - A disponibilidade operacional dos setores e servidores;

V - A continuidade e eficiéncia dos servigcos
administrativos e legislativos.

§3¢. Demandas classificadas como urgentes deverao,
sempre que possivel, conter justificativa quanto a necessidade de
prioridade administrativa.

§42. As comunicagbes institucionais e solicitagdes
administrativas deverdo observar tratamento respeitoso, cordial e
compativel com os principios da urbanidade administrativa,
dignidade da pessoa humana e ética no servigco publico.

§52. Sempre que possivel, deverao ser evitadas cobrancas
incompativeis com o horario regular de expediente, ressalvadas
situagdes excepcionais devidamente justificadas pelo interesse
publico ou necessidade administrativa relevante.

§62. Eventuais conflitos relacionados a organizacao das
demandas, sobrecarga excessiva de atividades ou dificuldades
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operacionais poderdo ser comunicados a chefia imediata, Diretoria
Geral ou Presidéncia para analise e adocdo das providéncias
administrativas cabiveis.

§72. A presente disposicdo possui carater organizacional,
preventivo e orientativo, visando a melhoria continua dos fluxos
administrativos, prevencao de riscos psicossociais e fortalecimento
do ambiente institucional saudavel.

Art. 82, Eventuais relatos, dentincias ou comunicac¢des
relacionadas as condutas previstas nesta Resolucao deverao ser
encaminhados a Owuvidoria, por meio do canal institucional
ouvidoria@camarasantarita.sp.gov.br assegurado o tratamento
reservado das informacdes, na forma da legislacdo aplicavel e
observados os principios da protecao a intimidade, a dignidade da
pessoa humana e a preservacgao institucional.

Art. 92, A apuragao das situacdes relatadas observara o
devido processo legal, o contraditério, a ampla defesa, a
razoabilidade, a proporcionalidade, a impessoalidade e a legislacédo
aplicavel.

§12. A adocao de medidas administrativas devera observar
a gravidade da conduta, os elementos de prova existentes, a
extensao dos fatos apurados e as disposicdes do regime juridico
aplicavel.

§22. As condutas apuradas poderao sujeitar o responsavel
as medidas administrativas, disciplinares, civis e penais cabiveis,
nos termos da legislacdo vigente.

§32. Aquele que eventualmente der causa, participar,
concorrer ou for supostamente responsavel por infracdo as normas
previstas nesta Resolucédo ficara impedido de participar, direta ou
indiretamente, de eventual procedimento de apuracdo, analise,
deliberacdo ou tramitacdo interna relacionada aos fatos,
assegurada a observancia dos principios da imparcialidade,
moralidade administrativa e auséncia de conflito de interesses.
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Art. 10. A Camara Municipal podera promover acgodes
institucionais orientativas e educativas voltadas ao fortalecimento
das boas praticas de convivéncia, comunicagdo organizacional e
relacionamento institucional entre vereadores, servidores,
estagiarios, terceirizados e demais colaboradores.

§12. As agdes previstas no caput poderdo compreender a
elaboracéao, divulgacao e disponibilizacao de cartilhas, orientacoes
internas, materiais educativos, recomendacdes institucionais,
palestras, treinamentos e demais instrumentos de carater
preventivo e organizacional.

§22. As orientacodes institucionais deverao observar, dentre
outros, os principios da dignidade da pessoa humana, urbanidade
administrativa, ética, respeito muatuo, razoabilidade, cooperacao e
valorizacao das relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.

§32. As medidas previstas neste artigo possuem carater
preventivo, educativo e orientativo, visando a promocao de
ambiente institucional saudavel, organizado, respeitoso e
compativel com os principios da Administracdo Pablica.

Art. 11. A implementacdo das acdes previstas nesta
Resolucéao observara a disponibilidade administrativa,
orcamentaria e financeira da Camara Municipal.

Art. 12. Os casos omissos serdo dirimidos pela
Presidéncia da Camara Municipal, observadas as disposicoes legais
e regimentais aplicaveis.

Art. 13. Integram a presente Resolucéo, para todos os fins:

I - ANEXO I — Plano de Acdo Simplificado de
Gerenciamento de Riscos Psicossociais (NR-1), contendo diretrizes
preventivas voltadas a promocao da saide mental, prevencido ao
assédio e melhoria do ambiente institucional no a&mbito da Camara
Municipal. Igualmente, para fins orientativos e institucionais;
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II - ANEXO II - Procedimento Interno para Organizacdo de
Demandas Administrativas e Legislativas e;

III - ANEXO III — Cartilha de Boas Praticas no
Relacionamento Institucional entre Vereadores, Servidores e
Colaboradores da Camara Municipal;

Art. 14. As despesas decorrentes da execucdo da presente
Resolucédo correrao por conta de dotacgdes orcamentarias proprias,
consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario,
observadas as disposicdes da legislacao financeira e orcamentaria
aplicavel.

Art. 15. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Camara Municipal da Estancia de Santa Rita do Passa

Quatro, 18 de maio de 2026.

Ver. GILBERTO BENTLIN JUNIOR
Presidente

Ver. FERNANDO BORGES Ver2. RENATA C. B. BONIFACIO
12 Secretario 22 Secretaria

Publicada na Secretaria da Camara Municipal da Estancia de Santa
Rita do Passa Quatro, em 19 (dezenove) de maio de 2026.

Ana Carolina Gaviolli Tavares da Silva
Assessora Parlamentar
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ANEXO | - PLANO DE AGAO SIMPLIFICADO — GERENCIAMENTO DE
RISCOS PSICOSSOCIAIS (NR-1)

1. INTRODUGAO

O presente Plano de Agao Simplificado tem por finalidade estabelecer
diretrizes preventivas voltadas a identificacdo, prevencado e reducido de riscos
psicossociais no ambiente de trabalho da Camara Municipal de Santa Rita do
Passa Quatro/SP, em conformidade com as diretrizes da Norma
Regulamentadora n° 1 (NR-1), especialmente no tocante ao gerenciamento de
riscos ocupacionais relacionados a salide mental e as relagdes interpessoais no
ambiente laboral.

O plano busca fortalecer ambiente institucional saudavel, respeitoso,
equilibrado e compativel com os principios da dignidade da pessoa humana,
eficiéncia administrativa, valorizagao do trabalho e protegdo a saude fisica e
mental dos agentes publicos e colaboradores.

As medidas previstas possuem carater preventivo, educativo e
organizacional, objetivando reduzir fatores de adoecimento ocupacional,
prevenir situagdes de assédio moral, assédio sexual, discriminacdo, desgaste
emocional e conflitos interpessoais, promovendo melhores condigcdes de
trabalho e fortalecimento institucional.

2. OBJETIVOS

O presente Plano de Agao possui 0s seguintes objetivos institucionais:

I — Promover ambiente de trabalho saudavel, seguro, equilibrado,
acessivel, inclusivo e compativel com os principios da dignidade da pessoa
humana, da valorizagao do trabalho e da eficiéncia administrativa;

Il — Prevenir, identificar e combater praticas de assédio moral, assédio
sexual, discriminagao, violéncia institucional e demais condutas incompativeis

com a ética, o respeito e a urbanidade no servigo publico;
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Il — Implementar medidas preventivas voltadas a identificagao,

avaliacdo, controle e reducdo dos riscos psicossociais relacionados a
organizagao e as condi¢des de trabalho;

IV — Promover a saude mental, o bem-estar fisico, emocional e social
dos vereadores, servidores, estagiarios, terceirizados e demais colaboradores
da Camara Municipal;

V — Estimular relagdes institucionais pautadas pelo respeito mutuo,
cooperacao, dialogo, empatia, cordialidade e responsabilidade funcional,

VI — Contribuir para a melhoria continua do clima organizacional, da
qualidade das relagbes de trabalho e da eficiéncia dos servigos publicos
prestados;

VIl — Fortalecer praticas de gestdo humanizada e comunicagao
institucional adequada, prevenindo situagdes de desgaste emocional, conflitos
interpessoais e adoecimento ocupacional;

VIII - Incentivar a¢gdes educativas e preventivas relacionadas a saude
mental, prevengao de conflitos, ética profissional e convivéncia institucional;

IX — Promover ambiente organizacional que favorega a seguranga
psicolégica, a confianga institucional e o adequado desempenho das atividades
administrativas e legislativas;

X — Assegurar tratamento digno, respeitoso e compativel com os
direitos fundamentais de todas as pessoas que exergam atividades no ambito da
Camara Municipal.

3. IDENTIFICAGAO DOS PRINCIPAIS RISCOS PSICOSSOCIAIS

Para os fins deste Plano de Agao, consideram-se fatores de risco
psicossocial, dentre outros:

| — Sobrecarga excessiva de trabalho ou distribuicdo inadequada de
tarefas em desacordo com as atribuigdes dos cargos e, respectivas fungdes;

Il — Exigéncias incompativeis com as atribui¢gdes funcionais ou com a

capacidade operacional disponivel;
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Il — Auséncia de comunicagdo organizacional clara, eficiente e

respeitosa;

IV — Conflitos interpessoais recorrentes ou inadequadamente
gerenciados;

V — Cobrangas abusivas, exposi¢cao vexatoéria, constrangimentos ou
tratamento desrespeitoso;

VI — Pressao excessiva por resultados, metas desproporcionais ou
demandas incompativeis com condi¢des razoaveis de execugao;

VIl — Auséncia de apoio institucional, orientacdo adequada ou
definicado clara de responsabilidades;

VIII — Ambiente organizacional hostil, intimidativo, desrespeitoso ou
marcado por praticas incompativeis com a dignidade humana;

IX — Isolamento funcional, exclusdo deliberada ou restrigdo
injustificada a comunicagao institucional;

X — Situacbtes de assédio moral, assédio sexual, discriminagdo ou
perseguigao funcional;

Xl — Falhas na organizagao do trabalho que possam gerar desgaste
emocional continuo;

XIl — Excesso de demandas simultdneas sem adequada priorizagao
administrativa;

XIl — Inseguranga quanto as atribuicbes, rotinas ou diretrizes
institucionais;

XIV — Auséncia de mecanismos preventivos de escuta, acolhimento
ou mediacao de conflitos;

XV — Quaisquer outras condi¢gdes organizacionais ou relacionais que
possam impactar negativamente a saude fisica, mental ou social dos agentes
publicos e colaboradores.

4. MEDIDAS PREVENTIVAS E AGOES INSTITUCIONAIS
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A Camara Municipal podera adotar, de forma progressiva, preventiva

e compativel com sua disponibilidade administrativa, operacional e
orcamentaria, medidas destinadas a promog¢ao da saude mental, prevengao de
riscos psicossociais, fortalecimento das relagdes institucionais e melhoria
continua do ambiente de trabalho.

As acgdes previstas neste Plano possuem carater preventivo,
educativo, orientativo e organizacional, visando a construgdo de ambiente
institucional pautado pelo respeito, ética, urbanidade, cooperagao e valorizagao
humana.

4.1. ACOES EDUCATIVAS, PREVENTIVAS E DE
CONSCIENTIZAGAO

Poderdo ser promovidas agdes voltadas a conscientizagédo e
prevengao de riscos psicossociais, incluindo:

I — Realizagdo de campanhas internas de conscientizagdo sobre
saude mental, prevengcao ao assédio moral, assédio sexual, discriminagao e
demais formas de violéncia institucional;

I — Divulgacdo de orientagdes, materiais informativos e
recomendacgdes relacionadas as boas praticas de convivéncia institucional e
condutas adequadas no ambiente de trabalho;

Il — Incentivo permanente ao respeito mutuo, urbanidade, ética
profissional, cordialidade e valorizagao das relagdes interpessoais;

IV — Promocgdo de palestras, reunides, treinamentos, rodas de
conversa ou orientagdes internas relacionadas a prevencdo de conflitos,
comunicag¢ao organizacional e saude mental;

V — Estimulo a cultura institucional de dialogo, cooperagdo e
resolucdo adequada de conflitos;

VI — Orientagdo de gestores, servidores e colaboradores quanto a
importancia da prevengao de riscos psicossociais e da manutengdo de ambiente
laboral saudavel;
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VII — Incentivo a adogao de praticas institucionais voltadas a escuta

respeitosa, acolhimento e prevencado do adoecimento ocupacional,;

VIIl — Promogao de agbes educativas relacionadas a prevencgao do
estresse ocupacional, esgotamento emocional e desgaste decorrente das
atividades laborais;

IX — Desenvolvimento de iniciativas voltadas ao fortalecimento do
clima organizacional e a melhoria das relagcdes de trabalho.

4.2, ORGANIZAGAO DO TRABALHO E GESTAO
ADMINISTRATIVA

A organizacédo das atividades administrativas e legislativas devera,
sempre que possivel, observar critérios razoaveis de planejamento, distribuicéo
e acompanhamento das demandas institucionais, podendo contemplar:

I — Observancia de distribuicdo equilibrada e razoavel de tarefas e
responsabilidades, de acordo com as atribuicdes e, respectivas fungdes do
cargo;

Il — Definicdo clara das atribui¢gdes funcionais e fluxos administrativos;

Il — Estimulo a comunicagéo institucional organizada, objetiva,
respeitosa e compativel com a urbanidade administrativa;

IV — Prevencdo de sobrecarga excessiva, cobrangas abusivas e
conflitos desnecessarios;

V — Incentivo a gestdo humanizada e ao tratamento respeitoso nas
relagdes hierarquicas e funcionais;

VI - Adogcdo de medidas organizacionais que favoregcam
previsibilidade, clareza e eficiéncia na execugao das atividades;

VIl — Estimulo ao dialogo institucional entre setores, agentes publicos
e colaboradores;

VIIl — Observancia da compatibilidade entre demandas, atribuicbes

funcionais e condi¢gbes operacionais disponiveis;

1
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IX — Incentivo a identificagao prévia de fatores organizacionais que

possam contribuir para desgaste emocional ou adoecimento ocupacional;

X — Busca continua pela melhoria das condi¢gbes organizacionais e
relacionais do ambiente de trabalho.

4.3. AMBIENTE INSTITUCIONAL E RELAGOES INTERPESSOAIS

A Camara Municipal devera estimular ambiente institucional saudavel,
colaborativo e compativel com os principios da Administracdo Publica,
observando-se, dentre outras, as seguintes diretrizes:

I — Incentivo a manutengdo de ambiente organizacional saudavel,
equilibrado, respeitoso e colaborativo;

I — Promogédo do tratamento digno, cordial e respeitoso entre
vereadores, servidores, estagiarios, terceirizados e demais colaboradores;

Il — Vedacéo de praticas incompativeis com a dignidade humana,
ética administrativa e urbanidade no servigo publico;

IV — Estimulo a convivéncia institucional harmoniosa e a cooperacgao
entre os setores administrativos e legislativos;

V — Prevengdo de praticas de intimidacdo, constrangimento,
perseguigao funcional, discriminagdo ou exposi¢gao vexatoria;

VI — Valorizagao das relagdes interpessoais saudaveis e do respeito
as diferencas;

VIl — Incentivo ao fortalecimento da confianga institucional, seguranca
psicoldgica e respeito mutuo no ambiente de trabalho;

VIII — Promogao de ambiente laboral compativel com a saude fisica,
mental e emocional dos agentes publicos e colaboradores.

5. CANAIS DE COMUNICAGAO, RELATO E ENCAMINHAMENTO

Eventuais relatos, denuncias ou comunicagbes relacionadas as
condutas incompativeis com as diretrizes deste Plano de Acdo e as normas
previstas na presente Resolugdo deverdo ser encaminhados a Ouvidoria da

Camara Municipal, por meio do canal institucional
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ouvidoria@camarasantarita.sp.gov.br assegurado o tratamento reservado das

informagdes, na forma da legislagdo aplicavel e observados os principios da
protecdo a intimidade, dignidade da pessoa humana, preservagéao institucional,
legalidade e interesse publico.

§1°. Os relatos, denuncias ou comunicagbes recebidas poderao
ensejar orientacbes administrativas, medidas preventivas, encaminhamentos
internos ou adogao das providéncias cabiveis, conforme a natureza da situagao
apresentada, observadas as competéncias administrativas e a legislacéo
aplicavel.

§2°. A apuracéao das situagdes eventualmente relatadas observara o
devido processo legal, o contraditério, a ampla defesa, a razoabilidade, a
proporcionalidade, a impessoalidade e os principios que regem a Administragao
Publica.

§3°. A adogdo de medidas administrativas devera considerar a
gravidade da conduta, os elementos de prova existentes, a extensao dos fatos
apurados e as disposi¢cdes do regime juridico aplicavel.

§4°. As condutas apuradas poderao sujeitar o responsavel as medidas
administrativas, disciplinares, civis e penais cabiveis, nos termos da legislagao
vigente.

§5°. Aquele que eventualmente der causa, participar, concorrer ou for
supostamente responsavel por infragdo as normas previstas neste Plano de
Acdo ou na presente Resolugdo ficara impedido de participar, direta ou
indiretamente, de eventual procedimento de apuracgao, analise, deliberagio ou
tramitagdo interna relacionada aos fatos, assegurada a observancia dos
principios da imparcialidade, moralidade administrativa e auséncia de conflito de
interesses.

§6°. O encaminhamento de relatos, denuncias ou comunicagbes

previstas neste Plano possui carater preventivo, institucional e orientativo, ndo
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afastando a possibilidade de utilizagdo dos demais meios administrativos,

disciplinares, judiciais ou legais eventualmente cabiveis.

6. MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

A Administragdo da Camara Municipal podera promover, de forma
periddica e compativel com sua estrutura administrativa, o acompanhamento das
condig¢des organizacionais do ambiente de trabalho, visando a melhoria continua
das relagdes institucionais, a promogao da saude mental e a prevencgao de riscos
psicossociais.

O monitoramento previsto neste Plano tera carater preventivo,
orientativo e institucional, podendo compreender, dentre outras medidas:

I — Avaliagdo periddica das condigdes gerais do ambiente
organizacional,

Il — Identificacdo de fatores que possam contribuir para desgaste
emocional, conflitos interpessoais ou adoecimento ocupacional;

Il = Acompanhamento das dindmicas organizacionais relacionadas a
distribuicdo de demandas, comunicacao institucional e relagdes de trabalho;

IV — Incentivo a adogao de boas praticas administrativas voltadas a
promogao do bem-estar e da valorizagdo humana;

V — Analise de situagdes recorrentes que possam indicar necessidade
de aperfeicoamento organizacional ou preventivo;

VI - Promoc¢ao de medidas de orientagao institucional e fortalecimento
das relagdes interpessoais no ambiente laboral;

VIl — Estimulo a melhoria continua dos fluxos administrativos e da
comunicagéao interna;

VIII — Incentivo a cultura institucional de prevencgao, respeito mutuo,
cooperacao e solugao adequada de conflitos;

IX — Acompanhamento da efetividade das acgbes preventivas

eventualmente implementadas pela Administragao;
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X — Atualizagcdo e aperfeicoamento continuo das praticas

institucionais relacionadas a prevengao de riscos psicossociais e promogao da
saude mental.

Paragrafo unico. As acbes de monitoramento e acompanhamento
previstas neste Plano observardo os principios da legalidade, razoabilidade,
proporcionalidade, interesse publico, eficiéncia administrativa, protecdo da
dignidade da pessoa humana e respeito as atribui¢cdes institucionais da Camara
Municipal.

7. DISPOSIGOES FINAIS

O presente Plano de Agao possui carater preventivo, educativo,
orientativo e organizacional, integrando as agdes institucionais da Camara
Municipal voltadas a promocdo da saude mental, prevengdo de riscos
psicossociais, fortalecimento das relagdes interpessoais e melhoria continua do
ambiente laboral.

As medidas previstas neste Plano deverdo ser implementadas de
forma progressiva, observadas as disponibilidades administrativas, operacionais
e orgamentarias da Camara Municipal, bem como a conveniéncia e oportunidade
da Administracao Publica.

A aplicagdo das diretrizes constantes deste Plano nao afasta a
observancia das normas constitucionais, legais, regulamentares e regimentais
aplicaveis ao servigo publico, especialmente aquelas relacionadas a ética
administrativa, saude e seguranca do trabalho, responsabilizagéo funcional e
protecéo da dignidade da pessoa humana.

As acbes previstas poderdo ser complementadas, atualizadas ou
aperfeicoadas pela Administragcdo sempre que necessario ao atendimento do
interesse publico e ao aprimoramento das condigdes organizacionais do
ambiente institucional.

O presente Plano integra a Politica Institucional de Prevencédo e

Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual, Discriminagdo, Promocgao da
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Saude Mental e Redugido de Riscos Psicossociais da Camara Municipal de
Santa Rita do Passa Quatro/SP.
O Plano entra em vigor na mesma data da publicagao da respectiva

Resolucdo, produzindo efeitos administrativos internos imediatos.
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ANEXO Il - PROCEDIMENTO INTERNO PARA ORGANIZAQAO DE
DEMANDAS ADMINISTRATIVAS E LEGISLATIVAS

PROCEDIMENTO INTERNO N° ___ /2026

Dispbe sobre diretrizes internas para organizagéo, encaminhamento
e acompanhamento das demandas administrativas e legislativas formuladas no
ambito da Camara Municipal de Santa Rita do Passa Quatro/SP.

OBJETIVO

O presente Procedimento Interno tem por objetivo estabelecer
diretrizes organizacionais voltadas a adequada distribuicdo, acompanhamento e
execucao das demandas administrativas e legislativas, visando a melhoria dos
fluxos internos de trabalho, ao fortalecimento da eficiéncia administrativa, a
racionalizagdo das atividades institucionais, a prevengdo de sobrecarga
excessiva de servidores e a promogao de ambiente institucional organizado,
equilibrado e compativel com os principios que regem a Administragao Publica.

Busca-se, ainda, assegurar maior previsibilidade, transparéncia
organizacional, razoabilidade na execugéo das atividades e adequado fluxo de
comunicagao entre vereadores, setores administrativos e servidores da Camara
Municipal, promovendo maior alinhamento entre as demandas institucionais e a
capacidade operacional da estrutura administrativa existente.

O presente instrumento também possui carater preventivo e
organizacional, tendo por finalidade contribuir para a adequada gestéo interna
das rotinas legislativas e administrativas, reduzir conflitos operacionais,
minimizar falhas de comunicagdo, evitar acumulos desproporcionais de
demandas e garantir maior continuidade, estabilidade e eficiéncia na prestacao
dos servigos publicos desenvolvidos no ambito do Poder Legislativo Municipal.

A padronizagdo minima dos fluxos internos e dos prazos

organizacionais busca proporcionar maior seguranga administrativa, melhor
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planejamento das atividades institucionais e adequada distribuicao das

atribuicdes entre os setores competentes, observadas as limitagdes estruturais,
técnicas e operacionais da Administragao.

Pretende-se, igualmente, assegurar condicdoes adequadas de
trabalho aos servidores publicos, respeitando-se as atribui¢des funcionais, os
limites operacionais dos setores administrativos, a compatibilidade entre
demanda e prazo de execugdo e a necessidade de preservagao da saude
organizacional e da eficiéncia dos servigos prestados a populagéo.

O procedimento ora instituido ndo possui natureza restritiva ao
exercicio das prerrogativas parlamentares, tampouco limita a atuagao legislativa
dos vereadores, destinando-se exclusivamente a organizagdo administrativa
interna, ao aprimoramento dos fluxos institucionais e a promogdo de maior
eficiéncia, coordenacao e previsibilidade na execucéao das atividades da Camara
Municipal.

Busca-se, por fim, fortalecer praticas institucionais pautadas na
urbanidade administrativa, no respeito mutuo, na cooperacao entre os agentes
publicos, na razoabilidade, na eficiéncia e no interesse publico, contribuindo para
um ambiente funcional mais harménico, produtivo e compativel com os deveres

institucionais do Poder Legislativo Municipal.

DIRETRIZES GERAIS

As solicitagbes administrativas e legislativas formuladas pelos
vereadores deverdo, preferencialmente, ser encaminhadas a Secretaria
Legislativa, Administrativa, Diretoria Geral ou setor competente, para fins de
controle, organizagédo, distribuicio e acompanhamento das demandas

institucionais.
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As requisigdes deverao, sempre que possivel, conter descricdo clara

do objeto solicitado, finalidade, eventual prazo necessario e demais informagdes
relevantes a adequada execucgao da atividade.

Demandas classificadas como urgentes deverdo conter justificativa
minima quanto a necessidade de prioridade ou imediata execugao, observadas
as possibilidades operacionais da Administragao.

O atendimento das solicitagdes observara, sempre que possivel:

| — A ordem cronoldgica de recebimento;

Il — A natureza e prioridade administrativa da demanda;

Il — A disponibilidade operacional dos setores e servidores;

IV — A complexidade técnica da atividade;

V — Os prazos institucionais aplicaveis;

VI — O interesse publico envolvido.

A distribuicdo de tarefas e atividades devera observar critérios
razoaveis de proporcionalidade, equilibrio organizacional e capacidade
operacional dos setores administrativos.

Na execugao das atividades institucionais, deverao ser observados:

| — O respeito as atribui¢ées funcionais dos servidores;

Il — A compatibilidade entre demanda e prazo de execugao;

Il — A necessidade de preservagao da organizagcdo administrativa e
continuidade dos servicos;

IV — A observancia de condicbes adequadas de trabalho e
comunicagao institucional respeitosa.

As comunicagdes institucionais e solicitagbes administrativas deverao
observar tratamento respeitoso, cordial e compativel com a urbanidade
administrativa e o decoro institucional.

Sempre que possivel, deverao ser evitadas cobrangas incompativeis

com o horario regular de expediente, ressalvadas situacdes excepcionais
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devidamente justificadas pelo interesse publico ou necessidade administrativa

relevante.

Havendo acumulo excessivo de demandas, conflitos organizacionais
ou dificuldades operacionais relevantes, a situagdo podera ser comunicada a
chefia imediata, Diretoria Geral ou Presidéncia para analise e adogdo das
providéncias administrativas cabiveis.

Eventuais divergéncias relacionadas a organizacdo das demandas
deverao ser tratadas de forma institucional, respeitosa e compativel com os
principios da Administragéo Publica, priorizando-se o dialogo administrativo e a

solugdo organizacional adequada.

DOS PRAZOS E FLUXOS INTERNOS

Sem prejuizo das diretrizes organizacionais previstas neste
Procedimento Interno, deverao ser observados os prazos e critérios operacionais
estabelecidos na Portaria n° 003, de 07 de janeiro de 2025, bem como, na
Resolugdo n° 012, de 30 de outubro de 2025, especialmente quanto a
organizagao das demandas legislativas, administrativas e procedimentos
internos no ambito da Camara Municipal.

Assim, a apresentagao, protocolo, elaboragcido e encaminhamento das
proposituras e solicitagdbes observardao, preferencialmente, os seguintes
parametros:

| — As proposituras oriundas do Chefe do Executivo e as dos Senhores
Vereadores que necessitem de parecer juridico deverao ser protocoladas junto
a Secretaria Legislativa com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis da
realizacao das Sessodes Ordinarias, devidamente assinadas ou subscritas;

Il — Quando houver necessidade de digitagdo de proposituras por
servidores do Legislativo, o vereador devera fornecer previamente todas as

informacgdes necessarias e formalizar a solicitagdo junto a Secretaria Legislativa
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com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis da Sessado Ordinaria,

observando-se o horario regular de expediente da Camara Municipal, de modo
a nao comprometer os servicos administrativos internos;

Il — As matérias n&do diretamente relacionadas a pauta das Sessdes
Ordinarias, tais como requerimentos administrativos, expedientes e oficios,
deverao ser solicitadas e protocoladas com antecedéncia minima de 01 (um) dia
util;

IV — As proposituras legislativas que ndo demandarem parecer
juridico poderao ser protocoladas junto a Secretaria da Cémara, durante o
horario regular de expediente, com antecedéncia minima de até 01 (um) dia util
da Sessao Ordinaria, devidamente assinadas ou subscritas;

V — As solicitacdes formuladas pelos vereadores a Assessoria de
Imprensa, especialmente para acompanhamento institucional fora do expediente
regular ou em situagbes de deslocamento e viagens oficiais, deverdo ser
encaminhadas a Secretaria Legislativa com antecedéncia minima de 01 (um) dia
atil;

VI — As demandas encaminhadas a Assessoria de Imprensa
relacionadas a elaboragédo de matérias institucionais, registros fotograficos,
tratamento de imagens ou demais atividades correlatas serdo atendidas
conforme ordem cronoldgica de requisicao e disponibilidade operacional do
setor, sendo, preferencialmente, concluidas no prazo de até 01 (um) dia util apdés
a solicitagao.

VIl — Os procedimentos relacionados ao regime de adiantamento
concedido no ambito da Camara Municipal deverdo observar os prazos
estabelecidos na Resolugéo n°® 012, de 30 de outubro de 2025, especialmente
quanto a aplicagéao dos recursos e respectiva prestagédo de contas;

VIII — O servidor responsavel pelo adiantamento tera o prazo de 30
(trinta) dias, contados da data do recebimento do numerario, para aplicagdo dos

recursos concedidos;
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IX — As prestagdes de contas referentes aos adiantamentos

destinados a viagens, deslocamentos ou atividades externas deverao ser
apresentadas no prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados da data do retorno
do servidor ou agente publico;

X — O servidor responsavel tera o prazo de até 10 (dez) dias, contados
do encerramento do prazo de aplicagédo, para entrega formal da prestagéo de
contas e realizagdo dos langamentos pertinentes no sistema informatizado da
contabilidade;

Xl — Quando os prazos previstos encerrarem se em dia nao util,
considerar-se-a automaticamente prorrogado o vencimento para o primeiro dia
util subsequente;

Xl — Os adiantamentos concedidos no més de dezembro deverao
observar, obrigatoriamente, o prazo de encerramento do exercicio financeiro ou
eventual suspensdo das atividades administrativas decorrentes de recesso
institucional.

Xl - As requisi¢cdes para utilizacdo do veiculo oficial e realizagéo de
viagens por vereadores e servidores deverdo ser encaminhadas aos
responsaveis pelos respectivos setores com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias. Em casos excepcionais e emergenciais, a solicitacdo devera estar
acompanhada de justificativa fundamentada, sendo o atendimento realizado
conforme a possibilidade administrativa e disponibilidade do veiculo.
Considerando que a Camara Municipal dispde de apenas um veiculo oficial, o
atendimento das demandas observara a ordem cronoldgica das solicitagbes
protocoladas.

Os prazos previstos neste Procedimento possuem natureza
organizacional e administrativa, destinando-se a adequada estruturacdo dos
fluxos internos, preservagdo da eficiéncia dos servigos legislativos e
administrativos e garantia da razoabilidade operacional dos setores da Camara

Municipal.

Rua José Rodrigues Palhares, 117 - Sdo Sebastido . Fone: (19) 441 w.camarasantarita.sp.gov.br

Municipio de Santa Rita do Passa Quatro - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

» ESTANCIA CLIMATICA E TURISTICA DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO
Conforme Lei Municipal n® 3.366, de 16 de novembro de 2017

Ano IX | Edicao n2 1437 Pagina 30 de 40

“Tico-tico la, Zequinha de Abreu cad, o
musico que encantou além das terras
do jequitiba”

CAMARA MUNICIPAL

de Santa Rita do Passa Quatro
A CASA DA CIDADANIA

Situagcbes excepcionais, urgentes ou devidamente justificadas

poderao ser analisadas pela Presidéncia, Diretoria Geral ou setor competente,
observadas as possibilidades administrativas, a disponibilidade operacional e o

interesse publico envolvido.

DISPOSICOES FINAIS

O presente Procedimento Interno possui carater eminentemente
organizacional, orientativo e administrativo, destinando-se ao aprimoramento da
gestao interna, ao fortalecimento da eficiéncia institucional e a melhoria continua
dos fluxos administrativos e legislativos desenvolvidos no ambito da Camara
Municipal.

As disposic¢oes ora estabelecidas possuem natureza de organizagao
interna dos servigos, buscando conferir maior previsibilidade, racionalidade e
padronizacgao as rotinas administrativas, sem prejuizo das competéncias legais,
regimentais e constitucionais inerentes aos agentes politicos, servidores e
setores administrativos desta Casa Legislativa.

O procedimento instituido objetiva, ainda, contribuir para a adequada
coordenagao das atividades institucionais, prevengao de conflitos operacionais,
reducdo de sobrecargas desproporcionais de trabalho, otimizacdo da
comunicagao interna e preservagao da continuidade e regularidade dos servigos
publicos prestados pelo Poder Legislativo Municipal.

As medidas organizacionais previstas encontram fundamento nos
principios  constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicao Federal, bem como
nos principios da razoabilidade, proporcionalidade, planejamento administrativo,
continuidade do servigo publico e interesse publico, os quais orientam a atuagao

administrativa contemporanea.
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Busca-se, igualmente, assegurar ambiente institucional funcional,

equilibrado, respeitoso e compativel com a boa gestdo publica, promovendo
maior integragdo entre os setores administrativos, melhor distribuicdo das
demandas internas e condi¢gdes adequadas ao desempenho das atribuicdes
funcionais dos servidores publicos.

As diretrizes estabelecidas neste Procedimento Interno ndo possuem
carater restritivo ou limitador da atividade parlamentar, tampouco implicam
ingeréncia indevida nas prerrogativas dos vereadores, constituindo
exclusivamente instrumento de organizagdo administrativa interna voltado a
melhoria da eficiéncia operacional, da gestéo institucional e da qualidade dos
servigos prestados.

A observancia dos fluxos, prazos e critérios organizacionais previstos
neste instrumento devera ocorrer em consonancia com as possibilidades
operacionais da Administracdo, disponibilidade dos setores competentes,
complexidade das demandas apresentadas e necessidade de preservacao da
regularidade dos servicos administrativos e legislativos.

As disposic¢des previstas poderédo ser complementadas, atualizadas,
regulamentadas ou ajustadas pela Administragdo da Camara Municipal, sempre
que necessario ao interesse publico, a adequagao das rotinas internas, ao
aprimoramento da gestdo administrativa ou a adaptagdo as necessidades
institucionais supervenientes, observadas a legislagdo aplicavel, as normas
regimentais e os principios que regem a Administragao Publica.

Os casos omissos ou situagdes excepcionais serdo analisados pela
Presidéncia, Diretoria Geral ou setor administrativo competente, mediante
critérios de razoabilidade, proporcionalidade, interesse publico e conveniéncia
administrativa, observadas as peculiaridades do caso concreto e a preservagao

da eficiéncia institucional.
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ANEXO Il - CARTILHA ORIENTATIVA PARA VEREADORES
BOAS PRATICAS NO RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL COM
SERVIDORES E COLABORADORES

APRESENTAGAO

A presente Cartilha Orientativa tem por finalidade fortalecer boas
praticas de convivéncia institucional no ambito da Céamara Municipal,
promovendo ambiente de trabalho saudavel, respeitoso, organizado, funcional e
compativel com os principios que regem a Administragao Publica.

O exercicio da atividade parlamentar exige constante interagéo entre
vereadores, servidores efetivos, comissionados, estagiarios, terceirizados e
demais colaboradores, sendo indispensavel a manutengcdo de relagbes
institucionais pautadas pela urbanidade, respeito mutuo, ética, cooperagao,
responsabilidade funcional e valorizagéo da dignidade humana no ambiente de
trabalho.

A atuagado harmdnica entre os agentes publicos contribui diretamente
para a melhoria dos servigos prestados a populagdo, para a preservagado da
organizagao administrativa e para o fortalecimento institucional do Poder
Legislativo Municipal.

As orientagdes constantes desta Cartilha possuem carater preventivo,
educativo, organizacional e orientativo, ndo objetivando restringir prerrogativas
parlamentares ou competéncias funcionais, mas sim estimular praticas
institucionais compativeis com a boa gestao publica, a eficiéncia administrativa
e a preservagao de ambiente laboral equilibrado e respeitoso.

Busca-se, ainda, incentivar uma cultura institucional pautada no
dialogo, na cooperagao administrativa, na comunicagdo adequada, na
razoabilidade das demandas e no respeito as atribuicdes funcionais dos

servidores e colaboradores, reconhecendo-se que a eficiéncia da atividade

1
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legislativa depende, igualmente, da adequada organizagdo dos setores

administrativos e da atuagao integrada entre todos os envolvidos.

A presente Cartilha também visa prevenir conflitos organizacionais,
desgastes institucionais, falhas de comunicacgao e situagdes incompativeis com
os deveres de urbanidade administrativa e respeito funcional, fortalecendo
praticas de convivéncia compativeis com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade e
interesse publico.

O respeito institucional, a comunicagédo adequada e a cooperagao
entre os agentes publicos constituem elementos essenciais para a construgao
de ambiente profissional saudavel, produtivo e compativel com a dignidade da
fungao publica.

CONDUTAS ESPERADAS

No relacionamento institucional com servidores e colaboradores,
recomenda-se:

* Manutencao de tratamento respeitoso, cordial, ético e compativel
com a dignidade da fungao publica;

» Utilizacdo de comunicacgéo institucional clara, objetiva, respeitosa e
adequada ao ambiente administrativo;

* Encaminhamento organizado das demandas administrativas e
legislativas, observando-se os fluxos internos e os setores competentes;

* Formulagcdo de solicitagdes com prazo razoavel para execugao,
consideradas a complexidade da atividade, as rotinas administrativas e a
disponibilidade operacional dos setores;

* Respeito ao horario regular de expediente, ressalvadas situagdes
excepcionais devidamente justificadas pelo interesse publico;

» Observancia da organizagao interna dos setores administrativos e

das competéncias funcionais dos servidores;
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* Respeito as atribuicdbes legais, técnicas e administrativas

desempenhadas pelos servidores e colaboradores da Camara Municipal;

* Priorizagéo do dialogo institucional, da cooperagao administrativa e
da solucéo respeitosa de eventuais divergéncias;

» Comunicagdo adequada e antecipada de situagcbes urgentes,
demandas prioritarias ou necessidades excepcionais;

* Estimulo permanente a constru¢cdo de ambiente institucional
harmonioso, colaborativo, equilibrado e profissional,;

* Reconhecimento da importdncia das atividades técnicas e
administrativas desempenhadas pelos servidores para o regular funcionamento
do Poder Legislativo;

* Observancia dos principios da urbanidade, razoabilidade,
proporcionalidade, eficiéncia, interesse publico e respeito mutuo;

* Preservagdo da imagem institucional da Camara Municipal,
evitando-se exposicdes desnecessarias, constrangimentos publicos ou
situagdes incompativeis com o decoro institucional;

» Utilizagdo responsavel e adequada dos canais institucionais de
comunicacgéo;

» Tratamento igualitario, impessoal e respeitoso a todos os servidores,
colaboradores e agentes publicos, independentemente da fungéo exercida;

» Busca permanente por relagbes institucionais pautadas na ética,
profissionalismo, equilibrio e responsabilidade administrativa.

O fortalecimento de praticas institucionais respeitosas e colaborativas
contribui diretamente para a melhoria do ambiente de trabalho, da eficiéncia
administrativa e da qualidade dos servigos publicos prestados pela Camara

Municipal a coletividade.

CONDUTAS INADEQUADAS
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Sao consideradas incompativeis com as boas praticas institucionais,

com a urbanidade administrativa e com o adequado ambiente de trabalho, dentre
outras:

* Gritos, ofensas, ironias excessivas ou qualquer forma de tratamento
desrespeitoso direcionado a servidores, colaboradores ou demais agentes
publicos;

* Humilhagdes, constrangimentos, intimidagcdes ou exposicao
vexatodria de servidores perante terceiros, colegas de trabalho ou em ambientes
publicos e institucionais;

» Cobrangas abusivas, inadequadas ou incompativeis com as
atribuicdes funcionais, capacidade operacional ou fluxo administrativo dos
setores;

* Pressdo excessiva, exigéncias desproporcionais ou imposi¢cdo de
demandas incompativeis com os prazos razoaveis de execugao;

* Ordens simultdneas conflitantes sem o devido alinhamento
administrativo entre os setores competentes;

+ Exposicdo publica inadequada de situagbes internas, rotinas
administrativas, conflitos institucionais ou questdes relacionadas a servidores e
colaboradores;

» Utilizagdo de linguagem agressiva, ofensiva, intimidatdria,
constrangedora ou incompativel com a urbanidade administrativa e o decoro
institucional,

» Tratamento discriminatdrio, perseguicéo funcional, diferenciacdes
injustificadas ou condutas que possam comprometer a dignidade e o respeito
profissional;

* Interrupgbes desnecessarias e reiteradas do fluxo organizacional
dos setores administrativos, prejudicando a continuidade dos servigos publicos;

» Desconsideragao da estrutura administrativa interna, da distribuigao

de tarefas e das atribuigdes funcionais dos servidores;

Rua José Rodrigues Palhares, 117 - Sdo Sebastido . Fone: (19) 441 w.camarasantarita.sp.gov.br

Municipio de Santa Rita do Passa Quatro - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

» ESTANCIA CLIMATICA E TURISTICA DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO
Conforme Lei Municipal n® 3.366, de 16 de novembro de 2017

Ano IX | Edicao n2 1437 Pagina 36 de 40

“Tico-tico la, Zequinha de Abreu cad, o
musico que encantou além das terras
do jequitiba”

CAMARA MUNICIPAL

de Santa Rita do Passa Quatro
A CASA DA CIDADANIA

» Solicitagdes reiteradas fora do horario regular de expediente sem

justificativa compativel com o interesse publico ou necessidade administrativa
relevante;

» Cobrancgas publicas inadequadas, especialmente em ambientes
institucionais, grupos de comunicagdo ou perante terceiros, capazes de gerar
constrangimento funcional;

« Utilizagao inadequada de canais institucionais de comunicacéo para
manifestagdes incompativeis com o respeito profissional e administrativo;

* Tentativas de imposigdo de demandas sem observancia minima dos
fluxos organizacionais internos e dos procedimentos administrativos
estabelecidos;

 Condutas que possam gerar ambiente de trabalho hostil,
constrangedor, desorganizado ou psicologicamente prejudicial aos servidores e
colaboradores;

* Quaisquer praticas incompativeis com a dignidade da pessoa
humana, ética administrativa, respeito institucional, urbanidade e principios da
Administragao Publica.

A identificacdo de condutas incompativeis com as boas praticas
institucionais devera ser tratada de forma responsavel, equilibrada e
institucional, priorizando-se, sempre que possivel, o didlogo, a orientagao
administrativa, a mediagcdo organizacional e a preservacdo do ambiente
funcional saudavel.

As disposigdes desta Cartiiha possuem natureza preventiva,
educativa e orientativa, ndo se confundindo com procedimentos disciplinares,
sem prejuizo da aplicagdo da legislagcdo pertinente em situagbes que

eventualmente demandem apuragao administrativa formal.

OBJETIVOS DA CARTILHA

A presente Cartilha possui os seguintes objetivos:
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| — Promover ambiente institucional saudavel, equilibrado, respeitoso

e compativel com os principios da Administragéo Publica;

Il — Fortalecer relagdes interpessoais pautadas pela ética,
cordialidade, urbanidade administrativa, dialogo e cooperacgéo institucional;

Il — Contribuir para melhoria da organizagéo administrativa, dos fluxos
internos de trabalho e da comunicagido entre vereadores, servidores e
colaboradores;

IV — Prevenir conflitos institucionais, desgastes funcionais, sobrecarga
organizacional, assédio interpessoal e riscos psicossociais no ambiente de
trabalho;

V — Incentivar praticas de comunicagdo respeitosa, gestéo
institucional adequada e resolugao administrativa equilibrada de divergéncias;

VI — Promover maior eficiéncia administrativa, continuidade dos
servicos publicos e qualidade das atividades desenvolvidas pela Céamara
Municipal;

VIl — Contribuir para valorizagdo dos agentes publicos,
reconhecimento das atribuicdes funcionais e fortalecimento da cultura
institucional do Poder Legislativo;

VIII — Estimular praticas institucionais compativeis com a
razoabilidade, proporcionalidade, respeito mutuo e preservagcdo da dignidade
humana;

IX — Fortalecer ambiente profissional pautado no profissionalismo,
responsabilidade, cooperacdo e respeito as estruturas administrativas da
Camara Municipal;

X — Incentivar a construgdo de cultura organizacional baseada no
interesse publico, na eficiéncia administrativa e na convivéncia institucional

harménica;
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Xl — Preservar a imagem institucional da Camara Municipal,

promovendo relagdes administrativas compativeis com os deveres de ética,
decoro e responsabilidade publica.

O fortalecimento de relagdes institucionais respeitosas, equilibradas e
colaborativas constitui elemento essencial para o adequado funcionamento da
Administracdo Publica, para a valorizacdo dos servidores e para a melhoria
continua dos servigos prestados a populacéao.

A presente Cartilha possui carater orientativo, educativo, preventivo e
institucional, integrando o conjunto de medidas administrativas voltadas ao
fortalecimento da convivéncia funcional harmoniosa, a promogao da saude
mental no ambiente de trabalho, a prevengado de riscos psicossociais € ao
desenvolvimento de ambiente organizacional saudavel, equilibrado e compativel
com os principios da Administragdo Publica no ambito da Camara Municipal.

As diretrizes e recomendagdes aqui previstas objetivam incentivar
praticas institucionais pautadas no respeito mutuo, na urbanidade administrativa,
na ética profissional, na cooperagao entre os agentes publicos e na valorizagéo
da dignidade humana nas relagées de trabalho, reconhecendo-se a importancia
de ambiente funcional adequado para o pleno desempenho das atividades
legislativas e administrativas.

O conteudo desta Cartilha devera ser interpretado em consonancia
com os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicado Federal, bem como
com os principios da razoabilidade, proporcionalidade, urbanidade
administrativa, dignidade da pessoa humana, valorizagdo do servi¢o publico e
interesse publico.

As orientacbes constantes deste instrumento ndo possuem natureza
punitiva ou disciplinar, tampouco objetivam restringir prerrogativas

parlamentares ou atribuicdes funcionais legalmente estabelecidas, destinando-
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“Tico-tico la, Zequinha de Abreu cad, o
musico que encantou além das terras
do jequitiba”

CAMARA MUNICIPAL

de Santa Rita do Passa Quatro
A CASA DA CIDADANIA

se exclusivamente ao fortalecimento das boas praticas institucionais, da

organizagao administrativa e da convivéncia respeitosa no ambiente de trabalho.

A adogado de praticas institucionais respeitosas, colaborativas e
organizadas contribui diretamente para a redugao de conflitos interpessoais,
prevengao de desgastes emocionais, melhoria da comunicagédo interna,
fortalecimento da eficiéncia administrativa e promogéao da qualidade dos servigos
publicos prestados pela Camara Municipal a coletividade.

A Administragdo da Camara Municipal podera promover acgdes
complementares de orientagdo, conscientizagdo, capacitagado institucional e
aprimoramento organizacional relacionadas aos temas abordados nesta
Cartilha, sempre observadas as necessidades administrativas, o interesse
publico e a preservagéo do ambiente institucional saudavel.

As disposigcdes previstas poderao ser atualizadas, complementadas
ou ajustadas pela Administracdo sempre que necessario ao aprimoramento das
praticas institucionais, a adequagao das rotinas administrativas ou a evolugao
das politicas internas voltadas a valorizagdo dos agentes publicos e a melhoria
do ambiente organizacional.

Os casos omissos ou situagdes excepcionais relacionadas as
orientacdes constantes desta Cartilha poderédo ser analisados pela Presidéncia,
Diretoria Geral ou setor administrativo competente, observados os principios da
razoabilidade, proporcionalidade, interesse publico, respeito institucional e
preservacdo da convivéncia funcional adequada.

O fortalecimento de cultura institucional pautada no respeito, dialogo,
cooperagao, ética administrativa e valorizagdo humana constitui medida
essencial para a construgao de ambiente de trabalho mais saudavel, eficiente,
equilibrado e compativel com os deveres institucionais do Poder Legislativo

Municipal.
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Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

Audiéncia Publica

CONVITE
AUDIENCIA PUBLICA
A Camara Municipal da Estancia de Santa Rita do Passa
Quatro convida a populacdo em geral para a Audiéncia
Publica que fard realizar no dia 02 de junho de 2026,
terca-feira, as 18h00min, na sede deste Poder Legislativo,
sito a Rua José Rodrigues Palhares, n2. 117, onde serao
discutidas as diretrizes orcamentarias para APROVAGCAO do
conteudo do projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) para o exercicio financeiro de 2027.
Santa Rita do Passa Quatro, 19 de maio de 2026.
Ver. Gilberto Bentlin Junior
Presidente
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