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DECRETO N.° 9.395, DE 26 DE JUNHO DE 2026.

“Decreto de autorizacido para encerramento
do expediente dia 29/06/2026 as 12:00 horas
(horario de Brasilia)., nas reparticdes
publicas municipais que menciona e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITURAMA, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes, conforme disposto nos artigos 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a partida da Sele¢do Brasileira pela segunda fase da Copa
do Mundo, que sera realizada no dia 29/06/2026 as 12:00 horas (horario de Brasilia).

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado no dia 29/06/2026 o encerramento do expediente as 12:00
horas nas reparti¢des publicas municipais.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica aos setores abaixo elencados, em razio
da tipicidade dos servicos executados, os quais ndo admitem paralisagdo, por serem
considerados essenciais:

I - Secretaria Municipal de Saude:
Hospital Municipal Delfina Alves Barbosa, Home Care e Canil Municipal.

II - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
Casa da Infincia e Juventude.

111 - Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos:
a) Cemitério;
b) Velério Municipal;
¢) Limpeza Publica; s
d) Terminal Rodoviario.

§ 2° Todos os servidores que exergam a fungdo de guarda e wgllante do
Municipio de Iturama, deverdo trabalhar normalmente no dia a que se refere o caput‘\ deste
artigo. \
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§ 3° Outros servigos considerados essenciais e que ndo estejam especificados no
§ 1° deste artigo, também poderdo ser desenvolvidos em expediente normal a critério do
Secretdrio (a) Municipal a que estejam subordinados os respectivos servidores.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

[turama/MG, 26 de junho de 2026. 2 _

1LY
pulano Pereira dos Santos

eito Municipal

Certifico e dou fé que este decreto foi publicado no Diario Oficial em
S S
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Sexta-feira, 26 de junho de 2026

Licitacoes e Contratos

Atas de Classificacao

EXTRATO COMPLETO DA ATA DE ABERTURA DA
SESSAO PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE
INTERESSADOS

CREDENCIAMENTO/INEXIGIBILIDADE Ne,
010/2026

PROCESSO LICITATORIO N2. 054/2026

Aos 25 dias do més de Junho do ano de dois mil e vinte
seis, na sala de reuniao do setor de licitacdo da Prefeitura
Municipal de Iturama, sediada na Avenida Alexandrita, n2.
1.314, bairro Jardim Eldorado, Iturama/MG, reuniu-se o
Agente de Contratacao e a Equipe de Apoio, designados
pela Portaria n? 01, de 05 de Janeiro de 2026, estando
presente Livia Helena Queiroz Malta - Agente de
Contratacao, Joice José Severino Filho, Elenoar Antonio de
Souza e Cleber Luiz Faria - membros da Equipe de Apoio,
para abertura dos envelopes, referentes ao
Credenciamento n? 010/2026, origindrio do Processo
Licitatério n2. 054/2026, promovido para CREDENCIAMENTO
DE PESSOA FiSICA OU JURIDICA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE CUIDADOR A PACIENTES COM NECESSIDADES
ESPECIAIS DE SAUDE, conforme especificacdes do termo de
referéncia.

Em andlise, constatou que foi entregue, dentro do
prazo editalicio, envelope do (a) interessado (a):

- 65.969.754 SONIA APARECIDA DE OLIVEIRA
QUEIROZ, inscrito (a) no CNPJ N2 65.969.754/0001-08;

Dando inicio a sessdo, o Agente de Contratacdo
procedeu-se a abertura do envelope contendo o pedido de
credenciamento e a documentacao do (a)) interessado (a),
a qual, apds andlise foi considerado (a) HABILITADO (A).

Em ato continuo, procedeu - se a consulta da empresa
participante junto aos Cadastros CNEP e CEIS no enderego
https:/certiddes-apf.apps.tcu.gov.br.

Nada mais havendo a relatar deu-se por encerrada a
sessdo. Eu José Severino Filho, lavrei a presente ata de
acontecimentos que, apds lida e achada conforme segue
assinada pelo Agente de Contratacao e Equipe de Apoio
gue permaneceram até a lavratura da mesma. lturama-MG,
25 de Junho de 2026.

Comissao:

Livia Helena Queiroz Malta

- Agente de Contratacao -

Elenoar Antonio de Souza

-Equipe de Apoio -

Joice José Severino Filho

-Equipe de Apoio -

Cleber Luis Faria

-Equipe de Apoio-

Ratificacao

EXTRATO TERMO DE RATIFICACAO

Ano VI | Edicao n2 588

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE ITURAMA

Conforme Lei Municipal n? 4.961, de 18 de agosto de 2021

Pagina 4 de 21

PROCESSO LICITATORIO N2. 054/2026

CREDENCIAMENTO N¢. 010/2026

DESPACHO

Considerando, que o presente processo encontra-se de
conformidade com a legislacao pertinente e, com arrimo no
parecer juridico, RATIFICO o CREDENCIAMENTO DE
LICITACAO em favor dos (as) Credenciados (as) a sequir:

1) 65.969.754 SONIA APARECIDA DE OLIVEIRA
QUEIROZ ME, inscrito (a) no CNPJ N2 65.969.754/0001-08,
no valor global estimado de R$59.520,00 (cinquenta e nove
mil quinhentos e vinte reais);

Apobs, cumpridas as formalidades de praxe, Publique-se
e Cumpra-se.

Iturama/MG, 26 de Junho de 2026.

JOSE HERCULANO PEREIRA DOS SANTOS

-Prefeito Municipal-

Aviso de Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA

AVISO DE PUBLICAGAO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N2 059/2026

Modalidade: Credenciamento n2 012/2026

Objeto: Credenciamento para contratacao de pessoa
juridica para prestacao de servicos médicos especializados
em psiquiatria para atencgao psicossocial - CAPS |, deste
Municipio de lturama.

Periodo de Credenciamento: a contar da publicacdo até
o dia 31/12/2026.

Obtencao do edital: O edital e seus anexos encontram-
se disponiveis para acesso dos interessados no site Oficial
do Municipio https://iturama.mg.gov.br, no “Portal da
Transparéncia”- Eder Aguiar Teixeira - Secretdrio
Municipal de Saude.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA

AVISO DE ABERTURA DE LICITAC/:\O

PROCESSO LICITATORIO N2 061/2026

PREGAO ELETRONICO n? 017/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para
prestacao de servicos de transbordo, transporte,
tratamento e disposicao final dos residuos sélidos até o
aterro sanitario e/ou controlado

Critério de julgamento: Menor Preco

Recebimento das propostas exclusivamente por meio
eletrénico: Até as 08:59h do dia 15/07/2026

Abertura das propostas e sessao de lances: A partir
das 09:00h do dia 15/07/2026

Referéncia de tempo: Hordrio de Brasilia.

Obtencao do edital: O edital e seus anexos encontram-
se disponiveis para acesso dos interessados no site
www.licitanet.com.br e no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas - PNCP (pncp. gov.br) - lturama/MG, 26 de Junho
de 2026 - Leonardo Severino de Paula Freitas - Secretdrio
Municipal de Meio Ambiente.

Municipio de Iturama - MG
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Extrato

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO N2: 071/2026

PROCESSO LICITATORIO N2: 054/2026

MODALIDADE DE LICITACAO: CREDENCIAMENTO N2
010/2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITURAMA

CONTRATADO: 65.969.754 SONIA APARECIDA DE
OLIVEIRA QUEIROZ

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CUIDADOR PARA
ATENDIMENTO PRESENCIAL DOMICILIAR AOS PACIENTES
COM NECESSIDADES ESPECIAIS DE SAUDE, AFIM DE
ATENDER AS DEMANDAS ORIUNDAS DE DECISOES
JUDICIAIS, BEM COMO ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DESTE MUNICIPIO.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$59.520,00 (CINQUENTA
E NOVE MIL QUINHENTOS E VINTE REAIS).

VIGENCIA: 26/06/2026 a 26/06/2027

DATA ASSINATURA: 26/06/2026.

Municipio de Iturama - MG
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE ITURAMA/MG.

Dispde sobre a REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selegio e
contratagdo temporaria de profissionais PARA ATUACAO
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ITURAMA/MG E NO
DISTRITO DE ALEXANDRITA, visando atender a
necessidade de excepcional interesse publico da secretaria
municipal de Desenvolvimento Social.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Municipio de Iturama, Estado de Minas Gerais, por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo temporaria de profissionais habilitados para o exercicio da fungéio de agente de servigcos
gerais), agente de servicos gerais z e cuidador, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢io
Federal de 1988, e da Lei Complementar Municipal n® 75, de 23 de margo de 2015.

1.2 O presente Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no Diario Oficial do
Municipio, onde serdo divulgadas todas as informagdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, inclusive inscrigdes, classificago, recursos, resultado final e convocagdes.

1.3 Eventuais retificagdes deste Edital serfdo publicadas no Didrio Oficial do Municipio.

1.4 Informacdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas na sede da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, localizada na Rua Ituiutaba, n® 1.083, Centro,

Iturama/MG, de segunda a sexta-feira, no periodo das 08h as 11h.

2.DAS DISPOSICOES GERAIS
2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria pelo prazo de 12
(doze) meses, para o exercicio das atividades pertinentes ao cargo de agente de servicos geraisg),

agente de servicos gerais.; e cuidador, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de
Iturama/MG e do Distrito de Alexandrita, bem como a formacgao de cadastro de reserva.

2.2 O Processo Seletivo serd realizado pela Prefeitura Municipal de Iturama/MG, por intermédio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sob a coordenacdo da Comissdo Municipal de

Acompanhamento, designada pelo Prefeito Municipal por meio da Portaria n° 16/2026.

@E 34 3411-2500 © Au. Alexandrita, 1314 - lturama, MG, 38280-000 2 wwwwliturama.mg.gov.br
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2.3 Compete a Comissdo Municipal de Acompanhamento fiscalizar e supervisionar a execucdo de

todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, zelando pelo cumprimento deste Edital e da
legislagdo aplicavel.
2.4 O Processo Seletivo compreendera as etapas de inscrigéo, entrega de documentos, classificagdo,

homologacdo e convocagdo dos candidatos classificados, observada a necessidade dos servigos

ofertados.

3. DA INSCRICAO

3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento integral deste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.2 As inscrigdes para o cargo constantes do Anexo I deste Edital deverfio ser realizadas
presencialmente, no dia 30/06/2026 na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
situada na Rua Ituiutaba, n® 1.083, Centro, Iturama/MG, no horirio das 08h as 11h, sendo a
inscri¢do gratuita.

3.3 No ato da inscrigéo, o candidato devera preencher integralmente o formulario constante do
Anexo III deste Edital, fornecendo todas as informagdes solicitadas de forma completa e correta,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento, nfo sendo admitidas informacdes
incompletas, incorretas ou inveridicas, sob pena de eliminag@o do Processo Seletivo Simplificado.
3.4 O candidato devera apresentar os documentos necessarios a contagem de pontos, emitidos pela
Secretaria de Pessoal e Recursos Humanos ou por outro érgio/entidade competente que comprove
as informagdes declaradas, sendo que a referida contagem de tempo/pontuagdo considerard o
periodo computado até a data limite de 29/06/2026.

3.5 A inscrig@io do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das regras e condi¢des
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como de eventuais comunicados e instru¢des
especificas para a realizagdo do Processo Seletivo, nfio podendo alegar desconhecimento.

3.6 A inscrigdo € pessoal e intransferivel, ndo sendo admitida inscri¢do por procuragéo.

3.7 As informagdes prestadas na inscri¢io serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que ndo preencher o formuléario oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

3.8 O candidato que, no ato da inscrigéo, informar data de nascimento divergente daquela constante

em documento oficial de identificacdo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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3.9 Apés a efetivagdo da inscri¢do, o candidato ndo poderd alterar dados nem juntar novos

documentos.
3.10 Sio requisitos para a inscrigfo:
I — possuir nacionalidade brasileira;
IT — estar em pleno gozo dos direitos politicos;
IIT — estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes
militares;
[V — possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscri¢o;
V — atender aos requisitos de escolaridade e experiéncia profissional exigidos para o exercicio do
cargo;
VI — possuir aptidéo fisica e mental para o desempenho das atribui¢des do cargo;
VII — ndo incorrer nas vedagdes constitucionais de acumulagdo de cargos publicos, nos termos
do art. 37, incisos XVI e XVII, ¢ § 10, da Constituigdo Federal;
VIII — ndo possuir contrato rescindido com a Administragdo Ptiblica Municipal de Iturama/MG
em decorréncia de processo administrativo disciplinar.
3.11 Néo serdo aceitas inscri¢gdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.12 Para efeito de inscrigdo, o candidato devera entregar a seguinte documentagio:
I — curriculo atualizado;
II — copia de documento oficial de identificagdo com foto e do CPF;
I1I — documento oficial que comprove a experiéncia profissional, certificado, histérico escolar ou
declaragdo que comprove a escolaridade exigida para o cargo;
[V — copias de certificados, declaragdes ou outros documentos comprobatérios que evidenciem
qualificagédo ou aptiddo especifica para o exercicio da fun¢éo pretendida;
V — copias dos documentos comprobatérios dos titulos a serem pontuados, conforme critérios

estabelecidos neste Edital.

3.13 Os documentos previstos no item 3.12 deverdo ser apresentados em envelope, que sera
entregue ao servidor responsavel pelo recebimento, o qual procedera a conferéncia e rubrica no ato
da entrega.

3.14 Nao havera conferéncia detalhada dos documentos no momento da inscrigéo.

3.15 O Formulédrio de Inscri¢do — Anexo III deste Edital, fornecido pela Administragdo Publica

Municipal, devera ser afixado na parte externa do envelope no ato da inscrigfo.
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3.16 Tera a inscrigdo indeferida o candidato que:
a) ndo apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisitos, em conformidade com este
Edital;
b) ndo indicar corretamente a vaga pretendida ou optar por mais de uma vaga;
¢) ndo preencher os requisitos previstos neste Edital;

d) ndo apresentar o Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido e assinado.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado compreenderd as seguintes etapas:
[ — 1" Etapa — Inscri¢do: realizada presencialmente, na sede da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, no enderego Rua Ituiutaba, n® 1.083, Centro, Iturama/MG, no dia
30/06/2026, das 08h as 11h. A inscri¢do terd carater eliminatério e classificatério, de acordo
com os requisitos estabelecidos para cada cargo no Anexo I deste Edital.
IT — 2" Etapa — Anilise documental (Prova de Titulos e Tempo de Servigo): a Comissido
realizara a conferéncia e a pontuagio dos documentos entregues, de acordo com os critérios
previstos no Anexo VI deste Edital.
III-3" Etapa — Convocag@o para assinatura do contrato: comparecimento dos candidatos
classificados para apresentagdo dos documentos previstos deste Edital, observada a ordem de

classificacdo e as necessidades das Secretarias citadas no edital.

5. DA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA

5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado exclusivamente por meio de andlise de titulos e
experiéncia profissional, conforme critérios estabelecidos no Anexo VI deste Edital.

5.2 A avaliag@o de titulos e experiéncia profissional constitui etapa tnica deste Processo Seletivo
Simplificado, de carater classificatério.

5.3 Esta etapa consistird na apresentagcio de documentos comprobatorios pelo candidato, referentes
aos titulos e a experiéncia profissional na area do cargo pretendido, aos quais serdo atribuidas
pontuagdes conforme critérios definidos no Anexo VI deste Edital, apos andlise pela Comissio
Organizadora.

5.4 Serdo considerados, para fins de pontuag¢do, apenas os titulos e experiéncias profissionais
compativeis com o cargo pretendido, devidamente comprovados, conforme disposto neste Edital.

5.5 A apresentag@o dos documentos devera ser protocolada presencialmente, no ato da inscrigéo.
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5.6 O candidato devera protocolar um envelope com a identificacio “PROVA DE TiTULOS E
EXPERIENCIA — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026”, contendo:
[ — copia de documento oficial de identificagdo com foto (RG, CNH ou outro documento oficial
equivalente), bem como do CPF;
Il — coépia dos documentos comprobatérios para fins de andlise de titulos e experiéncia
profissional, tais como:
a) diplomas, certificados ou declaragdes de conclusio de cursos;
b) certificados de cursos de capacitagfio e aperfeicoamento;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificagfio e
dos contratos de trabalho;
d) contratos de presta¢io de servigos;
e) declaragdes ou certiddes emitidas por 6rgéos publicos ou privados, contendo o periodo de
atuacdo e a fungéo exercida;
f) outros documentos idoneos que comprovem a experiéncia profissional na 4area pretendida.
5.7 Toda a documentagio devera ser apresentada em copias legiveis, frente e verso, quando houver,
as quais ficardo retidas para futura conferéncia pela banca organizadora.
5.8 A entrega de titulos ndo ¢ obrigatoria, porém o candidato que ndo apresentar documentagiio nio
recebera pontuagdo para fins de classificagdo.
5.9 Nio serdo aceitos titulos entregues fora da data e horario estabelecidos, nem a complementagéo
ou substitui¢do, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.
5.10 A comprovagao dos titulos ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
5.11 Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragio.
5.12 Os documentos comprobatérios dos titulos deverfio estar em papel timbrado da instituig¢do,
com nome, cargo/fungao/setor e assinatura do responsavel, bem como constar a data do documento
e a carga horéria.
5.13 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obten¢do do titulo, o

candidato tera anulada a respectiva pontuagfo e, comprovada a sua culpa, serd eliminado do

Processo Seletivo Simplificado.

5.14 Somente serdo avaliados os titulos obtidos até¢ a data de publicagfo do presente Edital.
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5.15 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as publica¢bes, atos e

i

comunicados referentes a esta etapa do Processo Seletivo Simplificado, por meio do Didrio Oficial

do Municipio, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das informagdes divulgadas.

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS
6.1 Todas as publicagdes relativas aos resultados e recursos serdo divulgadas no Didrio Oficial do

Municipio, nas datas indicadas neste Edital.
6.2 Resultado das inscricdes:
I-Publicacdo da lista de inscrigdes deferidas/indeferidas: 01/07/2026.
[I-Prazo para interposi¢io de recurso contra indeferimento de inscrigio: 02/07/2026, no
horario das 08h as 11h, mediante protocolo presencial, dirigido 2 Comissdo designada pela
Portaria n® 16/2026, na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Rua Ituiutaba,
n° 1.083, Centro, Iturama/MG.
III — Julgamento dos recursos referentes ao indeferimento de inscrigio e publicagio
resultado: 03/07/2026.
6.3 Classificagdo preliminar:
I — Publicagéo da Classificagdo Preliminar: 06/07/2026.
II — Prazo para interposi¢do de recurso contra a Classificagdo Preliminar: 07/07/2026, no
horirio das 08h as 11h, mediante protocolo presencial, observando-se 0 modelo constante no
Anexo III.
II — Julgamento dos recursos relativos a Classificagdo Preliminar e publicagdo do respectivo
resultado: 08/07/2026.
6.4 Resultado final e homologac¢io
I — Resultado final do Processo Seletivo e publicagio da homologagdo: 09/07/2026.
6.5 Todos os recursos deverdo ser fundamentados, indicar objetivamente o ponto impugnado e vir
acompanhados dos documentos que comprovem a alegagao.
6.6 Nao serdo recebidos recursos fora do prazo, incompletos ou sem fundamentacio.
6.7 A Comissdo designada pela Portaria n® 16/2026 sera responsavel pelo recebimento, analise e

julgamento de todos os recursos, observadas as datas e prazos previstos neste Edital.

7. DO DESEMPATE
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7.1 Em caso de empate na classificagdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate:

a) maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

b) maior tempo de experiéncia profissional na area do cargo pretendido, devidamente

comprovado;

¢) maior nimero de filhos (prole);

d) maior tempo de servi¢o publico municipal;

e) persistindo o empate, serd realizado sorteio publico, em data, horério e local divulgados no

sitio eletrénico oficial do Municipio de Iturama/MG.

8. DAS VAGAS

8.1 O preenchimento das vagas para as fung¢des sera realizado de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Iturama/MG.

8.2 A lotag@o e o local de exercicio dos profissionais contratados serdo definidos pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, observando o interesse publico e a necessidade do servigo,
podendo o profissional ser designado para atuar na sede do Municipio de I[turama/MG ou no

Distrito de Alexandrita, a critério exclusivo da Administragéo.

9. DA CONVOCACAO

9.1 A convocagdo inicial dos candidatos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis
sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Iturama/MG, de acordo com o mapeamento das
vagas existentes, conforme necessidade e a critério da Secretaria Municipal de Pessoal e Recursos
Humanos.

9.2 A chamada das vagas surgidas durante o ano, depois da chamada inicial, sera efetuada pela
Secretaria Municipal de Pessoal e Recursos Humanos, até o final deste Processo Seletivo

Simplificado, obedecendo a sequéncia da lista de classificados.
10. DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA
A remuneracgdo e a carga horaria do cargo constantes neste Processo Seletivo Simplificado estdo

definidas no Anexo I deste Edital.

11. DA RESCISAQ DO CONTRATO
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11.1 O contrato tera duragéo de 12 (doze) meses.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do
Municipio de Iturama/MG, ndo cabendo alega¢@o de desconhecimento ou perda de prazo.

12.2 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagio de todas as normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, referentes a contratagdo temporaria pelo prazo de 12 (doze)
meses.

12.3 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria e do local de trabalho
definidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, conforme necessidade do servigo
publico.

12.4 A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado nfio assegura ao candidato o direito a
contratagdo, mas apenas a expectativa de convocagfio, observada rigorosamente a ordem de
classificagéo.

12.5 Fica eleita a Comarca de Iturama/MG como foro competente para dirimir eventuais demandas
Jjudiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

12.6 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, contados a

partir da data de sua homologagao.

Iturama/MG, 26 de junho de 2026.

TULI NRIQUE MARTINS SILVA
Secretario Municipaldeé\Desenvolvimento Social de Iturama/MG.
Interino
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ANEXO I - QUADRO DE DETALHAMENTO DE REMUNERACAO, VAGAS E CARGA

HORARIA.
CARGA P AT
CARGO mﬁ%g‘fgg E | HORARIA NUMERO DE VAGAS REMUNERACAO
‘ ; SEMANAL RS
4 + Cadastro Reserva
Sendo:
02 (duas) vagas para a Casa de Apoio
Agen?e oy Ensino Fundamental | 40 (quarenta) de Uberaba-MG;
servigos Completo haras R$ 1.621,00
gerais (1) ’ 01 (uma) vaga para a Casa de Apoio de
Sdo José do Rio Preto-SP;
01(uma) vaga para a Casa de Apoio de
Barretos-SP.
2 + Cadastro Reserva
Agente de .
servicos EnsmgoFr;m:i;glental Ly (l?gx;rsenta) Conforme necessidade da Casa de R$ 1.621,00
gerais (2) P ’ Acolhimento Dr. Paulo Henrique
Delicole.
1 + Cadastro Reserva
. Ensino Médio 40 (quarenta) 5
Cuidader Completo horas. Conforme necessidade da Casa de Ry 125,60
Acolhimento Dr. Paulo Henrique
Delicole.
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ANEXO II - DESCRIMINACAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS GERALIS (1) E (2) : Executa servigos de limpeza interna e externa das
instalagdes prediais e de outros préprios ptiblicos, mantendo as condigdes de higiene e conservacio;
realiza servigos basicos de copa e cozinha; efetua transporte, carga e descarga de materiais e
utensilios, bem como a conservagdo e manutengdo de ferramentas, maquinas e equipamentos,
utilizando-se de forga bragal; realiza a manutengdo de canteiros, pragas, jardins, podas de arvores e
demais dreas verdes e logradouros publicos; cuida da captura de animais soltos no perimetro
urbano, trata e alimenta animais apreendidos e recolhidos no canil municipal; auxilia nos Servigos
operacionais de construgdo e de pavimentago; zela pela guarda do patriménio e exerce a vi gilancia
¢ a seguranga dos estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente ¢ inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
controla o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;
relata os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata; vistoria rotineiramente a
parte externa do patriménio da Prefeitura e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas; executa outras
atividades correlatas e determinadas pelo superior imediato;

CUIDADOR: Coordenar, programar e executar a rotina e organizagio do ambiente; Coordenar,
executar, supervisionar os cuidados bésicos com alimentagfio, preparando e organizando as
refei¢des, bem como com a higiene (banho, trocas de fraldas e etc.) e protegio das criangas e
adolescentes em situagdo de acolhimento; Programar, organizar, executar e supervisionar as
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente; Auxiliar a
crianga ou adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e
construcio da identidade; Organizar as fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento
de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar a sua historia de vida; Acompanhar, em
parceria com a coordenagdo, os servigos de saude, educagdo e outros requeridos no cotidiano;
Planejar e desenvolver em conformidade com as propostas pedagdgicas da unidade de acolhimento,
atividades ladicas, pedagogicas, sociais, culturais e etc., que contribuam para o desenvolvimento de
competéncias do ser e conviver; Apoiar, de acordo com as orientagdes da equipe técnica, a
preparac@o da crianga ou adolescente para desligamento; Manter atualizado o livro de registros,
anotando tudo aquilo, que considerar importante, que tenha ocorrido em seu plantdo; Zelar pelos
materiais permanentes existentes no local; Manter, juntamente com seu Auxiliar caso existente em
seu plantdo, limpo e organizado os vestudrios das criangas e adolescentes, sendo responsavel ainda
pelos vestudrios de cama, mesa e banho utilizados no local; Identificar sinais de alteragdes fisicas e
psicologicas nas criancgas e/ou adolescentes e providenciar o auxilio médico necessario, solicitando
apoio da equipe técnica; Ministrar medicagdo prescrita as criangas e/ou adolescentes de acordo com
dosagens e horérios especificados em receituarios e cronogramas, comprometendo-se a comunicar a
coordenagdo em tempo habil sobre o esgotamento dos frascos/cartelas de medicamentos de uso
continuo; Atuar em equipe de forma comprometida e colaborativa, participando da defini¢do de
medidas de seguranga e das avaliagGes das criangas e/ou adolescentes em conjunto com a equipe
técnica e coordenagéo do local; Desenvolver com os adolescentes condigdes para a independéncia e
autocuidado; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA/MG
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Cargo de: ( ) Agente de Sevigos Gerais ( ) Cuidador
Local: ( ) Casa de Acolhimento Dr. Paulo Henrique Delicole

( ) Casa de Apoio de Barretos-SP

() Casa de Apoio de Sio José do Rio Preto-SP

(_) Casa de Apoio de Uberaba-MG
Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: TData de Nascimento: Sexo:M () F( )
CPF: Fone:

E-mail:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: CEP:

PCD (Pessoa com deficiéncia) Qual:

( )Sim ( )Nido

DOCUMENTOS APRESENTADOS
HABILITACAO/ESCOLARIDADE:

TEMPO DE EXPERIENCIA:

OBSERVACOES: Declaro, para os devidos fins, estar ciente do inteiro teor do Edital e concordar com todas
as suas disposi¢des, ndo tendo nada a opor, bem como que preencho os requisitos legais exigidos para a
inscricdo. Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas nesta ficha de inscrig@o sdo verdadeiras,
assumindo total responsabilidade pelo seu preenchimento.

Assinatura do Candidato:

ITURAMA/MG, ... / /
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ANEXO IV - MODELO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
002/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA/MG

Candidato(a):

RG: CPF:

Cargo Pretendido:

Numero de Inscricio:

Resultado Preliminar Obtido:

Tipo de Recurso:

( ) Pontuacgio atribuida ao Tempo de Servico

( ) Pontuacgio atribuida aos Titulos apresentados
( ) Indeferimento de inscrigio

( ) Desclassificagao

ARGUMENTACAO DO RECURSO

Descreva aqui, de forma clara e objetiva, o motivo do recurso, apontando o erro ocorrido e
apresentando os documentos que comprovam sua alegag¢ao.
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ANEXO V - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

Eu,

o]

, portador(a) do CPF n

» DECLARO, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social de Iturama/MG, que ndo exergo e nio sou servidor(a) aposentado(a) em cargo, emprego ou
fungéo publica (federal, estadual ou municipal), cuja acumulagdo seja vedada nos termos do artigo

37, inciso X VI, da Constitui¢io Federal.

DECLARO, ainda, estar ciente de que a licenga sem vencimentos de cargo efetivo ndo
descaracteriza a hipotese de acumulagio, conforme entendimento consolidado pelo Tribunal de
Contas da Unido, por meio da Stimula n° 246, segundo a qual: o afastamento sem remunera¢do ndo
afasta a vedag@io constitucional de acumulag¢io de cargos publicos, por se tratar de vedagdo

relacionada a titularidade do cargo, e néo a percepgdo de remuneragio.

DECLARO, por fim, estar ciente de que a prestagio de informagSes falsas sujeita-me as

penalidades previstas em lei.

Por ser verdade, firmo a presente declaragio.

ITURAMA/MG, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - CRITERIOS DE PONTUACAO (TiTULOS E EXPERIENCIA)

A pontuagdo total do Processo Seletivo Simplificado sera de até 100 (cem) pontos, distribuidos
entre Experiéncia Profissional e Titulos (Qualificagio).

A) CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: agente de servicos gerais (1) e (2).

2 Tempo de servi¢o na fun¢dio ou em 5,0 pontos por ano
1 - EXP s *
PR(;‘FI?SII! g:g}f‘ atividade correlata ao cargo, comprovado completo (365 70 pontos
por CTPS, contrato ou declarac¢io. dias)
- TiTULOS_ / Cursos de capacitagio/aperfeicoamento 5,0 pontos por 30 t
QUALIFICACAO (minimo 20 horas), relacionados ao cargo. certificado pontos

B) CARGO DE NiVEL MEDIO COMPLETO: cuidador.

,.,

- & Tempo de servi¢o na fungdo ou em 5,0 pontos por ano
Iplfgpl;]ég: g:g{‘A atividade correlata ao cargo, comprovado completo (365 70 pontos
por CTPS, contrato ou declaragao. dias)
II-TITULOS / Cursos de capacitacio/aperfeicoamento 5,0 pontos por
2 30 pontos
QUALIFICACAO (minimo 20 horas), relacionados ao cargo. certificado
OBSERVACAO:

e Sera considerado, para fins de pontuagdo, exclusivamente o tempo de servigo em atividades
compativeis com as atribuigdes do cargo;

¢ Nao sera computado periodo inferior a 12 (doze) meses;

e Os cursos deverdo cumprir carga horiria minima de 20 (vinte) horas para o nivel
fundamental completo e serem compativeis com a area do cargo;

e Serd aceito certificado de especializa¢do (minima de 360 horas), devidamente reconhecidos;

« Nao sera aceito certificado sem identificagdo da instituigdo ou carga horéria;

» A pontuagio sera utilizada exclusivamente para fins CLASSIFICATORIOS.
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ANEXO VII - CRONOGRAMA PREVISTO (SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL) PSS N° 002/2026

- Solicitagdo/Expedi¢iio de Certidio de Contagem de Horério das 29/06/2026
Tempo (Secretaria de Pessoal/Recursos Humanos) 08:00 as 11:00

Paxi we . Horéario das
- Periodo de Inscri¢des (presencial) 08:00 as 11:00 30/06/2026
- Andlise das Inscri¢des e Publicacio do Resultado das 01/07/2026
Inscrigdes (lista de deferidos/indeferidos) )
- Prazo para interposi¢io de recurso contra Horério das
indeferimento de inscrigiio 08:00 as 11:00 s
- Julgamento dos recursos referentes ao indeferimento
de inscri¢do e publica¢iio do respectivo resultado ) W30 watis
- Pul?h'cgc;ao da Classiﬁcacao Preliminar (resultado _ 06/07/2026
provisorio da pontuagio)
- Prazo para interposi¢iio de recurso contra a Horario das 07/07/2026
Classificacio Preliminar: 08:00 as 11:00 B
- Julgamento dos Recursos e publicagio do respectivo ) 08/07/2026
resultado.
- Publicagéf) da Classiﬁcagﬁo_ Final e publicagdo da ) 09/07/2026
Homologagdo do Processo Seletivo
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CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

AUSENCIA DE RECURSO REFERENTE AQ INDEFERIMENTO DE
INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE ITURAMA/MG

O Municipio de Iturama/MG, por intermédio da Secretaria Munici
no uso de suas atribui¢des, CERTIFICA que,
no Edital n° 001/2026, nio foi protoc

inscrigdes (deferimemo/indeferimento).

pal de Administragéio,
transcorrido o prazo legal estabelecido
olado qualquer recurso referente a etapa de

Iturama/MG, 26 de junho de 2026.
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