DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUARIBA

Conforme Lei Municipal n° 3.119, de 06 de abril de 2018

www.guariba.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba

Quinta-feira, 11 de junho de 2026

Ano IX | Edicdo n2 1829

Pagina 1 de 23

SUMARIO
Poder EXECULIVO ..........ccviiiiiiiiiiiiiii it siee e 2
A0S OfiCIAIS ........c.oooiiiiiiiieecie et 2
Leis
DECIELOS oottt 16
(o]0 = =TSP
Licitagées e Contratos
Autorizacdo de Contratacao Direta ........ccccevveeviveeeiieennnnn. 18
Ato de Autorizacdo de Contratacdo Direta .........ccceeverveens 19

Termo de Retificacao
Conselhos Municipais
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS ............. 22

EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Guariba, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edi¢bes do Diario Oficial Eletronico de Guariba poderao
ser consultadas através da internet, por meio do seguinte
endereco eletronico: www.guariba.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Guariba

CNPJ 48.664.304/0001-80

Avenida Evaristo Vaz, 1190

Telefone: (16) 3251-9422

Site: www.guariba.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba

Camara Municipal de Guariba
CNPJ 01.659.932/0001-03
Avenida Marcelo Ragazzi, 491
Telefone: (16) 3251-1131

Site: www.guariba.sp.leg.br

ICP

Brasil

n° 2.200-2, de 2001

site www.guariba.sp.gov.br

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP

O Municipio de Guariba garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do

Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba

-,
g8
Brasil na era

o
da certificagio digital



Quinta-feira, 11 de junho de 2026

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N° 3.880 - DE 10 DE JUNHO DE 2.026

DISPOE SOBRE
PRORROGACAO DO PRAZO DE
VIGENCIA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO
(PME), ATE 14 DE JULHO DE
2027, POR MOTIVO DE O
NOVO PLANO NACIONAL DE
EDUCACAO (PNE), PARA O
DECENIO DE 2025-2035,
ESTAR EM FASE DE
ESTRUTURACAO FINAL, E DA
OUTRA PROVIDENCIA

Dr. Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito do
Municipio de Guariba, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Guariba, em sessdo ordinaria,
realizada no dia 8 de junho de 2.026, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte...

LEI:

Art. 12, Fica prorrogado até 14 de julho de 2027, o
Plano Municipal de Educacao (PME), aprovado pela Lei
n2 2,903, de 19 de julho de 2015, alterada pela Lei n2
3.782, de 8 de abril de 2025, por motivo de o novo
Plano Nacional de Educacdo (PNE), para o decénio de
2025 a 2035, estar em fase de estruturacao final.

Art. 22, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 10 de junho de
2.026.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulacdo diaria, na forma
eletronica, nos termos do artigo 90 e § 22, da Lei Organica
do Municipio.

Rosemeire Gumieri

Diretora do Departamento de Gestéo Publica

LEI N° 3.881 - DE 10 DE JUNHO DE 2.026

DISPOE SOBRE ALTERACAO
DO ARTIGO 32, DA LEI
COMPLEMENTAR N° 3.039, DE
19 DE ABRIL DE 2017, PARA
EFEITO DE READEQUACAO DO
REQUISITO DE INVESTIDURA
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DO EMPREGO PUBLICO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, E DA
OUTRA PROVIDENCIA

Dr. Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito do
Municipio de Guariba, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Guariba, em sessdo ordinaria,
realizada no dia 8 de junho de 2.026, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte...

LEI

Artigo 1°. Fica alterado o art. 32 da Lei
Complementar n2 3.039, de 19 de abril de 2017, para
efeito de readequacao do requisito de investidura do
emprego publico de provimento efetivo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 32 Para habilitacao de candidatos em
concursos publicos as vagas de emprego publico de
provimento efetivo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
admitir-se-a como requisito de investidura tanto o
nivel de escolaridade de ensino técnico equivalente
ao médio, quanto somente o ensino médio.”

Artigo 22. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 10 de junho de
2.026.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestao Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulacao diaria, na forma
eletronica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

Rosemeire Gumieri

Diretora do Departamento de Gestdo Publica

LEI N2 3.882 - DE 10 DE JUNHO DE 2.026

DISPOE SOBRE A UTILIZACAO
PRIORITARIA DE
BIOCOMBUSTIVEIS NA FROTA
DE VEICULOS OFICIAIS DO
MUNICIiPIO DE GUARIBA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito do
Municipio de Guariba, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Guariba, em sessdo ordinaria,
realizada no dia 8 de junho de 2.026, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte...

LEI:

Art. 12 - Fica instituida a politica municipal de
incentivo a utilizacdo de biocombustiveis na frota de
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veiculos oficiais pertencentes ao Municipio de Guariba, bem
como nos veiculos locados e utilizados na prestacdo de
servicos publicos municipais, quando houver viabilidade
técnica e econémica.

Art. 22 - Para os fins desta Lei, consideram-se
biocombustiveis os combustiveis derivados de biomassa
renovavel, destinados ao uso em motores a combustao
interna ou outras formas de geragao de energia, conforme
legislacao federal vigente.

Art. 32 - S3o objetivos desta Lei:

| - reduzir a emissdo de gases poluentes e de efeito
estufa;

Il - incentivar o uso de fontes renovaveis de energia;

[l - contribuir para a preservacdao ambiental e melhoria
da qualidade do ar;

IV - promover o desenvolvimento sustentdvel do
Municipio;

V - estimular praticas sustentaveis na Administracao
Publica Municipal.

Art. 42 - A Administracdo Plblica Municipal devera
priorizar, sempre que tecnicamente compativel e
economicamente viavel:

| - a aquisicdo de veiculos flex ou aptos a utilizacdo de
biocombustiveis;

Il - a utilizacdao de etanol, biodiesel ou outros
biocombustiveis reconhecidos pela legislacao vigente;

Il - a substituicdo gradual da frota municipal
convencional por veiculos de menor impacto ambiental.

Art. 52 - A implantacdo desta politica ocorrerd de
forma gradativa, observando:

| - disponibilidade orcamentéria e financeira;

Il - compatibilidade técnica dos veiculos;

[l - planejamento operacional dos érgdaos municipais.

Art. 62 - O Poder Executivo podera regulamentar esta
Lei por meio de Decreto, estabelecendo procedimentos e
metas para sua implementacao.

Art. 72 - As despesas decorrentes da execucao desta
Lei correrao por conta de dotagdes orcamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 82 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 10 de junho de
2.026.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestao Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n® 3.119/2018, com circulagdo diaria, na forma
eletrénica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

Rosemeire Gumieri

Diretora do Departamento de Gestao Publica
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LEI N2 3.883 - DE 10 DE JUNHO DE 2.026

DISPOE SOBRE NOVA
REDACAO NOS §§ 32, 52, 62E §
72, DO ART. 159, DO CODIGO
DE POSTURAS DO MUNICIPIO,
INSTITUIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 1,951, DE
18 DE DEZEMBRO DE 2003, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito do
Municipio de Guariba, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Guariba, em sessao ordinaria,
realizada no dia 8 de junho de 2.026, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte...

LEI

Artigo 1°. Fica alterado o § 62 do artigo 159, do
Codigo de Posturas do Municipio, instituido pela Lei
Complementar n? 1.951, de 18 de dezembro de 2003,
modificado pela Lei Complementar n2 3.077, de 5 de
outubro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 159. Os proprietarios, titulares do dominio
util ou possuidores a qualquer titulo, de bens
imoveis edificados ou nao, localizados no perimetro
urbano, ficam responsaveis pelas obras ou servicos
de construcdao, manutencdo e conservacao dos
passeios publicos ou calcadas, destinados ao
transito de pedestres.

[...]

§ 32. Aos infratores das disposi¢cées contidas
neste artigo sera lavrado auto de infracao, pelos
agentes de fiscalizacao municipal, com a fixacao do
prazo de 15 dias uteis para a execucao das obras
e/ou servicos, sob pena de imposicao de multa no
valor de 20 vezes a UFESP, que sera cobrada em
dobro, no caso de reincidéncia, na forma do § 7°.

[...]

§ 52. Se o infrator nao apresentar defesa escrita,
dentro do prazo fixado no auto de infracao, para
justificar a existéncia de motivo impeditivo do
cumprimento da obrigacao de executar as obras e/ou
servicos objeto da autuacdo, a multa sera aplicada
em dobro, por forca da reincidéncia.

§ 62. A reincidéncia devera ficar limitada a uma
notificacdao administrativa, com prazo de 15 (quinze)
dias uteis para a construcao do passeio publico ou
calcada, ou nesse mesmo prazo, interpor recurso,
findo o qual, se ndo for tomada qualquer providéncia
o proprietdrio ou responsavel pelo imdvel sera
autuado por infracao as posturas do Municipio e com
aplicacdao de multa correspondente a 20 (vinte)
UFESP’s, com novo prazo de 15 (quinze) dias uteis
para a construcao do passeio publico ou calcada, ou
nesse mesmo prazo, interpor recurso, findo o qual,
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se nao for tomada qualquer providéncia, a
Administracdo Publica executara os servicos e
promovera a cobranca dos respectivos custos, para
efeito de ressarcimento do erario, através de preco
publico fixado por Decreto, nos termos do art. 339,
paragrafo unico, da Lei Complementar n? 1.805, de
20/12/2001 (Cédigo Tributario do Municipio).

§ 72. Se executadas as obras e servicos,
diretamente, pela Administracao, ou indiretamente,
por empresa contratada, a cobranca junto ao infrator
das despesas realizadas nao elide a obrigacao de
pagar a multa imposta e aplicada na reincidéncia da
infracao, que serao inscritas na Divida Ativa da
Fazenda Municipal e cobradas, por via amigavel ou
por meio de ajuizamento de acdao de execug¢ao
fiscal.”

Artigo 22, As despesas decorrentes da execugao
desta lei complementar correrdo a conta de dotacdes
préprias consignadas na lei orcamentaria anual, do
exercicio financeiro de 2026, suplementadas se houver
necessidade, na forma da legislagao em vigor.

Artigo 32, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 10 de junho de
2.026.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n2 3.119/2018, com circulacao diaria, na forma
eletrénica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

Rosemeire Gumieri

Diretora do Departamento de Gestao Publica

LEI N° 3.884 - DE 10 DE JUNHO DE 2.026

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
06 (SEIS) VAGAS PARA O
EMPREGO PUBLICO DE
MEDICO E DE 01 (UMA) VAGA
PARA O EMPREGO PUBLICO DE
PSICOLOGO ESPECIALISTA EM
NEUROPSICOLOGIA, AMBOS
DE PROVIMENTO EFETIVO E
INTEGRANTES DO QUADRO DE
PESSOAL PERMANENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL,
PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Dr. Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito do
Municipio de Guariba, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a

Camara Municipal de Guariba, em sessdo ordinaria,
realizada no dia 8 de junho de 2.026, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte...

LEI

Artigo 1°9. Para efeito de convocacao de candidatos ja
aprovados e classificados no Concurso Publico n°
01/2026, ficam criadas 06 (seis) vagas para 0 emprego
publico de Médico e 01 (uma) vaga de Psicélogo
especialista em Neuropsicologia, ambos de provimento
efetivo, junto a Secretaria Municipal de Saude, no Quadro
de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de Guariba.

§ 12. As seis vagas de empregos publicos efetivos de
Médicos, de que trata este artigo, nas respectivas
especialidades, possuem suas carreiras criadas a partir do
disposto no art. 29, inciso I, da Lei Complementar n2
2.026, de 2005, alterado pela Lei Complementar n?
2.679, de 28/03/2013, observadas as disposicdes da Lei
Complementar n? 3.515, 07/06/2022, com jornada de
trabalho de 20 horas semanais, regulamentada pelo
Decreto municipal n2 4.162, de 08/06/2022, referéncia
salarial: 25-A, e nivel de escolaridade de ensino superior
de Medicina, com inscricao no CRM - Conselho Regional
de Medicina e o respectivo RQE - Registro de
Qualificacdao de Especialista, contendo as mesmas
atribuicdes previstas no paragrafo unico do artigo 12 da
acima citada Lei Complementar n? 3.515, 07/06/2022.

§ 22, A vaga de Psicélogo especializado em
Neuropsicologia, a que se refere este artigo, decorre do
emprego publico de provimento efetivo criado pelo art. 29,
inciso VIl, da Lei Complementar n? 3.810, de
05/08/2025, para o programa Estratégia de Saude da
Familia, com requisitos de investidura de jornada de
trabalho de 20 horas semanais, referéncia salarial: 14, e
nivel de escolaridade de ensino superior de Psicologia,
com Especializacao em Neuropsicologia e registro no
CRP - Conselho Regional de Psicologia, contendo as
mesmas atribui¢des previstas no acima citado inciso VII,
do artigo 12, da Lei Complementar n? 3.810, de
05/08/2025.

Artigo 22. O regime juridico das vagas de empregos
publicos criados por meio desta Lei Complementar é o da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, tendo em
vista ser este o regime juridico Unico da Administracao
Publica deste Municipio de Guariba.

Artigo 32. Para os fins dos arts. 16 e 17 c/c art. 21,
inciso I, da Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar Federal n? 101, de 2000, a estimativa
do impacto orcamentdrio-financeiro da despesa de pessoal
da acao governamental, e a demonstracao da origem dos
recursos para o seu custeio, far-se-4 mediante elaboracdo
de quadro demonstrativo especifico pelo Setor de Gestao
Contabil, junto ao Departamento Municipal de
Financas e Orcamento.

Artigo 42, As despesas com pessoal e reflexos,
decorrentes da execucdo desta lei complementar, correrao
a conta de dotacbes préprias consignadas na lei
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orcamentaria anual (LOA), no exercicio financeiro de 2026,
suplementadas se necessario, na forma da legislacdo em
vigor.

Artigo 52. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 10 de junho de
2.026.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulacdo diaria, na forma
eletronica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

Rosemeire Gumieri

Diretora do Departamento de Gestéo Publica

LEI N° 3.885 - DE 10 DE JUNHO DE 2.026

AUTORIZA A CONCESSAO DE
GRATIFICACAO TEMPORARIA A
SERVIDORES EFETIVOS
DESIGNADOS PARA O
EXERCICIO DE ATIVIDADES
OPERACIONAIS ESPECIAIS
RELACIONADAS A OPERACAO
DE PLATAFORMA ELEVATORIA
MOVEL E A CONDUCAO DE
CAMINHAO PRANCHA E
CAMINHAO MUNCK, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito do
Municipio de Guariba, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Guariba, em sessdo ordinaria,
realizada no dia 8 de junho de 2.026, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte...

LEI

Art. 12, Fica autorizada a concessao de gratificacdo
temporaria aos servidores efetivos designados para o
exercicio de atividades operacionais especiais relacionadas
a operacao de Plataforma Elevatéria Mével e a
conducdo de Caminhao Prancha e Caminhao Munck,
em razao da elevada responsabilidade, complexidade
operacional e necessidade de qualificacdo técnica
especifica para execucdo dessas atividades.

| - a gratificacdo correspondente as atividades de
operacao de Plataforma Elevatéria Moével serd fixada no
percentual de 30% (trinta por cento) sobre o salario-base
do servidor designado;

Il - a gratificacdo correspondente as atividades de
conducdo de Caminhdo Prancha e Caminhao Munck sera
fixada no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o
saldrio-base do servidor designado.

§ 12. O servidor designado para operar a Plataforma
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Elevatéria Mével, deverd cumprir as seguintes atividades:

a) operar Plataforma Elevatdria Mdvel, com seguranca
e eficiéncia, para atuacdo em diversos ambientes, como
vias pUblicas, parques, pracas, jardins e outros locais onde
haja equipamentos urbanos que necessitem de
manutencao em altura, como postes de iluminacao e
lumindrias publicas, assim como realizar tarefas
relacionadas com as podas de arvores de grande porte;

b) operar a plataforma de forma segura, realizando
inspecdes pré-operacionais, seguindo normas de seguranca
e comunicando-se com a equipe de trabalho para garantir a
execucao eficiente das tarefas, garantindo que o
equipamento e a estrutura estejam em perfeitas condicdes
de uso, para efeito de assegurar a manutencdo e a
seguranca da infraestrutura urbana;

c) proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, e lubrificacdo, mantendo o controle de
manutencao periddica, inclusive de sistemas mecanicos,
hidraulicos e elétricos, efetuando os pequenos reparos e
providenciando a limpeza e lavacdo, comunicando a chefia
imediata a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina sobre sua responsabilidade;

d) cumprir as normas de seguranc¢a no trabalho,
utilizando equipamentos de protecao individual e seguindo
procedimentos adequados, mantendo conhecimento basico
atualizado de direcao e normas de transito, para manobras
seguras e conhecimentos sobre as normas regulamentares
relevantes, como a NR 35, que versa sobre o trabalho em
altura;

§ 22, O servidor designado para conduzir o Caminhao
Prancha e de Munck, deverd cumprir as seguintes
atividades:

a) operar e dirigir caminhdo munck, que é equipado
com guindaste articulado para icar e movimentar cargas,
descargas e transporte de materiais e equipamentos, e
caminhao prancha, que é utilizado para transportar
maquinas, equipamentos, cargas pesadas e mais
volumosas, carregados sobre sua plataforma, sem a
necessidade de icamento, em ambos os veiculos com
seguranca e eficiéncia;

b) operar e dirigir, quando necessario ao atendimento
das demandas da Administracao Municipal, durante a
jornada diaria de trabalho, maquinas pesadas como
motoniveladoras, pds carregadeiras, retroescavadeiras,
escavadeiras hidrdaulicas, trator de esteira, maquinas
agricolas como trator de pneus e seus respectivos
equipamentos, assim como outros veiculos assemelhados,
realizando terraplanagem, aterros, nivelamento,
desmatamento e atividades correlatas;

c) proceder a inspecao periddica dos veiculos e
equipamentos, verificando as condicdes do caminhao
munck e do caminhao prancha, garantindo que estejam
em bom estado de conservacao e em perfeito
funcionamento, com pequenas manutengoes, efetuando os
pequenos reparos e providenciando a limpeza e lavacao,
comunicando a chefia imediata a ocorréncia de
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irreqularidades ou avarias com os veiculos pesados sob sua
responsabilidade;

d) cumprir as normas de seguranca no trabalho,
utilizando equipamentos de protecao individual e seguindo
procedimentos adequados, mantendo conhecimento basico
atualizado sobre as normas regulamentares NR 11 e NR
12, que abordam a seguranca na operacao de maquinas e
equipamentos, assim como da NR 18, que trata das
condicdes e meio ambiente de trabalho na indUstria da
construgdo, e outras normas relevantes;

§ 39, A gratificacdo prevista neste artigo deverd ter os
encargos trabalhistas, previdencidrios e reflexos
corretamente calculados em adicional de 1/3 de férias,
132 saldrios e FGTS - Fundo de Garantia por Tempo
de Servico, durante o periodo em que ocorrer o
pagamento.

Art. 22, A gratificagao prevista nesta Lei
Complementar possui natureza transitéria e carater propter
laborem, sendo devida exclusivamente durante o periodo
de efetivo exercicio das atividades operacionais especiais
descritas nesta lei, ndo se incorporando, em hipétese
alguma, a remuneracao do servidor, nem servindo de base
de calculo para quaisquer vantagens permanentes.

§ 12. O pagamento da gratificacdo serd
automaticamente cessado nos casos de afastamento,
licenca, substituicao, interrupcao das atividades especiais
ou revogacao da designacao.

§ 29, A designacdo para o exercicio das atividades
previstas nesta lei nao caracteriza provimento em novo
cargo, reenquadramento funcional ou desvio de funcao.

Art. 3°, Caberd ao Prefeito Municipal, mediante
portaria, designar servidores efetivos que possuam
qualificacdo técnica compativel para o exercicio temporario
das atividades operacionais especiais de operagao da
Plataforma Elevatdria Mdvel ou de conducdo do Caminhao
Prancha e de Munck, superando as atribuicdes ordinarias do
respectivo emprego publico de provimento efetivo.

§ 12. Para efeito de designagao ao exercicio da
atividade de operacao da Plataforma Elevatdria Mével, na
forma deste artigo, o servidor municipal deverd comprovar
a realizacdo de um curso, com o minimo de 8 horas e
validade bienal, de Normas Reguladoras do Ministério
do Trabalho, seja da:

I - NR 11 (diretrizes de seguranca para operacao de
guindastes);

Il - NR 12 (seguranca no trabalho em maquinas e
equipamentos); e,

Il - NR 35 (medidas de prevencao e protecao para o
trabalho em altura).

§ 22. Para efeito de designagao ao exercicio da
atividade de conducdo do Caminhdo Prancha e de Munck,
na forma deste artigo, o servidor municipal devera atender
aos requisitos de escolaridade de nivel médio e possuir
Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) na categoria “E”,
e comprovar a realizacdo de um curso, com 0 minimo de 8
horas e validade bienal, de Normas Reguladoras do

Ministério do Trabalho, seja da:

I - NR 11 (diretrizes de seguranca para operacao de
guindastes);

Il - NR 12 (seguranca no trabalho em maquinas e
equipamentos);

Il - NR 35 (medidas de prevencao e protecao para o
trabalho em altura).

§ 32, Incluem-se no rol das Normas Reguladoras do
Ministério do Trabalho, a que se refere este artigo,
qualquer outro curso considerado relevante, seja de
transporte de cargas indivisiveis ou equivalentes, ou
como da NR 18, que versa sobre as condicdes e meio
ambiente de trabalho na indUstria da construcao.

Art. 4°2. As despesas com pessoal e reflexos,
decorrentes da execucao desta lei complementar, correrao
a conta de dotacdes préprias consignadas na lei
orcamentaria anual, suplementadas se necessario, na
forma da legislagcdo em vigor.

Art. 52, Fica revogada a Lei Complementar n? 3.827,
de 22 de outubro de 2025.

Art. 62. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 10 de junho de
2.026.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulacdo diaria, na forma
eletronica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

Rosemeire Gumieri

Diretora do Departamento de Gestdo Publica

L EI N° 3.886 - DE 10 DE JUNHO DE 2.026

ALTERA E ATUALIZA AS
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
PUBLICOS DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS -
TRABALHADOR BRACAL,
FARMACEUTICO E PSICOLOGO,
ALTERA A DENOMINACAO E AS
ATRIBUICOES DO EMPREGO
PUBLICO DE SERVENTE PARA
AGENTE DE LIMPEZA E
CONSERVACAO DE PREDIOS E
ESPACOS PUBLICOS,
INTEGRANTES DO QUADRO
GERAL DE PESSOAL
PERMANENTE, CRIADOS PELA
LEI COMPLEMENTAR N° 2.026,
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2005,
COM SUAS ALTERACOES
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POSTERIORES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Dr. Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito do
Municipio de Guariba, Estado de Sao Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Guariba, em sessdo ordinaria,
realizada no dia 8 de junho de 2.026, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte...

LEL

Art. 12. Ficam alteradas e atualizadas as atribui¢des
dos empregos publicos de Auxiliar de Servicos Gerais -
Trabalhador Bracal, Farmacéutico e Psicdlogo,
integrantes do Quadro Geral de Pessoal Permanente,
mantidos os respectivos requisitos de investidura,
referéncias salariais e jornadas de trabalho, passando a
vigorar com as seguintes atribuicdes:

I - Quanto ao emprego publico de Auxiliar de
Servicos Gerais - Trabalhador Bracgal, criado pela Lei n®
2.026, de 14 de fevereiro de 2005, com alteracdes
promovidas pelas Leis n% 2.679, de 28 de marco de 2013,
2.889, de 30 de abril de 2015, e 3.494, de 08 de marco de
2022, mantidos o requisito de escolaridade correspondente
ao ensino fundamental incompleto, referéncia salarial 1 e
jornada semanal de 40 (quarenta) horas:

a) executar servicos auxiliares de natureza operacional
e bracal relacionados a limpeza, conserva¢do, manutencao
e apoio logistico em préprios publicos, vias publicas,
pracas, jardins, terrenos e demais areas pertencentes ao
Municipio;

b) auxiliar no carregamento, descarregamento,
transporte, armazenamento, organizagao e
acondicionamento de materiais, ferramentas,
equipamentos, mercadorias e insumos diversos, utilizando
esforco fisico e equipamentos apropriados, quando
necessario;

c) executar servigos de limpeza e conservagao de
areas urbanas e rurais, incluindo capina, rocada, coleta de
residuos, entulhos e galhos, varricdo e manutencdo de
areas verdes, contribuindo para a higiene, conservacao e
seguranca dos espacos publicos;

d) auxiliar equipes de obras e servicos puUblicos na
preparacao de vias, ruas, calcadas e terrenos para
execucao de pavimentagao, manutengao, reparos e demais
intervencgdes, realizando atividades de espalhamento e
compactacao de terra, areia, pedra, cascalho e outros
materiais;

e) auxiliar na abertura, manutencao e recuperacao de
valas, galerias, redes de drenagem e demais servigos de
infraestrutura urbana, incluindo o transporte, assentamento
e apoio na instalacao de tubos de concreto e materiais
correlatos;

f) prestar apoio operacional aos motoristas e demais
servidores em atividades de entrega, remocao e transporte
de materiais, mdveis, equipamentos e objetos necessarios
ao funcionamento dos servicos publicos municipais;

g) zelar pela guarda, conservacgao, limpeza e correta
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utilizacdo de ferramentas, utensilios, maquinas,
equipamentos e instrumentos de trabalho, comunicando ao
superior imediato eventuais irregularidades ou
necessidades de manutencao;

h) observar e cumprir as normas de seguranca do
trabalho, higiene, prevencao de acidentes e utilizagao de
equipamentos de protecao individual - EPIs;

i) executar outras atividades correlatas compativeis
com a natureza do emprego publico e determinadas pela
chefia imediata.

Il - Quanto ao emprego publico de Farmacéutico,
criado pela Lei n? 2.026, de 14 de fevereiro de 2005, com
alteracdes promovidas pela Lei n? 2.679, de 28 de marco
de 2013, mantidos os requisitos de escolaridade de nivel
superior e inscricdo no Conselho Regional de Farmacia -
CRF, referéncia salarial 11 e jornada semanal de 20 (vinte)
horas:

a) planejar, coordenar, executar e supervisionar
atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica,
vigilancia sanitaria, controle, armazenamento e
dispensagao de medicamentos, observadas as normas
legais, técnicas e sanitarias vigentes;

b) realizar o controle, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos e insumos farmacéuticos;

) orientar pacientes e usudrios quanto ao uso correto
de medicamentos, posologia, conservacao e possiveis
reacOes adversas;

d) controlar receitas médicas, medicamentos sujeitos a
controle especial e demais documentos exigidos pela
legislacao sanitéria;

e) executar atividades relacionadas a assisténcia
farmacéutica nas unidades de saude do Municipio;

f) fiscalizar farmdcias, drogarias, unidades de salde e
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria, verificando
o cumprimento da legislacao aplicavel;

g) realizar inspecdes sanitarias, emitindo relatérios,
notificacdes e autos de infracdo, quando necessario;

h) atuar em conformidade com as normas expedidas
pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e
demais 6rgaos reguladores;

i) participar de programas e ac0es de promogao da
saude, prevencao de doencas e incentivo ao uso racional
de medicamentos;

j) supervisionar processos de aquisicao, recebimento,
armazenamento e controle de estoque de medicamentos e
materiais correlatos;

k) elaborar pareceres técnicos, laudos, relatérios e
demais documentos pertinentes a drea farmacéutica;

[) participar de comissdes, programas e equipes
multiprofissionais na area da saude;

m) zelar pela conservacao de equipamentos, materiais
e ambiente de trabalho;

n) cumprir e fazer cumprir normas técnicas,
administrativas, de seguranga e biosseguranga;

o) atuar como Fiscal de Contratacdo, em carater
especial, de forma direta e pessoalmente, em contratos de
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compras de bens e de servicos comuns, promovendo a
fiscalizacdo de contratos administrativos do Centro de
Especialidades Odontolégicas, da Secretaria Municipal de
Saude, mediante designacao e nos termos da legislacao
vigente; e,

p) executar outras atividades correlatas compativeis
com a natureza do emprego publico e determinadas pela
chefia imediata.

Il - Quanto ao emprego publico de Psicélogo, criado
pela Lei n? 2.026, de 14 de fevereiro de 2005, com
alterac6es promovidas pelas Leis n% 2.679, de 28 de
marco de 2013, e 3.494, de 08 de marco de 2022, mantidos
0s requisitos de escolaridade de nivel superior e inscrigao
no Conselho Regional de Psicologia - CRP, referéncia
salarial 11 e jornada semanal de 20 (vinte) horas:

a) planejar, coordenar, executar e avaliar atividades
técnicas na 4rea de Psicologia, mediante atendimento
psicolégico individual e coletivo, acompanhamento
psicossocial, avaliacdo psicoldgica e acdes de promocdo da
salide mental;

b) prestar atendimento psicolégico a populacdo e aos
usuarios encaminhados pelos servicos plblicos municipais;

c) realizar avaliacdo psicoldgica, entrevistas,
orientacao, aconselhamento e acompanhamento
psicoterapéutico;

d) atuar na promocao, prevencao e recuperacao da
salide mental;

e) desenvolver acdes voltadas ao atendimento de
pessoas com transtornos mentais, dependéncia quimica,
alcoolismo e outras condi¢des relacionadas a salde mental;

f) realizar atendimentos individuais, familiares, grupais
e comunitarios;

g) elaborar diagnésticos, pareceres, relatérios e laudos
psicoldgicos, observadas as normas técnicas e éticas
aplicaveis;

h) atuar em programas, projetos e servicos vinculados
as areas da salde, assisténcia social, educacdo e demais
politicas publicas;

i) desenvolver atividades de orientacao e apoio
psicossocial as familias;

j) prestar atendimento psicoldgico na drea educacional,
contribuindo para o desenvolvimento cognitivo, emocional,
social e comportamental de criancas e adolescentes;

k) participar de acdes voltadas a inclusdo escolar,
mediacdo de conflitos e fortalecimento do vinculo entre
escola, aluno e familia;

I) integrar equipes multiprofissionais, colaborando na
elaboracdo e execucao de planos, programas e projetos
institucionais;

m) promover palestras, campanhas educativas e
atividades preventivas relacionadas a salde mental e
qualidade de vida;

n) cumprir normas técnicas, éticas e legais
estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia e demais
legislacdes aplicaveis;

0) zelar pelo sigilo profissional e pela conservagao dos
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materiais e equipamentos utilizados;

p) atuar como Fiscal de Contratacdo, em carater
especial, de forma direta e pessoalmente, em contratos de
compras de bens e de servigos comuns, promovendo a
fiscalizacdo de contratos administrativos do Centro de
Atencdo Psicossocial, da Secretaria Municipal de Saude,
mediante designacao e nos termos da legislacao vigente; e,

q) executar outras atividades correlatas compativeis
com a natureza do emprego publico e determinadas pela
chefia imediata.

Art. 22, O emprego publico de Servente, criado pela
Lei n? 2.026, de 14 de fevereiro de 2005, com alteracoes
promovidas pelas Leis n% 2.679, de 28 de margo de 2013,
2.694, de 06 de junho de 2013, e 3.272, de 21 de agosto de
2019, passa a denominar-se Agente de Limpeza e
Conservacao de Prédios e Espacos Publicos, mantidos
0 requisito de escolaridade correspondente ao ensino
fundamental, referéncia salarial 1 e jornada semanal de 40
(quarenta) horas, passando a possuir as seguintes
atribuigoes:

a) executar servicos de limpeza, conservacao,
higienizacdo e organizacdo dos prédios e espacos publicos
municipais, assegurando adequadas condi¢des de higiene,
segurancga, conservagao e funcionamento;

b) realizar a limpeza e conservagao de salas,
corredores, banheiros, cozinhas, patios, estacionamentos,
vidros, mdveis, equipamentos e demais dependéncias dos
prédios publicos municipais;

) executar servigos de varricao, lavagem, desinfecgao,
coleta de residuos e reposicdo de materiais de higiene e
limpeza;

d) zelar pela organizacdao e conservacao dos
ambientes, utensilios, méveis e equipamentos publicos;

e) auxiliar na manutencdo da higiene e conservacgao
das areas internas e externas dos prédios municipais;

f) preparar e utilizar adequadamente materiais,
produtos e equipamentos de limpeza, observadas as
normas de seguranca;

g) controlar e comunicar a necessidade de reposicao
de materiais e produtos utilizados nos servicos;

h) auxiliar na organizacao de espagos destinados a
reunides, eventos e atividades promovidas pela
Administracdao Municipal;

i) zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade;

j) cumprir normas de higiene, seguranca do trabalho e
preservacao ambiental;

k) comunicar ao superior imediato quaisquer
irregularidades verificadas nas instalacdes, equipamentos
ou condicdes de uso dos prédios publicos;

[) atuar como Fiscal de Contratacdao, em carater
especial, de forma direta e pessoalmente, em contratos de
compras de bens e de servigos comuns, promovendo a
fiscalizagao de contratos administrativos celebrados perla
Administracao Publica, mediante designacao e nos termos
da legislacdo vigente,
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m) executar outras atividades correlatas compativeis
com a natureza do emprego publico e determinadas pela
chefia imediata.

Art. 32, Permanecem inalterados os demais
dispositivos da Lei Complementar n? 2.026, de 14 de
fevereiro de 2005, e suas alteracOes posteriores, nao
modificados por esta Lei Complementar.

Art. 42, O regime juridico dos empregos publicos
criados por meio desta Lei Complementar é o da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, tendo em
vista ser este o regime juridico Unico da Administracao
Plblica deste Municipio de Guariba.

Art. 52, As despesas com pessoal e reflexos,
decorrentes da execucdo desta lei complementar, correrao
a conta de dotacdes prdprias consignadas na lei
orcamentaria anual, no exercicio financeiro de 2026,
suplementadas se necessario, na forma da legislacdao em
vigor.

Art. 62, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 10 de junho de
2.026.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestao Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n® 3.119/2018, com circulagdo diaria, na forma
eletrbnica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

Rosemeire Gumieri

Diretora do Departamento de Gestao Publica

LEI N° 3.887 - DE 10 DE JUNHO DE 2.026

AUTORIZA A CONCESSAO DE
GRATIFICACAO TEMPORARIA
AOS SERVIDORES OCUPANTES
DO EMPREGO PUBLICO DE
OFICIAL DE MANUTENCAO -
MECANICO, PELO EXERCICIO
DE ATIVIDADES TECNICAS
ESPECIALIZADAS DE ELEVADA
COMPLEXIDADE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Dr. Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito do
Municipio de Guariba, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Guariba, em sessdo ordinaria,
realizada no dia 8 de junho de 2.026, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte...

LEI

Art. 12. Fica autorizada a concessao de gratificacao
tempordria aos servidores municipais ocupantes do
emprego publico de Oficial de Manutencao - Mecanico,
no valor correspondente ao percentual de 50% (cinquenta
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por cento) do salario base mensal do respectivo servidor
municipal, por motivo de atividades técnicas
especializadas, de elevada complexidade operacional e
maior responsabilidade funcional, superando as atribuicdes
ordindrias do emprego publico de provimento efetivo,
referéncia salarial: 2, requisito de investidura de
escolaridade de ensino médio e jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 12. A gratificacdo temporaria de que trata o presente
artigo serad paga enquanto perdurar o cumprimento das
seguintes novas atribuicoes:

| - realizar acompanhamento técnico especializado dos
servicos mecanicos executados por empresas terceirizadas
contratadas pela Administracdao Municipal, mediante
conferéncia de pecas substituidas, verificacdo da
adequacao técnica dos reparos realizados, analise de
conformidade com especificacdes mecanicas e emissao de
relatérios técnicos circunstanciados;

Il - executar servicos mecanicos de elevada
complexidade em veiculos pesados, maquinas,
equipamentos especiais e sistemas hidraulicos,
pneumaticos e eletromecanicos, inclusive desmontagem
integral de motores, transmissdes e conjuntos mecanicos,
bem como testes operacionais de desempenho e seguranca
apdés os reparos realizados;

Il - atuar em atendimentos emergenciais destinados a
manutencdo corretiva de veiculos e equipamentos
essenciais a continuidade dos servicos pulblicos municipais,
inclusive fora do horario normal de expediente, em
situacdes de urgéncia administrativa, risco a seguranca
publica ou interrupcdo de servicos essenciais;

IV - realizar controle técnico de utilizagdo e consumo
de pecas, lubrificantes, combustiveis, ferramentas e demais
insumos empregados na oficina mecanica municipal,
promovendo conferéncia de estoque, identificacdo de
desperdicios, irregularidades e necessidades de reposicao;

V - executar procedimentos técnicos relacionados a
destinacao, armazenamento, manuseio e descarte de
residuos oriundos da manutencdao mecanica, observando
normas ambientais, de seguranca do trabalho e de
prevencao de riscos operacionais;

VI - realizar diagndsticos técnicos avancados em
sistemas mecanicos, hidraulicos, pneumaticos,
eletroeletronicos e de injecao eletrénica de veiculos leves,
pesados e maquinas da frota municipal, mediante utilizacdo
de equipamentos especificos de afericao e andlise técnica;

VIl - executar testes operacionais e conducao técnica
de veiculos pesados, maquinas e equipamentos da frota
municipal, para fins de avaliagdo de funcionamento,
afericdo de reparos mecanicos e verificagcao das condicdes
de seguranca e operacionalidade.

§ 29, A gratificacdo tempordria prevista neste artigo
somente serd devida enquanto o empregado publico
estiver no efetivo exercicio das atividades técnicas
especializadas descritas no § 1°.

§ 32, O valor monetdrio da funcao gratificada nao serd
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incorporado a remuneracao do servidor municipal, para
qualquer efeito, por possuir carater de vinculacdo
obrigatéria ao exercicio da funcdo, sendo suspenso a
qualquer tempo, caso ocorra o afastamento por motivo de
impedimento ou licenca legal, quando entdo o pagamento
serd direcionado ao eventual substituto.

§ 42. A gratificacdo prevista neste artigo devera ter os
encargos trabalhistas, previdencidrios e reflexos
corretamente calculados em adicional de 1/3 de férias,
132 saldrios e FGTS - Fundo de Garantia por Tempo
de Servico, durante o periodo em que ocorrer o
pagamento.

Art. 22, Tendo em vista o principio da estabilidade
financeira, previsto na Sumula 372 do Tribunal Superior
do Trabalho, que visa manter o padrao salarial e ndo o de
garantir o acimulo de duas gratificacdes, o que configura o
fendmeno da dupla incorporac¢ao, para a mesma funcao,
se o servidor exercer nova funcao gratificada, deve ocorrer
a compensacao no seguinte sentido:

I - se a nova gratificacao for de valor maior, recebe a
diferenca, garantindo-se o pagamento da mais vantajosa;

Il - se a nova gratificacao for de valor menor, mantém-
se o valor da gratificacao anterior.

Art. 32, Caberd ao Prefeito Municipal, mediante
portaria, designar os servidores efetivos, titulares do
emprego publico de Oficial de Manutencao - Mecanico,
que exercerdo as atividades técnicas especializadas
previstas nesta Lei Complementar.

Art. 4°. As despesas com pessoal e reflexos,
decorrentes da execucdo desta lei complementar, correrao
a conta de dotacdes prdprias consignadas na lei
orcamentdria anual, suplementadas se necessario, na
forma da legislacao em vigor.

Art. 52, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 10 de junho de
2.026.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circula¢do diaria, na forma
eletrénica, nos termos do artigo 90 e § 22, da Lei Organica
do Municipio.

Rosemeire Gumieri

Diretora do Departamento de Gestéo Publica

LEI N° 3.888 - DE 10 DE JUNHO DE 2.026

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CINCO VAGAS DE EMPREGO
PUBLICO DE PROVIMENTO
EFETIVO DE AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL, NO QUADRO
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DE PESSOAL PERMANENTE DA
PREFEITURA, COM LOTACAO
NO CENTRO ODONTOLOGICO
MUNICIPAL, JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Dr. Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito do
Municipio de Guariba, Estado de Sao Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Guariba, em sessdo ordinaria,
realizada no dia 8 de junho de 2.026, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte...

LEI

Artigo 12. Ficam criadas, no Quadro de Pessoal
Permanente desta Prefeitura, 5 (cinco) vagas de emprego
publico de provimento efetivo de Auxiliar de Saude
Bucal, junto ao Centro de Especialidades Odontoldgicas da
Secretaria Municipal de Salde, cuja carreira foi criada pela
Lei Complementar n2 2.772, de 23/05/2014, alterada
pelas Leis Complementares n2 2.889, de 30/04/2014 e
n? 3.638, de 05/09/2023, com o0s requisitos de investidura
de nivel de escolaridade de ensino médio e comprovante
de formacdo ou capacitacao técnica, padrao de referéncia
salarial: 2, jornada de trabalho de 40 horas semanais,
observadas as seguintes atribuicdes:

I - prestar atendimento inicial a clientela, com a
organizacdo do ambiente de trabalho, recepcionando as
pessoas no consultério dentario, identificando-as,
prestando informacdes e encaminhando-as ao cirurgiao
dentista, com vistas a ordenar e agilizar os servicos,
mediante o preenchimento dos dados necessarios na ficha
clinica, apds o exame do paciente;

Il - organizar e executar atividades de higiene bucal,
assim como auxiliar e instrumentar os profissionais de
odontologia nas intervencdes clinicas, tais como nas tarefas
relacionadas ao sugador de saliva, manipulacdo de material
provisédrio e definitivo na restauracdo dentdria, preparacdo
de material anestésico, de sutura, polimento, troca de
brocas etc;

Il - manipular o material e o instrumental de uso
odontoldgico, bem como secionar moldeiras e preparar
modelos em gesso, assim como executar limpeza, assepsia,
desinfecgao e esterilizagao do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

IV - aplicar medidas de biosseguranca, tanto no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos, quanto visando ao
controle de infeccoes;

V - desenvolver acdes de promocdo da salde e
prevencao de riscos ambientais e sanitdrios, assim como
realizar levantamento, em equipe, de necessidades em
salde bucal;

VI - atuar como Fiscal de Contratacdo, em carater
especial, de forma direta e pessoalmente, em contratos de
compras de bens e de servigos comuns, promovendo a
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fiscalizacdo de contratos administrativos do Centro de
Especialidades Odontoldgicas, mediante designa¢do e nos
termos da legislagao vigente; e,

VII - exercer outras atividades correlatas, que forem
determinadas ou atribuidas pelo superior hierdrquico
imediato, o Cirurgiao Dentista.

Artigo 22. O regime juridico das vagas de emprego
publico, criadas na forma do artigo 12, desta Lei
Complementar, é o da Consolidacdao das Leis do
Trabalho - CLT, tendo em vista ser este o regime juridico
Unico da Administracao Publica deste Municipio de Guariba.

Artigo 32. Para os fins dos arts. 16 e 17 c¢/c art. 21,
inciso I, da Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar Federal n? 101, de 2000, a estimativa
do impacto orcamentério-financeiro da despesa de pessoal
da acao governamental, e a demonstragao da origem dos
recursos para o seu custeio, far-se-4 mediante elaboracao
de quadro demonstrativo especifico pelo Setor de Gestao
Contabil, junto ao Departamento Municipal de
Financas e Orcamento.

Artigo 42. As despesas com pessoal e reflexos,
decorrentes da execucdo desta lei complementar, correrao
a conta de dotacdes prdprias consignadas na lei
orcamentdria anual (LOA), no exercicio financeiro de 2026,
suplementadas se necessario, na forma da legislacdao em
vigor.

Artigo 52. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 10 de junho de
2.026.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestao Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n® 3.119/2018, com circulagdo diaria, na forma
eletrénica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

Rosemeire Gumieri

Diretora do Departamento de Gestdo Publica

LEI N° 3.889 - DE 10 DE JUNHO DE 2.026

DISPOE SOBRE A EXTINCAO,
NA VACANCIA, DOS
EMPREGOS PUBLICOS
EFETIVOS DE AUXILIAR DE
SECAO, TELEFONISTA,
APANHADOR DE LIXO,
GARI/MARGARIDA, OFICIAL DE
MANUTENCAO MECANICA,
LUBRIFICADOR, ELETRICISTA
AUTOMOTIVO, BORRACHEIRO,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM E
AUXILIAR DE BIBLIOTECA, E

DE REAPROVEITAMENTO DOS
SEUS OCUPANTES E DOS
DEMAIS EMPREGOS PUBLICOS
EFETIVOS, JA DECLARADOS EM
EXTINCAO, NA VACANCIA, DE
RECEPCIONISTA E AUXILIAR
DE BIBLIOTECA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Dr. Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito do
Municipio de Guariba, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Guariba, em sessdo ordinaria,
realizada no dia 8 de junho de 2.026, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte...

LEI

Art. 12, Ficam extintos, na vacancia, 0s empregos
publicos de provimento efetivo, declarados desnecessarios,
abaixo especificados, do Quadro Geral de Pessoal
Permanente, cujos ocupantes, desde que servidores
estdveis, ou serdo permanecidos em atividade regular ou
serdo postos em disponibilidade remunerada, até seu
adequado aproveitamento em outro emprego, mediante
Decreto do Executivo, de acordo com a regra do § 32, do
art. 41, da Constituicao Federal, a seqguir discriminados:

I - 59 (cinquenta e nove) empregos de Auxiliar de
Secao, criado pela Lei Complementar n2 2.026/2005,
alterada pela Lei Complementar n? 2.679/2013, e
requisitos de investidura de escolaridade de ensino médio,
referéncia salarial: 2 e jornada semanal de 40 horas
semanais, sendo 39 (trinta e nove) providos e 17
(dezessete) vagos;

Il - 4 (quatro) empregos de Telefonista, criado pela
Lei Complementar n? 1.420/1996, com alteragdes
posteriores, requisitos de investidura de escolaridade de
ensino médio, referéncia salarial: 2 e jornada semanal de
30 horas semanais, sendo 3 (trés) providos e 1 (um) vago;

Il - 22 (vinte e dois) empregos de Apanhador de
Lixo, criado pela Lei Complementar n2 2.026/2005,
alterada pela Lei Complementar n? 2.679/2013, e
requisitos de investidura de escolaridade de ensino
fundamental, referéncia salarial: 1 e jornada de trabalho de
40 horas semanais, sendo 14 (quatorze) providos e 8 (oito)
vagos;

IV - 22 (vinte e dois) empregos de Gari/Margarida:
criado pela Lei Complementar n2 2.026/2005, alterada
pela Lei Complementar n2 2,.679/2013, e requisitos de
investidura de escolaridade de ensino fundamental,
referéncia salarial: 1 e jornada semanal de 40 horas
semanais, sendo 12 (doze) providos e 10 (dez) vagos;

V - 5 (cinco) empregos de Oficial de Manutencao
(Mecéanico): criado pela Lei Complementar n?
2.165/2006, com alteracdes posteriores, e requisitos de
investidura de escolaridade de ensino médio, referéncia
salarial: 2 e jornada de trabalho de 40 horas semanais,
sendo 4 (quatro) providos e 1 (um) vago;

VI - 1 (um) emprego de Oficial de Manutencao
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(Lubrificador): criado pela Lei Complementar n?
2.026/2005, alterada pela Lei Complementar n2
2.679/2013, e requisitos de investidura de escolaridade de
ensino fundamental, referéncia salarial: 1 e jornada de
trabalho de 40 horas semanais, sendo 1 (um) provido e 0
(zero) vago;

VIl - 2 (dois) empregos de Eletricista Automotivo:
criado pela Lei Complementar n2 2.026/2005, alterada
pela Lei Complementar n2 2.679/2013, e requisitos de
investidura de escolaridade de ensino fundamental, mais
CNH “B”, referéncia salarial: 1 e jornada de trabalho de 40
horas semanais, sendo 0 (zero) provido e 2 (dois) vagos;

VIl - 2 (dois) empregos de Oficial de Manutencéao
(Borracheiro): criado pela Lei Complementar n?
2.165/2006, com alteracdes posteriores, e requisitos de
investidura de escolaridade de ensino fundamental,
referéncia salarial: 1 e jornada de trabalho de 40 horas
semanais, sendo 0 (zero) provido e 2 (dois) vagos;

IX - 19 (dezenove) empregos de Auxiliar de
Enfermagem: criado pela Lei Complementar n?
2.026/2005, alterada pela Lei Complementar n?
2.679/2013, e requisitos de investidura de escolaridade de
ensino médio, com inscricdo no COREN, referéncia salarial:
2 e jornada de trabalho de 40 horas semanais, sendo 12
(doze) providos e 7 (sete) vagos; e,

X - 3 (trés) empregos de Recepcionista: criado pela
Lei Complementar n? 1.084/1988, com alteracdes
posteriores, e requisitos de investidura de escolaridade de
ensino fundamental, referéncia salarial:1 e jornada de
trabalho de 40 horas semanais, sendo 3 (trés) providos e 0
(zero) vago; e,

XI - 2 (dois)empregos de Auxiliar de Biblioteca,
criado pela Lei Complementar n2 1.420/1996, com
alteracOes posteriores, e requisitos de investidura de
escolaridade de ensino fundamental, referéncia salarial:1 e
jornada de trabalho de 40 horas semanais, sendo 2 (dois)
providos e 0 (zero) vago.

§ 12. Declarada a desnecessidade, o emprego publico
na vacancia serd extinto automaticamente, enquanto o
emprego publico ainda provido pelo servidor estével (com
mais de trés anos de efetivo exercicio), ou serd mantido em
atividade regular, ou serd imediatamente posto em
disponibilidade, com remuneragao proporcional ao
respectivo tempo de servico, de acordo com a conveniéncia
e oportunidade da Administracao Publica.

§ 22. A remuneragao do empregado publico estavel,
posto em disponibilidade, sera proporcional a seu tempo de
servico, considerando-se, para o respectivo calculo, 1/100
(um cem avos) da respectiva remuneracao mensal, por ano
de servico, tanto se homem quanto se mulher.

§ 32, No caso de empregado puUblico estavel, cujo
trabalho lhe assegure o direito a aposentadoria especial,
definida em lei, o valor da remuneracdo a ele devida,
durante a disponibilidade remunerada, terd por base a
proporcao anual correspondente ao respectivo tempo
minimo para a concessao da aposentadoria integral.
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Art. 22, Declarada a desnecessidade dos empregos
plblicos, na forma do artigo 12 e § 12 desta Lei, a
Administracdo deverd adotar, separada ou
cumulativamente, os seguintes critérios de analise,
pertinentes a situacao pessoal dos respectivos ocupantes,
para fins de aproveitamento em outro emprego publico:

I - maior tempo de servico;

Il - menor remuneragao (tendo em vista o tempo de
evolucao na carreira);

1l - maior idade;

IV - maior nimero de dependentes.

Art. 39, Exclusivamente, para fins da
proporcionalidade, considerar-se-4, como remuneracdo
mensal do empregado publico, o salario basico, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes relativas a
legislacdo trabalhista, ndo se incluindo, no calculo
remuneratério, os adicionais pela prestacdo de servico
extraordindrio, noturno, insalubridade, periculosidade ou
pelo exercicio de atividades penosas, porque deixardo de
ser prestadas.

Paragrafo unico. Além da remunerac¢do proporcional,
de que trata este artigo, o servidor em disponibilidade
perceberd, integralmente, as vantagens pessoais
nominalmente identificadas, por ele ja incorporadas.

Art. 42. 0 empregado publico em disponibilidade
remunerada contribuird para o regime geral de previdéncia
social, junto a autarquia federal do INSS, e o tempo de
contribuicdo, correspondente ao periodo em que
permanecer em disponibilidade, serd contado para efeito
de aposentadoria.

Art. 52. Presentes os principios da conveniéncia e da
oportunidade, e observados os critérios definidos no artigo
32 desta Lei, 0 aproveitamento do empregado plblico em
disponibilidade remunerada dar-se-4 em emprego publico
de requisitos de investidura compativeis, inclusive com a
natureza das atribuicdes, com o emprego anteriormente
por ele ocupado e declarado extinto na vacancia.

Art. 62. Fica o Poder Executivo autorizado a
regulamentar a presente Lei, mediante Decreto,
principalmente, no tocante ao adequado aproveitamento
dos empregados publicos efetivos em disponibilidade
remunerada, em outro emprego publico.

Art. 72. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 10 de junho de
2.026.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulagdo diaria, na forma
eletrénica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

Rosemeire Gumieri
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Diretora do Departamento de Gestéo Publica

LEI N° 3.890 - DE 10 DE JUNHO DE 2.026

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CARGO EM COMISSAO DE
CHEFE DO SETOR DO PROCON,
JUNTO AO PROGRAMA
MUNICIPAL DE PROTECAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR, EM
DECORRENCIA DO CONVENIO
COM A FUNDACAO PROCON,
VINCULADA A SECRETARIA DA
JUSTICA E DA DEFESA DA
CIDADANIA DO ESTADO DE
SAO PAULO, AUTORIZADO
PELA LEI MUNICIPAL N° 2.487,
DE 2011, NOS TERMOS DA LEI
FEDERAL N° 8.078, DE 1990, E
DO DECRETO FEDERAL N2
2.181, DE 1997, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Dr. Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito do
Municipio de Guariba, Estado de Sao Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Guariba, em sessdo ordinaria,
realizada no dia 8 de junho de 2.026, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte...

LEI:

Art. 12, Fica criado, no Quadro Geral de Pessoal,
Subguadro de Cargos em Comissao, um cargo em comissao
de Chefe do Setor de PROCON, junto ao Programa
Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor, em
decorréncia do convénio com a Funda¢ao PROCON,
vinculada a Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania
do Estado de Sao Paulo, autorizado pela Lei municipal n2
2.487, de 17 de marco de 2011, nos termos da Lei
federal n? 8.078, de 11 de setembro de 1990, e do
Decreto federal n? 2.181, de 20 de marco de 1997.

Paragrafo tnico. O cargo em comissdo, criado na
forma deste artigo, fica vinculado ao Gabinete do Prefeito e
possui, como requisitos de investidura, a jornada de
trabalho de 40 horas semanais, padrao remuneratério na
referéncia salarial: 18 e nivel de escolaridade de ensino
médio, contendo as seguintes atribuicdes:

I - supervisionar a implementacao das acdes
direcionadas a formulacao da politica do sistema municipal
de protecao, orientagao, defesa e educagao do consumidor,
junto ao Gabinete Municipal, e assessoria diretamente o
Prefeito Municipal na formulacdo da politica do Sistema
Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor;

Il - planejar, elaborar, propor e executar a politica do
Sistema Municipal de Defesa dos Direitos e interesses dos
Consumidores, assim como coordenar o recebimento,
analise, avaliacdoe encaminhamento de consultas,
dendncias e sugestdes apresentadas por consumidores, por
entidades representativas ou pessoas juridicas de direito

publico ou privado;

1l - orientar permanentemente os consumidores sobre
seus direitos e garantias, e fiscalizar as denulncias
efetuadas, encaminhando a assisténcia judicidria e/ou, ao
Ministério PuUblico, as situacdes ndo resolvidas
administrativamente;

IV - atuar junto ao sistema municipal formal de ensino,
visando incluir o tema Educagao para o consumo no
curriculo das disciplinas ja existentes, de forma a
possibilitar a informacdao e formacao de uma nova
mentalidade nas relacfes de consumo;

V - manter cadastro atualizado de reclamacdes
fundamentadas contra fornecedores de produtos e
servicos, divulgando-o publica e anualmente (art. 44 da
Lei federal n2 8.078/90 e art. 57 a 62 do Decreto
federal n2 2.181/97), e registrando as solugoes;

VI - expedir notificagbes aos fornecedores para
prestarem informacdes sobre reclamacdes apresentadas
pelos consumidores, art. 55, § 42 do Codigo de Defesa
do Consumidor, e orientar a correta fiscalizacdo e
aplicagao das sancdes administrativas previstas nessa Lei
federal n2 8.078/90 e Decreto federal n® 2.181/97;

VIl - realizar outras tarefas compativeis e correlatas,
que Ihe forem determinadas pela autoridade superior, 0
Prefeito Municipal.

Art. 22. O regime juridico dos empregos publicos
criados por meio desta Lei Complementar é o da
Consolidacado das Leis do Trabalho - CLT, tendo em
vista ser este o regime juridico Unico da Administracao
Plblica deste Municipio de Guariba.

Art. 32, Para os fins dos artigos 16 e 17, combinado
com o artigo 21, inciso I, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, a estimativa do impacto orcamentario-financeiro da
despesa com pessoal e a demonstracao da origem dos
recursos para o seu custeio, far-se-4 mediante elaboracdo
de quadro demonstrativo especifico pelo Setor de Gestao
Contabil, junto ao Departamento Municipal de
Financas e Orcamento.

Art. 42, As despesas decorrentes desta lei correrdo a
conta de dotacdes préprias consignadas na Lei
Orcamentaria Anual (LOA), do exercicio financeiro de
2026, suplementadas se necessarias, na forma da
legislacdo em vigor.

Art. 52, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 10 de junho de
2.026.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulagdo diaria, na forma
eletrénica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.
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Rosemeire Gumieri
Diretora do Departamento de Gestao Publica

LEI N2 3.891 - DE 10 DE JUNHO DE 2.026

DISPOE SOBRE NOVA
REDACAO AOS ARTIGOS 5° E
62 DA LEI N° 2.308, DE 5 DE
MARCO DE 2009, MODIFICADA
PELA LEI N2 3,486, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2022, QUE
AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A REALIZAR
ESTAGIO REMUNERADO COM
ESTUDANTES UNIVERSITARIOS
E DE ENSINO MEDIO,
MEDIANTE PAGAMENTO DE
BOLSA AUXILIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Dr. Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito do
Municipio de Guariba, Estado de Sao Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Guariba, em sessdo ordinaria,
realizada no dia 8 de junho de 2.026, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte...

LEI:

Art. 12, Ficam alterados os artigos 52 e 62 da Lei n®
2.308, de 5 de marc¢o de 2009, modificada pelas Leis n2
3.035, de 7 de abril de 2017 e n? 3.486, de 22 de
fevereiro de 2022, que autoriza o Poder Executivo a
realizar estdgio remunerado com estudantes universitarios
e de ensino médio, mediante pagamento de bolsa auxilio,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 52. Os estagiarios cumprirao jornada de 20
(vinte) horas semanais, que correspondem a 4
(quatro) horas diarias, ou de 30 (trinta) horas
semanais, que correspondem a 6 (seis) horas diarias.

Art. 62 Ficam instituidos os seguintes valores, a
titulo de bolsa-auxilio, que serao pagos
mensalmente ao estagidrio de:

I - curso superior:

a) de graduacao em geral - jornada de 4 horas
diarias ou 20 horas semanais: R$ 550,00;

b) de graduacao especifica em Direito - jornada
de 6 horas diarias ou 30 horas semanais; R$ 850,00;

Il - ensino médio ou técnico profissionalizante:
jornada de 4 horas didrias ou 20 horas semanais: R$
400,00.”

Art. 22, As despesas decorrentes da execucao desta
lei correrdo a conta de dotacles préprias consignadas na
Lei Orcamentdria Anual do corrente exercicio financeiro,
que serdao suplementadas, se necessarias na forma da
legislacao em vigor.

Art. 32, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 10 de junho de
2.026.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestao Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulacao diaria, na forma
eletrénica, nos termos do artigo 90 e § 22, da Lei Organica
do Municipio.

Rosemeire Gumieri

Diretora do Departamento de Gestdo Publica

LEI N2 3.892 - DE 10 DE JUNHO DE 2.026

AUTORIZA A ABERTURA DE
CREDITOS ADICIONAIS NO
ORCAMENTO GERAL DO
MUNICIPIO, NO VALOR DE R$
927.000,00 (NOVECENTOS E
VINTE E SETE MIL REAIS),
VISANDO AO ATENDIMENTO
DE DESPESAS DE CORRENTES

Dr. Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito do
Municipio de Guariba, Estado de Sao Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Guariba, em sessdo ordinaria,
realizada no dia 8 de junho de 2.026, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte...

LEI:

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a promover a abertura de créditos adicionais
suplementares, no Orcamento Geral do Municipio, junto a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, no valor de R$
927.000,00 (novecentos e vinte e sete mil reais), para
custeio das despesas da folha de pagamento dos servidores
da coleta de residuos sélidos urbanos.

Paragrafo Unico - Os referidos créditos serdo abertos
mediante anulacao parcial e/ou total de dotacdes
orcamentdrias préprias constantes na Lei Orcamentaria
Anual.

Artigo 22 - Para os efeitos do que disp0e o artigo 165,
| e Il da Constituicdo Federal que versa sobre as leis
financeiras do municipio, fica a Contadoria Municipal
autorizada a proceder a inclusao do presente programa nos
anexos da Lei n° 3.829, de 29 de outubro de 2025, que
aprovou o Plano Plurianual para o quadriénio 2026/2029,
bem como, a inclusao nos anexos da Lei n° 3.830, de 22 de
outubro de 2.025, que estabeleceu as diretrizes
orcamentdrias para o exercicio de 2026.

Artigo 32 - A abertura dos créditos adicionais serd
promovida por Decreto do Executivo Municipal.

Artigo 42 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as demais disposicfes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 10 de junho de
2.026.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Municipio de Guariba - SP
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Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulacdo diaria, na forma
eletronica, nos termos do artigo 90 e § 22, da Lei Organica
do Municipio.

Rosemeire Gumieri

Diretora do Departamento de Gestéo Publica

LEI N° 3.893 - DE 10 DE JUNHO DE 2.026

AUTORIZA A ABERTURA DE
CREDITOS ADICIONAIS NO
ORCAMENTO GERAL DO
MUNICIPIO, NO VALOR DE R$
895.163,38 (OITOCENTOS E
NOVENTA E CINCO MIL, CENTO
E SESSENTA E TRES REAIS E
TRINTA E OITO CENTAVOS),
VISANDO AO ATENDIMENTO
DE DESPESAS DE CORRENTES
E DE CAPITAL

Dr. Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito do
Municipio de Guariba, Estado de Sao Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Guariba, em sessdo ordinéaria,
realizada no dia 8 de junho de 2.026, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte...

LEI

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a promover a abertura de crédito adicional
especial, no Orcamento Geral do Municipio, junto a
Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servicos
Plblicos, por meio de superdvit financeiro apurado em
Balanco Patrimonial do exercicio de 2.025, no valor de R$
18.000,00 (dezoito mil reais), para devolucdo de
rendimentos resultantes da aplicagao financeira dos
recursos repassados pelo FEHIDRO - Fundo Estadual de
Recursos Hidricos - Contrato n® 342/2023, que objetivou a
“implantacdo de impermeabilizacao da 72 trincheira do
Aterro Sanitario do Municipio de Guariba", tendo em vista
que a obra foi concluida e aprovada pelo Agente Técnico do
Fehidro.

Artigo 22 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir, no Orcamento Geral do Municipio,
créditos adicionais especiais no valor de R$ 450.000,00
(quatrocentos e cinquenta mil reais), junto a Secretaria
Municipal de Salde, destinados ao custeio das acles e
servicos de Atencao Primaria a Saude.

Paragrafo unico. Os créditos de que trata o caput
deste artigo serdo cobertos com recursos provenientes de
excesso de arrecadacado apurado no exercicio vigente,
decorrente de transferéncias do Governo Federal, oriundas
de emendas parlamentares aprovadas no ambito do
Orcamento Geral da Uniao.
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Artigo 32 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a promover a abertura de crédito adicional
suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de
R$ 7.485,42 (sete mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais
e quarenta e dois centavos), para repasse de recursos
financeiros a Obra Unida Lar Sao Vicente de Paulo,
mediante superdvit financeiro apurado no Balango
Patrimonial do exercicio de 2025, proveniente da
transferéncia de recursos do Governo Federal.

Artigo 42 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a promover a abertura de crédito adicional
especial, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), para repasse de recursos
financeiros a Obra Unida Lar Sao Vicente de Paulo,
mediante excesso de arrecadacao verificado no presente
exercicio, proveniente de emenda parlamentar aprovadas
no ambito do Orcamento Geral da Unido.

Artigo 52 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a promover a abertura de crédito adicional
especial, no Orcamento Geral do Municipio, por meio de
superavit financeiro apurado em Balanco Patrimonial do
exercicio de 2.025, no valor de R$ 1.677,96 (um mil,
seiscentos e setenta e sete reais e noventa e seus
centavos), para devolucao de recursos ao Fundo Estadual
de Assisténcia Social.

Artigo 62 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir créditos adicionais especial e
suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, junto a
Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servigos
Publicos, no valor de R$ 368.000,00 (trezentos e sessenta e
oito mil reais), destinados a arcar com a contrapartida
municipal nas obras de “implantacao de infraestrutura
urbana (pavimentacdo e recapeamento asfaltico,
sinalizacdo viaria e rampas de acessibilidade) em vias
publicas localizadas no perimetro urbano do Municipio de
Guariba/SP", mediante convénios celebrados com o
Ministério das Cidades - Convénios n? 953042/2023 e
966792/2024.

Artigo 79 - Para os efeitos do que disp0e o artigo 165,
| e Il da Constituicdo Federal que versa sobre as leis
financeiras do municipio, fica a Contadoria Municipal
autorizada a proceder a inclusao do presente programa nos
anexos da Lei n° 3.829, de 29 de outubro de 2025, que
aprovou o Plano Plurianual para o quadriénio 2026/2029,
bem como, a inclusao nos anexos da Lei n° 3.830, de 22 de
outubro de 2.025, que estabeleceu as diretrizes
orcamentdrias para o exercicio de 2026.

Artigo 82 - A abertura dos créditos adicionais serd
promovida por Decreto do Executivo Municipal.

Artigo 92 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as demais disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 10 de junho de
2.026.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal

Municipio de Guariba - SP
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Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n® 3.119/2018, com circulagao diaria, na forma
eletronica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

Rosemeire Gumieri

Diretora do Departamento de Gestdo Publica

Decretos

DECRETO N*° 4.986 - DE 10 DE JUNHO DE 2.026

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO
DE FISCAIS DE CONTRATACAO,
NA FORMA ESTABELECIDA
PELOS ARTS. 892, §§ 2° E 3%, E
117, DA LEI FEDERAL N°?
14.133, DE 01/04/2021,
REGULAMENTADA PELOS
DECRETOS MUNICIPAIS N°®
4.300, DE 01/02/2023, N?°
4.324, DE 03/03/2023 E N°
4.429, DE 15/08/2023 E SUAS
ALTERACOES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Dr. Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito
Municipal de Guariba, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuices que lhe confere o art. 73, caput, inciso IX, da
Lei Organica do Municipio, de 05/04/1990, e tendo em
vista as disposicdes do art. 82, §§ 22 e 32, da Lei federal
n? 14.133, de 12 de abril de 2021, regulamentada pelos
Decretos municipais n° 4.300, de 01/02/2023, e n° 4.324,
de 03/03/2023...

DECRETA:

Art. 12, Ficam designados como Fiscais de
Contratacao, em carater especial para cada 6rgao
municipal, a fim de que atuem, direta e pessoalmente, com
0s respectivos contratos de compras de bens e de servicos
comuns ou de obras e servicos de engenharia, os
empregados publicos de provimento efetivo do quadro de
pessoal permanente da Administracao Municipal, desde que
atendam aos requisitos do Decreto n2 4.429, de
15/08/2023, a sequir identificados:

1. Alessandra Aparecida Fabio - Secretaria Municipal
de Educacao;

2. Alexandre Alves - Secdo de Farmécia Municipal -
Secretaria Municipal de Saude.

3. Camila Marchi de Souza - Secdo de Farmécia
Municipal - Secretaria Municipal de Saude;

4. Fernanda Barboza de Oliveira - Secdo de Farmdécia
Municipal - Secretaria Municipal de Saude;

5. Marcos Henrique de Paula Ferreira - Centro de
Especialidades Odontoldgicas - Secretaria Municipal de

Saude;

Art. 22 - Ficam mantidas todas as demais disposicdes
constantes no Decreto n? 4.429, de 15/08/2023.

Art. 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 10 de junho de
2.026.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixado no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n° 3.119/2018, com circulacdo diaria, na forma
eletronica, nos termos do art. 90, § 22, da Lei Orgénica do
Municipio, de 05/04/1990.

Rosemeire Gumieri

Diretora do Depto. de Gestédo Publica

DECRETO N2 4.987 - DE 10 DE JUNHO DE 2.026

DISPOE SOBRE AUMENTO DE
VAGAS NO QUADRO GERAL DE
PESSOAL DA PREFEITURA,
PARA SEREM PREENCHIDAS
ATRAVES DO CONCURSO
PUBLICO N2 001/2022, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Dr. Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito
Municipal de Guariba, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Inciso IX, do Artigo 73, da Lei
Organica do Municipio e,

Considerando que apds a publicacdo do Edital de
Abertura da Inscricdo do Concurso Plblico n? 01/2022,
desencadeou-se uma série de ocorréncias administrativas,
com o aumento da demanda de servicos publicos, ou
mesmo a existéncia de vagas a serem preenchidas, mas
que somente em tempos mais recentes surgiu a
necessidade de preenché-las;

Considerando a necessidade de convocacao de
candidatos para o preenchimento dos empregos publicos
abaixo relacionados, para atendimento das demandas dos
servicos publicos municipais, pedidos de exoneracao,
aposentadorias ou falecimento de servidores municipais ...

DECRETA:

Artigo 12 - Fica autorizado o acréscimo de vagas no
Edital do Concurso Publico n? 01/2022, para efeito de
convocacgao de candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacdo e a fim de manifestar interesse pela
nomeacdo, posse e exercicio, com relacdo aos seguintes
empregos publicos de provimento efetivo:

EMPREGOS PUBLICO VAGA CONCURSO PUBLICO N2
Diretor de EMEB 01 01/2022
Enfermeiro 01 01/2022

Artigo 22 - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as demais disposicdes em

Municipio de Guariba - SP
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contrario.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 10 de junho de
2.026.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixado no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n° 3.119/2018, com circulacao diaria, na forma
eletrénica, nos termos do art. 90, § 29, da Lei Orgénica do
Municipio, de 05/04/1990.

Rosemeire Gumieri

Diretora do Depto. de Gestdo Publica

DECRETO N° 4.988 - DE 10 DE JUNHO DE 2.026

HOMOLOGA O RESULTADO FINAL
DO CONCURSO PUBLICO N°
01/2026 PARA O EMPREGO
PUBLICO DE PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il (PEB II) -
EDUCACAO ESPECIAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito do
Municipio de Guariba, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso IX, do artigo 73, da Lei
Organica do Municipio, e,

Considerando que o Decreto n? 4.957, de 14 de abril
de 2026, homologou o Concurso Publico n? 01/2026,
excetuando o emprego publico de Professor de Educagao
Basica Il (PEB Il) - Educacdo Especial, conforme disposto no
paragrafo Unico do artigo 19;

Considerando a conclusao da apuragao dos fatos
relativos ao julgamento e a andlise dos titulos apresentados
pelos candidatos ao emprego puUblico de Professor de
Educacdo Basica Il (PEB Il) - Educacao Especial, objeto do
Processo Administrativo n? 1572/2026;

Considerando a publicacao do Edital de Retificacao
da Lista de Classificacdo Final para o emprego publico de
Professor de Educacado Basica Il (PEB Il) - Educacao
Especial, apés reavaliagdo dos titulos apresentados pelos
candidato ao cargo;

Considerando o acompanhamento de todo o
Concurso Publico n® 01/2026 pela Comissdo Municipal
nomeada através da Portaria n? 26.364, de 08 de dezembro
de 2025, com alteragdes posteriores;

DECRETA:

Art. 12 Fica homologado o resultado final do Concurso
Plblico n2 01/2026 para o emprego publico de Professor de
Educacao Basica Il (PEB Il) - Educacdo Especial, nos termos
do Edital de Retificacao da Lista de Classificacao Final,
publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Guariba - edicdo n2 1824 de 02/06/2026, apds a conclusao
do Processo Administrativo n® 1572/2026.

Art. 22 A presente homologacdo é realizada em face

do reconhecimento da regularidade dos procedimentos
administrativos adotados para a apuracao dos fatos
relacionados a andlise dos titulos apresentados pelos
candidatos, bem como da conclusao definitiva de todas as
etapas do certame relativas ao referido emprego publico.

Art. 32 O prazo de validade do Concurso Publico n®
01/2026 para o emprego publico de Professor de Educacao
Béasica Il (PEB 1) - Educacdo Especial observard o mesmo
prazo de vigéncia estabelecido pelo Decreto n® 4,957, de
14 de abril de 2026, encerrando-se em 14 de abril de 2028,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,
mediante ato expresso do Chefe do Poder Executivo, nos
termos do artigo 37, inciso lll, da Constituicao Federal.

Art. 42 A homologacao de que trata este Decreto
complementa a homologagao anteriormente promovida
pelo Decreto n? 4.957, de 14 de abril de 2026, passando o
Concurso Publico n® 01/2026 a encontrar-se integralmente
homologado.

Art. 52 Os candidatos classificados deverdo atender as
convocagOes que lhes forem dirigidas, observada
rigorosamente a ordem de classificacao, sob pena de perda
dos direitos decorrentes da aprovacdo, nos termos do edital
do certame.

Art. 62 A convocacdo dos candidatos observara o
interesse e a necessidade da Administracao Municipal,
respeitada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 72 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 10 de junho de
2.026.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio, no Departamento de
Gestao Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulacao diaria, na forma
eletrénica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

Rosemeire Gumieri

Diretora do Departamento de Gestao Publica

Portarias

PORTARIA DO GABINETE DO PREFEITO N2 09 - DE 10
DE JUNHO DE 2026

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO
DE RESPONSAVEL TECNICO DO
PROJETO BASICO QUE TEM
COMO OBJETO A OBRA DE
CONCLUSAO DA CONSTRUCAO
DO CENTRO EDUCACIONAL E
AUDITORIO MUNICIPAL DE
GUARIBA/SP, A SER
EXECUTADA MEDIANTE

Municipio de Guariba - SP
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CONVENIO A SER FIRMADO
COM A SECRETARIA DE
GOVERNO E RELACOES
INSTITUCIONAIS DO ESTADO
DE SAO PAULO

A Prefeitura Municipal de Guariba, por intermédio de
seu Prefeito Municipal - Dr. Francisco Dias Man¢cano
Junior e, usando de suas atribuicdes legais...,

RESOLVE:

Artigo 12. Fica o SR. ANDRE VASCONCELLOS
LAPREGA, Arquiteto e Urbanista, inscrito no CAU/SP sob n®
000A837547 designado para exercer a funcdo de
Responsavel Técnico do Projeto Basico que tem como
objeto a obra de CONCLUSAO DA CONSTRUCAO DO
CENTRO EDUCACIONAL E AUDITORIO MUNICIPAL DE
GUARIBA/SP, a ser executada mediante Convénio a ser
firmado com a Secretaria de Governo e Relagdes
Institucionais do Estado de Sao Paulo, objeto da Demanda
n? 122400 cadastrada no Sistema SP Sem Papel.

Artigo 22, Esta portaria entrard em vigor nesta data,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se!

Guariba, 10 de junho de 2.026

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito do Municipio de Guariba

Registrada em livro préprio junto ao Departamento de
Gestao Publica, afixada na sede da Prefeitura Municipal no
local de costume, nos termos do artigo 90, da Lei Organica
do Municipio.

Rosemeire Gumieri

Diretora do Departamento de Gestao Publica

Licitacoes e Contratos

Autorizacao de Contratacdo Direta

AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
PARA O PROCESSO DE CONTRATACﬂO DIRETA
(Art. 72, inciso VI, da Lei federal n® 14.133/2021)
Processo n? 132/2026

( X ) Dispensa n2 39/2026 ( ) Inexigibilidade n?
___/2026.

DR. FRANCISCO DIAS MANCANO ]l]NlOR, Prefeito
do Municipio de Guariba, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicées que lhe conferem os incisos Il, IX, XXIll e XXX,
do art. 73, da Lei Orgénica do Municipio, de 05/04/1990...

Pelo presente ato, tendo em vista a instrucdo de
processo de contratagao direta, com o estrito cumprimento
das exigéncias previstas no art. 72, incisos I ao VIII, da
Lei federal n° 14.133, de 01/04/2021, e
regulamentadas pelo art. 89, incisos I a VIIl, do Decreto
municipal n? 4,397, de 03/07/2023, dentre os quais se
sobressaem o parecer juridico, e conforme o caso, também
0 parecer técnico, que demonstram o atendimento dos
requisitos exigidos, quando couberem: o documento de
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formalizacao de demanda e, conforme o caso, estudo
técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia,
projeto bdsico ou projeto executivo; a estimativa de
despesa, calculada na forma estabelecida no art. 23 da
Lei federal n? 14.133, de 2021; a demonstracdo da
compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios
com o compromisso a ser assumido; e, conforme o caso,
apds o cumprimento do disposto no § 32 do art. 75, do
citado diploma legal, com a divulgacdo de aviso em sitio
eletronico oficial pelo prazo minimo de trés dias Uteis, com
a juntada do termo de referéncia para a especificacdo do
objeto pretendido e as exigéncias de habilitacdo, a fim de
manifestar interesse desta Administracdo em obter
propostas adicionais de eventuais interessados, que se
apresentadas ou ndo, selecionar a proposta mais vantajosa;
para somente entdo, depois de a comprovagao de que o
contratado preenche os requisitos de habilitagao e
qualificacdo minima necessaria; e da confirmacao da razao
da sua escolha e da justificativa de preco, fica autorizada a
aquisicao de 120 sachés 3g de motilex para
atendimento de acao judicial, conforme especificacdes
técnicas e justificativas assistenciais, da empresa:
DROGARIA CENTRO DE GUARIBA LTDA EPP - CNPJ
12.688.788/0001-50, no valor total de R$ 598,80

O presente ato de autorizagao da contratacao direta ou
o extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e
mantido a disposicdo do publico no site eletronico oficial ou
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), de
conformidade com o pardgrafo unico dos arts. 72 e 94,
inciso I, da Lei federal n® 14.133/2021.

Guariba, 10 de junho de 2026.

DR. FRANCISCO DIAS MANCANO jﬂNlOR

Prefeito Municipal

AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
PARA O PROCESSO DE CONTRATACAO DIRETA
(Art. 72, inciso VI, da Lei federal n? 14.133/2021)
Processo n? 117/2026

( X ) Dispensa n2 33/2026 ( ) Inexigibilidade n®
___/202e6.

DR. FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR, Prefeito
do Municipio de Guariba, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribui¢ées que lhe conferem os incisos Il, IX, XXIll e XXX,
do art. 73, da Lei Orgénica do Municipio, de 05/04/1990...

Pelo presente ato, tendo em vista a instrucdo de
processo de contratacdo direta, com o estrito cumprimento
das exigéncias previstas no art. 72, incisos I ao VIIl, da
Lei federal n? 14.133, de 01/04/2021, e
regulamentadas pelo art. 82, incisos I a VI, do Decreto
municipal n2 4.397, de 03/07/2023, dentre 0s quais se
sobressaem o parecer juridico, e conforme o caso, também
0 parecer técnico, que demonstram o atendimento dos
requisitos exigidos, quando couberem: o documento de
formalizacao de demanda e, conforme o caso, estudo
técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia,
projeto bdsico ou projeto executivo; a estimativa de
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despesa, calculada na forma estabelecida no art. 23 da
Lei federal n? 14.133, de 2021; a demonstracao da
compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios
com 0 compromisso a ser assumido; e, conforme o caso,
apés o cumprimento do disposto no § 32 do art. 75, do
citado diploma legal, com a divulgacdo de aviso em sitio
eletrénico oficial pelo prazo minimo de trés dias Uteis, com
a juntada do termo de referéncia para a especificacdo do
objeto pretendido e as exigéncias de habilitacdo, a fim de
manifestar interesse desta Administracao em obter
propostas adicionais de eventuais interessados, que se
apresentadas ou nao, selecionar a proposta mais vantajosa;
para somente entdo, depois de a comprovacao de que o
contratado preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificacdo minima necesséria; e da confirmacao da razao
da sua escolha e da justificativa de preco, fica autorizada a
contratacao de empresa especializada para
automatizacao de portao - Ginasio de Esportes,
conforme  especificacbes técnicas e justificativas
assistenciais, da empresa: P. FRANCISCO DE SOUZA
CONSTRUGOES LTDA ME - CNPJ 50.334.059/0001-94,
no valor total de R$ 5.200,00.

O presente ato de autorizacao da contratacao direta ou
o extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e
mantido a disposicdo do publico no site eletronico oficial ou
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), de
conformidade com o pardgrafo unico dos arts. 72 e 94,
inciso Il, da Lei federal n® 14.133/2021.

Guariba, 10 de junho de 2026.

DR. FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR

Prefeito Municipal

Ato de Autorizacao de Contratacao Direta

AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
PARA O PROCESSO DE CONTRATACAO DIRETA
(Art. 72, inciso VI, da Lei federal n® 14.133/2021).
Processo n? 131/2026

(X) Dispensa por Justificativa n2 014/2026 ( )
Inexigibilidade n® __ /2026.

FRANCISCO DIAS MANCANO jUNIOR, Prefeito do
Municipio de Guariba, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicées que lhe conferem os incisos Il, IX, XXIll e XXX,
do art. 73, da Lei Orgénica do Municipio, de 05/04/1990...

Pelo presente ato, tendo em vista a instrucdo de
processo de contratacao direta, com o estrito cumprimento
das exigéncias previstas no art. 72, incisos I ao VI, da
Lei federal n° 14.133, de 01/04/2021, e
regulamentadas pelo art. 89, incisos I a VIIl, do Decreto
municipal n? 4,397, de 03/07/2023, dentre 0s quais se
sobressaem o parecer juridico, e conforme o caso, também
0 parecer técnico, que demonstram o atendimento dos
requisitos exigidos, quando couberem: o documento de
formalizacdao de demanda e, conforme o caso, estudo
técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia,
projeto bdsico ou projeto executivo; a estimativa de
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despesa, calculada na forma estabelecida no art. 23 da
Lei federal n? 14.133, de 2021; a demonstracao da
compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios
COM 0 COMPromisso a ser assumido; a comprovagao de que
o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificacdo minima necesséria; a razdo da escolha do
contratado; e, a justificativa de preco, fica autorizada a
dispensa de licitacao para prestacao de servigos de
capacitacdao e qualificacdo profissional destinados aos
beneficidrios do CRAS e CREAS, em favor da empresa
SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - CNPJ N2 03.709.814/0065-52, no valor
total de R$119.150,00, com fundamento no art. 75, inciso
XV, da Lei de Licitacao n° 14.133/2021.

Como condicdo indispensavel a eficacia deste ato, que
autoriza a contratacao direta, quer por dispensa (X), quer
por inexigibilidade ( ), devera ser divulgado e mantido a
disposicao do publico no site eletronico oficial do Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e no site oficial
deste Municipio: www.guariba@sp.gov.br, dentro do prazo
de 10 (dez) dias Uteis, da data de sua assinatura, nos
termos do art. 94, inciso Il, da Lei federal n2
14.133/2021 c/c paragrafo unico do art. 82, do
Decreto municipal n2 4.397/2023.

Guariba/SP, 10 de junho de 2026.
FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR
Prefeito Municipal

Termo de Retificacao

Pregao Eletronico n2 054/2026

EDITAL DE RETIFICACAQ

Processo Administrativo n2 113/2026

Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Saude.

Regime de Execucao: Indireta

1) Pelo presente Termo fica retificado o edital do
Pregao Eletrénico n? 054/2026, para exclusao
dositens n%s 160 e 161 (lote I - cota 75%) e, itens n®s
391 e 392 (lote Il - cota 25%), do Anexo Il - Modelo
de Proposta, tendo em vista a necessidade de reavaliar as
especificacdes técnicas, cujo Edital foi publicado no dia
28/05/2026.

2) Fica mantida a sessao publica, para o dia 16
de junho de 2026 as 08:30 horas, na sede da
Prefeitura Municipal.

3) Ficam mantidas todas as demais clausulas e
condig0es preestabelecidas no Edital do Pregao
Eletronico n2 054/2026.

Guariba (SP), 10 de junho de 2026.

Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal
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Pregao Eletronico n°® 060/2026

EDITAL DE RETIFICACAO

Processo Administrativo n°® 128/2026
Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Administragao

Regime de Execucéao: Indireta

1) Pelo presente Termo fica retificado o Edital, o Anexo Il - Termo de Referéncia; e, o Anexo lll - Modelo de Proposta do Pregao
Eletrénico n° 060/2026, cujo Edital foi publicado no dia 08/06/2026, na seguinte conformidade:

a)

NO EDITAL DE LICITACAO:

No item 1 - Do Objeto:

Fica retificado para a substituicdo do subitem 1.1. com a seguinte tabela de descrigdo dos itens:

“

ITEM QUANTIDADE UNIDADE DESCRIGAO
1 270 Caixa Medicarpepto antiparasitario Sarolaner (comprimidos de 40mg), Caixa contendo
3 comprimidos
RACAO ANIMAL PARA GATO CASTRADO ADULTO - EMBALAGEM 20 KG, com
niveis minimos de garantia: Umidade (max.): 10%, proteina bruta (min.) 32%,
extrato etéreo (min.): 9%, matéria mineral (méax.): 8%, matéria fibrosa (max.): 4,5%,
2 132 Saco calcio (max.): 1,6%, calcio (min.): 0,6%, fosforo (min.): 0,4%, sédio (min.): 0,1%,
potéssio (min.): 0,8%, 6mega 6 (min.): 2%, 6mega 3 (min.): 0,27%, pH urindrio (min)
6,2 - 6,8, energia metabolizével (min): 3.826 kcal/kg, metionina (min.): 0,5%, taurina
(min.): 0,13%, L-Carnitina (min.): 0,046%.
RAGAO ANIMAL PARA CAO ADULTO -
EMBALAGEM 15KG. COM A SEGUINTE COMPOSIGAO NUTRICIONAL MINIMA:
NIVEIS DE GARANTIA DO PRODUTO: umidade (méx) 10,00%; Proteina Bruta Min.:
3 1000 Saco 23,00%: Extrato Etéreo Min.: 10%; Matéria Fibrosa Max.: 7%: Matéria Mineral Max.:
10,00%: Calcio Max.: 2,40%; Calcio Min.: 1,00%; Fésforo Min.: 0,7%; Energia
Metabolizavel: 3.135,72 kcal/kg; C)mega 6 Min.: 20,00 g/kg; C)mega 3 Min.: 600,00
mg/kg
7
b) NO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO II)

No 71— Definigdo do Objeto:

Fica retificado com a substituicdo da tabela no subitem 1.1 (Itens da Contratagdo):

“

ITEM QUANTIDADE UNIDADE DESCRIGAO
1 270 Caixa Medicarr_wr.ﬂo antiparasitario Sarolaner (comprimidos de 40mg), Caixa contendo
3 comprimidos
RACAO ANIMAL PARA GATO CASTRADO ADULTO - EMBALAGEM 20 KG, com
niveis minimos de garantia: Umidade (max.): 10%, proteina bruta (min.) 32%,
extrato etéreo (min.): 9%, matéria mineral (max.): 8%, matéria fibrosa (max.): 4,5%,
2 132 Saco calcio (max.): 1,6%, calcio (min.): 0,6%, fésforo (min.): 0,4%, sédio (min.): 0,1%,
potéssio (min.): 0,8%, 6mega 6 (min.): 2%, 6mega 3 (min.): 0,27%, pH urinério (min)
6,2 - 6,8, energia metabolizavel (min): 3.826 kcal/kg, metionina (min.): 0,5%, taurina
(min.): 0,13%, L-Carnitina (min.): 0,046%.
RAGAO ANIMAL PARA CAO ADULTO -
EMBALAGEM 15KG. COM A SEGUINTE COMPOSIGAO NUTRICIONAL MINIMA:
NIVEIS DE GARANTIA DO PRODUTO: umidade (méx) 10,00%; Proteina Bruta Min.:
3 1000 Saco 23,00%: Extrato Etéreo Min.: 10%; Matéria Fibrosa Max.: 7%: Matéria Mineral Max.:
10,00%: Caélcio Max.: 2,40%; Calcio Min.: 1,00%; Fésforo Min.: 0,7%; Energia
Metabolizavel: 3.135,72 kcal/kg; C)mega 6 Min.: 20,00 g/kg; Omega 3 Min.: 600,00
mg/kg
”
c) NO MODELO DE PROPOSTA (ANEXO lIlI)

No teor da Tabela de Itens:

Fica retificado com a substituicdo da seguinte tabela:

“

LOTE | - COTA 75%

VALOR VALOR
ITEM QTDE UNIDADE DESCRIGAO DO PRODUTO MARCA UNITARIO TOTAL
Medicamento antiparasitario Sarolaner|
1 203,0 Caixa (comprimidos de 40mg), Caixa contendo 3
comprimidos

Municipio de Guariba - SP
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RACAO ANIMAL PARA GATO CASTRADO ADULTO -
EMBALAGEM 20 KG, com niveis minimos de garantia:
Umidade (max.): 10%, proteina bruta (min.) 32%,
extrato etéreo (min.): 9%, matéria mineral (max.): 8%,
matéria fibrosa (max.): 4,5%, calcio (max.): 1,6%,
2 99,0 Saco calcio (min.): 0,6%, fésforo (min.): 0,4%, sédio (min.):
0,1%, potdssio (min.): 0,8%, 6mega 6 (min.): 2%,
omega 3 (min.): 0,27%, pH urinario (min) 6,2 - 6,8,
energia metabolizavel (min): 3.826 kcal/kg, metionina
(min.): 0,5%, taurina (min.): 0,13%, L-Carnitina (min.):
0,046%.

RACAO ANIMAL PARA CAO ADULTO -

EMBALAGEM 15KG. COM A SEGUINTE COMPOSIGAO
NUTRICIONAL MINIMA: NIVEIS DE GARANTIA DO
PRODUTO: umidade (max) 10,00%; Proteina Bruta
3 750,0 Saco Min.: 23,00%: Extrato Etéreo Min.: 10%; Matéria
Fibrosa Max.: 7%: Matéria Mineral Max.: 10,00%:
Calcio Max.: 2,40%; Calcio Min.: 1,00%; Fésforo Min.:
0,7%; Energia Metabolizavel: 3.135,72 kcal/kg; C)mega
6 Min.: 20,00 g/kg; Omega 3 Min.: 600,00 mg/kg

LOTE Il - COTA 25%

VALOR VALOR

ITEM QTDE UNIDADE DESCRIGAO DO PRODUTO MARCA UNITARID ToTAl

Medicamento antiparasitario Sarolaner

4 67,0 Caixa (comprimidos de 40mg), Caixa contendo 3
comprimidos

RACAO ANIMAL PARA GATO CASTRADO ADULTO -
EMBALAGEM 20 KG, com niveis minimos de garantia:
Umidade (max.): 10%, proteina bruta (min.) 32%,
extrato etéreo (min.): 9%, matéria mineral (max.): 8%,
matéria fibrosa (max.): 4,5%, calcio (max.): 1,6%,

5 33,0 Saco calcio (min.): 0,6%, fésforo (min.): 0,4%, sédio (min.):
0,1%, potassio (min.): 0,8%, 6mega 6 (min.): 2%,
omega 3 (min.): 0,27%, pH urinario (min) 6,2 - 6,8,
energia metabolizavel (min): 3.826 kcal/kg, metionina
(min.): 0,5%, taurina (min.): 0,13%, L-Carnitina (min.):
0,046%.

RAGAO ANIMAL PARA CAO ADULTO -

EMBALAGEM 15KG. COM A SEGUINTE COMPOSIGAO
NUTRICIONAL MINIMA: NIVEIS DE GARANTIA DO
PRODUTO: umidade (max) 10,00%; Proteina Bruta

6 250,0 Saco Min.: 23,00%: Extrato Etéreo Min.: 10%; Matéria
Fibrosa Max.: 7%: Matéria Mineral Max.: 10,00%:
Calcio Max.: 2,40%; Calcio Min.: 1,00%; Fosforo Min.:
0,7%; Energia Metabolizavel: 3.135,72 kcal/kg; émega
6 Min.: 20,00 g/kg; Omega 3 Min.: 600,00 mg/kg

2) Devido as alteracdes descritas acima fica remarcada a sessao publica, para o dia 25 de junho de 2026 as 08h30.
3) Ficam mantidas todas as demais clausulas e condigdes preestabelecidas no Edital do Pregao Eletrénico n° 060/2026.

4) Os anexos retificados, serdo disponibilizados para download nos sites: https:/www.bll.org.br; e
https://www.quariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/licitacao/editais.

Guariba (SP), 10 de junho de 2026.

Francisco Dias Mangano Junior
Prefeito Municipal

Municipio de Guariba - SP
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‘ Conselhos Municipais ‘

‘ Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS ‘

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Av: XV de Novembro, n?. 150 — Centro — Cep:14.840-000
E-Mail: cmas@guariba.sp.gov.br
Fone: (16) — 3251-3423 — Guariba/SP

RESOLUCAO CMAS N2 08/2026

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de GUARIBA/SP, no uso das
atribui¢des que Ihe conferem a Lei Federal n? 8.742/93 e Lei Municipal n? 2662 de 02 de
Janeiro de 2.013, bem como nas disposi¢des do Regimento Interno deste CMAS,

Considerando que o Conselho Estadual de Desenvolvimento Social (CONSEAS), na 12 Reunido
Plenaria Extraordindria Virtual realizada em 14 de abril de 2026, aprovou os critérios de
elegibilidade e partilha do cofinanciamento estadual dos Beneficios Eventuais, com recursos
estaduais transferidos pelo FEAS, conforme a Deliberacdo CONSEAS n2 04/26, de 14 de abril de
2026, publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, na edicdo de 24 de abril de 2026;

Considerando que a Comissdo Intergestores Bipartite (CIB-SP), em reunido ordinaria realizada
em 10 de abril de 2026, pactuou os critérios de elegibilidade, partilha e transferéncia de
recursos do cofinanciamento estadual dos Beneficios Eventuais, conforme a Portaria CIB n2
06/26, de 30 de abril de 2026, publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, na edigdo de
04 de maio de 2026;

Considerando que a Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de Sdo Paulo (SEDS-SP),
na 12 Reunido Plenaria Extraordinaria Virtual realizada em 14 de abril de 2026, definiu os
critérios de elegibilidade, partilha e transferéncia de recursos estaduais para cofinanciamento
dos Beneficios Eventuais, com recursos estaduais transferidos pelo FEAS, conforme a
Resolugdo SEDS n? 17/26, publicada no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo, na edi¢do de 14
de maio de 2026;

Considerando a comunicagao da Divisdo Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social de
Ribeirdo Preto (DRADS-RP), datada de 19/05/2026, informando sobre a oferta dos recursos do
cofinanciamento, sobre 0s documentos necessarios e sobre o Apoio Técnico da DRADS-RP para
os procedimentos de insercdo dos valores e informagdes no Sistema PMASWeb.

Considerando que a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de GUARIBA/SP enviou o
Oficio manifestando o aceite dos recursos estaduais e ira inserir no Sistema PMAS as
informac@es e valores correspondentes a aplicacdo dos recursos nos respectivos Beneficios
Eventuais ofertados pelos Municipios, conforme a divisdo proposta pelo Orgdo Gestor;

Resolve:

Aprovar, na Reunido Plenaria deste Conselho, ocorrida em 02 de Junho de 2026, o
aceite do cofinanciamento dos recursos estaduais transferidos pelo FEAS, para
cofinanciamento dos Beneficios Eventuais, Vulnerabilidade Temporaria (Aquisicdo de Cestas
Bdsicas) no valor de RS 44.922,71 (Quarenta e Quatro Mil, Novecentos e Vinte e Dois Reais,

:’ié
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=

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Av: XV de Novembro, n2. 150 — Centro — Cep:14.840-000
E-Mail: cmas@guariba.sp.gov.br
Fone: (16) — 3251-3423 — Guariba/SP

Setenta e Um Centavos), bem como o preenchimento realizado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Guariba dos valores e informacgdes no Sistema PMASWeb.

Guariba/SP, 02 de Junho de 2026.

/ | A

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Guariba/SP

Municipio de Guariba - SP
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