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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 7.921, DE 03 DE JULHO DE 2026.

“Estabelece o regulamento para a
realizacdo de concursos publicos
e processos seletivos destinados
ao provimento de empregos
publicos efetivos no quadro de
pessoal da Administracédo
Municipal e a contratacao
tempordria de pessoal, e da
outras providéncias.”

PAULO DUARTE BOAVENTURA, Prefeito do
Municipio de Castilho, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuicées que Ihe sao conferidas por Lei,

Considerando o disposto no art. 37, inciso Il, da
Constituicao Federal, bem como a necessidade de
regulamentar a realizacdo de concursos publicos e
processos seletivos no ambito da Administracdo Plblica
Municipal.

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto estabelece normas gerais para a
realizacdo de concurso pUblico e processo seletivo, visando
ao provimento de empregos publicos, efetivos ou
tempordrios, nos termos da legislacdo municipal vigente.

Art. 22 A realizacdo de concursos publicos e processos
seletivos deverd observar, em todas as suas fases, os
principios constitucionais e administrativos que regem a
Administracdo Pulblica, especialmente os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, transparéncia e isonomia.

Paragrafo unico. A obrigatoriedade da realizacao de
concurso publico ou processo seletivo estd condicionada a
natureza do provimento, conforme previsto na legislacao
municipal, estadual e federal, respeitando-se, em qualquer
hipétese, os principios referidos no caput.

Art. 32 A selecdo de candidatos para empregos
plblicos efetivos serd realizada por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme previsto
em edital, obedecendo aos critérios estabelecidos neste
Decreto e na legislacao aplicavel.

Art. 42 A contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, serd realizada mediante
processo seletivo, nos termos da legislacdao vigente,
observado o disposto neste Decreto.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 52 O concurso publico constitui o meio pelo qual a

Administracdo Plblica Municipal realizard a selecdo de
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candidatos para o provimento de empregos publicos
efetivos, conforme a necessidade do servico publico e nos
termos da legislacao vigente.

Art. 62 O processo seletivo é o instrumento utilizado
pela Administracdo Publica Municipal para a contratacao de
pessoal por tempo determinado, com vistas a atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
conforme previsto em lei.

Art. 72 A Comissao Organizadora serd composta por
nimero impar de membros, nao inferior a 3 (trés).

§ 12 A critério da Administracdo, a Comissao podera
incluir membros da sociedade civil, desde que observada a
idoneidade e a inexisténcia de conflito de interesses.

§ 22 A composicao minima da Comissdo Organizadora
deverd contemplar um presidente, um secretario e um
membro.

§ 32 Compete a Comissdo Organizadora planejar,
coordenar, fiscalizar e acompanhar todas as fases do
concurso publico ou processo seletivo.

§ 42 E vedada a participacdo, na organizacao,
fiscalizagao ou execugao do certame, de pessoa que possua
parentesco até o terceiro grau, por consanguinidade ou
afinidade, com candidato inscrito.

§ 52 E vedada a designacdo para atuar como fiscal de
contrato de pessoa que possua parentesco, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, com
candidato inscrito no certame.

Art. 82 O concurso publico ou o processo seletivo serd
realizado por meio de provas, ou de provas e titulos,
conforme a natureza e a complexidade do emprego publico
a ser provido ou contratado, nos termos da legislacao
vigente, observado o disposto no inciso Il do art. 37 da
Constituicao Federal.

Art. 92 O prazo de validade do concurso publico ou do
processo seletivo serd de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, nos termos do
inciso lll do art. 37 da Constituicao Federal.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DO CERTAME

Art. 10. A Comissdo Organizadora podera optar pela
realizacdo direta do concurso publico ou processo seletivo,
ou pela contratacao de empresa especializada para a
execucao parcial ou total do certame.

Art. 11. A Comissdo Organizadora poderd solicitar
contratacao de empresa especializada exclusivamente para
a elaboracdo das provas, ficando esta responsavel pela
confeccao dos cadernos de provas escritas e pela andlise e
resposta aos recursos interpostos contra a prova objetiva e
0S gabaritos.

§1°. A empresa contratada devera possuir gréfica
prépria, devidamente estruturada para a impressdo das
provas, garantindo o sigilo, a seguranca e o controle de
acesso durante todas as etapas de producao, impressao,
acondicionamento e transporte do material, vedada a
terceirizacao desses servicos.

§2°. A comprovacao da existéncia de grafica prépria e
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da adocdo de protocolos de seguranca deverd ser
apresentada pela empresa contratada na fase de
habilitacdao ou conforme previsto no instrumento
convocatorio

Art. 12. A Comissao Organizadora poderd delegar a
empresa contratada a execucao integral do concurso
publico ou processo seletivo, cabendo a mesma a
responsabilidade por todas as fases do certame.

Art. 13. Quando o certame for terceirizado, caberd a
Comissao Organizadora a fiscalizacdao e a adocao das
medidas necessarias para sua realizacao.

CAPITULO 1lI
DOS EDITAIS

Art. 14. Compete a Comissdo Organizadora revisar e
aprovar todos os editais referentes aos concursos publicos
e processos seletivos, garantindo sua conformidade com a
legislacdo vigente e os principios da legalidade, publicidade
e transparéncia.

Art. 15. O edital do certame devera conter,
obrigatoriamente, no minimo, as seguintes informacdes:

I. identificacdo da Comissao Organizadora responsavel
pela realizacdo e acompanhamento do certame;

Il. identificacdo do emprego publico, com a descricdo
de suas atribuicdes, a quantidade de vagas ofertadas e os
respectivos vencimentos;

Il. indicacado do nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do emprego publico;

IV. especificacao dos requisitos legais e funcionais
exigidos para investidura no emprego publico;

V. indicacdo precisa dos locais, prazos e
procedimentos para inscricao, bem como a relacdo dos
documentos exigidos no ato da inscri¢ao;

VLI. relacdo dos documentos obrigatérios para a posse
no emprego publico, caso aprovado;

VII. critérios para desempate em caso de igualdade na
classificagao;

VIII. critérios de pontuacdo e forma de contagem dos
pontos nas provas ou has provas e titulos, conforme o caso;

IX. peso atribuido a cada etapa ou tipo de prova;

X. enumeracao das disciplinas que comporao as
provas, 0s possiveis agrupamentos e as datas previstas
para sua aplicagao;

Xl. descricao detalhada do contetdo programatico de
cada prova, de modo a permitir ao candidato plena
compreensdo do que sera exigido;

XIl. formas e prazos de divulgagao dos resultados,
com indicacao dos locais e horarios;

XIIl. regulamentacdo do processo de apresentacao de
recursos, com prazos, formas e locais para protocolo;

XIV. fixacao do prazo de validade do certame e da
possibilidade de sua prorrogacao, nos termos da legislacao
vigente;

XV. previsdo do percentual de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, bem como os critérios objetivos
para sua admissao.

Art. 16. A fixacdo de limite de idade para ingresso em
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emprego publico somente serd admitida quando a natureza
das atribuicées do emprego publico o exigir, mediante
justificativa técnica, objetiva e razodvel, devidamente
fundamentada no edital do certame.

Art. 17. Qualquer alteracdo no conteldo do edital
deverd ser obrigatoriamente publicada por meio oficial de
comunicacao, com a mesma publicidade conferida ao edital
original, garantindo a ampla divulgacao e o respeito aos
prazos legais.

Art. 18. E vedada a publicaco de alteracdes do edital
em edicles especiais ou extraordinarias dos meios oficiais
de comunicacao, devendo-se utilizar os mesmos canais e
critérios de divulgacao do edital inicial.

Art. 19. £ vedada a publicacdo de qualquer ato do
certame pela empresa contratada sem prévia autorizacao
da Comissao Organizadora, sendo nulos os atos publicados
em desacordo com esta disposigao.

Art. 20. O cancelamento de concurso publico ou
processo seletivo com edital j& publicado deverd ser
fundamentado de forma objetiva, expressa e razodvel,
amplamente divulgado por meios oficiais, e, havendo
pagamento de taxa de inscricdo, esta devera ser restituida
aos candidatos no prazo de até 90 (noventa) dias da
publicacao do cancelamento, devidamente atualizada
monetariamente.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO

Art. 21. A formalizacdo da inscricao no concurso
pUblico ou processo seletivo dependerd do completo
atendimento aos requisitos exigidos no respectivo edital.

§ 12 E vedada a inscricio condicional.

§ 22 E vedada a troca de emprego pUblico escolhido
pelo candidato apds o pagamento.

§ 32 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito
de inscricdo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, desde que as atribuicées do emprego publico
sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.

§ 42 0 candidato com deficiéncia concorrera a todas as
vagas, sendo-lhe reservado o percentual minimo legal de
vagas previsto em legislacdo especifica.

§ 52 O candidato com deficiéncia participard do
certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, especialmente quanto:

l. ao conteldo das provas;

Il. aos critérios de avaliacdo e aprovacao;

11l. ao horario e local de aplicacao das provas;

IV. a nota minima exigida para aprovacao.

Art. 22. A inscricdo deverd ser, preferencialmente,
realizada por meio eletrénico (online), conforme as
orientag0es previstas no edital.

Art. 23. A inscricdo por meio de procurador é
admitida, desde que haja a outorga formal de poderes
especificos para tal finalidade.

§ 12 O procurador devera apresentar procuragdo com
firma reconhecida da assinatura do outorgante e do
outorgado.
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§ 22 O candidato é o Unico responsavel por todos os
atos praticados por seu procurador no processo de
inscricao.

Art. 24. O valor da taxa de inscricdo deverad
considerar o nivel remuneratério do emprego publico, o
grau de escolaridade exigido e o nimero de fases e provas
do certame.

§ 12 Nos casos de edital que preveja vagas para
diferentes empregos publicos, os valores das inscri¢cdes
deverado ser fixados individualmente para cada um deles.

§ 22 A devolucdo da taxa de inscricdo serad garantida
nos casos de cancelamento do certame, conforme disposto
no art. 20 deste Decreto.

Art. 25. Quando realizadas presencialmente, as
inscricdes deverao ocorrer em locais de facil acesso, com
atendimento minimo de 6 (seis) horas diarias, de segunda a
sexta-feira.

Art. 26. E vedada a instalacdo de postos de inscricdo
presencial fora dos limites do Municipio de Castilho/SP.

Art. 27. Serd nula a inscricdo do candidato que, por
qualquer meio, utilizar informacdes ou documentos falsos,
ou omitir dados relevantes, sem prejuizo das sancdes
judiciais e administrativas cabiveis.

Art. 28. O procedimento de inscricdo nao podera
incluir exigéncia vexatéria, desproporcional, gravosa ou de
dificil execucao pelo candidato.

Art. 29. A participacdo de candidatos estrangeiros, os
requisitos legais, os procedimentos de inscricao e os
empregos puUblicos disponiveis serdao regulados por
legislacao especifica.

Art. 30. O prazo para realizacdo das inscricdes nao
poderd ser inferior a 10 (dez) dias Uteis.

Art. 31. O prazo para pagamento da taxa de inscricao
sera de até 1 (um) dia Util apds o encerramento do periodo
de inscricdes.

Art. 32. Caso a arrecadacao da taxa de inscricao seja
delegada a empresa contratada, esta devera repassar a
conta bancaria da Prefeitura o valor total arrecadado no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos apds o término do
prazo de inscricdo, conforme dados bancarios a serem
previamente informados.

Art. 33. Apds a homologacao das inscricdes e antes
da publicacdo do edital de convocacao para as provas
objetivas ou praticas, a empresa contratada devera
apresentar a Comissao Organizadora plano de trabalho
detalhado para a aplicagcdao das provas, contendo, no
minimo:

I. relagdo nominal dos fiscais de sala, com indicagao
de nome completo, RG e escolaridade;

Il. relacao nominal dos fiscais de corredor, com
indicacao de nome completo, RG e escolaridade;

111, relacdo nominal dos fiscais de patio, com indicacdo
de nome completo, RG e escolaridade;

IV. relacdao nominal dos aplicadores das provas
praticas, separados por emprego publico, contendo nome
completo, RG, escolaridade, bem como a qualificacao
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profissional compativel com a funcdo a ser avaliada;

V. identificacdo do representante da empresa
responsavel por cada unidade de aplicacdo das provas,
contendo nome completo, nimero do RG e a respectiva
identificacdo funcional ou vinculo com a empresa; e

VL. indicacdo dos horarios de aplicacao das provas.

Art. 34. Deverd ser designado, no minimo, 1 (um)
fiscal de corredor para cada 2 (duas) salas de aplicagao de
prova.

Art. 35. Cada sala de aplicacdo devera contar com, no
minimo, 1 (um) fiscal de sala.

Art. 36. O plano de trabalho devera ser previamente
analisado e aprovado pela Comissao Organizadora antes da
publicacdo do edital de convocacao para as provas.

Art. 37. Havendo qualquer alteracao na relacao das
pessoas designadas para atuar na aplicacao das provas, a
empresa deverd comunicar formalmente a Comissao
Organizadora antes da data prevista para a realizacao do
certame.

CAPITULO V
DA ELABORAGAO DAS PROVAS

Art. 38. As provas deverdo ser elaboradas de forma
clara, objetiva e compativel com o nivel de escolaridade e
técnico exigido para os empregos publicos em disputa,
possibilitando ao candidato a adequada compreensao dos
temas propostos, conforme padrao médio de entendimento
esperado.

§ 12 As provas de conteldo juridico, a critério da
Comissao Organizadora, poderdao conter variagbes de
redacdo que exijam do candidato a andlise critica e
compreensao aprofundada das questdes, sendo permitida a
utilizacdo de vocabuldrio técnico-juridico e linguagem
forense.

§ 22 Nas provas de Lingua Portuguesa, é vedado o uso
de nomenclatura técnica em desuso ou de uso raro,
devendo ser utilizada a terminologia padrao da norma culta
vigente.

§ 32 Serdo anuladas as seguintes questdes:

l. as redigidas de forma obscura ou ambigua;

Il. as que admitam mais de uma interpretacao;

IIl. as que apresentem erro material ou erro
gramatical que comprometa a compreensao da questao.

§ 42 Nas provas de matérias técnicas, a formulacao
das questdes poderad adotar terminologia prépria do
respectivo campo do conhecimento, desde que redigidas de
maneira clara e objetiva.

Art. 39. A Comissdo Organizadora sera responsavel
pelo sigilo e seguranca das provas, respondendo
administrativa, civil e criminalmente por qualquer ato ou
omissao que resulte ou possibilite a divulgagao indevida,
total ou parcial, das provas e suas questoes.

Paragrafo unico. Quando a elaboracdo das provas for
delegada a empresa contratada, esta assumird
integralmente a responsabilidade pelo sigilo, sujeitando-se
as mesmas san¢des administrativas, civis e criminais em
caso de descumprimento.
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Art. 40. O nivel de dificuldade das questdes serd
definido pela Comissao Organizadora, em conjunto com o
6rgdo demandante do certame, observando-se a
complexidade das atribuicdes do emprego publico em
disputa.

CAPITULO VI
DA APLICACAO DAS PROVAS

Art. 41, O edital devera especificar, de forma clara, os
materiais, objetos, instrumentos e papéis cuja posse sera
permitida durante a realizacao da prova.

Paragrafo unico. O descumprimento das restri¢des
estabelecidas no edital, por parte do candidato ou de
terceiros em seu favor, implicard na eliminacdo do
candidato do certame, sem prejuizo das sancdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

Art. 42, O edital de convocacao para as provas devera
informar, com a devida antecedéncia, o horario de
fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacao,
sendo expressamente proibida a entrada de candidatos
ap6s o horario estabelecido, sob qualquer justificativa.

Art. 43. No acesso aos locais de aplicagao das provas,
na entrada dos portdes, sera realizada fiscalizacao por meio
de detector de metais.

Art. 44. A identificacdo do candidato é obrigatéria e
serd realizada mediante apresentacao de documento oficial
de identidade com foto, no momento da entrada na sala de
aplicacdo das provas, ocasido em que o candidato devera
assinar a lista de presenca

Art. 45. Na entrada da sala destinada a aplicacdo da
prova, todos os objetos ndo permitidos serao recolhidos e
lacrados, tais como telefone celular, relégio, calculadora,
fone de ouvido, boné, chapéu e quaisquer outros materiais
diversos daqueles expressamente autorizados no edital.

Art. 46. Apds o ingresso do candidato na sala
destinada a aplicacdo da prova, fica vedada sua saida
desacompanhada, devendo qualquer deslocamento ocorrer
obrigatoriamente sob a supervisao de fiscal designado,
registrado em ata, quando aplicavel.

Art. 47. Os envelopes contendo os cadernos de
questdes e as folhas de resposta deverao permanecer
lacrados até o inicio da aplicacdo da prova, sendo
obrigatoriamente apresentados aos candidatos na prépria
sala de aplicacdo, antes da abertura dos envelopes, a fim
de garantir a transparéncia, integridade e igualdade de
condicdes no certame.

Art. 48. Ao término da prova objetiva, os 3 (trés)
Gltimos candidatos presentes em cada sala deverdo
permanecer no local até que todos concluam a prova,
sendo acompanhados por um fiscal de sala e, sempre que
possivel, por um membro da Comissao Organizadora. Nessa
ocasiao, deverao assinar o verso de todas as folhas de
respostas, como forma de conferéncia, garantia da
regularidade do procedimento e possibilidade de auditoria
e fiscalizacao do certame.

Paragrafo unico. As folhas de respostas, apds o
término da aplicacdo das provas, poderdo, a critério da
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Comissao Organizadora, ser digitalizadas (escaneadas) com
a finalidade de auditoria e fiscalizacao do certame, cabendo
a Comissdo a responsabilidade civil e penal pela guarda,
sigilo e integridade dos arquivos gerados.

Art. 49. As pessoas designadas para atuar na
aplicacdao da prova deverdao estar devidamente
uniformizadas e identificadas por meio de crachd funcional,
incluindo, obrigatoriamente, os membros da Comissao
Organizadora.

Art. 50. Concluida a realizacdo da prova, o candidato
ndo poderd permanecer nas dependéncias da unidade de
aplicagao, devendo retirar-se do local imediatamente.

Art. 51. A sala destinada a aplicacdao da prova deve,
obrigatoriamente, dispor de ata de sala, documento oficial
no qual deverdo ser lavrados, de forma circunstanciada,
todos os fatos relevantes, ocorréncias e intercorréncias
verificadas durante a realizacdgo da prova, com
identificacdo dos responsaveis e respectivos horarios,
quando aplicavel.

Art. 52. A aplicacdo das provas serd gravada em
audio e video, com a finalidade exclusiva de garantir a
seguranca do certame, prevenir fraudes, possibilitar
auditoria e fiscalizacdo, bem como assegurar a lisura do
processo e a rastreabilidade de eventuais ocorréncias.

Pardagrafo unico. As imagens e/ou gravagoes, quando
realizadas por empresa terceirizada, deverdao ser
encaminhadas a Comissdo Organizadora do Concurso no
prazo maximo de 3 (trés) dias apds a realizacdo da prova,
por meio fisico ou eletronico.

Art. 53. As imagens e/ou gravac0es permanecerao
sob a guarda da Prefeitura do Municipio de Castilho,
assegurada a integral observancia da Lei Geral de Protecao
de Dados - LGPD (Lei n® 13.709/2018), pelo prazo de 1
(um) ano, contado da homologacdo do concurso, sendo
vedada sua divulgacao, salvo mediante requisicao judicial
ou solicitacdo de 6rgaos de controle.

CAPITULO VII
DA PONTUACAO POR TiTULO

Art. 54. A pontuacao atribuida aos titulos tera carater
meramente classificatério, sendo somada a nota da prova
objetiva, e ndo poderd, em hipétese alguma, ultrapassar o
limite de 30% (trinta por cento) do total de pontos possiveis
atribuidos a prova objetiva.

Art. 55. Somente serao aceitos para fins de pontuacao
os titulos que guardem relacdo direta com as atribuices do
emprego publico em disputa, devendo o candidato
apresentar, nos prazos e condi¢cdes estabelecidos em
edital, copias autenticadas em cartério dos respectivos
diplomas ou certificados devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo - MEC, conforme as seguintes
categorias:

I. curso de graduacao;

Il. curso de especializacao (lato sensu), com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

Il. curso de mestrado (stricto sensu); e

IV. curso de doutorado.
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Paragrafo unico. Serdo desconsiderados os titulos
que nao apresentarem pertinéncia com o emprego publico
pretendido ou que nao estiverem devidamente
reconhecidos pelo MEC, bem como aqueles cuja
documentacdo nao esteja devidamente autenticada.

CAPITULO VIII
DA CORREGCAO DAS PROVAS

Art. 56. A correcao das provas com conteudo juridico
devera observar, de forma vinculante e sucessiva, 0s
seguintes critérios:

I. a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal;

Il. a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores;

Ill. a jurisprudéncia dos Tribunais de Justica ou
Tribunais Regionais Federais;

IV. a posicdo dominante na doutrina juridica nacional.

§ 12 E vedada a adocdo de critérios de correcdo
baseados em entendimentos doutrindrios isolados, ndo
consolidados ou rejeitados pela maioria da doutrina
nacional.

§ 22 A legislacao a ser considerada para fins de
correcdo serd aquela vigente na data da primeira
publicacao do edital.

Art. 57. A correcao das provas de Lingua Portuguesa e
de interpretacdo de texto utilizard elementos e
denominacdes técnicas oficiais, conforme a Nomenclatura
Gramatical Brasileira, sendo vedado o uso de terminologias
nao oficiais, mistas, arcaicas, em desuso ou superadas.

Art. 58. A correcao das provas de informatica devera
utilizar como referéncia as funcionalidades, comandos e
terminologias adotadas nas versdes mais atualizadas dos
programas mencionados no edital.

Art. 59. A correcao das provas relativas a regimentos
internos, leis organicas e demais normas institucionais
utilizard como referéncia a versdo dessas normas vigente
na data da primeira publicacao do edital.

Paragrafo unico. Quando houver cobranca de
legislacdo municipal como contelido do certame, esta
deverd estar integralmente disponibilizada, em meio
eletrénico, no site oficial da Prefeitura.

Art. 60. A correcao das provas de lingua estrangeira
deverd observar critérios técnicos internacionalmente
aceitos, referentes a redacgao, estrutura e gramatica da
lingua exigida.

Art. 61. A pontuacao atribuida a cada questdo devera
estar claramente definida no edital, bem como os critérios
de anulagao de questoes.

Paragrafo unico. A formula de calculo das notas
parciais e da nota final deverd constar de forma clara,
objetiva e acessivel no edital do certame.

CAPITULO IX
DA PROVA OBJETIVA

Art. 62. A prova objetiva terd a quantidade de
questdes definida pela Comissdao Organizadora, devendo
conter no minimo 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, cada uma com no minimo 4 (quatro) alternativas
de resposta.
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Paragrafo unico. A Comissdo Organizadora poderd
estabelecer quantidade superior de questdes, seja para
todos os empregos publicos previstos no certame, seja para
empregos publicos especificos, conforme as exigéncias e
caracteristicas de cada funcao.

Art. 63. O edital de convocacao para a prova objetiva
deverd informar, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias corridos, a data, o horario e o local de sua aplicacao,
sendo obrigatdria sua publicacdo no Didrio Oficial do
Municipio.

Art. 64. A prova objetiva serd composta por questdes
de multipla escolha, distribuidas proporcionalmente de
acordo com o conteldo programatico, observados os
seguintes percentuais minimos:

l. 60% (sessenta por cento) das questdes versarao
sobre conhecimentos especificos, diretamente relacionados
as atribuicdes do emprego publico em disputa;

1. 20% (vinte por cento) das questdes serao de Lingua
Portuguesa;

I1l. 10% (dez por cento) das questdes serao de
Matematica; e

IV. 10% dez por cento) das questdes serdo de
Informdtica, quando houver previsdo expressa no edital.

Paragrafo unico. A Comissdo Organizadora poderd
ajustar a distribuicao das disciplinas conforme a natureza e
as atribuicdes do emprego publico, devendo tal decisdo
constar expressamente no edital do certame.

Art. 65. Caso a disciplina de Informatica ndo seja
exigida para determinado emprego publico, a distribuicao
das questdes ocorrerd da seguinte forma:

l. 60% (sessenta por cento) das questdes sobre
conhecimentos especificos, diretamente relacionados as
atribuicbes do emprego publico;

Il. 25% (vinte e cinco por cento) das questdes de
Lingua Portuguesa; e

Ill. 15% (vinte por cento) das questdes de Matematica.

Paragrafo unico. A Comissdo Organizadora podera
ajustar a distribuicao das disciplinas conforme a natureza e
as atribuicbes do emprego publico, devendo tal decisao
constar expressamente no edital do certame.

Art. 66. A Comissao Organizadora podera ajustar a
distribuicao percentual das disciplinas nos casos em que a
natureza do emprego publico nao justificar a cobranca de
uma ou mais matérias, devendo tal decisdo constar
expressamente no edital do certame.

CAPITULO X
DA PROVA PRATICA

Art. 67. Somente participardo da prova pratica os
candidatos aprovados na prova objetiva, observados os
critérios de classificacdo, percentuais e quantitativos
estabelecidos no edital do certame.

Paragrafo unico. O edital deverd indicar, de forma
clara e objetiva, o nUmero maximo de candidatos ou o
percentual de classificados na prova objetiva que serao
convocados para a realizacdo da prova pratica.

Art. 68. O edital de convocacdo para a realizacdo da
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prova pratica devera ser publicado apds a divulgacao da
classificacdo final da prova objetiva, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias corridos em relacdo a data
prevista para a aplicacdo da prova pratica.

Art. 69. A realizacao de prova pratica em concurso
publico ou processo seletivo depende de previsdo expressa
no edital, devendo ser fixados critérios objetivos e
parametros minimos de desempenho compativeis com as
atribuicdes e exigéncias fisicas do emprego publico.

Art. 70. A prova pratica terad cardter eliminatério e
classificatério, sendo vedada sua repeticdo, salvo se
expressamente previsto no edital. A pontuacdo obtida serd
somada ao total de pontos do candidato no certame,
conforme critérios de avaliacdo e férmula de célculo
definidos no edital.

Art. 71. O edital deverd especificar de forma clara os
critérios de avaliacdo e pontuacao da prova pratica,
descrevendo os itens que serdo avaliados, bem como o
contelido, as atividades e os parametros minimos de
desempenho exigidos dos candidatos.

Art. 72. Serd considerado eliminado o candidato que
nao atingir o desempenho minimo estabelecido no edital,
observado que os critérios de avaliacdo deverdo ser
compativeis com a natureza do emprego publico e com as
condicdes fisicas ou técnicas necessarias ao exercicio de
suas atribuicdes.

Art. 73. A aplicacdo da prova pratica exige a
disponibilizacao de equipamentos, materiais ou
instrumentos iguais ou equivalentes para todos os
candidatos, em perfeitas condicdes de uso, sendo vedadas
quaisquer diferencas que possam gerar desigualdade entre
o0s participantes.

Paragrafo unico. Os equipamentos, materiais e
instrumentos necessarios a realizacao da prova pratica
serdo fornecidos pelo Municipio, que devera assegurar sua
adequada disponibilidade e funcionamento durante toda a
aplicagao da prova.

Art. 74. O desempenho do candidato na prova pratica
serd avaliado por profissional especializado na area, por
meio de parecer técnico, elaborado por escrito e
devidamente fundamentado.

Art. 75. As provas praticas deverdo ser realizadas de
forma continua e ininterrupta, no mesmo dia, até que todos
os candidatos convocados tenham sido devidamente
examinados.

Art. 76. O equipamento, material ou instrumento
utilizado na prova pratica deverd guardar relacdo direta
com aquele que serd utilizado pelo candidato no
desempenho das atribuicdes do emprego publico em
disputa.

Art. 77. O edital devera especificar, de forma clara e
objetiva, os equipamentos, materiais ou instrumentos que
serdo utilizados na prova pratica, incluindo, se for o caso,
marca, modelo e tipo, bem como todas as informagdes
necessarias a sua perfeita identificacdo, sob pena de
nulidade dessa fase do certame.
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Art. 78. A gestacao ndo constitui fator de inabilitacdo
automatica para a realizacdo da prova pratica. Nesses
casos, a candidata terd o direito de realizar a prova até 40
(quarenta) dias ap6s o parto, sem prejuizo de sua
participacdo nas demais fases do certame.

Paragrafo unico. Para a concessdo do adiamento, a
candidata deverd apresentar laudo médico que comprove a
impossibilidade de realizacdo da prova pratica no periodo
originalmente previsto.

Art. 79. Os indices minimos de desempenho exigidos
na prova pratica deverdo ser fixados com base em
parametros médios de pessoas em condicdes fisicas ideais
para o exercicio eficiente das atribuicbes do emprego
publico.

Art. 80. A identificacdo do candidato, no momento da
aplicacdo da prova pratica, serd realizada mediante a
apresentacao de documento oficial de identidade com
fotografia.

Paragrafo tnico. O documento serd conferido no
momento da entrada no local de aplicacao da prova
pratica, ocasidao em que o candidato deverd assinar a lista
de presenca.

Art. 81. No local destinado a aplicacdo da prova
pratica, todos os candidatos serdo submetidos a inspecdo
por meio de detector de metais, a ser realizada antes do
ingresso na area de aplicacao da prova, com a finalidade de
prevenir fraudes e garantir a seguranca e lisura do
certame.

Art. 82. No local destinado a aplicacdo da prova
pratica, todos os objetos ndao permitidos serdo recolhidos e
devidamente lacrados, tais como telefone celular, reldgio,
calculadora, fones de ouvido, boné, chapéu, bem como
quaisquer outros materiais nao expressamente autorizados
no edital.

Art. 83. Apds o ingresso do candidato no local
destinado a aplicacdo da prova pratica, fica vedada sua
safida, salvo mediante autorizacdo da Comissao
Organizadora, devendo o candidato estar devidamente
acompanhado.

Art. 84. As pessoas designadas para atuar na
aplicacdo da prova pratica deverdo estar devidamente
uniformizadas e identificadas por meio de crachd funcional,
incluindo, obrigatoriamente, os membros da Comissao
Organizadora.

Art. 85. Concluida a realizacdo da prova pratica, o
candidato nao poderd permanecer nas dependéncias do
local de aplicacao, devendo retirar-se imediatamente.

Art. 86. No local destinado a aplicacdo da prova
pratica deverd haver, obrigatoriamente, Ata de Aplicacdo,
documento oficial no qual serao registrados, de forma
circunstanciada, todos os fatos relevantes, ocorréncias e
intercorréncias verificadas durante a realizacdo da prova,
com a identificacdo dos responsaveis e respectivos
horérios, quando aplicavel.

Art. 87. A aplicacdo da prova pratica sera gravada em
audio e video, com a finalidade exclusiva de garantir a
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seguranca do certame, prevenir fraudes, possibilitar
auditoria e fiscalizacdo, bem como assegurar a lisura do
processo e a rastreabilidade de eventuais ocorréncias.

Pardagrafo tnico. As imagens e/ou gravagdes, quando
realizadas por empresa terceirizada, deverao ser
encaminhadas a Comissao Organizadora do Concurso, no
prazo maximo de 3 (trés) dias, contados da realizacdo da
prova, por meio fisico ou eletronico.

Art. 88. As imagens e/ou gravac0es permanecerao
sob a guarda da Prefeitura do Municipio de Castilho,
assegurada a integral observancia da Lei Geral de Protecao
de Dados - LGPD (Lei n® 13.709/2018), pelo prazo de 1
(um) ano, contado da homologacao do concurso, sendo
vedada sua divulgacao, salvo mediante requisicao judicial
ou solicitacao de érgaos de controle.

Art. 89. E vedada qualquer forma de discriminacéo
por motivo de sexo, idade, raca, etnia, deficiéncia, condigao
social ou qualquer outro fator ndo relacionado as
exigéncias objetivas do emprego publico.

CAPITULO XI
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 90. Em caso de empate na pontuacao final entre
dois ou mais candidatos, serao adotados, sucessivamente,
0s seguintes critérios de desempate:

I. idade mais elevada, nos termos do paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto da
Pessoa Idosa), considerando-se a data da inscri¢do;

1. maior nota na prova de conhecimentos especificos;

Il tiver maior idade entre aqueles com idade inferior
a 60 (sessenta) anos até a data da inscricao, considerando,
dia, més e ano;

IV. maior nota na prova de conhecimentos na matéria
de portugués;

V. maior nota na prova de conhecimentos na matéria
de matematica;

VL. tiver obtido maior nota exercido a funcao de jurado
nos ultimos 5 anos, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal, mediante comprovagao documental;

VII. tiver prestado servico a Justica Eleitoral nos
Gltimos 5 anos, como mesario, presidente de mesa,
secretario ou em outra funcao oficial, nos termos do art. 98,
§ 29, da Lei Federal n? 9.504/1997, mediante comprovagao
documental;

VIII. persistindo o empate, serd realizado sorteio
publico, em data, horario e local previamente divulgados
por meio de edital especifico.

Art. 91. Os critérios de desempate previstos neste
Decreto deverao constar expressamente no edital do
certame, observando-se sua aplicacao conforme a ordem
estabelecida neste regulamento.

CAPITULO XII
DOS RECURSOS

Art. 92. Todas as provas, avaliacoes e etapas do
concurso publico ou processo seletivo sao passiveis de
recurso administrativo, sendo nula qualquer cldusula
editalicia que impeca ou restrinja indevidamente o
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exercicio desse direito pelos candidatos.

Art. 93. Os recursos deverao ser protocolados no
sistema oficial de protocolo da Prefeitura Municipal de
Castilho, localizada na Praca da Matriz, n? 247, Centro -
Castilho/SP, nos prazos e horarios estabelecidos no edital.

§ 12 Quando expressamente previsto no edital, os
recursos também poderdo ser interpostos por meio
eletrénico, no site da empresa contratada para a execucao
do certame, observadas as instrucdes e procedimentos ali
estabelecidos.

§ 29. E de responsabilidade exclusiva do candidato o
correto preenchimento, envio e acompanhamento do
recurso interposto por qualquer dos meios admitidos.

Art. 94. Seradao indeferidos de oficio,
independentemente de andlise de mérito, os recursos que:

I. forem protocolados fora do prazo estabelecido;

Il. forem apresentados por meio diverso do previsto no
edital;

ll. ndo apresentarem fundamentacao clara, objetiva e
pertinente;

IV. ndo guardarem relacdo direta com o conteuldo
impugnado;

V. se limitarem a mera reproducao do enunciado da
questao ou de trechos de legislacao, sem demonstracao
clara do erro alegado;

VI. forem apresentados de forma coletiva ou
padronizada, sem individualizacdo da argumentacao; e

VII. tiverem carater manifestamente protelatdrio.

Art. 95. O prazo para interposicao de recursos nao
podera ser inferior a 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da
data de publicacao do ato, resultado ou decisdo que se
pretende impugnar.

Art. 96. Os recursos apresentados em cada fase do
certame deverao ser analisados e julgados,
preferencialmente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir do encerramento do prazo para sua
interposigao.

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput poderd
ser prorrogado pela Comissao Organizadora do concurso
publico ou processo seletivo, mediante justificativa, quando
houver elevado nimero de recursos ou necessidade de
analise técnica mais aprofundada.

Art. 97. O certame somente podera prosseguir para a
fase subsequente apoés a analise e decisdo de todos os
recursos apresentados, garantindo-se a devida publicidade
das decisfes proferidas.

Art. 98. E assegurado ao candidato o direito de
receber resposta integral, formal e devidamente
fundamentada sobre a decisdo administrativa proferida em
relacao ao recurso.

Art. 99. A anulacao de qualquer questao da prova
objetiva beneficiard todos os candidatos que tenham se
submetido a avaliacdo, independentemente de terem
apresentado recurso.

Art. 100. A alteracdo do gabarito oficial, decorrente
de andlise de recurso, implicara a revisao das notas e da
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classificacdo de todos os candidatos afetados pela
modificacao.
CAPITULO XIII
DOS CANDIDATOS APROVADOS

Art. 101. Os candidatos aprovados em concurso
publico ou processo seletivo possuem mera expectativa de
direito a contratacdo.

Art. 102. Os candidatos aprovados dentro do nimero
de vagas previstas no edital tém direito a contratacao
durante o prazo de validade do certame.

Art. 103. A recusa na nomeacdo ou contratacao de
candidatos aprovados dentro do nlimero de vagas somente
serd admitida mediante justificativa oficial, expressa e
fundamentada, baseada em razdes objetivas e de
interesse publico, devidamente publicada.

Art. 104. O candidato que participar de concurso
pUblico destinado a formacdo de cadastro de reserva
declara ter ciéncia de que ndo possui direito subjetivo a
contratacdo, a qual ocorrerd somente em caso de
surgimento de vaga, seja em decorréncia de desligamento
de servidor, seja pela criagcao de novas vagas, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo e o prazo de
validade do certame.

Art. 105. A contratacdo observard rigorosamente a
ordem de classificacao dos candidatos, sendo nula de
pleno direito qualquer investidura que importe em
pretericao da ordem legal.

Art. 106. O encerramento do prazo de validade do
concurso publico ou processo seletivo sem que todos os
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas tenham
sido convocados impde a Administracdo o dever de
apresentar justificativa oficial, objetiva e fundamentada das
razdes do nao aproveitamento dos remanescentes.

Art. 107. A abertura de novo concurso publico ou
processo seletivo, durante o prazo de validade de certame
anterior para o mesmo emprego publico, obriga a
convocacdo de todos os aprovados dentro do nimero de
vagas estabelecido no edital anterior, antes da nomeacgao
ou contratacdo de candidatos do novo certame.

CAPITULO XIV
DA CLASSIFICACAO FINAL

Art. 108. A classificacdo final dos candidatos serd
divulgada somente ap0s a realizacdo de todas as fases
previstas no edital, incluindo provas, exames, avaliacdes
praticas e fisicas, andlise de titulos, quando houver, bem
como o julgamento de todos os recursos interpostos.

Art. 109. Considera-se nota de corte o percentual
minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova
objetiva, sendo automaticamente desclassificados o0s
candidatos que ndo atingirem esse indice minimo de
aproveitamento.

Art. 110. A classificacdo final serd elaborada com
base na soma das pontuac¢des obtidas nas etapas do
certame, conforme os critérios de avaliacdo, pesos e
férmulas estabelecidas no edital.

Art. 111. A classificacdo serd publicada em lista geral,
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com a nota final e a ordem de classificacao de todos os
candidatos, e, quando cabivel, também em listas
especificas destinadas a pessoas com deficiéncia.

Art. 112. A publicacdo da classificacao final sera feita
por meio de edital especifico, no érgado oficial de divulgacdo
do Municipio e no site da Prefeitura, garantindo ampla
publicidade e transparéncia.

Art. 113. Em caso de empate na nota final, serao
aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
estabelecidos neste Decreto.

CAPITULO XV
DA HOMOLOGACAO

Art. 114. A homologacdao do resultado final do
concurso publico ou processo seletivo serd realizada por
ato formal do Prefeito Municipal, apds a conclusdo de todas
as fases do certame e o julgamento definitivo dos recursos
eventualmente interpostos.

Art. 115. O ato de homologacdo sera publicado no
Diario Oficial do Municipio ou em meio oficial equivalente,
bem como divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal
de Castilho, garantindo-se ampla publicidade e
transparéncia aos atos do certame.

Art. 116. O prazo de validade do concurso publico ou
processo seletivo terd inicio na data da publicacdo do ato
de homologacao do resultado final.

Art. 117. Apdés a homologacdo do certame, a
Administracdo Publica deverd observar rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos nas convocacoes,
sendo nula de pleno direito qualquer nomeagao ou
contratacdao que importe em pretericdo da ordem
classificatéria.

CAPITULO XVI
DA CONTRATAGCAO

Art. 118. A contratacao dos candidatos aprovados em
concurso puUblico ou processo seletivo sera realizada
conforme a necessidade da Administracao, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo, o nUmero de
vagas previsto no edital e o prazo de validade do certame.

Art. 119. A convocacdo para contratacao dos
candidatos aprovados serd realizada por meio de
publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de Castilho,
disponivel no endereco eletronico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/castilho, bem como
no site oficial da Prefeitura Municipal de Castilho
(www.castilho.sp.gov.br).

Art. 120. E de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar as publicacdes realizadas nos meios
oficiais mencionados no artigo anterior, sendo considerada
plenamente valida a convocacdo realizada por esses
canais, independentemente de comunicagao pessoal por
outros meios.

Art. 121. A contratacdo estard condicionada ao
cumprimento das seguintes etapas, todas de cardater
eliminatdrio, conforme dispde a Lei Municipal n?
2.831/20109:

I - Apresentacdo de documentos, no prazo

Municipio de Castilho - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


https://imprensaoficialmunicipal.com.br/castilho
http://www.castilho.sp.gov.br

Sexta-feira, 03 de julho de 2026

improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis contados da
convocacao, incluindo os seguintes documentos, conforme
art. 12 da Lei n? 2.831/2019, com reconhecimento de firma
em cartério, quando aplicavel:

a) Cédula de identidade (RG/CNI), frente e verso;

b) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

c) CTPS (Carteira de Trabalho Digital), contendo os
dados pessoais;

d) Cadastro do PIS/PASEP, se aplicavel, quando nao for
0 primeiro emprego;

e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cartdo de vacina atualizado;

g) Certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagao, para candidatos do sexo masculino;

h) Titulo de eleitor;

i) Comprovante de experiéncia profissional, quando for
0 Caso;

j) Comprovante de residéncia, como conta de luz, dgua
ou telefone;

k) Comprovante de escolaridade exigida para o
emprego publico, sendo, no caso de nivel superior, 0
diploma de graduacao (frente e verso) com reconhecimento
pelo MEC. Caso o candidato tenha se formado hd menos de
um ano, serd aceita a entrega do certificado de conclusao
de curso acompanhado do histérico escolar;

1) Comprovante de inscricao no conselho de sua
categoria, caso o emprego publico assim exija;

m) Declaracao de Imposto de Renda do ano-base
atual, com comprovante de entrega ou prova de isengao;

n) Cartdo de vacina para filhos menores de 6 anos,
atualizado;

o) Comprovante de matricula ou frequéncia escolar
para filhos entre 6 e 14 anos de idade;

p) Certidao de nascimento e CPF de filhos menores de
18 anos de idade;

q) Certiddo de nascimento e CPF de filhos maiores de
18 anos que se encontrem regularmente matriculados em
instituicao de ensino superior, com comprovagao de
matricula vigente.

r) Comprovante de desligamento ou exoneragao de
emprego publico anterior, referente a um periodo de até
dois anos a contar da data do desligamento;

s) NUmero da conta corrente no Banco Bradesco. Caso
o candidato ndo possua conta no referido banco, sera
autorizada a abertura de conta saldrio para depésito do
pagamento;

Il - Documentos originais:

a) 1 foto 3x4 recente e colorida;

b) Certidao de Quitacao Eleitoral, emitida pela Justica
Eleitoral;

c) Certiddao de Execucao Criminal, emitida pelo
Tribunal de Justica do Estado onde o candidato residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos;

d) Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Positiva
com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
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Federais e a Divida Ativa da Unido.

Il - Exames Admissionais:

O candidato deverd ser aprovado nos exames
admissionais exigidos pela Administragao, que incluem:

a) Exame médico geral, com emissdao do ASO -
Atestado de Saude Ocupacional;

b) Exame psicoldgico, quando exigido, com laudo
emitido por psicélogo registrado no CRP;

c) Exame toxicoldgico, conforme o §62 do art. 168 da
CLT, para o emprego publico de motorista, quando
aplicavel.

Art. 122. Todos os exames admissionais serao
encaminhados pela Divisao de Seguranca e Medicina do
Trabalho da Prefeitura, e os custos serao arcados pela
Administragao Municipal.

Art. 123. Conforme a natureza do emprego publico,
poderao ser exigidos exames complementares, em
conformidade com o PCMSO - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, com a finalidade de verificar a
aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio das
atribuicées do emprego publico, mediante avaliacdo
realizada pelo Médico do Trabalho.

Art. 124. Serd eliminado do certame o candidato
que:

. ndo apresentar os documentos exigidos dentro do
prazo estipulado no edital de convocacado;

Il. for considerado inapto nos exames médicos,
psicolégicos ou toxicolégicos, quando exigidos;

Ill. ndo cumprir os requisitos legais ou apresentar
documentacdo incompleta, fraudulenta ou divergente.

Art. 125. Ndo serd concedida prorrogacdo do prazo
para entrega de documentos ou realizacao dos exames, em
hipétese alguma, conforme a Lei n? 2.831/2019.

CAPITULO XVII
DA GRATUIDADE DA INSCRICI\O

Art. 126. Terd direito a isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo no Concurso Publico ou Processo Seletivo do
Municipio de Castilho/SP o candidato que:

I. Estiver cadastrado no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea (REDOME) e tiver realizado, no
minimo, duas doacles de sangue no periodo de doze
meses anteriores a data da realiza¢do do concurso publico,
independentemente da classe social ou da renda mensal;

1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de
familia de baixa renda, conforme definido em
regulamentacao federal.

Art. 127. A isencdo prevista neste Capitulo poderd ser
concedida no maximo duas vezes por ano a cada
candidato, nos termos da legislacao vigente.

Art. 128. A solicitacdo de isencao deverd ser realizada
mediante requerimento especifico, no prazo fixado no
Edital de Abertura, contendo obrigatoriamente:

I. Comprovacao de cadastro ativo no REDOME;

Il. Comprovantes emitidos por 6rgdo oficial ou
entidade credenciada que atestem a realizacao de, no
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minimo, duas doacdes de sangue no periodo de doze
meses anteriores a realizacdo do concurso;

Il. Indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS)
cadastrado no CadUnico;

IV. Declaracao formal de que atende integralmente as
condicdes estabelecidas na Lei Municipal n? 2.943/2020.

Art. 129. A entidade responsavel pela execucdo do
certame podera, a seu critério, realizar consultas aos
6rgdos gestores do REDOME, as entidades de coleta de
sangue e ao CadUnico para verificacdo da veracidade das
informacdes prestadas.

Pardgrafo unico. A apresentacao de declaracao ou
documentos falsos acarretard a imediata eliminacdo do
candidato do certame, sem prejuizo da responsabilizacao
administrativa, civil e penal cabivel.

Art. 130. O Edital de Abertura deverd estabelecer:

I. O prazo para apresentacao do requerimento de
isencao;

Il. O prazo para resposta quanto ao deferimento ou
indeferimento do pedido de isencdo; e

Ill. A obrigatoriedade de comunicacao ao candidato,
em caso de indeferimento do pedido, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas do término do periodo
de inscri¢Oes, possibilitando o pagamento da taxa.

Art. 131. O disposto neste Capitulo aplica-se também
ao0s processos seletivos para contratacao temporaria,
realizados no ambito da Prefeitura Municipal ou da Camara
Municipal de Castilho/SP.

CAPITULO XVIiI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 132. Ao final da aplicacdao da prova objetiva, o
candidato poderd levar consigo o caderno de questdes,
como forma de assegurar a transparéncia e a integridade
do certame.

Paragrafo tnico. O candidato somente poderd deixar
o local de aplicacdo da prova apés transcorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora do inicio da prova. Caso se retire
antes desse prazo, nao podera levar consigo o caderno de
questoes.

Art. 133. O gabarito da prova objetiva serd divulgado
no primeiro dia Gtil subsequente a sua aplicacdo, por meio
do Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura e no site oficial do
Municipio, bem como, se for o caso, no site da empresa
contratada para a organizacao do certame.

Art. 134. As folhas de respostas originais,
devidamente preenchidas pelos candidatos, deverao ser
encaminhadas ao Departamento de Recursos Humanos,
sem custo para a Prefeitura do Municipio de Castilho, no
prazo maximo de 10 (dez) dias apds a publicacdo da
classificagao final da prova objetiva, para fins de eventual
revisao, auditoria, fiscalizacdo, arquivamento ou demais
procedimentos administrativos cabiveis.

Art. 135. A inscricdao do candidato no certame
implicard em declaracdo expressa de ciéncia e aceitacao
integral das normas e condicoes estabelecidas neste
Decreto e no respectivo Edital, nao podendo o inscrito, sob
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qualquer justificativa, alegar desconhecimento de suas
disposicdes, requisitos ou exigéncias.

Art. 136. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a veracidade, manutencado e atualizacao de
seus dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos
Humanos, durante todo o periodo de validade do certame.

Art. 137. A empresa contratada devera encaminhar
arquivo em formato Excel contendo a relagao de todos os
inscritos, conforme layout definido pela Prefeitura ou pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 138. Durante a realizacado das provas é proibido o
uso de qualquer material ou aparelho nao autorizado no
edital, sendo permitido apenas o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, salvo disposicdo
diversa expressamente prevista no edital.

Art. 139. A empresa contratada para a realizacao do
certame devera:

l. elaborar e publicar os editais;

Il. recepcionar as inscricoes;

Il. gerenciar os pagamentos referentes as taxas de
inscricao;

IV. receber e repassar a Prefeitura os valores das
inscricdes no prazo de 10 (dez) dias corridos apés o término
das inscricoes;

V. receber, conferir e pontuar os titulos apresentados
pelos candidatos;

VI. confeccionar e imprimir as provas escritas e 0s
respectivos cadernos de questoes;

VII. aplicar as provas escritas;

VIIIL. organizar e aplicar as provas fisicas, quando
exigidas;

IX. organizar e aplicar as provas praticas, quando
cabiveis;

X. publicar os atos do certame em seu site
institucional, sem prejuizo das publicacdes obrigatdrias no
Diario Oficial do Municipio;

XI. analisar e responder a todos 0s recursos
interpostos em todas as fases do processo seletivo ou
concurso publico;

XIl. organizar a logistica dos locais de aplicacdo das
provas;

XIII. recrutar, capacitar e gerenciar o pessoal
necessario a aplicacdo das provas;

XIV. entregar as folhas de respostas originais ao
Departamento de Recursos Humanos;

XV. emitir e entregar relatério final contendo a
classificacdo dos candidatos, com nome, CPF, telefone fixo,
telefone celular, endereco e e-mail, conforme os critérios
definidos em edital; e

XVI. cumprir todas as normas previstas neste Decreto.

Art. 140. A empresa contratada responderd
administrativa, civil e criminalmente por falhas,
irregularidades ou fraudes ocorridas na execugao do
certame.

Art. 141. Constatada irregularidade grave que
comprometa a lisura do certame, a Administracdo podera
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anula-lo total ou parcialmente.

Art. 142. A Comissao Organizadora e a empresa
contratada para a realizacdo do concurso publico ou
processo seletivo deverdao observar integralmente as
disposicdes da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais -
LGPD (Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018),
responsabilizando-se pela protecao, sigilo, integridade e
adequada utilizacao dos dados pessoais dos candidatos.

§ 12. Os dados pessoais coletados no ambito do
certame serdo utilizados exclusivamente para as
finalidades relacionadas a organizacdo, execucdo,
fiscalizacdo, auditoria e validacdo do concurso publico ou
processo seletivo, vedada sua utilizacdo para finalidade
diversa.

§ 22, A Comissdao Organizadora e a empresa
contratada deverdo adotar medidas técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais contra
acessos nao autorizados, vazamentos, perda, alteracado,
destruicao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.

§ 32. O compartilhamento de dados pessoais somente
poderd ocorrer quando necessario para a execucao do
certame, para atendimento de obrigagcdo legal ou
regulatdria, para requisicdo de 6rgdos de controle ou
mediante determinacao judicial.

§ 42. Encerrado o certame, os dados pessoais deverao
ser armazenados apenas pelo periodo necessario ao
cumprimento de obrigagdes legais, administrativas e de
controle, sendo vedada sua utilizagao para fins comerciais
ou quaisquer finalidades estranhas ao concurso publico ou
processo seletivo.

§ 52, O descumprimento das disposicdes relativas a
protecdo de dados pessoais sujeitard os responsaveis as
san¢0es administrativas, civis e penais previstas na
legislacdo vigente, sem prejuizo da responsabilizacdo
contratual da empresa executora do certame.

Art. 143. Todos os atos, documentos, registros,
relatdrios, listas de presenca, folhas de respostas, arquivos
digitais, imagens e gravacdes relacionados ao concurso
publico ou processo seletivo deverdo ser preservados de
forma integra e organizada pela Administracdo Municipal
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados da
homologacao do certame, ou por prazo superior quando
exigido por érgdos de controle ou decisao judicial.

§ 12. Os documentos e registros mencionados no caput
poderdo ser armazenados em meio fisico ou digital, desde
gue garantida a autenticidade, integridade, rastreabilidade
e disponibilidade das informacdes.

§ 22, O acesso aos documentos podera ser concedido
mediante solicitacdo formal de érgaos de controle,
autoridades judiciais, Ministério Publico ou Tribunal de
Contas, observadas as disposicdes da Lei Geral de Protecao
de Dados - LGPD.

Art. 144. Constatada, a qualquer tempo, fraude,
tentativa de fraude, irregularidade grave ou
descumprimento das normas estabelecidas neste Decreto
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ou no edital do certame, a Administracdo podera:

I. eliminar o candidato envolvido;

Il. anular a prova ou etapa especifica do certame;

Il. anular o concurso publico ou processo seletivo,
total ou parcialmente, quando comprometida sua lisura.

§ 12 A anulacdo ou invalidacao deverd ser
devidamente fundamentada em processo administrativo,
assegurados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

§ 22 A constatacdo de fraude poderd ensejar, além das
sancdes administrativas, a comunicacdo aos 6rgaos
competentes para apuragcao de responsabilidade civil e
penal.

Art. 145, E vedada a participacdo no concurso publico
ou processo seletivo de pessoa que tenha participado da
elaboragao, revisao, fiscalizagdao ou organizacao das
provas, bem como de seus conjuges, companheiros ou
parentes até o terceiro grau, por consanguinidade ou
afinidade.

Paragrafo uUnico. A constatacdo da participacao de
pessoa impedida nos termos deste artigo implicard sua
imediata eliminacdo do certame, sem prejuizo da apuracdo
das responsabilidades administrativas, civis e penais
cabiveis.

Art. 146. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogado o Decreto n? 7.911/2026 e
demais disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Castilho/SP, 03 de julho de 2026.
PAULO DUARTE BOAVENTURA
Prefeito Municipal

Publicada e registrada nesta Secretaria, na data supra.

EUNICE PEREIRA

Secretdria Municipal de Administracdo

Portarias

PORTARIA N2 197, DE 03 DE JULHO DE 2026.

“Dispbe sobre a designacdo de
servidor para exercer funcao
gratificada”.

PAULO DUARTE BOAVENTURA, Prefeito do Municipio
de Castilho, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes
gue Ihe sdo conferidas por Lei,

Considerando a Lei Municipal n? 2.680, de 14 de julho
de 2017.

Considerando o Decreto Municipal n® 6.361, de 21 de
janeiro de 2021.

RESOLVE:

Art. 12. Designar nesta data, o servidor APARECIDO
ALVES BONFIM, inscrito no CPF sob 0 n2 093. **¥ *kx_QQ,
ocupante do emprego publico efetivo de Vigia, para exercer
a func¢do gratificada de Chefe dos Vigilantes, nos termos do
Decreto Municipal n? 6.361, de 21 de janeiro de 2021.

Art. 22, Enquanto perdurar a designagao, o servidor
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farad jus a diferenca do seu salario base com a funcao
gratificada, conforme artigo 32 da Lei Municipal n? 2.680,
de 14 de julho de 2017.

Art. 32, O valor da gratificacao deve limitar o que
disp0e o artigo 62 da Lei Municipal n® 2.680, de 14 de julho
de 2017.

Art. 42. O Departamento de Recursos Humanos
deverd tomar as providéncias necessarias, visando o
cumprimento desta portaria.

Art. 52, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Castilho/SP, 03 de julho de
2026.

PAULO DUARTE BOAVENTURA

Prefeito Municipal

Publicada e registrada nesta Secretaria, na data supra.

EUNICE PEREIRA

Secretaria de Administracao
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Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

TERMO DE ADJUDICACAO

PROCESSO LICITATORIO 71/2026

PREGAO 13/2026

Objeto: Aquisicdo de mdveis, equipamentos
hospitalares e odontoldégicos, novos, destinados ao
atendimento das necessidades da Unidade Basica de Salde
e Centro de Atendimento ao Espectro Autista.

Consubstanciado aos termos da Ata da Sessdo de
Julgamento, considerando a regularidade do procedimento,
RESOLVE, por bem, nos termos da Lei 14.133/21,
ADJUDICAR, os itens do objeto licitado, as empresas
abaixo delineadas:

NS Silva Ltda.

Avenida Advogado Horacio Raccanello Filho, n? 6.326,
22 Pavimento, Sala 01, Setor 113, Zona 01.

Maringa - PR.
CNPJ (MF): 58.445.371/0001-67.
Item: 01.

Valor: R$ 20.799,74 (Vinte mil, setecentos e noventa e
nove reais e setenta e quatro centavos).

Souza & Mastellini Ltda - ME.

Avenida Presidente Roosevelt, 1.423, Centro.

Dracena - SP.

CNPJ (MF): 15.804.087/0001-27.

Itens: 02, 12, 15, 17, 25, 30, 37 e 39.

Valor: R$ 20.568,29 (Vinte mil, quinhentos e sessenta
e oito reais e vinte e nove centavos).

VMLX Eletronicos Ltda.

Rua Luiz Cirimbelli, 1.659, Sala 02, Imigrantes.

Turvo - SC.

CNPJ (MF): 03.800.477/0001-40.

Item: 03.

Valor: R$ 2.232,90 (Dois mil, duzentos e trinta e dois
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reais e noventa centavos).

Jordan Vendas Inteligentes Ltda.

Rua Manoel Pereira Rolla, 11-61, Bairro Vila
Universitaria.

Bauru - SP.

CNPJ (MF): 51.167.154/0001-03.

Iltem: 04.

Valor: R$ 13.743,10 (Treze mil, setecentos e quarenta
e trés reais e dez centavos).

Costa & Silva Comércio de Méveis e Utilidades Ltda.

Rua Francisco Teodoro de Faria, 21, Vila Maria Cristina.

Formiga - MG.

CNPJ (MF): 50.387.433/0001-10.

Itens: 05, 10, 13 e 19.

Valor: R$ 11.530,00 (Onze mil e quinhentos e trinta
reais).

HBO IndUstria e Comércio de Méveis de Aco Ltda.

Rua Xavier de Souza, 676, Bairro Uvaranas.

Ponta Grossa - PR.

CNPJ (MF): 34.845.729/0001-80.

Iltem: 06.
Valor: R$ 1.650,00 (Um mil e seiscentos e cinquenta
reais).

Gelcio Moises Garcia ME.

Rua Jorge Linares, 98, Jardim Paraiso.

Artur Nogueira - SP.

CNPJ (MF): 07.760.250/0001-79.

Itens: 07, 11, 18 e 28.

Valor: R$ 14.063,00 (Quatorze mil e sessenta e trés
reais).

Diogo Dias F. Informatica Ltda.

Rua Germano Souza, 267, Centro.

Joaquim Tavora - PR.

CNPJ (MF): 49.641.888/0001-30.

Itens: 08 e 09.

Valor: R$ 10.847,00 (Dez mil e oitocentos e quarenta e
sete reais).

R. E. A. Silva Ltda - ME.

Rua Braco do Norte, 139, Bairro Ubatuba.

Sao Francisco do Sul - SC.

CNPJ (MF): 50.273.443/0001-24.

Item: 14.

Valor: R$ 7.200,00 (Sete mil e duzentos reais).

Doramel Ltda.

Rua Nassif Jose Daher, 25, Bairro Lundcea.

Lagoa Santa - MG.

CNPJ (MF): 17.932.562/0001-76.

Iltem: 16.

Valor: R$ 5.128,24 (Cinco mil, cento e vinte e oito reais
e vinte e quatro centavos).

Medcoli Distribuidor de Produtos Médicos Cozinha e
Limpeza Ltda.

Rua Conceicao, 650, Sala A, Centro.

Bilac - SP.

CNPJ (MF): 30.619.938/0001-55.

Iltem: 20.
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Valor: R$ 2.300,00 (Dois mil e trezentos reais).

Loggen Produtos para Saude Ltda.

Avenida da Saudade, 626, Térreo, Vila Nossa Senhora
das Vitorias.

Maud - SP.

CNPJ (MF): 24.980.102/0001-89.

Itens: 21, 24, 27 e 31.

Valor: R$ 9.165,51 (Nove mil, cento e sessenta e cinco
reais e cinquenta e um centavos).

C E C Importacao e Comércio de Produtos Médicos Ltda
- EPP.

Avenida Brasil, 468, Centro.

Ivaipora - PR.

CNPJ (MF): 24.864.422/0001-73.

Itens: 22 e 29.

Valor: R$ 3.680,00 (Trés mil e seiscentos e oitenta
reais).

Balestrin & Ril - Distribuidora de Produtos Hospitalares
Ltda.

Rua Flor de Abril, 95, Sala 01, Centro.

Barado de Cotegipe - RS.

CNPJ (MF): 49.238.875/0001-15.

Item: 23.

Valor: R$ 3.823,38 (Trés mil, oitocentos e vinte e trés
reais e trinta e oito centavos).

E P B Londrina Comercio e Importacao de
Equipamentos Hospitalar Ltda.

Avenida Henrique Mansano, 1.030, Jardim Alpes.

Londrina - PR.

CNPJ (MF): 22.540.455/0001-32.

Item: 26.

Valor: R$ 1.195,00 (Um mil e cento e noventa e cinco
reais).

Central Holding Ltda - ME.

Rua Lupércio Pozzato, 1.063, Sala 01, Parque Industrial
José Bellinati.

Londrina - PR.

CNPJ (MF): 10.735.873/0001-04.

Itens: 32 e 41.

Valor: 4.760,00 (Quatro mil e setecentos e sessenta
reais).

Medsystem Equipamentos Médicos Ltda.

Rua Joana Maria Pereira, 128, Regido Norte.

Sorocaba - SP.

CNPJ (MF): 06.189.855/0001-99.

Item: 33.

Valor: R$ 4.369,52 (Quatro mil, trezentos e sessenta e
nove reais e cinquenta e dois centavos).

Visamed Comércio de Materiais Hospitalar Ltda - EPP.

Rua Caconde, 968, Bairro Renascenca.

Belo Horizonte - MG.

CNPJ (MF): 08.380.296/0001-25.

Item: 34.

Valor: R$ 4.950,00 (Quatro mil e novecentos e
cinquenta reais).

F.Comm Comércio e Distribuidora Ltda - EPP.
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Rua Luiza Meneghel Mancini, 96, Jardim Paulista.

Americana - SP.

CNPJ (MF): 49.535.491/0001-64.

Itens: 35 e 36.

Valor: R$ 1.339,98 (Um mil, trezentos e trinta e nove
reais e noventa e oito centavos).

RTM Comércio de Produtos para Saude Ltda.

Rua Paulo de Frontim, 283, Vila Virginia.

Ribeirdo Preto - SP.

CNPJ (MF): 46.727.572/0001-78.

Iltem: 38.

Valor: R$ 17.999,99 (Dezessete mil, novecentos e
noventa e nove reais e noventa e nove centavos).

Melim Comercial Ltda - ME.

Rua Capitao Adolfo Germano de Andrade, 88, Ap. 302,
Centro.

Itajai - SC.

CNPJ (MF): 49.608.132/0001-90.

Iltem: 42.

Valor: R$ 2.640,00 (Dois mil e seiscentos e quarenta
reais).

J D N Junior Ltda - ME.

Rodovia Carlos Jodo Strass, 595, Box 06, Parque
Industrial Alicante.

Londrina - PR.

CNPJ (MF): 15.300.246/0001-56.

Itens: 43, 44, 45, 46, 47, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56,
57,58 e 59.

Valor: R$ 39.377,67 (Trinta e nove mil, trezentos e
setenta e sete reais e sessenta e sete centavos).

S C T Mackert - ME.

Rua Floriano Peixoto, 1.349, Térreo Casa, Centro.

Sao Jorge do Ivai - PR.

CNPJ (MF): 51.784.579/0001-61.

Iltem: 48.

Valor: R$ 210,00 (Duzentos e dez reais).

BHDental Comercial Ltda - EPP.

Rua Antonio Gravatd, 80, Andar 1, Sala A, Bairro
Cinquentenario.

Belo Horizonte - MG.

CNPJ (MF): 29.312.896/0001-26.

Itens: 60, 64, 65 e 66.

Valor: R$ 22.200,00 (Vinte e dois mil e duzentos reais).

Pietra Odonto Importacao e Distribuidora Ltda - EPP.

Rua Gastao Vieira, 453, Parque Santa Felicia Jardim.

Sao Carlos - SP.

CNPJ (MF): 28.877.319/0001-19.

Itens: 61, 62 e 63.

Valor: R$ 3.998,99 (Trés mil, novecentos e noventa e
oito reais e noventa e nove centavos).

Castilho - SP, 03 de julho de 2026.

Paulo Duarte Boaventura.

Prefeito.

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

PROCESSO LICITATORIO 71/2026

Municipio de Castilho - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Sexta-feira, 03 de julho de 2026

PREGAO 13/2026

Objeto: Aquisicdo de mdveis, equipamentos
hospitalares e odontoldégicos, novos, destinados ao
atendimento das necessidades da Unidade Bdsica de Salde
e Centro de Atendimento ao Espectro Autista.

Considerando a adjudicacao constante da ata dos
trabalhos da sessdo publica de julgamento, lavrada pelo Sr.
Pregoeiro, designada pela Portaria n2. 005, de 06/01/2025;
e a regularidade do procedimento, hei por bem, com base
na Lei Federal n?. 14.133, de 19 de abril de 2021,
HOMOLOGAR, os itens do objeto licitado, as empresas
abaixo delineadas e determinar que sejam tomadas as
providéncias ulteriores.

NS Silva Ltda.

Avenida Advogado Horacio Raccanello Filho, n? 6.326,
22 Pavimento, Sala 01, Setor 113, Zona 01.

Maringa - PR.
CNPJ (MF): 58.445.371/0001-67.
Item: 01.

Valor: R$ 20.799,74 (Vinte mil, setecentos e noventa e
nove reais e setenta e quatro centavos).

Souza & Mastellini Ltda - ME.

Avenida Presidente Roosevelt, 1.423, Centro.

Dracena - SP.

CNPJ (MF): 15.804.087/0001-27.

Itens: 02, 12, 15, 17, 25, 30, 37 e 39.

Valor: R$ 20.568,29 (Vinte mil, quinhentos e sessenta
e oito reais e vinte e nove centavos).

VMLX Eletronicos Ltda.

Rua Luiz Cirimbelli, 1.659, Sala 02, Imigrantes.

Turvo - SC.

CNPJ (MF): 03.800.477/0001-40.

Item: 03.

Valor: R$ 2.232,90 (Dois mil, duzentos e trinta e dois
reais e noventa centavos).

Jordan Vendas Inteligentes Ltda.

Rua Manoel Pereira Rolla, 11-61, Bairro Vila
Universitaria.

Bauru - SP.

CNPJ (MF): 51.167.154/0001-03.

Item: 04.

Valor: R$ 13.743,10 (Treze mil, setecentos e quarenta
e trés reais e dez centavos).

Costa & Silva Comércio de Mdveis e Utilidades Ltda.

Rua Francisco Teodoro de Faria, 21, Vila Maria Cristina.

Formiga - MG.

CNPJ (MF): 50.387.433/0001-10.

Itens: 05, 10, 13 e 19.

Valor: R$ 11.530,00 (Onze mil e quinhentos e trinta
reais).

HBO Industria e Comércio de Méveis de Aco Ltda.

Rua Xavier de Souza, 676, Bairro Uvaranas.

Ponta Grossa - PR.

CNPJ (MF): 34.845.729/0001-80.

Item: 06.

Valor: R$ 1.650,00 (Um mil e seiscentos e cinquenta
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reais).

Gelcio Moises Garcia ME.

Rua Jorge Linares, 98, Jardim Paraiso.

Artur Nogueira - SP.

CNPJ (MF): 07.760.250/0001-79.

Itens: 07, 11, 18 e 28.

Valor: R$ 14.063,00 (Quatorze mil e sessenta e trés
reais).

Diogo Dias F. Informdtica Ltda.

Rua Germano Souza, 267, Centro.

Joaquim Tavora - PR.

CNPJ (MF): 49.641.888/0001-30.

Itens: 08 e 09.

Valor: R$ 10.847,00 (Dez mil e oitocentos e quarenta e
sete reais).

R. E. A. Silva Ltda - ME.

Rua Braco do Norte, 139, Bairro Ubatuba.

Sao Francisco do Sul - SC.

CNPJ (MF): 50.273.443/0001-24.

Iltem: 14.

Valor: R$ 7.200,00 (Sete mil e duzentos reais).

Doramel Ltda.

Rua Nassif Jose Daher, 25, Bairro Lundcea.

Lagoa Santa - MG.

CNPJ (MF): 17.932.562/0001-76.

Iltem: 16.

Valor: R$ 5.128,24 (Cinco mil, cento e vinte e oito reais
e vinte e quatro centavos).

Medcoli Distribuidor de Produtos Médicos Cozinha e
Limpeza Ltda.

Rua Conceicao, 650, Sala A, Centro.

Bilac - SP.

CNPJ (MF): 30.619.938/0001-55.

Iltem: 20.

Valor: R$ 2.300,00 (Dois mil e trezentos reais).

Loggen Produtos para Saude Ltda.

Avenida da Saudade, 626, Térreo, Vila Nossa Senhora
das Vitorias.

Maua - SP.

CNPJ (MF): 24.980.102/0001-89.

Itens: 21, 24, 27 e 31.

Valor: R$ 9.165,51 (Nove mil, cento e sessenta e cinco
reais e cinquenta e um centavos).

C E C Importacao e Comércio de Produtos Médicos Ltda
- EPP.

Avenida Brasil, 468, Centro.

Ivaipora - PR.

CNPJ (MF): 24.864.422/0001-73.

Itens: 22 e 29.

Valor: R$ 3.680,00 (Trés mil e seiscentos e oitenta
reais).

Balestrin & Ril - Distribuidora de Produtos Hospitalares
Ltda.

Rua Flor de Abril, 95, Sala 01, Centro.

Bardo de Cotegipe - RS.

CNPJ (MF): 49.238.875/0001-15.

Municipio de Castilho - SP
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Sexta-feira, 03 de julho de 2026

Item: 23.

Valor: R$ 3.823,38 (Trés mil, oitocentos e vinte e trés
reais e trinta e oito centavos).

E P B Londrina Comercio e Importagao de
Equipamentos Hospitalar Ltda.

Avenida Henrique Mansano, 1.030, Jardim Alpes.

Londrina - PR.

CNPJ (MF): 22.540.455/0001-32.

Item: 26.

Valor: R$ 1.195,00 (Um mil e cento e noventa e cinco
reais).

Central Holding Ltda - ME.

Rua Lupércio Pozzato, 1.063, Sala 01, Parque Industrial
José Bellinati.

Londrina - PR.

CNPJ (MF): 10.735.873/0001-04.

Itens: 32 e 41.

Valor: 4.760,00 (Quatro mil e setecentos e sessenta
reais).

Medsystem Equipamentos Médicos Ltda.

Rua Joana Maria Pereira, 128, Regiao Norte.

Sorocaba - SP.

CNPJ (MF): 06.189.855/0001-99.

Item: 33.

Valor: R$ 4.369,52 (Quatro mil, trezentos e sessenta e
nove reais e cinquenta e dois centavos).

Visamed Comércio de Materiais Hospitalar Ltda - EPP.

Rua Caconde, 968, Bairro Renascenca.

Belo Horizonte - MG.

CNPJ (MF): 08.380.296/0001-25.

Item: 34.

Valor: R$ 4.950,00 (Quatro mil e novecentos e
cinquenta reais).

F.Comm Comércio e Distribuidora Ltda - EPP.

Rua Luiza Meneghel Mancini, 96, Jardim Paulista.

Americana - SP.

CNPJ (MF): 49.535.491/0001-64.

Itens: 35 e 36.

Valor: R$ 1.339,98 (Um mil, trezentos e trinta e nove
reais e noventa e oito centavos).

RTM Comércio de Produtos para Salde Ltda.

Rua Paulo de Frontim, 283, Vila Virginia.

Ribeirdo Preto - SP.

CNPJ (MF): 46.727.572/0001-78.

Item: 38.

Valor: R$ 17.999,99 (Dezessete mil, novecentos e
noventa e nove reais e noventa e nove centavos).

Melim Comercial Ltda - ME.

Rua Capitao Adolfo Germano de Andrade, 88, Ap. 302,
Centro.

Itajaf - SC.

CNPJ (MF): 49.608.132/0001-90.

Item: 42.

Valor: R$ 2.640,00 (Dois mil e seiscentos e quarenta
reais).

J D N Junior Ltda - ME.
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Rodovia Carlos Jodo Strass, 595, Box 06, Parque

Industrial Alicante.

Londrina - PR.
CNPJ (MF): 15.300.246/0001-56.
Itens: 43, 44, 45, 46, 47, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56,

57,58 e 59.

Valor: R$ 39.377,67 (Trinta e nove mil, trezentos e

setenta e sete reais e sessenta e sete centavos).

S C T Mackert - ME.

Rua Floriano Peixoto, 1.349, Térreo Casa, Centro.

Sao Jorge do lvai - PR.

CNPJ) (MF): 51.784.579/0001-61.

Iltem: 48.

Valor: R$ 210,00 (Duzentos e dez reais).

BHDental Comercial Ltda - EPP.

Rua Antonio Gravatd, 80, Andar 1, Sala A, Bairro

Cinguentenario.

Belo Horizonte - MG.

CNPJ (MF): 29.312.896/0001-26.

Itens: 60, 64, 65 e 66.

Valor: R$ 22.200,00 (Vinte e dois mil e duzentos reais).
Pietra Odonto Importacdo e Distribuidora Ltda - EPP.
Rua Gastao Vieira, 453, Parque Santa Felicia Jardim.
Sao Carlos - SP.

CNPJ (MF): 28.877.319/0001-19.

Itens: 61, 62 e 63.

Valor: R$ 3.998,99 (Trés mil, novecentos e noventa e

oito reais e noventa e nove centavos).

Castilho - SP, 03 de julho de 2026.
Paulo Duarte Boaventura.
Prefeito.
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