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Subfuncao 512 Saneamento Basico Urbano
Po D E R EXEC UTIVO Programa 1701 Gestéo dos servicos de Agua e Esgoto
Atividade 1702 Atividades de Afastamento e Tratamento de
Atos Oficiais Efluentes
Meta Fisica Unidade de Medida
Leis 100 UND

2026 2027 2028 2029

LEI N¢ 5_886/2026 100% 0% 0% 0% CUSTO TOTAL
R$ 383.507,22 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 383.507,22

Justificativa das modificacoes: Inclusdo de dotagcdo orcamentdria destinada a continuidade dos

ALTERA O ANEXO IIl, DA LEI
Ne 5.814/2025 (PLANO
PLURIANUAL - PPA) E ANEXO
I, DA LEI N2 5.813/2025 (LEI
DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS - LDO), E

servigos publicos essenciais de saneamento bésico, com recursos provenientes de superavit

financeiro apurado no exercicio de 2025.

Orgéao 02
Unidade 18

Orcamentdria

Poder Executivo

Servico Auténomo de Aguas e Esgotos

Unidade Executora 08 Departamento de Recursos Hidricos
AUTORIZA A ABERTURA DE Funcao 17 Saneamento
CRE'DITO ADIC’ONAL ESPECIAL Subfuncéo 512 Saneamento Basico Urbano
NO VALOR DE R$ 1 1 62 107 22 Programa 1701 Gestdo dos Servicos de Agua e Esgoto
~ ) - ’ Atividade 1701 Atividades de Captacéo e Tratamento
( UM MILHAO ’ CENTO E Meta Fisica Unidade de Medida
SESSENTA E DOIS MIL, CENTO 100 UND
E SETE REAIS E VINTE E DOIS 2026 2027 2028 2029
CENTAVOS), DESTINADO A 100% 0% 0% 0% CUSTO TOTAL
MANUTEN CA"‘ lo) E R$ 558.600,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 558.600,00
Justificativa das modificagées: Inclusdo de dotacdo orcamentéria destinada a continuidade dos
C o N T ’ N U ’ D A D E , D o s servigos publicos essenciais de saneamento bésico, com recursos provenientes de superavit
SERVI c oS PUBLICOS financeiro apurado no exercicio de 2025.

ESSENCIAIS DE SANEAMENTO
BASICO DO SAAE, COM
RECURSOS PROVENIENTES DE
SUPERAVIT FINANCEIRO DO
EXERCICIO ANTERIOR.

Art. 22 O anexo I, da Lei Municipal n® 5.813/2025, que
estabeleceu as Diretrizes Orcamentéarias para o exercicio
de 2026, passa a vigorar com a seguinte inclusao:

“LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Programas de Governo - Anexo |l

. s ~ Orgao 02 Poder Executivo
O PrEfEItO dO Mur.“c'plcz de Gar(;a, EStadO de SaOAPaL”o’ Unidade Orcamentaria 18 Servico Auténomo de Aguas e Esgotos
no uso de suas atrIbUIcoeS, faZ Saber que a Camara Unidade Executora 05 Departamento de Obras e Servicos
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei: Funcao 17 Saneamento
Art. 12 O Anexo lll, da Lei Municipal n? 5.814/2025, Subluncao 212 | Saneamento Basico Uibano
. . . L, Programa 1701 Gestao dos Servicos de Agua e Esgoto
qUe dlSpoe SObre 0 Plano PlUr|anUa| do Mun|C|p|0r para 0 Atividade 1701 Atividades de Captacdo e Tratamento

periodo de 2026 a 2029, passa a vigorar com a seguinte

Meta Fisica Para o Exercicio 2026

100%

H an: Unidade de Medida Percentual
inclusao:
" Custo Financeiro por Exercicio R$ 220.000,00
ANEXO Il
PLANO PLURIANUAL - PERIODO 2026 A 2029 Orgdo 2 v Bty
Unidade Or aria 18 Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos
Orgao 02 Poder Executivo idade Executora 07 Departamento de Efluentes
Unidade 18 Servico Auténomo de Aguas e Esgotos Funcio 17 Saneamento
Orgamentaria Subfuncéo 512 Saneamento Bdsico Urbano
Unidade Executora 05 Departamento de Obras e Servicos Programa 1701 Gestéo dos Servicos de Agua e Esgoto
Fungao 17 Saneamento Atividade 1702 Atividades de Afastamento e Tratamento de
Subfungéao 512 Saneamento Bésico Urbano Efluentes
- — — >
Programa 1701 Gestéo dos Servicos de Agua e Esgoto Meta Fisica Para o Exercicio 2026 100%
= Unidade de Medida Percentual
Atividade 1701 Atividades de Captagao e Tratamento
— - - Custo Financeiro por Exercicio R$ 383.507,22
Meta Fisica Unidade de Medida
100 UND Orgao 02 Poder Executivo
2026 2027 2028 2029 Unidade Orcamentéria 18 Servico Auténomo de Aguas e Esgotos
100% 0% 0% 0% CUSTO TOTAL Unidade Executora 08 Departamento de Recursos Hidricos
Funcéo 17 Saneamento
R$ 220.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 220.000,00 s
— — — - — - - — bfuncéo 512 Saneamento Bdsico Urbano
Justificativa das modificagdes: Inclusdo de dotacdo orcamentaria destinada a continuidade dos - - -
Programa 1701 Gestao dos Servicos de Agua e Esgoto
servigos publicos essenciais de saneamento bésico, com recursos provenientes de superavit — — —
Atividade 1701 Atividades de Captacdo e Tratamento

financeiro apurado no exercicio de 2025.

Meta Fisica Para o Exercicio 2026

100%

Orgao 02

Poder Executivo

Unidade de Medida

Percentual

Unidade 18
Orcamentaria

Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos

Custo Financeiro por Exercicio

R$ 558.600,00

Unidade Executora 07

Departamento de Efluentes

Fungao 17

Saneamento

Municipio de Garga - SP

Art. 32 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito adicional especial no valor de R$ 1.162.107,22 (um
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milhdo, cento e sessenta e dois mil, cento e sete reais e
vinte e dois centavos), destinado a execucao das acdes
previstas nos artigos anteriores, cuja cobertura dar-se-a por
recursos provenientes de superdvit financeiro apurado no
balanco patrimonial do exercicio de 2025, nos termos do
artigo 43, § 19, inciso |, da Lei Federal n® 4,320, de 17 de
marco de 1964.

Art. 42 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
suplementar o crédito especial por Decreto, observados os
limites legais, nos termos da legislacao vigente.

Art. 52 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Garga, 03 de julho de 2026.
JOSE ALCIDES FANECO
PREFEITO MUNICIPAL
FABRICIO TAMURA
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
Registrada e publicada neste Departamento de Atos
Oficiais e Documentos, na data supra. -
vem.
BIANCA CAMPOS
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
ATOS OFICIAIS E DOCUMENTOS

LEI N2 5.887/2026

PROIBE A FABRICACAO, O
ARMAZENAMENTO, o
TRANSPORTE, A
COMERCIALIZACAO E O USO
DE LINHA CHILENA, LINHA
INDONESIA E A LINHA COM
CEROL NO MUNICIiPIO DE
GARCA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Garca, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicdes, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 12 Ficam proibidas, no ambito do Municipio de
Garca, a fabricagao, o armazenamento, o transporte, a
comercializacao, a distribuicao e o uso de linha chilena,
linha indonésia e linha com cerol em pipas, papagaios,
rabiolas ou qualquer outro artefato aéreo lancado em vias,
logradouros publicos ou areas de uso comum.

Art. 22 Para os fins desta Lei, entende-se por:

| - linha chilena: linha de nailon ou material sintético
similar, revestida ou impregnada com substancias
abrasivas, como vidro moido, limalha de metal, silica ou
compostos semelhantes, que conferem a linha propriedade
cortante;

Il - linha indonésia: linha composta por fibras sintéticas
de alta resisténcia, com superficie revestida de material
abrasivo ou metdlico que a torna capaz de cortar pele,
tecidos e objetos ao contato;

Ano XIII | Edicao n2 2886
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Il - linha com cerol: linha de qualquer material,
coberta com mistura de cola, esmalte ou substancias
similares nas quais se incorporam fragmentos de vidro,
metal, pedra ou qualquer outro elemento cortante ou
perfurante.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 32 Os infratores desta Lei ficam sujeitos as
seguintes penalidades, sem prejuizo das responsabilidades
civil e penal cabiveis:

| - multa de 300 (trezentas) UFGs, na primeira
ocorréncia;

Il - multa de 1.000 (mil) UFGs, nas ocorréncias
subsequentes;

Il - em qualquer hipdtese, apreensao e inutilizacao
imediata dos produtos apreendidos.

§ 12 As multas previstas neste artigo serdo aplicadas
em dobro quando a infracao for cometida nas imediagdes
de estradas, rodovias, escolas, hospitais, parques, pracas
ou locais de grande circulacdo de pessoas e veiculos, bem
como na hipétese em que resultar dano a integridade fisica
de terceiros.

§ 22 Os produtos apreendidos serao inutilizados pelo
agente de fiscalizagdo no local da autuacdao ou nas
dependéncias do 6rgao competente, procedendo-se ao
descarte adequado.

§ 32 Aos estabelecimentos que comercializarem os
produtos proibidos por esta Lei, além das penalidades
pecuniarias previstas neste artigo, sera aplicada, em caso
de reincidéncia, a cassacao do alvara de funcionamento.

Art. 42 Na hipdétese de o autuado se recusar a
identificar-se, sera consignado expressamente a recusa no
auto de infragao, prosseguindo a lavratura com os
elementos disponiveis e, se necessario, poderd ser
requisitado auxilio policial para a identificacdo do infrator.

Art. 52 Sendo o infrator menor de idade, a
responsabilidade pelo cumprimento das penalidades
previstas nesta Lei, incluindo o pagamento das multas, sera
atribuida ao seu representante legal, a quem o auto de
infracdo serd dirigido, sem prejuizo das providéncias
cabiveis perante o Conselho Tutelar.

Art. 62 Considera-se reincidente, para os fins desta
Lei, o infrator que praticar nova infracao no prazo de 2
(dois) anos, contados da lavratura do auto de infracao
anterior.

CAPITULO 1lI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 As disposicOes desta Lei aplicam-se sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal dos infratores,
nos termos da legislacao federal e estadual.

Art. 82 Esta Lei nado se aplica as linhas de uso
exclusivamente industrial, agricola, de construcao civil ou
de pesca.

Art. 92 Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 10. Ficam revogadas as disposicdes em contrario,

Municipio de Garga - SP
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especialmente o disposto na Lei n? 3.266, de 26 de agosto
de 1998.
Garca, 07 de julho de 2026.
JOSE ALCIDES FANECO
PREFEITO MUNICIPAL
FABRICIO TAMURA
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
Registrada e publicada neste Departamento de Atos
Oficiais e Documentos, na data supra. -
vem.
BIANCA CAMPOS
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
ATOS OFICIAIS E DOCUMENTOS

Decretos

DECRETO N2 10.623/2026

DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO E o
FUNCIONAMENTO DO FORUM
MUNICIPAL DE EDUCACAO NO
MUNICIPIO DE GARCA/SP E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Garca, Estado de Sdo Paulo,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo artigo 78
da Lei Organica do Municipio, de 05 de abril de 1990;

Considerando a necessidade de institucionalizar
mecanismos de planejamento educacional participativo,
assegurando o didlogo como método e a democracia como
fundamento;

Considerando o disposto na Estratégia 19.3 do Plano
Nacional de Educagao;

Considerando a necessidade de traduzir, no conjunto
das acOes da Secretaria Municipal de Educacao, politicas
educacionais que assegurem a democratizacdo da gestdo e
a qualidade social da educacao;

Considerando a competéncia do Municipio para
coordenar a Politica Municipal de Educacao e promover a
articulacdo entre os érgdos, conselhos e demais segmentos
que compdem a educacao no ambito municipal;

Considerando o contido no Memorando-1Doc n?
10.795/206, da Secretaria Municipal de Educacao.

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido, no ambito da Secretaria
Municipal de Educacao, o Férum Municipal de Educacdo
(FME), de cardter permanente, competindo-lhe coordenar
as Conferéncias Municipais de Educacdo, acompanhar e
avaliar a implementacao de suas delibera¢des, bem como
promover a articulacdo necessaria com o Férum Estadual
de Educacao e o Férum Nacional de Educacao.

Art. 22 Compete ao Férum Municipal de Educacao:

I. convocar, planejar, organizar e coordenar a
realizacdo das Conferéncias Municipais de Educacdo, bem
como promover a divulgagao de suas deliberagdes;

Ano XIII | Edicao n2 2886
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Il. elaborar e aprovar seu Regimento Interno, bem
como o Regimento das Conferéncias Municipais de
Educacao;

IIl. acompanhar e avaliar a implementacao das
deliberacdes aprovadas nas Conferéncias Municipais de
Educacao;

IV. zelar pela articulacdo das Conferéncias Municipais
de Educacdo com as Conferéncias Estaduais e Nacionais de
Educacdo;

V. promover o planejamento e a organizagao de
espacos de didlogo, debate e participacao social acerca da
Politica Municipal de Educacao;

VI. acompanhar, junto ao Poder Legislativo Municipal, a
tramitacdo de proposicdes legislativas relativas a Politica
Municipal de Educacao;

VIl. acompanhar, monitorar e avaliar a implementacao
e o cumprimento das metas e estratégicas do Plano
Municipal de Educacao.

Art. 32 O Férum Municipal de Educacao serd composto
pelos seguintes membros:

I. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacado;

II. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Ill. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Salde;

IV. 01 (um) representante do Conselho Municipal de
Educacdo - CME;

V. 01 (um) representante do Conselho de Alimentacao
Escolar - CAE;

VI. 01 (um) representante do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

VII. 01 (um) representante dos Diretores das Escolas
da Rede Municipal de Ensino;

VIII. 01 (um) representante dos Professores da
Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino;

IX. 01 (um) representante dos Professores do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino;

X. 01 (um) representante das Associacdes de Pais e
Mestres - APMs da Rede Municipal de Ensino;

XI. 01 (um) representante dos Conselhos Escolares da
Rede Municipal de Ensino;

XIl. 01 (um) representante dos servidores publicos
municipais da Educacao Infantil;

Xll. 01 (um) representante dos servidores publicos
municipais do Ensino Fundamental;

XIV. 01 (um) representante da Rede Estadual de
Ensino;

XV. 01 (um) representante da Rede Privada de Ensino;

XVI. 01 (um) representante da Educacao Especial do
Municipio de Garca;

XVII. 01 (um) representante do Conselho Tutelar de
Garga;

XVIII. 01 (um) representante do Poder Legislativo
Municipal;

XIX. 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores

Municipio de Garga - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Publicos Municipais de Garca.

§ 12 Cada membro titular terd um suplente e ambos
serdao indicados pelo responsavel pela respectiva
representatividade e nomeados por ato do Poder Executivo
Municipal.

§ 22 A representacao no Férum Municipal de Educacao
terd cardter permanente e prazo indeterminado, podendo
0os membros titulares e suplentes ser substituidos, a
gualquer tempo, mediante comunicac¢ao formal do
responsavel pela representatividade.

Art. 42 A coordenacdo do Férum Municipal de
Educacdo serd exercida pelo Secretario Municipal de
Educacao, facultada a sua delegacdo a servidor publico por
ele designado.

§ 12 A estrutura organizacional, as competéncias e 0s
procedimentos operacionais do Férum Municipal de
Educacgao serao disciplinados em seu Regimento Interno,
aprovado em reuniao especialmente convocada para essa
finalidade, observadas as disposicdes deste Decreto.

Art. 52 O Férum Municipal de Educacao reunir-se-3a,
ordinariamente, uma vez por semestre, preferencialmente
no primeiro més de cada periodo, e, extraordinariamente,
mediante convocacdao de seu Coordenador ou por
solicitacao da maioria de seus membros.

Art. 62 O Férum Municipal de Educacado podera
instituir comissdes tematicas, permanentes ou tempordrias,
bem como grupos de trabalho, com a finalidade de realizar
estudos, acompanhamento, monitoramento e proposicao
de medidas relacionadas as politicas publicas educacionais,
observadas as disposicdes de seu Regimento Interno.

Art. 72 A Secretaria Municipal de Educacao prestara o
suporte técnico, administrativo e operacional necessario ao
funcionamento do Férum Municipal de Educacao.

Art. 82 A participacao no Férum Municipal de
Educacdo serd considerada de relevante interesse publico e
ndo sera remunerada.

Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Garca, 30 de junho de 2026.
JOSE ALCIDES FANECO
PREFEITO MUNICIPAL
FABRICIO TAMURA
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Registrada e publicada neste Departamento de Atos
Oficiais e Documentos, na data supra.

P.

BIANCA CAMPOS
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
ATOS OFICIAIS E DOCUMENTOS

DECRETO N2 10.626/2026

DISPOE SOBRE A
REGULAMENTACAO DO
CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO, AUSENCIAS E
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CONCESSOES ESTABELECIDAS
PELA LEI MUNICIPAL N2 2.680
DE 1991 E DA LEI
COMPLEMENTAR N2 101 DE
2023.

O Prefeito do Municipio de Garca, Estado de Sdo Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo artigo 78
da Lei Organica do Municipio, de 05 de abril de 1990;

Considerando o contido no Memorando-1Doc n?
3.610/2026, do Departamento de Recursos Humanos.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica regulamentada a Lei Municipal n® 2.680
de 1991, quanto ao controle de jornada de trabalho,
auséncias e concessdes aos agentes publicos municipais da
Prefeitura Municipal de Garga.

§ 12 Quanto a jornada de trabalho dos Conselheiros
Tutelares, serd observada as regras previstas na Lei
Complementar n? 101/2023, em especial o cumprimento
das 30 (trinta) horas semanais.

§ 22 A Secretaria Municipal de Administracdo devera,
mensalmente, publicar a escala de trabalho dos
Conselheiros Tutelares, a qual ird prever a jornada mensal,
os plantdes e suas compensacdes, assim como as
coberturas de folga.

§ 32 Durante o hordrio de expediente do Conselho
Tutelar, ao menos 02 (dois) Conselheiros devem estar
presentes, de modo a garantir efetivamente o atendimento
da populacao.

CAPITULO Il
DA EXECUGAO DE JORNADA

Art. 22 A Administracdo Publica, em busca de maior
efetividade do servico publico perante a populacdo, define
neste Capitulo os quadros de jornadas dos servidores
publicos efetivos, com contrato a prazo determinado e em
cargo de comissao.

Art. 32 Para os cargos que exercem jornada de 42
(quarenta e duas) horas e 30 (trinta) minutos semanais,
fica estabelecido os seguintes parametros de jornada:

| - Entrada as 05h:00, com intervalo de 01h:30min, e saida
as 15h00min;

Il - Entrada as 06h:00, com intervalo de 01h30min, e saida
as 16h00;

Il - Entrada as 06h:00, com intervalo de 02h00min, e saida
as 16h30;

VI - Entrada as 06h:45min, com intervalo de
01h:30min, e safda as 16h:45;

VII - Entrada as 07h:00, com intervalo de 01h, e saida
as 16h:30;

VIl - Entrada as 07h00, com intervalo de 01h30min, e
saida as 17h00;

Municipio de Garga - SP
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IX - Entrada as 07h00, com intervalo de 02h00min, e
saida as 17h30;

X - Entrada as 08h00, com intervalo de 01h, e saida as
17h:30;

XI - Entrada as 08h00, com intervalo de 01h30min, e
saida as 18h00;

XIl - Entrada as 08h00, com intervalo de 02h00min, e
saida as 18h30;

Xl - Entrada as 09h00, com intervalo de 01h30min, e
saida as 19h00;

XIV - Entrada as 09h00, com intervalo de 02h00min, e
saida as 19h30;

XV - Entrada as 11h:30min, com intervalo de
01h:00min, e saida as 21h:00min.

§ 12 Em casos espontaneos e de extrema importancia,
0s servidores municipais podem realizar jornada de
trabalho noturno, para melhor atender o interesse da
Administracdo Publica, com autorizacdo do Secretério da
pasta, ficando estabelecido os seguintes parametros de
jornada:

| - Entrada as 20h00, com intervalo de 01h00, e saida as
05h30;

Il - Entrada as 21h00, com intervalo de 01h00, e saida as
06h30;

§ 22 O Secretério da pasta deverd justificar o motivo
para a alteracdo do horario pelo aplicativo oficial, bem
como informar a data que ocorrerd o servico nos
parametros do paragrafo anterior, sempre preservando o
periodo mensal, ndo ocasionando alteracdes durante o
més.

§ 32 Para os cargos que exercem jornada de 12 x 36,
fica estabelecido os seguintes parametros de jornada:

| - Entrada as 06h00, com intervalo de 01h, e saida as
18h00;

Il - Entrada as 07h00, com intervalo de 01h, e saida as
19h00;

[l - Entrada as 08h00, com intervalo 01h, e saida as
20h00;

IV - Entrada as 12h00, com intervalo de 1h, e saida as
00h00;

V - Entrada as 18h00, com intervalo de 01h, e saida as
06h00;

VI - Entrada as 19h00, com intervalo de 01h, e saida as
07h00;

VIl - Entrada as 20h00, com intervalo de 01h, e saida as
08h00;

VIl - Entrada as 00h00, com intervalo de 1h, e saida as
12h00.
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Art. 42 Para os cargos que exercem jornada de 40
(quarenta) horas semanais, fica estabelecido os seguintes
parametros de jornada:

| - Entrada as 07h00, com intervalo de 01h30, e saida as
16h30;

Il - Entrada as 07h00, com intervalo de 02h00, e saida as
17h00;

Il - Entrada as 07h30, com intervalo de 01h30, e saida as
17h00;

IV - Entrada as 07h30, com intervalo de 02h00, e saida as
17h30;

V - Entrada as 08h00, com intervalo de 01h30, e saida as
17h30;

VI - Entrada as 08h00, com intervalo de 02h00, e saida as
18h00;

VIl - Entrada as 08h30, com intervalo de 01h30, e saida as
18h00;

VIl - Entrada as 12h00min, com intervalo de 01h00, e saida
as 21h00.

Art. 52 Para os cargos que exercem jornada de 35
(trinta e cinco) horas semanais, fica estabelecido os
seguintes parametros de jornada:

| - Entrada as 07h00, com intervalo de 01h00, e saida as
15h00;

Il - Entrada as 07h00, com intervalo de 02h00, e saida as
16h00;

Il - Entrada as 07h30, com intervalo de 02h00, e saida as
16h30;

IV - Entrada as 08h00, com intervalo de 01h00, e saida as
16h:00;

V - Entrada as 08h00, com intervalo de 02h00, e saida as
17h00;

VI - Entrada as 09h00, com intervalo de 01h00, e saida as
17h00;

VIl - Entrada as 11h00, com intervalo de 01h00, e saida as
19h00.

Art. 62 Para os cargos que exercem jornada de 30
(trinta) horas semanais, fica estabelecido os seguintes
parametros de jornada:

| - Entrada as 07h00, intervalo de almoco de 01h, e saida as
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14h00;

Il - Entrada as 07h00, intervalo de 02h00min, e saida as
15h00min;

IIl - Entrada as 08h00, intervalo de almoco de 01h, e saida
as 15h00;

IV - Entrada as 08h00, intervalo de 02h00min, e saida as
16h00min;

V - Entrada as 09h00, intervalo de almoco de 01h, e saida
as 16h00;

VI - Entrada as 14h00min, intervalo de 01h00, e saida as
21h00min;

Paragrafo Unico. Os servidores que exercem cargos
com jornada diaria de 6 (seis) horas, terdo a opcao de
realizar o expediente de forma ininterrupta, observado o
seguinte parametro:

| - Das 06h:00min as 12h:00min;

Il - Das 07h:00min as 13h:00min;
Il - Das 08h:00min as 14h:00min;

IV - Das 09h:00min as 15h:00min;
V - Das 10h:00min as 16h:00min;

VI - Das 11h:00min as 17h:00min;
VIl - Das 12h:00min as 18h:00min;

VIIl - Das 13h:00min as 19h:00min;

IX - Das 15h:00min as 21h:00min.

Art. 72 Os servidores ocupantes dos cargos que
exigem nivel superior e com jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais, e que venham exercer carga
suplementar conforme definido no artigo 92 da Lei
Complementar 118/2025, deverao seguir os seguintes
parametros de jornada:

| - Entrada as 07h00, com intervalo de 02h00, e saida
as 17h00;

Il - Entrada as 07h00, com intervalo de 01h30, e saida as
16h30;

[l - Entrada as 07h00, com intervalo de 01h00, e saida
as 16h00;

IV - Entrada as 07h30, com intervalo de 01h30, e saida
as 17h00;

V - Entrada as 08h00, com intervalo de 02h00, e saida
as 18h00;

VI - Entrada as 08h00, com intervalo de 01h30, e saida
as 17h30.

Art. 82 Para os cargos que exercem jornada de 17
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(dezessete) horas semanais, fica estabelecido os seguintes
parametros de jornada:

| - Entrada as 07h00 e saida as 10h24min;
Il - Entrada as 07h30 e saida as 10h54min;
Il - Entrada as 08h00 e com saida as 11h24min;
IV - Entrada as 08h30 e com saida as 11h54min;
V - Entrada as 13h00 e saida as 16h24min;
VI - Entrada as 13h30 e saida as 16h54min;
Art. 92 Os ocupantes dos cargos de diretores,
docentes de Professor de Educacdo Basica | do quadro do
magistério municipal ficam sujeitos as seguintes jornadas

de trabalho:

| - Docentes que exercem jornada de 25 (vinte e cinco)
horas semanais:

a) Entrada as 7h15min e saida as 11h15min;
b) Entrada as 7h30min e saida as 11h30min;

c) Entrada as 7h45min e saida as 11h45min;
d) Entrada as 8h e saida as 12h;

e) Entrada as 12h15min e saida as 16h15min;
f) Entrada as 12h30min e saida as 16h30min;
g) Entrada as 13h e saida as 17h;

h) Entrada as 18h30 e saida as 22h30min.

Il - Docentes que exercem jornada de 25 (vinte e cinco)
horas semanais com carga suplementar de 1h:

a) Entrada as 7h15min e saida as 12h15min;
b) Entrada as 7h45min e saida as 12h45min.

[l - Nas jornadas de 25h, os docentes cumprirdao uma vez
por semana HTP 2h semanais nos seguintes horarios:

a) Entrada as 7h30min e saida as 09h30min;

b) Entrada as 16h30min e saida as 18h30min;
c) Entrada as 16h45min e saida as 18h45min;
d) Entrada as 17h15min e saida as 19h15min.

e) Entrada as 18h e saida as 20h;
§ 12 A jornada de 25h se completa com 03 (trés) horas
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de livre escolha do docente destinadas ao planejamento
escolar.

§ 22 Aos docentes em readaptacao, a jornada se dara
do seguinte modo:

| - Das 7h:00min as 12h:00min;
Il - Das 12h:00min as 17h:00min;

Il - Das 13h:00min as 18h:00min.
Art. 10 Docentes que exercem jornada de 32 (trinta e
duas) horas semanais:

| - Entrada as 7h e saida as 12h;
Il - Entrada as 7h15min e saida as 12h15min;

Il - Entrada as 07h:30min e saida as 12h:30min;
IV - Entrada as 7h45min e saida as 12h45min;

V - Entrada as 08h:00min e saida as 13h:00min;
VI - Entrada as 12h30min e saida 17h30min;

VII - Entrada as 13h:00min e saida as 18h:00min.
§ 12 Nas jornadas de 32h, os docentes cumprirao uma
vez por semana HTP 2h semanais nos seguintes horarios:

| - Entrada as 17h15min e saida as 19h15min.

Il - Entrada as 18h e saida as 20h;

§ 22 A jornada de 32h se completa com 05 (cinco)
horas de livre escolha do docente destinadas ao
planejamento escolar.

§ 32 Aos docentes em readaptacao, a jornada se dara
do seguinte modo:

| - Das 07h:00min as 13h:24min;
Il - Das 08h:00min as 14h:24min;

Il - Das 11h:00min as 17h:24min.

Art. 10A Os ocupantes dos cargos de docentes nas
escolas em Regime de Dedicacdo Plena e Integral, ficam
sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

| -Entrada as 07h30, com intervalo de 01h00, e saida
as 16h30;

Il - Entrada as 07h45, com intervalo de 01h00, e saida
as 16h45;

[l - Entrada as 08h00, com intervalo de 01h00, e saida
as 17h00.

Paragrafo unico. Os docentes cumprirdo uma vez por
semana HTP nos seguintes hordarios:

| - Entrada as 14h30min e saida as 16h30min;

Il - Entrada as 14h45min e saida as 16h45min;

[l - Entrada as 15h00min e saida as 17h00min.

Art. 11 Os ocupantes dos cargos docentes de
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Professor de Educacdo Basica |, a titulo de Educacao Fisica,
Inglés e Artes do quadro do magistério municipal, ficam
sujeitos as sequintes jornadas de trabalho:

| - Docentes que exercem jornada de 17 (dezessete) horas
semanais, em extingao:

a) Os docentes de Educacdo Fisica que possuem jornada de
trabalho de 17 (dezessete) horas semanais, terdao sua
jornada distribuida ao longo da semana, de acordo com
cronograma estabelecido em consonancia com as
necessidades da Unidade Escolar.

Il - A composicao da jornada de trabalho de cada docente
deverd ser realizada durante os horarios de funcionamento
das Unidades Escolares, conforme segue:

a) das 7h as 12h;
b) das 12h30min as 17h30min;

Ill - Para as jornadas de 17h, os docentes cumprirao uma
vez por semana HTP 2h semanais nos seguintes horarios:

a) Entrada as 18h e saida as 20h;

IV - A jornada de 17 horas se completa com 01h40min (uma
hora e quarenta minutos) de livre escolha do docente
destinadas ao planejamento escolar.

V - A jornada de 17 horas de docentes lotados na
Secretaria Municipal de Esportes se dard conforme
definicdo do Secretario(a) da pasta, respeitando o disposto
no artigo 16 deste Decreto.

Art.12 Docentes que exercem jornada de 32 (trinta e
duas) horas semanais:

| - Os docentes de Educacdo Fisica, Inglés e Arte que
possuem jornada de trabalho de 32 (trinta e duas) horas
semanais, terdao sua jornada distribuida ao longo da
semana, de acordo com cronograma estabelecido em
consonancia com as necessidades da Unidade Escolar.

Il - A composicao da jornada de trabalho de cada docente
deverd ser realizada durante os hordrios de funcionamento
das Unidades Escolares, conforme segue:

a) Das 7h:00min as 12h:00min;

b) Das 7h:15min as 12h:15min;

c) Das 7h:45min as 12h:45min;

d) Das 12h:15min as 17h:15min;

e) Das 12h:30min as 17h:30min.

Il - Para as jornadas de 32h, os docentes cumprirdo uma
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vez por semana HTP 2h semanais em um dos seguintes
hordarios:

a) Entrada as 16h30min e saida as 18h30min.
b) Entrada as 16h45 e saida as 18h45min;
c) Entrada as 17h15min e saida as 19h15min;

d) Entrada as 18h e saida as 20h;

IV - O cumprimento da jornada de 32 horas de
docentes lotados na Secretaria Municipal de Esportes se
dard conforme definicdo do Secretdrio(a) da pasta,
respeitando o disposto no artigo 16 deste Decreto.

Paragrafo unico. A jornada de 32h se completa com
05 (cinco) horas de livre escolha docente destinadas ao
planejamento escolar, com exceg¢ao do inciso IV deste
artigo.

Art. 13 Para os cargos das classes de suporte
pedagdgico, descritos no inciso Il do artigo 72, da Lei
Complementar 048/2018, que exercem jornada de 40
(quarenta) horas semanais:

| - Entrada as 06h30, intervalo de 01h30, e saida as 16h00;
Il - Entrada as 7h, intervalo de 02h, e saida as 17h;

Il - Entrada as 7h, intervalo de 1h30min, e saida as
16h30min;

IV - Entrada as 7h00, com intervalo de 1h00 e saida as
16h00.

V - Entrada as 7h30, com intervalo de 02h00, e saida
as 17h30;

VI - Entrada as 7h30, com intervalo de 1h30 e saida as
17h00.

VIl - Entrada as 7h45, com intervalo de 1h00 e saida as
16h45.

VIl -Entrada as 8h00, com intervalo de 02h00, e saida
as 18h00;

IX - Entrada as 8h00, com intervalo de 1h30 e saida as
17h30.

X - Entrada as 8h00, com intervalo de 1h00, e saida as
17h00;

Xl - Entrada as 11h00, com intervalo de 1h00 e saida
as 20h00.

§ 12 Para os dias de HTP, objetivando dar cumprimento
a carga hordaria, os servidores poderao retardar o horario de
entrada ou antecipar o horério de saida.

§ 22 No caso do paragrafo anterior, o servidor devera
comprovar que a entrada posterior ou a saida antecipada
se deu em razao do HTP, com o registro de ponto das horas
de HTP.

Art. 13-A A jornada de agente publico contratado por
meio de Processo Seletivo na Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e na Secretaria
Municipal de Esportes, observar-se-a o seguinte parametro:
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| - 10 (dez) horas semanais;
Il - 20 (vinte) horas semanais, ou

Il - 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 14 As horas extraordindrias excedentes a 60
(sessenta) horas mensais devem ser compensadas até 60
(sessenta) dias apds a geracao, em forma de descanso,
com a devida validacdo pelo Departamento de Recursos
Humanos.

Art. 15 Para realizar da mudanca do horéario de
trabalho do servidor publico, o Secretdrio ou superior
hierarquico devera formalizar a solicitagcdo por meio de
aplicativo oficial disponibilizado pela Prefeitura.

Art. 16 Os parametros da jornada de trabalho deverao
ser respeitados e, formalizada a alteracdo, a data da
mudanca serd no primeiro dia Gtil do més subsequente ao
més da solicitacao.

Art. 17 Para a implementacao de novo parametro de
jornada de trabalho, o Secretario da pasta ou superior
imediato deverd solicitar a Secretaria Municipal de
Administracdo, que realizard analise prévia e estudos de
implementacdo, sempre em busca de respeitar o principio
da efetividade publica.

§ 12 Apds a analise previa pela Secretaria, sera
encaminhado o projeto de novo quadro de jornada de
trabalho ao Prefeito para validacdo ou desaprovacao.

§ 22 Sendo aprovado, serd realizado Decreto
detalhando o novo quadro de jornada de trabalho com
publicacdo no Didrio Oficial do Municipio.

Secao |
Dos Descontos
Art. 18 O servidor perdera:

| - A remuneracao dos dias que faltar ao servico; e

Il - A remuneracao de um dia de trabalho, ocorrendo no
més atrasos, auséncias sem prévia autorizacao e saidas
antecipadas;

§ 12 A remuneracao mensal do servidor somente
sofrerd descontos quando a somatéria dos atrasos ao
ingresso da jornada de trabalho, retorno do intervalo
intrajornada, auséncias sem prévia autorizacdo e saidas
antecipadas, no més, que ultrapassar o limite maximo de
30 (trinta) minutos.

§ 22 Havendo atraso, auséncia e saida antecipada
superior ao previsto no paragrafo anterior, além da perda
da remuneracao nas hipéteses previstas no inciso Il do
caput deste artigo, o servidor perderd o total dos minutos
apurados na sua totalidade.

§ 32 O disposto neste artigo se aplica, inclusive, ao
membro do Conselho Tutelar.

Secao Il
Dos Intervalos

Art. 19 O servidor publico tem o direito ao intervalo

intrajornada, cuja finalidade é proporcionar tempo de
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alimentacdo e descanso para o servidor no meio de sua
jornada.

§ 12 O periodo de intervalo intrajornada sera de no
minimo 1 (uma) hora e no maximo de 2 (duas) horas,
conforme definicao prevista no Capitulo Il dos quadros das
referidas jornadas.

§ 22 Os servidores que realizam jornada didria de 6
(seis) horas, podem optar por realizar o intervalo
intrajornada, ou executar suas atividades de forma
ininterrupta.

Art. 20 Todos os servidores publicos municipais,
inclusive os ocupantes de cargos em comissao, ficarao
sujeitos ao registro diario de frequéncia por sistema de
ponto biométrico, por meio do relégio de ponto eletrénico
ou por aplicativo oficial.

§ 12 O disposto neste artigo nao se aplica ao Prefeito,
Vice-Prefeito e Secretdrios Municipais. O Procurador Geral
do Municipio e o Chefe de Gabinete ficam obrigados a
registrar sua frequéncia em livro préprio.

§ 22 O sistema de controle de ponto biométrico
retratard a situacao funcional, horario de entrada e saida,
intervalos intrajornada, faltas, férias, licencas, saidas
durante o expediente, compensacdes e outros
afastamentos.

§ 32 Compreenda-se como ponto biométrico, para fins
deste Decreto, impressao digital e/ou reconhecimento
facial.

§ 42 Na hipétese de a Secretaria ndo ter condicdes
estruturais para a implementacao do reldgio digital, sera
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Inovacdo e
Tecnologia um computador com camara, para realizar o
registro de ponto pelo aplicativo oficial.

§ 52 O servidor autorizado a realizar seu registro de
ponto pelo aplicativo oficial no celular, devera respeitar o
raio de distancia de até 30 (trinta) metros do relégio digital
instalado na Secretaria onde exerce suas funcdes para ser
validado o registro, exceto nos casos que tiveram fora de
sua Secretaria, a servico da Prefeitura.

§ 62 Na hipotese de realizar o registro de ponto pelo
aplicativo oficial no computador, o aparelho a ser utilizado
serd do ambiente de trabalho, cujo o IP seja de dominio da
Prefeitura Municipal.

Secao Unica
Da Alteracao do Registro Ponto

Art. 21 O procedimento de alteracdo de ponto, devera
ocorrer por meio de aplicativo oficial, sendo obrigatério o
preenchimento de todos os campos solicitados no sistema.

§ 12 O servidor que tiver interesse em realizar a
alteracdo do seu registro de ponto, devera efetuar a
solicitacao pelo aplicativo adotado pelo Municipio, sendo o
destinatario final seu Diretor e, no caso dos Diretores, seu
respectivo Secretario.

§ 22 O servidor terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis
subsequentes ao fato gerador para solicitar a alteracao do
registro de ponto.

32 Ao receber a solicitacdo de alteracao do registro de
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ponto, o Diretor ou Secretario devera deferir ou indeferir o
pedido do servidor, antes do fechamento da folha de
pagamento.

§ 42 Apenas serao admitidas solicitacdes para a
modificacdo do registro de ponto dentro do prazo
tempestivo previsto no § 2.2 deste artigo.

§ 52 Na eventual hipétese de haver servidores que nao
tenham facil acesso ao aplicativo oficial, o Secretério da
pasta designard um servidor e seu respectivo suplente para
formalizar as solicitaces destes usuarios.

§ 62 O servidor designado a efetuar as solicitaces de
usuarios que ndo tenham condicdo de formalizar o pedido
via sistema, devera usar login e senha pessoal.

§ 72 Ao solicitar a alteracao de ponto, o servidor
solicitante que ndo possuir condicdes técnicas para realizar
0 requerimento por meio do aplicativo oficial, deverd
preencher formuldrio especifico, disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Administracao, narrando o motivo
da alteracao do ponto e sua devida assinatura ao final.

82 Apds o preenchimento do formulario especifico, o
servidor designado, realizard a digitalizacdo do documento,
consequentemente anexar no aplicativo e encaminhar para
o Diretor ou Secretéario do servidor para a devida andlise.

§ 92 O servidor publico que comprovar despesas com
refeicdes em viagens pelo regime de adiantamento de
pronto pagamento, terd o direito ao intervalo intrajornada
de 01 (uma) hora.

CAPITULO IV
DAS HORAS EXTRAS

Art. 22 Para a realizacdo de horas extraordindrias, a
solicitacdo de convocacdo pelo Secretario Municipal ou
superior imediato, deverd ocorrer de forma prévia.

§ 12 Para fins deste artigo, forma prévia se caracteriza
como a justificativa para a necessidade da realizagdo do
trabalho extraordindrio, com a devida definicdo de horério,
além do planejamento da execucao dos servicos.

§ 22 A necessidade de realizacao de servico
extraordinario sera avaliada pelo Secretario de cada pasta,
devendo ser autorizada somente em casos de necessidade
extrema.

§ 32 Em casos eventuais, onde nao for possivel a
prévia comunicacdo da realizacao de horas extraordinarias,
deverd o Secretario ou superior hierdrquico justificar o
motivo da realizacdo do trabalho apds o expediente, bem
como, ateste a posterior execugao no prazo de 1 (um) dia
Gtil apds o fato gerador, dentro do aplicativo oficial.

CAPITULO V
FECHAMENTO MENSAL DA FOLHA

Art. 23 O Departamento de Recursos Humanos devera
encaminhar o relatério de fechamento do més para
Secretaria Municipal da Fazenda, para realizar as demais
providéncias, até 02 (dois) dias Uteis antes de findar-se o
més.

§ 12 Serd de responsabilidade do servidor, no decorrer
do més, verificar se foram aprovadas ou rejeitadas, pelos
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Secretarios ou superiores imediatos, todos os
requerimentos solicitados no aplicativo oficial, referentes as
alteracdes de registro de ponto e de trabalho
extraordinario.

§ 22 Para efeito de fechamento da folha de
pagamento, sera utilizado o periodo compreendido entre o
dia 20 do més anterior ao dia 19 do més corrente.

Secdo Unica
Do Monitoramento Correcional

Art. 24. A Coordenadoria de Corregedoria realizara,
conforme cronograma previamente estabelecido, o
monitoramento das ocorréncias relacionadas a realizacdo
de horas extras, banco de horas e alteracdes de registros
de ponto dos servidores publicos municipais, por
Secretaria, com base nos dados extraidos do sistema de
gestao da jornada de trabalho.

§ 12 Apds a realizagdo da analise correcional, mediante
levantamento e classificacdo das ocorréncias relativas a
horas extras, banco de horas e alteracdes de registros de
ponto, a Coordenadoria de Corregedoria emitird
recomendagles e expedird comunicacgdo oficial ao superior
hierarquico imediato da unidade administrativa monitorada,
para que sejam adotadas as providéncias necessarias a
adequacao e ao cumprimento da legislacdao vigente
aplicavel a matéria.

§ 22 O prazo para manifestacdao da unidade
administrativa notificada serd fixado pela Coordenadoria de
Corregedoria, considerando o grau de criticidade do achado
correcional identificado.

§ 32 A Coordenadoria de Corregedoria dara
continuidade ao monitoramento nos meses subsequentes,
de acordo com a criticidade constatada nos achados
correcionais, com a finalidade de verificar a adocao das
medidas saneadoras pela Secretaria responsavel.

§ 42 Constatada a reincidéncia ou a persisténcia de
irregularidades, a Coordenadoria de Corregedoria podera
propor a adogao das medidas de responsabilizagao
administrativa cabiveis, nos termos da legislacdo vigente.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 25. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor
ausentar-se do servico:

| - Por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

Il - Por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Il - Por 7 (sete) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela.

IV - Por 3 (trés) dias consecutivos em razao de
falecimento de sogro(a), genro, nora e irmaos;

V - Por 1 (um) dia, em seu aniversario.

VI - Por 3 (trés) dias ao ano, a titulo de auséncia
bonificada.

§ 12 As auséncias bonificadas deverdao ser requeridas
pelo servidor a chefia imediata via aplicativo oficial, com
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antecedéncia minima de 1(um) dia util, contado da data
gue pretende usufruir a concessao. Havendo o deferimento,
a solicitacdo deverd ser encaminhada ao Departamento de
Recursos Humanos, durante o horario de expediente, a fim
de possibilitar a melhor gestdo da Administracao Publica e
evitar prejuizo ao servico publico.

§ 22 Nos casos previstos no inciso lll, letra "b" e inciso
IV, o servidor tera até o 12 dia Gtil que retornar ao trabalho,
para anexar os documentos pelo sistema oficial, para
comprovar o motivo da falta, bem como ter sua auséncia
justificada.

§ 32 As solicitacOes efetuadas em data posterior ao
registro da auséncia nao serdo aceitas, podendo ser
realizadas os devidos descontos legais do servidor.

§ 42 Nas concessdes previstas neste artigo, é vedada a
combinagdo de mais de uma modalidade de auséncia em
dias consecutivos.

CAPITULO VII
DAS AUSENCIAS

Art. 26. Além das concessdes tratadas pelo artigo 25
deste Decreto, o servidor podera se ausentar do servico em
razao de:

| - Auséncia justificada;

Il - Falta abonada.

Secao |
Da Auséncia Justificada

Art. 27. Toda auséncia ao servico devera ser
comunicada ao superior hierdrquico, via aplicativo oficial,
em até 01 (um) dia Gtil apés a ocorréncia. Apds analise, a
chefia encaminhard a comunicacdao ao Departamento de
Recursos Humanos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis,
contados a partir do fato gerador.

§ 12 As auséncias justificadas ndo poderdo ser
superiores a duas no més e a doze no ano, vedado o seu
fracionamento.

§ 22Competird ao superior hierdrquico decidir sobre os
motivos da justificacdo, cabendo desta decisao recurso ao
Prefeito.

§ 32 Considera-se causa justificada o fato que, por sua
natureza ou circunstancia, envolvendo o ambito familiar,
possa razoavelmente constituir escusa do nao
comparecimento ao servigo, desde que devidamente
motivado e dentro do prazo de 1 (um) dia Gtil apds o fato
gerador.

§ 42 Entende-se como ambito familiar, a situagao
relacionada ao servidor, seu conjuge, companheiro(a) em
unido estavel, os ascendentes, os descendentes e os
colaterais, até o terceiro grau de alguma das partes, por
parentesco natural ou civil, ou quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e dependéncia e como tal constem
dos seus registros funcionais.

Secao ll
Das Faltas Abonadas

Art. 28. Poderd o servidor ter sua auséncia abonada,
no caso de estar impossibilitado de comparecer ao servico
por motivo de doenca, devendo realizar a entrega de
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atestado clinico a empresa contratada pelo Municipio para
execucao dos servicos de engenharia de seguranca e
medicina do trabalho que, quando necessério serd avaliado
pelo Médico de Seguranca do Trabalho do Municipio.

§ 12 Considera-se falta abonada a auséncia do
servidor, por motivo de salde, por até 03 (trés) dias.

§ 22 Para as auséncias iguais ou superiores a 04
(quatro) dias, cabera licenca para tratamento de saude, nos
termos do artigo 107 da Lei Municipal n? 2.680 de 1991, de
acordo com o Decreto n? 9.012 de 2020 e suas alteracdes.

§ 32 Estando o servidor fora do territério municipal,
devera apresentar ao médico do Municipio o comprovante
de sua moléstia para ser objeto de verificacdo e se for o
caso referendar, conforme Decreto n? 9.012 de 2020 e
alteracoOes.

§ 42 As faltas abonadas nao poderao ser superiores a
03 (trés) no més, limitadas a 12 (doze) no ano.

§ 52 As faltas previstas no paragrafo anterior, poderao
ser fracionadas em periodo correspondente a metade da
jornada de trabalho, conforme atestado médico
apresentado”.

Art. 16 O artigo 29 do Decreto n? 9.924, de 06, de
dezembro de 2023 e alteracles, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

CAPITULO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 29. Os servidores efetivos perceberdo o adicional
por tempo de servico a cada 05 (cinco) anos de servico
publico efetivo prestado ao Municipio de Garca ou as suas
autarquias, sendo o primeiro a razao de 10% (dez por
cento) e os demais, até o limite de 07 (sete), a razdo de 5%
(cinco por cento) cada um, calculados sobre a remuneragao
do servidor, ainda que investido em cargo comissionado ou
funcdo de confianca.

§ 12 O servidor efetivo que completar 20 (vinte) anos
de exercicio no servico publico do Municipio de Garca ou de
suas autarquias, serd garantido o adicional correspondente
a sexta parte de sua remuneragao, ainda que investido em
cargo em comissao ou fun¢do de confianca.

§ 22 O adicional é devido a partir do dia imediato
aquele em que o servidor completar o tempo exigido, que
serd apurado pelo érgao de pessoal.

§ 32 O servidor que, cumulativamente, exercer mais de
um cargo efetivo, terd direito ao adicional calculado sobre
ambos, exceto nos casos de substituicao e contratagao
tempordria.

§ 42 Para fins do adicional por tempo de servico, nao
fard jus a contagem do tempo anterior a investidura no
cargo efetivo, quando exercido exclusivamente em cargo
comissionado de livre nomeacao e exoneracdo, bem como
o0 exercicio de emprego tempordrio, nos termos do art. 11,
paragrafo tnico, da Lei Complementar n® 08 de 2015".

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 31. Ficam revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente o Decreto n? 9.794/2023 e suas alteragdes.
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Garca, 02 de julho de 2026.
JOSE ALCIDES FANECO
PREFEITO MUNICIPAL
FABRICIO TAMURA
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
Registrado e publicado neste Departamento de Atos
Oficiais e Documentos, na data supra.
P).-
BIANCA CAMPOS
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
ATOS OFICIAIS E DOCUMENTOS

Portarias

PORTARIA N¢ 39.177/2026

NOMEIA COMISSAO PARA
REALIZACAO DE ESTUDOS E
MINUTAS INERENTES A
FORMALIZACAO DE EVENTUAL
CONTRATO DE GESTAO
OBJETIVANDO A
OPERACIONALIZACAO E A
EXECUCAO DE SERVICOS DE
SAUDE NA AREA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL, SENDO
GERIDO CLINICA MEDICA,
CLINICA CIRURGICA, CLiNICA
GINECO-OBSTETRICA, CLINICA
PEDIATRICA E UNIDADE DE
TERAPIA INTENSIVA (UTI
ADULTO), ALEM DE SERVICOS
DE RADIOLOGIA, TOMOGRAFIA
E FISIOTERAPIA, NO HOSPITAL
SAO LUCAS.

O Prefeito do Municipio de Garca, Estado de Sdo Paulo,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 78
da Lei Organica do Municipio, de 05 de abril de 1990;

Considerando o contido no Memorando-1Doc n?
10.952/2026, da Secretaria Municipal de Salde;

Considerando a necessidade de realizar estudos
técnicos preliminares para avaliar a viabilidade e os
parametros para a celebracdo de Contrato de Gestdo com
entidade qualificada como Organizacao Social;

Considerando a Lei n? 9.637, de 15 de maio de 1998 e
alteracoes;

Considerando a Instrugao n® 01/2024 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, para compor a Comissao de estudos
inerentes a formalizacdo de eventual Contrato de Gestdo
objetivando a operacionalizacao e a execucado de servicos
de saude na area hospitalar e ambulatorial, sendo gerido
clinica médica, clinica cirlrgica, clinica gineco-obstétrica,
clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva (uti
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adulto), além de servicos de radiologia, tomografia e
fisioterapia, no Hospital Sao Lucas, os seguintes membros:

I. Margarida Midori Uchida;

Il. Camila Veloso Barbosa;

1. Liliana Burneiko Leite Martins;

IV. Hélio da Silva Rodrigues.

Art. 22 Compete a Comissao:

| Levantar dados e realizar o diagnéstico da situacao
atual;

Il Elaborar o Plano de Trabalho contendo diretrizes,
metas, indicadores de desempenho e resultados a serem
atingidos;

[Il Propor a minuta do Contrato de Gestdo e seus
anexos;

IV Apresentar relatério conclusivo

Art. 32 A Comissdo terd o prazo de 20 (vinte) dias
para a conclusao dos trabalhos, a contar da data de
publicacao desta Portaria, admitida a prorrogacao mediante
justificativa prévia.

Art. 42 A atuacao da Comissao serd considerada de
carater e interesse publico relevantes.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

Garca, 06 de julho de 2026.
JOSE ALCIDES FANECO
PREFEITO MUNICIPAL
FABRICIO TAMURA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Registrada e publicada neste Departamento de Atos
Oficiais e Documentos, na data supra. -

P).-

BIANCA CAMPOS
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
ATOS OFICIAIS E DOCUMENTOS
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Extratos

EXTRATO DE PORTARIAS

N2 39158, de 23/06/26 - Nos termos dos artigos 123 e
124 da Lei n.2 2.680/91, conceder licenca para tratar de
interesse particular a servidora, Sra. FLAVIA DOS SANTOS,
matricula n? 38.866, lotada no cargo de Professor de
Educacdo Basica | (12 cargo), junto a Secretaria Municipal
de Educacao, por 02 (dois) anos, a partir de 01 de julho de
2026;

N2 39159, de 23/06/26 - Nos termos dos artigos 123 e
124 da Lei n.2 2.680/91, conceder licenca para tratar de
interesse particular a servidora, Sra. FLAVIA DOS SANTOS,
matricula n? 39.830, lotada no cargo de Professor de
Educacdo Basica | (22 cargo), junto a Secretaria Municipal
de Educacao, por 02 (dois) anos, a partir de 01 de julho de
2026;

N2 39164, de 25/06/26 - O inciso VI, do artigo 12, da
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Portaria n? 38.147/2025 e alteragdes, que nomeou 0s
membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, passa a vigorar com a seguinte
modificacao: “Art. 19 ...

VIIl. 02 (duas) pessoas com deficiéncia
Titular: LUCA LINCOLI
Suplente: Ndo houve indicagédo ...”;

N2 39170, de 01/07/26 - Concede férias, a servidora
municipal, Sra. ANA PAULA DE SOUZA PASSQS, matricula n?
21.733, lotada no cargo de Diretor de Departamento, junto
ao Departamento de Tesouraria - Secretaria Municipal da
Fazenda, a serem gozadas no periodo de 14/07/2026 a
02/08/2026 e designa para substituir a titular, no periodo
de 14/07/2026 a 02/08/2026, a servidora municipal, Sra.
JESSICA DA SILVA BATISTA BATAGLIA, matricula n2 39.195,
exercendo suas funcles junto a Coordenadoria de
Lancamentos - Departamento de Tesouraria - Secretaria
Municipal da Fazenda;

N2 39171, de 01/07/26 - Fica nomeada a Comissao
para andlise dos documentos de habilitacdo do
credenciamento de pessoas juridicas de direito privado
para prestacdao de servicos de procedimentos de
Ovariohisterectomia (castracdo de fémeas) e Orquiectomia
(castracdo de machos) em cdes e gatos pertencentes as
familias assistidas por politicas publicas socioeconémicas
ou classificadas como de “baixa renda” - Chamamento
Publico n? 005/2026, composta pelos seguintes membros:

I. Bruna Angélica Batista, que exercerd a Presidéncia;

Il. Maria Eduarda da Silva Teixeira, membro;

Ill. Jodo Carlos Mendonca Gomes, membro.

EXTRATO DE DECRETO
N2 10559, de 10/04/26 - Crédito especial no valor de
R$ 2.157.423,04, com recursos provenientes de superavit
financeiro do exercicio anterior, destinados a execucdo de
acles na area da salde

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Edital - Retificacao

EDITAL DE RETIFICACAO

32 RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO N2 003/2026 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, PUBLICADO NO DOEM NO
DIA 15/05/2026, EDICAO N2 2850A, RETIFICADO
CONFORME EDITAL DE 22 RETIFICAGAO, PUBLICADO
NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, NO
DIA 25 DE JUNHO DE 2026, EDICAO N2 2878

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo n°
003/2026, torna puUblica a 32 Retificagdo do Edital de
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Abertura, conforme abaixo:

RETIFICA o ANEXO Illl- CRONOGRAMA, do Edital de
Abertura do Processo Seletivo n? 003/2026, para
contratacao temporaria de Professor de Educacao Fisica,
Professor de Educacao Artistica e Professor de Inglés, bem
como para formacdo de cadastro reserva para a Secretaria
Municipal de Educacdo, publicado no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio, no dia 15 de maio de 2026, edicao
n® 2850A, retificado conforme Edital de 22 Retificacao,
publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, no dia
25 de junho de 2026, edicao n? 2878 conforme segue:

ONDE SE LE:

ANEXO Il
CRONOGRAMA
ITEM ATO DATA/PRAZO
(...) (... (ee2)
(...)
8 Divulgagao dos gabaritos das provas e cadernos de provas 25/06/2026 - previsao
9 Interposi¢ao de recurso referente aos gabaritos das provas 26 a 30/06/2026 previsao
10 Resultado dos recursos referente aos gabaritos das provas 02/07/2026 - previsao
11 Divulgacao da classificacao preliminar 03/07/2026 - previsao
12 Interposicéo de recursos referente a classificacéo preliminar 06 e 07/07/2026
13 Divulgacao do acolhimento ou n&o do recurso 09/07/2026
14 Classificacao final e homologacao do certame 10/07/2026
LEIA-SE COMO SEGUE:
ANEXO Il
CRONOGRAMA
ITEM ATO DATA/PRAZO
(...) (..) (o)
(...)
8 Divulgagao dos gabaritos das provas e cadernos de provas 25/06/2026 - previséo
9 Interposicéo de recurso referente aos gabaritos das provas 26 a 30/06/2026 previsao
10 Resultado dos recursos referente aos gabaritos das provas 02/07/2026 - previséo
11 Divulgacéo da classificagdo preliminar 03/07/2026 - previsao
12 Interposicéo de recursos referente a classificagéo preliminar 06 e 07/07/2026
13 Divulgacéo do acolhimento ou n&o do recurso 13/07/2026
14 Classificagao final e homologacao do certame 14/07/2026

Garca, 07 de julho de 2026.
WILSON RICARDO CUCO
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA
EMERSON RICARDO SPILA ROSSETTO
MEMBRO
PRISCILA MORETTI DE SOUZA SPIGOLON
MEMBRO
ELAINE XAVIER DE MACEDO
MEMBRO
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Comunicados

COMUNICADO DE PRORROGAGAO DO PRAZO DE PUBLICAGAO
DO RESULTADO PRELIMINAR DE ANALISE DE MERITO CULTURAL

A Prefeitura Municipal de Garga, por meio da Secretaria Municipal da Cultura, no exercicio de suas atribuicbes
legais, torna publico a presente Retificagdo de publicagcdo do Resultado Preliminar de Andlise de Mérito
Cultural do Edital de Chamamento Publico n® 01/2026 - Selecéo de Projetos para firmar Termo de Execucéo
Cultural promovido no ambito da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura PNAB (Lei N°
14.399/2022) - Ciclo 2, publicado no Diario Oficial do Municipio, Edicdo n°® 2877, publicado no dia 02 de julho
de 2026 que passa a vigorar nos termos que se seguem:

1. Da alteragéo do cronograma do Edital:

ONDE SE LE:
Cronograma das Etapas do Edital
Etapa Acao Prazo
01 Analise de mérito cultural dos projetos 17/06 a 09/07/2026
02 Publicagao do resultado preliminar de mérito cultural 10/07/2026
03 Prg;o de recursos contra resultado preliminar da analise de 13/07 a 15/07/2026
mérito cultural
04 Prazo de analise dos recursos impetrados 16/07 a 26/07/2026
05 Publicagdo do resultado final da analise de mérito cultural 27/07/2026
06 Prazo de envio da documentagéao de habilitagao 28/07 a 01/08/2026
07 Analise dos documentos de habilitagdo 03/08 a 10/08/2026
08 Publicagdo do resultado preliminar de habilitagédo documental 11/08/2026
09 Prazo de recursos contra resultado preliminar de habilitacdo 12/08 a 18/08/2026
documental
10 Prazo de analise dos recursos impetrados 19/08/ a 24/08/2026
11 Publicagdo do resultado final do certame 25/08/2026
12 Assinatura dos Termos de Execugéo Cultural 15/09/2026
13 Pagamento dos projetos contemplados Inicio a partir de 30/09/2026
= . Em até 12 meses, a contar do
14 Prazo para execugéo dos projetos .
recebimento dos recursos
= - = . Em até 30 dias, a contar do
15 Prazo para apresentacéo do Relatério de Execugao do Objeto término da Execucdio do Objeto

PASSA A LER-SE:

Cronograma das Etapas do Edital
Etapa Acao Prazo
01 Analise de mérito cultural dos projetos 17/06 a 09/07/2026
02 Publicagao do resultado preliminar de mérito cultural 13/07/2026
03 Prggo de recursos contra resultado preliminar da analise de 14/07 a 16/07/2026
meérito cultural
04 Prazo de analise dos recursos impetrados 17/07 a 27/07/2026
05 Publicagdo do resultado final da analise de mérito cultural 28/07/2026
06 Prazo de envio da documentagado de habilitagao 29/07 a 04/08/2026
07 Anadlise dos documentos de habilitagéo 05/08 a 12/08/2026
08 Publicagao do resultado preliminar de habilitagdo documental 13/08/2026
09 Prazo de recursos contra resultado preliminar de habilitagdo 14/08 a 18/08/2026
documental
10 Prazo de analise dos recursos impetrados 19/08 a 24/08/2026
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1 Publicagao do resultado final do certame 25/08/2026
12 Assinatura dos Termos de Execugéo Cultural 17/09/2026
13 Pagamento dos projetos contemplados Inicio a partir de 15/10/2026

Em até 12 meses, a contar do
recebimento dos recursos

= - = . Em até 30 dias, a contar do
15 Prazo para apresentacao do Relatério de Execugéo do Objeto término da Execucdo do Objeto

14 Prazo para execugéo dos projetos

2. Disposigdes finais
Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes constantes no Edital.

Marilia, 08 de julho de 2026.

RICARDO GIMENES PERES
Secretario da Cultura

'“\ C A MINISTERIO DA 0

ALDIR BLANC

S o .‘:u «  DEFOMENTOA CULTURA CULTURA

Municipio de Garga - SP
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Quarta-feira, 08 de julho de 2026

Atos de Pessoal

Convocacoes

EDITAL DE CONVOCACi\O DO PROCESSO SELETIVO N¢
003/2025

Ficam convocados os candidatos abaixo classificados
no referido Processo Seletivo, a comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura
Municipal de Garca, a Av. Rafael Paes de Barros n? 129,
Centro, no horario 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as
16:00 horas. O ndo atendimento a presente convocacao
acarretara a desisténcia do classificado.

PAJEM

CLASSIF. N2 INSCR.
016° 119

NOME DO CANDIDATO RG. N2,
ELISABETE APARECIDA DE OLIVEIRA

2X.XXX.XXX-3

Garga-Sp, 08/07/2026
Marcos Roberto dos Santos
Diretor do Depto. de Recursos Humanos

Outros atos

A Comissao Eleitoral da CIPA torna publico a Lista Final
dos candidatos a eleicdo para composicdao da CIPA
2026/2028 conforme Lei 126/2025, de acordo com a
Avaliacao dos membros da Comissao de Eleitoral da CIPA,
nomeados pela Portaria n® 39.087/2026.

Encontra-se aberto o prazo de 07/07/2026 a
02/08/2026, para propaganda eleitoral.

Garca, 07 de julho de 2026
Joao Paiva dos Santos Neto
Presidente da Comissdo Eleitoral da CIPA

CANDIDATOS CIPA -
COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E

ASSEDIO
werm s
001 Lilian Cristina Silvestre
002 Robson de Assis
003 Valdelice Alves
004 Priscilla Regina Gomes de Sa dos Santos
005 Marcos Eduardo Dutra
006 Juliana Criséstomo
007 Beatriz Evangelista Limpo Martins

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
AVISO DE ABERTURA DE LICITACOES
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 002/2026

Ano XIII | Edicao n2 2886
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Objeto: Contratacao de empresa para adequacdo do
sistema de prevencdo e combate a incéndio na EMEF Prof.
Edson José Puga, para emissao de AVCB, incluindo
materiais e mao de obra, utilizando Recurso Préprio.
Propostas até as 09h00 do dia 31/07/2026. Edital completo
no site www.garca.sp.gov.br e www.bllcompras.org.br -
Informacdes pelo fone (14) 3407.6606 e e-mail:
licitacoes@garca.sp.gov.br - Data: 15/05/2026 - José
Alcides Faneco - Prefeito Municipal.

Aviso de Licitacdo - Retificacdo / Rerratificacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA

RETIFICACAO DE EDITAL

PREGAO ELETRONICO N2 033/2026

A PMG torna publico que o edital do Pregao Eletrdnico
supra, que tem por objeto o Registro de Precos para
contratagao de empresa especializada para fornecimento e
instalacdao de concertinas nas unidades escolares do
municipio, pelo periodo de 12 (doze) meses, sofreu
alteracao na data designada para sua abertura em razao da
decretacao de ponto facultativo, conforme Decreto
Municipal n° 10.627/2026. Diante do exposto fica
prorrogado o prazo para encaminhamento das propostas
para até as 09h00 do dia 28/07/2026. O Termo de
Retificacdo e edital ja alterado encontra-se a disposicao no
site: www.garca.sp.gov.br e no site www.bllcompras.org.br
- Informacdes pelo fone (14) 3407.6606 e pelo e-mail:
licitacoes@garca.sp.gov.br - Data: 07/07/2026 - José
Alcides Faneco - Prefeito Municipal. - Departamento de
Contratos e Licitacoes.

Adverténcias / Notificacoes

Notificacoes

NOTIFICAGAO FISCALIZACAO DE POSTURAS

Assunto: Notificamos os proprietdrios relacionados na
tabela abaixo para que, no prazo de 10 (dez) dias a contar
da publicacdo deste Edital na imprensa oficial do Municipio,
executem a devida limpeza dos terrenos vinculados aos
seus respectivos cadastros imobilidrios.

A presente notificacdo fundamenta-se na Lei
Municipal n2 2.627/1991 - Cédigo de Posturas:

- Art. 82 - Os terrenos vazios e quintais situados nas
areas urbanas e de expansao urbana no Municipio deverao
ser obrigatoriamente, mantidos limpos, capinados e isentos
de qualquer material nocivo a vizinhanca e a coletividade.

- § 62 - Constatada pela fiscalizagao a existéncia de
imdveis com mato alto, os responsaveis serdo cientificados
por meio de Edital publicado na imprensa oficial do
Municipio, para que providenciem a devida limpeza.

O nao cumprimento desta notificacdo no prazo
estipulado ensejard a tomada das devidas sancdes e
providéncias cabiveis, conforme a legislacdo vigente.

Municipio de Garga - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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L. Cadastro Nuimero da
Proprietario(a) . .
Imobiliario Notificacao
DANIELE MANCINI DE OLIVEIRA | 0027008318 2225/2026
ALVINIO DE OLIVEIRA E
0009171408 2226/2026
ADHEMAR DE OLIVEIRA
EMAIS URBANISMO MORUMBI
0066009400 2228/2026
SPE LTDA

SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
(SAAE)

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS - SAAE
DE GARCA
EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

07/07/2026 - 12 Aditamento ao Contrato
Administrativo n? 0034/2026, firmado com a empresa ECO
SYSTEM - PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE LTDA., CNP)
n? 02.067.846/0001-74, objetivando a prestacao de
servigos de coleta e andlises laboratoriais em agua bruta,
agua tratada, dgua reagente e lodo de ETA, que teve seu
guantitativo aditado conforme tabela abaixo, ao valor total
de R$ 11.520,00 (onze mil, quinhentos e vinte reais), a
serem pagos conforme o servi¢o prestado.

R B ALOR TOTAL
ITEM |PERIODICIDADE [QTD [PARAMETRO ALOR UNITARIO| N VALOR TOTAL
PARAMETRO
|Arsénio R$ 10,00 R$ 1.440,00
Bario R$ 10,00 R$ 1.440,00
Cadmio R$ 10,00 R$ 1.440,00
IChumbo R$ 10,00 R$ 1.440,00
Cianetos R$ 10,00 R$ 1.440,00
[Cromo total R$ 10,00 R$ 1.440,00
16 MENSAL 144 R$ 11.520,00
[Mercrio R$ 10,00 R$ 1.440,00
Prata R$ 10,00 R$ 1.440,00
Selénio R$ 10,00 R$ 1.440,00
IAluminio R$ 10,00 R$ 1.440,00
Cobre R$ 10,00 R$ 1.440,00
Zinco R$ 10,00 R$ 1.440,00

Chamadas Publicas

SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS - SAAE
DE GARCA
HOMOLOGACAO
CHAMADA PUBLICA N2 1/2026 - Homologo o
processo supracitado, cujo resultado segue abaixo:

EMPRESA CNPJ CREDENCIADO

VITALIS ENERGIA LTDA. 14.283.859/0001-60 | SIM

VOLTS AMPERE ENGENHARIA SISTEMAS DE ENERGIA LTDA. | 23.984.666/0001-27 | NAO

Garca, 07/07/2026 - José Nildo Moreira Tavares -
Diretor Executivo

Apostilamentos
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SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS -
SAAE DE GARCA

EXTRATO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATO

07/07/2026 - 12 Apostilamento ao Contrato
Administrativo n2 0030/2025, firmado com a empresa
CENTERLAB AMBIENTAL LABORATORIO DE ANALISE LTDA.,
objetivando a prestacdo de servicos de coleta e andlises
laboratoriais em agua tratada na rede de distribuicdo e em
efluente, que teve seus valores reajustados em 4,39%
(quatro inteiros e trinta e nove centésimos por cento), com
base no IPCA acumulado dos Ultimos 12 (doze) meses.

07/07/2026 - 12 Apostilamento ao Contrato
Administrativo n2 0031/2025, firmado com a empresa
SUPREMA TECNOLOGIA ANALITICA LTDA., objetivando a
prestacdo de servicos de coleta e analises laboratoriais em
agua tratada na rede de distribuicdo e em efluente, que
teve seus valores reajustados em 4,39% (quatro inteiros e
trinta e nove centésimos por cento), com base no IPCA
acumulado dos Ultimos 12 (doze) meses.

SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS -
SAAE DE GARCA

EXTRATO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATO

07/07/2026 - 3° Apostilamento ao Contrato
Administrativo n2 0006/2024, firmado com a empresa
TURISMAR TRANSPORTES E TURISMO LTDA., objetivando a
aquisicao de vales transportes para os servidores publicos
municipais no trajeto Garca-Jafa/Jafa-Garca, que teve seu
valor reajustado, ao valor de R$ 6,95 (seis reais e noventa e
cinco centavos) por unidade.

Municipio de Garga - SP
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