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Municipio de Itajubá

Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva

CEP 37500-279 - Itajubá - Minas Gerais

Justificativa: Dar continuidade as ações das secretarias municipais tendo em vista
que os valores alocados no orçamento foram insuficientes para custear todas as
despesas que serão realizadas. Tal suplementação não causará prejuízo a ficha em
que foi reduzida.

Decreto Nº: 11873

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, usando das atribuições que lhe são conferidas
pela Lei 3704 de 24-12-2025

DECRETA

Art. 1º - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 124.000,00 (cento e vinte e quatro mil reais) destinado ao
reforço orçamentário da seguinte dotação:

02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

04 - 122 - 0002 - 2008 - DESENVOLVIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO -

3 - 3 - 90 - 30 - Despesas Correntes

01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

500 1.000,0062

Fonte Valor:FichaDotação

02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

04 - 123 - 0018 - 2082 - DESENVOLVIMENTO DA SECRETARIA DE FINANÇAS - SEMFI

3 - 3 - 90 - 40 - Despesas Correntes

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

500 150,00495

Fonte Valor:FichaDotação

02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

12 - 361 - 0007 - 2271 - DESENVOLVIMENTO DO FUNDEB NO ENSINO FUNDAMENTAL

3 - 3 - 90 - 39 - Despesas Correntes

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

540 50.850,00761

Fonte Valor:FichaDotação

02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

12 - 361 - 0007 - 2271 - DESENVOLVIMENTO DO FUNDEB NO ENSINO FUNDAMENTAL

3 - 3 - 50 - 41 - Despesas Correntes

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

540 72.000,00768

Fonte Valor:FichaDotação

Emissão: FRANK JOSE GONÇALVES 05-08-2026 16:31:50Contabilidade Pública Página: 1 de 2

PODER EXECUTIVO
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Municipio de Itajubá

Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva

CEP 37500-279 - Itajubá - Minas Gerais

Art. 2º - Os recursos destinados a atender as despesas decorrentes do presente crédito, serão aquelas
originadas pela anulação parcial ou total da seguinte dotação:

02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

02 - 062 - 0003 - 2180 - DESENVOLVIMENTO DO CONVÊNIO COM O TJMG

3 - 3 - 90 - 39 - Despesas Correntes

01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

500 1.150,0056

Fonte Valor:FichaDotação

02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

12 - 361 - 0007 - 2271 - DESENVOLVIMENTO DO FUNDEB NO ENSINO FUNDAMENTAL

3 - 1 - 90 - 11 - Despesas Correntes

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

540 122.850,00594

Fonte Valor:FichaDotação

Artigo 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeito Municipal Secretária Municipal de Finanças

REGISTRA-SE E PUBLICA-SE.

Rodrigo Imar Martinez Riera Ana Heloisa Cesarino Pereira

Sergio Thiago Ribeiro

Secretário Municipal de Governo

Itajubá, 5 de agosto de 2026, 207º anos da fundação e 178º da elevação do Município

Emissão: FRANK JOSE GONÇALVES 05-08-2026 16:31:50Contabilidade Pública Página: 2 de 2

SERGIO THIAGO 

RIBEIRO:073897

09642

Assinado de forma digital 

por SERGIO THIAGO 

RIBEIRO:07389709642 

Dados: 2026.08.05 

17:18:19 -03'00'

RODRIGO IMAR 

MARTINEZ 

RIERA:90681460687

Assinado de forma digital por 

RODRIGO IMAR MARTINEZ 

RIERA:90681460687 

Dados: 2026.08.05 17:26:02 -03'00'
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PORTARIA Nº  1121/2026 
    

SÉRGIO THIAGO RIBEIRO, Secretário Municipal de Governo 
de Itajubá, Estado de Minas Gerais, usando das atribuições 
delegadas pela Portaria nº 001/2025, RESOLVE: 

Art. 1º.  Autorizar o servidor Sr. RODRIGO GUIMARÃES BRAGA, Secretário Municipal de 
Saúde, a viajar para a cidade de Pouso Alegre - MG, com a finalidade de participar da reunião CIB 
Micro conjunta e também participar da reunião do comitê intergestor hospitalar. 

Art. 2º.  Fica previsto a programação com as seguintes informações: 

Saída: 05/08/2026 às 07h30min 

Retorno: 05/08/2026 às 16h30min 

Veículo: Próprio 

Art. 3º.  Após a realização da viagem, o servidor que fez jus ao recebimento de diária deverá 
preencher o RELATÓRIO DE VIAGEM INDIVIDUAL, conforme Anexo II do Decreto nº 4194/2010. 

Art. 4º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Itajubá, 3 de agosto de 2026, 207° ano da fundação e 178° da elevação à Município. 

 

   SÉRGIO THIAGO RIBEIRO 
Secretário Municipal de Governo 

   

 
ANDRÉ CARLOS ALVES DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 
 

 REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

   

 
MONIQUE GREGÓRIO DA SILVA 
Diretora do Departamento de Recursos Humanos 

 

SERGIO THIAGO 

RIBEIRO:07389709642

Assinado de forma digital por 

SERGIO THIAGO 

RIBEIRO:07389709642 

Dados: 2026.08.05 17:41:56 -03'00'

ANDRE CARLOS ALVES 

DA SILVA:02230157760

Assinado de forma digital por 

ANDRE CARLOS ALVES DA 

SILVA:02230157760 

Dados: 2026.08.05 17:42:10 -03'00'

MONIQUE GREGORIO 

DA SILVA:10021182639

Assinado de forma digital por 

MONIQUE GREGORIO DA 

SILVA:10021182639 

Dados: 2026.08.05 17:42:22 -03'00'

Portarias
Portarias
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PORTARIA Nº 1138/2026 

 
ANDRÉ CARLOS ALVES DA SILVA, Secretário Municipal de 
Administração de Itajubá, estado de Minas Gerais, usando das 
atribuições delegadas pelo Decreto nº 8342/2021, este amparado pela 
Lei Orgânica Municipal, em seu art. 69, RESOLVE: 

 
Art. 1º - Exonerar os servidores abaixo, em conformidade com a Lei Municipal nº 2.854/2011: 
 

                 
 

Art. 2º- Fica o Departamento de Recursos Humanos autorizado a proceder ao levantamento e ao pagamento das 

verbas rescisórias, se houver. 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 03 de agosto de 2026. 

 
Itajubá, 05 de agosto de 2026, 207° ano da fundação e 178° da elevação à Município. 

 
 

 

ANDRÉ CARLOS ALVES DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
 

SÉRGIO THIAGO RIBEIRO 
Secretário Municipal de Governo 

 
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 
 

 

MONIQUE GREGÓRIO DA SILVA 
Diretora do Departamento de Recursos Humanos 

NOME CARGO 
DATA 

EXONERAÇÃO 
ANDRESSA MARTINS SARNO PROFESSOR DE ARTES 03/08/2026 

BARBARA APARECIDA LUZ XAVIER SIQUEIRA EDUCADORA INFANTIL 03/08/2026 
CLAUDIA DA SILVA SANTIAGO AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 03/08/2026 

DANIELLE MAIA LEONEL EDUCADOR INFANTIL 03/08/2026 
GETULIO CARNEIRO LOPES MOTORISTA 03/08/2026 

GRACIELE DOS SANTOS 
AGENTE DE MANUTENÇÃO E 

REPARO 03/08/2026 
JUSCILENE MEIRE DA SILVA MONITORA ESCOLAR 03/08/2026 

PAOLA DE CASSIA RODRIGUES MAGALHÃES MONITORA ESCOLAR 03/08/2026 
PRISCILA MACIEL DE SOUZA EDUCADORA INFANTIL 03/08/2026 

RAISSA LEMES RIBEIRO MONITORA ESCOLAR 03/08/2026 
WEYNI DE PAULA GOULART MOTORISTA 03/08/2026 

YASMIN DOS SANTOS FAUSTINO 
AGENTE DE MANUTENÇÃO E 

REPARO 03/08/2026 

ANDRE CARLOS ALVES 

DA SILVA:02230157760

Assinado de forma digital por ANDRE 

CARLOS ALVES DA SILVA:02230157760 

Dados: 2026.08.05 20:27:01 -03'00'

SERGIO THIAGO 

RIBEIRO:07389709642

Assinado de forma digital por SERGIO 

THIAGO RIBEIRO:07389709642 

Dados: 2026.08.05 20:27:18 -03'00'

MONIQUE GREGORIO DA 

SILVA:10021182639

Assinado de forma digital por MONIQUE 

GREGORIO DA SILVA:10021182639 

Dados: 2026.08.05 20:27:28 -03'00'
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PORTARIA Nº 1139/2026 
 

 
ANDRÉ CARLOS ALVES DA SILVA, Secretário Municipal de Administração 
de Itajubá, estado de Minas Gerais, usando das atribuições delegadas pelo 
Decreto nº 8342/2021, este amparado pela Lei Orgânica Municipal, em seu art. 
69, RESOLVE: 

 
 

Art. 1º - Suprimir da Folha de Pagamento, o vencimento dos servidores inframencionados, em virtude de 

Aposentadoria, conforme dados abaixo: 
 
MATRÍCULA SERVIDOR  CARGO 

 
TIPO 

 DATA 
APOSENTADORIA  

 
908 ANA LUCIA MATOS FERREIRA DE 

OLIVEIRA PROFESSOR 

 
TEMPO DE 
SERVIÇO 03/08/2026 

 
2022 GERALDO CELSO LEÃO 

GUARDA 
PATRIMONIAL 

TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO 03/08/2026 

 
718 MONICA DE MACEDO SILVA MÉDICO 

TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO 03/08/2026 

 
Art. 2º- Fica o Departamento de Recursos Humanos autorizado a proceder ao levantamento e ao pagamento 

das verbas rescisórias, se houver. 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 03 de agosto de 
2026. 

 
Itajubá, 05 de agosto de 2026, 207° ano da fundação e 178° da elevação à Município. 
 
 

 
 

ANDRÉ CARLOS ALVES DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 
 

 
 
 
 

SÉRGIO THIAGO RIBEIRO 
Secretário Municipal de Governo 
 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
 

 
MONIQUE GREGÓRIO DA SILVA 

Diretora do Departamento de Recursos Humanos 

ANDRE CARLOS ALVES 

DA SILVA:02230157760

Assinado de forma digital por ANDRE 

CARLOS ALVES DA 

SILVA:02230157760 

Dados: 2026.08.05 20:26:06 -03'00'

SERGIO THIAGO 

RIBEIRO:07389709642

Assinado de forma digital por 

SERGIO THIAGO 

RIBEIRO:07389709642 

Dados: 2026.08.05 20:26:31 -03'00'

MONIQUE GREGORIO 

DA SILVA:10021182639

Assinado de forma digital por 

MONIQUE GREGORIO DA 

SILVA:10021182639 

Dados: 2026.08.05 20:26:40 -03'00'
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                       PORTARIA Nº 1140/2026 

 
ANDRÉ CARLOS ALVES DA SILVA, Secretário Municipal de 
Administração de Itajubá, estado de Minas Gerais, usando das 
atribuições delegadas pelo Decreto nº 8342/2021, este amparado pela 
Lei Orgânica Municipal, em seu art. 69, RESOLVE: 
 

              Art. 1º - Nomear os candidatos inframencionados, aprovados e classificados em Processo Seletivo 

Simplificado, para exercerem função na Prefeitura Municipal de Itajubá, em razão da existência de vaga: 

NOME CARGO ADMISSÃO 

ALESSANDRA PAULA MARTINS EDUCADOR INFANTIL 03/08/2026 

ALINE DE CASSIA MENDES BRITO GREGORIO PROFESSOR REGENTE 03/08/2026 

ALINE MARINHO DA COSTA  PROFESSOR REGENTE 03/08/2026 

ANDRESSA MARTINS SARNO  PROFESSORA 04/08/2026 

ANNA CECILIA DOS SANTOS  PROFESSOR REGENTE  03/08/2026 

CARINA CAREN MENDES  PROFESSOR REGENTE  03/08/2026 

CLEBISON NUNES ALVES PROFESSOR DE INGLES 03/08/2026 

CRISTIANE DE MELO SANTOS  COORDENADOR PEDAGOGICO 03/08/2026 

DANIELLE MAIA LEONEL  PROFESSOR REGENTE 04/08/2026 

GETULIO CARNEIRO LOPES  MOTORISTA 04/08/2026 

GILMARA APARECIDA RIBEIRO PROFESSOR REGENTE  03/08/2026 

GISELA BRITO IVO SANTOS  PROFESSOR DE INGLES 03/08/2026 

JUSCILENE MEIRE DA SILVA  MONITOR ESCOLAR 04/08/2026 

KATIA CLEIDE FARIA ROSA  PROFESSOR REGENTE  03/08/2026 

LINDAURA DE PAULA ALVES GREGORIO EDUCADOR INFANTIL 03/08/2026 

LUCIA MARIA JUNHO JARDIM  PROFESSOR REGENTE 03/08/2026 

LUCIANA DA SILVA NUNES  
COORDENADORA 

PEDAGOGICA 03/08/2026 

MARCIA CRISTINA GUEDES LOMONACO  PROFESSOR REGENTE 03/08/2026 

MEIRE DA SILVA DIAS HADDAD PROFESSOR REGENTE 03/08/2026 

PAOLA DE CASSIA RODRIGUES MAGALHAES PROFESSORA  04/08/2026 

RAISSA LEMES RIBEIRO  MONITOR ESCOLAR 04/08/2026 

TALINE MENDES DA SILVA REIS  PROFESSOR REGENTE 03/08/2026 

THAIS DA SILVA SANTOS  PROFESSOR REGENTE 03/08/2026 

VIVIANE PEREIRA DE SOUZA PROFESSOR REGENTE 03/08/2026 

WALDIRENE VIANA DA SILVA  PROFESSOR REGENTE 03/08/2026 
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WEYNI DE PAULA GOULART  MOTORISTA 04/08/2026 

YASMIM DOS SANTOS FAUSTINO  
AGENTE  MANUTENÇÃO E 

REPARO 04/08/2026 

                Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 03 de agosto de 
2026. 

 
 

Itajubá, 05 de agosto de 2026, 207° ano da fundação e 178° da elevação à Município. 
 
 

 
ANDRÉ CARLOS ALVES DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
 
 

 
 

SÉRGIO THIAGO RIBEIRO 
Secretário Municipal de Governo 

 
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 
 
 
 
 

MONIQUE GREGÓRIO DA SILVA 
Diretora do Departamento de Recursos Humanos 

MONIQUE GREGORIO 

DA SILVA:10021182639

Assinado de forma digital por MONIQUE 

GREGORIO DA SILVA:10021182639 

Dados: 2026.08.05 20:25:45 -03'00'

ANDRE CARLOS ALVES 

DA SILVA:02230157760

Assinado de forma digital por ANDRE 

CARLOS ALVES DA SILVA:02230157760 

Dados: 2026.08.05 20:27:46 -03'00'

SERGIO THIAGO 

RIBEIRO:07389709642

Assinado de forma digital por 

SERGIO THIAGO 

RIBEIRO:07389709642 

Dados: 2026.08.05 20:28:02 -03'00'
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PORTARIA Nº 1134/2026 

Designa Gestor do Termo de Convênio nº 001/2026 celebrado 

entre o Município de Itajubá e o Consórcio Intermunicipal dos 

Municípios da Microrregião do Alto Sapucaí para Aterro Sanitário 

– CIMASAS. 

ANDRÉ CARLOS ALVES DA SILVA, Secretário Municipal de Administração de Itajubá, Estado de Minas Gerais, 
usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, RESOLVE: 
 

CONSIDERANDO o disposto na Cláusula Décima Segunda do Termo de Convênio nº 001/2026, celebrado entre 

o Município de Itajubá e o Consórcio Intermunicipal dos Municípios da Microrregião do Alto Sapucaí para Aterro 

Sanitário – CIMASAS, que prevê a designação formal de gestor para acompanhamento da execução do ajuste; 

Art. 1º Fica designado(a) o(a) servidor(a) Sr(a) THAYSSA RODRIGUES PEDROSO, Coordenadora de 

Informações Previdenciárias e Sociais, para exercer a função de Gestor do Termo de Convênio nº 001/2026, 

celebrado entre o Município de Itajubá e o Consórcio Intermunicipal dos Municípios da Microrregião do Alto 

Sapucaí para Aterro Sanitário – CIMASAS, com a anuência da UNIMED de Itajubá Cooperativa de Trabalho 

Médico. 

Art. 2º O gestor designado deverá exercer suas atribuições em observância às disposições do Termo de 

Convênio nº 001/2026, à legislação aplicável e aos princípios da legalidade, eficiência, transparência e interesse 

público. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Itajubá, 04 de agosto de 2026, 207° ano da fundação e 178° da elevação à Município. 

 

 

 

ANDRÉ CARLOS ALVES DA SILVA  
Secretário Municipal de Administração 

 
 
 
 

SÉRGIO THIAGO RIBEIRO 
Secretário Municipal de Governo 

 
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 
 
 
 
 
MONIQUE GREGÓRIO DA SILVA 
Diretora de Recursos Humanos 

ANDRE CARLOS 

ALVES DA 

SILVA:02230157760

Assinado de forma digital 

por ANDRE CARLOS ALVES 

DA SILVA:02230157760 

Dados: 2026.08.05 15:02:34 

-03'00'

SERGIO THIAGO 

RIBEIRO:073897

09642

Assinado de forma digital 

por SERGIO THIAGO 

RIBEIRO:07389709642 

Dados: 2026.08.05 15:02:43 

-03'00'

MONIQUE 

GREGORIO DA 

SILVA:10021182639

Assinado de forma digital por 

MONIQUE GREGORIO DA 

SILVA:10021182639 

Dados: 2026.08.05 15:02:53 -03'00'
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Av. Dr. Jerson Dias, nº 500, bairro Estiva, Itajubá – MG, CEP: 37.500-279 Cel.: (35) 9 9115-3143 

TERMO DE CONVÊNIO Nº 001/2026 
 
 
 

TERMO DE CONVÊNIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O 
MUNICÍPIO DE ITAJUBÁ E O CONSÓRCIO 
INTERMUNICIPAL DOS MUNICÍPIOS DA 
MICRORREGIÃO DO ALTO SAPUCAÍ PARA ATERRO 
SANITÁRIO – CIMASAS, COM A ANUÊNCIA DA 
UNIMED DE ITAJUBÁ COOPERATIVA DE TRABALHO 
MÉDICO, PARA DISCIPLINAR A INCLUSÃO DOS 
SERVIDORES DO CONSÓRCIO E DE SEUS 
DEPENDENTES NO PLANO COLETIVO 
EMPRESARIAL DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE 
CONTRATADO PELO MUNICÍPIO, MEDIANTE 
COMPENSAÇÃO FINANCEIRA. 

 
 
 
PARTES 
 
MUNICÍPIO DE ITAJUBÁ, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no 
CNPJ sob nº 18.025.940/0001-09, com sede na Avenida Dr. Jerson Dias, nº 500, 
Bairro Estiva, Itajubá/MG, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. 
Rodrigo Imar Martinez Riera, doravante denominado simplesmente MUNICÍPIO; 
 
E 
 
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DOS MUNICÍPIOS DA MICRORREGIÃO DO 
ALTO SAPUCAÍ PARA ATERRO SANITÁRIO – CIMASAS, associação pública 
constituída sob a forma de consórcio público, pessoa jurídica de direito público, 
inscrita no CNPJ sob nº 09.062.786/0001-46, com sede na Avenida Dr. Jerson Dias, 
nº 500, Bairro Estiva, Itajubá/MG, neste ato representado por seu Presidente, 
doravante denominado simplesmente CIMASAS; 
 
celebram o presente TERMO DE CONVÊNIO, mediante as cláusulas e condições 
seguintes. 
 
DA ANUÊNCIA 
 
Comparece ao presente instrumento, exclusivamente para manifestar sua 
anuência, a UNIMED DE ITAJUBÁ COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO, 
operadora de plano privado de assistência à saúde, inscrita no CNPJ sob nº 
23.802.218/0001-65, com sede na Avenida Cesario Alvim, nº 382, Centro, Itajubá – 
MG, CEP: 37.501-059, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Sr. Luiz 
Augusto Ribeiro de Miranda, doravante denominada simplesmente ANUENTE, 
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declarando ciência e concordância quanto à inclusão dos beneficiários previstos 
neste Convênio no contrato coletivo empresarial firmado com o MUNICÍPIO, sem 
assumir a condição de parte convenente, contratante ou interveniente 
executora. 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA 
 
DO OBJETO 
 
O presente Convênio tem por objeto disciplinar a cooperação administrativa entre o 
MUNICÍPIO e o CIMASAS para possibilitar a inclusão dos servidores públicos 
vinculados ao Consórcio e de seus dependentes legais no plano coletivo empresarial 
de assistência à saúde contratado pelo MUNICÍPIO junto à UNIMED DE ITAJUBÁ 
COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO. 
 
§1º A inclusão dos beneficiários ocorrerá mediante observância das condições 
previstas no contrato coletivo empresarial celebrado entre o MUNICÍPIO e a 
ANUENTE, permanecendo referido contrato integralmente vigente e inalterado. 
 
§2º Este Convênio disciplina exclusivamente as relações administrativas e 
financeiras existentes entre o MUNICÍPIO e o CIMASAS, não constituindo 
instrumento de contratação entre o CIMASAS e a ANUENTE. 
 
§3º A assinatura da ANUENTE limita-se à manifestação de concordância quanto à 
inclusão dos beneficiários indicados pelo MUNICÍPIO, não importando em assunção 
de obrigações diversas daquelas já previstas no contrato principal de assistência à 
saúde. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA 
 
DA FINALIDADE PÚBLICA 
 
O presente Convênio tem por finalidade assegurar aos servidores públicos do 
CIMASAS e aos seus dependentes a continuidade da assistência suplementar à 
saúde, mediante utilização do plano coletivo empresarial já existente no âmbito do 
MUNICÍPIO, evitando a contratação de novo plano coletivo, reduzindo custos 
administrativos e promovendo maior eficiência na gestão pública. 
 
Parágrafo único. 
 
A presente cooperação atende aos princípios da eficiência, economicidade, 
continuidade do serviço público, interesse público, cooperação interfederativa e 
racionalização administrativa, observando a Lei nº 14.133/2021, a Lei nº 
11.107/2005, a Lei nº 9.656/1998, a Lei Municipal nº 3.475/2022 e a regulamentação 
da Agência Nacional de Saúde Suplementar – ANS. 
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CLÁUSULA TERCEIRA 
 
DA NATUREZA JURÍDICA DO CONVÊNIO 
 
O presente instrumento possui natureza exclusivamente cooperativa e 
administrativa, destinando-se a disciplinar a forma pela qual o MUNICÍPIO permitirá 
a inclusão dos servidores do CIMASAS no contrato coletivo empresarial de 
assistência à saúde por ele mantido. 
 
§1º O presente Convênio não importa cessão do contrato principal, transferência de 
sua titularidade, novação, sub-rogação, assunção de dívida, solidariedade, 
estipulação em favor de terceiro ou qualquer forma de sucessão contratual. 
 
§2º Permanecem íntegros todos os direitos e obrigações previstos no contrato 
coletivo empresarial celebrado exclusivamente entre o MUNICÍPIO e a ANUENTE. 
 
§3º Nenhuma disposição deste Convênio poderá ser interpretada como constitutiva 
de relação contratual direta entre o CIMASAS e a ANUENTE. 
 
§4º Toda e qualquer prestação de assistência médica decorrerá exclusivamente do 
contrato coletivo empresarial firmado entre o MUNICÍPIO e a ANUENTE, observado 
o disposto na Lei nº 9.656/1998 e nas normas expedidas pela Agência Nacional de 
Saúde Suplementar. 
 
CLÁUSULA QUARTA 
 
DA INEXISTÊNCIA DE VÍNCULO JURÍDICO ENTRE O CIMASAS E A ANUENTE 
 
A ANUENTE não integra o presente Convênio na qualidade de parte contratante, 
figurando exclusivamente como manifestante de anuência à extensão dos efeitos do 
contrato coletivo empresarial mantido com o MUNICÍPIO. 
 
§1º A assinatura aposta pela ANUENTE não gera vínculo obrigacional, contratual, 
financeiro, administrativo ou de qualquer outra natureza perante o CIMASAS. 
 
§2º O CIMASAS reconhece expressamente que todos os serviços assistenciais 
disponibilizados aos seus servidores decorrerão exclusivamente do contrato coletivo 
empresarial firmado entre o MUNICÍPIO e a ANUENTE. 
 
§3º Eventuais demandas relativas à cobertura assistencial, autorizações, rede 
credenciada, reajustes, coparticipações, faturamento, reembolso, procedimentos 
médicos, glosas, auditorias médicas ou quaisquer outras matérias inerentes ao plano 
de saúde permanecerão submetidas exclusivamente ao contrato principal celebrado 
entre o MUNICÍPIO e a ANUENTE. 
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§4º O presente Convênio não poderá ser invocado para ampliar, restringir, modificar 
ou criar direitos ou obrigações da ANUENTE além daqueles previstos no contrato 
principal ou na legislação aplicável. 
 
CLÁUSULA QUINTA 
 
DOS BENEFICIÁRIOS 
 
Poderão ser inscritos como beneficiários do plano coletivo empresarial objeto do 
contrato celebrado entre o MUNICÍPIO e a ANUENTE os servidores públicos 
vinculados ao CIMASAS e seus respectivos dependentes, desde que atendidos os 
critérios de elegibilidade previstos no contrato principal, na legislação aplicável e nas 
normas da Agência Nacional de Saúde Suplementar – ANS. 
 
§ 1º A inclusão dos beneficiários dependerá de solicitação formal do CIMASAS ao 
MUNICÍPIO, acompanhada da documentação exigida pelo contrato principal e pela 
regulamentação aplicável. 
 
§ 2º Recebida a solicitação, caberá exclusivamente ao MUNICÍPIO promover os 
procedimentos administrativos necessários junto à ANUENTE para efetivação das 
inclusões, exclusões ou alterações cadastrais. 
 
§ 3º O CIMASAS não realizará solicitações diretamente à ANUENTE, salvo quando 
expressamente autorizado pelo MUNICÍPIO e apenas para fins meramente 
operacionais, hipótese que não importará em constituição de relação contratual 
entre ambos. 
 
§ 4º A elegibilidade dos dependentes observará integralmente as regras 
estabelecidas no contrato coletivo empresarial firmado entre o MUNICÍPIO e a 
ANUENTE. 
 
§ 5º A perda da condição de servidor do CIMASAS implicará a exclusão do 
beneficiário, observadas as hipóteses legais de manutenção temporária da cobertura 
previstas na legislação de saúde suplementar. 
 
CLÁUSULA SEXTA 
 
DA COBERTURA ASSISTENCIAL 
 
Os beneficiários incluídos na forma deste Convênio farão jus às mesmas coberturas 
assistenciais, segmentação, padrão de acomodação, rede credenciada, área 
geográfica de abrangência, mecanismos de regulação, coparticipações, franquias, 
limitações e demais condições estabelecidas no contrato coletivo empresarial 
celebrado entre o MUNICÍPIO e a ANUENTE. 
 

Documento d41768055e95ba60d08efa56781d283d6176cdc0d20aacc2af91026040d28f46 assinado digitalmente, validar em https:/ /verificador.meuarquivo.com.br
Validade juríd ica assegurada conforme MP 2.200-2/2001 Art. 10º , §2, que institui a infraestrutura de Chaves Púb licas Brasile iras - ICP-Brasil.



DIÁRIO OFICIAL - MUNICÍPIO DE ITAJUBÁ Quarta-feira, 05 de agosto de 2026 Ano IV | Edição nº 789 | Página 15 de 90

Município de Itajubá - MG
Diário Oficial assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade jurídica e integridade.

 
  

Av. Dr. Jerson Dias, nº 500, bairro Estiva, Itajubá – MG, CEP: 37.500-279 Cel.: (35) 9 9115-3143 

§ 1º As coberturas serão aquelas previstas na Lei nº 9.656/1998, nas Resoluções 
Normativas da Agência Nacional de Saúde Suplementar – ANS e no contrato 
principal. 
 
§ 2º A extensão da cobertura prevista neste Convênio não altera as características 
técnicas do plano de saúde contratado pelo MUNICÍPIO. 
 
§ 3º Todos os procedimentos assistenciais continuarão sendo prestados 
exclusivamente na forma prevista no contrato principal, inexistindo obrigação 
autônoma decorrente deste Convênio. 
 
§ 4º Havendo alteração do contrato coletivo empresarial celebrado entre o 
MUNICÍPIO e a ANUENTE, as modificações repercutirão automaticamente sobre os 
beneficiários vinculados ao CIMASAS, sem necessidade de alteração deste 
Convênio, desde que respeitada a legislação aplicável. 
 
CLÁUSULA SÉTIMA 
 
DA AUSÊNCIA DE CARÊNCIA 
 
Os beneficiários incluídos por força deste Convênio serão admitidos nas mesmas 
condições previstas no contrato coletivo empresarial mantido pelo MUNICÍPIO, 
observadas as regras legais aplicáveis e a anuência previamente manifestada pela 
ANUENTE. 
 
Parágrafo único. A inexistência de carência decorre exclusivamente das condições 
estabelecidas no contrato principal, não constituindo obrigação nova assumida pela 
ANUENTE por força deste Convênio. 
 
CLÁUSULA OITAVA 
 
DO CUSTEIO 
 
As despesas decorrentes da inclusão dos servidores do CIMASAS no plano coletivo 
empresarial serão integralmente suportadas pelo próprio CIMASAS, mediante 
compensação financeira a ser realizada pelo MUNICÍPIO. 
 
§ 1º O MUNICÍPIO efetuará a retenção dos valores correspondentes às 
mensalidades, coparticipações e demais encargos incidentes sobre os beneficiários 
vinculados ao CIMASAS, deduzindo-os dos repasses financeiros devidos ao 
Consórcio. 
 
§ 2º O CIMASAS autoriza, de forma expressa, irrevogável e irretratável enquanto 
vigente este Convênio, a realização das deduções previstas no parágrafo anterior. 
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§ 3º Os valores deduzidos serão destinados ao cumprimento das obrigações 
financeiras decorrentes do contrato coletivo empresarial firmado entre o MUNICÍPIO 
e a ANUENTE. 
 
§ 4º Nenhum pagamento será realizado diretamente pelo CIMASAS à ANUENTE em 
razão deste Convênio, permanecendo todas as obrigações financeiras disciplinadas 
exclusivamente pelo contrato principal celebrado entre o MUNICÍPIO e a ANUENTE. 
 
§ 5º O presente Convênio não altera a responsabilidade do MUNICÍPIO perante a 
ANUENTE quanto ao adimplemento das obrigações decorrentes do contrato coletivo 
empresarial. 
 
CLÁUSULA NONA 
 
DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO 
 
Compete ao MUNICÍPIO: 
 
I – receber as solicitações de inclusão, exclusão e alteração cadastral encaminhadas 
pelo CIMASAS; 
 
II – promover, perante a ANUENTE, as providências administrativas necessárias à 
movimentação dos beneficiários; 
 
III – realizar a conferência das faturas emitidas em decorrência do contrato principal; 
 
IV – proceder às deduções autorizadas pelo CIMASAS nos repasses financeiros que 
lhe sejam devidos; 
 
V – efetuar os pagamentos à ANUENTE exclusivamente na forma prevista no 
contrato coletivo empresarial; 
 
VI – acompanhar e fiscalizar a execução deste Convênio; 
 
VII – comunicar ao CIMASAS quaisquer alterações promovidas no contrato principal 
que repercutam sobre os beneficiários vinculados ao Consórcio; 
 
VIII – manter controle administrativo das movimentações cadastrais e financeiras 
decorrentes deste Convênio; 
 
IX – disponibilizar ao CIMASAS os demonstrativos necessários para conferência dos 
valores descontados; 
 
X – praticar todos os atos administrativos necessários à fiel execução deste 
Convênio. 
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CLÁUSULA DÉCIMA 
 
DAS OBRIGAÇÕES DO CIMASAS 
 
Compete ao CIMASAS: 
 
I – encaminhar ao MUNICÍPIO a relação atualizada dos servidores e dependentes 
passíveis de inclusão; 
 
II – comunicar imediatamente ao MUNICÍPIO qualquer alteração funcional que 
implique inclusão, exclusão ou modificação cadastral dos beneficiários; 
 
III – fornecer documentos e informações necessários à correta administração do 
plano; 
 
IV – manter atualizados os dados cadastrais de seus servidores; 
 
V – autorizar expressamente as retenções financeiras previstas neste Convênio; 
 
VI – conferir os demonstrativos apresentados pelo MUNICÍPIO e comunicar 
eventuais inconsistências; 
 
VII – ressarcir o MUNICÍPIO caso sejam identificados pagamentos decorrentes de 
informações incorretas fornecidas pelo Consórcio; 
 
VIII – observar as regras estabelecidas neste Convênio e no contrato coletivo 
empresarial, naquilo que lhes forem aplicáveis. 
 
Parágrafo único. O CIMASAS reconhece que toda interlocução administrativa 
relativa à execução deste Convênio ocorrerá prioritariamente por intermédio do 
MUNICÍPIO, inexistindo obrigação de atendimento direto pela ANUENTE em 
decorrência deste instrumento. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA 
 
DA VIGÊNCIA 
 
O presente Convênio vigorará pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data de 
sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, desde que 
permaneçam presentes o interesse público, a conveniência administrativa e a 
disponibilidade orçamentária, observada a legislação aplicável. 
 
§1º A vigência deste Convênio permanecerá condicionada à manutenção do 
contrato coletivo empresarial celebrado entre o MUNICÍPIO e a ANUENTE. 
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§2º A eventual alteração, substituição, renovação ou rescisão do contrato principal 
produzirá os efeitos correspondentes sobre este Convênio, naquilo que afetar a 
prestação da assistência à saúde aos beneficiários do CIMASAS. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA 
 
DA GESTÃO E DA FISCALIZAÇÃO 
 
Compete ao MUNICÍPIO exercer a gestão administrativa e a fiscalização da 
execução deste Convênio, mediante servidor formalmente designado. 
 
§1º Caberá ao gestor do Convênio: 
 
I – acompanhar sua execução; 
 
II – conferir os valores objeto de compensação financeira; 
 
III – validar as movimentações cadastrais; 
 
IV – solucionar administrativamente eventuais inconsistências; 
 
V – manter arquivo atualizado de toda a documentação pertinente. 
 
§2º O CIMASAS prestará todas as informações necessárias ao adequado 
acompanhamento da execução deste Convênio. 
 
§3º A fiscalização exercida pelo MUNICÍPIO não afasta a responsabilidade do 
CIMASAS pelas informações cadastrais encaminhadas. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA 
 
DAS COMUNICAÇÕES ADMINISTRATIVAS 
 
Toda comunicação relativa à execução deste Convênio será realizada entre o 
MUNICÍPIO e o CIMASAS. 
 
§1º Sempre que necessária a prática de ato relacionado ao contrato coletivo 
empresarial de assistência à saúde, competirá exclusivamente ao MUNICÍPIO 
promover a interlocução administrativa junto à ANUENTE. 
 
§2º O encaminhamento de documentos pelo CIMASAS diretamente à ANUENTE, 
quando excepcionalmente admitido pelo MUNICÍPIO para mera operacionalização 
administrativa, não caracterizará vínculo jurídico entre ambos nem modificará a 
natureza deste Convênio. 
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§3º As comunicações previstas nesta cláusula terão natureza exclusivamente 
operacional e administrativa. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA 
 
DA TRANSPARÊNCIA E DA PRESTAÇÃO DE CONTAS 
 
O MUNICÍPIO manterá controle administrativo das inclusões, exclusões, 
movimentações cadastrais e compensações financeiras decorrentes deste 
Convênio. 
 
§1º O MUNICÍPIO disponibilizará ao CIMASAS demonstrativos suficientes para 
conferência dos valores objeto das deduções financeiras. 
 
§2º Os documentos decorrentes do contrato coletivo empresarial permanecerão 
sujeitos às regras estabelecidas entre o MUNICÍPIO e a ANUENTE, observadas a 
legislação de proteção de dados pessoais, o sigilo contratual e as normas da 
Agência Nacional de Saúde Suplementar – ANS. 
 
§3º A disponibilização de informações ao CIMASAS restringir-se-á aos dados 
necessários à conferência administrativa dos beneficiários e dos valores 
correspondentes. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA 
 
DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES 
 
Cada signatário responderá exclusivamente pelas obrigações que assumir neste 
Convênio. 
 
§1º O MUNICÍPIO responderá exclusivamente pela execução das obrigações 
administrativas e financeiras assumidas perante o CIMASAS e daquelas decorrentes 
do contrato coletivo empresarial celebrado com a ANUENTE. 
 
§2º O CIMASAS responderá exclusivamente pela veracidade das informações 
funcionais e cadastrais encaminhadas ao MUNICÍPIO, bem como pela autorização 
das compensações financeiras previstas neste instrumento. 
 
§3º O presente Convênio não estabelece responsabilidade solidária entre 
MUNICÍPIO, CIMASAS e ANUENTE. 
 
§4º Nenhuma disposição deste instrumento poderá ser interpretada como 
transferência de obrigações assumidas pela ANUENTE no contrato coletivo 
empresarial ou como criação de obrigações novas perante o CIMASAS. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA 
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DA RESCISÃO 
 
O presente Convênio poderá ser rescindido: 
 
I – por consenso entre o MUNICÍPIO e o CIMASAS; 
 
II – por descumprimento de qualquer de suas cláusulas; 
 
III – por superveniência de norma legal que inviabilize sua continuidade; 
 
IV – por extinção ou alteração substancial do contrato coletivo empresarial celebrado 
entre o MUNICÍPIO e a ANUENTE que torne inviável a manutenção da inclusão dos 
beneficiários. 
 
§1º A rescisão será precedida de comunicação escrita, observando-se prazo mínimo 
de 30 (trinta) dias, ressalvadas as hipóteses legais de urgência. 
 
§2º Na hipótese de encerramento deste Convênio, o MUNICÍPIO e o CIMASAS 
adotarão as medidas administrativas necessárias para minimizar impactos aos 
beneficiários. 
 
§3º A extinção deste Convênio não gerará qualquer obrigação indenizatória da 
ANUENTE perante o CIMASAS. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA 
 
DA ANUÊNCIA DA UNIMED 
 
A UNIMED DE ITAJUBÁ COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO comparece ao 
presente instrumento exclusivamente na condição de ANUENTE, manifestando sua 
concordância com a inclusão dos servidores do CIMASAS e de seus dependentes 
como beneficiários do contrato coletivo empresarial de assistência à saúde 
celebrado com o MUNICÍPIO. 
 
§1º A presente anuência limita-se ao reconhecimento da possibilidade operacional 
de inclusão dos beneficiários indicados pelo MUNICÍPIO, observadas as condições 
estabelecidas no contrato principal e na legislação aplicável. 
 
§2º A assinatura da ANUENTE neste instrumento não caracteriza celebração de 
contrato com o CIMASAS, não gera vínculo jurídico obrigacional direto, 
solidariedade, assunção de dívida, novação, cessão contratual, estipulação em favor 
de terceiro, responsabilidade administrativa, financeira ou civil perante o Consórcio. 
 
§3º Permanecem íntegros, inalterados e plenamente vigentes todos os direitos e 
obrigações decorrentes do contrato coletivo empresarial celebrado exclusivamente 
entre o MUNICÍPIO e a ANUENTE, ao qual este Convênio apenas se vincula de 

Documento d41768055e95ba60d08efa56781d283d6176cdc0d20aacc2af91026040d28f46 assinado digitalmente, validar em https:/ /verificador.meuarquivo.com.br
Validade juríd ica assegurada conforme MP 2.200-2/2001 Art. 10º , §2, que institui a infraestrutura de Chaves Púb licas Brasile iras - ICP-Brasil.



DIÁRIO OFICIAL - MUNICÍPIO DE ITAJUBÁ Quarta-feira, 05 de agosto de 2026 Ano IV | Edição nº 789 | Página 21 de 90

Município de Itajubá - MG
Diário Oficial assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade jurídica e integridade.

 
  

Av. Dr. Jerson Dias, nº 500, bairro Estiva, Itajubá – MG, CEP: 37.500-279 Cel.: (35) 9 9115-3143 

forma acessória para disciplinar a inclusão dos beneficiários pertencentes ao 
CIMASAS. 
 
§4º Todas as obrigações assistenciais, operacionais, financeiras, regulatórias e 
contratuais da ANUENTE permanecem disciplinadas exclusivamente pelo contrato 
coletivo empresarial firmado com o MUNICÍPIO, pela Lei nº 9.656/1998, pelas 
Resoluções Normativas da Agência Nacional de Saúde Suplementar – ANS e pela 
legislação aplicável. 
 
§5º Eventuais controvérsias relacionadas à cobertura assistencial, reajustes, 
coparticipações, rede credenciada, faturamento, reembolso, auditoria médica, 
autorizações de procedimentos, glosas ou quaisquer outras matérias inerentes ao 
plano de saúde serão disciplinadas exclusivamente pelo contrato coletivo 
empresarial celebrado entre o MUNICÍPIO e a ANUENTE, não constituindo o 
presente Convênio fonte autônoma de direitos ou obrigações entre a ANUENTE e o 
CIMASAS. 
 
§6º A anuência ora prestada não altera, amplia, restringe ou modifica qualquer 
cláusula do contrato principal celebrado entre o MUNICÍPIO e a ANUENTE. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA 
 
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
Os casos omissos serão resolvidos de comum acordo entre o MUNICÍPIO e o 
CIMASAS, observada a legislação aplicável. 
 
§1º Este Convênio possui natureza acessória em relação ao contrato coletivo 
empresarial celebrado entre o MUNICÍPIO e a ANUENTE, não o substituindo, 
alterando ou complementando quanto aos direitos e obrigações das partes daquele 
instrumento. 
 
§2º A eventual nulidade de qualquer disposição deste Convênio não prejudicará a 
validade das demais cláusulas. 
 
§3º Qualquer alteração deste instrumento dependerá de termo aditivo firmado pelo 
MUNICÍPIO e pelo CIMASAS, sendo exigida nova anuência da UNIMED apenas 
quando a modificação repercutir diretamente sobre a execução do contrato principal. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA NONA 
 
DO FORO 
 
Fica eleito o foro da Comarca de Itajubá/MG para dirimir quaisquer controvérsias 
oriundas deste Convênio que não possam ser solucionadas administrativamente. 
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Parágrafo único. As controvérsias decorrentes do contrato coletivo empresarial de 
assistência à saúde permanecerão sujeitas às disposições daquele instrumento e à 
legislação específica aplicável. 
 
 
Itajubá, 23 de julho de 2026. 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE ITAJUBÁ 
RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA 

Prefeito Municipal 
 
 
 
 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DOS MUNICÍPIOS DA MICRORREGIÃO DO 
ALTO SAPUCAÍ PARA ATERRO SANITÁRIO – CIMASAS 

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA 
Presidente 

 
 
 
 

UNIMED [●] 
Sr. Luiz Augusto Ribeiro de Miranda 

Diretor Presidente 
 
 
 
Testemunhas: 
 
 
 
Nome: 
CPF: 
 
 
 
Nome: 
CPF: 
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Termo Convenio Unimed.pdf
Documento de código #02d134d6516670027a9a7a3e2f4cb70a
Assinado, armazenado e criptografado por Digifix

Assinaturas

Dr Luiz Augusto Ribeiro de Miranda
luiz.miranda@unimeditajuba.coop.br
Assinou como aprovador em 27 de julho de 2026, 08:49:03

Gil Fernando Ribeiro Grillo
gerencia@unimeditajuba.coop.br
Assinou como testemunha em 27 de julho de 2026, 20:48:36

Evidências

27/07/2026 às 08:39:37
Usuário com o e-mail diretoria@unimeditajuba.coop.br na conta 
(cea9caec7e2344c3c1a664d4ac63277a) criou o documento #02d134d6516670027a9a7a3e2f4cb70a para 
assinatura com data limite até 29 de julho de 2026, enviando a mensagem "Bom dia

Segue termo de convenio com a CIMASAS para assinatura

aguardo

at
" como justificativa

27/07/2026 às 08:40:08
Usuário com o e-mail diretoria@unimeditajuba.coop.br na conta 
(cea9caec7e2344c3c1a664d4ac63277a) adicionou a lista de assinaturas a pessoa Dr Luiz Augusto Ribeiro 
de Miranda com o CPF 006.637.937-77 e a data de nascimento 30/05/1963 para assinar como aprovador

 com a confirmação de identidade via Token através do e-mail luiz.miranda@unimeditajuba.coop.br

27/07/2026 às 08:40:32
Usuário com o e-mail diretoria@unimeditajuba.coop.br na conta 
(cea9caec7e2344c3c1a664d4ac63277a) adicionou a lista de assinaturas a pessoa Gil Fernando Ribeiro 
Grillo com o CPF 213.749.616-04 e a data de nascimento 05/12/1953 para assinar como testemunha com 
a confirmação de identidade via Token SMS através do celular +5535999862341

27/07/2026 às 08:49:03
Dr Luiz Augusto Ribeiro de Miranda assinou como aprovador confirmando sua identidade via Token 
AYB7 enviado para o e-mail luiz.miranda@unimeditajuba.coop.br; IP: 179.108.18.2 
(179-108-18--002.g6internet.com.br); CPF: 006.637.937-77; Data de Nascimento: 30/05/1963

Datas e horários em GMT -03:00 Brasilia, sincronizado com NTP.br 
Protocolo de assinatura emitido em 27 de julho de 2026, 20:48:36 Documento 

com 14 páginas e 2 signatários

Página 1 de 2
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27/07/2026 às 20:48:36
Gil Fernando Ribeiro Grillo assinou como testemunha confirmando sua identidade via Token SMS 2YJA 
enviado para o celular +5535999862341; IP: 186.250.206.230 (186-250-206-230.g6internet.com.br); CPF: 
213.749.616-04; Data de Nascimento: 05/12/1953

27/07/2026 às 20:48:36
Assinatura eletrônica finalizada de forma automática em 27 de julho de 2026 às 20:48:36 pelo sistema 
após todos os signatários confirmarem suas assinaturas

Chave do documento original (Criptografia: SHA256)
d41768055e95ba60d08efa56781d283d6176cdc0d20aacc2af91026040d28f46

As evidências registradas são de responsabilidade do Digifix e devem ser consideradas apenas para o 
documento de código #02d134d6516670027a9a7a3e2f4cb70a
Os termos de uso do Digifix estão disponíveis em: https://app.digifixdigitalizacao.com/termo-de-uso

Para confirmar a autenticidade das assinaturas e garantir que o documento está em conformidade com a 
LEI Nº 14.063 e MP 2.200-2/2001 Art. 10º, §2 utilize o site: 
https://validar.iti.gov.br/

Datas e horários em GMT -03:00 Brasilia, sincronizado com NTP.br 
Protocolo de assinatura emitido em 27 de julho de 2026, 20:48:36 Documento 

com 14 páginas e 2 signatários

Página 2 de 2
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ERRATA AO TERMO DE CONVÊNIO Nº 001/2026 

 

 

O MUNICÍPIO DE ITAJUBÁ, o CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DOS MUNICÍPIOS DA MICRORREGIÃO 

DO ALTO SAPUCAÍ PARA ATERRO SANITÁRIO – CIMASAS e a UNIMED DE ITAJUBÁ COOPERATIVA 

DE TRABALHO MÉDICO tornam pública a presente ERRATA ao Termo de Convênio nº 001/2026, para 

promover a correção de erro material verificado no bloco de assinaturas do instrumento. 

 

Onde se lê: 

UNIMED [●] 

Leia-se: 

UNIMED DE ITAJUBÁ COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO 

 

A presente retificação tem por objeto exclusivamente corrigir erro material de identificação da anuente no 

bloco de assinaturas, permanecendo inalteradas todas as demais cláusulas, condições e disposições do 

Termo de Convênio nº 001/2026, que permanecem íntegras, válidas e plenamente eficazes, não acarretando 

qualquer alteração em seu conteúdo, objeto ou efeitos jurídicos, uma vez que a anuente encontra-se 

devidamente qualificada no corpo do instrumento. 

 

 

Itajubá/MG, 05 de agosto de 2026 

 

 

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA 

Prefeito Municipal 

 

 

 

RODRIGO IMAR 
MARTINEZ 
RIERA:90681460687

Assinado de forma digital por 
RODRIGO IMAR MARTINEZ 
RIERA:90681460687 
Dados: 2026.08.05 14:43:15 -03'00'
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Secretaria Municipal de Planejamento 
Departamento de Licitações 

 • Tel.: (35) 9-9898-6949   -   (35) 9-9899-3852  -  licitacao@itajuba.mg.gov.br 

 
EDITAL DE LICITAÇÃO 

 
 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 040/2026 
 
 

O   MUNICÍPIO   DE   ITAJUBÁ,   ATRAVÉS   DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, TORNA PÚBLICO 
QUE FARÁ REALIZAR LICITAÇÃO, NA MODALIDADE DE PREGÃO ELETRÔNICO NOS TERMOS DA LEI 
Nº 14.133 DE 2021; LEI COMPLEMENTAR 147/2014 E DOS DECRETOS MUNICIPAIS: 10.577/2023, 
10.809/2024, 10.811/2024, 10.816/2024,  DEMAIS LEGISLAÇÕES PERTINENTES E AS CONDIÇÕES DO 
PRESENTE EDITAL. 
 
OBJETO:    CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA LOCAÇÃO DE CILINDROS COM CAPACIDADE DE 
2M³ E RECARGA DE OXIGÊNIO MEDICINAL PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE - SEMSA, conforme TR e ETP, partes integrantes do edital. 
 
 

O CREDENCIAMENTO PARA ESTE PREGÃO DEVERÁ SER EFETUADO ATÉ AS 11:00H DO DIA 21/08/2026 

E AS PROPOSTAS COMERCIAIS SERÃO RECEBIDAS ATÉ AS 12:00H DO DIA 21/08/2026 (AMBOS 

EXCLUSIVAMENTE POR MEIO ELETRÔNICO). 
 

A SESSÃO PÚBLICA NA INTERNET PARA RECEBIMENTO DOS LANCES ESTARÁ ABERTA NO DIA 

21/08/2026 A PARTIR DAS 13:00H NO SITE DA BOLSA DE LICITAÇÕES DO BRASIL – BLL: 

HTTPS://BLLCOMPRAS.COM/HOME/LOGIN.  
 

OS INTERESSADOS PODERÃO ADQUIRIR O EDITAL COMPLETO, NA PÁGINA DA 

PREFEITURA DE ITAJUBÁ - WWW.ITAJUBA.MG.GOV.BR, NO SITE DA BOLSA DE LICITAÇÕES DO 

BRASIL – BLL: HTTPS://BLLCOMPRAS.COM/HOME/LOGIN OU NO DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES À 

AV.DR. JERSON DIAS, 500 - ESTIVA – ITAJUBÁ/MG, MAIORES INFORMAÇÕES E ESCLARECIMENTOS 

PODERÃO SER OBTIDOS JUNTO AO PREGOEIRO PELO TELEFONE (35) 99898-6949 OU PELO E-MAIL: 

LICITACAO@ITAJUBA.MG.GOV.BR 

 

ITAJUBÁ, 04 DE AGOSTO DE 2026. 
 
 
 

 
 
 
 

Rodrigo Guimarães Braga 
Secretário Municipal de Saúde 

 
 
 
 
 

 
 
  

RODRIGO GUIMARAES 

BRAGA:10620364688

Assinado de forma digital por 

RODRIGO GUIMARAES 

BRAGA:10620364688 

Dados: 2026.08.04 19:02:23 -03'00'

Licitações e Contratos
Licitações e Contratos

Pregão

Pregão

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://bllcompras.com/Home/Login
http://www.itajuba.mg.gov.br/
https://bllcompras.com/Home/Login
mailto:licitacao@itajuba.mg.gov.br
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Secretaria Municipal de Planejamento 
Departamento de Licitações 

  Tel.: (35) 9-9898-6949   -   (35) 9-9899-3852  -  licitacao@itajuba.mg.gov.br 

 
EDITAL DE LICITAÇÃO 

 
 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 062/2026 
 
 

O   MUNICÍPIO   DE   ITAJUBÁ,  ATRAVÉS   DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGÓCIO TORNA 
PÚBLICO QUE FARÁ REALIZAR LICITAÇÃO, NA MODALIDADE DE PREGÃO ELETRÔNICO NOS 
TERMOS DA LEI Nº 14.133 DE 2021; LEI COMPLEMENTAR 147/2014 E DOS DECRETOS MUNICIPAIS: 
10.577/2023, 10.809/2024, 10.811/2024, 10.816/2024,  DEMAIS LEGISLAÇÕES PERTINENTES E AS 
CONDIÇÕES DO PRESENTE EDITAL. 
 
OBJETO:    REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO E MONTAGEM DE 
ESTRUTURAS PARA EVENTOS, EM ATENDIMENTO À SECRETARIA MUNICIPAL – SEMAGRO, conforme TR, ETP 
e RELATÓRIO DE ESPECIFICAÇÃO, partes integrantes do edital. 
 
 
O CREDENCIAMENTO PARA ESTE PREGÃO DEVERÁ SER EFETUADO ATÉ AS 11:00H DO DIA 20/08/2026 
E AS PROPOSTAS COMERCIAIS SERÃO RECEBIDAS ATÉ AS 12:00H DO DIA 20/08/2026 (AMBOS 
EXCLUSIVAMENTE POR MEIO ELETRÔNICO). 
 
A SESSÃO PÚBLICA NA INTERNET PARA RECEBIMENTO DOS LANCES ESTARÁ ABERTA NO DIA 
20/08/2026 A PARTIR DAS 13:00H NO SITE DA BOLSA DE LICITAÇÕES DO BRASIL – BLL: 
HTTPS://BLLCOMPRAS.COM/HOME/LOGIN.  
 

OS INTERESSADOS PODERÃO ADQUIRIR O EDITAL COMPLETO, NA PÁGINA DA 

PREFEITURA DE ITAJUBÁ - WWW.ITAJUBA.MG.GOV.BR, NO SITE DA BOLSA DE LICITAÇÕES DO 

BRASIL – BLL: HTTPS://BLLCOMPRAS.COM/HOME/LOGIN OU NO DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES À 

AV.DR. JERSON DIAS, 500 - ESTIVA – ITAJUBÁ/MG, MAIORES INFORMAÇÕES E ESCLARECIMENTOS 

PODERÃO SER OBTIDOS JUNTO AO PREGOEIRO PELO TELEFONE (35) 99898-6949 OU PELO E-MAIL: 

LICITACAO@ITAJUBA.MG.GOV.BR 

 

ITAJUBÁ, 05 DE AGOSTO DE 2026. 
 
 
 

 
 
 
 

EDGAR MOREIRA DA SILVA  
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRONEGÓCIO 

 
 
 
 
 

 
 
  



DIÁRIO OFICIAL - MUNICÍPIO DE ITAJUBÁ Quarta-feira, 05 de agosto de 2026 Ano IV | Edição nº 789 | Página 49 de 90

Município de Itajubá - MG
Diário Oficial assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade jurídica e integridade.

 
 

 

  

Secretaria Municipal de Planejamento 

Departamento de Licitações 

Tel.: (35) 99899-3852  (35) 99998-6949 licitacao@itajuba.mg.gov.br 

 

 

 
 
 

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO 064/2026-AUTOGERAIS 
DISTRIBUIDORA DE VEÍCULOS LTDA 
 
                                                                                                                                             (Processo Licitatório nº 034/2026)   
                                                                                                                                                 (Pregão Eletrônico nº 005/2026) 
 
 

Pelo presente Termo de Apostilamento celebrado entre o MUNICÍPIO DE ITAJUBÁ, pessoa jurídica de Direito 

Público, inscrita no CNPJ/MF sob o n.º 18.025.940/0001-09, com sede localizada na Avenida Doutor Jerson Dias, n.º 500, Bairro 

Estiva, Município de Itajubá, Estado de Minas Gerais, neste ato representado pela Secretário Municipal de Saúde, Sr. RODRIGO 
GUIMARÃES BRAGA, inscrito no CPF/MF sob o n°.106.XXX.XXX-88 , pela Secretária Municipal de Planejamento, Sra. 

EDNA MARIA LOPES DIAS, inscrita no CPF/MF sob o n°. 069.XXX.XXX-84 ,doravante denominado CONTRATANTE 

,considerando a solicitação da secretaria de governo neste ato representado pelo Secretário Municipal de Governo, Sr. SÉRGIO 
THIAGO RIBEIRO, inscrito no CPF/MF sob o n°. 073.XXX.XXX-42 , do outro lado a à Empresa AUTOGERAIS 
DISTRIBUIDORA DE VEÍCULOS LTDA, inscrita sob o CNPJ nº 03.963.959/0001- 10 , sediada na Avenida Presidente 

Tancredo de Almeida Neves, 890 – São Judas Tadeu - Cidade: Itajubá – Estado Minas Gerais, Cep: 37.504-071, neste ato 

representada pelo S.r. . JOSÉ FERNANDO RABELLO DE CARVALHO, devidamente qualificado nos autos do processo, 

doravante simplesmente denominado de CONTRATADA resolvem apostilar o contrato acima referido mediante as seguintes 

cláusulas e condições:  

 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 

1.1 Passa a fazer parte integrante do contrato 064/2026 a Inclusão Da Secretaria Municipal de Governo justificativa e o pedido 

apresentado pela Secretário Municipal de Governo através Memorando Nº 029/SEMUG/2026. 

Ficha: 67 
Dotação: 02.01.01.04.122.0002.2008.4.4.90.52  
 

CLAUSULA SEGUNDA:                                                  DA RATIFICAÇÃO DAS DEMAIS CLÁUSULAS 

 2.1 Ficam ratificadas todas as demais cláusulas do contrato 

                                                                                                                                                   Itajubá, 04 de agosto de 2026. 

 
 

 
 

MUNICÍPIO DE ITAJUBÁ  
Rodrigo Guimarães Braga  

Secretário Municipal de Saúde 
 

MUNICÍPIO DE ITAJUBÁ  
Edna Maria Lopes Dias  

Secretária Municipal de Planejamento  

 
MUNICÍPIO DE ITAJUBÁ  

Sérgio Thiago Ribeiro   
Secretário Municipal de Governo  

  

 

SERGIO THIAGO 

RIBEIRO:073897096

42

Assinado de forma digital por 

SERGIO THIAGO 

RIBEIRO:07389709642 

Dados: 2026.08.04 17:09:25 

-03'00'

RODRIGO GUIMARAES 

BRAGA:10620364688

Assinado de forma digital por 

RODRIGO GUIMARAES 

BRAGA:10620364688 

Dados: 2026.08.04 18:06:46 -03'00'

EDNA MARIA LOPES 

DIAS:06924772684

Assinado de forma digital por EDNA 

MARIA LOPES DIAS:06924772684 

Dados: 2026.08.05 11:56:23 -03'00'

Apostilamentos
Apostilamentos
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Secretaria Municipal de Planejamento 
Departamento de Licitações 

• Tel.: (35) 9-9898-6949  • licitaitajuba@gmail.com 

ERRATA 02  
 

PREGÃO ELETRONICO Nº 029/2026 

 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
SEGURO VEICULAR, DESTINADA A ATENDER ÀS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS 
DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS (SEMOB) E EDUCAÇÃO (SEMED), conforme TR, parte 
integrante do edital, condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus anexos. 
 
 
No Contrato nº 148/2026 – Item 7 - CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE SEGURO - MARCOPOLO/ VOLARE V8L 4X4 
EO  CHASSI: 93PB58M10MC064641  -  ANO/MODELO:  2020/2021  -  CATEGORIA OFICIAL. 
 
Onde se lê: R$1.965,90  

 

Leia-se:    R$1.965,13 
 

A presente errata está disponível no site: http://diariooficial.itajuba.mg.gov.br/. Informações através do email: 
licitaitajuba@gmail.com ou através do telefone (35)9 9898-6949. 

                            
 
 
           

                     Itajubá, 05 de agosto de 2026. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Wander Wilson Chaves 
Secretário Municipal de Educação 

 

Antônio Alberto Teixeira 
Secretário Municipal de Obras Infraestruturas e Serviços

 
 
 
 
 
 

 

WANDER 

WILSON 

CHAVES:2635

3385668

Assinado de forma 

digital por WANDER 

WILSON 

CHAVES:26353385668 

Dados: 2026.08.05 

14:54:12 -03'00'

ANTONIO 

ALBERTO 

TEIXEIRA:35250

038620

Assinado de forma 

digital por ANTONIO 

ALBERTO 

TEIXEIRA:35250038620 

Dados: 2026.08.05 

15:04:33 -03'00'

Errata
Errata

http://diariooficial.itajuba.mg.gov.br/
mailto:licitaitajuba@gmail.com
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TERMO DE ADITAMENTO 

PRORROGAÇÃO DE PRAZO  
 

SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO 043/2026, 
CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE FAZEM ENTRE SI A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBÁ - MG, E A EMPRESA 
CONSTRUTORA SINARCO LTDA PARA PAVIMENTAÇÃO DA 
TRAVESSA SMART. 
 
((PROCESSO LICITATÓRIO Nº 217/2025)  
(CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº. 003/2025)  
 

Pelo presente Termo de Aditamento celebrado entre o MUNICÍPIO DE ITAJUBÁ, pessoa jurídica 
de Direito Público, inscrita no CNPJ/MF sob o n.º 18.025.940/0001-09, com sede localizada na Avenida Doutor 
Jerson Dias, n.º 500, Bairro Estiva, Município de Itajubá, Estado de Minas Gerais, neste ato pelo Secretário 
Municipal de Obras Infraestrutura e Serviços, Sr. ANTONIO ALBERTO TEIXEIRA, inscrito no CPF/MF sob 
o n°.352.XXX.XXX-20 , doravante simplesmente denominado CONTRATANTE, do outro lado a à Empresa 
CONSTRUTORA SINARCO LTDA , inscrita sob o CNPJ nº 03.367.118/0001-40 , com sede na Rua Capaíba, 
nº 01, bairro Águas Claras, na cidade de Brasília/DF, CEP:71.931.720, neste ato representada pelo Sr . 
CRISTIANO MENDONÇA DE NOVAES, devidamente qualificado nos autos do processo, doravante 
simplesmente denominado de CONTRATADA resolvem aditar o contrato acima referido mediante as seguintes 
cláusulas e condições:  

 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogação da vigência contratual pelo período de 2(dois) 
meses. 
1.2. Fica prorrogado o prazo de vigência do contrato em referência de 05/07/2026 a 04/09/2026. 
1.3.  O presente Termo Aditivo é celebrado exclusivamente para formalizar a prorrogação automática da 
vigência prevista no contrato, sem alteração das demais cláusulas. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

 
2.1. A CONTRATANTE e a CONTRATADA ratificam todas as demais cláusulas do Contrato, não 
modificadas expressamente e que não colidam com o presente Termo de Aditamento.  
2.2. Passa a fazer parte integrante dos autos deste procedimento a justificativa da Secretaria Municipal de 
Obras Infraestrutura e Serviços, através dos Memorando nº5241. 
2.3. A presente prorrogação de vigência contratual fundamenta-se no Lei 14.133/2021, art. 107. 
E por estarem às partes de pleno acordo em tudo que se encontra disposto neste instrumento, firmam-no em três 
– 03 – vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais. 

Itajubá-MG, 22 de julho de 2026. 
                                
 
 
 
 

 
 
 
                          

MUNICIPIO DE ITAJUBÁ  

ANTONIO ALBERTO TEIXEIRA  
Secretário Municipal de Obras 

Infraestrutura e Serviços  
 

 
 

CONSTRUTORA SINARCO LTDA 
 Cristiano Mendonça de Novaes  

CONTRATADA 
 

 

ANTONIO 

ALBERTO 

TEIXEIRA:3525

0038620

Assinado de forma 

digital por ANTONIO 

ALBERTO 

TEIXEIRA:35250038620 

Dados: 2026.07.31 

17:50:53 -03'00'

CRISTIANO 

MENDONCA DE 

NOVAES:00648

863603

Assinado de forma 

digital por CRISTIANO 

MENDONCA DE 

NOVAES:0064886360

3

Aditivos / Aditamentos / Supressões
Aditivos / Aditamentos / Supressões
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TERMO DE CONVOCAÇÃO   05/08/26 

 
 
CONVOCADO (A): ALAN RODRIGUES ZANESCO 

CLASSIFICAÇÃO: 17º 

CARGO:  PROFESSOR DE ARTES 

PROCESSO SELETIVO Nº: 004/25 

1. DA CONVOCAÇÃO 

A Prefeitura Municipal de Itajubá, por intermédio da Secretaria Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo, 
observadas as disposições legais, editalícias e regulamentares vigentes. 

 

2. DO PRAZO  

O(a) convocado(a) deverá manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias úteis, contados do 
dia seguinte ao da publicação desta convocação no Diário Oficial do Município de Itajubá, sob pena de 
exclusão do certame, facultando-se à Administração a convocação do candidato subsequente. 

 

3. DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL) 

Os documentos abaixo deverão ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado, 
sendo obrigatória a apresentação dos originais para conferência. 

 

3.1 Documentos pessoais e funcionais 

 

 Atestado de Antecedentes Criminais 

 Certidão Negativa Criminal 

 Carteira de Identidade (RG)  

 CPF 

 Certidão de Quitação da Justiça Eleitoral 

 Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação (se do sexo masculino) 

 Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e número do PIS/PASEP 

 Comprovante de endereço atualizado 

 Cartão do SUS 

 Fotografia 3x4 

 Certidão casamento ou nascimento 

 

3.2 Documentos acadêmicos e profissionais 

 

 Certificado de conclusão da escolaridade exigida no edital (frente e verso) 

 Carteira Nacional de Habilitação – categoria exigida, quando aplicável 

 Registro profissional, quando exigido para o cargo 

 

 

 

Concursos Públicos/Processos Seletivos
Concursos Públicos/Processos Seletivos

Convocação

Convocação
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3.3 Declarações 

 

 Declaração da Superintendência Regional de Ensino de Itajubá 
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br – quando aplicável) 

 Declaração de Benefício Previdenciário – INSS 
(emitida pela Agência do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”) 
 

3.4 Dados bancários 

 

 Conta corrente no Banco Bradesco 
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajubá) 

 

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver) 

 

 Certidão de nascimento e CPF dos filhos menores de idade; 

 Declaração escolar dos filhos entre 08 e 14 anos; 

 Carteira de vacinação dos filhos menores de 07 anos. 

 

4. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

A ausência de qualquer dos documentos exigidos inviabilizará à investidura no cargo, nos termos do edital 
e da legislação municipal vigente. 

Todas as certidões e declarações exigidas são emitidas gratuitamente. 

A assinatura do presente Termo de Convocação deverá ser realizada de forma eletrônica, por meio da 
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais. 

Horário de atendimento: 12 h às 16 h. 

 

 

 

 

 

 

ANDRÉ CARLOS ALVES DA SILVA 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 

 

ANDRE CARLOS ALVES 

DA SILVA:02230157760

Assinado de forma digital por 

ANDRE CARLOS ALVES DA 

SILVA:02230157760 

Dados: 2026.08.05 17:29:38 -03'00'
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TERMO DE CONVOCAÇÃO   05/08/26 

 
 
CONVOCADO (A): AMANDHA MORAES 

CLASSIFICAÇÃO: 217º 

CARGO:  PROFESSOR REGENTE 

PROCESSO SELETIVO Nº: 003/25 

1. DA CONVOCAÇÃO 

A Prefeitura Municipal de Itajubá, por intermédio da Secretaria Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo, 
observadas as disposições legais, editalícias e regulamentares vigentes. 

 

2. DO PRAZO  

O(a) convocado(a) deverá manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias úteis, contados do 
dia seguinte ao da publicação desta convocação no Diário Oficial do Município de Itajubá, sob pena de 
exclusão do certame, facultando-se à Administração a convocação do candidato subsequente. 

 

3. DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL) 

Os documentos abaixo deverão ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado, 
sendo obrigatória a apresentação dos originais para conferência. 

 

3.1 Documentos pessoais e funcionais 

 

 Atestado de Antecedentes Criminais 

 Certidão Negativa Criminal 

 Carteira de Identidade (RG)  

 CPF 

 Certidão de Quitação da Justiça Eleitoral 

 Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação (se do sexo masculino) 

 Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e número do PIS/PASEP 

 Comprovante de endereço atualizado 

 Cartão do SUS 

 Fotografia 3x4 

 Certidão casamento ou nascimento 

 

3.2 Documentos acadêmicos e profissionais 

 

 Certificado de conclusão da escolaridade exigida no edital (frente e verso) 

 Carteira Nacional de Habilitação – categoria exigida, quando aplicável 

 Registro profissional, quando exigido para o cargo 
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3.3 Declarações 

 

 Declaração da Superintendência Regional de Ensino de Itajubá 
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br – quando aplicável) 

 Declaração de Benefício Previdenciário – INSS 
(emitida pela Agência do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”) 
 

3.4 Dados bancários 

 

 Conta corrente no Banco Bradesco 
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajubá) 

 

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver) 

 

 Certidão de nascimento e CPF dos filhos menores de idade; 

 Declaração escolar dos filhos entre 08 e 14 anos; 

 Carteira de vacinação dos filhos menores de 07 anos. 

 

4. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

A ausência de qualquer dos documentos exigidos inviabilizará à investidura no cargo, nos termos do edital 
e da legislação municipal vigente. 

Todas as certidões e declarações exigidas são emitidas gratuitamente. 

A assinatura do presente Termo de Convocação deverá ser realizada de forma eletrônica, por meio da 
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais. 

Horário de atendimento: 12 h às 16 h. 

 

 

 

 

 

 

ANDRÉ CARLOS ALVES DA SILVA 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 

 

ANDRE CARLOS ALVES 

DA SILVA:02230157760

Assinado de forma digital por 

ANDRE CARLOS ALVES DA 

SILVA:02230157760 

Dados: 2026.08.05 17:29:17 -03'00'
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TERMO DE CONVOCAÇÃO   05/08/26 

 
 
CONVOCADO (A): ANA CAROLINA MACHADO KREPP 

CLASSIFICAÇÃO: 05º 

CARGO:  NUTRICIONISTA 

PROCESSO SELETIVO Nº: 003/26 

1. DA CONVOCAÇÃO 

A Prefeitura Municipal de Itajubá, por intermédio da Secretaria Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo, 
observadas as disposições legais, editalícias e regulamentares vigentes. 

 

2. DO PRAZO  

O(a) convocado(a) deverá manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias úteis, contados do 
dia seguinte ao da publicação desta convocação no Diário Oficial do Município de Itajubá, sob pena de 
exclusão do certame, facultando-se à Administração a convocação do candidato subsequente. 

 

3. DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL) 

Os documentos abaixo deverão ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado, 
sendo obrigatória a apresentação dos originais para conferência. 

 

3.1 Documentos pessoais e funcionais 

 

 Atestado de Antecedentes Criminais 

 Certidão Negativa Criminal 

 Carteira de Identidade (RG)  

 CPF 

 Certidão de Quitação da Justiça Eleitoral 

 Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação (se do sexo masculino) 

 Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e número do PIS/PASEP 

 Comprovante de endereço atualizado 

 Cartão do SUS 

 Fotografia 3x4 

 Certidão casamento ou nascimento 

 

3.2 Documentos acadêmicos e profissionais 

 

 Certificado de conclusão da escolaridade exigida no edital (frente e verso) 

 Carteira Nacional de Habilitação – categoria exigida, quando aplicável 

 Registro profissional, quando exigido para o cargo 

 

 

 



DIÁRIO OFICIAL - MUNICÍPIO DE ITAJUBÁ Quarta-feira, 05 de agosto de 2026 Ano IV | Edição nº 789 | Página 57 de 90

Município de Itajubá - MG
Diário Oficial assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade jurídica e integridade.

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 Declarações 

 

 Declaração da Superintendência Regional de Ensino de Itajubá 
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br – quando aplicável) 

 Declaração de Benefício Previdenciário – INSS 
(emitida pela Agência do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”) 
 

3.4 Dados bancários 

 

 Conta corrente no Banco Bradesco 
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajubá) 

 

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver) 

 

 Certidão de nascimento e CPF dos filhos menores de idade; 

 Declaração escolar dos filhos entre 08 e 14 anos; 

 Carteira de vacinação dos filhos menores de 07 anos. 

 

4. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

A ausência de qualquer dos documentos exigidos inviabilizará à investidura no cargo, nos termos do edital 
e da legislação municipal vigente. 

Todas as certidões e declarações exigidas são emitidas gratuitamente. 

A assinatura do presente Termo de Convocação deverá ser realizada de forma eletrônica, por meio da 
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais. 

Horário de atendimento: 12 h às 16 h. 

 

 

 

 

 

 

ANDRÉ CARLOS ALVES DA SILVA 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 

 

ANDRE CARLOS 

ALVES DA 

SILVA:02230157760

Assinado de forma digital por 

ANDRE CARLOS ALVES DA 

SILVA:02230157760 

Dados: 2026.08.05 17:28:55 

-03'00'
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TERMO DE CONVOCAÇÃO   05/08/26 

 
 
CONVOCADO (A): ANA CLAUDIA DIAS 

CLASSIFICAÇÃO: 216º 

CARGO:  PROFESSOR REGENTE 

PROCESSO SELETIVO Nº: 003/25 

1. DA CONVOCAÇÃO 

A Prefeitura Municipal de Itajubá, por intermédio da Secretaria Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo, 
observadas as disposições legais, editalícias e regulamentares vigentes. 

 

2. DO PRAZO  

O(a) convocado(a) deverá manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias úteis, contados do 
dia seguinte ao da publicação desta convocação no Diário Oficial do Município de Itajubá, sob pena de 
exclusão do certame, facultando-se à Administração a convocação do candidato subsequente. 

 

3. DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL) 

Os documentos abaixo deverão ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado, 
sendo obrigatória a apresentação dos originais para conferência. 

 

3.1 Documentos pessoais e funcionais 

 

 Atestado de Antecedentes Criminais 

 Certidão Negativa Criminal 

 Carteira de Identidade (RG)  

 CPF 

 Certidão de Quitação da Justiça Eleitoral 

 Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação (se do sexo masculino) 

 Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e número do PIS/PASEP 

 Comprovante de endereço atualizado 

 Cartão do SUS 

 Fotografia 3x4 

 Certidão casamento ou nascimento 

 

3.2 Documentos acadêmicos e profissionais 

 

 Certificado de conclusão da escolaridade exigida no edital (frente e verso) 

 Carteira Nacional de Habilitação – categoria exigida, quando aplicável 

 Registro profissional, quando exigido para o cargo 
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3.3 Declarações 

 

 Declaração da Superintendência Regional de Ensino de Itajubá 
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br – quando aplicável) 

 Declaração de Benefício Previdenciário – INSS 
(emitida pela Agência do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”) 
 

3.4 Dados bancários 

 

 Conta corrente no Banco Bradesco 
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajubá) 

 

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver) 

 

 Certidão de nascimento e CPF dos filhos menores de idade; 

 Declaração escolar dos filhos entre 08 e 14 anos; 

 Carteira de vacinação dos filhos menores de 07 anos. 

 

4. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

A ausência de qualquer dos documentos exigidos inviabilizará à investidura no cargo, nos termos do edital 
e da legislação municipal vigente. 

Todas as certidões e declarações exigidas são emitidas gratuitamente. 

A assinatura do presente Termo de Convocação deverá ser realizada de forma eletrônica, por meio da 
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais. 

Horário de atendimento: 12 h às 16 h. 

 

 

 

 

 

 

ANDRÉ CARLOS ALVES DA SILVA 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 

 

ANDRE CARLOS ALVES 

DA SILVA:02230157760

Assinado de forma digital por ANDRE 

CARLOS ALVES DA 

SILVA:02230157760 

Dados: 2026.08.05 17:28:35 -03'00'
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TERMO DE CONVOCAÇÃO   05/08/26 

 
 
CONVOCADO (A): ANDRE EDUARDO DE SOUZA AMARAL 

CARGO:AGENTE ADMINISTRATIVO 

CONCURSO PÚBLICO: Edital nº :001/24 

INSCRIÇÃO: 94589 

CLASSIFICAÇÃO: 271º 

 

1. DA CONVOCAÇÃO 

A Prefeitura Municipal de Itajubá, por intermédio da Secretaria Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Concurso Público 
Edital nº 001/24, para tomar posse no cargo, observadas as disposições legais, editalícias e regulamentares 
vigentes. 

 

2. DO PRAZO PARA POSSE 

O(a) convocado(a) deverá manifestar-se e comparecer para posse no prazo de até 05 (cinco) dias úteis, 
contados do dia seguinte ao da publicação desta convocação no Diário Oficial do Município de Itajubá, sob 
pena de exclusão do certame, facultando-se à Administração a convocação do candidato subsequente. 

 

3. DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL) 

Os documentos abaixo deverão ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado, 
sendo obrigatória a apresentação dos originais para conferência. 

 

3.1 Documentos pessoais e funcionais 

 

 Atestado de Antecedentes Criminais 

 Certidão Negativa Criminal 

 Carteira de Identidade (RG)  

 CPF 

 Certidão de Quitação da Justiça Eleitoral 

 Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação (se do sexo masculino) 

 Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e número do PIS/PASEP 

 Comprovante de endereço atualizado 

 Cartão do SUS 

 Fotografia 3x4 

 Certidão casamento ou nascimento 

 

3.2 Documentos acadêmicos e profissionais 

 

 Certificado de conclusão da escolaridade exigida no edital (frente e verso) 

 Carteira Nacional de Habilitação – categoria exigida, quando aplicável 

 Registro profissional, quando exigido para o cargo 
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3.3 Declarações 

 

 Declaração da Superintendência Regional de Ensino de Itajubá 
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br – quando aplicável) 

 Declaração de Benefício Previdenciário – INSS 
(emitida pela Agência do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”) 
 

3.4 Dados bancários 

 

 Conta corrente no Banco Bradesco 
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajubá) 

 

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver) 

 

 Certidão de nascimento e CPF dos filhos menores de idade; 

 Declaração escolar dos filhos entre 08 e 14 anos; 

 Carteira de vacinação dos filhos menores de 07 anos. 

 

4. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

A ausência de qualquer dos documentos exigidos inviabilizará à investidura no cargo, nos termos do edital 
e da legislação municipal vigente. 

Todas as certidões e declarações exigidas são emitidas gratuitamente. 

A assinatura do presente Termo de Convocação deverá ser realizada de forma eletrônica, por meio da 
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais. 

 

Horário de atendimento: 12 h às 16 h. 

 

 

 

 

 

ANDRÉ CARLOS ALVES DA SILVA 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 

 

ANDRE CARLOS ALVES 

DA 

SILVA:02230157760

Assinado de forma digital por ANDRE 

CARLOS ALVES DA 

SILVA:02230157760 

Dados: 2026.08.05 17:28:14 -03'00'
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TERMO DE CONVOCAÇÃO   05/08/26 

 
 
CONVOCADO (A): BRUNO ALBERTO JORGE FIGUEIREDO 

CARGO:AGENTE ADMINISTRATIVO 

CONCURSO PÚBLICO: Edital nº :001/24 

INSCRIÇÃO: 101990 

CLASSIFICAÇÃO: 270º 

 

1. DA CONVOCAÇÃO 

A Prefeitura Municipal de Itajubá, por intermédio da Secretaria Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Concurso Público 
Edital nº 001/24, para tomar posse no cargo, observadas as disposições legais, editalícias e regulamentares 
vigentes. 

 

2. DO PRAZO PARA POSSE 

O(a) convocado(a) deverá manifestar-se e comparecer para posse no prazo de até 05 (cinco) dias úteis, 
contados do dia seguinte ao da publicação desta convocação no Diário Oficial do Município de Itajubá, sob 
pena de exclusão do certame, facultando-se à Administração a convocação do candidato subsequente. 

 

3. DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL) 

Os documentos abaixo deverão ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado, 
sendo obrigatória a apresentação dos originais para conferência. 

 

3.1 Documentos pessoais e funcionais 

 

 Atestado de Antecedentes Criminais 

 Certidão Negativa Criminal 

 Carteira de Identidade (RG)  

 CPF 

 Certidão de Quitação da Justiça Eleitoral 

 Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação (se do sexo masculino) 

 Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e número do PIS/PASEP 

 Comprovante de endereço atualizado 

 Cartão do SUS 

 Fotografia 3x4 

 Certidão casamento ou nascimento 

 

3.2 Documentos acadêmicos e profissionais 

 

 Certificado de conclusão da escolaridade exigida no edital (frente e verso) 

 Carteira Nacional de Habilitação – categoria exigida, quando aplicável 

 Registro profissional, quando exigido para o cargo 
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3.3 Declarações 

 

 Declaração da Superintendência Regional de Ensino de Itajubá 
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br – quando aplicável) 

 Declaração de Benefício Previdenciário – INSS 
(emitida pela Agência do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”) 
 

3.4 Dados bancários 

 

 Conta corrente no Banco Bradesco 
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajubá) 

 

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver) 

 

 Certidão de nascimento e CPF dos filhos menores de idade; 

 Declaração escolar dos filhos entre 08 e 14 anos; 

 Carteira de vacinação dos filhos menores de 07 anos. 

 

4. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

A ausência de qualquer dos documentos exigidos inviabilizará à investidura no cargo, nos termos do edital 
e da legislação municipal vigente. 

Todas as certidões e declarações exigidas são emitidas gratuitamente. 

A assinatura do presente Termo de Convocação deverá ser realizada de forma eletrônica, por meio da 
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais. 

 

Horário de atendimento: 12 h às 16 h. 

 

 

 

 

 

ANDRÉ CARLOS ALVES DA SILVA 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 

 

ANDRE CARLOS ALVES 

DA SILVA:02230157760

Assinado de forma digital por 

ANDRE CARLOS ALVES DA 

SILVA:02230157760 

Dados: 2026.08.05 17:27:53 -03'00'
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TERMO DE CONVOCAÇÃO   05/08/26 

 
 
CONVOCADO (A): CYNTHIA DA SILVA MUNIZ 

CLASSIFICAÇÃO: 21º 

CARGO:  COORDENADOR PEDAGÓGICO 

PROCESSO SELETIVO Nº: 005/26 

1. DA CONVOCAÇÃO 

A Prefeitura Municipal de Itajubá, por intermédio da Secretaria Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo, 
observadas as disposições legais, editalícias e regulamentares vigentes. 

 

2. DO PRAZO  

O(a) convocado(a) deverá manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias úteis, contados do 
dia seguinte ao da publicação desta convocação no Diário Oficial do Município de Itajubá, sob pena de 
exclusão do certame, facultando-se à Administração a convocação do candidato subsequente. 

 

3. DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL) 

Os documentos abaixo deverão ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado, 
sendo obrigatória a apresentação dos originais para conferência. 

 

3.1 Documentos pessoais e funcionais 

 

 Atestado de Antecedentes Criminais 

 Certidão Negativa Criminal 

 Carteira de Identidade (RG)  

 CPF 

 Certidão de Quitação da Justiça Eleitoral 

 Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação (se do sexo masculino) 

 Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e número do PIS/PASEP 

 Comprovante de endereço atualizado 

 Cartão do SUS 

 Fotografia 3x4 

 Certidão casamento ou nascimento 

 

3.2 Documentos acadêmicos e profissionais 

 

 Certificado de conclusão da escolaridade exigida no edital (frente e verso) 

 Carteira Nacional de Habilitação – categoria exigida, quando aplicável 

 Registro profissional, quando exigido para o cargo 
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3.3 Declarações 

 

 Declaração da Superintendência Regional de Ensino de Itajubá 
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br – quando aplicável) 

 Declaração de Benefício Previdenciário – INSS 
(emitida pela Agência do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”) 
 

3.4 Dados bancários 

 

 Conta corrente no Banco Bradesco 
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajubá) 

 

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver) 

 

 Certidão de nascimento e CPF dos filhos menores de idade; 

 Declaração escolar dos filhos entre 08 e 14 anos; 

 Carteira de vacinação dos filhos menores de 07 anos. 

 

4. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

A ausência de qualquer dos documentos exigidos inviabilizará à investidura no cargo, nos termos do edital 
e da legislação municipal vigente. 

Todas as certidões e declarações exigidas são emitidas gratuitamente. 

A assinatura do presente Termo de Convocação deverá ser realizada de forma eletrônica, por meio da 
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais. 

Horário de atendimento: 12 h às 16 h. 

 

 

 

 

 

 

ANDRÉ CARLOS ALVES DA SILVA 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 

 

ANDRE CARLOS ALVES 

DA SILVA:02230157760

Assinado de forma digital por 

ANDRE CARLOS ALVES DA 

SILVA:02230157760 

Dados: 2026.08.05 17:27:31 -03'00'
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TERMO DE CONVOCAÇÃO   05/08/26 

 
 
CONVOCADO (A): EDINEIA CAMPOS FABRÍCIO FELIPE 

CARGO:AGENTE ADMINISTRATIVO 

CONCURSO PÚBLICO: Edital nº :001/24 

INSCRIÇÃO: 93742 

CLASSIFICAÇÃO: 276º 

 

1. DA CONVOCAÇÃO 

A Prefeitura Municipal de Itajubá, por intermédio da Secretaria Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Concurso Público 
Edital nº 001/24, para tomar posse no cargo, observadas as disposições legais, editalícias e regulamentares 
vigentes. 

 

2. DO PRAZO PARA POSSE 

O(a) convocado(a) deverá manifestar-se e comparecer para posse no prazo de até 05 (cinco) dias úteis, 
contados do dia seguinte ao da publicação desta convocação no Diário Oficial do Município de Itajubá, sob 
pena de exclusão do certame, facultando-se à Administração a convocação do candidato subsequente. 

 

3. DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL) 

Os documentos abaixo deverão ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado, 
sendo obrigatória a apresentação dos originais para conferência. 

 

3.1 Documentos pessoais e funcionais 

 

 Atestado de Antecedentes Criminais 

 Certidão Negativa Criminal 

 Carteira de Identidade (RG)  

 CPF 

 Certidão de Quitação da Justiça Eleitoral 

 Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação (se do sexo masculino) 

 Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e número do PIS/PASEP 

 Comprovante de endereço atualizado 

 Cartão do SUS 

 Fotografia 3x4 

 Certidão casamento ou nascimento 

 

3.2 Documentos acadêmicos e profissionais 

 

 Certificado de conclusão da escolaridade exigida no edital (frente e verso) 

 Carteira Nacional de Habilitação – categoria exigida, quando aplicável 

 Registro profissional, quando exigido para o cargo 
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3.3 Declarações 

 

 Declaração da Superintendência Regional de Ensino de Itajubá 
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br – quando aplicável) 

 Declaração de Benefício Previdenciário – INSS 
(emitida pela Agência do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”) 
 

3.4 Dados bancários 

 

 Conta corrente no Banco Bradesco 
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajubá) 

 

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver) 

 

 Certidão de nascimento e CPF dos filhos menores de idade; 

 Declaração escolar dos filhos entre 08 e 14 anos; 

 Carteira de vacinação dos filhos menores de 07 anos. 

 

4. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

A ausência de qualquer dos documentos exigidos inviabilizará à investidura no cargo, nos termos do edital 
e da legislação municipal vigente. 

Todas as certidões e declarações exigidas são emitidas gratuitamente. 

A assinatura do presente Termo de Convocação deverá ser realizada de forma eletrônica, por meio da 
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais. 

 

Horário de atendimento: 12 h às 16 h. 

 

 

 

 

 

ANDRÉ CARLOS ALVES DA SILVA 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 

 

ANDRE CARLOS ALVES 

DA SILVA:02230157760

Assinado de forma digital por 

ANDRE CARLOS ALVES DA 

SILVA:02230157760 

Dados: 2026.08.05 17:27:11 -03'00'
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TERMO DE CONVOCAÇÃO   05/08/26 

 
 
CONVOCADO (A): GABRIEL HENRIQUE SOUZA ROSA 

CARGO:AGENTE ADMINISTRATIVO 

CONCURSO PÚBLICO: Edital nº :001/24 

INSCRIÇÃO: 103308 

CLASSIFICAÇÃO: 273º 

 

1. DA CONVOCAÇÃO 

A Prefeitura Municipal de Itajubá, por intermédio da Secretaria Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Concurso Público 
Edital nº 001/24, para tomar posse no cargo, observadas as disposições legais, editalícias e regulamentares 
vigentes. 

 

2. DO PRAZO PARA POSSE 

O(a) convocado(a) deverá manifestar-se e comparecer para posse no prazo de até 05 (cinco) dias úteis, 
contados do dia seguinte ao da publicação desta convocação no Diário Oficial do Município de Itajubá, sob 
pena de exclusão do certame, facultando-se à Administração a convocação do candidato subsequente. 

 

3. DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL) 

Os documentos abaixo deverão ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado, 
sendo obrigatória a apresentação dos originais para conferência. 

 

3.1 Documentos pessoais e funcionais 

 

 Atestado de Antecedentes Criminais 

 Certidão Negativa Criminal 

 Carteira de Identidade (RG)  

 CPF 

 Certidão de Quitação da Justiça Eleitoral 

 Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação (se do sexo masculino) 

 Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e número do PIS/PASEP 

 Comprovante de endereço atualizado 

 Cartão do SUS 

 Fotografia 3x4 

 Certidão casamento ou nascimento 

 

3.2 Documentos acadêmicos e profissionais 

 

 Certificado de conclusão da escolaridade exigida no edital (frente e verso) 

 Carteira Nacional de Habilitação – categoria exigida, quando aplicável 

 Registro profissional, quando exigido para o cargo 
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3.3 Declarações 

 

 Declaração da Superintendência Regional de Ensino de Itajubá 
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br – quando aplicável) 

 Declaração de Benefício Previdenciário – INSS 
(emitida pela Agência do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”) 
 

3.4 Dados bancários 

 

 Conta corrente no Banco Bradesco 
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajubá) 

 

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver) 

 

 Certidão de nascimento e CPF dos filhos menores de idade; 

 Declaração escolar dos filhos entre 08 e 14 anos; 

 Carteira de vacinação dos filhos menores de 07 anos. 

 

4. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

A ausência de qualquer dos documentos exigidos inviabilizará à investidura no cargo, nos termos do edital 
e da legislação municipal vigente. 

Todas as certidões e declarações exigidas são emitidas gratuitamente. 

A assinatura do presente Termo de Convocação deverá ser realizada de forma eletrônica, por meio da 
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais. 

 

Horário de atendimento: 12 h às 16 h. 

 

 

 

 

 

ANDRÉ CARLOS ALVES DA SILVA 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 

 

ANDRE CARLOS ALVES 

DA SILVA:02230157760

Assinado de forma digital por 

ANDRE CARLOS ALVES DA 

SILVA:02230157760 

Dados: 2026.08.05 17:26:46 -03'00'
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TERMO DE CONVOCAÇÃO   -  05/08/26 

 
 

      CONVOCADO (A): GRACIELI MAYARA NORA 

       CARGO: PROFESSOR REGENTE 

        PROCESSO SELETIVO Nº: 003/25 

 CLASSIFICAÇÃO: 309º 

Cotas às pessoas com deficiência  artigo 37, inciso VII da CF/88. 

 

1. DA CONVOCAÇÃO 

A Prefeitura Municipal de Itajubá, por intermédio da Secretaria Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo 
observadas as disposições legais, editalícias e regulamentares vigentes. 

 

2. DO PRAZO  

O(a) convocado(a) deverá manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias úteis, contados do 
dia seguinte ao da publicação desta convocação no Diário Oficial do Município de Itajubá, sob pena de 
exclusão do certame, facultando-se à Administração a convocação do candidato subsequente. 

 

3. DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL) 

Os documentos abaixo deverão ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado, 
sendo obrigatória a apresentação dos originais para conferência. 

 

3.1 Documentos pessoais e funcionais 

 

 Atestado de Antecedentes Criminais 

 Certidão Negativa Criminal 

 Carteira de Identidade (RG)  

 CPF 

 Certidão de Quitação da Justiça Eleitoral 

 Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação (se do sexo masculino) 

 Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e número do PIS/PASEP 

 Comprovante de endereço atualizado 

 Cartão do SUS 

 Fotografia 3x4 

 Certidão de nascimento ou casamento 

 

3.2 Documentos acadêmicos e profissionais 

 

 Certificado de conclusão da escolaridade exigida no edital (frente e verso) 

 Carteira Nacional de Habilitação – categoria exigida, quando aplicável 

 Registro profissional, quando exigido para o cargo 
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3.3 Declarações 

 

 Declaração da Superintendência Regional de Ensino de Itajubá 
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br – quando aplicável) 

 Declaração de Benefício Previdenciário – INSS 
(emitida pela Agência do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”) 
 

3.4 Dados bancários 

 

 Conta corrente no Banco Bradesco 
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajubá) 

 

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver) 

 

 Certidão de nascimento e CPF dos filhos menores de idade; 

 Declaração escolar dos filhos entre 08 e 14 anos; 

 Carteira de vacinação dos filhos menores de 07 anos. 

 

4. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

A ausência de qualquer dos documentos exigidos inviabilizará à investidura no cargo, nos termos do edital 
e da legislação municipal vigente. 

Todas as certidões e declarações exigidas são emitidas gratuitamente. 

A assinatura do presente Termo de Convocação deverá ser realizada de forma eletrônica, por meio da 
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais. 

 

 

 

 

 

 

ANDRÉ CARLOS ALVES DA SILVA 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 

 

ANDRE CARLOS 

ALVES DA 

SILVA:02230157760

Assinado de forma digital por 

ANDRE CARLOS ALVES DA 

SILVA:02230157760 

Dados: 2026.08.05 17:26:21 

-03'00'
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TERMO DE CONVOCAÇÃO   05/08/26 

 
 
CONVOCADO (A): HELDER HIGOR DOMINGUES DOS SANTOS 

CARGO:AGENTE ADMINISTRATIVO 

CONCURSO PÚBLICO: Edital nº :001/24 

INSCRIÇÃO: 95675 

CLASSIFICAÇÃO: 274º 

 

1. DA CONVOCAÇÃO 

A Prefeitura Municipal de Itajubá, por intermédio da Secretaria Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Concurso Público 
Edital nº 001/24, para tomar posse no cargo, observadas as disposições legais, editalícias e regulamentares 
vigentes. 

 

2. DO PRAZO PARA POSSE 

O(a) convocado(a) deverá manifestar-se e comparecer para posse no prazo de até 05 (cinco) dias úteis, 
contados do dia seguinte ao da publicação desta convocação no Diário Oficial do Município de Itajubá, sob 
pena de exclusão do certame, facultando-se à Administração a convocação do candidato subsequente. 

 

3. DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL) 

Os documentos abaixo deverão ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado, 
sendo obrigatória a apresentação dos originais para conferência. 

 

3.1 Documentos pessoais e funcionais 

 

 Atestado de Antecedentes Criminais 

 Certidão Negativa Criminal 

 Carteira de Identidade (RG)  

 CPF 

 Certidão de Quitação da Justiça Eleitoral 

 Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação (se do sexo masculino) 

 Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e número do PIS/PASEP 

 Comprovante de endereço atualizado 

 Cartão do SUS 

 Fotografia 3x4 

 Certidão casamento ou nascimento 

 

3.2 Documentos acadêmicos e profissionais 

 

 Certificado de conclusão da escolaridade exigida no edital (frente e verso) 

 Carteira Nacional de Habilitação – categoria exigida, quando aplicável 

 Registro profissional, quando exigido para o cargo 
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3.3 Declarações 

 

 Declaração da Superintendência Regional de Ensino de Itajubá 
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br – quando aplicável) 

 Declaração de Benefício Previdenciário – INSS 
(emitida pela Agência do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”) 
 

3.4 Dados bancários 

 

 Conta corrente no Banco Bradesco 
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajubá) 

 

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver) 

 

 Certidão de nascimento e CPF dos filhos menores de idade; 

 Declaração escolar dos filhos entre 08 e 14 anos; 

 Carteira de vacinação dos filhos menores de 07 anos. 

 

4. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

A ausência de qualquer dos documentos exigidos inviabilizará à investidura no cargo, nos termos do edital 
e da legislação municipal vigente. 

Todas as certidões e declarações exigidas são emitidas gratuitamente. 

A assinatura do presente Termo de Convocação deverá ser realizada de forma eletrônica, por meio da 
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais. 

 

Horário de atendimento: 12 h às 16 h. 

 

 

 

 

 

ANDRÉ CARLOS ALVES DA SILVA 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 

 

ANDRE CARLOS 

ALVES DA 

SILVA:02230157760

Assinado de forma digital por 

ANDRE CARLOS ALVES DA 

SILVA:02230157760 

Dados: 2026.08.05 17:25:52 -03'00'
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TERMO DE CONVOCAÇÃO   -  05/08/26 

 
 

      CONVOCADO (A): JECILEIA DA SILVA SANTOS 

       CARGO: COORDENADOR PEDAGÓGICO 

        PROCESSO SELETIVO Nº: 005/26 

 CLASSIFICAÇÃO: 32º 

De acordo com a lista de negros, pardos, lei municipal 3111/2015 

 

1. DA CONVOCAÇÃO 

A Prefeitura Municipal de Itajubá, por intermédio da Secretaria Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo 
observadas as disposições legais, editalícias e regulamentares vigentes. 

 

2. DO PRAZO  

O(a) convocado(a) deverá manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias úteis, contados do 
dia seguinte ao da publicação desta convocação no Diário Oficial do Município de Itajubá, sob pena de 
exclusão do certame, facultando-se à Administração a convocação do candidato subsequente. 

 

3. DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL) 

Os documentos abaixo deverão ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado, 
sendo obrigatória a apresentação dos originais para conferência. 

 

3.1 Documentos pessoais e funcionais 

 

 Atestado de Antecedentes Criminais 

 Certidão Negativa Criminal 

 Carteira de Identidade (RG)  

 CPF 

 Certidão de Quitação da Justiça Eleitoral 

 Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação (se do sexo masculino) 

 Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e número do PIS/PASEP 

 Comprovante de endereço atualizado 

 Cartão do SUS 

 Fotografia 3x4 

 Certidão de nascimento ou casamento 

 

3.2 Documentos acadêmicos e profissionais 

 

 Certificado de conclusão da escolaridade exigida no edital (frente e verso) 

 Carteira Nacional de Habilitação – categoria exigida, quando aplicável 

 Registro profissional, quando exigido para o cargo 
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3.3 Declarações 

 

 Declaração da Superintendência Regional de Ensino de Itajubá 
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br – quando aplicável) 

 Declaração de Benefício Previdenciário – INSS 
(emitida pela Agência do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”) 
 

3.4 Dados bancários 

 

 Conta corrente no Banco Bradesco 
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajubá) 

 

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver) 

 

 Certidão de nascimento e CPF dos filhos menores de idade; 

 Declaração escolar dos filhos entre 08 e 14 anos; 

 Carteira de vacinação dos filhos menores de 07 anos. 

 

4. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

A ausência de qualquer dos documentos exigidos inviabilizará à investidura no cargo, nos termos do edital 
e da legislação municipal vigente. 

Todas as certidões e declarações exigidas são emitidas gratuitamente. 

A assinatura do presente Termo de Convocação deverá ser realizada de forma eletrônica, por meio da 
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais. 

 

 

 

 

 

 

ANDRÉ CARLOS ALVES DA SILVA 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 

 

ANDRE CARLOS ALVES 

DA SILVA:02230157760

Assinado de forma digital por 

ANDRE CARLOS ALVES DA 

SILVA:02230157760 

Dados: 2026.08.05 17:25:27 -03'00'
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TERMO DE CONVOCAÇÃO   05/08/26 

 
 
CONVOCADO (A): KAREN BEATRIZ MARCONDES DOS SANTOS 

CARGO:AGENTE ADMINISTRATIVO 

CONCURSO PÚBLICO: Edital nº :001/24 

INSCRIÇÃO: 93723 

CLASSIFICAÇÃO: 275º 

 

1. DA CONVOCAÇÃO 

A Prefeitura Municipal de Itajubá, por intermédio da Secretaria Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Concurso Público 
Edital nº 001/24, para tomar posse no cargo, observadas as disposições legais, editalícias e regulamentares 
vigentes. 

 

2. DO PRAZO PARA POSSE 

O(a) convocado(a) deverá manifestar-se e comparecer para posse no prazo de até 05 (cinco) dias úteis, 
contados do dia seguinte ao da publicação desta convocação no Diário Oficial do Município de Itajubá, sob 
pena de exclusão do certame, facultando-se à Administração a convocação do candidato subsequente. 

 

3. DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL) 

Os documentos abaixo deverão ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado, 
sendo obrigatória a apresentação dos originais para conferência. 

 

3.1 Documentos pessoais e funcionais 

 

 Atestado de Antecedentes Criminais 

 Certidão Negativa Criminal 

 Carteira de Identidade (RG)  

 CPF 

 Certidão de Quitação da Justiça Eleitoral 

 Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação (se do sexo masculino) 

 Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e número do PIS/PASEP 

 Comprovante de endereço atualizado 

 Cartão do SUS 

 Fotografia 3x4 

 Certidão casamento ou nascimento 

 

3.2 Documentos acadêmicos e profissionais 

 

 Certificado de conclusão da escolaridade exigida no edital (frente e verso) 

 Carteira Nacional de Habilitação – categoria exigida, quando aplicável 

 Registro profissional, quando exigido para o cargo 
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3.3 Declarações 

 

 Declaração da Superintendência Regional de Ensino de Itajubá 
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br – quando aplicável) 

 Declaração de Benefício Previdenciário – INSS 
(emitida pela Agência do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”) 
 

3.4 Dados bancários 

 

 Conta corrente no Banco Bradesco 
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajubá) 

 

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver) 

 

 Certidão de nascimento e CPF dos filhos menores de idade; 

 Declaração escolar dos filhos entre 08 e 14 anos; 

 Carteira de vacinação dos filhos menores de 07 anos. 

 

4. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

A ausência de qualquer dos documentos exigidos inviabilizará à investidura no cargo, nos termos do edital 
e da legislação municipal vigente. 

Todas as certidões e declarações exigidas são emitidas gratuitamente. 

A assinatura do presente Termo de Convocação deverá ser realizada de forma eletrônica, por meio da 
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais. 

 

Horário de atendimento: 12 h às 16 h. 

 

 

 

 

 

ANDRÉ CARLOS ALVES DA SILVA 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 

 

ANDRE CARLOS ALVES 

DA SILVA:02230157760

Assinado de forma digital por ANDRE 

CARLOS ALVES DA SILVA:02230157760 

Dados: 2026.08.05 17:24:42 -03'00'
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TERMO DE CONVOCAÇÃO   -  05/08/26 

 
 

      CONVOCADO (A): LILIAN PEREIRA BORGES DOS SANTOS 

       CARGO: PROFESSOR DE ARTES 

        PROCESSO SELETIVO Nº: 004/25 

 CLASSIFICAÇÃO: 20º 

De acordo com a lista de negros, pardos, lei municipal 3111/2015 

 

1. DA CONVOCAÇÃO 

A Prefeitura Municipal de Itajubá, por intermédio da Secretaria Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo 
observadas as disposições legais, editalícias e regulamentares vigentes. 

 

2. DO PRAZO  

O(a) convocado(a) deverá manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias úteis, contados do 
dia seguinte ao da publicação desta convocação no Diário Oficial do Município de Itajubá, sob pena de 
exclusão do certame, facultando-se à Administração a convocação do candidato subsequente. 

 

3. DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL) 

Os documentos abaixo deverão ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado, 
sendo obrigatória a apresentação dos originais para conferência. 

 

3.1 Documentos pessoais e funcionais 

 

 Atestado de Antecedentes Criminais 

 Certidão Negativa Criminal 

 Carteira de Identidade (RG)  

 CPF 

 Certidão de Quitação da Justiça Eleitoral 

 Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação (se do sexo masculino) 

 Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e número do PIS/PASEP 

 Comprovante de endereço atualizado 

 Cartão do SUS 

 Fotografia 3x4 

 Certidão de nascimento ou casamento 

 

3.2 Documentos acadêmicos e profissionais 

 

 Certificado de conclusão da escolaridade exigida no edital (frente e verso) 

 Carteira Nacional de Habilitação – categoria exigida, quando aplicável 

 Registro profissional, quando exigido para o cargo 
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3.3 Declarações 

 

 Declaração da Superintendência Regional de Ensino de Itajubá 
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br – quando aplicável) 

 Declaração de Benefício Previdenciário – INSS 
(emitida pela Agência do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”) 
 

3.4 Dados bancários 

 

 Conta corrente no Banco Bradesco 
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajubá) 

 

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver) 

 

 Certidão de nascimento e CPF dos filhos menores de idade; 

 Declaração escolar dos filhos entre 08 e 14 anos; 

 Carteira de vacinação dos filhos menores de 07 anos. 

 

4. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

A ausência de qualquer dos documentos exigidos inviabilizará à investidura no cargo, nos termos do edital 
e da legislação municipal vigente. 

Todas as certidões e declarações exigidas são emitidas gratuitamente. 

A assinatura do presente Termo de Convocação deverá ser realizada de forma eletrônica, por meio da 
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais. 

 

 

 

 

 

 

ANDRÉ CARLOS ALVES DA SILVA 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 

 

ANDRE CARLOS ALVES 

DA SILVA:02230157760

Assinado de forma digital por ANDRE 

CARLOS ALVES DA SILVA:02230157760 

Dados: 2026.08.05 17:24:17 -03'00'
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TERMO DE CONVOCAÇÃO   05/08/26 

 
 
CONVOCADO (A): MATHEUS MENDES SILVA 

CLASSIFICAÇÃO: 17º 

CARGO:  MÉDICO ESF 

PROCESSO SELETIVO Nº: 004/25 

1. DA CONVOCAÇÃO 

A Prefeitura Municipal de Itajubá, por intermédio da Secretaria Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo, 
observadas as disposições legais, editalícias e regulamentares vigentes. 

 

2. DO PRAZO  

O(a) convocado(a) deverá manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias úteis, contados do 
dia seguinte ao da publicação desta convocação no Diário Oficial do Município de Itajubá, sob pena de 
exclusão do certame, facultando-se à Administração a convocação do candidato subsequente. 

 

3. DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL) 

Os documentos abaixo deverão ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado, 
sendo obrigatória a apresentação dos originais para conferência. 

 

3.1 Documentos pessoais e funcionais 

 

 Atestado de Antecedentes Criminais 

 Certidão Negativa Criminal 

 Carteira de Identidade (RG)  

 CPF 

 Certidão de Quitação da Justiça Eleitoral 

 Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação (se do sexo masculino) 

 Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e número do PIS/PASEP 

 Comprovante de endereço atualizado 

 Cartão do SUS 

 Fotografia 3x4 

 Certidão casamento ou nascimento 

 

3.2 Documentos acadêmicos e profissionais 

 

 Certificado de conclusão da escolaridade exigida no edital (frente e verso) 

 Carteira Nacional de Habilitação – categoria exigida, quando aplicável 

 Registro profissional, quando exigido para o cargo 
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3.3 Declarações 

 

 Declaração da Superintendência Regional de Ensino de Itajubá 
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br – quando aplicável) 

 Declaração de Benefício Previdenciário – INSS 
(emitida pela Agência do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”) 
 

3.4 Dados bancários 

 

 Conta corrente no Banco Bradesco 
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajubá) 

 

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver) 

 

 Certidão de nascimento e CPF dos filhos menores de idade; 

 Declaração escolar dos filhos entre 08 e 14 anos; 

 Carteira de vacinação dos filhos menores de 07 anos. 

 

4. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

A ausência de qualquer dos documentos exigidos inviabilizará à investidura no cargo, nos termos do edital 
e da legislação municipal vigente. 

Todas as certidões e declarações exigidas são emitidas gratuitamente. 

A assinatura do presente Termo de Convocação deverá ser realizada de forma eletrônica, por meio da 
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais. 

Horário de atendimento: 12 h às 16 h. 

 

 

 

 

 

 

ANDRÉ CARLOS ALVES DA SILVA 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 

 

ANDRE CARLOS ALVES 

DA SILVA:02230157760

Assinado de forma digital por ANDRE 

CARLOS ALVES DA 

SILVA:02230157760 

Dados: 2026.08.05 17:23:28 -03'00'



DIÁRIO OFICIAL - MUNICÍPIO DE ITAJUBÁ Quarta-feira, 05 de agosto de 2026 Ano IV | Edição nº 789 | Página 82 de 90

Município de Itajubá - MG
Diário Oficial assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade jurídica e integridade.

Itajubá/MG, 05 de AGOSTO de 2026.

COMUNICADO

Prezado (a ) candidato (a), Sra. Priscila Pereira Fernandes  ,

Comunicamos que, em razão da não entrega da documentação exigida para
prosseguimento de sua convocação ao cargo pretendido, Vossa Senhoria encontra-
se desclassificado – Edital 009/2025.

A desclassificação é respaldada mediante o item 15.3 presente no edital 009/2025:

ANDRÉ CARLOS ALVES DA SILVA

Secretário Municipal de Administração

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br Instagram:

@itajubanasredes

Respeitosamente,

ANDRE CARLOS ALVES 

DA SILVA:02230157760

Assinado de forma digital por 

ANDRE CARLOS ALVES DA 

SILVA:02230157760 

Dados: 2026.08.05 17:31:38 -03'00'
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TERMO DE CONVOCAÇÃO   05/08/26 

 
 
CONVOCADO (A): RAFAEL RANDER MESSALA COIMBRA 

CARGO:AGENTE ADMINISTRATIVO 

CONCURSO PÚBLICO: Edital nº :001/24 

INSCRIÇÃO: 94311 

CLASSIFICAÇÃO: 269º 

 

1. DA CONVOCAÇÃO 

A Prefeitura Municipal de Itajubá, por intermédio da Secretaria Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Concurso Público 
Edital nº 001/24, para tomar posse no cargo, observadas as disposições legais, editalícias e regulamentares 
vigentes. 

 

2. DO PRAZO PARA POSSE 

O(a) convocado(a) deverá manifestar-se e comparecer para posse no prazo de até 05 (cinco) dias úteis, 
contados do dia seguinte ao da publicação desta convocação no Diário Oficial do Município de Itajubá, sob 
pena de exclusão do certame, facultando-se à Administração a convocação do candidato subsequente. 

 

3. DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL) 

Os documentos abaixo deverão ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado, 
sendo obrigatória a apresentação dos originais para conferência. 

 

3.1 Documentos pessoais e funcionais 

 

 Atestado de Antecedentes Criminais 

 Certidão Negativa Criminal 

 Carteira de Identidade (RG)  

 CPF 

 Certidão de Quitação da Justiça Eleitoral 

 Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação (se do sexo masculino) 

 Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e número do PIS/PASEP 

 Comprovante de endereço atualizado 

 Cartão do SUS 

 Fotografia 3x4 

 Certidão casamento ou nascimento 

 

3.2 Documentos acadêmicos e profissionais 

 

 Certificado de conclusão da escolaridade exigida no edital (frente e verso) 

 Carteira Nacional de Habilitação – categoria exigida, quando aplicável 

 Registro profissional, quando exigido para o cargo 
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3.3 Declarações 

 

 Declaração da Superintendência Regional de Ensino de Itajubá 
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br – quando aplicável) 

 Declaração de Benefício Previdenciário – INSS 
(emitida pela Agência do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”) 
 

3.4 Dados bancários 

 

 Conta corrente no Banco Bradesco 
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajubá) 

 

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver) 

 

 Certidão de nascimento e CPF dos filhos menores de idade; 

 Declaração escolar dos filhos entre 08 e 14 anos; 

 Carteira de vacinação dos filhos menores de 07 anos. 

 

4. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

A ausência de qualquer dos documentos exigidos inviabilizará à investidura no cargo, nos termos do edital 
e da legislação municipal vigente. 

Todas as certidões e declarações exigidas são emitidas gratuitamente. 

A assinatura do presente Termo de Convocação deverá ser realizada de forma eletrônica, por meio da 
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais. 

 

Horário de atendimento: 12 h às 16 h. 

 

 

 

 

 

ANDRÉ CARLOS ALVES DA SILVA 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 

 

ANDRE CARLOS 

ALVES DA 

SILVA:02230157760

Assinado de forma digital por 

ANDRE CARLOS ALVES DA 

SILVA:02230157760 

Dados: 2026.08.05 17:23:08 -03'00'
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TERMO DE CONVOCAÇÃO   05/08/26 

 
 
CONVOCADO (A): RAMON FERNANDES VELOSO 

CARGO:AGENTE ADMINISTRATIVO 

CONCURSO PÚBLICO: Edital nº :001/24 

INSCRIÇÃO: 94161 

CLASSIFICAÇÃO: 272º 

 

1. DA CONVOCAÇÃO 

A Prefeitura Municipal de Itajubá, por intermédio da Secretaria Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Concurso Público 
Edital nº 001/24, para tomar posse no cargo, observadas as disposições legais, editalícias e regulamentares 
vigentes. 

 

2. DO PRAZO PARA POSSE 

O(a) convocado(a) deverá manifestar-se e comparecer para posse no prazo de até 05 (cinco) dias úteis, 
contados do dia seguinte ao da publicação desta convocação no Diário Oficial do Município de Itajubá, sob 
pena de exclusão do certame, facultando-se à Administração a convocação do candidato subsequente. 

 

3. DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL) 

Os documentos abaixo deverão ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado, 
sendo obrigatória a apresentação dos originais para conferência. 

 

3.1 Documentos pessoais e funcionais 

 

 Atestado de Antecedentes Criminais 

 Certidão Negativa Criminal 

 Carteira de Identidade (RG)  

 CPF 

 Certidão de Quitação da Justiça Eleitoral 

 Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação (se do sexo masculino) 

 Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e número do PIS/PASEP 

 Comprovante de endereço atualizado 

 Cartão do SUS 

 Fotografia 3x4 

 Certidão casamento ou nascimento 

 

3.2 Documentos acadêmicos e profissionais 

 

 Certificado de conclusão da escolaridade exigida no edital (frente e verso) 

 Carteira Nacional de Habilitação – categoria exigida, quando aplicável 

 Registro profissional, quando exigido para o cargo 
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3.3 Declarações 

 

 Declaração da Superintendência Regional de Ensino de Itajubá 
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br – quando aplicável) 

 Declaração de Benefício Previdenciário – INSS 
(emitida pela Agência do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”) 
 

3.4 Dados bancários 

 

 Conta corrente no Banco Bradesco 
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajubá) 

 

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver) 

 

 Certidão de nascimento e CPF dos filhos menores de idade; 

 Declaração escolar dos filhos entre 08 e 14 anos; 

 Carteira de vacinação dos filhos menores de 07 anos. 

 

4. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

A ausência de qualquer dos documentos exigidos inviabilizará à investidura no cargo, nos termos do edital 
e da legislação municipal vigente. 

Todas as certidões e declarações exigidas são emitidas gratuitamente. 

A assinatura do presente Termo de Convocação deverá ser realizada de forma eletrônica, por meio da 
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais. 

 

Horário de atendimento: 12 h às 16 h. 

 

 

 

 

 

ANDRÉ CARLOS ALVES DA SILVA 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 

 

ANDRE CARLOS 

ALVES DA 

SILVA:02230157760

Assinado de forma digital por 

ANDRE CARLOS ALVES DA 

SILVA:02230157760 

Dados: 2026.08.05 17:21:44 -03'00'
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EDITAL Nº 011/2026 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva 
CEP: 37500-279 

CNPJ: 18.025.940/0001-09 
www.itajuba.mg.gov.br Instagram: 

@itajubanasredes 

 

 

            RESULTADO FINAL 

 

ANDRÉ CARLOS ALVES DA SILVA, Secretário de Administração do Município de Itajubá- MG, 

usando de suas atribuições legais, torna público o resultado final do Processo Seletivo Simplificado 

Edital nº 011/2026, conforme segue: 

 
 

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL E-MULTI NASF 
               

CLASSIFICAÇÃO  CANDIDATO 
DATA DE 

NASCIMENTO PCD COTA 
RACIAL TOTAL 

1º MARIA NAZARÉ GONÇALVES 27/11/1957 Sim Não 75 
2º MARIA APARECIDA SILVA ALKMIN 16/10/1959 Não Não 75 
3º LEA DUARTE PASSOS VALIM ARAUJO 03/04/1963 Não Não 75 
4º EDNEIA XAVIER 11/06/1964 Não Não 75 
5º MÁRCIA ANDREIA NUNES MESQUITA 07/11/1968 Não Sim 75 
6º LUCIMARA GARCIA 07/09/1975 Não Não 75 
7º PRISCILA PEREIRA DA SILVA 19/02/1983 Não Não 75 
8º LUCIANA APARECIDA SILVA 28/02/1984 Não Não 75 
9º GLACIANE FERRAZ PINTO 17/09/1981 Não Sim 60 

10º TATIANA MILENA DA SILVA 15/11/1975 Não Não 43 
11º IARA TAVARES DE SOUZA 19/03/1961 Não Não 40 
12º BENITO SOARES CUNHA 20/01/1978 Não Não 40 
13º VANESSA APARECIDA SILVA SILVERIO 08/10/1988 Não Sim 35 
14º ISIS SANTOS DE OLIVEIRA 10/10/1996 Não Sim 35 

15º 
IARA DOS SANTOS CAVALCANTE 
MARQUES 25/12/1979 Não Não 25 

16º 
GRACIELE  CLAUDEMIRA PEREIRA 
SIMÕES  18/10/1982 Não Sim 25 

17º AMANDA NUNES DE ALMEIDA TOLEDO 04/07/1984 Não Não 20 
18º RENATA CAMILA MENDONÇA  27/04/1987 Não Não 20 
19º ANA HELOISA FERNANDES 21/07/1988 Não Não 20 
20º DANYELLE FONSECA 18/05/1977 Não Sim 5 
21º EDNA MARIA DE FARIA 24/09/1954 Não Não 0 
22º MARGARIDA MARIA PEREIRA SOUZA 05/07/1965 Não Não 0 
23º SANDRA GORETI DOS SANTOS DOMINGOS 27/11/1968 Não Não 0 
24º PRISCILA VIEIRA 26/12/1973 Não Não 0 
25º LUCIMARA 26/08/1978 Não Sim 0 
26º LUANA EUGENIA PEREIRA 05/10/1982 Não Sim 0 
27º LUIZ GUILHERME MACHADO 17/09/1989 Não Sim 0 
28º ADAILSON ALFREDO MAXIMO 29/03/1992 Não Não 0 
29º FABIANA INOCÊNCIO DA SILVA  26/08/1992 Não Sim 0 
30º JESSICA APARECIDA BORGES SANTOS  09/01/1995 Não Sim 0 
31º ITAMARA JANUÁRIO FERREIRA  19/03/1995 Não Não 0 
32º ALEX FERREIRA 07/05/1995 Não Não 0 
33º BRUNA BUENO  11/05/1995 Não Não 0 
34º THAYNARA HORRANA 19/06/1995 Não Sim 0 
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EDITAL Nº 011/2026 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva 
CEP: 37500-279 

CNPJ: 18.025.940/0001-09 
www.itajuba.mg.gov.br Instagram: 

@itajubanasredes 

 

 

35º KARYNE DE SOUZA MENDONÇA  25/06/1998 Não Não 0 
36º ANA HELOIZA MACHADO DA SILVA  08/03/2005 Não Sim 0 
37º LARISSA EDUARDA MARCELINO 14/02/2006 Não Não 0 

 
 

 
       
 

 
 
 

Itajubá, 05 de agosto de 2026, 207° ano da fundação e 178° da elevação à Município. 
 
 
 
 

 
ANDRÉ CARLOS ALVES DA SILVA 
  Secretário Municipal de Administração 

Presidente da Comissão do Processo Seletivo Simplificado 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

ANDRE CARLOS ALVES 

DA SILVA:02230157760

Assinado de forma digital por ANDRE 

CARLOS ALVES DA SILVA:02230157760 

Dados: 2026.08.05 20:22:19 -03'00'
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A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Itajubá, nos termos 
do inciso VIII do Art. 14 do Regimento Interno e do inciso III 
do Art. 34 da Lei Orgânica do Município de Itajubá, promulga 
a presente emenda ao texto da Lei Orgânica Municipal:

EMENDA À LEI ORGÂNICA Nº 58

“Dispõe sobre a alteração do § 6º do Artigo 42 da Lei 

Orgânica do Município de Itajubá.”

Art. 1º O § 6º do artigo 42, da Lei Orgânica do Município de Itajubá, passa a vigorar 
com a seguinte redação:

“Art. 42. O Vereador poderá licenciar-se:
(...)

§ 6° À vereadora será concedida licença-maternidade, com duração de 
cento e vinte dias, prorrogável automática e imediatamente por mais 
sessenta dias, salvo em caso de solicitação formal da vereadora, e ao 
vereador será concedida licença-paternidade, com duração de vinte dias, 
sem perda do subsídio;”

Art. 2º Esta Emenda à Lei Orgânica entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Sala das Sessões JK, em 03 de agosto de 2026
207º ano da Fundação e 177º da Emancipação Político-Administrativa do Município

SILVIO CESAR VIEIRA

Presidente
RAFAEL RIBEIRO GONÇALVES

1º Vice-Presidente
MÁRCIO MALUF CALDAS

2º Vice-Presidente

LUCIANO RAMON DE SOUZA

1º Secretário
VERA LÚCIA DA SILVA MOUALLEN

2ª Secretária

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: Sílvio Cesar Vieira, Luciano Ramon de Souza, Vera Lúcia de Souza Mouallem, Rafael Ribeiro Gonçalves,
Márcio Maluf Caldas em 05/08/2026 16:14:25 Emenda à Lei Orgânica Nº 58/ Sistema Siscam. Para obter informações sobre assinatura e/ou ver o arquivo
original acesse http://consulta.siscam.com.br/camaraitajuba/documentos/autenticar e informe o código do documento - NF9E-3WXX-ZS22-2UKM
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