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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 4.967, DE 16 DE JULHO DE 2026

ISAQUE MESSIAS GRIZOTO DOS SANTOS, Prefeito
em Exercicio de Itupeva, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo Artigo 68, inciso IX,
da Lei Organica do Municipio de ltupeva, de 04 de abril de
1990, FAZ SABER que:

Artigo 12 - Fica NOMEADA a Sra. CLAUDIENE
CEDRAZ DA SILVA, para responder interinamente pelo
cargo de Conselheiro Tutelar, no periodo de 20 de julho a
18 de agosto de 2026, em substituicdo da Conselheira
titular Silvia de Oliveira Araujo, que estard em férias,
conforme oficio n® 48/2026 do C.M.D.C.A., de acordo com
art. 42 § 22 e art. 44 da Lei Municipal n? 1.989, de 22 de
abril de 2.014 e Decreto n? 2.624, de 11 de julho de 2.014.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao, contando seus efeitos a partir de 20 de
julho de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos
dezesseis dias do més de julho de dois mil e vinte e
seis.

ISAQUE MESSIAS GRIZOTO DOS SANTOS

Prefeito em Exercicio

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 4.980, DE 22 DE JULHO DE 2026

EXONERA a pedido WESLEY RELBIER OLIVEIRA DOS
SANTOS, ocupante do cargo de Psicélogo, lotado na
Secretaria Municipal de Saude.

ISAQUE MESSIAS GRIZOTO DOS SANTOS, Prefeito
em Exercicio de Itupeva, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo Artigo 68, inciso IX,
da Lei Organica do Municipio de Itupeva, de 04 de Abril de
1990, FAZ SABER que:

Artigo 12 - Fica EXONERADO a pedido, a partir de 27
de julho de 2026, o servidor WESLEY RELBIER OLIVEIRA
DOS SANTOS, ocupante do cargo publico de Psicélogo,
lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 2° - Fica declarado vago o cargo publico de
Psicdlogo, lotado na Secretaria Municipal de Salde.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao, contando seus efeitos a partir de 27 de
julho de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e
dois dias do més de julho de dois mil e vinte e seis.

ISAQUE MESSIAS GRIZOTO DOS SANTOS

Prefeito em Exercicio

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 4.979, DE 22 DE JULHO DE 2026

EXONERA a pedido AGUINALDO PRATES, ocupante do
cargo de Agente de Infraestrutura - Condutor de Veiculos
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de Urgéncia, lotado na Secretaria Municipal de Sadde.

ISAQUE MESSIAS GRIZOTO DOS SANTOS, Prefeito
em Exercicio de Itupeva, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo Artigo 68, inciso IX,
da Lei Organica do Municipio de Itupeva, de 04 de Abril de
1990, FAZ SABER que:

Artigo 12 - Fica EXONERADO a pedido, a partir de 28
de julho de 2026, o servidor AGUINALDO PRATES,
ocupante do cargo publico de Agente de Infraestrutura -
Condutor de Veiculos de Urgéncia, lotado na Secretaria
Municipal de Saude.

Artigo 2° - Fica declarado vago o cargo publico de
Agente de infraestrutura - Condutor de Veiculos de
Urgéncia, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao, contando seus efeitos a partir de 28 de
julho de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e
dois dias do més de julho de dois mil e vinte e seis.

ISAQUE MESSIAS GRIZOTO DOS SANTOS

Prefeito em Exercicio

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Plblica na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 4.982, DE 22 DE JULHO DE 2026

Exonera do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal, Sebastido Aparecido Maria, por motivo de
aposentadoria compulsdria.

ISAQUE MESSIAS GRIZOTO DOS SANTOS, Prefeito
em Exercicio de Itupeva, Estado de Sado Paulo, usando das
atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo Artigo 68, inciso IX,
da Lei Organica do Municipio de Itupeva, de 04 de Abril de
1990, FAZ SABER que:

RESOLVE:

Artigo 12 - EXONERAR do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal, SEBASTIAO APARECIDO MARIA,
ocupante da funcao publica de Operador de Maquinas,
lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Manutencao da Cidade, por motivo de aposentadoria
compulsdria, conforme prevé a Lei Organica do Municipio
de Itupeva - artigo 115 - inciso Il e Lei Complementar
387/2015, artigo 90 - inciso Ill.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor a partir da
presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e
dois dias do més de julho de dois mil e vinte e seis.

ISAQUE MESSIAS GRIZOTO DOS SANTOS

Prefeito em Exercicio

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 4.981, DE 22 DE JULHO DE 2026

Exonera do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal, Carlos Manoel Cunha Couto Estacio, por
motivo de aposentadoria compulsdria.

ISAQUE MESSIAS GRIZOTO DOS SANTOS, Prefeito
em Exercicio de Itupeva, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo Artigo 68, inciso IX,
da Lei Organica do Municipio de Itupeva, de 04 de Abril de

Municipio de Itupeva - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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1990, FAZ SABER que:

RESOLVE:

Artigo 12 - EXONERAR do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal, CARLOS MANOEL CUNHA COUTO
ESTACIO, ocupante do cargo publico de Agente de Gestdo
- Assistente Administrativo, lotado na Secretaria Municipal
de Salde, por motivo de aposentadoria compulséria,
conforme prevé a Lei Orgénica do Municipio de Itupeva -
artigo 115 - inciso Il e Lei Complementar 387/2015, artigo
90 - inciso IIl.

Artigo 22 - DECLARA vago o cargo publico de Agente
de Gestao - Assistente Administrativo, lotado na Secretaria
Municipal de Salde.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao, contado seus efeitos a partir de 02 de
agosto de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e
dois dias do més de julho de dois mil e vinte e seis.

ISAQUE MESSIAS GRIZOTO DOS SANTOS

Prefeito em Exercicio

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica
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Municipio de Itupeva - SP
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Atos Administrativos

Autos de Infracao

MUNICIPIO DE ITUPEVA

Secretaria de Assuntos Juridicos e Fundiarios N¢e 0147
Departamento de Regularizagdo Fundiaria

Proprietario ou Possuidor: ... {55 M e ( G lee—~\

< .
(0| 2 =] e G i A Estagio da Obra Mv«\ok‘q}ﬂ—) ...............................
NOTIFICAGAO
}(fAUSENCIA DE ALVARA (Art.51 da LC541.2023) () MA CONSERVACAO DO PASSEIO (Art.90 a 96 da
LC541.2023
() TERRAPLENAGEM/ARRIMOS (Art.87 e 88 da : =
LC541.2023) () MANUTENCAO DO LOTE (Art.109 da LC541.2023)
CONSTRUGCAO EM FAIXA NAO EDIFICANTE () DESPEJO IRREGULAR DE AGUA SERVIDA
Art.158 da LC541.2023) (Arts.66 da LC541.2023)
() DEMOLICAO SEM ALVARA (Art.52 da LC541.2023) () PARCELAMENTO IRREGULAR DE SOLO (Arts.119

. da LC313.201
() MATERIAL EM VIA PUBLICA (Art.69 da LC541.2023)

() ABERTURA NA DIVISA (Art.119 Par. Unico da ¢
Eeslrac okl C)cfrzcto\.& AT

........................................................................................................................................... e g . S

............................................................................................ PrazoipararegUlanzagho: ...k s e et v

AUTO DE EMBARGO

){Fica a obra EMBARGADA, devendo permanecer paralisada, por estar em desacordo conforme disposto no Art. 171
da LC 541/2023.

pd Fica a obra EMBARGADA, devendo permanecer paralisada, por estar em desacordo conforme disposto no Art. 185
da LC 313/2012.

Prazo de Recurso: 15 dias corridos para notificagdo e 5 dias Uteis para o embargo.

No caso de desrespeito ao embargo e/ou nao atendimento a notificagéo serdo aplicadas as sancées administrativas
nos termos do Art. 174 da LC 541/2023 e/ou Art. 187 da LC 313/2012.

ASSINATURAS: %
i
7;

K
“ﬂ(\)z&}'LC‘:L g*&& 90/\/??94

RECEBEDOR &‘6\‘\}“@1“»\» FISCAL Cee) TWhnznte— TESTEMUNHA Wi e

RG/CPF: MAT: 0\ A e/\ RG/CPF:

Observagdes.......... /))(\OQ‘"‘\OC ..... O@\‘S(a_k,”ﬂl@‘ ........... (\\)U\qug_’ag'al\ ......
e )

Recursos deverdo ser protocolados no guiché 1 e 2 do Pago Municipal — Fone 4591-8100
Endereco: Av. Eduardo Anibal Lourengon n215 Pq das Vinhas - ltupeva

Municipio de Itupeva - SP
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

Eliminacao

ITUPEVA GES SECRETARIA DE

PREFEITURA GESTAO PUBLICA

EDITAL DE ELIMINACAO N2 257, DE 23 DE JULHO DE 2026.

PROCESSO SELETIVO N¢ 01/2025 B
AJUDANTE GERAL - LIMPEZA E CONSERVACAO

Ref. Proc. 442/2025 - Sec. Gestao

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestao Publica, no uso de suas atribuicbes, FAZ
SABER pelo presente Edital, que a candidata abaixo relacionada, convocada
para vaga de AJUDANTE GERAL - LIMPEZA E CONSERVACAO, através do
edital n? 256/2026, foi eliminada do Processo Seletivo n2 01/2025,
conforme desisténcia da vaga, anexa ao processo n2 442/2025.

Classif |Inscrica [Nome
o
113 89 Licia Maria de Santana Macédo

ltupeva, 23 de julho de 2026.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica

AV. Eduardo Anibal Lourenc¢on, 15 - Pq. Das Vinhas - Itupeva-SP - CEP:13.295-000 -
Fone: 11 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ITUPEVA GES SECRETARIA DE

PREFEITURA GESTAO PUBLICA

EDITAL DE ELIMINACAO N2 259, DE 23 DE JULHO DE 2026.

PROCESSO SELETIVO N2 01/2025 3
AJUDANTE GERAL - LIMPEZA E CONSERVACAO

Ref. Proc. 442/2025 - Sec. Gestao

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas atribuicdes, FAZ
SABER pelo presente Edital, que a candidata abaixo relacionada, convocada
para vaga de AJUDANTE GERAL - LIMPEZA E CONSERVACAO, através do
edital n? 258/2026, foi eliminada do Processo Seletivo n2 01/2025,
conforme desisténcia da vaga, anexa ao processo n2 442/2025.

Classif |Inscrica [Nome
o
115 3 Luisa Roseno Oliveira

ltupeva, 23 de julho de 2026.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestdo Publica

AV. Eduardo Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das Vinhas - Itupeva-SP - CEP:13.295-000 -
Fone: 11 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Convocacao

ITU PEVA GES SECRETARIA DE

PREFEITURA GESTAO PUBLICA

EDITAL DE CONVOCACAO N¢ 258, DE 23 DE JULHO DE 2026.

PROCESSO SELETIVO N2 01/2025 B
AJUDANTE GERAL - LIMPEZA E CONSERVACAO

Ref. Proc. 442/2025 - Sec. Gestao

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da Secretaria Municipal de
Gestao Publica, no uso de suas atribuicbes, CONVOCA o(a)s candidato(a)s
abaixo, a comparecerem no Paco Municipal de Itupeva - Departamento
Pessoal, localizado a Av. Eduardo Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das
Vinhas, Itupeva/SP, no dia 29 de julho de 2026 as 14h00,
munido(a)s de documento pessoal com foto.

Nesta oportunidade sera feita a entrega da relacdo de documentos
necessarios para admissao e informacdes sobre os exames admissionais.
Fica desde ja alertado que o ndo comparecimento do(a)s convocado(a)s no
dia, hordrio e local indicado, acarretard sua eliminacao do respectivo
Processo Seletivo e anulacao dos atos com respeito a ele praticado.

Apds a realizacdo do Exame Admissional, o(a)s candidato(a)s deverdo
apresentar toda a documentacao no Paco Municipal de Itupeva -
Departamento Pessoal, localizado a Av. Eduardo Anibal Lourencon,
15 - Pq. Das Vinhas, Itupeva/SP.

Classi|Ilnscri¢c [Nome
f |ao

115 3 Luisa Roseno Oliveira

ltupeva, 23 de julho de 2026.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretdrio Municipal de Gestdo Publica

AV. Eduardo Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das Vinhas - Itupeva-SP - CEP:13.295-000 -
Fone: 11 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA GESTAO PUBLICA

"v ITUPEVA GES SECRETARIA DE

EDITAL DE CONVOCACAO N2 260, DE 23 DE JULHO DE 2026.

PROCESSO SELETIVO N2 01/2025 B
AJUDANTE GERAL - LIMPEZA E CONSERVACAO

Ref. Proc. 442/2025 - Sec. Gestao

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da Secretaria Municipal de
Gestdo Publica, no uso de suas atribuicoes, CONVOCA o(a)s candidato(a)s
abaixo, a comparecerem no Paco Municipal de ltupeva - Departamento
Pessoal, localizado a Av. Eduardo Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das
Vinhas, Itupeva/SP, no dia 29 de julho de 2026 as 14h00,
munido(a)s de documento pessoal com foto.

Nesta oportunidade serd feita a entrega da relacdo de documentos
necessarios para admissdao e informacdes sobre os exames admissionais.
Fica desde j& alertado que o ndo comparecimento do(a)s convocado(a)s no
dia, hordrio e local indicado, acarretard sua eliminacdo do respectivo
Processo Seletivo e anulagao dos atos com respeito a ele praticado.

Ap6s a realizacdo do Exame Admissional, o(a)s candidato(a)s deverao
apresentar toda a documentacao no Paco Municipal de Itupeva -
Departamento Pessoal, localizado a Av. Eduardo Anibal Lourencon,
15 - Pq. Das Vinhas, Itupeva/SP.

Classi|lnscric [INome
f |ao

116 124 |Mariana Teixeira da Conceicao Neta

ltupeva, 23 de julho de 2026.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestdo Publica

AV. Eduardo Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das Vinhas - Itupeva-SP - CEP:13.295-000 -
Fone: 11 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Licitacoes e Contratos

Autorizacao de Contratacao Direta

AUTORIZACAO

DISPENSA DE LICITACAO N2 131/2026

Processo Administrativo n2 9778/2026

| - OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO PRIVADO DE
ACOLHIMENTO RESIDENCIAL ASSISTIDO ESPECIALIZADO,
DESTINADO AO ATENDIMENTO DE PACIENTE COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (CID F84) -TEA NIVEL
Il DE SUPORTE, ADULTO DO SEXO MASCULINO INCLUINDO
MORADIA ASSISTIDA, ALIMENTACAO, SERVICO DE CAMA E
BANHO, LAVANDERIA, CUIDADOS PESSOAIS,
ACOMPANHAMENTO MULTIPROFISSIONAL, SUPORTE
INTEGRAL 24 HORAS, ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS
PRESCRITOS, DESENVOLVIMENTO DE PLANO TERAPEUTICO
INDIVIDUAL E DEMAIS SERVICOS NECESSARIOS, BEM COMO
TERMO DE REFERENCIA E PROPOSTA DO CONTRATADO,
INSERTOS AS FLS. 71 A 73 E FLS. 142 A 1438,
RESPECTIVAMENTE, DO PROCESSO SUPRA

Il - CONTRATADA: ESPACO TERAPEUTICO VILLA
DOM BOSCO LTDA - CNPJ: 29.491.953/0001-81.

Il - VIGENCIA: 12 MESES.

IV - FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 75, INCISO VIII,
DA LEI FEDERAL N¢ 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021.

V - VALOR GLOBAL: R$ 300.000,00 (TREZENTOS MIL
REAIS).

VI - JUSTIFICATIVA: TRATA-SE DE EXPEDIENTE
INSTAURADO ATRAVES DO MINISTERIO PUBLICO DE SAO
PAULO (MPSP) A PARTIR DE RELATORIO DO CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CREAS DE ITUPEVA, INFORMANDO A SITUACAO DE E.M.N.,
PACIENTE ADULTO, COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA (TEA) NIVEL 3 DE SUPORTE, NAO-VERBAL E
DEPENDENTE DE CUIDADOS DE TERCEIROS PARA AS
ATIVIDADES DE VIDA DIARIAS. O PRINCIPAL CUIDADOR DE
E.M.N. E SEU PAI ADOTIVO, IDOSO, QUE SE ENCONTRA
INCAPAZ DE PROVER 0S CUIDADOS NECESSARIOS. A MAE
ADOTIVA DE E.M.N. FALECEU EM 2022. 0S CUIDADOS
ESTAO SENDO REALIZADOS POR PARTE DE UMA PRIMA EM
TRATAMENTO ONCOLOGICO, O QUE COMPROMETE AS
CONDICOES DE MANTER OS CUIDADOS NECESSARIOS AO
PACIENTE. OS DEMAIS VINCULOS FAMILIARES SE
ENCONTRAM  FRAGILIZADOS, MOSTRANDO
INDISPONIBILIDADE DE OUTROS FAMILIARES OFERECEREM
O SUPORTE NECESSARIO. CONFORME RELATORIO MEDICO,
O PACIENTE APRESENTA COMPROMETIMENTO GRAVE DO
FUNCIONAMENTO GLOBAL, TENDO PREJUIiZOS NAS AREAS
DE COMUNICACAO, INTERACAO SOCIAL, COGNICAO E
AUTONOMIA. PORTANTO, O QUADRO DO PACIENTE EXIGE
SUPORTE INTEGRAL E CONTINUO PARA AS ATIVIDADES
DIARIAS, O QUAL NAO PODE SER REALIZADO PELA FAMILIA,
HAVENDO NECESSIDADE DE CONTRATACAO DE
INSTITUICAO ESPECIALIZADA.

DESTACA-SE, AINDA, QUE O MUNICIPIO NAO DISPOE,
EM SUA REDE PROPRIA DE ATENCAO PSICOSSOCIAL, DE
DISPOSITIVO CAPAZ DE OFERTAR O NiVEL DE CUIDADO
NECESSARIO AO PACIENTE NESTE MOMENTO, TORNANDO
IMPRESCINDIVEL A CONTRATACAO DE VAGA

Quinta-feira, 23 de julho de 2026
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ESPECIALIZADA PARA GARANTIR SEGURANCA, PROTECAO E
CONTINUIDADE TERAPEUTICA ADEQUADA.

O CREDENCIAMENTO VIGENTE NO MUNICIPIO, Ne
001/2026 NAO DISPOE DE CLINICAS ESPECIALIZADAS PARA
A NECESSIDADE APRESENTADA.

DEVIDO A URGENCIA DO CASO E NECESSIDADE DE
ACOLHIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA, NAO HA
POSSIBILIDADE DE AGUARDAR O0S TRAMITES
ADMINISTRATIVOS ENVOLVIDOS. SENDO ASSIM
NECESSARIA CONTRATACAO EMERGENCIAL PARA
ATENDIMENTO DA DEMANDA APRESENTADA.

Itupeva, 23 de julho de 2026.

Publique-se.

CATARINA HASS LOPES DI GIOVANNI

Secretdria Municipal de Saude

AUTORIZACAO

DISPENSA DE LICITACAO N2 132/2026

Processo Administrativo n2 6685/2026

I - OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM GESTAO CULTURAL PARA PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS NA OPERACIONALIZACAO DOS
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC (PNAB),
INCLUINDO APOIO NA ELABORACAO DE EDITAIS DE
CHAMAMENTO PUBLICO, BEM COMO A REALIZACAO DE
ANALISE TECNICA DE MERITO CULTURAL POR EQUIPE DE
TECNICOS QUALIFICADOS, COM EMISSAO DE PARECERES
QUE SUBSIDIEM A COMISSAO DE SELECAO OFICIALMENTE
DESIGNADA PELA ADMINISTRACAO PUBLICA, RESPONSAVEL
PELA DECISAO, GARANTINDO A IMPARCIALIDADE,
TRANSPARENCIA E ISONOMIA NA AVALIACAO DAS
PROPOSTAS.

Il - CONTRATADA: FRANCO PRODUCOES LTDA -
CNPJ: 16.994.062/0001-04.

Il - VIGENCIA: 12 MESES.

IV - FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 75, INCISO II, DA
LEI FEDERAL N@ 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021.

V - VALOR GLOBAL: R$ 24.950,00 (VINTE E QUATRO
MIL, NOVECENTOS E CINQUENTA REAIS).

VI - JUSTIFICATIVA: A EXECUCAO DOS RECURSOS
ORIUNDOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC (PNAB)
DEMANDA A REALIZACAO DE ATIVIDADES TECNICAS
ESPECIALIZADAS, TAIS COMO A ELABORACAO DE EDITAIS
DE CHAMAMENTO PUBLICO, A CONDUCAO DE OITIVAS COM
A SOCIEDADE CIVIL E AGENTES CULTURAIS, A ANALISE DE
MERITO CULTURAL DAS PROPOSTAS COM BASE EM
CRITERIOS TECNICOS PREVIAMENTE DEFINIDOS, A EMISSAO
DE PARECERES TECNICOS QUALIFICADOS E O APOIO A
PRESTACAO DE CONTAS JUNTO AOS ORGAOS
COMPETENTES.

TAIS ATIVIDADES EXIGEM CONHECIMENTO TECNICO
ESPECIFICO, EXPERIENCIA NA AREA DE GESTAO CULTURAL
E DOMINIO DAS NORMATIVAS APLICAVEIS, NAO SENDO
PLENAMENTE ATENDIDAS PELA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA ATUALMENTE DISPONIVEL NO AMBITO DA
SECRETARIA.

A AUSENCIA DE SUPORTE TECNICO ESPECIALIZADO
PODE COMPROMETER A LEGALIDADE DOS PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS, A TRANSPARENCIA NA SELECAO DAS
PROPOSTAS, A CORRETA APLICACAO DOS RECURSOS
PUBLICOS E O CUMPRIMENTO DOS PRAZOS
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ESTABELECIDOS EM AMBITO FEDERAL, PODENDO,
INCLUSIVE, ACARRETAR RISCOS DE INCONSISTENCIAS NA
EXECUCAO, PREJUiZOS A POLITICA PUBLICA CULTURAL E
EVENTUAL PERDA DE RECURSOS.

DESSA FORMA, A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA JUSTIFICA-SE COMO MEDIDA NECESSARIA
PARA ASSEGURAR A ADEQUADA OPERACIONALIZACAO DA
PNAB, GARANTINDO EFICIENCIA, SEGURANCA JURIDICA E
ATENDIMENTO AO INTERESSE PUBLICO.

ltupeva, 23 de julho de 2026.

Publique-se.

RAFAEL BETELLI DEBONE

Secretéario Municipal de Esportes, Lazer e Cultura

AUTORIZACAO
DISPENSA DE LICITACAO N2 133/2026

Processo Administrativo n2 9847/2026

| - OBJETO: PRIMEIRA REVISAO PERIODICA
OBRIGATORIA DE 12 (DOZE) MESES DE 2 (DOIS) VEICULOS
RENAULT KWID, PERTENCENTES A FROTA MUNICIPAL,
PATRIMONIADO NA SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO
E MOBILIDADE URBANA.

Il - CONTRATADA: VALEC DISTRIBUIDORA DE
VEICULOS LTDA - CNPJ: 02.449.871/0001-12.

11l - ENTREGA: UNICA.

IV - FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 75, INCISO Il, DA
LEI FEDERAL N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021.

V - VALOR GLOBAL: R$ 1.774,72 (MIL, SETECENTOS E
SETENTA E QUATRO REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVOS).

VI - JUSTIFICATIVA: A PRESENTE CONTRATACAO
VISA ATENDER A NECESSIDADE DE REALIZACAO DA
PRIMEIRA REVISAO PERIODICA OBRIGATORIA DE 12 (DOZE)
MESES DE 2 (DOIS) VEICULOS RENAULT KWID
PERTENCENTES A FROTA MUNICIPAL, CONFORME PLANO DE
MANUTENCAO PREVENTIVA ESTABELECIDO PELO
FABRICANTE.

0S VEICULOS ENCONTRAM-SE DENTRO DO PERIODO
DE GARANTIA CONTRATUAL, SENDO INDISPENSAVEL A
REALIZACAO DA REVISAO EM CONCESSIONARIA
AUTORIZADA RENAULT, COM UTILIZACAO DE PECAS
GENUINAS, FILTROS, FLUIDOS E DEMAIS INSUMOS
PREVISTOS NO PLANO OFICIAL DE MANUTENCAO, DE
FORMA A ASSEGURAR A PRESERVACAO DA GARANTIA E A
ADEQUADA CONSERVACAO DO PATRIMONIO PUBLICO.

A MANUTENCAO PREVENTIVA E MEDIDA ESSENCIAL
PARA GARANTIR CONDICOES ADEQUADAS DE SEGURANCA,
DESEMPENHO E CONFIABILIDADE DOS VEICULOS, ALEM DE
REDUZIR RISCOS DE FALHAS MECANICAS E CUSTOS
FUTUROS COM MANUTENCOES CORRETIVAS,
ASSEGURANDO A CONTIBUIDADE DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA ADMINISTRACAO.

Itupeva, 23 de julho de 2026.

Publique-se.

JOYCE MODESTO ADERALDO
Secretdria Municipal de Obras, Planejamento e Mobilidade
Urbana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
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TERMO ADITIVO N2 01 DE PRORROGACAO DE PRAZO,
QUE SE FAZ A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 050/2025.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITUPEVA. CONTRATADA:
MEGA DENTAL IMPORTACAO, EXPORTACAO E COMERCIO DE
PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 13745/2024. OBJETO: AQUISICAO DE
INSUMOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA USO DO
DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N2 014/2025. PRORROGADO PELO PERiODO
DE 21/08/2026 ATE 21/08/2027. ASSINATURA: 23/07/2026.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N2 01 DE PRORROGACAO DE PRAZO,
QUE SE FAZ A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 052/2025.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITUPEVA. CONTRATADA:
ODONTOMASTER EQUIPAMENTOS LTDA. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 13745/2024. OBJETO: AQUISICAO DE
INSUMOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA USO DO
DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N2 014/2025. PRORROGADO PELO PERiODO
DE 18/08/2026 ATE 18/08/2027. ASSINATURA: 22/07/2026.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Atos Oficiais

RESOLUGCAO N2 047, DE 22 DE JULHO DE 2026

Institui o Programa
Permanente de Divulgacao e
Capacitacdao sobre o Cddigo
de Etica e Conduta do Itupeva
Previdéncia e da outras
providéncias.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUPEVA - ITUPEVA PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas pelo art. 29, incisos | e lll, da Lei
Complementar Municipal n® 483, de 20 de fevereiro de
2020,

CONSIDERANDO que o Cddigo de Etica e Conduta do
ltupeva Previdéncia constitui instrumento essencial para o
fortalecimento da integridade, da transparéncia, da
responsabilidade e da boa governanca institucional;

CONSIDERANDO as diretrizes do Programa de
Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - Pré-Gestao RPPS,
que estabelecem como requisitos cumulativos a divulgacao
do Cédigo de Etica e Conduta e a promocio de acdes de
capacitacdo relativas ao seu conteudo;

CONSIDERANDO as deliberagdes do Conselho
Deliberativo em sua 72 reuniao realizada em 22 de julho de
2026;

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o Programa Permanente de
Divulgacdo e Capacitacdo sobre o Cédigo de Etica e
Conduta do Itupeva Previdéncia, na forma do Anexo
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Unico desta Resoluc&o.

Art. 22 O Programa tem por finalidade assegurar a
divulgacdo permanente do Cédigo de Etica e Conduta e
promover acdes continuas de capacitacdo destinadas aos
servidores da unidade gestora, segurados, membros dos
6rgaos colegiados e partes relacionadas.

Art. 32 A execucao, o acompanhamento e a
atualizacdo do Programa competem a Diretoria Executiva
do Iltupeva Previdéncia.

Art. 42 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicagao.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente do ltupeva Previdéncia

Lavrada, publicada e registrada pela Diretoria

Administrativa do ltupeva Previdéncia na data supra.
KATTIA RODRIGUES DE MORAES HESPANHOLETTI
Diretora do Departamento Administrativo

ANEXO
PROGRAMA PERMANENTE DE DIVULGACﬂO E
CAPACITACAO SOBRE O CODIGO DE ETICA E
CONDUTA DO ITUPEVA PREVIDENCIA

1. APRESENTACAO

O Programa Permanente de Divulgacdo e Capacitacao
sobre o Cédigo de Etica e Conduta do ltupeva Previdéncia
constitui instrumento de governanca destinado a promocao
da cultura ética, da integridade, da transparéncia e da
responsabilidade na gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de ltupeva.

O Programa tem como finalidade assegurar a
divulgacdo permanente do Cédigo de Etica e Conduta e
promover acdes continuas de capacitacdo destinadas aos
servidores da unidade gestora, segurados, membros dos
6rgaos colegiados e demais partes relacionadas,
fortalecendo a aplicacdo dos principios éticos que norteiam
a atuacao institucional.

Sua elaboracao observa as diretrizes do Programa de
Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - Pré-Gestao RPPS,
contemplando os requisitos de divulgacao previstos para os
Niveis | e Il e as acbes de capacitacao exigidas para o Nivel
IIl.

2. OBJETIVOS

Constituem objetivos deste Programa:

| - assegurar a divulgacao permanente do Cddigo de
Etica e Conduta;

Il - promover acdes de capacitagao sobre seu
conteldo;

1l - fortalecer a cultura ética e a integridade
institucional;

IV - orientar servidores, segurados e membros dos
6rgaos colegiados quanto aos principios e padrdes de
conduta da Administracdo Publica;

V - incentivar a prevengao de conflitos de interesses;

VI - estimular a transparéncia, a responsabilidade e a
boa governanga;

VII - contribuir para a melhoria continua da gestao
previdenciaria.

3. PUBLICO-ALVO

0 Programa destina-se aos seguintes publicos:
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| - servidores do Itupeva Previdéncia;

Il - segurados do RPPS, compreendendo servidores
ativos, aposentados e pensionistas;

Il - membros do Conselho Deliberativo;

IV - membros do Conselho Fiscal;

V - membros do Comité de Investimentos;

VI - fornecedores, prestadores de servicos, agentes
financeiros e demais partes relacionadas.

4. EIXOS DE ATUACAO

O Programa serd desenvolvido mediante dois eixos
permanentes.

Eixo | - Divulgacao

Tem por finalidade assegurar a ampla divulgacdo do
Cédigo de Etica e Conduta aos pUblicos de interesse do
ltupeva Previdéncia.

Constituem acdes permanentes de divulgacao:

| - disponibilizacdo do Cédigo de Etica e Conduta no
sitio eletrénico institucional;

Il - divulgacdo do Cédigo aos servidores do ltupeva
Previdéncia;

Il - divulgacao aos segurados do RPPS;

IV - divulgacdo aos membros dos érgaos colegiados;

V - disponibilizacdo do Cédigo as partes relacionadas,
especialmente fornecedores, prestadores de servicos,
agentes financeiros e demais instituicdes que mantenham
relacionamento institucional com a Autarquia;

VI - divulgagao durante programas, eventos e agoes de
educacao previdenciaria;

VIl - utilizacdo dos canais oficiais de comunicacao do
ltupeva Previdéncia para disseminacao dos principios éticos
da instituicao.

Eixo Il - Capacitagao

Tem por finalidade promover o conhecimento e a
aplicacdo pratica do Cédigo de Etica e Conduta.

As acdes poderao compreender:

| - cursos presenciais ou virtuais;

Il - palestras;

Il - oficinas;

IV - reunides técnicas;

V - cursos ofertados por escolas de governo;

VI - acles inseridas nos programas de educacao
previdenciaria;

VII - outras iniciativas voltadas ao fortalecimento da
cultura ética.

5. IMPLEMENTACAO

5.1 Exercicio de 2026

Considerando que o presente Programa é instituido no
segundo semestre do exercicio de 2026, sua implantacao
ocorrera de forma gradual.

Durante o exercicio serdo realizadas as seguintes
acoes:

| - Divulgacao

a) manutencdo da divulgacdo permanente do Cédigo
de Etica e Conduta no sitio eletrdnico do ltupeva
Previdéncia;

b) divulgacdo do Cédigo aos servidores da unidade
gestora, segurados, membros dos érgaos colegiados e
partes relacionadas, sempre que houver acoles
institucionais ou novas contratacdes.

Il - Capacitacao

a) incentivo & realizacdo do curso "Etica e Servico
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Publico", disponibilizado gratuitamente pela Escola Virtual
de Governo da Escola Nacional de Administracao Publica -
ENAP, pelos servidores do Itupeva Previdéncia e pelos
membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos, mediante apresentacdo do
certificado de conclusao;

b) inclusdo de mddulo especifico sobre ética,
integridade e governanca na programacao do Programa de
Pré-Aposentadoria;

c) inclusdo de contetdo relacionado ao Cédigo de Etica
e Conduta nas acdes de Educacao Previdenciaria
destinadas aos segurados.

5.2 Exercicios de 2027 e seguintes

A partir de 2027, as a¢0es deste Programa passarao a
integrar o planejamento anual do ltupeva Previdéncia,
observando o Plano de Comunicacdo, o Programa de
Educacao Previdencidria e o Plano Anual de Capacitacdo.

Deverdo ser desenvolvidas, no minimo:

| - acdes permanentes de divulgacdo do Cédigo de
Etica e Conduta;

Il - uma acao anual de capacitacao destinada aos
servidores da unidade gestora;

Il - uma agao anual de capacitacao destinada aos
membros dos 6rgdos colegiados;

IV - insercdo de conteldo sobre ética e integridade nas
acdes de educacdo previdencidria destinadas aos
segurados.

6. EVIDENCIAS

Para fins de comprovacdo das acles previstas neste
Programa poderao ser utilizados, conforme o caso:

| - publicacdes no sitio eletronico institucional;

Il - publicacbes em redes sociais e demais canais
oficiais;

Il - listas de presenca;

IV - certificados de participagao ou conclusao;

V - materiais de apoio utilizados nas capacitagoes;

VI - registros fotograficos;

VIl - atas de reunides;

VI -  relatérios
desenvolvidas.

7. ACOMPANHAMENTO

A Diretoria Executiva serd responsavel pela
coordenacao do Programa, competindo-lhe:

| - planejar as agdes anuais;

Il - acompanhar sua execucao;

[l - manter os registros comprobatdrios;

IV - promover sua atualizacdo sempre gue necessario.

8. DISPOSICOES FINAIS

O presente Programa possui carater permanente e
serd revisado sempre que houver alteracdo na legislacao
aplicavel, nas diretrizes do Programa Pré-Gestao RPPS, no
Cédigo de Etica e Conduta do Itupeva Previdéncia ou
quando identificada a necessidade de seu aperfeicoamento.

As acles previstas neste Programa integram a politica
permanente de governanca, integridade e educacao
previdencidria do ltupeva Previdéncia, devendo ser
executadas de forma continua e articulada com os demais
instrumentos de gestao institucional.

RESOLUCAO N2 48, DE 22 DE JULHO DE 2026

simplificados das atividades
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Regulamenta o processo eleitoral
para a escolha dos membros
eleitos, titulares e suplentes, do
Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itupeva - ITUPEVA
PREVIDENCIA, em conformidade
com a Lei Complementar n? 483,
de 20 de fevereiro de 2020, e
suas alteracbes, com o art. 8¢-
da Lei Federal n? 9.717, de 27 de
novembro de 1998, e com a
Portaria MTP n® 1.467, de 2 de
junho de 2022; revoga a
Resolucdo n° 19, de 22 de
setembro de 2022; e dé outras
providéncias.

O CONSELHO DELIBERATIVO do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva -
ITUPEVA PREVIDENCIA, no uso de suas atribuicbes legais e
em conformidade com o art. 24 da Lei Complementar n?
483, de 20 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO que o ITUPEVA PREVIDENCIA é a
unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de ltupeva;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de adequar o
regulamento eleitoral dos Conselhos a realizacdo do
processo eleitoral de 2026 e as alteragdes legislativas e
normativas supervenientes a Resolucao n2 19, de 22 de
setembro de 2022;

CONSIDERANDO, também, as alteracdes promovidas
na Lei Complementar n® 483, de 2020, notadamente pela
Lei Complementar n? 575, de 2026, que, dentre outras
providéncias, incluiu o art. 17, inciso VII, prevendo a
extincdo do mandato do conselheiro pela auséncia da
certificagao profissional de que trata o art. 89-B da Lei
Federal n2 9.717, de 1998;

CONSIDERANDO, mais, os requisitos minimos
aplicdveis aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal
dos regimes préprios de previdéncia social, estabelecidos
no art. 82-B da Lei Federal n? 9.717, de 1998, e
disciplinados na Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de
2022, e suas alteracdes, quanto a inexisténcia de
condenacao e de inelegibilidade, a certificacdo profissional
e a manutencdo dos requisitos durante o mandato;

CONSIDERANDO, outrossim, a necessidade de
assegurar transparéncia, seguranca, impessoalidade,
igualdade entre os candidatos, sigilo do voto, protecao de
dados pessoais e regularidade formal do processo eleitoral,
bem como a regularidade da composicdo dos Conselhos
perante as normas gerais aplicaveis aos RPPS;

CONSIDERANDO, por fim, o disposto na Lei n 13.709,
de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD),

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Fica aprovado, na forma desta Resolucdo, o

regulamento do processo eleitoral para a escolha dos
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membros eleitos, titulares e suplentes, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva -
ITUPEVA PREVIDENCIA.

Art. 22 O processo eleitoral observara a Constituicao
Federal, a Lei Federal n? 9.717, de 27 de novembro de
1998, a Portaria MTP n? 1.467, de 2 de junho de 2022, a Lei
Complementar n? 483, de 20 de fevereiro de 2020, esta
Resolucao, o edital de convocacdo e os principios aplicaveis
a Administracao Publica.

Art. 32 O processo eleitoral sera conduzido de modo a
assegurar:

| - votagao direta, secreta e facultativa, nos termos do
art. 23 da Lei Complementar n2 483, de 2020;

Il - igualdade entre os candidatos;

Il - impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

IV - transparéncia dos atos eleitorais;

V - seguranca, integridade e auditabilidade da votacao;

VI - protecdo de dados pessoais;

VIl - contraditério e ampla defesa nas impugnacdes,
recursos € na aplicacao de penalidades; e

VIIl - preservacao da regularidade da composicao dos
Conselhos perante as normas gerais aplicaveis aos RPPS.

CAPITULO II
DOS MANDATOS, DAS VAGAS E DA POSSE

Art. 42 O mandato dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal serd de 4 (quatro) anos, admitida a
reconducdo, observado o limite de 3 (trés) mandatos
consecutivos no mesmo Conselho.

§ 12 O exercicio parcial de mandato por suplente nao
serd computado para o fim do limite previsto no caput, nos
termos do art. 19, § 19, da Lei Complementar n? 483, de
2020.

§ 22 O mandato considera-se prorrogado, para todos
os efeitos, até a posse dos novos conselheiros eleitos.

Art. 52 S3o eleitos, mediante votacao direta e secreta,
0s membros titulares e suplentes necessarios a composicao
ou a renovacao do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal, observados os mandatos em curso, os atos de
nomeacao e posse ja praticados, o escalonamento
legalmente aplicdvel e as vagas expressamente indicadas
no edital do respectivo pleito, na forma dos arts. 72, 13, 25
e 46 da Lei Complementar n2 483, de 2020.

§ 12 O edital de convocacgdo indicara, de forma
expressa, para cada Conselho:

| - 0 nimero de vagas de titulares e suplentes em
disputa;

Il - o periodo de mandato correspondente as vagas a
serem preenchidas;

Il - se a eleicdo se destina a renovacao integral ou
parcial dos assentos eletivos;

IV - a data prevista para a posse dos eleitos; e

V - a ordem de classificacdo necessaria a definicdo dos
titulares e dos suplentes.

§ 22 Na hipdtese de renovacao parcial, a eleicao sera
limitada as vagas cujos mandatos se encerrem no
respectivo exercicio, preservado o escalonamento previsto
na Lei Complementar n2 483, de 2020.

Art. 62 Os servidores eleitos e os indicados serao
nomeados por ato do Executivo e empossados nos termos
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do art. 26 da Lei Complementar n2 483, de 2020.

§ 12 A posse dos membros eleitos observard a ordem
de classificacdo, o nimero de vagas, 0os mandatos e o
escalonamento previstos no edital.

§ 22 A posse dos membros indicados pelo Prefeito
Municipal dependerd da comprovagao dos mesmos
requisitos legais e regulamentares aplicaveis aos membros
eleitos, no que couber, nos termos do art. 22, paragrafo
Unico, da Lei Complementar n2 483, de 2020.

§ 32 Antes da posse, 0s eleitos e os indicados deverao
atualizar ou ratificar a documentacdo comprobatéria dos
requisitos legais e regulamentares, inclusive quanto as
certiddes, declaracdes e a certificacdo profissional, quando
existente.

CAPITULO 1lI
DA ELEICAO E DO EDITAL

Art. 72 As eleicbes serdo realizadas até o més de
novembro do Ultimo ano do mandato dos conselheiros cujas
vagas serao renovadas, a custa dos recursos
administrativos do ITUPEVA PREVIDENCIA, assegurada a
posse dos eleitos nos termos da Lei Complementar n? 483,
de 2020, e do edital do respectivo pleito.

Paragrafo unico. A abertura das inscri¢ées dar-se-4
mediante edital publicado no érgao oficial de imprensa,
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias em relacao
ao término do mandato dos conselheiros cujas vagas serao
objeto de renovagao, nos termos do art. 24, inciso I, da Lei
Complementar n? 483, de 2020, observado o calendario
eleitoral do respectivo pleito.

Art. 82 O edital de convocacao conterd, no minimo:

| - a identificagdo dos Conselhos e das vagas em
disputa;

Il - o nimero de vagas de titulares e suplentes;

Il - o periodo de mandato correspondente;

IV - o calenddrio eleitoral completo, desde a abertura
das inscricdes até a posse;

V - o prazo, a forma e o local de inscricao dos
candidatos;

VI - os documentos exigidos para a candidatura;

VIl - a forma, o periodo e as regras de campanha;

VIl - a forma, o periodo, o horario e 0 meio de votacao;

IX - 0 procedimento de apuracao;

X - os critérios de classificacdo e de desempate;

Xl - 0s prazos de impugnagao e de recurso;

XIl - as regras de protecao de dados pessoais; e

Xl - as regras de seguranca e de contingéncia,
quando adotado sistema de votacado eletronica.

CAPITULO IV
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 92 O processo eleitoral serd organizado,
coordenado e conduzido por Comissao Eleitoral composta
por 3 (trés) membros titulares, todos segurados do RPPS,
designados por Portaria do Diretor Presidente do ITUPEVA
PREVIDENCIA, nos termos do art. 24 da Lei Complementar
n2 483, de 2020.

§ 12 A Portaria de designacao serd publicada no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio de ltupeva e no sitio oficial
do ITUPEVA PREVIDENCIA, antes da abertura das inscricdes
e com antecedéncia suficiente a pratica dos atos
preparatérios do pleito.

§ 22 A Comissao Eleitoral, as sessOes eleitorais e as
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juntas de apuracao, quando houver, nao poderao ser
integradas por servidores ocupantes exclusivamente de
cargos em comissao, nem por servidores que sejam
dependentes ou subordinados de candidatos, nos termos
do art. 24, paragrafo Unico, da Lei Complementar n? 483,
de 2020.

§ 32 E vedada a participacdo, na Comissao Eleitoral, de
candidato inscrito e de c6njuge, companheiro ou parente
de candidato, consanguineo ou afim, até o terceiro grau.

§ 42 Os membros da Comissao Eleitoral atuardo com
imparcialidade, independéncia e sigilo funcional,
observados os principios da Administracdo Publica.

Art. 10. Compete a Comissao Eleitoral:

| - convocar, coordenar, conduzir e realizar as eleigdes;

Il - elaborar a minuta do edital de convocacao, o
calendéario eleitoral, os comunicados e as instrucdes
operacionais necessarias ao pleito, subordinados a esta
Resolugao;

Il - receber, processar e analisar os pedidos de
inscricao dos candidatos;

IV - determinar diligéncias para saneamento ou
complementac¢ao documental;

V - decidir, em primeira instancia administrativa, sobre
o deferimento ou o indeferimento das inscricdes;

VI - publicar a relacdo proviséria e definitiva dos
candidatos;

VIl - definir e divulgar as datas, horarios, locais, meios
e procedimentos de votagao;

VIII - fiscalizar a campanha eleitoral e a observancia
das regras de propaganda;

IX - decidir, em primeira instancia administrativa,
impugnacg0les, incidentes, reclamacfes e pedidos
formulados no curso do processo eleitoral;

X - apurar os votos e proclamar o resultado provisério;

Xl - lavrar atas das reunides, deliberacdes, ocorréncias,
apuragao e encerramento;

Xl - encaminhar para publicacdo os atos necessarios a
transparéncia e a validade do processo eleitoral;

XIIl - encaminhar o processo administrativo eleitoral ao
Diretor Presidente para homologagao do resultado final do
certame e adocao das providéncias relativas a nomeacao e
posse; e

XIV - manter a guarda, a organizacao e a preservacao
do processo administrativo eleitoral.

§ 12 As decis0es da Comissao Eleitoral serdo
fundamentadas e registradas em ata ou em decisao prépria
juntada ao processo administrativo eleitoral.

§ 22 A Comissdo Eleitoral poderd expedir instrucdes
operacionais e comunicados necessarios a organizagao do
pleito, compativeis com esta Resolucdo e com o edital,
publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Itupeva ou no sitio oficial do ITUPEVA PREVIDENCIA, vedada
a inovacdo no conteldo normativo desta Resolucao.

§ 32 Dos atos e decisdes da Comissao Eleitoral cabera
recurso ao Diretor Presidente do ITUPEVA PREVIDENCIA,
nos termos do art. 24, inciso Xll, da Lei Complementar n?
483, de 2020, na forma e nos prazos previstos nesta
Resolucdo ou no edital.

Art. 11. Na primeira reuniao da Comissao Eleitoral
serao abertos os trabalhos do respectivo pleito, devendo
constar do processo administrativo eleitoral o termo de
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abertura, a Portaria de designacao e sua publicacao, as
atas das reunibes e a cépia dos atos oficiais relacionados
ao certame.
CAPITULO V
DAS CONDICGES DE ELEGIBILIDADE E DOS
REQUISITOS

Art. 12. Sao condicdes de elegibilidade para os
membros eleitos do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal:

| - possuir capacidade civil para a pratica de todos os
atos da vida civil;

Il - ser titular de cargo efetivo hd mais de 5 (cinco)
anos ou aposentado em cargo efetivo no Municipio de
Itupeva;

Il - possuir formacao em nivel superior;

IV - ndo ser ocupante de:

a) cargo publico eletivo;

b) cargo de direcdo em partido politico, entidade
sindical e associa¢des de servidores publicos;

c) membro de comissao executiva; e

d) delegado de partido politico.

V - ndo desempenhar atividade no cargo de Secretario
Municipal ou de Diretor Presidente;

VI - ndo ter sofrido condenacdo criminal nem incidir em
alguma das demais situacOes de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar Federal
n% 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos da referida Lei e o disposto no art. 82-B, inciso |, da
Lei Federal n®©9.717, de 1998; e

VII - declarar ciéncia de que a posse, 0 exercicio e a
permanéncia no mandato observardo os requisitos do art.
89-B da Lei Federal n2 9.717, de 1998, da Portaria MTP n?
1.467, de 2022, e da Lei Complementar n? 483, de 2020,
inclusive quanto a certificacdo profissional.

Secdo Unica
Da Certificacao Profissional

Art. 13. A certificacdo profissional prevista no art. 8°-
B, inciso Il, da Lei Federal n2 9.717, de 1998, e disciplinada
na Portaria MTP n2 1.467, de 2022, e suas alteracodes,
constitui requisito para o exercicio e a permanéncia no
mandato de membro do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, observados os niveis, prazos e a
periodicidade de afericao definidos pela regulamentacao
federal.

§ 12 Compete a unidade gestora acompanhar a
composicao final de cada Conselho, de modo a assegurar o
atendimento do percentual minimo de membros titulares
certificados, adotando as providéncias cabiveis quanto a
nomeacao, a substituicdo e a permanéncia dos
conselheiros.

§ 22 A auséncia, a perda de validade ou a ndo
obtencao da certificagao, nos prazos regulamentares do
Ministério da Previdéncia, enseja a extincdao do mandato,
nos termos do art. 17, inciso VII, da Lei Complementar n?
483, de 2020, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

Secao Il
Da Comprovacao dos Requisitos

Art. 14. As condicdes de elegibilidade serao
demonstradas mediante apresentagao de:

| - requerimento de inscricao, conforme modelo
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aprovado pela Comissao Eleitoral;

Il - copia de documento oficial de identificacdo com
foto;

Il - declaracdo ou certiddo da Secretaria Municipal de
Gestdo Publica, com finalidade especifica, comprovando a
condicdo de titular de cargo efetivo hd mais de 5 (cinco)
anos ou de aposentado em cargo efetivo no Municipio de
ltupeva;

IV - declaracdo ou certiddo do 6rgao municipal
competente, comprovando as condigdes do art. 12, incisos
IV eV, quando possivel;

V - diploma, certificado ou documento equivalente de
formacdo em nivel superior, em original e cépia simples;

VI - certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal;

VIl - declaracao de nao incidéncia nas hipdteses de
inelegibilidade do art. 19, inciso |, da Lei Complementar
Federal n? 64, de 1990, conforme modelo da Secretaria de
Regime Préprio e Complementar ou, na sua auséncia, da
Comissao Eleitoral;

VIII - cépia de certificacdo profissional valida, quando ja
obtida;

IX - termo de ciéncia e compromisso relativo a
obtencdo, manutencdo ou renovacao da certificacao
profissional, conforme o caso.

§ 12 A auséncia de certificacdo no ato da inscricdo ndo
impedird o registro da candidatura, observado o disposto
no art. 13, §§ 12 a 52.

§ 22 A Comissdo Eleitoral poderd determinar
diligéncias, documentos complementares ou
esclarecimentos para a verificacdao das condigdes de
elegibilidade.

§ 32 Os documentos pessoais permanecerao juntados
ao processo administrativo eleitoral, vedada a sua ampla
divulgacdo publica, ressalvado o direito de acesso dos
interessados, dos legitimados a impugnacao e dos érgaos
de controle, observada a Lei n? 13.709, de 2018.

Art. 15. Nao poderd inscrever-se o servidor que, na
data final de inscricao, integre a Comissao Eleitoral, nao
atenda as condicdes de elegibilidade ou incida em vedacao
prevista na Lei Complementar n® 483, de 2020, na Lei
Federal n? 9.717, de 1998, na Portaria MTP n? 1.467, de
2022, ou nesta Resolucao.

CAPITULO VI
DO REGISTRO DAS CANDIDATURAS

Art. 16. O prazo para o registro das candidaturas sera
definido no edital, observados o calendério eleitoral e a
antecedéncia minima legal em relacdo ao término dos
mandatos, ndo inferior a 10 (dez) dias Uteis contados da
publicacao do edital.

Art. 17. O requerimento de registro serd dirigido a
Comissao Eleitoral e protocolizado na forma do edital,
acompanhado dos documentos previstos nesta Resolugao.

Paragrafo unico. O edital poderd admitir protocolo
fisico, eletronico ou hibrido, assegurados o controle de
recebimento, a integridade da documentagao e a igualdade
de acesso aos candidatos.

Art. 18. Encerrado o prazo de inscricdao, a Comissao
Eleitoral analisard os pedidos e publicard a relacao
proviséria dos candidatos, com inscricdes deferidas e
indeferidas, no prazo do edital.
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§ 12 O candidato cujo registro tenha sido indeferido
podera apresentar manifestacdo fundamentada, restrita a
defesa, ao saneamento de irregularidades ou a
comprovacao do atendimento aos requisitos.

§ 22 Qualquer candidato poderd impugnar registro de
candidatura, mediante peticdo fundamentada e instruida.

§ 32 A Comissao Eleitoral decidird, de forma
fundamentada, as impugnacdes, defesas e pedidos de
saneamento.

§ 42 Da decisdo da Comissdo Eleitoral cabera recurso
ao Diretor Presidente do ITUPEVA PREVIDENCIA, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, salvo prazo diverso no edital.

§ 52 Julgados os recursos, serd publicada a relacao
definitiva dos candidatos.

§ 62 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio
e inclui-se o dia do vencimento, prorrogando-se este para o
primeiro dia Util subsequente quando recair em dia sem
expediente, computando-se somente dias Uteis.

CAPITULO VII
DA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 19. A campanha eleitoral serd realizada no
periodo previsto no edital, observados esta Resolucdo, as
instrucdes da Comissdo Eleitoral e os principios da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade entre
candidatos, da transparéncia e da normalidade do servico
publico.

§ 12 A divulgacdo das candidaturas serd feita
individualmente, vedada a propaganda de grupos, chapas
ou candidaturas coletivas, nos termos do art. 24, inciso VI,
da Lei Complementar n2 483, de 2020.

§ 22 E vedada a utilizacio de propaganda que perturbe
ou prejudique o regular funcionamento do servico publico.

§ 32 E vedada a utilizacdo de bens, recursos, canais
institucionais, bancos de dados, servidores, equipamentos,
veiculos, materiais ou servicos publicos em favor de
candidatura, ressalvada a divulgagao institucional
isondmica promovida pela Comissao Eleitoral.

§ 42 Toda a propaganda eleitoral identificard o
candidato responsdvel e correrd as suas expensas.

§ 52 A propaganda irregular poderad ensejar as
penalidades previstas nesta Resolucdo, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa, civil ou penal.

Art. 20. Os candidatos poderdo afastar-se do exercicio
do cargo por até 3 (trés) dias, sem prejuizo dos
vencimentos e vantagens, para contatos pessoais com os
servidores e divulgacdo de sua candidatura, nos termos do
art. 24, inciso V, da Lei Complementar n? 483, de 2020.

§ 12 O afastamento serd solicitado previamente a
chefia imediata e comunicado a Comissao Eleitoral.

§ 22 O exercicio do direito previsto neste artigo nao
autoriza propaganda irregular, uso de bens publicos em
beneficio da candidatura ou prejuizo aos servicos
essenciais.

CAPITULO VIII
DAS PENALIDADES ELEITORAIS

Art. 21. O descumprimento das normas eleitorais
sujeitara o candidato, conforme a gravidade da conduta e
mediante decisdao fundamentada, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, as seguintes penalidades,
nos termos do art. 24, inciso VIll, da Lei Complementar n?
483, de 2020:

Municipio de Itupeva - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Pl
@, IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ITUPEVA

| - adverténcia formal;

Il - determinacao de cessacao ou retirada de
propaganda irregular;

Il - suspensdo da divulgacdo de propaganda pelo
prazo fixado pela Comissao Eleitoral;

IV - cassagao ou cancelamento do registro de
candidatura;

V - anulacdo dos votos atribuidos ao candidato, quando
a irregularidade comprometer a lisura do pleito; e

VI - comunicacao a autoridade competente para
apuracao de responsabilidade administrativa, civil ou penal.

§ 12 As penalidades serdo aplicadas pela Comissao
Eleitoral, observada a proporcionalidade, considerados a
gravidade da infracdo, a extensdo do dano, a reincidéncia e
a repercussao da conduta sobre a igualdade entre os
candidatos e a lisura do pleito.

§ 22 Da decisdo caberd recurso ao Diretor Presidente
do ITUPEVA PREVIDENCIA, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
salvo prazo diverso no edital.

CAPITULO IX
DOS ELEITORES

Art. 22. Poderao votar os servidores municipais
ocupantes de cargo efetivo, ativos e inativos, vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Iltupeva, nos termos do art. 23 da Lei Complementar n?
483, de 2020.

§ 12 O pensionista somente podera votar se também
for servidor efetivo ativo ou aposentado em cargo efetivo
no Municipio de ltupeva.

§ 22 Cada eleitor votard uma Unica vez,
independentemente do acumulo licito de cargos efetivos
em que esteja investido ou nele aposentado, em 1 (um)
candidato para cada Conselho.

§ 32 A lista de eleitores aptos serd elaborada com base
nas informacdes funcionais e previdenciarias disponiveis
até a data definida no edital, admitida impugnacao nos
prazos do calendéario eleitoral.

CAPITULO X
DA VOTAGAO

Art. 23. A votacdo poderd ocorrer por sistema
eletronico via internet, por votacao presencial em meio
eletrénico, por outro meio seguro definido no edital ou de
forma hibrida, preservados o sigilo do voto, a autenticidade
do eleitor, a integridade da votacao, a impossibilidade de
dupla votacdao e a auditabilidade do procedimento, na
forma admitida pelo art. 24, inciso IX, da Lei Complementar
n2 483, de 2020.

§ 12 O sistema de votacdo adotard mecanismos de
seguranga aptos a preservar a confidencialidade, a
integridade, a disponibilidade, a autenticidade e a
rastreabilidade operacional do processo eleitoral.

§ 22 O acesso ao sistema exigird autenticacdo
individual do eleitor, mediante credenciais pessoais e
intransferiveis ou outro mecanismo seguro definido no
edital.

§ 32 O sistema impedird novo voto pelo mesmo eleitor
apds a conclusao da votacao e preservard a separacao
entre a identificacdo do eleitor e o conteldo do voto,
assegurando o sigilo da escolha.

§ 42 O edital prevera plano de contingéncia para a
hipétese de indisponibilidade, instabilidade ou falha técnica
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do sistema.

§ 52 Quando houver votacdo eletronica, serdo
preservados, no processo eleitoral, os relatérios de
apuracdo, logs operacionais e registros de auditoria, sem
violagao do sigilo do voto.

Art. 24. O voto sera registrado em cédula fisica ou
eletrénica, conforme o meio definido no edital, contendo
campo especifico para que cada eleitor vote em 1 (um)
candidato ao Conselho Deliberativo e em 1 (um) candidato
ao Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico. A disposicao dos candidatos
observara a ordem alfabética, por Conselho, salvo critério
objetivo diverso previsto no edital.

CAPITULO XI
DA APURACAO E DO RESULTADO

Art. 25. A apuracdo dos votos serd realizada pela
Comissao Eleitoral, de forma publica aos interessados e
preservado o sigilo do voto, mediante relatério emitido pelo
sistema de gerenciamento das elei¢des, apés o
encerramento da votacao.

§ 12 E facultado aos candidatos, segurados
interessados e representantes credenciados o
acompanhamento da apuragao, na forma do edital.

§ 22 A apuragao sera registrada em ata, com indicacao
do dia e hora de abertura e encerramento; do meio e locais
de votacao; do nimero de eleitores aptos e votantes; dos
votos atribuidos a cada candidato; dos votos brancos e
nulos, se houver; do resultado geral; da classificacdao
provisdria; e das ocorréncias, impugnacdes e recursos.

§ 32 Finda a apuracao, o Presidente da Comissao
Eleitoral proclamara o resultado provisério, observada a
ordem decrescente de votagao por Conselho.

Art. 26. Serdo considerados eleitos, para o Conselho
Deliberativo e para o Conselho Fiscal, os candidatos que
obtiverem o maior nimero de votos validos, pela ordem
decrescente de votagao, observada a quantidade de vagas
de titulares e suplentes prevista no edital e nos arts. 79, 13
e 25 da Lei Complementar n2 483, de 2020.

Art. 27. Em caso de empate, o desempate serd
decidido, pela ordem, em favor do servidor que contar com:

| - maior escolaridade;

Il - maior tempo de servico publico municipal, excluida
a atividade exclusivamente comissionada; e

Il - maior idade.

Art. 28. O resultado provisério serd publicado no
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itupeva e no sitio
oficial do ITUPEVA PREVIDENCIA, em até 3 (trés) dias Uteis
contados do término da apuracgao.

§ 12 Publicado o resultado provisério, os candidatos
terdo prazo de 2 (dois) dias Uteis para recurso a Comissdo
Eleitoral, devidamente fundamentado.

§ 22 Da decisdo da Comissao Eleitoral cabera recurso
ao Diretor Presidente do ITUPEVA PREVIDENCIA, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis.

§ 32 Julgados os recursos, a Comissao Eleitoral
publicard a relacdo definitiva dos eleitos e suplentes,
encaminhando o processo ao Diretor Presidente para
homologacado, somente ocorrendo a homologacao apds o
julgamento de todos os recursos.

CAPITULO XII
DA INVALIDADE DA ELEICAO
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Art. 29. A eleicdo podera ser declarada invélida
quando, mediante impugnac¢ao, recurso ou apuracao de
oficio pela Comissao Eleitoral, ficar comprovado:

| - a pretericao de formalidades essenciais desta
Resolucao ou do edital;

Il - o descumprimento de prazos essenciais; ou

Il - a ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa a
legitimidade, a seguranca, o sigilo, a integridade ou a lisura
do pleito.

§ 12 A invalidacdao dependerd de decisao
fundamentada, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

§ 22 Da decisao da Comissao Eleitoral que reconhecer
ou afastar a invalidade caberd recurso ao Diretor
Presidente do ITUPEVA PREVIDENCIA.

§ 32 Declarada definitivamente a invalidade, serd
convocado novo pleito, observado o procedimento desta
Resolucdo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados
da publicacao do ato de invalidagao.

CAPITULO XIII
DA HOMOLOGAGAO E DA POSSE

Art. 30. Apds a comunicacdo do resultado definitivo
pela Comissao Eleitoral, o Diretor Presidente, em conjunto
com a Comissao, providenciard a publicacdo da
homologacdo no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de
Itupeva, no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

Art. 31. Cumprida a etapa anterior, caberad ao Chefe
do Executivo, e, em sua auséncia ou impossibilidade, ao
Diretor Presidente, dar posse aos conselheiros eleitos.

§ 12 A posse ocorrerd em sessao solene, presencial,
virtual ou hibrida, conforme definido pela Administracao.

§ 22 O termo de posse indicara o Conselho, a condigao
de titular ou suplente, o periodo de mandato e a declaracao
de ciéncia quanto aos deveres, impedimentos e requisitos
legais aplicaveis.

§ 32 Os servidores indicados pelo Prefeito
apresentarao, antes da posse, a documentagao
comprobatéria dos requisitos dos arts. 12 a 14, sob pena de
nao serem empossados, nos termos do art. 26, § 29, da Lei
Complementar n? 483, de 2020.

CAPITULO XIV
DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DURANTE O
MANDATO

Art. 32. A unidade gestora acompanhard, durante o
mandato, o atendimento aos requisitos do art. 82-B da Lei
Federal n2 9.717, de 1998, da Portaria MTP n? 1.467, de
2022, e da Lei Complementar n2 483, de 2020, observado o
percentual minimo exigido pela regulamentacao federal.

§ 12 Os conselheiros comunicarao ao ITUPEVA
PREVIDENCIA qualquer fato superveniente que possa
comprometer o atendimento aos requisitos legais e
regulamentares.

§ 22 A perda, auséncia ou vencimento da certificagao
serd comunicada ao conselheiro, para ciéncia e adocdo das
providéncias cabiveis.

§ 32 Nao comprovado o atendimento nos prazos
regulamentares do Ministério da Previdéncia, adotar-se-ao
as providéncias legais, inclusive a substituicdo ou a
extingdo do mandato, nos termos do art. 17, inciso VII, da
Lei Complementar n? 483, de 2020, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.
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§ 42 O disposto neste artigo aplica-se, no que couber,

aos membros indicados pelo Prefeito Municipal.
CAPITULO XV
DA PROTECi\O DE DADOS PESSOAIS

Art. 33. A publicidade dos atos do processo eleitoral
observara a Lei n? 13.709, de 2018, limitando-se as
informacdes necessarias a transparéncia, ao controle e a
validade do pleito.

§ 12 E vedada a divulgacdo ampla de documentos
pessoais, nimeros de documentos, enderecos, dados de
contato, certiddes, diplomas ou demais documentos dos
candidatos, salvo quando estritamente necessario e
mediante ocultacdo dos dados excessivos.

§ 22 Publicar-se-a apenas a relacao dos inscritos,
deferidos, indeferidos e eleitos, mantendo-se os
documentos pessoais no processo administrativo, com
acesso restrito aos interessados legitimos e aos érgdos de
controle.

CAPITULO XVI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO ELEITORAL

Art. 34. S3o pecas essenciais do processo eleitoral a
Portaria de nomeacdo da Comissao Eleitoral, esta
Resolucdo, o edital de convocacao, o calenddrio eleitoral,
0s requerimentos de registro e a documentacao dos
candidatos, as decisOes sobre deferimento e indeferimento,
as impugnacdes, recursos, contrarrazdes e decisoes, a
listagem geral dos eleitores aptos, o0 modelo de cédula, os
atos, comunicados e instru¢cdes da Comissao, os
documentos do sistema de votacao eletronica, inclusive
relatérios de auditoria e logs, quando existentes, as atas de
reuniao, votacao, apuracao e encerramento, os
comprovantes de publicacdo dos resultados provisério e
definitivo, o ato de homologacdo, e os termos de posse,
todos com os respectivos comprovantes de publicacao,
quando exigiveis.

Art. 35. Os documentos serdao preservados pelo
ITUPEVA PREVIDENCIA, observados os prazos legais de
guarda e as normas de arquivo publico aplicéveis.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 36. Os integrantes da Comissdo Eleitoral
desenvolverao suas funcdes sem prejuizo das atribuicdes
ordinarias de seus cargos, assegurada a liberacdo funcional
necessdria a pratica dos atos indispensaveis a organizacdo
e conducdo do pleito.

Art. 37. Aplicam-se aos membros do conselho
indicados pelo Prefeito Municipal, no que couber, os
requisitos, documentos e deveres de manutencao de
regularidade previstos nesta Resolucao, na Lei
Complementar n? 483, de 2020, na Lei Federal n2 9.717, de
1998, e na Portaria MTP n? 1.467, de 2022.

Art. 38. Fica garantido aos candidatos o
acompanhamento de todos os atos do processo eleitoral,
nos termos desta Resolucdo, do edital e da legislacao
aplicavel.

Art. 39. Os casos omissos serao decididos pela
Comissao Eleitoral, mediante decisao fundamentada,
observada a legislacdo de regéncia e, no que couber, a
legislacao eleitoral vigente, cabendo recurso ao Diretor
Presidente do ITUPEVA PREVIDENCIA.

Art. 40. Fica revogada a Resolugao n? 19, de 22 de
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setembro de 2022.

Art. 41. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
publicacao.

Itupeva, 22 de julho de 2026.
ANDRE MARIANO MARTINS CASTRO

Presidente do Conselho Deliberativo do Itupeva Previdéncia

[tupeva Previdéncia Lavrada, publicada e
registrada pela Diretoria Administrativa, na data
supra.

KATTIA RODRIGUES DE MORAES HESPANHOLETTI
Diretora Administrativa

RESOLUCAO N2 049, DE 22 DE JULHO DE 2026

Aprova o Regulamento da
Ouvidoria no dmbito do Instituto
de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva -
ITUPEVA PREVIDENCIA.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO ITUPEVA
PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas, especialmente pelo art. 89, incisos IV e XVII, da
Lei Complementar Municipal n® 483, de 20 de fevereiro de
2020;

CONSIDERANDO o art. 37, caput e § 32, da
Constituicdo Federal, que estabelece os principios da
Administracao Publica e prevé a disciplina das formas de
participacdo do usudrio na Administracdo Publica direta e
indireta;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 13.460, de 26 de
junho de 2017, que dispde sobre participacdo, protecao e
defesa dos direitos do usudrio dos servicos publicos da
Administracdo Publica;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011, que regula o acesso a informacado, e a
Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n?
483, de 20 de fevereiro de 2020, que atribui ao Conselho
Deliberativo a competéncia para elaborar norma interna
com as diretrizes e regras de funcionamento da Ouvidoria e
institui, na estrutura do ITUPEVA PREVIDENCIA, a funcéo de
confianca de Ouvidor;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n? 3.345, de 12
de maio de 2021, que regulamenta, no Municipio de
Iltupeva, a Lei Federal n® 13.460, de 2017, disciplina as
acOes de ouvidoria e institui a Politica Municipal de
Atendimento ao Cidaddo, aplicavel as autarquias
municipais;

CONSIDERANDO a utilizacao do sistema e-Ouve da
Prefeitura Municipal de Itupeva como plataforma eletrénica
de registro, tramitacao, acompanhamento e resposta das
manifestacdes relacionadas ao ITUPEVA PREVIDENCIA;

CONSIDERANDO as diretrizes do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdao dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - Pr6-Gestao RPPS,
especialmente as relacionadas a governanca, a
transparéncia, ao controle social, ao relacionamento com os
segurados e a melhoria continua dos servicos;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os
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canais, os procedimentos, 0s prazos, as competéncias, os
relatérios e as responsabilidades relacionados a Ouvidoria
no ambito do ITUPEVA PREVIDENCIA;

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento da Ouvidoria do
ITUPEVA PREVIDENCIA, constante do Anexo Unico desta
Resolucao.

Art. 22 O sistema e-Ouve da Prefeitura Municipal de
ltupeva constitui o canal eletrénico oficial da Ouvidoria do
ITUPEVA PREVIDENCIA, sem prejuizo dos demais canais de
atendimento previstos no Regulamento.

Art. 32 A funcdo de Ouvidoria sera exercida pelo
servidor nomeado para a funcao de confianca de Ouvidor,
observados os requisitos e as atribuicdes estabelecidos na
Lei Complementar Municipal n? 483, de 2020, neste
Regulamento e nas demais normas aplicaveis.

Art. 42 A Diretoria Executiva adotard as medidas
administrativas, tecnoldgicas e operacionais necessarias a
implantacao e ao funcionamento da Ouvidoria, inclusive
quanto ao acesso ao sistema e-Ouve, a preservacao do
sigilo, a capacitacdo do Ouvidor e a cooperacao das
unidades internas.

Art. 52 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Itupeva/SP, 22 de julho de 2026.

ANDRE MARIANO MARTINS CASTRO
Presidente do Conselho Deliberativo do Itupeva Previdéncia
KATTIA RODRIGUES DE MORAES HESPANHOLETTI
Diretora Administrativa

ANEXO UNICO - REGULAMENTO DA OUVIDORIA DO
ITUPEVA PREVIDENCIA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Regulamento disciplina a organizagao, as
finalidades, as competéncias, os canais, os procedimentos,
0s prazos, os relatdrios e as responsabilidades relacionados
a Ouvidoria no &mbito do ITUPEVA PREVIDENCIA.

§ 12 A Quvidoria constitui instancia institucional de
participacdo, controle social, escuta qualificada e
tratamento de manifestacdes relacionadas aos servigos
publicos previdencidrios e administrativos prestados pela
Autarquia, com vistas a defesa dos direitos dos usuarios, a
avaliacdo da efetividade dos servicos e a melhoria continua
da gestao.

§ 22 A Ouvidoria nao substitui as unidades de
protocolo, atendimento, concessao e manutengao de
beneficios, gestdo administrativa, controle interno,
instancias recursais, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal,
Comité de Investimentos ou érgaos de controle, cabendo-
lhe receber, registrar, analisar preliminarmente,
encaminhar, acompanhar e responder as manifestagoes,
observadas as competéncias préprias de cada unidade ou
orgao.

§ 32 A atuacao da Ouvidoria ndao impede a utilizagao
de requerimento, recurso, impugnacao, representacao,
pedido de acesso a informacdo ou outro instrumento
previsto em lei ou regulamento especifico.

Art. 22 A Ouvidoria observara a Constituicdo Federal,
a Lei Federal n® 13.460, de 2017, a Lei Federal n? 12.527,
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de 2011, a Lei Federal n? 13.709, de 2018, a Lei
Complementar Municipal n? 483, de 2020, o Decreto
Municipal n2 3.345, de 2021, este Regulamento e as demais
normas aplicaveis.

Art. 32 Para os fins deste Regulamento, consideram-
se:

| - usudrio: pessoa fisica ou juridica que utiliza ou pode
utilizar servico prestado pelo ITUPEVA PREVIDENCIA,
inclusive segurado ativo, aposentado, pensionista,
dependente, servidor, 6rgdo de origem, entidade
representativa ou terceiro com interesse legitimo;

Il - manifestacdo: reclamacao, dendncia, sugestao,
elogio, solicitacdo de providéncias, pedido de informacao,
ddvida, consulta ou outro pronunciamento que tenha por
objeto servico prestado pela Autarquia ou a conduta de
agente publico no exercicio de suas atribuicdes;

Il - reclamacdo: demonstracao de insatisfacao relativa
a prestacdo de servico, ao atendimento, ao prazo, ao
procedimento administrativo ou a conduta funcional;

IV - denlncia: comunicacdo de possivel irregularidade,
ilicito, fraude, conflito de interesses, violacdo de dever
funcional ou outra conduta cuja apuracao dependa da
atuacao da autoridade competente;

V - sugestao: proposta ou recomendacao destinada a
melhoria de servico, procedimento, fluxo, sistema,
comunicacado ou pratica institucional;

VI - elogio: manifestagcao de reconhecimento ou
satisfacdo quanto a servigo, atendimento, agente publico
ou atuacao institucional;

VIl - solicitacdo de providéncias: pedido de adocdo de
medida administrativa concreta, observada a competéncia
da unidade responsavel;

VIIl - pedido de acesso a informacao: solicitacdo de
acesso a dados, documentos ou informacdes publicas,
submetida ao regime juridico da Lei Federal n? 12.527, de
2011;

IX - e-Ouve: sistema eletronico oficial utilizado pela
Prefeitura Municipal de Itupeva para o registro, a
tramitacdao, o acompanhamento e a resposta das
manifestacdes de ouvidoria;

X - resposta conclusiva: comunicacdo final ao usudrio
que informe o resultado do tratamento da manifestacao, a
providéncia adotada, o encaminhamento realizado, a
impossibilidade motivada de atendimento, o arquivamento
ou a orientacao adequada;

Xl - unidade responsavel: departamento, setor,
diretoria, conselho, comité, comissao, autoridade ou érgao
competente para prestar informacdes, adotar providéncias,
apurar fatos ou decidir sobre o objeto da manifestacao.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS, PRINCIiPIOS E DIRETRIZES

Art. 42 S3o objetivos da Ouvidoria:

| - assegurar canal permanente de comunicagao entre
o ITUPEVA PREVIDENCIA e os usuérios de seus servicos;

[l - promover a participacao do usuario na avaliacdo e
no aprimoramento dos servigos prestados;

Il - receber, registrar, analisar preliminarmente,
encaminhar e acompanhar as manifestaces até a emissao
de resposta conclusiva;

IV - contribuir para a prevencao e a correcao de falhas,
atrasos, omissdes, desconformidades e procedimentos
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incompativeis com os principios da Administracdo Publica;

V - propor medidas de aperfeicoamento dos servigos,
fluxos, procedimentos, canais de atendimento, Carta de
Servicos ao Cidaddo, transparéncia e comunicacdo
institucional;

VI - subsidiar a Diretoria Executiva, o Conselho
Deliberativo, o Conselho Fiscal e o Controle Interno com
dados gerenciais sobre a qualidade dos servicos e os
pontos recorrentes das manifestacoes;

VIl - incentivar a participacdo, a transparéncia, o
acesso a informacdo, o controle social, a educacao
previdenciaria e a confianca institucional;

VIII - contribuir para a avaliacao dos compromissos e
dos padrdes de qualidade definidos na Carta de Servigos ao
Cidadao.

Art. 52 A atuacdo da Ouvidoria observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, finalidade, motivacao, razoabilidade,
proporcionalidade, boa-fé, regularidade, continuidade,
efetividade, seguranca, transparéncia, cortesia,
urbanidade, acessibilidade, confidencialidade, protecao de
dados pessoais, integridade, resolutividade e melhoria
continua.

Art. 62 S3o diretrizes da atuacao da Ouvidoria:

| - atendimento objetivo, agil, acessivel, respeitoso e
em linguagem simples, clara, concisa e compreensivel;

Il - presuncao de boa-fé do usudrio e tratamento
isondémico, vedada qualquer forma de discriminagcao ou
retaliacao;

1l - vedacdo de exigéncias desnecessarias,
desproporcionais ou relativas aos motivos determinantes
da manifestacao;

IV - registro formal, rastreabilidade, emissao de
protocolo e controle dos prazos;

V - preservacao da identidade do manifestante e dos
dados protegidos, nos termos da legislacdo aplicavel;

VI - atuacao orientativa, preventiva e colaborativa, sem
prejuizo do encaminhamento as autoridades competentes;

VIl - utilizacdo das manifestacdes como subsidio para
avaliagao dos servicos, prevencao de riscos e
aperfeicoamento da governanca institucional;

VIII - integragao com a Ouvidoria Municipal, com o
sistema e-Ouve e com os demais canais de atendimento do
Municipio.

Art. 72 S3o direitos do usudrio, sem prejuizo de outros
previstos em lei:

| - apresentar manifestacao gratuitamente e sem
formalidades desnecessarias;

Il - receber comprovante ou nimero de protocolo que
permita o0 acompanhamento da manifestacao;

Il - obter resposta conclusiva dentro dos prazos legais
e regulamentares;

IV - ser atendido com urbanidade, respeito,
acessibilidade, cortesia e linguagem compreensivel;

V - ter protegidas sua identidade, suas informacgdes
pessoais e 0s dados sujeitos a sigilo;

VI - participar da avaliagao dos servigos prestados pelo
ITUPEVA PREVIDENCIA.

Art. 82 S3o deveres do usudrio:

| - utilizar adequadamente os canais de ouvidoria,
procedendo com urbanidade e boa-fé;
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Il - fornecer as informac0es pertinentes e os elementos
necessarios ao tratamento da manifestacdo, quando
solicitados;

Il - colaborar para a adequada prestacao do servico e
para o esclarecimento dos fatos;

IV - preservar as condicdes dos bens publicos utilizados
na prestacao dos servigos.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA, DAS COMPETENCIAS E DAS
RESPONSABILIDADES

Art. 92 A Quvidoria serd exercida pelo titular da
funcdo de confianca de Ouvidor prevista na Lei
Complementar Municipal n? 483, de 2020, devendo a
nomeagao observar os requisitos legais de escolaridade e
vinculo funcional.

§ 12 O Ouvidor atuard com autonomia técnica no
tratamento das manifestacles, sem prejuizo de sua
vinculacdo administrativa a Presidéncia e do dever de
observancia das competéncias dos 6rgaos de gestdo do
ITUPEVA PREVIDENCIA.

§ 22 Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia,
poderd ser designado substituto eventual, observados os
requisitos legais e a necessidade de preservagao do sigilo e
da continuidade do servico.

§ 32 O Quvidor deverd declarar impedimento ou
suspeicdao quando houver circunstancia que possa
comprometer sua imparcialidade, hipétese em que a
manifestacao sera encaminhada a autoridade competente
para designacdo de responsavel pelo tratamento.

Art. 10. Compete a Ouvidoria e ao Ouvidor:

| - promover e atuar na defesa dos direitos dos
usudrios dos servigcos publicos;

Il - receber, examinar, registrar, classificar, analisar
preliminarmente e responder as manifestacdes
encaminhadas diretamente ou reencaminhadas por outros
6rgaos ou entidades;

Il - processar a triagem, a classificacao, o atendimento
ou a distribuicdo das demandas as unidades competentes;

IV - solicitar ao usuario a complementacdo de
informacdes, quando necessaria;

V - requisitar as unidades internas informacoes,
esclarecimentos e documentos necessarios a elaboracado da
resposta;

VI - acompanhar o tratamento das manifestagdes e
controlar os prazos de resposta;

VIl - elaborar e encaminhar resposta conclusiva ao
usuario, em linguagem simples, clara, concisa e objetiva;

VIII - orientar o usudrio sobre o canal ou procedimento
adequado quando a matéria depender de processo proprio;

IX - facilitar o acesso aos servicos prestados pela
Autarquia e as informacdes de interesse publico;

X - fomentar a prevencao e a solugao consensual de
conflitos, quando cabivel e sem substituir competéncia
deciséria;

Xl - coordenar e supervisionar os canais de
comunicacado destinados as acbes de ouvidoria;

XII - manter base de dados e controles atualizados
sobre todas as manifestacdes recebidas;

XII - processar informacdes obtidas das manifestacdes
e das pesquisas de satisfacdao para subsidiar a avaliagao
dos servigcos e dos compromissos da Carta de Servigos ao

Quinta-feira, 23 de julho de 2026

Ano VIII | Edicdo n2 2303 | Pagina 21 de 54

Cidadao;

XIV - produzir e analisar dados, relatérios, estatisticas
e indicadores, propondo e monitorando medidas de
correcao e prevencao de falhas e omissdes;

XV - comunicar imediatamente ao Diretor-Presidente
fato funcional ou institucionalmente relevante de que tome
conhecimento, ressalvadas as hipdteses de impedimento
ou de envolvimento da prépria autoridade;

XVI - preservar a identidade do manifestante, o sigilo
das informacdes e a protecao dos dados pessoais;

XVII - buscar capacitagao permanente em ouvidoria,
atendimento ao usudrio, acesso a informacao, protecdo de
dados, integridade, governanca e gestao previdenciaria;

XVIII - desenvolver outras atribuicdes previstas em lei
ou correlatas a funcao.

Art. 11. Ndo compete a Ouvidoria:

| - substituir o protocolo ou o0s processos
administrativos de concessdao, manutencado, revisao ou
cessacao de beneficios, averbacdo, emissdo de certiddes,
compensacdo previdenciaria, recadastramento ou outros
requerimentos sujeitos a procedimento proéprio;

Il - decidir recursos administrativos, rever atos de
concessao de beneficios ou emitir parecer juridico, atuarial,
contabil, financeiro ou de investimentos;

Il - instaurar, conduzir ou julgar sindicancia, processo
administrativo disciplinar, processo ético ou procedimento
correcional;

IV - praticar atos de gestdo, ordenar despesas,
autorizar pagamentos, celebrar contratos, aplicar sancoes
ou deliberar sobre matérias de competéncia da Diretoria
Executiva ou dos érgdos colegiados;

V - divulgar informagao protegida por sigilo legal, dado
pessoal desnecessario ou elemento que permita
identificacdo indevida de usudrio, denunciante, servidor ou
terceiro.

Paragrafo unico. A Ouvidoria poderd orientar,
encaminhar, acompanhar, recomendar e informar,
preservadas as responsabilidades e as competéncias das
autoridades e unidades responsaveis.

Art. 12. A Ouvidoria atuara de forma articulada com:

| - a Diretoria Executiva e os Departamentos
Administrativo, Financeiro e Previdenciario, para o
tratamento das manifestacdes e a adocao de providéncias;

Il - o Controle Interno, para o compartilhamento de
informacdes gerenciais, avaliacdo de riscos e
aprimoramento dos controles, preservadas as
competéncias e a independéncia de cada funcao;

lll - o Conselho Deliberativo, para apresentacao de
relatérios, propostas de melhoria e encaminhamento de
matérias de sua competéncia;

IV - o Conselho Fiscal, especialmente quanto as
reclamacdes e matérias de fiscalizacdo previstas na Lei
Complementar Municipal n° 483, de 2020, sem prejuizo da
competéncia daquele érgao para emitir parecer e
encaminhd-las ao Conselho Deliberativo;

V - 0 Comité de Investimentos e as comissdes internas,
quando a manifestacdo envolver matéria de suas
competéncias;

VI - a Ouvidoria Municipal, os gestores do sistema e-
Ouve e o Conselho de Usuarios dos Servicos Publicos do
Municipio, nos termos do Decreto Municipal n? 3.345, de
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2021;

VIl - os érgdos de controle, fiscalizacdo, correicdo e
persecucdao competentes, quando exigido pela natureza da
manifestacao ou pela legislacao aplicavel.

CAPITULO IV
DOS CANAIS DE ATENDIMENTO E DO REGISTRO DAS
MANIFESTACOES

Art. 13. As manifestacdes poderdo ser apresentadas
pelos seguintes canais oficiais:

| - sistema e-Ouve, disponivel no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de ltupeva ou por meio de link
disponibilizado no sitio eletrénico do ITUPEVA PREVIDENCIA;

Il - formuldrio eletrénico, e-mail institucional ou outro
canal digital oficialmente divulgado pela Autarquia;

Il - atendimento telefénico;

IV - atendimento presencial na sede do ITUPEVA
PREVIDENCIA;

V - correspondéncia fisica dirigida a Ouvidoria;

VI - outros meios oficiais aprovados pela Diretoria
Executiva e divulgados ao publico.

§ 12 As manifestacdes recebidas fora do sistema e-
Ouve deverao ser reduzidas a termo e registradas no
sistema pelo Ouvidor, sempre que tecnicamente possivel,
de modo a assegurar a emissao de protocolo, a
rastreabilidade, a classificacdo, o controle de prazo e a
resposta ao usudrio.

§ 22 Os canais deverao observar critérios de
acessibilidade, facilidade de uso, seguranca da informacao,
protecao de dados pessoais e integracao do atendimento,
priorizando-se os meios eletrénicos sem excluir o
atendimento presencial ou por correspondéncia.

§ 32 E vedada a cobranca de valor pelos
procedimentos de ouvidoria, ressalvados os custos de
reproducao de documentos, midias, postagem e correlatos,
assegurada a gratuidade a quem nao puder arcar com tais
custos sem prejuizo do sustento préprio ou familiar.

Art. 14. A manifestacdo devera conter, sempre que
possivel:

| - identificagdo do manifestante e meio de contato
para resposta;

Il - descricao clara dos fatos, da solicitacdo ou da
situacdo apresentada;

Il - indicacdo da unidade, servico, agente publico,
processo, protocolo ou documento relacionado, quando
houver;

IV - documentos, registros, imagens, mensagens ou
outros elementos que auxiliem a andlise, quando
disponiveis.

§ 12 A identificagdo do usudrio ndao podera conter
exigéncias que inviabilizem a manifestacdo, sendo vedada
qualquer exigéncia relativa aos motivos determinantes de
Sua apresentacao.

§ 22 A certificagdo da identidade somente podera ser
exigida quando necessaria ao acesso a informacao pessoal
prépria ou de terceiros ou a pratica de ato que demande
identificacao segura.

Art. 15. O registro do atendimento observara as
seguintes classificacdes, nos termos do Decreto Municipal
n2 3.345, de 2021:

| - identificado: quando o usuario informa meio de
contato e autoriza sua identificacao;
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Il - sigiloso: quando o usuario informa meio de contato
e solicita a preservacgao de sua identidade;

[l - andnimo: quando o usuario nao informa sua
identidade nem meio de contato.

§ 12 As manifestacdes anonimas poderdo ser tratadas
como noticia de fato ou comunicacao de irregularidade
quando contiverem elementos minimos que permitam
analise ou encaminhamento, hipétese em que nao havera
resposta individual ao usudrio.

§ 22 Quando a identidade ou o contato forem
essenciais a adocao das providéncias e o usuario se recusar
a fornecé-los, a manifestacdao podera ser arquivada de
forma motivada.

Art. 16. Em nenhuma hipétese serad recusado o
recebimento de manifestacao formulada nos termos da
legislacao, sob pena de responsabilidade do agente publico.

Paragrafo tunico. A manifestacdo de competéncia de
outro 6rgao ou entidade deverd ser encaminhada
diretamente ao destinatdrio competente, quando possivel,
comunicando-se o usuario sobre o encaminhamento.

CAPITULO V
DO RECEBIMENTO, DA ANALISE, DO
ENCAMINHAMENTO E DA RESPOSTA

Art. 17. O tratamento das manifestacdes
compreenderda, conforme o caso:

| - recepcao e registro no canal adequado;

Il - emissdo de comprovante ou nimero de protocolo;

Il - classificacdo quanto ao tipo, ao assunto, a
identificacdo e a unidade responsavel;

IV - andlise preliminar e verificacdo da existéncia de
elementos minimos;

V - solicitacdo de complementacdo, quando necessaria;

N

VI - encaminhamento a unidade ou autoridade

competente;
VIl - acompanhamento das providéncias e controle dos
prazos;

VIIl - elaboracao da resposta conclusiva e ciéncia ao
usudrio;

IX - encerramento e registro das providéncias
adotadas.

Art. 18. Na andlise preliminar, a Ouvidoria verificara a
competéncia, a classificacdo, a suficiéncia das informacoes,
a existéncia de procedimento préprio e a unidade
responsavel pelo tratamento.

§ 12 Quando a manifestacdo tratar de requerimento
previdencidrio, recurso administrativo, protocolo de
beneficio, certiddo, averbacdo, compensacdo
previdenciaria, prova de vida, recadastramento ou outro
procedimento sujeito a fluxo préprio, a Ouvidoria orientara
0 usudrio e encaminhard a demanda a unidade
competente, sem substituir o processo administrativo
especifico.

§ 22 Quando o mesmo fato for objeto de processo
administrativo em curso, a Ouvidoria poderd informar o
canal de acompanhamento e tratar, separadamente,
eventual reclamacao relacionada ao atendimento, ao prazo
ou a conduta funcional.

Art. 19. Quando as informacdes forem insuficientes, a
Ouvidoria solicitard ao usuario a complementacdo
necessdria, que deverd ser apresentada no prazo de 30
(trinta) dias, contado do recebimento da solicitacao.
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§ 12 A auséncia de complementacao no prazo previsto
poderd ensejar o arquivamento da manifestacdo, sem
resposta de mérito, mediante registro da motivagao.

§ 22 Nao serdao formulados pedidos sucessivos de
complementacao, salvo quando decorrerem de fato novo
ou das informacdes apresentadas pelo préprio usuario.

§ 32 O arquivamento nao impede a apresentagao de
nova manifestacdo acompanhada dos elementos
necessdarios a analise.

Art. 20. A unidade responsavel devera responder a
Ouvidoria no menor prazo possivel, observado o limite de
20 (vinte) dias, contado do recebimento da solicitacao
interna, prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo,
mediante justificativa expressa.

§ 12 A resposta interna deverd ser objetiva,
fundamentada e suficiente para subsidiar a resposta
conclusiva, indicando, quando cabivel, as providéncias
adotadas, as providéncias pendentes, o prazo estimado e a
autoridade ou unidade responsével.

§ 22 A auséncia de resposta no prazo sera comunicada
ao Diretor-Presidente para as providéncias cabiveis, sem
prejuizo da ciéncia ao Controle Interno ou ao érgao
colegiado competente quando a omissao indicar risco,
desconformidade ou falha de controle.

Art. 21. A Ouvidoria encaminhard resposta conclusiva
a0 usudrio no menor prazo possivel, observado o limite de
30 (trinta) dias, contado do recebimento da manifestacao,
prorrogavel excepcionalmente uma Unica vez por igual
periodo, mediante justificativa expressa comunicada ao
usuario.

§ 12 A resposta conclusiva deverd ser redigida em
linguagem simples, clara, concisa e objetiva e conter,
conforme o caso:

| - informagao sobre o atendimento da solicitagao ou a
providéncia adotada;

Il - orientagao sobre procedimento, unidade, canal ou
autoridade competente;

[1l - comunicacdo sobre encaminhamento para
apuracao ou adocdo de providéncias;

IV - indicagao motivada da impossibilidade de
atendimento;

V - informacao sobre arquivamento e sua motivacgao;

VI - nimero de protocolo ou referéncia para
acompanhamento, quando disponivel.

§ 22 O usuario serd informado do andamento e da
conclusao, preferencialmente pelo mesmo canal utilizado
para a apresentacao da manifestacao ou pelo meio de
contato indicado.

§ 32 A resposta da Ouvidoria ndo substitui decisao
administrativa formal quando a matéria depender de
processo préprio, nem impede a interposicdo de recurso ou
a adogao de outras medidas previstas em lei.

Art. 22. Os pedidos de acesso a informacao
observarao os procedimentos e os prazos da Lei Federal n®
12.527, de 2011, devendo ser respondidos no prazo de até
20 (vinte) dias, prorrogavel por mais 10 (dez) dias
mediante justificativa expressa.

Paragrafo unico. O pedido de acesso a informacao
recebido por canal de Ouvidoria deverd ser classificado e
encaminhado ao responsavel pelo Servico de Informacdo ao
Cidadao ou a unidade competente, sem prejuizo de seu
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registro no sistema oficial.

Art. 23. Poderd ser arquivada, mediante motivagao
registrada no sistema, a manifestacdo:

| - que ndo contenha elementos minimos e nao seja
complementada no prazo concedido;

Il - an6nima cuja solu¢do dependa necessariamente da
identificacdo ou do contato do usudrio;

Il - cujo objeto tenha perdido a utilidade ou sido
integralmente solucionado por outro procedimento;

IV - que reproduza manifestacdo ja respondida, sem
apresentacao de fato ou elemento novo;

V - que relate fato sem indicacao de irregularidade ou
fundamento minimo para prosseguimento, apds a analise
preliminar.

Paragrafo tinico. O arquivamento previsto no inciso V
sera levado ao conhecimento do Diretor-Presidente,
ressalvadas as hipdéteses de impedimento ou de
envolvimento da prépria autoridade.

CAPITULO VI
DO TRATAMENTO ESPECIFICO DAS MANIFESTACOES

Art. 24. A reclamacdo sera encaminhada a unidade ou
autoridade responsavel pelo servico, atendimento,
procedimento ou conduta apontada, para esclarecimento e
adocao das providéncias cabiveis.

Art. 25. A sugestdo sera encaminhada a unidade
responsdvel, que avaliard a possibilidade de adocao,
estudo, inclusao em planejamento ou rejeicao motivada da
proposta.

Art. 26. O elogio serd encaminhado ao agente publico
ou a unidade elogiada e a respectiva chefia, para ciéncia e
eventual registro institucional.

Art. 27. A solicitagdo de providéncias, a dldvida e a
consulta serdao respondidas diretamente quando
envolverem informacao institucional simples ou
encaminhadas a unidade competente quando demandarem
analise técnica, previdenciaria, juridica, atuarial, financeira
ou administrativa.

Paragrafo unico. A resposta fornecida pela Ouvidoria
terd natureza informativa e orientativa, nao substituindo
parecer técnico, decisdo administrativa ou andlise
individual em processo préprio.

Art. 28. A denlncia sera tratada quando contiver
descricao dos fatos e elementos minimos que permitam a
identificacao da irregularidade, de sua autoria ou de sua
materialidade, ou que possibilitem a Administracao chegar
a tais elementos.

§ 12 Na denlncia, considera-se conclusiva a resposta
que informe o encaminhamento a autoridade competente,
os procedimentos iniciais adotados, a referéncia disponivel
ou o arquivamento motivado por auséncia de elementos
minimos.

§ 22 A Quvidoria nao realizara juizo conclusivo sobre
culpa, dolo, responsabilidade disciplinar, improbidade,
crime, infracdo ética ou dano ao erario, competindo-lhe o
tratamento inicial, o encaminhamento e o
acompanhamento institucional possivel.

§ 32 A unidade responsavel pela apuragao comunicara
a Ouvidoria, quando possivel e sem prejuizo do sigilo legal,
a situacao ou o resultado do procedimento, para
informacao adequada ao usuario.

Art. 29. As denuncias serdo encaminhadas de modo a
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preservar a imparcialidade e a segregacao de funcdes,
observando-se, especialmente:

| - denlncia contra servidor ou unidade administrativa:
a autoridade administrativa competente;

Il - denlncia contra Diretor de Departamento: ao
Diretor-Presidente;

[l - dendncia contra o Diretor-Presidente: ao Presidente
do Conselho Deliberativo;

IV - dentincia contra membro do Conselho Deliberativo
ou do Conselho Fiscal: ao respectivo 6rgdo colegiado, por
intermédio de seu Presidente, ou do Vice-Presidente
guando o Presidente estiver envolvido;

V - denuncia contra o Ouvidor: ao Diretor-Presidente
ou, quando este estiver envolvido, ao Presidente do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. O encaminhamento interno nao
impede a comunicacao a Ouvidoria Municipal ou aos 6rgaos
de controle, fiscalizacdo, correicdo ou persecugao
competentes, conforme a natureza e a gravidade dos fatos.

CAPITULO VII
DA PROTECT\O DA IDENTIDADE, DO SIGILO E DOS
DADOS PESSOAIS

Art. 30. A Ouvidoria assegurard a protecao da
identidade e dos elementos que permitam a identificacao
do usudrio, do denunciante e de terceiros envolvidos, nos
termos da legislacdo de acesso a informacdo, protecdo de
dados pessoais e protecao ao denunciante de boa-fé.

§ 12 A identidade, o endereco, os meios de contato e
os demais dados pessoais do manifestante deverdo ser
registrados separadamente do conteldo encaminhado as
unidades responsaveis, sempre que o sistema e o
procedimento adotados permitirem.

§ 22 O acesso aos registros serd restrito aos agentes
publicos que necessitem das informacdes para o
tratamento da manifestacdo, observados os principios da
finalidade, adequacgao, necessidade, seguranga, prevencao
e responsabilizacdo.

§ 32 E vedada a divulgacdo indevida de dados
pessoais, informacdes funcionais, dados sensiveis,
documentos sigilosos, elementos de identificacao do
manifestante ou contelddo que possa comprometer
apuragcao em curso.

§ 42 Os relatérios e as publicacdes deverdo utilizar
dados agregados, anonimizados ou pseudonimizados, sem
exposicao de dados pessoais desnecessarios.

§ 52 A protecdo da identidade ndao impede o
compartilhamento das informacdes estritamente
necessarias a apuracao, desde que observados os limites
legais e as medidas adequadas de seguranga e
confidencialidade.

Art. 31. O usuario, o denunciante, o servidor ou o
terceiro que atuar de boa-fé ndo podera sofrer retaliacdo,
ameaga, constrangimento, discriminagdao ou prejuizo
funcional em razdo da apresentacdo de manifestacao.

Paragrafo unico. Indicios de retaliacdo serdo
encaminhados a autoridade competente para apuracao e
adocdo das providéncias cabiveis.

CAPITULO VI
DA CARTA DE SERVICOS E DA AVALIACI:\O DOS
SERVICOS
Art. 32. O ITUPEVA PREVIDENCIA divulgara e mantera
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atualizada a Carta de Servicos ao Cidadao, em integracao
com a Carta de Servicos do Municipio, observadas a Lei
Federal n? 13.460, de 2017, e o Decreto Municipal n? 3.345,
de 2021.

§ 12 A Carta de Servicos devera conter, com clareza e
precisao, informaclGes sobre os servicos oferecidos,
requisitos, documentos, etapas, prazos, formas de
prestacao, canais de atendimento, prioridades,
mecanismos de acompanhamento e meios de apresenta¢ao
de manifestacoes.

§ 22 A Ouvidoria poderd propor a Diretoria Executiva e
as unidades responsaveis a revisdo ou a complementacao
da Carta de Servicos com base nas manifestacdes
recebidas, nas pesquisas de satisfacao e nos pontos
recorrentes identificados.

Art. 33. O ITUPEVA PREVIDENCIA avaliara, no minimo
anualmente, os servicos prestados, considerando:

| - satisfacdo do usuario com o servico prestado;

Il - qualidade do atendimento;

Il - cumprimento dos compromissos e prazos
definidos;

IV - quantidade, tipo, canal e recorréncia das
manifestacodes;

V - medidas adotadas para melhoria e
aperfeicoamento dos servicos;

VI - acessibilidade, clareza, atualidade e efetividade
dos canais de atendimento.

§ 12 A avaliagdo sera realizada por pesquisa de
satisfacdo ou por outro meio que assegure resultados Uteis
e metodologia adequada.

§ 22 O resultado da avaliacdo serd publicado no sitio
eletrénico do ITUPEVA PREVIDENCIA e no Portal da
Transparéncia Municipal e subsidiard o planejamento, a
atualizacao da Carta de Servicos, as ac0es de educacao
previdenciaria e a melhoria continua dos processos.

CAPITULO IX
DOS RELATORIOS, INDICADORES E PROPOSTAS DE
MELHORIA

Art. 34. A Ouvidoria elaborard relatérios estatisticos
semestrais e Relatério Anual de Gestdo, consolidando as
informacOes das manifestacdes recebidas e das pesquisas
de satisfagao.

§ 12 O Relatdrio Anual de Gestdo indicard, no minimo:

| - o periodo de referéncia e o nimero total de
manifestacdes recebidas;

Il - a distribuicdo das manifestacdes por tipo, canal,
assunto, unidade responsavel e situacao;

Il - os motivos das manifestacdes e a andlise dos
pontos recorrentes;

IV - os prazos médios de resposta e a quantidade de
manifestacdes respondidas dentro e fora do prazo;

V - as providéncias adotadas pela Administracao nas
solugdes apresentadas;

VI - os pontos criticos, riscos, falhas, atrasos e
oportunidades de melhoria;

VIl - as recomendacles de aperfeicoamento dos
servigos, fluxos, canais, Carta de Servicos, transparéncia e
atendimento ao usudrio;

VIl - as medidas de protecao de dados e de
tratamento de informacdes sigilosas adotadas no periodo.

§ 22 Os relatérios serdao encaminhados a Diretoria
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Executiva, ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e
ao Controle Interno e poderao ser compartilhados com a
Ouvidoria Municipal e com os gestores do sistema e-Ouve,
observadas as competéncias e a protecao dos dados.

§ 32 O Relatério Anual de Gestdo sera disponibilizado
integralmente no sitio eletrénico do ITUPEVA PREVIDENCIA
e no Portal da Transparéncia, ressalvadas as informacdes
protegidas por sigilo e os dados pessoais.

Art. 35. As recomendac0es e propostas de melhoria
da Ouvidoria nao terao natureza vinculante, mas deverao
ser avaliadas pela unidade ou autoridade competente, que
informard as providéncias adotadas, a inviabilidade
motivada ou a alternativa considerada adequada.

Paragrafo tnico. A Ouvidoria poderd acompanhar a
implementacao das providéncias informadas e registrar sua
situacao em controle préprio e nos relatérios periddicos.

CAPITULO X
DA COOPERAGCAO DAS UNIDADES E DOS CONTROLES

Art. 36. Os drgdos de gestdo, as unidades
administrativas, os servidores, os conselhos, o comité e as
comissdes do ITUPEVA PREVIDENCIA devero cooperar com
a Ouvidoria, prestando informacfes, documentos e
esclarecimentos necessarios ao adequado tratamento das
manifestacdes.

§ 12 A cooperacao observard os prazos fixados pela
Ouvidoria, os prazos legais de resposta ao usuario e as
regras de sigilo, protecao de dados e seguranca da
informacao.

§ 22 A recusa injustificada, a omissdo, a prestacao de
informacdo incompleta ou inveridica e o atraso reiterado
poderdao ser comunicados ao Diretor-Presidente, ao
Controle Interno ou ao érgao colegiado competente,
conforme a natureza e a gravidade do caso.

§ 32 A cooperacao com a Ouvidoria nao afasta a
responsabilidade origindria de cada unidade, agente
publico ou érgao colegiado pela legalidade, regularidade,
eficiéncia e qualidade dos atos e servicos sob sua
competéncia.

Art. 37. O Controle Interno poderd avaliar a aderéncia
dos procedimentos de Ouvidoria as normas aplicaveis, a
efetividade dos canais, o cumprimento dos prazos, a
qualidade dos registros e a implementacao das
recomendacdes, sem substituir a atuacao operacional do
Ouvidor.

Art. 38. A Diretoria Executiva assegurara a Ouvidoria
condigbes adequadas de funcionamento, incluindo acesso
ao sistema e-Ouve, ambiente que preserve a
confidencialidade, recursos tecnoldgicos, capacitacdo,
integracao com os canais institucionais e acesso as
informacdes necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. As manifestacdes, os registros de
atendimento, os relatdrios, os documentos de
encaminhamento e as respostas conclusivas serao
armazenados em meio fisico ou eletrénico pelo prazo
definido nas normas de gestdo documental aplicaveis,
observadas a seguranca da informacdo, a protecao de
dados pessoais e a rastreabilidade administrativa.

Art. 40. Os casos omissos, as duvidas de interpretacao
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e os conflitos aparentes entre este Regulamento e outras
normas internas serao resolvidos pelo Conselho
Deliberativo, ouvidos a Diretoria Executiva, o Ouvidor, o
Controle Interno e a assessoria juridica competente,
quando necessario.

Art. 41. Este Regulamento serd revisado sempre que
houver alteragao relevante na legislagao, na estrutura
administrativa, no sistema e-Ouve, nas diretrizes do Pr¢-
Gestdo RPPS ou nas necessidades institucionais de
aprimoramento dos servigos.

Art. 42. O presente Regulamento entra em vigor na
data de publicacdo da Resolucdo que o aprovar.

Itupeva/SP, aos de 22 de julho de 2026.

ANDRE MARIANO MARTINS CASTRO
Presidente do Conselho Deliberativo do Itupeva Previdéncia

Itupeva Previdéncia Lavrada, publicada e
registrada pela Diretoria Administrativa, na data
supra.

KATTIA RODRIGUES DE MORAES HESPANHOLETTI
Diretora Administrativa
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Licitacoes e Contratos

Aviso de Interesse de Contratacao

0 |TUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

o

AVISO DE INTERESSE DE CONTRATAGAO
PROCESSO DE COMPRA N° 146/2026
DISPENSA DE LICITAGAO N° 10/2026

O ITUPEVA PREVIDENCIA — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
ltupeva, por intermédio do Departamento Administrativo, realizara uma Dispensa de Licitagao,
com critério de julgamento de menor precgo global, conforme previsto no art. 75, inciso Il, da Lei
Federal n°® 14.133/21 e em cumprimento ao art. 75, § 3° da Lei Federal n° 14.133/2021 leva ao
conhecimento dos interessados que pretende contratar empresa para elaboragdo de um estudo
de Asset Liability Management (ALM), proporcionando uma analise da relagdo entre ativos
(investimentos e recursos financeiros) e passivos (compromissos previdenciarios) do RPPS ao
longo do tempo, conforme condigdes e especificagdes constantes no termo de referéncia e seus
anexos.

Periodo para apresentagido das propostas: de 23 de julho de 2026 a partir das 08h a 27 de
julho de 2026 até as 17h (horario de Brasilia). Endereco Eletrénico Para Envio das Propostas:
jose.aparecido@itupeva.sp.gov.br

1. DO OBJETO E ESTIMATIVA DE VALOR

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa para elaboragao

de um estudo de Asset Liability Management (ALM), proporcionando uma analise da relagéo entre
ativos (investimentos e recursos financeiros) e passivos (compromissos previdenciarios) do RPPS
ao longo do tempo, conforme condi¢des e especificagdes constantes no termo de referéncia e
Seus anexos.

1.2. A contratagao devera abranger a seguinte descrigao:

a. O Estudo de Asset Liability Management (ALM) tem por objetivo identificar a razédo de
solvabilidade do plano de beneficios do Instituto, considerando premissas e hipdteses de
simulagdo com base em fluxos de caixa atuarial e cenarios macroeconémicos, e propora
composi¢des de carteiras de investimentos que possam suportar e alongar a sobrevida do plano
de beneficios, e que apresentem melhor relagéo entre resultado esperado (superavit projetado) e
risco de déficit (medido como “downside risk”) no conjunto das combinagdes entre os cenarios
adotados para as variaveis de mercado (CDI, INPC, IPCA, IGP-M, Bolsa de Valores, etc.) e os
cenarios simulados para o fluxo de caixa liquido de beneficios. Exercendo o seu papel de forma
ética, todas as informagdes apresentadas pelo sistema, sdo organizadas com base em dados
fornecidos por instituigdes idéneas, tais como ANBIMA, CVM e ainda, consultorias especializadas
em fornecimento de dados para esta finalidade.

b. Sera disponibilizado 1 (um) relatério onde constara a sintese dos resultados obtidos para
atualizagdo do Estudo de Asset Liability Management (ALM) realizado para o RPPS. As

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-528

Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
Pagina 1 de 29

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



oy
@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Quinta-feira, 23 de julho de 2026 Ano VIII | Edicdo n2 2303 | Pagina 27 de 54

&)
y Yo ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

simulagdes apresentardo a rentabilidade esperada para a carteira de investimento proposta, que
certamente subsidiara o RPPS na elaboragdo da previsdo orgamentaria anual para os
investimentos. Em atendimento Portaria MTP n°® 1.467, de 02 junho de 2022, o servigo também
possibilita que o gestor ateste através de estudo técnico, a capacidade financeira da carteira do
Instituto para aplicar recursos em investimentos de longo prazo e sua compatibilidade com as
obrigagdes presentes e futuras do RPPS (Art.115).

C. O relatdrio devera ser entregue em até 30 (trinta) dias, a partir da data da assinatura do
contrato.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagéo sera de 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado conforme
os artigos 105 e 106 da Lei n°® 14.133/2021.

1.4. O valor total estimado para a presente contratagdo é de R$ 13.477,78 (treze mil e
quatrocentos e setenta e sete reais e setenta e oito centavos).

2. PERIODO PARA ENVIO DA PROPOSTA DE PREGO/COTAGAO

2.1. O presente aviso de interesse de contratagdo ficara aberto por um periodo de 3 (trés) dias
Uteis, a partir da data de divulgagéo no site do Portal Nacional de Contratagbes Publicas - PNCP.
3. HABILITAGAO JURIDICA, FISCAL, TECNICA E ECONOMICA-FINANCEIRA

3.1. A regularidade da empresa vencedora devera ser comprovada por meio dos documentos
listados no Termo de Referéncia, especificamente no item n° 8 - FORMA E CRITERIOS DE
SELECAO DO FORNECEDOR.

3.2. A documentagédo que devera ser encaminhada pela empresa vencedora, necessaria para a
comprovagao apontada no item anterior, esta relacionada no ANEXO Il - LISTA DE
DOCUMENTOS.

4. PROPOSTA DE PREGO/COTAGAO

4.1. Devera ser de acordo com o Termo de Referéncia, especificamente o previsto no item n® 6 —
DOS CRITERIOS DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA.

5. DO LOCAL/PRAZO DE ENTREGA

5.1. Devera ser de acordo com o Termo de Referéncia, especificamente o previsto no item n° 5 -
FORMA DE EXECUGCAO DO OBJETO.

6. DO PAGAMENTO

6.1. Devera ser de acordo com o Termo de Referéncia, especificamente no item n° 9 —
CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO. A Nota Fiscal Eletrénica - NF -e - devera ser

enviada através de arquivo eletrdnico ao e-mail: fabiana.rocha@itupeva.sp.gov.br.

6.2. Além do documento fiscal mencionado no item anterior, a CONTRATADA devera encaminhar,
também, em anexo os documentos de habilitagdo atualizados para comprovar que mantém a
compatibilidade com todas as condi¢cdes exigidas para sua habilitagdo e qualificagdo na
contratacéo, durante toda a vigéncia contratual.
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7. DAS SANGCOES

7.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano ao Instituto de Previdéncia
do Municipio de ltupeva ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacgéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

7.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;

7.2.2. Impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas "b", "c" e "d" da clausula acima deste Contrato, sempre que nao
se justificar a imposigao de penalidade mais grave;

7.2.3. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "e", "f", "g" e "h" da
cldusula acima deste Contrato, bem como nas alineas "b", "c" e "d", que justifiquem a imposicao
de penalidade mais grave.

7.2.4. Multa: Pela Inexecucéo parcial ou total do objeto desta contratagdo, ou inadimplemento das
obrigagbes assumidas no presente, além das medidas e penalidades previstas em lei e neste
contrato, ficara sujeita a CONTRATADA ao pagamento de multas, conforme a seguir estipuladas,
de acordo com a natureza e a gravidade da falta:

a) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
total do objeto.

b) compensatdria de 10% (dez por cento) proporcional a obrigagéo inadimplida, no caso de
inexecugao parcial do objeto.

¢) moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o limite de 10% (dez por cento),

d) em caso de inexecugdo parcial, a multa moratéria sera aplicada de forma proporcional a
obrigagao inadimplida.
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7.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigagdo de reparagao integral do dano causado ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
ltupeva.

7.4. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

7.4.1. A multa efetivamente aplicada, bem como eventuais indenizagbes cabiveis, poderdo ser
cobradas por meio de guia de recolhimento, ou compensada com recursos provenientes de
valores de pagamentos devidos a CONTRATADA, ou com a utilizagdo da caugéo (se houver), ou
por via judicial, mediante inscricdo em divida ativa.

7.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de adverténcia,
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.6. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o Instituto de Previdéncia do Municipio de ltupeva
a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.7. Na aplicagao das sangdes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Instituto de Previdéncia do Municipio de ltupeva;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

7.8. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administragéo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei Federal n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei.

7.9. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de
coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os
casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.
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8. DA CONTRATAGAO

8.1.0 prazo de vigéncia sera de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado nos termos do art. 107, da Lei Federal n° 14.133/2021.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Sera aplicada, quando houver a participagdo de microempresas, empresas de pequeno porte
e microempreendedores individuais, as disposicdes das Leis Complementares n°s. 123, de
14/12/2006, e 147, de 07/08/2014, regulamentadas pelo Decreto Federal n® 8.538, de 06/10/2015.
9.1.1. A licitante que se encontrar nesta situagdo, devera juntar o documento de inscrigdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (Cartdo do CNPJ), emitido pela Receita Federal do Brasil,
atualizado, com prazo de emissao de até 90 (noventa) dias da data de publicagéo deste aviso de
contratagédo direta. Sendo que na auséncia desse documento, a empresa ndo podera exercer o
favorecimento da lei. Nenhuma indenizacdo sera devida as proponentes pela elaboragdo ou
apresentacao de documentacgao relativa a presente aquisigao.

9.2. A presente contratacdo somente podera ser revogada por razdes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte, por
ilegalidade de oficio ou por provocagédo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

9.3. Quaisquer esclarecimentos sobre duvidas eventualmente suscitadas, relativas as orientagdes
contidas no presente aviso de interesse de contratagcao, poderao ser solicitados através do e-mail:
jose.aparecido@itupeva.sp.gov.br.

9.4. Os itens deste aviso de interesse de contratagdo poderdao sofrer eventuais alteragoes,
atualizagdes ou acréscimos, e a ultima versao estara sempre disponivel para consulta no site do
ltupeva Previdéncia.

9.5. Integram este Aviso de Contratagéo Direta, para todos os fins e efeitos, o seguinte Termo de

Referéncia Definitivo e seus anexos de | a VIII.

ltupeva, 22 de julho de 2026.

Kattia Rodrigues de Moraes Hespanholetti
Agente de Contratagao
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TERMO DE REFERENCIA DEFINITIVO

1. DEFINIGAO DO OBJETO (art. 6°, XXIIl, “a” da Lei n. 14.133/2021)

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa para elaboragéo
de um estudo de Asset Liability Management (ALM), proporcionando uma analise da relagdo entre
ativos (investimentos e recursos financeiros) e passivos (compromissos previdenciarios) do RPPS
ao longo do tempo, conforme condi¢cdes e especificagbes constantes no termo de referéncia e
Seus anexos.

1.2. A contratagdo devera abranger a seguinte descri¢éo:

a. O Estudo de Asset Liability Management (ALM) tem por objetivo identificar a razdo de
solvabilidade do plano de beneficios do Instituto, considerando premissas e hipéteses de simulagao
com base em fluxos de caixa atuarial e cenarios macroeconémicos, e propora composi¢des de
carteiras de investimentos que possam suportar e alongar a sobrevida do plano de beneficios, e
que apresentem melhor relagdo entre resultado esperado (superavit projetado) e risco de déficit
(medido como “downside risk”) no conjunto das combinagdes entre os cenarios adotados para as
variaveis de mercado (CDI, INPC, IPCA, IGP-M, Bolsa de Valores, etc.) e os cenarios simulados
para o fluxo de caixa liquido de beneficios. Exercendo o seu papel de forma ética, todas as
informagbes apresentadas pelo sistema, sdo organizadas com base em dados fornecidos por
instituicoes idéneas, tais como ANBIMA, CVM e ainda, consultorias especializadas em
fornecimento de dados para esta finalidade.

b. Sera disponibilizado 1 (um) relatério onde constara a sintese dos resultados obtidos para
atualizacdo do Estudo de Asset Liability Management (ALM) realizado para o RPPS. As simulagbes
apresentardo a rentabilidade esperada para a carteira de investimento proposta, que certamente
subsidiara o RPPS na elaboragdo da previsdo orgcamentaria anual para os investimentos. Em
atendimento Portaria MTP n° 1.467, de 02 junho de 2022, o servigo também possibilita que o gestor
ateste através de estudo técnico, a capacidade financeira da carteira do Instituto para aplicar
recursos em investimentos de longo prazo e sua compatibilidade com as obrigagbes presentes e
futuras do RPPS (Art.115).

C. O relatério devera ser entregue em até 30 (trinta) dias, a partir da data da assinatura do
contrato.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacao sera de 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado conforme
os artigos 105 e 106 da Lei n° 14.133/2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso
XXIlil, alinea ‘b’, da Lei n°® 14.133/2021)

2.1. A contratagao esta prevista no Plano de Contratagées Anual, conforme Portaria n® 017, de 26
de fevereiro de 2026, item 9 e a despesa esta prevista na LOA (Lei Or¢camentaria Anual), bem
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como encontra-se alinhada ao planejamento institucional, estando vinculada a Lei Or¢gamentaria
Anual vigente.

2.2. A solugéo atende ao principio do planejamento previsto na Lei n® 14.133/2021, garantindo
que a contratagdo seja estruturada com base em necessidades previamente identificadas e
programadas pela Administragao.

2.3. A contratagéo é necessaria para o fazer o estudo técnico adequado dos ativos e passivos do
ltupeva Previdéncia, visando o gerenciamento de riscos para evitar o descasamento entre ativos e
passivos. No modelo de ALM, as carteiras sao analisadas separadamente, o que permite uma
visdo mais detalhada na fase de acumulagdo e concessédo de beneficios. A busca por hedge,
prazo e taxa gerenciada separadamente permite uma melhor analise e dedicagdo de fluxos.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (art. 6° inciso XXIIl, alinea ‘c’ da Lei n°
14.133/2021)

3.1. A solugao consiste na contratagdo de empresa especializada para elaboragdo do Estudo de
Asset Liability Management (ALM), ferramenta técnica destinada a avaliagdo da compatibilidade
entre os ativos garantidores do plano e as obrigagbes previdenciarias futuras do Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS, permitindo subsidiar a tomada de decisbes relacionadas a politica
de investimentos, sustentabilidade atuarial e gestao de riscos.

3.2. A elaboragdo do Estudo de Asset Liability Management (ALM) integra a solugdo como
instrumento estratégico de longo prazo, permitindo avaliar a sustentabilidade previdenciaria e
orientar a alocagao de ativos de acordo com os compromissos futuros do RPPS. Conforme o ciclo
de vida do objeto, esta andlise podera ser periodicamente revisada, refletindo mudangas no
cenario econdmico, demografico ou atuarial.

3.2. O prazo de execucéo sera de até 30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato, periodo
necessario para a elaboragéo e entrega do relatério final do Estudo de Asset Liability Management
(ALM).

3.3. A vigéncia contratual sera compativel com o prazo de execugdo do objeto, podendo ser
prorrogada exclusivamente nas hipéteses previstas nos arts. 111 e 124 da Lei n° 14.133/2021,
mediante justificativa formal da Administragao.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’, da Lei n° 14.133/21)

4.1. A contratada devera possuir experiéncia na realizacdo de estudos de Asset Liability
Management (ALM) para Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

4.2. O estudo devera observar a legislagdo vigente aplicavel aos RPPS, em especial a Portaria
MTP n° 1.467/2022, a Resolugao CMN n° 4.963/2021 e demais normativos correlatos.

4.3. O relatério devera contemplar, no minimo:

a) analise da situagao atual da carteira de investimentos;

b) analise dos fluxos atuariais projetados;

c) projecdes econdmico-financeiras e cenarios de mercado;
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d) avaliagao da solvéncia do plano;

e) simulagdes de alocagao estratégica dos recursos;

f) recomendagdes para adequagao da politica de investimentos.

4.4. Os servigos serdo prestados sem dedicagdo exclusiva de méo de obra e sem vinculo
empregaticio entre os profissionais da contratada e a Administragéo.

5. FORMA DE EXECUGAO DO OBJETO (arts. 6°, XXIII, alinea “e” e 40, §1°, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021)

5.1. Vigéncia: 30 (trinta) dias a contar da data da assinatura do contrato.

5.2. A execugao compreendera:

a) levantamento das informagdes atuariais e financeiras disponibilizadas pelo Iltupeva Previdéncia;
b) processamento e analise dos dados;

c) elaboragao de simulagdes e cenarios econdmicos;

d) emisséo de relatério conclusivo contendo diagnéstico e recomendacgdes estratégicas;

e) entrega do relatério em formato digital.

6 — DOS CRITERIOS DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

6.1. A proposta devera discriminar as caracteristicas do objeto, condigbes de pagamento,
execugao e demais informagbes necessarias, que deverao estar em conformidade com este TR.
6.2. O prazo de validade da proposta devera ser no minimo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data estipulada para sua entrega.

6.3. O critério de julgamento das propostas sera o de menor prego global.

6.4. O prego devera ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado.

6.5. Deverao estar incluidas, no prego dos servigos, todas as despesas sem quaisquer énus para
a administragao publica.

6.6. Serado desclassificadas e desconsideradas as propostas de prego que nao observarem o
modelo indicado no Anexo | ou que ndo atendam as exigéncias, condicdes e especificacdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

6.6.1. Para fins de classificacdo, a empresa que apresentar a proposta de MENOR PRECO
GLOBAL sera considerada a 1?2 colocada e as demais serdo elencadas de acordo com os valores
das suas respectivas propostas.

6.6.2. A empresa classificada como 12 colocada sera contatada por meio de e-mail e tera o prazo
de 2 (dois) dias Uteis para encaminhar toda a documentagdo necessaria para a comprovacao de
sua habilitagdo, conforme a lista de documentos prevista no Anexo Il do Termo de Referéncia.
6.6.3. Na hipétese de nao envio da documentagao no prazo previsto no item anterior ou caso esta
se revele insuficiente, a empresa sera desclassificada, sendo entdo contatada a proxima
colocada, que dispora do mesmo prazo para o envio da documentagao.

6.6.4. Persistindo nova desclassificagdo, a empresa subsequente sera contatada da mesma

forma, e assim sucessivamente, enquanto houver fornecedores classificados.
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6.7. Na hipdtese de nao terem sido enviadas propostas abaixo do valor estimado no Termo de
Referéncia, e em observancia aos principios da eficiéncia, da celeridade e da economicidade,
previstos no Art. 5° da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo do aproveitamento dos atos regularmente
praticados no processo, a Administragcdo podera negociar condigdes mais vantajosas.

6.7.1. Neste caso, sera encaminhada por e-mail contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado proposta de menor valor, apesar de acima do estimado, para que seja obtida a
melhor proposta compativel em relagao ao estipulado pela Administragao.

6.7.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores, respeitada a ordem de
crescente dos valores das propostas apresentadas, quando o primeiro, mesmo apds a
negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do valor estimado
constante do Termo de Referéncia.

6.7.3. Em qualquer caso, concluida a negociagao, se houver, o resultado sera divulgado a todos e
registrado no procedimento de dispensa, devendo esta ser anexada aos autos do processo de
contratagéo.

6.8. Para bens e servigos em geral, sera considerado indicio de inexequibilidade o oferecimento
de proposta com valor inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor estimado pela Administragéo.

6.8.1. Havendo indicios de inexequibilidade ou a necessidade de esclarecimentos adicionais, a
Administragdo podera realizar diligéncias com o intuito de permitir que a empresa comprove a
viabilidade da execugao do objeto nas condi¢des ofertadas, inclusive mediante a apresentagao de
memoriais de calculo, planilha de custos e formagao de pregos detalhada ou outros documentos
comprobatdrios.

6.8.2. A comprovagdo da compatibilidade da proposta ofertada se dara pela apresentagdo de
contratos e notas fiscais de objeto assemelhado em contratos firmados pelo fornecedor com
outros 6rgaos publicos ou empresas.

6.8.3. A empresa sera contatada por meio de e-mail e tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
encaminhar toda a documentagao necessaria para a comprovagao da exequibilidade da proposta.
6.8.4. Na hipdtese de ndo envio da documentagédo no prazo previsto no item anterior ou caso esta
se revele insuficiente, a empresa sera desclassificada, sendo entdo contatada a préxima
colocada, que dispora do mesmo prazo para o envio da documentagéo.

6.8.5. Persistindo nova desclassificagdo, a empresa subsequente sera contatada da mesma
forma, e assim sucessivamente, enquanto houver fornecedores classificados.

7. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIll, alinea “f’, da Lei n°
14.133/21)

7.1. A contratagdo devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias

de sua inexecugao total ou parcial.
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7.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

7.3. A formalizagdo da contratagdo dar-se-a mediante contrato administrativo, o qual podera ser
substituido, nas hipoteses legalmente admitidas, por nota de empenho, autorizagdo de compra,
ordem de execugao de servigo ou outro instrumento habil, a critério da Administragéo, nos termos
do § 1°do art. 95 da Lei n° 14.133/2021.

7.4. A execugao devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal da contratagcdo ou pelos
respectivos substitutos.

7.5. O fiscal acompanhara a execugdo, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no termo de referéncia, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

7.6. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagéo para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

7.7. A CONTRATADA devera manter preposto para representa-la na execugédo do empenho.

7.8. Fica designada como fiscal da presente contratagdo, conforme indicagdo da Diretora
Presidente, a servidora Vania Regina Pozzani de Franca, matricula n° 1 que sera substituida pelo
servidor José Leandro Aparecido dos Santos, matricula n°® 29, em caso de impedimento da
primeira.

7.9. Fica designada como gestora da presente contratagdo a servidora Fabiana Pickles Oliveira
Rocha, matricula n° 5.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘h’, da
Lei n° 14.133/2021)

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de
licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

8.2. Previamente a selegdo do fornecedor, a Administragao verificara o eventual descumprimento
das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangado que a impega,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

8.2.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uni&o.

8.2.2. Consulta as certiddes negativas referentes a punigdes vigentes contidas no sistema CGU-
PAD (no caso de servidores e empregados publicos federais do Poder Executivo Federal) e nos
Sistemas, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM (no caso de pessoas juridicas).

8.2.3. Consulta Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica.

8.3. Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitacéo:
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8.3.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

8.3.2. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

8.3.3. Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por agdes, documentos de eleigdo de
seus administradores; Estatuto Social devidamente registrado acompanhado a ultima ata de
eleicdo de seus dirigentes devidamente registrados em se tratando de sociedades civis com ou
sem fins lucrativos. Quando se tratar de empresa publica sera apresentado copia das leis que a
instituiu; Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual — MEI.

8.3.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.3.5. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

8.3.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943.

8.3.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.3.8. Apresentar a Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperacdo Judicial e
Extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em conformidade com a Lei n°
11.101/05.

8.3.9. Apresentar declaragbes; com timbre e dados da empresa, bem como assinada pelo
responsavel legal; de que:

a) Concorda com todas as condicdes do Termo de Referéncia e anexos, e que se mantera,
durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condig¢des exigidas para sua habilitacdo e qualificagdo na contratagao;

b) Nao emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores
de 16 anos, salvo como aprendizes a partir de 14 anos (art. 7°, XXXIIl, CF);

c¢) Nao utiliza trabalho degradante ou forgado (art. 1°, lll e IV, e art. 5°, IlI, CF);

d) Cumpre, quando aplicavel, a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da
Previdéncia Social;

8.3.9.1. A falsidade de declaragdes sujeita o interessado as sang¢des da Lei n°® 14.133/2021.
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8.3.10. Apresentagao de, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove a execugdo satisfatoria de servigos
compativeis com o objeto desta contratagao.

8.3.10.1. Para fins de comprovagédo da qualificagdo técnica, serdo considerados compativeis os
servicos relacionados a elaboragéo de estudos de Asset Liability Management (ALM), consultoria
de investimentos, andlise de ativos e passivos previdenciarios, estudos de solvéncia ou
assessoria especializada para Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

9. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO (art. 6°, XXIII, alinea “g”, da Lei n° 14.133/21)
9.1. Ao entregar o relatério, a Contratada deve incluir a nota fiscal/fatura, para que, apds ser
atestado por servidor competente, os procedimentos de pagamentos sejam iniciados.

9.2. O pagamento sera efetuado pelo ltupeva Previdéncia mediante a apresentagdo de documento
fiscal através do e-mail: fabiana.rocha@itupeva.sp.gov.br, no prazo de até 30 dias, respeitando o

estipulado no art. 182 Decreto Municipal n°® 3.601/2023. O(a) gestor(a) do contrato é responsavel
por atestar os servigos prestados e liberar o pagamento. Eventuais ajustes e ndo conformidades
devem ser resolvidos pela Contratada junto ao(a) gestor(a).

9.3. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagao,
ou, ainda, circunstancia que impeg¢a a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao da regularizagao da situagédo, ndao acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

9.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.
9.5. Devera ser observado pela CONTRATADA no ato de geracdo da nota fiscal/fatura, e do
boleto, se for o caso, o desconto do valor referente ao Imposto de Renda, salvo as hipéteses em
que ndo havera retengdo, para que a CONTRATANTE, efetue a retengao, na fonte, do imposto
sobre a renda, nos termos da IN RFB 1234/2012 e suas alteragdes posteriores.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada devera entregar os itens de acordo com as especificagbes e condigbes
estabelecidas no anexo | deste TR.

10.2. Manter-se, durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com todas as condigées
exigidas para sua habilitagdo e qualificagdo na contratagéo.

10.3. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz,
ao longo de toda a execugao do contrato.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela Contratada, conforme
estabelecido neste Termo de Referéncia.
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11.2. Efetuar o pagamento a Contratada pelo valor dos servigos prestados, nos prazos e
condicbes estabelecidos neste TR.

11.3. Realizar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada,
conforme legislagao aplicavel, quando necessario.

12. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA (ART.6, XXIII, “J”, L.14133/21)

12.1. A dotagdo orgamentaria sera informada pelo Departamento Financeiro através de recursos
préprios do Instituto.

12.2. A presente contratagao esta prevista no PCA - Plano de Contratagdes Anual de 2026, item
9.

13. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO (ART.6, XXIII, “I”, L.14133/21)

13.1. O custo estimado da contratagdo é de R$ 13.477,78 (treze mil e quatrocentos e setenta e
sete reais e setenta e oito centavos).

14. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Na aplicagao de penalidade e sangbes serdo observadas as disposi¢cdes constantes na Lei
n° 14.133/2021.

15. DA SUBCONTRATAGAO

15.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

16. DISPOSIGCOES GERAIS

16.1. Aplicam-se subsidiariamente as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021;

16.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracdo podera:

16.2.1. Republicar o presente aviso com uma nova data.

16.2.2. Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de
base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregcos, sempre que possivel, e
desde que atendidas as condigbes de habilitagédo exigidas.

16.2.3. Fixar prazo para que possa haver adequacgdo das propostas ou da documentagédo de
habilitagdo, conforme o caso.

16.3. As providéncias dos subitens 16.2.1 e 16.2.2 poderdo ser utilizadas se nao forem
encaminhadas propostas de fornecedores (procedimento deserto).

16.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo ndo conste deste Termo de Referéncia, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administragdo na respectiva notificagao.

16.5. Casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo, observada a legislagdo vigente.

16.6. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

a) Anexo | — Modelo da Proposta

b) Anexo Il — Lista de Documentos;

c¢) Anexo Il — Modelo de Declaragao Unificada;
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d) Anexo IV — Modelo de Declaragao de Dados Cadastrais;

e) Anexo V — Minuta do Contrato;

f) Anexo VI — Termo de Ciéncia e de Notificagao;

g) Anexo VIl — Cadastro do Responsavel;

h) Anexo VIII — Declaragdo de Documentos a disposi¢do do TCE-SP.

ltupeva, 21 de julho de 2026.

Elaborado por: Aprovado por:
Kattia R. de Moraes Hespanholetti Juliane Bonamigo
Diretora Administrativa Diretora Presidente
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ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA

Ao ltupeva Previdéncia

Processo de Compra n° 146/2026
Dispensa de Licitagéo n° 10/2026
Razao Social da Empresa:
CNPJ N°

OBJETO: Contratagcdo de empresa para elaboragdo de um estudo de Asset Liability Management (ALM),
proporcionando uma analise da relagdo entre ativos (investimentos e recursos financeiros) e passivos
(compromissos previdenciarios) do RPPS ao longo do tempo, conforme condigdes e especificagdes

constantes no termo de referéncia e seus anexos

Item Unidade Descricao

Contratagdo de empresa para elaboragao de um estudo de Asset
Liability Management (ALM), proporcionando uma analise da
] Servico relacdo entre ativos (investimentos e recursos financeiros) e
passivos (compromissos previdenciarios) do RPPS ao longo do
tempo, conforme condigbes e especificagbes constantes no

termo de referéncia e seus anexos.

Valor Total da Proposta R$ (por extenso)

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias

DECLARO, sob as penas da lei, ter pleno conhecimento de todo o conteddo do Termo de Referéncia e seus
anexos, bem como que o objeto ofertado atende a todas as especificagcdes nele estabelecidas.

DECLARO, ainda, que na presente proposta econdmica estdo inclusas todas as despesas, sem quaisquer
Onus para a Administragdo Publica, tais como frete, carga, descarga, tributos e quaisquer outros custos que

incidam sobre o contrato.

Local e data.

Assinatura do Representante Legal da empresa
(Nome, Cargo, CPF)
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ANEXO Il - LISTA DE DOCUMENTOS

Os documentos a serem enviados pela empresa vencedora, para fins de comprovacdo das exigéncias do

Termo de Referéncia, sdo os seguintes:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (item 8.3.1);

b) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual (item 8.3.2);

c) Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais;
exigindo-se, no caso de sociedade por agdes, documentos de eleicdo de seus administradores; Estatuto
Social devidamente registrado acompanhado a ultima ata de eleicdo de seus dirigentes devidamente
registrados em se tratando de sociedades civis com ou sem fins lucrativos. Quando se tratar de empresa
publica sera apresentado coépia das leis que a instituiu; Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual — MEI (item 8.3.3);

d) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional (item
8.3.4);

e) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) (item 8.3.5);

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (item 8.3.6);

g) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre (item 8.3.7);

h) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperagdo Judicial e Extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, em conformidade com a Lei n® 11.101/05 (item 8.3.8);

i) Declaragao Unificada conforme Modelo do Anexo Il (item 8.3.9 e suas alineas);

j) Declaragdo com os dados cadastrais da empresa conforme Modelo do Anexo 1V;

k) No minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove a execucao satisfatéria de servicos compativeis com o objeto desta contratacéo. (item
8.3.10, observado o subitem 8.3.10.1).

Observagées:

I - A comprovagédo da regularidade fiscal municipal devera ser apresentada através da certiddo relativa a tributos mobiliarios.

Il - A regularidade Estadual devera ser comprovada através da apresentagao da Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de débitos
relativos & Procuradoria Geral do Estado (Coordenadoria da Divida Ativa), devendo compreender os débitos INSCRITOS NA DIVIDA ATIVA.

1ll - As provas de regularidade deverao ser feitas por Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva, com efeito de Negativa.
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ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA

Referente a Dispensa de Licitagdo n° 10/2026 - Processo de Compra n° 146/2026

[Razéo Social], CNJ n° | ], endereco | ], por sua/sua representante legal, [nome
do(a) representante], CPF n° [ ], para todos os fins legais estabelecidos para fins da presente

contratagdo, DECLARO que a empresa:

1) concorda com todas as condigdes do Termo de Referéncia e demais documentos integrantes, e que se
mantera, durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com as exigéncias para sua habilitagdo e
qualificagdo na contratagao;

2) ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 anos,
salvo como aprendizes a partir de 14 anos;

3) nao utiliza trabalho degradante ou forgado;

4) cumpre, quando aplicavel, a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia
Social;

5) tem ciéncia de que a falsidade de declaragdes sujeita o interessado as sangdes da Lei n® 14.133/21.

Local e data.

Assinatura do Representante Legal da empresa
(Nome, Cargo, CPF)

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE DADOS CADASTRAIS
Referente a Dispensa de Licitagdo n° 10/2026 - Processo de Compra n° 146/2026
DECLARO, para os devidos fins, os seguintes dados cadastrais da empresa.

RAZAO SOCIAL: | ]

N° DE INSCRIGAO NO CNPJ/MF: [ ]

ENDEREGO: [LOGRADOURO, N°, BAIRRO, MUNICIPIO, ESTADO, CEP]

CONTATOS COMERCIAIS: [TELEFONE, WHATSAPP, E-MAIL]

DADOS DO PROPRIETARIO PARA LAVRATURA E ASSINATURA DO CONTRATO: [NOME, CARGO,
CPF, E-MAIL]

DADOS DO PREPOSTO PARA LAVRATURA E ASSINATURA DO CONTRATO: [NOME, CPF, E-MAIL]
FORMA DE PAGAMENTO: DEPOSITO EM CONTA BANCARIA

DADOS DA CONTA BANCARIA: [INFORMAR O NOME E O NUMERO DO BANCO, O TIPO DE CONTA, O
NUMERO DA AGENCIA (COM DIGITO, SE HOUVER) E O NUMERO DA CONTA?#|

Local e data.

Assinatura do Representante Legal da empresa
(Nome, Cargo, CPF)

(*Observacdo: OBRIGATORIAMENTE informar dados da conta corrente juridica da empresa)

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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ANEXO V — MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI FAZEM O
ITUPEVA PREVIDENCIA - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA E XXXXXXXXXXXXX.

CONTRATO N°: XXXXXX

PROC. ADMINISTRATIVO N°: XXXXXX

DATA: XXXXXXXX

PRAZO: XXXXXX

FUNDAMENTO: INCISO I, DO ART. 75 DA LEI N° 14.133/2021

Pelo presente instrumento, de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, com sede na Rua Juliana de Oliveira Borges, n° 79,
Parque das Vinhas, Cep: 13.295-528, e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br, inscrito no CNPJ n°
23.907.409/0001-91, neste ato representado por sua Diretora Presidente xxxxxxxxx, portadora
da cédula de identidade RG n°® xxxxxxxxx, € do CPF n® xxxxxxxxx, ora chamado simplesmente
CONTRATANTE ou ITUPEVA PREVIDENCIA; e de outro lado a empresa XXXXXXXXXX
devidamente registrada no CNPJ do Ministério da Fazenda, sob o nimero XXXXXXX, e-mail:
XXXXXXXXXXXX, Telefone: XXXXXXXXXXXX, neste ato representada por seu representante
legal XXXXXXXXXX, portador da Cédula de Identidade RG n°® XXXXXXXX, inscrito no CPF/ME
sob 0 n® XXXXXXXXXXX, doravante designada simplesmente CONTRATADA, decorrente do
Processo n°® XXXXXXXX, realizada nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021, com suas
alteragdes subsequentes e demais normas complementares, mediante as clausulas e condigbes a
seguir estabelecidas e que reciprocamente outorgam e aceitam.

CLAUSULA 12- DO OBJETO
1.1. O objeto do presente contrato consiste na XXXXXXXXXXXXX.

1.1.1. A execugéo dos servigos ocorrera de acordo com o detalhamento constante no Termo de
Referéncia do Processo n° XXXXXX e conforme a proposta de pregos apresentada pela
CONTRATADA. Esses documentos, independentemente de transcricdo ou anexacao, sao partes
integrantes do presente instrumento.

1.1.2. A CONTRATADA compromete-se a cumprir integralmente o objeto deste contrato, conforme
estabelecido com base no art. 72 em conjunto com o art. 75, Il da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de
abril de 2021.

CLAUSULA 22 - DA EXECUGAO DO CONTRATO

2.1. O objeto ora contratado devera ser executado com estrita observancia ao que dispde a
Proposta da CONTRATADA, aos termos deste contrato e aos demais elementos constantes do
Processo n® xxxxx, que integram o presente instrumento, independentemente de transcrigdo ou
anexacao.

2.2. O CONTRATANTE podera, em qualquer ocasido, exercer a mais ampla fiscalizagdo dos
servigos, reservando-se o direito de rejeita-los, a seu critério, quando néo forem considerados
satisfatorios.

2.3. A fiscalizagdo, por parte do CONTRATANTE, ndo eximira a CONTRATADA das
responsabilidades previstas na legislagdo civil e por danos a que direta e comprovadamente vier
causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, seja por seus atos, de seus funcionarios ou prepostos,
decorrentes comprovadamente de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, nos termos da
Clausula 42.

2.4. Havendo qualquer falha comprovada na execugao do contrato ou desacordo com as normas,
a CONTRATADA sera previamente notificada para que os regularize no prazo de 05 (cinco) dias,
sob pena de aplicagao das penalidades previstas neste contrato.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Pagina 19 de 29

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Pl
@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Quinta-feira, 23 de julho de 2026 Ano VIl | Edicao n2 2303 | Pagina 45 de 54

&)
y Yo ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

CLAUSULA 32 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1. Cabera a CONTRATADA observar escrupulosamente as boas praticas dos servigos,
respeitando com fidelidade as orientagdes contidas no Termo de Referéncia do Processo n°
XXXXXXX, bem como as leis, regulamentos e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes
ao objeto deste instrumento. A CONTRATADA devera cumprir imediatamente as intimagdes e
exigéncias das respectivas autoridades, além de:

3.1.1. Cabera a CONTRATADA o pagamento de todos os tributos, contribuigcbes fiscais e
parafiscais que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre o objeto deste
instrumento.

3.1.2. Sédo de responsabilidade da CONTRATADA os encargos tributarios e trabalhistas, de
seguro de acidentes, impostos, contribuigdes previdenciarias e quaisquer outras que forem
devidas referentes aos servicos executados por seus empregados, decorrentes do presente
contrato, isentando o CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades, inclusive por danos contra
terceiros.

3.1.3. A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de
participagao, habilitacdo e qualificagcdo exigidas para a contratagéo.

3.1.4. E obrigacdo da CONTRATADA cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz, ao longo de toda a execugéo do contrato.

3.2. O CONTRATANTE obriga-se a propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa realizagédo
do objeto deste instrumento.

3.3. O CONTRATANTE obriga-se, ainda, a efetuar pontualmente os pagamentos referentes aos
servigos efetuados pela CONTRATADA.

CLAUSULA 42 - DA RESPONSABILIDADE PELO RESSARCIMENTO DE DANOS

4.1. A CONTRATADA se responsabilizar4d por danos causados por seus funcionarios e/ou
terceiros na prestacao de servigos, objeto deste contrato, garantida ampla defesa, exceto quando
comprovada a culpa unica e exclusiva do CONTRATANTE.

4.1.1. Na hipétese do CONTRATANTE ser demandado por qualquer pessoa em razdo de danos
provocados por culpa da CONTRATADA ou seus prepostos, apos devidamente apurado e
comprovado, esta, obriga-se a ressarcir o CONTRATANTE e ao terceiro prejudicado,
regressivamente, tudo o quanto tiver de dispender incluindo eventuais indenizagdes, custas ou
despesas, judiciais ou extrajudiciais, honorarios advocaticios, desde que o CONTRATANTE
comunique imediatamente a CONTRATADA ao receber qualquer notificagdo, citagdo ou
intimagao, para que a mesma possa apresentar defesa.

CLAUSULA 5% — DA SEGURANGA DA INFORMAGAO E DA PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS

5.1. No decorrer de quaisquer atividades relacionadas a execucdo deste contrato, as Partes
comprometem-se a seguir rigorosamente o regime legal da prote¢do de dados pessoais, conforme
estabelecido pela Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e demais normas vigentes
relacionadas, e as diretrizes estabelecidas na Politica de Seguranga da Informagao do ITUPEVA
PREVIDENCIA, aprovada pela Resolugéo n® 34, de 24 de julho de 2025, disponivel através do
link: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/politica-de-seguranca-da-informacao/.

CLAUSULA 62 — DA VIGENCIA E PRAZO

6.1. A vigéncia do presente contrato sera de xx de xxxxxx de xxxx a xxxxx de xxxxxxx de
XXXXXXXXX, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, nas hipéteses legais, a critério e
interesse do CONTRATANTE, respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme estabelecido no
art. 107 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.
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CLAUSULA 72 - DA REMUNERAGAO E PAGAMENTO

7.1. Pela entrega do objeto da prestagédo de servigos, conforme especificado na clausula 12 e no
Termo de Referéncia, o CONTRATANTE compromete-se a remunerar a CONTRATADA o
montante de R$ XXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXX).

7.1.1. Ao entregar o Relatério, a Contratada deve incluir a nota fiscal/fatura, para que, apds ser
atestado por servidor competente, os procedimentos de pagamentos sejam iniciados.

7.1.2. O pagamento sera efetuado pelo ltupeva Previdéncia mediante a apresentacdo de
documento fiscal através do e-mail: fabiana.rocha@itupeva.sp.gov.br, no prazo de até 30 dias,
respeitando o estipulado no art. 182 Decreto Municipal n° 3.601/2023. O(a) gestor(a) do contrato é
responsavel por atestar os servigos prestados e liberar o pagamento. Eventuais ajustes e nao
conformidades devem ser resolvidos pela Contratada junto ao(a) gestor(a).

7.1.3. Além do documento fiscal mencionado no item anterior, a CONTRATADA devera
encaminhar, também, em anexo os documentos de habilitagdo atualizados para comprovar que
mantém a compatibilidade com todas as condi¢des exigidas para sua habilitagéo e qualificagdo na
contratacéo, durante toda a vigéncia contratual.

7.1.4. O pagamento em atraso ensejara a incidéncia de corregdo monetaria “pro rata” pela
variagdo do INPC/IBGE, juros, também “pro rata dia” de 1% (um por cento) ao més e multa
moratodria de 2% (dois por cento) apos o 10° (décimo) dia.

7.2. Os valores descritos nesta cldusula poderédo ser reajustados pelo indice IPCA/IBGE, nos
termos do art. 92, §4°, |, da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

7.2.1. Os valores também poderdo ser reajustados em razdo da concessdo de reequilibrio
econdmico-financeiro decorrente de fato superveniente e imprevisivel, do qual decorra o
reequilibrio geral do valor do contrato, inclusive relacionado a perdas inflacionarias.

7.2.1.1. O pedido de reequilibrio econémico-financeiro sera encaminhado ao gestor do contrato,
que analisara a comprovagao dos fatos e verificara a compatibilidade com os pregos de mercado.

7.2.2. O(a) gestor(a) do contrato tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis para responder o pedido de
reajustamento de pregos ou de reequilibrio econdmico financeiro, contados a partir do
recebimento do pedido.

7.3. Nos pregos indicados estdo incluidas, além dos lucros, todas as despesas de custos,
beneficios, tributos e quaisquer outras despesas direta ou indiretamente relacionadas com a
execugao do objeto deste instrumento, cuja composicao dos custos, podera ser solicitada pelo
CONTRATANTE.

7.4. Caso ocorram erros na Nota Fiscal, a gestor(a) do contrato comunicard imediatamente a
CONTRATADA para que efetue as devidas corregbes. O prazo de pagamento sera contado a
partir da data de apresentagdo da Nota Fiscal sem erros.

7.5. Nenhum pagamento antecipado sera efetuado a CONTRATADA, ou enquanto pendente de
liquidagcdo qualquer obrigacdo financeira que lhe foi imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, a qual podera ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere
direito a acréscimos de qualquer natureza.

7.6. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas para restabelecer a relagéo que
as Partes pactuaram inicialmente entre os encargos da CONTRATADA e a retribuicdo da
Administragdo para a justa remuneragcdo do objeto contratado, objetivando a manutencdo de
equilibrio econdmico financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis,
ou previsiveis, porém, de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao
do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando
alea econdmica extraordinaria e extracontratual.
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7.7. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposigées legais, quando ocorridas apdés a data de apresentagdo da
Proposta, de comprovada repercussao nos pregos contratados, poderdo implicar a revisdo destes
para mais ou menos, conforme o caso.

7.8. Na hipétese de a CONTRATADA solicitar alteragéo de prego, esta tera que justificar o pedido,
através de planilha detalhada de custos, acompanhada de documentos que comprovem a
procedéncia do pedido.

CLAUSULA 82 — DO SUPORTE LEGAL E ORGAMENTARIO

8.1. O valor total do presente contrato é de xxxxxxxxx (xxxxxxxxxx). As despesas decorrentes da
execucdo deste contrato serdo suportadas pela dotagdo orgamentaria do exercicio de 2026,
codificada pelo N® XXXXXXXXXXXX.

8.2. O presente contrato é firmado através do Processo n.° xxxxxxx com fundamento no art. 72 em
conjunto com o art. 75, |l da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, pelas quais se regera,
sendo que a Proposta da CONTRATADA fica fazendo parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA 92 — DA FISCALIZAGAO E GESTAO

9.1. A execucdo deste contrato sera acompanhada e fiscalizada pelos servidores designados
abaixo, competindo-lhes as atribuicées definidas no Decreto Federal n° 11.246, de 27 de outubro
de 2022:

a) Gestor(a): XXOXXXXXXXXXXXXXXX
b) Fiscal Técnico e Administrativo: XXxXXXXXXXXXXXXXX

9.2. O preposto da CONTRATADA sera, XXXXXXXXXXXXXXXX, CPF n°® Xxxxxxxxxxxxxx, e-mail:
XXXXXXXXXXXXXX, para fiscalizar a execugdo deste contrato, prestar toda assisténcia e orientagédo
que se fizerem necessarias, conforme art. 118 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 10? — DAS PENALIDADES E RESCISAO

10.1. Em caso de inexecugéo total ou parcial do contrato, garantida notificagéo para prévia defesa,
a CONTRATADA podera incorrer em sancao, de acordo com a falta cometida, conforme critérios
do art. 156, §1°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.1.1. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o presente instrumento, aceitar ou retirar
o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo ITUPEVA PREVIDENCIA,
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-o as seguintes
penalidades:

| - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida; ou

Il - Pagamento correspondente a diferenga de prego decorrente de nova licitagdo para o mesmo
fim.

10.1.2. Para os demais casos, as sang¢des podem ser:
| - Adverténcia;
Il - Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida; e

Il - Cancelamento do instrumento e suspensédo temporaria de participagdo em licitagéo e
impedimento de contratar com o ITUPEVA PREVIDENCIA, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

10.2. As sangdes serdao independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente com a multa, conforme art. 156, §7°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.3. Se o valor da multa ou indenizagdo devida n&o for recolhida dentro do prazo de 30 (trinta)
dias corridos contados a partir da data do recebimento da notificagdo com a decisdo apds a
defesa prévia da CONTRATADA, a inadimpléncia da empresa sera inscrita em Divida Ativa e
executada judicialmente.
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10.4. As penalidades previstas nesta Clausula tém carater de sancdo administrativa, e,
consequentemente, a sua aplicagdo nao exime a empresa detentora do presente instrumento da
reparagao das eventuais e comprovadas perdas e danos que seu ato punivel venha acarretar ao
ITUPEVA PREVIDENCIA, nos termos da Clausula 4.

10.5. Apéds a aplicagao de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a comunicagao
escrita a empresa, e a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio ou Diario Oficial do Estado
(excluidas as penalidades de adverténcia e multa de mora), constando o fundamento legal da
punicdo e que o fato sera registrado no cadastro correspondente, inclusive junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

10.6. A aplicacdo de multas que, em conjunto, e dentro de um mesmo anuénio contratual,
ultrapasse o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor total do presente contrato, sera causa
de rescisdo do contrato, unilateralmente, pelo ITUPEVA PREVIDENCIA, nos termos da legislagdo
aplicavel.

10.7. Nenhuma sancado sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueado vista ao
processo.

10.8. Aquele que firmar declaragao falsa, inclusive documentos, ou que dela tenha conhecimento,
ficara sujeito as penas da Lei de Licitacdes, sem prejuizo da responsabilidade criminal cabivel.

10.9. A extingédo do contrato podera ser:

| - Determinada por ato unilateral e escrito do ITUPEVA PREVIDENCIA, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

Il - Consensual, por acordo entre as Partes, por conciliagéo, por mediagéo ou por comité de
resolugao de disputas, desde que haja interesse do ITUPEVA PREVIDENCIA,;

Il - Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

10.9.1. A extingdo determinada por ato unilateral do ITUPEVA PREVIDENCIA e a extingdo
consensual deverdo ser precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

10.9.2. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva do ITUPEVA PREVIDENCIA, a
CONTRATADA sera ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e
tera direito a:

| - Devolugao da garantia, se for o caso;
Il - Pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data de extingao; e
[l - Pagamento do custo da desmobilizac¢éo, se for o caso.

10.10. Poderdo constituir motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as situagdes
descritas no art. 137 da Lei n.° 14.133/2021.

10.11. A CONTRATADA tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipéteses:

| - Supressdo, por parte do ITUPEVA PREVIDENCIA, do objeto do contrato que acarrete
modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei n.° 14.133/2021;

I - Suspensao de execucdo do contrato, por ordem escrita do ITUPEVA PREVIDENCIA, por prazo
superior a 3 (irés) meses;

Il - Repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias uteis, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizagdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagbes e mobilizagdes e outras previstas;
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IV - Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emiss&o da Nota Fiscal, dos pagamentos ou de
parcelas de pagamentos devidos pelo ITUPEVA PREVIDENCIA no ambito deste contrato;

V - Néo liberagdo pela Administragcdo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para
execucao do objeto do contrato.

10.12. Fazem parte desta Clausula as demais previsdes constantes no CAPITULO VIII — DAS
HIPOTESES DE EXTINCAO DOS CONTRATOS da Lei n.° 14.133/2021, naquilo que for aplicavel.

CLAUSULA 112 — DO CODIGO DE ETICA E DAS DECLARAGOES E GARANTIAS DE
ANTICORRUPGAO

11.1. As Partes declaram neste ato, ciéncia e compromisso de respeitarem o Cédigo de Etica do
ITUPEVA PREVIDENCIA, aprovado pela Resolugéo n° 33, de 02 de julho de 2025, disponivel
através do link: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/codigo-de-etica/, e de se absterem de
qualquer conduta ou atividade que se constitua em violagao das disposi¢des da Lei Anticorrupg¢ao
(Lei 12.846/13), eventuais altera¢des e regulamentacgdes pertinentes.

11.2. As Partes, por si e por seus administradores, diretores, funcionarios e agentes, bem como
seus sOcios, que venham a agir em seu nome, se obrigam a conduzir suas praticas comerciais de
forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis.

11.3. Na execugado do objeto deste contrato € vedado dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou
autorizar o pagamento direta ou indiretamente, de dinheiro ou qualquer coisa de valor a
autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a
finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo do agente ou do governo, ou para assegurar
qualquer vantagem indevida, ou direcionar negécios para qualquer pessoa, em violacdo aos
dispositivos da Lei Anticorrupgao.

CLAUSULA 122 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. A toleradncia das Partes ndo implica novacdo das obrigacdes assumidas no presente
contrato.

12.2. Fica eleito o Foro Distrital de Itupeva-SP como competente para apreciar todas as questdes
decorrentes do presente contrato, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que for.

12.3. As Partes declaram para todos os efeitos serem independentes, de forma que a presente
contratagdo ndo tem carater exclusivo e nao criara vinculo, de natureza empregaticia,
previdenciaria ou como agente comercial, sociedade subsidiaria, coligada ou representagao legal.

12.4. As Partes concordam e aceitam que o presente instrumento podera ser firmado através de
assinatura eletrénica, com a qual as partes declaram ciéncia e concordancia.

12.5. Os signatarios abaixo identificados declaram ser legal e formalmente habilitados para
assinar este instrumento em nome das Partes, sob pena de responderem solidariamente em
nome préprio por qualquer débito ou infragdo deste proveniente.

12.6. Em caso de contradigdo entre os termos deste contrato e dos seus anexos, prevalecera,
nesta ordem, o disposto neste instrumento, na Proposta da CONTRATADA e no Termo de
Referéncia.

E por estarem assim justas e de pleno acordo no que se refere aos termos do presente contrato,
firmam o mesmo e assinam o Termo de Ciéncia e de Notificagdo do Tribunal de Contas do
Estado, ao final do presente contrato.

E por estarem assim justas e de pleno acordo no que se refere aos termos do presente contrato,
firmam o mesmo e assinam o Termo de Ciéncia e de Notificagdo do Tribunal de Contas do
Estado, ao final do presente contrato.
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ltupeva, aos xx de XXXXx de XXXXXXXXXXX.

XXXXXXXXX
DIRETORA PRESIDENTE

CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA

Gestor(a):

XXX XXX XXXXXXXXX

Fiscal Técnico e Administrativo:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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ANEXO VI - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUPEVA

CONTRATADA: XXXXXXXXXX

CONTRATO N° (DE ORIGEM): XXXXXXXXXXXX

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucao contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, cujo trdmite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cdédigo de
Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo cadastradas
no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no
Artigo 2° das Instrugdes n° 01/2020, conforme “Declaragdo(bes) de Atualizagdo Cadastral” anexa

(s)

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagéo;
b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer

o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

ltupeva, aos xxx de XXXXXXXX de XXXXXX.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: XXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXX

Assinatura:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME OU RATIFICAGAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO:

Nome: XXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXX

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: XXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXX
Assinatura:

Pela contratada:
Nome: XXXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXX
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: XXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXX

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome: XXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXXXXXXXX
Assinatura:

FISCAL TECNICO E ADMINISTRATIVO:
Nome: XXXXXXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXXXXXXXX

Assinatura:
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ANEXO VII - CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Nome: IXXXXXXXXXXXXX
Cargo: IXXXXXXXXXXXXX
CPF: IXXXXXXXXXXXXX
Periodo de gestao: IXXXXXXXXXXXXX
Nome: IXXXXXXXXXXXXX
Cargo: DOCKOOOOOOKKKK
CPF: IXXXXXXXXXXXXX
Periodo de gestao: IXXXXXXXXXXXXX
Nome: IXXXXXXXXXXXXX
Cargo: IXXXXXXXXXXXXX
CPF: IXXXXXXXXXXXXX
Periodo de gestao: IXXXXXXXXXXXXX

As informagdes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no modulo eletrénico do Cadastro
TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instru¢des n°01/2020, conforme “Declaragéo de

Atualizagédo Cadastral” ora anexada (s).

XXXXXXXXXX
Diretora Presidente

XXXXXXXKX XXX XXX XXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXX XX XXX XXXXX
XXXXXXXXXXXX XXX XX XX XXX
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUPEVA

CNPJ N°: 23.907.409/0001-91
CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXX

CNPJ N°: XXXXXXXXXX

CONTRATO N° (DE ORIGEM): XXXXXXXXXXX
DATA DA ASSINATURA: XXXXXXXXXX
VIGENCIA: XXXXXXXXXXXXXX

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXX

VALOR: R$ XXXXXXXXXXXXXX

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da
Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no
respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢ao do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, e serao remetidos quando requisitados.

ltupeva, aos Xxxxxxx de XXXXXX d& XXXXXXXXXXXXX.

XXXXXXXXX
XXXXXXXXX

XXXXXXXXX
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