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| PODER EXECUTIVO |

‘ Atos Oficiais ‘
‘ Resolucoes ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA 3 m :
Diretoria Geral de Educacgéao, Cultura, Esporte e Turismo DiReroma cERaLDE

ETURISMO

RESOLUGAO DGECET N°02 DE 17 DE AGOSTO DE 2026.

Regulamenta a oferta de atendimento da Equipe
Muiltiprofissional no Sistema Municipal de Ensino de
Itabera e da outras providéncias.

A Diretora Geral Municipal da Educacgéao, Cultura, Esporte e Turismo, Sr.? Alexandra
Cristina Ferreira Silva, no uso das suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 208, lll, da Constituigdo Federal, berm como,
o disposto no artigo 54, 1ll, da Lei 8060/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;
nos artigos 4°, Ill, 568, 59 e 60, da Lei 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional - LDBEN; no que se refere a universalizagdo do direito a educagdo basica, gratuita
e de qualidade, com garantia de acesso, permanéncia e respeito a diversidade;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°13.146 de 6 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO a Lei Federal n°13.257 de 8 de margo de 2016 que dispbe das
politicas publicas para a primeira infancia e proposigcées posteriores;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal N° 11.340/2006 e recentes atualizagoes,
no que concerne ao combate a violéncia doméstica e intrafamiliar;

CONSIDERANDO a Lei Federaj N° 12.288, de 20 de julho de 2010 e a Politica
Nacional de Equidade para as Relagb6es Etnico-raciais e Educagdo Quilombola — PNEERQ;

CONSIDERANDO a Lei Federal N° 13.185 de 6 de novembro de 2015 que institui o
programa de combate a intimidacédo sistematica (combate ao bullying);

CONSIDERANDO a Lei Federal N° 13.935, de 11 de Dezembro de 2019 que dispbe
da atuacao do Assistente Social e Psicologo nos sistemas publicos de educagdo basica;

RESOLVE:
SEGAO |

Do estabelecimento e regulamentacao da atuagcao da equipe multiprofissional no
sistema municipal de ensino.

Art.1° Fica estabelecida a regulamentacao da atuagao da Equipe Multiprofissional de
Apoio Psicossocial, Técnico e Educacional da Diretoria Geral de Educagdo do Sistema ui
Municipal de Ensino de Itabera, cujo funcionamento, missado, objetivo e abrangéncia regular-
se-a pelo disposto nesta resolucgao.

RREIRA SILVA

DRA CRISTINA Fi

Art. 2° A equipe multiprofissional de que trata esta resolugcao devera ser composta em g
sua estrutura inicial, obrigatoriamente por profissionais de nivel superior das areas de =z
Psicologia e do Servigo Social, os quais ingressantes por meio de concurso publico, podendo &
esta composicdo ser ampliada com profissionais técnicos de outras areas que apresentem ~,
expertises e competéncias que comprovadamente corroborem com a melhora dos processos
de ensino e aprendizagem e, contribuam para o desenvolvimento e protegdo a crianga e seus
direitos.

Al
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Paragrafo Unico: Os profissionais que compde a equipe multiprofissional de que trata
esta resolugdo passam a integrar o quadro do funcionalismo publico municipal da Diretoria
Geral de Educagao integrando o quadro de suporte técnico do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 3° Os profissionais técnicos da equipe multiprofissional deverao atuar em centros
de atendimento multiprofissional, nas unidades escolares municipais e ou locais designados
pela Diretoria Geral de Educagao, conforme interesse publico e principios da protegao integral
a crianga.

Art. 4° A equipe multiprofissional tem como objetivo principal atuar para a garantia do
acesso, inclusdo e permanéncia de todos os educandos na Educacgao Infantil municipal,
combatendo a evasdo e demais fatores impeditivos, colaborando com o aprimoramento do
processo de aprendizagem e desenvolvimento das criangas atendidas, fornecendo subsidios
a gestao escolar, aos educadores e familiares ou responsaveis, de acordo com as premissas
das respectivas areas de atuagao.

Paragrafo Unico: O plano de trabalho da equipe multiprofissional devera ser
articulado aos atos normativos da Diretoria Geral de Ensino Municipal, bem como, aos
principios norteadores da organizagdo das escolas municipais de Educagao Infantil sendo
integrados ao Projeto Politico Pedagdgico das unidades.

SECAOII
Das competéncias e obrigagoes.
Art. 5° Compete a Equipe Multiprofissional:

I. Elaborar, acompanhar e executar projetos, programas e agdes educacionais (pa-
lestras, oficinas, orientagdes, formagdes, entre outros) que contribuam para o desenvolvi-
mento de habilidades e competéncias dos educandos, bem como, de professores, funciona-
rios, pais e responsaveis, visando a otimizagdo do processo de aprendizagem, desenvolvi-
mento do educando e da comunidade escolar.

Il. Promover e participar das acdes intersetoriais realizadas entre unidades escolares
e os demais servigos publicos de saulde, assisténcia social e outras formas de acompanha-
mento profissional externo (CRAS, Conselho Tutelar, entre outros).

Ill. Observar, identificar, acolher e intervir as demandas indicadas pelas unidades es-
colares e encaminhar educandos a servigos de atendimentos de acordo com a necessidade
especifica constatada.

IV. Realizar estudos de caso em conjunto e elaborar as estratégias de intervengao
para cada educando e sua familia, através de planejamento individualizado para intervengéo.

V. Orientar os pais quanto a importancia da participagéo na vida escolar € no processo
ensino-aprendizagem, considerando as necessidades basicas, os comportamentos e as atitu-
des dentro de cada estagio de desenvolvimento da crianga.

VI. Cadastrar em um sistema de registro proprio, os estudantes publico-alvo da edu-
cagao especial inclusiva, regularmente matriculados nas unidades escolares do sistema
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municipal de ensino, acompanhando e monitorando a vida escolar dos mesmos, assesso-
rando e orientando pais e ou responsaveis, professores e profissionais que atuam diretamente
com esses educandos no que se refere a garantia de direitos e aspectos comportamentais
generalizados, de acordo com os marcos do desenvolvimento infantil.

VIlI. Quando se tratar de educandos publico-alvo da educagao especial inclusiva, a
equipe fara parte da comissao de estudo de caso e avaliagéo para elaboragdo do Plano de
Atendimento Educacional Especializado das unidades escolares, estabelecimento dos arran-
jos e niveis de suporte, colaborara na formulagédo do plano de atendimento educacional espe-
cializado individual junto ao professor de sala de recursos multifuncional, professor de turma
e coordenador pedagogico da unidade escolar sempre que for necessario.

VIII. Deve acompanhar e avaliar periodicamente junto a supervisdo, coordenagao pe-
dagodgica e professores do Atendimento Educacional Especializado, o processo de inclusao
escolar nas unidades escolares, colaborando na orientagdo de educadores e familias quanto
organizagao dos arranjos e niveis de suporte inclusivo, realizando encaminhamentos e articu-
lacdo com servigos de atendimento quando se mostrarem necessarios.

IX. Realizar o controle e constante atualizacdo de todos os dados e registros refe-
rentes ao numero de protocolos de educandos cadastrados e encaminhados a equipe, bem
como, encaminhamentos a servigos.

X. Participar da avaliagao institucional colaborando com o diagndstico institucional na
identificacao de particularidades do funcionamento de cada escola para subsidiar planejamen-
tos e implementagao de ag¢des que auxiliem na melhoria e na otimizagao dos trabalhos peda-
gogicos e da aprendizagem.

Xl.  Promover acgdes e situagdes de reflexdo e de sensibilizagdo para questdes liga-
das a educacéo, problemas vividos pela comunidade e pela escola, na busca de solugdes em
conjunto com setores pertinentes.

Xll.  Oferecer subsidios baseados em estudos académicos e cientificos quanto aos
estagios de desenvolvimento psicomotor, cognitivo, afetivo e social aos educandos, de modo <
a auxiliar no relacionamento professor-educando no geral e a partir de dificuldades especificas &
apresentadas pelos professores.

XIll. Promover situagdes de reflexdao e sensibilizagdo sobre relacionamento e comu-
nicacdo educando-professor, professor-educando, comunidade-escola, escola-comunidade,
favorecendo a construcao e fortalecimento dos vinculos.

XIV. Subsidiar e cooperar com a atualizagao peridédica do Projeto Politico Pedagdgico
das unidades escolares, fornecendo dados e subsidios que se mostrem necessarios de forma
a contribuir com o desenvolvimento de todos os educandos.

XV. Promover espagos de reflexdo, capacitagdo, socializagdo e trocas de praticas
saberes acerca das questdes que fazem parte do cotidiano da escola e interferem nos pro-
cessos de aprendizagem.
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XVI. Realizar pesquisas e estudos, a fim de auxiliar as unidades escolares a estabe-
leceram seus objetivos educacionais de forma inclusiva e equanime.

XVII. Buscar garantir do direito ao acesso e permanéncia de todos os educandos, atu-
ando no combate a evasao e estimulando a participagdo da familia e da comunidade no coti-
diano escolar.

XVIIl.  Incentivar o reconhecimento do territério e identidade comunitaria no contexto
que as escolas estao inseridas, no processo de articulagéo do estabelecimento de ensino com
as demais instituigdes publicas, privadas, organizagbes comunitarias locais e movimentos so-
ciais, buscando consolida-la como instrumento democratico de formagao e de informacao.

XIX. Promover agdes que impliquem no combate toda forma de discriminagao (seja
social, cultural, étnico, religiosa e etc.) de acordo com a Politica Nacional de Equidade para
as Relagdes Etnico-raciais, bem como, as diretrizes gerais contidas no Plano Nacional de
Educacgéao, no Plano Municipal de Educagao e no Plano Decenal Nacional de Direitos Huma-
nos da Criancga e do Adolescente.

XX. Contribuir com processos de formagao de educandos como agentes promotores
de direitos humanos e os valores que fundamentam o convivio em sociedade, bem como, com
a sensibilizagédo das familias para tanto.

XXI. Incentivar a organizagao e participagdo dos educandos em instancias de partici-
pacao dentro da escola e de seus familiares nos estabelecimentos de ensino e na comunidade
em conselhos, féruns, grupos de trabalho, associagdes, federagdes e outras formas de parti-
cipagao social.

XXIl. Promover os direitos de criangas bem como a inclusao de agdes, eventos e pro-
jetos no ambiente escolar e integragao a proposta politico pedagdgica das unidades, divulga-
¢ao do Estatuto da Crianga e do Adolescente e de toda legislagao pertinente para politicas
publicas voltadas a protecéo e garantia de direitos.

XXIIl.  Assegurar atengao e acompanhamento aos educandos que apresentam con-
digcdes desfavoraveis de aprendizagem no geral, bem como, sua familia, na consecugao dos
objetivos educacionais.

XXIV. Promover o fortalecimento da cultura de promog¢ao da saude nas unidades
escolares que visem o desenvolvimento integral da criancga.

XXV.Fortalecer a gestdo democratica e participativa do estabelecimento de ensino,
bem como, a defesa da educagao publica, inclusiva, de qualidade e socialmente referenciada.

XXVI. Contribuir para a elucidacao de entraves nas instituicdes de ensino, promover
a participagdo da comunidade escolar nos processos de aprendizagem, realizar a mediagéao
das relagbes sociais e institucionais e realizar a articulagéo intersetorial entre os servigos de
saude, desenvolvimento ou assisténcia social e correlatos.
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Paragrafo Unico. Além das competéncias elencadas os profissionais deverdo
observar para o desenvolvimento de suas atividades, as competéncias e atribuicdes privativas
de cada area técnica.

Art. 06° Para o desempenho das atividades previstas no artigo anterior adotar-se-3a, a
partir de manifestagdo de demanda ou necessidade, os seguintes procedimentos técnicos e
metodoldgicos:

I. Visitas e observagao participativa do contexto escolar;

Il. Formacgéao de grupos operativos e de apoio entre pais e comunidade, educandos,
professores, corpo técnico e de servigos;

Ill.Entrevistas individuais e coletivas: pais, professores, educandos, corpo técnico e
de servigos;

IV. Visitas domiciliares as familias dos educandos;

V. Aplicagao de instrumentos e recursos técnicos (anamneses, questionarios, escalas,
roteiros e pautas de observagao e etc.), para avaliagado e analise institucional de ordem psi-
cossocial especificas de cada area de atuagéo;

VI. Atendimento estruturado, encaminhamento, estudo de caso, avaliagao, interven-
¢ao e acompanhamento psicossocial junto aos educandos e comunidade escolar;

VII. Participagao e colaboragao ativa na elaboragéo de programas especificos para
a comunidade escolar por parte da Diretoria Geral de Educagao e Unidades Escolares;

VIIl. Realizagao de reunides técnicas para discussao de casos, avaliacao e reformu-
lagao do plano de agao da equipe;

IX. Coleta de dados com instrumentos e recursos técnicos adequados para posterior
analise diagnodstica de demandas e necessidades para proposigcao de acgoes;

X. Emissao de pareceres, relatérios e orientagdes.

Art. 07° E funcao especifica do profissional de servigo social no ambito educacional:

I. Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos (as) educandos,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do (a) adolescente, contribuindo assim para

sua formagao, como sujeitos de direitos;

Il. Atuar no processo de acesso, ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as
educandos no d&mbito escolar;

I1l.Contribuir para o fortalecimento da relagdo da escola com a familia, na perspectiva
de ampliar a sua participagdo na escola;

IV. Contribuir com o processo de inclusao e permanéncia de criangas com deficiéncia
ou condi¢bes desfavoraveis na perspectiva da educagao especial inclusiva;

V. Criar estratégias de intervengao frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentem quanto a situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na &
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adolescéncia, assim como situagcbes de risco, reflexos da questdo social que atinge a
comunidade em que a escola esteja inserida e perpassam o cotidiano escolar;

VI. Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameacga, violagao e nao
acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educacéo;

VII. Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
unidades de saude, associagdes, 6érgaos de controle social, movimentos sociais dentre outras
instituicdes de sociedade civil organizada, viabilizando o atendimento e acompanhamento
integral das criancgas e suas familias;

VIII. Realizar de assessoria técnica junto a gestao escolar e educacional, bem como,
participar dos espacgos coletivos de tomada de decisdes;

IX. Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos pela escola que se
relacionem com a area de atuacgao;

X. Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar
sobre temas relevantes da sua area de atuacao;

Xl. Promover e participar de agbes que promovam a acessibilidade, incluséo e
permanéncia;

XIl. Sistematizar contribuicbes tedrico-praticas no combate a violéncia contra a
crianga, a mulher e para o enfrentamento de preconceitos em relagao a populagao LGBTQIA+,
populacdo negra, povos indigenas, imigrantes e outros grupos por vezes historicamente
excluidos de espacos de exercicio de cidadania;

Xlll. Contribuir na formagéo continuada de profissionais da rede publica de educagao
basica deste sistema municipal de ensino.

Art. 08° E funcéo especifica do profissional de psicologia no ambito educacional:

I.  Subsidiar a elaboragéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

Il. Participar da elaboragao, execucéo e avaliagéo de politicas publicas voltadas a
educacao;

IIl.  Contribuir para a promogao dos processos de aprendizagem, buscando, com as
equipes pedagogicas, garantir o direito a incluséo de todas as criangas e adolescentes;

IV. Orientar familias e profissionais nos casos de dificuldades nos processos de
aprendizagem e escolarizagao;

V. Realizar avaliagdo psicoldgica observacional ou institucional ante as necessida-
des especificas identificadas no processo ensino-aprendizagem;

VI. Auxiliar equipes da rede publica de educagao basica na integragcdo comunitaria
entre a escola, o estudante e a familia;

VII. Contribuir na formacgéo continuada de profissionais da educagao;
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VIII. Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola e pela escola;

IX. Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na comu-
nidade escolar;

X. Propor articulacéo intersetorial no territério, com vistas a integralidade de atendi-
mento ao municipio, o apoio as unidades escolares e ao fortalecimento da Rede de Protegcédo
Social a crianga e adolescente;

Xl. Promover agdes voltadas a escolarizacdo de criangas com deficiéncia ou condi-
¢oes desfavoraveis;

XIl. Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional entre a es-
cola e a comunidade;

Xlll. Promover agdes de acessibilidade, inclusdo e permanéncia;

XIV. Propor agdes, com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-
administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla, com vistas a melhorias nas
condigdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pra-
tica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar
€ o aprender;

XV. Avaliar condigdes sdcio historicas presentes na transmissao e apropriagdo de co-
nhecimentos e;

XVI. Sistematizar contribui¢gdes tedrico-praticas no combate a violéncia contra a cri-
anga, a mulher e para o enfrentamento de preconceitos em relagao a populagdo LGBTQIA+,
populagédo negra, povos indigenas, imigrantes e outros grupos por vezes historicamente ex-
cluidos de espacos de exercicio de cidadania.

SECAO Il
Da operacionalidade

Art. 09° A jornada dos profissionais obedecera ao disposto pelos respectivos 6rgaos
regulamentadores da profissao, em principio o Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
e Conselho Federal de Psicologia (CFP) e respectivas regionais, cuja organizagéo devera
prever as atividades de planejamento e avaliagdo, reunides periddicas com a supervisao
responsavel pelo servigo, visitas as unidades escolares, produgcdo e emissao de documentos
expedientes, relatérios, estudo e producédo e organizacdo de material de orientador para
intervengdes formativas e registros de atividades e atendimentos.

Art.10° Compete ao supervisor de ensino responsavel pela equipe subsidiar, orientar,
acompanhar a execucgédo dos planos de trabalho apresentados pelos profissionais, realizar g
controle da frequéncia, deliberar e orientar questdes disciplinares, avaliar, promover eg
incentivar formagao continuada, formagdo em servico de forma a contribuir para o2
desenvolvimento profissional dos técnicos e o aprimoramento do servigo continuamente.

RA CRISTINA FERREIRA SILVA

Art. 11° Os encaminhamentos de educandos para atendimento da equipe deverao
seguir obrigatoriamente o protocolo estabelecido nesta resolugcdo com a apresentagao
formalizada da queixa via abertura de memorando especifico para cada caso ou crianga na
plataforma eletronica 1DOC, cuja identificacdo ou titulo memorando deverd constar
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numeragao sequencial propria para cada escola, as letras iniciais do nome da crianga e o
nome da unidade escolar; devendo-se anexar obrigatoriamente todos os documentos listados
abaixo:

a) Formulario de queixa devidamente preenchido em todos os campos corres-
pondentes a identificagdo da crianga, escola e professores, datado e devidamente assinado
pelos professores e equipe gestora (coordenacdo pedagodgica e direcdo escolar), contendo
obrigatoriamente no campo respectivo, a descrigdo completa de todas as estratégias, adapta-
coes, flexibilizagbes e agdes interventivas realizadas pela equipe escolar ao se identificar a
dificuldade causa da queixa, (ANEXO I).

b) Cépia da ficha de matricula escolar com questionario s6cio econdmico com
todos os dados de contato e endereco dos responsaveis atualizados.

c¢) Ultimo ou mais recente Relatério de Avaliagado do Desenvolvimento Infantil da
crianga.

d) Laudos e documentos clinicos quando se tratar de crianga publico-alvo do
Atendimento Educacional Especializado.

e) Registros de procedimentos de busca-ativa realizados pela equipe escolar
quando se tratar de evasao e absenteismo.

§1 - Todos os encaminhamentos por parte das unidades escolares devem ser
realizados com copias para o supervisor de ensino responsavel pelo servigco (equipe) e
supervisor de ensino responsavel pela unidade escolar que apresenta a queixa, na plataforma
1DOC.

§2 - Toda movimentacao, procedimentos e producdo de documentos referentes a
crianga deverao ser relatados e anexados no mesmo memorando até a resolugao ou
fechamento do caso.

Art.12 Sao consideradas circunstancias passiveis de encaminhamento para o
atendimento da equipe multiprofissional, situagdes em que, fatores dificultadores ou
impeditivos da aprendizagem da crianga extrapolem ou esgotem todos os recursos e
estratégias metodoldgicas propostas pelo professor, orientadas pela coordenagao pedagodgica
com anuéncia da diregcéo escolar.

I. Devem ser enderegadas ao profissional do servigo social situagdes de:

a) absenteismo evasao escolar, apos realizados todos os procedimentos de busca-
ativa pela unidade escolar descritos na Resolugao DGECET N°05/2025 (dispde dos procedi-
mentos de matriculas), cujos registros dos procedimentos devem ser anexados aos documen-
tos relacionados no Artigo N°09.

b) Indicadores de maus tratos, abandono e ou negligéncia.

c) Indicadores de vulnerabilidade, pauperismo estejam afetando notadamente o de-
sempenho escolar e ou o desenvolvimento da crianga.

d) Identificagdo de qualquer tipo de violagéo ou privagéo de direitos da crianga.
Il. Devem ser encaminhadas a psicologa situagcdes em que:

a) A crianca esteja apresentando alteragdes abruptas e significativas de humor e
comportamento afetando de sobremaneira seu desempenho escolar, sua socializagao e de-
senvolvimento.
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b) Indicadores de atraso no desenvolvimento muito significativos relacionados no
formulario de queixa, persistentes mesmo diante da adogao de estratégia metodoldgicas es-
pecificas para estimulagao propostas pelo professor sob orientagdo da coordenagao pedago-
gica.

c) Solicitagao por parte da familia.

d) Situagdes de evidente sofrimento psiquico emocional pela crianga.
Ill.Devem ser encaminhadas para agdes interventivas em conjunto:

a) Identificagao de situagdes de racismo e discriminagdo no ambiente escolar.

b) Identificagao de situagdes de bullying.

c) Orientacéo de pais e responsaveis quanto a responsabilidade e participagdo na
vida escolar da criancga.

d) Situagdes que demandem articulagao intersetorial com servigos de outras areas:
saude, assisténcia social, seguranca, protegao especial e etc.

Paragrafo Unico. Identificagéo de indicadores de abuso ou exploragdo sexual infantil,
relatos espontaneos e de violéncia (machucaduras e lesdes frequentes ou muito evidentes),
seguem protocolo especifico de encaminhamento a escuta especializada como orientado e
reforcado nas formagdes e campanhas recorrentes devendo a equipe multiprofissional
auxiliar, orientar e apoiar a equipe escolar nos procedimentos de encaminhamento.

Art.13 Correspondem aos instrumentais basicos do trabalho da equipe
multiprofissional, os seguintes documentos anexados a esta resolugao:

I.  Ficha queixa.

Il.  Anamnese — Servigo Social.

Ill.  Anamnese Infantil — Psicologia.

IV. Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

V. Questionario Socioecondémico — Servigo Social.

VI. Ficha de registro de atendimento individual.

VIl. Declaragcdo de comparecimento em atendimento.

VIIl. Formulario de Encaminhamento Interno.

IX. Termo de visita — Servigo Social / Psicologia / Multiprofissional.

X. Relatdrios de atendimento - Psicologia / Servigo Social / Multiprofissional — Minuta
padrao.

Xl. Termo de Fechamento de Caso.

Xll. Ficha prontuario.

Xlll. Registro de atendimento diario.

XIV. Projeto de Intervencao — Minuta padrao.
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SEGAO IV

Disposicoes Finais

Art.14 A composicédo da equipe multiprofissional podera ser ampliada em qualquer
tempo, de acordo com o interesse publico, porém, nunca reduzida além da base proposta
nesta resolugao.

Art.15 Casos omissos serao discutidos e resolvidos em conjunto entre a Diretoria
Geral de Educacgéao e Conselho Municipal de Educagao.

Art.16 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Itabera, data da assinatura digital.

P
uﬁ}& hsinade digitalmente
Alexandra CristinaFerreira Silva

Diretora Geral de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo.
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ANEXO |
QUEIXA ESCOLAR
TRIAGEM PARA ENCAMINHAMENTOS DE AVALIACOES OBSERVACIONAIS.
1. Educando: D.N.
2. U.E. Idade:
3. Professores: Ano/turma:

Data da queixa:

SERVICO:
( ) Psicéloga Avaliagdo b.( ) Psicéloga Escolar/Educacional c.( ) Assistente Social

ASPECTOS APRESENTADOS PELA CRIANCA:

CAMPO APRENDIZAGEM:

N3o mantém a atengdo e concentragdo, dispersa facilmente;

N3o fixa ou retém informagdo recente;

N3o distingue;

Cores (Fase 1),

Formas geométricas basicas (Fase Il),

Ndo se reconhece no espelho nem em fotos (Fase | e Il);

N3o reconhece pessoas do cotidiano escolar — depois do 22 bimestre;

N&o reconhece padrdo de sequéncia entre 3 elementos (Fase | e Il);

N3o identifica de quantidade geral (muito/pouco, cheio/vazio) (Fases | e Il);
Lentiddo;

Dificuldade para empilhar, encaixar, recortar, fazer colagens, segurar objetos;
Dificuldade para correr, equilibrar-se, agarrar, langar ou rebater;

Quedas constantes, dificuldade para sustentar posturas e manter equilibrio;
Dificuldade para compreender instrugdes e regras;

Outro:

CAMPO LINGUAGEM E EXPRESSAO

Dificuldade na dicgdo (pronuncia de palavras), trocas ou omissdes de silabas e fonemas;
Emite sons ininteligiveis (grunhidos, onomatopeias, etc.) em momentos inapropriados;
N3do faz relatos ou descrigdes;

Fala descontextualizada ou respostas disfuncionais;

Fala demasiadamente;

Vocabuldrio avangado para a idade;

Vocabuldrio empobrecido para a idade;

N3o responde quando chamado ou solicitado;

Repete frases, palavras ou silabas que acabou de escutar;

Fala muito alto;

Fala muito baixo;

Fala mondtona, sem entonagao;

Rouquiddo;

Gagueja, trava, parece engasgar para falar;

N3o fala no ambiente escolar, s6 se comunica por gestos;
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Outro:
CAMPO COMPORTAMENTO:

Isolamento, desinteresse ou resisténcia para realizar atividades em grupo;

Apatia e desmotivagdo;

Timidez excessiva;

Choro e nervosismo constante sem motivo aparente;

Agressividade e facil irritabilidade;

Baixa tolerancia a frustragdes;

Agitacdo e inquietude;

Gosta de chamar atengdo para si;

Mudanga abrupta de humor;

Imaturidade, dependéncia e inseguranga excessiva;

Costuma mentir com frequéncia;

Fala fantasiosa, desconexa a realidade;

Vocabuldrio chulo ou abordagem de assuntos inapropriados para idade (contexto de sexualizagdo e violéncia);
Comportamento sexualizado;

Sonoléncia excessiva;

Autoagressdo ou automutilagdo (se cortar ou se arranhar, roer unhas, arrancar cabelos);

Destruicdo de objetos (morde lapis, borracha, rasga caderno, estraga brinquedos);

Tristeza e melancolia constante;

Produgdo textual ou grafica com teor de violéncia ou atipicidades (se possivel anexar);

Pegar ou mexer em objetos alheios sem autorizagao;

Desobediéncia constante, estd sempre desafiando e desacatando o adulto préximo, provocando outras criangas, se
coloca em risco;

Crises de choro com longa duragdo, sem motivo aparente;

Desorganizagdo (deixa o material espalhado e vive perdendo objetos);

Se recusa a fazer determinado tipo de atividade:
Outro:

OUTROS ASPECTOS:
Absenteismo (muitas faltas);
Baixo nivel de autonomia para realizar atividades do dia a dia (alimentar-se, ir ao banheiro, se vestir, se deslocar dentro
da escola);

Dificuldades ligadas a alimentagdo:

recusa totalmente de alimentos oferecido na escola;

recusa parcialmente, mas constantemente, alimentos oferecidos na escola;

Dificuldade quanto a compreensdo e manutengdo dos habitos de higiene;

Indicadores de negligéncia, maus tratos ou violéncia;

Indicadores de violagdo de direitos;

Indicadores de vulnerabilidade social;

Indicadores de problemas de saude:
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OUTRAS INFORMAGOES E OBSERVACOES IMPORTANTES:

ACOES E PROVIDENCIAS REALIZADAS NA UNIDADE ESCOLAR QUANTO AOS ASPECTOS APONTADOS
ANTERIORMENTE AO ENCAMINHAMENTO:

Ass. Professor Ass. e carimbo Coordenagdo Pedagdgica Ass. e carimbo Diretor

Itabera, de de 2026.
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ANEXO II

*Instrumento compilado quanto ao formato para fins de publicagdo, mas confere ciéncia do tipo
de informagao coletada no procedimento de entrevistas familiares.

ANAMNESE SOCIAL
1 — IDENTIFICAGAO:
Nome do educando:

Data de Nasc. Idade:
Escolaridade: Série/Etapa: Turma:
Escola:

Endereco (da escola):
2 — HISTORICO FAMILIAR E RESPONSAVEIS

Responsavel 1:

Nome completo:

Data de nascimento:

Escolaridade:

Profisséao:

Estado civil:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Endereco (se diferente da crianga):
Telefone(s) de contato:

Grau de parentesco com a crianga:
Responsavel 2:

Nome completo:

Data de nascimento:

Escolaridade:

Profissao:

Estado civil:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Endereco (se diferente da crianga):

Telefone(s) de contato:

Grau de parentesco com a criancga:

Quem tanto reside na casa? ( composi¢ao familiar)
Nome Parentesco Idade

Renda Familiar:
Alguém na familia esta atualmente desempregado? ( ) Sim ( ) Nao

Quem?
Ha quanto tempo?
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Onde a familia residiu anteriormente:
Mudancas de enderego:

Rotina de um dia comum:
Rotina de um final de semana:
3 — REDE DE APOIO:

Familiares:

Amigos:

Vizinhos:

Instituicdes que oferecem suporte a familia:

4 — PARTICIPAGAO EM PROGRAMAS SOCIAIS:

Bolsa Familia:

BPC LOAS:

SCFV:

Itabera Social:

Viva Leite:

Guri:

GAM:

Nasceu +1 Cidadao:

Outro(S):

5 — HISTORICO DO EDUCANDO:

O educando ¢é atendido e acompanhado em alguma unidade basica de saude?
Sim () Nao ( )

Qual?

Possui convénio médico? Sim( ) Nao( )
Qual?

6 — ANTECEDENTES GESTACIONAIS:

A gravidez foi planejada? Sim( ) N&o( )

Como foi?

Fez pré-natal? Sim ( ) Nao ( )

Durante a gravidez adquiriu alguma intercorréncia? Sim () Nao ( )
Se sim, qual?

Fez tratamento? Sim ( ) Nao ()

Usou medicamentos ou algum tipo de substancia alternativa? Sim ( ) Nao ( )
Qual(is)?

Local onde a crianga nasceu:
7 — IMUNIZAGAO ( vacinagio ):

Completa ( ) Incompleta ()
Vacinas especiais? ( )Sim ( ) Nao
Qual (is)?

8 — INFORMAGOES SOBRE ESTADO DE SAUDE:

Apresenta alteragoes disturbios em algum desses aspectos?

Viséo( ) Audigaéo( ) Fala( ) Motor( ) Neuroldgico( )

Psicolégico( ) Endocrinolégico( ) Sindrémico () Aprendizagem( )
Outros? Quais?

Faz uso de medicamento(s) atualmente?
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Quais?
9 — INCIDENCIA DE DOENGAS COMUNS NA INFANCIA:
( ) catapora ( ) hepatite ( )rubéola ( )caxumba ( ) meningite ( ) encefalite
( )pneumonia ( )rinite ( )outras
Quais?
10 — SITUACAO ATUAL DA CRIANGA:
Faz algum tipo de acompanhamento médico ou ndo?
Neurolégico( ) Oftalmolégico( ) Ortopédico( ) Psiquiatrico( )
Otorrinolaringolégico () Psicolégico () Odontolégico ()
Fonoaudiodlogo () Fisioterapico ( ) Pedagdgico ( )
Outros:
11 — ESCOLARIDADE:
Que escola(s) frequentou?
Com que idade ingressou?
Apresentou dificuldades na adaptagéo a escola? Sim ( ) Nao ( ) Quais?
Apresenta dificuldades atualmente, quanto ao rendimento escolar? Sim( ) Nao( )
De que tipo?
Como reage a ordens, contrariedades e proibicoes?
E dependente?
12 - OBSERVAGOES E CONDUTAS:

Assistente Social Entrevistado

Itabera, de de

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itabera.1doc.com.br/verificacao/B22E-BF23-8DB7-9F90 e informe o cédigo B22E-BF23-8DB7-9F90

Assinado por 1 pessoa: ALEXANDRA CRISTINA FERREIRA SILVA

z
(5]

Municipio de Itabera - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITABERA
Conforme Lei Municipal n® 2.873, de 26 de setembro de 2018

Ano IX | Edicdo n2 1821 Pagina 18 de 46
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA KK
Diretoria Geral de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo DIRETORIAGERAL OE
R e
ANEXO Il

*Instrumento compilado quanto ao formato para fins de publicagdo, mas confere ciéncia do tipo
de informagao coletada no procedimento de entrevistas familiares.

ANAMNESE INFANTIL — ATENDIMENTO PSIOCOLOGIA
(adaptacio de anamnese escolar)
1. Identificacio
Nome da crianca:
D.N:
Ano/turma:
Nome dos responsaveis:
Data da entrevista:
Profissional responsavel pela entrevista e CRP

2. Motivo da entrevista:
3. Filho ( ) Bioldgico ( ) Adotivo, se sim, a crian¢a sabe? ( ) sim ( ) nio

4. Historico gestacional e periodo puerpério:
Planejada ( )Sim ( ) Nao //// Desejada ( ) Sim ( ) Nao ////Realizou Pré-Natal ( ) Sim ( ) Nao

5. Intercorréncias gestacionais e/ou po6s parto?

Desenvolvimento inicial:

Amamentac¢io e nutricao:

Amamentacio, como foi? E o0 desmame?

Introducio alimentar (ex. aceitou alimentos sélidos?):

Habitos alimentares atuais:

Sono (desde bebé e atualmente):

Desenvolvimento motor (Ex. sustentacio da cabeca; idade que sentou;
quando comeg¢ou a andar...)

Linguagem (ex. primeiras palavras? Problemas de falas?):

Histérico familiar e rotina:

Rotina familiar e da crianca (considerando os finais de semana):

Houve ou ha eventos importantes que afetaram a dinimica familiar (ex. luto, mudangas,
etc.)?

Com quem fica na auséncia dos pais?

Comportamento em casa:

Como a crianca se comporta em casa? (brinca sozinho? Interage bem? Segue rotinas?)
Quais sio seus interesses/ preferéncias?

Como lida com frustacdes, regras e limites?

Aspecto emocionais:

Demonstra sentimentos:

Apresenta medos ou insegurancas? Mudancas abruptas de humor?
Alguma situacio familiar recente pode ter afetado o emocional?
. Satide e acompanhamento:

Possui algum diagnoéstico ou faz uso de medicamentos?
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Passou ou passa por alguma especialidade? (ex: psicélogo, fonoaudiologo, neurologista,
psiquiatra)

Alguma condiciao de satide atual que precise ser considerada?

Aspectos escolares:

Antes de iniciar o periodo escolar, o que foi passado a crianca? Quais comportamentos e
ou sentimentos expressou?

Como tem sido a experiéncia escolar até o momento (interagio com os colegas/professora?
Ja houve trocas de escola? Por qué?
Expectativas da familia:

O que vocés esperam desse acompanhamento?

Que tipo de apoio vocés consideram importante?
Observacoes:

TERMO DE CIENCIA:
Eu

CPF , estou ciente da aplicag@o da anamnese ¢ finalidade.

Itabera, , 2026

(Profissional)
(Carimbo e assinatura)
CRP (...)
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Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) - Servigo Social

Termo de consentimento e esclarecimento para coleta de informagdes pela

aplicacdo de questionario socioecondmico e entrevista.

Identificagcao do Usuario (ou Responsavel Legal):

e Nome completo:

¢ Data de nascimento:

e Enderego completo:

e Telefone(s) de contato:
e Documento de identificacdo (RG/CPF):
Identificagao do Profissional/Instituicao:

e Nome completo do profissional de Servigo Social:

e Numero de registro profissional:

e Nome da instituicao: Diretoria Geral de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo
— DGECET - Prefeitura Municipal de Itabera — SP.

e Endereco da instituicdo: R: Cel. Acacio Piedade, 38, Centro, CEP 18 440 110
- Itabera/SP.

Informagoes sobre a Coleta/Utilizagao de Informagoes Sigilosas:

Este documento tem o intuito de garantir a coleta e utilizagdo de modo seguro e
sigiloso, tendo o consentimento do aplicador e respondente, visando a integralidade e o
uso ético deste documento. Sendo utilizado o repasse destas quando necessario para
informagdes, apenas quando solicitada por outro profissional técnico, garantindo o direito

a segurancga de dados e ao uso correto destas informacgdes.

Para Coleta e Utilizagcdo de Informagodes Sigilosas:

Prezado(a) Senhor(a)/Senhora),

Este termo tem como objetivo informa-lo(a) sobre a coleta e utilizagédo de
informagcbes pessoais e sociais que serdo realizadas no ambito do
acompanhamento/atendimento social. Estas informagdes sdo importantes para que o
Servigo Social possa compreender sua situagao e oferecer o apoio mais adequado as
suas necessidades e de sua familia.
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As informagdes coletadas poderdo incluir dados sobre sua identificagéo,
histérico familiar, situagdo socioecondmica, condi¢des de moradia, saude, escolaridade,
vinculos sociais e outras informagdes relevantes para o seu caso.

Garantimos que todas as informacgdes coletadas serdo tratadas com o mais
absoluto sigilo, em conformidade com o Cdédigo de Etica do Assistente Social e a
legislacdo vigente. O acesso a estas informagdes sera restrito aos profissionais
diretamente envolvidos no seu atendimento e serdo utilizadas unicamente para os fins
de planejamento, acompanhamento e avaliagado das intervengdes sociais.

Suas informacdes poderao ser compartihadas com outros servigos ou
profissionais apenas com o seu consentimento prévio e formal, ou em situagdes previstas
na legislagéo (como risco de dano a si ou a terceiros, ou determinagao judicial).

O armazenamento destas informagdes seguird os protocolos de seguranga da
instituicdo, visando proteger sua privacidade. Vocé tem o direito de solicitar acesso as

suas informacgdes e esclarecimentos sobre como elas estdo sendo utilizadas.

Declaragcao de Consentimento Livre e Esclarecido:
Eu,

(nome completo do usuario ou responsavel legal), apds ter lido e compreendido as

informagdes contidas neste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, declaro que:

e () Consinto livre e espontaneamente em fornecer as informagdes solicitadas
e/ou participar da atividade proposta, conforme as informacdes apresentadas.

¢ () Nao consinto em fornecer as informagdes solicitadas e/ou participar da ati-
vidade proposta.

Estou ciente de que este consentimento € livre e posso revoga-lo a qualquer

momento, mediante comunicagéo formal ao profissional responsavel.

Assinatura do Respondente Assistente Social

Itabera, de de
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ATENDIMENTO DO SERVIGO SOCIAL DA EDUCAGAO
QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO.
Data da Aplicacao:

Identificagao da Crianca:

e Nome completo:

e Data de nascimento:

e Sexo:

e Nome social (se houver):

e U.E:
e Turma:
e Turno:

Identificagao do Respondente:

e Nome completo:

e Grau de parentesco com a crianga:

o Data de nascimento:

e Escolaridade:

1. Composig¢do Familiar e Dados Demograficos:

e 1.1. Quantas pessoas moram nesta casa, incluindo a crianga?

e 1.2. Liste o nome completo, data de nascimento e grau de parentesco de cada pessoa
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Data de Nascimento: Grau de Parentesco:

e 1.3. Qual é o estado civil do(a) responsavel principal pela crianga?
o () Solteiro(a)

() Casado(a)

o () Uniao estavel

() Viavo(a)

() Divorciado(a)

e}

o

e}

() Separado(a)

e}

e 1.4. Algum membro da familia possui alguma deficiéncia ou necessidade especial?
o () Sim. Qual(is)?
¢} ( )Néo.

1.2. Habitagao e Condi¢g6es de Moradia:

e 2.1. Qual o tipo de moradia em que vocés residem?
o () Casa propria (ja quitada)
o ( ) Casa propria (financiada)
( ) Alugada
o () Cedida/Emprestada
o () Outro. Qual?
e 2.2. A habitagdo em que a familia reside esta localizada em area:
o ( )Urbana
o () Rural
e 2.3. Ha outras moradias no mesmo terreno?
o ()Sim
o ( )Nao
e 2.4. Os moradores da outra moradia tém vinculo familiar?
o () Sim Qual?
o ( )Nao

e 2.5. Quantos cdmodos possui a moradia?

o
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Garagem:
e 2.6. A moradia possui:
o ( )Aguaencanada
o () Energia elétrica
o ( )Esgoto
o () Coleta de lixo
o () Pavimentagao na rua
o () luminagéo publica na rua
e 2.7. Emrelagcao as condi¢gbes da moradia, vocé considera que ela é:
o ( )Boa
o () Regular
o ( ) Precaria
e 2.8. Ha alguma situacéo de insalubridade ou risco na moradia?
o () Sim. Qual(is)?
o ( )Nao.
3. Situagcao Socioeconémica e Trabalho:
e 3.1. Quais sao as principais fontes de renda da familia? (Marque todas as opg¢des que
se aplicam)
o () Salario(s)
o () Aposentadoria/Pensao
o () Beneficios sociais (Bolsa Familia, BPC, etc.)
o () Trabalho informal (bicos, vendas, etc.)
o () Aluguel de imoveis
o () Outro. Qual?

e 3.2. Qual a renda familiar total aproximada por més? (Somando todas as fontes de

renda)
o R$Z

e 3.3. Alguém na familia esta atualmente desempregado?

o () Sim. Quem? Ha quanto tempo?
o ( )Néo.

e 3.4. Qual a ocupacao profissional do(a) responsavel principal pela crianga?

e 3.5. A familia possui alguma divida significativa?
o () Sim. Qual(is)?
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o ( )Nao.
e 3.6. A familia tem dificuldades para cobrir as despesas basicas (alimentacao, aluguel,
contas de agua, luz, etc.)?
o () Sim, frequentemente
o () Sim, as vezes
o () Raramente
o ( )Nao
4. Educagao:
e 4.1. Qual o nivel de escolaridade do(a) responsavel principal pela crianga?
o () Analfabeto
o () Ensino Fundamental Incompleto
o () Ensino Fundamental Completo
o ( ) Ensino Médio Incompleto
( ) Ensino Médio Completo

o

( ) Ensino Superior Incompleto

O

o ( ) Ensino Superior Completo
o () Pods-graduagao
e 4.2. Outros membros da familia com 18 anos ou mais concluiram o Ensino Médio?
o ()Sim
o ( )Nao
o () N&o se aplica (n&o ha outros membros com 18 anos ou mais)
e 4.3. A crianga tem dificuldades de aprendizado ou alguma necessidade educacional
especifica identificada?
o () Sim. Qual(is)?
o ( )Néo.
e 4.4, Como a familia acompanha a vida escolar da crianga?
o () Participa de reunides e eventos escolares
o ( ) Ajuda nas tarefas de casa
() Mantém contato com a escola
() Outro. Qual?
( ) Nao acompanha de perto

o o

o
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5. Saude e Bem-Estar:

e 5.1. Acrianga possui alguma condi¢ao de saude especifica (alergias, doengas cronicas,

etc.)?
o () Sim. Qual(is)?
¢} ( )Néo.

e 5.2. A crianga realiza acompanhamento médico regular?
o () Sim. Onde?
o ( ) Nao. Por qué?

e 5.3. A crianga estad com a carteira de vacinagao em dia?
o ()Sim
o ( )Nao
o ( )Nao sei

e 5.4. A familia possui acesso a plano de saude?
o () Sim. Qual?

o ( ) Néo.
e 5.5. Como vocé avalia a saude geral da crianga?
o ()Otima
o ( )Boa
o () Regular
o ()Ruim
e 5.6. Na familia, alguém enfrenta problemas de saiude mental ou uso de alcool e outras
drogas?
o () Sim. Quem?
o ( )Nao.

6. Religidao, Habitos e Costumes:

e 6.1. Qual é a religiao ou crenga da familia?

e 6.2. A pratica religiosa influéncia nos habitos e costumes da familia?
o () Sim. De que forma?
o ( )Nao.

e 6.3. Quais sao os principais habitos e costumes da familia em relagéo a:

o Alimentagao:
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o Lazer:

o Celebragoes e datas importantes:

o Outros (especificar):

e 6.4. Ha alguma restricdo ou necessidade especifica relacionada a religido, habitos ou
costumes que a escola/creche precise conhecer?
o () Sim. Qual(is)?
o ( )Néao.

7. Rede de Apoio Social e Lazer:

e 7.1. Afamilia participa de alguma atividade comunitaria, grupo religioso ou associagao?
o () Sim. Qual(is)?
o ( )Nao.
e 7.2. A familia possui amigos ou vizinhos que podem oferecer apoio em caso de neces-
sidade?
o () Sim. Quem?
o ( )Nao

e 7.3. Quais sao as principais atividades de lazer da crianga e da familia?
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e 7.4. A crianga tem acesso a espagos seguros para brincar e se desenvolver fora da

escola?
o ()Sim
o ( )Nao

8. Percepgdao e Demandas da Familia:

e 8.1. Quais sao as maiores dificuldades que a familia enfrenta atualmente?

e 8.2. Quais séo as principais necessidades da familia em relagdo a crianga e ao seu
desenvolvimento?

e 8.3. Como a escola/creche poderia auxiliar a familia?

e 8.4. Ha mais alguma informagao que vocé gostaria de compartilhar e que considera

importante?

Agradecemos a sua colaboragiao em responder ao questionario. As informagoes =
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crianga, buscando oferecer o apoio mais adequado.

Observagoes do Aplicador:
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Assinatura do Respondente Assistente Social
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FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL

Local e horario:

Nome da Criang¢a/Familia:

Demanda:

Instrumentais Utilizados:

Encaminhamentos (se houver):

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itabera.1doc.com.br/verificacao/B22E-BF23-8DB7-9F90 e informe o cédigo B22E-BF23-8DB7-9F90
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Préximas Agoes/Agendamentos:

Observagoes:

Profissional

Itabera, de de
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DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO

Declaro/Declaramos para os devidos fins que o/a infante / profissional / cidadao (...),
RG/CPF (....) compareceu a unidade escolar / centro de atendimento no dia (...), acompanhado

do responsavel (...) RG/CPF (...) permanecendo das as , para atendimento

com a psicologa / assistente social / atendimento multiprofissional.

Por ser verdade, firmo / firmamos o presente.

Assinatura e carimbo do(s) profissionais que atenderam a crianga e ou familia.

Itabera, de de 2026.
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ENCAMINHAMENTO INTERNO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Encaminho o aluno (a)

da sala/turma da unidade de ensino
visando:
1.Acompanhamento ( ) 2. Avaliagao ( )s

Por apresentar.

Para o/a profissional:
Obs. Se houver documento pertinente a ser compartilhado, anexar ao documento.

Assinatura e carimbo do profissional

Itabera, de de
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(Termos de Visitas)
DIRETORIA GERAL DE EDUCACAO
MULTIPROFISSIONAL / PSICOLOGA / ASSISTENTE SOCIAL

Termo de visita n° 12026.
Aluno(a):
Recebida por:
Assunto:
Horario:

Registro dos temas tratados:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itabera.1doc.com.br/verificacao/B22E-BF23-8DB7-9F90 e informe o cédigo B22E-BF23-8DB7-9F90
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* Minutas padrdo para relatdrio de atendimento psicoldgico, servigo social e multiprofissional.

RELATORIO DE ATENDIMENTO PSICOLOGICO - EDUCACAO

1. IDENTIFICAGAO:

1.1 Nome da pessoa ou instituicdo atendida:
1.2 Solicitante:
1.3 Finalidade:
1.4 Autora:
2. DESCRIGAO DA DEMANDA:
3. PROCEDIMENTO:
4. ANALISE:
5.CONCLUSAO:

Itabera, dia, més e ano.
(assinatura)

(nome do profissional)
Psicélogo

CRP

RELATORIO DE ATENDIMENTO DE SERVICO SOCIAL — EDUCACAO

1. Identificagao:
1.1 Nome completo da crianga:
1.2 Data de nascimento:
1.3 Nome completo do(s) Responsavel(eis):
1.4 Enderecgo:
1.5 Telefone(s):
1.6 Unidade Escolar:
1.7 Professora:
. Data da elaboragao do relatério:
. Elaborado por:
. Motivo do Relatério:
. Histoérico da Situagao:
. Instrumentais Utilizados:
. Analise da Situagao:
. Consideragoes:
. Encaminhamentos (se houver):

©CoONOOBAWOWN

ltabera, dia, més e ano.
(assinatura)
(nome do profissional)
Assistente Social

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itabera.1doc.com.br/verificacao/B22E-BF23-8DB7-9F90 e informe o cédigo B22E-BF23-8DB7-9F90
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RELATORIO DE ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL

1. IDENTIFICAGAO
1.1 Nome da pessoa ou instituicdo atendida:
1.2 Solicitante:
1.3 Finalidade:
1.4 Autores:
2. DESCRIGAO DA DEMANDA
3. PROCEDIMENTO
4. ANALISE
4.1 [Subtitulo, o nome e a categoria profissional]

5.CONCLUSAO

Itabera, dia, més e ano.

Nome
Categoria profissional

N° do registro (Conselho ou correlato)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itabera.1doc.com.br/verificacao/B22E-BF23-8DB7-9F90 e informe o cédigo B22E-BF23-8DB7-9F90
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ANEXO XI

ATENDIMENTO - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

TERMO DE FECHAMENTO DE CASO

No dia foi preenchida a ficha queixa pelas
professoras da unidade escolar ,
Prof.

e Prof. ,

encaminhando a crianga

D.N. , Turma para atendimento da

Equipe Técnica Multiprofissional da Diretoria Geral de Educacao.

No dia a equipe retornou até a unidade

escolar para compreender a atual situacdo do infante e em relato das professoras o
quadro se estabilizou e até o presente momento se mostra estdvel, ndo precisando de
demais intervenc¢des da equipe técnica. Com isso concluimos os trabalhos sobre este

Caso.

Psicdélogo Assistente Social

Cientes:

Professor(a) Professor(a)

Coordenacdo Pedagodgica:

Itaber3, de de
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ANEXO XII

PRONTUARIO

Data: N¢ Pront.
DADQOS PESSOAIS
Nome: Contato do responsavel:
CPF ou RA: Instituicdo de Ensino:
Data de Nascimento: Endereco:
Nome do responsavel: Bairro:
Ocupagao: Diretor:
Endereco: -
Bairro: -

Motivo da abertura do prontudrio:

Descrigdo suscinta da queixa principal apresentada pela escola.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itabera.1doc.com.br/verificacao/B22E-BF23-8DB7-9F90 e informe o cédigo B22E-BF23-8DB7-9F90
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PRONTUARIO - REGISTRO DE PROCEDIMENTOS.
Educando:
Unidade Escolar:
Etapa/turma:
Acompanhamento:
Data:
Atendido por:

Procedimento:

Data:
Atendido por:

Procedimento:

Data:
Atendido por:

Procedimento:

Data:
Atendido por:

Procedimento:

Data:
Atendido por:

Procedimento:

Data:
Atendido por:

Procedimento:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itabera.1doc.com.br/verificacao/B22E-BF23-8DB7-9F90 e informe o cédigo B22E-BF23-8DB7-9F90
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EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
REGISTRO DIARIO DE ATENDIMENTOS — 2026.

Horario: Data:

Nome da crianga:

U.E.

Endereco:

Nome do responsavel:

Assinatura:

Horario: Data:

Nome da crianca:

U.E.

Endereco:

Nome do responsavel:

Assinatura:

Horario: Data:

Nome da crianga:

U.E.

Endereco:

Nome do responsavel:

Assinatura:

Horario: Data:

Nome da crianga:

U.E.

Endereco:

Nome do responsavel:

Assinatura:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itabera.1doc.com.br/verificacao/B22E-BF23-8DB7-9F90 e informe o cédigo B22E-BF23-8DB7-9F90
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(Minuta padrao para apresentacao e desenvolvimento de projetos da equipe multiprofissional)

Nome do Projeto

AUTOR(ES)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itabera.1doc.com.br/verificacao/B22E-BF23-8DB7-9F90 e informe o cédigo B22E-BF23-8DB7-9F90
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Nome do Projeto de Intervencao:

AUTOR(ES)

Projeto de Intervencao apresentado na Secretaria de Educag@o do Municipio de Itabera como meio de
proposta para determinada demanda.
Secretaria da Educagao: ...

Supervisora de Ensino:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itabera.1doc.com.br/verificacao/B22E-BF23-8DB7-9F90 e informe o cédigo B22E-BF23-8DB7-9F90
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NOME DO PROJETO
TEMA: Conscientizagdo sobre a importancia da(o)

PUBLICO ALVO: Educandos do Ensino Infantil Municipal/Responsaveis pelos Educandos/Residentes
do Municipio de Itabera/Equipe Gestora.

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

JUSTIFICATIVA:

METODOLOGIA:
Dinamicas
1° ENCONTRO:
MATERIAIS:
INSTRUCOES:
OBJETIVO:

2° ENCONTRO:

MATERIAIS:

INSTRUCOES:

OBJETIVO:
ANEXOS:
CRONOGRAMA: (TABELA)
ORCAMENTO ($): (TABELA)
REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO:
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DIRETORIA GERAL DE
EDUCA( , CULTURA,
ESPORTE E TURISMO

COMUNICADO

Comunicamos ao quadro do magistério municipal a realizacdo de atividade de

formacgéo continuada com a FTD, de presenga obrigatéria, de acordo com e organizagao

abaixo:
DIA . . R
DATA HORARIO LOCAL PUBLICO-ALVO/TEMATICA
SEMANA
EMEI ARCO | Para diretores, coordenadores e professores.
18/08 Terca- Das 16hh00 | IRIS. - Acesso ao Portal I6nica.
feira as 18h00 Rua 9 de julho, | *Trazerem os tablets e notebooks.
20, Centro.
EMEI ARCO | Coordenacgéo Pedagdgica.
19/08 Quarta- Das 8hh30 | IRIS. - Recursos do portal para otimizagao do trabalho
feira as 11h00. Rua 9 de julho, | pedagdgico.
20, Centro.
Coordenagao Pedagdgica e professores.
Das 7h30 | EMEI ARCO
- Oficinas de praticas — material FTD para 2°
Quinta- as 10h30. IRIS.
20/08 . ) semestre.
feira Das 13h30 | Rua 9 de julho,
*Contraturno das aulas regulares para cada
as 16h30. 20, Centro.
grupo de professores.

Observagao: Ficam equivalentes as horas de estudo previstas para os dias e a

recomendagao de compensagao na mesma semana quanto as horas que ultrapassarem

o previsto para o dia,

Itabera, 17 de agosto de 2026.

,;:“:i\, hiinade ///7//////)/(‘////’
Alexandra Cristina Ferreira Silva
Diretora Geral Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte e Turismo.
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Licitacoes e Contratos

Intencao de Registro de Precos

AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS
12/2026

A Prefeitura Municipal de Itaberd, em conformidade
com o art. 86 da Lei Federal n? 14.133/2021, manifesta a
intencao de realizar registro de precos, objetivando registro
de precos para aquisicOes futuras de fornecimento e
instalacao de persianas e cortinas. Abre-se prazo de 8 dias
uteis para os érgaos ou entidades interessadas em aderir o
presente registro de precos manifestar-se mediante
encaminhamento de oficio ao Departamento de Compras,
Licitacbes e Contratos, através de protocolo eletrénico
https://itabera.ldoc.com.br/atendimento ou protocolo
presencial no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal
localizada na Rua Coronel Amantino, n e 483, Centro, de
segunda a sexta-feira, das 8:00 as 11:00h - 13:00 as
16:00h. Informamos que o0 aviso com todas as condigdes
deste processo licitatdrio estad publicado na integra no site:
https://www.itabera.sp.gov.br.

Compras

Intencao de Aviso de Contratar

AVISO DE INTENCAO DE CONTRATAGCAO DIRETA
39/2026

A Prefeitura Municipal de Itaberd, em conformidade
com o art. 75, § 32, da Lei Federal n? 14.133/2021,
manifesta o interesse em obter propostas adicionais de
eventuais interessados na contratacao direta, que objetiva
a Aquisicao de vestuario e calcados para atender a
demanda da Administracdo publica.

Abre-se prazo de Inicio as 09:00min do dia 18/08/2026.
Término as 09h00min do dia 24/08/2026.

METODO DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

Eventuais interessados, deverdo apresentar, até a data
limite imposta neste Aviso, proposta comercial a ser
protocolizada por meio da plataforma 1Doc, disponivel em
https://itabera.ldoc.com.br/atendimento ou,
presencialmente, no Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal, localizada na Rua Coronel Amantino, n? 483,
Centro, de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 11:00h -
13:00 as 16:00h as empresas interessadas neste objeto
para a apresentacdo de propostas. Informamos que o aviso
com todas as condicles desta contratacdo estad publicado
na integra no site:
https://www.itabera.sp.gov.br/portal/editais/4
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