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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N.2 5.989/2026-TFMCS, DE 18 DE
AGOSTO DE 2026.

Declara de utilidade publica para
fins de desapropriagdo por via
amigdavel ou judicial, de uma drea
de terreno totalizando 521,00m2,
situada no bairro Parte Baixa,
neste municipio de Cafelandia-SP.

TAiS FERNANDA MAIMONI CONTIERI SANTANA,
Prefeita do Municipio de Cafelandia, Estado de Sao Paulo,
no uso da atribuicao legais que Ihe confere,

Considerando o que dispde do Decreto-Lei n°3.365, de
21 de junho de 1941, sobre desapropriacao por utilidade
publica e suas alteracdes.

Considerando o que estabelece a Constituicdao Federal,
em seu Art. 5°, inciso XXIV, quando da desapropriacao por
necessidade ou utilidade publica.

DECRETA:

Art. 12 Fica declarado de utilidade publica, para fins de
desapropriacdo, por via amigavel ou judicial, drea de
521,00 m? (Quinhentos e vinte e um metros quadrados),
que compreende o imdével urbano, cujas delimitacdes foram
descritas no processo administrativo 2152/2025.

§ 12 O imovel a ser desapropriado e suas respectivas
acessdes, para fins de indenizacdo, estd localizado no
prolongamento da Avenida Governador Mario Covas, n°s/n,
Bairro Parte Baixa e corresponde a 521,00m?, conforme
caput do artigo 1°, que serd parte da matricula 9001,
registrado no Cartério de Registro de iméveis de Cafelandia
SP de propriedade de SERGIO PAULO MORAES e FLAVIA
HELENA DE OLIVEIRA MORAES conforme documentos
constantes do processo administrativo 02152/2025.

§ 22 A partir do presente decreto ficam as autoridades
administrativas autorizadas a penetrar no imével
compreendido nesta declaragao, conforme art. 7° do
Decreto-Lei n° 3.365/1941.

Art. 22 Esta desapropriagdo tem por finalidade a
implantacdo de emissario de esgoto, obra de infraestrutura
publica essencial destinada a coleta e ao transporte de
efluentes sanitarios, visando a ampliacdo e a melhoria do
sistema de esgotamento sanitario, a protecdo da saude
publica, a preservacdo do meio ambiente e ao adequado
atendimento das demandas urbanas do Municipio.

Art. 32 Autorizo o Diretoria Municipal de Administracao,
Planejamento e Financas a proceder, por via administrativa
amigdvel mediante avaliacdo, a desapropriacdo do imével
objeto do presente Decreto nos termos da lei.

Paragrafo Unico. O imdvel descrito no art. 12, com suas
benfeitorias e acessdes, deverad ser avaliado para fins de
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definir o valor da indenizagao devida.

Art. 42 Na hipétese de ndo haver concordancia do
proprietdrio, fica a Procuradoria-Geral autorizada a
promover a desapropriacdo judicial do imével.

Art. 52 Apds o pagamento pela via administrativa ou o
depésito judicial da justa indenizacdo, fica o Municipio de
Cafelandia/SP autorizado a imitir-se na posse do imével
mencionado no art. 12 deste Decreto, promovendo os atos
necessarios a fim de atender ao interesse publico ora
declarado.

Art. 62 Fica o Municipio de Cafelandia/SP autorizado a
invocar o carater de urgéncia no processo judicial de
desapropriacao, para os fins do disposto no art. 15, §12 e
§29, do Decreto-Lei n? 3.365, de 21 de junho de 1941.

Art. 72 Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Prefeita, aos 18 (dezoito) dias do més de
agosto de 2026.

TAIS FERNANDA MAIMONI CONTIERI SANTANA

Prefeita Municipal

DECRETO N.2 5.990/2026-TFMCS, DE18 DE AGOSTO
DE 2026

Institui Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo
do Concurso Publico N2 001/2026,
da Prefeitura Municipal de
Cafelandia, Estado de Sdo Paulo.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAFELANDIA, ESTADO
DE SAO PAULO, no uso da atribuicdo legal que lhe
confere,

DECRETA:

Art. 12 Instituir a Comissao de acompanhamento e
fiscalizacdo do Concurso Publico n? 001/2026, para
provimento de cargo efetivo de servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Cafelandia, composta pelos
seguintes membros:

a. MARGARETE TOSHIKO YASSUDA ITO, matricula 753

b. THAIS CHRISTINA GOUVEA CRUZ, matricula 821

¢. LUIS MATHEUS GARCIA, matricula 11748.

Paragrafo Unico: A Comissdo instituida por este
Decreto sera presidida por Luis Matheus Garcia.

Art. 22 O Concurso Publico n® 001/2026, reger-se-a
pelas disposicOes especificas do Edital, nos termos da
legislacdo vigente, competindo a Comissao o
acompanhamento e fiscalizagdo de todas as fases do
processo, bem como decidir os casos omissos.

Art. 32 A Diretoria Executiva de Recursos Humanos
prestard apoio técnico e administrativo a Comissao
Especial, no ambito de suas atribuicdes, sem integrar a sua
composicao, observadas as hipéteses de impedimento e
suspeicdo aplicaveis aos servidores que atuarem no
certame.

Art. 49 Aplicam-se ao membro da comissdo de
concurso ou da banca examinadora, no que couber, as
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causas de impedimento e de suspeicao previstas nos arts.
144 e 145 do Cédigo de Processo Civil.

Art. 52 Considera-se fundada a suspeicao de membro
da comissao de concurso ou da banca examinadora,
guando:

| - for deferida a inscricdo de candidato que seja seu
servidor funcionalmente vinculado, conjuge, companheiro,
ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive.

Il - tiver participacdo societdria, como administrador
ou nao, em cursos formais ou informais de preparacao de
candidatos para ingresso no Concurso Municipal, ou contar
com parentes em até terceiro grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade nessa condicdo de sécio ou administrador.

§ 12 O impedimento ou a suspei¢cao decorrente de
parentesco por afinidade cessard pela dissolucdao do
casamento que lhe tiver dado causa, salvo sobrevindo
descendentes; mas, ainda que dissolvido o casamento sem
descendentes, ndo poderd ser membro da comissao de
concurso ou da banca examinadora o ex-cOnjuge, 0s
sogros, o genro ou a nora de quem for candidato inscrito ao
concurso.

§ 22 Poderad, ainda, 0 membro da comissdo de concurso
ou da banca examinadora, declarar-se suspeito por motivo
intimo.

§ 32 O impedimento ou suspeicao deverd ser
comunicado ao presidente da comissao de concurso, por
escrito, até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a publicacdo da
relacdo dos candidatos inscritos ao certame.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto N2 5.988/2026 de 14 de agosto de 2026.

Gabinete da Prefeita, aos 18 (dezoito) dias do més de
agosto de 2026.

TAIS FERNANDA MAIMONI CONTIERI SANTANA

Prefeita Municipal

Municipio de Cafelandia - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE CAFELANDIA
Conforme Lei Municipal n? 3.588, de 23 de maio de 2017

Terca-feira, 18 de agosto de 2026 Ano X | Edicao n2 1963 Pagina 4 de 92

‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Ato de Abertura ‘

Prefeitura Municipal de Cafelandia

Centenario 1926 - 2026

Edital Normativo

18 de agosto de 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA/SP, por
determinag¢do da Excelentissima Senhora Prefeita Municipal
e em consondncia com a Legislagéo Federal, Estadual e
Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 de PROVAS, para
contratag¢do de vagas do seu quadro de pessoal.

O presente CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas e demais legislagdes
pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terda a execugdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIALE ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 O acompanhamento do CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAFELANDIA/SP estara a cargo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico
nomeada exclusivamente para este fim, através do Decreto N2 5.990/2026.

1.2.1 Serd vedada a participagcdo neste Concurso Publico dos membros titulares ou suplentes da
Comissdo responsavel pelo certame, bem como de seus cdnjuges, companheiros e parentes
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive.

1.3 A validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por 01 (um)
ano, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA/SP.
1.3.1 Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os candidatos ainda ndo convocados

poderdo ser chamados pela ordem de classificagdo para a contratagdo de outras vagas que
vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.4 O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para os empregos publicos do item 3.2, nesta
data, e as vagas que vierem a surgir ou necessarias durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO
e serdo contratados os candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades
orcamentdrias da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA/SP.

1.4.1 As contratacdes a que se destina este Concurso Publico serdo regidas pela CONSOLIDACAO DAS
LEIS DO TRABALHO - CLT.

1.5 Toda mengdo a hordrios utilizados neste e demais editais referentes ao certame tera como base o
horério de Brasilia/DF.

1.6 As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital poderdo ser sanadas pelos canais de comunicagao
da GL Consultoria preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou
encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone (17)
3258-1190 (horario comercial).

1.6.1 Para que o questionamento ou solicitagdo tenha andamento o interessado que entrar em
contato, em tempo habil, devera OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF ou
NUMERO DE INSCRIGCAO (para verificagdes no sistema) e ainda mencionar o processo do qual
participa.

1.6.2 A GL Consultoria n3o se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizagdo do
sistema, decorrentes do ndo entendimento das orientagdes estabelecidas neste edital.
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Prefeitura Municipal de Cafelandia

Centenario 1926 - 2026

1.7 Os Anexos deste Edital sao os que seguem:
1.7.1 ANEXO | — Atribui¢cdes dos Empregos publicos.
1.7.2 ANEXO Il — Solicitagdo de Condigdo Especial (Candidato ndo PcD).
1.7.3 ANEXO lll — Solicitagdo de Inscrigdo PcD (Com postagem do laudo Médico).
1.7.4 ANEXO IV — Modelo de Laudo Médico PcD.
1.7.5 ANEXO V - Solicitagdo de Isengdo.
1.7.6  ANEXO VI - Conteudo Programatico PVO.
1.7.7 ANEXO VIl — Cronograma Previsto.

2. DAS PUBLICACOES
2.1 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdao realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletronico

do Municipio de CAFELANDIA/SP no site https://imprensaoficialmunicipal.com.br/cafelandia e

acessoriamente nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA/SP no endereco

www.cafelandia.sp.gov.br e no site da GL Consultoria pelo endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do contelddo deste documento,
assim como realizar consultas periddicas aos sites indicados neste item, a fim de se manter
atualizado quanto a todas as publicagdes legais relacionadas ao certame que rege o presente
edital.

2.1.2 Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo o
conteudo do edital normativo antes de procederem com a inscrigdo.

3. DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1 O detalhamento dos Empregos publicos, nimero de vagas, previsdo de cadastro de reserva, jornada
semanal (carga horaria), remuneracdo mensal, requisitos minimos exigidos e valor da inscrigdo sdo
estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS:
3.2.1 NIiVEL ENSINO FUNDAMENTAL

- JORNADA |  SALARIO INSCRIGAO
cop. EMPREGOS PUBLICOS VAGAS | (oo At R9) REQUISITOS )
01 |Agente de Atividade Infantil | 1 40 2.296,83 |Ensino fundamental 50,00
02 |Artesdo 1 40 2.260,18 |Ensino fundamental 50,00
03 |Motorista 1 40" 2.443,44 Ensino furldzimental, acima d.eA21 -anos, CNH 50,00

categoria “D” e atender as exigéncias do CTB.

P Ensino fi I, aci 21 NH
04 |Operador de Maquinas 1 | 40 |244344 |Ensinofundamental acimade2lanoseCNH| o )

categoria “D”.
" podendo ser em regime de escala no turno de 12x36 horas, de acordo com a necessidade e conveniéncia do érgdo publico.
3.2.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO _
cop. EMPREGOS PUBLICOS VAGAS ’S(E’:n'i"‘&'l‘_ SAmLAs';'o REQUISITOS 'st:s'f"o
05 |Agente Administrativo 1 40 2.761,09 [Ensino médio. 60,00
- 3.242,00 |Ensino médio e residir no municipio de
06 |Agente Comunitario ESF 1 40 (RE1)? |Cafelandia/SP. 60,00
07 |Agente de Organizagao Escolar | 1 40 | 2.498,41 |Ensino médio. 60,00
08 |Orientador Social 1 40 2.761,09 |Ensino médio. 60,00
T Ensi P -
09 |Técnico em Enfermagem 1 30 2.761,09 nsino tecnico Co.mpleto . T.ecmco em 60,00
Enfermagem e Registro Profissional
10 |Técnico em Informatica 1 40 3.298,63 Ensino ,t.ecmco completo - Técnico em 60,00
Informatica.
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Prefeitura Municipal de Cafelandia

Centenario 1926 - 2026

cop. EMPREGOS PUBLICOS VAGAS jsg:m&?. SAm"As';'o REQUISITOS 'st:s'fio
11 |Técnico em Servigos Juridicos 1 40 2.761,09 f::dnlso técnico - completo - Técnico 60,00

2 regulamentado pela Emenda Constitucional n2 120, de 05 de maio de 2022.

3.2.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR _
cop. EMPREGOS PUBLICOS VAGAS ggm\’;% SAmlAs';w REQUISITOS 'st:s')cm
12 |Assistente Social 1 30 |4.031,66 Eg;!::hzuzzrgs:: servigo social e registro ativo no 80,00
13 |Bibliotecario 1 40 3.787,32 Ensino superior em biblioteconomia e registro ativo 80,00

no conselho de classe.

Ensino superior completo em Direito, Ciéncias
Contdbeis, Administragdo ou Gestdo Publica com
14 |Controlador Interno 1 40 6.750,00 |Especializagdo em Controle Interno ou Auditoria | 80,00
Governamental e experiéncia comprovada de no
minimo dois anos.

Ensino superior em odontologia e registro ativo no

15 |Dentista ESF 1 40 7.428,04 80,00
conselho de classe.
16 |Enfermeiro ESF 1 40 5.399,99 Ensino superior em enfermagem e registro ativo no 80,00
conselho de classe.
Engenheir i i i Omi i
17 g(:! eiro 1 30 5.399,99 En.smo superior em engenharia agrondmica e registro 80,00
Agréonomo ativo no conselho de classe.
. - Ensi i haria civil ist i
18 |Engenheiro Civil 1 30 5.399,99 nsino superior em engenharia civil e registro ativo 80,00
no conselho de classe.
19 |Farmacéutico 1 20 3.55520 Ensino superior em farmdacia e registro ativo no 80,00
conselho de classe.
20 |Fiscal de Tributos 1 40 5.399,04 Ensinf) sgperior.cc?mple:co - I'3a<?hare|ado em ;iéncias 80,00
Contdbeis, Administragdo, Direito ou Economia.
21 |Fisioterapeuta 1 30 4.031,66 Ensino superior em fisioterapia e registro ativo no 80,00
conselho de classe.
. . Ensi i fi iologi i i
22 |Fonoaudiélogo 1 20 3.555,20 nsino superior em fonoaudiologia e registro ativo no 80,00
conselho de classe.
Médico Il — Ensino superior em medicina com especializagdo ou

23 . . CR 12 9.028,49 |residéncia em ginecologia e registro ativo no| 80,00
Ginecologista
conselho de classe.
- L gs Ensino superior em medicina com especializagdo ou
Médico Il - Médico
24 1 12 9.028,49 |residéncia em medicina do trabalho e registro ativo | 80,00
do Trabalho
no conselho de classe.
Médico Il — Ensino superior em medicina com especializagdo ou
25 . 1 12 9.028,49 |residéncia em neuropediatria e registro ativo no | 80,00
Neuropediatra
conselho de classe.
Médico Il — Ensino superior em medicina com especializagdo ou
26 Psiquiatra Pediat 1 10 9.028,49 |residéncia em Psiquiatria com énfase em Pediatria e | 80,00
siquiatra Pediatra registro ativo no conselho de classe.
Ensino superior em medicina veterinaria e registro

27 |Médico Veterinario 1 30 |5.399,99 | .. 80,00
ativo no conselho de classe.

28 |Nutricionista 1 40 4.031,66 Ensino superior em nutrigdo e registro ativo no 80,00
conselho de classe.

29 ProfISSIfmaIIQEIe 1 40 4.031,66 Ensllno superior (bacharelado) em educagéo fisica e 80,00

Educacdo Fisica registro ativo no conselho de classe.
_ Ensi i icologi i i
30 |Psicélogo 1 30 4.031,66 nsino superior em psicologia e registro ativo no 80,00

conselho de classe.
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@ Prefeitura Municipal de Cafelandia
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Centenario 1926 - 2026

- JORNADA |  SALARIO INSCRICAO
CcOD. EMPREGOS PUBLICOS VAGAS SEMANAL (RS) REQUISITOS (RS)
31 |Psicopedagogo 1 20 5.680,99 En-sino superi.or completo com especializagdo em 80,00
psicopedagogia.
Terapeuta i i i i i
35 |18 pe. 1 30 4031,66 En.smo superior em terapia ocupacional e registro 80,00
Ocupacional ativo no conselho de classe.
3.3 Cadastro Reserva (CR) refere-se a relagdo de candidatos habilitados que poderdo ser nomeados

durante a validade do CONCURSO PUBLICO, de acordo com a ordem de classificac3o, a existéncia de
vagas, a necessidade administrativa, a disponibilidade orgamentdria e a legislagdo aplicavel, sem
garantia de contratagao fora das vagas expressamente oferecidas.

3.4 As atribuicdes do emprego publico constante da TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS do item 3.2 serdo
as constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AOS EMPREGOS PUBLICOS.

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUCGES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO
4.1 As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 19 DE
AGOSTO DE 2026 até as 23h59 do dia 31 DE AGOSTO DE 2026.
4.1.1 Ainscrigdo serd efetuada apenas via internet no site da GL Consultoria no endereco eletrénico
www.glconsultoria.com.br.
4.1.2 Ndo serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.
4.1.3 O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da GL Consultoria.
4.1.4 A prorrogacdo de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletrénico
www.glconsultoria.com.br.

4.2 Ao inscrever-se o candidato devera indicar a opgdo de emprego publico, conforme TABELA DE

EMPREGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

4.2.1 Apbds a efetivagdo da inscrigdo, com o seu pagamento, ndo serd admitida alteragdo da opgdo
de cargo. O candidato que desejar modificar sua escolha devera ANULAR a inscri¢do ja
efetuada e realizar nova inscrigao, sem direito a reembolso do valor pago.

4.3 N3do haverd coincidéncia de horarios de aplicagdo das provas para os empregos publicos conforme
apresentado a seguir, podendo o candidato inscrever-se para 1 (um) emprego publico de cada GRUPO:

4.3.1 GRUPO “A”

EMPREGOS PUBLICOS
ENSINO MEDIO
4.3.2 GRUPO “B”
EMPREGOS PUBLICOS
ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO SUPERIOR
4.4 Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO é fortemente recomendavel ao interessado a leitura atenta

de todo o Edital Normativo, assim como observar as informagdes sobre as condi¢Ges e procedimentos
estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
da TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.
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4.5 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e alteragbes posteriores, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.5.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigcdo

somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o CONCURSO PUBLICO.

4.6 As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA/SP e a GL Consultoria, o direito
de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que n3o preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7 O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, declara ciéncia de que seus dados pessoais serdo tratados pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA/SP e pela GL Consultoria exclusivamente para as
finalidades relacionadas a execug¢do do Concurso Publico, em conformidade com a Lei n2 13.709/2018
— Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.7.1 Em razdo do principio da publicidade dos atos administrativos, poderdo ser divulgados, nos
editais, comunicados e publicagdes oficiais do certame, dados estritamente necessarios a
identificacdo do candidato e a transparéncia do concurso, tais como nome, nimero de
inscrigdo, cargo pretendido, situacdo da inscrigdo, notas, classificagdo e resultado de recursos.

4.7.2 No caso de candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia ou que solicitem
condicdo especial, a divulgagdo limitar-se-4 a informagdo necessaria para identificacdo da
situagdo no certame, preservando-se, sempre que possivel, dados médicos, laudos, CID e
demais informagdes sensiveis.

4.7.3 Outros dados coletados no formuldrio de inscrigdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocacgado, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) NUmero do Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF; 5) Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Niumeros de telefone, WhatsApp e
enderecgos eletronicos; 8) Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 9)
Dados complementares, como escolaridade e nomes dos pais.

4.7.4 A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de seguranga técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais do candidato, e informara o candidato caso ocorra
qualquer incidente de seguranga que possa resultar em risco ou dano significativo, conforme
disposto no artigo 48 da Lein2 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

4.8 O candidato deverd acompanhar a divulga¢do do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES nos
enderecos apresentados no Capitulo 2 deste edital para verificar sua situagdo no CONCURSO PUBLICO
e, caso o NOME ndo conste da lista de confirmagdo de inscritos, o candidato devera
OBRIGATORIAMENTE entrar com recurso, dentro do prazo, contra o INDEFERIMENTO DE INSCRICAO,
no local préprio no site da GL Consultoria, anexando o comprovante de pagamento da inscri¢do.
4.8.1 O candidato cujo NOME ndo constar nas listas de aplicagdo das provas e que ndo realizou o

procedimento descrito anteriormente, apds a publicagdo do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS
INSCRICOES, podera ser impedido de participar das provas. Nessa situagdo, ndo sera
admissivel a alegagdo de prejuizo em momento posterior.

4.8.2 O DEFERIMENTO da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento do
requerimento de inscricdo e ao pagamento e compensagdo do valor da inscrigdo. Ndo sera
aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancério
emitido especificamente para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora
do prazo de vencimento do boleto. Serdao INDEFERIDAS as inscrigdes cujos pagamentos ndao
venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).
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4.8.3 O Edital de Homologagdo das Inscrigdes contera: Inscrigbes Deferidas — Geral (relagdo geral
dos candidatos que tiveram as inscricoes deferidas) e Inscrigbes Deferidas — Candidatos na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com inscrigdes

deferidas).
4.8.4 Asinscri¢des indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.
4.9 Ao se inscrever, o candidato declarara sob as penas da lei que, apds habilitagdo no concurso e no ato

de convocagdo, cumprird as seguintes condigdes:

4.9.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigbes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n? 19/98.

4.9.2 Ser maior de 18 (dezoito anos), ou 21 (vinte e um), conforme legislagéo municipal, na data
da contratagdo;

4.9.3 Estar no gozo dos direitos Politicos;

4.9.4 Estar quites com as obrigagcbes militares;

4.9.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

4.9.6 Atender as condigbes especiais prescritas para a contratagdo, ou seja, possuir escolaridade
e habilitagdo legal correspondentes aos niveis exigidos para o cargo, e registro no érgdo de
classe, quando for requisito legal do cargo;

4.9.7 Néo registrar condenagdo definitiva e em incompatibilidade concreta com as atribuigdes,
assegurados contraditdrio, motivagdo e andlise individualizada;

4.9.8 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées, comprovadas por
andlise médica oficial realizada por profissional indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAFELANDIA/SP;

4.9.9 Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

4.9.10 Ndo ter sido demitido do servigo publico, em qualquer esfera da Administragdo Publica, em
razéio de processo administrativo disciplinar ou decisdo judicial definitiva, nos prazos e
condigbes previstos na legislagdo aplicavel.

4.9.11 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.9.12 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscri¢ées
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

4.9.13  Ndo possuir condenagdo criminal transitada em julgado incompativel com o exercicio do
emprego publico, observada a natureza das atribuigbes do cargo e a legislagéo aplicavel;

4.9.14 Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

4.10 No ato dainscrigdo ndo serdo exigidos os documentos comprobatdérios dos requisitos previstos neste
Edital. A comprovagdo sera obrigatdria quando da convocagdo para contratagdo, sob pena de
eliminagdo do candidato, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando cabiveis.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET

4.11 A inscrigdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscri¢do e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo.

4.12 O candidato devera preencher completamente o formulario de inscrigdo, imprimir o boleto bancario
e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.12.1 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscrigdo pelo enderego eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;

4.12.2 Localizar o certame do orgéo pretendido em “inscricbes abertas”, clicar em “mais
detalhes”;
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4.12.3 Em seguida clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscri¢éo”;

4.12.4  Inserir o nimero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.12.4.1 Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL Consultoria, serd aberta a

tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher

corretamente as informagdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e,

em seguida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e

Prosseguir”.

4.12.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema solicitard a

senha pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha, o candidato deverd

clicar em “Entrar”.

4.12.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recuperagéo
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

4.12.5 O 12 passo é clicar na caixa de sele¢éio “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em
seguida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selegdo
o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as
condigbes do sistema e, caso ndo concorde, deverd clicar no botéo vermelho “Discordo” e
o processo de inscrigdo serd encerrado;

4.12.6 0 22passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de sele¢éo correspondente e em
seguida clicar em “prosseguir” para dar andamento na inscrigdo ou “desistir” para encerrar
0 processo;

4.12.7 0O 32 passo é a confirmagéo de dados especificos da inscri¢éio e, apds conferir, o candidato
deverd clicar na caixa de selegéo “Eu nome do candidato portador do CPF niumero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato
de inscri¢do sdo verdadeiras e estdo corretas” e em seguida clicar em “prosseguir” para dar
andamento na inscri¢éo ou “desistir” para encerrar o processo;

4.12.8 Em “minhas inscrigbes”, o candidato terd acesso as opgbes de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscrigdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informag¢des
especificas do certame.

4.12.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

4.13 O boleto bancdrio disponivel na “area do candidato” no site da GL Consultoria devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

4.14 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancario, emitido pelo
sistema.

4.14.1 O pagamento do boleto devera ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancaria.

4.14.2  Os boletos serdao gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo
de inscrigdo.

4143 Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena de
indeferimento da inscrigdo sem direito a reembolso.

4.14.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.14.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar
para a confirmagdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado, a inscri¢cdo sera indeferida.

4.14.6  As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do
pagamento do valor da inscrigdo.
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4.14.7 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto.

4.14.8 Osvaloresrecolhidos a titulo de inscrigdo apenas serdo devolvidos caso o presente certame
ndo seja realizado.
4.14.8.1 N&o havera devolugdo de pagamentos realizados a titulo de inscri¢do por erro ou

inscricdo anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.

4.15 A GL Consultoria ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscrigdes via Internet nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.16 As inscrigdes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo no site da GL Consultoria nos ultimos dias de inscrigdo.

4.17 O descumprimento das instru¢des de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na nao
efetivagdo da inscri¢do e/ou seu indeferimento.

4.18 A GL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA/SP n3o se responsabilizam por
eventuais contratempos que impeg¢am a inscri¢do de candidatos, causadas por falhas técnicas nos
equipamentos do interessado ou dificuldades do usuario na insergdo dos seus dados.

DA CORRECAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.19 O candidato é o uUnico responsavel pela digitagdo das informagdes no cadastro eletronico, devendo
estar atento a correta inser¢do de todos os dados informados.

4.20 Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequagao
através da “area do candidato” no site da GL Consultoria logo que se deem conta do equivoco.

4.20.1 As corregdes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizagdo
das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) se solicitadas em até 48 (quarenta e
oito) horas antes da publicagdo do deferimento das inscri¢des.

4.20.2 Com excegao do NOME COMPLETO, do NUMERO DE CPF e da DATA DE NASCIMENTO,
todos os demais dados cadastrais poderdo ser atualizados, a qualquer momento, pelo
préprio candidato na “area do candidato” do sistema.

4.20.3 O candidato que ndo efetuar as corregdes dos dados cadastrais (principalmente a DATA DE
NASCIMENTO que sera utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagdo apds a divulgagdo dessas informagdes na lista de classificagdo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omiss3do.

4.20.4 Por ocasido da realizagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), verificadas
incorrecdes sobre as informagdes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos
deverdo OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a
correcdo no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizagdo das provas.
4.20.4.1 O candidato que ndo solicitar a corregdo podera ter a sua inscricdo anulada e ser

excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.21 O candidato n3ao deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova, devera
solicita-la, através do sistema, durante o periodo de inscrigdo enviando o ANEXO Il — SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL e eventuais documentos comprobatdrios.
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4.21.1 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢cdes especiais
pleiteadas.

4.21.2 O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que
justifique a solicitacdo de condigdo especial para a realizagao das provas.

4.22 O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido

e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje

seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL
4.23 A GL Consultoria, nos termos da legislagdo, assegurara o tratamento pelo NOME SOCIAL em face da
designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para os
participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscrigdo, via sistema.
4.24 O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de
abril de 2016.
4.24.1 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL devera cadastra-lo na Receita
Federal (www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o
periodo de inscrigdo, no site da GL Consultoria a opgdo correspondente a utilizagdo de NOME
SOCIAL.
4.24.1.1 O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema
de inscricdo. Antes de realizar a inscrigdo, o participante devera verificar a
correspondéncia dessas informagdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las na Receita
Federal.

4.24.1.2 A alteracdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apds o periodo de
inscricdo ndo refletira nos materiais da aplicagdo que serdo impressos com o nome
informado no ato da inscri¢do.

4.24.2 O participante devera prestar informagdes exatas e fidedignas no sistema de inscrigdo quanto
a condigdo que motiva a solicitagdo de tratamento pelo NOME SOCIAL, sob pena de responder
por crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

4.24.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a
condigdao que motiva a solicitagdo de tratamento pelo NOME SOCIAL.

4.25 O tratamento pelo NOME SOCIAL serd utilizado em todas as listas e documentos gerados para o
certame.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.26 Atende-se ao art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal; a Lei n? 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; ao Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto
Federal n2 5.296/2004; ao Decreto Federal n2 9.508/2018, alterado pelo Decreto Federal n?
12.533/2025, no que couber; e as demais normas aplicdveis, assegurando as pessoas com deficiéncia
condigdes de igualdade, acessibilidade e participagdo no presente Concurso Publico.

4.27  Garante-se o direito a inscrigdo como pessoa com deficiéncia (PcD) a todos os candidatos cujas
atribuigées do cargo pretendido sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsto nos
Decretos n2 3.298/1999 e n2 5.296/2004, e regulamentado pelo Decreto n? 9.508/2018, com reforgos
previstos no Decreto n? 12.533/2025, bem como em suas eventuais alteragdes posteriores,
assegurando avaliacdo técnica adequada, adaptagGes razoaveis e acessibilidade plena.

4.28  Para fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que apresentem impedimentos
de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interagdao com barreiras,
possam obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
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demais pessoas, nos termos do art. 12 da Convengdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, da Organizagdo das Nagbes Unidas — ONU, com status de emenda constitucional no Brasil
(Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto n2 6.949/2009).

4.29 Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
neste Concurso Publico, bem como daquelas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
certame, observada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes essenciais do emprego
publico.

4.29.1 Quando o numero de vagas inicialmente ofertadas para determinado emprego publico ndo
permitir a reserva imediata, serd assegurada a aplicagdo do percentual legal nas
convocagdes que ocorrerem durante o prazo de validade do concurso.

4.29.2 Quando a aplicagdo do percentual de reserva resultar em fragao igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), esta serd arredondada para o numero inteiro imediatamente superior,
assegurando a formagdo de uma vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD). Caso a
fragdo seja inferior a 0,5 (cinco décimos), a vaga sera formada somente se, com o aumento
do nimero de convocados para o cargo, a fragado atingir, no minimo, 0,5.

4.29.3 A convocagdo dos candidatos com deficiéncia observara a ordem de classificagdo da lista
especifica, respeitada a proporgdo legal, de modo que a primeira vaga reservada
corresponderd a 52 convocagdo, a segunda a 212, a terceira a 412, e assim sucessivamente,
sem prejuizo da convocagdo pela lista de ampla concorréncia quando a classificagdo geral
assim permitir.

430 Consideram-se deficiéncias aquelas previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes do Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como nos padrdes internacionalmente reconhecidos, desde que resultem em impedimentos de longo
prazo que limitem de forma significativa a participagdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em
igualdade de condigdes com as demais.

4.30.1 Alteragdes supervenientes nas definicdes e parametros de caracterizagdo de deficiéncia
previstos na legislacdo federal aplicavel serdo automaticamente incorporadas para fins de
cumprimento deste Edital.

4.30.2 Nao serdo consideradas deficiéncias aquelas condi¢des ou disturbios passiveis de corregdo
por tratamento médico ou outro tipo de intervengdo que elimine de forma significativa as
limitagGes existentes.

4.31 Assegura-se a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de inscrever-se em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, quanto ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, desde
que as atribui¢bes essenciais do cargo sejam compativeis com sua deficiéncia, observada a legislagao
vigente.

4.32 No ato da inscri¢gdo, a pessoa com deficiéncia deverd OBRIGATORIAMENTE, por meio do sistema
eletrénico disponibilizado, anexar:

4.32.1 O ANEXO Ill - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD contendo, quando necessario, indicagio de
condigOes especiais, ajudas técnicas, recursos de acessibilidade e condi¢des especificas
necessarias para a participagdo da pessoa com deficiéncia (PcD) nas provas presenciais.

4.32.2 O LAUDO emitido por profissional legalmente habilitado, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
4.32.2.1 Olaudo médico apresentado tera serventia exclusiva para este concurso publico,

ndo sendo admitido para utilizagdo em outros certames ou processos seletivos.
4.32.2.2 O laudo médico deverd estar valido na data de término das inscrigdes,
observados os seguintes prazos:
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4.32.2.2.1 validade indeterminada, quando se tratar de deficiéncia permanente
ou irreversivel, desde que o laudo contenha informagdes suficientes
para caracterizagdo da deficiéncia;

4.32.2.2.2 até 2 (dois) anos, contados da data de inicio das inscri¢cbes, quando
se tratar de impedimento de longo prazo ndo enquadrado como
permanente ou irreversivel;

4.32.2.2.3 até 1 (um) ano, contado da data de inicio das inscri¢bes, para as
demais situagodes.

4.33 A apresentagdo do laudo médico em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital é de
inteira responsabilidade do candidato. O descumprimento de quaisquer das exigéncias descritas
implicara no INDEFERIMENTO da inscrigdo como candidato na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), ndo cabendo a Administragdo a responsabilidade pela complementagdo, regularizagdo ou
saneamento posterior do documento apresentado.

4.34  Parafins de inscrigdo e em estrita observancia a legislagdo vigente, bem como as disposi¢des previstas
neste Edital, o laudo médico apresentado pelo candidato podera ser INDEFERIDO quando ndo atender
as exigéncias legais ou as condigdes estabelecidas nas normas editalicias aplicaveis quando:

4.34.1 ndo for apresentado em papel timbrado ou sem a devida identificagdo da institui¢do
emissora;

4.34.2 ndo contiver assinatura, carimbo e numero de registro profissional (CRM/CRP/COREN ou
equivalente) do médico responsdvel;

4.34.3 ndo estiver devidamente datado, ou quando a data de emissGo ultrapassar o prazo de
validade previsto neste Edital;

4.34.4 ndo houver a indicagdo do Classificagdo Internacional de Doengas — CID correspondente a
deficiéncia declarada;

4.34.5 ndo descrever, de forma clara e legivel, a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, ou quando
deixar de atestar a sua caracteriza¢do nos termos da legislagdo aplicavel;

4.34.6 descrevam patologias, sindromes ou condigdes clinicas que néGo configurem deficiéncia nos
termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e do Decreto n2
3.298/1999, com alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004.

4.34.7 ndo houver relagdo de compatibilidade entre a deficiéncia atestada e os pardmetros legais
que definem a condi¢éo de pessoa com deficiéncia (PcD) ou se refiram a doengas que ndo
acarretem impedimento de longo prazo ou que ndo restrinjam efetivamente a participagéo
social.

4.34.8 ndo apresentar elementos suficientes para a caracteriza¢éo da condi¢éo de pessoa com
deficiéncia, nos termos da legislagGo vigente, sem prejuizo de posterior avaliagdo de
compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribui¢bes essenciais do emprego
publico, quando da convocagéio ou em etapa propria prevista neste Edital.

4.34.9 apresentar rasuras, emendas, arquivos corrompidos ou compactados que ndo permitam a
leitura, ou apresentem informagdes inconsistentes que comprometam a sua autenticidade
ou tenham conteudo ilegivel, incluindo a hipdtese de letra manuscrita que ndo permita
leitura clara e inequivoca.

4.34.10 for emitido por profissional ndo habilitado ou por especialidade diversa daquela exigida
para o diagndstico da deficiéncia declarada;

4.34.11 ndo estiver em lingua portuguesa, sem tradugéo juramentada;

4.34.12 o documento apresentado consistir apenas em atestado, declaragéo ou receitudrio que nGo
contenha informagdes suficientes para a andlise da deficiéncia declarada;

4.34.13 ndo atender as demais condi¢cbes e requisitos previstos na legislagdo vigente ou neste Edital.
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4.35 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) deverd especifica-la no ANEXO Ill — SOLICITACAO
DE INSCRICAO PCD indicando as condi¢ces de que necessita.

4.35.1 O tempo para realizagdo de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia
podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
consideragdo o grau de dificuldade provocado pelas modalidades de deficiéncia.

4.35.2 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, devera apresentar em sua solicitacio ANEXO Ill — SOLICITACAO DE
INSCRICAO PCD até o término das inscricdes a justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

4.36 As condigOes especiais especificas para a realizagdo das provas presenciais, a serem asseguradas as
pessoas com deficiéncia (PcD), poderdo incluir, sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias,
as seguintes:

4.36.1 ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em Braille; b) prova impressa em
caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte; c) fiscal ledor, com leitura fluente; " d)
utilizagao de computador com software de leitura de tela e ou ampliagdo de tela;

4.36.2 ao candidato com deficiéncia auditiva: a) fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei federal
n? 12.319, de 12 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitagdo no exame de
proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS), nos casos de prova oral; b) autorizagdo para utilizacdo de
aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagdo pela Coordenagdo da GL Consultoria, com
a finalidade de garantir a lisura do certame;

4.36.3 ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizagdo da prova; b) designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcrigdo
das respostas; c) facilidade de acesso as salas de provas e demais instalagdes relacionadas ao
certame; d) concessdo de tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante
justificativa apresentada em laudo médico emitido por profissional legalmente habilitado.

4.36.4 ao candidato com deficiéncia intelectual: a) sala separada; b) designagdo de fiscal para auxiliar
no manuseio da prova e transcrigdo das respostas; c) concessdo de tempo adicional de até
25% (vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico emitido
por profissional legalmente habilitado.

4.37 A pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condigdo.

4.38 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunicagdo que impeca a
chegada dos arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil e refazer o processo.

4.39  Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados — AMPLA
CONCORRENCIA (AC) por emprego publico quanto na lista de pessoas com deficiéncia (PcD).

4.39.1 N&o havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas
aos demais candidatos.

4.40 Os candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, quando convocados,
poderdo ser submetidos a avaliagdo por equipe multiprofissional e interdisciplinar indicada pela
Administragdo Municipal, com a finalidade de verificar a caracterizacdo da deficiéncia e a
compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribuigdes essenciais do emprego publico.

4.40.1 Constatada, de forma fundamentada, a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuicdes essenciais do emprego publico, o candidato podera ser eliminado da lista
especifica de PcD ou do certame, conforme o caso, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

4.40.2 A avaliagdo serd realizada preferencialmente por érgdao médico oficial ou servigo indicado
pela Administracdo Municipal, observados os critérios técnicos, a legislagdo vigente, a
imparcialidade e a isonomia entre os candidatos.
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4.40.3 Excepcionalmente, e mediante autorizagdo expressa do Municipio, o candidato podera
indicar servico médico proprio, desde que: (i) seja garantida a participagdo de profissionais
habilitados e independentes; (ii) sejam adotados os mesmos protocolos, critérios e
formularios utilizados pela Administragdo; e (iii) o laudo contenha fundamentagao técnica
circunstanciada e identificagdo dos profissionais responsaveis.

4.40.4 O Municipio podera, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia complementar em
servigo oficial, quando necessario para dirimir dlvidas técnicas ou assegurar a isonomia
entre os concorrentes.

4.41 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des acima implicard a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO:

4.42 Em conformidade com a Lei Municipal n2 3.845/2022-TFMCS sera concedida isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo aos candidatos que preencherem as condigOes estabelecidas neste Edital e
apresentarem a documentagdo comprobatdria exigida dentro do periodo previsto no cronograma e
se enquadrarem em uma das seguintes hipdteses:

4.42.1 Hipossuficiente financeiramente que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico);
4.42.1.1 O candidato hipossuficiente serd isento da taxa de inscri¢éo, quando: (i) Estiver
inscrito no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
(ii) For membro de familia de baixa renda, compreendida como aquela renda
familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo nacional.
4.42.1.2 A iseng¢do do candidato hipossuficiente deverd ser solicitada pelo candidato,
devendo informar: (i) Indicagéo do Numero de Identificagéo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico; (i) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das
pdginas que contém os dados de numero e série e qualificagéo civil, contrato de
trabalho (do ultimo emprego) e a posterior (numeragdo sequencial); (iii)
Declaragdo do érgdo competente que atende a condigéo estabelecida.
4.42.1.2.1 A declaragdo do (iii) do item 4.41.1.2 poderd ser aquela obtida junto
ao Servigo Social do Municipio ou ainda através do site do Cadastro
Unico no endereco https://cadunico.dataprev.qov.br/#/

4.42.2 Doador de sangue;

4.42.2.1 O candidato doador de sangue deverd comprovar, no minimo, ter realizado duas
doagdes no periodo de 12 (doze) meses, anteriores a data do inicio das inscrigées.

4.42.2.2 Considera-se, para obtengdo do beneficio, somente a doag¢do de sangue
promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela UniGo, Estado ou
Municipio. O documento para comprovag¢éo deverd ser expedido pela entidade
coletora, contendo os dados de identificagdo do doador (Nome, RG e CPF), local e
data da doagdo.

4.42.3 Doador de medula dssea;

4.42.3.1 O candidato doador de medula dssea serd isento da taxa de inscri¢do, desde que
esteja cadastrado em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude e/ou no
Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea REDOME. O candidato deverd
apresentar DECLARACAO DE DOADOR a ser expedida pelo érgéo competente para
comprovagdo que atende a condigéio de Doador de Medula.

4.42.3.2 Para fins de comprovagbo de doador de medula o candidato deverd postar
OBRIGATORIAMENTE pelo sistema a DECLARACAO DE DOADOR DO REDOME
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emitido em até 90 (noventa) dias anteriores a data de abertura das inscrigdes
deste certame, obtida exclusivamente pelo site https://redome.inca.gov.br/

4.42.3.3 NAO serd aceita como comprovante a Carteira / Cartdo de Doador (fisica ou
digital) pois a Carteira de Doador constitui apenas documento de identificagdo do
voluntdrio, ndo possuindo validade probatdria para fins de isengdo administrativa
por ndo comprovar a regularidade, o status ativo do cadastro e a atualizagdo dos
dados no banco de dados do REDOME na data da solicitagdo.

4.43 O pedido de isengdo deverd ser realizado no periodo estabelecido no cronograma, mediante
preenchimento do formulario préprio e envio dos documentos comprobatdrios legiveis, completos e
sem rasuras, ndo sendo admitida a apresentagdo fora do prazo ou por meio diverso do previsto neste
Edital.

4.44  Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que, n3o atendia, & época de sua inscrigdo, aos
requisitos previstos nos itens anteriores, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro
meio que evidencie ma fé, a isen¢do do valor da inscrigao.

4.45  Os candidatos que se enquadrarem nas condigdes previstas neste Edital poderdo solicitar isengao do
valor da inscricdo, devendo, obrigatoriamente, enviar o ANEXO V - SOLICITACAO DE ISENCAO DO
VALOR DA INSCRICAO, juntamente com os documentos comprobatdrios exigidos.

4.45.1 Os documentos anexados deverdo ser digitalizados de forma legivel e salvos em arquivo
Unico, nas extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB.

4.46 O envio dos documentos comprobatdrios do direito a isengdo do valor Inscrigdo devera ser realizado

pelo interessado exclusivamente pela internet no enderecgo eletrénico www.glconsultoria.com.br até

4.47 A andlise dos documentos comprobatérios serd realizada até as 15h do dia 25 DE AGOSTO DE 2026
cabendo ao interessado acompanhar a publicacdo do EDITAL DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO
DAS SOLICITACOES DE ISENCAO.

4.47.1 No caso de DEFERIMENTO do requerimento de isen¢do do valor Inscricio devera ser
registrada no sistema até o dia 26 DE AGOSTO DE 2026, ndo sendo necessdria nenhuma
manifestagdo ou rotina do interessado.

4.47.2 No caso de INDEFERIMENTO do requerimento de isengdao do valor Inscrigdo, o candidato,

que ainda tiver interesse em participar do Concurso Publico, devera recolher o valor da

2026.

4.48 O simples envio do pedido ndo assegura a isengdo. O candidato devera acompanhar a publicagdo do
resultado e, caso o pedido seja indeferido, efetuar o pagamento da taxa dentro do prazo estabelecido
para ter sua inscrigdo efetivada. A falsidade ou omissdo de informagdes acarretara o cancelamento da
isengdo e da inscricdo, sem prejuizo das responsabilidades legais cabiveis.

4.48.1 O preenchimento dos dados necessarios e a apresentagdo dos comprovantes exigidos para
a solicitagdo, bem como o fato de o candidato estar participando de algum Programa Social
do Governo Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por
si sOs, o deferimento da solicitagdo, o que estd sujeito a analise, com base na legislagdo em
vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se
de consulta aos 6rgdos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar
a veracidade das informagOes prestadas por ele.

4.48.2 A solicitacdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscri¢do ou certame
ndo se comunica automaticamente a outras inscrigdes ou certames, assim, o candidato
deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em cada
inscri¢cdo realizada

PAGINA 14 DE84 .2

Municipio de Cafelandia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE CAFELANDIA
Conforme Lei Municipal n? 3.588, de 23 de maio de 2017

Terca-feira, 18 de agosto de 2026 Ano X | Edicao n2 1963 Pagina 18 de 92

@ Prefeitura Municipal de Cafelandia
=0

R 23 Centenario 1926 - 2026

4.49  E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentagdo esta correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

4.50 Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para
o caso de ter seu pedido indeferido

4,51  Outros documentos, que ndo os aqui especificados poderdo ser desconsiderados com a consequéncia
de INDEFERIMENTO do pedido de isengdo.

4.52  Asinformagdes prestadas no requerimento de isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualquer momento, e
ainda, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢gdo do CONCURSO PUBLICO, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro
de 1979, garantindo ao candidato o direito ao contraditério e ampla defesa, possibilitando a corregao
de informagdo quando possivel.

4.53  Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de
usufruir da isengdo estara sujeito a:

4.53.1 cancelamento da inscrigao e exclusdao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacgdo de seu resultado;

4.53.2 exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologac¢do do
resultado e antes da contratagdo para o emprego publico;

4.53.3 declaragdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagdo.

5. DAS PROVAS
5.1 As etapas do presente Concurso Publico serdo constituidas das seguintes modalidades de avaliagao,
conforme o cargo pretendido:
5.1.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliacdo de carater CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio tedrico do(a) candidato(a) sobre os
conteudos previstos no programa do edital. As questdes avaliardo ndo apenas o
conhecimento memorizado, mas também habilidades de compreensdo, aplicagdo e
analise, valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos. Os temas abordados
estardo contidos no ANEXO VI — CONTEUDO PROGRAMATICO sendo aplicavel a TODOS OS
INSCRITOS, independentemente do cargo pretendido.

5.1.2 PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP): Avaliagdo de carater
CLASSIFICATORIO e/ou ELIMINATORIO, destinada a verificar as habilidades praticas,
operacionais e técnicas especificas exigidas para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.
A prova sera realizada em ambiente controlado, individualmente ou em grupos, podendo
incluir a execucdo de tarefas, manuseio de equipamentos, simulagdes de situagdes reais ou
resolugcdo de problemas praticos, de acordo com o conteido previamente divulgado
aplicavel aos cargos de:
5.1.2.1 Motorista;
5.1.2.2 Operador de Mdquinas.

DA APRESENTACAO E PARTICIPAGAO NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.2 Ao candidato sé serd permitida a realizagdo das provas presenciais na respectiva data, no local e no
hordrio, constantes das listas dos editais especificos para este fim.
5.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas presenciais com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos.
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5.4 O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS
PROVAS para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

5.4.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediagdes, as opgdes de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das
linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

5.4.2 A GL Consultoria n3o se responsabiliza por fatos externos que impegam o candidato chegar
ao local de aplicagdo das provas no hordrio apropriado, ja que a organizagdao do CONCURSO
PUBLICO n3o possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situacdes que
escapam de seu ambito de atuacdo.

5.5 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento com foto que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

5.5.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

5.5.2 Serd permitida a apresentacdo de documentos digitais de identificacdo obtidos por
aplicativos oficiais: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou
Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, cuja
conferéncia devera ser feita pelo FISCAL DE SALA antes do ingresso a sala de prova, por
meio do acesso ao documento no aplicativo.
5.5.2.1 O candidato que apresentar documento digital deverd fazé-lo antes do

acondicionamento e desligamento do aparelho eletronico. Apds a conferéncia
pela equipe de fiscaliza¢do, o aparelho devera ser desligado e guardado conforme
as regras deste Edital

5.5.3 Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. Ndo serdo
aceitos outros documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

5.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em formuldrio préprio.

5.5.5 A identificagdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.5.6 Ndo serd aceito como identificacdo foto/print ou downloads dos documentos de
identificagao.

5.6 No dia da realizagdo de provas presenciais, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GL Consultoria
podera proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo OBRIGATORIA do boleto bancario
e comprovacdo de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS (FOC) da sala de

provas.

5.6.1 Alinclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

5.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem

direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
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5.7 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas presenciais deverad, OBRIGATORIAMENTE,
manter desligado qualquer aparelho de comunicag¢do, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua guarda, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

5.8 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(do) verificado(s) pela Coordenagdo da GL Consultoria.
5.9 A comprovacgdo da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus

aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicagado externa ou interna, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame.

5.9.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

5.9.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagdo das provas.

5.9.4 A GL Consultoria podera, no dia da realizagdo das provas presenciais, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do FISCAL DE SALA ou da Coordenag¢do da GL Consultoria que
tomard providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usudrios durante a aplicagdo das provas.

5.10 Durante as provas presenciais, ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido
pela GL Consultoria, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

5.11 A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos
no local de realizagdo das provas, nem por eventuais danos neles causados.

5.12 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.12.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do CONCURSO PUBLICO.

DAS ATRIBUICOES DOS FISCAIS E EQUIPE TECNICA DA GL CONSULTORIA

5.13 Ao FISCAL DE SALA compete: i) Prepara¢do da Sala de Prova; ii) Recepgdo e Identificagdo dos
Candidatos; iii) Orientag¢bes Iniciais; iv) Distribuico e Conferéncia do Material de Prova; v)
Acompanhamento Durante a Prova; vi) Manutengdo da ordem e silencio na realizagdo das provas; vii)
Controle de Tempo; viii) Encerramento e Recolhimento do Material; ix) Registro de Ocorréncias; x)
Notificar a Equipe Técnica da GL Consultoria de eventos divergentes; xi) Acatar e cumprir orientagdes
da Equipe Técnica da GL Consultoria. xii) Entrega Final a Equipe Técnica da GL Consultoria dos materiais
recebidos.

5.14 Ao FISCAL DE CORREDOR compete: i) Preparagdo e Apoio Inicial; ii) indicagdo das salas aos candidatos;
iii) Controle de Acesso ao ambiente de provas; iv) Apoio aos Fiscais de Sala; v) Fiscalizagéo de Areas
Comuns; v) Acompanhamento de Saidas Tempordrias; vi) Impedir comunicagdo entre os candidatos
durante as saidas; vii) Apoio Logistico e Emergencial; viii) impedir que candidatos que terminaram as
provas permanecem nas dependéncias da escola; ix) Encerramento das Atividades; x) Registro de
Ocorréncias; xi) Notificar a Equipe Técnica da GL Consultoria de eventos divergentes; xii) Acatar e
cumprir orientagées da Equipe Técnica da GL Consultoria.
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5.15 A COORDENACAO da GL Consultoria compete: i) Planejamento e Organizacdo Geral; ii) Treinamento
dos FISCAIS DE SALA e FISCAIS DE CORREDOR; iii) Superviséo da Equipe de Fiscalizagdo; iv) Controle de
Seguranga e Integridade da Prova; v) Tomada de Deciséo e Resolugéio de Ocorréncias em conformidade
com o Edital Normativo; vi) Tomada de Decisdo e Resolugdo de Ocorréncias ndo previstas no Edital
Normativo; vii) Exclusdo de candidatos que desrespeitem regras editalicias; viii) Gestdo do Fluxo de
Aplicagdo; ix) Controle de Materiais e Documentagdo,; x) Orientagdo e direcionamento dos FISCAIS
durante as provas; xi) Encerramento e Relatdrio Final.

DA PARTICIPAGAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.16 Em atendimento a Lei Federal N2 13.872/2019 serd garantido o direito de amamentar as maes com
filhos até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas presenciais.

5.17 Acandidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizagdo
das provas, devera apresentar na data da prova a respectiva certiddo de nascimento e levar uma

pessoa acompanhante com maior idade legal que sera responsavel pela guarda da crianga durante o

periodo necessario.

5.17.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio
estabelecido para fechamento dos port&es e ficard com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

5.17.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenagdao da GL
Consultoria e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante
ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.18 A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

5.18.1 Durante o periodo de amamentagdo, a mde sera acompanhada por FISCAL DE CORREDOR,
preferencialmente do sexo feminino, indicado pela Coordenagdo da GL Consultoria.

5.18.2 O tempo despendido na amamentagdao serd compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

5.18.3 A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova.

5.18.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenga de acompanhante no

local de aplicagdo das provas.

6. DA APLICA(}AO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO)
6.1 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) sera aplicada a TODOS OS INSCRITOS e estd
prevista para o dia 20 DE SETEMBRO DE 2026.
6.1.1 A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.
6.1.2 A confirmacgdo da data e divulgagdo do hordrio e local devera ser realizada através de
publicagdo do EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS — PVO no site da GL
Consultoria e da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA/SP até o dia 10 DE SETEMBRO
DE 2026.
6.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA (PVO), ela poderd ocorrer em outra data, aos domingos.
6.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publica¢Ges, editais, avisos, comunicados referentes ao
CONCURSO PUBLICO de sua inteira responsabilidade.
6.1.5 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeti¢do de prova ou, ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.
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DAS CONDICOES GERAIS DA PVO
6.2 O conteGdo programético para as PROVAS OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) serd o
apresentado no ANEXO VI — CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

6.2.1 As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) serdo compostas de questdes
objetivas, cada uma com 4 (quatro) opgdes de respostas (alternativas), sendo somente 01
(uma) correta.

6.2.2 Sera considerado HABILITADO na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO),
eliminando-se do CONCURSO PUBLICO os demais candidatos.

6.2.3 As PVO serdao compostas conforme apresentado a seguir:
6.2.3.1 Nivel FUNDAMENTAL COMPLETO (Sem PVP): Agente de Atividade Infantil e

Artesao:
AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matematica Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00
TOTAL 30 100,00
6.2.3.2 Nivel FUNDAMENTAL COMPLETO (Com PVP): Motorista e Operador de
Maquinas:
AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos (LP) 10 2,00 20,00
b) Matematica Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 4,00 40,00
TOTAL 30 80,00

6.2.3.2.1 A nota final para os empregos publicos com previsdo de realizagdo do PVP
corresponderd a soma da pontuagdo obtida na PVO, de até 80,00 pontos, com
a pontuagdo obtida na PVP, de até 20,00 pontos, totalizando, no maximo,
100,00 pontos.

6.2.3.3 Nivel MEDIO/TECNICO e SUPERIOR [Todos]:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL

a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matematica Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00
TOTAL 30 100,00

6.3 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) tera duracdo de 02 (DUAS) HORAS, ja contemplado
o tempo destinado ao preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD)

6.3.1 O tempo previsto para a PVO compreende a resolugdo das questdes e o preenchimento da
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD)

6.3.2 N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da
sala de aplicagdo

6.4 O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.
6.5 O candidato deverd, obrigatoriamente, assinar a LISTA DE PRESENCA antes de ingressar na sala de
provas, apresentando documento de identificagao oficial com foto, fisico ou em aplicativo oficial.

PAGINA19DE84 .2

Municipio de Cafelandia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE CAFELANDIA
Conforme Lei Municipal n? 3.588, de 23 de maio de 2017

Terca-feira, 18 de agosto de 2026 Ano X | Edicao n2 1963 Pagina 23 de 92

@ Prefeitura Municipal de Cafelandia
Kal

Centenario 1926 - 2026

Nesse momento, receberd um envelope para, mediante solicitacdo do FISCAL DE SALA, acondicionar

seu celular ou qualquer outro equipamento eletrénico que portar.

6.6 Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da Coordenacdo da GL Consultoria presente, o FISCAL
DE SALA devera orientar os candidatos sobre as condi¢des e os procedimentos para a realizagdo da
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), esclarecendo regras, condutas permitidas e restri¢des
aplicaveis durante todo o periodo de aplicagédo

6.7 Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizagdao da Coordenagdo da GL Consultoria, o FISCAL DE SALA
deverd orientar os candidatos sobre as condi¢des e os procedimentos para a realizagdo da prova,
informando:

6.7.1 i) A forma correta de preenchimento da folha de respostas; ii) a obrigatoriedade
apresentar/reapresentar o documento de identificacdo quando solicitado; iii) a proibi¢do
de consultas a materiais ou uso de equipamentos eletrénicos; iv) os procedimentos para
solicitar autorizagdo para sair da sala; v) a forma de preenchimento dos dados pessoais e
assinatura nos documentos da prova; vi) as regras de comportamento e siléncio; vii) o
tempo total de duragdo da prova e os avisos de tempo restante; viii) bem como demais
instrugGes necessarias para garantir a lisura e a organizagdo do certame,

6.7.2 Durante esse periodo, o FISCAL DE SALA procederd a entrega dos materiais impressos
necessarios para a realizagdo da PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
compreendendo o CADERNO DE QUESTOES e a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD),
certificando-se de que cada candidato receba os documentos corretos e em perfeitas
condigdes de uso.

6.8 A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do CONCURSO PUBLICO — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD).

6.8.1 A auséncia de assinatura na Folha de Respostas Definitiva — FRD sera registrada pelo Fiscal
de Sala na Folha de Ocorréncias e poderda ser analisada pela Coordenagdo da GL
Consultoria, sem prejuizo da adogdo das medidas cabiveis para preservagdo da
identificacdo do candidato e da lisura do certame. Nessa hipdtese, o candidato ficara
automaticamente impedido de interpor qualquer recurso sobre o tema, ndao sendo
admitidas alegagdes posteriores para fins de revisdo ou reconsideragao.

6.9 Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicagdo das
provas, em razao de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos
na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
o que sera registrado na FOLHA DE OCORRENCIA.

6.9.1 O candidato devera informar ao FISCAL DE SALA qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacgdes
posteriores.

6.10 Por ocasido de realizacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), constatada em alguma
das questdes falha de digitagdo sanavel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, cabera a GL
Consultoria o direito de informar aos candidatos presentes a corregao e fazer constar da FOLHA DE
OCORRENCIAS (FOC) tal fato, em relagdo ao qual ndo cabera posterior recurso.

6.11 Na PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), o candidato deverd assinalar as respostas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) personalizada, Unico documento valido para a corregdo
eletronica das provas.

6.11.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes
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especificas contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD) e neste Edital.

6.11.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD)
por erro de preenchimento do candidato.

6.11.3 Todas as FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

6.11.4 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da mesma.

6.11.5 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.11.6 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.11.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD).

6.12 O candidato deverd, em relagdo a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) sob sua responsabilidade:

6.12.1  Verificar o nome, numero de inscrigdo e demais dados impressos.

6.12.2  Assinar no local apropriado.

6.12.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.

6.12.4  Entregar, apds o preenchimento, ao FISCAL DE SALA.

6.13 Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS
o ® @ © ©
6.13.1 A GL Consultoria ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos decorrentes do
preenchimento incorreto ou incompleto da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), por
iniciativa exclusiva do candidato, ainda que tais inconsisténcias sejam verificadas apds a
divulgagdo dos resultados.

6.14 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao FISCAL DE SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
(FRD) devidamente assinada.

6.15 Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO).

6.15.1 Somente serad entregue apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERGO) do tempo
total da prova.

6.15.2 E Unica e exclusiva do candidato a responsabilidade de anotar as respostas no CADERNO
DE QUESTOES e na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD).

6.15.3 O CADERNO DE QUESTOES sera a Gnica maneira do candidato conferir suas respostas com
o Gabarito a ser publicado.

6.16  Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicagdo da prova, sera solicitado que
nela permanegcam até que o ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o
lacramento do envelope com as FOLHAS DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo FISCAL DE SALA.

6.17 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizagdo de processos ilicitos para a realizagdo da prova, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

6.18 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
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6.19 Apds a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribui¢do do CADERNO DE QUESTOES, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um FISCAL DE CORREDOR.

7. DA PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP)
7.1 A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) sera realizada para os empregos
publicos de:
7.1.1 Motorista;
7.1.2 Operador de Mdquinas.

7.2 Serdo CONVOCADOS a participar da Prova Prdatica apenas os candidatos aprovados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) até o 152 (décimo quinto) melhor classificado e os demais
empatados nesta posicdo, se houver.

7.2.1 A convocagdao dos candidatos contendo data, horario e local de realizagdo sera
oportunamente publicada conforme Capitulo 2 deste edital.

7.3 A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP), sera avaliada numa escala de
0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos e a pontuagdo sera somada a pontuagdo obtida na PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO).

7.3.1 Serdo considerados EXCLUIDOS os candidatos que configurarem como AUSENTES na PROVA
PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP), seja qual for o motivo alegado,
assim como aqueles que por qualquer que seja o motivo recebam nota 0,00 (zero).

7.4 A nota da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) serd atribuida com base
na avaliagdo individual realizada por AVALIADOR, com expertise na area, designado pela GL
Consultoria.

7.4.1 A avaliagdo serd efetuada por meio da afericdo e acompanhamento do desempenho do
candidato na execugdo de tarefa proposta, utilizando critérios previamente definidos, os
quais estardo descritos no instrumental de PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS
E TECNICAS (PVP).

7.5 As PROVAS PRATICAS DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) serdo individuais, ndo sendo
tolerada a comunicagdo desautorizada entre os candidatos, nem utilizagdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizacdo do
procedimento pratico, autorizados pela Equipe Técnica da GL Consultoria.

7.6 Reserva-se ao AVALIADOR, mediante a autorizagdao dos membros da Comissdao de Acompanhamento
e Fiscalizagao de Concurso Publico ou da Equipe Técnica da GL Consultoria, o direito de excluir do
recinto e eliminar do restante da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP)
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou perigoso para si ou os demais, bem
como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar a execucgao individual,
correta e segura aplicagdo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

7.7 Ao AVALIADOR sera permitida interrupgdo ou cancelamento da realizagdo do exercicio sempre que o
candidato se colocar em risco de ferir-se a ele ou a outrem, assim como eminéncia de danificar
estruturas fisicas do local ou do equipamento utilizado.

7.8 Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS para participacdo na PROVA PRATICA DE
HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) sera OBRIGATORIA a apresentacdao da CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO (CNH) ou aplicativo oficial similar, dentro do periodo de validade e com
a categoria exigida como requisito para o emprego publico exibido no item 3.2 TABELA DE EMPREGOS
PUBLICOS.

7.8.1 O candidato que ndo apresentar CNH, ou apresenta-la vencida ha mais de 30 (trinta) dias,
ou com categoria inferior a exigida no requisito do Cargo, podera assinar a LISTA DE
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PRESENCA, mas ndo podera realizar o exercicio, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) na
PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP).

7.8.2 Por ocasido da eventual contratagdo, o interessado deverd reapresentar a CNH, ou seja,
valida e na categoria exigida para o emprego publico.

DAS ESPECIFICAGOES DAS PROVAS PRATICAS DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS

7.9 A pontuag¢do na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) terd por base o
conceito CHA desenvolvido por Scott B. Parry, sendo este o acrénimo de conhecimento, habilidade e
atitude, as trés dimensdes da definicdo de competéncia para um determinado cargo ou fungdo
conforme apresentados a seguir:

7.9.1 CONHECIMENTO (C): refere-se ao que o candidato sabe em relagdo ao conteudo técnico e
tedrico necessario para desempenhar a fungdo com a observancia dos seguintes critérios:
7.9.1.1 Teoria aplicada: Avaliar como o candidato aplica seus conhecimentos técnicos
ao realizar a tarefa prdtica. Isso inclui o entendimento de normas, principios e
procedimentos.

7.9.1.2 Leitura de esquemas e diagramas: O candidato precisa demonstrar sua
capacidade de entender e aplicar diagramas e instrugdes técnicas.

7.9.1.3 Conhecimento das ferramentas e equipamentos: O candidato deve demonstrar
que conhece as ferramentas necessdrias para a execugdo da tarefa e sabe utiliza-
las corretamente.

7.9.2 HABILIDADE (H): esta diretamente relacionada a capacidade de execug¢do do candidato
compreendendo a aplicagdo do conhecimento de forma eficiente e correta observando os
seguintes critérios:
7.9.2.1 Execugdo técnica da tarefa: Avaliar a destreza e precisdo com que o candidato
realiza a tarefa proposta.

7.9.2.2 Uso adequado das ferramentas e equipamentos: O candidato deve saber usar as
ferramentas de maneira eficiente e segura, sem danos aos equipamentos ou
risco de acidentes.

7.9.2.3 Execu¢do em tempo adequado: Avaliar se o candidato é capaz de realizar a
tarefa dentro do tempo estipulado, sem comprometer a qualidade.

7.9.2.4 Diagnostico e solugdo de problemas: Testar a capacidade do candidato em
identificar problemas e corrigir e prevenir eventuais falhas.

7.9.3 ATITUDE (A): envolve o comportamento do candidato em relagdo ao trabalho, a seguranga,
ao ambiente e aos colegas. Trata-se de como ele se comporta enquanto executa a tarefa
observando os seguintes critérios:
7.9.3.1 Seguranga no trabalho: O candidato deve demonstrar comportamentos que
garantam a seguranga tanto dele quanto dos outros ao seu redor, utilizando os
equipamentos de protegdo necessdrios e seguindo as normas de seguranga.

7.9.3.2 Postura profissional: A atitude geral do candidato, incluindo responsabilidade,
organizagdo e comprometimento com o exercicio proposto.

7.9.3.3 Comportamento ético: Agir com honestidade e respeito as normas e politicas da
organizagdo ou a ética profissional.

7.9.34 Respeito a qualidade do trabalho: O candidato deve demonstrar zelo pela
qualidade do trabalho e evitar improvisagdes ou execug¢do apressada que possa
comprometer a seguranga ou o resultado final.
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7.9.3.5 Proatividade e resolugdo de imprevistos: A atitude do candidato diante de
situagbes inesperadas ou problemas deve ser avaliada, buscando solugées
eficientes e eficazes.

7.10  Para atribuicdo da pontuagdo na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP)
serdo utilizadas as Escalas Likert criada em 1932 pelo psicélogo social Rensis Likert que é um método
cientifico confidvel e eficaz para mensurar aspectos qualitativos de maneira quantitativa.

7.10.1 As Escalas Likert utilizadas serdo balizadas em sequéncias de critérios numéricos avaliados
por meio de uma gradacao que reflete a intensidade da resposta ou observagdo do
AVALIADOR.

7.11  No desenvolvimento do exercicio proposto que compreenderd a PROVA PRATICA DE HABILIDADES
OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) a pontuagdo sera atribuida pelo AVALIADOR conforme TABELA DE
PROVA PRATICA a seguir:

ITEM VALOR %
A) CONHECIMENTO Até 6,00 pontos Até 30,00%
B) HABILIDADE Até 10,00 pontos Até 50,00%
C) ATITUDE Até 4,00 pontos Até 20,00%
TOTAL Até 20,00 pontos 100,00%

8. DAS OBRIGA(}()ES DO CANDIDATO
8.1 Sdo obrigagdes do candidato:

8.1.1 Ler atentamente, antes de realizar a inscri¢do, o Edital Normativo na integra e certificar-
se de que concorda com todas as informagodes nele contidas, sob as quais nao podera ser
alegado desconhecimento.

8.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagao no certame.

8.1.3 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulagdo da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador
presente no local de realizagdo da prova.

8.1.4 Certificar-se de todas as informagles e regras constantes deste Edital e das demais
orientagdes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

8.1.5 Guardar numero de inscricdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

8.1.6 Certificar-se, com antecedéncia, pelo enderego www.glconsultoria.com.br, da confirmagao
de sua inscri¢do e do local onde realizara as provas.

8.1.7 \Verificar e acompanhar as publicagdes conforme apresentadas no ANEXO VII -
CRONOGRAMA PREVISTO.

8.1.8 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

8.1.9 Apresentar-se no local de aplicagdo das provas com documento de identificagdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

8.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

8.1.11 Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

8.1.12 Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DE SALA, ao ingressar na
sala de provas, éculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular,

PAGINA 24 DE84 .2

Municipio de Cafelandia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE CAFELANDIA
Conforme Lei Municipal n? 3.588, de 23 de maio de 2017

Terca-feira, 18 de agosto de 2026 Ano X | Edicao n2 1963 Pagina 28 de 92

@ Prefeitura Municipal de Cafelandia
Kal

Centenario 1926 - 2026

relégio digital, e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares, smartphones,
tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a
realizagdo da prova.

8.1.13 Nao portar armas de qualquer espécie.

8.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL DE
SALA.

8.1.15 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

8.1.16 Submeter-se a identificagdo especial, quando necessario.

8.1.17 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo FISCAL DE SALA.

8.1.18 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinagdes do FISCAL DE SALA.

8.1.19 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.1.20 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicagdo.

8.1.21 Caso esteja portando garrafa de dgua, lanches ou outro alimento, permitir que sejam
vistoriados pelo FISCAL DE SALA.

8.1.22 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrénica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

8.1.23 Iniciar as provas somente apds a autorizagcdo do FISCAL DE SALA, ler e conferir todas as
instrugdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD) e nos demais documentos da prova.

8.1.24 Fazer anotagdes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apds a
autorizagdo do FISCAL DE SALA.

8.1.25 Sob sua responsabilidade assegurar, de forma rigorosa, que todas as marcagdes na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) coincidam exatamente com os registros feitos no
CADERNO DE QUESTOES.

8.1.26 Inteirar-se que o CADERNO DE QUESTOES serad o unico documento onde suas respostas
poderdo ser conferidas com o Gabarito publicado.

8.1.27 Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a
resolugdo da prova.

8.1.28 Reportar-se ao FISCAL DE SALA no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao CADERNO DE
QUESTOES, a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), ou aos demais documentos da
prova, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.1.29 Assinar, nos espagos designados na LISTA DE PRESENCA, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD), no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo
FISCAL DE SALA.

8.1.30 Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), de acordo com as instrugdes do FISCAL
DE SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a
corregao de suas respostas.

8.1.31 N3o destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

8.1.32 Entregar ao FISCAL DE SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) ao deixar em
definitivo a sala de provas.
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8.1.33 Nao se ausentar da sala de provas com o material de aplicagao, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

8.1.34 Nio se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 (um ter¢o) do
tempo total das provas.

8.1.35 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura, a utilizagcdo
do banheiro apds o término das provas podera ser proibida.

8.1.36 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS (FOC), exceto nas salas de atendimento
especializado.

8.1.37 Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagdo interna ou externa.

8.1.38 Nao receber de qualquer pessoa informacdes referentes ao contetdo das provas.

8.1.39 Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

8.1.40 N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n2 11.343/2006, Lei n2
9.294/1996 e suas alteragdes” e o “Decreto n2 2.018/1996 e suas alteragdes”.

8.1.41 Cumprir as determinagdes deste Edital Normativo, dos demais Editais posteriores, do
FISCAL DE SALA e da Coordenagdo de aplicagdo.

9. DA CLASSIFICACAO
9.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
9.1.1 Para composi¢cdo da pontuacgao final serdo considerados os pontos alcangados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO).
9.1.1.1 Serdo somadas as notas da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) as
pontuacdes alcancadas na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E
TECNICAS (PVP), conforme o caso.

9.2 Serdo divulgadas duas listas de classificagdo:
9.2.1 AMPLA CONCORRENCIA (AC) — contendo todos os candidatos habilitados, incluindo
aqueles inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD);
9.2.2 LISTA ESPECIFICA de PcD — contendo apenas os candidatos habilitados que concorreram

na condicdo de pessoa com deficiéncia, observadas as disposi¢des da legislagdo vigente.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.3 Em caso de igualdade da pontuagdo final, terd preferéncia para ordem de classificagdo o candidato
que:
9.3.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27, Pardgrafo Unico, da

Lei Federal n. © 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) na data do término
das inscrigdes.

9.3.2 Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate apds aplicagdo do item a), serd
dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim
considerando “dia, més e ano do nascimento”, desconsiderando “hora de nascimento”;

9.3.3 Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

9.3.4 Tiver exercido a fungdo de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscri¢éo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo
440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscri¢cbes para este certame;

9.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscri¢do do candidato.
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9.4 No ato da inscrigdo, o candidato fornecerd as informagGes necessdrias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.
9.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato deverd — no periodo de inscrigdes — enviar

(upload) a GL Consultoria certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico
emitido pelo d6rgdo competente (Poder Judiciario, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que
comprove sua condigdo.

9.4.2 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscricbes — devera seguir as seguintes orientagGes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formuldrio de inscrigdo
informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal,
para acessar “drea do candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link
“Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens)
do(s) documento(s) correspondente(s) para andlise;

9.4.2.1 0O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
9.4.2.2 Néo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.
9.4.2.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital e
nem a entrega condicional ou complementa¢do de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.
9.5 O candidato que — dentro do periodo de inscrigdes — deixar de declarar sua condi¢do ou aquele que a
declarar, mas ndo comprovar essa condigdo, conforme instrugdes deste Edital, ndo terd sua condigao
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

10. DOS RECURSOS

10.1 O prazo para interposi¢cdo de recurso se iniciara no dia util imediatamente apds a divulgagdo do
evento:

10.1.1 Para recurso referente ao indeferimento de inscrigdo, ao indeferimento de inscri¢éo de
candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia, indeferimento de concessdo de condigoes
especiais para participagdo nas provas presenciais, gabarito, notas das provas, resultados
das provas e de classificagdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da
divulgagao.

10.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos pelo sistema, através da “area do candidato”
dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem, sendo os demais sumariamente
indeferidos.

10.3 Paraainterposigao de recurso o candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado,
acessar o endereco eletronico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a
inscri¢cao para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario
préprio disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

10.3.1 O candidato deverd utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

10.3.2 Em eventual recurso contra a pontuagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
o candidato que solicitar acesso a copia da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) devera
OBRIGATORIAMENTE apresentar a comparagao entre suas anotagdes e o gabarito oficial,
conforme o seguinte modelo: Questédo 01 — Resposta X / Questéio 02 — Resposta Y [...] e assim
por diante. O atendimento desse pedido ficard a critério da GL Consultoria, e o
descumprimento dessa exigéncia podera resultar no indeferimento administrativo do recurso.

PAGINA 27 DE84 .2

Municipio de Cafelandia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE CAFELANDIA
Conforme Lei Municipal n? 3.588, de 23 de maio de 2017

Ano X | Edicao n2 1963 Pagina 31 de 92

Centenario 1926 - 2026

10.4  Sera liminarmente INDEFERIDO o recurso:

10.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo Idgica e
consistente que permita sua adequada avaliagéo,;

10.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

10.4.3 Que ndo seja apresentado pelo sistema, através da “area do candidato”;

10.4.4 Apresentar contestagdo referente a mais de uma questéo em um tnico formuldrio; o candidato
deve utilizar um formuldrio separado para cada questéo impugnada;

10.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao
de Concurso Publico, agentes da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA/SP ou ainda
qualquer outro candidato;

10.4.6 Que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugées
constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos.

10.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

10.5 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

10.6  Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serdao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo.

10.6.1 A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

10.7 Nocaso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera eventualmente haver
alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

10.8 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacgdo ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

10.9 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

10.10 O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢ado dos recursos interpostos e as PROVAS OBJETIVAS
DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

10.11 A decisdo sobre o recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicagdo do seu
extrato nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpds
o recurso através da divulgacdo das argumentagdes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria
na “area do candidato” em até 24h depois da publicagdo coletiva.

10.11.1 Aintegra da decisdo individual permanecera acessivel ao candidato, no sistema, por prazo
minimo de 30 dias.

10.12 N3o serdo aceitos: (a) segunda instancia administrativa; (b) reexame de recurso ja interposto; ou (c)
pedido de revisdo da decisdo recursal.

10.13 O candidato que deixar de interpor recurso administrativo no prazo, na forma, no meio e nos termos
expressamente previstos neste Edital renunciard de maneira definitiva, irretratavel e irrevogdvel ao
direito de questionar, impugnar, revisar ou reclamar quaisquer atos, resultados, notas, gabaritos,
classificagdes ou decisdes da Comissdao do Concurso, ainda que posteriormente alegue erro material,
erro de calculo, erro de digitacdo, erro de interpretagdo, falha operacional, divergéncia técnica ou
qualquer outra desconformidade.

10.13.1  Considera-se absolutamente preclusa toda manifestagdo apresentada fora do prazo
recursal ou em desacordo com as regras editalicias, ndo sendo passivel de conhecimento,
analise ou reapreciacdo, sob qualquer justificativa.

10.13.2 A ndo manifestagdo do candidato durante o periodo recursal importa em aceitagdo plena,
tacita e definitiva dos atos e resultados divulgados, os quais se tornam irrecorriveis na
esfera administrativa.
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10.13.3 Ndo serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisdo, reandlise,
reconsideragdo, reclamag¢do ou requerimentos apresentados apds o encerramento do
prazo recursal, inclusive aqueles fundamentados em alegagdo de erro evidente, erro
material ou suposta nulidade, ressalvadas exclusivamente as determinagdes judiciais.

10.13.4 A Comissdao do Concurso ndo tera obrigacdo de promover revisdes de oficio, nem de
responder a manifestagcdes extemporaneas, eximindo-se de qualquer responsabilidade
administrativa decorrente da ndo interposi¢gdo tempestiva de recurso pelo candidato.

10.14 A interposigdo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma previsto do CONCURSO

PUBLICO.

11. DA CONVOCAQAO E CONTRATAQAO

11.1 Os candidatos classificados serdo convocados a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAFELANDIA/SP, conforme necessidade administrativa, existéncia de vagas, disponibilidade
orgamentdria e rigorosa ordem de classificagdo, observadas as regras aplicaveis as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

11.2 A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO n3o assegura, por si sé, direito imediato & contratagdo,
constituindo expectativa de direito, condicionada a observancia da ordem classificatéria, ao prazo de
validade do certame e ao atendimento integral dos requisitos legais e editalicios.

11.2.1 A aprovacgdo do candidato ndo o isenta da apresentagdao dos documentos pessoais exigiveis
por ocasido da contratacdo.

11.3  Aconvocagdo ocorrerd mediante publicagdo no Didrio Oficial Eletronico do Municipio da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAFELANDIA/SP, sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do
presente contetudo, bem como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocac¢des
do certame que norteia o presente edital.

11.4 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA/SP podera comunicar a convocagdo através de contato
telefénico e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter atualizados seus
dados cadastrais junto ao setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA/SP durante
a validade do CONCURSO PUBLICO, n3o lhe cabendo qualquer reclamagédo caso ndo seja possivel ao
6rgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizagdo.

11.5 Os candidatos aprovados, quando convocados, poderdo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAFELANDIA/SP, ser submetidos a inspegdo médica oficial, realizada por equipe profissional indicada
pela Administragdo, de carater eliminatdrio, destinada a verificar sua plena aptidao fisica e psicoldgica.
11.5.1 Somente serd investido no emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e

psicologicamente para o seu exercicio.

11.6 O candidato aprovado neste CONCURSO PUBLICO serd nomeado apenas se atender as seguintes
exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocagao:

11.6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.6.2 Ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigées de escolaridade e demais
requisitos prescritos para o emprego publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

11.6.3 Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio do emprego publico, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

11.6.4 Estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

11.6.5 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

11.6.6 Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

11.6.7 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

11.6.8 Ndo possuir antecedentes criminais resultantes de condenagdo definitiva por crime doloso,

nem estar cumprindo pena privativa de liberdade, ainda que em regime aberto, semiaberto
ou em livramento condicional;
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11.6.9 Ndo ter sido condenado, por decisGo com trdnsito em julgado, por crime contra o
patriménio ou contra a Administragcdo Publica, nem ter sido demitido a bem do servigo
publico em razdo de ato de improbidade administrativa, em qualquer esfera de governo;

11.6.10 Ndo ter sido demitido(a) por algum dos entes publicos em razéo de Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

11.6.11  Ndo possuir vinculo ativo com qualquer drgdo ou entidade da Administragdo Publica que
resulte em acumulagéo proibida de empregos, cargos ou fung¢des publicas, salvo nas
hipdteses expressamente previstas no art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da
ConstituicGo Federal;

11.6.12 Ndo serd admitido candidato que esteja aposentado por invalidez, tenha atingido a idade
de aposentadoria compulséria (75 anos) ou perceba proventos concedidos nos termos dos
arts. 40, 42 ou 142 da Constituicdo Federal, salvo nas hipdteses constitucionais que
permitem a acumulagéo de proventos com remunerag¢éo — exercicio de cargo eletivo, de
cargo em comiss@o declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo ou de cargo, emprego
ou fung¢do publica acumuldvel nos termos do art. 37, inciso XVI e § 10 — desde que haja
compatibilidade de hordrios.

11.7 A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a contratagdo, devendo o candidato
classificado se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e
respectivas cdpias, bem como demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da convocagdo
(ndo serdo aceitos protocolos de documentos):

11.7.1 01 foto 3 x 4 (recente);

11.7.2 Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

11.7.3 Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

11.7.4 Certiddo de Regularidade do C.P.F.;

11.7.5 Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando néo haver feito o
cadastro;

11.7.6 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.gov.br;

11.7.7 Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

11.7.8 Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho realizado por profissional designado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA/SP;

11.7.9 Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorporagdo (quando do sexo masculino);
11.7.10 Certidéo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiverem
estudando;

11.7.11  Cdpia da Carteira de Vacinagdo do(a) candidato(a) e dos filhos menores de 14 anos;

11.7.12  Carteira Nacional de Habilitagéio (quando exigido para o cargo);

11.7.13  Declaragéo de bens atualizada e encaminhada a RECEITA FEDERAL ou a prdprio punho,
através de modelo fornecido pela DERH;

11.7.14 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

11.7.15  Certificado de escolaridade (grau de escolaridade minimo exigido no edital);

11.7.16  Comprovagdo de habilitagdo especifica para o cargo a ser ocupado;

11.7.17  Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresentagdo);

11.7.18 Certiddo Negativa de Distribuicbes/Antecedentes Criminais (dos ultimos 05 anos) com data
de emissdo de até 60 dias da apresentagdo (site: www.tjsp.gov.br) / Cadastro de Pedido
de Certiddio / Certidbes de 12 Grau / Certidéo de Distribuicdo de A¢des Criminais;

11.7.19 Declaragéo, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servico publico (o modelo estard disponivel no ato da
contratagdo);

11.7.20  Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a
verificagdo de acumulos ou Declaragéo de acumulagdo legal ou nédo de cargo publico. Em
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caso positivo, trazer a publicagéo da exoneragdo ou a baixa na Carteira de Trabalho de
cargos e registros jd efetuados;

11.7.21  Declaragéo de bens atualizada e encaminhada a RECEITA FEDERAL ou a proprio punho,

através de modelo fornecido pela DERH.

11.8 A inexatiddao das informagbes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da
contratagdo, mesmo que constatadas apds a contratagdo, acarretardo processo administrativo
visando a nulidade da contratagdo, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e
criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

11.9 O candidato que ndao comparecer dentro do prazo fixado na convocacdo sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido e desclassificado do Concurso Publico, com perda
definitiva do direito a vaga. Nesse caso, sera convocado o préximo classificado, obedecida a ordem
de classificagao.

11.9.1 E terminantemente vedada, sob qualquer fundamento ou justificativa, a realocacdo de
candidato para o final da lista de classificagdo, inclusive por iniciativa, requerimento ou
concordancia do préprio candidato, ndo se admitindo exce¢bes, devendo ser estritamente
observada a ordem classificatéria definitiva apds a homologagdo do resultado final.

12. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

12.1  Alinscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tdcita aceitagdo das
condi¢cdes do CONCURSO PUBLICO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

12.2  Para evitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informagdes relativas a convocagdes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.

12.3  Motivara a eliminagdo do candidato do CONCURSO PUBLICO (sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao CONCURSO PUBLICO, nos comunicados, nas instrugBes aos candidatos e/ou nas instrugdes
constantes da Prova, o candidato que:

12.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerdncia;

12.3.2 Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

12.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasiéo das provas;

12.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

12.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um tergo) do tempo total das provas escritas
sem a autorizagdo do FISCAL DE SALA ou da Coordenagao da GL Consultoria;

12.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizag¢Go;

12.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

12.3.8 Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

12.3.9 For surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

12.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;

12.3.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

12.3.12  Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da prova ou outro candidato.
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12.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.

12.3.14  Fotografar e/ou filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicagdo das provas.

12.3.15 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de
Convocagdo para a realizagdo das provas.

12.4 O prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicagdo
da homologagao, prorrogavel por igual periodo, uma unica vez, a juizo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAFELANDIA/SP e nos termos do Art. 37, inciso 11l da Constituicdo Federal.

12.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.6  E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA/SP até que se expire o prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder
0 prazo para comparecimento, caso ndo seja localizado.

12.7 O contato realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA/SP com o candidato, por telefone
ou por e-mail, ndo tem carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alega¢do do ndo
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

12.8 Os candidatos, incluindo os aposentados, somente serdo nomeados, mediante aprovagdo neste
CONCURSO PUBLICO, se as fungdes estiverem constantes nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratdrio. Nesse caso, o candidato
deverad apresentar na data da convocagao documento que comprove os vencimentos da atividade ou
da aposentadoria.

12.9 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA/SP e a GL Consultoria n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.9.1 Enderec¢o ndo atualizado;

12.9.2 Enderego de dificil acesso;

12.9.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do
candidato;

12.9.4 Correspondéncia recebida por terceiros.

12.10 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA/SP e a GL Consultoria se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do
CONCURSO PUBLICO, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

12.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢dao, nas provas ou nos documentos.

12.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagées.

12.13 O resultado final do CONCURSO PUBLICO serd homologado pela Prefeita Municipal de
CAFELANDIA/SP.

12.14 As despesas relativas a participacdo do candidato no CONCURSO PUBLICO e a apresentacdo para
contratacgdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

12.15 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA/SP e a GL Consultoria n3o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este CONCURSO PUBLICO.
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12.16 N3o serdo fornecidas informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

12.17 Para fins de elaboragdo e corregao das provas, serao consideradas as normas vigentes e as alteragoes
publicadas até a data de inicio das inscri¢des.

12.18 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no CONCURSO
PUBLICO, valendo para esse fim, o resultado final homologado, publicado no Diario Oficial do
Municipio.

12.19 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao de Concurso
Publico e Equipe Técnica da GL Consultoria.

CAFELANDIA/SP, 18 DE AGOSTO DE 2026

(@)
TAIS FERNANDA MAI | CONTIERI SANTANA
Prefeita Municipal-de CAFELANDIA/SP
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13. ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

13.1 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

13.1.1 AGENTE DE ATIVIDADE INFANTIL

| - Acompanhar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncias, assistindo-os,
fiscalizando-os e orientando-os; / Il - Zelar pelas dependéncias e instalages dos estabelecimentos de ensino e
material utilizado pelos educandos; / Ill - Anotar a frequéncia dos alunos e registrar observagdes sobre o
desenvolvimento da crianga;/ IV - Registrar no livro préprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a
autoridade superior as que exigirem providéncias; / V - Distribuir e recolher os materiais necessarios para as
atividades, orientando quanto ao uso correto; / VI - Receber e transmitir recados dentro de suas atribuigdes;
/ VII - Colaborar na organizagdo de festas civicas e eventos escolares; / VIIl - Acompanhar os alunos na entrada
e saida da creche; recreios e deslocamentos, quando necessario; e, em todas as atividades realizadas no espago
escolar (banho, troca de fraldas, atividades e brincadeiras), zelando pelo cuidar e educar;/ IX - Revistar, apds a
saida dos alunos, as salas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu recolhimento a secretaria; / X
- Verificar se os cadernos de recados estdo sendo vistados pelos pais ou responsaveis; / XI - Executar atividades
diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;/ XIl - Acompanhar criangas em
passeios, visitas e festividades sociais;/ Xl - Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal;/ XIV - Auxiliar as criangas na alimentagdo;/ XV - Servir refeicdes e auxiliar criangas menores a se
alimentarem;/ XVI - Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora;/ XVIl - Observar a saide e o bem-
estar das criancas;/ XVIII - Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica e solicitacdo dos
responsaveis;/ XIX - Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;/ XX - Orientar
0s pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; / XXI - Levar ao conhecimento
do superior imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridos, zelando sempre pelo bem-estar e seguranga
das criangas; / XXII - Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; / XXIlI
- Apurar a frequéncia didria e mensal dos menores; / XXIV - Cumprir as atribuicdes e competéncias do érgdo
ao qual foi lotado;/ XXV - Executar outras atribui¢ées afins.

13.1.2 ARTESAO

| - Executar atividades relacionadas com a execugdo de trabalhos manuais, para fins de recuperagdo de
individuos em tratamento para recuperagdo de transtornos mentais, no CAPS (Centro de Atengdo
Psicossocial);/ Il - Atuar sob a orienta¢do do Terapeuta Ocupacional, em oficinas terapéuticas, desenvolvendo
atividades artisticas, manuais e artesanais; / lll - Atuar em oficinas terapéuticas para o cuidado, interagdo e
socializa¢do do paciente e técnicas individuais e coletivas;/ IV - Cumprir as atribuicdes e competéncias do érgdo
ao qual foi lotado;/ V - Outras atividades inerentes a fungdo, por determinagdo das chefias.

13.1.3 MOTORISTA

| - Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de passageiros, caminhdes, 6nibus e utilitarios utilizados pela
Prefeitura;/ Il - Requisitar a manutenc¢do dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; / IlI -
Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; / IV
- Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; / V - Controlar
e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na mesma; / VI -
Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condigdo de utilizagdo do veiculo; / VIl - Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e
orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacgdo e controle da administracgdo; / VIII
- Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
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estacionado e fechado;/ IX - Atender a administragdo, permanecendo a disposicdo da mesma para transportes,
recebimentos e entregas de encomendas, recados, materiais, etc.;/ X - Verificar diariamente as condi¢des dos
veiculos (agua, éleo, combustivel, bateria, sistema elétrico e mecanico), providenciando sua manutengdo
preventiva e corretiva;/ X| - Executar reparos de emergéncia e solicitar as revisdes periddicas;/ Xll - Preencher
o boletim diario de transportes e de ocorréncias;/ XIll - Cumprir a legislacdo de transito em especial o Cédigo
de Transito Brasileiro;/ XIV - Cumprir os deveres funcionais de acordo com a legislagdo municipal sobre o
tema;/ XV - Cumprir as atribui¢cdes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ XVI - Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

13.1.4 OPERADOR DE MAQUINAS

| - Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira, motoniveladora, pa
carregadeira, trator de esteira e outros veiculos pesados; / Il - Operar retroescavadeira, motoniveladora, pa
carregadeira, trator de esteira, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavagdo e remocgao
da terra; / lll - Auxiliar na construgdo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos e valetas; / IV -
Movimentar a terra para construgdo de estradas, ruas ou simplesmente limpeza de areas; / V - Formar aterros
e compacta-los; / VI - Efetuar remogdo de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem
transportados, observando a distdncia de seguranga, evitando danos e acidentes;/ VIl - Cumprir as atribuigdes
e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;/ VIII - Executar outras atribuicdes afins.
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13.2 NiVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

13.2.1 AGENTE ADMINISTRATIVO

| - Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;/ Il - Atender as chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informacgdes;/ Ill - Digitar textos, documentos, tabelas e outros
originais, bem como conferir a digitagdo;/ IV - Arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;/ V - Receber, conferir e registrar a
tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;/ VI - Autuar documentos
e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;/ VII - Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e rela¢cdes realizando os levantamentos
necessarios;/ VIl - Fazer calculos simples e compostos;/ IX - Operar e zelar pela manuten¢do de maquinas,
materiais e outros equipamentos sob sua responsabilidade;/ X - Manter em perfeita ordem e conservagio as
dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;/ XI - Redigir ou participar da redagdo de correspondéncias,
pareceres, documentos legais e outros significativos para o érgdo;/ Xll - Estudar processos referentes a
assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes;/ Xlll - Interpretar leis,
regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicagdo, orientagdo e
assessoramento;/ XIV - Elaborar, sob orienta¢do, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e
graficos em geral;/ XV - Elaborar ou colaborar na elaboracio de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa;/ XVI - Colaborar nos estudos para a organizagdo e a
racionalizagdo dos servigos nas unidades da Prefeitura;/ XVII - Responsabilizar-se pela higienizagdo e ordem no
ambiente de trabalho; / XVIII - Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais
aspectos dos diversos setores da administragdo; / XIX - Participar ou desenvolver estudos, levantamentos,
planejamentos e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho; / XX - Examinar a exatiddo de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da prefeitura; / XXI - Auxiliar o
profissional na realizagdo de estudos para a simplificagdo de tarefas administrativas, executando levantamento
de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;/ XXII - Redigir, rever a redagdo ou aprovar
minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que
tratem de assuntos de maior complexidade; / XXIII - Orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e outros
documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da administragdo;/ XXIV - Colaborar com o
técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio
administrativo; / XXV - Preparar publicacdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineragao, de acordo com normas que regem a matéria;
/ XXVI - Operar micros e terminais de computadores; / XXVII - Preparar documentos para serem submetidos a
digitalizagdo;/ XXVIII - Efetuar a digitalizagdo de documentos;/ XXIX - Atender clientes internos e externos,
focalizando a informagdo e a resolugdo dos problemas apresentados; / XXX - Cumprir as atribui¢cdes e
competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ XXXI - Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia
imediata.

13.2.2 AGENTE COMUNITARIO ESF

Atuar em ESF, especialmente nos domicilios de sua area de abrangéncia, tendo as seguintes atribuicdes
especificas:/ | - Realizar mapeamento de sua area e das familias adscritas;/ Il - Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro;/ Ill - Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;/ IV -
Identificar area de risco;/ V - Orientar as familias para utilizacgdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;/ VI -
Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritdrias da atengdo basica;/ VII -
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Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade,
garantindo a estes, 0 acesso aos servicos e terapéuticas do SUS;/ VIII - Estar sempre bem informado, e informar
aos demais membros da equipe, sobre a situagao das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situagdes de risco;/ IX - Desenvolver a¢es de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promog3do da saude
e na prevengdo de doengas;/ X - Promover a educa¢do e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;/ X| - Traduzir para a ESF a dindmica social
da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;/ XlI - Identificar parceiros e recursos existentes
na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;/ XlIl - Conhecer e atuar junto aos principios
basicos da Politica Nacional da Atengdo Basica (PNAB) e os Principios e Diretrizes do SUS;/ XIV - Cumprir as
atribuicdes e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;/ XV - Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

13.2.3 AGENTE DE ORGANIZAQAO ESCOLAR

| - Acompanhar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncias, assistindo-os,
fiscalizando-os e orientando-os; / Il - Zelar pelas dependéncias e instalages dos estabelecimentos de ensino e
material utilizado pelos educandos; / Ill - Registrar no livro préprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a
autoridade superior as que exigirem providéncias; / IV - Distribuir e recolher os materiais didaticos e outros
materiais da escola com a solicitagdo do professor nos devidos casos ou superior, controlando os empréstimos
e estoque, informando a necessidade de repor a demanda; / V - Atender solicitagdes de professores e alunos;
/ VI - Auxiliar professores na impressdo e organizagdo de materiais, na realizagdo de lembrancinhas, decoragdo
ou confecgdo de materiais necessarios ao bom andamento das atividades escolares, sempre com autorizagdo
do diretor da unidade;/ VII - Receber e transmitir recados dentro de suas atribui¢des; / VIII - Colaborar na
organizagdo de festas civicas e eventos escolares; / IX - Tomar conhecimento dos trabalhos prescritos aos
alunos pelo professor e auxiliar sua execug¢do; / X - Acompanhar os alunos durante todo o periodo que estdo
na escola, formando as filas, orientando a entrada e saida das aulas, intervalos, recreios, refeitorios e
banheiros;/ XI - Acompanhar os alunos, sempre que necessario, nos deslocamentos do transporte escolar;/ Xl|
- Acompanhar e assistir aos alunos durante as aulas, sempre que for necessario e solicitado pela diregdo da
escola, seja individualmente ou em pequenos grupos, inclusive nas salas de aulas, quando houver necessidade
de apoio na realizagdo das atividades propostas ou no auto cuidado;/ XllI - Efetuar o recolhimento de objetos
esquecidos, tentando identificar e proceder a devolugdo ou encaminhando a secretaria; / XIV - Auxiliar
professores na fiscalizagdo de provas e exames em geral;/ XV - Acompanhar, até a portaria, os alunos que
tiverem permiss3o para se retirarem antes do fim das aulas; / XVI - Autorizar a saida dos alunos das salas de
aulas, por motivos imperiosos; / XVII - Examinar as carteirinhas, malas, pastas e livros dos alunos, quando
necessario, aconselhando-os sobre o que encontrar de errado; / XVIII - Fiscalizar a iluminagdo, abastecimento
d’dgua, banheiros e locais utilizados pelas criangas, prezando sempre pela seguranga e prevengdo de
acidentes;/ XIX - N3o permitir o transito de pessoas estranhas no recinto escolar e sua proximidade com
criangas nos alambrados para conversar ou entregar objetos e alimentos; / XX - Auxiliar no desenvolvimento
deum clima adequado ao desenvolvimento das aulas, contribuindo para o siléncio e organizagdao das
atividades;/ XXI - Contribuir com a resolugdo de problemas disciplinares com os alunos;/ XXII - Providenciar o
atendimento aos alunos em casos de acidentes, encaminhando-os imediatamente, quando necessario;/ XXIII
- Zelar pelo cuidado do espaco publico e dos materiais sob sua responsabilidade, primando pelo principio da
economia e do bom uso;/ XXIV - Cumprir as atribuicbes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ XXV -
Executar outras atribuigbes afins.

13.2.4 ORIENTADOR SOCIAL

| - Realizar, sob orientac¢do do técnico de referéncia do CRAS, e com a participagdo dos jovens, o planejamento
dos programas destinados aos adolescentes;/ Il - Facilitar o processo de integragdo dos coletivos sob sua
responsabilidade;/ Ill - Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e sua
organizagdo;/ IV - Desenvolver os projetos e atividades;/ V - Registrar a frequéncia diaria dos jovens;/ VI -
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Avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo;/ VIl - Acompanhar o desenvolvimento de oficinas
e atividades;/ VIl - Atuar como interlocutor do Servico Socioeducativo junto as escolas dos jovens;/ IX -
Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reuniées com as familias dos jovens;/ X -
Cumprir as atribui¢gdes e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;/ Xl - Participar de reunides sistematicas e
das capacitagdes do programa.

13.2.5 TECNICO EM ENFERMAGEM

| - Participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usudrios
dos servigos, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na prefeitura, sob a
supervisdo do Enfermeiro;/ Il - Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes
de realizagdo dos mesmos;/ Ill - Colher e/ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de
laboratério, segundo orientagdo;/ IV - Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instru¢gdes médicas ou de enfermagem;/ V - Orientar e auxiliar pacientes, prestando
informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude;/ VI - Verificar os sinais vitais e as condi¢Bes gerais dos pacientes, segundo prescrigdo
médica e de enfermagem;/ VII - Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem;/ VIII - Realizar a
movimentacgdo e o transporte de pacientes de maneira segura;/ IX - Preparar e administrar medicag¢des por via
oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricio médica;/ X -
Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao paciente e outras ocorréncias a ele relacionadas;/
Xl - Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da prefeitura, o
material necessario a prestagdo da assisténcia a saude do paciente;/ Xll - Executar atividades de limpeza,
desinfecgdo, esterilizagdo do material e equipamento, bem como sua conservagdo, preparo, armazenamento
e distribui¢do, comunicando ao superior eventuais problemas;/ Xlll - Propor a aquisigdo de novos instrumentos
para reposi¢do daqueles que estdo avariados ou desgastados;/ XIV - Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatdrios e controle estatistico;/
XV - Cumprir as medidas de prevencdo e controle de infec¢do;/ XVI - Participar de programa de treinamento,
quando convocado;/ XVII - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Ateng&o Basica (PNAB) e os
Principios e Diretrizes do SUS;/ XVIII - Cumprir as atribuices e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ XIX
- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

13.2.6 TECNICO EM INFORMATICA

| - Prestar assisténcia e orienta¢do aos usuarios da rede informatizada da Prefeitura; / Il - Analisar, detectar,
diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questdes de hardware e software. / Ill - Fazer a
Manutengdo e configuragdo de equipamentos de rede (intranet e internet); / IV - Instalar, configurar e dar
manutengdo em Sistemas Operacionais, software, aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados; / V -
Instalar, configurar e dar manutengdo em redes de computadores;/ VI - Cumprir as atribuicdes e competéncias
do setor ou departamento ao qual foi lotado;/ VII - Ter disponibilidade para trabalhar em escala de plant3o;/
VIII - Executar outras atribuigdes afins.

13.2.7 TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS

| - Executar atividades de nivel médio relacionadas aos servicos de apoio administrativo; / Il - Colaborar na
analise e instrugdo de processos; / lll - Participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteldos
relativos a drea de atuagdo; / IV - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ V -
Executar outras atividades de interesse da area./
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13.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR

13.3.1 ASSISTENTE SOCIAL

| - Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual;/ Il - Programar a a¢do bdsica de uma comunidade nos campos social, médico,
educacional e outros, através de analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;/ Ill - Planejar, executar e analisar
pesquisas socioeconOmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades
e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de satide e formagdo de m3o de obra;/ IV - Efetuar triagem
nas solicitagdes de ambuladncia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros;/ V -
Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos
mesmos;/ VI - Orientar, encaminhar e/ou acompanhar os servidores e, quando for o caso, seus familiares, a
atendimento médico-hospitalar;/ VII - Orientar os servidores acerca da seguranga social, orcamento familiar,
educacgdo sanitdria, utilizacdo do lazer e dos recursos comunitarios;/ VIII - Orientar e organizar programas sécio
recreativos para maior e melhor relacionamento funcional dos servidores;/ IX - Realizar pesquisas e
levantamentos para estudos de situagdes de problemas sociais na comunidade e propor medidas de
atendimento;/ X - Atender municipes de conformidade com os programas de ac¢do social, orientando-os e
encaminhando-os para obtencdo dos beneficios sociais;/ XI - Elaborar estudos e executar programas sociais
com a utilizagdo dos centros comunitarios municipais;/ XIl - Cumprir os deveres funcionais de acordo com a
legislagdo municipal sobre o tema;/ Xlll - Cumprir o que estabelece o estatuto ou regimento do 6rgdo de classe
para exercicio da profissdo;/ XIV - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atengdo Basica (PNAB)
e os Principios e Diretrizes do SUS, quando lotado na Secretaria Municipal da Satude;/ XV - Compor a equipe do
NAEEM, caso designado, realizando atendimento educacional as familias e educandos; / XVI - Encaminhar
providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e populagdo;/ XVII - Orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento
e na defesa de seus direitos;/ XVIII - Contribuir para o ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos alunos
na escola;/ XIX - Favorecer a relagdo familia-escola-comunidade, ampliando o espago de participagdo destas
na escola;/ XX - Cumprir as atribuicbes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ XXI - Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

13.3.2 BIBLIOTECARIO

| - Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um
sistema de catalogagdo, classificagdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico, para armazenar e
recuperar informagdes de cardter geral ou especifico e coloca-las a disposi¢do dos usuarios, seja em bibliotecas
ou em centros de documentagao;/ Il — Planejar e executar a aquisi¢do de material bibliografico, consultando
catalogos de editoras, bibliografia e leitores e efetuando a compra, permuta e doagdo de documentos para
atualizar o acervo da biblioteca;/ Ill - Executar os servigos de catalogacdo e classificagdo de manuscritos, livros
raros ou preciosos, mapoteca, publicagdes oficiais e seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e
sistemas especificos para armazenar e recuperar informagdes e colocéa-las a disposi¢cdo dos usuérios; / IV -
Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padrdes ou processos mecanizados para possibilitar
0 armazenamento, busca e recuperagdo de informagédo; / V - Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras
gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou mecanizados para efetuar o levantamento da
literatura existente, exaustivamente ou dentro de um periodo determinado;/ VI - Elaborar vocabuldrio
controlado, determinando palavras-chaves e analisando os termos mais relevantes para possibilitar a
indexacdo e controle da terminologia especifica; / VII - Orientar o usuario, indicando-lhe as fontes de
informagdes para facilitar as consultas;/ VIII — Organizar o servigo de intercambio, filiando-se a organismos,
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federagdes, associagbes, centros de documentagdo e a outras bibliotecas para tornar possivel a troca de
informagdes;/ IX - Supervisionar os trabalhos de encadernacdo e restauragdo de livros e demais documentos,
dando orientagdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas para assegurar a conservagdao do
material bibliografico;/ X - Difundir o acervo da biblioteca, organizando exposi¢cdes e distribuindo catédlogos,
para despertar no publico maior interesse pela leitura;/ XI - Organizar congressos, semindrios, concursos e
exposi¢cdes nacionais ou internacionais, apoiando-se em conselhos regionais, associa¢des, federagbes para
divulgar o avango das técnicas bibliotecondmicas no campo da ciéncia da informacgdo;/ XIlI - Especializar-se
num tipo de biblioteca, sendo a area de interesse do acervo, como biblioteca de direito, de medicina, de
ciéncias sociais, de musica ou de filme;/ XIll - Fazer tradugdes;/ XIV - Dar consultorias sobre os varios servigos
técnicos pertinentes ao funcionalismo de uma biblioteca ou centro de documentagdo;/ XV - Cumprir as
atribuicdes e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;/ XVI - Executar outras tarefas determinadas pela
hierarquia imediata.

13.3.3 CONTROLADOR INTERNO

| - Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentdarios, bem como a eficiéncia dos
seus resultados;/ Il - Comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;/ Il - Comprovar
a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados
alcangados;/ IV - Exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;/ V - Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional;/ VI - Assinar o
Relatdrio de Gestdo Fiscal, em conjunto com autoridades da administracdo financeira do Municipio;/ VII -
Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores
ou assemelhados;/ VIII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;/ IX - Executar
outras atribuigdes afins.

13.3.4 DENTISTA ESF

| - Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacgao
em saude bucal; / Il - Realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;/ Ill - Realizar a ateng¢do integrada em saude
bucal (promogdo e protegdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencgdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com planejamento local, com resolubilidade; / IV - Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento;/ V - Coordenar e participar de a¢Bes coletivas voltadas a promogdo da salude e a prevencdo de
doencgas bucais; / VI - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar;/ VII - Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do thd, acd e esf; / VIII -
Realizar supervisdo técnica de thd e acd; / IX - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da usf; / X - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atengdo Basica
(PNAB) e os Principios e Diretrizes do SUS;/ XI - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgdo ao qual foi
lotado;/ XII - Executar outras atribui¢des afins.

13.3.5 ENFERMEIRO ESF

| - Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de
vida;/ Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicagbes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; / Ill -
Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos; / IV - Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
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que possuem condi¢des crbnicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; / V - Realizar atividades
em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede
local;/ VI - Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem,
agentes comunitarios ESF e agentes de controle de vetores em conjunto com os outros membros da equipe; /
VII - Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e agentes comunitério ESF;/ VIII - Implementar
e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua drea de competéncia na ESF;/ IX - Exercer
outras atribui¢cdes conforme legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo;/
X - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atengdo Basica (PNAB) e os Principios e Diretrizes do
SUS;/ XI - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ XII - Executar outras atribui¢des
afins.

13.3.6 ENGENHEIRO AGRONOMO

| - Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias
e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas e o
rendimento das colheitas;/ Il - Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo e adubagem, realizando
experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as
técnicas de tratamento do solo;/ Il - Elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida
das plantas;/ IV - Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo
agricolas, formas de organizagdo, condi¢cdes de comercializagdo, para aumentar a produgdo e garantir seu
comércio;/ V - Coordenar atividades de formagdo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio,
substituindo arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizagdo das vias publicas
e manutencgdo de parques, jardins e areas verdes;/ VI - Executar e supervisionar estudos, avaliagdo, elaboragdo
e execugdo de projetos e de atividades técnicas ligadas a cultivos e pastos, utilizando métodos e técnicas para
melhor aproveitamento da drea agricola do Municipio;/ VII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgdo
ao qual foi lotado;/ VIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

13.3.7 ENGENHEIRO CIVIL

| - Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; / Il - Elaborar normas e acompanhar concorréncias; / Ill
- Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacdo da execugdo de
planos de obras; / IV - Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo da prefeitura
municipal ou de terceiros; / V - Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas
as obras; / VI - Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos
técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros; / VII -
Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; / VIII - Fiscalizar a execugdo do plano de
obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; / IX - Realizar
adaptagdes de projetos de obras publicas em fungdo das dificuldades e necessidades do 6rgdo competente
durante a execugdo do projeto; / X - Proceder a cotacdo de precos de mercado; / Xl - Elaborar projetos de
sinalizagdo; / XIl - Atuar no plano de combate a enchentes; / Xlll - Participar de discussdes e interagir na
elaboragdo de proposituras para a legislacdo e edificagcdes e urbanismo, plano diretor e matérias correlatas; /
XIV - Expedir certiddes na drea e em matérias de sua competéncia; / XV - Cumprir as atribui¢des e competéncias
do 6rgdo ao qual foi lotado;/ XVI - Executar outras atribui¢cdes afins.

13.3.8 FARMACEUTICO

| - Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;/ Il - Controlar o estoque de medicamentos e
colaborar na elaboragio de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas;/ Il - Emitir parecer técnico
a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em relagdo a compra de
medicamentos;/ IV - Controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;/ V -
Planejar e coordenar a execugdo da assisténcia farmacéutica do municipio;/ VI - Coordenar a elaboragdo da
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relagdo de medicamentos padronizados pela Secretaria Municipal da Saude assim como suas revisoes
periddicas;/ VIl - Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;/ VIII - Elaborar e promover os
instrumentos necessdrios, objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento,
distribuicdo, dispensacdo e controle de medicamentos pelas UBSs;/ IX - Avaliar o custo do consumo dos
medicamentos;/ X - Realizar supervisdo técnico administrativa em unidades da Secretaria Municipal da Saude
no tocante a medicamentos e sua utilizagdo;/ XI - Realizar treinamento e orientar os profissionais da area;/ Xl|
- Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensagdo realizada pelos funciondrios subordinados, dando a
orientagdo necessdria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia);/ Xlll - Realizar procedimentos
técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados;/ XIV - Acompanhar a validade dos
medicamentos e seus remanejamentos;/ XV - Fiscalizar farmdcias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;/
XVI - Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico;/ XVII - Conhecer os principios
basicos da Politica Nacional da Aten¢do Basica (PNAB) e os Principios e Diretrizes do SUS;/ XVIII - Cumprir as
atribuigdes e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;/ XIX - Executar outras atribuigdes afins.

13.3.9 FISCAL DE TRIBUTOS

| - Analisar, enquadrar, administrar, operar, bloquear, pesquisar o cadastro de contribuintes e o cadastro
financeiro;/ Il - Acompanhar a evolugdo da arrecadagdo dos tributos municipais e tomar todas as providéncias
necessdrias para manter a arrecadagdo a niveis sustentdveis, observando, inclusive, o cumprimento do
contrato entre os 6rgdos arrecadadores e o Municipio de Cafelandia;/ Ill - Orientar todos os contribuintes,
todos os responsdveis tributdrios e demais pessoas, fisicas e juridicas, quanto a interpretagdo e cumprimento
da legislagdo e obrigacgdo tributdria, seja pelo atendimento presencial ou através das consultas formuladas e
protocoladas na Prefeitura de Cafelandia;/ IV - Nos processos administrativos ou judiciais, analisar, elaborar e
dar o seu parecer, positivo ou negativo, em relagdo aos assuntos relacionados com a administragdo tributaria;/
V - Obter informagdes em outros entes da federagdo, em entidades de classe e em outros meios considerados
oficiais, servindo estas informages como base de estudo e tomada de decisdo;/ VI - Efetuar o cruzamento de
informagdes de qualquer nivel ou entre pessoas ou empresas de mesmo porte e natureza juridica, ndo
importando a unidade de federagdo onde estas estejam localizadas;/ VII - Desenquadrar os contribuintes de
regimes especiais ou de programas de beneficios fiscais;/ VIl - Autorizar os contribuintes ao uso de
documentos fiscais ou qualquer outro documento que sejam necessarios para a Administracdo Tributdria e
para o desenvolvimento da atividade-meio e atividade-fim destes;/ IX - Fiscalizar todos os servigos executados
no Municipio de Cafelandia e exigir o cumprimento das obrigagdes previstas na legislagcdo tributdria do
Municipio;/ X - Fiscalizar os contribuintes, os responsaveis tributarios e outras pessoas, fisicas ou juridicas,
quanto ao cumprimento das obrigagdes tributdrias previstas em lei;/ XI - Emitir notificacdes e/ou intimagdes
para todos os contribuintes, para os responsaveis tributarios e para outras pessoas, fisicas ou juridicas, quanto
ao cumprimento das obrigag8es tributarias previstas em lei, estabelecendo prazos e obrigagdes;/ XIl - Obter e
examinar a contabilidade, os livros, os demonstrativos e os documentos, sejam comerciais, contabeis, fiscais,
projetos ou outros tipos, de todos os contribuintes, responsaveis tributarios e de outras pessoas, fisicas ou
juridicas;/ XllI - Revisar as declara¢des dos contribuintes, dos responsdveis tributarios e de outras pessoas,
fisicas e juridicas;/ XIV - Aplicar as penalidades aos contribuintes, aos responsdveis tributdrios e as demais
pessoas, fisicas ou juridicas, relacionadas as obrigacdes tributdrias previstas em legislagdo;/ XV - Fazer
levantamento fiscal com base em livros e documentos, sejam comerciais, contdbeis, fiscais, projetos ou de
outros tipos, e emitir auto de infragdo quando necessario;/ XVI - Apreender todo e qualquer mercadoria e/ou
documento, inclusive os bens considerados moveis, nos termos da legislagcdo, que possam de uma forma ou
outra ajudar no desenvolvimento da atividade de fiscalizagdo tributaria;/ XVII - Compor juntas de julgamentos
de contribuintes e/ou fiscais, sejam para fins administrativos ou judiciais;/ XVIII - Fazer vistorias in loco e
proceder com a interdicdo de estabelecimentos;/ XIX - Cassar ou suspender todo e qualquer documento
expedido pelo Departamento de Tributagdo;/ XX - Tomar providéncias em todas as atividades que |he sdo de
responsabilidade;/ XXI - Produzir provas materiais e arquiva-las para uso em processo administrativo ou
judicial;/ XXIl - Arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributario;/ XXIII - Constituir o crédito tributdrio
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através do langamento utilizando-se de todos os meios que sdo necessarios para a constituigdo e langamento;/
XXIV - Todas as atribui¢cdes do Fiscal de Tributos, supracitados, abrangem o Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar Nacional 123/2006, com as suas atualiza¢gdes e regulamentos;/ XXV - Acompanhar e
controlar as transferéncias intergovernamentais, verificando a regularidade da participagdo do Municipio no
produto da arrecadacdo de tributos da Unido e do Estado;/ XXVI - Efetuar o langamento de Créditos Tributarios
no seu ambito distrital e municipal;/ XXVII - Constituir o Crédito Tributario pelo langamento, assim entendido
o procedimento administrativo tendente a verificar o fato gerador da obrigagdo correspondente, determinar
0 caso, propor a aplicagdo da penalidade cabivel;/ XXVIII - Cumprir as atribuigdes e competéncias do 6rgdo ao
qual foi lotado;/ XXIX - Desempenhar outras atribui¢bes correlatas.

13.3.10 FISIOTERAPEUTA

I - Avaliar nivel das disfung¢des fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes apropriados, para
emitir diagndsticos fisioterdpicos; / Il - Planejar e executar a terapéutica fisioterdpica nos pacientes;/ Ill -
Proceder a reavaliagdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas
adotadas em fungdo da evolugdo do caso; / IV - Programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos
fisioterapicos para corregdo e condicionamento pré e pds-parto; / V - Requisitar exames complementares,
quando necessario; / VI - Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes
em tratamento domiciliar; / VII - Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas
intensivas; / VIII - Indicar e prescrever o uso de prdteses necessarias ao tratamento dos pacientes; / IX - Manter
contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta
terapéutica apropriada quanto a parte fisioterdpica; / X - Interagir com 6rgdos e entidades publicas e provadas
no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico; / XI - Conhecer os principios basicos da Politica
Nacional da Atengdo Basica (PNAB) e os Principios e Diretrizes do SUS;/ Xl - Cumprir as atribuicbes e
competéncias do drgdo ao qual foi lotado;/ XIlI - Executar outras atribui¢des afins.

13.3.11  FONOAUDIOLOGO

| - Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico; / Il - Elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo
fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso; / lll - Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da
palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; / IV
- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada; / V - Promover a reintegra¢do dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
/ VI - Encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontoldgicos, assistentes
sociais, psicélogos, escolas e outros profissionais ou instituigdes competentes; / VII - Conhecer os principios
basicos da Politica Nacional da Atengdo Basica (PNAB) e os Principios e Diretrizes do SUS;/ VIII - Cumprir as
atribuicdes e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;/ IX - Executar outras atribui¢&es afins.

13.3.12 MEDICO Il - GINECOLOGISTA

| - Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando todos os seus atos com os
recursos disponiveis, referenciando e contra-referenciando os pacientes;/ Il - Participar da Equipe
multiprofissional na elaboragdo de diagndstico de saude, contribuindo com dados e informagdes na verificagao
dos servigos e da situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas; / Ill - Integrar a equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequagdo de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de agdes de saude prestadas no servigo de
pronto atendimento;/ IV - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;/ V - Coordenar
as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de estudos de casos,
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estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;/ VI - Zelar pela
conservagao, preservagao e manutenc¢do do patrimonio, equipamentos e materiais de consumo do seu local
de trabalho;/ VII - Participar na elaboragdo e ou adequac¢do de programas, normas, visando a sistematizagdo e
melhoria da qualidade de a¢8es de saude;/ VIII - Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados
e informagbes para a elaboragdo, planejamento e execugdo de atividades de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e de saude;/ IX - Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;/ X -
Participar de treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado;/ XI - Assinar declaragdo de ébito;/ Xl - Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualificagdo com autorizagdo superior;/ Xlll - Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;/ XIV - Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;/ XV - Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;/ XVI - Proferir palestras dentro da area da abrangéncia;/ XVII - Conhecer os principios basicos
da Politica Nacional da Ateng3do Basica (PNAB) e os Principios e Diretrizes do SUS;/ XVIII - Cumprir as atribui¢des
e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;/ XIX - Atendimento aos servidores municipais em acidentes de
trabalho com preenchimento da respectiva documentagao.

13.3.13 MEDICO Il - MEDICO DO TRABALHO

| - Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da prefeitura, atuando com vistas
essencialmente a promogdo da saude e prevengdo da doenga, identificando os riscos existentes no ambiente
de trabalho;/ Il - Avaliar o trabalhador e a sua condigdo de saude para determinadas fungdes e/ou ambientes,
procurando ajustar o trabalho ao trabalhador, indicando sua alocagdo para trabalhos compativeis com sua
situacdo de salde, orientando-o, se necessdrio, no referido processo de adaptagdo;/ Ill - Reconhecer que
existem necessidades especiais determinadas por fatores tais como sexo, idade, condigdo fisiolégica, aspectos
sociais, barreira de comunicagdo e outros fatores, que condicionam o potencial de trabalho;/ IV -
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;/ V - Dar conhecimento formalmente a
Prefeitura, condi¢Ges de saude e CIPAs dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros
informes técnicos no interesse da saude do trabalhador;/ VI - Providenciar junto a Prefeitura a emissdo de
Comunicacdo de Acidente do Trabalho, de acordo com os preceitos legais, independentemente das
necessidades de afastamento do trabalho; / VII - Notificar 6rgdo publico competente, através de documentos
apropriados, quando houver suspeita ou comprovacdo de transtornos da saude atribuiveis ao risco do
trabalho, bem como recomendar ao empregador os procedimentos cabiveis;/ VIII - Proceder, nas avaliacdes
de saude ocupacional, ao exame clinico e complementares necessarios, para avaliar a saude do trabalhador e
sua aptiddo ao seu trabalho;/ IX - Conceder os afastamentos do trabalho, considerando que o repouso e o
acesso a terapias, quando necessarios, sdo partes integrantes do tratamento;/ X - Avaliar e validar atestados,
pericias e exames emitidos por médicos particulares aos servidores;/ XI - Cumprir as atribuicdes e
competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ Xll - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

13.3.14 MEDICO Il - NEUROPEDIATRA

| - Atendimento médico na adrea de Neuropediatria em unidades basicas de saude ou ambulatérios de
especialidades;/ 1l - Realizar consultas médicas em criangas ou adolescentes;/ Ill - Emitir diagndsticos;/ IV -
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;/ V - Prescrever tratamentos as doengas ou
disfungdes do sistema nervoso e do sistema muscular que se manifestam na crianga ou na adolescéncia; / VI -
Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger
e recuperar a saude da comunidade;/ VIl - Lidar com o diagndstico e tratamento de todas as categorias de
doengas que envolvem os sistemas nervoso central, periférico e auténomo, incluindo os seus revestimentos,

PAGINA 44 DE84 .2

Municipio de Cafelandia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE CAFELANDIA
Conforme Lei Municipal n? 3.588, de 23 de maio de 2017

Terca-feira, 18 de agosto de 2026 Ano X | Edicao n2 1963 Pagina 48 de 92

@ Prefeitura Municipal de Cafelandia
= 0/

={CI XS 5 ca
TR e Centenario 1926 - 2026

vasos sanguineos, e todos os tecidos efetores, como os musculos;/ VIl - Prestar acompanhamento e prevengao
de uma série de problemas que possam comprometer o bom desenvolvimento fisico, mental e emocional das
criangas e adolescentes;/ IX - Preencher e assinar laudos, exames e verificagbes;/ X - Reescrever exames; / Xl -
Encaminhar casos especiais a setores especializados; / XII - Preparar relatérios mensais relativos as atividades
do cargo; / Xlll - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atengdo Basica (PNAB) e os Principios
e Diretrizes do SUS;/ XIV - Cumprir as atribui¢cdes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ XV - Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

13.3.15 MEDICO Il - PSIQUIATRA PEDIATRA

| - Prestar assisténcia médica psiquiatrica em Unidade Bdsica de Saude, e/ou Unidade Similar; / Il - Efetuar
atendimento integral a saide mental;/ Ill - Elaborar, executar e avaliar programas de saide mental, saude
individual e coletiva;/ IV - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;/ V - Participar de
atividades educativas de promocgdo e prevengdo de salde mental e saude publica a crianga e seus familiares,
aos cuidadores;/ VI - Participar de equipe multiprofissional;/ VII - Aplicar recursos de medicina terapéutica e
preventiva;/ VIII - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atengdo Basica (PNAB) e os Principios
e Diretrizes do SUS;/ IX - Cumprir as atribuicbes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ X - Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

13.3.16 MEDICO VETERINARIO

| - Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de
laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; / Il - Elaborar e executar projetos
que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria; / Il - Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de
produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal; / IV - Proceder o
controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdes epidemioldgicas e programas, para
possibilitar a profilaxia dessas doencas; / V - Participar da elaboragdo e coordenagio de programas de combate
e controle de vetores, roedores e raiva animal; / VI - Realizar a observa¢do de animais com suspeita de raiva
(quarentena); / VII - Controlar a apreensdo de cdes vadios e outros animais errantes;/ VIIlI - Assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica; / IX - Coordenar campanhas de vacinagdo
animal; / X - Interagir com o setor de fiscalizacdo da prefeitura, no que tange a fiscalizagdo sanitaria; / XI -
Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atengdo Basica (PNAB) e os Principios e Diretrizes do
SUS;/ XIl - Cumprir as atribui¢cdes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ Xlll - Em nomeac&o de Fiscal,
através de portaria: Lavra auto de infragdo, expede intimagdo e aplica penalidade de adverténcia, quando
necessario, visando preservar a saude da comunidade./ XIV - Executar outras atribuigdes afins.

13.3.17 NUTRICIONISTA

| - Planejar e elaborar cardapios e dietas especiais; / Il - Elaborar, coordenar e supervisionar o cardapio da
alimentagdo escolar; / lll - Elaborar, coordenar e supervisionar o carddpio das pessoas com caréncias
nutricionais ou em convalescencga;/ IV - Elaborar, coordenar e supervisionar programas de suprimento
nutricional destinados as pessoas desnutridas, subnutridas ou com caréncias nutricionais graves; / V -
Supervisionar o preparo e a distribuicdo das refeicGes, o recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuigdo; / VI - Orientar as cozinheiras para racionalizar e melhorar o padrdo da
alimentagdo; / VII - Observar a apresentac¢do dos pratos e devolugdes, promovendo mudangas no cardapio,
visando o total consumo das refei¢des servidas, evitando desperdicios; / VIII - Planejar, coordenar e
supervisionar servigos ou programas de nutri¢do e alimentagdo da coletividade no ambito da saude publica,
avaliando o estado de caréncias nutricionais da populagdo, desenvolvendo campanhas educativas e outras
atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a
populagdo e consequente melhoria da saude coletiva;/ IX - Desempenhar tarefas similares as que realiza o
nutricionista em geral, porém é especializado na preparagdo de programas de nutricdo e alimentagdo da
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coletividade, dentro dos planos de saude publica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos
alimentares;/ X - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Ateng&o Basica (PNAB) e os Principios
e Diretrizes do SUS, quando lotado na Secretaria Municipal da Saude;/ XI - Cumprir as atribuicbes e
competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ Xl - Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

13.3.18 PROFISSIONAL DE EDUCAQAO Fisica

| - Analisar a atuagdo de jogadores e atletas, observando-os em treinos, visando detectar falhas individuais ou
coletivas e caréncias de aptiddo dos mesmos;/ Il - Planejar etapas de treinamentos, visando demonstrar o
maior nimero de informagBes para o perfeito aprendizado;/ Il - Ensinar técnicas e tdticas a serem
empregadas, bem como, supervisionar sua execugdo;/ IV - Analisar a atuagdo de adversarios, visando a definir
métodos e sistemas que neutralizem ou surpreendam suas taticas;/ V - Planejar o sistema de jogo,
apresentacdo e outras formas de demonstragdo do esporte, visando assegurar resultados positivos; / VI -
Participar de equipes multiprofissionais, visando debater assuntos relacionados aos esportes e as politicas
esportivas;/ VIl - Preparar relatdrios sobre os treinamentos e competicGes esportivas, visando a informar
superiores e érgdos competentes; / VIII - Cumprir as atribuigdes e competéncias do érgado ao qual foi lotado;/
IX - Executar outras atribui¢des afins.

13.3.19 PSICOLOGO

| - Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;/ Il -
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;/
Il - Articular-se com profissionais de servigo social, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;/ IV - Atender aos pacientes da rede municipal de satide avaliando-os e
empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;/ V - Reunir
informacgdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios
para diagndstico e tratamento de enfermidades;/ VI - Aplicar testes psicolédgicos e realizar entrevistas;/ VII -
Realizar trabalho de orientagdo individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vidaem
que se encontram e/ou situagdes que demandam apoio;/ VIII - Realizar trabalho de orientagdo aos pais através
de dindmicas de grupo;/ IX - Realizar analise com os pais responsaveis;/ X - Atuar no campo educacional,
estudando sistemas de motivagdo de aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequado;/ Xl - Promover a reeducagdo de
criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;/ XII - Prestar orienta¢des aos professores;/ XllI -
Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da prefeitura, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programa;/ XIV - Participar do processo de sele¢do de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;/ XV - Compor a equipe do ESF, caso
designado;/ XVI - Seguir as diretrizes e orientagdes do SUS, SUAS e da portaria n? 648 de 28/03/2006;/ XVII -
Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atengdo Basica (PNAB) e os Principios e Diretrizes do
SUS, quando lotado na Secretaria Municipal da Saude;/ XVIII - Compor a equipe do NAEEM, caso designado,
realizando atendimento educacional as familias e educandos;/ XIX - Atuar na ampliagdo da qualidade do
processo educacional através de praticas coletivas que potencializem pessoas e grupos da comunidade
escolar;/ XX - Elaborar metodologias de trabalho multidisciplinar, valorizando e potencializando a produgio de
saberes dos diferentes espagos educacionais;/ XXI - Atuar em parceria com agentes educacionais e a
comunidade escolar, considerando a realidade escolar e a articulagdo com outros setores, como a saude e a
assisténcia social;/ XXII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do drgdo ao qual foi lotado;/ XXIII - Executar
outras atribuigdes afins.

13.3.20 PSICOPEDAGOGO

| - Atuar junto a Secretaria Municipal de Educagdo no suporte aos professores e diretores quanto ao
acompanhamento de alunos da Rede de Educagdo Basica Municipal;/ Il - Acompanhar o desenvolvimento do
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trabalho docente;/ Ill - Administrar a progressdo de aprendizagem;/ IV - Observar o processo de trabalho em
salas de aula;/ V - Visitar rotineiramente as escolas;/ VI - Acompanhar a produg¢do dos alunos;/ VII -
Acompanhar a trajetdria escolar dos alunos;/ VIII - Elaborar textos de orientagdo;/ IX - Produzir material de
apoio pedagdgico;/ X - Observar Conselhos de Classe;/ XI - Analisar a execu¢do do plano de ensino e outros
regimes escolares;/ Xll - Sugerir mudangas no projeto pedagdgico;/ Xlll - Coordenar projetos e atividades de
recuperac¢do da aprendizagem;/ XIV - Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos;/ XV -
Atender aos alunos encaminhados pelos professores e equipe gestora, apds preenchimento de relatério
docente;/ XVI - Atuar no atendimento aos alunos e as familias que necessitarem de orientagdes acerca do
desenvolvimento infantil, assim como atuar em parceria com a equipe de atendimento educacional
especializado multidisciplinar;/ XVII - Emitir pareceres de orientacgdo e relatdrios de atendimento;/ XVIII - Zelar
pelo cumprimento e frequéncia nos horarios de atendimento;/ XIX - Desenvolver atividades adequadas as
necessidades dos alunos encaminhados, visando o desenvolvimento global das criangas;/ XX - Cumprir as
atribuigdes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ XXI - Atender a outras solicitagdes correlatas da
Secretaria Municipal de Educagao.

13.3.21 TERAPEUTA OCUPACIONAL

| - Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-
se nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;/ Il -
Planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas, artesanais,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a cura
total ou parcial da deficiéncia do paciente;/ Il - Desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicoldgico do
paciente;/ IV - Dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e
apressar a reabilitagdo;/ V - Realizar avaliagdo de casos e reavaliagdo periddica;/ VI - Prestar orientagbes aos
pais e professores dos pacientes; / VII - Realizar discussdo de caso com equipe interdisciplinar; / VIII - Fazer o
encaminhamento de pacientes para outras institui¢des; / IX - Manter constante interagdo com entidades afins;
/ X - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atenc¢do Basica (PNAB) e os Principios e Diretrizes
do SUS;/ XI - Cumprir as atribuicBes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;/ Xll - Executar outras
atribuigdes afins.
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14. ANEXO Il - SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n?

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n? 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA/SP venho REQUERER que seja
verificada a possibilidade de concessdo de condicdo especial para realizagdo das provas presenciais com base nas

informacdes:

DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

\ J

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

................................ 5 veeeernens DE wivvniiniiencciiienineeenneen. DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO Ill - SOLICITACAO DE INSCRICAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n? , CPF n2

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA/SP venho REQUERER inscricdo de

candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacgdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagio)

" SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com Deficiéncia. (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou n3o)
de condigdo especial:
() NAO NECESSITO de Condigdo Especial para realizacdo das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

\ v

................................ J veeeerees DE wiveriiiiierecciensieeeene.. DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

Eu, Dr(a). , médico(a) inscrito(a) no CRM n? /UF,

apos avaliagdo clinica do(a) paciente abaixo identificado(a), emito o presente laudo médico para fins de participagdo em

concurso publico na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

1. Identificagdo do Paciente: Nome: CPF:

2. Diagnéstico Médico: O(a) paciente apresenta deficiéncia de natureza ,
classificada conforme a Classificagdo Internacional de Doengas (CID):
Descrigdo clinica da condigdo:

3. Caracterizacdo da Deficiéncia: De acordo com os critérios previstos no Decreto n? 3.298/1999, com alteracdes
posteriores, e na Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), a condi¢do descrita
caracteriza-se como: ( ) Deficiéncia fisica / ( ) Deficiéncia auditiva / ( ) Deficiéncia visual / ( ) Deficiéncia intelectual /
() Deficiéncia multipla / ( ) Transtorno do espectro autista. /

() Outra (especificar):

4. Grau e Natureza da Deficiéncia: A deficiéncia apresenta-se com as seguintes caracteristicas: Grau: () leve ( )
moderado ( ) grave/ Natureza:( ) permanente ( )temporaria / Descri¢do das limitagdes funcionais:

5. Impacto Funcional: A condigdo descrita pode ocasionar as seguintes limitagdes nas atividades cotidianas ou laborais:

Essas limitagGes sdo compativeis com a caracterizagdo legal de Pessoa com Deficiéncia, nos termos da legislagdo
brasileira vigente.

6. Necessidade de Condicdes Especiais (se aplicavel): O(a) paciente podera necessitar das seguintes adaptagdes para
realizagdo de prova ou atividades avaliativas: ( ) Tempo adicional para realizagdo de prova /( ) Prova ampliada / ( )
Sala acessivel / () Intérprete de Libras /( ) Leitor / ( ) Transcritor /

() Outro:
Justificativa médica:

7. Conclusao

Diante da avaliagdo clinica realizada, atesto que o(a) paciente apresenta deficiéncia enquadravel na legislagdo vigente,
podendo concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em concursos publicos, nos termos da Lei n2
13.146/2015, Decreto n2 3.298/1999 e demais normas aplicéveis.

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na area de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e carimbo
legiveis sob pena de n&o ser considerado valido.
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17. ANEXO V - SOLICITAGAO DE ISENCAO

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA INSCRIGAO

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do CPF n? , candidato(a) ao emprego publico de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA/SP venho requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo nos termos da legislagdo municipal pertinente previstas no Edital Normativo, declarando

enquadrar-me na seguinte condigdo de:

() Candidato(a) hipossuficiente inscrito no CadUnico — N@ do NIS:
( ) Candidato(a) doador(a) de sangue com no minimo 02 doagdes realizadas nos ultimos 12 (doze) meses, medlante
documento comprobatdrio emitido por érgdo oficial ou entidade devidamente credenciada.

() Candidato(a) doador(a) de medula éssea inscrito no REDOME que enviar a DECLARACAO DE DOADOR.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste requerimento sdo verdadeiras e que estou ciente de
que a apresentagdo de informacéo falsa ou documento inidéneo podera acarretar o indeferimento do pedido, a exclusdo
do certame e as demais sanc¢8es legais cabiveis.

Documentos anexados para comprovacdo da condicdo assinalada:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

................................ SRR » SRR o) -9 ¥

ASSINATURA DO CANDIDATO
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18. ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO!

18.1 NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL

AGENTE DE ATIVIDADE INFANTIL
ARTESAO

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS

% % %k

18.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreensido e interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificagdo das
palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posi¢do da silaba tonica. Estrutura das palavras:
classificagdo dos morfemas. Processos de formacgdo de palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicio e conjungdo.
Concordancias verbal e nominal. Pontuagdo. Semantica: sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e
sentido conotativo. Figuras de linguagem.

18.1.2 [MA] MATEMATICA: Operacdes bdsicas da matematica. Fracdes. Razdo e proporc¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equagdo de 12 grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo Raciocinio légico. Resolugao de situagdes-problema.

18.1.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicagdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranga, Educagdo,
Tecnologia, Energia, RelagGes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovages Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentavel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solugdes. 5. Saude e Qualidade de
Vida: Prevengdo de Doengas; Alimentagcdo Saudavel; Aspectos fundamentais sobre saide; NogGes de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Histéria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Topicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educagdo: novas metodologias e a transformacgdo digital no ensino. 9. Histéria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histéria do Municipio: Fundagdo e origem - Data de fundagdo, primeiros habitantes,
e o contexto histdrico da formagdo do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criagdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipagao. Eventos
histéricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimonio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizagdo

! para todas legislagdes citadas serdo consideradas as alteragdes, complementacdes e revogacBes publicadas até a data de
encerramento das inscrigdes.
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geografica. Divisdo territorial. Populagdo e demografia. A diversidade étnica e social da populagdo.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservagdo e turismo.

18.1.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.1.5 AGENTE DE ATIVIDADE INFANTIL

1. Fundamentos da Educagao Infantil: Principios e diretrizes da Educacdo Infantil segundo a LDB (Lei n2
9.394/1996) e a BNCC. Fungdo social da creche e da pré-escola. A crianga como sujeito de direitos:
desenvolvimento fisico, cognitivo, social e afetivo. A importancia do brincar, do cuidado e da rotina diaria. 2.
Cuidados com a Crianga: Higiene pessoal da crianga: lavagem das maos, higiene oral, banho, troca de fraldas
e roupas. Nogdes basicas de saude infantil: prevencdo de doengas, sinais de alerta e encaminhamentos.
Cuidados com a seguranga da crianga nos espagos escolares. Procedimentos em situagdes de pequenos
acidentes: nogOes de primeiros socorros. 3. Alimentagdo Infantil: Nogdes bdasicas de nutricdo na infancia.
Acompanhamento da alimentagdo escolar conforme orientagdes do PNAE. Boas prdticas de higiene na
manipulagdo e oferta de alimentos. Incentivo a habitos alimentares saudaveis. 4. Rotina e Organiza¢ao das
Atividades: Organizacdo do ambiente educativo: espago seguro, acolhedor e estimulante. A rotina como
instrumento pedagdgico e de cuidado. Acompanhamento das atividades ludicas, recreativas e pedagdgicas.
Participacdo no planejamento e execugdo de atividades orientadas pelo professor. 5. Direitos da Crianga e
Legislagao: Nogbes de ética e sigilo profissional no trato com criangas e familias. 6. Relagdes Interpessoais e
Humanizagdo: Comunicagdo adequada com criangas, familias e equipe de trabalho. Atitudes de acolhimento,
empatia, paciéncia e respeito a diversidade. Trabalho em equipe no ambiente escolar. Mediagdo de conflitos
entre criangas.

18.1.6 ARTESAO

1 Artesanato e trabalhos manuais: Conceitos bdsicos de artesanato. Técnicas de trabalhos manuais e
artesanais. Confeccdo de pecas decorativas, utilitarias e artisticas. No¢Ges de desenho, pintura, colagem,
recorte, dobradura, modelagem, tecelagem, bordado e outras técnicas artesanais. Aproveitamento e
reutilizacdo de materiais. Criatividade, composicdo, acabamento e conservagao de pegas artesanais. 2.
Materiais, ferramentas e equipamentos: l|dentificacdo, selecdo e utilizagcdo adequada de materiais,
ferramentas, utensilios e equipamentos empregados em atividades artesanais. Organizagdo, armazenamento,
conservagao e controle de materiais. Uso racional e prevencao de desperdicios. Limpeza e manutengdo basica
dos instrumentos de trabalho. 3. Planejamento e execu¢do de oficinas: Preparagdao do ambiente, materiais e
recursos necessarios as atividades. Organizacdo das etapas de execugdo de trabalhos manuais. Adequagao das
atividades as habilidades, limitagdes e potencialidades dos participantes. Desenvolvimento de atividades
individuais e coletivas. Estimulo a criatividade, participagdo, autonomia, interacdo e cooperacdo. 4. Oficinas
terapéuticas no CAPS: Finalidades das oficinas terapéuticas no contexto da atengdo psicossocial. Artesanato e
atividades expressivas como recursos de convivéncia, interagao, socializagdo, expressao e desenvolvimento de
habilidades. Participagcdo do Artesdao em oficinas sob orientagdo de profissional responsavel. Respeito ao
planejamento terapéutico e aos limites de atuag¢do do cargo. 5. Nogbes de saude mental e atengdo
psicossocial: Conceitos bdsicos de saude mental. Acolhimento e cuidado humanizado as pessoas em
sofrimento ou com transtornos mentais. Respeito a dignidade, autonomia, individualidade e diversidade dos
usuarios. Inclusdo social, fortalecimento de vinculos e participagdo comunitaria. Nogdes sobre o
funcionamento e a finalidade do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS. 6. Relacionamento e condugao das
atividades: Comunicagdao adequada com usudrios, familiares e equipe multiprofissional. Escuta, respeito,
empatia e postura profissional. Incentivo a participagdo sem constrangimento ou exposi¢do do usudrio. Manejo
bdsico de situagdes de resisténcia, agitagdo, conflito ou dificuldade de participagdo, observados os limites de
competéncia do cargo e as orientagdes da equipe técnica. 7. Trabalho em equipe: Atuagdo integrada com
Terapeuta Ocupacional e demais profissionais do servigo. Cumprimento das orientagGes técnicas relacionadas
as oficinas. Comunicagdo de ocorréncias e alteragdes observadas durante as atividades. Respeito as atribuicdes
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e responsabilidades dos diferentes profissionais da equipe. 8. Segurancga, higiene e organiza¢ao: Higiene
pessoal e do ambiente de trabalho. Organizacdo e limpeza dos espagos destinados as oficinas. Prevenc¢do de
acidentes durante o uso de ferramentas, objetos cortantes, materiais aquecidos, tintas, colas e outros
produtos. Utilizagdo segura de materiais e equipamentos. Cuidados na escolha e disponibilizacdo de materiais
conforme as condicdes dos participantes. 9. Etica e postura profissional: Etica no servico publico. Sigilo e
confidencialidade das informag&es relacionadas aos usudrios. Respeito, cordialidade, responsabilidade,
assiduidade e disciplina. Prevenc¢do de atitudes discriminatérias, vexatdrias ou estigmatizantes. Respeito as
normas, rotinas e determinagdes da chefia e da equipe técnica. 10. Rotinas do servigo: Preparagdo e
organizagdo das oficinas e atividades artesanais. Controle e conservagao dos materiais utilizados. Apoio as
atividades relacionadas ao cuidado, convivéncia e socializagdo dos usudrios. Cumprimento das rotinas
institucionais e execugdo de outras atividades compativeis com as atribui¢gdes do cargo.

18.1.7 MOTORISTA

18.1.8 OPERADOR DE MAQUINAS

1. Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB — Lei n2 9.503/1997): principios e normas gerais.
Sinalizagdo viaria: tipos de placas, marcas viarias e semaforos. Regras de circulagdo e conduta. Infragdes de
transito: classificagao, penalidades e medidas administrativas. Documentagdo obrigatdria do condutor e do
veiculo. 2. Dire¢do defensiva e seguranga no transito: Conceitos e principios da direcdo defensiva. Técnicas
de prevencgdo de acidentes. Fatores de risco: imprudéncia, condi¢cdes da via e do veiculo, uso de alcool e
substancias psicoativas. Direcdo em condi¢Ges adversas: chuva, neblina, ventos fortes e vias escorregadias.
Distancia de seguranca e tempo de reagdo. Atitudes e comportamento seguro no transito. Diregcdo preventiva
e corretiva em situagdes de emergéncia. Condigdes adversas; como evitar acidentes; Cuidados com os demais
usuarios da via; Estado fisico e mental do condutor; Situagdes de risco. Seguranga e atitudes do condutor,
passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulagdo. 3. Mecanica basica e manutencgao veicular:
Nogdes bdsicas de mecanica automotiva. Sistema de freios, suspensao, arrefecimento, transmissao e elétrico.
Pneus: calibragem, desgaste e rodizio. Combustiveis e lubrificantes: tipos e cuidados. Diagndstico de falhas
comuns e providéncias necessarias. Procedimentos em caso de panes mecanicas e elétricas. Nogbes sobre
Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Responsabilidade com a manutengdo do veiculo; alternativas de solugdo
para eventualidades mais comuns. O veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatdrios e sistemas; nogdes
basicas de socorro mecanico; principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes.
Lubrificacdo e lavagem automotiva. Manutencgdo basica: dgua, dleo, pressdo dos pneus, tensdo das correias,
alinhamento e balanceamento. 4. Inspe¢ao do Veiculo: Inspecdo e manutengao preventiva de veiculos.
Verificagdo de pneus, freios, diregdo, suspensdo, iluminagdo, portas, saidas de emergéncia, extintor, cintos,
bancos, espelhos, tacégrafo e demais equipamentos. Inspeg¢do antes e depois da jornada. 5. Primeiros
socorros no transito: Nocdes basicas de primeiros socorros. Atendimento a vitimas de acidentes de transito.
Procedimentos de emergéncia: sangramento, fraturas, desmaios, paradas cardiorrespiratdrias. Sinalizagao e
isolamento do local do acidente. Contato com servigos de emergéncia (Samu, Bombeiros, Policia). Sinalizagdo
do local do acidente; Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificagdo das condi¢des gerais da
vitima; Cuidados com a vitima. 6. Cédigo de conduta e relacionamento interpessoal: Etica e responsabilidade
profissional do motorista. Atendimento ao publico e cordialidade no servigo. Trabalho em equipe e
relacionamento interpessoal. Postura profissional e zelo pelo patriménio publico. Resolugdo de conflitos no
transito e comportamento adequado. 7. Leitura sugerida: CNH do Brasil. Secretaria Nacional de Transito.
Disponivel em: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://sp.sindautoescola.org.br/assets/files/detran/326715
03669455d59582fb.pdf
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18.2 NIVEL: ENSINO MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE COMUNITARIO ESF

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR
ORIENTADOR SOCIAL

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS

% % %k

18.2.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literdrios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica. Pontua¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Elementos de comunicagdo. Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade,
coesdo, coeréncia, argumentacgao.

18.2.2 [MR] MATEMATICA: Opera¢des com nimeros inteiros e racionais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Equagdo do 192, 22 e 32 graus. Sistemas de equagdes. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e proporgcdo. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e
geométrica. Fungdes. Andlise de graficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Resolugdo de problemas. Raciocinio légico.

18.2.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicagdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educagdo,
Tecnologia, Energia, Relagdes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentavel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solugdes. 5. Sauide e Qualidade de
Vida: Prevengdo de Doengas; Alimentacdo Saudavel; Aspectos fundamentais sobre saide; No¢Ges de
primeiros socorros; Seguranga Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Historia Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Topicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educagdo: novas metodologias e a transformacgdo digital no ensino. 9. Histéria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagdo e origem - Data de fundagdo, primeiros habitantes,
e o contexto histdrico da formagdo do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criagdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipagdo. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimonio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizagdo
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geografica. Divisdo territorial. Populagdo e demografia. A diversidade étnica e social da populagdo.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservagdo e turismo.

18.2.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.2.5 AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Gestdo documental e protocolo: Nogbes de arquivistica: tipos de arquivos (corrente, intermediario e
permanente). Principios basicos da gestdo documental. Procedimentos de protocolo: recebimento, registro,
tramitagdo, expedigdo e arquivamento de documentos. Legislagdo arquivistica aplicavel (Lei de Arquivos - Lei
n2 8.159/1991). Sigilo e seguranca da informacdo. Atos oficiais. Protocolo. Recebimento, encaminhamento e
arquivamento de documentos oficiais. 2. Rotinas administrativas: Estocagem de materiais em geral. Gestdo
de pessoas. Operagles logisticas: planejamento e implementagdo da armazenagem e gestdo de estoques:
recursos, prazos, responsabilidades e riscos. Tipos de estoques. Técnicas de estocamento. Nogdes basicas de
estatistica. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Uso de equipamentos de escritdrio.
Identificacdo e digitagdo de documentos: oficios, atas, mensagens, acdrddos, resolugles, convites,
convocagdes, leis, decretos, portarias, atos administrativos, memorandos, cartas, circulares, atestados,
requerimentos, expedientes, processos, remessas. Organizacdo do local de trabalho; Nogdes bdsicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e do ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe; Regras basicas de
comportamento profissional para o relacionamento didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. 3. Atividade administrativa de atendimento: Qualidade no atendimento ao publico interno e
externo. Comunicagdo telefonica. Atendimento telefénico e pessoal. Meios de Comunicagdo. Formas de
tratamento. 4. Redagao oficial e comunicagdo administrativa: Estrutura e caracteristicas da redagdo oficial.
Tipos de documentos administrativos: memorando, oficio, parecer, relatério, ata, requerimento e carta oficial.
Clareza, concisdo e objetividade na comunicagdo escrita. Norma culta da lingua portuguesa aplicada a redagao
oficial. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 5. Informatica aplicada: Conceitos basicos de
informatica e tecnologia da informacgdo. Sistema operacional Windows. Pacote Microsoft Office: Word:
Conceitos e operagdes bdsicas; edigdo e formatagdo de documentos; inser¢do de cabecgalhos, rodapés e
numeragdo de paginas; uso de estilos de formatagdo; corretores ortografico e gramatical; protegdo de
documentos; formatagdo de tabelas e edicdo de documentos. Abrir e salvar documentos; configuragdo do
leiaute de pagina; insercdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho; formatagdo e impressdo de arquivos
Excel: formulas, tabelas, graficos e fungdes basicas. PowerPoint: criacdo e edigdo de apresentagdes. Internet:
navegacao basica, hyperlinks, acesso as paginas eletronicas (URL), utilizagdo de ferramentas de busca; Servigos
Web: transferéncias de arquivos (download e upload); Correio eletrénico e ferramentas de comunicagdo
digital. Seguranga da informacdo e boas praticas no uso da internet. Cuidados e prevencgdes; antivirus;
AntiSpam; Hardware: conceitos basicos dos componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida;
novos dispositivos de armazenamento.

18.2.6 AGENTE COMUNITARIO ESF

1. Principios, Diretrizes e Organizagdo do SUS: Principios doutrindrios (universalidade, integralidade,
equidade) e organizativos (descentralizagdo, regionalizagdo, hierarquizagdo e participagdo social). Leis
organicas da saude (Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990). Controle social e Conselhos de Sadde. 2. Politica
Nacional de Atengdo Basica (PNAB): Diretrizes da PNAB (Portaria n? 2.436/2017, que atualiza a Portaria n?
2.488/2011). Organizagdo da Atengdo Primaria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF). Trabalho
integrado das equipes de saude. 3. Legislacdo e Normas Especificas do ACS: Lei n2 10.507/2002 (criagdo da
profissdo). Lei n? 11.350/2006 e alteragdes (atribuicdes, contratagdo e vinculo). Decreto n? 3.189/1999
(diretrizes para atuagdo). Normas de conduta e ética profissional. 4. Atribuig6es do Agente Comunitario de
Saude: Cadastro de familias e individuos. Orientagdes sobre prevengdo de doengas e promogdo da saude.
Acompanhamento de gestantes, criangas, idosos e pessoas com doencas crénicas. A¢des educativas individuais
e coletivas. Comunicagdo entre comunidade e equipe de saude. 5. No¢Ges de Epidemiologia e Vigilancia em
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Saude: Conceitos de hospedeiro, vetor, transmissibilidade, periodo de incubagdo e portador. Vigilancia
epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em saude do trabalhador. Vigilancia em saude digital e notificagcdo
compulsdria via e-SUS). 6. Doengas de Interesse em Saude Publica: Sintomas, prevengdo, transmissdo e
tratamento bdsico de: dengue, zika virus, febre chikungunya, febre amarela, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, célera, diarreia, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose,
hanseniase, hepatites virais, difteria, hipertensdo arterial, diabetes, raiva. COVID-19 e outras doencgas
emergentes. 7. Doengas Sexualmente Transmissiveis (ISTs) e Saude Sexual: Sifilis, gonorreia, HPV, HIV/AIDS.
Métodos contraceptivos e prevengdo combinada. Aconselhamento e testagem rapida. 8. Saude da Mulher, da
Crianga e do Adolescente: Ciclo menstrual, gestagdo, parto, puerpério, aborto (aspectos legais), pré-natal.
Desenvolvimento infantil, aleitamento materno e alimentagdo complementar saudavel. Vacinagdo e
calendario basico de imunizagdo. 9. Saude do Idoso e de Pessoas com Doengas Cronicas: Acompanhamento
domiciliar. Orientagdes sobre adesdo ao tratamento e prevenc¢do de complicagdes. Promogdo de qualidade de
vida. 10. Higiene e Saneamento Basico: Higiene corporal, da dgua e dos alimentos. Tratamento e
armazenamento da agua. Coleta seletiva, reciclagem, tratamento e destino adequado do lixo. Poluigdo
ambiental e desmatamento. 11. Imunizagdo: Tipos de vacinas, esquema de doses, reforgos, contraindicagbes
e eventos adversos pds-vacinagdo. Cadeia de frio e conservagdo de imunobiolégicos. 12. Educagdo em Saude
e Mobilizagdo Comunitaria: Planejamento e execugdo de agdes educativas. Participagdo em campanhas de
saude. Estratégias de mobilizagdo social e visitas domiciliares. 13. Saude Mental na Ateng¢do Basica:
Identificagdo de sinais de sofrimento mental, prevengdo do suicidio e encaminhamento para atendimento
especializado. Rede de Atengdo Psicossocial — RAPS. 14. Referéncias Técnicas e Bibliograficas: Brasil.
Ministério da Saude. O trabalho do agente comunitdrio de saude. Brasilia, 2009. / Brasil. Ministério da Saude.
Politica Nacional de Atengdo Bdsica. Portaria n? 2.436/2017. / Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990, Lei n2
10.507/2002, Lei n2 11.350/2006 (e alteragdes). / Decreto n2 3.189/1999. / Cadernos de Atengdo Basica e
Protocolos do Ministério da Saude.

18.2.7 AGE_NTE DE ORGANIZAQAO ESCOLAR

1 - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO ESCOLAR: Organizagao da unidade escolar. Rotinas de entrada, saida,
recreio, intervalos e troca de aulas. Dependéncias escolares. Atribui¢cdes dos profissionais da escola. Integragdo
entre direc3o, professores, funcionarios, alunos e familias. 2— ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO DOS ALU-
NOS: Controle da movimentagdo dos alunos. Acompanhamento em patios, corredores, portdes, refeitorios e
demais espacgos. Organizagdo das filas. Controle de entrada e saida. Guarda, protecdo e acompanhamento dos
estudantes. 3 — DISCIPLINA E CONVIVENCIA ESCOLAR: Normas de comportamento. Direitos e deveres dos
alunos. Respeito, responsabilidade, cooperagdo e convivéncia. Orientagdo educativa. Prevengdo de comporta-
mentos de risco. Atuacdo proporcional, ndo violenta e n3o discriminatdria. 4 — PROTECAO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE: Principio da protecdo integral. Direito a educacdo, a dignidade, ao respeito e a convivéncia
familiar e comunitdria. Prevengdo de negligéncia, violéncia fisica, psicoldgica e sexual. Identificagdo e comuni-
cacdo de situacdes de vulnerabilidade. 5 — BULLYING E VIOLENCIA ESCOLAR: Conceito e formas de bullying e
cyberbullying. Intimidagdo, humilhagdo, discriminagdo e agressdes. Prevencgdo e identificagdo. Comunicagdo a
dire¢do. Acolhimento inicial dos envolvidos. Cultura de paz. 6 — MEDIACAO DE CONFLITOS: Técnicas bésicas
de comunicagdo e mediagdo. Escuta ativa. Controle emocional. Intervencgdo inicial em desentendimentos. Se-
paragdo segura dos envolvidos. Comunicagdo e encaminhamento a equipe gestora. 7 — COMUNICAGAO DE
OCORRENCIAS: Registro objetivo de fatos. Comunicac3o a direcdo sobre comportamento, acidentes, danos,
faltas e situagdes relevantes. Preservacdo do sigilo. Uso adequado da linguagem oral e escrita. 8 — PRIMEIROS
SOCORROS: Avaliagdo inicial da situagdo. Acionamento da equipe responsavel e dos servigos de emergéncia.
Procedimentos bdsicos em quedas, ferimentos, hemorragias, desmaios, convulsdes, engasgos, queimaduras e
parada cardiorrespiratéria. 9 — SEGURANCA E PREVENCAO DE ACIDENTES: Identificacdo de riscos nas depen-
déncias escolares. Controle de acesso. Prevengdo de quedas, choques, queimaduras e acidentes em dareas es-
portivas, escadas e patios. Rotas de fuga e evacuac3o. 10 — HIGIENE, SAUDE E BEM-ESTAR: Habitos de higiene
pessoal e coletiva. Organizagdo e conservagdo dos ambientes. Identificacdo de sinais de mal-estar. Cuidados
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bésicos com alunos que necessitem de auxilio, respeitados os limites da fun¢do. 11 — APOIO AS ATIVIDADES
ESCOLARES: Divulgacgdo de avisos. Atendimento as solicitagdes dos docentes. Distribuicdo de materiais. Apoio
a atividades civicas, sociais, culturais, esportivas e curriculares. Servicos de mensageria. 12 — ETICA E RELACI-
ONAMENTO INTERPESSOAL: Urbanidade, respeito, discricdo, imparcialidade e responsabilidade. Relaciona-
mento com alunos, familiares, professores e servidores. Sigilo das informag&es escolares. 13 — LEGISLAGCAO
APLICAVEL: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n2 8.069/1990. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — Lei Federal n? 9.394/1996. Lei Federal n2 13.185/2015. Lei Federal n? 13.722/2018. Lei
Federal n2 14.811/2024. Regimento e normas municipais de ensino.

18.2.8 ORIENTADOR SOCIAL

1. Fundamentos da Politica de Assisténcia Social: Constituicdo Federal de 1988: direitos sociais e a protec¢do a
familia, a crianga, ao adolescente, ao idoso e aos grupos em situagdo de vulnerabilidade. Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS — Lei n® 8.742/1993). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2 109/2009). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS): principios, diretrizes, niveis de protecdo (basica e especial). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
n2 8.069/1990). Estatuto da Juventude (Lei n2 12.852/2013). Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n2 10.741/2003).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). Politica Nacional para Populagdo em Situagdo de Rua
(Decreto n? 7.053/2009). 2. Protegdo Social Basica e Especial: Servicos, Programas e Beneficios da Prote¢do
Social Basica: CRAS, SCFV, Cadastro Unico, Bolsa Familia/PBF. Protegdo Social Especial de Média Complexidade:
CREAS, abordagem social, medidas socioeducativas em meio aberto. Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade: acolhimento institucional (criangas, adolescentes, idosos, mulheres, populagdo em situagdo de
rua). Estratégias de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Nogdes sobre beneficios eventuais e
programas de transferéncia de renda. 3. Desenvolvimento Humano, Direitos e Cidadania: Ciclos de vida:
infancia, adolescéncia, juventude, adultez e envelhecimento. Intergeracionalidade e convivéncia familiar e
comunitdria. Direitos humanos, cidadania e inclusdo social. Estratégias para promog¢do da autonomia,
autoestima e protagonismo social. Convivéncia, socializagdo e mediagdo de conflitos. 4. Metodologias e
Praticas Socioeducativas: Oficinas socioeducativas, culturais, esportivas e de lazer. Praticas de acolhimento e
escuta qualificada. Abordagem social e busca ativa. Trabalho em grupo e atividades coletivas como
instrumentos de inclusdo e socializagdo. Técnicas de mobilizagdo social e comunitaria. Organizagdo de eventos,
campanhas intersetoriais e atividades ludicas. 5. Trabalho Social com Familias e Individuos: Planejamento e
acompanhamento individual e/ou familiar (PAIF/PAEFI). Identificagdo de necessidades, demandas e
encaminhamentos. Rede de servigos socioassistenciais e intersetoriais (educacgdo, saude, trabalho, habitacao,
seguranga publica). Articulagdo com politicas de geragdo de trabalho, emprego e renda. Estratégias de
enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade, risco e violagdo de direitos. 6. Registro, Documentag3o e Etica
Profissional: Registro de informacgdes, preenchimento de relatérios e planos de acompanhamento. Principios
da ética no trabalho socioassistencial: sigilo, respeito a dignidade e privacidade do usudrio. Postura
profissional, trabalho em equipe e relagdes interpessoais no SUAS. 7. Nogdes Praticas de Apoio ao Cotidiano:
Cuidados basicos: higiene, alimentagdo, organizagdo do ambiente, apoio a moradia. Orientagao e
acompanhamento em atividades externas. Desenvolvimento de autonomia e habilidades de vida diaria.
Nogdes de primeiros socorros e seguranga em atividades coletivas.

18.2.9 TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos da Enfermagem e Técnicas Basicas: Sinais vitais (PA, FC, FR, temperatura, dor e oximetria).
Mensuragdo de peso e altura. Assepsia, antissepsia e técnicas de higienizagdo. Administracdo de medicamentos
(protocolos de seguranga, calculo de dose, vias de administragdo, erros evitaveis). Vendclise: preparo,
instalacdo e cuidados. Sondagem gastrica e vesical (indicagGes, técnica e controle de complicagbes).
Oxigenoterapia (tipos de cateteres e mdscaras, controle da saturagdo). Curativos (tipos, técnicas, materiais e
avaliacdo de feridas). Coleta de material para exames laboratoriais. Administracdo de dietas: oral, enteral e
parenteral. Prevengdo e manejo de Ulceras por pressdo (escores de risco, mudancga de decubito, hidratagdo e
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nutricdo). Controle de infecgGes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). 2. Biossegurangca e Normas
Regulamentadoras: NR-32: medidas de seguranga para profissionais da saude. Equipamentos de protegdo
individual (EPIs). Acidente com material perfurocortante e condutas imediatas. 3. Central de Material e
Esterilizagdo (CME): RDC n? 15/2012 — ANVISA (boas praticas em CME). Preparo, acondicionamento,
desinfecgdo e esterilizagdo de materiais. Limpeza e inspeg¢do de instrumentos cirurgicos. Tipos de esterilizagao:
autoclave, 6xido de etileno, calor seco, etc. Monitoramento da esterilizagdo: indicadores quimicos e bioldgicos.
4. Enfermagem Médico-Ciruirgica e Assisténcia ao Paciente Clinico: Cuidados de enfermagem nos disturbios:
Cardiovasculares (hipertensdo, ICC, IAM). Pulmonares (asma, DPOC, pneumonia). Enddcrinos (diabetes,
hipotireoidismo). Neuroldgicos (AVC, epilepsia, Alzheimer). Hematoldgicos (anemia, leucemia).
Reumatoldgicos (artrite, lUpus). Protocolo de cirurgia segura (verificagdo tripla, checklist). Cuidados no pds-
operatério. Enfermagem em situagbes de fraturas e traumas. 5. Urgéncia, Emergéncia e Atendimento Pré-
Hospitalar: Diretrizes da AHA para PCR (2020-2026). Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE). Suporte basico de
vida (SBV). Atendimento a queimaduras, hemorragias, convulsdes e estados comatosos. Abordagem inicial a
intoxicagdes e corpos estranhos. Atendimento em urgéncias ortopédicas. 6. Enfermagem em Saude Publica:
Processo saude-doencga. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI) e Rede de Frio. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA): papel do técnico no atendimento a crianga e adolescente. Saude da mulher: pré-natal,
cancer de mama e colo do utero. Saude do idoso: Estatuto do Idoso, prevencdo de quedas, controle de doengas
crbnicas. Saude do adulto: hipertensdo, diabetes, saide mental. Programa Fique Sabendo (IST/HIV/AIDS).
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitéria. Endemias e epidemias (dengue, Zika, Chikungunya, COVID-19). 8. Etica,
Legislagdo em Enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 564/2017).
Principios éticos no cuidado e suas implicagdes legais. Responsabilidade do técnico frente a equipe
multiprofissional. 9. No¢oes de Administragdo Aplicada a Enfermagem: Organizagdo do processo de trabalho
na enfermagem. Registro e comunica¢do em saude (prontudrio, evolugdo, checagem). Gestdo de materiais e
recursos. Relacionamento interpessoal, lideranga e trabalho em equipe. Planejamento e execugao de agdes
educativas em saude. 10. Temas Complementares: Guia pratico — técnicas de enfermagem / Organizadores
Julio César Batista Santana, Bianca Santana Dutra, Karla Rona da Silva, et al. — Ponta Grossa - PR: Atena, 2022.

18.2.10 TECNICO EM INFORMATICA

1. Hardware e Manutengdo de Computadores Componentes de hardware: processadores, placas-mae,
memodrias, dispositivos de armazenamento (HDD, SSD, NVMe) e unidades dpticas. Dispositivos de entrada e
saida: teclado, mouse, monitor, impressoras, scanners e multifuncionais. Montagem, instalagao, configuragao,
limpeza e manuteng¢do de computadores e periféricos. Diagndstico e substituicdo de pecgas. Atualizagdo de
firmware e drivers. NogOes de eletricidade aplicada e seguranga na manutengdo. Arquiteturas de
processadores atuais (x64, ARM, RISC-V). Hardware moderno: SSD NVMe, M.2, memadrias DDR4 e DDRS5.
Montagem e manutencgdo de notebooks e all-in-one. Nog¢&es de virtualizagdo de hardware (BIOS, UEFI, Hyper-
V, VMware). 2. Redes de Computadores Conceitos bdsicos e tipos de rede: LAN, WAN, WLAN, MAN.
Infraestrutura de redes: cabeamento estruturado, padrdes T568A/B, conectores RJ-45, patch panel, rack.
Equipamentos de rede: placas de rede, hubs, switches, roteadores, dispositivos wireless e modems. Instalagao,
configuracdo e administracdo de redes locais. Protocolos e servigos: TCP/IP, DNS, FTP, HTTP, DHCP, SMTP, POP,
IMAP. Enderegcamento IP (IPv4 e nogdes de IPv6), mascara de sub-rede e gateway. Compartilhamento de
arquivos e impressoras em rede. Topologias e modelos OSI e TCP/IP revisados. Redes sem fio e padr&es Wi-Fi
5/6, seguranga WPA3. Nog¢Bes de VLANs e roteamento bdasico. Administragdo de redes em ambientes
corporativos (Active Directory). 3. Sistemas Operacionais Windows (XP, 7, 10 e 11): instalagdo, configuracao,
manutencgdo e gerenciamento de usuarios. Linux (Ubuntu, Debian, Fedora): instalagdo, permissGes, comandos
bdsicos e gerenciamento de pacotes. Conceitos de sistemas operacionais: processos, threads, sistemas de
arquivos (FAT, NTFS, EXT). Utilitarios e ferramentas administrativas. Windows Server e gerenciamento de
dominios. Gerenciamento de tarefas e servigos. Uso do terminal Linux e scripts basicos em shell. Criacdo de
pendrive bootavel e recuperagdo do sistema. 4. Banco de Dados Conceitos de banco de dados relacional.
Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): MySQL, PostgreSQL, SQLite. Organizagdo das informacgdes
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e métodos de acesso. NogOes elementares da linguagem SQL (SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE). Modelagem
de dados: entidades, relacionamentos e chaves. Backup e restauragdo de bases de dados. Nogdes de bancos
de dados em nuvem (Firebase, Amazon RDS). 5. Aplicativos e Escritérios Digitais Pacote LibreOffice: Writer
(editor de texto), Calc (planilha eletronica) e Impress (apresentacdes). Nogdes de edicdo de imagens e
ilustragdes (GIMP, Inkscape, Canva). Conversdo de arquivos, compressdo e formatagdo de documentos.
Configuragcdo de impressoras e digitalizagdo de documentos. Google Workspace e Microsoft 365 (uso
colaborativo online). Planilhas avangadas: férmulas, graficos e fungdes condicionais. Técnicas de produtividade
e organizagdo digital. 6. Internet e Desenvolvimento Web Conceitos bdsicos de Internet e Intranet.
Navegadores (Edge, Chrome, Firefox) e recursos de busca avangada. Conceitos basicos de hospedagem e
dominio. Criagdo e manutengdo de websites com CMS Joomla e WordPress. Linguagens de marcacgao e estilo:
HTML e CSS. Nogdes de PHP. JavaScript e nogdes de interatividade. Ferramentas de criagdo visual (Elementor,
Gutenberg, Divi). SEO e acessibilidade digital. Versionamento de cddigo com Git e GitHub. 7. Seguranga da
Informagdo Conceitos fundamentais: confidencialidade, integridade e disponibilidade. Ferramentas de
seguranga: antivirus, firewall, antispyware. Cdpias de seguranga (backup): tipos, periodicidade e restauragao.
Boas praticas de seguranca em redes e dispositivos pessoais. LGPD (Lei Geral de Proteg¢do de Dados) aplicada
a TI. Autenticagdo de dois fatores e criptografia. Seguranga em ambientes em nuvem e redes sem fio.
Engenharia social e prevencdo de golpes digitais. 8. Consciéncia Ambiental e Sustentabilidade em Tl Limpeza,
conservagao e descarte de sucata tecnoldgica. Reaproveitamento de equipamentos e componentes. Logistica
reversa e reciclagem de eletrdnicos. Tl Verde (Green IT): praticas sustentdveis na tecnologia. Politicas publicas
de residuos eletrénicos (Lei n2 12.305/2010 — PNRS). Gestdo de energia e eficiéncia em datacenters e
escritéorios. 9. Toépicos Avangados: Virtualizacdo e maquinas virtuais (VirtualBox, VMware, Hyper-V).
Computagdo em nuvem (Google Drive, OneDrive, AWS, Azure). Internet das Coisas (loT) e conectividade
inteligente. Manutengao de sistemas de videomonitoramento (CFTV). Impressoras 3D e periféricos modernos.

18.2.11 TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS

1. Introdugdo ao Estudo do Direito: Conceito e finalidade do Direito. Fontes do Direito. Normas juridicas: ca-
racteristicas, espécies, vigéncia, aplicagdo e interpretagdo. Hierarquia das normas. Direito publico e direito
privado. Pessoas naturais e juridicas. Noges de direitos, deveres e obrigagGes. 2. Direito Constitucional: Cons-
tituicdo Federal de 1988. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres indi-
viduais e coletivos. Direitos sociais. Administracdo Publica: disposi¢cGes gerais, servidores publicos e principios
constitucionais aplicaveis. Organizagao dos Poderes. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. Fun-
¢Oes essenciais a Justica. 3. Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo.
Administragdo Publica direta e indireta. Orgdos e agentes publicos. Principios da Administragdo Publica. Pode-
res administrativos. Atos administrativos: conceito, elementos, atributos, classificagdo, validade, anulagao, re-
vogacgdo e convalidagdo. Servigos publicos. Bens publicos. Responsabilidade civil do Estado. Controle da Admi-
nistracdo Publica. 4. Agentes e servidores publicos: Conceitos e espécies. Cargo, emprego e fungdo publica.
Provimento, exercicio e vacancia. Direitos, deveres, responsabilidades e proibicdes. Responsabilidade admi-
nistrativa, civil e penal do agente publico. Nogdes sobre processo administrativo disciplinar e sindicancia. 5.
Processo e procedimento administrativo: Principios aplicaveis ao processo administrativo. Instauragdo, ins-
trugdo, manifestagdo, decisdo e revisdo. Autuacgdo, juntada, apensamento, desentranhamento, tramitagdo e
arquivamento de documentos e processos. Formagao e organiza¢do dos autos. Comunicagao dos atos. Intima-
¢Oes e notificagbes. Contagem de prazos. Vista e obtengdo de cdpias. Motivagdo das decisdes administrativas.
6. Instrugdo de processos e apoio técnico-juridico: Recebimento, analise preliminar e organizagdo documen-
tal. Identificagdo de documentos necessdrios a instrugdo processual. Conferéncia de requisitos formais. Pes-
quisa e organizagdo de legislagdo e atos normativos. Levantamento e sistematizacdo de informacgdes. Elabora-
¢do de minutas e documentos de apoio. Controle de prazos e acompanhamento da tramitacdo de processos.
Encaminhamento de processos aos setores competentes. 7. Transparéncia, acesso a informagdo e protegdo
de dados: Principios da publicidade e transparéncia administrativa. Nogdes da Lei Federal n? 12.527/2011 —
Lei de Acesso a Informagdo. Acesso, divulgagdo, restricdo e protecdo de informacgdes. Nogbes da Lei Federal n2
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13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais. Tratamento e protec¢do de dados pessoais no ambito
da Administragdo Publica. 8. Redagao e documentagao oficial: Principios da redagdo oficial: clareza, precisdo,
objetividade, concisdo, coesdo, coeréncia, impessoalidade e padronizagdo. Elaboragdo e interpretagdo de ofi-
cios, memorandos, requerimentos, despachos, declaracdes, certiddes, atas, relatdrios, pareceres, informa-
¢Oes, notificagdes e comunicagbes administrativas. Técnicas basicas de redagdao de documentos de natureza
administrativa e juridica. 9. Gestao documental e protocolo: Conceitos basicos de documento, processo e
arquivo. Protocolo, recebimento, registro, classificacdo, distribuicdo, tramitagdo, expedi¢do e arquivamento
de documentos. Organizacdo e conservagdo documental. Arquivos fisicos e digitais. Controle e localizagdo de
documentos e processos. Sigilo e seguranga da informagdo. 10. Administracdo Publica e rotinas administrati-
vas: Principios bdsicos de organizagdo administrativa. Planejamento, organizagdo e controle das atividades.
Rotinas de expediente. Atendimento ao publico interno e externo. Organizagdo de informagdes, agendas, do-
cumentos e processos. Utilizacdo de sistemas eletronicos de gestdo documental e processual. Nog¢Ges de in-
formatica aplicadas as rotinas administrativas e juridicas. 11. Etica e conduta no servigo publico: Principios
éticos aplicaveis a Administragdo Publica. Interesse publico. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publici-
dade e eficiéncia. Dever de sigilo. Responsabilidade funcional. Urbanidade, respeito, imparcialidade e atendi-
mento ao cidaddo. Prevengdo de conflito de interesses e tratamento adequado de informagdes institucionais.
12. Técnicas dos servigos juridicos: Organizacdo e funcionamento bdsico de setores juridicos. Fluxo de docu-
mentos e processos. Consulta a legislacdo, jurisprudéncia e atos normativos em bases oficiais. Organizacdo de
informagdes juridicas. Controle de expedientes e prazos. Apoio administrativo aos profissionais responsaveis
pela analise juridica. Limites de atuagdo do Técnico em Assuntos Juridicos e cumprimento das orientagdes dos
responsaveis técnicos e das chefias.

PAGINA61DE84 .2

Municipio de Cafelandia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE CAFELANDIA
Conforme Lei Municipal n? 3.588, de 23 de maio de 2017

Terca-feira, 18 de agosto de 2026 Ano X | Edicao n2 1963 Pagina 65 de 92

m% Prefeitura Municipal de Cafelandia
= ¥

={EIRS 5 i
TR Centenario 1926 - 2026

18.3 NIVEL: ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO

CONTROLADOR INTERNO
DENTISTA ESF

ENFERMEIRO ESF

ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL
FARMACEUTICO

FISCAL DE TRIBUTOS
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

MEDICO Il - GINECOLOGISTA
MEDICO Il - MEDICO DO TRABALHO
MEDICO Il - NEUROPEDIATRA
MEDICO Il - PSIQUIATRA PEDIATRA
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA
PSICOLOGO

PSICOPEDAGOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ok k

18.3.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e n3o
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da orac¢do e do periodo. Semantica. Pontua¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Colocagdo pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicagdo. Fungdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

18.3.2 [MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de ldgica: proposigdes, conectivos, negagdo de
proposi¢des compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagdes:
unido, intersegdo, diferenga e produto cartesiano. Composigdo de fungdes. Fungdo inversa. Principais
fungbes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas.
Progressdes aritméticas e geométricas. Andlise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

18.3.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicagdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educagdo,
Tecnologia, Energia, Relagdes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovages Cientificas: Avancos cientificos e tecnolédgicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentavel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solugdes. 5. Satude e Qualidade de
Vida: Prevengdo de Doengas; Alimentacdo Saudavel; Aspectos fundamentais sobre saide; No¢Ges de
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primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Historia Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Topicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educagdo: novas metodologias e a transformagdo digital no ensino. 9. Histéria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histéria do Municipio: Fundagdo e origem - Data de fundagdo, primeiros habitantes,
e o contexto histdrico da formagdo do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criagdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipagao. Eventos
histéricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimonio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizagdo
geografica. Divisdo territorial. Populagdo e demografia. A diversidade étnica e social da populagdo.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservacgdo e turismo.

18.3.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.3.5 ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos do Servigo Social: Histéria do Servigo Social. Principios do Servigo Social. Fundamentos
tedricos do Servigo Social; 2. Politica Social: Andlise das politicas sociais no Brasil. Evolugdo histérica das
politicas sociais. Impacto das politicas sociais no campo educacional; 3. Legislagdo e Politicas Educacionais: Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Outras normas
que regem a educagdo no Brasil. 4. Etica Profissional: Cédigo de Etica do Assistente Social. Direitos e deveres
profissionais. Confidencialidade e sigilo profissional. Conflitos éticos e como lidar com eles. 5. Planejamento e
Gestao de Projetos Sociais: Elaboragdo de projetos sociais. Implementagdo de projetos sociais. Avaliagdo de
projetos sociais no contexto escolar. 6. Servigo Social e Familia: Intervengdo junto as familias. Abordagem
familiar e comunitdria. 7. Educagdo e Diversidade: Questdes de género, raga, etnia e inclusdo social. Direitos
humanos no contexto escolar. 8. Metodologia do Servigo Social: Técnicas de intervengdo social. Instrumentos
de intervengdo social. Estudo de caso, visita domiciliar, abordagem em grupo. 9. Saude Mental e Trabalho
Social: Identificagao de situagdes de risco. Intervengdo na promogdo da saude mental. O assistente social na
abordagem de satide mental. Legislacdo sobre saiide mental (Lei 10.216/2001). Atendimento a pacientes com
transtornos mentais e seus familiares. Saude mental nas escolas. Salide mental no ambiente de trabalho. 10.
Assisténcia Social e Educag¢do: Programas e politicas de assisténcia social voltados para a educagdo (ex.: Bolsa
Familia). A politica de Assisténcia Social no Brasil. 11. Politica de Satde e Assisténcia Social: Sistema Unico de
Saude (SUS) e a integragdo com a Assisténcia Social. Direitos sociais e 0 acesso a saude. Politicas publicas de
saude no Brasil. Lei Organica da Saude (Lei n2 8.080/1990). Estatuto do Idoso, Crianga e Adolescente, e outras
legislagOes pertinentes. 12. O Papel do Assistente Social na Saude: A fungdo do assistente social no contexto
hospitalar, ambulatorial e na Atengdo Basica. Estratégias de intervengcdo no acompanhamento de pacientes.
Trabalhando com equipes interdisciplinares. Planejamento de ag¢Ges de assisténcia social dentro da saude.
Acompanhamento social de pacientes e suas familias. Identificacdo e enfrentamento das vulnerabilidades
sociais. 13. Direito Social e Assisténcia Social: Relagdo entre direito social e assisténcia social. Familia e politica
de Assisténcia Social. 14. O Processo de Trabalho em Servigo Social: Estratégias de intervengdo profissional.
Interdisciplinaridade no Servigo Social. Mediagdo e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. 15. O
Trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Crianca e Adolescente. Direitos Humanos. Violéncia
Doméstica e Negligéncia Familiar. 16. Familia, Redes e Politicas Publicas: Histdria Social da Familia. Sistema
Familiar. Caracteristicas e fungdes sociais da familia. Violéncia Familiar, Contexto de Risco e Prote¢do Social.
18. Trabalho com Grupos Especificos: Acolhimento de grupos vulnerdveis: gestantes, idosos, pessoas com
deficiéncia, pacientes com doengas crbnicas, HIV/AIDS, etc. Intervengdo com grupos em situagdo de
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vulnerabilidade social. Abordagem psicossocial e cuidado integral. 19. Legislacdo e Politicas Sociais: Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Projetos Sociais do Governo
Federal e Estadual. Servigo Social na Saude e Politica Social.

BRASIL. Lei Maria da Penha, Lei n? 11.340/2006.

BRASIL. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei 13.146, de 06 de julho de 2015.

BRASIL. Lei N2 8.080/1990 (Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias).

Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude (Cartilha disponivel no site do Conselho Federal de
Servigo Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao_de_
Assis tentes_Sociais_na_Saude.pdf).

Subsidios para a atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacdo (Cartilha disponivel no site do
Conselho Federal de Assisténcia Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfis/web/viewer.htm|?pdf=/arquivos/BROCHURACFESS SUBSIDIOS-
ASEDUCACAQO.pdf).

Parametros para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social (Cartilha disponivel no site
do Conselho Federal de Servigo Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Cartilha_CFESS_Final_Grafica.pdf).

18.3.6 BIBLIOTECARIO

1. Fundamentos da Biblioteconomia: Conceitos, principios e fung¢des da Biblioteconomia. Papel social,
educativo, cultural e informacional da biblioteca. Tipos de bibliotecas e unidades de informagdo. Bibliotecas
publicas, escolares, especializadas e centros de documentagdo. Servigos bibliotecarios e atendimento as
necessidades informacionais dos usudrios. Etica profissional e responsabilidade social do Bibliotecério. 2.
Organizacao e Tratamento da Informagdo: Organizagdo, representagdo, armazenamento e recuperagdo da
informacdo. Tratamento técnico do acervo bibliografico e documental. Analise documentaria. Representagdo
descritiva e tematica. Controle bibliografico. Padronizagdo de registros e instrumentos de organizagdo da
informagdo. 3. Catalogagdo: Conceitos e objetivos da catalogagdo. Catalogagdo descritiva. Pontos de acesso,
autoria, titulo, edi¢do, publicacdo, descrigdo fisica e notas. Catalogos manuais, automatizados e on-line. Regras
e codigos de catalogagdo. AACR2, RDA e nogdes de padrdes internacionais de descrigdo bibliografica. Formato
MARC 21 e metadados bibliograficos. 4. Classificagao Bibliografica: Conceitos e finalidades da classificagao.
Sistemas de classificagdo bibliografica. Classificacdo Decimal de Dewey — CDD. Classificagdo Decimal Universal
— CDU. Notagdo, tabelas auxiliares e ordenagao do acervo. Classificagdao por assunto e organizagao fisica dos
materiais. Sinalizagdo e arranjo das colegdes. 5. Indexagdo, Resumos e Linguagens Documentarias: Conceitos
de indexacgdo e representagdo tematica. Selegdo de termos e descritores. Cabegalhos de assunto. Vocabuldrios
controlados, tesauros e listas de autoridades. Palavras-chave e recuperagao por assunto. Elaboragao de
resumos documentdrios. Consisténcia e especificidade na indexacdo. 6. Formag¢do, Desenvolvimento e
Avaliacao de Acervos: Politica de desenvolvimento de colegdes. Selegdo, aquisi¢do, doagdo, permuta e
descarte de materiais. Atualizacdo e equilibrio do acervo. Levantamentos bibliograficos. Avaliagdo quantitativa
e qualitativa de colegdes. Inventario, remanejamento e desbastamento. Critérios para incorporagao de novos
materiais ao acervo. 7. Servico de Referéncia e Atendimento ao Usuario: Conceitos e objetivos do servigo de
referéncia. Atendimento, orientagdo e mediacdo da informagdo. Entrevista de referéncia. Fontes de
informagdo gerais e especializadas. Obras de referéncia: dicionarios, enciclopédias, anudrios, bibliografias,
catalogos, indices e bases de dados. Orientagdo a pesquisa escolar, académica, profissional e cultural.
Acessibilidade, inclusdo e atendimento humanizado. 8. Circulagdao, Empréstimo e Controle do Acervo: Rotinas
de empréstimo, renovacgdo, reserva e devolugdo. Cadastro de usudrios. Controle de prazos, atrasos e
penalidades. Organizagdo de ficharios, catalogos, indices e sistemas de controle. Preservagdo da integridade
do acervo durante a circulagdo. Estatisticas de uso e relatérios de movimentagdo do acervo. 9. Preservagao,
Conservagao e Restauracdao de Acervos: Conceitos de preservagdo, conservagao preventiva e restauragao.
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Agentes de deterioragdo: umidade, temperatura, luz, poeira, fungos, insetos e manuseio inadequado.
Higieniza¢do, acondicionamento e armazenamento de materiais bibliograficos. Encadernagdo, pequenos
reparos e conservagao de livros e documentos. Orientagdo técnica de equipes de conservagdo. Seguranga do
acervo e prevengdo de perdas. 10. Gestao de Bibliotecas e Unidades de Informagdo: Planejamento,
organizagdo, coordenagdo e supervisdo de servicos bibliotecdrios. Administracdo de recursos humanos,
materiais e informacionais. Elaboracdo de normas, regulamentos e rotinas internas. Gestdo de espagos,
equipamentos e servigos. Avaliagdo de servigos e indicadores de desempenho. Elaboragdo de relatdrios,
estatisticas e planos de agdo. Trabalho em equipe e capacitagdo continua. 11. Ag¢do Cultural, Incentivo a Leitura
e Mediagao Cultural: Promog¢do da leitura e formagdo de leitores. Organizacdo de exposi¢des, eventos
culturais, rodas de leitura, clubes de leitura e atividades educativas. Divulgacdo do acervo e dos servigos da
biblioteca. Elaboragdo de catalogos, boletins, convites e materiais de divulgacdo. Biblioteca como espago de
cultura, cidadania e aprendizagem. Parcerias com escolas, comunidade e instituicdes culturais. 12.
Intercambio, Cooperacao e Redes de Informagdo: Cooperagao entre bibliotecas e centros de documentagao.
Empréstimo entre bibliotecas. Permuta de materiais e informagbes. Redes, sistemas e consdrcios de
bibliotecas. Contatos institucionais com associa¢des, 6rgdos publicos, editoras e centros de pesquisa.
Compartilhamento de registros, catadlogos e fontes de informagdo. 13. Tecnologias da Informagdo Aplicadas a
Biblioteconomia: Automacdo de bibliotecas. Sistemas informatizados de gerenciamento de acervos. Catalogos
on-line de acesso publico — OPAC. Bibliotecas digitais, repositérios institucionais e bases de dados. Metadados,
recuperagdo da informacdo e pesquisa em ambientes digitais. Digitalizacdo de documentos e preservagao
digital. Uso de tecnologias para atendimento, divulgagdo e gestdo da biblioteca. 14. Legislacdo, Normas e
Conduta Profissional: Legislacdo profissional do Bibliotecario. Direitos autorais e uso ético da informacao.
Acesso a informagdo e protecdo de dados. Normas técnicas aplicaveis a documentagdo e referéncias.
Responsabilidade técnica, sigilo e zelo profissional. Principios da Administracdo Publica. Atualizagdo
profissional e adaptagao a novas tecnologias e demandas informacionais.

18.3.7 CONTROLADOR INTERNO

1 Nogdes de Contabilidade Publica, Direito Econdmico e Financeiro Publico: Conceitos bdsicos de
contabilidade publica. Direito econdmico e financeiro publico. Orgamento Publico: conceito, principios,
classificagdo orgamentdria, estagios da receita, elaboragdo da proposta orgamentaria, execu¢do do orgamento,
movimentagdo de crédito orgamentdrio, créditos orgamentdrios e adicionais e seus recursos de cobertura.
Programacdo Financeira. Registros orgamentarios, extra orgamentarios, patrimoniais e de controle. 2. Controle
Interno e Governanga Corporativa: Controle Interno: Definicdo, objetivos, tipos de controle e formas de
controle. Aspectos legais e principios. Implantagdo e estrutura organizacional. Rotinas e procedimentos de
controle interno. Principais atividades do controle interno. Governanga Corporativa: A ética no contexto da
governanga corporativa. Compliance: defini¢do, caracteristicas do "compliance officer". ISO 31000 e gestdo de
riscos. Definigdo, tipos de riscos e gerenciamento de riscos. Prevengdo de perdas e gestdo de riscos. Objetivos
estratégicos da gestdo de riscos corporativos. Framework do processo de gestdo e andlise de riscos corporativos
- Método Brasiliano. Identificacdo dos perigos e fatores de riscos. Analise de riscos - método e critérios.
Avaliacdo de riscos - matriz de riscos. Nivel de riscos nos processos, departamentos, unidades e edificagbes.
Tratamento dos riscos - plano de ag¢do e ferramentas. Monitoramento e analise critica dos riscos. 3
Administracdo e Planejamento: Importancia e significado do planejamento. Principios e elementos do
planejamento. Tipos de planos e limitagdes do planejamento. Logistica e estratégia. O processo de tomada de
decisdo. Planejamento eficaz. Organizagdo: Natureza e finalidade da organizagdo. Fundamentos da organizagdo
formal: divisdo do trabalho, especializagdo, responsabilidade, autoridade e alcance de controle.
Departamentalizagdo bdasica e seus critérios. Delegagdo: principios e técnicas. Fungdes de linha e assessoria.
Tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial. Organizacdo informal: caracteristicas e implicagdes.
Organizagdo eficaz. Controle: Conceitos e objetivos do controle. Processo de controle. Premissas para
institucionalizagdo do controle. Técnicas de controle. Controle geral do desempenho. Controle eficaz. 4.
Organizagdo e Métodos (O&M): Areas de atuacgdo: estrutura e funcionamento. Tipos de projetos de O&M.
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Fases de um projeto de O&M. Instrumentos utilizados: questionarios, entrevistas, organogramas, fluxogramas
etc. Planejamento, coleta de dados e informagdes, analise e interpretagdo, criacdo de solugdes, relatdrios,
implantagcdo e acompanhamento. Andlise da distribuicdo do trabalho: quadro de distribui¢dao do trabalho,
andlise e conclusdes. Manuais: objetivo, tipo, raios de agdo e atualizagdo. Aspectos de resisténcia a mudanga,
criticas e atuagdo em trabalhos de O&M. Elaboragdao de relatdrios: técnicas, tipos de relatérios e
uniformizagdes. 5 Conhecimento em Informatica: Microsoft Windows e Pacote Office. 6 Legislagdo: Legislagdo
Municipal. Direito Administrativo: Defini¢gdo e caracterizagcdo do ato administrativo. Poderes administrativos.
Poder de policia. Jurisprudéncia. Entidades estatais e paraestatais. Administracdo direta e indireta. Servigos
publicos e sua delegagdo: concessdao, permissdo e autorizagao. Parceria publico-privada. Contratos
administrativos. Licitacdo: espécies, critérios para avaliagdo, san¢des administrativas e criminais, efeitos da
adjudicagdo. Bens publicos. Servidores publicos. Lei N2 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos). Lei Complementar N2 101/2000 (Responsabilidade na gestdo fiscal). Lei N2 4.320/1964
(Normas gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos). 7 Modelo de
Exceléncia em Gestdao Publica: Fundamentos Constitucionais. Fundamentos da Gestdo Publica
Contemporanea. Visdo Sistémica. Programa GESPUBLICA e Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica.

18.3.8 DENTISTA ESF

1. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Satde: Evolugdo das Politicas de Satide no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizagdo do Sistema Unico de Satude (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. A¢Oes e Programas do SUS: Ag¢des de promogdo, protecdo e recuperagdao da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo. Promogdo de um atendimento mais
humanizado no Sistema Unico de Satde (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores
condigdes de cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de
Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; Agoes e
Servigos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementagdo de programas de saude publica.
2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participagdo da
comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizagdo da Rede de Atengdo a Saude. Legislagdo
Bdsica do SUS e suas implicagdes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social:
Participagdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagdo social e comunitaria. 3. Estrutura e
Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagdes com os servigos
de saude. Direitos dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagao.
Incidéncia e prevaléncia das Doengas de Notificagdo Compulséria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia:
Epidemiologia: Histdria natural das doengas; Promogdo de salude, prevencao e protecdo de doengas. Vigilancia
em Saude: A¢bes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificagdo
compulsdria. 5. Planejamento e Gestdao em Saude: Nog¢des de Planejamento em Saude e Diagndstico
Situacional; Processo de Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 6. Anatomia, Fisiologia e Histologia Orofacial Anatomia orofacial aplicada a clinica
odontoldgica. Biogénese das denticbes e erupg¢do dentaria. Estrutura e fungdo dos tecidos dentarios e
periodontais. Relagdo oclusal e fisiologia da mastigagdo. Anatomia radiografica e interpretagdo de imagens.
Fisiologia pulpar e da articulagdo temporomandibular. 7. Diagnéstico e Planejamento Odontolégico Anamnese
e exame fisico. indices de higiene bucal e de carie. Semiologia bucal: identificacdo de lesdes e condi¢des
patoldgicas. Radiologia odontoldgica: técnicas, interpretacdo e biosseguranca. Exames complementares.
Elaboragdo de plano de tratamento. Diagndstico diferencial de lesGes orais e estomatologia. Protocolos de
rastreamento do cancer bucal. 8. Dentistica Restauradora e Materiais Dentarios Materiais restauradores:
amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos e restauradores: ART, selantes, fluoretos, restauracdes
preventivas. Inter-relagdo dentistica—periodontia. Adesivos universais e novos compdsitos. Técnicas de
isolamento absoluto e relativo. Odontologia minimamente invasiva. 9. Cariologia e Prevengdo Caracteristicas
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clinicas das lesGes de cérie. Etiologia e microbiologia da carie. Diagndstico da atividade de carie. Estratégias de
prevencgdo e controle: fluoretos, controle quimico e mecanico do biofilme. Educagdo em saude bucal. Novas
tecnologias de diagndstico precoce da carie (transiluminagdo, laser fluorescente). Evidéncias recentes sobre
uso racional de fluoretos. 10. Periodontia Gengivite e periodontite: diagndstico, prevengao e tratamento nao
cirurgico. Controle do biofilme dentario. Inter-relagio com doengas sistémicas (diabetes, doengas
cardiovasculares). Terapia periodontal de suporte. Uso de antimicrobianos locais e sistémicos na periodontia.
11. Cirurgia Oral Menor Exodontias. Ulectomia e ulotomia. Frenectomia e frenotomia. Nogdes de sutura e
controle de hemorragia. Biosseguranga e prevengdo de acidentes operatérios. Manejo de complicagdes pds-
operatdrias (alveolite, infecgdo, sangramento). 12. Odontopediatria Promogdo da saude bucal na infancia e
primeira infancia. Cariologia e prevengdo na Odontopediatria. Técnicas de manejo comportamental. Uso de
fluoretos e selantes. Técnicas radiograficas (Randall, Mankopf, Clark, bite-wing). Materiais dentarios especificos
para Odontopediatria. Atendimento de bebés e pré-escolares na ESF. Abordagens contempordaneas em
odontopediatria (sedagdo consciente, laserterapia, ozonioterapia). 13. Farmacologia, Anestesiologia e
Urgéncias Analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos e sedativos em Odontologia. Interagdes
medicamentosas e contraindicagdes. Anestésicos locais: tipos, técnicas, doses e complicagdes. Urgéncias
odontoldgicas: traumatismos dentdrios, urgéncias endoddnticas e periodontais. Emergéncias médicas em
consultério odontolégico (hipoglicemia, anafilaxia, sincope). Farmacovigilancia e uso racional de
medicamentos. 14. Atendimento a Pacientes com Necessidades Especiais Condutas adaptadas conforme
deficiéncia fisica, sensorial, intelectual ou condigdes sistémicas. Comunicagdo alternativa e estratégias de
humanizacdo do atendimento. Atendimento domiciliar e interdisciplinar. Protocolos de biosseguranca
ampliada em pacientes imunossuprimidos. 15. Biosseguranga e Controle de Infec¢do Principios de
biosseguranga no consultério odontolégico. Esterilizagdo, desinfecgdo e descarte de residuos. Equipamentos
de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC). Prevengdo de infec¢Bes cruzadas. Protocolos pds-pandemia e
controle de aerossdis. Normas da ANVISA e RDC 222/2018 (residuos de servigos de saude).

18.3.9 ENFERMEIRO ESF

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizagdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. A¢Oes e Programas do SUS: Ag¢des de promogdo, protecdo e recuperagdao da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo. Promogao de um atendimento mais
humanizado no Sistema Unico de Satde (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores
condigdes de cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e AgOes de
Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; Agoes e
Servigos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementagao de programas de saude publica.
2. Legislagdo Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participagdo da
comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizagdo da Rede de Atengdo a Saude. Legislagdo
Basica do SUS e suas implicagdes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participagdo e Controle Social:
Participagdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagdo social e comunitaria. 3. Estrutura e
Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagdes com os servigos
de saude. Direitos dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagao.
Incidéncia e prevaléncia das Doengas de Notificagdo Compulséria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia:
Epidemiologia: Histéria natural das doengas; Promogdo de saude, prevengdo e protegao de doengas. Vigilancia
em Saude: Agbes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificagdo
compulsdria. 5. Planejamento e Gestdo em Saude: Nogdes de Planejamento em Saude e Diagndstico
Situacional; Processo de Educagdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Sadde (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 6. Administra¢do e Assisténcia de Enfermagem: Administracdo das Assisténcias de
Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem em Doengas Infectocontagiosas; Assisténcia de Enfermagem em
Situagdes Clinicas e Cirurgicas: Cardiovascular, Gastrointestinal, Respiratdrio, Renal, Musculoesquelético,
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Neuroldgico, Enddcrino, etc. 7. Atuagdo do Enfermeiro em Diferentes Areas: Atuagdo do Enfermeiro no Centro
Cirargico e Centro de Material e Esterilizagdo; Prevengdo e Controle de Infecgdo Hospitalar; Assisténcia de
Enfermagem na Terceira Idade; Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. 8. Satude Coletiva e Programas
de Saude: Saude Coletiva e seus principios; Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); Politica Nacional de Saude;
Indicadores de Saude; Vigilancia Sanitdria; Saude Ocupacional; Programas de Saude: Controle de doengas e
Promocdo de satde. 9. Enfermagem em Areas Especificas: Enfermagem na Satde da Mulher: Pré-natal,
prevengdo de cancer de colo de utero, cancer de mama, planejamento familiar; Enfermagem na Saude da
Crianga: Vigilancia nutricional, imunizagdo, assisténcia as doengas prevalentes na infancia; Aleitamento
Materno; Aborto Legal; Saude Bucal. 10. Prevengdo e Controle de Doengas: Controle da Tuberculose;
Eliminagdo da Hanseniase; Controle da Hipertensdo Arterial; Controle da Diabetes Mellitus. 11. Conhecimentos
em Epidemiologia e Patologia: Epidemiologia: Diagndstico e profilaxia das doengas: maldria, doenga de Chagas,
leishmaniose, febre amarela e dengue. 12. Legislagdo e Normas do SUS: Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude (NOB/96); Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS (NOAS/SUS 01/2001). 13. Etica e
Legislagdo Profissional: Principios éticos no exercicio da enfermagem. Cédigo de Etica da Enfermagem. Lei e
Decreto que regulamentam o exercicio profissional e os direitos do cliente.

18.3.10 ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Principios e Técnicas de Engenharia Agrondmica: Solos e fertilidade do solo. Manejo e conservagao do solo.
Irrigacdo e drenagem. Fisiologia vegetal e nutricdo das plantas. Melhoramento genético de plantas. Fitotecnia:
manejo de culturas e praticas agricolas. Fitossanidade, Protecdo de plantas (controle de pragas e doengas).
Manejo integrado de pragas e doengas. 2. Manejo e Conservagao de Recursos Naturais: Conservagdo da dgua
e do solo. Uso sustentdvel de recursos naturais. Técnicas de controle de erosdo e desmatamento. Irrigagdo e
Drenagem: métodos e sistemas de irrigacdo, manejo da agua na agricultura. 4. Agricultura de Precisao:
Tecnologias de mapeamento e monitoramento agricola. Sensores e uso de dados para tomada de decisdes na
agricultura. 4. Mecanizagao Agricola: Equipamentos e maquinas agricolas. Operagao, manutengdo e seguranga
no uso de maquinarios. Uso e manutencdo de maquinas e implementos agricolas. 5. Sistemas de Produgdo
Agricola: Sistemas agroflorestais, agroecologia e sistemas organicos. Planejamento e manejo de culturas
agricolas. 6. Legislagdo Agricola e Ambiental: Legislacdo ambiental aplicada a agricultura. Politica agricola e
agraria. Cddigo Florestal Brasileiro. Normas de seguranga no trabalho agricola. 7. Economia Agricola:
Planejamento e gestdo agricola. Custos de producdo e viabilidade econdmica. Comercializagdo e logistica de
produtos agricolas. Prdticas de assisténcia técnica e extensdo rural, sustentabilidade no meio rural. 8.
Conhecimentos sobre o Municipio (especifico para concursos locais): Histéria e geografia do municipio.
Aspectos econdmicos e agrarios da regido. Normas e regulamentag¢des municipais sobre agricultura e meio
ambiente.

18.3.11 ENGENHEIRO CIVIL

1. Topografia e Georreferenciamento: Planimetria, altimetria e desenho topografico. Levantamentos
planialtimétricos e planimétricos. Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Uso de GPS/GNSS e
estacdo total. Interpretacdo e elaboragdo de plantas topograficas. (Inclusdo sugerida: nogdes de
geoprocessamento e sensoriamento remoto). 2. Mecanica dos Solos e Geotecnia: Fundamentos de geologia
e geotecnia. Classificagdo e caracterizagdo dos solos (ensaios laboratoriais e de campo). Comportamento dos
solos em obras de terra. Compactacdo, estabilidade de taludes, aterros e contengdes. Tipos e
dimensionamento de fundagdes (rasas e profundas). (Inclusdo sugerida: normas ABNT NBR 6122 — Projeto e
Execugdo de FundagGes e NBR 11682 — Estabilidade de Taludes). 3. Hidrologia e Recursos Hidricos: Ciclo
hidrolégico, precipitagdo e infiltragdo. Recursos hidricos superficiais e subterraneos. Escoamento superficial e
subsuperficial. Evapora¢do e evapotranspira¢do. Curvas de intensidade-duragdo-frequéncia (IDF). (Inclusdo
sugerida: drenagem urbana sustentavel e controle de enchentes). 4. Hidraulica e Instalagdes Hidrossanitarias:
Escoamento em condutos for¢ados e canais. Medi¢do de vazdes (hidrometria). Dimensionamento de redes
hidrdulicas prediais e publicas. Instalagdes hidrdulicas e sanitdrias prediais. (Inclusdo sugerida: normas ABNT
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NBR 5626 — Instalacdes Prediais de Agua Fria, NBR 8160 — Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario, NBR 15527 —
Aproveitamento de Agua de Chuva). 5. Teoria das Estruturas: Morfologia das estruturas. Isostatica e
hiperestatica. Calculo de esforgos solicitantes. Métodos de analise de estruturas. (Inclusdo sugerida: aplicagdo
de softwares de cdlculo estrutural e integracdo com BIM — Building Information Modeling). 6. Materiais de
Construgdo Civil: Propriedades e ensaios de materiais de construgdo (cimento, concreto, ago, madeira,
ceramicos e polimeros). Tecnologia e controle de qualidade de materiais. (Inclusdo sugerida: normas ABNT
aplicaveis, como NBR 5738 e NBR 5739 — Ensaios de Concreto). 7. Sistemas Estruturais: Dimensionamento e
execugdo de estruturas de concreto armado e protendido, metdlicas e de madeira. Patologias estruturais e
recuperagdo de estruturas. (Inclusdo sugerida: ABNT NBR 6118 — Projeto de Estruturas de Concreto, NBR 8800
—Projeto de Estruturas de Ago). 8. Engenharia de Transportes: Projeto, construgdo e manutengdo de estradas.
Técnicas e economia dos transportes. Sinalizagdo viaria, pavimentacdo e drenagem em rodovias e vias urbanas.
(Inclusdo sugerida: Manual de Pavimentacdo do DNIT, normas de acessibilidade viaria — ABNT NBR 9050). 9.
Saneamento Basico: Sistemas de abastecimento de agua (captagdo, adugdo, tratamento, reservagdo e
distribuicdo). Sistemas de esgotamento sanitdrio (coleta, transporte, tratamento e disposigdo final). Drenagem
urbana e manejo de dguas pluviais. (Inclusdo sugerida: Lei Federal n? 11.445/2007 — Politica Nacional de
Saneamento Basico e Decreto n2 7.217/2010). 10. Construgdo Civil e Gestdo de Obras: Técnicas construtivas.
Planejamento, controle e gerenciamento de obras. Orcamento e cronograma fisico-financeiro. Seguranga do
trabalho na construgao civil. (Inclusdo sugerida: normas NR-18 — Segurancga e Saude no Trabalho na Indudstria
da Construgdo e NR-35 — Trabalho em Altura). 11. Legislagao e Normas Técnicas Municipais: Cédigo de Obras
do Municipio. Lei Organica do Municipio. Plano Diretor Municipal. Legislagdo ambiental municipal. (Inclusdo
sugerida: integragdo com normas estaduais de licenciamento e fiscalizagdo). 12. Etica e Regulamentagdo
Profissional: Cédigo de Etica Profissional do Sistema CONFEA/CREA. Lei n? 5.194/1966 (regula o exercicio da
Engenharia). Responsabilidade técnica e Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART).”

18.3.12 FARMACEUTICO

1. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Satde: Evolucdo das Politicas de Satide no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. A¢bes e Programas do SUS: Ag¢Bes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo. Promogdo de um atendimento mais
humanizado no Sistema Unico de Satde (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores
condigdes de cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de
Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; Agoes e
Servigos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementagdo de programas de saude publica.
2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participagdo da
comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizagdo da Rede de Atengdo a Saude. Legislagdo
Basica do SUS e suas implicagdes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social:
Participagdo popular e controle social na gestdao do SUS, Organizagdo social e comunitaria. 3. Estrutura e
Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagdes com os servigos
de saude. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagao.
Incidéncia e prevaléncia das Doengas de Notificagdo Compulsédria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia:
Epidemiologia: Histdria natural das doengas; Promogdo de salude, prevencdo e protecdo de doengas. Vigilancia
em Saude: A¢des de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doencgas de notificagdo
compulsdria. 5. Planejamento e Gestdao em Saude: Nogdes de Planejamento em Saude e Diagndstico
Situacional; Processo de Educagdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

1. NUCLEO APLICADO - 6. Fases do Medicamento: Biofarmacéutica; Farmacocinética; Farmacodinamica. 7.
Vias de Administracdo: Vias de administragdo oral, intravenosa, intramuscular, subcutanea, topica, etc.; 8.
Tipos de Medicamentos: Especialidades farmacéuticas; Medicamentos magistral; Medicamentos oficinais; 9.
Forma Farmacéutica: Comprimidos, capsulas, pomadas, cremes, solugdes orais, injetaveis, etc. 10. Classes
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Farmacoldgicas: Anti-inflamatdrios: AINES (Anti-inflamatérios ndo esteroidais), Corticoides e Antibidticos e
Antimicrobianos. Medicamentos para tratamento de condi¢gdes cronicas: Hipertensdo, Diabetes e
Dislipidemias. Medicamentos para tratamentos de alergias e sintomas: Antialérgicos, Antiéméticos e
Antiulcera. Saude Mental: Anticonvulsivantes, Hipnoanalgésicos, Antidepressivos, Antipsicéticos, Hipndticos e
sedativos, Ansioliticos e Estabilizadores de humor. Antifungicos, Antiparasitarios, Anti-helminticos e Antivirais.
11. Controle de Qualidade e Estabilidade de Medicamentos: Andlise farmacéutica. Farmacopeia Brasileira:
Formuldrio Nacional da Farmacopeia Brasileira 22 edigdo, 2012; Boas praticas de manipulagdo e controle de
medicamentos: Boas praticas de manipulagdo em farmdcia magistral (RDC n2 67/2007); Boas praticas
farmacéuticas (RDC n® 44/2009). 12. Legislagdo Complementar e Normas: Medicamento Similar:
Regulamentag¢do de medicamentos similares (RDC 133 e 134/2003, RDC 17/2007, RDC 58/2014); Controle de
Medicamentos Antimicrobianos: Resolugdao RDC n2 20, de 2011: Controle de medicamentos antimicrobianos.
Escrituracdo Eletronica de Medicamentos: RDC 22/2014: Sistema de Notificagdo de Produtos Controlados
(SNGPC). Farmicia Estabelecimento de Saude: Lei 13.021/2014: Definigdo de farmacia como estabelecimento
de saude. 13. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica: Resolugdo n2 596, de 21 de fevereiro de 2014

18.3.13 FISCAL DE TRIBUTOS

1 Administragdo Publica Municipal: a) Organizagdo administrativa do Municipio. b) Principios constitucionais
da Administragdo Publica (art. 37 da CF/88). c) Poder de policia administrativa: conceito, atributos, limites e
aplicagdo. d) Atos administrativos: espécies, elementos, requisitos, nulidade e convalidagdo. e)
Responsabilidade civil do Estado. f) Cédigo de Etica do Servidor Publico; conduta funcional; sigilo,
impessoalidade e probidade. 2 Fiscalizagao Municipal: a) Conceito e finalidade da fiscalizagdo municipal. b)
Competéncias tipicas das fiscalizagdes de: e posturas; ® uso e ocupagdo do solo urbano; e atividades
econdmicas e funcionamento de estabelecimentos; ® ambulantes e comércio eventual; ® obras particulares; e
publicidade e anuncios; ® meio ambiente urbano; e feiras, eventos e areas publicas; e vigilancia de limpeza
publica e descarte irregular. c) Procedimentos de fiscalizagdo: e vistoria; inspec¢do; diligéncia; monitoramento.
e abordagem ao contribuinte; comunica¢do formal; boas praticas de atendimento. e registro de evidéncias,
relatérios e fotografias técnicas. d) Etapas da agdo fiscal: e orientacdo; notificagdo; autuagdo; prazos e defesas;
penalidades. ¢ Autos: Auto de Infracdo, Auto de Apreensdo, Auto de Interdigdo, Termo de Notificagdo. e
Lavratura e requisitos formais do ato fiscal. ¢ Caducidade e prescri¢do da agao fiscal. e) Processo administrativo
decorrente da fiscalizagdo: ¢ instauragdo; contraditério e ampla defesa; fase recursal; decisdo administrativa;
execucdo. 3 Legislagdo Municipal e Normas Correlatas: (Serdo ajustadas quando vocé enviar as leis locais,
como Cdadigo de Posturas, Plano Diretor, Cédigo Tributdrio Municipal etc.). a) NogOes gerais do Cddigo de
Posturas Municipal. b) Normas referentes a ruido, limpeza urbana, conservagdo de calgadas, zeladoria e
ordenamento urbano. ¢) Normas de parcelamento, uso e ocupagdo do solo (lei municipal ou principios gerais
quando ndo houver lei fornecida). d) Normas de funcionamento de estabelecimentos comerciais e industriais.
e) Normas sobre publicidade, letreiros, faixas e anuncios. 4 Normas Técnicas Associadas: a) Nogdes de ABNT
NBR aplicdveis ao ordenamento urbano (exemplos: NBR 9050 acessibilidade; NBR 9077 saidas de emergéncia;
normas de sinalizagdo e seguranga). b) Nogdes de seguranga em vistorias e fiscalizagdo em campo. c) EPI: uso,
limites e responsabilidades. 5 Meio Ambiente Urbano: a) Nog¢des de polui¢cdo sonora, visual e ambiental. b)
Descarte irregular de residuos. c) Noc¢Bes de legislacdo ambiental basica (Lei 6.938/81, principios gerais,
competéncia municipal). d) Arborizagdo urbana: protegdo, poda e supressdo (nogOes gerais). 6 Relagdes com o
Codigo Tributario Municipal: a) Taxas decorrentes do poder de policia: localizagdo, funcionamento, fiscalizagao,
licenga, publicidade. b) Fato gerador e langamento das taxas de fiscalizagdo.

18.3.14 FISIOTERAPEUTA

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Satide: Evolugdo das Politicas de Satde no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizagdo do Sistema Unico de Satude (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Agdes e Programas do SUS: A¢Oes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada
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e outros principios, Acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo. Promogdo de um atendimento mais
humanizado no Sistema Unico de Satde (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores
condigdes de cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Bdasicos das Politicas e Agdes de
Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; Agbes e
Servigos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementagdo de programas de saude publica.
2. Legislagdo Especifica da Satude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da
comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizagdo da Rede de Atengdo a Saude. Legislagdo
Basica do SUS e suas implicagGes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participagdo e Controle Social:
Participagdo popular e controle social na gestdao do SUS, Organizagdo social e comunitaria. 3. Estrutura e
Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de saude e suas relagdes com os servigos
de saude. Direitos dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagao.
Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificagdo Compulséria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia:
Epidemiologia: Histdria natural das doengas; Promogdo de saude, prevengdo e protegdo de doengas. Vigilancia
em Saude: Agdes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificagdo
compulsdria. 5. Planejamento e Gestdo em Saude: Nogles de Planejamento em Saude e Diagndstico
Situacional; Processo de Educagdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Sadde (e-SUS).

1l. NUCLEO APLICADO - 6. Fundamentos e Conceitos em Fisioterapia: Conceituagdo, recursos e objetivos da
Fisioterapia. Histdria, evolugdo e areas de atuagdo da Fisioterapia. Papel do fisioterapeuta nos servicos de
salide. Codigo de Etica Profissional do Fisioterapeuta (COFFITO). Reabilitagdo: conceito, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Modelos
alternativos de aten¢do a saude das pessoas com deficiéncia. Politicas publicas voltadas a pessoa com
deficiéncia. Determinantes sociais da saude e inclusdo da pessoa com deficiéncia. Diretrizes da Organizagao
Mundial da Saude (OMS) para reabilitagdo e funcionalidade. 7. Avaliagdo e Diagnéstico em Fisioterapia:
Processo de avaliagdo fisioterapéutica: semiologia, exame fisico e diagndstico. Avaliagdo postural:
patomecanica e corre¢do das anomalias posturais. Métodos e instrumentos de avaliagdo funcional. Registro e
documentagdo em Fisioterapia (prontudrio, SOAP, CIF). Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF). Bioestatistica e protocolos de avaliagdo em Fisioterapia. 8. Processos
Incapacitantes e CondigGes de Saude: Principais processos incapacitantes relacionados ao trabalho. Atengdo
fisioterapéutica pré, peri e pds-natal e na infancia. Doengas infectocontagiosas e suas implicagdes funcionais.
Doengas crénico-degenerativas e condigdes de vida. Epidemiologia das doengas incapacitantes. Fisioterapia
baseada em evidéncias. Saude coletiva e vigilancia em saude. 9. Trabalho Multidisciplinar e
Interdisciplinaridade: Equipes multiprofissionais em saude e o papel do fisioterapeuta. Atuagao do
fisioterapeuta em diferentes niveis de atencdo a saude. Comunicagdo e integracdo entre profissionais da
equipe. Instituicdes de salde e redes de atengdo a reabilitagdo. Nucleo Ampliado de Saude da Familia (NASF)
e reabilitagdo no SUS. Educagdo permanente em saude. 10. Fisioterapia Aplicada as Especialidades:
Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatria. Fisioterapia em
Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢ées Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia
e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdao Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Fisioterapia em
Unidade de Terapia Intensiva (UTI). Fisioterapia em Oncologia. Fisioterapia Dermatofuncional. Fisioterapia
Desportiva. 11. Recursos Terapéuticos em Fisioterapia: Eletrotermofototerapia: fundamentos e aplicagdes.
Cinesioterapia e mecanoterapia. Hidroterapia e recursos aquaticos. Massoterapia e terapias manuais. Treino
funcional e reeducagdo postural. Recursos tecnolégicos e novas abordagens terapéuticas. Tecnologias
assistivas e dispositivos de mobilidade. Reabilitagdo robdtica e realidade virtual aplicada a Fisioterapia. 12.
Prevengdo e Promogdo da Saude: Modelos alternativos de atencdo a saude. Prevengdo de incapacidades e
promog¢ao da qualidade de vida. Ergonomia e saude ocupacional. Estratégias de educagdao em saude.
Protocolos de reabilitagdo preventiva. Atividade fisica e funcionalidade no envelhecimento. 13. Legislagdo e
Politicas Publicas em Saude aplicadas a fisioterapia: Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia
(Portaria n2 1.060/2002). Politica Nacional de Reabilitagdo Integral (Decreto n? 10.882/2021). Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
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18.3.15 FONOAUDIOLOGO

1. NOCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Satde: Evolugdo das Politicas de Satide no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizagdo do Sistema Unico de Satude (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Ag¢Oes e Programas do SUS: Ag¢des de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizag&do (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo. Promogdo de um atendimento mais
humanizado no Sistema Unico de Satde (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores
condigOes de cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e Agdes de
Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; Agoes e
Servigos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementagdo de programas de saude publica.
2. Legislagdo Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participac3o da
comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizagdo da Rede de Atengdo a Saude. Legislagdo
Basica do SUS e suas implicagdes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social:
Participagdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagdo social e comunitaria. 3. Estrutura e
Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagdes com os servigos
de saude. Direitos dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo.
Incidéncia e prevaléncia das Doengas de Notificagdo Compulsédria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia:
Epidemiologia: Histéria natural das doengas; Promogado de saude, prevengdo e protegao de doengas. Vigilancia
em Saude: A¢bes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificagdo
compulsdria. 5. Planejamento e Gestao em Saude: Nog¢des de Planejamento em Saude e Diagndstico
Situacional; Processo de Educagdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 6. Anatomia e Fisiologia Aplicadas a Fonoaudiologia: Anatomia dos érgdos da fala:
labios, lingua, palato duro e mole, faringe, laringe, cavidade bucal e nasal. Anatomia do sistema auditivo: ouvido
externo, médio e interno. Sistema respiratério aplicado a fonoaudiologia. Fungdes fisioldgicas da fala, da voz,
da audicdo e da degluticdo. Neuroanatomia e neurofisiologia relacionadas a comunicagdo e motricidade
orofacial. 7. Patologias dos Org3os da Fala, Audi¢do e Deglutigdo: AlteracSes e doencas que afetam a producdo
e recepgdo da fala e linguagem. Disturbios de voz: organicos, funcionais e mistos. Distlrbios da degluticao
(disfagia orofaringea) e suas implicagGes clinicas. Disturbios da fala: dislalia, disartria, apraxia de fala. Disturbios
da audigdo: perdas condutivas, neurossensoriais, mistas e centrais. 8. Patologias do Sistema Nervoso Central
e Transtornos Associados: Encefalopatias ndo progressivas e malformagées do SNC. Paralisia cerebral:
repercussoes na linguagem, fala e degluti¢cdo. Disartrias, dispraxias e apraxias. Afasias e alteragGes cognitivas
decorrentes de lesdes neuroldgicas. Dislexia e transtornos especificos de aprendizagem. Impacto de
transtornos psiquiatricos na comunicagdo. 9. Linguistica Aplicada a Fonoaudiologia: Fonética e fonologia:
producdo e organizagdo dos sons da fala. Morfossintaxe e semantica na linguagem oral. Pragmatica: uso social
e funcional da linguagem. 10. Desenvolvimento Humano e Linguagem: Etapas do desenvolvimento da
linguagem oral e escrita. Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skinner)
Construtivista (Piaget) Inatista (Chomsky) Sociointeracionista (Vygotsky) Desenvolvimento fisico, motor,
perceptual e cognitivo. 11. Classificagdo das Excepcionalidades e suas Implicagbes na Comunicagao:
Deficiéncia intelectual. Deficiéncia visual. Deficiéncia auditiva. Deficiéncia fisica. 12. Audiologia Clinica e
Hospitalar: Avaliagdo audioldgica basica e avancada: audiometria tonal e vocal, imitanciometria, emissdes
otoacusticas, BERA/PEATE. Triagem auditiva neonatal (teste da orelhinha). Sele¢do, adaptagdo e
acompanhamento de préteses auditivas e dispositivos implantaveis. Reabilitagdo auditiva e treinamento de
percepgao de fala. 13. Linguagem Oral e Escrita: Processos normais de aquisi¢cdo da linguagem oral e escrita.
Avaliagdo, diagndstico e intervencdo nos disturbios da linguagem. Transtornos de leitura e escrita.
Comunicagdo alternativa e aumentativa. 14. Disturbios da Comunicagdo: Avaliagao e Intervengao: Avaliagdo
fonoaudioldgica: protocolos, testes e observagao clinica. Planejamento terapéutico individualizado. Técnicas
de habilitagdo e reabilitagdo da fala, voz, linguagem, audicdo e degluti¢do. Intervengdes em pacientes criticos
(UTI adulto, neonatal e pediatrica). Fonoaudiologia hospitalar: atuagdo em equipes multiprofissionais e
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cuidados em pacientes com risco de aspiragdo. 15. Atuagao Multiprofissional e Interdisciplinar: Interface com
medicina, enfermagem, fisioterapia, nutri¢cdo, psicologia e terapia ocupacional. Elaboracdo de pareceres
técnicos e relatérios multiprofissionais. Encaminhamento e acompanhamento conjunto de pacientes. 16.
Legislagdo e Etica Profissional: Cédigo de Etica da Fonoaudiologia — Resolugdo CFFa n2 490/2016. Normas do
CFFa e Conselhos Regionais aplicaveis a atuagdo. Direitos e deveres do profissional de saide no SUS. Legislagao
de protecdo de dados no contexto clinico (LGPD).

18.3.16 MEDICO Il - GINECOLOGISTA

1. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Satde: Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Principios,
estrutura e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis de atenc3o a saide e modelo de atengdo integral.
Estratégia Saude da Familia (Portaria n? 2.436/2017) e a¢des de promogao, protecdo e recuperagdo da saude.
Politica Nacional de Humanizag&o (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizagédo. Pacto pela
Saude e diretrizes de atendimento humanizado no SUS. Sistema de saude publica municipal: acesso, estrutura
e programas de saude sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei n2 8.080/1990:
Organizagdo e funcionamento do SUS. Lei n2 8.142/1990: Participagdo da comunidade e financiamento do SUS.
Decreto n2 7.508/2011: Regulagdo e organizagdo das Redes de Atenc¢do a Saude. Legislagdo basica do SUS e
suas implicagbes na pratica médica. Participagdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de
Informagdo em Saude (e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacdo e funcionamento das
instituicbes de saude e suas inter-relagdes. Direitos e deveres dos usuarios do SUS. Indicadores de saude:
mortalidade, morbidade, incidéncia e prevaléncia. Doengas e agravos de notificagdo compulsdria. Avaliagdo e
monitoramento de servigos e resultados em saude. 4. Planejamento e Gestdao em Saude: Conceitos e etapas
do planejamento em saude. Diagndstico situacional e territorializagdo. Gestdo de processos, resultados e
qualidade na atengdo a saude. Educagao permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional.
Utilizacdo dos sistemas de informac3do em satde para gest3o local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo
Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo. Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo
profissional, consentimento informado e prontudrio médico. Etica na indicacdo de procedimentos, cirurgias,
transplantes e terapias. Relagdo profissional-paciente e atendimento humanizado. Elaboragdo e guarda de
registros, relatérios e laudos conforme normas do Ministério da Saude.

Il. NUCLEO APLICADO - 6. Ginecologia Clinica e Preventiva Anatomia e fisiologia do aparelho genital feminino.
Ciclo menstrual e endocrinologia reprodutiva. Disturbios menstruais e disfungdes hormonais. Doengas
inflamatdrias pélvicas e infecgBes sexualmente transmissiveis (ISTs). Cervicites, vaginites e vulvovaginites:
diagndstico e tratamento. Rastreamento, prevengdo e diagndstico precoce do cancer de colo uterino e de
mama. Exame ginecoldgico, colpocitologia oncdtica e colposcopia. Métodos contraceptivos e planejamento
familiar. Climatério e menopausa: diagndstico, sintomas e terapéutica. 7. Obstetricia e Saude Materno-Fetal
Gravidez normal: diagndstico, acompanhamento pré-natal e exames de rotina. Diagndstico de gestagdo de
risco e encaminhamentos. Avaliagdo ultrassonografica obstétrica bdsica. Complicagbes da gestagdo:
hipertensdo, diabetes, infecgdes, anemia e sangramentos. Trabalho de parto e parto: conducgdo, indicagdes de
cesariana e analgesia. Assisténcia ao parto normal humanizado e a cesariana segura. Complicagdes do
puerpério: infeccdo, hemorragia e trombose. Atendimento a urgéncias e emergéncias obstétricas (pré-
eclampsia, eclampsia, descolamento prematuro de placenta, hemorragias e abortamento). Aten¢do ao recém-
nascido e avaliagdo imediata pds-parto. Puerpério fisioldgico e patolégico. 8. Ginecologia Cirurgica e
Procedimentos Indicagdes e técnicas de cirurgias ginecoldgicas: histerectomia, laqueadura, ooforectomia,
miomectomia. Procedimentos ambulatoriais: cauterizagdo, bidpsia, curetagem, conizagao e colocagdo de DIU.
Técnicas de assepsia, antissepsia e seguranga cirurgica. Cuidados pré e pds-operatérios e manejo de
complicacdes. Etica e seguranca em procedimentos invasivos. 9. Urgéncias e Emergéncias Ginecolégicas e
Obstétricas Hemorragias ginecolégicas e obstétricas. Gravidez ectdpica e abortamento. Sindromes
hipertensivas da gestacdo. InfecgGes graves do trato genital feminino. Choque hipovolémico e sepse puerperal.
Atendimento inicial em casos de violéncia sexual. 10. Farmacologia e Terapéutica Farmacos utilizados em
ginecologia e obstetricia: antibidticos, antifungicos, anticoncepcionais hormonais, uterotdnicos,
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antiespasmadicos e analgésicos. Uso racional de medicamentos e padronizagdo segundo a RENAME. Interagdes
medicamentosas e contraindicagbes na gestacdo e lactagdo. Suplementagdo nutricional e uso de
micronutrientes no pré-natal. 11. Etica, Responsabilidade e Aspectos Legais Cddigo de Etica da Profiss3o.
Normas e condutas em atengdo humanizada ao parto e nascimento (Portaria GM/MS n2 1.459/2011). Sigilo
profissional e consentimento informado. Direito reprodutivo e atendimento a situagdes de abortamento
previsto em lei. Preenchimento de prontuarios e notificagbes compulsérias. Relagdo médico-paciente e
trabalho em equipe multiprofissional.

18.31.17 MEDICO Il - MEDICO DO TRABALHO

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satude (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. AgOes e Programas do SUS: Ag¢des de promogdo, protecdo e recuperagdao da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo. Promogdo de um atendimento mais
humanizado no Sistema Unico de Satde (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores
condigdes de cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de
Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; Agoes e
Servigos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementagdo de programas de saude publica.
2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participagdo da
comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizagdo da Rede de Atengdo a Saude. Legislagdo
Basica do SUS e suas implicagdes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social:
Participagdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagdo social e comunitaria. 3. Estrutura e
Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagdes com os servigos
de saude. Direitos dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagao.
Incidéncia e prevaléncia das Doengas de Notificagdo Compulsédria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia:
Epidemiologia: Histéria natural das doencgas; Promogado de saude, prevencdo e protegdo de doengas. Vigilancia
em Saude: Agdes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificagao
compulsdria. 5. Planejamento e Gestdao em Saude: Nog¢des de Planejamento em Saude e Diagndstico
Situacional; Processo de Educagdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 6. Fundamentos de Medicina do Trabalho e Satde do Trabalhador: Conceitos,
objetivos e campos de atuagdao da Medicina do Trabalho. RelagGes entre saude, trabalho e ambiente.
Promocdo, protecdo, prevengdo, assisténcia e recuperac¢do da saude do trabalhador. Organizagdo do trabalho
e seus impactos sobre a saude. Vigilancia em Saude do Trabalhador. Principios da prevengdo de acidentes e
doengas relacionadas ao trabalho. 7. Legislagio de Seguranca e Saude no Trabalho: DisposigcGes
constitucionais relacionadas a saude e seguranga do trabalhador. Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT:
disposicdes relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho, quando aplicaveis. Normas Regulamentadoras de
Segurancga e Saude no Trabalho pertinentes as atividades de Medicina do Trabalho. Responsabilidades do
empregador, dos trabalhadores e dos profissionais de saude e seguranga. 8. Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais — GRO e Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR: Norma Regulamentadora n2 1 — NR-1.
Identificagcdo de perigos. Avaliagdo, classificacdo e controle dos riscos ocupacionais. Inventario de riscos e
plano de agdo. Hierarquia das medidas de prevencgao. Integragao entre PGR e programas de saude ocupacional.
Investigacdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho. Fatores de riscos psicossociais relacionados ao
trabalho. 9. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO: Norma Regulamentadora n? 7 —
NR-7. Diretrizes, objetivos, responsabilidades, planejamento, desenvolvimento e documentagao do PCMSO.
Relagdo do PCMSO com o PGR. Médico responsavel pelo PCMSO. Vigilancia ativa e passiva da saude
ocupacional. Relatdrio analitico. Prontudrio médico ocupacional e conservagdo das informagdes. 10. Exames
médicos ocupacionais: Exames admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudancga de riscos
ocupacionais e demissional. Anamnese ocupacional. Histdria clinica e ocupacional. Exame fisico e mental.
Indicagdo e interpretagdo de exames complementares relacionados aos riscos ocupacionais. Critérios de
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aptiddo e inaptiddo. Atestado de Saude Ocupacional — ASO. Condutas diante de alteragdes clinicas ou
laboratoriais relacionadas as exposi¢des ocupacionais. 11. Riscos ocupacionais e avaliagio do ambiente de
trabalho: Reconhecimento, avaliagdo e prevengdo dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos,
mecanicos e de acidentes. Riscos decorrentes da organizagdo do trabalho. Estudo dos processos e ambientes
de trabalho. Vias de exposicdo e efeitos sobre a saude. Medidas de prevencgao e controle coletivo e individual.
Norma Regulamentadora n2 9 — NR-9 e principios de avaliagdo e controle das exposi¢des ocupacionais. 12.
Agentes fisicos e saude ocupacional: Ruido, vibragdo, calor, frio, umidade, pressdes anormais e radiacdes
ionizantes e ndo ionizantes. Efeitos agudos e cronicos sobre a saude. Avaliagdo clinica do trabalhador exposto.
Monitoramento biolégico quando aplicavel. Prevengdo e controle das exposi¢des. 13. Agentes quimicos e
Toxicologia Ocupacional: Principios de toxicologia ocupacional. Absorg¢do, distribuicdo, metabolismo e
eliminagdo de agentes toxicos. Relagdo dose-resposta e dose-efeito. Exposigdo aguda e cronica. Principais
agentes quimicos presentes nos ambientes de trabalho e respectivos efeitos sobre a saide. Biomarcadores e
monitoramento bioldgico. Prevengdo, diagndstico e conduta nas intoxicagdes relacionadas ao trabalho. 14.
Agentes biologicos e biossegurancga: Riscos bioldgicos ocupacionais. Exposi¢cdo a sangue, fluidos corporais,
microrganismos e materiais potencialmente infectantes. Acidentes com material bioldgico. Medidas de
prevengdo. Equipamentos de protegdo individual e coletiva. Imunizagdo do trabalhador. Condutas apods
exposicdo ocupacional. Biosseguranga nos servigos de saude. 15. Ergonomia e organiza¢do do trabalho:
Norma Regulamentadora n? 17 — NR-17. Conceitos e principios de ergonomia. Adaptagdo das condigbes de
trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores. Aspectos relacionados ao levantamento e
transporte de cargas, mobilidrio, equipamentos, condicdes ambientais e organizagdo do trabalho. Avaliagdo
ergondmica preliminar e Andlise Ergondmica do Trabalho — AET. Prevengdo de agravos musculoesqueléticos.
16. Doengas relacionadas ao trabalho: Nexo entre doencga e trabalho. Lista de Doengas Relacionadas ao
Trabalho — LDRT. Doengas causadas, desencadeadas ou agravadas pelo trabalho. LER/DORT. Perda Auditiva
Induzida por Ruido — PAIR. Pneumoconioses. Dermatoses ocupacionais. Intoxicagdes ocupacionais. Doengas
respiratdrias ocupacionais. Cancer relacionado ao trabalho. Doengas infecciosas e parasitarias relacionadas ao
trabalho. Transtornos mentais relacionados ao trabalho. Doengas decorrentes de fatores ergonémicos e da
organizac¢do do trabalho. 17. Promogdo da saiide no ambiente de trabalho: Programas de promogao da saude
e prevencgdo de doengas. Educagdo em saude. Prevengdo de doengas cronicas e fatores de risco. Imunizagdo.
Promocdo de habitos saudaveis. Preven¢do do uso nocivo de dlcool e outras substancias. Planejamento de
agOes coletivas de saude no trabalho. 18. CIPA, SESMT e atuagdao multiprofissional: Finalidades e atribuiges
gerais da Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes e de Assédio — CIPA e dos Servigos Especializados em
Seguranc¢a e em Medicina do Trabalho — SESMT. Participagdo do Médico do Trabalho nas a¢gles preventivas.
Comunicac¢do de riscos ocupacionais a Administracdo e aos trabalhadores. Integracdo com profissionais de
seguranga do trabalho, enfermagem, ergonomia, recursos humanos e demais dreas envolvidas na saude
ocupacional. 19. Legislagdo e normas especificas: Norma Regulamentadora n2 1 — Disposigdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; NR-4 — Servi¢cos Especializados em Seguran¢a e em Medicina do
Trabalho; NR-5 — Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes e de Assédio; NR-6 — Equipamento de Protegdo
Individual; NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; NR-9 — Avaliagdao e Controle das
Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres;
NR-16 — Atividades e Operagdes Perigosas; NR-17 — Ergonomia; NR-32 — Seguranga e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude, no que pertinente as atribuigdes do cargo. Lei Federal n2 8.213/1991, no que se refere a
acidente do trabalho e Comunicagcdo de Acidente do Trabalho, quando aplicdvel. Lista de Doengas
Relacionadas ao Trabalho — LDRT. Normas vigentes de notificagdo compulséria de doengas e agravos
relacionados ao trabalho. Resolugdo CFM n2 2.323/2022 e alteragBes ou normas que venham a substitui-la.

18.3.18 MEDICO Il - NEUROPEDIATRIA

1. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Satde: Evolucdo das Politicas de Satide no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizagdo do Sistema Unico de Satude (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. A¢bes e Programas do SUS: Ag¢Bes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude,
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Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo. Promogdo de um atendimento mais
humanizado no Sistema Unico de Satde (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores
condigdes de cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de
Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; Agoes e
Servigos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementagdo de programas de saude publica.
2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participagdo da
comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizagdo da Rede de Atengdo a Saude. Legislagdo
Basica do SUS e suas implicagdes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participagdo e Controle Social:
Participagdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagdo social e comunitaria. 3. Estrutura e
Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagdes com os servigos
de saude. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagao.
Incidéncia e prevaléncia das Doengas de Notificagdo Compulséria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia:
Epidemiologia: Histdria natural das doengas; Promogdo de salude, prevencdo e protecado de doengas. Vigilancia
em Saude: A¢bes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doencgas de notificagdo
compulsdria. 5. Planejamento e Gestdao em Saude: Nog¢des de Planejamento em Saude e Diagndstico
Situacional; Processo de Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

1l. NUCLEO APLICADO - 1 - FUNDAMENTOS DE NEUROLOGIA PEDIATRICA: Desenvolvimento e maturagdo do
sistema nervoso. Neuroanatomia e neurofisiologia da crianga. Particularidades neurolégicas do recém-nascido,
lactente, crianga e adolescente. 2 — DESENVOLVIMENTO NEUROPSICOMOTOR: Marcos do desenvolvimento.
Avaliagdo do desenvolvimento motor, cognitivo, linguistico e social. Atraso global do desenvolvimento.
Regress3o do desenvolvimento. Sinais de alerta neuroldgico. 3 — EXAME NEUROLOGICO INFANTIL: Anamnese
neuroldgica. Histdria gestacional, perinatal e familiar. Exame neurolégico do recém-nascido, lactente, crianga
e adolescente. Avaliagao de consciéncia, nervos cranianos, motricidade, sensibilidade, coordenagao, equilibrio,
marcha e reflexos. 4 — EPILEPSIAS E CRISES CONVULSIVAS: Classificacdo das crises e epilepsias. Convulsido
febril. Estado de mal epiléptico. Diagndstico diferencial. Investigagdo. Tratamento farmacolégico e
acompanhamento. Orientacdo a familia. 5 — TRANSTORNOS DO NEURODESENVOLVIMENTO: Deficiéncia
intelectual. Transtorno do espectro autista. Transtorno do déficit de atengdo e hiperatividade. Transtornos
especificos de aprendizagem. Transtornos da linguagem e da coordenagdao motora. 6 — PARALISIA CEREBRAL
E DISTURBIOS MOTORES: Classificagdo e manifestacdes da paralisia cerebral. Espasticidade, distonia e
alteragOes posturais. Avaliagdo funcional. Tratamento interdisciplinar. Indicagdes de reabilitagdo e tecnologias
assistivas. 7 — DOENCAS NEUROMUSCULARES: Distrofias musculares. Miopatias. Neuropatias periféricas.
Atrofia muscular espinhal. Miastenias. Diagndstico clinico e laboratorial. Acompanhamento respiratério e
funcional. 8 — CEFALEIAS E DOR NEUROLOGICA: Cefaleias primarias e secundérias. Enxaqueca infantil. Sinais
de alarme. Investigagdo e tratamento. Orientacdes preventivas. 9 — INFECCOES E DOENGAS INFLAMATORIAS
DO SISTEMA NERVOSO: Meningites, encefalites, mielites e doengas desmielinizantes. Manifestagdes clinicas.
Diagndstico. Tratamento e acompanhamento das sequelas. 10 — MALFORMAGOES E DOENGAS GENETICAS:
Malformagdes do sistema nervoso. Microcefalia e macrocefalia. Hidrocefalia. Neurocutaneopatias. Sindromes
genéticas associadas a manifestacdes neuroldgicas. 11 — ACIDENTE VASCULAR E TRAUMA NEUROLOGICO:
Acidente vascular cerebral na infancia. Traumatismo cranioencefalico. Lesdo medular. Avaliagdo inicial,
investigagdo, tratamento e reabilitagdo. 12 — DISTURBIOS DO SONO E DO MOVIMENTO: Disttrbios do sono
na infancia. Tiques. Coreias. Tremores. Distonias. Ataxias e outros transtornos do movimento. 13 — EXAMES
COMPLEMENTARES: Eletroencefalograma. Eletroneuromiografia. Neuroimagem. Exames laboratoriais,
metabdlicos e genéticos. Indicagdes e interpretagdo clinica. 14 — FARMACOLOGIA EM NEUROLOGIA INFANTIL:
Antiepilépticos. Medicamentos para espasticidade, dor, cefaleia e transtornos do neurodesenvolvimento.
IndicacBes, doses, interacdes, efeitos adversos e monitoramento. 15 — REABILITACAO E ATENDIMENTO
MULTIPROFISSIONAL: Fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, pedagogia e assisténcia
social. Projeto terapéutico. Inclusdo escolar. Orientagdo familiar. 16 — URGENCIAS NEUROLOGICAS
PEDIATRICAS: Alteracdo do nivel de consciéncia. Estado de mal epiléptico. Hipertensao intracraniana. Infecgdo
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do sistema nervoso. Fraqueza aguda. Ataxia aguda. Condutas iniciais e encaminhamento.

18.31.19 MEDICO II - PSIQUIATRA PEDIATRA

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdao das Politicas de Saude no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satude (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Agbes e Programas do SUS: Ag¢Bes de promogdo, protegdo e recuperagao da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo. Promogdo de um atendimento mais
humanizado no Sistema Unico de Satde (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores
condigdes de cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e Agdes de
Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; Acoes e
Servigos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturagao e implementagao de programas de saude publica.
2. Legislagdo Especifica da Satude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satide (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da
comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizagdo da Rede de Atengdo a Saude. Legislagdo
Basica do SUS e suas implicagdes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social:
Participagdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagdo social e comunitaria. 3. Estrutura e
Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagdes com os servigos
de saude. Direitos dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagao.
Incidéncia e prevaléncia das Doengas de Notificagdo Compulsédria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia:
Epidemiologia: Histdria natural das doengas; Promogdo de saude, prevencao e protegao de doengas. Vigilancia
em Saude: Agdes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificacdo
compulsdria. 5. Planejamento e Gestdo em Saude: Nog¢des de Planejamento em Saude e Diagndstico
Situacional; Processo de Educagdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Sadde (e-SUS).

IIl. NUCLEO APLICADO - 1 - FUNDAMENTOS DA PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA:
Desenvolvimento emocional, cognitivo e social. Relagdes familiares. Fatores biolégicos, psicolégicos, sociais e
culturais relacionados a satide mental. 2 — AVALIAGAO PSIQUIATRICA INFANTOJUVENIL: Entrevista com a
crianga, o adolescente e os responsaveis. Historia do desenvolvimento. Exame do estado mental. Avaliagdo
familiar, escolar e social. Formulagdo diagndstica e plano terapéutico. 3 — CLASSIFICAGAO E DIAGNOSTICO
DOS TRANSTORNOS MENTAIS: Critérios diagndsticos. Diagndstico diferencial. Comorbidades. Particularidades
da manifestacdo dos transtornos mentais na infancia e adolescéncia. 4 — TRANSTORNOS DO
NEURODESENVOLVIMENTO: Transtorno do espectro autista. Transtorno do déficit de atencdo e
hiperatividade. Deficiéncia intelectual. Transtornos da comunicag¢do, aprendizagem, coordenagdo motora e
tiqgues. 5 — TRANSTORNOS DE ANSIEDADE E OBSESSIVO-COMPULSIVOS: Ansiedade de separagdo. Fobias.
Ansiedade social e generalizada. Transtorno do péanico. Transtorno obsessivo-compulsivo. Avaliagdo e
tratamento. 6 — TRANSTORNOS DEPRESSIVOS E BIPOLARES: Depressdo na infancia e adolescéncia.
Irritabilidade. Transtorno bipolar. Diagnéstico diferencial. Risco de suicidio. Tratamento e acompanhamento.
7 — TRANSTORNOS DISRUPTIVOS E DO COMPORTAMENTO: Transtorno opositor desafiante. Transtorno de
conduta. Agressividade. Impulsividade. Problemas de comportamento. Orientagdo familiar e escolar. 8 —
TRANSTORNOS RELACIONADOS AO TRAUMA E ESTRESSE: Reagdes ao estresse. Transtorno de estresse pos-
traumatico. Luto. Violéncia fisica, psicoldgica e sexual. Negligéncia. Abandono e vulnerabilidade social. 9 —
TRANSTORNOS ALIMENTARES E DE ELIMINAGCAO: Anorexia nervosa, bulimia nervosa, compulsdo alimentar,
seletividade alimentar, enurese e encoprese. Avaliagao e tratamento interdisciplinar. 10 — TRANSTORNOS
PSICOTICOS: Sintomas psicdticos. Esquizofrenia de inicio precoce. Diagndstico diferencial com condi¢Ses
neuroldgicas, clinicas e relacionadas ao uso de substancias. 11 — USO DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS:
Experimentacdo e dependéncia. Fatores de risco e protecdo. Prevencdo. Redugdo de danos. Tratamento e
articulagdo com a familia e a rede de proteg¢do. 12 — COMPORTAMENTO SUICIDA E AUTOLESAO: Avaliagdo do
risco. ldeagdo, planejamento e tentativa. Autolesdo sem intengdo suicida. Plano de seguranca. Indicagdes de
internacdio e acompanhamento intensivo. 13 — URGENCIAS PSIQUIATRICAS: Agitacdo psicomotora.
Agressividade. Surto psicético. Intoxicagdo. Sindrome de abstinéncia. Risco de suicidio ou violéncia. Contengdo
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verbal, ambiental e farmacoldgica conforme indicacdo. 14 — PSICOFARMACOLOGIA INFANTOJUVENIL:
Antidepressivos, antipsicoticos, estabilizadores do humor, estimulantes, ndo estimulantes, ansioliticos e
medicamentos para sono. Indicagdes, doses, efeitos adversos, interagdes e monitoramento. 15 —
INTERVENCOES PSICOSSOCIAIS E PSICOTERAPICAS: Principios de psicoterapia individual, familiar e em grupo.
Psicoeducagdo. Treinamento parental. Intervengdes escolares. Reabilitagdo psicossocial. 16 — REDE DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL: Atencdo Primdria. Centros de Atencdo Psicossocial. CAPS Infantojuvenil. Servigos de
urgéncia, hospitalares, assisténcia social, educagdo e protegdo. Projeto Terapéutico Singular. 17 — DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Protecdo integral. Convivéncia familiar e comunitaria. Comunicagédo de
suspeitas de violéncia. Articulagdo com Conselho Tutelar, Ministério Publico, Judicidrio e rede de protegao.

18.3.20 MEDICO VETERINARIO

1. Clinica, Diagnostico e Terapéutica Veterinaria: Anatomia, fisiologia e clinica médico-veterinaria dos animais
domésticos, de produgdo, de companhia e de interesse econdmico. Semiologia veterinaria. Profilaxia,
diagndstico e tratamento das principais enfermidades dos animais. Exames clinicos e laboratoriais aplicados a
medicina veterinaria. Nogdes de anatomia patoldgica, histopatologia, hematologia, imunologia, microbiologia
e parasitologia veterindria. Coleta, acondicionamento e envio de materiais para exames laboratoriais.
Prescrigdao, administragdo e controle do uso de medicamentos e vacinas em animais. 2. Defesa Sanitdria
Animal e Epidemiologia: Defesa sanitaria animal: prevengdo, controle, erradicagdo e diagndstico das principais
doengas que afetam os rebanhos e os animais domésticos. Doengas de notificacdo obrigatéria. Programas
oficiais de sanidade animal. Vigilancia epidemiolégica. NogGes de epidemiologia, analise de risco, investigacdo
de surtos e medidas de biosseguridade. Controle de transito de animais, produtos e subprodutos de origem
animal. Vacinagdo, quarentena, isolamento e medidas sanitarias aplicdveis. 3. Saude Publica Veterinaria,
Zoonoses e Controle de Vetores: Saude publica veterindria e sua relagdo com a saude coletiva. Principais
zoonoses de interesse em saude publica: raiva, leptospirose, leishmaniose, toxoplasmose, brucelose,
tuberculose, esporotricose, febre maculosa e outras doengas transmitidas por animais ou vetores.
Planejamento, organizacdo e execug¢do de campanhas de controle de zoonoses. Vigilancia, prevengdo e
controle de doengas transmitidas por vetores. Captura, manejo e encaminhamento de animais suspeitos de
doengas, especialmente raiva. Educagdo em saude e orientagdo a populagdo. 4. Inspecdo e Fiscalizagao
Sanitdria de Produtos de Origem Animal: Inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal.
Fiscalizacdo de locais de produgdo, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento, transporte e
comercializagdo de produtos de origem animal. Boas Praticas de Fabricagdo — BPF. Procedimento Padrdo de
Higiene Operacional — PPHO/PPOH. Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC. Programas de
autocontrole. Higiene, qualidade e inocuidade dos alimentos. CondigGes higiénico-sanitarias de
estabelecimentos e produtos. Doengas transmitidas por alimentos. Nogdes de tecnologia de produtos de
origem animal. 5. Produgao Animal, Pecuaria e Bem-Estar Animal: Produgdo racional e econbémica de
alimentos de origem animal. Manejo sanitdrio, nutricional e reprodutivo de rebanhos. Melhoramento,
protecgdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecudria. Bem-estar animal aplicado a animais de producao,
companhia e interesse publico. Manejo adequado, contengdo, transporte e alojamento de animais. Impactos
da sanidade animal na produtividade e na saude da comunidade. 6. Vigilancia Sanitdria, Fiscalizagdo e
Legislagdao Aplicada: Atuacdo do médico veterinario na fiscalizagdo sanitaria e na protecdo da saude publica.
Poder de policia administrativa, autos, relatdrios, notificagdes e medidas sanitdrias. Legislagdo aplicada a
defesa sanitaria animal, inspecdo de produtos de origem animal, controle de zoonoses, saude publica e
vigilancia sanitaria. Responsabilidade técnica do médico veterindrio. Etica profissional e legislagdo do exercicio
profissional. 7. Planejamento, Gestdo de Programas e Relatérios Técnicos: Planejamento, organizagdo,
execugdo e avaliagdo de programas e campanhas em saude animal e salde publica. Levantamento de
necessidades, definicdo de prioridades e aproveitamento de recursos disponiveis. Elaboracdo de relatérios,
pareceres, laudos, registros técnicos e documentos administrativos. Indicadores sanitdrios e avaliagcdo de
resultados. Trabalho em equipe multiprofissional e orientacdo técnica a comunidade. 8. Biosseguranga, Meio
Ambiente e Controle de Riscos: Biosseguranga em atividades clinicas, laboratoriais, de fiscalizagcdo e manejo
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animal. Prevengdo de acidentes e riscos ocupacionais. Destinagdo adequada de residuos de servigos de saude
e residuos de origem animal. Controle ambiental relacionado a criagdo, permanéncia e circulagdo de animais.
Medidas de prevengado e controle de riscos sanitarios a populagao.

18.3.21 NUTRICIONISTA

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizagdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. A¢Oes e Programas do SUS: Ag¢des de promogdo, protecdo e recuperagdao da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo. Promogao de um atendimento mais
humanizado no Sistema Unico de Satde (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores
condigdes de cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e AgOes de
Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; Agoes e
Servigos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementagao de programas de saude publica.
2. Legislagdo Especifica da Satide: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participagdo da
comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizagdo da Rede de Atengdo a Saude. Legislagdo
Basica do SUS e suas implicagdes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participagdo e Controle Social:
Participagdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagdo social e comunitaria. 3. Estrutura e
Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagdes com os servigos
de saude. Direitos dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo.
Incidéncia e prevaléncia das Doengas de Notificagdo Compulséria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia:
Epidemiologia: Histéria natural das doengas; Promogdo de saude, prevengdo e protegao de doengas. Vigilancia
em Saude: Agbes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificagdo
compulsdria. 5. Planejamento e Gestdo em Saude: Nogdes de Planejamento em Saude e Diagndstico
Situacional; Processo de Educagdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 6. Legislagdo e Politicas Publicas em Alimentagdo e Nutrigdo: Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional (LOSAN). Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista (CFN, 2018). Legislacdo
Federal e Estadual aplicavel a drea de Nutrigdo. Portaria CVS-5/2013 e demais normas da ANVISA relacionadas
a servigos de alimentag3o. Lei n2 11.346/2006 — Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN).
7. Nutrigdo em Saude Publica: Transigdo epidemiolégica e nutricional no Brasil. Perfil nutricional e consumo
alimentar da populagdo brasileira. Fatores determinantes do estado nutricional. Caréncias nutricionais de
maior prevaléncia no Brasil. Padrdao de morbimortalidade da populagdo brasileira. Papel do nutricionista nos
diferentes niveis de atengdo a saude (primario, secundario e terciario). Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel (SAN). Vigilancia Alimentar e Nutricional (VAN). Avaliagdo nutricional individual e coletiva.
Vigilancia em saude aplicada a nutri¢cdo. 8. Nutrigdo nos Ciclos da Vida: Conceitos de alimentagdo e nutrigdo.
Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo,
necessidades e fontes alimentares. Alimentos funcionais e suas aplicagdes. Leis da Alimentagdo e critérios para
planejamento e avaliagdo de dietas normais (qualitativos e quantitativos). Calculo das necessidades caldricas
basais e adicionais. Alimenta¢do adequada em cada fase da vida: lactente (0 a 2 anos), pré-escolar, escolar,
adolescente, adulto e idoso. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira e Guia Alimentar para criangas
menores de 2 anos. Alimentagdo da gestante e da nutriz. Aleitamento materno: composigdo do leite, fatores
que interferem na produgdo, técnicas e manejo. 9. Dietoterapia: Principios basicos de dietoterapia.
Dietoterapia em patologias do trato gastrointestinal, obesidade, magreza, estados infecciosos, pds-operatdrio,
anemias, alergias alimentares, doencas renais, cardiovasculares, neuropsiquicas. Dietas para crianga de baixo
peso e desnutri¢ao infantil. Dietas modificadas na consisténcia, composi¢do e conteudo de nutrientes. Suporte
nutricional enteral e parenteral (nog¢des basicas). 10. Administragdo de Servicos de Alimentagao:
Planejamento, organizacdo e execugao de carddpios. Politica de compras e controle de custos. Recebimento,
estocagem e distribuicdo de insumos. Métodos de produgdo e conservagdo de alimentos. Higienizagdo de areas
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fisicas, utensilios e equipamentos. Organizagdo e funcionamento de lactarios. Gestdo de residuos em servigos
de alimentagdo. 11. Técnica Dietética: Conceito e classificagdo dos alimentos. Caracteristicas fisico-quimicas
e organolépticas dos alimentos. Condi¢des sanitarias, higiénicas e métodos de conservagdo. Critérios para
selecdo e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos. Utilizagdo de Procedimentos
Operacionais Padronizados (POP). Controle de qualidade em todas as etapas da produgdo. 12. Educagdo
Alimentar e Nutricional: estratégias e metodologias no ambiente escolar, comunitdrio e institucional. 13.
Sustentabilidade e Alimentagao: combate ao desperdicio, aproveitamento integral de alimentos, uso racional
de recursos. 14. Saude do Trabalhador e Nutrigdo: alimentacdo em ambientes laborais, pausas e ergonomia
alimentar. 15. Atuag¢ao do Nutricionista no SUS: protocolos, fluxos e integragcdao multiprofissional. 16. No¢Ges
de Gestao em Saude: indicadores, planejamento e avaliagdo de programas nutricionais.

18.3.22 PROFISSIONAL DE EDUCAQAO FisicA

1. Fundamentos da Educagdo Fisica e do Esporte: Conceitos, objetivos e campos de atuagdo da Educagdo
Fisica. Esporte, atividade fisica, exercicio fisico, treinamento e aptiddo fisica. DimensGes educacional,
participativa, recreativa e de rendimento do esporte. Principios gerais da pratica esportiva. Desenvolvimento
das capacidades fisicas e habilidades motoras. 2. Fisiologia do exercicio: Respostas e adaptagdes fisioldgicas
ao exercicio fisico. Sistemas cardiovascular, respiratério, neuromuscular e metabdlico relacionados ao
exercicio. Sistemas energéticos. Consumo de oxigénio. Limiar de esfor¢o. Fadiga e recuperacgdo. Adaptacdes
decorrentes do treinamento aerdbio, anaerdbio, de forga, poténcia e resisténcia. 3. Principios do treinamento
esportivo: Principios da individualidade bioldgica, especificidade, sobrecarga, adaptagdo, continuidade,
reversibilidade, interdependéncia volume-intensidade e variabilidade. Carga de treinamento. Volume,
intensidade, densidade, frequéncia e duragdo. Recuperagdo e supercompensac¢ao. Controle e monitoramento
das cargas de treinamento. 4. Planejamento e periodiza¢ao do treinamento: Diagndstico das necessidades
individuais e coletivas. Definicdo de objetivos e metas. Organizagdo das etapas e ciclos de treinamento.
Periodizagdo. Macrociclo, mesociclo e microciclo. Sessdo de treinamento. Preparagdo geral e especifica.
Periodos preparatdério, competitivo e de transi¢cdo. Planejamento de treinamento para diferentes modalidades
esportivas. 5. Preparagdo fisica: Desenvolvimento e treinamento da forga, resisténcia, velocidade, poténcia,
flexibilidade, mobilidade, coordenagdo, equilibrio e agilidade. Métodos e sistemas de treinamento.
Aquecimento e volta a calma. Treinamento integrado das capacidades fisicas. Adequagdo dos estimulos as
caracteristicas do atleta e da modalidade esportiva. 6. Avaliagao fisica e funcional: Avaliagdo da aptidao fisica
relacionada ao desempenho esportivo. Testes de forga, resisténcia, velocidade, poténcia, flexibilidade,
agilidade, equilibrio e coordenagdo. Avaliagdo antropométrica e composig¢do corporal. Aplicacdo, interpretacdo
e acompanhamento de testes fisicos. Utilizacdo dos resultados na prescri¢cdo, planejamento e ajuste dos
treinamentos. 7. Aprendizagem e desenvolvimento motor: Principios da aprendizagem motora.
Desenvolvimento das habilidades motoras. Habilidades motoras fundamentais e especificas. Coordenagdo
motora. Fases da aprendizagem. Feedback e corregcdo de movimentos. Organizagdo de tarefas para aquisigdo
e aperfeicoamento de habilidades esportivas. Progressdao pedagodgica do ensino de técnicas esportivas. 8.
Biomecanica aplicada ao esporte: Conceitos basicos de cinematica e cinética do movimento humano. Planos
e eixos de movimento. Centro de gravidade, equilibrio, forga, velocidade, aceleragdo, impulso, torque e
alavancas. Analise biomecanica dos gestos esportivos. Eficiéncia técnica e prevengdo de movimentos
inadequados. 9. Técnica esportiva: Fundamentos técnicos individuais e coletivos das modalidades esportivas.
Ensino, demonstragdo, correcdo e aperfeigoamento de gestos técnicos. Identificagdo de falhas de execugdo.
Planejamento de exercicios educativos e especificos. Adequagdo do treinamento técnico as caracteristicas
individuais e coletivas dos praticantes. 10. Tatica e estratégia esportiva: Conceitos de técnica, tatica e
estratégia. Principios ofensivos e defensivos. Sistemas e modelos de jogo. Organizagdo coletiva. Tomada de
decisdo. Transicdes ofensivas e defensivas. Estratégias de competicdo. Planejamento tatico conforme
caracteristicas da equipe e dos adversarios. 11. Analise de desempenho esportivo: Observagdo sistematica de
treinamentos e competi¢des. Andlise individual e coletiva do desempenho. Identificagdo de pontos fortes,
limitagGes, erros técnicos e comportamentos taticos. Indicadores de desempenho. Andlise de adversarios.
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Registro, organizagdo e interpretagdo de informagdes. Utilizagdo da analise de desempenho no planejamento
dos treinamentos e estratégias de competi¢cdo. 12. Modalidades esportivas coletivas: Fundamentos, técnicas,
taticas, sistemas de jogo, regras bdsicas, organizagdao e métodos de treinamento aplicaveis ao futebol, futsal,
voleibol, basquetebol e handebol. Principios de ataque e defesa. Desenvolvimento técnico-tatico individual e
coletivo. 13. Modalidades esportivas individuais: Fundamentos técnicos, principios de treinamento e regras
basicas das modalidades individuais, especialmente atletismo, natacdo, esportes de raquete, lutas e outras
praticas esportivas desenvolvidas em programas publicos de esporte.

18.31.23 PSICOLOGO

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdao das Politicas de Saude no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizac3do do Sistema Unico de Satude (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. AgOes e Programas do SUS: Ag¢des de promogdo, protecdo e recuperagdao da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo. Promogdo de um atendimento mais
humanizado no Sistema Unico de Satde (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores
condigdes de cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢Ges de
Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; Agoes e
Servigos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementagdo de programas de saude publica.
2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participagdo da
comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizagdo da Rede de Atengdo a Saude. Legislagdo
Basica do SUS e suas implicagdes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social:
Participagdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagdo social e comunitaria. 3. Estrutura e
Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagdes com os servigos
de saude. Direitos dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagao.
Incidéncia e prevaléncia das Doengas de Notificagdo Compulséria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia:
Epidemiologia: Histéria natural das doengas; Promogado de saude, prevencdo e protegdo de doengas. Vigilancia
em Saude: Agdes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificagao
compulsdria. 5. Planejamento e Gestao em Saude: Nog¢des de Planejamento em Saude e Diagndstico
Situacional; Processo de Educagdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

1l. NUCLEO APLICADO - 6. Psicologia Geral e do Desenvolvimento: Psicologia Geral: Conceitos fundamentais,
escolas e teorias psicoldgicas; Psicologia Experimental: Métodos de pesquisa e experimentagao em psicologia;
Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento humano ao longo da vida (infancia, adolescéncia, adultez, e
velhice); 7. Praticas e Técnicas Psicoldgicas: Praticas Psicoldgicas Aplicaveis a Populagdo Estudantil: Apoio
psicopedagdgico, orientagdo vocacional, enfrentamento de dificuldades de aprendizagem; Praticas Psicoldgicas
Aplicadveis a Populagdo Geral: Aconselhamento, orientagdo psicoldgica, terapias breves; Orientagdo
Profissional: Auxilio no planejamento de carreira e desenvolvimento pessoal; Teoria e Técnicas Psicoterapicas:
Abordagens psicoterapéuticas (psicandlise, terapia cognitivo-comportamental, terapia familiar, etc.);
Acompanhamento e Tratamento de Pessoas com Deficiéncia e Seus Familiares: Intervengdes psicoldgicas para
inclusdo e suporte psicolégico. 8. Psicopatologia e Diagndstico: Psicopatologia Geral: Estudo das doencgas
mentais e disturbios psicoldgicos; Interpretacdo de Sinais e Sintomas: Analise clinica e diagndstico psicoldgico;
Medicagdo: Convivéncia do psicélogo com a utilizagdo de medicagbes, considerando abordagens
interdisciplinares; Procedimentos Psicoldgicos: Protocolos, intervengdes e acompanhamento terapéutico. 9.
Abordagens Terapéuticas: Psicandlise: Conceitos fundamentais e técnicas aplicadas no contexto clinico;
Cognitivo-Comportamental: Intervengdes focadas na modificagdgo de padroes de pensamento e
comportamento; Andlise do Comportamento: Principios da andlise do comportamento e sua aplicacdo; Gestalt-
Terapia: Abordagem centrada na percepgdo e na experiéncia consciente do individuo; Fenomenologia:
Abordagem que foca na experiéncia subjetiva e no significado pessoal. 10. Estrutura e Funcionamento do
Aparelho Psiquico: Teorias do Aparelho Psiquico: Estrutura psiquica segundo Freud, modelos contemporaneos
e integrativos; Desenvolvimento da Personalidade: Fatores bioldgicos, psicoldgicos e sociais que influenciam o
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desenvolvimento da personalidade ao longo da vida. 11. Psicodiagndstico e Entrevista Psicoldgica:
Psicodiagndstico: Avaliagdo psicoldgica para identificagdo de transtornos, disturbios e caracteristicas de
personalidade; Entrevista Psicoldgica: Técnicas de entrevista, escuta ativa e empatia na construgdo do vinculo
terapéutico. 12. Servigos de Sauide Mental: Atuacdo do Psicélogo nos Servigcos de Saude Mental: Identificagdo
e atendimento a pessoas com transtornos mentais graves e/ou persistentes; Estratégias e Programas de
Intervengdo: Programas de prevencdo e intervengdo nas areas de saude mental. A¢gdo do Psicdlogo nas
Atividades de Saude Publica: Como o psicélogo atua na promogdo da saude mental, prevengdo de doengas e
apoio a saude comunitaria. 13. Técnicas e Exames Psicoldgicos: Técnicas Psicoldgicas: Testes psicoldgicos,
entrevistas clinicas, observagdes comportamentais; Exames Psicoldgicos: Aplicagdo e interpretagao de testes
psicoldgicos, inteligéncia, personalidade, testes projetivos. 14. Processos Grupais: Fundamentos Tedricos dos
Processos Grupais: Dinamicas de grupo, comportamento grupal, intervengdes em grupos terapéuticos. 15.
Psicologia em Recursos Humanos: Psicologia Organizacional e do Trabalho: Processos de recrutamento,
selegdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal; Avaliagdo Psicolégica no Contexto Organizacional:
Avaliagio de competéncias, perfil comportamental e aptiddo para determinadas funcdes. 16. Etica
Profissional: Responsabilidades e Atribui¢cdes dos Psicdlogos: Cddigo de ética profissional, respeito ao sigilo,
dilemas éticos na pratica psicoldgica; Cédigo de Etica dos Profissionais da Psicologia: Principios e diretrizes
éticas que regem a atuacdo do psicélogo; Etica na Pratica em Satde Mental: Relagdo ética com pacientes em
contextos terapéuticos e comunitarios.

18.3.24 PSICOPEDAGOGO

1. Fundamentos da Psicopedagogia: 1.1 Histérico da profissdo, campos de atuacdo e referenciais tedrico-
metodoldgicos. 1.2 Conceitos centrais: aprendizagem, desenvolvimento, ensino, mediagdo e subjetividade. 1.3
Modelos preventivo, clinico e institucional de atuagdo psicopedagdgica. 2. Psicologia do Desenvolvimento e da
Aprendizagem: 2.1 Teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon e Bruner. 2.2 Processos cognitivos, socioemocionais e
motores nos ciclos da infancia e adolescéncia. 2.3 Motivagdo, afetividade e fatores socioculturais que
influenciam o aprender. 3. Neurociéncias e Transtornos do Neurodesenvolvimento: 3.1 Bases neurobioldgicas
da atengdo, memdria, linguagem e fungdes executivas. 3.2 Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade
(TDAH), Transtorno do Espectro Autista (TEA). 3.3 Transtornos especificos da aprendizagem — dislexia,
discalculia, disgrafia, disortografia. 3.4 Processos de maturagdo cerebral e plasticidade neural aplicados a
intervengdo psicopedagdgica. 4. Avaliagdo Psicopedagodgica: 4.1 Etapas: anamnese, entrevistas, observagao,
aplicagdo de testes padronizados e instrumentos préprios. 4.2 Critérios diagndsticos, hipdteses explicativas e
elaboracdo de devolutivas a familia e a escola. 4.3 Construgdo do plano de intervencdo a partir de dados
qualitativos e quantitativos. 5. Intervengdo Psicopedagdgica: 5.1 Estratégias Iudicas, jogos e recursos
pedagdgicos para estimulagdo cognitiva. 5.2 Elaboracdo de programas de reeducagdo da leitura, escrita e
matematica. 5.3 Uso de tecnologias assistivas e adaptagdes curriculares. 5.4 Monitoramento, registros
sistematicos e indicadores de evolugdo do aprendiz. 6. Educagdo Inclusiva e Atendimento Educacional
Especializado (AEE): 6.1 Principios de inclusdo, equidade e acessibilidade educacional. 6.2 Politica Nacional de
Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. 6.3 Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) e
adaptacgdes razoaveis. 6.4 Articulagdo da Psicopedagogia com o AEE, Sala de Recursos e professores regentes.
7. Legislagao Educacional e Politicas Publicas: 7.1 Constituicdo Federal (art. 205-214) e Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional — LDB (Lei 9.394/1996). 7.2 Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei 8.069/1990).
7.3 Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei 13.146/2015). 7.4 Base Nacional Comum
Curricular — BNCC e Plano Nacional de Educagdo — PNE. 8. Orientagdo Educacional e Trabalho Institucional: 8.1
Aconselhamento a docentes e familias sobre estilos de aprendizagem e praticas pedagdgicas inclusivas. 8.2
Programas de orientagdo vocacional e projetos de vida. 8.3 Formagdo continuada de professores em temas de
aprendizagem, inclusdo e gestdo da sala de aula. 9. Gestdo Escolar, Planejamento e Avaliacao Institucional.
11.1 Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): concepgdo, elaboragdo e avaliagdo. 11.2 Indicadores de rendimento
escolar e politicas de melhoria da aprendizagem. 11.3 Articulagdo da equipe psicopedagdgica com gestdo,
conselhos escolares e rede de apoio intersetorial (Saude, Assisténcia Social, Conselho Tutelar)
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18.3.25 TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. NUCLEO COMUM -1. Politicas Publicas de Satde: Evolucdo das Politicas de Satde no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizagdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Ac¢Oes e Programas do SUS: Ag¢des de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizag&o (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo. Promogdo de um atendimento mais
humanizado no Sistema Unico de Satde (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores
condigdes de cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e Agdes de
Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; Agoes e
Servigos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementagdo de programas de saude publica.
2. Legislagdo Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participac3o da
comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizagdo da Rede de Atengdo a Saude. Legislagdo
Bdsica do SUS e suas implicagdes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social:
Participagdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagdo social e comunitaria. 3. Estrutura e
Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagdes com os servigos
de saude. Direitos dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo.
Incidéncia e prevaléncia das Doencgas de Notificagdo Compulsédria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia:
Epidemiologia: Histéria natural das doengas; Promogado de salude, prevengdo e protegao de doengas. Vigilancia
em Saude: A¢bes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificagdo
compulsdria. 5. Planejamento e Gestao em Saude: Nog¢des de Planejamento em Saude e Diagndstico
Situacional; Processo de Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 6. Fundamentos da Terapia Ocupacional: Histéria da Terapia Ocupacional; Praticas,
métodos e técnicas da Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins; Resolugdo COFFITO n2 10/1978;
Processos de avaliagdo em Terapia Ocupacional: condigdes fisicas, psiquicas e sociais; Recursos de
Comunicagdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva; Orteses e adaptacdes; Criacdo, promogao e
estabelecimento de espacos ludicos (brinquedotecas — legislagdo); Fundamentos éticos e bioéticos na pratica
terapéutica; Documentagdo e registro em prontudrio do paciente; Avaliagdo e uso de instrumentos
padronizados na TO. 7. Saude Mental e Reabilitagdo Psicossocial: Terapia Ocupacional e Reabilitagdo
Psicossocial; Organizagdo da atengdo em saude mental: Rede de Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS);
Desinstitucionalizagdo; Atengdo a casos graves e psicose; Psicoses e Psicodinamica dos transtornos mentais;
Nogodes basicas de psicopatologias; Nogdes de intervencdo de grupo; Terapia Ocupacional com pacientes em
crise; Terapia Ocupacional no tratamento de dependéncia quimica; TO em transtornos do
neurodesenvolvimento (Ex.: TEA, TDAH); Avaliagdo e plano terapéutico singular em salide mental. 8. Terapia
Ocupacional em Contextos Hospitalares e Paliativos: Cuidados paliativos e Terapia Ocupacional; Alivio da dor
e sintomas desconfortaveis, conservagdo de energia; Terapia Ocupacional com pacientes em situagdo de perda
e luto; Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador; Adesdo ao tratamento e adaptagdo;
Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico; Terapia Ocupacional no cuidado do paciente crénico em
agudizacdo; Processos de enfrentamento da condi¢do de adoecimento e hospitalizagdo; TO na Unidade de
Terapia Intensiva (UTI); Cuidados interdisciplinares em contextos de interna¢do prolongada; Papel da TO na
transicdo hospitalar e alta planejada. 9. Saude Coletiva e Politicas Publicas: Programa de Saude da Familia
(ESF); O processo saude-doenga; Organizagdo dos servicos e politicas publicas em satde; Determinantes sociais
da saude; Principios e diretrizes do SUS; TO na Atengdo Primdria a Saude (APS); Vigilancia em saude e prevengdo
de agravos; Participagdo social e intersetorialidade. 10. Educagdao em Saude e Praticas Integrativas: Oficinas
terapéuticas e projetos terapéuticos; Educacdo em saude com foco na autonomia do sujeito; Praticas
Integrativas e Complementares (PICs) no SUS (Ex.: arteterapia, musicoterapia, etc.). 11. Terapia Ocupacional
em outras populagées: TO em gerontologia; TO na reabilitagdo fisica e neuroldgica; TO com criangas e
adolescentes em vulnerabilidade.
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19. ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO
CRONOGRAMA

ACAO PREVISAO
19.1 Publicagdo do Edital Normativo 18 de agosto
19.2  Periodo de Inscrigdao De 19 a 31 de agosto
19.3  Prazo final para postagem dos titulos (AVT) 31 de agosto
19.4  Prazo final para pagamento da inscrigao 31 de agosto
19.5 Publicagdo do Deferimento das Inscri¢des (site) Até 15 de setembro
19.6  Confirmagdo da data, local e horario de realiza¢do da PVO Até 15 de setembro
19.7 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) 20 DE SETEMBRO DE 2026
19.8  Publicacdo do Gabarito PVO —Site da GL Consultoria 22 de setembro
19.9 Recursos — Gabarito PVO 23 e 24 de setembro
19.10 Publicagdo das Respostas aos recursos apresentados Até 06 de outubro
19.11 Publicagao do Resultado — PVO Até 06 de outubro
19.12 Recursos — Resultado PVO Até dois dias apods a publicagao
19.13 Convocagdo — PVP Outubro de 2026
19.14 REALIZAGCAO - PVP Outubro / Novembro
19.15 Publicagdo do Resultado — PVP Até 04 dias apés a publicagdao
19.16 Recursos - Resultado — PVP Até 2 dias apés a publicagdao
19.17 Publicagdo do Resultado Classificatério Novembro de 2026
19.18 Recursos — Publicagdo do Resultado Classificatério Até dois dias apos a publicacado
19.19 HOMOLOGAGAO NOVEMBRO DE 2026

19.20 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execucdo das atividades inerentes ao
CONCURSO PUBLICO, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAFELANDIA/SP e GL Consultoria.

19.21 A homologagdo do certame referente aos cargos para os quais ndo esteja prevista a realizagdao da
PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS — PVP podera ocorrer de forma
antecipada, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA/SP, independentemente da
conclusdo das etapas destinadas aos demais cargos.

19.22 Todas as publicagbes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de CAFELANDIA/SP no site
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/cafelandia e acessoriamente nos sites da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAFELANDIA/SP no endereco www.cafelandia.sp.gov.br e no site da GL Consultoria
pelo enderego eletrénico www.glconsultoria.com.br.

e o Mo @ gb

\ o oFegey k

8 l_:ﬁ:;i',!,'@"_',l: fy b www.glconsultoria.com.br contato@glconsultoria.com.br
g __E!‘:E;":. l.lj: e ) GL - Consultoria

Q 31 _!l-a- = VISITE REGULARMENTE! SEMPRE SE IDENTIFIQUE!
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DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N2 024/2026

Ana Lucia Garcia Parro, RG _ Diretora Municipal de Educag¢do, no uso
de suas atribui¢des, convoca os docentes (PEB 1) classificados no Processo Seletivo n?
004/2025 — interessados em ministrar aulas de Educac3o Infantil e Ensino Fundamental nas
Escolas Municipais de Cafelindia, para participarem da sessdo de atribuicdo de classes a
realizar-se como segue:

U.E.: NUCLEO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
MUTIDISCIPLINAR “PROF.2 SOELLY BICUDO NUNES PINTO” — NAEEM

Motivo: Classe Livre

Observagdo: Classe em substituicdo, por tempo determinado, a partir de 21/08/2026 até o
final do ano letivo de 2026 ou até a admissdo de professor efetivo, necessdria a apresentagdo
do Diploma/Certificado de pds graduagdo na érea.

PERIODO: TARDE
Horario 22 feira | 32 feira | 42 feira T 52 feira 62 feira
12h30 X X X X X
: X X X X X
17h X X X ‘ X X
| HTPC 17h30 as 20h [

Outras Informacgdes:

LOCAL DA ATRIBUICAO: Espaco Cultural “Francisco Paulovic” — Praga Beraldo Arruda

¢ DATA da atribuigdo: 20/08/2026 (Quinta-feira)
e HORARIO: 13 horas
* O docente deverd apresentar:
o declaracdo oficial e atualizada de seu horario de trabalho, inclusive

com afs) HTPC/ ATPC, contendo a distribuicio das aulas pelos turnos e
pelos dias da semana.

g
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RELACAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONALIS:

e CEDULA DE IDENTIDADE (R.G.) (XEROX)

e CPF (XEROX)

e CERTIDAC DE CASAMENTO OU NASCIMENTO, SE SOLTEIRO(A) -
(XEROX)

e TITULO DE ELEITOR (XEROX)

« COMPROVANTE DE VOTACAO NAS DUAS ULTIMAS ELEIGOES
(XEROX) OU CERTIDAO EMITIDA PELO TSE.

e« CERTIFICADO DE RESERVISTA (se do sexo masculino) — (XEROX)

e CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS (se os possuir) — (XEROX)

e« CARTEIRA DE VACINACAO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS -
(XEROX)

e FREQUENCIA ESCOLAR DO(S) FILHO(S) DE 7 A 14 ANOS

e CPF DOS DEPENDENTES (XEROX)

o CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS, EXPEDIDA
PELO ORGAO COMPETENTE DA REGIAO DE SEU MUNICIPIO
(ORIGINAL);

e CARTEIRA DE TRABALHO (ORIGINAL OU DIGITAL)

« CARTEIRA DE TRABALHO (XEROX DA PAGINA DA FOTO E DO
VERSO DA FOTO)

s« CARTAO PIS/PASEP (XEROX)

e COMPROVANTE DE ENDERECO (conta de agua, luz ou telefone com no
maximo 02 meses da expedigdo) - (Xerox)

o Certificado Pedagogia ou Normal Superior (PEBI)- XEROX

e Diploma/Certificado de pés graduagdo na area de AEE / Educagio
Especial.

e 01FOTO 3X4 RECENTE (FUNDO BRANCO)

» ULTIMA DECLARAGAO DO IRPF OU RECADASTRAMENTO DO CPF
EXAME ADMISSIONAL (atestado de saude expedido pelo Orgao
Municipal de salde ou Privado — segundo a NR 07, norma do Ministério
do Trabalho que rege a emissdo do Atestado de Salide Ocupacional,
apos a liberagdo, o ASO é valido — de acordo com a NR 04 — e por 135
dias para as de grau de risco 1 e 2.); O exame admissional podera ser
entregue no ato da atribuicdo ou posterior, mas o Professor ndo
iniciara as aulas, antes de entrega-lo.

e DECLARACAO QUE NAO PERCEBE PROVENTOS DE
APOSENTADORIA DE REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA
SOCIAL, EM ATENDIMENTO AO DISPOSTQ NO § 10, DO ARTIGO 37,
DA CONTITUICAO FEDERAL E DA EMENDA CONSTITUCIONAL Ne°
20/98 (MODELO ANEXO II);

j(
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e DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO, DE CARGO, EMPREGO OU
FUNCAO PUBLICA NA ESFERA MUNICIPAL, ESTADUAL OU
FEDERAL (MODELO ANEXO ).

« NUMERO DE CONTA BANCARIA DO BRADESCO (CASO POSSUA).

OBS.: OS DOCUMENTOS SOMENTE SERAO ACEITOS SE APRESENTADOS EM SUA
TOTALIDADE.

Cafelandia (SP), 18 de agosto de 2026.

Ana Lucia Garcia Parro
Diretora Municipal de Educacao
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CARGO PUBLICO (ACUMULO)

Eu,
_____, portador do RG n° CPF n°

. declaro para fins do contido nos incisos XVI
e XVIl do art. 37 da Constituigio Federal de 1988, com redacao
determinada pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20 de 1998, que:

() NAO EXERGO e NUNCA EXERCI cargo/fungéo publica em carater
permanente ou temporario com qualquer entidade publica federal, ou
municipal. Caso venha a assumir vinculo nestas condigbes, assumo o
compromisso de Comunicar ao Recursos Humanos desta Prefeitura no
prazo maximo de 5(cinco) dias.

( ) NAO EXERCO, mas ja EXERCI cargo/fungdo publica em carater
(permanente ou temporario) e apresento a documentagéo de exoneragao
em anexo.

( ) EXERGO o cargo/funcdo publica, conforme documentagao (horario,
locais) em anexo, para fins de verificagdo de compatibilidade de horario.

Local e Data

Assinatura
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu,
., portador do RG n° . CPF n°

, declaro para fins em atendimento ao

disposto no § 10 do artigo 37 da Constituigdo Federal e da Emenda n°®
20/98, que nao percebo proventos de Aposentadoria de Regimes Proprio
da Previdéncia Social.

Local e Data
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