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PODER EXECUTIVO

Atos de Pessoal

Nomeacao

PORTARIA N.2 718, DE 10 DE AGOSTO DE 2026.

NOMEIA, EM ESTAGIO
PROBATORIO, O FUNCIONARIO
PUBLICO MUNICIPAL QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES, Prefeito Municipal
de Colina, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais, edita a seguinte Portaria;

Art. 1.2 - NOMEAR, em estdgio probatério, o Senhor
MARCELO LONGO - portador do Registro Geral n.?
33.567.068-52, 15.2 classificado pelo Concurso Publico n.2
01/2024, para o exercicio das atribuicées do cargo de
provimento efetivo de Motorista | junto a Rede Municipal de
Salde, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2.2 - O funciondrio ora nomeado no caput do Art.
12 da presente Portaria ird cumprir jornada semanal de
trabalho de 40 (quarenta) horas, nos termos da Lei
Complementar n® 186/2013.

Art. 3.2 - O saldrio base mensal a ser pago para o
funcionario nomeado no caput do Art. 12 desta Portaria sera
o valor fixado e previsto no Anexo | (Quadro Efetivo) - Nivel
Salarial IV, Faixa 1 - Referéncia Piso “P 07", com acréscimo
de 30% (trinta por cento) a titulo de gratificacdo de funcao,
nos termos da Lei Complementar n.2 186/2013.

Art. 4.2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo e produzird seus efeitos a partir do préximo
dia 11 de Agosto do corrente ano, revogando-se as
disposicées em contrdrio, devendo o Departamento de
Recursos Humanos solicitar a documentacao pertinente,
bem como realizar as anotacdes de estilo.

Prefeitura Municipal de Colina, 10 de Agosto de 2026.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES

Prefeito Municipal de Colina

Registrada na Secretaria competente e publicada no
Diario Oficial do Municipio de Colina.

RUBENS PEREIRA DA SILVA JUNIOR

Secretdrio Municipal de Governo

PORTARIA N.2 717, DE 10 DE AGOSTO DE 2026.

CONCEDE GRATIFICACAO DE
ANUENIO PARA A PROFESSORA
PUBLICA MUNICIPAL EFETIVA QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES, Prefeito Municipal
de Colina, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, edita a sequinte Portaria;

Art. 1.2 - Conceder, para a Servidora Publica Municipal
Senhora RENATA PREZOTO BOCA - portadora do Registro
Geral n.2 16.591.645 SSP/SP, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Professor de Educacdo Basica |
(Ensino Fundamental), o adicional por Gratificacao de
Anuénio de 1% (um por cento) calculado sobre o salario
base mensal, consoante os termos constantes da Lei
Complementar n.2 120 de 26 de Novembro de 2.009.

I - 21.2 periodo apurado 24 de Julho de 2025 a 06 de
Agosto de 2026.

Art. 2.2 - As despesas decorrentes da realizacao da
concessao ora estabelecidas nesta Portaria serao
suportadas por dotacdes prdprias existentes no orcamento.

Art. 3.2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir do dltimo
dia 06 do corrente més e ano, revogando-se as disposices
em contrario, devendo o Departamento de Recursos
Humanos solicitar a documentagao pertinente, bem como
realizar as anotacdes de estilo.

Prefeitura Municipal de Colina, 10 de Agosto de 2026.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES
Prefeito Municipal de Colina

Registrada na Secretaria competente e publicada no
Diario Oficial do Municipio de Colina.

RUBENS PEREIRA DA SILVA JUNIOR
Secretdrio Municipal de Governo

PORTARIA N.2 722, DE 11 DE AGOSTO DE 2026.

ALTERAR O ART. 32 DA PORTARIA
N.2 714/2026 QUE ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES, Prefeito Municipal
de Colina, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, edita a sequinte Portaria;

Art. 1.2 - ALTERAR, o Art. 3.2 da Portaria n.2 714, de 05
de Agosto de 2026, que passara a vigorar com a seguinte
redacao.

“Art. 3.2 - O salario base mensal a ser pago para o
funcionario nomeado no caput do Art. 12 desta Portaria serd
o valor fixado e previsto no Anexo | (Quadro Efetivo) - Nivel
Salarial IV, Faixa 1 - Referéncia Piso “P 07", com acréscimo
de 30% (trinta por cento) a titulo de gratificacdo de funcdo,
nos termos da Lei Complementar n.2 186/2013."”

Art. 2.2 - Os demais artigos da Portaria n.2 714/2026,
permanecerao inalterados.

Art. 3.2 - As despesas decorrentes da realizacao da
alteracao ora estabelecida nesta Portaria serao suportadas
por dotacdes préprias existentes no orcamento.

Art. 4.2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir do Ultimo

Municipio de Colina - SP
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dia 10 do corrente més e ano, revogando-se as disposicoes
em contrario, em especial o Art. 32 da Portaria n.2
714/2026, devendo o Departamento de Recursos Humanos
solicitar a documentacao pertinente, bem como realizar as
anotacdes de estilo

Prefeitura Municipal de Colina, 11 de Agosto de 2026.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES
Prefeito Municipal de Colina

Registrada na Secretaria competente e publicada no

Diario Oficial do Municipio de Colina.
RUBENS PEREIRA DA SILVA JUNIOR
Secretdrio Municipal de Governo

PORTARIA N.2 719, DE 10 DE AGOSTO DE 2026.

DESIGNACAO DE ATIVIDADES
PARA A FUNCIONARIA PUBLICA
MUNICIPAL EFETIVA QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES, Prefeito Municipal
de Colina, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, edita a sequinte Portaria;

Art. 1.2 - DESIGNAR, a Senhora Aline Daiane Ferreira,
ocupante do cargo publico efetivo de Recepcionista, para
exercer as atividades administrativas inerentes junto a
EMEF “Henrique Ernesto Paro”, lotada na Secretaria
Municipal de Educac¢do, sob sua subordinacao e
dependéncia hierdrquica.

Art. 2.2 - Cumprira jornada semanal de trabalho de 40
(quarenta) horas, das segundas-feiras as sextas-feiras,
respeitando-se a escala elaborada pela Unidade Escolar ao
qual estard subordinada.

Art. 3.2 - As despesas decorrentes da realizagao da
designacao ora estabelecida nesta Portaria serao
suportadas por dotagdes prdprias existentes no orcamento.

Art. 4.2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacao e produzird seus efeitos a partir do préximo
dia 11 do corrente més e ano, revogando-se as disposicdes
em contrario, devendo o Departamento de Recursos
Humanos solicitar eventual documentacgao pertinente, bem
como realizar as anotacodes de estilo.

Prefeitura Municipal de Colina, 10 de Agosto de 2026.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES
Prefeito Municipal de Colina

Registrada na Secretaria competente e publicada no
Diario Oficial do municipio de Colina.

RUBENS PEREIRA DA SILVA JUNIOR
Secretdrio Municipal de Governo

PORTARIA N.2 721, DE 10 DE AGOSTO DE 2026.

DECLARA VACANCIA DE CARGO
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES, Prefeito Municipal
de Colina, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, edita a sequinte Portaria;

Art. 1.2 - DECLARAR, vacancia de uma vaga do cargo
de provimento efetivo de Motorista I, por motivo de
falecimento do Senhor Jodao Marcos de Souza - era portador
do Registro Geral n.2 16.376.595 SSP/SP, ocorrido na data
do dia 10 do corrente més e ano.

Art. 2.2 - As despesas decorrentes da medida ora
estabelecida nesta Portaria serdo suportadas por dotacdes
préprias existentes no orcamento.

Art. 3.2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao, revogando-se as disposicdes em contrario,
devendo o Departamento de Recursos Humanos solicitar a
documentacao pertinente, bem como realizar as anotacdes
de estilo.

Prefeitura Municipal de Colina, 10 de Agosto de 2026.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES
Prefeito Municipal de Colina

Registrada na Secretaria competente e publicada no
Diario Oficial do Municipio de Colina.

RUBENS PEREIRA DA SILVA JUNIOR
Secretério Municipal de Governo

Concursos Publicos/Processos Seletivos

PORTARIA N.2 720, DE 10 DE AGOSTO DE 2026.

CONVOCA A CANDIDATA
CLASSIFICADA E APROVADA DO
CONCURSO PUBLICO N.2 01/2024
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES, Prefeito Municipal
da Comarca de Colina, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicOes legais, edita a seguinte Portaria;

Art. 1.2 - CONVOCAR, a candidata classificada e
aprovada do Concurso Publico n.2 01/2024, para
comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Colina e manifestar interesse em
assumir a vaga existente do cargo publico efetivo, ser
admitida e empossada para o exercicio de suas atribuicoes,
NO PRAZO MAXIMO DE ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS, a
contar da data de publicacao, respeitando-se a ordem
classificatéria, conforme abaixo relacionado:

I - PSICOLOGO:

a.-) RENATA RAMOS GOBETTI, 7.2 classificada.

Art. 2.2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario,
devendo o Departamento de Recursos Humanos solicitar a
documentacao pertinente, bem como realizar as anotacdes
de estilo.

Municipio de Colina - SP
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Prefeitura Municipal de Colina, 10 de Agosto de 2026.
VALDEMIR ANTONIO MORALLES
Prefeito Municipal de Colina
Registrada na Secretaria competente e publicada no
Diario Oficial do Municipio de Colina.
RUBENS PEREIRA DA SILVA JUNIOR
Secretdrio Municipal de Governo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA- SP

CONCURSO PUBLICO 01/2026

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

A Prefeitura Municipal de Colina, Estado de Sao Paulo, por intermédio do Prefeito Municipal nos termos do art. 37,
inciso Il, da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio de Colina e da Lei Complementar Municipal n°
186/2013, torna publica a realizagdo do Concurso Publico n°® 01/2026, destinado ao preenchimento de vagas nos
empregos publicos integrantes do quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Colina, de acordo com
as condi¢bes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas expressamente previstas neste Edital e a formagéo de
cadastro de reserva dos candidatos aprovados além do nimero de vagas ofertadas. Durante o prazo de validade do
certame, o concurso podera ser utilizado para o preenchimento de novas vagas dos mesmos empregos publicos
previstos neste Edital, decorrentes de vacancia ou criadas por lei municipal, observados a ordem de classificagao, a
necessidade administrativa, o interesse publico, a disponibilidade orgcamentaria e financeira e os limites legais de
despesa com pessoal.

O candidato classificado dentro do niumero de vagas expressamente previsto neste Edital possui direito subjetivo a
admissdo durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que cumpra todos os requisitos legais e
editalicios. Os candidatos aprovados além do numero de vagas integrardo cadastro de reserva e terdo expectativa
de direito a admissao, ressalvadas as hipoteses de pretericdo da ordem de classificagdo, pretericdo arbitraria e
imotivada ou outras situagdes reconhecidas pela legislagao e pela jurisprudéncia aplicaveis.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. As relagdes de emprego decorrentes deste Concurso Publico serao regidas pelo regime juridico celetista, nos
termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, pela Lei Complementar Municipal n°® 186/2013 e pelas
demais normas federais e municipais aplicaveis.

1.2. O planejamento, a organizagdo e a execugdo do Concurso Publico ficardo sob a responsabilidade da
Assessorarte Assessoria de Servicos Técnicos Especializados Ltda, sob a supervisao e fiscalizagdo da Comissao
Organizadora e Fiscalizadora designada pelo Municipio.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, mediante ato expresso da Prefeitura
Municipal de Colina.

1.4. Até a homologacao do resultado final, os editais, comunicados, retificacdes, convocacgdes, resultados, decisdes
sobre recursos e demais atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados oficialmente no Diario Oficial do
Municipio de Colina e disponibilizados, em carater complementar, nos enderegcos eletrbnicos
www.assessorarte.com.br e www.colina.sp.gov.br, bem como no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Colina, situado na Rua Antdnio Paulo de Miranda, n° 466, Centro, Colina/SP.
1.4.1. Os extratos dos atos poderdo ser publicados em jornal de circulagédo local, quando previsto na
legislagdo municipal ou determinado pela Administragao.
1.4.2. Apos a homologacao do resultado final, as convocagdes e os demais atos relacionados a admisséo
serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Colina e serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio e no endereco eletronico oficial da Prefeitura.
1.4.3. Em caso de divergéncia entre as publicagdes, prevalecera o contetido publicado no Diario Oficial do
Municipio.
1.4.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes relativas ao Concurso Publico nos
meios indicados neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento dos atos regularmente publicados.

1.5. Os pedidos de informacdo e de esclarecimento relacionados a este Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
recursoassessorarte@gmail.com ou solicitados pelo telefone e WhatsApp (16) 3190-4000, de segunda a sexta-
feira, em dias uteis, das 9h as 17h, observado o horario oficial de Brasilia.
1.5.1. Os recursos administrativos deverao ser apresentados exclusivamente na forma, no prazo e pelo
sistemas previstos no capitulo especifico deste Edital, ndo sendo considerados os recursos encaminhados
por meio diverso, salvo previsdo expressa em sentido contrario.

1.6. Este Edital estabelece as normas e as instrugdes que regerdo o Concurso Publico, cuja execugao ficara a cargo
da empresa organizadora, sob a supervisdo e a fiscalizacdo da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do
Concurso Publico, constituida pela Portaria Municipal n° 507, de 30 de Abril de 2026.
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2- DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos publicos, os respectivos cédigos, o nimero de vagas imediatas, a formagdo de cadastro de
reserva, a jornada semanal, o salario-base e os requisitos de escolaridade e demais exigéncias sao os constantes
do quadro a seguir:

Carga Horaria

Caod. Emprego Vagas Semanal Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Assistente Educacional
01 - 1 40h R$ 1.721,29 Ensino Médio Completo
(Feminino)
Assistente Educacional CR-Cadastro . o
02 . 40h R$ 1.721,29 Ensino Médio Completo
(Masculino) Reserva

2.2. As provas serao aplicadas em periodos distintos daqueles estabelecidos para o Concurso Publico n°
02/2026, possibilitando aos interessados realizar inscrigdo e concorrer em ambos os concursos.
2.2.1. A definigdo dos respectivos periodos de aplicagdo sera realizada apés o encerramento das
inscrigdes, considerando a quantidade de candidatos inscritos e a melhor logistica para distribuigdo dos
locais de prova.
2.2.2. Os candidatos deverao acompanhar a publicagado do Edital de Convocagéo para as provas, conforme
as datas previstas no Anexo Ill — Cronograma, no qual seréo informados o periodo, o horario e o local de
realizagao.

2.3. O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados além do numero de vagas destinadas a
admissdo imediata, bem como pelos candidatos aprovados para empregos publicos oferecidos exclusivamente
nessa modalidade, observada a ordem de classificagao final.
2.3.1. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, os candidatos integrantes do cadastro de reserva
poderdo ser admitidos para o preenchimento de vagas que venham a surgir em decorréncia de vacancia,
criagcao legal de novos empregos publicos ou ampliagéo do quadro de pessoal, desde que correspondentes
aos empregos previstos neste Edital.
2.3.2. A admissdo dos candidatos integrantes do cadastro de reserva ficara condicionada a necessidade
administrativa, ao interesse publico, a disponibilidade orgamentaria e financeira e a observancia dos limites
de despesa com pessoal, estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/2000.
2.3.3. A aprovagao e a classificagdo em cadastro de reserva nao geram, por si sos, direito subjetivo a
admissdo, ressalvadas as hipdteses de pretericdo da ordem de classificagdo, pretericdo arbitraria e
imotivada ou outras situagdes reconhecidas pela legislagado e pela jurisprudéncia aplicaveis.
2.3.4. A Prefeitura Municipal de Colina observara rigorosamente a ordem de classificagéo final e, durante o
prazo de validade do certame, a prioridade dos candidatos aprovados neste Concurso Publico em relagéo
aos candidatos aprovados em concurso posterior para 0 mesmo emprego publico, nos termos do art. 37,
inciso 1V, da Constituicao Federal.

2.4. As atribuigbes dos empregos publicos constam do Anexo |, que integra este Edital para todos os fins
3- DAS INSCRIGOES

3.1- Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Emprego Publico.

3.2- As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no enderego eletronico
www.assessorarte.com.br, no periodo de 12/08 a 13/09/2026;
3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscrigao disponibilizado, bem como pela
correta impressao do Boleto Bancario para pagamento.
3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, ele
devera requerer condigdes diferenciadas para realizagdo da Prova em conformidade em conformidade com
os itens 5 e 6 deste Edital deste edital.
3.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo.
3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

3.3- O valor correspondente a taxa de inscrigéo sera de: R$ 30,00 (trinta reais).
3.3.1- A solicitagao de isengao da taxa de inscricao devera observar as disposigdes estabelecidas no item 4
deste Edital.
3.3.2- Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

Municipio de Colina - SP
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3.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricédo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento.
3.3.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 14 de setembro de 2026.

Nao sera considerado o pagamento efetuado apés a data de vencimento do boleto, nao havendo
devolugao de valores pagos fora do prazo.

3.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do boleto dia
14 de setembro de 2026.

3.3.6- ApOs esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigao cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.3.7- Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em
conta corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento
da inscrigao.

3.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitagao do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscrigdo nao sera efetivada. Em caso de nao
confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancario da Conta Debitada ndo ser&o aceitos para fins de comprovagao do pagamento.

3.3.9- Cada boleto bancario se refere a uma uUnica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo
realizada, a mesma nao sera efetivada e nado serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementagao do valor.

3.4- A Prefeitura Municipal de Colina e Assessorarte - Servigos Técnicos Especializados ndo se responsabilizam
por solicitagdes de inscrigbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Assessorarte - Servigos Técnicos Especializados, que impossibilite a correta confirmagao e envio
dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também n&o se responsabilizam por inscricdes que ndao possam ser
efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo
candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta
impressao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento
dos boletos na rede de atendimento bancario.

3.5- Erros de digitagdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Assessorarte - Servigos Técnicos Especializados, pois s&o dados necessarios para a
consulta da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificagdo Final. Erros de digitagcao referentes ao nome e documento de identidade poderéo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a devida
corregao na Lista de Presenca.

3.6- As informagodes prestadas no Formulario de Inscrigdo sado de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Colina excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagodes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada
apos a nomeacgao do candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Colina, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, anular a inscrigdo, e, se ja efetivada a contratagdao, promover a rescisao do contrato de
trabalho.
3.6.1- O candidato sera o uUnico responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, e nas instru¢des especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais nédo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
3.6.2- Em atendimento as disposigdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverao ser comprovados por ocasiao no ato da
contratagdo, os quais sao os constantes do item 13 deste Edital e deverao ser comprovados no ato da
contratacao.

3.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos para alteragcdo de opgdo do Emprego Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deve verificar
as exigéncias para o Emprego Publico desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.
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3.8- Depois de efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hip6tese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensao ou ndo realizagdo do Concurso Publico.

3.9- Sera cancelada a inscricao mediante decisdo fundamentada, assegurados o contraditéorio e a ampla
defesa, quando cabiveis.

3.10- Qualquer condi¢ao especial para participagdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do periodo
de inscrigédo previsto no item 3.2 deste Edital, na forma do item 6, sendo que ndo se responsabilizarao a Comissao
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico e a Assessorarte - Servigos Técnicos Especializados, por casos
excepcionais que nao tenham sido comunicados no prazo devido.

4 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. Havera isencdo da taxa de inscricdo para o candidato que, no prazo e na forma previstos neste Edital,
comprovar enquadramento na seguinte hipotese:

I —. Tera direito a isengéo da taxa de inscricéo o candidato economicamente hipossuficiente inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que informar NIS valido e declarar ser membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022.

4.2. A solicitagdo de isengdo podera ser realizada no periodo de 12 a 14/08/2026, mediante inscrigdo no site
www.assessorarte.com.br. e envio, por upload, da documentagdo comprobatéria exigida para a hipétese invocada,
na forma das orientagdes constantes do sistema de inscrigéo.

4.2.1. Serao aceitos exclusivamente arquivos no formato PDF, observado o tamanho maximo indicado no sistema
de inscrigdo.

4.2.2. Nao serdao aceitos documentos enviados por e-mail, via postal, presencialmente, por requerimento
administrativo ou por qualquer outro meio ndo expressamente previsto neste Edital.

4.2.3. O simples preenchimento do requerimento de isengéo e o envio da documentagédo ndo garantem a concessao
do beneficio, que dependera de analise e deferimento pela organizadora do certame.

INSCRITO NO CADUNICO

4.3. Para fins de concessdo da isengédo na condigédo de inscrito no CadUnico, o candidato devera informar, no ato
da solicitagdo, o seu Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Governo Federal.

4.3.1. A Assessorarte - Servigos Técnicos podera consultar os dados informados pelo candidato junto aos sistemas
governamentais competentes, para fins de verificagdo da veracidade das informagdes prestadas.

4.3.2. O fornecimento de NIS invalido, ndo identificado, ndo pertencente ao candidato ou sem correspondéncia com
os dados informados no requerimento implicara o indeferimento do pedido de isengéo.

4.3.3. Declaragao firmada pelo préprio candidato, sob as penas da lei, acerca de sua condigdo, conforme modelo
constante do Anexo |V deste Edital, devidamente preenchida e assinada.

4.3.4. A pessoa com Deficiéncia que deseja concorrer nesta condigdo devera, obrigatoriamente, indicar no
Formulario de inscrigao, e enviar/anexar digitalmente (upload), em um unico arquivo na extensao "PDF", o
Anexo IV, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a causa, natureza o grau
ou nivel da deficiéncia que acomete o candidato e os consequentes impedimentos nas fungcdes e nas
reestruturas do corpo, e a limitagdo no desempenho de atividades, se houver, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, o qual deve ser anexado em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

ATENGAO: Uma vez digitalizados e/ou salvos todos os arquivos acima, o candidato devera realizar o agrupamento
das informagdes, em um uUnico arquivo, na extensdo “PDF”, para posterior envio em campo proprio
disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao e dentro do periodo de isengao.

4.3.5. Nao sera considerado desempregado, para os fins deste Edital, o candidato que mantiver vinculo
empregaticio, vinculo estatutario ou atividade remunerada incompativel com a declaragédo apresentada.

RESPONSABILIDADE E VERACIDADE DAS INFORMAGOES

4.4. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo e a documentagdo encaminhada sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.4.1. A constatacéo de falsidade, inexatiddo ou irregularidade nas informagdes ou nos documentos apresentados
podera acarretar o indeferimento do pedido de isengéo, a anulagédo da inscrigdo ou a eliminagdo do candidato do
Concurso Publico, a qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis.

4.4.2. A concessao de isengdo em outros certames ou a simples participagdo em programas sociais nao garante,
por si s6, o deferimento do pedido neste Concurso Publico.

4.4.3. O descumprimento de quaisquer das exigéncias previstas neste Capitulo implicara o indeferimento do pedido
de isengéo.

DIVULGAGAO DO RESULTADO E RECURSOS
4.5. O resultado preliminar dos pedidos de isengéo sera divulgado no site da organizadora em 19/08/2026.
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4.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo do resultado e verificar a situagdo de
seu pedido no endereco eletrénico da organizadora.

4.5.2 O candidato que tiver seu pedido indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado do
primeiro dia util subsequente ao da publicagdo do resultado preliminar, por meio de link especifico disponibilizado no
site da organizadora.

4.5.3. Durante o periodo recursal, ndo sera permitida a juntada de novos documentos nem a complementagao
documental, salvo se houver previsdo expressa em contrario neste Edital.

4.6. Apos a analise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo dos pedidos de isengéo, na data provavel de
26/08/2026, no site da organizadora.

DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

4.7. O candidato que tiver o pedido de isengao indeferido e desejar permanecer no Concurso Publico devera
acessar o site da organizadora, emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo
previsto neste Edital.

4.7.1. O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no
prazo estabelecido sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.8. O candidato que tiver o pedido de isengao deferido tera sua inscricao efetivada automaticamente, observados
os demais requisitos deste Edital.

4.9. Caso o candidato tenha o pedido de isengéo deferido e, ainda assim, efetue o pagamento da respectiva taxa de
inscrigdo, prevalecera a inscrigao isenta, ndo havendo restituigdo do valor eventualmente pago.

5- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo neste Concurso Publico, observada a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego publico, a ser verificada na forma deste Edital e da
legislagao aplicavel.

5.2. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, para cada emprego publico, no minimo, 5% (cinco por cento)
das vagas previstas neste Edital e das que vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 13.146/2015, da Lei
Federal n® 7.853/1989, da Lei Federal n° 12.764/2012, da Lei Federal n° 14.126/2021, da Lei Federal n°
14.768/2023, do Decreto Federal n° 3.298/1999, do Decreto Federal n® 5.296/2004, do Decreto Federal n°
6.949/2009, do Decreto Federal n° 9.508/2018, no que couber, e da Lei Estadual n° 14.715/2004, com suas
alteragdes.

5.2.1. Este Concurso Publico oferece 1 (uma) vaga de admissao imediata. A aplicagao do percentual de 5%

(cinco por cento) sobre esse quantitativo resultaria em reserva superior ao limite maximo admitido, razéo

pela qual ndo havera reserva de vaga as pessoas com deficiéncia para admisséo imediata, observado o

disposto nos itens seguintes.

5.2.1.1. A auséncia de reserva para admissao imediata ndo impede a inscricdo na condi¢gao de pessoa com

deficiéncia, que sera processada na forma deste Capitulo para efeito de concorréncia as vagas que vierem

a surgir e de composigao da lista especifica de classificagao.

5.2.2. Fica assegurada a observancia do percentual de reserva sobre as vagas que vierem a surgir ou forem

criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, inclusive em caso de prorrogagao,

considerado o numero total acumulado de vagas providas em cada emprego publico.

5.2.3. Para efeito de aplicagdo do percentual, a fragdo resultante do calculo sera elevada ao primeiro

numero inteiro subsequente, observado o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos

termos do art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298/1999.

5.2.4. A reserva sera materializada na seguinte ordem de convocagéo, considerado o nimero acumulado de

vagas providas em cada emprego publico: a 52 (quinta), a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima

primeira), a 612 (sexagésima primeira), a 812 (octogésima primeira) e, sucessivamente, a cada 20 (vinte)

vagas.

5.2.5. A Prefeitura Municipal de Colina mantera controle atualizado das convocagdes realizadas em cada

emprego publico, sendo vedada a fragmentagao das convocagdes com a finalidade de afastar ou reduzir a

aplicagao da reserva.

5.2.6. A ordem prevista no item 5.2.4 sera compatibilizada com a reserva de vagas as pessoas negras,

observados os critérios de alternancia e proporcionalidade estabelecidos nos itens 7.2.8 e 11.6 deste Edital.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela definida no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, observadas as
demais normas especificas aplicaveis.
5.3.1. Para os fins deste Edital, observar-se-do também as disposigdes da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, da Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, e da Lei Federal n® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, na forma da legislagao vigente.
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5.3.2. A caracterizagao da deficiéncia, quando necessaria, dar-se-a na forma da legislagao vigente, inclusive
mediante avaliagdo biopsicossocial, nos termos da Lei Federal n° 13.146/2015 e da regulamentagéo
aplicavel.

5.4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar, por meio digital, em arquivo unico no formato PDF, laudo médico ou documento equivalente, legivel,
devidamente assinado pelo profissional responsavel, contendo as informagdes necessarias a caracterizagéo da
deficiéncia.

5.5. O laudo médico ou documento equivalente devera conter, no minimo:

a) identificacado do candidato;

b) descrigdo da espécie, do grau ou do nivel da deficiéncia;

c) indicagao do cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas - CID e, quando existente, da
Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF;

d) identificagado do profissional emissor, com assinatura, carimbo ou identificagéo digital valida e numero de registro
no conselho profissional competente;

e) demais elementos suficientes para caracterizagéo da condi¢ao declarada.

5.6. O laudo médico devera ter sido expedido ha, no maximo, 12 (doze) meses contados da data de inicio das
inscrigdes, salvo nos casos de deficiéncia permanente ou irreversivel, quando a atualidade do documento podera
ser avaliada pela comissdo competente, desde que contenha elementos suficientes para a caracterizagdo da
condigao.

5.7. O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo analisados documentos
ilegiveis, corrompidos, enviados fora do prazo ou por meio diverso daquele previsto neste Edital.

5.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial, adaptagédo razoavel ou tempo adicional
para realizagdao das provas devera requeré-lo no ato da inscricdo, indicando os recursos necessarios e
apresentando justificativa compativel com a condigdo declarada.

5.9. A entrega do laudo médico ou documento equivalente ndo garante o deferimento da inscrigdo na condigdo de
pessoa com deficiéncia, ficando a documentagcdo sujeita a analise da banca organizadora ou da comisséo
designada.

5.10. O resultado da analise dos pedidos de inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgado em
edital proprio, cabendo recurso no prazo previsto neste Edital. Na fase recursal, ndo sera admitida a juntada de
documento novo, substituicdo ou complementacédo de laudo, salvo se expressamente previsto no edital de
convocagao ou por solicitagdo da comissdo competente.

5.11. Os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos quanto ao conteudo das provas, critérios de avaliagdo e
aprovacgao, horario, local de aplicagdo, nota minima e demais regras do certame, assegurados os recursos de
acessibilidade e as adaptagdes razoaveis regularmente requeridos e deferidos.

5.12. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado, figurara na lista geral de
classificagéo e também em lista especifica dos candidatos com deficiéncia.

5.13. O candidato com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.14. Os candidatos aprovados na condigdo de pessoa com deficiéncia, quando convocados, serdao submetidos a
avaliagdo biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, junta médica oficial ou comissao
designada para esse fim, em etapa anterior a nomeagéao, com a finalidade de verificar:

a) o enquadramento da condigao declarada como deficiéncia, nos termos da legislagao vigente;

b) a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes essenciais do emprego publico;

c) a necessidade de adaptagdes razoaveis, quando cabiveis.

5.15. A convocagao para avaliagdo biopsicossocial sera feita por edital préprio, com indicagao de data, horario, local
e documentos necessarios, cabendo ao candidato acompanhar as publicagdes oficiais do certame.

5.16. O ndo comparecimento a avaliagao biopsicossocial, a ndo apresentagdo da documentagao exigida ou o néo
enquadramento da condi¢cdo declarada como deficiéncia implicara perda do direito de concorrer as vagas
reservadas, permanecendo o candidato na lista geral, desde que tenha obtido classificagao suficiente para tanto.

5.17. Verificada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes essenciais do emprego publico, o candidato
sera considerado inapto para a vaga, assegurados o contraditério, a ampla defesa e o direito de recurso.
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5.18. As informacgdes prestadas pelo candidato e a documentagéao apresentada sao de sua inteira responsabilidade.
A constatagado de declaragdo falsa ou documento inidoneo acarretara a exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

5.19. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por auséncia de candidatos
aprovados, nao enquadramento na avaliagao biopsicossocial, desisténcia ou outro motivo legal serdo preenchidas
pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

5.20. A convocagao dos candidatos com deficiéncia observara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre
a lista geral e a lista especifica, respeitado o percentual legal de reserva e a ordem de classificagéo.

5.21. Apds a investidura no emprego publico, a deficiéncia reconhecida para fins deste Concurso Publico ndao
constitui, por si s6, fundamento automatico para readaptagdo funcional, aposentadoria por incapacidade
permanente ou exoneragao, situagdes que dependerao de avaliagdo prépria, nos termos da legislagdao aplicavel,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6 - DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas devera requeré-las no ato da
inscrigdo, indicando, de forma clara e objetiva, os recursos de acessibilidade, as adaptagbes razoaveis ou os
atendimentos especiais de que necessitar.
6.1.1. Devera formalizar o pedido durante o preenchimento do Formulario de inscricdo, selecionar a(s)
opgao(des) desejada(s) e enviar/anexar digitalmente (upload) em um Unico arquivo na extensdo "PDF",
Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade, os quais devem ser anexados em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo. No caso de candidato que desejar concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e, simultaneamente, necessitar de condi¢cdes especiais para a
realizagcdo das provas, podera apresentar o mesmo laudo médico, em campo especifico no sistema, desde
que o referido documento contenha, de forma expressa, além da descrigdo da deficiéncia, nos termos do
item 5.5, a indicagao das condigdes especiais requeridas. Na hipétese acima, o mesmo laudo sera
considerado valido para ambas as finalidades, devendo o candidato, no ato da inscrigdo, realizar o upload
digital do documento nos campos especificos disponibilizados no sistema.
6.1.2. O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido, observada a legislagado vigente.
6.1.3. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagédo das provas devera requeré-lo
expressamente, na forma deste Edital, instruindo o pedido com justificativa técnica emitida por profissional
habilitado ou, quando cabivel, por equipe multiprofissional.
6.1.4. O candidato com deficiéncia visual usuario de cdo-guia podera ingressar e permanecer com o animal
no local de realizagéo das provas, nos termos da legislagao aplicavel.
6.1.5. O candidato que néo solicitar, no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, as condigdes especiais
de que necessitar realizara as provas nas mesmas condigdes dos demais candidatos, ndo cabendo
solicitagdo posterior, salvo nas hipdteses legalmente admitidas.
6.1.6. A documentagado apresentada para fins de atendimento especial tera validade exclusivamente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvida.
6.1.7. O envio da documentagdo comprobatéria € de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se
responsabilizando a organizadora do certame por falhas técnicas, arquivos corrompidos, ilegiveis,
incompletos ou nao recebidos por motivo de ordem técnica alheio a sua atuagéo.
6.1.8. O laudo médico, atestado ou documento equivalente devera conter elementos suficientes para
justificar a condicdo especial requerida, com identificagdo do candidato, identificagdo do profissional
emissor, assinatura, numero de registro no conselho profissional competente e, quando pertinente, a
indicagdo da condigao clinica ou deficiéncia que fundamenta o pedido.
6.1.9. Poderao ser concedidos, desde que requeridos e comprovados, entre outros, os seguintes
atendimentos especiais:
a) prova ampliada;
b) auxilio de ledor;
c) auxilio para transcrigao;
d) intérprete de Libras, quando cabivel;
e) mobiliario adaptado;
f) sala de facil acesso;
g) tempo adicional;
h) outros recursos de acessibilidade ou adaptagdes razoaveis compativeis com a necessidade do
candidato.
6.1.10. A concessdo de atendimento especial ndo implica reconhecimento automatico da condi¢cao de
pessoa com deficiéncia, nem dispensa eventual avaliagédo posterior prevista neste Edital.

6.2. O resultado da analise dos pedidos de condigdes especiais sera divulgado na forma e nas datas previstas neste
Edital, cabendo recurso nos prazos nele estabelecidos.
6.2.1. No periodo recursal, ndo sera permitida a complementagédo, substituigdo ou inclusdo de novos
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documentos, salvo disposi¢cao expressa em contrario neste Edital.

DA CANDIDATA LACTANTE
6.3. Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar filho de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacdo das provas, nos termos da Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.
6.3.1. A candidata lactante devera requerer essa condigdo no ato da inscricdo, na forma e no prazo
previstos neste Edital.
6.3.2. A candidata devera levar acompanhante adulto, que ficara responsavel pela guarda da crianga em
local reservado indicado pela organizagao do certame.
6.3.3. O acompanhante somente tera acesso ao local designado para permanéncia com a crianga, nao
podendo permanecer nas salas ou areas de aplicagdo das provas, salvo autorizagdo expressa da
coordenagao do certame.
6.3.4. O tempo despendido com a amamentagédo sera compensado durante a realizagéo da prova, em igual
periodo, na forma da legislagao vigente.
6.3.5. A candidata que né&o levar acompanhante adulto nédo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas.

DISPOSIGOES FINAIS
6.4. A auséncia de requerimento, a apresentacao intempestiva da documentagéo exigida ou o ndo atendimento das
exigéncias previstas neste item implicara o indeferimento do pedido de condigédo especial.
6.4.1. O indeferimento do pedido de condigdo especial ndo inviabiliza a participagdo do candidato no
Concurso Publico, desde que presentes os demais requisitos do Edital.
6.4.2. As situagbes ndo previstas neste item serdo analisadas pela organizadora do certame e, quando
necessario, pela Comissao do Concurso Publico, a luz da legislagéo aplicavel.

7- DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS

7.1 Em atendimento a Lei Municipal n® 3.499, de 14 de setembro de 2020, ao Decreto Municipal n° 4.306, de 10 de
dezembro de 2020, e as demais normas aplicaveis, sera assegurada a reserva de, no minimo, 20% (vinte por cento)
das vagas destinadas aos candidatos negros nos emprego publicos abrangidos por este Concurso Publico.
7.1.1 Para os fins deste Edital, consideram-se pessoas negras aquelas que se autodeclararem pretas ou
pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagado Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.
7.1.2 A opgao pela reserva de vagas é facultativa e devera ser realizada pelo candidato no ato da inscrigéo,
ndo sendo admitida alteragdo apds o encerramento do periodo de inscrigdes, salvo para corregéo de erro
imputavel a organizagéo do certame.
7.1.3 O candidato que nao optar pela reserva de vagas concorrera exclusivamente as vagas destinadas a
ampla concorréncia.
7.1.4 A autodeclaragédo produz efeitos exclusivamente para este Concurso Publico e sera submetida ao
procedimento de heteroidentificagao previsto neste Capitulo.
7.1.5 A mera ndo confirmagdo da autodeclaragdo pela Comissdo de Heteroidentificagdo nao sera
considerada, por si s6, prova de falsidade, fraude ou ma-fé.
7.1.6 A constatagao de falsidade, fraude ou ma-fé dependera de procedimento administrativo especifico, no
qual serdo assegurados ao candidato o contraditério e a ampla defesa.
7.1.7 Comprovada a falsidade, fraude ou ma-fé, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, caso ja
tenha sido nomeado ou admitido, ficara sujeito a anulagdo do respectivo ato, sem prejuizo das demais
sanc¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

DA QUANTIDADE E DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS RESERVADAS

7.2 Sera reservado aos candidatos negros o percentual minimo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para
cada emprego publico, bem como das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico.
7.2.1 O percentual de reserva sera observado separadamente em relagdo a cada emprego publico,
especialidade ou area de atuagéo prevista no quadro de vagas deste Edital.
7.2.2 A reserva sera aplicada quando o numero de vagas imediatas ou o numero acumulado de
convocagdes para determinado emprego publico atingir, no minimo, 3 (trés) vagas.
7.2.3 A reserva sera materializada na seguinte ordem de convocagéao, considerado o nimero acumulado de
vagas providas em cada emprego publico: a 32 (terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182
(décima oitava), e, sucessivamente.
7.2.4 Quando a aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) resultar em numero fracionado, o
quantitativo de vagas reservadas sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, de modo a
preservar o percentual minimo estabelecido pela Lei Municipal n® 3.499/2020.
7.2.5 A primeira vaga reservada aos candidatos negros sera a 3? (terceira) vaga de cada emprego publico.
7.2.6 As vagas reservadas subsequentes serao inseridas na ordem de convocagado sempre que necessario
para que o numero acumulado de candidatos negros convocados corresponda ao quantitativo resultante da
aplicagdo dos itens 7.2 a 7.2.4.
7.2.7 A Administragao devera manter controle atualizado das convocacgdes realizadas em cada emprego
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publico, demonstrando, sempre que necessario, 0 cumprimento do percentual de reserva.

7.2.8 A convocagao devera respeitar os critérios de alternancia e proporcionalidade entre:

| — candidatos da ampla concorréncia;

Il — candidatos negros; e

Il — candidatos com deficiéncia.

7.2.9 A ordem de convocagdo sera definida considerando o numero total de vagas providas ou
disponibilizadas para cada emprego publico, vedada a fragmentagdo das convocagdes com a finalidade de
afastar ou reduzir a aplicagdo da reserva de vagas.

DA CONCORRENCIA CONCOMITANTE

7.3 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente:
| — as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao geral; e
Il — as vagas reservadas, de acordo com sua classificagao especifica entre os candidatos negros.

7.3.1 O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas destinadas a ampla concorréncia sera
convocado por essa modalidade e nao serda computado para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

7.3.2 O candidato negro que também seja pessoa com deficiéncia podera concorrer simultaneamente as
vagas reservadas as pessoas negras, as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e as vagas da
ampla concorréncia, desde que cumpra integralmente os requisitos de cada modalidade.

7.3.3 O candidato aprovado em mais de uma lista figurara em todas aquelas para as quais tenha sido
habilitado, observada sua classificagao.

7.3.4 Uma vez nomeado ou admitido para determinado emprego publico por uma das listas, o candidato
ndo podera ser novamente nomeado para o mesmo emprego publico por outra modalidade de concorréncia,
devendo ser convocado o candidato subsequente da respectiva lista.

DA INSCRIGAO PARA AS VAGAS RESERVADAS

7.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, durante o periodo de inscrigbes:
| —indicar, na ficha de inscrigdo, sua opgao por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras;
Il — autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE; e
Il — encaminhar a documentacao exigida neste Capitulo.
7.4.1 O candidato devera preencher, assinar e encaminhar o Termo de Autodeclaragdo constante do
ANEXO V deste Edital, sob pena de indeferimento da solicitagdo de participagdo na reserva de vagas.
7.4.2 O candidato devera encaminhar fotografia recente no formato 5 cm x 7 cm, de rosto inteiro,
compreendendo do topo da cabecga até o final dos ombros, observadas as seguintes condigdes:
| — fundo neutro e uniforme;
Il —iluminacdo adequada e auséncia de sombras;
Il — imagem frontal e nitida;
IV — auséncia de filtros, retoques ou alteragdes digitais;
V — auséncia de oculos escuros, chapéus, bonés ou acessorios que dificultem a visualizagdo das
caracteristicas fenotipicas; e
VI — fotografia produzida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data do envio, com a data registrada na frente
da imagem.
7.4.3 O candidato devera encaminhar copia legivel de documento oficial de identidade com fotografia.

DO ENVIO DOS DOCUMENTOS

7.5 A solicitagéo podera ser realizada no periodo de inscrigcdo, mediante inscrigcdo no site www.assessorarte.com.br.
e envio, por upload, da documentagdo comprobatéria exigida para a hipétese invocada, na forma das orientagdes
constantes do sistema de inscrigéo.
7.5.1. Serao aceitos exclusivamente arquivos no formato PDF, observado o tamanho maximo indicado no
sistema de inscrigao.
7.5.2. Nao serado aceitos documentos enviados por e-mail, via postal, presencialmente, por requerimento
administrativo ou por qualquer outro meio néo expressamente previsto neste Edital.
7.5.3. O simples preenchimento do requerimento do requerimento de participacdo na reserva de vagas
e o envio da documentagéo ndo garantem aprovagao automatica da solicitagdo, que dependera de andlise e
deferimento pela organizadora do certame.
7.5.4. Cada arquivo devera possuir tamanho maximo de 2 MB, salvo se o sistema eletrénico indicar
expressamente limite diverso.

7.6 Nao serao avaliados documentos:
| —ilegiveis;
Il — incompletos;
Ill — rasurados;
IV — cortados;
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V — enviados de forma invertida;
VI — protegidos por senha; ou
VIl — provenientes de arquivo corrompido.

7.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato:
| — preencher corretamente os campos da inscrigéo;
Il — conferir a opgao pela reserva de vagas;
Il — verificar a integridade e a legibilidade dos arquivos;
IV — confirmar o envio completo da documentagao.

DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO

7.8 A autodeclaragdo dos candidatos que optarem pela reserva de vagas sera submetida a Comissédo de

Heteroidentificagdo formalmente designada pelo Municipio de Colina/SP.
7.8.1 A Assessorarte - Servigos Técnicos podera prestar apoio técnico, operacional e administrativo ao
procedimento, mas a Comissdo de Heteroidentificagdo devera ser constituida ou formalmente reconhecida
pela Administragdo Municipal.
7.8.2 A Comissao de Heteroidentificagdo sera composta por nimero impar de integrantes, em quantidade
néo inferior a 3 (trés), devendo ser asseguradas, sempre que possivel:
| — diversidade de género;
Il — diversidade de cor ou raga;
Il — experiéncia ou capacitagdo em relagdes étnico-raciais e politicas de agdes afirmativas; e
IV — auséncia de vinculo ou circunstancia que comprometa a imparcialidade dos integrantes.
7.8.3 Os integrantes da Comissdo deverdo declarar previamente a inexisténcia de impedimento ou
suspeigcdo em relagao aos candidatos avaliados.
7.8.4 O integrante que reconhecer candidato com quem possua relagdo pessoal, profissional ou familiar
capaz de comprometer sua imparcialidade devera declarar-se impedido e ser substituido.
7.8.5 Os nomes dos integrantes poderdo ser mantidos em sigilo até o encerramento do procedimento,
quando necessario a seguranga, a imparcialidade e a regularidade dos trabalhos, sem prejuizo do controle
administrativo e judicial.
7.8.6 Os integrantes deverdo manter confidencialidade sobre as informagdes, imagens, gravagdes e
documentos aos quais tiverem acesso.

7.9 DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.9.1 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo tera validade para todas as etapas deste
Concurso Publico. Nao sera realizada nova avaliagdo racial no momento da nomeagéo ou da admissdo, salvo se
surgirem fatos ou provas supervenientes que indiquem possivel fraude ou ma-fé.

7.9.2 Na hipotese do item anterior, devera ser instaurado procedimento administrativo especifico, com garantia do
contraditério e da ampla defesa.

7.9.3 As fotografias, gravagdes, autodeclaragées e demais documentos produzidos serdo utilizados exclusivamente
para as finalidades deste Concurso Publico, para o controle administrativo e para eventual defesa judicial.

7.9.4 Os documentos e registros deverdo ser armazenados de forma segura, com acesso restrito as pessoas
responsaveis pela organizagao, avaliagéo, julgamento de recursos e controle do certame.

7.9.5 E vedada a divulgagdo publica das fotografias, gravagdes ou informagdes pessoais dos candidatos,
ressalvadas as hipoteses legalmente autorizadas.

7.9.6 Os casos omissos serao decididos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico e pelo Municipio de
Colina/SP, mediante decisao fundamentada e observancia da Lei Municipal n® 3.499/2020, do Decreto Municipal n°
4.306/2020 e das demais normas aplicaveis.

8- DA REALIZAGAO OBJETIVA (ESCRITA)

8.1 O presente Concurso Publico sera composto pela seguinte fase: Prova Objetiva.
8.1.1 A Prova Objetiva destina-se a avaliar os conhecimentos tedricos dos candidatos, de acordo com o
nivel de escolaridade exigido para o respectivo emprego publico.

8.2 A Prova Objetiva esta prevista para ser realizada no dia 18 de outubro de 2026 (domingo), conforme
cronograma constante no Anexo lll, em locais a serem oportunamente divulgados.
8.2.1 Os candidatos nao receberao convocagodes individuais por correio ou e-mail, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico.
8.2.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais de prova disponibilizados no
Municipio de Colina, a aplicagdo das provas podera ocorrer simultaneamente em mais de um local,
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observados os periodos distintos estabelecidos no item 2.2 deste Edital, podendo a organizagao utilizar
outros espagos adequados a realizagdo do certame, conforme a necessidade.

8.3 O Edital de Convocacgao para a Prova Objetiva, contendo data, horario e local de realizagdo das provas, sera
publicado conforme cronograma constante do Anexo lll.
8.3.1 Eventual alteragdo da data da Prova Objetiva sera divulgada com antecedéncia minima de 7 dias
corridos, salvo situagdo excepcional, imprevisivel e devidamente justificada, hipétese em que a divulgagéo
devera ocorrer imediatamente pelos meios oficiais e pelos canais de contato informados pelo candidato.

8.4 A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Colina ndo se responsabiliza por eventuais
coincidéncias de datas e horarios com outros concursos, processos seletivos ou quaisquer outros compromissos
dos candidatos.

8.5 Nao sera permitida, em nenhuma hipotese, a realizagdo da prova em data, horario ou local diferentes
daqueles estabelecidos no Edital de Convocagao.

Comparecimento a Prova

8.6 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente:
e documento oficial de identificagdo com foto original;
e caneta esferografica azul ou preta.
8.6.1 Seréo aceitos como documentos de identificacao, desde que originais:
carteiras ou cédulas de identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia
Militar ou Ministério das Relagbdes Exteriores; carteira de identidade para estrangeiros; carteiras expedidas por
oérgaos ou conselhos de classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou Carteira Nacional de Habilitagéo
com foto.

Acesso a Sala de Prova

8.7 Apods o horario estabelecido para inicio da prova, ndo sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer
justificativa.

8.8 Ao ingressar na sala, o candidato devera desligar totalmente qualquer aparelho eletrénico, lacrando o
telefone celular em invélucro fornecido pela fiscalizagao.

8.9 Durante a realizagao da prova é proibido o uso de aparelhos eletrénicos, tais como:
e celulares, smartphones ou tablets;
e relégios de qualquer tipo;
e calculadoras;
o fones de ouvido;
e notebooks ou computadores portateis;
e agendas eletronicas ou dispositivos similares.
8.9.1 Podera ser realizada varredura com detector de metais durante a aplicagdo das provas.

8.10 O candidato que necessitar utilizar o sanitario sera acompanhado por fiscal e nao podera portar celulares,
bolsas ou qualquer objeto.

8.11 O candidato que for flagrado utilizando aparelho eletrénico ou qualquer meio de comunicagédo durante a prova
sera eliminado do Concurso Publico.

8.12 Durante a realizagéo da prova nao sera permitida qualquer forma de comunicagao entre os candidatos, nem a
utilizagado de livros, anotagdes, impressos ou qualquer material de consulta.

8.13 Para realizagao da prova, cada candidato recebera:
e Caderno de Questdes;
e Gabarito de Respostas identificado.

8.14 O candidato devera conferir o material recebido e comunicar imediatamente ao fiscal qualquer irregularidade.
8.14.1 O Caderno de Questoes podera ser utilizado para rascunho.
8.14.2 O Gabarito de Respostas € o unico documento valido para corregdo da prova.
8.14.3 O gabarito devera ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta, assinalando apenas
uma alternativa por questéao.
8.14.4 Nao seréao consideradas respostas:
e assinaladas a lapis;
e com mais de uma alternativa marcada;
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e rasuradas;

e em branco.

8.14.5 O candidato devera entregar obrigatoriamente o Gabarito de Respostas ao fiscal, sob pena de
eliminagao.

8.14.6 O gabarito oficial preliminar sera divulgado conforme cronograma constante no Anexo lIl.

8.15 O candidato podera levar o Caderno de Questoes ao deixar definitivamente a sala.

8.16 O Caderno de Questdes nao sera utilizado para corregao da prova, sendo considerado apenas o Gabarito
de Respostas.

8.17 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala até a finalizagdo da prova e assinatura do
termo de encerramento.

8.18 Apds terminar a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo permitida
permanéncia nas dependéncias do prédio.

8.19 A duragao da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

8.20 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala apds 60 (sessenta) minutos do inicio da
prova.

9- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

9.1 As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteldos constantes no Programa de Provas de cada
Emprego publico, conforme estabelecido em anexo a este Edital.

9.2 Na elaboragdo da Prova Objetiva serdo observados critérios técnicos, considerando o grau de dificuldade
adequado ao nivel de escolaridade exigido para o emprego publico, bem como principios de equilibrio e
razoabilidade pedagdgica.

9.3 A Assessorarte - Servigos Técnicos e a Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Colina nao se
responsabilizam por materiais, apostilas ou quaisquer publicagdes elaboradas com base nos Programas de Provas
ou bibliografias deste Concurso Publico.

9.4 A Comissdo do Concurso Publico ndo fornecera nem recomendara a utilizagdo de apostilas especificas,
cabendo ao candidato orientar seus estudos exclusivamente pelo Programa de Provas constante deste Edital.

9.5 A Prova Objetiva sera composta por questdoes de muiltipla escolha, contendo quatro alternativas (A, B, C ou
D), sendo apenas uma correta.

9.6 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questao valera 2,5
(dois virgula cinco) pontos.

9.7 Sera considerado reprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuagéao inferior a 50 (cinquenta)
pontos.

9.8 Caso alguma questdo venha a ser anulada, esta sera considerada correta para todos os candidatos, sendo
atribuida a respectiva pontuacao a todos, indistintamente.

9.9 Estrutura da Prova Objetiva
A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, sera composta por questdes
elaboradas com base nos conteldos programaticos constantes do Anexo |l deste Edital, observada a
distribuigdo a seguir:

Emprego publico Quantidade de Questdes
Assistente Educacional 10 questdes — Lingua Portuguesa
(Feminino) 10 questdes — Raciocinio Logico-Matematico
(Masculino) 20 questdes — Conhecimentos Especificos

9.9.1 provas de Lingua Portuguesa e de Raciocinio Logico-Matematico destinam-se a avaliar os conhecimentos
basicos compativeis com o nivel de escolaridade exigido.

9.9.2 A prova de Conhecimentos Especificos destina-se a avaliar os conhecimentos diretamente relacionados
as atribuicdes do emprego.
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9.10 O Programa de Provas encontra-se no Anexo Il — Programa de Provas, parte integrante deste Edital, e
estara disponivel para consulta no enderecgo eletrénico www.assessorarte.com.br.

9.11 A Assessorarte - Servigos Técnicos e a Comissao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Colina ndo
recomendam nem se responsabilizam por apostilas, cursos, textos ou quaisquer outros materiais preparatérios
comercializados por terceiros.

9.12 As questdes das provas poderao exigir do candidato conhecimentos, interpretagcéo, analise e raciocinio, ndo se
restringindo @ mera memorizagao do conteudo.

9.13 As normas e atos normativos indicados neste edital serdo considerados com as alteragdes vigentes até a data
de publicagéo deste Edital, ainda que ndo expressamente mencionadas.

9.14 As questdes observarao exclusivamente o conteudo programatico previsto neste Edital e a legislagao vigente
até a data de publicagao do edital, vedada a cobranga de conteido nao expressamente indicado.

9.15 Os candidatos deverdo orientar seus estudos pelo conteudo programatico do respectivo emprego publico,
sendo livre a escolha dos materiais de apoio.

10 - DA ELIMINAGCAO

10.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
10.1.1 Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagao
da prova no horario determinado para o inicio;
10.1.2 Nao apresentar documento oficial de identidade com foto, conforme previsto neste Edital;
10.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de
terceiros;
10.1.4 For surpreendido utilizando ou portando, de forma indevida ou em desacordo com as orientagdes
deste Edital:
a) equipamentos eletronicos, ainda que desligados, tais como calculadoras, telefones celulares, tablets,
notebooks, gravadores, maquinas fotograficas, controles de alarme de veiculos ou quaisquer dispositivos
similares que possam emitir sons ou armazenar informacgoes;
b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos, legislagdo ou qualquer material de consulta ndo
autorizado.
10.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;
10.1.6 Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as autoridades
presentes ou aos demais candidatos;
10.1.7 Realizar anotagdes de suas respostas em qualquer meio néo autorizado;
10.1.8 Afastar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;
10.1.9 Ausentar-se da sala de prova portando a Folha de Respostas;
10.1.10 Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ou na Folha de Respostas;
10.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
10.1.12 Recusar-se a permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagéo da
prova, quando solicitada;
10.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se recusar a entrega-la a Coordenagéo do
Concurso;
10.1.14 Recusar-se a ser submetido a verificagao por detector de metais;
10.1.15 Ausentar-se da sala portando o Caderno de Questdes antes do tempo minimo permitido neste
Edital;
10.1.16 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizagao;
10.1.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou processo ilicito
para realizagdo da prova, hipétese em que sua prova sera anulada e o candidato automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11 - DA PONTUAGAO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso
Publico. A Prova Objetiva tera valor maximo de 100 pontos. Cada questdo valera 2,5 pontos, e a nota sera
calculada mediante a multiplicagdo do numero total de acertos por 2,5. As questdes anuladas serao computadas
como acerto para todos os candidatos, permanecendo inalterado o valor individual das demais questoes.

Recursos da Classificagao Final
11.2 Apods a divulgagao da classificagao final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao Organizadora
do Concurso Publico, sendo admitido exclusivamente para corregéo de eventual erro material ou de fato.
11.2.1 O recurso sera analisado pela Assessorarte - Servigcos Técnicos e referendado pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico.
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11.3 Critérios de Desempate

Em caso de empate na classificagdo final, terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), sendo dada preferéncia ao candidato de maior idade;

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) for mais idoso, entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.4 A classificagao final do Concurso Publico sera divulgada em trés listas, sendo:
a) Lista de Classificacao Geral,
b) Lista de Classificagdo das Pessoas Negras; e
c) Lista de Classificagdo Especial das Pessoas com Deficiéncia.
11.4.1. A inclusdo em mais de uma lista ndo assegura direito a mais de uma nomeagdo nem autoriza a
contagem da mesma pessoa candidata para o preenchimento de mais de uma modalidade de vaga
reservada.

11.5 Em caso de desisténcia, impedimento, perda do direito a nomeagado ou nao comparecimento de pessoa
candidata aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa candidata negra posteriormente
classificada na respectiva lista.
11.5.1. Na hipotese de ndo haver niumero suficiente de pessoas candidatas negras aprovadas para o
preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de classificagao.
11.6. A convocagdo e a nomeagdo das pessoas candidatas aprovadas observardo os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre:
a) as vagas destinadas a ampla concorréncia;
b) as vagas reservadas as pessoas negras; e
c) as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
11.6.1. A ordem de convocagédo resultante dos critérios de alternancia e proporcionalidade sera observada
durante todo o prazo de validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem
posteriormente.

DA ALTERNANCIA E DA PROPORCIONALIDADE

11.7 As convocagbes respeitardo a alternéncia e a proporcionalidade entre as listas, considerando o numero
acumulado de vagas providas para cada emprego publico.
11.7.1 A Administracdo devera considerar, a cada nova convocagdo, as nomeagdes ja realizadas no
emprego publico, inclusive aquelas efetuadas por editais de convocagao anteriores.
11.7.2 A expedicado de convocagdes separadas ou em datas distintas nao reinicia a contagem nem afasta a
aplicagao do percentual reservado.
11.7.3 Quando houver coincidéncia entre a vaga destinada a candidato negro e a vaga destinada a pessoa
com deficiéncia, a Administragcdo aplicara critérios de alternancia e proporcionalidade que preservem os
percentuais de ambas as modalidades.
11.7.4 A ordem adotada devera ser registrada e passivel de verificacao, de modo a assegurar transparéncia
e controle do cumprimento das reservas.

11.8 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado conforme disposto no item 1.4 deste Edital, nas datas
previstas no Anexo lll - Cronograma.

12 - DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia util
subsequente ao da publicacao do ato, nas seguintes hipéteses:

a) disposigdes constantes do Edital de Abertura;

b) indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigéo;

¢) nao homologagéao da inscri¢ao;

d) indeferimento do pedido de atendimento especial ou da inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia — PcD;
e) indeferimento da Autodeclaragdo Etnico-Racial;

f) conteudo das questdes da Prova Objetiva ou gabarito preliminar;

g) classificagao preliminar da Prova Objetiva;

12.2 A interposicdo de recursos devera ser realizada exclusivamente pela internet, por meio do site
www.assessorarte.com.br., na area do candidato, mediante preenchimento do Formulario de Recurso,
disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicagao.
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12.3 O recurso devera conter, obrigatoriamente:

| — identificagdo do candidato;

Il — indicagdo do item ou questédo a que se refere;

Il — exposicao clara e fundamentada das razdes do recurso.

12.4 Quando o recurso se referir ao gabarito da Prova Objetiva, devera ser apresentado um recurso para cada
questao contestada.

12.5 N&o serao conhecidos os recursos:

a) apresentados fora do prazo estabelecido;

b) interpostos por meio diverso do formulario eletrénico disponivel no site;
c) que nao apresentarem fundamentacao ou forem inconsistentes;

d) que tratarem de mais de uma questao por protocolo;

e) que possuirem teor ofensivo.

12.6 A Assessorarte - Servigos Técnicos e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Colina ndo se responsabilizam
por recursos nao recebidos em decorréncia de falhas técnicas, problemas de comunicagéo, congestionamento da
internet ou outros fatores que impossibilitem o envio.

12.7 Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora, que emitira parecer técnico, sendo suas decisdes
divulgadas no site www.assessorarte.com.br..

12.8 Caso a analise de recurso resulte em:
| — anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos;
Il — alteragao de gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

12.9 Apods o julgamento de todos os recursos, sera divulgado o Gabarito Oficial Definitivo e a Classificagao
Final, ndo cabendo novos recursos, ressalvado o pedido de corregdo de erro material ou de fato, na forma do item
11.2.

12.10 A decisao da Banca Examinadora encerrara a fase recursal administrativa ordinaria, sem prejuizo da corregéo
de erro material, da reviséo de oficio pela Administracdo e do controle pelos 6rgdos competentes e pelo Poder
Judiciario.

13 - DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGAO E POSSE

13.1 A nomeagdo dos candidatos aprovados ficara condicionada ao atendimento dos requisitos e condigbes
estabelecidos neste Edital e na legislagao vigente.

13.2 Para a nomeagao, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:
13.2.1 Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos
admissionais.
13.2.2 Possuir, na data da nomeagao, a escolaridade minima exigida para o emprego publico, bem
como atender aos requisitos constantes no item 2 deste Edital.
13.2.3 Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no exterior somente serdo aceitos se
revalidados ou reconhecidos por autoridade educacional brasileira competente, acompanhados de
tradugao publica juramentada.

13.3 Documentagdo Pessoal
O candidato devera apresentar os seguintes documentos:
e Documento de identidade oficial com foto (RG ou equivalente);
CPF;
Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo ou certiddao de quitagao eleitoral;
Certificado de regularidade com o servigo militar, quando do sexo masculino;
Carteira Nacional de Habilitagdo valida, quando exigida para o emprego publico.

13.4 Requisitos Gerais

O candidato devera ainda:
13.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués com igualdade de direitos, conforme os
Decretos Federais n° 70.391/1972 e n° 70.436/1972.
13.4.2 Estar em dia com as obrigagoes eleitorais e militares, quando aplicavel.
13.4.3 Possuir aptidédo para o exercicio das atribuicdes essenciais do emprego publico, considerada a
possibilidade de utilizagdo de adaptagdes razoaveis, tecnologias assistivas e condicdes acessiveis de
trabalho.
13.4.4 Submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério.
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13.45 N&o incidir em impedimento legal para investidura em emprego publico.
13.4.6 Apresentar, quando exigido pela Administragdo Municipal, documentacdo comprobatdria de
idoneidade e regularidade juridica compativel com as atribuicdes do emprego publico, observado o disposto

na legislagao vigente.
13.4.7 Nao ter sofrido penalidade impeditiva de investidura em emprego publico, nos termos da legislagéo
aplicavel.

13.4.8 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacado e nao ter atingido 75
(setenta e cinco) anos, limite para aposentadoria compulséria.

13.4.9 Nao acumular, de forma ilicita, emprego publico, emprego ou fungao publica, nos termos do art. 37,
inciso XVI, da Constituigdo Federal.

13.5 Convocagao e Nomeagao
13.5.1 A convocagdo para nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final,
respeitado o nimero de vagas e a necessidade da Administragao.
13.5.2. O candidato aprovado dentro do numero de vagas previstas no Edital possui direito subjetivo a
nomeacdo durante o prazo de validade do Concurso, ressalvadas as situagbes excepcionalissimas
reconhecidas pela jurisprudéncia constitucional.
13.5.3. O candidato aprovado fora do niumero de vagas possui expectativa de direito, sem prejuizo das
hipéteses em que a preterigdo arbitraria ou ilegal faga surgir direito subjetivo a nomeagéo.
13.5.4 A convocagao observara o numero de vagas, a ordem de classificagdo, o prazo de validade, a
disponibilidade orgamentaria e os direitos dos candidatos aprovados reconhecidos pela Constituicao e pela
jurisprudéncia.

13.6 Procedimentos de Convocagao
13.6.1 As convocagdes serao publicadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio, cabendo ao candidato
acompanhar as publicagoes.
13.6.2 A Administracéo podera, em carater complementar, comunicar o candidato por e-mail ou telegrama,
utilizando os dados informados no ato da inscrigéo.
13.6.3 E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto & Administragéo
Publica apds a homologagao do Concurso.

13.7 Exames e Avaliagoes
13.7.1 O candidato com deficiéncia sera avaliado na forma da seg¢ado especifica deste Edital, por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, vedada a substituigdo da avaliagdo biopsicossocial por analise
exclusivamente médica.

13.8 Perda do Direito a Nomeagao
Perdera o direito a nomeagéao o candidato que:
13.8.1 ndo comparecer no prazo estabelecido na convocagao;
13.8.2 recusar a vaga oferecida;
13.8.3 ndo apresentar a documentagao exigida;
13.8.4 deixar de iniciar o exercicio no prazo estabelecido;
13.8.5 ndo comprovar qualquer dos requisitos previstos neste Edital.

13.9 Disposi¢coes Complementares
13.9.1 A Prefeitura Municipal de Colina podera exigir outros documentos necessarios a comprovagao dos
requisitos legais para investidura no emprego publico.
13.9.2 O candidato ndo podera estar acumulando emprego publico em desacordo com o art. 37 da
Constituigao Federal.
13.9.3 A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos implicara exclusao do candidato do
Concurso Publico.

14- DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 O tratamento dos dados pessoais coletados neste Concurso Publico observara a Lei Federal n° 13.709/2018 —
Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais (LGPD).

14.2 Para os fins deste Edital:
a) o Municipio de Colina/SP figura como controlador, a quem competem as decisdes sobre o tratamento;
b) a Assessorarte, na condicdo de empresa organizadora, figura como operadora, realizando o tratamento
em nome e sob as instrugdes do controlador.

14.3 O tratamento tem por finalidade exclusiva a realizagdo, o julgamento, a fiscalizagdo e a homologagéo deste
Concurso Publico, bem como a convocagédo e a contratagdo dos aprovados, e se fundamenta:
a) no art. 7°, incisos Il e lll, da LGPD, quanto aos dados pessoais em geral — cumprimento de obrigagéo
legal e execugdo de politica publica prevista no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal;
b) no art. 11, inciso Il, alineas "a" e "b", da LGPD, quanto aos dados pessoais sensiveis — dados de saude
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apresentados para inscricado na condicao de pessoa com deficiéncia, para atendimento especial e para a

avaliagdo biopsicossocial; e informagédo sobre origem racial declarada para participagdo na reserva de

vagas.
14.4 Serao tratadas as seguintes categorias de dados: nome, filiagdo, data de nascimento, sexo, niumero de
inscricdo, numero do documento de identidade, CPF, enderecgo, telefone e enderego eletrénico; Numero de
Identificagdo Social — NIS e informagées de enquadramento no CadUnico, quando houver pedido de isengéo; laudo
médico e codigo da CID, quando houver inscricao como pessoa com deficiéncia ou pedido de atendimento especial;
autodeclaragcdo e fotografia, quando houver opgcao pela reserva de vagas as pessoas negras; e os dados de
desempenho produzidos ao longo do certame.

14.5 Os dados serdo compartilhados exclusivamente entre o controlador e a operadora e, quando indispensavel,
com a Comissao Organizadora e Fiscalizadora, com a Comissao de Heteroidentificagdo, com a equipe responsavel
pela avaliagdo biopsicossocial e com os érgdos de controle interno e externo, no limite de suas competéncias. E
vedado o compartilhamento com terceiros para finalidade diversa, especialmente para fins comerciais, publicitarios
ou de marketing.

14.6 As publicagdes oficiais do certame conterdo apenas os dados necessarios a identificagcdo do candidato e ao
controle social do resultado — nome, nimero de inscrigdo e pontuagdo —, com supressao parcial do niumero do
CPF, quando utilizado. E vedada a divulgagdo de laudos médicos, cédigo da CID, fotografias, Numero de
Identificagdo Social, endereco, telefone ou endereco eletrénico.
14.6.1 A publicacao das listas especificas previstas no item 11.4 restringe-se a indicagdo da modalidade de
concorréncia, sem divulgagdo do conteudo dos documentos que a fundamentaram.

14.7 Os dados pessoais e os documentos apresentados serdo conservados durante todo o prazo de validade do
Concurso Publico, incluidas as prorrogagdes, e pelo prazo adicional necessario ao cumprimento de obrigagao legal,
ao exercicio regular de direitos em processo administrativo ou judicial e a guarda documental exigida pela legislagédo
de arquivos.
14.7.1 Encerrados os prazos do item 14.7 e inexistindo demanda administrativa ou judicial pendente, os
documentos serao eliminados ou anonimizados, mediante registro do procedimento.

14.8 Serao adotadas medidas técnicas e administrativas de seguranga aptas a proteger os dados de acessos nao
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagado ou difusdo, com
acesso restrito as pessoas envolvidas na organizagéo, avaliagéo, julgamento de recursos e controle do certame,
todas obrigadas ao dever de sigilo.

14.9 E assegurado ao candidato, na condigdo de titular, o exercicio dos direitos previstos no art. 18 da LGPD, entre
eles a confirmacgao da existéncia de tratamento, o acesso aos dados, a corregdo de dados incompletos, inexatos ou
desatualizados e a informagao sobre o compartilhamento realizado.
14.9.1 Os pedidos deveréao ser dirigidos ao Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais do Municipio
de Colina/SP, pelo endereco eletrénico rh@ecolina.sp.gov.br ou protocolados na sede da Prefeitura
Municipal, situada na Rua Anténio Paulo de Miranda, n°® 466, Centro, Colina/SP.
14.9.2 O exercicio dos direitos previstos neste Capitulo ndo afasta a exigéncia dos documentos
indispensaveis a participagdo no certame, nem autoriza a supressao de dados necessarios a comprovagao
de requisitos, a instrugao de recursos ou a demonstragéo da regularidade do Concurso Publico, na forma do
art. 18, § 4°, da LGPD.

14.10 A inscricao no Concurso Publico implica ciéncia do tratamento de dados pessoais descrito neste Capitulo.

15- DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e na legislagéo pertinente, das quais ndao podera alegar desconhecimento.

15.2 A definigdo de local, data e horario das provas é de competéncia exclusiva da Comissao Organizadora do
Concurso Publico, sendo divulgada oportunamente por meio de publicagéo oficial.

15.3 Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Colina o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
numero que julgar conveniente, de acordo com o interesse publico e a disponibilidade orgamentaria e financeira,
observadas as disposi¢oes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.4 A inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade na documentagdo apresentada,
ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a eliminagdo do candidato do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e penal cabiveis. Assegurados o contraditério e a
ampla defesa, salvo fraude manifesta reconhecida em situagdo de flagrante e devidamente documentada, sem
prejuizo do recurso administrativo cabivel.
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15.5 Durante o prazo de validade do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Colina, ao efetuar a convocagao
para provimento do emprego publico, obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo final, condicionando a
investidura ao cumprimento de todos os requisitos exigidos neste Edital.

15.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera divulgada por meio de edital,
comunicado ou aviso oficial, devidamente fundamentado. A anulagdo depende de ilegalidade. A revogacéo
depende de motivo superveniente de interesse publico, devidamente demonstrado. Em ambos os casos, a deciséo
deve ser motivada e considerar a situagado dos candidatos e as etapas ja concluidas.

15.7 A Prefeitura Municipal de Colina reserva-se o direito de anular ou revogar o Concurso Publico, no todo ou
em parte, caso constatadas irregularidades ou por motivo de interesse publico devidamente justificado.

15.8 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao do Concurso Publico, e ndo havendo pendéncias
judiciais ou administrativas, poderdo ser incinerados os cadernos de provas e demais registros fisicos,
permanecendo arquivados os registros eletronicos pelo prazo de validade do concurso.

15.9 A homologacgao do resultado final do Concurso Publico sera realizada pelo Prefeito Municipal de Colina.

15.10 Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso
Publico, com o apoio técnico da empresa organizadora, mediante decisdo fundamentada.

15.11 A Assessorarte - Servigos Técnicos ndo autoriza a comercializagdo de apostilas ou materiais preparatorios
em seu nome, nao se responsabilizando pelo contetdo de tais publicagdes.

15.12 Integram o presente Edital os seguintes anexos:
Anexo | — Anexo | — Atribuigdes dos Empregos Publicos

Anexo Il — Programa de Provas

Anexo lll - Cronograma do Concurso Publico

Anexo IV- Declaragao para fins de isencao da taxa de inscrigéo
Anexo V- Termo de Autodeclaracdo Etnico-Racial

Colina, 11 de agosto de 2026
Valdemir Antonio Moralles
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA- SP
CONCURSO PUBLICO 01/2026

ANEXO | — ATRIBUIGOES

Assistente Educacional
Descrigdo Sumairia:
Auxiliar os professores no atendimento das criangas, nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino
de Colina, para assegurar o bem estar e o desenvolvimento das mesmas, inclusive aquelas que néo tem
autonomia para realizar as atividades de vida diaria e pratica.

Atribuicbes/Descrigbes Analiticas:

1- Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela;

2- Manter-se integrado (a) com o professor e a crianga.

3- Participar da Jornada Pedagdgica da Escola.

4- Substituir momentaneamente o professor em sala de aula.

5- Participar das reunides pedagogicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa, quando necessario;
6- Seguir orientagdes da Diregcéo e Coordenagao da escola;

7- Atender as criangas em suas necessidades basicas de higiene e alimentagdo, por meio de um relagéo
que possibilite o exercicio da autonomia pessoal.

8- Participar do planejamento escolar e atividades de formacgao.

9- Propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor.

10- Zelar pela seguranga e bem estar dos alunos.

11- Auxiliar os professores na sala, nas solicitagdes de materiais escolares ou de assisténcia aos alunos.
12- Auxiliar na elaboragéo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, e outros);

13- Promover ambiente de harmonia, respeito mutuo e cooperagdo, entre as criangas e demais
profissionais da Unidade Educativa, proporcionando educagao.

14- Atender as criangas respeitando as fases que estado vivendo.

15- Colaborar na execugao de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares
da Unidade Educativa.

16- Manter os professores da sala e a diregao informados sobre a conduta dos alunos, comunicando as
ocorréncias e eventuais enfermidades ou situagdes que requer atengao especial.

17- Encaminhar os pais ou responsaveis a diregdo em caso de duvida ou qualquer informagao.

18- Zelar na ajuda pela conservagéao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados.

19- Atender as necessidades de higiene e seguranga de trabalho.

20- Atender as solicitagdes da diregdo, coordenagéo e professor pertinentes ao trabalho pedagdgico.

21- Na auséncia do professor a sala sera administrada pelo auxiliar de sala, com o planejamento que
devera ser deixado previamente.

22- Executar outras atribuigdes afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA- SP

CONCURSO PUBLICO 01/2026

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA
1. Compreenséao e interpretagdo de textos de diferentes géneros, com énfase em textos informativos,

instrucionais e comunicados escolares.

Identificacao do tema, da finalidade e das informacgdes explicitas e implicitas do texto.

Significagdo de palavras e expressdes no contexto; sindnimos e anténimos.

Coeréncia e coesao textual; emprego de conectivos e de elementos de referéncia.

Ortografia oficial e acentuagao grafica.

Classes de palavras e seus empregos no texto.

Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase.

Pontuacéo e seus efeitos de sentido.

0. Reescrita de frases e de pequenos textos, com manutengdo do sentido, correcdo gramatical e
adequagdo da linguagem a comunicagado profissional: recados, comunicados internos e registro de
ocorréncias.

SVONORWN

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
1. Resolugdo de problemas com numeros naturais, inteiros, racionais e decimais; operagdes fundamentais
e ordem das operagoes.
Fragdes e numeros decimais: representagdo, comparagao e operagoes.
Razao, proporc¢éao e regra de trés simples.
Porcentagem: calculos de acréscimos e redugdes.
Média aritmética simples.
Unidades de medida de tempo, comprimento, massa e capacidade; conversdes simples.
Leitura e interpretacao de tabelas e graficos.
Sequéncias numéricas e de figuras; identificagdo de padroes.
Estruturas l6gicas simples em linguagem corrente: negagéo, conjungao, disjungéo e condicional.
0. Problemas de ordenagéo, classificagdo, distribuicdo, comparagdo, associagdo e organizagdo légica de
informacgoes.

SV NORWON

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Bloco A — Fungao, rotina e conduta do Assistente Educacional
Atribui¢des, responsabilidades e limites de atuagcdo do Assistente Educacional.
Trabalho integrado com professor, diregdo, coordenagado e demais profissionais da unidade escolar.
Cumprimento do planejamento e das orientagbes da equipe pedagdgica; condugdo da sala na auséncia
momentanea do professor, conforme planejamento previamente deixado.
Organizagao de espagos, tempos, materiais e atividades da rotina escolar.
Acompanhamento dos alunos em sala, patio, recreio, refeigcdes, entrada, saida e atividades externas.
Observagédo da conduta e das necessidades dos alunos; comunicagdo de ocorréncias, enfermidades e
situagdes que exijam atencao especial.
Etica, responsabilidade, sigilo e tratamento respeitoso das informagées sobre alunos e familias.
Comunicagao com as familias por intermédio dos profissionais responsaveis da unidade escolar.
Conservagao de materiais, equipamentos, brinquedos e espagos escolares; guarda dos bens confiados.
Participagcao em reunides pedagdgicas, jornada pedagdgica, grupos de estudo e atividades de formacao.
Bloco B — Desenvolvimento infantil
Noc¢des basicas de desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, linguistico, afetivo e social da crianca.
Respeito as caracteristicas, necessidades, ritmos e diferengas individuais.
Acolhimento e adaptagao da crianga ao ambiente escolar.
Desenvolvimento da identidade, da socializagdo e da autonomia.
Comportamento infantil: choro, birras, conflitos entre criangas e estratégias de acolhimento.
Bloco C — Cuidado, higiene, alimentagao e autonomia
Relacéo indissociavel entre cuidar e educar.
Higiene das méos, higiene pessoal e bucal, troca de roupas e de fraldas, uso do banheiro.
Apoio a alimentagdo e a hidratagdo: acompanhamento das refeigdes, posicionamento seguro e prevengao de
engasgo.
Alergias, intolerancias, restricdes alimentares e orientagdes especificas da unidade escolar.
Repouso, sono e organizagdo do ambiente de descanso.
Atendimento a criangas sem autonomia para as atividades de vida diaria e pratica.
Promogao da autonomia durante os cuidados, respeitada a privacidade e a dignidade da criancga.
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Identificacdo e comunicagéo de alteragdes de comportamento ou de saude, sem realizagao de diagndsticos.
Bloco D — Apoio as atividades pedagoégicas e ludicidade

Interagdes e brincadeiras como eixos do desenvolvimento e da aprendizagem na Educagéo Infantil.

Direitos de aprendizagem e desenvolvimento e campos de experiéncias da Educagdo Infantil (nogdes centrais,
sem exigéncia de memorizagao dos codigos dos objetivos de aprendizagem).

Brincadeiras livres e orientadas; jogos, histérias, musicas, movimento e atividades artisticas.

Apoio a execugao das atividades previamente planejadas pelo professor.

Preparacao, utilizagédo, organizagédo e guarda de materiais pedagogicos.

Confecgéao de jogos, brinquedos e materiais com recursos simples ou reutilizaveis.

Adequacao dos materiais e das atividades a idade, as necessidades e a segurancga das criangas.

Colaboragao em atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos complementares da unidade educativa.

Bloco E — Educacgao inclusiva

Principios da educacgéao inclusiva; igualdade de oportunidades e néo discriminagao.

Nocdes de deficiéncia fisica, intelectual, sensorial e multipla.

Nogdes basicas sobre o Transtorno do Espectro Autista no contexto escolar.

Barreiras a participagéo e a aprendizagem; acessibilidade e adaptagdes razoaveis na rotina escolar.

Atuacao do profissional de apoio escolar: apoio a comunicagdo, a mobilidade, a alimentagdo, a higiene e as
atividades de vida diaria.

Promogao da participagdo e da autonomia do aluno; prevengao de isolamento, exclusdo, preconceito e
tratamento infantilizado.

Atuacao integrada com professor, equipe pedagodgica, profissionais especializados e familia, respeitados os
limites do emprego publico.

Bloco F — Protegao da crianga e convivéncia escolar

Direitos fundamentais da crianga e do adolescente: vida, saude, dignidade, respeito, educagéo, convivéncia
familiar e comunitaria e direito de brincar.

Protegao contra negligéncia, discriminagéo, violéncia, crueldade e tratamento degradante.

Identificacao de sinais de possivel violéncia, negligéncia ou situagéo de risco.

Comunicagao imediata das situagdes de risco a diregdo ou ao profissional responsavel, conforme os protocolos
institucionais.

Convivéncia respeitosa, cooperagdo, empatia e mediagao de conflitos.

Prevencéo da intimidagéo sistematica (bullying) e de praticas discriminatorias.

Estabelecimento de limites de forma respeitosa, vedados castigos fisicos e tratamento humilhante.

Bloco G — Segurancga, prevengao de acidentes e primeiros socorros

Prevencédo de acidentes no ambiente escolar: quedas, cortes, queimaduras, choques, sufocagédo e engasgo.
Supervisao segura durante refeigdes, brincadeiras, deslocamentos e uso de brinquedos e equipamentos.
Nogdes basicas de primeiros socorros em situagdées comuns no ambiente escolar: engasgo, desmaio, febre,
crise convulsiva, sangramentos, ferimentos, quedas e queimaduras.

Acionamento dos servigos de emergéncia e comunicagao a equipe escolar e a familia.

Limites de atuagdo do Assistente Educacional em situagbes de saude e quanto a administracédo de
medicamentos.

Higiene, organizagéo, prevengao de riscos e segurancga no local de trabalho; manuseio e guarda de produtos de
limpeza.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
Lingua Portuguesa
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Companhia Editora
Nacional.
ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa (VOLP), versao vigente.
Consulta on-line gratuita.
INEP. Materiais de estudo do Encceja — Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias (acesso gratuito).
Livro didatico de Lingua Portuguesa do Ensino Médio aprovado pelo PNLD.
Raciocinio Légico-Matematico
DANTE, Luiz Roberto. Matematica: Contexto & Aplicagées — Ensino Médio. Sdo Paulo: Atica.
IEZZI, Gelson et al. Matematica: Ciéncia e Aplicagbes — Ensino Médio. Sdo Paulo: Saraiva.
INEP. Materiais de estudo, provas e gabaritos do Encceja — Matematica e suas Tecnologias (acesso gratuito).
Conhecimentos Especificos
Legislagao (acesso gratuito em planalto.gov.br):

Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: direitos fundamentais, dignidade e respeito,
prevencao e comunicagao de situagdes de violéncia (art. 13), obrigacdes dos estabelecimentos de ensino (art.
56).

Lei n® 9.394/1996 — LDB: principios da educagéo, Educacao Infantil (arts. 29 a 31) e educagéao especial (arts.
58 a 60).

Lei n° 12.764/2012 — Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista: conceitos, direitos e acompanhante especializado.

Lei n® 13.722/2018 (Lei Lucas) — capacitagdo em nog¢des basicas de primeiros socorros nos estabelecimentos
de ensino.

Lei n® 13.185/2015 — Programa de Combate a Intimidag&o Sistematica (bullying).
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Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

Documentos e manuais oficiais (download gratuito):

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular — capitulo da Educagao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagao. Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos
Fundamentais das Criangas.

BRASIL. Ministério da Educagéao. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientagdo Pedagdgica.
FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagao Oswaldo Cruz.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para Criangas Brasileiras Menores de 2 Anos — segdes sobre
oferta segura de alimentos.

A bibliografia indicada possui carater meramente orientativo e ndo exaustivo. A cobranga ficara restrita aos
assuntos expressamente previstos no conteddo programatico. As normas e os documentos oficiais serdo
considerados com as alteragbes vigentes até a data de publicagcdo deste Edital. Os procedimentos,
regulamentos e manuais municipais somente poderdo ser exigidos quando expressamente identificados e
disponibilizados aos candidatos em meio publico e gratuito.
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EVENTO

DATA

Publicacédo do Edital de Abertura

11/08/2026

Periodo das Inscrigdes.

12/08 a 13/09/2026

Periodo para solicitagao de isengao

12, 13 e 14/08/2026

Divulgacao do resultado preliminar da isencéo 19/08/2026
Prazo recursal do indeferimento da isengao 20 e 21/08/2026
Divulgacao do resultado definitivo da isengéo 26/08/2026
Prazo final para pagamento da inscrigéo 14/09/2026
Divulgacao da relagao preliminar de inscritos 16/09/2026
Divulgagcéo do resultado preliminar das inscricbes PcD, dos pedidos de 16/09/2026

atendimento especial e Autodeclaragao Etnico-Racial

Prazo recursal contra indeferimentos da inscrigao e do resultado preliminar das
inscrigdes PcD, dos pedidos de atendimento especial e Autodeclaragéo Etnico-
Racial

17 e 18/09/2026

Divulgacao do resultado dos recursos e da relagéo definitiva de inscritos 23/09/2026
Convocagao para prova objetiva 14/10/2026
Realizagao da prova objetiva 18/10/2026
Divulgacao do gabarito preliminar 19/10/2026
Prazo recursal contra o gabarito 20 e 21/10/2026
Divulgagao do julgamento dos recursos e do gabarito definitivo 28/10/2026
Divulgacao da classificagao preliminar 28/10/2026
Prazo recursal contra a classificagao preliminar 29 e 30/10/2026
Divulgacao da classificagao final 03/11/2026
Homologagao 03/11/2026

O cronograma deste Edital é estimativo e podera ser alterado, suspenso ou prorrogado, mediante necessidade
justificada.

As alteragdes serdo divulgadas nos meios oficiais previstos, sendo responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagbes do certame.

Todas as publicagdes, comunicados, editais, retificagdes, convocagdes, resultados e demais atos oficiais referentes
a este Concurso Publico serdo divulgados oficialmente no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Colina/SP,
disponivel no endereco eletronico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/colina.

As publicagdes também serdo disponibilizadas, em carater complementar, nos seguintes enderegos eletrénicos:

| — site da Prefeitura Municipal de Colina/SP: www.colina.sp.gov.br; e

Il — site da Assessorarte — Servigos Técnicos www.assessorarte.com.br

As publicagdes previstas no cronograma serao disponibilizadas até as 18h (dezoito horas), observado o horario
oficial de Brasilia/DF, salvo ocorréncia de motivo técnico ou administrativo devidamente justificado.

Para todos os efeitos legais, prevalecera a publicagdo realizada no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de
Colina/SP.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes referentes ao Concurso Publico nos
meios indicados neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de ato regularmente publicado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA- SP

CONCURSO PUBLICO 01/2026
ANEXO IV
DECLARAGAO PARA FINS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

A Comissio de Analise dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico

Eu, , portador(a) do RG n°
e inscrito(a) no CPF sob o n° , declaro, sob
as penas da lei, para fins de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico N°
01/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA/SP, que:

| — estou inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

Il — possuo Numero de Identificacdo Social — NIS n° ;

Il — sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;

IV — nado possuo condigdes financeiras de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem prejuizo do sustento
proprio ou de minha familia.

Declaro, ainda, estar ciente de que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo ser
verificadas pela organizadora do certame junto aos sistemas governamentais competentes.

Estou ciente de que a falsidade das informagdes aqui declaradas podera acarretar o indeferimento do pedido de
isengao, a anulagao da inscrigado, a eliminagdo do Concurso Publico e a aplicagédo das sangdes civis, administrativas
e penais cabiveis.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA- SP

CONCURSO PUBLICO 01/2026

TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, ,
nacionalidade,

portador(a) do RG n° e inscrito(a) no CPF n°

para fins de participagdo nas vagas reservadas previstas na Lei Municipal n°®

3.499/2020, AUTODECLARO-ME:
( )PRETO(A)
( ) PARDO(A)
Declaro, para os devidos fins, que pertengo a populagdo negra, de acordo com o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos da Lei Municipal n° 3.499/2020, que
considera beneficiarias da reserva as pessoas que se enquadrem como pretas, pardas ou denominagao
equivalente.
Declaro, ainda, que:
| — as informagdes prestadas neste documento séo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade;
Il — estou ciente de que esta autodeclaragao podera ser submetida ao procedimento de heteroidentificagao previsto
no Edital, destinado a confirmagdo da correspondéncia entre a declaragdo apresentada e minhas caracteristicas
fenotipicas;
Il — estou ciente de que a ndo confirmagao da autodeclaragao pela Comissdo de Heteroidentificagdo produzira os
efeitos previstos no Edital, assegurados o contraditério e o direito de recurso;
IV — estou ciente de que a mera nao confirmagao da autodeclaragdo nao caracteriza, por si so, falsidade, fraude ou
ma-fé; e
V — estou ciente de que, caso seja comprovada a falsidade desta declaragdo, mediante procedimento administrativo
no qual sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, poderei ser eliminado(a) do certame e, se ja tiver sido
nomeado(a) ou admitido(a), ficar sujeito(a) a anulagdo do respectivo ato, sem prejuizo das demais sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.
Por ser expressao da verdade, firmo a presente autodeclaragio.

s de de

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)
Nome completo:
CPF:

Numero de inscrigao:

Atencdo: este documento devera ser integralmente preenchido, assinado e enviado no prazo e na forma
estabelecidos no Edital. A auséncia de assinatura, o preenchimento incompleto ou o envio fora do prazo podera

resultar no indeferimento da participagdo na reserva de vagas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA- SP
CONCURSO PUBLICO 02/2026

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

A Prefeitura Municipal de Colina, Estado de Sao Paulo, por intermédio do Prefeito Municipal nos termos do art. 37,
inciso Il, da Constituigdo Federal, da Lei Organica do Municipio de Colina e da Lei Complementar Municipal n°
186/2013, torna publica a realizagdo do Concurso Publico n°® 02/2026, destinado ao preenchimento de vagas nos
empregos publicos integrantes do quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Colina, de acordo com
as condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas expressamente previstas neste Edital e a formagao de
cadastro de reserva dos candidatos aprovados além do niumero de vagas ofertadas. Durante o prazo de validade do
certame, o concurso podera ser utilizado para o preenchimento de novas vagas dos mesmos empregos publicos
previstos neste Edital, decorrentes de vacancia ou criadas por lei municipal, observados a ordem de classificagao, a
necessidade administrativa, o interesse publico, a disponibilidade orgamentaria e financeira e os limites legais de
despesa com pessoal.

O candidato classificado dentro do niumero de vagas expressamente previsto neste Edital possui direito subjetivo a
admissdo durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que cumpra todos os requisitos legais e
editalicios. Os candidatos aprovados além do namero de vagas integrarao cadastro de reserva e terao expectativa
de direito a admisséo, ressalvadas as hipoteses de pretericdo da ordem de classificagdo, pretericdo arbitraria e
imotivada ou outras situagdes reconhecidas pela legislacao e pela jurisprudéncia aplicaveis.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. As relagdes de emprego decorrentes deste Concurso Publico serdo regidas pelo regime juridico celetista, nos
termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, pela Lei Complementar Municipal n°® 186/2013 e pelas
demais normas federais e municipais aplicaveis.

1.2. O planejamento, a organizacdo e a execugdo do Concurso Publico ficarao sob a responsabilidade da
Assessorarte Assessoria de Servigos Técnicos Especializados Ltda, sob a supervisdo e fiscalizagdo da Comisséao
Organizadora e Fiscalizadora designada pelo Municipio.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo da homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato expresso da Prefeitura
Municipal de Colina.

1.4. Até a homologacéo do resultado final, os editais, comunicados, retificagdes, convocagdes, resultados, decisdes
sobre recursos e demais atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados oficialmente no Diario Oficial do
Municipio de Colina e disponibilizados, em carater complementar, nos enderegcos eletrbnicos
www.assessorarte.com.br e www.colina.sp.gov.br, bem como no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Colina, situado na Rua Anténio Paulo de Miranda, n° 466, Centro, Colina/SP.
1.4.1. Os extratos dos atos poderdo ser publicados em jornal de circulagéo local, quando previsto na
legislagdo municipal ou determinado pela Administragao.
1.4.2. Apés a homologagédo do resultado final, as convocagdes e os demais atos relacionados a admisséao
serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Colina e serdao publicados no Diario Oficial do
Municipio e no endereco eletronico oficial da Prefeitura.
1.4.3. Em caso de divergéncia entre as publicagdes, prevalecera o contetido publicado no Diario Oficial do
Municipio.
1.4.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes relativas ao Concurso Publico nos
meios indicados neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento dos atos regularmente publicados.

1.5. Os pedidos de informagao e de esclarecimento relacionados a este Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
recursoassessorarte@gmail.com ou solicitados pelo telefone e WhatsApp (16) 3190-4000, de segunda a sexta-
feira, em dias uteis, das 9h as 17h, observado o horario oficial de Brasilia.
1.5.1. Os recursos administrativos deverdo ser apresentados exclusivamente na forma, no prazo e pelo
sistemas previstos no capitulo especifico deste Edital, ndo sendo considerados os recursos encaminhados
por meio diverso, salvo previsao expressa em sentido contrario.

1.6. Este Edital estabelece as normas e as instrugdes que regerdo o Concurso Publico, cuja execugao ficara a cargo
da empresa organizadora, sob a supervisdo e a fiscalizagdo da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do
Concurso Publico, constituida pela Portaria Municipal n°® 507, de 30 de Abril de 2026.
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2- DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos publicos, os respectivos cédigos, o nimero de vagas imediatas, a formagdo de cadastro de
reserva, a jornada semanal, o salario-base e os requisitos de escolaridade e demais exigéncias sao os constantes
do quadro a seguir:

Carga Horaria

Caod. Emprego Vagas Semanal Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Auxiliar Operacional de .
01 Servigos Gerais 1 40h R$ 1.721,29 Ensino Fundamental
. Incompleto
(Feminino)
Auxiliar Operacional de .
02 Servigos Gerais CR-Cadastro 40h RS 1.721.29 Ensino Fundamental
. Reserva Incompleto
(Masculino)

2.2. As provas serao aplicadas em periodos distintos daqueles estabelecidos para o Concurso Publico n°
01/2026, possibilitando aos interessados realizar inscricao e concorrer em ambos os concursos.
2.2.1. A definigdo dos respectivos periodos de aplicagdo sera realizada apdés o encerramento das
inscricdes, considerando a quantidade de candidatos inscritos e a melhor logistica para distribuicao dos
locais de prova.
2.2.2. Os candidatos deverao acompanhar a publicagao do Edital de Convocagéo para as provas, conforme
as datas previstas no Anexo Il — Cronograma, no qual serédo informados o periodo, o horario e o local de
realizagao.

2.3. O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados além do numero de vagas destinadas a
admissado imediata, bem como pelos candidatos aprovados para empregos publicos oferecidos exclusivamente
nessa modalidade, observada a ordem de classificagao final.
2.3.1. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, os candidatos integrantes do cadastro de reserva
poderao ser admitidos para o preenchimento de vagas que venham a surgir em decorréncia de vacancia,
criacao legal de novos empregos publicos ou ampliagdo do quadro de pessoal, desde que correspondentes
aos empregos previstos neste Edital.
2.3.2. A admissdo dos candidatos integrantes do cadastro de reserva ficara condicionada a necessidade
administrativa, ao interesse publico, a disponibilidade orgamentaria e financeira e a observancia dos limites
de despesa com pessoal estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/2000.
2.3.3. A aprovagao e a classificagdo em cadastro de reserva nao geram, por si sos, direito subjetivo a
admissdo, ressalvadas as hipdteses de pretericdo da ordem de classificagdo, pretericdo arbitraria e
imotivada ou outras situagdes reconhecidas pela legislagdo e pela jurisprudéncia aplicaveis.
2.3.4. A Prefeitura Municipal de Colina observara rigorosamente a ordem de classificagao final e, durante o
prazo de validade do certame, a prioridade dos candidatos aprovados neste Concurso Publico em relagéo
aos candidatos aprovados em concurso posterior para 0 mesmo emprego publico, nos termos do art. 37,
inciso IV, da Constituigdo Federal.

2.4. As atribuigdes dos empregos publicos constam do Anexo |, que integra este Edital para todos os fins.
3- DAS INSCRIGOES

3.1- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Emprego Publico.

3.2- As inscrigdbes serao realizadas exclusivamente pela internet, no enderego eletrénico
www.assessorarte.com.br, no periodo de 12/08 a 13/09/2026;
3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscrigao disponibilizado, bem como pela
correta impressao do Boleto Bancario para pagamento.
3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, ele
devera requerer condi¢des diferenciadas para realizagdo da Prova em conformidade em conformidade com
os itens 5 e 6 deste Edital deste edital.
3.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo.
3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

3.3- O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera de: R$ 20,00 (vinte reais).
3.3.1- A solicitagao de isengéo da taxa de inscricao devera observar as disposi¢cdes estabelecidas no item 4
deste Edital.

Municipio de Colina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE COLINA - SP
Conforme Lei Municipal n® 3.620, de 28 de setembro de 2021

Terca-feira, 11 de agosto de 2026 Ano V | Edicao n2 996 Pdgina 32 de 55

3.3.2- Na&o serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

3.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscrigdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento.
3.3.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 14 de setembro de 2026.

Nao sera considerado o pagamento efetuado apés a data de vencimento do boleto, ndo havendo
devolugao de valores pagos fora do prazo.

3.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do boleto dia
14 de setembro de 2026.

3.3.6- Apos esta data os boletos nao poderao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigéo cujo
boleto n&o foi pago sera automaticamente cancelada.

3.3.7- Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em
conta corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento
da inscrigao.

3.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apos a
quitacao do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscrigdo nao sera efetivada. Em caso de nao
confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancario da Conta Debitada ndo serédo aceitos para fins de comprovagao do pagamento.

3.3.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo
realizada, a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementagao do valor.

3.4- A Prefeitura Municipal de Colina e Assessorarte - Servigos Técnicos Especializados néo se responsabilizam
por solicitagdes de inscrigdes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagédo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Assessorarte - Servigos Técnicos Especializados. que impossibilite a correta confirmagao e envio
dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também nao se responsabilizam por inscrigdes que ndo possam ser
efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo
candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta
impressao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento
dos boletos na rede de atendimento bancario.

3.5- Erros de digitacdo referentes ao niumero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverao ser
comunicados imediatamente a Assessorarte - Servigos Técnicos Especializados, pois s&do dados necessarios para a
consulta da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificagdo Final. Erros de digitagdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a devida
correcao na Lista de Presenca.

3.6- As informacgoes prestadas no Formulario de Inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Colina excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagoes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada
apos a nomeagao do candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Colina, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, anular a inscrigdo, e, se ja efetivada a contratagdao, promover a rescisao do contrato de
trabalho.
3.6.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informagoes prestadas no Formulario de Inscrigado, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, e nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
3.6.2- Em atendimento as disposigdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverao ser comprovados por ocasiao no ato da
contratacdo, os quais sdo os constantes do item 13 deste Edital e deverdo ser comprovados no ato da
contratagao.

3.7- Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo do Emprego Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deve verificar
as exigéncias para o Emprego Publico desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

Municipio de Colina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE COLINA - SP
Conforme Lei Municipal n® 3.620, de 28 de setembro de 2021

Terca-feira, 11 de agosto de 2026 Ano V | Edicao n2 996 Pdgina 33 de 55

3.8- Depois de efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hip6tese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensao ou ndo realizagdo do Concurso Publico.

3.9- Sera cancelada a inscricao mediante decisdo fundamentada, assegurados o contraditéorio e a ampla
defesa, quando cabiveis.

3.10- Qualquer condi¢ao especial para participagdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do periodo
de inscrigédo previsto no item 3.2 deste Edital, na forma do item 6, sendo que n&o se responsabilizardo a Comissao
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico e a Assessorarte - Servigos Técnicos Especializados, por casos
excepcionais que nao tenham sido comunicados no prazo devido.

4 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. Havera isencdo da taxa de inscricdo para o candidato que, no prazo e na forma previstos neste Edital,
comprovar enquadramento na seguinte hipotese:

I —. Tera direito a isengéo da taxa de inscricéo o candidato economicamente hipossuficiente inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que informar NIS valido e declarar ser membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022.

4.2. A solicitagdo de isengdo podera ser realizada no periodo de 12 a 14/08/2026, mediante inscricdo no site
www.assessorarte.com.br. e envio, por upload, da documentagdo comprobatéria exigida para a hipétese invocada,
na forma das orientagdes constantes do sistema de inscrigéo.

4.2.1. Serao aceitos exclusivamente arquivos no formato PDF, observado o tamanho maximo indicado no sistema
de inscrigdo.

4.2.2. Nao serdao aceitos documentos enviados por e-mail, via postal, presencialmente, por requerimento
administrativo ou por qualquer outro meio ndo expressamente previsto neste Edital.

4.2.3. O simples preenchimento do requerimento de isengdo e o envio da documentagdo ndo garantem a concessao
do beneficio, que dependera de analise e deferimento pela organizadora do certame.

INSCRITO NO CADUNICO

4.3. Para fins de concessdo da isengédo na condigédo de inscrito no CadUnico, o candidato devera informar, no ato
da solicitagdo, o seu Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Governo Federal.

4.3.1. A Assessorarte - Servigos Técnicos podera consultar os dados informados pelo candidato junto aos sistemas
governamentais competentes, para fins de verificagdo da veracidade das informagdes prestadas.

4.3.2. O fornecimento de NIS invalido, ndo identificado, ndo pertencente ao candidato ou sem correspondéncia com
os dados informados no requerimento implicara o indeferimento do pedido de isengéo.

4.3.3. declaragao firmada pelo proprio candidato, sob as penas da lei, acerca de sua condi¢gdo, conforme modelo
constante do Anexo |V deste Edital, devidamente preenchida e assinada

4.3.4. A pessoa com Deficiéncia que deseja concorrer nesta condigdo devera, obrigatoriamente, indicar no
Formulario de inscrigao, e enviar/anexar digitalmente (upload), em um unico arquivo na extensao "PDF", o
Anexo IV, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a causa, natureza o grau
ou nivel da deficiéncia que acomete o candidato e os consequentes impedimentos nas fungcdes e nas
reestruturas do corpo, e a limitagdo no desempenho de atividades, se houver, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, o qual deve ser anexado em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

ATENGAO: Uma vez digitalizados e/ou salvos todos os arquivos acima, o candidato devera realizar o agrupamento
das informagdes, em um uUnico arquivo, na extensdo “PDF”, para posterior envio em campo proprio
disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao e dentro do periodo de isengao.

4.3.5 Nao sera considerado desempregado, para os fins deste Edital, o candidato que mantiver vinculo
empregaticio, vinculo estatutario ou atividade remunerada incompativel com a declaragéo apresentada.

RESPONSABILIDADE E VERACIDADE DAS INFORMAGOES

4.4. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo e a documentagdo encaminhada sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.4.1. A constatacéo de falsidade, inexatiddo ou irregularidade nas informagdes ou nos documentos apresentados
podera acarretar o indeferimento do pedido de isengéo, a anulagédo da inscrigdo ou a eliminagdo do candidato do
Concurso Publico, a qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis.

4.4.2. A concessao de isengdo em outros certames ou a simples participagdo em programas sociais nao garante,
por si s6, o deferimento do pedido neste Concurso Publico.

4.4.3. O descumprimento de quaisquer das exigéncias previstas neste Capitulo implicara o indeferimento do pedido
de isengéo.

DIVULGAGAO DO RESULTADO E RECURSOS
4.5. O resultado preliminar dos pedidos de isengéo sera divulgado no site da organizadora em 19/08/2026.
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4.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo do resultado e verificar a situagdo de
seu pedido no endereco eletrénico da organizadora.

4.5.2 O candidato que tiver seu pedido indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado do
primeiro dia util subsequente ao da publicagdo do resultado preliminar, por meio de link especifico disponibilizado no
site da organizadora.

4.5.3. Durante o periodo recursal, ndo sera permitida a juntada de novos documentos nem a complementagao
documental, salvo se houver previsdo expressa em contrario neste Edital.

4.6. Apos a analise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo dos pedidos de isengéo, na data provavel de
26/08/2026, no site da organizadora.

DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

4.7. O candidato que tiver o pedido de isengao indeferido e desejar permanecer no Concurso Publico devera
acessar o site da organizadora, emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo
previsto neste Edital.

4.7.1. O candidato que tiver o pedido de isengéo indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no
prazo estabelecido sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.8. O candidato que tiver o pedido de isengao deferido tera sua inscricao efetivada automaticamente, observados
os demais requisitos deste Edital.

4.9. Caso o candidato tenha o pedido de isengéo deferido e, ainda assim, efetue o pagamento da respectiva taxa de
inscrigdo, prevalecera a inscrigao isenta, ndo havendo restituigdo do valor eventualmente pago.

5- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo neste Concurso Publico, observada a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego publico, a ser verificada na forma deste Edital e da
legislagao aplicavel.

5.2. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, para cada emprego publico, no minimo, 5% (cinco por cento)
das vagas previstas neste Edital e das que vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 13.146/2015, da Lei
Federal n® 7.853/1989, da Lei Federal n° 12.764/2012, da Lei Federal n° 14.126/2021, da Lei Federal n°
14.768/2023, do Decreto Federal n° 3.298/1999, do Decreto Federal n° 5.296/2004, do Decreto Federal n°
6.949/2009, do Decreto Federal n°® 9.508/2018, no que couber, com suas alteragdes.

5.2.1. Este Concurso Publico oferece 1 (uma) vaga de admissao imediata. A aplicagao do percentual de 5%

(cinco por cento) sobre esse quantitativo resultaria em reserva superior ao limite maximo admitido, razéo

pela qual ndo havera reserva de vaga as pessoas com deficiéncia para admisséo imediata, observado o

disposto nos itens seguintes.

5.2.1.1. A auséncia de reserva para admissao imediata ndo impede a inscricdo na condi¢gao de pessoa com

deficiéncia, que sera processada na forma deste Capitulo para efeito de concorréncia as vagas que vierem

a surgir e de composigao da lista especifica de classificagao.

5.2.2. Fica assegurada a observancia do percentual de reserva sobre as vagas que vierem a surgir ou forem

criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, inclusive em caso de prorrogagao,

considerado o numero total acumulado de vagas providas em cada emprego publico.

5.2.3. Para efeito de aplicagdo do percentual, a fragdo resultante do calculo sera elevada ao primeiro

numero inteiro subsequente, observado o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos

termos do art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298/1999.

5.2.4. A reserva sera materializada na seguinte ordem de convocacgéo, considerado o numero acumulado de

vagas providas em cada emprego publico: a 52 (quinta), a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima

primeira), a 612 (sexagésima primeira), a 812 (octogésima primeira) e, sucessivamente, a cada 20 (vinte)

vagas.

5.2.5. A Prefeitura Municipal de Colina mantera controle atualizado das convocagdes realizadas em cada

emprego publico, sendo vedada a fragmentagao das convocagdes com a finalidade de afastar ou reduzir a

aplicagao da reserva.

5.2.6. A ordem prevista no item 5.2.4 sera compatibilizada com a reserva de vagas as pessoas negras,

observados os critérios de alternancia e proporcionalidade estabelecidos nos itens 7.2.8 e 11.6 deste Edital.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela definida no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, observadas as
demais normas especificas aplicaveis.
5.3.1. Para os fins deste Edital, observar-se-ao também as disposigdes da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, da Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, e da Lei Federal n® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, na forma da legislagao vigente.
5.3.2. A caracterizagdo da deficiéncia, quando necessaria, dar-se-a na forma da legislagao vigente, inclusive
mediante avaliagcado biopsicossocial, nos termos da Lei Federal n° 13.146/2015 e da regulamentagéo
aplicavel.
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5.4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato da inscrigao:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar, por meio digital, em arquivo Unico no formato PDF, laudo médico ou documento equivalente, legivel,
devidamente assinado pelo profissional responsavel, contendo as informagdes necessarias a caracterizagado da
deficiéncia.

5.5. O laudo médico ou documento equivalente devera conter, no minimo:

a) identificagdo do candidato;

b) descrigdo da espécie, do grau ou do nivel da deficiéncia;

c¢) indicagao do cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID e, quando existente, da
Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF;

d) identificagcdo do profissional emissor, com assinatura, carimbo ou identificacéo digital valida e numero de registro
no conselho profissional competente;

e) demais elementos suficientes para caracterizagéo da condigédo declarada.

5.6. O laudo médico devera ter sido expedido ha, no maximo, 12 (doze) meses contados da data de inicio das
inscrigdes, salvo nos casos de deficiéncia permanente ou irreversivel, quando a atualidade do documento podera
ser avaliada pela comissdo competente, desde que contenha elementos suficientes para a caracterizagdo da
condicao.

5.7. O envio da documentagéo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo analisados documentos
ilegiveis, corrompidos, enviados fora do prazo ou por meio diverso daquele previsto neste Edital.

5.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial, adaptagdo razoavel ou tempo adicional
para realizagdo das provas devera requeré-lo no ato da inscrigdo, indicando os recursos necessarios e
apresentando justificativa compativel com a condigdo declarada.

5.9. A entrega do laudo médico ou documento equivalente ndo garante o deferimento da inscrigdo na condigdo de
pessoa com deficiéncia, ficando a documentagédo sujeita a analise da banca organizadora ou da comisséo
designada.

5.10. O resultado da analise dos pedidos de inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgado em
edital proprio, cabendo recurso no prazo previsto neste Edital. Na fase recursal, ndo sera admitida a juntada de
documento novo, substituicdo ou complementacdo de laudo, salvo se expressamente previsto no edital de
convocagao ou por solicitagdo da comissdo competente.

5.11. Os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos quanto ao conteudo das provas, critérios de avaliagao e
aprovagao, horario, local de aplicagdo, nota minima e demais regras do certame, assegurados os recursos de
acessibilidade e as adaptagdes razoaveis regularmente requeridos e deferidos.

5.12. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado, figurara na lista geral de
classificagao e também em lista especifica dos candidatos com deficiéncia.

5.13. O candidato com deficiéncia aprovado dentro do numero de vagas da ampla concorréncia nédo sera
computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.14. Os candidatos aprovados na condigdo de pessoa com deficiéncia, quando convocados, serdo submetidos a
avaliagdo biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, junta médica oficial ou comissao
designada para esse fim, em etapa anterior a nomeagao, com a finalidade de verificar:

a) o enquadramento da condi¢cao declarada como deficiéncia, nos termos da legislagao vigente;

b) a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes essenciais do emprego publico;

c) a necessidade de adaptagdes razoaveis, quando cabiveis.

5.15. A convocagao para avaliagdo biopsicossocial sera feita por edital proprio, com indicagdo de data, horario, local
e documentos necessarios, cabendo ao candidato acompanhar as publicagdes oficiais do certame.

5.16. O nao comparecimento a avaliagdo biopsicossocial, a ndo apresentacao da documentagao exigida ou o ndo
enquadramento da condi¢gdo declarada como deficiéncia implicara perda do direito de concorrer as vagas
reservadas, permanecendo o candidato na lista geral, desde que tenha obtido classificagcao suficiente para tanto.

5.17. Verificada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes essenciais do emprego publico, o candidato
sera considerado inapto para a vaga, assegurados o contraditério, a ampla defesa e o direito de recurso.

5.18. As informagdes prestadas pelo candidato e a documentagéo apresentada sao de sua inteira responsabilidade.
A constatagao de declaragao falsa ou documento inidéneo acarretara a excluséo do candidato do Concurso Publico,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
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5.19. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por auséncia de candidatos
aprovados, nao enquadramento na avaliagao biopsicossocial, desisténcia ou outro motivo legal serédo preenchidas
pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

5.20. A convocagao dos candidatos com deficiéncia observara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre
a lista geral e a lista especifica, respeitado o percentual legal de reserva e a ordem de classificagao.

5.21. Apds a investidura no emprego publico, a deficiéncia reconhecida para fins deste Concurso Publico nao
constitui, por si s6, fundamento automatico para readaptagdo funcional, aposentadoria por incapacidade
permanente ou exoneragédo, situagdes que dependerdo de avaliagdo prépria, nos termos da legislagéo aplicavel,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6 - DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas devera requeré-las no ato da
inscrigdo, indicando, de forma clara e objetiva, os recursos de acessibilidade, as adaptagbes razoaveis ou os
atendimentos especiais de que necessitar.
6.1.1. Devera formalizar o pedido durante o preenchimento do Formulario de inscricdo, selecionar a(s)
opgao(des) desejada(s) e enviar/anexar digitalmente (upload) em um uUnico arquivo na extensdo "PDF",
Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade, os quais devem ser anexados em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo. No caso de candidato que desejar concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e, simultaneamente, necessitar de condi¢cdes especiais para a
realizagdo das provas, podera apresentar o mesmo laudo médico, em campo especifico no sistema, desde
que o referido documento contenha, de forma expressa, além da descrigdo da deficiéncia, nos termos do
item 5.5, a indicagdo das condigbes especiais requeridas. Na hipotese acima, o mesmo laudo sera
considerado valido para ambas as finalidades, devendo o candidato, no ato da inscrigéo, realizar o upload
digital do documento nos campos especificos disponibilizados no sistema.
6.1.2. O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido, observada a legislagéo vigente.
6.1.3. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo
expressamente, na forma deste Edital, instruindo o pedido com justificativa técnica emitida por profissional
habilitado ou, quando cabivel, por equipe multiprofissional.
6.1.4. O candidato com deficiéncia visual usuario de cao-guia podera ingressar e permanecer com o animal
no local de realizagéo das provas, nos termos da legislacao aplicavel.
6.1.5. O candidato que néo solicitar, no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, as condigées especiais
de que necessitar realizara as provas nas mesmas condigdes dos demais candidatos, ndo cabendo
solicitagéo posterior, salvo nas hipéteses legalmente admitidas.
6.1.6. A documentagado apresentada para fins de atendimento especial tera validade exclusivamente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvida.
6.1.7. O envio da documentagdo comprobatéria € de responsabilidade exclusiva do candidato, nao se
responsabilizando a organizadora do certame por falhas técnicas, arquivos corrompidos, ilegiveis,
incompletos ou n&o recebidos por motivo de ordem técnica alheio a sua atuagao.
6.1.8. O laudo médico, atestado ou documento equivalente devera conter elementos suficientes para
justificar a condi¢cdo especial requerida, com identificagdo do candidato, identificagdo do profissional
emissor, assinatura, niumero de registro no conselho profissional competente e, quando pertinente, a
indicagcéo da condicao clinica ou deficiéncia que fundamenta o pedido.
6.1.9. Poderao ser concedidos, desde que requeridos e comprovados, entre outros, os seguintes
atendimentos especiais:
a) prova ampliada;
b) auxilio de ledor;
c) auxilio para transcrigao;
d) intérprete de Libras, quando cabivel;
e) mobiliario adaptado;
f) sala de facil acesso;
g) tempo adicional;
h) outros recursos de acessibilidade ou adaptagdes razoaveis compativeis com a necessidade do
candidato.
6.1.10. A concessdo de atendimento especial ndo implica reconhecimento automatico da condigao de
pessoa com deficiéncia, nem dispensa eventual avaliagao posterior prevista neste Edital.

6.2. O resultado da analise dos pedidos de condigdes especiais sera divulgado na forma e nas datas previstas neste
Edital, cabendo recurso nos prazos nele estabelecidos.
6.2.1. No periodo recursal, ndo sera permitida a complementagido, substituigdo ou inclusdo de novos
documentos, salvo disposi¢cao expressa em contrario neste Edital.

DA CANDIDATA LACTANTE
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6.3. Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar filho de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagdo das provas, nos termos da Lei Federal n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.
6.3.1. A candidata lactante devera requerer essa condigdo no ato da inscrigdo, na forma e no prazo
previstos neste Edital.
6.3.2. A candidata devera levar acompanhante adulto, que ficara responsavel pela guarda da crianga em
local reservado indicado pela organizagédo do certame.
6.3.3. O acompanhante somente tera acesso ao local designado para permanéncia com a crianga, nao
podendo permanecer nas salas ou areas de aplicagdo das provas, salvo autorizagdo expressa da
coordenacgao do certame.
6.3.4. O tempo despendido com a amamentagédo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo, na forma da legislagéo vigente.
6.3.5. A candidata que ndo levar acompanhante adulto nédo podera permanecer com a crianga no local de
realizagcéo das provas.

DISPOSIGOES FINAIS
6.4. A auséncia de requerimento, a apresentacgao intempestiva da documentagéo exigida ou o ndo atendimento das
exigéncias previstas neste item implicara o indeferimento do pedido de condigdo especial.
6.4.1. O indeferimento do pedido de condigdo especial ndo inviabiliza a participagdo do candidato no
Concurso Publico, desde que presentes os demais requisitos do Edital.
6.4.2. As situagdes ndo previstas neste item serdo analisadas pela organizadora do certame e, quando
necessario, pela Comissao do Concurso Publico, a luz da legislagéo aplicavel.

7- DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS

7.1 Em atendimento a Lei Municipal n°® 3.499, de 14 de setembro de 2020, ao Decreto Municipal n°® 4.306, de 10 de
dezembro de 2020, e as demais normas aplicaveis, sera assegurada a reserva de, no minimo, 20% (vinte por cento)
das vagas destinadas aos candidatos negros nos emprego publicos abrangidos por este Concurso Publico.
7.1.1 Para os fins deste Edital, consideram-se pessoas negras aquelas que se autodeclararem pretas ou
pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.
7.1.2 A opgao pela reserva de vagas é facultativa e devera ser realizada pelo candidato no ato da inscrigéo,
ndo sendo admitida alteragdo apds o encerramento do periodo de inscrigdes, salvo para corregéo de erro
imputavel a organizagao do certame.
7.1.3 O candidato que ndo optar pela reserva de vagas concorrera exclusivamente as vagas destinadas a
ampla concorréncia.
7.1.4 A autodeclaragao produz efeitos exclusivamente para este Concurso Publico e sera submetida ao
procedimento de heteroidentificagdo previsto neste Capitulo.
7.1.5 A mera ndo confirmagdo da autodeclaragido pela Comissdo de Heteroidentificagdo nao sera
considerada, por si s6, prova de falsidade, fraude ou ma-fé.
7.1.6 A constatagao de falsidade, fraude ou ma-fé dependera de procedimento administrativo especifico, no
qual serdo assegurados ao candidato o contraditério e a ampla defesa.
7.1.7 Comprovada a falsidade, fraude ou ma-fé, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, caso ja
tenha sido nomeado ou admitido, ficara sujeito a anulagdo do respectivo ato, sem prejuizo das demais
sang¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

DA QUANTIDADE E DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS RESERVADAS

7.2 Sera reservado aos candidatos negros o percentual minimo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para

cada emprego publico, bem como das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico.
7.2.1 O percentual de reserva sera observado separadamente em relagdo a cada emprego publico,
especialidade ou area de atuagéo prevista no quadro de vagas deste Edital.
7.2.2 A reserva sera aplicada quando o numero de vagas imediatas ou o numero acumulado de
convocagdes para determinado emprego publico atingir, no minimo, 3 (trés) vagas.
7.2.3 A reserva sera materializada na seguinte ordem de convocagéo, considerado o numero acumulado de
vagas providas em cada emprego publico: a 32 (terceira), a 82 (oitava), a 13? (décima terceira), a 182
(décima oitava), e, sucessivamente.
7.2.4 Quando a aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) resultar em numero fracionado, o
quantitativo de vagas reservadas sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, de modo a
preservar o percentual minimo estabelecido pela Lei Municipal n°® 3.499/2020.
7.2.5 A primeira vaga reservada aos candidatos negros sera a 3? (terceira) vaga de cada emprego publico.
7.2.6 As vagas reservadas subsequentes serao inseridas na ordem de convocagao sempre que necessario
para que o numero acumulado de candidatos negros convocados corresponda ao quantitativo resultante da
aplicagdo dos itens 7.2 a 7.2.4.
7.2.7 A Administragcao devera manter controle atualizado das convocacgdes realizadas em cada emprego
publico, demonstrando, sempre que necessario, o0 cumprimento do percentual de reserva.
7.2.8 A convocagao devera respeitar os critérios de alternancia e proporcionalidade entre:
| — candidatos da ampla concorréncia;
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Il — candidatos negros; e

11l — candidatos com deficiéncia.

7.29 A ordem de convocagdo sera definida considerando o numero total de vagas providas ou
disponibilizadas para cada emprego publico, vedada a fragmentagédo das convocagdes com a finalidade de
afastar ou reduzir a aplicagéo da reserva de vagas.

DA CONCORRENCIA CONCOMITANTE

7.3 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente:
| — as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagédo geral; e
Il — as vagas reservadas, de acordo com sua classificagcao especifica entre os candidatos negros.

7.3.1 O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas destinadas a ampla concorréncia sera
convocado por essa modalidade e nao sera computado para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

7.3.2 O candidato negro que também seja pessoa com deficiéncia podera concorrer simultaneamente as
vagas reservadas as pessoas negras, as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e as vagas da
ampla concorréncia, desde que cumpra integralmente os requisitos de cada modalidade.

7.3.3 O candidato aprovado em mais de uma lista figurara em todas aquelas para as quais tenha sido
habilitado, observada sua classificagao.

7.3.4 Uma vez nomeado ou admitido para determinado emprego publico por uma das listas, o candidato
n&o podera ser novamente nomeado para o mesmo emprego publico por outra modalidade de concorréncia,
devendo ser convocado o candidato subsequente da respectiva lista.

DA INSCRIGAO PARA AS VAGAS RESERVADAS

7.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, durante o periodo de inscrigdes:
| —indicar, na ficha de inscrigdo, sua opgao por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras;
Il — autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE; e
Il — encaminhar a documentagéao exigida neste Capitulo.
7.4.1 O candidato devera preencher, assinar e encaminhar o Termo de Autodeclaragdo constante do
ANEXO V deste Edital, sob pena de indeferimento da solicitagdo de participagdo na reserva de vagas.
7.4.2 O candidato devera encaminhar fotografia recente no formato 5 cm x 7 cm, de rosto inteiro,
compreendendo do topo da cabecga até o final dos ombros, observadas as seguintes condigdes:
| — fundo neutro e uniforme;
Il — iluminagdo adequada e auséncia de sombras;
Il — imagem frontal e nitida;
IV — auséncia de filtros, retoques ou alteragdes digitais;
V — auséncia de o6culos escuros, chapéus, bonés ou acessorios que dificultem a visualizagédo das
caracteristicas fenotipicas; e
VI — fotografia produzida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data do envio, com a data registrada na frente
da imagem.
7.4.3 O candidato devera encaminhar copia legivel de documento oficial de identidade com fotografia.

DO ENVIO DOS DOCUMENTOS

7.5 A solicitagdo podera ser realizada no periodo de inscrigdo, mediante inscricdo no site www.assessorarte.com.br.
e envio, por upload, da documentagédo comprobatdria exigida para a hipétese invocada, na forma das orientagbes
constantes do sistema de inscrigéo.
7.5.1. Serao aceitos exclusivamente arquivos no formato PDF, observado o tamanho maximo indicado no
sistema de inscrigao.
7.5.2. Nao serao aceitos documentos enviados por e-mail, via postal, presencialmente, por requerimento
administrativo ou por qualquer outro meio ndo expressamente previsto neste Edital.
7.5.3. O simples preenchimento do requerimento do requerimento de participagdo na reserva de vagas
e o envio da documentagédo ndo garantem aprovagao automatica da solicitagdo, que dependera de analise e
deferimento pela organizadora do certame.
7.5.4. Cada arquivo devera possuir tamanho maximo de 2 MB, salvo se o sistema eletronico indicar
expressamente limite diverso.

7.6 Nao serao avaliados documentos:
| —ilegiveis;
Il — incompletos;
Il — rasurados;
IV — cortados;
V — enviados de forma invertida;
VI — protegidos por senha; ou
VIl — provenientes de arquivo corrompido.
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7.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato:
| — preencher corretamente os campos da inscrigéo;
Il — conferir a opgao pela reserva de vagas;
Il — verificar a integridade e a legibilidade dos arquivos;
IV — confirmar o envio completo da documentagao.

DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO

7.8 A autodeclaragdo dos candidatos que optarem pela reserva de vagas sera submetida a Comissdo de

Heteroidentificagdo formalmente designada pelo Municipio de Colina/SP.
7.8.1 A Assessorarte - Servigos Técnicos podera prestar apoio técnico, operacional e administrativo ao
procedimento, mas a Comissédo de Heteroidentificagdo devera ser constituida ou formalmente reconhecida
pela Administragdo Municipal.
7.8.2 A Comissao de Heteroidentificagcdo sera composta por numero impar de integrantes, em quantidade
néo inferior a 3 (trés), devendo ser asseguradas, sempre que possivel:
| — diversidade de género;
Il — diversidade de cor ou raga;
Il — experiéncia ou capacitagdo em relagdes étnico-raciais e politicas de agdes afirmativas; e
IV — auséncia de vinculo ou circunstancia que comprometa a imparcialidade dos integrantes.
7.8.3 Os integrantes da Comisséo deverdo declarar previamente a inexisténcia de impedimento ou
suspeicdo em relagao aos candidatos avaliados.
7.8.4 O integrante que reconhecer candidato com quem possua relagdo pessoal, profissional ou familiar
capaz de comprometer sua imparcialidade devera declarar-se impedido e ser substituido.
7.8.5 Os nomes dos integrantes poderdo ser mantidos em sigilo até o encerramento do procedimento,
quando necessario a segurancga, a imparcialidade e a regularidade dos trabalhos, sem prejuizo do controle
administrativo e judicial.
7.8.6 Os integrantes deverdo manter confidencialidade sobre as informagdes, imagens, gravagdes e
documentos aos quais tiverem acesso.

7.9 DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.9.1 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo tera validade para todas as etapas deste
Concurso Publico. Nao sera realizada nova avaliagédo racial no momento da nomeagao ou da admissao, salvo se
surgirem fatos ou provas supervenientes que indiquem possivel fraude ou ma-fé.

7.9.2 Na hipotese do item anterior, devera ser instaurado procedimento administrativo especifico, com garantia do
contraditério e da ampla defesa.

7.9.3 As fotografias, gravagdes, autodeclaragcbées e demais documentos produzidos serado utilizados exclusivamente
para as finalidades deste Concurso Publico, para o controle administrativo e para eventual defesa judicial.

7.9.4 Os documentos e registros deverdo ser armazenados de forma segura, com acesso restrito as pessoas
responsaveis pela organizagao, avaliagao, julgamento de recursos e controle do certame.

7.9.5 E vedada a divulgagdo publica das fotografias, gravagdes ou informagdes pessoais dos candidatos,
ressalvadas as hipoteses legalmente autorizadas.

7.9.6 Os casos omissos serao decididos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico e pelo Municipio de
Colina/SP, mediante decisao fundamentada e observancia da Lei Municipal n® 3.499/2020, do Decreto Municipal n°
4.306/2020 e das demais normas aplicaveis.

8- DA REALIZAGAO OBJETIVA (ESCRITA)

8.1 O presente Concurso Publico sera composto pela seguinte fase: Prova Objetiva.
8.1.1 A Prova Objetiva destina-se a avaliar os conhecimentos teéricos dos candidatos, de acordo com o
nivel de escolaridade exigido para o respectivo emprego publico.

8.2 A Prova Objetiva estd prevista para ser realizada no dia 18 de outubro de 2026 (domingo), conforme
cronograma constante no Anexo lll, em locais a serem oportunamente divulgados.
8.2.1 Os candidatos ndo receberao convocagodes individuais por correio ou e-mail, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico.
8.2.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais de prova disponibilizados no
Municipio de Colina, a aplicagdo das provas podera ocorrer simultaneamente em mais de um local,
observados os periodos distintos estabelecidos no item 2.2 deste Edital, podendo a organizacao utilizar
outros espagos adequados a realizagdo do certame, conforme a necessidade.
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8.3 O Edital de Convocagao para a Prova Objetiva, contendo data, horario e local de realizagéo das provas, sera
publicado conforme cronograma constante do Anexo lll.
8.3.1 Eventual alteragdo da data da Prova Objetiva sera divulgada com antecedéncia minima de 7 dias
corridos, salvo situagado excepcional, imprevisivel e devidamente justificada, hipétese em que a divulgagéo
devera ocorrer imediatamente pelos meios oficiais e pelos canais de contato informados pelo candidato.

8.4 A Comissdao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Colina ndo se responsabiliza por eventuais
coincidéncias de datas e horarios com outros concursos, processos seletivos ou quaisquer outros compromissos
dos candidatos.

8.5 Nao sera permitida, em nenhuma hipoétese, a realizagdo da prova em data, horario ou local diferentes
daqueles estabelecidos no Edital de Convocacgéao.

Comparecimento a Prova

8.6 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente:
e documento oficial de identificagdo com foto original;
e caneta esferografica azul ou preta.
8.6.1 Serao aceitos como documentos de identificacao, desde que originais:
carteiras ou cédulas de identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia
Militar ou Ministério das Relagdes Exteriores; carteira de identidade para estrangeiros; carteiras expedidas por
orgaos ou conselhos de classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou Carteira Nacional de Habilitagao
com foto.

Acesso a Sala de Prova

8.7 Apods o horario estabelecido para inicio da prova, nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer
justificativa.

8.8 Ao ingressar na sala, o candidato devera desligar totalmente qualquer aparelho eletrénico, lacrando o
telefone celular em invélucro fornecido pela fiscalizagao.

8.9 Durante a realizagao da prova é proibido o uso de aparelhos eletrénicos, tais como:
e celulares, smartphones ou tablets;
e relégios de qualquer tipo;
e calculadoras;
e fones de ouvido;
e notebooks ou computadores portateis;
e agendas eletrbnicas ou dispositivos similares.
8.9.1 Podera ser realizada varredura com detector de metais durante a aplicagéo das provas.

8.10 O candidato que necessitar utilizar o sanitario sera acompanhado por fiscal e ndo podera portar celulares,
bolsas ou qualquer objeto.

8.11 O candidato que for flagrado utilizando aparelho eletrénico ou qualquer meio de comunicagédo durante a prova
sera eliminado do Concurso Publico.

8.12 Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida qualquer forma de comunicagao entre os candidatos, nem a
utilizagao de livros, anotagdes, impressos ou qualquer material de consulta.

8.13 Para realizagao da prova, cada candidato recebera:
e Caderno de Questoes;
e Gabarito de Respostas identificado.

8.14 O candidato devera conferir o material recebido e comunicar imediatamente ao fiscal qualquer irregularidade.
8.14.1 O Caderno de Questdes podera ser utilizado para rascunho.
8.14.2 O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para corregédo da prova.
8.14.3 O gabarito devera ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta, assinalando apenas
uma alternativa por questéao.
8.14.4 Nao serao consideradas respostas:
e assinaladas a lapis;
e com mais de uma alternativa marcada;
e rasuradas;
e em branco.
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8.14.5 O candidato devera entregar obrigatoriamente o Gabarito de Respostas ao fiscal, sob pena de
eliminagao.
8.14.6 O gabarito oficial preliminar sera divulgado conforme cronograma constante no Anexo lIl.

8.15 O candidato podera levar o Caderno de Questoes ao deixar definitivamente a sala.

8.16 O Caderno de Questdes nao sera utilizado para corregao da prova, sendo considerado apenas o Gabarito
de Respostas.

8.17 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala até a finalizagdo da prova e assinatura do
termo de encerramento.

8.18 Apds terminar a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo permitida
permanéncia nas dependéncias do prédio.

8.19 A duragao da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

8.20 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala apdés 60 (sessenta) minutos do inicio da
prova.

9- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

9.1 As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os contetdos constantes no Programa de Provas de cada
Emprego publico, conforme estabelecido em anexo a este Edital.

9.2 Na elaboragéo da Prova Objetiva serdo observados critérios técnicos, considerando o grau de dificuldade
adequado ao nivel de escolaridade exigido para o emprego publico, bem como principios de equilibrio e
razoabilidade pedagogica.

9.3 A Assessorarte - Servigos Técnicos e a Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Colina ndo se
responsabilizam por materiais, apostilas ou quaisquer publicacbées elaboradas com base nos Programas de Provas
ou bibliografias deste Concurso Publico.

9.4 A Comissdo do Concurso Publico ndo fornecera nem recomendara a utilizagdo de apostilas especificas,
cabendo ao candidato orientar seus estudos exclusivamente pelo Programa de Provas constante deste Edital.

9.5 A Prova Objetiva sera composta por questdes de muiltipla escolha, contendo quatro alternativas (A, B, C ou
D), sendo apenas uma correta.

9.6 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questao valera 2,5
(dois virgula cinco) pontos.

9.7 Sera considerado reprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuagédo inferior a 50 (cinquenta)
pontos.

9.8 Caso alguma questdo venha a ser anulada, esta sera considerada correta para todos os candidatos, sendo
atribuida a respectiva pontuacao a todos, indistintamente.

9.9 Estrutura da Prova Objetiva
A prova objetiva de mudltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, sera composta por questdes
elaboradas com base nos conteldos programaticos constantes do Anexo |l deste Edital, observada a
distribuigéo a seguir:

Emprego publico Quantidade de Questdes
Auxiliar Operacional de Servigos Gerais 10 questdes — Lingua Portuguesa
(Feminino) 10 questdes — Raciocinio Logico-Matematico
(Masculino) 20 questdes — Conhecimentos Especificos

9.9.1 provas de Lingua Portuguesa e de Raciocinio Légico-Matematico destinam-se a avaliar os conhecimentos
basicos compativeis com o nivel de escolaridade exigido.

9.9.2 A prova de Conhecimentos Especificos destina-se a avaliar os conhecimentos diretamente relacionados
as atribuicbes do emprego.

9.10 O Programa de Provas encontra-se no Anexo Il — Programa de Provas, parte integrante deste Edital, e
estara disponivel para consulta no enderego eletrénico www.assessorarte.com.br.
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9.11 A Assessorarte - Servigos Técnicos e a Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Colina nédo
recomendam nem se responsabilizam por apostilas, cursos, textos ou quaisquer outros materiais preparatérios
comercializados por terceiros.

9.12 As questdes das provas poderao exigir do candidato conhecimentos, interpretacdo, analise e raciocinio, néo se
restringindo & mera memorizagao do conteudo.

9.13 As normas e atos normativos indicados neste edital serdo considerados com as alteragdes vigentes até a data
de publicagao deste Edital, ainda que ndo expressamente mencionadas.

9.14 As questdes observardo exclusivamente o contelido programatico previsto neste Edital e a legislagéo vigente
até a data de publicagao do edital, vedada a cobranga de conteldo ndo expressamente indicado.

9.15 Os candidatos deverdo orientar seus estudos pelo conteudo programatico do respectivo emprego publico,
sendo livre a escolha dos materiais de apoio.

10 - DA ELIMINAGCAO

10.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
10.1.1 Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou nao estiver presente na sala ou local de realizagao
da prova no horario determinado para o inicio;
10.1.2 Nao apresentar documento oficial de identidade com foto, conforme previsto neste Edital;
10.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros;
10.1.4 For surpreendido utilizando ou portando, de forma indevida ou em desacordo com as orientagdes
deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos, ainda que desligados, tais como calculadoras, telefones celulares, tablets,
notebooks, gravadores, maquinas fotograficas, controles de alarme de veiculos ou quaisquer dispositivos
similares que possam emitir sons ou armazenar informagdes;
b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos, legislagdo ou qualquer material de consulta nao
autorizado.
10.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;
10.1.6 Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as autoridades
presentes ou aos demais candidatos;
10.1.7 Realizar anotag¢des de suas respostas em qualquer meio néo autorizado;
10.1.8 Afastar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;
10.1.9 Ausentar-se da sala de prova portando a Folha de Respostas;
10.1.10 Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ou na Folha de Respostas;
10.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
10.1.12 Recusar-se a permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagéo da
prova, quando solicitada;
10.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se recusar a entrega-la a Coordenagdo do
Concurso;
10.1.14 Recusar-se a ser submetido a verificagao por detector de metais;
10.1.15 Ausentar-se da sala portando o Caderno de Questdes antes do tempo minimo permitido neste
Edital;
10.1.16 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizagao;
10.1.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou processo ilicito
para realizagdo da prova, hipétese em que sua prova sera anulada e o candidato automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11 - DA PONTUAGAO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso
Publico. A Prova Objetiva tera valor maximo de 100 pontos. Cada questao valera 2,5 pontos, e a nota sera
calculada mediante a multiplicagdo do numero total de acertos por 2,5. As questdes anuladas serao computadas
como acerto para todos os candidatos, permanecendo inalterado o valor individual das demais questoes.

Recursos da Classificagao Final
11.2 Apods a divulgagao da classificagao final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao Organizadora
do Concurso Publico, sendo admitido exclusivamente para corregdo de eventual erro material ou de fato.
11.2.1 O recurso sera analisado pela Assessorarte - Servigos Técnicos e referendado pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

11.3 Critérios de Desempate
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Em caso de empate na classificagéo final, terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), sendo dada preferéncia ao candidato de maior idade;

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico-Matematico;

e) for mais idoso, entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.4 A classificagao final do Concurso Publico sera divulgada em trés listas, sendo:
a) Lista de Classificagcao Geral;
b) Lista de Classificacdo das Pessoas Negras; e
c) Lista de Classificagdo Especial das Pessoas com Deficiéncia.
11.4.1. A inclusdo em mais de uma lista ndo assegura direito a mais de uma nomeagdo nem autoriza a
contagem da mesma pessoa candidata para o preenchimento de mais de uma modalidade de vaga
reservada.

11.5 Em caso de desisténcia, impedimento, perda do direito a nomeagdo ou ndo comparecimento de pessoa
candidata aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa candidata negra posteriormente
classificada na respectiva lista.
11.5.1. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de pessoas candidatas negras aprovadas para o
preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para a ampla concorréncia
e preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de classificagdo.
11.6. A convocagao e a nomeagdo das pessoas candidatas aprovadas observardo os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre:
a) as vagas destinadas a ampla concorréncia;
b) as vagas reservadas as pessoas negras; e
c) as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
11.6.1. A ordem de convocagéo resultante dos critérios de alternancia e proporcionalidade sera observada
durante todo o prazo de validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem
posteriormente.

DA ALTERNANCIA E DA PROPORCIONALIDADE

11.7 As convocagbes respeitardo a alternéncia e a proporcionalidade entre as listas, considerando o numero
acumulado de vagas providas para cada emprego publico.
11.7.1 A Administragcdo devera considerar, a cada nova convocagao, as nomeagdes ja realizadas no
emprego publico, inclusive aquelas efetuadas por editais de convocagédo anteriores.
11.7.2 A expedigdo de convocagdes separadas ou em datas distintas nado reinicia a contagem nem afasta a
aplicagao do percentual reservado.
11.7.3 Quando houver coincidéncia entre a vaga destinada a candidato negro e a vaga destinada a pessoa
com deficiéncia, a Administragdo aplicara critérios de alternancia e proporcionalidade que preservem os
percentuais de ambas as modalidades.
11.7.4 A ordem adotada devera ser registrada e passivel de verificagdo, de modo a assegurar transparéncia
e controle do cumprimento das reservas.

11.8 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado conforme disposto no item 1.4 deste Edital, nas datas
previstas no Anexo lll - Cronograma.

12 - DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia util
subsequente ao da publicagao do ato, nas seguintes hipéteses:

a) disposi¢des constantes do Edital de Abertura;

b) indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigéo;

¢) néao homologagéao da inscri¢ao;

d) indeferimento do pedido de atendimento especial ou da inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia — PcD;
e) indeferimento da Autodeclaragdo Etnico-Racial;

f) conteddo das questdes da Prova Objetiva ou gabarito preliminar;

g) classificagéo preliminar da Prova Objetiva;

12.2 A interposicdo de recursos devera ser realizada exclusivamente pela internet, por meio do site
www.assessorarte.com.br., na area do candidato, mediante preenchimento do Formulario de Recurso,
disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicagao.

12.3 O recurso devera conter, obrigatoriamente:
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| — identificagdo do candidato;
Il — indicagdo do item ou questido a que se refere;
Il — exposicao clara e fundamentada das razdes do recurso.

12.4 Quando o recurso se referir ao gabarito da Prova Objetiva, devera ser apresentado um recurso para cada
questao contestada.

12.5 Néao serao conhecidos os recursos:

a) apresentados fora do prazo estabelecido;

b) interpostos por meio diverso do formulario eletrénico disponivel no site;
c) que nao apresentarem fundamentagao ou forem inconsistentes;

d) que tratarem de mais de uma questéo por protocolo;

e) que possuirem teor ofensivo.

12.6 A Assessorarte - Servigos Técnicos e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Colina ndo se responsabilizam
por recursos nao recebidos em decorréncia de falhas técnicas, problemas de comunicagéo, congestionamento da
internet ou outros fatores que impossibilitem o envio.

12.7 Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora, que emitira parecer técnico, sendo suas decisdes
divulgadas no site www.assessorarte.com.br..

12.8 Caso a analise de recurso resulte em:
| — anulagdo de questdao, a pontuagcdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos;
Il — alteragao de gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

12.9 Apods o julgamento de todos os recursos, sera divulgado o Gabarito Oficial Definitivo e a Classificacao
Final, ndo cabendo novos recursos, ressalvado o pedido de corregédo de erro material ou de fato, na forma do item
11.2.

12.10 A decisao da Banca Examinadora encerrara a fase recursal administrativa ordinaria, sem prejuizo da corregéo
de erro material, da revisdo de oficio pela Administragdo e do controle pelos 6rgdos competentes e pelo Poder
Judiciario.

13 - DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGAO E POSSE

13.1 A nomeagdo dos candidatos aprovados ficara condicionada ao atendimento dos requisitos e condigbes
estabelecidos neste Edital e na legislagao vigente.

13.2 Para a nomeacgao, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:
13.2.1 Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos
admissionais.
13.2.2 Possuir, na data da nomeagéo, a escolaridade minima exigida para o emprego publico, bem
como atender aos requisitos constantes no item 2 deste Edital.
13.2.3 Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior somente serdo aceitos se
revalidados ou reconhecidos por autoridade educacional brasileira competente, acompanhados de
tradugao publica juramentada.

13.3 Documentagdo Pessoal
O candidato devera apresentar os seguintes documentos:
e Documento de identidade oficial com foto (RG ou equivalente);
CPF;
Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo ou certiddo de quitagao eleitoral;
Certificado de regularidade com o servigo militar, quando do sexo masculino;
Carteira Nacional de Habilitagao valida, quando exigida para o emprego publico.

13.4 Requisitos Gerais

O candidato devera ainda:
13.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués com igualdade de direitos, conforme os
Decretos Federais n° 70.391/1972 e n° 70.436/1972.
13.4.2 Estar em dia com as obrigagoes eleitorais e militares, quando aplicavel.
13.4.3 Possuir aptidédo para o exercicio das atribuicdes essenciais do emprego publico, considerada a
possibilidade de utilizagdo de adaptacbes razoaveis, tecnologias assistivas e condi¢gdes acessiveis de
trabalho.
13.4.4 Submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério.
13.4.5 Nao incidr em impedimento legal para investidura em emprego publico.
13.4.6 Apresentar, quando exigido pela Administragdo Municipal, documentacdo comprobatdria de
idoneidade e regularidade juridica compativel com as atribuicdes do emprego publico, observado o disposto
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na legislagao vigente.
13.4.7 Nao ter sofrido penalidade impeditiva de investidura em emprego publico, nos termos da legislagéo
aplicavel.

13.4.8 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagado e nao ter atingido 75
(setenta e cinco) anos, limite para aposentadoria compulséria.

13.4.9 Nao acumular, de forma ilicita, emprego publico, emprego ou fungao publica, nos termos do art. 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal.

13.5 Convocacgao e Nomeagao
13.5.1 A convocagdo para nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final,
respeitado o numero de vagas e a necessidade da Administracao.
13.5.2. O candidato aprovado dentro do niumero de vagas previstas no Edital possui direito subjetivo a
nomeacgdo durante o prazo de validade do Concurso, ressalvadas as situagdes excepcionalissimas
reconhecidas pela jurisprudéncia constitucional.
13.5.3. O candidato aprovado fora do nimero de vagas possui expectativa de direito, sem prejuizo das
hipéteses em que a preterigéo arbitraria ou ilegal faga surgir direito subjetivo a nomeagéo.
13.5.4 A convocagdo observara o numero de vagas, a ordem de classificagdo, o prazo de validade, a
disponibilidade orgamentaria e os direitos dos candidatos aprovados reconhecidos pela Constituicéo e pela
jurisprudéncia.

13.6 Procedimentos de Convocagéao
13.6.1 As convocagdes serdo publicadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio, cabendo ao candidato
acompanhar as publicagdes.
13.6.2 A Administragdo podera, em carater complementar, comunicar o candidato por e-mail ou telegrama,
utilizando os dados informados no ato da inscrigao.
13.6.3 E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto & Administragéo
Publica ap6s a homologagao do Concurso.

13.7 Exames e Avaliagoes
13.7.1 O candidato com deficiéncia sera avaliado na forma da secao especifica deste Edital, por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, vedada a substituigho da avaliagdo biopsicossocial por analise
exclusivamente médica.

13.8 Perda do Direito a Nomeagao
Perdera o direito a nomeacéao o candidato que:
13.8.1 ndo comparecer no prazo estabelecido na convocagao;
13.8.2 recusar a vaga oferecida;
13.8.3 ndo apresentar a documentagao exigida;
13.8.4 deixar de iniciar o exercicio no prazo estabelecido;
13.8.5 ndo comprovar qualquer dos requisitos previstos neste Edital.

13.9 Disposicoes Complementares
13.9.1 A Prefeitura Municipal de Colina podera exigir outros documentos necessarios a comprovagao dos
requisitos legais para investidura no emprego publico.
13.9.2 O candidato ndo podera estar acumulando emprego publico em desacordo com o art. 37 da
Constituicao Federal.
13.9.3 A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos implicara exclusdao do candidato do
Concurso Publico.

14 - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

14.1 O tratamento dos dados pessoais coletados neste Concurso Publico observara a Lei Federal n° 13.709/2018 —
Lei Geral de Protegcéo de Dados Pessoais (LGPD).

14.2 Para os fins deste Edital:

a) o Municipio de Colina/SP figura como controlador, a quem competem as decisdes sobre o tratamento;
b) a Assessorarte, na condicao de empresa organizadora, figura como operadora, realizando o tratamento em
nome e sob as instrugdes do controlador.

14.3 O tratamento tem por finalidade exclusiva a realizagao, o julgamento, a fiscalizagdo e a homologagao deste
Concurso Publico, bem como a convocagéao e a contratagdo dos aprovados, e se fundamenta:
a) no art. 7°, incisos Il e lll, da LGPD, quanto aos dados pessoais em geral — cumprimento de obrigagéo
legal e execugdo de politica publica prevista no art. 37, inciso Il, da Constituicgdo Federal;
b) no art. 11, inciso Il, alineas "a" e "b", da LGPD, quanto aos dados pessoais sensiveis — dados de saude
apresentados para inscricdo na condicao de pessoa com deficiéncia, para atendimento especial e para a
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avaliagdo biopsicossocial; e informagéo sobre origem racial declarada para participagdo na reserva de

vagas.
14.4 Serao tratadas as seguintes categorias de dados: nome, filiagdo, data de nascimento, sexo, niumero de
inscricdo, numero do documento de identidade, CPF, enderecgo, telefone e enderego eletrénico; Numero de
Identificagdo Social — NIS e informagées de enquadramento no CadUnico, quando houver pedido de isengéo; laudo
meédico e coédigo da CID, quando houver inscricao como pessoa com deficiéncia ou pedido de atendimento especial;
autodeclaragdo e fotografia, quando houver opgao pela reserva de vagas as pessoas negras; e os dados de
desempenho produzidos ao longo do certame.

14.5 Os dados serdo compartilhados exclusivamente entre o controlador e a operadora e, quando indispensavel,
com a Comissao Organizadora e Fiscalizadora, com a Comissao de Heteroidentificagdo, com a equipe responsavel
pela avaliagdo biopsicossocial e com os érgdos de controle interno e externo, no limite de suas competéncias. E
vedado o compartilhamento com terceiros para finalidade diversa, especialmente para fins comerciais, publicitarios
ou de marketing.

14.6 As publicagdes oficiais do certame conterdo apenas os dados necessarios a identificagdo do candidato e ao
controle social do resultado — nome, nimero de inscrigdo e pontuagdo —, com supressao parcial do numero do
CPF, quando utilizado. E vedada a divulgagdo de laudos médicos, cédigo da CID, fotografias, Numero de
Identificagdo Social, endereco, telefone ou enderecgo eletrénico.
14.6.1 A publicacao das listas especificas previstas no item 11.4 restringe-se a indicagdo da modalidade de
concorréncia, sem divulgacéo do conteudo dos documentos que a fundamentaram.

14.7 Os dados pessoais e os documentos apresentados serdo conservados durante todo o prazo de validade do
Concurso Publico, incluidas as prorrogagdes, e pelo prazo adicional necessario ao cumprimento de obrigagéo legal,
ao exercicio regular de direitos em processo administrativo ou judicial e a guarda documental exigida pela legislagéo
de arquivos.
14.7.1 Encerrados os prazos do item 14.7 e inexistindo demanda administrativa ou judicial pendente, os
documentos serao eliminados ou anonimizados, mediante registro do procedimento.

14.8 Serao adotadas medidas técnicas e administrativas de seguranga aptas a proteger os dados de acessos nao
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou difusdo, com
acesso restrito as pessoas envolvidas na organizagao, avaliagao, julgamento de recursos e controle do certame,
todas obrigadas ao dever de sigilo.

14.9 E assegurado ao candidato, na condigdo de titular, o exercicio dos direitos previstos no art. 18 da LGPD, entre
eles a confirmacgao da existéncia de tratamento, o acesso aos dados, a corregdo de dados incompletos, inexatos ou
desatualizados e a informagao sobre o compartilhamento realizado.
14.9.1 Os pedidos deverdo ser dirigidos ao Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais do Municipio
de Colina/SP, pelo enderego eletronico rh@colina.sp.gov.br ou protocolados na sede da Prefeitura
Municipal, situada na Rua Antdnio Paulo de Miranda, n°® 466, Centro, Colina/SP.
14.9.2 O exercicio dos direitos previstos neste Capitulo ndo afasta a exigéncia dos documentos
indispensaveis a participagdo no certame, nem autoriza a supressao de dados necessarios a comprovagao
de requisitos, a instrugcao de recursos ou a demonstragéo da regularidade do Concurso Publico, na forma do
art. 18, § 4°, da LGPD.

14.10 A inscricao no Concurso Publico implica ciéncia do tratamento de dados pessoais descrito neste Capitulo.
15 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e na legislagéo pertinente, das quais nao podera alegar desconhecimento.

15.2 A definigdo de local, data e horario das provas é de competéncia exclusiva da Comissao Organizadora do
Concurso Publico, sendo divulgada oportunamente por meio de publicagéo oficial.

15.3 Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Colina o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
numero que julgar conveniente, de acordo com o interesse publico e a disponibilidade orgamentaria e financeira,
observadas as disposi¢coes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.4 A inexatidao das informagdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade na documentagdo apresentada,
ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao e a eliminacéo do candidato do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e penal cabiveis. Assegurados o contraditério e a
ampla defesa, salvo fraude manifesta reconhecida em situagdo de flagrante e devidamente documentada, sem
prejuizo do recurso administrativo cabivel.
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15.5 Durante o prazo de validade do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Colina, ao efetuar a convocacgao
para provimento do emprego publico, obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo final, condicionando a
investidura ao cumprimento de todos os requisitos exigidos neste Edital.

15.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera divulgada por meio de edital,
comunicado ou aviso oficial, devidamente fundamentado. A anulagdo depende de ilegalidade. A revogacéo
depende de motivo superveniente de interesse publico, devidamente demonstrado. Em ambos os casos, a deciséo
deve ser motivada e considerar a situagéo dos candidatos e as etapas ja concluidas.

15.7 A Prefeitura Municipal de Colina reserva-se o direito de anular ou revogar o Concurso Publico, no todo ou
em parte, caso constatadas irregularidades ou por motivo de interesse publico devidamente justificado.

15.8 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao do Concurso Publico, e ndo havendo pendéncias
judiciais ou administrativas, poderdo ser incinerados os cadernos de provas e demais registros fisicos,
permanecendo arquivados os registros eletrénicos pelo prazo de validade do concurso.

15.9 A homologacgao do resultado final do Concurso Publico sera realizada pelo Prefeito Municipal de Colina.

15.10 Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso
Publico, com o apoio técnico da empresa organizadora, mediante decisdo fundamentada.

15.11 A Assessorarte - Servigos Técnicos ndo autoriza a comercializagdo de apostilas ou materiais preparatorios
em seu nome, nao se responsabilizando pelo conteldo de tais publicagdes.

15.12 Integram o presente Edital os seguintes anexos:
Anexo | — Atribuicbes dos Emprego publicos

Anexo Il — Programa de Provas

Anexo lll - Cronograma do Concurso Publico

Anexo IV- Declaragao para fins de isencdo da taxa de inscrigéo
Anexo V- Termo de Autodeclaracdo Etnico-Racial

Colina, 11 de agosto de 2026
Valdemir Antonio Moralles
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA- SP
CONCURSO PUBLICO 02/2026

ANEXO | — ATRIBUIGOES

Auxiliar Operacional de Servigos Gerais

a) Descrigao Sintética:
Exercer a manutencéo geral dos prédios e reparticdes publicas mantendo-os limpos.
Realizar trabalhos bragais de remogao de entulho e lixo.

b) Descrigdo Analitica:

1) Preparar e separar lixo em embalagens plasticas para reciclagem.

2) Montar, reformar, limpar, irrigar e proteger os canteiros.

3) Efetuar a montagem de esteira para protegao.

4) Executar servigos de transporte quando necessario.

5) Abrir e fechar departamentos ou reparticdes no horario estabelecido;

6) Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo fisico.

7) Realizar todos os tipos de movimentagcao de méveis e equipamentos seguindo orientagéo.

8) Executar servico de limpeza e/ou manutengao em geral.

9) Escavar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes.

10) Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construgao civil, marcenaria, serralheria, pintura, jardinagem e outros.
11) Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais e outros.

12) Efetuar servigos de capina em geral;

13) Varrer, escovar, lavrar, remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais;

14) Zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios;

15) Auxiliar em tarefas de construgéo, calgamento, e pavimentagcao em geral;

16) Executar, sob inspecgao, desentupimentos dos vasos sanitarios, lavatorios, etc., utilizando desinfetantes e
equipamentos de manutencgao para fins de controle higiénico e seguranga;

17) Ajudar, sob supervisdo, na manutencgéo preventiva dos sistemas de ar condicionado, limpando os filtros de
espuma e as carcagas da maquina;

18) Realizar periodicamente, limpeza e desinfeccao de bebedouros e reservatérios,

19) Limpeza e lubrificagdo de equipamentos operacionais;

20) Efetuar mudanga dos moveis, armarios, materiais, produtos, etc.; operar, sob supervisdo, maquinas e
equipamentos operacionais de manutengao e/ou servigos graficos;

21) Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do emprego publico.
22) Executar outras tarefas correlatas.

23) Executar as tarefas de limpeza interna e externa do prédio, dependéncias e méveis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA- SP
CONCURSO PUBLICO 02/2026

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA
1. Compreenséo e interpretagédo de textos curtos: avisos, placas, comunicados, ordens de servico, instrugdes
e rotulos.
Identificagéo do assunto principal, da finalidade e das informagdes explicitas do texto.
Sequéncia e organizagao das informagdes e das agdes descritas em um texto.
Sentido de palavras e expressdes no contexto; sindénimos e anténimos.
Alfabeto e ordem alfabética; silaba e separagéao silabica.
Ortografia oficial e acentuagao de palavras de uso comum.
Singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
Classes de palavras aplicadas ao texto: substantivo, adjetivo, verbo e numeral; concordéncia em
construgdes simples.
Pontuagéo: emprego do ponto, do ponto de interrogagdo, do ponto de exclamagdo e da virgula em
enumeracgodes.
10. Comunicagéo escrita no ambiente de trabalho: recados, registros de servigo, solicitagdes, preenchimento de
formularios e comunicagao de ocorréncias.

NGO R WN

©

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Numeros naturais e decimais: leitura, escrita, comparagao e ordenagao.

2. As quatro operacgdes e resolugao de problemas envolvendo quantidades, materiais, equipes e situacdes do
cotidiano.

3. Fragoes simples: metade, terga parte e quarta parte.

4. Sistema monetario brasileiro: valores, pagamentos, troco e comparagéo de pregos.

5. Medidas de comprimento, massa, capacidade e volume; conversdes simples.

6. Medidas de tempo: horas, minutos, dias, semanas, meses, calendario e duragao de atividades.

7. Proporcionalidade e regra de trés simples aplicada a situagdes praticas (diluicdo de produtos, consumo de
material, rendimento de servigo).

8. Porcentagem simples: descontos e acréscimos.

9. Nogdes de perimetro e area de quadrados e retangulos, aplicadas a pisos, paredes, canteiros e espagos.

10. Leitura e interpretagcao de tabelas e graficos simples; sequéncias e organizagao logica de informagdes

(ordenagédo, comparagao, agrupamento e distribuicao).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Bloco A — Limpeza, higienizagao e conservagao de ambientes
1. Diferenga entre limpeza, higienizacdo e desinfecgdo; principios basicos de cada uma.
2. Planejamento e sequéncia do servigo: preparagdo do ambiente, execugéo, conferéncia e organizacéo final.
3. Varrigao, lavagem, secagem e conservacgao de pisos; limpeza de paredes, portas, janelas, vidros, méveis e
equipamentos.
4. Limpeza e desinfecgcdo de banheiros, vasos sanitarios, lavatérios, mictorios e ralos.
5. Limpeza e desinfeccdo de bebedouros e dos componentes acessiveis de reservatérios, conforme
procedimento institucional.
6. Limpeza externa de filtros removiveis e carcagas de aparelhos de ar-condicionado, com o equipamento
desligado e sob supervisao.
7. Identificagado, uso, limpeza, conservagao e guarda dos utensilios de limpeza; organizacao do carrinho e do
deposito.
Prevencéo da contaminacao cruzada entre ambientes, superficies, materiais e utensilios.
Sinalizagao e isolamento de areas molhadas ou em manutengao; prevengao de quedas de terceiros.
0. Uso racional de agua, produtos e materiais.
Bloco B — Produtos de limpeza e seguranga quimica
1. Tipos e finalidades dos produtos de limpeza e saneantes de uso comum: detergente, sabdo, desinfetante,
agua sanitaria, alcool, desengordurante e removedor.

S0®

2. Leitura de rétulos, simbolos, adverténcias, instrugdes de uso e prazo de validade.

3. Diluigdo, quantidade, forma de aplicagdo e tempo de agdo conforme instrugdes do fabricante;
consequéncias do uso em concentragao incorreta.

4. Proibigao de misturas improvisadas entre produtos quimicos.

5. Armazenamento seguro: local ventilado, embalagens vedadas e identificadas, e proibigdo de reenvase em

embalagens de alimentos ou bebidas.
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6. Condutas iniciais em caso de derramamento, contato com a pele ou os olhos, inalagédo ou ingestéo

acidental; comunicagao imediata.

Bloco C — Residuos, reciclagem e limpeza urbana

Nocdes de residuos organicos, reciclaveis, rejeitos e residuos perigosos.

Separacgdo, acondicionamento em embalagens plasticas, coleta, transporte interno e destinagdo dos

residuos.

Coleta seletiva e identificagcdo dos materiais reciclaveis; cédigo de cores.

Cuidados com objetos cortantes, perfurantes, vidros quebrados e materiais contaminados.

Varrigéo, lavagem e conservagao de vias, patios, calgadas e proprios municipais.

Remocao de lixo, folhas, galhos, entulhos e detritos.

Higiene dos recipientes, lixeiras e do local de armazenamento temporario.

Nocdes de preservagédo ambiental, redugdo do desperdicio, reutilizagéo e reciclagem.

Bloco D — Seguranga do trabalho, EPl e movimentagao de cargas

Nocdes de perigo, risco, acidente e prevengao.

Riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes relacionados as atividades do emprego

publico.

3. Equipamentos de Protecgdo Individual: finalidade, uso correto, inspecgéo, higienizagédo, conservagao, guarda
e comunicagao de danos.

4. Sinalizagao, isolamento e organizagao da area de trabalho.

5. Cuidados com pisos molhados, escadas, desniveis, ferramentas, maquinas, eletricidade e objetos
cortantes.

6. Posturas adequadas e prevencgao de esforgos excessivos.

7. Levantamento, transporte, empurramento, puxamento e deposi¢cao de cargas; uso de carrinhos e trabalho
em equipe.

8. Limites individuais e comunicag¢ao da impossibilidade de movimentar carga com segurancga.

9. Proibigdo de improvisagoes, de retirada de protegdes e de operagdo de equipamento sem orientagao.

10. Comunicagéao e providéncias iniciais em acidentes e situagdes de emergéncia.

11. Higiene pessoal do trabalhador e lavagem das maos.
Bloco E — Ferramentas, equipamentos e apoio a manutengao

1. lIdentificagdo e finalidade das principais ferramentas manuais utilizadas em limpeza, jardinagem e
manutengao.

2. Inspegéo visual antes do uso; utilizagao correta e segura; limpeza, conservagao, lubrificagéo e guarda.

3. Proibicdo do uso de ferramentas defeituosas, de adaptagdes improvisadas e de equipamentos sem
protecao.

4. Uso de maquinas e equipamentos operacionais somente apds orientagéo e autorizagéo, e sob supervisao.

5. Nogdes de apoio a servigos de alvenaria, calgamento, pavimentagéo, pintura, marcenaria e serralheria;
identificagdo basica de materiais e preparagéo do local.

6. Auxilio em escavagédo de valas, abertura de picadas e fixagdo de piquetes, com isolamento e sinalizagdo da
area.

7. Desentupimento de vasos sanitarios, lavatérios e ralos, sob inspegdo, com ferramentas e produtos

adequados.

Movimentagéo de mdveis, armarios, equipamentos e materiais, com prote¢édo do bem e do piso.

Limites de atuagao do auxiliar e necessidade de intervengéo de profissional especializado.

Bloco F — Jardinagem, capina e conservagao de areas externas

Preparagao, montagem, reforma, limpeza e protegao de canteiros.

Irrigacéo e cuidados basicos com plantas e areas verdes; prevencao do desperdicio de agua.

Capina manual, rogada e remogao de vegetacao indesejada; poda basica de gramados e arbustos.

Identificagcéo, uso seguro, conservagéo e guarda das ferramentas de jardinagem e capina.

Cuidados no trabalho a céu aberto: exposigdo ao sol e ao calor, chuva, hidratagdo e pausas.

Cuidados com animais pegonhentos e insetos; eliminagdo de criadouros do Aedes aegypti nas areas

externas.

Destinagéo dos residuos provenientes da capina e da jardinagem.

1. Bloco G — Rotinas funcionais e conservagao do patrimoénio publico — 2 questoes

Cumprimento de ordens de servigo e das instrugdes da chefia; execugdo de tarefas sob orientagdo e

supervisao.

Pontualidade, assiduidade, responsabilidade, disciplina, cooperagao e uso de uniforme.

Atendimento respeitoso aos servidores e ao publico; discrigdo quanto a documentos, materiais e

informacgdes do 6rgao.

Abertura e fechamento de prédios e repartigdes nos horarios estabelecidos; controle, guarda e entrega de

chaves.

Verificagao basica de portas, janelas, torneiras, luzes e equipamentos ao abrir ou fechar o prédio.

Conservagdo de materiais, maquinas, moveis, instalagbes e demais bens publicos; zelo pelos bens

confiados.

7. Comunicagao de defeitos, vazamentos, danos, perdas, riscos e necessidades de manutengao.

8. Uso econdmico e responsavel de agua, energia, produtos e materiais; organizagdo dos depositos.
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BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
Lingua Portuguesa

1. INEP. Livro do Estudante do Encceja — Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa (acesso gratuito).

2. INEP. Provas e gabaritos do Encceja — Ensino Fundamental (acesso gratuito).

3. Minidicionario da lingua portuguesa de editora reconhecida, edigdo atualizada pelo Acordo Ortografico.
Raciocinio Légico-Matematico

1. INEP. Livro do Estudante do Encceja — Ensino Fundamental: Matematica (acesso gratuito).

2. INEP. Provas e gabaritos do Encceja — Ensino Fundamental (acesso gratuito).

3. |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; MACHADO, Antonio. Matematica e Realidade — anos finais do Ensino
Fundamental, nos capitulos correspondentes ao conteudo deste edital.

5.3 Conhecimentos Especificos
Normas regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho (acesso gratuito em gov.br):

1. NR-6 — Equipamento de Protegao Individual, somente quanto a finalidade, uso, conservagéao e guarda dos
EPI.

2. NR-17 — Ergonomia, somente quanto ao levantamento, transporte e descarga individual de materiais.

3. NR-26 — Sinalizagcao de Seguranga, somente quanto as cores de seguranga e a rotulagem preventiva de
produtos quimicos.

4. NR-38 — Seguranca e Saude no Trabalho nas Atividades de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos
Sdlidos, restrita as medidas de prevengao, aos riscos e ao uso de EPI nas atividades de varrigao,
capina, poda e coleta de residuos, excluidas as obrigagbes de gestdo a emprego publico do empregador
(PGR, PCMSO, programa de vacinagdo e capacitagao).

Legislagao ambiental:

5. Lei n° 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sdlidos, somente quanto as definigbes de residuo,
rejeito, coleta seletiva e reciclagem.

6. Resolugdo CONAMA n° 275/2001 — cdédigo de cores para identificagdo dos residuos na coleta seletiva.

Manuais e materiais oficiais (download gratuito):

7. ANVISA. Seguranga do Paciente em Servicos de Saude: Limpeza e Desinfecgdo de Superficies,
exclusivamente quanto aos conceitos basicos, técnicas de limpeza, produtos e seguranga no manuseio.

8. MINISTERIO DA SAUDE. Materiais de orientagdo sobre limpeza e desinfecgdo de bebedouros e
reservatorios e sobre a eliminagéo de criadouros do Aedes aegypti.

9. Rodtulos e fichas de informagédo de seguranga de produtos quimicos (FISPQ) dos saneantes utilizados pela
Administragdo, quanto a diluicdo, ao armazenamento e as condutas em caso de exposigédo acidental.

A bibliografia indicada possui carater meramente orientativo e ndo exaustivo. A cobranga ficara restrita aos assuntos
expressamente previstos no conteddo programatico. As normas e os documentos oficiais serdo considerados com
as alteragbes vigentes até a data de publicagdo deste Edital. Os procedimentos, regulamentos e manuais
municipais somente poderdo ser exigidos quando expressamente identificados e disponibilizados aos candidatos
em meio publico e gratuito.
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EVENTO

DATA

Publicacédo do Edital de Abertura

11/08/2026

Periodo das Inscrigdes.

12/08 a 13/09/2026

Periodo para solicitagao de isengao

12, 13 e 14/08/2026

Divulgacao do resultado preliminar da isencao 19/08/2026
Prazo recursal do indeferimento da isengao 20 e 21/08/2026
Divulgacao do resultado definitivo da isengéo 26/08/2026
Prazo final para pagamento da inscrigéo 14/09/2026
Divulgacao da relagao preliminar de inscritos 16/09/2026
Divulgagcédo do resultado preliminar das inscricbes PcD, dos pedidos de 16/09/2026

atendimento especial e Autodeclaragao Etnico-Racial

Prazo recursal contra indeferimentos da inscrigdo e do resultado preliminar das
inscrigdes PcD, dos pedidos de atendimento especial e Autodeclaragéo Etnico-
Racial

17 e 18/09/2026

Divulgacao do resultado dos recursos e da relagao definitiva de inscritos 23/09/2026
Convocagao para prova objetiva 14/10/2026
Realizagao da prova objetiva 18/10/2026
Divulgacao do gabarito preliminar 19/10/2026
Prazo recursal contra o gabarito 20 e 21/10/2026
Divulgagao do julgamento dos recursos e do gabarito definitivo 28/10/2026
Divulgacao da classificagao preliminar 28/10/2026
Prazo recursal contra a classificagao preliminar 29 e 30/10/2026
Divulgacao da classificagao final 03/11/2026
Homologagao 03/11/2026

O cronograma deste Edital é estimativo e podera ser alterado, suspenso ou prorrogado, mediante necessidade
justificada.

As alteragdes serdo divulgadas nos meios oficiais previstos, sendo responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagbes do certame.

Todas as publicagdes, comunicados, editais, retificagdes, convocagdes, resultados e demais atos oficiais referentes
a este Concurso Publico serdo divulgados oficialmente no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de Colina/SP,
disponivel no endereco eletronico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/colina.

As publicagdes também serdo disponibilizadas, em carater complementar, nos seguintes enderegos eletrénicos:

| — site da Prefeitura Municipal de Colina/SP: www.colina.sp.gov.br; e

Il — site da Assessorarte — Servigos Técnicos www.assessorarte.com.br

As publicagdes previstas no cronograma serao disponibilizadas até as 18h (dezoito horas), observado o horario
oficial de Brasilia/DF, salvo ocorréncia de motivo técnico ou administrativo devidamente justificado.

Para todos os efeitos legais, prevalecera a publicagdo realizada no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de
Colina/SP.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes referentes ao Concurso Publico nos
meios indicados neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de ato regularmente publicado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA- SP

CONCURSO PUBLICO 02/2026
ANEXO IV
DECLARAGAO PARA FINS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

A Comissio de Analise dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico

Eu, , portador(a) do RG n°
e inscrito(a) no CPF sob o n° , declaro, sob
as penas da lei, para fins de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso Publico N°
02/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA/SP, que:

| — estou inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

Il — possuo Numero de Identificacdo Social — NIS n° ;

Il — sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;

IV — ndo possuo condigdes financeiras de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem prejuizo do sustento
proprio ou de minha familia.

Declaro, ainda, estar ciente de que as informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo ser
verificadas pela organizadora do certame junto aos sistemas governamentais competentes.

Estou ciente de que a falsidade das informagdes aqui declaradas podera acarretar o indeferimento do pedido de
isengao, a anulagao da inscrigado, a eliminagdo do Concurso Publico e a aplicagédo das sangdes civis, administrativas
e penais cabiveis.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA- SP

CONCURSO PUBLICO 02/2026

TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, ,
nacionalidade,

portador(a) do RG n° e inscrito(a) no CPF n°

para fins de participagdo nas vagas reservadas previstas na Lei Municipal n®

3.499/2020, AUTODECLARO-ME:
( )PRETO(A)
( ) PARDO(A)
Declaro, para os devidos fins, que pertengo a populagdo negra, de acordo com o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos da Lei Municipal n° 3.499/2020, que
considera beneficiarias da reserva as pessoas que se enquadrem como pretas, pardas ou denominagao
equivalente.
Declaro, ainda, que:
| — as informagdes prestadas neste documento sédo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade;
Il — estou ciente de que esta autodeclaragéo podera ser submetida ao procedimento de heteroidentificagéo previsto
no Edital, destinado a confirmagdo da correspondéncia entre a declaragdo apresentada e minhas caracteristicas
fenotipicas;
Il — estou ciente de que a ndo confirmagao da autodeclaragao pela Comissdo de Heteroidentificagdo produzira os
efeitos previstos no Edital, assegurados o contraditério e o direito de recurso;
IV — estou ciente de que a mera nao confirmagao da autodeclaragdo ndo caracteriza, por si so, falsidade, fraude ou
ma-fé; e
V — estou ciente de que, caso seja comprovada a falsidade desta declaragdo, mediante procedimento administrativo
no qual sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, poderei ser eliminado(a) do certame e, se ja tiver sido
nomeado(a) ou admitido(a), ficar sujeito(a) a anulagdo do respectivo ato, sem prejuizo das demais sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.
Por ser expressao da verdade, firmo a presente autodeclaragio.

) de de

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)
Nome completo:
CPF:

Numero de inscrigao:

Atencdo: este documento devera ser integralmente preenchido, assinado e enviado no prazo e na forma
estabelecidos no Edital. A auséncia de assinatura, o preenchimento incompleto ou o envio fora do prazo podera

resultar no indeferimento da participagdo na reserva de vagas.

Municipio de Colina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Ano V | Edicdo n2 996

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE COLINA - SP

Conforme Lei Municipal n® 3.620, de 28 de setembro de 2021
Pagina 55 de 55

Licitacoes e Contratos

Suspensao

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA; AVISO DE
SUSPENSAO DE EDITAL; PREGAO ELETRONICO N2 026/2026;
PROCESSO N2 3465/2026; OBJETO: Registro de Pregos para
Aquisicao de Mobilidrios, Equipamentos, Materiais
Permanentes e Acessérios Diversos, para atendimento as
demandas de todas as Secretarias e Departamentos
Municipais, em virtude da necessidade de adequagao e
retificacdo do Termo de Referéncia, visando a atualizacao
dos valores dos itens e respectivos Anexos, bem como a
posterior republicacdo, em resumo, na Imprensa Oficial do
Estado e nos demais veiculos de comunicac¢do pertinentes,
Colina 10 de agosto de 2026. AGEU GONZALES MOREIRA -
Secretdrio Municipal de Materiais e Suprimentos.

Aviso de Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA, AVISO DE
LICITACAO, PREGAO ELETRONICO N2 028/2026, PROCESSO
N 3.109/2026, Objeto: Contratacdao de empresa, sob o
regime de empreitada global, para execucao de servicos
comuns de engenharia, destinado a reforma do Terminal
Rodoviario, neste municipio, em atendimento ao Convénio
100662/2026, firmado com a Secretaria de Governo e
Relagfes Institucionais do Estado de Sao Paulo.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir de 08:30 horas do
dia 11/08/2026 até as 08:30 horas do dia 24/08/2026,
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 09:00 horas
do dia 24/08/2026, LOCAL: www.bll.org.br. Para todas as
referéncias de tempo serd observado o horario de Brasilia
(DF). FORMALIZACAO DE CONSULTAS/ENCAMINHAMENTO:-
Secretaria Municipal de Materiais e Suprimentos, Rua
Antdnio Paulo de Miranda, n® 466 - Centro - Colina/SP, ou
pelo telefone (17) 3341-9448, ou ainda,
licitacoes@colina.sp.gov.br, nos dias Uteis. Colina (SP), 10
de agosto de 2026. Ageu Gonzales Moreira - Secretario
Municipal de Materiais e Suprimentos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA, AVISO DE
LICITACAO, PREGAO ELETRONICO N2 029/2026, PROCESSO
N¢ 3.532/2025, Objeto: contratacdo de empresa, sob o
regime de empreitada global, para execucao de servicos
comuns de engenharia, destinado a reforma da cobertura e
melhoria das instalacdes elétricas existentes no prédio da
Unidade Basica de Salde “Fioravante Caldana” - UBS do
bairro Vila Fabri, neste municipio. RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: A partir de 08:30 horas do dia 11/08/2026 até
as 08:30 horas do dia 25/08/2026, INiCIO DA SESSAO DE
DISPUTA DE PRECOS: As 09:00 horas do dia 25/08/2026,
LOCAL: www.bll.org.br. Para todas as referéncias de tempo
serd observado o horario de Brasilia (DF). FORMALIZACAO
DE CONSULTAS/ENCAMINHAMENTO:- Secretaria Municipal
de Materiais e Suprimentos, Rua Antdnio Paulo de Miranda,

n? 466 - Centro - Colina/SP, ou pelo telefone (17)
3341-9448, ou ainda, licitacoes@colina.sp.gov.br, nos dias
Uteis. Colina (SP), 10 de agosto de 2026. Ageu Gonzales
Moreira - Secretario Municipal de Materiais e Suprimentos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA, AVISO DE
LICITACAO, PREGAO ELETRONICO N2 030/2026, PROCESSO
N° 4.372/2026, Objeto: Registro de precos para Aquisicao
de géneros alimenticios para abastecimento da Central
Municipal de Alimentacdo “Engenheira Katia Tornelli”, para
uso no preparo da Merenda escolar e reforgo alimentar
nutricional para os alunos da Rede Municipal e Estadual de
Ensino, bem como suprir as demandas de alimentacao dos
internos do Servigo de Acolhimento Institucional de
Criancas e Adolescentes por um periodo de 12 (doze)
meses, CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco por Lote,
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:- A partir das 09:00 horas
do dia 11/08/2026 até as 08:30:45 horas do dia 26/08/2026.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 09:00 horas
do dia 26/08/2026. LOCAL: www.bll.org.br. Para todas as
referéncias de tempo serad observado o horario de Brasilia
(DF). FORMALIZACAO DE CONSULTAS/ENCAMINHAMENTO:-
Secretaria Municipal de Materiais e Suprimentos, Rua
Antonio Paulo de Miranda, n? 466 - Centro - Colina/SP, ou
pelo telefone (17) 3341-9448, ou ainda,
licitacoes@colina.sp.gov.br, nos dias Uteis. Colina (SP), 10
de Agosto de 2026. Ageu Gonzales Moreira - Secretario
Municipal de Materiais e Suprimentos.
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