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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI N° 967, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispoe sobre o provimento e o exercicio das funcoes de Diretor Escolar no ambito
da Rede Publica Municipal de Ensino de Deodapolis/MS, estabelece normas para a
gestdo democratica do ensino publico, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DEODAPOLIS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Esta Lei regulamenta a selec¢do, a designacdo e o exercicio das funcdes de Diretor Escolar nas unidades
da Rede Publica Municipal de Ensino de Deodapolis/MS, em conformidade com os principios da gestdo democratica do
ensino publico previstos na Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 14.113/2020 (FUNDEB), valorizando critérios
técnicos de mérito e desempenho.

Art. 22 O processo de selecdo para a funcdo de Diretor Escolar observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, igualdade de oportunidades e gestdo democratica
do ensino publico, valorizando o mérito e o desempenho do profissional do magistério, conforme determina a Lei
Federal n? 14.113/2020.

§ 12 O provimento da funcdo de Diretor Escolar observara processo seletivo fundamentado em critérios técnicos
de mérito e desempenho.

§ 22 O exercicio da funcdo de Diretor Escolar terd duracdo de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducao,
através de novo processo de selecdo.

§ 32 O desempenho funcional serd avaliado periodicamente pela equipe técnica da secretaria de educacao,
podendo ter a participacdo dos érgdos educacionais superiores da escola, com base no cumprimento das metas a
compromissos assumidos no Plano de Gestao Escolar ou no Plano de Acdo Pedagdgica.

§ 42 O resultado insatisfatério na avaliacdo de desempenho podera ensejar a dispensa da fungédo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 32 O processo seletivo para Diretor Escolar sera regulamentado por edital préprio, da Secretaria Municipal
de Educacado, e devera conter, no minimo:

| - 0s requisitos para inscrigao e habilitagao dos candidatos;

Il - os critérios objetivos de mérito e desempenho;

[l - as etapas do processo seletivo, que poderdo incluir andlise curricular, prova de conhecimentos, apresentacao
e defesa de Plano de Gestdo Escolar, entrevista técnica;

IV - os critérios de classificacdo, desempate, recursos e homologacdo.

Art. 42 S3o requisitos para inscricao no processo seletivo de Diretor Escolar:

| - ser ocupante de cargo efetivo estdvel do quadro de Profissionais da Educacdo Basica do magistério da rede
municipal de ensino;

Il - possuir licenciatura plena e formacao ou experiéncia profissional compativel com o exercicio da gestao
escolar, na forma estabelecida no edital;

Il - ter, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia docente;

IV - ser brasileiro nato ou naturalizado;

V - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

VI - ndo estar em desvio de funcdo por motivo de salde ou readaptacao;

VIl - ndo possuir condenacao por improbidade administrativa ou crime contra a Administracdo Publica nos ultimos
3 (trés) anos;

VIII - ndo ter recebido adverténcia escrita nos Gltimos 3 (trés) anos;

Municipio de Deodépolis - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Deodapolis Terca-feira, 01 de setembro de 2026 Ano 2026 | Edicdo n? 2227A Extra | Pagina 3 de 13

IX - ter concluido o estagio probatério;

X - apresentar certiddes civeis e criminais negativas (estadual e federal);

Xl - ndo ocupar cargo politico ou de direcdo partidaria.

XII - Possuir Pés-Graduacdo em Gestao Plblica ou Gestdo Escolar ou em Administracao Escolar (lato sensu, com
carga horaria minima de trezentos e sessenta horas/aula).

Paragrafo unico. Ndo serd permitida a participacao de servidor que tenha exercido cargo de Diretor de Unidade
Escolar, da qual tenha sido afastado apés a conclusao de procedimento administrativo disciplinar.

Art. 52 Em caso de reconducdo, serd considerado inapto ao processo de selecdo de Diretor das Unidades
Escolares o Diretor que ndo estiver com as prestacfes de contas das verbas municipais aprovadas, ou que haja
restricdes na situacdo fiscal da Unidade Escolar a época da selecdo.

Art. 62 O processo seletivo para Diretor Escolar sera realizado nas seguintes etapas:

| - Publicacao do Edital de Convocacao;

Il - Andlise de Titulos (classificatéria);

[l - Prova de Conhecimentos Especificos;

IV - Elaboracao, apresentacao e defesa do Plano de Gestao Escolar;

V - Avaliagao Final.

VI - Classificacao final;

VIl - Homologacao;

Art. 72 A Comissdo Especial de Selecdo serd composta por representantes:

| - 02 (dois) membros da Secretaria Municipal de Educacao e/ou do Poder Executivo;

[l - 01 (um) membro da Coordenadoria Regional de Educacao;

[l1- 01 (um) membro do Sindicato dos Trabalhadores Municipais.

IV - 02 (dois) membros da Instituicdo que realizard o Processo Seletivo para Diretor.

§ 12. Compete a banca examinadora avaliar a clareza de comunicacdo, a autonomia, o conhecimento em gestao
escolar, legislacdo educacional e a qualidade da defesa do Plano de Gestdo, e podera ser contratado empresa
especializada para gerir todo o processo seletivo para subsidiar as acdes da comissao.

§ 22 E vedada a participacdo de membros que possuam conflito de interesses ou vinculo que comprometa a
imparcialidade em relagao aos candidatos.

Art. 82 Os critérios de pontuacao da andlise de titulos e da prova de conhecimentos serao detalhados no edital,
observados os principios da transparéncia, isonomia, impessoalidade e valorizacdo do mérito e desempenho do
profissional do magistério.

Art. 92 Sao atribuicdes do diretor escolar

| - Cumprir e fazer cumprir a Constituicdao Federal, a legislacdo educacional, a legislacao municipal, o Estatuto dos
Servidores PUblicos Municipais, o Estatuto do Magistério, o Regimento Escolar, o Projeto Politico-Pedagdgico e as
demais normas aplicaveis;

Il - Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e recursos financeiros com total transparéncia e
lealdade;

[l - Coordenar os trabalhos administrativos e pedagdgicos da escola, supervisionando a admissdo de alunos, a
previsao de materiais e equipamentos, providenciando, junto a Secretaria Municipal de Educacao, alimentos e
transporte escolar para os alunos a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige;

IV - Estabelecer o regulamento da escola, tracando normas de disciplina e comportamento para propiciar
ambiente adequado a formacdo fisica, mental e intelectual dos alunos;

V - Apoiar, avaliar e possibilitar o desenvolvimento do trabalho docente (avaliagao e monitoramento dos
professores, investimento no desenvolvimento profissional de professores, manutencao de culturas colaborativas de
trabalho);

VI - Cumprir o Plano de Gestao;

VIl - Cumprir as metas do Plano Municipal de Educacao, priorizando a alfabetizacdo de todos os estudantes até o
final do 22 ano do ensino fundamental e fomentar a qualidade da educacao bésica em todas as modalidades, com
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melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacional do IDEB;

VIII - Exercer atividades correlatas.

Art. 102 O diretor de unidade escolar atuara em regime de Funcdao em Confianca.

§ 12, Concluido o Processo de Selecao, apds os candidatos aprovados em processo seletivo regulamentado pela
presente lei, e constante em lista de classificacao em ordem decrescente de pontuagao, os candidatos terao seus
nomes figurados em lista triplice organizada por escola e lotacdo dos candidatos.

§ 22, Os candidatos classificados deverao comprovar domicilio no Municipio de Deodapolis até a data da inscricdo
em lista triplice, sob pena de perda da vaga, sendo chamado o candidato seguinte na ordem de classificacao.

§ 32, Em caso de empate, aplicar-se-do, sucessivamente, os critérios de desempate previstos no edital.

Art. 112 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando a Lei n? 806, de 02 de setembro de 2022,
bem como as disposicdes em contrario.

Paragrafo Unico. Esta lei serd aplicada para elaboracdo dos préximos editais de processo seletivo para diretor
escolar, ndo tendo eficdcia na atuacdo dos diretores em mandato vigente do corrente ano.

Deodapolis/MS, 01 de setembro de 2026.

Jean Carlos Silva Gomes

Prefeito Municipal
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I ————
Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

Decretos

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Pagina:1/ 1

FUNDO MUNICIPAL SAUDE DEODAPOLIS
C.N.P.J.: 12.270.817/0001-69
Municipio: DEODAPOLIS

DECRETO N° 345/2026, de 1 de Setembro de 2026.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgcamento programa de 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE DEODAPOLIS, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
DEODAPOLIS e autorizagdo contida na Lei Municipal n® 938/2025, de 22 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 102.816,35, para a(s) seguinte(s) dotacdo(des) orgamentaria(s):

09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
09.018 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
09.018.10.301.8.4082-3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS R$102.816,35
1.600.0000.000000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - 102.816,35

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:
09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
09.018 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

09.018.10.302.8.4069-3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICAGCOES DIRETAS R$102.816,35
1.600.0000.000000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - 102.816,35

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacédo.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 1 de Setembro de 2026.

JEAN CARLOS SILVA GOMES
wan wkx DB _wk
PREFEITO MUNICIPAL

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: WelintonAyres. Emissao: 01/09/2026, as 14:57:17. Protocolo: 69bdb5b1-1400-444b-b116-dcf14162cdd1
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FUNDO MUNICIPAL SAUDE DEODAPOLIS
C.N.P.J.: 12.270.817/0001-69
Municipio: DEODAPOLIS

DECRETO N° 345/2026, de 1 de Setembro de 2026.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE DEODAPOLIS, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de
DEODAPOLIS e autorizagdo contida na Lei Municipal n°® 938/2025, de 22 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 22.000,00, para a(s) seguinte(s) dotagéo(des) orgamentaria(s):

09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
09.018 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
09.018.10.302.8.4069-3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS R$22.000,00
1.500.1002.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 22.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:
09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
09.018 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

09.018.10.122.8.4077-4.4.90.00.00.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS R$22.000,00
1.500.1002.000000 Recursos néo Vinculados de Impostos 22.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 1 de Setembro de 2026.

JEAN CARLOS SILVA GOMES
donx ok DAk
PREFEITO MUNICIPAL

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: WelintonAyres. Emisséo: 01/09/2026, as 14:57:57. Protocolo: 5¢3a6654-5419-42cc-8547-86554f115112
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FUNDO MUNICIPAL SAUDE DEODAPOLIS
C.N.P.J.: 12.270.817/0001-69
Municipio: DEODAPOLIS

DECRETO N° 346/2026, de 1 de Setembro de 2026.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE DEODAPOLIS, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de
DEODAPOLIS e autorizagdo contida na Lei Municipal n°® 938/2025, de 22 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 1.855.000,00, para a(s) seguinte(s) dotagado(des) orcamentaria(s):

15.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

15.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
15.001.12.122.2.4038-3.1.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS R$405.000,00
1.500.1001.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 405.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:
04.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04.001.4.122.6.4053-3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS R$250.000,00
1.500.0000.000000 Recursos néo Vinculados de Impostos 250.000,00
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
05.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
05.001.15.451.7.3035-4.4.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS R$55.000,00
1.500.0000.000000 Recursos néo Vinculados de Impostos 55.000,00
99.000 - RESERVA DE CONTINGENCIA
99.099 - RESERVA DE CONTINGENCIA
99.099.99.999.12.9999-9.9.99.00.00.00.00.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO RPPS R$100.000,00
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 100.000,00

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 1 de Setembro de 2026.

JEAN CARLOS SILVA GOMES
sk ok DA
PREFEITO MUNICIPAL

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: julianiandrade. Emissao: 01/09/2026, as 17:57:47. Protocolo: 3b4d353a-e53¢-46b7-9215-36899eb55fb4
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL SAUDE DEODAPOLIS
C.N.P.J.: 12.270.817/0001-69

Municipio: DEODAPOLIS

DECRETO N° 346/2026, de 1 de Setembro de 2026.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2026.

Pagina:2/ 3

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE DEODAPOLIS, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de

DEODAPOLIS e autorizagdo contida na Lei Municipal n® 938/2025, de 22 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 1.855.000,00, para a(s) seguinte(s) dotagéo(ées) orcamentaria(s):

15.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
15.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
15.001.12.122.2.4038-3.1.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS
1.500.1001.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

15.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
15.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
15.001.12.122.2.4038-3.1.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS
1.500.1001.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

15.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
15.002 - FUNDEB
15.002.12.361.2.4039-3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS
1.500.0000.000000 Recursos néo Vinculados de Impostos
99.000 - RESERVA DE CONTINGENCIA
99.099 - RESERVA DE CONTINGENCIA
99.099.99.999.12.9999-9.9.99.00.00.00.00.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO RPPS
1.500.0000.000000 Recursos nao Vinculados de Impostos

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 1 de Setembro de 2026.

JEAN CARLOS SILVA GOMES
dokx wak DAk
PREFEITO MUNICIPAL

R$50.000,00
50.000,00

R$100.000,00
100.000,00

R$50.000,00
50.000,00

R$100.000,00
100.000,00

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: julianiandrade. Emissao: 01/09/2026, as 17:57:47. Protocolo: 3b4d353a-e53¢-46b7-9215-36899eb55fb4
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FUNDO MUNICIPAL SAUDE DEODAPOLIS
C.N.P.J.: 12.270.817/0001-69
Municipio: DEODAPOLIS

DECRETO N° 347/2026, de 1 de Setembro de 2026.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE DEODAPOLIS, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
DEODAPOLIS e autorizagdo contida na Lei Municipal n°® 938/2025, de 22 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 1.855.000,00, para a(s) seguinte(s) dotagéo(ées) orcamentaria(s):

09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
09.018 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
09.018.10.301.8.4082-3.1.90.00.00.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS R$1.100.000,00
2.600.0000.000000 (SF) - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo 1.100.000,00
09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
09.018 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
09.018.10.301.8.4082-3.1.90.00.00.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS R$200.000,00
2.621.0000.000000 (SF) - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo 200.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) R$1.100.000,00
2.600.0000.000000 (SF) - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo 1.100.000,00
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -

Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) R$200.000,00
2.621.0000.000000 (SF) - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo 200.000,00

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 1 de Setembro de 2026.

JEAN CARLOS SILVA GOMES
sk wak DAk
PREFEITO MUNICIPAL

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: julianiandrade. Emissao: 01/09/2026, as 17:57:47. Protocolo: 3b4d353a-e53¢-46b7-9215-36899eb55fb4

Municipio de Deodépolis - MS
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RETIFICAGAO N° 003/2026
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
PNAB - CICLO 2 — DEODAPOLIS/MS

ATUALIZAGAO DA DOCUMENTAGAO DA ETAPA DE HABILITAGAO

O MUNICIPIO DE DEODAPOLIS, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagdo, Esportes, Cultura e Turismo, torna publica a presente RETIFICACAO N° 003/2026 do Edital de
Chamamento Publico n® 001/2026 — PNAB Ciclo 2, destinado a sele¢do de projetos culturais para celebragédo de
Termo de Execugédo Cultural, com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB.

A presente Retificagédo consolida e atualiza a documentagéo exigida na etapa de habilitagado, inclui expressamente
o comprovante de endereco, a autodeclaragao de residéncia, as certidoes de regularidade fiscal e as certiddes
de antecedentes criminais, e substitui a redacado do item 13 constante da Retificagao n° 002/2026, bem como
compatibiliza as orientagdes de habilitagdo do Edital de Resultado Final e Homologagédo da Etapa de Selegéo,
observados o Edital, a Lei n°® 14.399/2022, a Lei n°® 14.903/2024, o Decreto n° 11.453/2023, o Decreto n°
11.740/2023 e as normas federais aplicaveis.

1. DA ALTERAGAO DO ITEM 13 — HABILITACAO DOCUMENTAL
O item 13 do Edital de Chamamento Publico n® 001/2026 passa a vigorar integralmente com a seguinte redagéo:

13. HABILITACAO DOCUMENTAL

13.1. Apds a publicagéo do resultado final da etapa de selegéo, serao convocados para habilitacdo os agentes
culturais com situagdo SELECIONADO, dentro do numero de vagas disponiveis e observados os
remanejamentos formalmente aprovados.

13.2. A documentagao devera ser entregue e protocolada presencialmente, no periodo de 4 a 10 de setembro de
2026, no Departamento de Cultura, localizado no Ginasio de Esportes, Rua Jo&o Nicolau dos Santos, n° 11,
Jardim Sao José, Deodapolis/MS, durante o expediente do 6rgéo.

13.3. Os documentos deverdo estar legiveis e validos na data da apresentacdo. Poderdo ser entregues em copia
simples, sem prejuizo da apresentagédo do original para conferéncia ou da verificagdo de autenticidade em
sistema oficial.

13.4. DOCUMENTOS COMUNS A TODOS OS SELECIONADOS

I — documento oficial de identificagdo com fotografia e CPF do agente cultural ou de seu representante legal;

Il - comprovante de endereco residencial em Deodapolis/MS, na forma do item 13.5;

Il - Autodeclaragéo de Residéncia, devidamente preenchida e assinada pelo agente cultural ou representante,
conforme modelo constante do Anexo Unico desta Retificagao;

IV —documentos de representacao, constituicdo ou identificagéo especificos de sua natureza juridica, conforme
ositens 13.6 a 13.9; e

V — certiddes de regularidade fiscal e trabalhista correspondentes a sua natureza juridica, conforme os itens
13.6a13.9; e

VI - certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pela Justica Estadual e pela Justica Federal,
conforme os itens 13.6 a 13.9.

13.5. COMPROVAGAO DE RESIDENCIA

13.5.1. A comprovagdo de residéncia em Deodapoliss/MS sera realizada cumulativamente mediante a
apresentacéo dos seguintes documentos:
a) comprovante de endereco residencial, preferencialmente emitido nos 90 (noventa) dias anteriores a
apresentacéo, como conta de agua, energia elétrica, telefone, internet; e
b) Autodeclaragao de Residéncia preenchida e assinada, com nome completo, CPF e enderego residencial em
Deodapolis/MS, conforme Anexo Unico.
13.5.2. Quando o comprovante de enderego estiver em nome de terceiro, devera ser apresentado o documento
correspondente ao enderego declarado, acompanhado da Autodeclaragéo de Residéncia do agente cultural.
13.5.3. A comprovagéao de endereco podera ser dispensada exclusivamente nas hipéteses previstas no art. 19, §
7°, do Decreto n°® 11.453/2023 e no art. 23, paragrafo unico, da Instrugdo Normativa MinC n° 10/2023.

L‘ N\ [- POLITICA NACIONAL M|N|5‘|’ER|Q DA
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13.5.4. A auséncia do comprovante de enderego e da Autodeclaragdo de Residéncia, ressalvada a hipotese legal
de dispensa, podera acarretar a inabilitagdo do agente cultural, assegurado o direito de recurso.

13.6. PESSOA FiSICA

a) documentos comuns previstos no item 13.4;

b) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;
c) Certidao de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual;

d) Certiddo de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

f) Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Estadual; e

g) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Federal.

13.7. MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI

a) documentos comuns previstos no item 13.4;

b) Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral no CNPJ e Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual — CCMEI;

c¢) documento oficial de identificagcédo e CPF do titular;

d) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

e) Certiddo de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual, quando aplicavel;

f) Certiddo de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal;

g) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, quando aplicavel; e

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

i) Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Estadual, em nome do titular; e
j) Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Federal, em nome do titular.

13.8. PESSOA JURIDICA

a) documentos comuns previstos no item 13.4;
b) Comprovante de Inscrigédo e de Situagdo Cadastral no CNPJ;

c) ato constitutivo, contrato social ou estatuto em vigor e respectivas alteragdes ou versdo consolidada,
devidamente registrados;

d) ata de eleigdo, termo de posse ou documento equivalente do representante legal, quando aplicavel,
acompanhado de documento oficial de identificagéo e CPF;

e) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

f) Certidao de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual;

g) Certiddo de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal;

h) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; e

i) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

j) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Estadual, em nome do representante
legal; e

k) Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Federal, em nome do representante
legal.

13.9. GRUPO OU COLETIVO SEM CNPJ

a) Declaragao de Representagéo de Grupo ou Coletivo sem CNPJ — Anexo VI, assinada pelos integrantes;
b) documento oficial de identificagdo com fotografia e CPF do representante indicado;

c) comprovante de endereco residencial e Autodeclaragédo de Residéncia do representante indicado, na forma
dos itens 13.4 e 13.5; e

d) certidGes de regularidade fiscal, trabalhista e de antecedentes criminais previstas no item 13.6, em nome do
representante indicado.

ALDIR BLANC
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13.10. REGRAS DE ANALISE DA HABILITACAO
13.10.1. Para fins de regularidade fiscal e trabalhista, serdo aceitas certidées negativas ou positivas com efeitos
de negativas, desde que validas na data de sua apresentagéao.

13.10.2. O Municipio podera consultar sistemas eletrdnicos oficiais para verificar a autenticidade, a validade e a
regularidade dos documentos apresentados.

13.10.3. Quando houver falha meramente formal, divida ou possibilidade de saneamento sem alteragéo da
substancia da inscricdo e sem quebra da igualdade entre os participantes, o Municipio podera solicitar
esclarecimento ou complementagéo documental, mediante prazo comum e tratamento isonémico.

13.10.4. A existéncia de apontamento em certiddo de antecedentes criminais ndo produzira inabilitagdo
automatica, devendo eventual impedimento ser submetido a analise juridica individualizada e decidido de
forma motivada, observada a legislacéo aplicavel.

13.10.5. A auséncia de documento obrigatério ou a apresentagdo de documento invalido ndo sanado podera
acarretar a inabilitagdo, mediante decisdo motivada.

13.10.6. Da decisao de inabilitagéo cabera recurso no prazo previsto no cronograma vigente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

13.10.7. Concluida a fase de habilitagdo e homologado o resultado final, os agentes culturais habilitados seréo
convocados para assinatura do Termo de Execugdo Cultural.

2. DA COMPATIBILIZAGAO DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCAGAO PARA HABILITAGAO
2.1. A documentagdo mencionada nos itens 3 e 4 do Edital de Resultado Final e Homologagcdo da Etapa de
Selegdo devera observar a lista consolidada e as formas de comprovagao estabelecidas nesta Retificagao.

2.2. Para fins de habilitagéo, a residéncia em Deodapolis/MS sera comprovada cumulativamente por comprovante
de enderego e Autodeclaragao de Residéncia, nos termos dos itens 13.4 e 13.5 desta Retificagao.

2.3. As disposicdes dos itens 3 e 4 do Edital de Resultado Final que tratarem da documentagéo de habilitagéo
deverao ser interpretadas e aplicadas de acordo com a presente Retificagao.

3. DA MANUTENCAO DAS DEMAIS DISPOSICOES

Permanecem inalteradas e integralmente vélidas as demais disposigées do Edital de Chamamento Publico n°
001/2026 e de suas retificagcdes que nao tenham sido expressamente modificadas por este instrumento.

4. DA INTEGRACAO AO EDITAL

A presente Retificagdo n° 003/2026 integra o Edital de Chamamento Publico n°® 001/2026 — PNAB Ciclo 2 —
Deodapolis/MS para todos os fins, devendo ser publicada nos mesmos meios utilizados para divulgagéo do
instrumento original e das retificagdes anteriores.

Deodapolis/MS, 1 de setembro de 2026.

CLEIDIVALDO SIQUEIRA PEREIRA
Secretario Municipal de Educagéo, Esportes, Cultura e Turismo
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ANEXO UNICO
AUTODECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador(a) do CPF
n° e do documento de identidade n° ,
DECLARO, para fins de habilitagdo no Edital de Chamamento Publico n° 001/2026 — PNAB Ciclo 2 —
Deodapolis/MS, que resido no Municipio de Deodapolis/MS, no enderego abaixo informado:

Logradouro:
Numero: Complemento:
Bairro/Distrito: CEP:

Declaro que as informagdes prestadas séo verdadeiras e estou ciente de que a apresentagéo de declaragao falsa
podera acarretar a inabilitagdo no Edital, a aplicagdo das sang¢des administrativas cabiveis e a responsabilizagdo
civil e penal, nos termos da legislagao vigente.

Anexo a esta autodeclaragéo o comprovante de endereco correspondente ao local acima indicado, ressalvada a
hipétese legal de dispensa.

Nandsnnlic/MQ de de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub CLEIDIVALDO SIQUEIRA PEREIRA
g Data: 01/09/2026 18:06:46-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do(a) agente cultural ou representante

Nome:
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