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PREAMBULO

O presente Regimento Interno dispde sobre a organizag&o, o funcionamento, a composigao,
as competéncias e as formas de participagdo do Forum Municipal de Educagao de ltapura/SP -
FME, estabelecendo normas para o desenvolvimento de suas atividades, para 0 acompanhamento
das politicas publicas educacionais e para sua participagdo nos processos de monitoramento,
avaliagéo e elaboragéo do Plano Municipal de Educacéo - PME.

CAPITULO I - DA DENOMINAGAO, NATUREZA, FINALIDADE E PRINCIPIOS

Art. 1° - Denominagéo e natureza

O Foérum Municipal de Educacdo de Itapura — FME é uma instancia permanente,
democratica, participativa e representativa da sociedade, de carater consultivo, propositivo,
mobilizador e de acompanhamento das politicas publicas educacionais do municipio.

Constitui-se como espago de dialogo e articulagao entre o Poder Publico, profissionais da
educacgao, instituicdes de ensino, comunidade escolar, sociedade civil organizada e demais
segmentos envolvidos com a educag&o, visando promover a participagdo social na formulagéo, no
acompanhamento, no monitoramento e na avaliagdo das politicas educacionais.

O Férum tem como finalidade contribuir para a garantia do direito a educagao de qualidade,
inclusiva, equitativa e socialmente referenciada, bem como acompanhar a implementagao e o
cumprimento das metas e estratégias estabelecidas no Plano Municipal de Educag¢do — PME,
fortalecendo a gestdo democratica e a participagdo da sociedade nas decisdes educacionais do
municipio.

Art. 2° - Finalidade

O Foérum Municipal de Educacado de Itapura — FME tem por finalidade promover a
participagao democratica e o dialogo entre o Poder Publico e a sociedade civil na discussao,
elaboragao, acompanhamento, monitoramento e avaliagao das politicas publicas educacionais do
municipio.

Compete ao Foérum contribuir para o planejamento e o aprimoramento da educagao
municipal, acompanhando a implementacdo das metas e estratégias estabelecidas no Plano
Municipal de Educagao — PME, identificando avangos, desafios e necessidades, bem como
propondo agdes que favoregam a melhoria da qualidade da educagéo.

Constitui-se, ainda, como espaco permanente de debate, articulacdo, mobilizacao,
proposic¢ao e participagao social, assegurando a representacéo dos diferentes segmentos da
comunidade e fortalecendo os principios da gestdo democratica, equidade, incluséo,
transparéncia e garantia do direito a educagao.
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Art. 3° - Principios

e |-gestdo democratica da Educacéo;

e |l - participagao social;

e |l - garantia do direito a Educag&o;

e |V -equidade e incluséo;

e V- qualidade social da Educacao;

e VI -valorizagdo dos profissionais da Educagao;

e VIl - transparéncia e publicidade dos atos;

o VIII - respeito a diversidade;

e |X - cooperagdo entre Poder Publico e sociedade;

e X-planejamento educacional baseado em diagndstico e evidéncias.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS DO FORUM
Art. 4° - Competéncias gerais

e | -acompanhar as politicas publicas educacionais desenvolvidas no municipio;

e |l - participar do monitoramento e avaliagdo do PME;

e |l - acompanhar metas e estratégias;

e |V - analisar indicadores e dados educacionais;

e V- identificar avangos, dificuldades e desafios;

e VI - contribuir para o diagnéstico educacional;

e VIl - propor discussoes e agdes;

e VIl - promover espagos de dialogo e participagao social;

e |X-estimular a participagdo da comunidade;

e X -acompanhar discussdes relacionadas aos Planos Nacional, Estadual e Municipal,

e Xl - contribuir para elaboragao, revisdo e atualizagdo do PME;

e Xl - colaborar na organizagéo de conferéncias e demais espagos municipais de
Educacao;

o XIllI - sistematizar propostas;

e XIV - acompanhar encaminhamentos e deliberagdes.

CAPITULO Ill - DA COMPOSIGAO E REPRESENTACAO
Art. 5° - Composicao

O Férum Municipal de Educagao de Itapura — FME sera composto por representantes
dos diferentes segmentos que integram e participam da educagdo municipal, assegurando a
pluralidade, a representatividade e a participagao democratica da sociedade.

A composigéo devera contemplar representantes do Poder Publico, dos profissionais da
educagao, das instituigoes de ensino, dos estudantes, das familias, da comunidade escolar
e da sociedade civil organizada, observadas as especificidades e necessidades do municipio.
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O Férum sera constituido por membros titulares e respectivos suplentes, indicados ou
eleitos por seus respectivos segmentos e formalmente designados pelo Poder Pablico Municipal,
conforme as normas estabelecidas em seu ato de criagéo e neste Regimento Interno.

Poderao integrar o Férum, entre outros segmentos e institui¢oes:

e | —representantes da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer - SMEEL;

e |l -representantes das unidades escolares da rede municipal de ensino;

e Il — representantes dos profissionais do magistério e demais trabalhadores da
educacao;

e |V -representantes dos gestores escolares;

e V —representantes dos pais, maes ou responsaveis pelos estudantes;

e VI -representantes dos estudantes;

e VIl — representantes do Conselho Municipal de Educagdo e de outros conselhos
relacionados a area educacional;

o VIl -representantes das instituices de ensino da rede estadual e/ou privada, quando
houver;

e |X-representantes do Poder Legislativo Municipal;

e X -representantes de organizagoes da sociedade civil e entidades comunitarias;

e Xl| - representantes de outros orgaos, instituicbes ou segmentos sociais cuja
participagao seja considerada relevante para a discussao das politicas educacionais.

A composi¢do do Forum devera buscar, sempre que possivel, a diversidade de
segmentos, a representatividade territorial e institucional e o equilibrio entre os diferentes
setores da sociedade, garantindo condi¢des para uma participagdo ampla e democratica na
construgdo das politicas publicas educacionais de ltapura.

Art.6%Titulares e Suplentes

O Forum Municipal de Educagéo de Itapura sera constituido por membros titulares e
respectivos suplentes, representantes dos diferentes segmentos e instituicdes que integram sua
Composigao.

Os membros titulares terdo direito a voz e voto nas reunides e deliberagdes do Forum,
enquanto os suplentes substituirdo os respectivos titulares em suas auséncias ou impedimentos,
assumindo, nesses casos, 0s mesmos direitos e atribuigdes.

A indicagdo ou escolha dos representantes devera observar a representatividade dos
segmentos, a participagcdo democratica e os critérios estabelecidos no ato de criagdo e neste
Regimento Interno.

Os membros titulares e suplentes serdo formalmente designados por ato do Poder
Executivo Municipal, para mandato de duragdo definida nesta Regimento, permitida a
recondugéo conforme as normas estabelecidas.

Em caso de vacancia definitiva do titular, o respectivo suplente assumira a titularidade até
o término do mandato, devendo o segmento representado indicar novo suplente, quando
necessario.
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Art. 7° - Mandato dos Membros

O mandato dos membros titulares e suplentes do Férum Municipal de Educagao de
Itapura — FME sera de 02 (dois) anos, coincidente com o periodo de vigéncia estabelecido no ato
de nomeacdo, permitida a recondugao por mais 2 anos, conforme decisdo do segmento ou
instituico representada e observadas as disposi¢des deste Regimento Interno.

§ 1° - O exercicio da fungdo de membro do Férum sera considerado de relevante
interesse publico e social, ndo sendo remunerado.

§ 2° — O mandato tera inicio a partir da publicagéo do ato oficial de designacdo dos
membros.

§ 3°— O membro titular sera substituido pelo respectivo suplente em suas auséncias
ou impedimentos, assegurando-se a continuidade da representag¢do do segmento.

§ 4° — Em caso de vacancia definitiva do cargo de titular, o suplente assumira a
titularidade até o término do mandato, cabendo ao segmento ou instituigdo
representada indicar novo suplente.

§ 5° — Perdera 0o mandato o membro que deixar de representar o segmento ou
instituicdo que o indicou, salvo decisdo expressa do préprio segmento pela
manutengao da representagao.

§ 6° — O membro podera ser destituido ou substituido mediante solicitagéo formal do
segmento ou instituicdo que representa, observados os principios da transparéncia,
da participagao democratica e do devido registro em ata.

§ 7° - A renovagédo dos membros deverd ocorrer de forma a garantir a continuidade
dos trabalhos, a pluralidade da representagao e a participagao democratica na
atuagéo do Férum Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - Os membros suplentes participardo de forma ativa de todas as
atividades, reunides e discussées do Férum, com direito a voz, assegurado o direito a voto nos
casos de auséncia ou impedimento do respectivo titular."

Art. 8° - Perda ou Substitui¢cdo da Representagéo

A perda ou substituicdo da representagdo no Férum Municipal de Educacgao de Iltapura -
FME ocorrera sempre que houver motivo que impega 0 membro de continuar representando o
segmento ou instituigdo para o qual foi indicado, garantindo-se a continuidade e a legitimidade da
participacao.

§ 1° — A substituigdo do membro titular ou suplente podera ocorrer por solicitagdo
formal do segmento ou instituicdo representada, mediante comunica¢do a
coordenagado do Forum.

§ 2° — Constituem motivos para perda ou substituigdo da representagéo:
| — rentincia formal do membro;

Il - desligamento, afastamento ou mudanga de vinculo com o segmento ou instituicdo que
representa;
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[l - perda das condigdes que fundamentaram sua indicagao;

IV — auséncia injustificada em 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) reunides
alternadas, no periodo de um ano;

V - pratica de conduta incompativel com os principios e finalidades do Férum, mediante decisao
fundamentada e assegurado o direito de manifestagdo do membro;

VI - solicitagdo formal do segmento ou instituicao responsavel pela indicagao.

§ 3° — Em caso de vacéancia do membro titular, o respectivo suplente assumira a
titularidade até o término do mandato.

§ 4° - Ocorrendo a vacéncia simultanea do titular e do suplente, cabera ao segmento
ou instituicdo representada indicar novos representantes para completar o mandato.

§ 5° — A substituicao devera ser formalizada por meio de registro em ata e, quando
necessario, por ato administrativo do Poder Publico Municipal.

§ 6° — A perda ou substituicdo da representagdo nao poderda comprometer a
continuidade dos trabalhos do Férum, devendo ser assegurada, sempre que possivel,
a manutencgao da representatividade do segmento envolvido.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9° - O Férum podera ser organizado em:

e | -Plenaria;
e |l - Coordenagao Geral;
e |l - Vice-Coordenagéo;

e |V - Secretaria Executiva ou Secretaria do Férum;
e V- Comissbes Tematicas;
e VI-Grupos de Trabalho - GTs.

Secgédo I - Da Plenaria

A Plenaria ¢ a instancia maxima de deliberagao do Férum Municipal de Educagao de
Itapura — FME, constituida pela reunido dos seus membros titulares e, na auséncia destes, pelos
respectivos suplentes.

§ 1° — Compete a Plenéria discutir, analisar, deliberar e encaminhar matérias
relacionadas as finalidades e atribuicdes do Foérum, especialmente aquelas
referentes as politicas publicas educacionais do municipio.

§ 2° — S&o atribuicbes da Plenaria:

e |- apreciar e aprovar o Regimento Interno do Férum e suas posteriores alteracgoes;

e |l —discutir e deliberar sobre propostas relacionadas ao Plano Municipal de Educagao - o0
PME; £

e |ll —acompanhar, monitorar e avaliar a implementagdo das metas e estratégias do PME; éi“o
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e |V — apreciar relatorios, estudos, pareceres e demais documentos relacionados as
politicas educacionais;

e V —aprovar o plano de trabalho e o calendario anual de atividades do Forum;

e VI - deliberar sobre propostas apresentadas pelos membros, pelas Comissdes ou pelos
segmentos representados;

e VIl — constituir, alterar ou extinguir Comissées e Grupos de Trabalho, quando
necessario;

e VIII - promover o didlogo e a articulagdo entre os diferentes segmentos da sociedade
envolvidos com a educagéo;

e |X — aprovar os encaminhamentos e recomendagfes resultantes das discussdes
realizadas pelo Férum;

e X —exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza e as finalidades do Férum.

§ 3° — A Plenéria reunir-se-& ordinariamente, conforme calendario previamente
aprovado, e extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagéo da
coordenagao ou por solicitagdo de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos membros.

§ 4° — As reunides da Plenaria serdo convocadas com antecedéncia minima
estabelecida neste Regimento, contendo a data, o horéario, o local e a pauta dos
trabalhos.

§ 5° — As deliberagdes da Plenaria serdo tomadas, preferencialmente, por consenso
e, quando este nao for possivel, por maioria simples dos membros presentes com
direito a voto, salvo disposi¢ao especifica deste Regimento.

§ 6°— Cada membro titular tera direito a 01 (um) voto, sendo que o suplente exercera
o direito de voto somente quando estiver substituindo o respectivo titular.

§ 7° — Todas as reunides e deliberagdes da Plenaria deverao ser registradas em ata,
contendo os assuntos discutidos, as decisdes tomadas e os respectivos
encaminhamentos.

§ 8° — As reunides da Plenaria deverdo assegurar os principios da participagao
democratica, transparéncia, respeito a diversidade de opinides, dialogo e
interesse publico, garantindo espago para manifestacdo dos diferentes segmentos

representados no Férum.

Secéo Il - Da Coordenagao Geral

A Coordenagao Geral ¢ a instancia responsavel pela condugao, organizagao, articulagao
e representagdo institucional do Férum Municipal de Educagdo de ltapura — FME, em
conformidade com as deliberagdes da Plenaria e com as disposicdes deste Regimento Interno.

§ 1° - A Coordenagéo Geral sera exercida por 01 (um) Coordenador-Geral, eleito
pela Plenaria entre os membros titulares do Férum, para mandato de 02 (dois) anos,
permitida a recondug&o.

§ 2° — Compete a Coordenacao Geral:
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e |- convocar e presidir as reunides ordinérias e extraordinarias da Plenaria;

e |l — representar o Férum Municipal de Educagdo perante 6rgéos publicos, instituicdes,
entidades e demais segmentos da sociedade;

e |ll - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento Interno e as deliberagdes da
Plenaria;

e |V - coordenar e acompanhar a execugao do plano de trabalho e do calendario anual de
atividades do Férum;

e \V —promover a articulagéo entre os diferentes segmentos e instituicdes que compdem o
Forum;

e VI - acompanhar os trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalho, garantindo a
integracéo entre suas agdes e as deliberacbes da Plenaria;

e VIl - encaminhar as propostas, recomendacgdes e deliberagdes aprovadas pela Plenaria
aos orgaos e instituigdes competentes;

e VIl — assegurar a elaboragdo, organizagao e guarda dos documentos, atas, registros e
demais materiais produzidos pelo Férum;

e |X - solicitar, quando necessario, informagdes, documentos e dados aos érgédos e
instituicdes relacionados as politicas educacionais do municipio;

e X —promover a divulgagao das agdes, reunides, deliberagdes e resultados dos trabalhos
do Forum, observados os principios da transparéncia e da publicidade;

e Xl — exercer outras atribuicbes que Ihe forem conferidas pela Plenaria ou que sejam
necessarias ao adequado funcionamento do Férum.

§ 3° — O Coordenador-Geral podera, mediante aprovagéo da Plenaria, constituir
Comissdes ou Grupos de Trabalho para tratar de assuntos especificos.

§ 4° — Em caso de auséncia ou impedimento do Coordenador-Geral, a Plenaria
podera designar, entre seus membros, representante para conduzir os trabalhos da
reunido.

§ 5° — A Coordenagao Geral devera atuar de forma democratica, transparente,
participativa e imparcial, garantindo que as diferentes representagdes tenham
espago para manifestagéo e contribuigao.

§ 6° — As decisdes da Coordenagdo Geral deverdo observar as deliberagbes da
Plenaria, ndo podendo contrariar as competéncias e atribui¢des estabelecidas neste
Regimento Interno.

Secao lll - Da Vice-Coordenagao

A Vice-Coordenacao ¢ a instancia de apoio a Coordenagéo Geral do Férum Municipal de
Educacao de Itapura — FME, tendo como finalidade contribuir para a organizag&o, articulagéo e
desenvolvimento das atividades do Férum.

§ 1°— A Vice-Coordenagéo sera exercida por 01 (um) Vice-Coordenador, eleito pela
Plenaria entre os membros titulares do Férum, para mandato de 02 (dois) anos,
permitida a recondugao.
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§ 2° — Compete ao Vice-Coordenador:

e | —auxiliar o Coordenador-Geral na condugao das atividades do Forum;

e |l — substituir o Coordenador-Geral em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos
temporarios, assumindo, nesses casos, suas atribuigdes;

e |l — colaborar na organizac&o e realizagao das reunies ordinarias e extraordinarias da
Plenaria;

e |V — acompanhar, em conjunto com a Coordenagdo Geral, a execugdo do plano de
trabalho e do calendério de atividades do Forum;

e V — apoiar a articulagdo entre as Comissdes, Grupos de Trabalho e os diferentes
segmentos representados no Férum;

e VI - auxiliar no acompanhamento dos encaminhamentos e deliberagdes aprovados pela
Plenaria;

e VIl - participar da elaboragéo e organizagédo dos documentos e registros das atividades
do Férum;

e VIII - representar o Férum, quando formalmente designado pela Coordenagéo Geral ou
pela Plenaria;

e |X—exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pela Coordenagao Geral ou pela
Plenaria.

§ 3° — No caso de vacancia definitiva da Coordenagéo Geral, o Vice-Coordenador
assumira a fungdo até o término do mandato, devendo a Plenaria deliberar sobre a
recomposi¢ado da Vice-Coordenagao.

§ 4° — A Vice-Coordenagdo devera atuar em permanente articulagdo com a
Coordenagdo Geral, respeitando as deliberagbes da Plenaria e os principios da
gestao democratica, participagao, transparéncia e cooperagao.

§ 5° — O exercicio da fungao de Vice-Coordenador sera considerado de relevante
interesse publico e social, ndo sendo remunerado.

Secgdo IV - Da Secretaria

A Secretaria do Férum Municipal de Educagao de Itapura — FME é responsavel pelo
apoio administrativo e documental necessario ao funcionamento do Férum, assegurando a
organizagao, o registro e a preservagao de seus atos e atividades.

§ 1° — A Secretaria sera exercida por 01 (um) Secretario, eleito pela Plenaria entre
os membros do Foérum, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugo.

§ 2° — Compete a Secretaria:

e | — organizar, em conjunto com a Coordenagdo Geral, as reunides ordinarias e
extraordinarias do Forum;

e |l — elaborar e encaminhar as convocagoes, pautas e demais comunicagdes aos —
membros; —
.~ \ . ~ ~ ©
e |l — elaborar as atas das reunides, submetendo-as a apreciagdo e aprovagao da <
;o [sTy)
Plenaria; ©
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e |V - manter organizados e atualizados os documentos, atas, relatorios, pareceres,
registros e demais materiais produzidos pelo Férum;

e V- manter atualizado o cadastro dos membros titulares e suplentes;

e VI - receber, protocolar e encaminhar documentos, propostas e solicitagdes destinados
ao Férum;

e VIl -dar publicidade, quando cabivel, as deliberagdes e atividades do Forum, observando
os principios da transparéncia e da legislagdo vigente;

e VIl - acompanhar e registrar a frequéncia dos membros nas reunides;

e |IX — auxiliar a Coordenagdo Geral na elaboragdo do calendario e do plano anual de
atividades;

e X — apoiar as Comissdes e Grupos de Trabalho na organizagdo documental de suas
atividades;

e Xl — providenciar, quando necessario, 0s recursos materiais e administrativos para a
realizagao das reunides;

e Xl — exercer outras atribuicbes administrativas que |he sejam atribuidas pela
Coordenagao Geral ou pela Plenaria.

§ 3° - Em caso de auséncia ou impedimento do Secretario, a Coordenagao Geral
podera indicar, entre 0s membros presentes, um responsavel para exercer
temporariamente as fungdes da Secretaria.

§ 4° - Em caso de vacancia definitiva da Secretaria, a Plenaria devera eleger novo
Secretario para completar o mandato.

§ 5° — O exercicio da fungéo de Secretario sera considerado de relevante interesse
publico e social, ndo sendo remunerado.

§ 6° — A Secretaria devera garantir o adequado arquivamento e a preservagdo dos
documentos do Forum, assegurando o acesso as informagdes, respeitadas as
disposicoes legais relativas a publicidade, transparéncia e protecao de dados.

CAPITULO V - DA ELEIGAO DA COORDENAGAO E SECRETARIA

Art.1 - A Coordenagédo Geral, a Vice-Coordenacédo e a Secretaria do Férum Municipal de
Educacao de Itapura — FME ser&o escolhidas pela Plenaria, mediante elei¢do entre os membros
titulares do Forum, observados os principios da participagdo democratica, transparéncia e
representatividade.

§ 1°— A eleigao ocorrera em reunido da Plenaria especialmente convocada para essa
finalidade, mediante apresentacdo das candidaturas e registro em ata.

§ 2° — Poderao candidatar-se as fungdes de Coordenador-Geral, Vice-Coordenador
e Secretario 0s membros titulares em pleno exercicio de sua representagao.

§ 3° — A escolha sera realizada por maioria simples dos votos dos membros
presentes com direito a voto, salvo disposi¢éo diversa aprovada pela Plenaria.
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§ 4°— A votacao podera ser aberta ou secreta, conforme decis&o da Plenaria no inicio
do processo eleitoral.

§ 5° - Em caso de empate, sera realizada nova votagdo entre os candidatos
empatados. Persistindo o0 empate, a Plenaria estabelecera, por deliberagao, o critério
de desempate.

§ 6° — O mandato da Coordenagao sera de 02 (dois) anos, coincidente com o
mandato dos membros do Forum, permitida a recondugao.

§ 7° — Os eleitos tomardo posse imediatamente apds a proclamagéo do resultado,
salvo disposigéo contraria da Plenaria, devendo a composi¢ao da Coordenagéo ser
registrada em ata e, quando necessario, formalizada por ato administrativo.

§ 8° - Em caso de vacancia de qualquer fungao da Coordenacgéo, a Plenaria devera
realizar nova escolha para o preenchimento da fungéo, garantindo a continuidade dos
trabalhos até o término do mandato.

§ 9° - A escolha da Coordenagao devera buscar, sempre que possivel, a pluralidade
e a representatividade dos diferentes segmentos que compdéem o Foérum,
fortalecendo seu carater democratico e participativo.

CAPITULO VI - DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS

Art.1 Séo atribuicoes dos membros titulares e suplentes do Férum Municipal de Educagdo
de Itapura - FME, no &mbito de suas competéncias e representagdes:

e | — participar das reunifes ordinarias e extraordinarias do Forum, contribuindo para os
debates, discussdes e deliberagoes;

o |l —representar os interesses e as demandas do segmento ou instituigdo que os indicou,
promovendo o dialogo entre este e o Forum;

e |Il - participar da elaboragéo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das politicas

publicas educacionais do municipio;

e |V — contribuir para 0 acompanhamento da implementagdo das metas e estratégias do
Plano Municipal de Educagao - PME;

e V- apresentar propostas, sugestdes, estudos, informagdes e demandas que contribuam
para o aprimoramento da educagao municipal;

e VI - participar das Comissdes e Grupos de Trabalho para os quais forem designados;

e VIl - analisar previamente os documentos e materiais que serao objeto de discussao e
deliberagao nas reunides;

e VIl - respeitar as decisdes tomadas democraticamente pela Plenaria, ainda que delas
tenha divergido;

e |X-manter postura ética, respeitosa e colaborativa nas discussodes e atividades do Férum;

e X — comunicar a Coordenagdo Geral eventual impossibilidade de participagdo nas
reunides, sempre que possivel, apresentando justificativa;

e Xl - contribuir para a divulgacao das agdes e deliberagdes do Férum junto ao segmento
que representa, respeitadas as normas de publicidade e protegdo de dados;

e XII - zelar pelo cumprimento das disposi¢des deste Regimento Interno;
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o XIIl - exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza e as finalidades do Férum,
quando deliberadas pela Plenaria.

§ 1° — E assegurado aos membros titulares o direito & voz e voto nas reunides do
Forum.

§ 2° — Os membros suplentes terdo direito a voz nas reunides e exercerao o direito
a voto quando estiverem substituindo seus respectivos titulares.

§3° — Os membros suplentes deverao participar ativamente das reunides, debates e
comissdes de trabalho

§ 4° — Os membros deverdo atuar de forma independente, democratica,
responsavel e comprometida com o interesse publico, ndo utilizando sua
participagdo no Férum para promogao de interesses particulares, politico-partidarios
ou de natureza incompativel com suas finalidades.

§ 5° — Os membros terdo que integrar Grupos de Trabalho (GTs) e Comissdes
Tematicas, independentemente da titularidade no pleno

§ 6° — A participagdo dos membros no Forum sera considerada de relevante
interesse publico e social, ndo sendo remunerada.

CAPITULO VIl - DAS REUNIOES E DO FUNCIONAMENTO

O Foérum Municipal de Educagdo de Itapura — FME reunir-se-a em caréater ordinario e
extraordinario, constituindo suas reunides espacos de didlogo, participagéo, analise, debate e
deliberagao sobre assuntos relacionados as politicas publicas educacionais do municipio.

Art. 1 - As reunides do Férum ser&o realizadas, preferencialmente, de forma presencial, podendo
ocorrer excepcionalmente por meio virtual ou hibrido, quando houver necessidade ou
impossibilidade de realizagao presencial.

§ 1° — As reunides ordinarias serdo realizadas conforme calendario anual
previamente aprovado pela Plenaria.

§ 2° — As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pela Coordenagdo Geral
ou por solicitagdo de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos membros titulares do Férum.

§ 3° - A convocagéo devera informar, com antecedéncia razoavel, a data, o horario,
o local ou meio de realizagéo e a respectiva pauta.

Art. 2— Do Quérum

A Plenaria reunir-se-a, em primeira convocagao, com a presenga da maioria absoluta dos
membros com direito a voto e, em segunda convocagdo, ap6s o intervalo estabelecido na
convocagdo, com qualquer numero de membros presentes, salvo nos casos em que este
Regimento exigir quérum especifico.

§ 1° - As deliberagdes serdo tomadas, preferencialmente, por consenso e, quando
este néo for possivel, por maioria simples dos votos dos membros presentes com
direito a voto.
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§ 2° — Em caso de empate, cabera ao Coordenador-Geral o voto de qualidade, salvo
quando a matéria envolver sua préopria atuagdo ou interesse, hipotese em que a
Plenaria definira o procedimento.

Art. 3 - Da Pauta

A pauta das reunides sera organizada pela Coordenagéo Geral, com o apoio da Secretaria,
podendo receber sugestées dos membros do Férum.

§ 1° — Os membros poderdo solicitar a inclusdo de assuntos na pauta,
preferencialmente antes da convocagéo da reunido.

§ 2° - Em carater excepcional, assuntos nao previstos na pauta poderéo ser incluidos
mediante aprovagao da Plenaria.

Art. 4 — Da Participagao

As reunides do Forum deverdo garantir a participagdo democratica, o direito a
manifestagdo e o respeito a diversidade de opinides, assegurando espago para que 0s
diferentes segmentos representados possam apresentar suas contribuigoes.

§ 1° — Poderao ser convidados para participar das reunides, com direito a voz e sem
direito a voto, representantes de 6rgé@os publicos, instituicdes, especialistas,
profissionais, entidades, organizagdes da sociedade civil e demais pessoas cuja
contribuicéo seja relevante para os assuntos em discussao.

§ 2° — A participagao de convidados devera observar a pauta e as orientagdes da
Coordenacgao Geral ou da Plenaria.

Art. 5 — Dos Registros

De cada reunido sera lavrada ata, contendo, no minimo:

e | -data, horario e local ou modalidade da reunido;
e |l -relacdo dos membros presentes e ausentes;
e |l —registro dos assuntos tratados;

e |V - principais manifestagdes e contribuicbes apresentadas;
e V —deliberagdes e encaminhamentos aprovados;

e VI -resultados das votagdes, quando houver;

e VIl -demais informagdes consideradas relevantes.

§ 1° — As atas serdo elaboradas pela Secretaria e submetidas a apreciagdo e
aprovagdo da Plenaria.

§ 2° — Apos aprovadas, as atas deverdo ser assinadas pelos responsaveis e
arquivadas junto a documentagao oficial do Férum.

Art. 6 — Da Publicidade e Transparéncia

O Férum Municipal de Educacg&o devera assegurar, sempre que possivel, a publicidade de
suas reunioes, deliberagdes, encaminhamentos e documentos, observadas as disposi¢des
legais relativas ao acesso a informac&o e a protegdo de dados pessoais.
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§ 1° — As deliberagdes e documentos de interesse publico poderao ser divulgados
pelos canais oficiais da Secretaria Municipal de Educagéo e do Municipio.

§ 2° - A divulgagéo das informagdes devera respeitar os principios da transparéncia,
responsabilidade, interesse publico e prote¢ao das informagdes legalmente restritas.

Art. 7 - Das Comissées e Grupos de Trabalho

A Plenaria podera constituir Comissées Permanentes, Comissées Temporarias e
Grupos de Trabalho para estudo, acompanhamento e elaboragao de propostas relacionadas as
atribuicdes do Férum.

§ 1° — As Comissdes e Grupos de Trabalho deverdo apresentar a Plenaria os
resultados de seus estudos e atividades, para apreciagdo e, quando necessario,
deliberagéo.

§ 2° — As Comissdes e Grupos de Trabalho ndo poderédo deliberar em nome do
Férum, salvo quando houver delegagéo expressa da Plenaria.

§ 3° — A composigéo, finalidade, prazo de funcionamento e atribuicbes de cada
Comissao ou Grupo de Trabalho serdo definidos pela Plenaria.

Art. 8 - Das Auséncias

O membro que ndo puder comparecer as reunides devera, sempre que possivel,
comunicar previamente sua auséncia a Secretaria ou a Coordenagédo Geral.

§ 1° — As auséncias deverdo ser registradas em ata.

§ 2° — A ocorréncia de faltas injustificadas poderd ensejar a substituicdo do
representante, observadas as disposi¢bes previstas neste Regimento Interno
relativas a perda ou substitui¢gao da representagao.

§ 3° — Sera estimulada a participagéo efetiva dos membros titulares e suplentes, de
modo a garantir a continuidade e a representatividade dos trabalhos do Férum.

CAPITULO ViIl - DAS COMISSOES TEMATICAS E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 1 = O Foérum Municipal de Educagdo de Itapura — FME podera constituir Comissées
Tematicas e Grupos de Trabalho, de carater permanente ou temporario, destinados ao estudo,
acompanhamento, andlise e elaboragdo de propostas relacionadas as politicas publicas
educacionais do municipio.

§ 1° — As Comissdes Tematicas e os Grupos de Trabalho serdo constituidos por
deliberagao da Plenaria, que definira sua finalidade, composicao, atribuigbes e prazo
de funcionamento.

§ 2° — Poderéo participar das Comissdes e Grupos de Trabalho membros titulares e
suplentes do Férum e, quando necessario, convidados com conhecimento ou
experiéncia relacionada ao tema em discussao.
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| — realizar estudos e analises sobre temas especificos relacionados a educagéo

municipal;

e |l —acompanhar e avaliar programas, projetos, agdes e politicas educacionais vinculados
as suas respectivas areas de atuagao;

e |l - contribuir para 0 monitoramento das metas e estratégias do Plano Municipal de

Educacao - PME;

e |V — elaborar diagndsticos, relatérios, estudos, pareceres, propostas e recomendagdes
para apreciagéo da Plenéria;

e V - identificar desafios, necessidades e oportunidades de melhoria nas politicas
educacionais;

e VI -promover debates e consultas junto aos segmentos representados no Férum, quando
necessario;

e VIl - subsidiar as decisdes e deliberagbes da Plenaria com informagdes e analises
técnicas e pedagogicas;

e VIII - cumprir as atribuicdes especificas estabelecidas no ato de sua criagdo ou pela
Plenaria.

Art. 3 - Cada Comissdo Tematica ou Grupo de Trabalho escolherd, entre seus integrantes, um
Coordenador e um Relator, responsaveis, respectivamente, pela organizagdo dos trabalhos e
pelo registro e sistematizagao das discussdes e resultados.

§ 1° — O Coordenador da Comissédo ou Grupo de Trabalho deverd organizar as
reunides, distribuir as atividades e acompanhar o cumprimento das ag¢0es previstas.

§ 2° — O Relator devera elaborar os registros, relatérios e documentos resultantes
dos trabalhos, submetendo-os a apreciagdo dos integrantes.

Art. 4 — As Comissdes Tematicas e os Grupos de Trabalho deverdo apresentar a Plenaria os
resultados de seus trabalhos, acompanhados dos documentos e propostas produzidos.

§ 1° - As propostas elaboradas pelas Comissdes e Grupos de Trabalho terao carater
propositivo e consultivo, cabendo a Plenaria sua apreciagao e deliberagao.

§ 2° — Nenhuma Comisséo ou Grupo de Trabalho podera deliberar em nome do
Férum, salvo quando houver delegagéo expressa da Plenaria.

Art. 5 - As Comissdes Tematicas e os Grupos de Trabalho reunir-se-d0 sempre que necessario
para o cumprimento de suas atribuicdes, mediante convocag¢do de seu Coordenador ou da
Coordenagao Geral do Férum.

Art. 6 — O encerramento das atividades de uma Comissdo Tematica ou Grupo de Trabalho
ocorrera mediante o cumprimento de sua finalidade ou por deliberagdo da Plenaria.

Paragrafo tnico. Os trabalhos das Comissdes Tematicas e dos Grupos de Trabalho
deverdo observar os principios da gestdao democratica, participagcdo social, transparéncia,
cooperagao, respeito a diversidade de opinides e compromisso com a melhoria da
educagéo publica municipal.
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CAPITULO IX - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

Art. 1 — O Forum Municipal de Educagéo de Itapura — FME, no ambito de suas atribuicoes,
acompanhara o monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal de Educagao - PME,
contribuindo para a anélise do cumprimento de suas metas e estratégias e para o fortalecimento
das politicas publicas educacionais do municipio.

Art. 2 — O monitoramento e a avaliagdo do PME terdo carater continuo, participativo,
democratico e sistematico, considerando os indicadores educacionais, os dados oficiais e as
informagdes produzidas pelos érgéos e instituicdes responsaveis pela execugdo das agdes
previstas no Plano.

Art. 3 — Compete ao Férum Municipal de Educacgao:

e | -acompanhar a implementagdo das metas e estratégias do PME;

e |l - analisar os resultados e indicadores educacionais relacionados ao cumprimento das
metas estabelecidas;

e |l - identificar avangos, dificuldades, desafios e possiveis fatores que possam

comprometer a execugéo do Plano;

e |V — acompanhar a elaboragdo e apreciagdo dos relatérios de monitoramento e
avaliagdo do PME;

e V- promover debates, reunides, audiéncias, consultas e outros espagos de participagéo
social para discutir os resultados do Plano;

e VI - solicitar aos érgéos e instituicdes competentes informagdes e dados necessarios ao
acompanhamento do PME;

e VIl - propor medidas, agdes e encaminhamentos destinados ao cumprimento das metas
e estratégias estabelecidas;

e VIl - divulgar, de forma acessivel e transparente, os resultados do monitoramento e da
avaliagéo, observadas as disposicdes legais;

e |X - articular-se com os demais conselhos, érgdos e instituicbes envolvidos com a
educagéo para fortalecer o acompanhamento das politicas educacionais;

e X - apresentar recomendagdes ao Poder Publico Municipal e aos demais responsaveis
pela execugdo das agdes previstas no PME.

Art. 4 — O monitoramento do PME devera considerar, sempre que disponiveis, indicadores
oficiais, dados estatisticos, resultados educacionais, informagdes administrativas e demais
evidéncias que permitam verificar o desenvolvimento das metas e estratégias.

§ 1° — A andlise dos dados devera considerar o contexto social, econémico,
demografico e educacional do municipio, evitando interpretacdes isoladas dos
indicadores.

§ 2° - Sempre que identificadas metas ou estratégias com baixo nivel de execugédo
ou resultados abaixo do esperado, o Férum podera propor estudos e
encaminhamentos para identificar as causas e contribuir para a definicdo de agdes
corretivas.
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Art. 5 - O Férum podera constituir Comissdao Tematica ou Grupo de Trabalho especifico para
o acompanhamento do PME, sempre que necessario, com a finalidade de sistematizar dados,
analisar indicadores e subsidiar as discussdes da Plenéria.

Art. 6 — Os resultados do monitoramento e da avaliagdo do PME deveréo ser apresentados e
discutidos em Plenaria, garantindo-se a participagao dos diferentes segmentos que compdem o
Forum.

Art. 7 — O processo de monitoramento e avaliagdo deverd observar os principios da
transparéncia, participagdo social, equidade, gestdo democratica, continuidade das
politicas publicas e garantia do direito a educagao de qualidade.

Paragrafo tnico. O Férum Municipal de Educagéo nao substitui as atribuigdes legais dos
6rgaos responsaveis pela execucao, gestéo ou avaliagao das politicas educacionais, atuando de
forma participativa, propositiva, mobilizadora e de acompanhamento social da
implementagdo do Plano Municipal de Educagéo.

CAPITULO X - DA ELABORACAO DO NOVO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 1 = O Forum Municipal de Educagao de Itapura — FME participara, no ambito de suas
competéncias, do processo de elaboragao, discussdo, acompanhamento e mobilizagao social
para a constru¢ao do novo Plano Municipal de Educagao — PME, observando a legislagdo
educacional vigente e os principios da gestao democratica.

Art. 2 - A elaboragao do novo PME devera constituir-se em processo democratico, participativo,
transparente e articulado, envolvendo o Poder Publico, profissionais da educacéo, estudantes,
familias, instituicdes de ensino, conselhos, entidades da sociedade civil e demais segmentos
interessados na educagao municipal.

Art. 3 - Compete ao Férum Municipal de Educag&o, no processo de elaboragao do novo PME:

e | —participar da organizagéo e mobilizagao das diferentes etapas de construc¢do do Plano;
e |l - promover e estimular a participagao dos diversos segmentos da sociedade;
e |ll-contribuir para a realizagéo de diagnéstico da realidade educacional do municipio,

considerando aspectos sociais, econdmicos, demograficos e educacionais;

e |V -analisar dados, indicadores e informagdes que subsidiem a definigdo das prioridades
educacionais;

e V — participar da discussdo e construgdo das diretrizes, metas e estratégias do novo
PME;

e VI — promover debates, reunides, audiéncias publicas, consultas e conferéncias
municipais de educagao, quando previstas no processo de elaboragéo;

e VIl - constituir Comissbes Tematicas e Grupos de Trabalho para subsidiar a elaboragéo
do Plano;

o VIl -receber, analisar e sistematizar propostas apresentadas pelos diferentes segmentos
participantes;

e |X—acompanhar a consolidagdo da proposta do novo PME;
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e X — promover a divulgagdo das etapas, documentos e resultados do processo de
elaboragéo, garantindo transparéncia e acesso as informagoes;

e Xl — encaminhar as contribui¢des e propostas consolidadas as instancias competentes
para analise e posterior tramitagao legislativa;

e XllI — acompanhar, ap6s sua aprovacao, a implementagdo do novo Plano Municipal de
Educacgao.

Art. 4 — O processo de elaboragdo do novo PME devera considerar os resultados do
monitoramento e da avaliagdao do Plano Municipal de Educacao vigente, bem como os
avangos alcangados, as metas nao cumpridas, os desafios identificados e as novas demandas
educacionais do municipio.

§ 1° — O diagnéstico educacional devera utilizar dados oficiais e atualizados,
buscando identificar desigualdades, necessidades e potencialidades da educagao
municipal.

§ 2° — A definicdo das metas e estratégias devera considerar a viabilidade técnica,
administrativa e financeira de sua implementagdo, bem como a articulagéo entre
as diferentes etapas e modalidades da educagao.

Art. 5 - A participagao social no processo de elaboragéo do novo PME devera ser assegurada por
meio de mecanismos que possibilitem a escuta, o didlogo, a apresentagdo de propostas e a
participagao efetiva dos diferentes segmentos da comunidade.

Art. 6 — A proposta do novo Plano Municipal de Educagao sera submetida a apreciagéo do Férum
Municipal de Educacao, respeitadas as competéncias legais dos érgdos responsaveis por sua
elaboracao, aprovagao e implementagao.

Art. 7 - Ap6s a aprovacgao do novo PME, o Férum Municipal de Educagéo devera acompanhar
sua implementagao, contribuindo para o monitoramento periédico das metas e estratégias, a
avaliagéo dos resultados e a mobilizagéo da sociedade em defesa do cumprimento dos objetivos
estabelecidos.

Paragrafo unico. A elaboragao do novo Plano Municipal de Educagao devera ser orientada
pelos principios da gestdo democratica, participagdo social, equidade, inclusdo, qualidade
da educacgao, valorizagdo dos profissionais da educagao, transparéncia, justica social e
garantia do direito a educacgao.

CAPITULO XI - DA PARTICIPAGAO SOCIAL E DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 1 - O Forum Municipal de Educacéo de Itapura — FME constitui-se como espago permanente
de participagéo social, didlogo, articulagao, mobilizagao e acompanhamento das politicas
publicas educacionais, assegurando a participagéo dos diferentes segmentos da sociedade na
construgédo da educagao municipal.

Art. 2 — A participagdo social no ambito do Férum deverad observar os principios da gestao
democratica, transparéncia, pluralidade, representatividade, inclusdo, respeito a
diversidade e corresponsabilidade, garantindo condi¢des para que os diferentes segmentos
possam expressar suas necessidades, propostas e contribuigoes.
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Art. 3 — Sao instrumentos de participagéo social promovidos ou apoiados pelo Férum:

e | —reunides ordinarias e extraordinarias;
e |l —audiéncias publicas;
e |l - conferéncias e féruns municipais de educagéo;

e |V - consultas publicas e processos participativos;

e V —reunides, encontros, seminarios, debates e momentos formativos;

e VI-Comissbes Tematicas e Grupos de Trabalho;

e VIl - escutas dos diferentes segmentos da comunidade escolar e da sociedade civil;

e VIII - outros mecanismos de participacdo que contribuam para o didlogo e o
acompanhamento das politicas educacionais.

Art. 4 — O Férum devera estimular a participagdo de profissionais da educagéo, estudantes,
familias, gestores, instituicdes de ensino, conselhos, organizagées da sociedade civil,
representantes do Poder Publico e demais interessados nas discussdes relacionadas a
educagéo municipal.

Art. 5 — As manifestacOes, propostas e contribuicdes apresentadas nos espagos de participagao
social deverdo ser consideradas na elaboragdo dos documentos, planos, programas e agdes
relacionados as politicas educacionais, observadas as competéncias legais das respectivas
instancias responsaveis.

Art. 6 - O Forum Municipal de Educagéo devera promover a transparéncia de suas agoes, dando
publicidade, sempre que possivel, as pautas, atas, deliberagdes, relatorios, propostas e demais
documentos de interesse publico, respeitadas as disposi¢oes legais relativas a prote¢do de dados
e informagdes de acesso restrito.

Art. 7 - A participagao social devera ser incentivada especialmente nos processos de:

e | —elaboragao, monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educagao — PME;
e |l - construgéo do novo Plano Municipal de Educac&o;
o |l - definicdo e acompanhamento das prioridades educacionais do municipio;

e |V —anélise dos indicadores e resultados educacionais;
eV —discusséo de politicas, programas e projetos educacionais;
e VI -identificacdo das necessidades e demandas da comunidade educacional.

Art. 8 - O Forum podera estabelecer parcerias e articulagdes com conselhos municipais, orgaos
publicos, instituicdes de ensino, entidades representativas, universidades, organizagoes
da sociedade civil e demais instituigées, visando ampliar os espagos de participacdo e
fortalecer a cooperagdo em torno das politicas educacionais.

Art. 9 - Nenhuma manifestagéo ou proposta apresentada nos espagos de participagdo social tera
carater deliberativo por si s, cabendo ao Férum Municipal de Educagédo, por meio de sua
Plenaria, apreciar e deliberar sobre as matérias que estejam dentro de suas competéncias.

Art. 10 — O Forum devera assegurar que 0s processos participativos sejam conduzidos de forma
acessivel, inclusiva e democratica, buscando superar barreiras que possam limitar a
participagdo de qualquer segmento da sociedade.
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Paragrafo unico. A participagéo social constitui elemento essencial para a legitimidade das
politicas publicas educacionais e para a constru¢do de uma educagdo municipal comprometida
com a qualidade, equidade, inclusao, valorizagdo dos profissionais da educagao e garantia
do direito a educagao para todos.

CAPITULO XII - DA TRANSPARENCIA, PUBLICIDADE E REGISTRO DOS ATOS

Art. 1 — O Férum Municipal de Educacdo de ltapura — FME observara os principios da
transparéncia, publicidade, participagdo social, impessoalidade e acesso a informagao,
assegurando ampla divulgacdo de seus atos, atividades e deliberagbes, ressalvadas as
informacdes protegidas por legislagéo especifica.

Art. 2—- Sao considerados atos e documentos do Forum, entre outros:

e |- atas das reunides ordinérias e extraordinarias;

e |l - convocagdes, pautas e calendarios de reunides;

Il - deliberagdes, recomendagdes e encaminhamentos aprovados pela Plenaria;

IV - relatérios, pareceres, estudos e documentos produzidos pelas Comissdes Tematicas
e Grupos de Trabalho;

V - documentos relacionados ao monitoramento e & avaliagéo do Plano Municipal de
Educacao;

VI - registros e documentos referentes a elaboragdo do novo Plano Municipal de
Educagao;

VIl - composigdo e alteragdes na representagdo dos membros do Férum;

VIII - plano anual de trabalho e respectivos relatorios de atividades;

IX — demais documentos considerados relevantes para o funcionamento e a atuagdo do
Forum.

Art. 3 — As reunides do Férum serao registradas em atas, que deverao conter, no minimo:

| — data, horério e local ou modalidade da reuniao;

Il - relagdo dos membros presentes e ausentes;

Il - pauta dos trabalhos;

IV — sintese das discussdes e manifestagdes relevantes;

V - deliberagbes e encaminhamentos;

VI - resultados das votagdes, quando houver;

VIl - identificagdo dos responsaveis pelos encaminhamentos e, quando possivel, os
respectivos prazos.

§ 1° - As atas serdo elaboradas pela Secretaria do Forum e submetidas a apreciacao
e aprovagao da Plenaria.

§ 2° - Apds aprovadas, as atas deverdo ser assinadas ou validadas pelos
responsaveis, conforme os procedimentos administrativos adotados pelo Férum.

Art. 4 — Os documentos produzidos pelo Férum deverdo ser organizados, arquivados e
preservados, garantindo-se sua integridade e disponibilidade para consulta, observadas as
normas administrativas e legais aplicaveis.
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Art. 5 - A publicidade dos atos do Férum podera ocorrer por meio dos canais oficiais do
Municipio e da Secretaria Municipal de Educagao, incluindo pagina institucional, portal da
transparéncia, publicagdes oficiais, comunicados e outros meios adequados de divulgagao.

§ 1° - A divulgacao devera utilizar linguagem clara e acessivel, de modo a favorecer
a compreensao e a participagdo da sociedade.

§ 2° — A publicidade dos atos devera respeitar as normas relativas ao acesso a
informacgao, protecado de dados pessoais e sigilo legalmente estabelecido.

Art. 6 - Qualquer cidaddo poderad solicitar informagfes e consultar documentos publicos
produzidos pelo Férum, observados os procedimentos administrativos e as restricdes previstas na
legislagao vigente.

Art. 7 - As deliberagdes, recomendagdes e encaminhamentos aprovados pela Plenéaria deverao
ser formalmente registrados e, quando pertinente, encaminhados aos 6rgdos ou instituices
competentes para conhecimento e providéncias.

Art. 7 - A Coordenagéo Geral e a Secretaria do Férum serdo responséaveis, no ambito de suas
atribuigdes, por assegurar a adequada organizagao, guarda, registro e divulgagdo dos atos e
documentos produzidos pelo Férum.

Paragrafo unico. A transparéncia e a publicidade dos atos constituem instrumentos essenciais
para fortalecer a participagao social, o controle democratico, a legitimidade e a confianga da
sociedade nas agdes do Férum Municipal de Educacao de Itapura.

CAPITULO Xill - DO CALENDARIO ANUAL DE TRABALHO

Art. 1 -0 Foérum Municipal de Educacgéo de Itapura — FME elaborara, anualmente, seu Calendario
de Trabalho, com a finalidade de organizar, planejar e orientar as agdes, reunides, atividades e
demais trabalhos a serem desenvolvidos durante o ano.

§ 1° — O Calendario Anual de Trabalho sera elaborado pela Coordenagdo Geral,
com o apoio da Secretaria, e submetido a apreciacdo e aprovagao da Plenaria.

§ 2° - O calendério devera considerar as necessidades do Férum, as demandas
educacionais do municipio, o calendario escolar da rede municipal e os periodos
destinados ao monitoramento e & avaliagdo do Plano Municipal de Educacao.

Art. 2 — O Calendario Anual de Trabalho devera contemplar, sempre que possivel:

e |- as datas das reunides ordinarias da Plenaria;

e |l -as reunides extraordinarias, quando previamente previstas;

e |ll - as atividades das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

o |V - as agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de
Educagao;

e V - reunibes, encontros, seminarios, audiéncias publicas, conferéncias e demais
atividades promovidas ou apoiadas pelo Férum;
e VI-periodos destinados a analise e discusséo de indicadores e resultados educacionais;
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e VIl — agdes relacionadas a elaboragdo, acompanhamento e revisdo de documentos e
politicas educacionais;

e VIl - atividades de formag&o e participagéo social relacionadas as atribuigdes do Forum;

e |IX - outras agdes consideradas relevantes pela Plenaria.

Art. 3 — O Calendario Anual de Trabalho podera ser alterado, atualizado ou complementado
durante 0 ano, sempre que houver necessidade, mediante aprovagao da Plenaria ou, em situagdes
excepcionais, pela Coordenagao Geral, com posterior comunicagao aos membros.

Art. 4 — A Coordenagdo Geral devera acompanhar o cumprimento do Calendario Anual de
Trabalho e promover os ajustes necessarios para garantir a continuidade das atividades e o
alcance dos objetivos estabelecidos.

Art. 5 — A Secretaria devera manter o Calendario Anual de Trabalho atualizado e disponibiliza-lo
aos membros do Forum, assegurando sua divulgagéo pelos meios institucionais adequados.

Art. 6 — O Calendario Anual de Trabalho devera buscar a participacao efetiva dos membros,
considerando, sempre que possivel, a compatibilidade dos horéarios e as condi¢des necessarias
para ampliar a participagao dos diferentes segmentos representados.

Paragrafo unico. A organizacdo anual das atividades devera observar os principios do
planejamento, da participagdo democratica, transparéncia, continuidade e eficiéncia,
garantindo que as agbes do Forum estejam articuladas as necessidades e prioridades da
educagéo municipal.

CAPITULO XIV - DAS AUSENCIAS, SUBSTITUICOES E VACANCIAS

Art. 1 - As auséncias, substituicdes e vacancias dos membros do Férum Municipal de Educagéo
de Itapura — FME observarao as disposi¢es deste Regimento Interno, garantindo a continuidade
dos trabalhos e a manutengéo da representatividade dos diferentes segmentos que compdem o
Forum.

Art. 2 - Das Auséncias

Os membros titulares e suplentes deverdo participar das reunides ordinarias,
extraordinarias, Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho para os quais forem designados.

§ 1°— O membro que néo puder comparecer devera, sempre que possivel, comunicar
previamente sua auséncia a Secretaria ou a Coordenagado Geral, apresentando
justificativa.

§ 2° — As auséncias serdo registradas nas respectivas atas ou em controle de
frequéncia mantido pela Secretaria.

§ 3° - Quando o membro titular estiver ausente, o respectivo suplente podera
participar da reunido e exercer o direito de voz e voto.
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Art. 3 — Das Substituigoes

A substituicado de membro titular ou suplente podera ocorrer mediante solicitagdo formal do
segmento ou instituigdo representada, observadas as disposigdes deste Regimento.

§ 1° — O segmento ou instituicdo responsavel pela indicagdo devera comunicar
formalmente @ Coordenagdo Geral a substituigdo pretendida, indicando o novo
representante.

§ 2° — A substituicdo devera ser registrada em ata e, quando necessario, formalizada
por ato administrativo do Poder Publico Municipal.

§ 3° — Em caso de afastamento temporario do titular, o suplente exercera suas
fungdes durante o periodo do afastamento, retornando o titular as suas fungdes
quando cessado o impedimento.

Art. 4 — Da Vacancia dos Membros

Considerar-se-a vaga a representagao quando ocorrer:

e | —renuncia formal do membro;
e || - falecimento;
e |ll - desligamento ou perda do vinculo com o segmento ou instituigdo representada;

e |V - perda das condi¢des que fundamentaram sua indicagao;

e V —destituicdo, nos termos deste Regimento;

e VI - auséncia injustificada em 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) reunides
alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, sem prejuizo da analise da justificativa
apresentada;

e VIl - outras situagdes que impossibilitem definitivamente o exercicio da representagao.

Art. 5 — Ocorrendo a vacéancia do cargo de membro titular, o respectivo suplente assumira a
titularidade até o término do mandato.

§ 1° — Na ocorréncia de vacancia simultdnea do titular e do suplente, cabera ao
segmento ou instituicao representada indicar novos representantes para completar o
mandato.

§ 2° — A indicagdo devera ser formalizada junto a Coordenagéo Geral e submetida
aos procedimentos administrativos necessarios para sua efetivagao.

Art. 6 — No caso de vacancia da Coordenagao Geral, Vice-Coordenacéo ou Secretaria, deverao
ser observadas as regras especificas estabelecidas neste Regimento Interno.

Paragrafo unico. A ocorréncia de auséncia, substituicio ou vacancia ndo devera
comprometer a continuidade das atividades do Férum, devendo ser adotadas as providéncias
necessarias para assegurar a representatividade, participagdo democratica e regularidade
dos trabalhos.
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CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 1 — O Forum Municipal de Educagao de Itapura — FME exercera suas atribuicdes em
conformidade com a legislagédo educacional vigente, com o ato normativo que o institui e com as
disposicOes deste Regimento Interno.

Art. 2 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Plenaria, observadas as
disposicOes legais aplicaveis e os principios que orientam a atuagdo do Forum.

Art. 3 - O presente Regimento Interno podera ser alterado, revisado ou atualizado mediante
proposta apresentada por qualquer membro do Férum e aprovagédo da Plenaria, respeitada a
legislagéo vigente.

§ 1° — As propostas de alteragcdo deverdo ser apresentadas previamente aos
membros, permitindo analise e manifestagdo antes da deliberagéo.

§ 2° - A aprovagao de alteragdes no Regimento dependeré de maioria simples dos
membros presentes com direito a voto, salvo exigéncia legal ou disposi¢do
especifica.

Art. 4 — O Férum podera expedir recomendagdes, orientagées, manifestagoes, relatorios,
pareceres e outros documentos relacionados as suas atribuigdes, sempre respeitando suas
competéncias legais e as deliberagdes da Plenaria.

Art. 5 — O Férum Municipal de Educagédo podera estabelecer articulagdo e cooperagdo com
orgaos publicos, conselhos, instituicoes de ensino, entidades representativas e
organizagoes da sociedade civil, visando ao fortalecimento da participagao social e das politicas
publicas educacionais.

Art. 6 — A participacdo dos membros nas atividades do Forum sera considerada de relevante
interesse publico e social, ndo sendo remunerada.

Art. 7 - Os membros, no exercicio de suas fungdes, deveréo observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, participagao
democratica e interesse publico.

Art. 8 — As atividades do Férum deverao buscar a promogao da educagao publica de qualidade,
equitativa, inclusiva e socialmente referenciada, respeitando a diversidade e os direitos de
todos os cidad&os.

Art. 9 — O Férum devera manter organizados e preservados seus documentos, registros, atas e
demais materiais produzidos no exercicio de suas atribuigdes, observadas as normas de gestdo
documental e a legislagao aplicavel.

Art. 10 — O presente Regimento Interno devera ser disponibilizado aos membros do Forum e,
sempre que possivel, divulgado nos canais oficiais do Municipio, garantindo-se 0 acesso publico
as informagdes de interesse da sociedade.

Art. 11 — A dissolugdo, alteragdo da estrutura ou extingdo do Férum Municipal de Educagéao
somente poderd ocorrer mediante ato normativo da autoridade competente, observada a
legislacao vigente e garantida a participagao dos segmentos representados, quando cabivel.
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Art. 12 — Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagéo pela Plenaria do
Férum Municipal de Educagédo, devendo ser formalizado e divulgado pelos meios oficiais
competentes.

Art. 13 — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 14 - O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao.
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ANEXO 1
TERMO DE RATIFICAGAO E VALIDAGAO DE ELEIGAO/VOTAGAO

Ao(s) dia(s) do més de do ano de , nas dependéncias do
(@) situado
, Municipio de Itapura, Estado de S&o Paulo, reuniram-se os
membros do Férum Permanente de Educagéo de ltapura/SP, regularmente convidados para a
apreciagdo e ratificagdo dos atos referentes a eleigdo/votagdo, realizada em
, conforme registrado na respectiva Ata de Reunio.

1. DA FINALIDADE

O presente Termo tem por finalidade registrar, ratificar e validar, no ambito administrativo e
institucional do Férum Permanente de Educacao de Itapura/SP, os procedimentos e o resultado
da , realizada na  reunido  ocorrida em
, assegurando a formalizagdo dos atos praticados e sua devida
publicidade e arquivamento.

2. DO CONVITE E DO COMPARECIMENTO

Registra-se que os membros titulares e suplentes integrantes do Férum Permanente de Educagéo
de Itapura/SP foram devidamente para a reuni&o, mediante comunicagao
realizada previamente, conforme os meios institucionais utilizados pelo Férum. Na data e horario
estabelecidos, compareceram os membros relacionados na respectiva Lista de Presenga, parte
integrante da documentagdo da reunido. Registra-se, ainda, que nem todos os membros
regularmente convidados compareceram a reunido, tendo sido consignadas em ata as auséncias
verificadas, sem prejuizo da realizacdo dos trabalhos, desde que observado o quérum
estabelecido no Regimento Interno do Férum e/ou na legislagéo aplicavel.

3. DA REGULARIDADE DA ELEICAO

A eleigédo foi realizada durante a reunido do Férum Permanente de
Educagao, apds a apreciagdo da pauta e a observancia dos procedimentos previstos para a
escolha dos respectivos membros. Considerando o nimero de membros presentes e 0 quorum
verificado no momento da reunido, os participantes reconheceram a regularidade da instalagéo
dos trabalhos e da realizagdo do processo eleitoral, ndo tendo sido registrada, na ocasido,
qualquer manifestagao de impugnacao ou oposi¢ao quanto ao procedimento adotado A votagao
resultou na eleicao/votagéo

4. DA RATIFICACAO

Apos analise dos registros da reunido, da lista de presenca, da convocagao/convite realizada e do
resultado da votagdo, os membros presentes RATIFICAM os atos praticados durante o processo
eleitoral realizado , reconhecendo, para os fins institucionais do
Forum, a eleigdo/votagao acima identificada. A presente ratificagéo
tem por objetivo conferir maior formalidade, seguranga documental, transparéncia e publicidade
ao processo eleitoral, preservando os registros administrativos e institucionais do Forum
Permanente de Educacgéo de Itapura/SP.

5. DA VALIDADE E DO EXERCICIO DAS FUNGOES
Fica registrado que os membros eleitos poderao exercer as respectivas fungdes de acordo com
as atribuigdes estabelecidas no Regimento Interno do Férum Permanente de Educagéo de
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Itapura/SP, observados os prazos de mandato e demais disposi¢es legais e regimentais
aplicaveis. O presente Termo ndo substitui a Ata da reuni@o realizada
, constituindo-se como documento complementar destinado a
ratificar e formalizar o resultado do processo eleitoral nela registrado.

6. DA PUBLICIDADE E DO ARQUIVAMENTO

Determina-se que o presente Termo seja juntado a Ata da reunidgo de
, a Lista de Presenga e aos demais documentos relativos a
constituicdo e funcionamento do Férum Permanente de Educagéo de Itapura/SP, para fins de
registro, publicidade, transparéncia e arquivamento institucional. E, para que produza os efeitos
administrativos e institucionais cabiveis, lavra-se o presente Termo, que, apés lido e aprovado
pelos presentes, sera assinado pelos membros responsaveis e demais participantes que assim
desejarem.

Itapura—SP, ___de de

ASSINATURAS

XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Presidente da reuniao

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Coordenadora-Geral do Forum Permanente de Educagao

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Vice-Coordenadora do Forum Permanente de Educagao

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Secretario do Férum Permanente de Educagao

Membro do Férum Permanente de Educagédo

Membro do Férum Permanente de Educagédo

Membro do Férum Permanente de Educagédo
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ANEXO 2
LISTA DE PRESENCA.
Prefeitura Municipal de Itapura/SP

Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Lazer
#\ CNPJ: 4‘ 4‘ 000](84 A E 37R 057 244113

o

ITAPURA ‘(‘;:E;‘lomarttmuporm&‘mﬂ

LISTA DA 1* REUNIAO DE ALINHAMENTO DO FORUM PERMANENTE DE EDUCAGAO DE ITAPURA - SP

Local: Centro de Juventude (Centro Comunitario)

Data: 14/08/2026 Horario:14H

Pauta da reuniao: Alinhamento inicial, aprovagao regimento intemo (FME), organizagao e encaminhamentos para 0
funcionamento do Férum Permanente de Educagao de Itapura - SP

|
NOME COMPLETO

’ REPRESENTACAO/SEGMENTO

\)c;l VW) (’S-\_b AVS,%

’.YC'LL] e ‘;,_x:,._g_~ wouunador

1 f’l‘Lu_, ‘{Cibw;’if

e bt B

\quu“ - [J-, k, Ao denas’

ASSINATURA

) : £ 4 A ¢ s

e Loute B iNve bna lalba dengs, cloy TOUCGL
oY . e 4 V) 3= — 1
i be e R Gh]Cnele Temice (£
: AT YO 3 -

~ X < }p. : Mol

HvU!"J) AU Wi { _t Jliel s, N
7 ) p) S Lo = ($2Lrss
\_J7 714 O "'}f‘:_4"'-\‘ A fuss AU e G =, 2o e

/

/

Municipio de Itapura - SP

Pégina30

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



SEMANARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITAPURA

Conforme Lei Municipal n® 2.282, de 27 de junho de 2018

Quarta-feira, 02 de setembro de 2026 Ano IX | Edicdo n2 443 Pagina 32 de 37

Prefeitura Municipal de Itapura/SP
Secretaria Municipal de Educacado, Esporte e Lazer

CNPJ: 44.447126.0001/84 - |.LE 378.057.244.113

Rua: Tiradentes, s/n° - Palacio - Itapura/SP S.M.E.E.L.
CEP: 15390-027 - Cel.: (18) 997995383 S S e

Site: www.itapura.com.br  E-mail: educacao@itapura.sp.gov.br

“€ducar € uma arte. Abre as portas da mente”

G e

ANEXO 3
TERMO DE APROVAGAO: REGIMENTO INTERNO.

Prefeitur iel

a Municipal

aam. Secretaria Municipal dg ,'?“” “(!o‘"“mlm/gp
oz |l - [ER 630, Esporte e Lazer

CNPJ; 44447120 000184
| dentns, sin® -

ITAPURA T e L AT
She: www RACUTS com be =
“Educar ¢ uma arte.
ANEXO 1
TERMO DE APROVAGAOD
Regimento Intemo a
provado pel i ; ici
-t Y mpgsa Plenaria do Forum Municipal de Educago de ltapura/SP, em reuniao
Coordenador(a) Geral: i, .

~'1 it Woln _(,“_7;1 YN
Vice-Coordenador(a): _ ~ £1§ - o

Secretariofa): Myt 11 i =

SN O

Demais membros: conforme Esta de presenca anexa.
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Municipio de Itapura - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



SEMANARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITAPURA
Conforme Lei Municipal n® 2.282, de 27 de junho de 2018
Quarta-feira, 02 de setembro de 2026 Ano IX | Edicdo n2 443 Pagina 33 de 37

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

EXTRATO QUINTO TERMO ADITIVO DE CONTRATO -
PROCESSO 1042/2021 - DISPENSA DE LICITACAO -
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de ltapura. -
CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA
- CIEE - OBJETO: prorrogacao de vigéncia contratual -
Periodo: 02/07/2026 a 02/10/2026 - FUNDAMENTO LEGAL:
Artigo 57, inciso Il da Lei Federal 8.666/93 e legislacao
complementar e na Clausula Sexta do Contrato 011/2021.
DATA DA VIGENCIA: 01 de Julho de 2026. Sergino da Silva
Prado - Prefeito Municipal

Municipio de Itapura - SP
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Frente de Trabalho

MUNICIPIO DE ITAPURA —SP
CNPJ 44.447.126.0001/84 — L.E 378.057.244.113
Rua Getiilio Vargas n° 1087- Centro _,,
Tel.3742-9020 — Fax. 3742-9023
Site: www.itapura.sp.gov.br ITAPURA

Email: secretaria@itapura.sp.gov.br

Conforme cronograma do EDITAL 0009/2026 CONVOCA PARA ASSINATURA DO TERMO DE
ADESAO DA TURMA 09, ANO 2026.

8.1 O prazo maximo para o candidato selecionado se apresente para confirmar interesse a vaga sera nos
dois dias consecutivos a divulgacédo de Classificacdo final —03 e 04 de setembro, ou seja, 02 dias para
CONFIRMACAO INTERESSE POR VAGA.

8.2 Quando da assinatura do termo de ades&o, que sera em 08 de setembro de 2026, os candidatos
selecionados deverdo comparecer a Sede do CRAS, sita a Rua Tiradentes, s/n (ao lado do Almoxarifado)
- Centro, ITAPURA, Estado de Sao Paulo.

SEGUE ABAIXO a LISTA DE CONVOCACAO DO PROGRAMA FRENTE DE TRABALHO.

Itapura/SP, 01 de setembro de 2026.

Municipio de Itapura - SP
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MUNICIPIO DE ITAPURA — SP
CNPJ 44.447.126.0001/84 — LE 378.057.244.113 I
Rua Getiilio Vargas n° 1087- Centro - ”,',_. 4

Tel.3742-9020 — Fax. 3742-9023

Site: www.itapura.sp.gov.br ITAPURA

Email: secreta ria@itapura.sp.gov.br

LISTA DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS DO PROGRAMA FRENTE DE TRABALHO
ITAPURA/SP — 2026 — MULHERES

W° NOME DO CANDIDATO (A) IDADE | RENDA FAMILIA N° DE N° TEMPO DE PONTUA
PER MONO DEPEN | DE DESEMPREGO NA | CAO
CAPTA PARENTAL | DENTES | PP CTPS
1. | JESSICA FERNANDA DA SILVA | 35 00 SIM 02 e 1 ANO 14
2. | MARIELE RODRIGUES SOARES | 32 00 NAO 01 e 14 ANOS 14
3. | MARINES DOS SANTOS BORGES | 28 00 NAO 04 e 05 MESES 14
4. | TATIANA DA SILVA DEOLINDO | 28 00 SIM 02 28z SEM REGISTRO 14
5. | THAISLENE FERREIRA LOPES [ 27 00 SIM 01 e 5 ANOS 14
6. | MAYZA TAVARES MACIEL | 24 00 SIM 02 --- SEM REGISTRO 14
7. | SILVANIA DE ASSIS 19 00 SIM 02 o 1 MES 14
8. | ANA CRISTINA DOS SANTOS 22 76,00 SIM 01 LT 08 MESES 14
9. | LETICIA BARBOZA DE SOUZA 30 123,00 SIM 02 e SEM REGISTRO 14
10| RITA DE CACIA MOREIRA | 30 133,00 SIM 02 . 4 ANOS 5 MESES 14
11| VALDETE C. DO NASCIMENTO | 49 150,00 SIM 01 e 5 ANOS 14
12| GEISSY KELLY NASCIMENTO DA SILVA | 25 160,00 SIM 01 SN 11 MESES 14
L 13{ VAGA DESTINADA COM MEMBRO PCD
NA FAMILIA ]
PCD

[ 1. | SANDRA CRISTINA ORATO [ 54 [733,00  [SIM | 02 | 01 | 2015 [ 08 ]
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MUNICIPIO DE ITAPURA — SP
CNPJ 44.447.126.0001/84 — LE 378.057.244.113
Rua Getiilio Vargas n° 1087- Centro
Tel.3742-9020 — Fax. 3742-9023
Site: www.itapura.sp.gov.br

Email: secretaria@itapura.sp.gov.br

———_—_—M——“ﬂ_———__—h_

LISTA DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS DO PROGRAMA FRENTE DE TRABALHO
ITAPURA/SP — 2026 — HOMENS

Conforme Lei Municipal n? 2.282, de 27 de junho de 2018
Pagina 36 de 37

uls ]

ITAPURA

N° NOME DO CANDIDATO (A) IDADE | RENDA FAMILIA N° DE N° TEMPO DE PONTUA
PER MONO DEPEN | DE DESEMPREGO CAO
CAPTA PARENTAL DENTES | PP NA CTPS
1: WELITON JULIETE DA SILVA 40 865.00 NAO 00 00 5 ANOS 02
21 RENATO SIMIAO DA SILVA 39 1.069,00 NAO 00 00 2 ANOS 11 M. 02
3. WLAUDIMIR GOMES DE SOUZA 45 1.876,00 NAO 00 00 3 ANOS 02
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MUNICIPIO DE ITAPURA —SP
CNPJ 44.447.126.0001/84 — L.E 378.057.244.113 i
Rua Getulio Vargas n° 1087- Centro A -

Tel.3742-9020 — Fax. 3742-9023

Site: www.itapura.sp.gov.br
Email: secretaria@itapura.sp.gov.br ITAPU RA

COMISSAO MUNICIPAL PARA ORGANIZACAO DOS TRABALHOS DO PROGRAMA “FRENTE DE
TRABALHO E PROTEGAO SOCIAL™.

/ 1 |

Célia Regina Dourado

Coordenador chefe do Programa

~
M\ :
”% \‘L_J‘\/L‘/\'/é“’ 2

Berenice dos Anjos Miranda Leidiane da Paz Franca Costa
Instrutura Social Gestora do Bolsa/familia
roS
g ﬂ}égc,,\
Lo Dot Q“" —c V‘l/\‘ Zeneld‘% aes dos Santos
Suelen Carla Pereira Alves Assf€iente Social do CRAS

Instrutora Social

—Ivanete da Silva Manoel

Auxiliar Administrativo
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