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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 33.278
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). ALCIDES DOS SANTOS
GOMES, do cargo em comissao de GERENTE DE
LOGISTICA E TRANSPORTE DA SAUDE”.
PORTARIA N2 33.279
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). ALINE MONIQUE RIOS,
do cargo em comissdo de GERENTE DE EDUCACAO
INCLUSIVA”.
PORTARIA N2 33.280
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). ANA MARIA GONCALVES
FAVARO, do cargo em comissao de ASSESSORA DE
LICITACAO COMPRAS E CONTRATOS”.
PORTARIA N2 33.281
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). ANGELICA CRISTINA
PIRONTI, do cargo em comissao de ASSESSORA DO
GABINETE DO PREFEITO - Ill”.
PORTARIA N2 33.282
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). ANTONIO GUILHERME
COSTA DE SOUSA, do cargo em comissao de
GERENTE DE DOCUMENTOS E REGISTROS”.
PORTARIA N2 33.283
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). CELIA REGINA PINHO
PIAI, do cargo em comissao de SECRETARIA ADJUNTA
DE CULTURA TURISMO E PATRIMONIO HISTORICO”.
PORTARIA N2 33.284
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). CIBELE SEGATO
TAROZO, do cargo em comissao de DIRETORA DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL".
PORTARIA N2 33.285
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). CiNTIA ROBERTA
FERREIRA FALAGUASTA, do cargo em comissao de
GERENTE DE FISCALIZAGCAO E POSTURAS”.
PORTARIA N2 33.286
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). CRISTIANE VIEIRA
MARQUES, do cargo em comissao de GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS”.
PORTARIA N2 33.287
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). CRISTINA MENDONCA
COSTA, do cargo em comissao de CHEFE DA SECAO
DE FISCALIZA(;AO DE LIMPEZA PUBLICA”.
PORTARIA N2 33.288
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
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“EXONERA, o (a) SR (A). DANIEL PEREIRA
SALVIANO, do cargo em comissao de GERENTE DE
GESTAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO”.

PORTARIA N2 33.289
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026

“EXONERA, o (a) SR (A). DANILO JOSE DOS
SANTOS, do cargo em comissao de DIRETOR DE
PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E GESTAO
FINANCEIRA”.

PORTARIA N2 33.290
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026

“EXONERA, o (a) SR (A). DILEIA RIBEIRO DE
OLIVEIRA FILTRE, do cargo em comissdao de
SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE EDUCACi\O".

PORTARIA N2 33.291
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026

“EXONERA, o (a) SR (A). EDER ROBERTO
PASCOAL PEREIRA, do cargo em comissao de
DIRETOR DE CULTURA E PROMOCAO ARTISTICA”,

PORTARIA N2 33.292
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026

“EXONERA, o (a) SR (A). ERIKA GRAZIELLA
DUTRA, do cargo em comissao de GERENTE DE
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS”.

PORTARIA N2 33.293
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026

“EXONERA, o (a) SR (A). FABIANA DE SOUZA
CORREA, do cargo em comissao de GERENTE DE
ALIMENTACf\O ESCOLAR”.

PORTARIA N2 33.294
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026

“EXONERA, o (a) SR (A). FERNANDA MARINOTTI
REZENDE DA CRUZ, do cargo em comissao de
GERENTE DE CRECHES”.

PORTARIA N2 33.295
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026

“EXONERA, o (a) SR (A). FILOMENA APARECIDA
NUNES, do cargo em comissao de GERENTE DE
PATRIMONIO HISTORICO”.

PORTARIA N2 33.296
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026

“EXONERA, o (a) SR (A). FLAVIANO DONIZETI
RIBEIRO, do cargo em comissao de PROCURADOR
GERAL DO MUNICiPI1O”.

PORTARIA N¢ 33.297
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026

“EXONERA, o (a) SR (A). GERSON FABIANO DA
SILVA, do cargo em comissao de GERENTE DE
TECNOLOGIA DE INFORMACAO”.

PORTARIA N2 33.298
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026

“EXONERA, o (a) SR (A). JOCIANE TEREZINHA
ARCANGELO DE ALMEIDA, do cargo em comissdo de
GERENTE DE EDUCACi\O INFANTIL PRE-ESCOLA”.

PORTARIA N2 33.299
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026

“EXONERA, o (a) SR (A). JOSE FERNANDO
MARTINELLI, do cargo em comissao de ASSESSOR DE
ADMINISTRACAO SUPRIMENTO E RECURSOS"”.

PORTARIA N2 33.300
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). JOSE ROBERTO MERIGO,
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do cargo em comissdo de CHEFE DA SECAO DE
PROTOCOLO E DOCUMENTACAO”.
PORTARIA N2 33.301
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). JOSIANI DE SOUSA
NUNES, do cargo em comissao de GERENTE DE
ATENCAO BASICA”.
PORTARIA N2 33.302
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). JULIANA DA SILVA
AMARAL BALDO, do cargo em comissao de GERENTE
DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL".
PORTARIA N2 33.303
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). JULIANA IVANI DA
SILVA, do cargo em comissao de GERENTE DE
COMERCIO, INDUSTRIA E SERVICOS”,
PORTARIA N2 33.304
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). LUCIA HELENA DA
SILVA, do cargo em comissao de GERENTE DE
CULTURA E PROMOGCAO ARTISTICA”.
PORTARIA N2 33.305
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). LUCIANA APARECIDA
RUFO SORATI, do cargo em comissao de DIRETORA
DE RECURSOS HUMANOS”.
PORTARIA N2 33.306
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). LUiS ANTONIO ENRIQUE,
do cargo em comissao de DIRETOR DE APOIO E
CONTROLE OPERACIONAL".
PORTARIA N2 33.307
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). MARCELA LUISA BACETO
BORDONAL, do cargo em comissao de GERENTE DO
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL”.
PORTARIA N2 33.308
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). MARCILAINE LILIA
VIDIGAL, do cargo em comissao de GERENTE DE
REGULAGAO EM SAUDE.”
PORTARIA N2 33.309
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). NATHALIA DE ALMEIDA
CANTASINI LOURENCATO, do cargo em comissao de
DIRETORA DE POLITICAS PEDAGOGICAS E DE FORMACAQ".
PORTARIA N2 33.310
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). POLIANA SILVA DE OLIVEIRA,
do cargo em comissdo de GERENTE DE SAUDE MENTAL".
PORTARIA N2 33.311
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). QUEILA MARIA ZANARDI
FORASTIERI, do cargo em comissdo de GERENTE DE
SEGURANCA DO TRABALHO".
PORTARIA N2 33.312
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). RAFAELA COSTA CARDOSO, do
cargo em comissao de ASSESSORA DE INSUMOS,
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SUPRIMENTOS E MATERIAIS DE SAUDE”.
PORTARIA N2 33.313
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). RENATA APARECIDA
CONTIERO HAMAMURA, do cargo em comissao de
GERENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS”.
PORTARIA N2 33.314
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). RICARDO ANTONIO
LEITE DA SILVA, do cargo em comissao de DIRETOR
DE CERIMONIAL E EVENTOS"”.
PORTARIA N2 33.315
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). ROBERTA BORSATO, do
cargo em comissdo de DIRETOR DE ATENGAO A
SAUDE".
PORTARIA N2 33.317
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). ROBERTA LACERDA DE
CARVALHO, do cargo em comissao de GERENTE DE
OPERAC6ES FINANCEIRAS".
PORTARIA N2 33.318
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). SANDRO LUCIO DE
SOUZA, do cargo em comissao de GERENTE DE
PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E CONTROLE
CONTABIL".
PORTARIA N2 33.319
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). SARA DUTRA DA SILVA,
do cargo em comissao de DIRETOR DE
ADMINISTRAGCAO ESCOLAR”.
PORTARIA N2 33.320
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). TATIANA DIAS DE
ALMEIDA, do cargo em comissao de GERENTE DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL”.
PORTARIA N2 33.322
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). ALINE ELIAS MAIA, do cargo
em comissao de GERENTE DE OUVIDORIA DO SUS ".
PORTARIA N2 33.323
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). ANDREZA TATILA RODRIGUES
NASCIMENTO, do cargo em comissdao de CHEFE DA
OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL".
PORTARIA N2 33.324
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). APARECIDO DONISETI SILVA,
do cargo em comissdo de DIRETOR DE ESPORTE DE ALTO
RENDIMENTO E ESPECIALIZADO".
PORTARIA N2 33.325
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). ARIANE CRISTINA DE FREITAS
GARCIA, do cargo em comissdo de GERENTE DE POLITICAS
ESPECIAIS”.
PORTARIA N2 33.326
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, 0 (a) SR (A). ALVARO GARBIN, do cargo em
comissdo de SECRETARIO EXECUTIVO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS".
PORTARIA N2 33.328
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DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). ALDAISA MARIA DA SILVA
OLIVEIRA, do cargo em comissido de SECRETARIA ADJUNTA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL".
PORTARIA N2 33.329
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). RODRIGO GUILHERME
COLOZIO PAIXAO, do cargo em comissdo de GERENTE DO
CENTRO DE ATENCAO AO IDOSO".
PORTARIA N2 33.330
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). WAGNER DE JESUS LEMES, do
cargo em comissao de SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO".
PORTARIA N2 33.331
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). WANDERLEIA SANTOS, do
cargo em comissao de ASSESSOR (A) DO GABINETE DO
PREFEITO - I1I".
PORTARIA N2 33.332
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). MARIA EDUARDA VASCO, do
cargo em comissdo de GERENTE DE PRODUCAO DE
PROJETOS ORCAMENTOS E PLANILHAS".
PORTARIA N2 33.333
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). MARIA REGINA DA SILVA
VILLA, do cargo em comissdao de GERENTE DE CADASTRO
FAZENDARIO".
PORTARIA N2 33.334
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). NATALIA ESCOLANO
CHAMUM OLIVEIRA, do cargo em comissdo de
ASSESSOR (A) DE ADMINISTRACAO SUPRIMENTO E
RECURSOS”.
PORTARIA N2 33.335
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). PAPOULA DE ALMEIDA
TAVEIRA ALVES, do cargo em comissao de
SECRETARIO (A) ADJUNTO (A) DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO”.
PORTARIA N2 33.336
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). PATRICIA DOS SANTOS
GOMES DE AZEVEDO, do cargo em comissdo de
GERENTE DE EVENTOS"”.
PORTARIA N2 33.337
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). RENATA APARECIDA DE
SOUZA MELO ENRIQUE, do cargo em comissdo de
DIRETOR (A) DE PROTEGAO SOCIAL BASICA”.
PORTARIA N2 33.338
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). RODOLFO ORASMO, do
cargo em comissdo de DIRETOR (A) DE PATRIMONIO
HISTORICO E TURISMO”.
PORTARIA N2 33.339
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). LETICIA MURARI CRISTOVAO,
do cargo em comissao de GERENTE DE TRANSPORTE
ESCOLAR".
PORTARIA N2 33.340
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DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). LORELEY MASSARO
MARCUSSI, do cargo em comissdo de DIRETOR (A) DE
COMUNICACAO INSTITUCIONAL”.
PORTARIA N2 33.341
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). LUiS HENRIQUE XAVIER
DA CRUZ, do cargo em comissdao de GERENTE DE
TRANSPORTE”.
PORTARIA N2 33.342
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). LUIZ RENATO LEMOS, do cargo
em comissdo de DIRETOR (A) DE TRANSITO TRANSPORTES
E MOBILIDADE".
PORTARIA N2 33.343
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). MARCELA VISIBELLI MANFRIM
NASCIMENTO, do cargo em comissao de GERENTE DE
CONVENIOS E TERCEIRO SETOR”.
PORTARIA N2 33.344
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). MARIA CAROLINA
CAETANO DE FREITAS, do cargo em comissao de
GERENTE DE GESTAO DE OBRAS PUBLICAS”.
PORTARIA N2 33.345
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). JESSICA DOS SANTOS
LEON, do cargo em comissdo de GERENTE DE
TURISMO”.
PORTARIA N2 33.346
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). JOSE EDUARDO
MARCHIO DA SILVA, do cargo em comissao de CHEFE
DE GABINETE DO PREFEITO"”.
PORTARIA N2 33.347
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). JOSIANE SANDOVAL DO
VALE, do cargo em comissao de GERENTE DE
ATENCAO ESPECIALIZADA".
PORTARIA N2 33.348
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). JULIO CESAR CALDAS,
do cargo em comissao de DIRETOR (A) DE
SEGURANCA PUBLICA DEFESA CIVIL E MOBILIDADE”.
PORTARIA N2 33.349
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). LAHIZ FLORENCIO
DELGADO, do cargo em comissao de GERENTE DE
PLANEJAMENTO E PROJETOS"”.
PORTARIA N2 33.350
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). LAIS DANIELLE DOS SANTOS
SILVA, do cargo em comissao de ASSESSOR (A) DO
GABINETE DO PREFEITO - III".
PORTARIA N2 33.351
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). LEANDRO FERREIRA DE
ALMEIDA, do cargo em comissao de GERENTE DE
ELABORACAO DE PROCESSOS LICITATORIOS".
PORTARIA N2 33.352
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). ELAINE BONUTI RUFO, do
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cargo em comissdo de GERENTE DE CADASTROS E GESTAO
TRIBUTARIA”.
PORTARIA N2 33.353
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). ESTER MANTOVANI RICCI, do
cargo em comissdo de GERENTE DE AGRONEGOCIOS”.
PORTARIA N2 33.354
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). FATIMA APARECIDA CANDIDO
DE GODOY COSTA, do cargo em comissao de DIRETOR (A)
DE PLANEJAMENTO".
PORTARIA N2 33.355
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). GABRIEL ORASMO ALEIXO, do
cargo em comissdo de GERENTE DE EDUCACAO E
PROJETOS AMBIENTAIS".
PORTARIA N2 33.356
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). GIOVANA GLERIA, do
cargo em comissao de DIRETOR (A) DE ENGENHARIA,
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS”.
PORTARIA N2 33.357
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). HIDORNWAY JUNIOR
GUIRARDELLI, do cargo em comissao de GERENTE DE
SERVICOS DE MANUTENCAO URBANA”.
PORTARIA N2 33.358
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). ARISTIDES DOS SANTOS,
do cargo em comissao de DIRETOR (A) DE
ARRECADACAO TRIBUTACAO E FISCALIZACAO”.
PORTARIA N2 33.359
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). BRUNO ALCANTARA
PELLIZZON, do cargo em comissao de ASSESSOR (A)
DE SAUDE DIGITAL”.
PORTARIA N2 33.360
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). CARLOS ALBERTO
MATTIUZZO, do cargo em comissao de SECRETARIO (A)
ADJUNTO (A) DE SEGURANCA PUBLICA DEFESA CIVIL E
MOBILIDADE URBANA".
PORTARIA N2 33.361
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). CARLOS ALEXANDRE DE
SOUZA ZARATIN, do cargo em comissao de GERENTE DE
LIMPEZA PUBLICA".
PORTARIA N2 33.362
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). CRISTIANO VERONEZ, do
cargo em comissdo de DIRETOR (A) DE ACAO
AMBIENTAL".
PORTARIA N2 33.363
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). DANIELA GONCALVES DE
SOUSA CORREA, do cargo em comissdao de GERENTE
DE INCLUSAO PRODUTIVA E PROFISSIONALIZANTE”.
PORTARIA N2 33.364
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
“EXONERA, o (a) SR (A). DANILA PERES DA SILVA
BOLSONI ROSA, do cargo em comissao de GERENTE DE
RELAGCOES COMUNITARIAS E INSTITUCIONAIS”.
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Lei Complementar

LEI COMPLEMENTAR N2 107
De 12 de setembro de 2026.

Disp6e sobre a estrutura
organizacional do Poder Executivo
do Municipio de Orlandia, altera a
Lei n? 4.286, de 8 de abril de
2022, a Lei Complementar n? 28,
de 19 de abril de 2017, a Lei
Complementar n? 72, de 8 de
dezembro de 2022, a Lei
Complementar n? 73, de 8 de
dezembro de 2022, e dé outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ORLANDIA:

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ORLANDIA
decreta e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E PRINCIPIOS

Art. 12 Esta Lei Complementar reestrutura a
organizacdo administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Orlandia, definindo 6érgdos, cargos em comissdo e
funcbes de confianca, em conformidade com os principios
previstos no artigo 37 da Constituicao Federal e nos artigos
111 e 115 da Constituicao do Estado de Sao Paulo.

Art. 22 A organizacdo administrativa observarj,
precipuamente, as seguintes diretrizes:

| - o provimento de atividades de natureza técnica,
burocrtica, operacional ou profissional permanente por
cargos efetivos, mediante concurso publico;

Il - a destinacdao de cargos em comissao e fungdes de
confianca exclusivamente a atribuicdes de direcao, chefia e
assessoramento que exijam especial relagao de confianga;

Il - a proporcionalidade e razoabilidade do quantitativo
de cargos em comissao e funcdes de confianca em relacao
ao quadro de servidores efetivos e a real necessidade da
Administracdo;

IV - a descrigao clara e objetiva das atribuicdes dos
cargos em comissao e das fungdes de confianca em lei;

V - a eficiéncia, economicidade, transparéncia e
racionalidade administrativa na gestao de pessoas,
processos e recursos;

VI - VETADO;

VIl - VETADO.

Pardgrafo Unico. As funcdes de confianca destinam-se
a chefias operacionais, coordenagdes de rotinas e encargos
de maior responsabilidade, e serdao exercidas
exclusivamente por servidores efetivos do quadro
permanente, mediante designacdo, observados critérios de
qualificacdo e experiéncia, ndo constituindo cargos em
comissao.

TiTULO Il
DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Art. 32 S3o dérgaos da administracao publica direta do
Poder Executivo:

| - Orgdos de Governanca do Prefeito:

a) Gabinete do Prefeito;
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b) Secretaria-Geral de Governo;

c) Assessoria Especial de Apoio ao Terceiro Setor e
Conveénios;

d) Assessoria Especial de Comunicagao Institucional; e

e) Assessoria Especial de Planejamento
Governamental;

Il - Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal da Administragao;

b) Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

) Secretaria Municipal da Cultura e Turismo;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico;

e) Secretaria Municipal da Educacdo;

f) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

g) Secretaria Municipal da Fazenda;

h) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos
Urbanos;

i) Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

j) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Habitacao;

k) Secretaria Municipal da Salde; e

I) Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito
e Defesa Civil;

Il - Orgéos Independentes:

a) Procuradoria-Geral do Municipio; e

b) Controladoria-Geral do Municipio.

§ 12 Ato do Prefeito Municipal estabelecerd a
vinculacdo das entidades da administracdo publica indireta,
dos conselhos e dos fundos especiais j& legalmente
instituidos aos érgaos da administracao publica direta.

§ 22 O detalhamento da organizagado interna das
unidades administrativas dos dérgdos da administracdo
publica direta, incluindo suas denominacdes, especificacao
de suas competéncias de execucdo e atribuicdes
operacionais, sera estabelecido em decretos especificos de
estrutura organizacional que deverao observar
estritamente as diretrizes e os parametros previstos no § 32
deste artigo e no art. 99, respectivamente, e, ainda, os
parametros e vedacOes contidos no art. 42 desta Lei
Complementar.

§ 39, Os decretos a que se refere o § 22 deste artigo
observarao as seguintes diretrizes:

| - aderéncia ao planejamento estratégico institucional
do érgdo, alinhado as prioridades governamentais, as
competéncias do 6rgao e aos resultados esperados;

Il - eficiéncia, eficacia e efetividade do gasto publico e
da acao administrativa;

Ill - aumento da amplitude de comando;

IV - eliminacdo de sobreposicoes e de fragmentacgdes
de atribuices e competéncias; e

V - padronizagao, objetividade, concisao,
transparéncia, simetria e simplicidade no estabelecimento
da estrutura e nomenclatura das unidades administrativas.

CAPITULO |

DOS ORGAOS DE GOVERNANGA DO PREFEITO

Art. 42 O Gabinete do Prefeito, dirigido pelo Chefe de
Gabinete, é 0 6rgdo de apoio direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo, responsavel pela coordenacdo politico-
administrativa, gestao de agenda, despacho e articulagcao
institucional com Secretarias, 6rgdos independentes,
demais poderes, conselhos e entidades, garantindo unidade
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de direcao governamental.

Art. 52 A Secretaria-Geral de Governo é o 6rgao
responsavel pela coordenacao intersetorial das politicas
publicas, pelo monitoramento do plano de governo e dos
projetos estratégicos, padronizacdo de fluxos de
governanca, apoio a gestdao de convénios e parcerias e
integracdo de acles entre Secretarias e 6rgaos, com foco
em entregas e resultados.

Art. 62 A Assessoria Especial de Apoio ao Terceiro
Setor e Convénios é o érgao responsavel pela articulacao
institucional com organizacfes da sociedade civil, pelo
fomento e fortalecimento do terceiro setor, pela gestao de
parcerias publico-privadas e pela coordenacdo dos
processos de celebragao, monitoramento e avaliacao de
convénios, termos de colaboracdo e termos de fomento,
assegurando a conformidade legal, a transparéncia e a
efetividade das parcerias instituidas.

Art. 72 A Assessoria Especial de Comunicagao
Institucional é o érgao responsavel pela comunicagao oficial
do Municipio, pela publicidade institucional, pela gestdo de
imprensa, pelo cerimonial e diretrizes de transparéncia
ativa na divulgacao de acles governamentais, assegurando
informacao publica tempestiva e linguagem acessivel.

Art. 82 A Assessoria Especial de Planejamento
Governamental é o érgdo responsavel pelo planejamento
estratégico municipal, pela elaboracdo e monitoramento do
plano plurianual e das metas governamentais, pela
coordenacao de politicas transversais e pela avaliacao de
programas e projetos prioritarios, promovendo a integracdo
entre planejamento, orcamento e gestao de resultados,
com foco na eficiéncia, eficidcia e efetividade da acdo
governamental.

CAPITULO II
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 92 A estrutura organizacional das Secretarias
Municipais deverd prever, no minimo:

| - Gabinete do Secretério;

Il - unidades administrativas;

Il - érgdos colegiados, quando existentes;

IV - de forma vinculada, quando existentes:

a) entidades da administracao publica indireta; e

b) fundos especiais.

§ 19 Cada Secretaria Municipal contard, no minimo,
com:

| - Secretdrio Municipal;

Il - Chefe de Gabinete da Secretaria;

Il - Secretario-Adjunto, nas Secretarias em que o
volume e a complexidade das atividades, a criticidade dos
servicos essenciais ou a quantidade de unidades
administrativas subordinadas imponham a necessidade de
direcao superior complementar;

IV - Chefes de unidades administrativas, quando
necessarios a direcao estratégica;

V - funcbes de confianca para chefias operacionais e
coordenac0es rotineiras, exercidas por servidores efetivos.

§ 22 A Secretaria Municipal de Seguranca Publica,
Transito e Defesa Civil contara, adicionalmente, com:

| - Comandante da Guarda Civil Municipal;

Il - Corregedor da Guarda Civil Municipal;

Il - Ouvidor da Guarda Civil Municipal.

§ 32 O Comandante, o Corregedor e o Ouvidor da
Guarda Civil Municipal serdo exercidos por servidores de
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carreira da prépria Guarda Civil Municipal, mediante
designagao para fungao de confianga, vedado o provimento
por livre nomeacdo externa.

§ 49 O disposto no caput e no § 12 deste artigo aplica-
se, naquilo que couber, ao Gabinete do Prefeito, a
Procuradoria-Geral do Municipio e a Controladoria-Geral do
Municipio, sem prejuizo de ser estabelecida estrutura
organizacional distinta que melhor atenda as suas
necessidades e caracteristicas.

Art. 10. Sdo Secretarios Municipais, para todos os
efeitos legais, somente os titulares de cada uma das
Secretarias Municipais.

§ 12. O Chefe de Gabinete do Prefeito e 0os Secretdrios
Adjuntos, ainda quando em substituicao aos titulares das
suas respectivas pastas nos casos previstos em lei, sao
considerados servidores publicos comissionados para todos
os efeitos legais.

§ 29, Para efeitos meramente protocolares, o
Procurador-Geral do Municipio e o Controlador-Geral do
Municipio receberdo o mesmo tratamento dispensado aos
Secretarios Municipais.

Art. 11. A Secretaria Municipal da Administracado é o
6rgdo responsavel pela gestdo administrativa central de
compras e contratos, patrimonio, protocolo e arquivo, frota,
servicos internos e formulagdo e execucao da politica de
servidores, incluindo provimento, capacitacdo e saude
ocupacional, assegurando suporte eficiente as demais
Secretarias.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social é o érgao responsavel pela
formulacdo e execucao da politica de assisténcia social,
gestao do SUAS, programas de protecao social basica e
especial, gestao de equipamentos e servigos
socioassistenciais e articulacao com conselhos e rede de
protecao.

Art. 13. A Secretaria Municipal da Cultura e Turismo é
0 6rgdo responsavel pela formulacao e execucao da politica
cultural, preservacao do patrimonio turistico, histérico e
cultural, incentivo as manifestacdes artisticas, gestao de
eventos e equipamentos turisticos e culturais e
democratizacdo do acesso a cultura.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
EconOmico é o érgado responsavel pela formulacdo e
execugao da politica de fomento ao desenvolvimento
econdmico local e do agronegdcio, empreendedorismo,
atracdo de investimentos, apoio ao comércio, indUstria e
vocacoes locais, e ag0es de geracao de trabalho e renda,
em coordenacao com demais politicas municipais.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacao é o érgao
responsavel pela formulacdo e execucdo da politica
municipal de educacao, gestao da rede de ensino,
programas pedagdgicos e infraestrutura escolar.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é o
6rgdo responsavel pela formulacdo e execucao da politica
de esporte e lazer, gestdo de patriménio e equipamentos
esportivos, promogao de programas, eventos e atividades
fisicas.

Art. 17. A Secretaria Municipal da Fazenda é o érgao
responsavel pela formulacdo e execucdo da politica de
gestdo orcamentdria, financeira, contdbil e tributaria, com
énfase em equilibrio fiscal, conformidade orcamentaria,
arrecadacao e planejamento financeiro.
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Art. 18. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigcos Urbanos é o érgdo responsavel pela formulacao e
execucdo da politica relacionada a obras publicas,
manutencao de infraestrutura urbana, limpeza publica,
zeladoria, iluminacao e servicos urbanos essenciais, com
foco em planejamento e diregao setorial.

Art. 19. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente é o
orgdo responsavel pela formulacdo e execucdo da politica
ambiental, licenciamento e fiscalizacdo ambiental conforme
competéncias locais, e educacdo ambiental.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano e Habitacdo é o érgao responsavel pela formulacao
e execucdo da politica relacionada a planejamento
territorial, licenciamento urbanistico, parcelamento do solo,
regularizacao fundidria, planos urbanos, politicas
habitacionais e mobilidade urbana, garantindo
desenvolvimento urbano ordenado e sustentdvel e
integracdo com politicas de infraestrutura.

Art. 21. Secretaria Municipal da Saldde é o érgao
responsavel pela formulacdo e execucdo da politica
municipal de salde, gestdao do SUS no ambito municipal,
atencdo bdsica, especializada e vigilancia em salde, com
coordenacgao de rede e programas, garantindo continuidade
e universalidade do servico essencial.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica,
Transito e Defesa Civil é o érgdo responsdvel pela
formulacdo e execucao de politicas de seguranca publica
municipal, defesa civil, gestdo do transito e atuacdo da
Guarda Civil Municipal.

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS INDEPENDENTES

Art. 23. A Procuradoria-Geral do Municipio é o érgao
Unico do sistema juridico do Poder Executivo, responsavel
pela consultoria e contencioso, orientacao juridica
institucional, representacao judicial e extrajudicial e
uniformizacao da interpretacdo das normas juridicas.

§ 12 A Procuradoria-Geral do Municipio serd dirigida
pelo Procurador-Geral do Municipio, vinculando-se
diretamente ao Prefeito Municipal, pelo qual sera designado
em funcdo de confianca dentre os membros estdveis da
advocacia publica municipal.

§ 22 As atividades desenvolvidas no ambito da
Procuradoria-Geral do Municipio serdo sempre orientadas
pelos principios da legalidade e da indisponibilidade do
interesse publico.

Art. 24. A Controladoria-Geral do Municipio é o érgao
central do sistema de controle interno, responsavel por
auditoria governamental, correigao, integridade, prevengao
e combate a corrupcdo, transparéncia e gestdo de riscos,
com independéncia técnica para avaliacdo imparcial e
monitoramento de conformidade e recomendacgdes,
vinculando-se diretamente ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O cargo de Controlador-Geral do
Municipio sera de provimento efetivo, observado o requisito
de qualificacdo técnica e experiéncia compativeis com a
funcao.

TiTULO 1l
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES DE
CONFIANCA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 25. Para o desempenho das atribuicdes de
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assessoramento e de direcdo e chefias estratégicas ficam
criados 0s cargos em comissao constantes do Anexo | desta
Lei Complementar.

Art. 26. Os cargos em comissdao sao de livre
nomeacao e exoneragao, conforme o disposto no art. 37, Il
eV, da Constituicao Federal, com atribuigdes padronizadas
no Anexo Ill desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As atribuicées dos cargos em
comissdao devem ser compativeis com a natureza de
diregdo, chefia ou assessoramento, exigindo especial
relacao de confianca e alinhamento estratégico com a
autoridade nomeante.

Art. 27. As funcdes de confianca constantes do Anexo
IV desta Lei Complementar sao instituidas conforme o
paragrafo Unico do art. 22, com atribui¢cdes padronizadas no
Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 28. O quantitativo de cargos em comissao e
funcdes de confianca observara as diretrizes estabelecidas
no art. 29, lll, desta Lei Complementar.

Art. 29. Os cargos em comissao e as funcdes de
confianca conferem aos seus ocupantes o conjunto de
atribuicdes e de responsabilidades correspondentes as
competéncias do 6rgdo ou da unidade administrativa
prevista na estrutura organizacional da administracao
publica direta.

Pardgrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput
deste artigo, também sdo atribuicdes dos cargos em
comissdo e das funcdes de confianca as previstas,
respectivamente, nos Anexos Ill e VI desta Lei
Complementar, de acordo com o nivel de sua
complexidade.

Art. 30. Os cargos em comissdo serao regidos pela Lei
Complementar n? 3.544, de 28 de junho de 2007 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Orlandia -, no
que nao contrariar as disposicdes desta Lei Complementar.

CAPITULO I
DOS CRITERIOS PARA OCUPACAO DOS CARGOS EM
COMISSAO

Art. 31. Sdo critérios gerais e cumulativos para a
nomeacao Nos cargos em Comissao:

| - idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - formacdo académica ou experiéncia profissional
compativel com as atribuicdes do cargo em comissdo; e

[l - ndo enquadramento nas hipéteses de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da
Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

§ 12 Os ocupantes de cargos em comissao deverao
informar imediatamente a superveniéncia da restricao de
gue trata o inciso Ill do caput deste artigo a autoridade
responsavel por sua nomeacao ou designacao.

§ 22 Ato do Prefeito Municipal definird os critérios
especificos e objetivos para a ocupacdo dos cargos em
comissao, os quais deverao detalhar, de forma clara e
transparente, o seguinte:

| - os documentos e procedimentos necessarios para a
comprovacao da idoneidade moral e reputacao ilibada dos
candidatos, complementando as exigéncias da Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990, e buscando
parametros que minimizem a subjetividade e garantam a
isonomia na avaliacdo;

Il - as formacOes académicas e/ou experiéncia
profissional consideradas compativeis com as atribuicdes
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de cada tipo de cargo em comissao, assegurando a
coeréncia com as qualificacbes técnicas e de gestdo
exigidas para o desempenho eficaz das respectivas fun¢des
e promovendo a transparéncia e a igualdade de
oportunidades no processo de selegao.

Art. 32. Serao destinados a servidores de carreira, no
minimo, 20% (vinte por cento) do total de cargos em
comissao existentes no Quadro Geral de Cargos em
Comissao. Pardgrafo Unico. Ato do Prefeito Municipal
identificard as situacdes em que os cargos em comissdo
devam ser providos de forma privativa pelos servidores a
qgue se refere o caput deste artigo, ou por integrantes de
determinadas classes ou carreiras desses quadros,
considerando a natureza das respectivas atribuicdes, as
atividades a serem exercidas e o local de atuacao.

CAPITULO 1lI
DO SISTEMA RETRIBUITORIO

Art. 33. Os nomeados para cargos em comissao que
nao sejam servidores de carreira, titulares de cargo de
provimento efetivo da administracdo publica municipal,
serdo retribuidos de acordo com as referéncias e os
vencimentos estabelecidos nos Anexos | e Il desta Lei
Complementar.

Art. 34. Os servidores de carreira, titulares de cargo
de provimento efetivo da administracao publica municipal,
sendo nomeados para prover cargo em comissao, exceto o
de Secretdrio Municipal, poderdao optar por uma das
seguintes formas de remuneracdo:

| - pelo vencimento do respectivo cargo em comissao,
caso em que o adicional por tempo de servi¢co e a sexta-
parte, quando devidos, e demais vantagens pecunidrias
percebidas pelo servidor em decorréncia do cargo efetivo,
incidirdao sobre o valor do vencimento do cargo em
€OMissao; ou

Il - pela remuneracao do seu cargo efetivo, acrescida
de 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento
fixado para o respectivo cargo em comissao, observada a
limitacdo constitucional remuneratéria aplicavel, caso em
gue o adicional por tempo de servico e a sexta-parte,
quando devidos, e demais vantagens pecuniarias
percebidas pelo servidor em decorréncia do cargo efetivo,
nao incidirdo sobre o valor do acréscimo retribuitdrio
correspondente ao cargo em comissao.

Art. 35. Os servidores de carreira, titulares de cargo
de provimento efetivo da administracdo publica direta,
sendo designados para o exercicio de funcado de confianca,
perceberdao a remuneracao do respectivo cargo efetivo
acrescida da retribuicdo correspondente a referéncia e ao
valor da respectiva funcdo de confianca estabelecida nos
Anexos IV e V desta Lei Complementar, observada a
limitacdo constitucional remuneratdria aplicavel.

Pardgrafo Unico. Na composicdo prevista no caput
deste artigo, o adicional por tempo de servico e a sexta-
parte, quando devidos, e demais vantagens pecuniarias
percebidas pelo servidor em decorréncia do cargo efetivo,
nao incidirdo sobre o valor do acréscimo retribuitério
correspondente a funcao de confianca.

Art. 36. O valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do vencimento fixado para o cargo em comissao,
bem como a retribuicdao pelo exercicio da funcdo de
confianga, acrescidos a remuneracao do cargo efetivo, na
forma estabelecida no inciso Il do caput do artigo 34 e no
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artigo 35 desta Lei Complementar:

| - nao integra os vencimentos de origem e, portanto,
ndo se incorporam a remuneracdo; |l - ndo poderd ser
utilizado como base de calculo para pagamento de
quaisquer adicionais ou vantagens pecuniarias;

[l - ndo serd computado na base de cdlculo de
contribuicao social devida pelos titulares de cargo efetivo,
na forma prevista em legislacdo especifica.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 37. Os nomeados para cargo em comissao que
nao sejam servidores de carreira, titulares de cargo de
provimento efetivo da administracdo publica direta, ndo
fardo jus as seguintes licencas e afastamentos previstos na
Lei Complementar n2 3.544, de 28 de junho de 2007:

| - licenca para tratar de interesses particulares, a que
se refere o artigo 125;

Il - licenca para acompanhar cénjuge servidor publico,
a que se refere o artigo 126;

Il - licenca-prémio, a que se refere o artigo 127;

IV - licenga para desempenho de mandato classista, a
que se refere o artigo 139;

V - licenca para participacao de curso de pos-
graduacao, a que se refere o artigo 140;

VI - afastamento para servir em outro 6rgdo, a que se
refere o artigo 141; e

VIl - afastamento para exercicio de mandato eletivo, a
gue se refere o artigo 142.

CAPITULO V
DAS SUBSTITUICOES

Art. 38. Os cargos em comissao e as funcdes de
confianca com atribuicbes de comando poderdo ser
ocupados ou exercidos interinamente por um servidor
publico municipal de carreira na hipdtese de impedimento
legal e temporario do seu titular e, ainda, na vacancia do
cargo ou da funcdo até a nomeacao do seu titular,
observados os requisitos estabelecidos para nomeacao ou
designacao dos respectivos cargos ou funcgoes.

§ 12 O substituto interino deverd atender as mesmas
exigéncias e condicdes para o provimento do cargo em
comissao ou preenchimento da funcdo de confianca.

§ 22 Durante o periodo em que exercer a substituicdo,
0 substituto fard jus ao recebimento do valor
correspondente ao do cargo em comissao ou ao grau da
funcdo de confianca do substituido, proporcionalmente aos
dias substituidos, salvo se optar pela manutencao da
remuneracao de seu cargo de origem.

§ 32 Caso o servidor designado em substituicao ja
ocupe cargo em comissdo ou funcdo de confianca, o
recebimento da vantagem de que trata o § 29 deste artigo
ndo serd cumulativo.

§ 42 Ato do Prefeito Municipal disciplinard as condicdes
para substituicdo a que se refere o caput deste artigo.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. A remuneracdo dos Secretdrios Municipais,
ainda quando se tratar de servidor de carreira nomeado
para o cargo, dar-se-a, exclusivamente, por subsidio em
parcela Unica, conforme o disposto no § 42 do artigo 39 da
Constituicdo Federal e em valores fixados por lei especifica
de iniciativa do Poder Legislativo.

§ 12 Em virtude do regime de subsidio em parcela
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Unica, sdo compativeis e passiveis de percepcao pelos
Secretdrios Municipais as verbas de carater indenizatério, o
adicional de férias previsto no artigo 80 e a gratificacao
natalina prevista no artigo 94 da Lei Complementar n?
3.544, de 28 de junho de 2007 - Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Orlandia.

Art. 40. As competéncias e as atribuicdes
estabelecidas para os dérgaos extintos por esta Lei
Complementar, bem como as anteriormente exercidas
pelos agentes publicos a eles vinculados, sao
automaticamente transferidas aos érgdos e aos agentes
publicos que, na nova estrutura, absorverem as
correspondentes funcgoes.

§ 12 Ficam transferidos e incorporados aos 6rgaos que
absorverem as competéncias, os direitos, os créditos e as
obrigacdes decorrentes de lei, os atos administrativos ou os
contratos, inclusive as receitas e as despesas, e 0 acervo
documental e patrimonial dos érgdos extintos nesta Lei.

§ 29 Para a efetivagao das disposicdes deste artigo, o
Poder Executivo Municipal fica autorizado a transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as
dotacdes orcamentdrias aprovadas na Lei Orcamentdria do
exercicio subsequente a publicacdo desta Lei e nos créditos
adicionais, em decorréncia da extincao, da transferéncia,
da incorporacdo ou do desmembramento de érgaos e de
alteracbes de suas competéncias ou atribuicdes.

§ 32 As operacles orcamentarias previstas no § 22
deste artigo deverdo observar e preservar, integralmente, a
estrutura programatica, expressa por categoria de
programacdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias, incluindo
seus titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o
detalhamento por esfera orgamentaria, fontes de recursos,
modalidades de aplicacao e identificadores de uso e de
resultado primério.

Art. 41. Os agentes puUblicos em atividade nos érgdos
extintos, incorporados ou desmembrados por esta Lei
Complementar serdo transferidos aos érgaos que
absorverem as suas competéncias.

§ 19 A transferéncia de que trata o caput deste artigo
nao implicard alteracdo remuneratdria nem podera ser
obstada a pretexto de limitacdo de exercicio em outro
6rgao por forca de lei especial.

§ 29 A gestdo da folha de pagamento de pessoal,
inclusive de inativos e de pensionistas, permanecerd com a
unidade administrativa responsdvel na data de publicacao
desta Lei Complementar, que atendera os casos de 6rgdos
criados até que essa funcao seja absorvida pela unidade
competente.

§ 32 Nao havera novo ato de cessao, de requisicdo ou
de alteracdo de exercicio para composicdo da forca de
trabalho de pessoal em decorréncia das alteracdes
realizadas nesta Lei Complementar.

§ 42 O disposto neste artigo aplica-se a:

| - servidores efetivos lotados nos dérgaos da
administracao publica municipal;

Il - servidores efetivos cedidos; e

Il - pessoal temporario.

Art. 42. Com o objetivo de otimizar a gestao e
promover a eficiéncia administrativa, o Prefeito Municipal
poderd dispor, mediante decreto, sobre a organizacao
interna e o detalhamento das atribuicdes dos érgdos da
administracdo publica direta.

Jornal Oficial do Municipio de Orlandia | Lei Municipal n? 1.316/82 e Decreto 4.389/2014
Praca Coronel Orlando, 600 - Centro - Orlandia, Estado de S&o Paulo - CEP: 14620-000 | Fone: (16) 3820-8000



JORNAL OFICIAL DE ORLANDIA

§ 12 As alteragdes de atribuicdes previstas no caput
deste artigo deverao se limitar estritamente a:

| - ajustes operacionais que nao afetem a substancia
das competéncias institucionais;

Il - modificacbes em fluxos de trabalho internos que
nao alterem as responsabilidades institucionais priméarias
definidas por esta Lei Complementar;

1l - desdobramentos e pormenorizacfes de
competéncias ja previstas legalmente, sem expandir ou
reduzir o escopo original de atuacao dos érgdos; e

IV - detalhamentos administrativos que nao
modifiguem a natureza ou a finalidade precipua das
atribuicdes.

§ 22 As prerrogativas conferidas pelo caput deste
artigo estdo estritamente condicionadas a observancia
rigorosa de que as alteracdes propostas nao implicarao, sob
nenhuma hipétese:

| - a criacdo ou extincao de 6rgaos publicos;

Il - o aumento da despesa total com pessoal ou o
comprometimento do equilibrio orcamentario do Municipio;
ou

Il - a modificacdo da esséncia, do propdsito ou do
escopo institucional das competéncias estabelecidas nesta
Lei Complementar, preservando-se as responsabilidades
institucionais priméarias e a finalidade precipua de cada
orgao.

§ 32 Os Secretarios Municipais poderdo delegar
atribuicdes especificas, nos limites da lei, a titulares de
cargos lotados em suas respectivas Secretarias.

§ 42 A delegacao mencionada no § 32 deste artigo
deverd ser formalizada por ato escrito, que especifique
claramente seu objeto, alcance, limites e duracao, sempre
em conformidade com as disposicdes legais e a natureza da
competéncia delegada.

Art. 43. Os incisos do § 12 do artigo 12 da Lei n2 4.286,
de 8 de abril de 2022, que fixa a gratificagao de fungao
para os Agentes de Contratacao e membros integrantes da
Comissao Permanente de Contratacao, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 19,

1-1129,94 UFMO para o presidente da comissao;

Il - 847,46 UFMO para os demais membros da
comissdo; e

Il - 1016,95 UFMO para o Agente de Contratacao.”

Art. 44. A Lei Complementar n? 28, de 19 de abril de
2017, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 3°2. A Guarda Civil Municipal é subordinada,
hierdrquica e diretamente, ao Secretdrio Municipal de
Seguranca Publica, Transito e Defesa Civil.

§12. O comando da Guarda Civil Municipal sera
exercido pelo seu comandante, escolhido na forma da lei
dentre os integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal

§ 29, Pelo exercicio da funcdo de comandante, o
servidor nomeado receberd uma gratificacdo mensal
correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento
base do cargo, a qual ndo se incorporara aos vencimentos
do cargo para nenhum efeito legal, sendo devida somente
enquanto o servidor estiver no exercicio daquela funcgéo.”

“Art. 13.
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Il - controle externo, exercido por Ouvidoria da Guarda
Civil Municipal, para receber, examinar e encaminhar
reclamacgdes, sugestées, elogios e dentncias acerca da
conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades
do 6rgédo, propor solucées, oferecer recomendagdes e
informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes
orientacgdo, informacao e resposta.

§ 1°. O Corregedor e o Ouvidor serdo nomeados para
estas funcbes de confianca pelo Chefe do Poder Executivo
municipal.

§ 2°. O exercicio da Corregedoria da Guarda Civil
Municipal serd atribuido a um servidor publico de carreira,
investido no cargo de Guarda Civil Municipal.

§ 39 O exercicio da Ouvidoria da Guarda Civil
Municipal serd atribuido a um servidor publico de carreira,
investido no cargo de Guarda Civil Municipal.

§ 49. O exercicio das funcées de Corregedor e de
Ouvidor ocorrerd em regime de acumulacao integral com
as atribuicbes inerentes ao cargo de provimento efetivo do
servidor publico nomeado, mantendo-se a totalidade de
suas responsabilidades e deveres originais.

§ 59, Pelo exercicio da funcdo de corregedor e de
ouvidor, os servidores nomeados receberdo uma
gratificacdo mensal correspondente a R$ 3.000,00 (trés mil
reais), atualizada anualmente na mesma data e percentual
aplicdveis aos servidores publicos em geral, a qual ndo se
incorporara aos vencimentos do cargo para nenhum efeito
legal, sendo devida somente enquanto o servidor estiver no
exercicio daquela funcéo.

§ 1°. Poderédo os guardas civis municipais portar armas
de fogo, observada a legislacdo pertinente.

§ 32. Finda a jornada de trabalho, os equipamentos
deverao ser recolhidos ao comando da Guarda Civil
Municipal, que os guardard, sob sua responsabilidade, em
local seguro.

Art. 45. Fica revogado o paragrafo Unico do artigo 23
da Lei Complementar n? 28, de 19 de abril de 2017.

Art. 46. A Lei Complementar n? 72, de 8 de dezembro
de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 32. A GCM é uma instituicdo municipal civil,
permanente e regular, uniformizada e armada, organizada
com base na hierarquia e na disciplina, subordinado o seu
Comando ao Secretdrio Municipal de Seguranca Publica,
Trénsito e Defesa Civil.

| - responder diretamente ao Secretdrio Municipal de
Seguranca Publica, Transito e Defesa Civil sobre questées
que envolvam a GCM;
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Il - planejar e submeter a aprovacdo prévia do
Secretdrio Municipal de Seguranca Publica, Trénsito e
Defesa Civil:

XII - encarregar-se do relacionamento com a imprensa,
quando autorizado pelo Secretdrio Municipal de Seguranca
Publica, Trénsito e Defesa Civil, visando o esclarecimento
publico, respeitando e fazendo respeitar as limitacdes
impostas pelo sigilo e determinacdes superiores;

XIV - promover e monitorar curso de formacdo e
aperfeicoamento dos integrantes da GCM, apds autorizado
pelo Secretdrio Municipal de Seguranca Publica, Transito e
Defesa Civil;

XIX - representar a GCM nos impedimentos e
afastamentos legais do Secretario Municipal de Seguranca
Publica, Transito e Defesa Civil;

XXI - estabelecer os protocolos de atuacdo GCM,
submetendo-os @ homologacdo do Secretdrio Municipal de
Seguranca Publica, Transito e Defesa Civil;

XXVI - encaminhar ao Secretdrio Municipal de
Segurancga Publica, Transito e Defesa Civil, periodicamente
ou sempre que solicitado, o relatério das atividades da
GCM;

Art. 47. A Lei Complementar n? 73, de 8 de dezembro
de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
“Art.

| - pelo Secretdrio Municipal de Seguranca Publica,
Trénsito e Defesa Civil, em relacdo as transgressées
disciplinares atribuidas ao Comandante da GCM;

“Art. 12. Determinada a instauracdo da sindicdncia
pelo Prefeito Municipal, a competéncia para conduzi-la é do
Comandante da GCM e, se a transgressao disciplinar for e a
ele atribuida, serd do Secretdrio Municipal de Seguranca
Publica, Transito e Defesa Civil.

“Art. 189. Incumbe ao Secretdrio Municipal de
Seguranca Publica, Transito e Defesa Civil a execucgdo das
penas de adverténcia e suspensdo aplicadas ao
Comandante da GCM.”

Art. 48. Revogam-se os dispositivos da Lei
Complementar n2 1, de 15 de janeiro de 2013, bem como
0S anexos a ela correspondentes, com a ressalva de que
permanecem em plena vigéncia e eficacia os seus artigos
111,112,113 e 114.

Art. 49. As despesas inerentes a implementacao e
manutencao da estrutura organizacional e dos cargos
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criados ou alterados por esta Lei Complementar correrdo a
conta das dotagdes orcamentdrias préprias e especificas ja
consignadas na Lei Orcamentaria Anual vigente.

Pardgrafo Unico. Caso as dotacdes orcamentarias
existentes se revelem insuficientes para cobrir as despesas
referidas no caput deste artigo, o Poder Executivo fica
autorizado a proceder a suplementagdo, mediante a
abertura de créditos adicionais, nos termos e limites da Lei
Orcamentéria Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentérias,
bem como da legislacdo financeira e orcamentdria
aplicavel.

Art. 50. Esta Lei Complementar entra em vigor em 03
de setembro de 2026.

Orlandia, 12 de setembro de 2026.
JORGE GABRIEL GRASI
Prefeito Municipal
Autégrafo n? 33/2026
Projeto de Lei Complementar n? 11/2026

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Cargo Quantidade | Ref.
Assessor Especial 3 C2
Assessor de Gabinete 5 C1
Chefe de Gabinete C-I 1 C4
Chefe de Gabinete C-lI 12 C3
Coordenador de Defesa Civil | 1 C2
Diretor C-I 1 C2
Diretor C-lI 21 C2
Diretor C-llI 2 C2
Secretario Adjunto 7 C3
Secretério-Geral de Governo | 1 C3
Secretdrio Municipal 12 AP*

*AP (Agente Politico): remunerado por subsidio fixado em
lei de iniciativa do Poder Legislativo municipal.
ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM

COMISSAO
REF. VALOR (R$)
Cl 5.886,00
C2 7.046,00
C3 8.206,00
C4 9.365,00

ANEXO Il - ATRIBUICOES PADRONIZADAS
ESPECIFICAS E REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
DOS CARGOS EM COMISSAO

| Cargo | Atribuicoes

| Requisitos Minimos |
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Assessor Especial

- Exercer a lideranga executiva e
institucional de projetos prioritarios, missdes
criticas ou temas transversais definidos pelo
Chefe do Poder Executivo.

- Formular, dirigir e avaliar politicas publicas
de alto impacto focadas em éreas
estratégicas especificas ou captagdo de
investimentos complexos.

- Articular agdes intersetoriais com outras
pastas para garantir a execugdo de projetos
de governo que exijam atuagéo
multidisciplinar.

- Representar o Municipio, por delegagdo do
Prefeito, em negociagdes estratégicas
relativas ao seu escopo especial de atuagdo.

1) Atendimentos dos critérios
gerais previstos no art. 31 desta
Lei Complementar e critérios
especificos de sua
regulamentagao; e

2) Atendimento aos requisitos do
art. 52 da Lei Complementar n®
3.544/2007 - Estatuto dos
Funcionarios Piblicos do Municipio
de Orlandia.

- Dirigir e planejar estrategicamente politicas
publicas de alta complexidade e impacto
transversal.

- Formular diretrizes e metas para a
integracdo de multiplos setores ou areas de
atuacdo sob sua responsabilidade.

1) Atendimentos dos critérios
gerais previstos no art. 31 desta
Lei Complementar e critérios
especificos de sua
regulamentagdo;

- Assessorar estrategicamente a autoridade

superior na formulagéo de politicas pablicas
e diretrizes de governo.

- Fornecer diretrizes politicas e institucionais
para a tomada de deciséo do Gabinete.

1) Atendimentos dos critérios
gerais previstos no art. 31 desta
Lei Complementar e critérios
especificos de sua
regulamentagao;

Diretor C-lI L . 2) Atendimento aos requisitos do
- Assessorar o Secretario Municipal na X
L . ) art. 52 da Lei Complementar n?
definicdo de prioridades orgamentarias e no
X L 3.544/2007 - Estatuto dos
planejamento estratégico global da pasta. L L L
K Lo Funciondrios Publicos do Municipio
- Coordenar a articulagéo institucional L
L o . de Orlandia;
externa com outros orgaos da Administragao ) )
L i K X 3) Nivel superior completo.
Piblica e entidades da sociedade civil.
- Dirigir e planejar estrategicamente as . L
", L h 1) Atendimentos dos critérios
politicas publicas de sua area setorial .
o gerais previstos no art. 31 desta
especifica. . o
. o L Lei Complementar e critérios
- Formular diretrizes operacionais e téticas L
o i especificos de sua
para a otimizagao dos servigos prestados .
regulamentagdo;
. pelo seu departamento. i L
Diretor C-lll L . 2) Atendimento aos requisitos do
- Assessorar o Secretario Municipal na X
. X art. 52 da Lei Complementar n2
tomada de decisdes relativas ao seu setor de
. 3.544/2007 - Estatuto dos
competéncia. L o
X L Funcionarios Publicos do Municipio
- Coordenar a articulacao institucional L
de Orlandia;
interna com outros departamentos da . X
X 3) Nivel superior completo.
mesma Secretaria.
- Assessorar diretamente o Secretério
Municipal na formulagao e diregao das 1) Atendimentos dos critérios
politicas publicas da pasta. gerais previstos no art. 31 desta
- Coordenar estrategicamente a integragdo Lei Complementar e critérios
das unidades subordinadas para o especificos de sua
Secretério atingimento das metas de governo. regulamentagdo; e
Adjunto - Representar politicamente a Secretaria em 2) Atendimento aos requisitos do

instancias de deliberagdo e articulagao
interinstitucional.

- Substituir o Secretério Municipal em suas
auséncias e impedimentos legais, exercendo
a plenitude do poder de mando e deciséo.

art. 52 da Lei Complementar n?
3.544/2007 - Estatuto dos
Funciondrios PUblicos do Municipio
de Orlandia.

- Representar politicamente o Secretario
Municipal em reunides, conselhos e eventos,
quando designado.

- Dirigir a integracéo de politicas publicas
transversais no &mbito de sua atuagdo.

Assessor de , § i .
Gabinet - Emitir pareceres de natureza estritamente 2) Atendimento aos requisitos do
abinete
politica e estratégica sobre projetos de alto art. 52 da Lei Complementar n?
impacto para a Administragdo. 3.544/2007 - Estatuto dos
- Articular politicamente os interesses do Funcionérios Publicos do Municipio
Executivo junto a drgaos externos, Poder de Orlandia;
Legislativo e sociedade civil. 3) Nivel superior completo.
- Gerenciar o nlcleo estratégico e o fluxo de . L
. o K . 1) Atendimentos dos critérios
decises politicas do Gabinete do Prefeito. . i
i X o - gerais previstos no art. 31 desta
- Articular a interface institucional e politica X L
. ) Lei Complementar e critérios
com as demais pastas, poderes e entidades "
especificos de sua
externas. .
_ . regulamentacao;
Chefe de - Formular diretrizes para o atendimento de i .
X L 2) Atendimento aos requisitos do
Gabinete C-I demandas prioritérias e metas de governo. X
o i art. 52 da Lei Complementar n?
- Representar politicamente o Prefeito
. . 3.544/2007 - Estatuto dos
Municipal em reunides, conselhos e eventos, o L L
X Funcionarios Publicos do Municipio
quando designado. .
o . - - de Orlandia;
- Dirigir a integracéo de politicas publicas . X
X . B 3) Nivel superior completo.
transversais no &mbito de sua atuagéo.
- Gerenciar o ncleo estratégico e o fluxo de . L
L . i 1) Atendimentos dos critérios
decisdes politicas da Secretaria. . i
. X o - gerais previstos no art. 31 desta
- Articular a interface institucional e politica K L
. K Lei Complementar e critérios
com as demais pastas, poderes e entidades "
especificos de sua
externas. .
e X regulamentacao;
Chefe de - Formular diretrizes para o atendimento de i .
. o 2) Atendimento aos requisitos do
Gabinete C-I demandas prioritérias e metas de governo.

art. 52 da Lei Complementar n®
3.544/2007 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio
de Orlandia;

3) Nivel superior completo.

Coordenador de

- Coordenar o planejamento estratégico de
prevencgao, mitigagao, preparacéo e resposta
a desastres;

- Assessorar o Prefeito e o Secretério de
Seguranca em situagdes de emergéncia ou
estado de calamidade;

1) Atendimentos dos critérios
gerais previstos no art. 31 desta
Lei Complementar e critérios
especificos de sua
regulamentagao;

2) Atendimento aos requisitos do

Secretario-Geral

- Exercer a coordenagdo politica e
institucional global do Poder Executivo,
integrando as acdes de todas as Secretarias
Municipais.

- Assessorar direta e imediatamente o Chefe
do Poder Executivo na formulagéo de
diretrizes de Estado e na gestéo da
governabilidade.

1) Atendimentos dos critérios
gerais previstos no art. 31 desta
Lei Complementar e critérios
especificos de sua
regulamentagdo; e

Municipal e o Chefe do Poder Executivo em
decisdes de Estado e gestdo de crises.

- Representar politicamente a Secretaria, por
delegagdo, em instancias de deliberagédo
interinstitucional e conselhos de politicas
publicas.

Defesa Civil - Articular a integragéo entre érgaos .
. i . . art. 52 da Lei Complementar n?
municipais, estaduais e federais para ages
- 3.544/2007 - Estatuto dos
de defesa civil; L L L
i , X Funcionarios Publicos do Municipio
- Gerenciar 0 mapeamento de areas de risco .
. de Orlandia;
e coordenar o plano de contingéncia , .
- 3) Nivel superior completo.
municipal.
- Exercer a diregdo executiva e o
planejamento estratégico global das agdes 1) Atendimentos dos critérios
da Secretaria. gerais previstos no art. 31 desta
- Formular diretrizes de governanga e Lei Complementar e critérios
monitorar os indicadores de desempenho de | especificos de sua
todas as diretorias subordinadas. regulamentacao;
Diretor C-I - Assessorar diretamente o Secretério 2) Atendimento aos requisitos do

art. 52 da Lei Complementar n®
3.544/2007 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio
de Orlandia;

3) Nivel superior completo.

de Governo ) N N 2) Atendimento aos requisitos do
- Articular politicamente as relacées X
L e art. 52 da Lei Complementar n®
institucionais do Municipio com o Poder
o 3.544/2007 - Estatuto dos
Legislativo, Governos Estadual e Federal, e L L o
i o K Funcionarios Publicos do Municipio
sociedade civil organizada. L
. N o de Orlandia.
- Dirigir a resolugéo de crises institucionais e
mediar conflitos de alta complexidade no
ambito da Administragdo Publica.
- Exercer a lideranga politica, institucional e
administrativa da respectiva pasta.
- Formular, dirigir e avaliar as politicas
publicas setoriais, alinhadas ao plano de
governo. -
L. . Agente Politico (art. 39, CF).
Secretario - Assessorar o Chefe do Poder Executivo em X »
. B L i N ) Preenchimento dos requisitos
Municipal decisdes estratégicas relativas a sua area de

competéncia.

- Planejar as diretrizes orgamentarias e
estratégicas da Secretaria, garantindo a
eficiéncia e a probidade na aplicagdo dos
recursos publicos.

constitucionais e legais aplicaveis.

ANEXO IV - QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

Funcao

Quantidade

Ref.

Chefe

20

F1

Chefe de Gabinete F-I 2

F2

Coordenador de Area

F2

Diretor F-I

F2

Procurador-Geral do Municipio

3
6
1

F3

NOTA: As funcbes de confianca da Guarda Civil

Municipal,
correspondente sao instituidas por legislagdo prépria.

0 seu quantitativo

e a gratificacdo
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ANEXO V - TABELA DE GRATIFICAGAO DAS FUNGOES

DE CONFIANCA

REF.

VALOR (R$)

F1

3.000,00

F2

3.500,00

F3

4.000,00

ANEXO VI - ATRIBUICOES PADRONIZADAS
ESPECIFICAS E REQUISITOS PARA DESIGNAGAO PARA
AS FUNCOES DE CONFIANGA

2026 - Edicao n2 2386 Extra

Diretor F-

- Dirigir a execugdo técnica de area
especifica, garantindo a conformidade legal e
a eficiéncia dos servigos prestados.

- Supervisionar a integragao operacional das
equipes, monitorando indicadores de
qualidade e resultados.

- Elaborar pareceres técnicos e
recomendagdes para otimizagéo dos fluxos de

1) Ser servidor publico efetivo do
Municipio de Orléndia;

2) Estar no exercicio das
atribuigées do cargo; e

3) Nivel superior completo;

4) Ser servidor da carreira fiscal

trabalho do setor. para a Diregéo de unidades

- Garantir a correta instrugdo processual e o administrativas da area fiscal.
cumprimento das diretrizes estabelecidas

pela alta gestao.

aplicacdo das normas, regulamentos internos
e legislagdo na execugdo dos servigos.

- Consolidar dados e produzir relatérios
operacionais para subsidiar a tomada de
decisao da chefia superior, registrando
ocorréncias operacionais e encaminhando
demandas complexas.

- Organizar a logistica interna de atendimento
e prestar o suporte administrativo essencial
ao setor.

Fungao Atribuicoes Requisitos Minimos
- Coordenar e supervisionar a equipe de
servidores, distribuindo tarefas, gerenciando
a produtividade e orientando tecnicamente,
assegurando a qualidade e o cumprimento de
prazos. ) . )
. L, 1) Ser servidor publico efetivo do
- Gerenciar e coordenar a execugao técnica o L
X Municipio de Orlandia;
das rotinas e processos permanentes e o
L 2) Estar no exercicio das
didrios do setor, controlando o fluxo de o
X atribuicdes do cargo; e
trabalho, volumes e qualidade do , X
X 3) Nivel superior completo para
atendimento. }
. X a chefia de Departamentos e
Chefe - Garantir conformidade e zelar pela correta

Secao Farmacéutica, ou nivel
médio completo para a chefia
das demais Secdes;

4) Ser servidor da carreira fiscal
para a Chefia de unidades
administrativas da area fiscal.

1) Ser servidor publico de

. . carreira da Guarda Civil
- Receber, examinar e encaminhar . L
. . . Municipal, no exercicio das
. manifestagdes sobre atuacao da Guarda, -
Ouvidor da GCM . K atribuigbes do cargo; e
acompanhar providéncias e produzir - X
L. 2) Outros requisitos previstos
relatorios. L "
em legislagdo especifica da

carreira.

Chefe de Gabinete
F-l

- Gerenciar a logistica administrativa do
Gabinete, coordenando agenda, despachos e
fluxo de reuniées da autoridade superior.

- Realizar triagem técnica de processos e
demandas, consolidando informagdes para
facilitar a deliberagédo da chefia.

- Acompanhar o tramite de expedientes e
cobrar o cumprimento de prazos e
providéncias junto as unidades competentes.
- Prestar suporte operacional na interface

institucional com outros drgaos.

1) Ser servidor publico efetivo do
Municipio de Orlandia;

2) Estar no exercicio das
atribuices do cargo; e

3) Nivel superior completo.

Comandante da
GCM

- Coordenar operacionalmente a Guarda, gerir
efetivo e escalas, assegurar disciplina e
cumprimento de protocolos e diretrizes, com
relatérios periédicos ao Secretario Municipal.

1) Ser servidor publico de
carreira da Guarda Civil
Municipal, no exercicio das
atribuices do cargo; e

2) Outros requisitos previstos
em legislagdo especifica da

carreira.

- Exercer a diregéo superior, a coordenagao e
a supervisao da Procuradoria-Geral do
Municipio, orientando a atuagao dos
Procuradores e Consultores Juridicos e demais
unidades subordinadas.

- Prestar assessoramento juridico direto e
imediato ao Prefeito Municipal em matérias
de alta relevancia, emitindo orientagées
estratégicas para a tomada de decisées
governamentais.

- Representar o Municipio judicial e
extrajudicialmente, bem como perante os
drgaos de controle externo, podendo delegar
tais atribuicdes aos demais membros da
carreira.

1) Ser servidor publico de
- Fixar a interpretagdo da Constituicao, das L
carreira da advocacia publica
leis e dos atos normativos a ser seguida

municipal, no exercicio das

Procurador-Geral uniformemente pela Administragdo Publica

atribuigdes do cargo; e

do Municipio Municipal, mediante a edigdo de simulas

. X X 2) Outros requisitos previstos
administrativas ou pareceres normativos. L »
i em legislagao especifica da
- Exercer o controle de legalidade dos atos i
o ) . carreira.
administrativos, propondo a anulagéo de atos
viciados ou a revogag&o daqueles contrarios
ao interesse publico.

- Manifestar-se sobre projetos de lei, vetos e
minutas de atos normativos de iniciativa do
Poder Executivo, zelando pela
constitucionalidade e técnica legislativa.

- Propor ao Prefeito a propositura de agées
diretas de inconstitucionalidade ou a
intervengdo em processos de relevante
interesse municipal.

- Coordenar a cobranca amigével e judicial da
divida ativa do Municipio, estabelecendo

diretrizes para a recuperagao de créditos

tributérios e n&o tributérios.

Coordenador de
Area

- Coordenar e dirigir a unidade de
atendimento/execucao continuada,
promovendo integracéo de equipe e gestdo
de rotinas.

- Acompanhar indicadores, encaminhamentos
e prazos, com relatérios periddicos.

- Articular com redes e servigos (quando
aplicavel), garantindo qualidade no
atendimento ao usudrio.

1) Ser servidor publico efetivo do
Municipio de Orlandia;

2) Estar no exercicio das
atribuices do cargo; e

3) Nivel superior completo.

Corregedor da
GCM

- Coordenar apuragdes e procedimentos
disciplinares internos, zelar por integridade e
legalidade, emitindo relatdrios e
recomendagdes.

1) Ser servidor publico de
carreira da Guarda Civil
Municipal, no exercicio das
atribuicdes do cargo; e

2) Outros requisitos previstos
em legislagdo especifica da
carreira.

Decretos

DECRETO 5.619
De 01 de setembro de 2026.

“Dispbe sobre a aprovacdo de um
crédito por suplementacdo no
valor de R$368.000,00”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ORLANDIA, do Estado
de S3o0 Paulo, EXCELENTISSIMO SENHOR JORGE
GABRIEL GRASI, no uso das suas atribuicdes legais,

DECRETA

ARTIGO 12 - Nos termos da Lei Municipal n? 4.441, de
26 de novembro de 2025, conforme autorizagao prevista
em seu artigo 42, Inciso Il, fica aprovada na Contadoria
Municipal a suplementacao de dotagao, no valor de R$
368.000,00 (trezentos e sessenta e oito mil reais) para
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reforcar as seguintes dotacées orcamentarias:

02.01.33903600000000.01.110 -
08.244.0002.2.004 - Ficha 15 - R$ 20.000,00

06.02.33903900000000.05.200 -
12.361.0008.2.033 - Ficha 218 - R$ 175.000,00

06.03.33903900000000.05.200 -
12.365.0009.2.036 - Ficha 240 - R$ 83.000,00

14.01.33903600000000.01.400 -
06.181.0018.2.063 - Ficha 511 - R$ 90.000,00

Total R$ 368.000,00

ARTIGO 22 - O valor do presente crédito por
suplementacdo serd coberto com os recursos da anulacao
parcial, nos termos do artigo 43, § 19, lll, da Lei Federal n.2
4.320, de 17 de marco de 1.964, das seguintes dotagdes
orcamentarias:

02.01.33903000000000.01.110 -
08.244.0002.2.004 - Ficha 12 - R$ 20.000,00

02.02.33903900000000.01.110 -
04.122.0002.2.006 - Ficha 26 - R$ 90.000,00

06.02.33903900000000.01.220 -
12.361.0008.2.032 - Ficha 211 - R$ 175.000,00

06.03.33903000000000.05.200 -
12.365.0009.2.036 - Ficha 238 - R$ 83.000,00

Total R$ 368.000,00

ARTIGO 32 - Ficam adequados ao presente Decreto o
Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

ARTIGO 42 - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Orlandia, 01 de setembro de 2026.
JORGE GABRIEL GRASI
Prefeito Municipal

Licitacoes e Contratos

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA, através do
Senhor Prefeito Jorge Gabriel Grasi faz publico que celebrou
0 seguinte instrumento de contrato referente a DISPENSA
DE LICITACAO 03/2026.

CONTRATADA:FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS
DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE
EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI -
FAFIPA.

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO PLENA
DE PROCESSO SELETIVO, DESTINADO A FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA PARA DIVERSOS CARGOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ORLANDIA/SP.

VALOR: R$ 59.250,00

DATA DA ASSINATURA: 19 de Agosto de 2026.

Orlandia, 02 de Setembro de 2026. JORGE GABRIEL
GRASI - Prefeito Municipal.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA, através do
Senhor Prefeito Jorge Gabriel Grasi faz publico que celebrou
0 seguinte instrumento de contrato referente ao PREGAO
ELETRONICO 63/2026.

CONTRATADA:AMPLITUDE & AMPLITUDE
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TREINAMENTO LTDA.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA APLICACAO DE OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS E DE
CONVIVENCIA VOLTADAS A PESSOA IDOSA, NOS CLUBES
DA TERCEIRA IDADE DE ORLANDIA/SP.

VALOR: R$ 28.800,00

DATA DA ASSINATURA: 17 de Agosto de 2026.

Orlandia, 02 de Setembro de 2026. JORGE GABRIEL
GRASI - Prefeito Municipal.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA, através do
Senhor Prefeito Jorge Gabriel Grasi faz publico que celebrou
0 seguinte instrumento de contrato referente ao PREGAO
ELETRONICO 63/2026.

CONTRATADA:THIAGO FRAIZ DE SOUZA.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA APLICACAO DE OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS E DE
CONVIVENCIA VOLTADAS A PESSOA IDOSA, NOS CLUBES
DA TERCEIRA IDADE DE ORLANDIA/SP.

VALOR: R$ 50.880,00.

DATA DA ASSINATURA: 17 de Agosto de 2026.

Orlandia, 02 de Setembro de 2026. JORGE GABRIEL
GRASI - Prefeito Municipal.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA, através do
Senhor Prefeito Jorge Gabriel Grasi faz publico que celebrou
o0 seguinte instrumento de contrato referente ao PREGAO
ELETRONICO 104/2026.

CONTRATADA:CLODOALDO POLI TRANSPORTES.

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
TRANSPORTE DE ALUNOS DA ZONA RURAL DO MUNICIPIO
DE ORLANDIA, DOS ENSINOS INFANTIL, FUNDAMENTAL E
MEDIO.

VALOR: R$ 277.347,00.

DATA DA ASSINATURA: 18 de Agosto de 2026.

Orlandia, 02 de Setembro de 2026. JORGE GABRIEL
GRASI - Prefeito Municipal.

Atas de registro de preco

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA, através do
Senhor Prefeito Jorge Gabriel Grasi faz publico que celebrou
a seguinte Ata de Registro de Precos referente ao PREGAO
ELETRONICO 82/2026

CONTRATADA: EMERSON JOSE NORI LTDA.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ALIMENTACAO
ESCOLAR.

VALOR: R$ 197.684,00

PRAZO: 01 (um) ano, contado a partir do 12 (primeiro)
dia Util subsequente a data de divulgacao oficial.

DATA: 29 de Julho de 2026.

Orlandia, 02 de Setembro de 2026. Jorge Gabriel Grasi
- Prefeito Municipal.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA, através do
Senhor Prefeito Jorge Gabriel Grasi faz publico que celebrou
a seguinte Ata de Registro de Precos referente ao PREGAO
ELETRONICO 69/2026
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CONTRATADA: ANTONIO AMAURILIO DA SILVA.

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO
DE UTENSILIOS PARA A COZINHA PILOTO E COZINHS
ESCOLARES. ITENS FRACASSADOS.

VALOR: R$ 60.236,43.

PRAZO: 01 (um) ano, contado a partir do 12 (primeiro)
dia util subsequente a data de divulgagao oficial.

DATA: 01 de Junho de 2026.

Orlandia, 02 de Setembro de 2026. Jorge Gabriel Grasi
- Prefeito Municipal.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA, através do
Senhor Prefeito Jorge Gabriel Grasi faz publico que celebrou
a seguinte Ata de Registro de Precos referente ao PREGAO
ELETRONICO 95/2026

CONTRATADA: MF DE ALMEIDA & CIA LTDA

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICi\O
DE EQUIPAMENTOS PARA FISIOTERAPIA E
ODONTOLOGIA, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DESTE MUNICiPIO, PORMEIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, PARA
UTILIZACAO NO CENTRO DE FISIOTERAPIA E CENTRO
ODONTOLOGICO.

VALOR: R$ 8.164,90

PRAZO: 01 (um) ano, contado a partir do 12 (primeiro)
dia util subsequente a data de divulgacdo oficial.

DATA: 13 de Agosto de 2026.

Orlandia, 02 de Setembro de 2026. Jorge Gabriel Grasi
- Prefeito Municipal.
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PODER LEGISLATIVO

Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

Demonstrativo da Despesa com Pessoal

MUNICIPIO DE ORLANDIA - SP Pagina: 1/ 2
PODER LEGISLATIVO Bxercicio de 2026
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2025 - AGOSTO/2026
RGF - ANEXO 1 (LRF, art 55, inciso |, alinea "a")
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
. TOTAL (ULTIMOS 12 [NAO PROCESSADOS
Set/2025 Out/2025 | Nov/2025 | Dez/2025 | Jan/2026 Fev/2026 Mar/2026 Abr/2026 Mai/2026 Jun/2026 Jul/’2026 Ago/2026 MESES) (a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 139.675,12| 149.372,00 208.556,04| 135.84542| 144.97530| 143.796,46| 182.660,99| 171.299,09| 155.841,60| 208.033,80 156.006,61| 173.013,55 1.969.075,98 0,00
Pessoal Ativo 139.675,12 149.372,00 208.556,04 135.845,42 144.975,30 143.796,46 182.660,99 171.299,09 155.841,60 208.033,80 156.006,61 173.013,55 1.969.075,98 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 119.853,90 128.564,27 176.919,07 116.464,78 121.312,34 119.996,36 152.405,54 143.600,41 129.554,86 181.849,58 128.290,25 146.569,58 1.665.380,94 0,00
Obrigagdes Patronais 19.821,22 20.807,73 31.636,97 19.380,64 23.662,96 23.800,10 30.255,45 27.698,68 26.286,74 26.184,22 27.716,36 26.443,97 303.695,04 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S:ggﬁf;;‘;‘;zajed; fn‘jgsigg:rgf;‘g‘jgtgj gﬁﬂ";g:f;g? terceirizagao oy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgcamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (l1) (§ 1° do art. 19 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
'5'253&%1?32§§35§$2f° e Incentivos & Demisséo Voluntaria e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cﬁi’:f;ﬁ;"%‘;’ji;é:"fg‘;? §Sf‘1"‘)de e de Combate as Endemias com Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
iﬁ;fhe;’:‘ g:‘:;“r:;;fr'nr:;:z”;epz‘;siif:(f[_l,aéi?l' :g_%’g’eé’;‘f)im’ Técnico de Enfermagem, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (I - 1) 139.675,12| 149.372,00| 208.556,04| 135.84542| 144.97530| 143.796,46| 182.660,99| 171.299,09| 155.841,60| 208.033,80| 156.006,61| 173.013,55 1.969.075,98 0,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 271.793.933,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Uniao relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) 330.000,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Uniao relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 1.000.000,00
(-) Transferéncias da Unido relativas a remuneracao dos agentes comunitarios de satde e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 242.880,00
(-) Outras Dedugoes Constitucionais ou Legais 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 270.221.053,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (lll a + I b) 1.969.075,98 0.73%
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) 16.213.263,18 6%
LIMITE PRUDENCIAL (VIIl) = (0,95 x IX) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 15.402.600,02 5,7%
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 14.591.936,86 5,4%

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responséavel: CAMARA MUNICIPAL ORLANDIA. Emiss&o: 02/09/2026, as 09:39:18.

1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuarao a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteracdo pelo seu processamento, e somente no caso de

cancelamento podem ser excluidos.
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Nota(s) Explicativa(s):
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MUNICIPIO DE ORLANDIA - SP
PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2025 - AGOSTO/2026

RAQUEL BERNARDO DA SILVA
Contadora - CRC SP 331886

GILSON MOREIRA
Presidente da Camara Municipal
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IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

ORLANDIA

CUIDAR,

GESTAO

PREFEITURA MUNICIPAL
DE ORLANDIA

Prefeitura Municipal de
Orlandia: Praca Coronel
Francisco Orlando, n° 600 —
Centro CEP: 14620-000
(16) 3820-8000

PREFEITO MUNICIPAL:
Jorge Gabriel Grasi

VICE-PREFEITO:
Murilo Santiago Spadini

CAMARA MUNICIPAL DE
ORLANDIA

Camara Municipal de
Orlandia: Avenida do Café, n°®
644 —Centro

CEP: 14620-000

(16) 3826-1658

PRESIDENTE
Gilson Moreira

INOVAR, TRANSFORMAR

2 0 25 - 20 2 8

VICE-PRESIDENTE
Rafael Palma de Araujo

1° SECRETARIO
Juliane Fernanda Pompilio

2° SECRETARIO
Luiz Donizeti da Cruz

VEREADORES

Antonio Carlos Leite
Clodoaldo Santana da Silva
Gilson Moreira

Joao Vitor Alves

Juliane Fernanda Pompilio
Luis Donizeti da Cruz

Max Leonardo Define Neto
Paulo Rodrigues Alves Pereira
Rafael Palma de Araujo
Sebastido Atilio da Silva
Vitor Favaro Tonetto

Encarregado LGPD: Marcio
Favaro Cherubim
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