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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 2.040 DE 03.09.2026.

Institui a Comissdo de Gestdo
para Atualizacdo do Plano de
Carreira da Educacéo de Bora e
déa outras providéncias.

LUIZ CARLOS RODRIGUES, Prefeito Municipal de Bor3,
no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no art.
37 da Constituicao Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996), na Lei n?
11.738/2008 (Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério), e na legislagdo municipal vigente,

DECRETA:

Art. 19, Fica instituida a Comissdo de Gestdo para
Atualizagao do Plano da Educacao.

Art. 22, Compete a Comissdo:

| - Realizar estudos técnicos e juridicos sobre a
legislacdo aplicavel;

Il - Analisar o Plano de Carreira vigente;

Il - Promover diagnéstico do quadro do magistério;

IV - Propor diretrizes de valorizacao profissional;

V - Avaliar impactos financeiros e orcamentarios;

VI - Elaborar minuta de projeto de lei;

VIl - Promover escuta de profissionais e d&rgdos
colegiados;

Art. 32, A Comissao de Gestdo para Atualizacdo do
Plano de Carreira da Educacdo serd composta pelos
seguintes segmentos e quantitativos:

| - Departamento Municipal de Educacao (1);

Il - Diretor de Unidade Escolar (1);
Il - Docentes de Rede Fundamental (2);

IV - Docentes de Rede Infantil (2);

V - Departamento de Administragao e Finangas (1);
VI - Conselho Municipal de Educacao (2);

VII - Demais Funcionarios da rede fundamental e
infantil (2);

§19. A designagdo nominal dos membros sera realizada
por meio de Portaria do Chefe do Poder Executivo.

§29. Deverd ser assegurada, sempre que possivel, a
representatividade dos diferentes niveis e etapas da
educacao basica no ambito municipal.

§32. Serd indicado o mesmo numero de suplentes
conforme os segmentos constante no artigo 3°.

Art. 42. A Comissdo podera solicitar apoio técnico dos
setores competentes.

Art. 52, O cronograma de execugao consta no Anexo |
deste Decreto.

Art. 62, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Bord, 03 de agosto de 2026.

LUIZ CARLOS RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Quinta-feira, 03 de setembro de 2026

costume.
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Registrada nesta Secretaria em livro préprio, na data
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Etapa

Descricao das Atividades

Responsaveis envolvidos

Periodo

previsto

as instancias administrativas
competentes para avaliacdo e

deliberacao.

1 Instituicdo da Comissao de Gestdo | Poder Executivo
do Plano de Carreira, por meio de | Municipal /
ato administrativo formal, com Departamento
definicdo de membros e Municipal de
atribuicoes. Educacao

2 Realizagdo da reunido inaugural da | Comissdo de Gestdo
Comissao, com apresentagdo dos | do Plano de Carreira
objetivos, contextualizagao do
plano vigente e alinhamento das
diretrizes de trabalho.

3 Elaboragao, discussao e aprovagao | Comissdao de Gestao
do Regimento Interno da do Plano de Carreira
Comissé&o, definindo normas de
funcionamento e organizacdo dos
trabalhos.

4 Levantamento e estudo da Comisséao /
legislagao federal, estadual e Assessoria Juridica /
municipal aplicavel, bem como Departamento de
analise do Plano de Carreira Educagao
atualmente vigente.

5 Diagnéstico do quadro atual do Comissao / Recursos
magistério, incluindo cargos Humanos /
existentes, formas de provimento | Departamento de
e distribui¢do por nivel e unidade | Educagdo
escolar.

6 Anélise pedagdgica e Comissao / equipe Técnica
organizacional da carreira, da Educagio
considerando atribuicdes, jornadas
e desenvolvimento profissional
docente.

7 Estudo técnico, orcamentario e Comissao /
financeiro para avaliagao de Departamento de
impactos decorrentes de eventuais | Administragdo e
atualizagdes no Plano de Carreira. | Finangas

8 Consolidagao das propostas Comissao de Gestao
preliminares de atualizacdo do do Plano de Carreira
Plano de Carreira, com base nos
estudos realizados.

9 Revisdo técnica e juridica da Comissao /
proposta preliminar, com ajustes | Assessoria Juridica
necessarios para garantir
viabilidade e conformidade legal.

10 | Encaminhamento da proposta final | Poder Executivo

Municipal

DECRETO N2 2.040 DE 03.09.2026.

Municipio de Bora - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Dispée sobre abertura de crédito
adicional suplementar e d4 outras
providéncias.

LUIZ CARLOS RODRIGUES, Prefeito Municipal de
Bora, Estado de S&do Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

DECRETA:

Art. 19, Fica aberto na contabilidade publica municipal
para o exercicio de 2026, um crédito adicional suplementar
no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) nos
termos do art. 41 da Lei Federal n? 4.320 de 17 de margo
de 1964, e devidamente autorizado pelo Art. 49, caput, da
Lei Municipal n? 904, de 19 de novembro de 2025,
desdobrado com a seguinte classificacdo orcamentéria:

Despesa | Classificagao | Funcional Categoria | Fonte de Valor (R)
Reduzida | Institucional | Programatica Econdmica | Recurso

017 02.01.01 04.122.1001.2020 | 3.3.90.14 | 01/110000 | 5.000,00
065 02.02.03 04.122.1005.2060 | 3.3.90.36 | 01/110000 | 30.000,00
117 02.05.01 12.365.1011.2110 3.3.90.30 |01/210000 | 25.000,00
119 02.05.01 12.365.1011.2110 3.3.90.39 | 01/210000 | 10.000,00
128 02.05.02 12.361.1012.2120 3.3.90.30 |01/220000 | 15.000,00
134 02.05.02 12.361.1012.2120 3.3.90.39 | 01/110000 | 20.000,00
270 02.09.01 17.541.1023.2230 3.3.90.30 |01/110000 | 10.000,00
274 02.09.01 17.541.1023.2230| 3.3.90.39 | 01/110000 | 5.000,00

Art. 2°. Os recursos necessarios para cobertura do
crédito aberto pelo artigo 1° deste caput, serdo
provenientes da anulacdo parcial de dotacdes no
orcamento vigente no valor de R$ 120.000,00 (cento e
vinte mil reais) desdobrado com a seguinte classificacao
orcamentaria:

Despesa | Classificagao | Funcional Categoria | Fonte de Valor (R$)
Reduzida | Institucional | Programética Econdmica | Recurso

016 02.01.01 04.122.1001.2020 | 3.1.90.13 | 01/110000 | 5.000,00
046 02.02.01 04.122.1004.2050 | 3.1.90.91 | 01/110000 | 10.000,00
121 02.05.01 12.365.1011.2110 | 4.4.90.52 | 02/210000 | 75.000,00
204 02.07.01 10.301.1019.2193 3.3.90.36 | 01/310000 | 30.000,00

Art. 32, Em face do que trata o art. 12 desta Lei, fica
autorizado, a alteracao ou inclusao dos anexos Il e Ill no
plano plurianual - PPA 2026/2029 aprovado pela Lei
Municipal n® 902, de 19 de novembro de 2025 e V e VI na
Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO para 2026,
aprovados pela Lei Municipal n2 903, de 19 de novembro de
2025, com as posteriores alteracoes.

Art.4°, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Bord, 03 de setembro de 2026.

LUIZ CARLOS RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria em livro préprio, na data
supra e publicada por edital afixado em lugar publico de
costume.

EDNA MARIA PAVANELI BERTO
SECRETARIA
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