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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Mogi Guagu, veiculado
exclusivamente na forma eletrbnica, € uma publicagédo das
entidades da Administracdo Direta e Indireta deste Municipio,
sendo referidas entidades inteiramente responsaveis pelo
conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edicdes do Diario Oficial Eletrénico de Mogi Guacu poderao ser
consultadas através da internet, por meio do seguinte endereco
eletrénico: www.mogiguacu.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de filtros, acesse
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mogi_guacu

As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e independente
de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Mogi Guagu

CNPJ 45.301.264/0001-13

Rua Henrique Coppi, 200 - Morro do Ouro
Telefone: (19) 3851-7000

Site: www.mogiguacu.sp.gov.br

Diario: https://diariooficial. mogiguacu.sp.gov.br

Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE
CNPJ 46.255.196/0001-66

Rua Paula Bueno, 240 - Centro

Telefone: (19) 3831-9888

Site: www.samaemogiguacu.com.br

Hospital Municipal Dr. Tabajara Ramos
CNPJ 59.015.438/0001-96

Avenida Padre Jaime, 1.500 - Planalto Verde
Telefone: (19) 3891-9444

Fundacé&o Educacional Guaguana - FEG
CNPJ 52.742.236/0001-05

Rua Hugo Panciera, 386 - Centro
Telefone: (19) 3861-1915

Empresa Municipal de Desenvolvimento e Habitacdo de Mogi
Guagu - Proguacu

CNPJ 54.672.845/0001-52

Rua Joao Persinotti, 38 - Chacara Gongalo

Telefone: (19) 3861-1015
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| PODER EXECUTIVO |

‘ Atos Administrativos ‘

‘ Outros atos administrativos ‘

SECRETARIA DE ::.i:,
EDUCACAO MOGI GUACU

Av. Bandeirantes, 945 — Pq. Cidade Nova — Mogi Guagu — SP — CEP 13.845-440.
Fone (19) 3831-9766 — e-mail: educacao@edu.mogiguacu.sp.gov.br

REGULAMENTO DO DIPLOMA DE HONRA AO MERITO
“PROFESSOR PAULO FREIRE”

EDIGAO 2026

1. DO OBJETO E DOS OBJETIVOS

Art. 12 O presente Regulamento estabelece as normas e os procedimentos para a indicagao,
apresentacgdo, avaliagdo e selecdo dos docentes que receberdao o Diploma de Honra ao Mérito
“Professor Paulo Freire” — Edigdo 2026, em cumprimento ao Decreto Legislativo n? 345, de 13
de agosto de 2013.

Art. 22 A premiagdo tem por finalidade reconhecer e valorizar docentes que se destacam pelo
compromisso com a aprendizagem dos estudantes e pela adogdo de praticas pedagdgicas
qualificadas, inclusivas, criativas e/ou inovadoras no ambito da Rede Municipal de Ensino de
Mogi Guacgu.

Art. 32 Constituem objetivos da premiacgao:
| — valorizar a atuag¢do docente e o compromisso com a qualidade da educacgdo publica;

Il — reconhecer praticas pedagdgicas que contribuam efetivamente para a aprendizagem e o
desenvolvimento integral dos estudantes;

Il — estimular o protagonismo e a participagdo ativa dos estudantes nos processos de
aprendizagem;

IV — incentivar o trabalho colaborativo e o compartilhamento de boas praticas entre os
profissionais da educacao;

V — reconhecer praticas que promovam inclusdo, equidade, participagcdo e respeito a
diversidade;

VI —incentivar o desenvolvimento profissional e a reflexdo sobre a pratica pedagdgica.

2. DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE E DAS COMPETENCIAS DOCENTES

Art. 42 Poderdo ser indicados ao Diploma de Honra ao Mérito “Professor Paulo Freire” os
docentes que, na data da indicagdo:

Para fins de indicagdo ao Diploma de Honra ao Mérito “Professor Paulo Freire — Edigdo 2026”,
deverdo ser considerados os seguintes critérios:

I Vinculo Profissional: Pertencer ao Quadro do Magistério Publico Municipal, na
condigdo de servidor efetivo ou contratado temporariamente.

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Il. Gestao da Sala de Aula e Clima Escolar: Demonstrar atuagdo pedagdgica qualificada
na mediagdo da aprendizagem, promovendo ambiente seguro, inclusivo, respeitoso e
favoravel ao desenvolvimento dos estudantes.

1. Acompanhamento Continuo da Aprendizagem: Evidenciar compromisso com o
desenvolvimento e os avancgos dos estudantes, considerando aspectos cognitivos,
sociais e socioemocionais, mediante registros e instrumentos diversificados de
acompanhamento ao longo do processo educativo, e ndo exclusivamente por
resultados finais.

V. Trabalho Colaborativo e Troca de Saberes: Demonstrar disposicdo e iniciativa para
compartilhar conhecimentos e boas praticas, contribuindo de forma colaborativa com
a equipe escolar e com seus pares.

V. Integragao Escola, Familia e Comunidade: Estabelecer comunicagdo respeitosa,
acolhedora e construtiva com as familias e, quando pertinente, com a comunidade,
fortalecendo a corresponsabilidade pelo processo educativo.

VI. Desenvolvimento Profissional Continuo: Participar das agGes de formagdo continuada
promovidas pela Rede Municipal de Ensino e demonstrar a incorporagao dos
conhecimentos e reflexdes decorrentes dessas formagdes a pratica pedagdgica.

VII. Proatividade e Resolugdo de Problemas: Demonstrar postura reflexiva e proativa
diante dos desafios do cotidiano escolar, buscando estratégias e solugdes pedagdgicas
e relacionais adequadas as necessidades dos estudantes.

VIII. Autoria e Inovagao Pedagégica: Criar e desenvolver praticas ou projetos de autoria
prépria que favoregam o protagonismo dos estudantes, a participagdo ativa e a
consolidagdo das aprendizagens e habilidades essenciais.

3. DAS INDICACOES PELAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 52 Cabera a equipe gestora de cada unidade escolar realizar a indicagdo de 01 (um) docente,
observados os critérios estabelecidos neste Regulamento.

§ 12 Aindicagdo devera considerar o conjunto da atuagdo profissional do docente, especialmente
seu compromisso com a aprendizagem, a qualidade da pratica pedagdgica, a participagao dos
estudantes e a contribuigdo para o trabalho coletivo da unidade escolar.

§ 22 A equipe gestora devera formalizar a indicagdo dentro do prazo estabelecido no cronograma
deste Regulamento.

Art. 62 Apds a indicagdo, o docente deverd apresentar projeto ou relato de pratica pedagdgica,
conforme a estrutura estabelecida neste Regulamento.

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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4. DA DISTRIBUICAO DAS INDICAGOES

Art. 72 Cada unidade escolar tera direito a 01 (uma) indicagdo, observada a organizagdo por
segmento estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 12 As indicacdes observardo os seguintes segmentos:

Segmento Numero de indicagdes por unidade
Educacédo Infantil — CEl / EMEI 01
Ensino Fundamental — Anos Iniciais 01
Ensino Fundamental — Anos Finais 01
Educagdo de Jovens e Adultos — EJA 01

§ 22 A distribuicdo prevista neste artigo sera aplicada conforme os segmentos efetivamente
existentes em cada unidade escolar participante.

Dos professores especialistas

Art. 82 Os professores especialistas que atuam no Ensino Fundamental — Anos Iniciais,
independentemente do componente curricular ministrado, poderdo ser indicados pela unidade
escolar para concorrer ao Diploma de Honra ao Mérito “Professor Paulo Freire”, desde que
atendam aos critérios estabelecidos neste Regulamento.

§ 12 A indicagdo prevista no caput concorrerd na mesma categoria e em igualdade de condigdes
com os professores regentes do Ensino Fundamental — Anos Iniciais, ndo sendo realizada
indicagdo adicional em razdo de o docente ser especialista.

§ 22 Cada unidade escolar podera realizar apenas 01 (uma) indicagdo para o segmento Ensino
Fundamental — Anos Iniciais, cabendo a equipe gestora definir o docente a ser indicado entre os
profissionais elegiveis, sejam eles professores regentes ou especialistas.

§ 32 Os projetos desenvolvidos por professores especialistas no Ensino Fundamental — Anos
Finais concorrerdo no respectivo segmento, observadas as regras estabelecidas neste
Regulamento.

5. DA APRESENTAGCAO DO PROJETO OU RELATO DE PRATICA

Art. 92 O docente indicado deverad apresentar projeto, estruturado obrigatoriamente nos
seguintes itens:

| — Identificagdo do Professor

Informar nome completo, componente curricular, segmento/ etapa de ensino e unidade escolar.

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MOGI GUACU
Conforme Lei Municipal n® 5.544, de 23 de novembro de 2021

Sexta-feira, 04 de setembro de 2026 Ano V | Edicao n2 1161 Pagina 5 de 75
SECRETARIA DE =
EDUCACAO MQG| G'U‘AC‘U

Av. Bandeirantes, 945 — Pq. Cidade Nova — Mogi Guagu — SP — CEP 13.845-440.
Fone (19) 3831-9766 — e-mail: educacao@edu.mogiguacu.sp.gov.br

Il - Titulo

Nome representativo da pratica pedagdgica apresentada.
1l — Periodo de realizagao

Indicagdo do periodo em que a pratica foi desenvolvida.
IV - Justificativa (5 a 10 linhas)

Apresentar, de forma breve, os motivos que levaram ao desenvolvimento do projeto, indicando
como surgiu a proposta, qual situagdo, necessidade ou interesse identificado na escola ou na
turma motivou sua realizagdo e qual a relevancia do tema para os estudantes.

Podem ser mencionados, quando pertinentes, aspectos relacionados ao contexto histdrico,
cultural ou literario que fundamentaram a escolha do tema, bem como as expectativas de
aprendizagem e os resultados que se pretendia alcangar.

V - Objetivos

Objetivo Geral: Apresentar, de forma clara e objetiva, a finalidade principal do projeto, indicando
0 que se pretende alcangar com sua realizagdo. Deve ser iniciado por verbo no infinitivo (por
exemplo: desenvolver, ampliar, promover, estimular, favorecer, possibilitar).

Objetivos Especificos: Detalhar os objetivos que contribuirdo para o alcance do objetivo geral,
indicando as principais aprendizagens, habilidades, competéncias ou resultados que se pretende
desenvolver ao longo do projeto. Também devem ser iniciados por verbos no infinitivo.

VI — Metodologia e procedimentos didaticos

Descrigdo do percurso pedagdgico, das estratégias utilizadas, dos recursos empregados e da
atuagdo/mediagdo do docente.

VII — Avaliagdo e Resultados

A avaliagdo deve ser qualitativa e processual, evidenciando as aprendizagens e os resultados
alcangados pelos estudantes ao longo do desenvolvimento do projeto. Devem ser considerados
aspectos como socializagdo, interagdo, participagdo, autonomia, desenvolvimento de
habilidades e construgdo de conhecimentos, bem como outros avangos observados durante a
realizagdo das atividades.

VIIl - Protagonismo dos estudantes

Descrigdo das formas de participagdo, autoria, autonomia e envolvimento dos estudantes nas
diferentes etapas da pratica.

IX — Consideragdes finais

Sintese dos principais resultados, aprendizagens e contribuigdes da experiéncia para a pratica
pedagdgica.

Municipio de Mogi Guagu - SP
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X — Evidéncias pedagdgicas

Apresentacdo de registros que comprovem a realizagdo da pratica e seus resultados, tais como
produgdes dos estudantes, registros escritos, fotografias, videos, relatérios ou outros
documentos pertinentes.

§ 12 As evidéncias deverdo estar diretamente relacionadas a pratica apresentada.

§ 22 A utilizagdo de fotografias, videos e demais registros que permitam a identificagdo de
estudantes devera observar as autorizagées e os procedimentos institucionais aplicaveis, bem
como a legislagdo vigente relativa a prote¢do de dados pessoais e ao direito de imagem.

§ 32 A Comissdo podera desconsiderar evidéncias que ndo apresentem relagdo direta com o
projeto ou que ndo contribuam para sua avaliagdo.

6. DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 10. A avaliagdo dos projetos sera realizada por Comissdo Especial composta por profissionais
da Secretaria Municipal de Educagdo e representantes do Conselho Municipal de Educagdo —
CME.

Art. 11. A Comissdo Avaliadora serda composta por:

| — 02 (dois) Supervisores de Ensino;

Il =01 (um) Assessor de Projetos;

11l — 02 (dois) Coordenadores do CIC;

IV — 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educagdo — CME.
Art. 12. Compete a Comissdo Avaliadora:

| — verificar o atendimento aos requisitos estabelecidos neste Regulamento;
Il — analisar os projetos apresentados;

11l — atribuir pontuagdo conforme os critérios definidos;

IV — elaborar a classificagdo final;

V — registrar os resultados da avaliagdo em instrumento préprio;

VI —indicar os docentes selecionados para receber o Diploma.

Art. 13. O membro da Comissdo deverd declarar impedimento quando possuir relagdo de
parentesco, vinculo funcional direto, relagdo de chefia ou subordinagdo, ou qualquer outra
circunstancia que possa comprometer sua imparcialidade na avaliacdo de determinado projeto.

Municipio de Mogi Guagu - SP
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7. DA HABILITAGAO E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Art. 14. Antes da avaliagdo de mérito, os projetos serdo submetidos a verificacdo de
habilitagdao, considerando:

| — cumprimento do prazo de entrega;

Il — atendimento a estrutura obrigatdria;

11l — identificagdo do docente e da unidade escolar;

IV — comprovagdo de que a pratica foi efetivamente desenvolvida;

V — apresentacgdo das evidéncias exigidas.

Art. 15. Os projetos habilitados serdo avaliados pela Comissdo segundo os seguintes critérios:

Critério Pontuagdao maxima
Qualidade e consisténcia da pratica pedagdgica 15 pontos
Impacto e relevancia para a aprendizagem dos estudantes 30 pontos
Coeréncia e alinhamento curricular 20 pontos
Protagonismo e participagao dos estudantes 20 pontos
Qualidade das evidéncias e registros pedagoégicos 10 pontos

Criatividade e/ou inovagdo pedagdgica 5 pontos

Total 100 pontos

8. DA CLASSIFICACAO E DA SELECAO DOS HOMENAGEADOS
Art. 16. Apds a avaliagdo, os projetos serao classificados em ordem decrescente de pontuagdo.

Art. 17. Serdo selecionados 15 (quinze) docentes para receber o Diploma de Honra ao Mérito
“Professor Paulo Freire — Edigdo 2026”, observada a distribuigdo definida pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 18. Em caso de empate na pontuacdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

| — maior pontuacgdo no critério Impacto e relevancia para a aprendizagem dos estudantes;

Municipio de Mogi Guagu - SP
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Il — maior pontuagdo no critério Protagonismo e participagdo dos estudantes;

11l - maior pontuacdo no critério Qualidade e consisténcia da pratica pedagégica;

IV — persistindo o empate, decisdo da Comissdo Avaliadora, devidamente registrada em ata.
10. DA DESCLASSIFICACAO

Art. 19. Podera ser desclassificado o projeto que:

| — for apresentado fora do prazo estabelecido;

Il — ndo atender aos requisitos obrigatdrios deste Regulamento;

11l — apresentar informagGes comprovadamente falsas ou inconsistentes;

IV — apresentar pratica que ndo corresponda as atividades efetivamente desenvolvidas pelo
docente;

V — utilizar material de terceiros sem a devida identificagdo ou referéncia;

VI — deixar de apresentar documentacdo ou evidéncia obrigatéria, quando sua auséncia
comprometer a avaliagdo da pratica.

Paragrafo unico. A desclassificacdo devera ser devidamente fundamentada e registrada pela
Comissdo Avaliadora.

11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

Art. 20. O resultado final da selegdo sera divulgado pela Secretaria Municipal de Educacdo, pelos
meios oficiais de comunica¢do da Rede Municipal de Ensino.

Art. 21. A relagdo dos docentes selecionados serda encaminhada para as providéncias necessarias
a realizagdo da solenidade de entrega do Diploma.

12. DO CRONOGRAMA

Art. 22. As etapas do processo observardo o seguinte cronograma:

Etapa Periodo

Divulgacdo do Regulamento 31/08/2026
52;;252322 g;(:)j::‘?iss::fui?::;)es indicados pela equipe gestora (aos 09/10/2026
Divulgagdo dos professores selecionados 20/10/2026
Entrega dos convites 29/10/2026
Solenidade de Entrega dos Diplomas 05/11/2026

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educagdo poderd promover ajustes no cronograma,
mediante comunicagdo oficial as unidades escolares.

Municipio de Mogi Guagu - SP
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. A participagdo na selegdo implica ciéncia e concordancia com as disposi¢oes
estabelecidas neste Regulamento.

Art. 24. Os documentos e evidéncias apresentados no processo de sele¢do deverdo permanecer
sob guarda da unidade escolar ou da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme a natureza do
documento e os procedimentos administrativos aplicaveis.

Art. 25. Os casos omissos neste Regulamento serdo analisados pela Secretaria Municipal de
Educagdo, podendo ser ouvida a Comissdo Avaliadora sempre que necessario.

Art. 26. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mogi Guagu, 31 de agosto de 2026.

Paulo Aluexa'ndre Paliari
|
Secretdrio Municipal de Educagdo

Municipio de Mogi Guagu - SP
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Licitacoes e Contratos

Editais

Extrato

Chamada Publica

Extrato de Contrato 48/2026 - Pregao Eletronico
n? 45/2025 - Processo n? 21.948/2025. Objeto:
Contratagao de empresa especializada para fornecimento
parcelado e programado de Oxigénio Medicinal e Locacdo
de Cilindros, para atendimento dos pacientes em domicilio
da Secretaria Municipal de Saude. Contratada: AIR
LIQUIDE BRASIL LTDA - CNPJ n° 00.331.788/0023-24.
Valor Global: R$ 1.153.719,20. Dotacdes:
(1149/1206/1209/1207)339030 e (1207)339039. Prazo de
Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 02/09/2026.

Extrato de Aditamento 02/2026. Alteracao da
marca do item 72 - Papel higiénico folha dupla da
Ata de Registro de Precos n2 137/2025. Pregdao
Eletronico n2 47/2024. Processo n2 20.230/2025.
Objeto: Registro de precos para o fornecimento parcelado
de materiais de limpeza e descartdveis para atender a
diversas secretarias municipais, pelo periodo de 12 meses.
Contratada: RICARDO GONCALVES ITAPIRA - CNPJ
02.573.131/0001-93. Valor total do item 72: R$ 232.811,32.
Assinatura: 03.09.2026.

Extrato de Aditamento 03/2026. Prorrogacao de
prazo de vigéncia, execucao e acréscimo de servicos.
Contrato n2 41/2025. Concorréncia 01/2025.
PL.1.891/2025. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A REVISAO DO PLANO DIRETOR DE
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO (PDDI). Vigéncia: a partir
de 04/09/2026. Valor: 40.000,00 - Dotacdo orcamentaria:
(82) 07.01.15.127.7009.2.881.337139.01.1100000.
Contratada: CONSORCIO CIDADANIA MGSP-CNPJ
61.214.012/0001-03. Assinatura: 03.09.2026.

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

EXTRATO. PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N.°
2.433/2026. ADITAMENTO N.2 01 AO CONTRATO N.°
007/PMMG/2026. IL N.2 007/2026. FUNDAMENTACAO:
ARTIGO 106 DA LEI FEDERAL N.° 14.133/2021.
CONTRATADA: TRANS M PRADO SERVICOS DE
TRANSPORTES LTDA - CNPJ: 27.318.445/0001-70. OBJETO:
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA POR 06 (SEIS)
MESES, SEM REAJUSTE, PARA A CONTRATACAO
EMERGENCIAL DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR A
CRITERIO DE KM, DESTINADOS AO TRANSPORTE REGULAR
DE ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO FUNDAMENTAL
ESTADUAL (EMEF E E.E) E ENSINO MEDIO (E.E).
ASSINATURA: 02/09/2026. VALOR GLOBAL: R$ 556.272,00.
DOTACAO: (236) -
11.01.12.362.2007.2.054.339039.02.2300001

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS

A Secretaria de Servigos Municipais altera as
guantidades do Item n? 20 do Edital de Chamada Publica n®
26/2026 - SSM para inscrices para sorteio de vagas para
0s ambulantes que queiram trabalhar no evento “4°
DON’T PANIC” na qual diz:

Onde lé-se:

20) Cada barraca ou foodtruck deve disponibilizar 04
(quatro) jogos de mesas com 04 (quatro) cadeiras na
cor branca para o publico, além de guardanapos de papel.
Nao serd permitida a montagem de mesas e cadeiras ao
redor da barraca ou foodtruck.

Leia-se:

20) Cada barraca ou foodtruck deve disponibilizar 09
(nove) jogos de mesas com 04 (quatro) cadeiras na cor
branca para o publico, além de guardanapos de papel. Ndo
serd permitida a montagem de mesas e cadeiras ao redor
da barraca ou foodtruck.

Mogi Guacu, 04 de setembro de 2026.

Delma Cristina F. de Lima

Diretora - DAMF

Fabio Aparecido Fileti Luduvirge

Secretario de Servicos Municipais

Editais

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS

A Secretaria de Servigos Municipais através da Divisao
de Administracao, Manutencao e Fiscalizacdo - Setor de
Fiscalizacao, da Prefeitura Municipal de Mogi Guacgu, vem
através deste edital, notificar os senhores proprietarios dos
iméveis abaixo relacionados que, de acordo com o Artigo
105 da Lei Municipal n21037/1973, alterado pelas Leis
Municipais n%4417/2007, 4640/2010 e 1688/2026 terdo o
prazo de 10 dias, contadosdesta publicacao, para a limpeza
dos mesmos. O nao cumprimento desta notificagao
acarretard medidas previstas em lei.

O presente edital prende-se ao fato da nao
localizacdo dos senhores proprietadrios via
correio, ou por se encontrarem em local incerto
enado sabido. Caso tenha efetuado a limpeza dos
imdveis, desconsiderem o presente edital.

Proprietarios INotificacdo n2 |Inscricao Cadastral

ICARLOS RIBEIRO DO PRADO 3656 INE110614005000
ICARLOS RIBEIRO DO PRADO JUNIOR 3657 INE111208007000
ICARLOS RIBEIRO DO PRADO JUNIOR 3658 INE110702005000
MARCIA CARVALHO CARREIRA 3659 [NE311620029000
IMARIA LUIZA LANZI E OUTROS 3664 ISE110502014000
IMARLY CARDOSO DE OLIVEIRA 3661 ISE110501020000

[OSCAR CHIARELLI FILHO 3662 ISE110502016000

[OSCAR CHIARELLI FILHO 3663 ISE110502015000

ROBERTO BERNARDI JUNIOR 3660 SE110501021000

Municipio de Mogi Guagu - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SSM/DAMF-DF/ Em, 04 de setembro de 2026.
Delma C. de Freitas Lima
Diretora- DAMF
Fabio Aparecido Fileti Luduvirge
Secretario de Servicos Municipais

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MOGI GUACU
Conforme Lei Municipal n® 5.544, de 23 de novembro de 2021

Sexta-feira, 04 de setembro de 2026 Ano V | Edicao n2 1161 Pagina 12 de 75

‘ Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB

S=Ed
PREFEITURA DE MOGI GUAGU/SP

SECRETARIA DE
CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 21/SECULT/2026

SELEGAO SIMPLIFICADA DE PARECERISTAS — PNAB/PNCV — CICLO 02/2026

RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DOCUMENTAL E CLASSIFICACAO

A Secretaria Municipal de Cultura de Mogi Guagu — SECULT torna publico o
RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DOCUMENTAL E CLASSIFICACAO das pessoas
juridicas inscritas no Edital de Chamamento Publico n2 21/SECULT/2026, destinado a
selecdo simplificada de pessoas juridicas para prestagdo de servicos técnicos
especializados de andlise e emissdao de pareceres no ambito da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura — PNAB e da Politica Nacional Cultura Viva — PNCV, Ciclo
02/2026.

Nos termos do item 10.3 do Edital, foram inicialmente submetidas a analise
documental as 15 (quinze) pessoas juridicas melhor classificadas na lista provisdria de
pontuacdes autodeclaradas.

Considerando as redugdes de pontuacgdo, inabilitagdes e desclassificagao verificadas no
decorrer da analise documental, bem como a necessidade de formacgdo de cadastro de
reserva adequado a demanda administrativa, a SECULT, com fundamento no item 10.4
do Edital, procedeu também a analise dos candidatos classificados subsequentes,
observada a ordem da lista proviséria, abrangendo integralmente o grupo de
candidatos com pontuacdo autodeclarada de 167 (cento e sessenta e sete) pontos.

A classificacdo abaixo considera a pontuagao efetivamente comprovada e validada
mediante a documentagdo apresentada tempestivamente pelos candidatos,
observados os critérios estabelecidos no Edital e, quando necessario, os critérios
sucessivos de desempate previstos no item 9.1.

I — HABILITADOS — CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

Classificaca Pessoa Juridica Responsavel Pontuagdo Situagao
o Técnico Validada
1e 13.698.405 RAFAEL | Rafael Koehler 180 Habilitado -
KOEHLER nota mantida

Avenida dos Trabalhadores, 2651, Jardim Camargo, CEP 13840-118.
Telefone: 19 3811.8650 (WhatsApp e fixo) | sc-contato@mogiguacu.sp.gov.br | www.mogiguacu.sp.gov.br |
https://linktr.ee/secultmogiguacu | @secultmogiguacu
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PREFEITURA DE MOGI GUAGU/SP
SECRETARIA DE

CULTURA
22 Belic Arte Cultura | Adriana Belic | 175 Habilitada -
Ltda Cherubina nota mantida
3¢ Laura Virginia Moraes | Laura Virginia | 172 Habilitada -
de Oliveira Neta Moraes de nota mantida
Oliveira Neta
42 C Soares da Silva | Cristiana Soares | 172 Habilitada -
Giustino  Produgdes | da Silva Giustino reclassificada
Artisticas
5¢ PRODUCAO Aldrin Vianna de | 170 Habilitado -
ARTISTICA E | Santana reclassificado
CULTURAL STUDIO
DIGITAL LTDA
62 VVC Produgdes | Ligia Batista | 168 Habilitada -
Culturais LTDA Ferreira reclassificada
72 57.095.964 Carlos | Carlos Renato | 167 Habilitado -
Renato dos Santos dos Santos nota mantida
8¢ Carolina Marques | Carolina 166 Habilitada -
Henriques Ficheira | Marques reclassificada
09500872706 Henriques
Ficheira
92 FCNA PRODUCOES | Flavio César | 165 Habilitado -
ARTISTICAS E | Nunes de Araujo reclassificado
CULTURAIS LTDA
10¢° STEPHANOQOU SS LTDA | Sabrina 165 Habilitada -
Stephanou Silva reclassificada

Avenida dos Trabalhadores, 2651, Jardim Camargo, CEP 13840-118.
Telefone: 19 3811.8650 (WhatsApp e fixo) | sc-contato@mogiguacu.sp.gov.br | www.mogiguacu.sp.gov.br |
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11¢ 49.576.780 Adriana | Adriana Martins | 161 Habilitada -
Martins da Silva da Silva reclassificada
12¢ 13.894.772 Karine | Karine Janaina S. | 160 Habilitada -
Janaina Santos Costa | Costa reclassificada
13¢ 35.099.547 Diana de | Diana de | 158 Habilitada -
Hollanda Cavalcanti Hollanda reclassificada
Cavalcanti
14¢ Luciano Fernandes De | Luciano 154 Habilitado -
Mello 34750579807 Fernandes De reclassificado
Mello
15¢ ANNA CAROLINA | Anna Carolina | 149 Habilitada -
FARIA LIRIO LYRIO | Faria Lirio reclassificada
CULTURAL
162 Wellington Wellington 127 Habilitado -
Bartholomeu Bartholomeu reclassificado
Sampaio Mendes | Sampaio Mendes
Junior Ltda. Junior
17¢ Paula  Silveira da | Paula Silveira da | 125 Habilitada -
Cunha Me Cunha reclassificada
18¢ SOUSA E PINHEIRO | Adson  Rodrigo | 72 Habilitado -
LTDA Silva Pinheiro reclassificado

Pagina 14 de 75

Em caso de empate, foram aplicados sucessivamente os critérios previstos no item 9.1
do Edital: maior pontuagdo em experiéncia como parecerista/avaliador; maior
pontuagdo em experiéncia especifica em politicas e instrumentos de fomento; maior
tempo total de atuagdo cultural comprovada; maior idade do responsdvel técnico; e,
persistindo o empate, sorteio publico.

Il - INABILITADOS
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PREFEITURA DE MOGI GUAGU/SP
SECRETARIA DE
CULTURA
Pessoa Responsavel Fundamentagao resumida
Juridica Técnico
Clodoaldo Clodoaldo INABILITADO - ndo comprovagdo, no prazo de
Calai — MEI Calai inscricdo, da formagdo/capacitagdo correlata ao
objeto com carga horaria minima de 80 (oitenta)
horas, requisito obrigatdrio previsto no Edital.
40668835 Carolina INABILITADA - nao comprovagao de
Carolina Romano de | formagdo/capacitagdo ou trilha formativa correlata
Romano de | Andrade ao objeto com carga hordria total minima de 80
Andrade (oitenta) horas, requisito obrigatério previsto no
Edital.
36.450.742 Cibele Ribeiro | INABILITADA — o documento indicado para
Cibele Ribeiro | da Silva comprovacdo do requisito obrigatério corresponde
da Silva a Oficina de Ambientac¢do, com carga horaria de 10
(dez) horas, ndo atendendo a carga horaria minima
de 80 (oitenta) horas exigida pelo Edital.

A auséncia ou insuficiéncia de documentagdo necessaria a comprovagdo de requisito
obrigatério acarreta a inabilitagdo da inscricdo. A auséncia ou insuficiéncia de
documentagao relacionada exclusivamente a pontuagdo, por sua vez, ndo acarreta
inabilitacdo, resultando apenas na ndo atribuicdo dos respectivos pontos e na
consequente reclassificagdo.

111 — DESCLASSIFICADA

Pessoa Responsavel Fundamentagao resumida
Juridica Técnico

59.052.518 Aida Franco | DESCLASSIFICADA — constatada a realizagdo de duas
Aida Franco | de Lima inscricdes distintas pela mesma pessoa juridica no
de Lima mesmo certame, configurando duplicidade de
inscricdo, nos termos do item 10.5, 1V, do Edital.
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Niomergd
PREFEITURA DE MOGI GUAGU/SP

SECRETARIA DE
CULTURA

A duplicidade foi identificada durante a andlise documental, tendo sido constatadas
duas submissdes distintas referentes a mesma pessoa juridica e 3 mesma responsavel
técnica.

IV — DA ESPECIALIDADE EM POLITICA NACIONAL CULTURA VIVA — PNCV

Para fins de eventual convocagao destinada especificamente a andlise de editais,
candidaturas ou procedimentos vinculados a Politica Nacional Cultura Viva -
PNCV/Pontos e Pontdes de Cultura, possuem especialidade especifica
documentalmente reconhecida os seguintes responsdveis técnicos habilitados:

Aldrin Vianna de Santana;
Sabrina Stephanou Silva;
Anna Carolina Faria Lirio;
Paula Silveira da Cunha;
Luciano Fernandes De Mello;
Flavio César Nunes de Araujo.

A eventual necessidade de atuacdo especifica em PNCV constitui hipdtese de
especialidade técnica especifica, podendo a SECULT observar a classificagdo propria
entre os candidatos que tenham comprovado documentalmente essa especialidade,
nos termos dos itens 13.1 e 13.1.1 do Edital.

V - DA CLASSIFICACAO, DO CADASTRO DE RESERVA E DA CONVOCAGAO

O presente resultado possui carater preliminar e ndo constitui convocagdo para
contratagdo.

Apds o julgamento dos recursos e a publicagdo do resultado final e da homologacdo,
poderdo ser convocadas até 5 (cinco) pessoas juridicas, observadas a ordem geral de
classificacdo, ressalvadas as hipdteses de necessidade de especialidade técnica
especifica previstas no Edital.

Os demais candidatos habilitados cuja documentacdo foi analisada integrardao o
cadastro de reserva, observada a ordem de classificagdo aplicavel.

A contratacdo dependerd da necessidade administrativa, da disponibilidade
orcamentaria e financeira, da regularidade documental, da inexisténcia de sanc¢les
impeditivas e da confirmagao da disponibilidade do responsavel técnico.

A inscricdo, habilitagdo ou classificagdo no certame ndo gera direito subjetivo a
contratagao.
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SECRETARIA DE
CULTURA

Quando houver necessidade de especialidade técnica especifica, a SECULT podera
convocar candidato habilitado que possua a especialidade requerida, observando a
classificagdo entre os candidatos que tenham comprovado documentalmente a
respectiva area. O edital prevé expressamente esse procedimento para as demandas
relacionadas a PNCV.

VI - DOS RECURSOS

Contra o presente Resultado Preliminar cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contado da publicagao oficial, nos termos do item 12.1 do Edital.

O recurso devera ser apresentado exclusivamente por meio do formulario eletronico
disponibilizado pela SECULT, devendo identificar de forma objetiva o item contestado,
apresentar a respectiva fundamentacao e indicar claramente o pedido.

Formulario eletronico para apresentagdo de recurso:

https://forms.gle/1zjZfk3wAsL8VvfAEA

Ndo serdo conhecidos recursos intempestivos, genéricos, sem identificacdo do
recorrente ou sem indicagao clara do ato ou item questionado.

N3do serda admitida, em sede recursal, a apresenta¢do de documento destinado a suprir
auséncia essencial, demonstrar fato ndo comprovado na inscricdo ou majorar a
pontuacdo autodeclarada.

Poderdo ser juntados documentos exclusivamente para demonstrar:

| — erro material da Administracdo;

Il — autenticidade de documento ja apresentado na inscri¢do; ou

Il — circunstancia superveniente que nao altere a pontuacdo originalmente declarada.

O julgamento dos recursos serd realizado pela Comissdo responsavel, que podera
solicitar manifestacdo técnica ou juridica quando necessario.

O eventual provimento de recurso poderd produzir reclassificacdo e repercutir na
posicdo dos demais candidatos, sem necessidade de novo recurso contra mero efeito
automadtico da decisdo.
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PREFEITURA DE MOGI GUAGU/SP

SECRETARIA DE
CULTURA

Apds o julgamento dos recursos, serdo publicados o RESULTADO FINAL E A
HOMOLOGAGAO do Edital de Chamamento Publico n2 21/SECULT/2026. Essas regras
reproduzem os itens 12.2 a 12.7 do edital.

Mogi Guagu, 04 de setembro de 2026.

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC — PNAB — CICLO 02/2026

Maristela de Fatima da Fonseca Bassi — Presidente
Antdnio Henrique Corsi
Rodrigo Rubens Martins Peguin
Francisco Carlos Rodrigues
Isabel Cristina Grossi
Janete Aparecida Jacinto Bantim
Elaine Callegari Correia — representante do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC

Avenida dos Trabalhadores, 2651, Jardim Camargo, CEP 13840-118.
Telefone: 19 3811.8650 (WhatsApp e fixo) | sc-contato@mogiguacu.sp.gov.br | www.mogiguacu.sp.gov.br |
https://linktr.ee/secultmogiguacu | @secultmogiguacu

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


mailto:sc-contato@mogiguacu.sp.gov.br
http://www.mogiguacu.sp.gov.br
https://linktr.ee/secultmogiguacu

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MOGI GUACU
Conforme Lei Municipal n® 5.544, de 23 de novembro de 2021

Sexta-feira, 04 de setembro de 2026 Ano V | Edicao n2 1161 Pagina 19 de 75

‘ Terceiro Setor ‘

‘ Chamamento Publico ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGCU
Estado de Sao Paulo

CNPJ/MF N° 45.301.264/0001-13

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/SAS/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10542/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETO: Chamamento Publico, objetivando a selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), interessadas em
celebrar Parceria com a Administragdo Publica Municipal, em regime de mutua cooperagao, visando a consecugao de
Servigo de Acolhimento em Republica para Idosos — Programa Vida Longa — Protegdao Social Especial de Alta
Complexidade, previsto na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdao n° 109, de 11 de
novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social), pelo periodo de 14 (quatorze) meses, mediante
formalizagéo de parceria e celebragdo de TERMO DE COLABORAGAO, observadas as condigdes previstas neste edital e

respectivos anexos.

SESSAO PUBLICA: As 10h do dia 13 de outubro de 2026
LOCAL DA SESSAO PUBLICA DO CHAMAMENTO PUBLICO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ENDERECO: Rua José Penteado, n° 90, Jd. Novo | - Mogi Guagu/SP.

A Prefeitura Municipal de Mogi Guagu no uso de suas atribuicdes legais previstas e na qualidade de gestora da
Politica de Assisténcia Social no Municipio de Mogi Guagu, levando-se em consideragao:

A Lein®5.636, de 25 de agosto de 2022 que regulamenta a aplicagao da Lei Federal n° 13019, de 31/07/2014,
relativa aos procedimentos para celebragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de parcerias entre a Administragéo
Publica Municipal de Mogi Guagu e as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC).

As Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolugdes e Orientagdes Técnicas
que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as
quais destacam-se a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei
Federal n°® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009,
Resolugdo CNAS n.° 109/2009 - que aprova a Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais e posteriores alteragbes
e Resolugdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;

Que a parceria objeto do presente Edital sera formalizada sob a égide da Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de
2014 e Lei Municipal n°® 5.636 de 25 de agosto de 2022, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragéo
publica e as organizagbes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacao, para a consecucgado de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execugéo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho inseridos em termos de colaboragao, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao; define diretrizes para
a politica de fomento, de colaboragao e de cooperagéo com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n°s 08.429, de
2 de junhode 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999;

A Resolugao CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os parametros nacionais para a inscrigao das entidades
ou organizagdes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos

Conselhos de Assisténcia Social;
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As determinagbes das Instrugbes Normativas n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
especialmente seu Titulo Ill, Capitulo |, Segao IV, que trata dos Termos de Colaboragdo e Fomento na area municipal.

Torna publico para conhecimento dos interessados, que encontra-se instaurado o presente CHAMAMENTO
PUBLICO de acordo com as condigdes impressas neste edital e respectivos anexos.

O edital completo deste chamamento publico esta disponivel para consulta e aquisicdo na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, situada a rua José Penteado, 90, Jd. Novo |, Mogi Guagu/SP, a partir do dia 08 de setembro de 2026 no
horario das 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min, em dias Uteis, no enderego mencionado acima, mediante
o recolhimento de R$ 10,00 (dez reais) ou apresentagdo de isencéo expedida pela Secretaria de Finangas, se for o caso,
no andar térreo da Prefeitura Rua Henrique Coppi, 200 — Morro do Ouro, ou ainda, sem nenhum 6nus através da internet

pelo site https://www.mogiguacu.sp.gov.br/editais.html
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TERMO DE REFERENCIA - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/SAS/2026
MODALIDADE DA PARCERIA: Termo de Colaboragao

NiVEL DE COMPLEXIDADE: Protegdo Social Especial de Alta Complexidade
SERVICO: Servigo de Acolhimento em Republica para Idosos — Programa Vida Longa

1. OBJETO:

Constitui objeto deste Chamamento Publico a execugdo do Servico de Acolhimento em Republica para Idosos —
Programa Vida Longa - Protecéo Social Especial de Alta Complexidade, destinado ao atendimento de pessoas idosas
em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, mediante a disponibilizagdo e acompanhamento de 28 (vinte e oito)
unidades habitacionais. As unidades habitacionais serdo destinadas a pessoas idosas que atendam aos critérios de
elegibilidade estabelecidos para o Programa, podendo sua ocupacdo ocorrer de forma individual ou por casal,

conforme avaliagao socioassistencial, composi¢éo familiar e demais critérios previstos na regulamentagéo do Programa.

2. JUSTIFICATIVA:

O processo de envelhecimento populacional brasileiro evidencia a necessidade de fortalecimento das politicas publicas
destinadas a protegéo social da pessoa idosa, especialmente diante de situagdes de vulnerabilidade e risco social que
podem comprometer o acesso a moradia digna, a convivéncia familiar e comunitaria, a autonomia e as condicdes
adequadas de vida.

Nesse contexto, o Programa Vida Longa, instituido no @mbito da politica habitacional do Estado de Sao Paulo e articulado
as agbes de protecdo social, constitui importante estratégia de atendimento a populagdo idosa em situagdo de
vulnerabilidade, ao associar a oferta de moradia gratuita e adequada ao acompanhamento social e a promogao da
convivéncia comunitaria, contribuindo para a permanéncia da pessoa idosa no territério com dignidade, seguranga e
autonomia.

O Municipio, por meio do Convénio CDHU n°® 0607/2022, assumiu responsabilidades relacionadas a implantacédo e
operacionalizagdo do Programa Vida Longa, incluindo a oferta do servigo socioassistencial e a gestdo das unidades
destinadas aos beneficiarios. Nesse sentido, a efetivagdo do Programa demanda a organizacdo prévia da estrutura
necessaria a execugao qualificada do servigco e ao acompanhamento sistematico dos usuarios.

A implantagdo das 28 (vinte e oito) unidades habitacionais representa importante ampliagéo da capacidade municipal de
protecao social a populagao idosa, possibilitando o atendimento de pessoas que, embora possuam condi¢des de autonomia
e independéncia para a vida cotidiana, encontram-se expostas a situagdes de vulnerabilidade social, fragilidade ou auséncia
de vinculos familiares e comunitarios, insuficiéncia de renda, isolamento social ou condigdes inadequadas de moradia.

A proposta do Programa fundamenta-se na perspectiva de fortalecimento da autonomia e da capacidade de
autodeterminagao da pessoa idosa, evitando respostas exclusivamente institucionalizantes e favorecendo sua
permanéncia em ambiente comunitario, com acesso a acompanhamento socioassistencial, convivéncia, participagao social
e articulagdo com a rede de protegao.

A execugédo do servigo devera ocorrer de forma articulada com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o CREAS

e os demais servicos da rede socioassistencial e intersetorial, possibilitando a identificagdo de necessidades, o
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acompanhamento das situagdes de vulnerabilidade, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitéarios, a prevengéo de
violagbes de direitos e 0 acesso as demais politicas publicas.

Dessa forma, a sele¢éo de Organizagao da Sociedade Civil —- OSC, mediante Chamamento Publico, mostra-se adequada
e necessaria para assegurar a capacidade técnica e operacional indispensavel a execucdo continuada das acgbes
socioassistenciais vinculadas ao Programa, em consonancia com a Lei Federal n° 13.019/2014, a Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS, o Estatuto da Pessoa Idosa, a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, a
Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais, o Decreto Estadual n° 64.509/2019, o Convénio CDHU n°
0607/2022 e demais normativas aplicaveis.

A parceria pretendida devera, portanto, contribuir para a efetivagéo dos direitos da pessoa idosa, a redugao das situagbes
de vulnerabilidade e risco social, a prevengdo do abandono, da negligéncia, do isolamento e da institucionalizagéo
desnecessaria, bem como para a promog&o da autonomia, da convivéncia comunitaria e da melhoria das condigdes de vida

dos beneficiarios do Programa Vida Longa no Municipio.

3. DESCRIGAO DO SERVIGO:

O presente Chamamento Publico tem por objeto a selegdo de Organizagao da Sociedade Civil — OSC para a execugao do
Servigo de Acolhimento em Republica para Pessoas Idosas — Programa Vida Longa, no ambito da Protegao Social
Especial de Alta Complexidade, destinado ao atendimento de pessoas idosas em situacéo de vulnerabilidade e/ou risco
social, mediante a utilizagéo de 28 (vinte e oito) unidades habitacionais disponibilizadas para o Programa no Municipio.
O Servico de Acolhimento em Republica para Pessoas Idosas constitui modalidade de protegéo social destinada a
proporcionar moradia gratuita, condigdes adequadas de habitabilidade, seguranga, convivéncia comunitaria e
acompanhamento socioassistencial, assegurando aos usuarios condicdes para o exercicio de sua autonomia,
independéncia e capacidade de autodeterminagao.

As unidades habitacionais poderdo ser destinadas a ocupagado individual ou por casal, conforme os critérios de
elegibilidade do Programa e a avaliagdo socioassistencial realizada pelo Municipio, ndo correspondendo necessariamente
o numero de unidades habitacionais ao nimero de pessoas atendidas.

A execucgéo do servigo devera considerar as especificidades do processo de envelhecimento e as condi¢des individuais e
sociais dos beneficiarios, respeitando sua histéria de vida, escolhas, privacidade, autonomia, dignidade e direito a
convivéncia familiar e comunitaria.

A OSC devera desenvolver acompanhamento socioassistencial sistematico, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, o CREAS e os demais servicos da rede socioassistencial e intersetorial, de acordo com as
necessidades identificadas e os fluxos estabelecidos pelo Municipio.

Constituem agdes essenciais do servico:

| — realizar acolhida, escuta qualificada e acompanhamento socioassistencial dos usuarios;

Il — realizar avaliagdo das necessidades, potencialidades, vinculos familiares e comunitarios e condigbes de vida dos
beneficiarios;

IIl — elaborar e acompanhar, quando pertinente, plano individual de acompanhamento, considerando as necessidades e
objetivos de cada usuario;
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IV — promover agbes de convivéncia comunitaria, integragéo social e participagéo dos usuarios na vida do territorio;

V — estimular a autonomia, independéncia, autocuidado e participagao ativa da pessoa idosa nas decisdes relacionadas a
sua vida cotidiana;

VI — promover e fortalecer vinculos familiares e comunitéarios, respeitando as escolhas e a autonomia dos usuarios;

VIl — orientar os usuarios quanto aos seus direitos, beneficios, servigos, programas e demais politicas publicas;

VIl - realizar encaminhamentos e acompanhar o acesso dos usuarios aos servigos da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas;

IX — identificar situagbes de vulnerabilidade, risco, ameaga ou violagao de direitos, adotando as providéncias necessarias e
realizando a articulagdo com os servigos competentes;

X — desenvolver atividades individuais e coletivas de carater socioassistencial, convivencial, educativo e de participagéo
social;

Xl — acompanhar as condigdes de convivéncia nas unidades habitacionais, promovendo orientagdes quanto a organizagao,
utilizagdo adequada dos espacos, segurancga e respeito as normas de convivéncia;

XIl - realizar visitas e atendimentos técnicos, individuais e/ou coletivos, conforme avaliagéo das necessidades dos usuarios;
XII — manter registros atualizados dos atendimentos, acompanhamentos, encaminhamentos e demais agdes realizadas,
observando o sigilo profissional e a legislagéo de protegao de dados;

XIV — elaborar relatérios periédicos de execugdo e acompanhamento, conforme os instrumentos e a periodicidade
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XV — participar de reunides de articulagdo, planejamento, monitoramento e avaliagdo junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, CREAS e demais servigos da rede.

A execucgdo do servigo devera ocorrer de forma continuada, planejada e articulada, ndo se limitando a disponibilizagao
ou manutengao da moradia, mas compreendendo o conjunto de agdes de prote¢ado social necessarias ao acompanhamento
dos beneficiarios e a promogéo de sua autonomia, convivéncia comunitaria e acesso a direitos.

A OSC devera observar, em sua atuagao, os principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS,
da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, do Estatuto da Pessoa Idosa, da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, do Decreto Estadual n° 64.509/2019, do Convénio CDHU n° 0607/2022, bem como demais
legislagdes e normativas pertinentes.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social permanecera responsavel pela gestao da politica, coordenagéo, superviséo,
monitoramento e avaliagdo da parceria, cabendo a OSC a execugdo das agdes previstas no Plano de Trabalho e no

instrumento de parceria, em regime de cooperacao e permanente articulagdo com a rede de protegéo social.

4. PUBLICO ATENDIDO E CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE:

O servigo destina-se a pessoas idosas com 60 (sessenta) anos ou mais, residentes no Municipio, que se encontrem em
situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social e que atendam aos critérios de elegibilidade estabelecidos pelo Programa
Vida Longa, observadas as disposi¢cdes do Decreto Estadual n® 64.509/2019, do Convénio CDHU n° 0607/2022 e demais
normativas aplicaveis.

Constituem critérios para inclusdo no Programa:
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| — possuir 60 (sessenta) anos ou mais;

Il — apresentar independéncia para a realizagado das atividades da vida diaria;

IIl — encontrar-se em situagao de vulnerabilidade e/ou risco social, identificada mediante avaliagdo socioassistencial;
IV — estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, com informagdes atualizadas;

V — possuir renda mensal de até 2 (dois) salarios minimos;

VI — comprovar residéncia no Municipio ha, no minimo, 2 (dois) anos;

VIl — ndo possuir imével proprio, urbano ou rural, em seu nome ou em nome do nucleo familiar que sera beneficiario
da unidade habitacional;

VIl — apresentar situagao de fragilidade ou auséncia de vinculos familiares e/ou comunitarios, isolamento social,
auséncia ou insuficiéncia de suporte familiar, ou outras condi¢cdes de vulnerabilidade que justifiquem a incluséo no
Programa, mediante avaliagdo técnica;

IX — atender aos demais requisitos e condi¢des estabelecidos pelos 6rgaos responsaveis pela implementagéo e gestéo do
Programa.

A selegdo e indicagdo dos beneficiarios serdo realizadas pelo Municipio, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, mediante avaliagdo socioassistencial, analise documental e observancia dos critérios estabelecidos,

priorizando-se as pessoas idosas que apresentem maior grau de vulnerabilidade e necessidade de protegéo social.

5. META DE ATENDIMENTO:
Atendimento e acompanhamento socioassistencial de 28 unidades habitacionais, destinadas a pessoas idosas elegiveis
ao Programa Vida Longa, considerando a possibilidade de ocupagdo individual ou por casal, conforme os critérios

estabelecidos pelo Programa e avaliagéo socioassistencial.

6. OBJETIVO GERAL:
Garantir protegao social as pessoas idosas em situagao de vulnerabilidade e/ou risco social, por meio da oferta de moradia
digna e acompanhamento socioassistencial, promovendo autonomia, seguranga, convivéncia familiar e comunitaria e

acesso a direitos.

6.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

| — Promover condigbes de moradia digna, segura e adequada as pessoas idosas beneficiarias do Programa;

Il — Fortalecer a autonomia, a independéncia e a capacidade de autodeterminagéo dos usuarios;

Il — Prevenir situagdes de abandono, negligéncia, isolamento social e desprotegéo;

IV — Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, respeitando a autonomia e as escolhas da pessoa idosa;

V — Promover a convivéncia comunitaria e a participagao social dos beneficiarios;

VI - Orientar e facilitar o acesso dos usuarios aos direitos, beneficios, servigos, programas e demais politicas publicas;

VIl — Identificar situagdes de vulnerabilidade, risco ou violagao de direitos, realizando os encaminhamentos necessarios a
rede de protecéao;

VIII — Articular o servico com o CREAS, a rede socioassistencial e as demais politicas publicas, de acordo com as
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necessidades dos usuarios;

IX — Contribuir para a prevengao de institucionalizagdes desnecessarias, favorecendo a permanéncia da pessoa idosa em

ambiente comunitario;

X — Promover a melhoria das condi¢des de vida e o fortalecimento da protegao social das pessoas idosas atendidas pelo

Programa Vida Longa.

7. FUNCIONAMENTO
Ininterrupto - 24 h

8. TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL

O trabalho socioassistencial deverd ser desenvolvido de forma continua, planejada e articulada com a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, 0 CREAS e os demais servigos da rede socioassistencial e intersetorial, considerando as

necessidades, potencialidades, autonomia e trajetéria de vida das pessoas idosas atendidas.

A execugdo devera contemplar agdes de acolhida, escuta qualificada, acompanhamento individual e/ou familiar,

orientagdo, encaminhamentos, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, promogéao da convivéncia e

participagao social, bem como articulagdo com a rede de protegao.

Deveréo ser realizadas, conforme as necessidades identificadas:

acompanhamento socioassistencial individual e/ou familiar;

visitas domiciliares;

atendimentos e orientagdes sociais;

atividades de convivéncia e integragdo comunitaria;

acgles voltadas a autonomia e ao envelhecimento com dignidade;

orientacd@o e acesso a beneficios, servigos, programas e demais direitos;

encaminhamentos e articulagdo com a rede socioassistencial e demais politicas publicas;
identificagdo e acompanhamento de situagdes de vulnerabilidade, risco ou violagéo de direitos;
fortalecimento e/ou reconstrugéo de vinculos familiares e comunitarios;

reunides com a equipe do CREAS e demais servigos da rede, quando necessario;

registros dos atendimentos e acompanhamentos realizados;

elaboragéo de relatérios e demais instrumentos de acompanhamento definidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

O trabalho socioassistencial devera respeitar a autonomia, privacidade, dignidade, capacidade de autodeterminagao

e singularidade de cada pessoa idosa, evitando praticas que promovam dependéncia ou substituicdo indevida de sua

capacidade de decisao.

A OSC devera manter articulagao permanente com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o CREAS, observando

os fluxos e protocolos municipais, contribuindo para a continuidade da protegéo social e para a efetivagao dos direitos dos

beneficiarios do Programa Vida Longa.
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9. FORMAS DE ACESSO:

O acesso ao servigo ocorrera por meio de encaminhamento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS, mediante avaliagdo socioassistencial e observancia dos critérios de elegibilidade estabelecidos pelo
Programa Vida Longa.

A inclusao dos usuarios sera realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, apds analise da documentagéo,
avaliagao técnica e verificagdo do cumprimento dos critérios estabelecidos para o Programa.

A OSC executora recebera os usuarios formalmente encaminhados, passando a realizar o acompanhamento
socioassistencial e as agbes previstas no Plano de Trabalho, em articulagcdo permanente com o CREAS e com a rede de

protegao social.

10. ARTICULAGAO EM REDE:

A execugao do servigco devera ocorrer de forma articulada e integrada com a rede socioassistencial do Municipio,
visando assegurar a continuidade da protecdo social e o atendimento integral as necessidades das pessoas idosas
beneficiarias do Programa Vida Longa.

A OSC devera manter articulagdo permanente com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CREAS, CRAS,
servicos de convivéncia, Cadastro Unico, beneficios e demais servigos socioassistenciais, realizando os
encaminhamentos e acompanhamentos necessarios conforme as demandas identificadas.

A articulagao devera contemplar, quando necessario, também as demais politicas publicas e 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos, especialmente nas areas de saude, habitagao, seguranca alimentar, cultura, esporte, lazer e direitos
da pessoa idosa.

As agdes deverado observar os fluxos e protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, garantindo
comunicagao, referéncia e contrarreferéncia, registro dos encaminhamentos e acompanhamento das demandas,
respeitados o sigilo profissional, a autonomia dos usuarios e a legislagéo aplicavel.

A OSC devera participar de reunides de rede, estudos de caso e demais espagos de articulagao intersetorial, sempre que
convocada ou quando identificada a necessidade de intervengédo conjunta, contribuindo para a efetividade da protegéo

social e para a garantia dos direitos dos beneficiarios.

11. IMPACTO SOCIAL ESPERADO:
Espera-se que a execugdo do servigo contribua para a redugao das situagées de vulnerabilidade e risco social
vivenciadas pelas pessoas idosas beneficiarias, promovendo acesso a moradia digna, protegdo social, autonomia,
convivéncia familiar e comunitaria e melhoria das condigdes de vida.
Sé&o impactos sociais esperados:

o fortalecimento da autonomia e da independéncia das pessoas idosas;

¢ reducao de situacdes de isolamento, abandono e desprotecéo social;

e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

e ampliagédo do acesso a direitos, servigos, beneficios e politicas publicas;

e prevengdo de situagdes de institucionalizagdo desnecessaria;
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e ampliagdo da convivéncia e participacdo comunitaria;

e fortalecimento da articulagdo da rede de protegéo social;

¢ melhoria da qualidade de vida e das condigdes de seguranga e dignidade dos beneficiarios;

¢ maior efetividade da protegao social ofertada pelo Municipio a populagéo idosa em situagéo de vulnerabilidade e/ou
risco social.

12. PROVISOES INSTITUCIONAIS, FiSICAS E MATERIAIS:
Para a adequada execugéo do servigo, a OSC devera dispor de recursos e materiais necessarios ao funcionamento
cotidiano e ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais, incluindo:
e materiais de consumo necessarios a execugao das atividades;
e materiais para atividades de convivéncia, recreativas, culturais, educativas e de integragao;
e materiais de higiene e limpeza para os espagos de uso coletivo, conforme responsabilidades estabelecidas no
instrumento de parceria;
e materiais de escritorio e recursos necessarios aos registros e acompanhamentos;
e materiais e insumos para oficinas e atividades coletivas;
e recursos para realizagao de encontros, confraternizagdes e atividades de integragéo dos usuarios, observados os
principios da razoabilidade, economicidade e finalidade publica;
e recursos necessarios para agdes de participagdo comunitaria e atividades externas, quando previstas no Plano de
Trabalho;

e demais materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento regular das atividades previstas no servigo.

A Organizagao da Sociedade Civil sera responsavel pelo custeio das despesas de agua e energia elétrica referentes
exclusivamente as areas de uso comum do empreendimento, necessarias ao funcionamento e a execugéo regular do
servigo, devendo tais despesas estar previstas no Plano de Trabalho e no orgamento da parceria.

As despesas de carater pessoal e individual dos beneficiarios, tais como alimentagao, medicamentos, pagamento de
utilidades publicas das unidades, vestuario, produtos de uso pessoal e demais necessidades particulares, ndo serao
custeadas com recursos da parceria.

A OSC sera responsavel pelo zelo, conservagdao e adequada utilizagdo dos bens permanentes e equipamentos
disponibilizados pelo Municipio para a execugéo do servigo, devendo comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social eventuais danos, perdas, necessidade de manutengéo ou reposicao.

13. MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

O monitoramento e a avaliagéo da execugao do servigo serao realizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
por meio dos instrumentos de acompanhamento e fiscalizagdo da parceria, em articulagdo com o CREAS e demais servigos
envolvidos.

O acompanhamento tera como finalidade verificar o cumprimento das metas, a qualidade das a¢des desenvolvidas, a

adequada aplicagao dos recursos e os resultados alcangados junto aos usuarios.
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Para fins de monitoramento e avaliagéo, poderéo ser considerados:
o relatérios de execugao das atividades;
e registros dos atendimentos e acompanhamentos realizados;
e cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho;
e participagdo dos usuarios nas atividades propostas;
e encaminhamentos e articulagdes realizados com a rede;
e avaliagdo das condigdes de execugao do servigo;
¢ utilizagdo adequada dos recursos disponibilizados;
e reunides de acompanhamento com a OSC;
e visitas técnicas e institucionais, quando necessarias;

e demais instrumentos definidos pela Administragdo Municipal.

A OSC devera encaminhar mensalmente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social os relatérios de execugao e
prestagao de contas, conforme modelo e orientagbes estabelecidos pela Administragdo Municipal, bem como disponibilizar
todas as informagoes, documentos, registros e demais elementos necessarios ao acompanhamento e a fiscalizagéo
da execugao da parceria.

O monitoramento devera ocorrer de forma continua e sistematica, possibilitando a identificagdo de eventuais dificuldades,
a adogédo de medidas corretivas e o aprimoramento das agdes desenvolvidas, visando assegurar a qualidade e a
regularidade do servigo, o cumprimento das metas estabelecidas e o alcance dos resultados previstos.

A avaliagéo considerara, ainda, os resultados e impactos sociais decorrentes da execugao do servigo, especialmente
quanto a promog¢éo da autonomia e independéncia dos usuarios, ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a

convivéncia e participagao social, ao acesso a direitos e a redugéo das situagdes de vulnerabilidade e risco social.

14. EQUIPE PROFISSIONAL MINIMA
Observadas as diretrizes da NOB-RH/SUAS, a natureza e complexidade do servi¢o, o niumero de unidades habitacionais
e as caracteristicas do empreendimento, a Organizacéo da Sociedade Civil devera disponibilizar equipe minima necessaria

a execugao adequada do servigo, composta por:

Coordenador do Servigo — 01 profissional — 40 horas semanais
Profissional com formagao em Servigo Social ou Psicologia, responsavel pela coordenagéo do servigo, planejamento,
organizagao e supervisao das atividades, acompanhamento da equipe, articulagdo com a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, CREAS e demais servigos da rede, monitoramento das ac¢des e elaboracéo de relatorios.

Educador Social — 01 profissional — 40 horas semanais
Responsavel pelo acompanhamento cotidiano dos usuarios, apoio as atividades individuais e coletivas, estimulo a
convivéncia comunitaria, identificagdo e comunicagao de situagdes que demandem intervencéo da equipe técnica e apoio

a organizagao da rotina e das atividades do servigo.
10
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Servigos Gerais — 01 profissional — 40 horas semanais
Responsavel pela limpeza, organizagédo e conservagao dos espagos de uso coletivo e areas externas do
empreendimento; realizagéo de atividades de jardinagem e manutencao das areas verdes; apoio na organizagéo dos

espacos para atividades coletivas e realizagdo de pequenos reparos e servigos de manutengao.

Vigia — 04 profissionais — escala 12x36 horas

Responsaveis pelo controle de acesso ao empreendimento, observagao das areas comuns, orientagéo de visitantes e
prestadores de servigos, comunicagéo de situagdes de risco a equipe responsavel e apoio a preservagao da seguranga
dos usuarios, do patriménio e das instalagdes, sem atribuigdo de natureza técnica ou socioassistencial.

Devera ser prevista cobertura para férias, folgas e demais afastamentos dos profissionais, de modo a assegurar a

continuidade e regularidade do servigo, conforme a jornada e a legislagao trabalhista aplicavel.

A equipe devera ser disponibilizada e mantida pela Organizagdo da Sociedade Civil responsavel pela execugao da
parceria, cabendo a OSC a gestao administrativa e funcional dos profissionais, bem como a garantia do cumprimento das

atribuigdes, jornadas e condi¢cdes necessarias a adequada execugéo do servigo.

15. ABRANGENCIA : Municipal

16. DA FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS

O repasse de recursos sera realizado pela Secretaria de Assisténcia Social, por meio da Secretaria de Finangas.

Exercicio de 2026 — Novembro e Dezembro
Valor Mensal: R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais)

Valor Global - 2026: R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais)
Exercicio de 2027 — Janeiro a Dezembro
Valor Mensal: R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais)

Valor Global - 2027: R$396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais)

Dotagao Orgamentaria: 150 14.01.08.241.4011.2861.335039. 01
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/SAS/2026- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10542/2026
NORMAS ESPECIFICAS:

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1° Apresentagao de proposta e selegéo de plano de trabalho de organiza¢des da sociedade civil de atendimento, para
a execugao, em regime de mutua cooperagéo do Servigo de Acolhimento em Republica para Idosos — Programa Vida
Longa - Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, previsto na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social), pelo
periodo de 14 (quatorze) meses, mediante formalizagdo de parceria e celebracdo de TERMO DE COLABORAGAO,
observadas as condic¢des previstas neste edital e respectivos anexos.

Paragrafo unico: Poderdo participar deste Edital as organizagbes da sociedade civil (OSCs) que possuirem
objetivos estatutarios voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, em consonancia com
0 objeto deste Edital, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de
2014 (com redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagéo) que nao distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas
em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e a¢des de combate a
pobreza e de geracéo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacéo e capacitagéo de trabalhadores
rurais ou capacitagao de agentes de assisténcia técnica e extensédo rural; e as capacitadas para execucéo de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social
distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Art. 2° A execugéo do servigo continuado tipificado objeto do presente Edital devera, obrigatoriamente, estar de acordo
com o estabelecido na Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais), Resolugdo CNAS n.° 01 de 21 de fevereiro de 2013, bem como principios, diretrizes e orientagdes
constantes nos documentos de Orientagbes Técnicas publicados pelo Ministério da Cidadania, devendo ser consideradas

a descrigao do servigo e a equipe minima de referéncia prevista nos termos do Anexo |.

CAPITULO Il - DAS DIRETRIZES DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 3° Sao diretrizes da Politica de Assisténcia Social:
I. carater publico da gestdo dos servigos socioassistenciais;

Il matricialidade sociofamiliar;
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. territorialidade;

V. intersetorialidade e articulagao das agdes da rede socioassistencial e demais politicas sociais;

V. educagdo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

participagé@o popular e controle social;

VII. exercicio laico das a¢des socioassistenciais, tanto para usuarios quanto para profissionais que desempenham
suas fungdes junto aos respectivos servigos, sendo que as atividades religiosas ndo se constituem como agdes da politica
de assisténcia social;

VIII. igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagéo de qualquer natureza, e oferta gratuita nas
prestagdes dos servigos socioassistenciais.

§ 1° A execugdo do Servigo de Acolhimento em Republica para Idosos — Programa Vida Longa — Protegao
Social Especial de Alta Complexidade, devera estar em consonancia com a legislagéo vigente e com as diretrizes da
Politica Nacional e Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° O carater publico da gestdo dos servigcos socioassistenciais compreende o comando Unico das agdes de
assisténcia social, a gestdo operacional, o monitoramento, a avaliagdo e o acompanhamento da execugédo das agdes,

realizadas pela administragéo publica por meio da Secretaria de Assisténcia Social.

CAPITULO il - ATENDIMENTO
Art. 4° Considerando a demanda identificada no Municipio e a implantagédo do Servigo de Acolhimento em

Republica para Pessoas Idosas — Programa Vida Longa — Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, a
Organizagéo da Sociedade Civil — OSC selecionada devera executar o servigo tendo como meta de atendimento a utilizagcdo
e o acompanhamento socioassistencial das 28 (vinte e oito) unidades habitacionais disponibilizadas pelo Programa,
observados os critérios de elegibilidade e as condigdes estabelecidas neste Edital.

Paragrafo unico. As 28 (vinte e oito) unidades habitacionais poderdo ser ocupadas individualmente ou por casal,
conforme a composic¢édo dos beneficiarios e os critérios de elegibilidade estabelecidos pelo Programa, ndo correspondendo
necessariamente o nimero de unidades ao nimero de pessoas atendidas.

Art. 5° A apresentagdo de proposta nos termos deste Edital implica a ciéncia e aceitagéo, pela Organizacéo da
Sociedade Civil — OSC, das metas de atendimento e dos resultados previstos, bem como das condi¢des estabelecidas pela
Administragédo Publica, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme este Edital, seus Anexos, Termo
de Referéncia, Plano de Trabalho e demais documentos que integram o processo de parceria.

Art. 6° A Organizagdo da Sociedade Civil interessada podera apresentar Proposta/Plano de Trabalho e a
documentagéo exigida, desde que atendidas integralmente as disposi¢des previstas neste Edital, incluindo a capacidade
técnica e operacional necessaria para o cumprimento da meta de atendimento de 28 (vinte e oito) unidades habitacionais,
bem como a disponibilizagdo da equipe minima de recursos humanos e demais condigbes necessarias a execugao do

servico.

CAPITULO IV - DOS REPASSES

Art.7° Para o desenvolvimento de 14 (quatorze) meses do servigo serdo repassados:
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Exercicio de 2026 — Novembro e Dezembro
Valor Mensal: R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais)

Valor Global - 2026: R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais)

Exercicio de 2027 — Janeiro a Dezembro
Valor Mensal: R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais)

Valor Global - 2027: R$396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais)

Dotacao Orgamentaria: 150 14.01.08.241.4011.2861.335039. 01

CAPITULO V - DA PROPOSTA E DOCUMENTOS
SEGAO | - DA FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS.

Art. 8° As Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) interessadas na execugdo do servigo em objeto deverdo apresentar
Proposta - Plano de Trabalho, conforme modelo do anexo I, bem como a documentagéo estabelecida nos artigos 11 e 12
deste Edital, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Rua José Penteado, n° 90, Jd. Novo | - Mogi Guagu/SP, no
horario das 8h as 16h, no periodo de 08 de setembro de 2026 a 09 de outubro de 2026, ou ainda no dia 13 de outubro
de 2026, impreterivelmente até as 09h, devidamente inseridos no interior de 02 (dois) envelopes distintos, observadas as
seguintes condigdes:

§ 1° Apds a entrega dos envelopes, nao cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato
superveniente e aceito pela Comissao de Selegéo.

§ 2° Serao considerados validos envelopes recebidos Via Correio, protocolados com A.R — Aviso de Recebimento,
deste que recebidos nas datas e prazos estipulados no Art. 8° do Capitulo V.

§ 3° Iniciada a abertura dos envelopes contendo Proposta - Plano de Trabalho ndo se admitira a inclusdo de novas
propostas.

§ 4° Os envelopes deverao ser opacos, fechados e indevassaveis, contendo cada um, em sua parte externa fronteira
0 seguinte:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU

Rua Henrique Coppi, n® 200, Morro do Ouro Rua Henrique Coppi, n° 200, Morro do Ouro

MOGI GUACU/SP MOGI GUAGU/SP

A/C DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A/C DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — Comisséo de Selegéo SOCIAL —Comisséo de Selecgéo.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/SAS/2026. CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/SAS/2026.
ENVELOPE N° 1 - “PROPOSTA- PLANO DE TRABALHO” ENVELOPE N° 2 - “DOCUMENTOS”

§ 4° As sess0es publicas de abertura dos Envelopes 1 e 2 serdo conduzidas pela Comissao de Sele¢édo designada
pela autoridade competente.

§ 5° E facultativa a participagao do representante legal da OSC, ou representantes nas sessdes publicas;
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§ 6° A OSC nas sessdes publicas, podera se fazer representar por dirigente, por procurador ou pessoa devidamente
credenciada, através de instrumento publico ou particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem
seja outorgado ou conferido amplos poderes de representagdo em todos os atos e termos do Edital;

§ 7° Quando se tratar de dirigente da OSC, devera este apresentar o Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor
registrado em Cartorio, original ou copia autenticada, acompanhado da ata de comprovagao da eleigao de sua atual diretoria,
original ou fotocdpia autenticada, registrada em Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas;

§ 8° Quando se tratar de representante designado pela OSC, o credenciamento devera ser feito por meio de
procuragao publica ou particular, com dados de identificagdo do representante, devendo constar expressamente poderes
de representagao em todos os atos e termos do Edital;

§ 9° Quando a representagao se fizer por intermédio de instrumento particular, esse, obrigatoriamente, tera a firma
reconhecida;

§ 10° Quando a representacao se fizer por instrumento publico ou por Estatuto apresentados em copia reprografica,
estas obrigatoriamente deverao estar autenticadas;

§ 11° A credencial sera acompanhada de documento de identificagdo do representante, com foto emitida por Orgao
Publico;

§ 12 O credenciamento de representante ndo se constitui em requisito para que a Organizagao Social apresente
sua Proposta — Plano de Trabalho e Documentagéo, mas impede quaisquer manifestagdes em seu nome na sesséo de
abertura;

§ 13 E vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01 (uma) OSC;

§ 14 A apresentacé@o dos envelopes com enderegcamento e identificacdo de forma diferente do que aqui se pede,
nao motivara a desclassificagdo da OSC, desde que eventuais falhas sejam sanadas ou retificadas por seu representante
credenciado, na presenga da Comissao de Sele¢do e demais representantes de outra(s) Organizagdes da Sociedade Civil
(OSC) presentes.

§ 15 Na sesséo publica de abertura dos Envelopes “1” , todos os representantes credenciados das OSC's
participantes poderao rubricar todas as vias das Propostas — Planos de Trabalho apresentadas, cabendo aos membros da
Comissao de Selegao fazer o mesmo e lavrar a Ata da Sessao, que devera ser assinada por todos os presentes a Sessao
Publica;

§ 16 Lavrada a Ata da Sessao, sera a mesma interrompida para que a Comissao realize a analise, julgamento e
classificagéo preliminar da Proposta - Plano de Trabalho, observados os critérios definidos neste Edital.

| - Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selegao podera solicitar assessoramento técnico de especialista
que ndo seja membro do colegiado;

Il - Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selegdo, auxiliada por profissionais

indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, analisara as propostas apresentadas pelas OSC'’s concorrentes.

SEGAO Il - PROPOSTA - PLANO DE TRABALHO (CONTEUDO DO ENVELOPE 1)
Art. 9° A Proposta - Plano de Trabalho (Envelope 01) prevista devera ser apresentada para o servigo socioassistencial, nos

termos do art. 4° deste Edital, conforme modelo disponibilizado no Anexo Il, devendo conter, no minimo:
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. descri¢éo da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

Il descrigcdo de metas a serem atingidas e de atividades a serem executadas;

M. forma de execugao das atividades e de cumprimento das metas a eles atreladas;

V. definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericao do cumprimento das metas;

V. previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugéo das atividades abrangidas pela parceria
(plano de aplicacédo dos recursos), de acordo com o estabelecido na Segéo Ill abaixo, constante do plano
de trabalho no item Cronograma de Desembolso.

§ 1° O plano de trabalho devera ser impresso em papel timbrado da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC),

devidamente rubricado em todas as suas folhas, assinados por seu(s) representante(s) legal(is) e responsaveis técnicos.

SEGAO Il - DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
Art. 10. Poderéo ser pagas, dentre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

I. remuneracdo da equipe encarregada da execug¢do do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizagao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il. O pagamento de custos indiretos necessarios a execugéo do objeto, em qualquer proporgéo em relagéo ao valor
total da parceria, desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua realizagao.

Paragrafo unico. E permitida a inclusdo de despesas com material permanente, desde que necessario a execugdo
do objeto e atividades, e previsto no plano de trabalho e no cronograma de desembolso dos recursos, ressaltando-se que
ao findar da parceria os mesmos depreciados ou ndo, incorporarao o patriménio municipal, podendo haver a doagédo a OSC

conforme entendimento da administragéo publica.

SEGAO IV - DOS DOCUMENTOS (CONTEUDO DO ENVELOPE 2)

Art. 11°. A organizagao da sociedade civil devera apresentar o nome do servigo a ser executado conforme Modelo
A, Anexo Il e comprovar com a apresentagéo de documentagao pertinente inserida no Envelope 2:

|. possuir objetivos estatutarios voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, em
consonancia com o objeto deste Edital;

II. ter previsdo em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos para celebragédo de parcerias com a
administragdo publica e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizagéo da sociedade civil extinta;

Ill. ter previsao no Estatuto Social de escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV. no minimo 1 (um) ano de existéncia com cadastro ativo, até a data da entrega da Proposta — Plano de Trabalho,
comprovado por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
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V. experiéncia prévia, de ao menos 01 (um) ano, na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante a ser comprovada pelas seguintes formas:

— instrumento(s) de parceria firmado(s) com érgaos e entes da Administracdo Publica, organismos internacionais,
empresas ou com outras organiza¢des da sociedade civil, com o mesmo objeto referido neste edital;

— declaragao(des) ou certidao(des) de experiéncia prévia no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados
ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitido(s) em nome da organizagdo da sociedade civil por entidades
publicas ou privadas.

Art. 12. Ainda deveréo ser entregues dentro do Envelope 2, os seguintes documentos:

|. Copia do documento que comprove a inscrigdo da organizagao da sociedade civil e/ou de servigo socioassistencial
de protecéo social especial, junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mogi Guagu/SP.

Il. Na auséncia do documento previsto no inciso anterior, devera a OSC apresentar cépia do documento que
comprove sua inscri¢éo junto a algum Conselho Municipal de Assisténcia Social da Federagéo ou Conselho de Assisténcia
Social do Distrito Federal, e caso logra-se vencedor no presente edital, sera concedido o prazo de 90 (noventa) dias para
buscar a inscri¢cdo do projeto/programa/servigo junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mogi Guagu/SP.

Ill. Cépia do estatuto social e suas alteragdes registradas em cartério, que devem estar em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014;

Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto da matriz, quanto de eventual
(is) filial (is) executora(s) da organizagdo da sociedade civil;

Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - CRF-FGTS;

Certiddo Negativa, ou Positiva com efeitos de Negativa, de Débitos Trabalhistas — CNDT.

VIl - Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do domicilio ou sede da
organizagao da sociedade civil, mediante apresentagao das seguintes certiddes:

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados.

a) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Mobilidrios, expedida pela Prefeitura do

domicilio ou sede da organizagéo da sociedade civil.

b) Certiddo de Regularidade de débitos tributarios para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da

organizagao da sociedade civil.
Obs: As certiddes devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo ndo constar de lei especifica ou do
préprio documento, sera considerado o prazo de validade de 06 (seis) meses, a partirde sua expedigao;
VIII. Copia da ultima ata de eleigdo que conste a diregao atual da organizacédo da sociedade civil registrada em cartério, que
comprove sua regularidade juridica;
IX. Declaragao referente a apresentagao da proposta de execugéo do servigo (Anexo || — Modelo A);
X. Declaragédo sobre as instalagbes e condigdes materiais da organizagdo, quando essas forem necessarias para a
realizagao do objeto pactuado (Anexo Il - Modelo B);

XI. Comprovagéao de que a organizagéo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;
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XIL. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco residencial, numero e 6rgéo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB de cada um deles;

Xlll. Cépia de documento pessoal do(s) representante(s) legal (is) da organizagdo da sociedade civil com poderes para
assinatura do eventual termo de colaboragao;

XIV. Declaragao informando a inexisténcia, nos cargos de diregdo, de membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente
de 6rgéo ou entidade da administragéo publica direta ou indireta do municipio de Mogi Guagu, estendendo-se a vedagéo aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau
(Anexo Il - Modelo C);

XV. Declaragéo de que néo havera contratagéo ou remuneracao a qualquer titulo, pela organizagéo da sociedade civil, com
os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungédo de
confianga de 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta e indireta municipal, bem como seus respectivos
cOnjuges,companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade (Anexo Il - Modelo D);

XVI. Declaragéo de que a organizagao da sociedade civil (Anexo Il - Modelo E):

a. nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, que ndo tenham sidosanadas e/ou
quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisao de rejeigao, ou ainda a referida deciséo esteja pendente de recurso
com efeito suspensivo;

b. néo foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V, do artigo 39,da Lei Federal n°
13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebragao de parcerias;

c¢. nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas dequalquer esfera
da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

XVIl.Declaragdo de que ndo ha, dentre os dirigentes da organizacéo da sociedade civil, pessoas (Anexo Il - Modelo F):

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b. julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo deconfianga,
enquanto durar a inabilitagéo;

c. consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll, do
artigo 12, da Lei Federal no 8.429/92.

XVIIl. Declaragéo informando o estabelecimento bancario, numero da agéncia e da conta correnteespecifica para a
movimentagdo dos recursos publicos oriundos do presente Edital em instituigdofinanceira publica a ser indicada pelo
Municipio; (Anexo Il - Modelo G)

XIX. "Declaragéo de Atualizagdo Cadastral" emitida pelo sistema "Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP", por ocasido
da remessa do presente documento ao TCESP.(Anexo Il - Modelo H)

XIX. Certificado de Entidade Beneficiente de Assisténcia Social — CEBAS se for possuidor, demosntrando a data de
concessao e se esta ativo, podendo ser CEBAS — Assiténcia, CEBAS- Educagao ou CEBAS Saude se houver.

§ 1° Todas as declaragdes de que trata o presente artigo deverdo ser subscritas pelo(s) representante(s)legal(is) da

organizagao da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado.
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§2° Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original ou por qualquer processo de copia reprografica
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragéo Publica ou empublicagéo de 6rgéo da imprensa oficial;
§3° A autenticagao de documentos podera ser feita por qualquer um dos membros da Comissao de Selegao ou da Comissao
Municipal de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, desde que seja apresentada copia simples acompanhada
do original. As OSC’s deverao comparecer com a antecedéncia necessaria considerando a quantidade de documentos a
serem autenticados e o tempo necessario para isto, a fim de cumprir o horario determinado para entrega dos envelopes;

§4° Os documentos emitidos via internet poderao ser sujeitados a verificagdo da autenticidade de seusdados pela Comissao

de Selegao.

CAPITULO VI - DA COMISSAO DE SELEGAO

Art. 13. A Proposta - Plano de Trabalho — conforme modelo do Anexo | sera analisada, aprovada e classificada pela Comissao
de Selecao, 6rgéo colegiado, destinado a processar e julgar o presente Chamamento Publico composto por no minimo trés
membros efetivos, servidores publicos, a serem designados pelo Prefeito Municipal por ato publicado no diario oficial

municipal e no endereco eletrénico www.mogiguacu.sp.gov.br antes do periodo de analise e classificagdodas propostas.

13.1. Sera assegurada a participagéo de, pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do
quadro de pessoal da administragao publica.

13.2. Sera impedida de participar da comisséo de selegdo pessoa que, nos Ultimos cinco anos, contados da publicagdo do
presente Edital, tenha mantido relagéo juridica com, ao menos, uma das organizag¢des da sociedade civil participantes deste
Chamamento Publico.

13.2.1. Devera se declarar impedido o membro da Comisséo de Selegéo que incida na vedagéo descrita no subitem 13.2;
13.3. Na hipdtese de ser caracterizado o impedimento de que trata o subitem 13.2, deve 0 membro da Comisséo de Selegao
ser imediatamente afastado e substituido por outro que possua qualificagao técnica equivalente.

13.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que

nao seja membro do colegiado, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, designara servidores com capacidade técnica.

CAPITULO VII - DOS CRITERIOS PARA A SELEGAO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E DA PONTUAGAO
Art. 14. As Propostas - Planos de Trabalho serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagéo, nos termos do que

prevé este Capitulo.

Art. 15. Constituirdo pré-requisitos para a andlise da Proposta - Plano de Trabalho, e o descumprimento do mesmo
acarretara na inabilitagdo da OSC :

l. apresentagdo da proposta no prazo previsto no artigo 8° deste Edital e em consonancia com suas disposigées;

Il. apresentagéo da equipe minima de referéncia exigida para o Servigo, nos termos do Anexo | deste Edital, conforme
modelo de Plano de Trabalho previsto no Anexo II.

Art. 16. Estando cumpridos os pré-requisitos do artigo antecedente, a Proposta- Plano de Trabalho sera analisada pela
Comissao de Selecéo e pontuada de acordo com os seguintes quesitos:

l. Adequagéo;

Il. Consisténcia;
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lll. Articulagéo.
Art. 17. Os quesitos previstos no artigo antecedente serédo avaliados e pontuados de acordo com os itens descritos a seguir:

Critérios de Pontuagao

Quesito Item Nota Pontuagao
Maxima
1) Clareza e pertinéncia na redagédo dos objetivos, metas e
Adequacgao indicadores de avaliagéo social, conforme a tipificagéo nacional | 0,1 ou 2 04
Até 04 pontos e com os recursos destinados para a parceria.
2) Clareza no detalhamento do servigo 0,10u2

3) Estratégias metodolégicas compativeis com o alcance dos

Consisténcia objetivos do servigo 0,10u2 04
Até 04 pontos 4) Clareza e adequagéo dos processos de avaliagdo que serdo
utilizados durante a execugao do servigo 0,10u2

5) Demonstragao da capacidade de articulagéo do servico com a
Articulagao rede socioassistencial e demais politicas sociais. 02
0,10u2
Até 02 pontos

TOTAL 10

§ 1° Para aferi¢céo da nota, sera atribuida pontuagao de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para cada item, sendo:

I. 0 (zero): ndo atende;

Il. 1 (um): atende parcialmente;

lll. 2 (dois): atende completamente.

§ 2° A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a pontuagdo maxima de 10

(dez) pontos.

§ 3° Sera desclassificada/ eliminada a Proposta - Plano de Trabalho que:

I. Apresentar nota final igual ou inferior a 03 (trés) pontos ou;

Il. Obtiver nota 0 (zero) no quesito “adequagao’”.

Art. 18. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem:

. O maior tempo de inscricdo no Conselho Municipal da Assisténcia Social ou inscricdo em demais Conselhos com

atividades correlacionadas;

Il. Maior tempo de inscrigdo no CNPJ;

lll. Maior tempo de experiencia em parcerias com poder publico com mesmo objeto;

IV. Maior nota no item de adequacgao;

V. Maior nota no item de consisténcia;e

VI. Maior nota no item de articulagéo.

Art. 19. Seréo eliminadas as propostas com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de

Selecdo baseado na estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica
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e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.
Art. 20. A Prefeitura Municipal de Mogi Guagu divulgara o resultado de classificagao preliminar das Propostas - Planos de

Trabalho no diario oficial da unido, estadual, municipal e no enderego eletrébnico www.mogiguacu.sp.gov.br.

CAPITULO VIl - DO RECURSO EM FACE DO RESULTADO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS -
PLANOS DE TRABALHO

Art. 21. As organizagdes da sociedade civil (OSC) participantes poder&o interpor recurso administrativo ao resultado da
classificagéo preliminar das Propostas - Planos de Trabalho, enderegando suas razdes deinconformidade a Comisséao de
Selecdo através de documento subscrito pelo(s) seu (s) representante (s)legal (is), a ser protocolizado no Protocolo da
Prefeitura Municipal de Mogi Guagu em 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo no diario oficial da unido, estadual,

municipal e no endereco eletrdnico www.mogiguacu.sp.gov.br.

§ 1° Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagdes, novos documentos ou complementagdes que nao
estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

§ 2° A Comissao de Selegéo dara ciéncia aos demais concorrentes de eventual interposicdo de recurso para que estes,
querendo, apresentem contrarrazées em 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificagéo.

§ 3° Serdo concedidas vistas dos autos as organizagdes da sociedade civil (OSC) no mesmo prazo deapresentagao dos
recursos.

§ 4° Recebido o recurso, a Comissao de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo ou encaminhar orecurso a Secretaria
Assisténcia social com as informagdes necessarias a decisao final.

§ 5° A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15(quinze) dias corridos,
contados do recebimento do recurso.

§ 6° Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciame expiram
exclusivamente em dia util no ambito da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu.

Art. 22. A Comisséo de Selegao publicara a decisdo acerca dos recursos no diario oficial da unido, estadual e municipal

e no endereco eletrénico www.mogiguacu.sp.gov.br

CAPITULO IX — DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO - ENVELOPE 02, DOS RECURSOS

Art. 23. A documentagéo elencada nos artigos 11 e 12 deste Edital ndo serdo consideradas para fins de pontuagao e
classificagdo das Propostas — Planos de Trabalho de que trata o Capitulo VII deste Edital, visto que somente serdo
analisados os da OSC melhor classificada, apds o encerramento da etapa competitiva e da ordenagao das propostas.

Art. 24. Decididos eventuais recursos em face da classificagdo preliminar das Propostas — Planos de trabalho, sera
designada data da sessédo publica para abertura e andlise da Documentacéo - Envelope 02 da OSC melhor classificada.

§ 1° Da deciséo de desclassificagdo por desconformidade na documentacéo cabera recurso fundamentado a Comissao de
Selecéo através de documento subscrito pelo seu representante legal, a ser protocolizado no Protocolo da Prefeitura
Municipal de Mogi Guagu, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo da deciséo no diario oficial estadual e

municipal e no enderego eletrénico www.mogiguacu.sp.gov.br.

§ 2° A Comissao de Selecédo dara ciéncia as demais concorrentes de eventual interposicdo de recurso para que estes,
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querendo, apresentem contrarrazées em 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificagéo.

§ 3° A autoridade julgadora podera solicitar pareceres e manifestagdes técnicas para subsidiar a analise dos recursos.

§ 4° Recebido o recurso, a Comisséo de Selegao podera reconsiderar sua decisao ou encaminhar o recurso a Secretaria de
Assisténcia social com as informagdes necessarias a decisao final.

§ 5° A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15(quinze) dias corridos,
contados do recebimento do recurso.

§ 6° Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia util no ambito da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu.

§ 7° Em caso de manutengéo da desclassificagdo, sera convidada a organizagéo da sociedade civil mais bem classificada
para anadlise da sua documentagdo — Envelope em conformidade com os artigos 11 e 12 deste Edital e assim
sucessivamente.

Art. 25 Apods o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, a Comissao de Selecdo
encaminhara o processo a Secretaria de Assisténcia social que, concordando com o resultado final, devera encaminha-lo
para a homologagéao do Sr. Prefeito Municipal.

Art. 26. As decis0Oes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo deverao ser divulgadas no Diario

Oficial Municipal e no site da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, www.mogiguacu.sp.gov.br.

§ 1° A homologagédo do presente Chamamento Publico ndo importara, para a Secretaria de Assisténcia Social, em
obrigatoriedade de assinatura de Termo de Colaboragéo com a(s) respectiva(s) OSC(s), haja vista que sera(&o) firmado(s)
segundo critério de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal deMogi Guagu.

§ 2° Para a celebragao do termo de colaboragéo a Organizagao da Sociedade Civil (OSC) devera, ainda:

. manter atualizados, até a celebracdo, bem como durante toda a vigéncia da parceria, a documentagcéo prevista nos
artigos antecedentes;

Il. estar em dia com a prestagao de contas de recursos publicos recebidos anteriormente;

lll. ndo constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e ou inadimplentes.

CAPITULO X - DOS IMPEDIMENTOS PARA A PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 27. Fica impedida de participar do presente Edital a organizagao da sociedade civil que:

l. n&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

Il. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lll. tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragéo
Publica direta ou indireta do municipio de Mogi Guacgu, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau;

IV. tenha tido as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo se:

a. for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os débitos eventualmente imputados;

b. for reconsiderada ou revista a decisao de rejeicéo;

c. aapreciacgdo das contas estiver pendente de decisédo sobre recurso com efeito suspensivo.

V. tenha sido punida com uma das san¢des estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n° 13.019/14, pelo periodo que
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durar a penalidade;

VI. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII. tenha entre seus dirigentes pessoa:

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

b. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungédo de confianga, enquanto
durar a inabilitagao;

c. considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, Il e Il do artigo 12 da Lei Federal n°® 8.429/92;

§ 1° Nas hipoteses deste artigo € igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em execugéo,
excetuando-se os casos de servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagao,
desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 2° Em qualquer das hipéteses previstas neste artigo persiste o impedimento para a celebragéo de parcerias enquanto nao
houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagéo da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3° Para fins do disposto na alinea a do inciso IV e § 2° deste artigo, ndo serdo considerados débitos que decorram de
atrasos na liberagao de repasses pela administragéo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizagao
da sociedade civil estiver em situacéo regular de parcelamento.

§ 4° Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

CAPITULO XI - DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Art. 28. A gestéo da parceria sera realizada por agente publico com poderes de controle e fiscalizagéo, designado por ato
da autoridade superior, em data anterior a celebragdo dos termos de colaboragéo, cujas obrigacdes serdo aquelas
determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/14.

Art. 29. A administragdo publica designara, em ato da autoridade superior em data anterior a celebragéo do termo de
colaboragéo, Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, que tera como atribuicdo a homologagao do relatério emitido pelo
orgao técnico da administragéo, independentemente da apresentacdo da prestagao de contas devida pela organizacéo da

sociedade civil;

CAPITULO XIl - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO
Art. 30. O servigo socioassistencial que compuser o termo de colaboragdo sera objeto de gestdo operacional de
carater publico, tendo sua execugao devidamente monitorada e avaliada pela administragéo publica.
§ 1° A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execugdo do servigo citado no caput compreendem as
seguintes atribuigbes:
l. coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugéo das a¢des de cada um dos servigos;
Il. assegurar a oferta do servico nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e municipais que
regulamentam a politica de assisténcia social;
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§ 2° As agdes de monitoramento e avaliagado do gestor publico compreendem a verificagéo:

l. do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

Il. da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o periodo de
vigéncia;

lll. das estratégias metodolégicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;

§ 3° Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

l. analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugao das agdes desenvolvidas em cada servigo;
Il. visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou néo;

lll. reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IV. estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

Art. 31. E dever da organizagao da sociedade civil selecionada, durante toda a execugao da parceria:

l. executar as agbes em estrita consonancia com a legislagcdo pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e
indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada servico, nos termos deste Edital ou qualquer outro que vier a
altera-lo ou complementa-lo;

Il. desenvolver as agbes seguindo as diretrizes do 6rgao gestor, submetendo-se a gestao publica operacional do servigo e
disponibilizando o atendimento as metas referenciadas pela administragao publica;

lll. informar a administragdo publica, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia social a existéncia de  vagas
destinadas ao objeto do presente;

IV. prestar a administragéo publica, por meio da Secretaria citada no inciso anterior, todas as informagdes e esclarecimentos
necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente;

V. promover, no prazo estipulado pela administracdo publica, quaisquer adequagdes apontadas no processo de
monitoramento, avaliagcdo e gestdo operacional;

VI. participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagao, gestdo operacional e capacitagdes;

VII. participar de reuniées dos Conselhos Municipais, foruns e grupos de trabalho;

VIIIl. manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento;

IX. apresentar a administragao publica, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia social nos prazos e nos moldes
por ela estabelecidos, os relatérios mensais e anual do servigo executado

Art. 32. Sem prejuizo da avaliagéo discriminada no artigo antecedente, a execugéo da parceria podera ser acompanhada e
fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas relacionadas, ao objeto contido no Termo de Colaboragao, bem

como também estara sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislagao.

CAPITULO Xl - DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DURANTE A EXECUGAO DAPARCERIA E
DA PRESTAGCAO DE CONTAS

SEGAO | - DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 33. As contratagdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o uso de recursos transferidos
pela administragao publica, deverao observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da

eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursose da busca permanente de qualidade, seguindo o que fora
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proposto no Plano de Trabalho.

Art. 34. A Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) que formalizar termo de colaboragdo com a administragéo publica devera:
l. aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida, assim como eventuais rendimentos, no
atendimento do objeto do termo de colaboracéo firmado, em estrita consonancia com o plano de aplicagédo financeira e
cronograma de desembolso apresentados;

Il. efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, seguindo o disposto no art.51 da lei 13019/14, dentro da
vigéncia do Termo de Colaboragao, indicando no corpo dos documentos originais das despesas - inclusive a nota fiscal
eletrénica o numero do Termo, fonte de recurso e o 6rgéo publico a que se referem e mantendo-os na posse para eventuais
fiscalizagdes e/ou conferéncias;

lll. aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria, sugerindo-se as operagdes de
mercado aberto lastreados em titulos da divida publica;

IV. ndo repassar ou distribuir a outra organizagéo da sociedade civil, ainda que de Assisténcia Social, bem como a qualquer
outra pessoa juridica, recursos oriundos da parceria celebrada;

V. devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de concluséo, dendncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, devendo comprovar tal devolugdo, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial
do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica;

VI. ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), com os recursos repassados,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de érgédo ou
entidade da administragdo publica municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

§ 1° Em caso de necessidade de alteragéo na aplicagé@o de recursos financeiros aprovada, as Organiza¢des da Sociedade
Civil (OSC) poderao solicitar, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia social a pretendida alteragdo, que sera
analisada e sendo aprovada o documento sera acostado na documentagéo aos autos do termo de colaboragao.

§ 2° A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) devera manter e movimentar os recursos em uma conta bancaria sendo
exclusiva para o Termo a ser celebrado, em instituicéo financeira publica (Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil.

§ 3° Para aquisi¢des de bens e servicos (compras e contratagdes de prestadores de servigos) a OSC parceira devera adotar
providéncias referentes a cotagdes prévias de pregos visando a obtengao dos valores e condigdes mais vantajosas para o
gasto do dinheiro publico recebido, comprovando documentalmente tais procedimentos, quando das presta¢des de contas.
§4° A OSC parceira devera esclarecer, também, documentalmente, quais os critérios adotados para a contratagdo do
pessoal envolvido na execugéo do objeto do Termo de Colaboragéo, valendo-se , preferencialmente de processos seletivos
com provas objetivas, quando possivel, além de analise curricular (titulo) para as categorias profissionais de formacéo

educacional nos niveis técnicos e superior.

SEGAO Il - DA PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 35. A Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) devera prestar contas dos recursos recebidos a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social:
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§ 1° A prestagao de contas de que trata o caput obedecera os prazos e condi¢des assinalados pelas normativas expedidas
pelo érgdo gestor e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo em vigéncia a época da prestagéo, sob pena de
suspensao dos repasses.

§ 2° As comprovagdes mensais devem ser encaminhadas para a Secretaria de Assisténcia Social, em ordem cronoldgica,
em estrita consonancia com previsdo de receitas e despesas (plano de aplicagdo) aprovada anteriormente pelo 6rgao
competente.

Art. 36. Deveréo ser apresentados em conjunto com a prestagao de contas de que trata o artigo anterior:

I. Oficio de encaminhamento da Prestagao de Contas mencionando o Termo de Colaboragéo e as parcelas a que se referem;
Il. Declaragéo de que os recursos foram aplicados conforme o Plano de Trabalho;

lll. extrato bancario da conta corrente especifica utilizada exclusivamente para o recebimento das verbas oriundas do
presente Edital e respectivo termo de colaboragao, onde devera ser realizada toda a movimentagao financeira dos recursos;
IV. extrato da(s) aplicagao(des) financeira(s) realizada(s), acompanhado de demonstrativo dos valores aplicados a titulo de
provisao;

V. Notas fiscais, indicando no corpo dos documentos originais das despesas o nimero do Termo, fonte de recurso e o 6rgao
publico a que se referem e mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;

VI. Os holerites, ou RPA (recibo de profissional autbnomo) pagos com os recursos vinculados ao Termo de colaboragéo;
VII. Apresentar junto com os pagamentos os comprovantes das transferéncias bancarias(TEV, TED ou DOC) sendo vedado
expressamente o uso de cheques ou dinheiro.

VIII. comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios oriundos da presente parceria;

IX. Certidoes comprobatodrias de sua regularidade fiscal, quais sejam:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

c) Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado;

d) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

e) Certidao Negativa de Débitos Municipais; e

f) Balancete mensal.

X. A Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) deverd, ainda, entregar fisicamente na Secretaria Municipal de Assisténcia
social a Folha de pagamento analitica do periodo (mensal), bem como aqueles eventualmente exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo ou do érgéo de controle do Municipio;

Art. 37 Devera constar no Relatério de Execugdo do Objeto Apresentado mensalmente:

a) Objetivos gerais e especificos;

b) As atividades e projetos desenvolvidos conforme o Plano de Trabalho;

c) O comparativo de metas proposta e seus indicadores;

d) O comparativo de metas e resultados alcangados, podendo utilizar-se de fotos, videos, lista de presenga, entre outros;

e) Os profissionais que atuaram no servigo, periodicidade e atribuigdo, conforme o Plano de Trabalho.
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SEGAO llI- DA PERIODICIDADE E DOS PRAZOS DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 38. A entrega da prestacdo de contas devera ocorrer mensalmente até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
desembolso das despesas.

Art. 39. Cabera a administragao publica a analise, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,da prestagéo de
contas encaminhada pela organizagédo da sociedade civil, visando o acompanhamento da execugao financeira do termo de
colaboragéo.

Art. 40. Constatada irregularidade ou omissédo na prestagdo de contas, sera concedido prazo, a ser determinado pelo
Municipio, para a Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) sana-la, em analogia as disposi¢des do artigo 70 da Lei Federal
n° 13.019/14.

Art. 41. A prestacado de contas anual devera obedecer as normativas do Tribunal de Contas do Estado deS&o Paulo, com
prazo limite de entrega até 31 de janeiro do exercicio subsequente ao desembolso das despesas.

Art. 42. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, a Organizagéo da

Sociedade Civil (OSC) devera manter em seu arquivo os documentos originais que a compuseram.

CAPITULO XIV - PREVISAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
Art. 43. Serao disponibilizados, para repasse a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada e classificada para a
execugado do Servigo de Acolhimento em Republica para Pessoas ldosas — Programa Vida Longa, no ambito da

Protegao Social Especial de Alta Complexidade:

Exercicio de 2026 — Novembro e Dezembro
Valor Mensal: R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais)

Valor Global - 2026: R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais)

Exercicio de 2027 — Janeiro a Dezembro
Valor Mensal: R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais)

Valor Global - 2027: R$396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais)

Dotagao Orcamentaria: 150 14.01.08.241.4011.2861.335039. 01

CAPITULO XV - DA VIGENCIA
Art. 44. A parceria a ser celebrada em virtude da selegcdo de proposta neste Edital para a execugdo do Servigo de
Acolhimento em Republica para Pessoas Idosas — Programa Vida Longa, no ambito da Protegao Social Especial de

Alta Complexidade, tera vigéncia de 14 (quatorze) meses, de acordo com o Termo de Colaboragéo.

CAPITULO XVI - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE
Art. 45. A administragédo publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagao das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento.

Art. 46. A Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
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dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com a administragdo publica.

Pardgrafo tnico. As informagdes de que tratam este artigo e o art. 45 deverao incluir, no minimo:

l. data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgao da administragao publica responsavel;

Il. nome da organizagao da sociedade civil e seu numero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

lll. descri¢éo do objeto da parceria;

IV. valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V. situagéo da prestagao de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentagao, a data em
que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

VI. quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragao da equipe de
trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragéo prevista para o respectivo exercicio;

Art. 47. A administragao publica devera divulgar pela internet os meios de representagao sobre a aplicagéo irregular dos recursos

envolvidos na parceria.

CAPITULO XVII - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 48. Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho apresentado, da Lei Federal n°13.019/14 e demais
legislagdes que regulamentem a matéria, a administragéo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacédo
da sociedade civil as seguintes sangdes:

l. adverténcia;

Il. suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades municipais, por prazo nao superior a dois anos;

lll. declaragé@o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo
da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangéo aplicada
com base no inciso l;

§ 1° As sangdes estabelecidas nos incisos |, Il e lll sdo de competéncia exclusiva da autoridade superior conforme o caso,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo
ser requerida apds dois anos de aplicagao da penalidade.

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestagéo de contas, a aplicagéo de penalidade
decorrente de infragéo relacionada a execugao da parceria.

§ 3° A prescrigéo sera interrompida com a edi¢ado de ato administrativo voltado a apuragao da infragao.

CAPITULO XVIIl - DOS ANEXOS
Art. 49. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os anexos:
. Plano de Trabalho;
Il. Modelos de Declaragdes;
lll. Minuta do Termo de Colaboragéo e,
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IV. Termo de Ciéncia e Notificagdo TCE-SP.

CAPITULO XIX - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados de sua publicagdo, por meio de
manifestagdo enderegcada a Comissédo de Selegédo e protocolizada no Protocolo geral da Prefeitura Municipal de Mogi
Guagu.

§ 1° A andlise das eventuais impugnagdes cabera a Comissao de Selecéo, mediante manifestagdo da Secretaria Municipal
de Assisténcia social no periodo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes ao prazo assinalado no caput.

§ 2° A decisao podera ser precedida de manifestacao técnica, a critério da autoridade julgadora.

Art. 51. As OSC poderao solicitar, até 2 (dois) dias antes da data designada para entrega dos envelopes, esclarecimentos
a cerca deste Edital, por intermédio de mensagem eletronica enviada a Comissé@o Especial de Selegdo no e-mail: sps-

contato@mogiguacu.sp.gov.br que devera emitir resposta as requisitantes, mediante manifestagdo da Secretaria Municipal

de Assisténcia Social.

Art. 52. As Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) habilitadas deveréao inserir, na previsdo de receitas e despesas (plano
de aplicagdo), as fontes de recurso que comporao a parceria, nos termos da futura publicagcdo no Diario Oficial, sob pena
de suspensao dos repasses.

Art. 53. As Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) deverao garantir medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida e idosos, caso, de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria.

Art. 54. A administragdo publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizard os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definida.

Art. 55. Este Edital, bem como seus anexos e eventuais materiais de apoio, estardo disponiveis pelo enderego eletronico

https://www.mogiguacu.sp.gov.br/licitacoes.html
Mogi Guagu, 03 de setembro de 2026.
CASSIO LUCIANO DOS SANTOS

Secretario Municipal de Assisténcia Social

PATRICIA SIQUEIRA VIEIRA
Assistente Social - CRESS 43877

Responsavel Técnica
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ANEXO | - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

USAR PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO

PLANO DE TRABALHO 2026/2027:

1) IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO OU ENTIDADE SOCIAL:
Nome da Organizagéo:

Data de Constituigao:

CNPJ: Data de inscrigao no CNPJ:

Endereco:

Cidade / UF: Bairro: CEP:

Telefone: Fax: Site / e-mail:

Horario de funcionamento:

Dias da semana:

1.2) INSCRIGOES E REGISTROS:

Inscrigdo no CMAS / CME N°:

Registro no CMDCA (quando houver) N°;

Inscrigdo no CNAS N°:

Certiddo CNEAS :

CEBAS Assisténcia ou Educagao— ultimo registro e validade N°:
Outros:

1.3) COMPOSIGAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA:
Presidente ou Representante legal da entidade:

Cargo: Profisséo:

CPF:

RG:

Data de nascimento: Orgao Expedidor:

Vigéncia do mandato da diretoria atual:

2) AREA DA ATIVIDADE:
Preponderante:
() Assisténcia Social ( ) Saude () Educacgéao () Cultura () Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
(') Assisténcia Social () Saude ( ) Educagao () Cultura (') Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL:
() Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICAGAO DO SERVIGO POR PROTEGAO:
() Basica ( ) Especial de Média Complexidade ( ) Especial de Alta Complexidade

4) DESCRIGAO DO SERVIGO (maximo de 15 linhas)
4.1) TIPO DE SERVICO/PROJETO:
Identificar a modalidade de atendimento pretendida de acordo com o que esta estabelecido no Credenciamento.

4.2) IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVIGO/PROJETO:
Area geografica em que o servigo se insere.

4.3) IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUGAO DO SERVIGO/PROJETO:
Endereco:
( ) Locado ( ) Proéprio ( ) Cedido
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Condigoes de acessibilidade:
Sim () Parcialmente ( ) Nao possui( )

Indicar as instalages fisicas e mobilidrios disponiveis na seguinte tabela:

Descrigao e quantificagao dos Equipamento/moéveis disponiveis
ambientes disponiveis para o desenvolvimento do servigo

4.4) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVIGO:
Indicar o numero de vagas:

4.5) PUBLICO:
Indicar o publico, especificando os usuarios a serem atendidos e faixa etaria:

4.6) PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
Descrever o horario de funcionamento do servigco

4.7) ABRANGENCIA:
Descrever a abrangéncia do servico, que podera ser municipal( urbana e rural ) e/ou Estadual.

4.8) OBJETIVO GERAL:
O que a organizagéo pretende alcancgar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara, sucinta e objetiva. Este objetivo deve
estar relacionado diretamente aos Servigos que a Entidade pretende executar para o Municipio.

4.9) OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Sé&o aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteragéo global da situagédo enfrentada, através das
acdes que o Servigo desenvolvera junto ao publico a ser atendido. Estdo necessariamente articulados ao Objetivo Geral.

4.10) CONDIGOES E FORMA DE ACESSO AO SERVIGO:
Descrever como sera a forma de acesso ao servico respeitando a referencia e contrareferencia

4.11)METODOLOGIA DO SERVIGO:
Descrever detalhadamente as agbes que serdo desenvolvidas com o publico atendido visando alcangar os objetivos do
Servigo e os impactos esperados.

4.12) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Descrever quais as atividades e agdes més a més para o desenvolvimento do Projeto.

4.13) ARTICULAGAO DE REDE:

Identificar as instituicdes e/ou organizagbes com as quais havera articulagdo para o alcance dos objetivos propostos na
execucdo do Servigco. Indica a conexdo de cada servigo com outros servigos, programas, projetos e organizagdes dos
Poderes Executivo e Judiciario e organizagdes nao governamentais.

4.14) IMPACTOS ESPERADOS:

Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servico. (VIDE RESOLUCAO CNAS N° 109/09 DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2009)
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4.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do servigo, como se dara o processo de avaliagado continuada, os
envolvidos e a frequéncia que ocorrera. Indicar ainda, a forma de fomento e incentivo da participagéo dos usuarios utilizados
para avaliagao do servigo.

5)RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO:

[ RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO |
| Cargo | Quantidade | Carga Horaria | Fonte de recurso |

ORIENTAGOES A SEREM SEGUIDAS PARA ELABORAGAO DA PLANILHA FINANCEIRA:

. Solicitar arquivo para elaboragado da Planilha Orgamentaria na Secretaria de Assisténcia Social — Setor de Parcerias;
. Caso a despesa nao esteja prevista no cronograma de desembolso, a OSC ndo podera aplicar o recurso;

. Se a OSC oferecer beneficios como cesta basica, vale alimentagéo, vale refeicdo devera ser relacionado na planilha;
. Caso a contratagéo néo seja pela forma de CLT devera ser inserida como RPA ou MEI em Recursos Humanos - 6,

e para prestacdo de contas devera ser emitida Nota Fiscal, mencionando o n.° do Termo de Colaboragéo, descrigédo do
servigo prestado, carga horaria e calculo financeiro;
. Considerando a Planilha/modelo abaixo, as linhas de despesas deverao ser descritas item a item, ndo sendo

permitido o uso da palavra etc.;

6) PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

RECURSOS HUMANOS

FOLHA DE PAGAMENTO (SALARIOS E ENCARGOS)

Funcdo | Regime de | Salario 13° Vale Férias | Vale | Provisionado Total por
Contratagcdo | Bruto | FGTS |INSS | IRRF | PIS salario | Trasp. Alim. verbas funcionario
Rescisérias
RPA
MEI
CLT
TOTAL

PLANILHA ORCAMENTARIA

NOME DA OSC
PLANO DE TRABALHO-EXERCICIO 2026-2027
LOGO DA OSC SERVICO:(ESPECIFICAR O NOME DO SERVICO DESENVOLVIDO)

ANEXO Il - PREVISAO DE DESPESAS — 2026-2027

1-RECURSOS HUMANOS (5)

Recurso Municipal

CUSTO MES CUSTO ANUAL

NATUREZA DA DESPESA TOTAL

Coordenador (01)
Educador Social (01)
Servigos Gerais (01)
Vigias (04)
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Provisionamento 13°
Provisionamento Férias
Provisionamento Rescisdo
Dissidio

Vale transporte

Vale Alimentagao

SUBTOTAL: R$

2-RECURSOS HUMANOS (5) - ENCARGOS SOCIAIS

Recurso Municipal

NATUREZA DA DESPESA N TOTAL
CUSTO MES CUSTO ANUAL
FGTS
INSS
PIS
IRRF
SUBTOTAL: R$

3—-RECURSOS HUMANOS (6)

Recurso Municipal

NATUREZA DA DESPESA SUSTO MES CUSTO ANUAL TOTAL
MEI
RPA
SUBTOTAL: R$
4-GENEROS ALIMENTICIOS
Recurso Municipal
NATUREZA DA DESPESA SUSTO MES SUSTO ANUAL TOTAL
Géneros Alimenticios diversos
SUBTOTAL: R$
Mogi Guagu,
Nome e Assinatura do Nome Assinatura do Presidente

Contador CRC n°
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PLANILHA ORCAMENTARIA
NOME DA OSC

PLANO DE TRABALHO — EXERCICIO 2026-2027
LOGO DA OsC SERVICO:(ESPECIFICAR O NOME DO SERVICO DESENVOLVIDO)

ANEXO Il — PREVISAO DE DESPESAS —2026-2027

5-OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

Recurso Municipal
NATUREZA DA DESPESA = TOTAL
CUSTO MES CUSTO ANUAL

Materiais de Escritério

Materiais de Higiene e Limpeza

Materiais Pedagdgicos (jogos pedagdgicos, cartolina,
materiais para atividades artisticas ,artesanais,
recreativas, etc.)

Materiais de Informatica (cartucho, tinta, CD, DVD,etc.)

Material para Manutencdo
EPI's

SUBTOTAL.: R$

6-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
NATUREZA DA DESPESA

A Recurso Municipal TOTAL
CUSTO MES CUSTO ANUAL

Prestacao de Servicos Contabeis

Prestagao de Servigos Manutengéo Predial (encanador,
eletricista, chaveiro, pintor, pedreiro, jardineiro, etc.)

Exame Médico Admissional
Exame Médico Periédico
Exame Médico Demissional

SUBTOTAL: R$

7-LOCACOES DIVERSAS
NATUREZA DA DESPESA

Recurso Municipal
CUSTO MES CUSTO ANUAL TOTAL

Locagdo de Impressoras

SUBTOTAL: R$
Mogi Guagu,

Nome e Assinatura do Nome e Assinatura do
Contador CRC Presidente
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PLANILHA ORGAMENTARIA
NOME DA OSC
PLANO DE TRABALHO — EXERCICIO 2026-2027

LOGO DA OSC SERVICO:(ESPECIFICAR O NOME DO SERVIGO DESENVOLVIDO)

ANEXOIl - PREVISAO DE DESPESAS — 2026-2027

I8-UTILIDADES PUBLICAS
NATUREZA DA DESPESA - Recurso Municipal TOTAL
CUSTO MES CUSTO ANUAL
Agua
Energia Elétrica
Gas GLP
Internet
Telefone
SUBTOTAL: R$
I9-—OUTRAS DESPESAS
Recurso Municipal
NATUREZA DA DESPESA TOTAL
v SPES CUSTO MES CUSTO ANUAL o
Correios
Despesas Cartorarias
SUBTOTAL: R$
10 - QUADRO RESUMO
Recurso Municipal
NATUREZA DA DESPESA TOTAL
v SPES CUSTO MES CUSTO ANUAL o
1-RECURSOS HUMANOS (5) R
2-RECURSOS HUMANOS (5) — ENCARGOS SOCIAIS| R
3-RECURSOS HUMANOS (6) R
4-GENEROS ALIMENTICIOS R$
5-OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO R$
6-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS R
7-LOCACOES DIVERSAS R
8-UTILIDADES PUBLICAS R
9--OUTRAS DESPESAS R$
TOTAL: R$
Mogi Guagu,
Nome e Assinatura doContador Nome e Assinatura do Presidente
CRC n°

8) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL.:

Obs. Descrever o provisionamento de desembolso para pagamento das despesas mensalmente

[ PERIODO | FONTE DE RECURSO [ TOTAL |
[ (Descrigao Mensal) [ [ |

9) PERIODO PREVISTO DE EXECUGAO DO SERVIGO:
Inicio: 01/11/2026
Término: 31/12/2027

10) IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGO E REPRESENTANTE LEGAL:

Nome completo:

Formacgao:
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Numero de registro profissional:
Telefone para contato:

E-mail do coordenador:

Nome do Representante Legal:

Assinatura:
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ANEXO Il - MODELOS DECLARAGOES

MODELO A
PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
DECLARACAO

A (organizagao da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° (nimero do CNPJ) por seu dirigente (nome completo
do dirigente da organizagéo da sociedade civil), em atendimento ao Edital de Chamamento n.° /2026,
vem apresentar proposta para a execugdao do Servico de (nome do servigo), e referidos documentos para
celebragao do Termo de Colaboragao para o periodo de 14 (quatorze) meses com recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social — FMAS.

Mogi Guagu, de de 2026.

(assinatura do dirigente)
MODELO B
PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizagéo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do

RG n° e do CPF n° , ha qualidade de dirigente
do/a (nome da organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° , DECLARO, sob
as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° /2026 para a execugdo do Servigo de (nome

do servigo), com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, que a organizagdo da sociedade
civil possui instalagdes e condigdes materiais adequadas para a realizagao do objeto pactuado.
Mogi Guagu, de de 2026.

(assinatura do dirigente)

MODELO C
PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
DECLARAGAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizagéo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do

RG n° e do CPF n° , ha qualidade de dirigente

do/a (nome da organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° ,

DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamenton.° /2026 para a execugao do Servigo

(nome do servigo), com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, a inexisténcia nos cargos de

diregdo de membro do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou entidade da administragéo publica

direta ou indireta do municipio de Mogi Guagu, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou
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companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do
art. 39, lll da Lei Federal n.° 13.019/2014.

Mogi Guagu, de de 2026.

(assinatura do dirigente)
MODELO D
PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARAGCAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizagao da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do

RG n° e do CPF n° , ha qualidade de dirigente
do/a (nome da organizagéo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° , DECLARO, sob
as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° /2026 para a execugao do Servigo (nome do

servigo), com recursos do FundoMunicipal de Assisténcia Social - FMAS, que ndo havera contratagdo ou
remuneragao a qualquer titulo, pela organizagao da sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungéo de confianga de 6rgao ou entidade
da administragéo publica direta ou indireta do municipio de Mogi Guagu, bem como seus respectivos cénjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos termos das
Instrugdes n.° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Mogi Guagu, de de 2026.

(assinatura do dirigente)
MODELO E
PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizagéo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do

RG n° e do CPF n° , ha qualidade de dirigente
do/a (nome da organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° DECLARO,
sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° /2026 para a execugao do Servigo (nome

do servigo) com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, que a organizagdo da sociedade
civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas
e/ou quitadosos débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicao, ou ainda a referida decisao esteja
pendente derecurso com efeito suspensivo;

b) ndo foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas de"a" a "d" o inciso V, do artigo 39, da Lei
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Federal n° 13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebragido de
parcerias;
c) ndo teve contas de parcerias julgadas irregularesou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer

esfera da Federagdo, em decisdoirrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

Mogi Guagu, de de 2026.

(assinatura do dirigente)

MODELO F
PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do
RG n° e do CPF n° , ha qualidade de dirigente

do/a (nome da organizagao da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°

DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° /2026 para a execugao do Servico
de (nome do servigo) com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, que a organizagéo da

sociedade civil ndo tem entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas porTribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8(oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |,
I e lll, do artigo 12, da Lei Federal n° 8.429/1992.

Mogi Guagu, de de 2026.

(assinatura do dirigente)

MODELO G

PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARAGCAO

Eu, (nome completo do representante legal da organizagdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a,
portador/a do RG n° e do CPF n° , ha
qualidade de dirigente do/a (nome da organizagcdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
N , informo que os repasses das verbas publicas referentes a o Termo de Colaboragéo
decorrente do Edital de Chamamento n.° /2026 para a execugao do Servigo (nome do servigo) deveréo

ser depositados na conta bancaria abaixo descrita:
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Nome do Banco (instituigao financeira publica): Agéncia: _

Conta Corrente:

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentagdo bancaria das despesas do Termo de

Colaboragéo, sera realizada na referida conta.

Mogi Guagu, de de 2026.

(assinatura do dirigente)

MODELO H

CADASTRO DO RESPONSAVEL ORGAO OU ENTIDADE:

Nome:

Cargo:

CPF:

Periodo de gestao:

Obs:1. Todos os campos sado de preenchimento obrigatorio.

2. Repetir o quadro, se necessario, informando todos os responsaveis durante o exercicio.

3. Anexar a "Declaragao de Atualizagao Cadastral” emitida pelo sistema "Cadastro Corporativo TCESP -
CadTCESP", por ocasiao da remessa do presente documento ao TCESP.

As informagdes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no moddulo eletronico do Cadastro TCESP,
conforme previsto no Artigo 2° das Instrugoes n°01/2020, conforme "Declaragcao de Atualizagao Cadastral”

ora anexada (s).

Assinatura do responsavel pelo preenchimento
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ANEXO IIl - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

MINUTA TERMO DE COLABORAGAO 01/SAS/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10542/2026
Interessado: (OSC)

Pelo presente Termo de Colaboragédo, de um lado, o MUNICIPIO DE MOGI GUAGU, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 45.301.264/0001-13, com sede na Rua Henrique Coppi,n°® 200, Morro
do Ouro, Mogi Guagu/SP, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, representado por seu Prefeito
Municipal e de outro a (o) (OSC) doravante denominada simplesmente ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob n.° (N° CNPJ DA OSC) com (endere¢o), na cidade
de (cidade), representada por seu(s) dirigente (s), celebrada com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014,
devendo o servigo ser executado em consonancia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais

(Resolugéo CNAS 109/09) e demais normas juridicas pertinentes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS

1.1.Serdo executadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, durante toda a vigéncia da parceria agdes
previstas no Plano de Trabalho, que foi devidamente analisado e contemplado no Edital de Chamamento
Publico n.° 01/SAS/2026- vinculando-se integralmente aos termos do mesmo, no ambito do Servigo de
Acolhimento em Republica para ldosos — Programa Vida Longa — Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade, previsto na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugéo n° 109, de 11 de
novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social), pelo periodo de 14 (quatorze) meses.

§ 1° O Plano de Trabalho referido no caput € parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragéo.
§ 2° Para a execugao das agdes, deverao ser obrigatoriamente observadas a descrigéo do servigo constante no
presente Edital de Chamamento Publico.

§ 3° Considerando que o servigo acima descrito sera realizado em unidade executora com inscrigdo no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas como filial (is), também serdo aceitos documentos fiscais e contabeis referente
aos CNPJS.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS REPASSES

2.1 - Para desenvolvimento de 14 (quatorze) meses do servigo serdo repassados para a execugao do servigo,
o valor mensal de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais), composto por recurso municipal, sendo:

Exercicio de 2026 — Novembro e Dezembro
Valor Mensal: R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais)

Valor Global - 2026: R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais)

Exercicio de 2027 — Janeiro a Dezembro
Valor Mensal: R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais)

Valor Global - 2027: R$396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais)

Dotagao Orgamentaria: 150 14.01.08.241.4011.2861.335039. 01
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CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente termo tera vigéncia de 14 (quatorze) meses contados da sua assinatura, podendo ser
denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas sangdes e delimitacbes claras de
responsabilidades, desde que comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, podendo,
ainda, ser prorrogado na forma da lei, ndo podendo execeder 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1Sao0 obrigagées do MUNICIPIO:

4.1.1 proceder, por intermédio da equipe da Secretaria de Assisténcia social o monitoramento e a avaliagao do
cumprimento do objeto da parceria e do(s) atendimento(s) realizado(s) pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, inclusive com a realizagdo de visita (s) in loco, e eventualmente procedimentos fiscalizatorios.

4.1.2. Analisar a prestagédo de contas da Organizagdo da Sociedade Civil, nos moldes previstos na Lei Federal
n® 13.019/14 e demais alteragdes, nas Instrugdes TCESP n° 01/2020, bem como as demais condi¢cbes
expressas no Capitulo Xlll do presente Edital de Chamamento Publico, aceitando-as, questionando-as ou
rejeitando-as no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término do periodo estipulado para a entrega;

4.1.3 Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar
os resultados como subsidio na avaliagéo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se doapoio técnico de
terceiros, delegar competéncia.

4.1.4 Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo das agbes objeto do presente Termo de
Colaboragao, submetendo-o a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada, nos termos do art. 59 da Lei
Federal n.° 13.019/2014, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da
prestacéo de contas devida pela organizacéo da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:

4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

4.1.5.2 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final, levando em consideragédo o
conteudo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/2014 e
a clausula antecedente;

4.1.5.3. Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da organizagao da sociedade civil em relagéo as obrigacdes deste Termo de Colaboragdo ou em caso de a
organizagao da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas
pelo Municipio ou pelos 6rgéos de controle interno e externo, até a efetiva regularizagao;

4.1.6. Em caso de retengdo das parcelas subsequentes, a Secretaria de Assisténcia social cientificara a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no
prazo de 10 (dez) dias;

4.1.7. Em caso de apresentagdo de justificativa pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a Secretariade
Assisténcia social analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou n&o dos repasses,bem como

quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que s6 poderao ser liberadas em caso de manutengéo do
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atendimento;

4.1.8. Em caso de descumprimento das notificagdes e prazos apontados para saneamento de irregularidades ou
impropriedades da prestagao de contas e da execugao do objeto, serdo tomadas as providéncias previstas no
Capitulo XVII do presente Edital de Chamamento Publico, com a imposi¢cao das penalidades previstas na
Clausula SEXTA deste Termo de Colaboragéo.

4.1.9. Devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento, e os meios de representacdo sobre a
aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboragéo, em integral
atendimento as disposigdes do art. 45 do presente Edital de Chamamento Publico.

4.2. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1. Com relagéo a execugao técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) executar as agdes em estrita consonancia com a legislagao pertinente, bem como com a diretrizes, objetivos
e indicativos de estratégias metodologicas especificas para o servigo, nos termos do presente Edital de
Chamamento Publico e do Plano de Trabalho devidamente aprovado pela comissao de selegao;

b) desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do 6rgdo gestor, qual seja, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, submetendo-se a gestao publica operacional do servico e disponibilizando o atendimento as metas
determinadas pelo Municipio, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos termos do presente
Edital de Chamamento Publico;

c) informar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, existéncia de vagas
destinadas ao objeto do presente;

d) prestar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, todas as informagdes e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagédo do atendimento ao objeto do
presente;

e) promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Publica, quaisquer adequagdes apontadas no
processo de monitoramento, avaliagdo e gestao operacional;

f) participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagédo, gestdo operacional e capacitagdes;
g) participar de reunides dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de trabalho;

h) manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através dos sistemas informatizados
disponibilizados pelo Municipio;

i) apresentar ao MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social nos prazos e nos moldes por
ela estabelecidos, os relatérios mensais e anual do servigo executado;

j) comunicar por escrito e imediatamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social todo fato relevante, bem
como eventuais alteragdes estatutarias e constituicdo da diretoria;

k) manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condigdes iniciais de autorizagdo, em especial a inscricdo no
Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais Conselhos pertinentes a area de atuagéo,bem como sua
regularidade fiscal;

1) comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, eventuais pretensdes de
alteragdes no objeto, forma de execugao ou intengédo de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relagao a aplicagéo dos recursos financeiros nas agdes a serem executadas:

a) aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os eventuais rendimentos, no
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atendimento do objeto constante da clausula PRIMEIRA em estrita consonéncia com o Plano de Trabalho,previsdo
de receitas e despesas e cronograma de desembolso aprovados;

b) manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo Municipio, a ser utilizada
exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria, informando a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social o numero, procedendo toda movimentagao financeira dos recursos na mesma, sendo
vedadas as transferéncias bancarias;

c) aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria, sugerindo-se as
operagoes de mercado aberto lastreados em titulos da divida publica;

d) efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo de Colaboragéo,
indicando no corpo dos documentos originais das despesas - inclusive a nota fiscal eletrénica o niumero do presente
Termo, fonte de recurso e o 6rgéo publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais
fiscalizagbes e/ou conferéncias;

e) prestar contas dos recursos recebidos mensalmente até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desembolso
das despesas

f) apresentar, em conjunto com as prestacdes de contas previstas na alinea "f" todos os documentos previstos
no Art. 36 do presente Edital de Chamamento Publico e outros que vierem a ser eventualmente disciplinados;

g) entregar, fisicamente, na Secretaria de Assisténcia Social, mensalmente, na mesma data das prestagdes de
contas a folha de pagamento analitica;

h) apresentar as prestagdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio subsequente ao do recebimento
dos recursos publicos oriundos da presente parceria observado, também, as regras estabelecidas pelas
Instrugdes n° 01/2020 do TCESP;

i) ao final do exercicio financeiro, no ultimo dia do ano civil, em havendo saldo remanescente de recursos
repassados pelo MUNICIPIO, ainda nao utilizado, incluindo eventuais rendimentos de aplicagdes financeiras,a
OSC devera solicitar, por escrito autorizagao para sua utilizagdo no exercicio seguinte, no caso de ainda nao
haver terminado a vigéncia do Termo de Colaboragao.

j) Na hipotese da alinea anterior, a ausencia do pedido de autorizagao implicara na obrigagdo da OSC efetuar
a restituicdo do valor relativo ao saldo remanescente aos cofres do MUNICIPIO sob pena de rejeicdo de sua
prestagdo de contas.

k) devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros remanescentes,inclusive os
obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de concluséo,
dendncia, rescisdo ou extingdo do Termo de Colaboragdo, devendo comprovar tal devolugido nos moldes da
prestagcdo de contas no Sistema Informatizado de Prestagdo de Contas, sob pena de imediata instauragdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo publica;
1) ndo repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil, ainda que de Assisténcia Social,os
recursos oriundos da presente parceria;

m) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizagdo da sociedade civil, com o0s recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

n) manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestagdo de contas, durante o prazo
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de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo das mesmas.
4.3Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o gerenciamento

administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz respeito

as despesas de custeio e de pessoal;

§1° - As contratagdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administragdo publica, deverao observar os principios da impessoalidade, isonomia,
economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca
permanente de qualidade.

§2° - Para aquisi¢coes de bens e servigos (compras e contratagdes de prestadores de servigos) a OSC parceira
devera adotar providéncias referentes a cotagdes prévias de pregos visando a obtencéo dos valores e condigoes
mais vantojosos para o gasto do dinheiro publico recebido, comprovando, documentalmente, tais procedimentos,
quando das prestagdes de contas.

§3° - A OSC parceira devera esclarecer, também, documentalmente, quais critérios adotados para a contratagdo
do pessoal envolvido na execugdao do objeto do Termo de Colaboragao, valendo-se, preferencialmente, de
processos seletivos com provas objetivas, quando possivel, além da analise curricular (titulos) para a categorias
profissionais de formagao educacional nos niveis técnicos e superior.

4.4Constitui, também, responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste
termo de colaboragao, nado implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica sua
inadimpléncia em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao.

4.5 A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1 permitir o livre acesso dos agentes da administragcao publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao termo de colaboragéo, bem
como aos locais de execugédo do respectivo objeto;

4.5.2 abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragao publica municipal direta ou indireta,estendendo-se a
vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;

CLAUSULA QUINTA - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1 Na hipétese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, o MUNICIPIO, podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas:

I - assumir a responsabilidade pela execugédo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
executado pela organizagdo da sociedade civil at¢é o momento em que o MUNICIPIO assumir as
responsabilidades;

II- retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizagao da sociedade civil parceira, qualquer que
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tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Paragrafo unico - As situagdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor da parceria a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA SEXTA - DAS SANGOES

6.1 Pela execugédo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei Federal n.°
13.019/2014 e da legislagdo especifica, O MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar & organizagao
da sociedade civil as seguintes sangoes:

I - adverténcia;

Il - suspensé&o temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de

celebrar parceria ou contrato com 6érgéos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso |l.

§ 1° As sangdes estabelecidas nos incisos |, Il e lll sdo de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura
de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apds dois anos de aplicagao da penalidade.

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestagédo de contas, a aplicagéo
de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execugao da parceria.

§ 3° A prescrigao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragdo.

CLAUSULA SETIMA — DOS BENS REMANESCENTES

7.1 Para fins de cumprimento do disposto nos art.36 e art. 42, ambos da Lei Federal n.° 13.019/2014, declara-se
que havendo bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo do presente Termo de
Colaboragdo, caso seja, autorizada a aquisicio de materiais de natureza permanente, ou
adequagdes/manutengao predial, o0s mesmos retornardo ao patrimonio municipal, podendo ainda por liberalidade
e determinagao da administragdo publica, haver a doagdo dos mesmos, haja vista a depreciagdo do bem, em

termo especifico.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. As partes elegem o foro da Comarca de Mogi Guagu para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Termo,
com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

8.2. E obrigatéria, nos termos do art.42, XVIlI da Lei Federal n.° 13.019/2014, a prévia tentativa de solugdo
administrativa de eventuais conflitos, com a participacédo de 6rgédo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragéo publica;

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Mogi Guagu, ....de ..., de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU
Estado de Sao Paulo

CNPJ/MF N° 45.301.264/0001-13

Rodrigo Falsetti

Prefeito Municipal

(OSC)
Presidente / CPF/ RG

Testemunhas:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU
Estado de Sao Paulo

CNPJ/MF N° 45.301.264/0001-13

ANEXO IV - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO TCE-SP
ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO
DE COLABORAGAO (redagido dada pela Resolugéo n° 11/2021)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):

EXERCICIO (1):

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagédo de contas, estara(ado) sujeito(s) a
andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo
sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados
abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°®
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6érgdo concessor, entidade beneficiaria e
interessados, estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos

termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de Atualizagdo Cadastral”

anexa(s);

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de

defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU
Estado de Sao Paulo

CNPJ/MF N° 45.301.264/0001-13

Nome:

Cargo:
CPF:

Nome:

Cargo:

CPF:

R L . iuste e/ou P c lusivo:
: - . :

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

R . . iuste e/ou P 50 de Contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

(1 ) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a
pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por agdes de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por prestagdes de contas; de responsaveis com
atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na
hipétese de prestagdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo
de Ciéncia e Notificacao, sera ele objeto de notificagéo especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n° 11/2021).
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| CONSORCIO CEMMIL |

‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Convocacao ‘

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
v Aguai — Amparo — Araras — Casa Branca - Espirito Santo do Pinhal - Leme - Mococa - Mogi Guagu —Mogi Mirim
o MENTO Pirassununga — Sao Jodo da Boa Vista - Sdo José do Rio Pardo - Vargem Grande do Sul
CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritério: Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-437 - site: www.cemmil.com.br -Tel: 3841-8181 - 3569-5534

SENVOLVIME
SUSTENTAVEL

EDITAL DE CONVOCAGCAO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
SAO JOAO DA BOA VISTA

O SUPERINTENDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL “CEMMIL” PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL,
com sede na cidade de Mogi Guagu, Estado de S3o Paulo, na Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova, no uso de
suas atribuigdes, convoca os candidatos abaixo relacionados aprovados no Processo Seletivo, a comparecerem no

endereco PATIO CENTRALIZADOR DE SERVICOS: Avenida Américo Vaz de Lima, 160 Jardim Capituva - S3o Jodo da

Boa Vista - SP CEP: 13872-720. Nos dias 08, 09 ou 10 de setembro de 2026 no horario das 08h00 as 10h00 ou das
14h00 as 16h00 para entrega de TODOS os documentos necessarios para admiss3o, ORIGINAL E COPIA DE : 1°-
Carteira de Trabalho Digital (impressa, COM REGISTROS) 2°-CPF (do convocado, cénjuge e dos filhos dependentes),

3°- Documento de Identidade com Foto (RG, CIN ou CNH), 4°-Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscricdo

no PIS/PASEP; 5°-Reservista ou Certificado de Alistamento Militar CONSTANDO DISPENSA para homens até 45 anos,

6°-CNH D ou E (no caso de Motoristas) e CNH C, D ou E (no caso de Operadores de Maquinas), 7°-Comp. de Endereco

(dgua, luz, IPTU, telefone ou Fatura de Cartdo, atualizado até 3 meses); em caso de aluguel: contrato de aluguel ou

carta a préprio punho do proprietdrio, sem rasuras e com xerox do RG, (Sem autenticacdo), 8°-Certiddo de

Nascimento, ou Certiddo de Casamento, bem como averbacdo de divércio para os separados, 9°-Caderneta de

vacinacdo dos filhos/dependentes até 6 anos, 10°- Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima eleicdo,

ou a justificativa, e certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo www.tse.jus.br (originais e cépias sem autenticacdo),

CONSTANDO ESTAR QUITE, 11° -1 (uma) foto 3x4 recente e colorida, 12°- Histdrico escolar; 13°-Comprovante de

Frequéncia escolar dos filhos de 4 a 14 anos, ou invalidos de qualgquer idade); 14°- Certiddo de Nascimento dos filhos

com idade até 14 anos, ou invdlidos de qualquer idade;). Na forma que prevé o Edital n2.009/2026, o candidato que

n3do comparecer no prazo acima estabelecido sera considerado desistente.

RELACAO DOS CONVOCADOS

1. PARA O EMPREGO DE: VIGIA-S. J. BOA VISTA

CLASSIF. INSCRICAO NOME
5¢2 29600060 Waldemar Marques Neto
62 29600074 Andre Melfi Barbara
7° 29600041 Elielza de Vasconcelos Castro
82 29600234 Bruna Rodrigues Campos
92 29600220 Marcos Roberto Tenari

Mogi Guagu, 04 de setembro de 2026

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
SUPERINTENDENTE

CEMMIL Pagina 1
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai — Amparo — Araras — Casa Branca - Espirito Santo do Pinhal - Leme - Mococa - Mogi Guagu — Mogi Mirim
Pirassununga — S&o Jo&o da Boa Vista - Sdo José do Rio Pardo - Vargem Grande do Sul

CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritorio: Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-437 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

(W

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 011/2026 — CASA DA MULHER
EDITAL DE DIVULGAGCAO DA CLASSIFICACAO FINAL

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, por intermédio do seu
Superintendente Sr. Ivair Luiz Biazotto, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, TORNA PUBLICO as candidatas do
Processo Seletivo Edital N2 011/2026 e resolve o que segue:

| — DETERMINAR apés julgamento dos recursos impetrados pelas candidatas referentes a Nota da Prova Objetiva:

1 - RECURSOS IMPROCEDENTES — Quanto aos recursos indeferidos:
- Juliene Valdirene Gongalves Bernardo - N° Inscrigdo 29900077 - Assistente Social (Casa da Mulher).
- Suelen Paulino Nunes da Silva - N° Inscrigdo 29900047 - Assistente Social (Casa da Mulher).

2 - RECURSOS PROCEDENTES — N3o houve recurso deferido.
Il — DECLARAR a Classificagdo Final para todos os empregos relacionados no Edital N2 011/2026:

1 - Para os empregos de Assistente Social (Casa da Mulher), Cuidadora (Casa da Mulher) e Educadora Social (Casa
da Mulher) a Nota Final é igual a nota obtida na Prova Objetiva.

Il — INFORMAR que:
1 - Os casos de empate foram resolvidos conforme critérios do Edital N2 011/2026.

2 - As listas em ordem decrescente da Nota Final constam no Anexo | deste Edital, publicado no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Mogi Guagu e divulgado nos sites www.sigmarh.com.br e www.cemmil.com.br.

3 - De acordo com as normas do Edital N2 011/2026, ndo houve candidata inscrita que se declarou pessoa com
deficiéncia para concorrer a reserva de vagas.

4 - De acordo com as normas do Edital N2 011/2026, a lista das candidatas aprovadas que se declararam negras ou
pardas para concorrer a reserva de vagas estd no Anexo Il deste Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Mogi Guagu, 04 de setembro de 2026.

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
Superintendente do CEMMIL
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ANEXO | — CLASSIFICACAO FINAL

CLASSIFICACAO FINAL: ASSISTENTE SOCIAL (CASA DA MULHER)

o
Ob:d. N° Inscr. Nome lr;licl;t;
1 29900126 | Juliana Aparecida Porto Siqueira 72,0
2 129900098 | Adelaide Macedo de Souza 72,0
3 129900610 | Helenice Benedita Silva 68,0
4 129900525 | Vanessa Turra Canale 68,0
5 129900701 | Carolina Maria Gonzaga Farias 64,0
6 129900686 | Natalia Cristina Davoli 64,0
7 129900140 | Karina Lopes Bertuchi de Almeida 64,0
8 129900232 | Alessandra de Aimeida 64,0
9 129900022 | Roseneide Doria Santos Felicio 60,0
10 29900250 | Flavia Ciconeli Tessarini 60,0
11 129900680 | Daiane Cristine dos Santos Barreto Ferreira | 60,0
12 129900314 | Simone Regina Benatti 60,0
13 [29900189 | Marilia Pereira de Paula 60,0
14 29900599 | Rosemeire Pereira dos Santos 56,0
15 129900291 | Marilia Doroteia Donatti Gragnanello 56,0

16 | 29900616 | Francisca Janaina Nunes Soares Besse 56,0
17 129900156 | Josiani Aparecida do Nascimento Teruel 56,0

18 129900300 | Liamara de Oliveira Ramalho 56,0
19 129900548 | Fernanda Monalisa da Silva Bigelli 56,0
20 [29900091 | Jacqueline Alves Oliveira de Carvalho 56,0
21 29900019 | Gabriela Machado da Silva 56,0
22 129900002 | Marisa de Fatima Xavier Calegari 52,0
23 29900056 | Dinelma Gomes Barbosa de Oliveira 52,0
24 | 29900167 | Tatiana dos Santos Lara 52,0
25 29900625 | Patricia Maiana de Oliveira 52,0
26 29900109 | Sabrina Fernanda de Souza Silva 52,0
CLASSIFICACAO FINAL: CUIDADORA (CASA DA MULHER)
N° Ne° Inscr. Nome Nota
Ord. ' Final
1 129900032 | Solaine Figueiredo dos Santos 72,0
2 129900332 | Tailine Salerno 64,0
3 129900545 | Adalgisa Caetano 60,0
4 129900279 | Gabriela Ingrid Ballico 60,0
5 129900540 | Everegi Braga Ferreira de Melo | 52,0
6 29900360 | Aline Ribeiro 52,0
7 129900364 | Veronica Mathias 52,0
8 129900245 | Tayna Julia de Alvarenga Sousa | 52,0
9 129900180 | Amanda Santos de Souza 52,0
CLASSIFICACAO FINAL: EDUCADORA SOCIAL (CASA DA MULHER)
0
Orjd. N° Inscr. Nome Ir:i(r:t:I
1 129900106 | Gabriela Correa Soares 72,0
2 129900297 | Thatiany Santos Araujo 72,0
3 129900108 | Aisla Micaela Ribeiro Woucsuk 72,0
4 129900119 | Amanda Silvia Ferreira 68,0
5 129900001 | Livia Jusfrede Ribeiro Sanches 64,0
6 |29900083 | Daniela Bellini Pitta Martins de Souza | 60,0
7 129900706 | Taynara Diniz Ferri 60,0
8 129900562 | Zilziani Carvalho da Silva Araujo 60,0
9 129900468 | Maria de Fatima Caetano de Lima 56,0
10 [29900373 | Rosimar de Almeida Nascimento 56,0
11 129900025 | Sonia Aparecida Fernandes Brandao | 56,0
12 129900437 | Adriana de Azevedo 56,0
13 29900556 | Hagar Alves da Silva Cordeiro 56,0
14 129900171 | Heloisa Stefany Cardoso Zani 56,0
15 [29900467 | Larissa de Souza Inacio Brandao 56,0
16 | 29900579 | Thais Caroline Ventura Albino 56,0
17 129900258 | Joana Gabrielly Cabrera 56,0
18 [29900036 | Cilene Silva Santos de Campos 52,0
19 129900081 | Marcia Helena Damasceno Ferreira 52,0
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20 29900618 | Graziela Gomes da Costa 52,0
21 129900465 | Daniela Aparecida Ramos Mandeli 52,0
22 29900064 | Selma Pedrosa Martins 52,0
23 129900577 | Evellyn de Cassia Gomes da Silva 52,0

Mogi Guagu, 04 de setembro de 2026.

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
Superintendente do CEMMIL

ANEXO Il

LISTA DE CANDIDATAS AS VAGAS RESERVADAS PARA NEGRAS OU PARDAS

EMPREGO: EDUCADORA SOCIAL (CASA DA MULHER)

N° rd. N
Ord. Orci)g?nal N®Inscr. Nome Fina)
1 15 29900467 | Larissa de Souza Inacio Brandao | 56,0
2 20 29900618 | Graziela Gomes da Costa 52,0
3 21 29900465 | Daniela Aparecida Ramos Mandeli | 52,0

Mogi Guagu, 04 de setembro de 2026.

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
Superintendente do CEMMIL
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Aguai — Amparo — Araras — Casa Branca - Espirito Santo do Pinhal - Leme - Mococa - Mogi Guagu — Mogi Mirim
V Pirassununga — Séo Jodo da Boa Vista - Sdo José do Rio Pardo - Vargem Grande do Sul

CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP.

CEP. 13845-437 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

SUSTENTAVEL

PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 010/2026 — MOGI GUACU
EDITAL DE DIVULGACAO DA NOTA E APROVACAO/CLASSIFICACAO DA PROVA PRATICA E DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, por intermédio do seu
Superintendente Sr. Ivair Luiz Biazotto, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais, TORNA PUBLICO aos candidatos do
Processo Seletivo Edital N2 010/2026 e resolve o que segue:

| — DECLARAR, apds a aplicagdo da Prova Pratica, a lista de Aprovacdo/Classificacdo para os empregos de Mecénico
Geral (Mogi Guagu), Motorista (Mogi Guagu) e Pedreiro (Mogi Guagu) em que foram considerados APROVADOS os candidatos
que obtiveram 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota desta prova como previsto pelo Edital N2 010/2026.

Il — DECLARAR, apds a aplica¢do da Prova de Aptid3o Fisica, a lista de Aprovagdo/Classificagdo para os empregos de
Coletor de Lixo (Mogi Guacu), Coveiro/Sepultador (Mogi Guacu), Servigos Gerais (Mogi Guacu) e Vigia (Mogi Guagu) em que
foram considerados APROVADOS os candidatos que obtiveram 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota desta prova como
previsto pelo Edital N2 010/2026.

111 - INFORMAR que:

1 - Para calcular a nota da Prova de Aptidao Fisica para os empregos de Coveiro/Sepultador (Mogi Guacu), Servigos
Gerais (Mogi Guacu) e Vigia (Mogi Guagu) some a nota dos 2 testes aplicados e divida por 2.

2 - As listas dos aprovados em ordem decrescente de nota e as listas com o n2 de inscrigdo dos reprovados e ausentes
constam no Anexo | deste Edital, publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Mogi Guagu e divulgado nos sites
www.sigmarh.com.br e www.cemmil.com.br.

3 - O Edital de Classificagdo Final para todos os empregos serd publicado dia 11/09/2026 no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Mogi Guagu e divulgado nos sites www.sigmarh.com.br e www.cemmil.com.br.

IV — DETERMINAR o prazo de 2 (dois) dias Uteis para eventuais Recursos ao presente Edital, conforme instrucgdes
contidas no Capitulo XIl do Edital Completo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Mogi Guagu, 04 de setembro de 2026.

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
Superintendente do CEMMIL

ANEXO | — NOTA DA PROVA PRATICA E DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

APROVADOS: COLETOR DE LIXO (MOGI GUACU)

Ord Inscr. Nome Nota
1 129800715 | Denilton Porcino Andrade Santana 100,0
2 129800638 | Jeferson Aparecido Serafim do Carmo | 90,0
3 129800387 | Daniel Paulino da Silva 85,0
4 129800890 | Michel Danrley Goulart Mariano Luiz 85,0
5 129800876 | Jefferson Alan da Silva 80,0
6 29800659 | Giovane Herrfeld da Silva Braz 75,0
7 129800805 | Paulo Sergio da Cruz 70,0
8 129800623 | Mateus Alves 70,0
9 129800021 | Fabio da Silva Borges 65,0
10 [29800298 | Magdiel Gomes Dionisio 60,0
11 129800684 | Felipe Braz 50,0

REPROVADOS E AUSENTES (N° DE INSCRICAQ): COLETOR DE LIXO (MOGI GUAGU)
29800025 [ 29800253 | 29800570 [ 29800711 | 29800810 [ 29800967 |
29800108 | 29800450 | 29800633 | 29800799 | 29800826
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APROVADOS: COVEIRO/SEPULTADOR (MOGI GUACU)

Ord. Inscr. Nome Nota
1 129800014 | Salvador de Menezes Alegre | 100,0
2 129800612 | Larissa Brandao Costa 100,0
3 129800122 | Jodo Victor Alves Silveira 100,0
4 129800674 | Marileide da Silva Lins 90,0
5 129800495 | Adélia Caroline Virgolino 90,0

REPROVADOS E AUSENTES (N° DE INSCRICAQ): COVEIRO/SEPULTADOR (MOGI GUAGU)
[ 29800131 [ 29800389 | 29800480 | 29800972 |

APROVADOS: MECANICO GERAL (MOGI GUAGU)
Ord. Inscr. Nome Nota
1 129800463 | Paulo Marcos da Silva | 80,0
2 129800587 | Pablo Diego Bento 80,0

REPROVADOS E AUSENTES (N° DE INSCRIi/:\O): MECANICO GERAL (MOGI GUAGU)

APROVADOS: MOTORISTA (MOGI GUACU
Ord. Inscr. Nome Nota
1 129800701 | Jonas Oliveira da Silva 100,0
2 129800694 | Maximiliano Peralli 100,0
3 129800191 | Hugo César Ribeiro 91,0
4 29800822 | Enio de Melo 90,0
5 129800643 | Isaias Spina Brandao 90,0
6 129800790 | Victor Daniel Vasques de Mello | 89,0
7 129800911 | Gilmar Cristiano Brandao 88,0
8 129800034 | Selma Pedrosa Martins 82,0
9 129800785 | Marcos Adriano de Souza Leao | 82,0
10 [ 29800215 | Maurilio Branddo dos Santos 81,0
11 [29800454 | Danilo Santos Silva 80,0
12 129800559 | Daniel Crepaldi de Melo 77,0
13 129800574 | Josemar de Oliveira 73,0
14 29800221 | Jean Paulo Silva do Nascimento | 71,0
15 (29800029 | Dival Machadi Junior 71,0
16 | 29800671 | Fabio Ricardo Santos Pimenta 71,0
17 129800106 | Rodrigo Ramos da Silva 67,0
18 129800013 | Eliana Olivia Franco 62,0
19 129800833 | Ernani Garcia dos Santos 50,0

REPROVADOS E AUSENTES (N° DE INSCRICAO): MOTORISTA (MOGI GUAGU)
29800071 ] 29800135 [ 29800393 [ 29800713 | 29800835
29800075 | 29800299 | 29800560 | 29800729 | 29800954

APROVADOS: PEDREIRO (MOGI GUACU)
Ord. Inscr. Nome Nota

1 29800478 | Adilson Messias Faucon 90,0

2 129800621 | Cicero do Nascimento 90,0

3 129800720 | Claudecir de Souza Vaz 90,0

4 129800885 | Rafael Xavier da Silva 80,0

5 129800875 | Marcos Alexandre Simdes | 80,0

REPROVADOS E AUSENTES (N° DE INSCRICAO): PEDREIRO (MOGI GUAGU)
APROVADOS: SERVICOS GERAIS (MOGI GUACU)

Inscr. Nome Nota
29800624 | Kely Aparecida da Silva 90,0
29800802 | Cristiane de Carvalho 90,0
29800211 | Rosangela Maria da Silva 90,0
29800516 | Isabel Helena Aparecida Conceicdo | 90,0
29800514 | Beatriz de Cassia Honorio Paili 90,0

29800739 | Erika Katleen Cristina Portes Alves 90,0
29800270 | Victoria Scatruter de Souza Ferreira | 90,0
29800915 | Thais Danielle Guilherme 90,0
29800140 | Camilly Eduarda de Carvalho Pereira | 90,0
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10 | 29800650 | Rozileide Aparecida da Silva 85,0
11 129800297 | Ricardo Alberto Couto Costa 85,0
12 | 29800124 | Priscilla Caroline Bento 85,0
13 129800873 | Isabela Cussolim Amancio de Souza | 85,0
14 | 29800758 | Alicia de Oliveira Barbosa 85,0
15 129800521 | Carlos Eduardo Vaz 85,0
16 | 29800686 | Ricardo Cesar de Oliveira Lemes 80,0
17 129800031 | Jhonatas William Machado 80,0
18 |29800268 | Fernanda Camargo da Cruz 80,0
19 129800155 | Gisele Ribeiro Pessoa 80,0
20 | 29800498 | Clarice da Silva Fonseca 75,0
21 129800992 | Laiz Moraes do Santos 75,0
22 129800691 | Roger Wilian Lemes 75,0
23 | 29800586 | Fabson Soares de Lima 70,0
24 29800179 | Elisabeth dos Santos Teodoro 70,0
25 |29800237 | Paulo Cesar da Silva 65,0
26 | 29800089 | Jessica Lorrana Bento 65,0
27 29800052 | Elton Aparecido da Cruz 60,0
28 29800681 | Raysa Luisa da Silva Barbosa 55,0
29 |29800064 | Erica Hirahata 55,0
30 [29800839 | Maria Antbnia Pereira 50,0
31 129800695 | Célia Regina Pereira Martins 50,0
32 29800419 | Luciara Aparecida 50,0

REPROVADOS E AUSENTES (N° DE INSCRICAO): SERVIGOS GERAIS (MOGI GUAGU)
29800017 [ 29800132 [ 29800255 | 29800520 | 29800628 | 29800828 | 29800929
29800022 | 29800138 | 29800378 | 29800555 | 29800664 | 29800847 | 29800960
29800057 | 29800178 | 29800385 | 29800573 | 29800723 | 29800850 | 29800976
29800061 | 29800250 | 29800392 | 29800589 | 29800737 | 29800864
29800090 | 29800252 | 29800395 | 29800611 | 29800742 | 29800883

APROVADOS: VIGIA (MOGI GUAGU)

Ord Inscr. Nome Nota
1 29800381 | Michel Rodrigues da Silva 90,0
2 129800319 | José Aldi da Silva 85,0
3 129800507 | Maria Suely Afonso Fazuli 85,0
4 129800418 | Anderson Renato de Morais 85,0
5 129800714 | Geraldo Miranda de Oliveira 80,0
6 29800413 | Amanda Aparecida Bento Rios | 80,0
7 129800975 | Jodo Paulo Alebdo 75,0
8 129800932 | Maressa Tyene Cavallaro 75,0
9 129800202 | Tabata Gislaine Mariano Louvo | 75,0
10 [29800067 | Adel Henrique Barbosa 65,0

REPROVADOS E AUSENTES (N° DE INSCRICAO): VIGIA (MOGI GUAGU)
29800105 [ 29800475 | 29800616 | 29800689 | 29800780 [ 29801001 |
29800335 | 29800566 | 29800642 | 29800741 | 29800945

Mogi Guagu, 04 de setembro de 2026.

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
Superintendente do CEMMIL
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PODER LEGISLATIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 64, DE 2026.
Concede férias a servidora ELIMAICA FERREIRA.

PORTARIA N2 65, DE 2026.

Concede férias remanescente ao servidor OSWALDO
MAXIMIANO FILHO.

PORTARIA N2 66, DE 2026.
Designa Vereadores para finalidade que especifica.

Atos Legislativos

Atos de Mesa

ATO DA MESA N2 41, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.
Concede adicional de capacitagao a servidor que
especifica.

Municipio de Mogi Guagu - SP
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