O SINE FUNCIONA DAS 8H AS 17H, NA RUA TRISTAO DE CASTRO, N° 105, CENTRO

Sistema Naclonal de Empre;

Sine Uberaba oferece 130 oportunidades de emprego esta semana

Casa dos Conselhos funciona temporariamente na Seds durante

obras de revitalizacao da Rua do Comércio

Prefeitura capacita equipes da rede de assisténcia para
atendimento a idosos com deméncias e Alzheimer

Cinema no Estacionamento exibe o filme
“Nosso Segredo” neste sabado
Comeca nesta sexta o 1° Encontro Regional de Produtores Rurais

Leia essas e outras noticias no site da Prefeitura de Uberaba.

ortal.uberaba.mgqg.gov.br
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CODAU

Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

No uso das atribuicdes legais como Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acdes Urbanas
- CODAU, apés conhecer o resultado do julgamento do processo licitatério PREGAO ELETRONICO n2. 058/2026 de 07/08/2026,
tendo como objeto o registro de precos para o futuro e eventual contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servico de
manutencdes corretivas com fornecimento de pecas ORIGINAIS OU GENUINAS das marcas BOSCH e DELPHI dos veiculos, maquinas
e equipamentos que compdem a frota desta CODAU, conforme exigéncias contidas no Termo de Referéncia (anexo Il), em
atendimento a solicitacao da Coordenacdo de Gestdo da Frota e Diretoria de Gestdao Administrativa, resolvo ADJUDICAR e
HOMOLOGAR a licitagdo supracitada a proponente: TURBODIESEL UBERABA LTDA, ao menor percentual de acréscimo sobre as
tabelas dos fabricantes de 38,07% (trinta e oito virgula zero sete por cento) nos lotes 01 e 03 e ao menor percentual de acréscimo
sobre as tabelas de servicos (mao de obra) elaboradas de 6,80% (seis virgula oitenta por cento) nos lotes 02 e 04, tendo em vista
que os valores ofertados encontram-se abaixo do estimado do edital, conforme registrado na ATA/PREGAO ELETRONICO n®
058/2026.

Emita-se a Ata de Registro de Precos.

Registre-se e cumpra-se.

Publique-se.

Uberaba/MG, em 08 de setembro de 2026.

Rui Gomes Nogueira Ramos
PRESIDENTE DA CODAU
Ciente:
Morena Prais Alves Pinto
DIRETORA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
No uso das atribuicdes legais como Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acdes Urbanas
- CODAU, apés conhecer o resultado do julgamento do processo licitatério PREGAO ELETRONICO n2. 075/2026 de 31/08/2026,
tendo como objeto o registro de preco para futuro e eventual contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos em
manutencao preventiva e corretiva, com fornecimento de pecas genuinas ou originais, para bombas submersas da marca Ledo,
pertencentes a CODAU, conforme condi¢cdes contidas no Termo de Referéncia (anexo IlI), em atendimento a Geréncia de
Manutencdo Eletromecanica Automacao, Coordenacao de Patriménio e Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento, resolvo
ADJUDICAR e HOMOLOGAR a licitacdo supracitada a proponente: BOMBAS TIGRE COMERCIO E REFORMA DE BOMBAS LTDA ao
maior percentual de desconto sobre as tabelas dos fabricantes de 12% (doze por cento), tendo em vista que o valor ofertado
encontra-se abaixo do estimado do edital, conforme registrado na ATA/PREGAO ELETRONICO n? 075/2026.
Emita-se a Ata de Registro de Precos.
Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.
Uberaba/MG, em 09 e setembro de 2026.
Rui Gomes Nogueira Ramos
PRESIDENTE DA CODAU
Ciente:
Giovanni Andréa Molinero
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
No uso das atribuicOes legais como Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acdes Urbanas
- CODAU, apds conhecer o resultado do julgamento do processo licitatério PREGAO ELETRONICO n2. 074/2026 de 31/08/2026,
tendo como objeto o registro de preco para futuro e eventual contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de
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manutencdo preventiva e corretiva em motocicletas das marcas Honda e Yamaha, pertencentes a frota do CODAU, conforme
condicoes contidas no Termo de Referéncia (anexo Il), em atendimento a solicitacdo da Coordenacao de Gestdao de Frotas e
Diretoria de Gestdo Administrativa, resolvo ADJUDICAR e HOMOLOGAR, a licitacdo supracitada a proponente: SUPERMOTOS LTDA,
ao maior percentual de desconto sobre as tabelas de servicos (mao de obra) elaboradas de 2,00% (dois por cento), para os itens
01 e 02, tendo em vista que os valores ofertados encontram-se abaixo do estimado do edital, conforme registrado na ATA/PREGAQ
ELETRONICO n2 074/2026.
Emita-se a Ata de Registro de Precos.
Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.
Uberaba/MG, em 08 de setembro de 2026.
Rui Gomes Nogueira Ramos
PRESIDENTE DA CODAU
Morena Prais Alves Pinto
DIRETORA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
No uso das atribuicdes legais como Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas
- CODAU, apés conhecer o resultado do julgamento do processo licitatério PREGAO ELETRONICO n2. 065/2026 de 28/07/2026,
tendo como objeto o registro de precos para futuro e eventual fornecimento de ferramentas manuais e diversos materiais,
destinados a atender as agdes operacionais nas manutenc¢des realizadas pelos setores da Supervisao de Controle de Almoxarifados
e Diretoria de Gestdao Administrativa, resolvo ADJUDICAR e HOMOLOGAR, a licitacdo supracitada as proponentes:

SAO BENEDITO MATERIAS PARA CONSTRUCAO
ITEM 01 VLR ITEM 03 VLR ITEM 04 VLR ITEM 06 VLR ITEM 07 VLR ITEM 09 VLR
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
R$ 367,92 R$ 4.640,00 R$ 4.784,00 R$ 1.431,00 R$ 1.159,00 R$ 199,00
ITEM 10 VLR ITEM 11 VLR ITEM 15 VLR ITEM 16 VLR ITEM 17 VLR ITEM 18 VLR
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
R$ 340,00 R$ 480,00 R$ 817,00 R$ 152,00 R$ 550,00 R$ 2.800,00
ITEM 19 VLR ITEM 22 VLR ITEM 26 VLR ITEM 28 VLR ITEM 29 VLR ITEM 30 VLR
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
R$ 375,00 R$ 420,00 R$ 385,00 R$ 450,00 R$ 234,00 R$ 240,00
ITEM 08 VLR ITEM 20 VLR ITEM 23 VLR ITEM 27 VLR
GGV COMERCIAL LTDA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
R$ 3.186,82 R$ 216,80 R$ 216,80 R$ 4.317,20

LOTE 21 VLR TOTAL
R$ 6.212,40

EREMASTER DISTRIBUIDORA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS
LTDA

LOTE 25 VLR TOTAL

SULINOS COMERCIO LTDA
R$ 870,24

LOTE 05 VLR TOTAL
R$ 1.529,12

FREEDOM DO BRASIL LTDA

, tendo em vista que o valor ofertado encontra-se abaixo do estimado do edital, conforme registrado na ATA/PREGAO
ELETRONICO n? 065/2026. Ressalta-se que os itens 02, 12, 13, 14 e 24 foram declarados fracassados, apds a avaliacéo do setor
requisitante que reprovou as fichas técnicas apresentadas por nao atenderem as especificacées do Edital.

Emita-se as Atas de Registro de Precos.

Registre-se e cumpra-se.

Publique-se.

Uberaba/MG, em 08 de setembro de 2026.

Rui Gomes Nogueira Ramos
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PRESIDENTE DA CODAU
Morena Prais Alves Pinto
DIRETORA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
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EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N°. 40/2026

COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS —

CONTRATANTE: CODAU.
CONTRATADA: | BLUE MOTOS LTDA - EPP
Contratagdo de empresa concessionaria ou oficina autorizada da marca Yamaha, para a
prestacdo de servigos de revisdes periddicas obrigatérias e troca de 6leo de 23 (vinte e trés)
OBJETO DO | motocicletas zero quildmetro, modelo XTZ Crosser 150 S ABS, ano/modelo 2025, pertencentes ao
CONTRATO: CODAU, conforme condigdes contidas no termo de referéncia, em atendimento a solicitagdo a
Coordenacéo de Patrimonio e Diretoria de Gestdo Administrativa.
Gestor: Antonio Carlos da Silva Santos Mat: 1156-8 —
GESTOR E Suplente: Ana Paula da Silva Mat: 456-0
FISCAL: Fiscal: Wederson Abdel Hamid dos Santos Mat: 1079-0
Suplente: Leandro Bisinotto de Avila — Mat: 1181-9
O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 18 (dezoito) meses, contados a partir da data da
assinatura, periodo correspondente a realizagéo das revisdes previstas no plano de manutengéo
VIGENCIA: das motocicletas, podendo o mesmo ser prorrogado, se houver interesse e necessidade entre as
partes, nos termos da Lei 14.133/2021.
Os servigos objeto deste Contrato correrdo a conta dos recursos proprios do CONTRATANTE,
conforme dotagGes or¢gamentarias rubrica de n°s 07.25.20.17.512.0212.4035.3.3.90.30.00 — 2285
DOTAGAO: — 1.753 — Pegas - 07.25.20.17.512.0212.4035.3.3.90.39.00 — 2289 — 1.753 — M.O, do seu vigente
orgamento.
O valor do presente instrumento é de R$ 16.613,59 (dezesseis mil seiscentos e treze reais e
VALOR: cinquenta e nove centavos).
PROCESSO: Processo de Dispensa Eletronica n° 06/2026, PC n°132/2026.

Uberaba/MG, 02 de setembro de 2026.

Regis Gaspar Alves
Supervisdo de Controle de Contratos e Convénios
Mat: 1161-4

Q Av.Leopoldino de Oliveira, 5100 ¢ Vila Olimpica ¢ CEP 38.066-015 ¢ Uberaba.MG
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EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 75/2025

CONTRATANTE

COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES
URBANAS.

CONTRATADA:

ELOS SAUDE E SEGURANGCA OCUPACIONAL LTDA

OBJETO DO
CONTRATO:

CONTRATACAO DE EMPREAS ESPECIALIZADA PRESTADORA DE SERVICOS, PARA
FORNECER EQUIPE DE PROFISSIONAIS DE MULTIPLAS DICIPLINAS, COMPOSTA POR:
MEDICO (A) DO TRABALHO, MEDICO(A) PERITO, ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO,
PSICOLOGO(A), ASSISTENTE SOCIAL E FISIOTERAPEUTA, PARA ELABORAGAO,
REVISAO, CONTROLE, ALIMENTAGAO DE SISTEMA, ACOMPANHAMENTO E
ATENDIMENTO AOS SERVIDORES DESTA CODAU.

ESCOPO DO
ADITIVO:

1.1 O presente aditivo tem por finalidade PRORROGAR por mais 12 (doze) meses o periodo
de vigéncia do referido contrato, aplicar o REAJUSTE de acordo com a clausula contratual
correspondente na ordem de 4,1096%, bem como regularizar a disponibilizagdo do Software
Integrado de Gestdo Ocupacional, conforme documentos comprobatérios acostados ao
Processo de Licitagdo PREGAO ELETRONICO n° 52/2025, passando as Clausulas Quarta,
Sétima, Oitava e Décima Quinta a vigorar com a seguinte redagéo:

1.2 Caso ocorra a resciséo, termino contratual ou interrupgao do fornecimento do
sistema, fica a contratada obrigada a fornecer e exportar, sem custos adicionais, a totalidade
da base de dados dos servidores da CODAU acumulada no periodo, em formato estruturado,
legivel por maquina e interoperavel (ex: csv, json,ou bancada SQL) no prazo méaximo de 30
(trinta) dias ap6s a notificacao.

VIGENCIA:

O presente convénio fica prorrogado por 12 (doze) meses, com inicio em 08 de setembro de
2026 e término em 08 de setembro de 2027, podendo ser prorrogado, se houver interesse das
partes, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

VALOR:

O Valor Global do presente contrato é de R$1.253.057,64 (um milh&o, duzentos e cinquenta e
trés mil, cinquenta e sete reais e sessenta e quatro centavos) durante a vigéncia deste
instrumento.

8.3 Fica acrescido ao instrumento contratual de forma gratuita durante toda a vigéncia
contratual o Software Integrado de Gestdo Ocupacional — SOC com a disponibilizacéo de uso
e gerenciamento de todas as ferramentas conforme a proposta apresentada institucional de
aprimoramento de Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho.

DOTAGAO
ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucéo deste Contrato correrdo a conta de dotacéo
orgamentaria prépria do LOCATARIO, rubrica de n° 07.25.20.17.512.0212.4035.3.3.90.39.00,
Ficha: 2289 Fonte: 1.753, do seu vigente orcamento.

PROCESSO DE
LICITACAO:

Pregéo n° 52/2025

Uberaba/MG, 04 de setembro de 2026.

Regis Gaspar Alves
Matricula: 1161-4
Superviséo de Controle de Contratos e Convénios
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Aditivos / Aditamentos / Supressoes

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO DE N2 45/2023

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES
URBANAS - CODAU.
CONTRATADA: TRANSPORTADORA MOTA LTDA.
Contratacao de empresa especializada para locacdo de 01 (uma)
OBJETO DO Retroescavadeira 4x4, ano de fabricacao 2020 ou acima, sem mao de obra
CONTRATO: (operador), conforme condicdes contidas no Termo de Referéncia, pelo
periodo de 12 (doze) meses, em atendimento a solicitacdo da Diretoria de
Desenvolvimento e Saneamento.
ESCOPO DO O presente aditivo tem por finalidade PRORROGAR por mais 12 (doze) meses
ADITIVO: o periodo de vigéncia do referido contrato, bem como aplicar o reajuste de
acordo com a cldusula Décima Sétima do instrumento contratual no
percentual de 4,4208%, conforme documentos comprobatérios acostados ao
Processo de Licitacdo PREGAO ELETRONICO ne 03/2024.
Gestor: Leticia Cristina de Sousa Dias - Mat. 2274 - Gerencia de Esgotos
Sanitarios.
GESTOR E Suplente: Juliana Martins da Silva - Mat. 1777 - Assistente de Servicos de
FISCAL Saneamento.
Fiscal: lldo Wendling - Mat. 723 - Coordenacao Redes Coletoras.
Suplente: Jdlio Wendling - Mat. 1689 - Assistente de Servicos de Saneamento
O presente contrato fica prorrogado por 12 (doze) meses, com inicio em 11
VIGENCIA de setembro de 2026 até 11 de setembro de 2027, podendo ser prorrogado,
se houver interesse das partes, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.
VALOR DO 0 valor do presente Contrato é de R$150.360,00 (cento e cinquenta mil e
ADITIVO: trezentos e sessenta reais).
DOTACAO 07.25.20.17.512.0212.4035.3.3.90.39.00, Ficha: 2289 Fonte: 1.753 do seu
ORCAMENTARIA | vigente orcamento.
PROCESSO: Processo de Licitacdo PREGAO ELETRONICO n® 92/2023.

Uberaba/MG, 27 de agosto de 2026.
Fernando Gomes da Silva
Supervisao de Controle de Contratos e Convénios
Mat. 2083-4

cobDiuB

Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

HOMOLOGACAO

No uso das atribuicdes legais como Diretora Presidente da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE
UBERABA-CODIUB, apés conhecido o resultado do CREDENCIAMENTO N2 003/2022 (Ata n2 007/2026), de 31/08/2026,
objetivando o credenciamento para servicos de Tecnologia da Informacao, na forma de servicos continuados, para a prestacao dos
servicos de desenvolvimento ou customizacao de softwares, além da implantacdo e customizacdo de aplicativos que atendam a
gestdo publica municipal, integrados a plataformas digitais e contratacdo de empresa para organizacao, estruturacao e
acompanhamento das rotinas de funcionamento das Secretarias Municipais, conforme Termo de Referéncia, HOMOLOGO o
credenciamento da empresa OFICINA5 SOLUGCOES INTELIGENTES LTDA, por cumprimento integral ao edital.

Registre-se e cumpra-se.

Uberaba/MG, 08 de setembro de 2026.

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB
Fabiano Cavalcanti de Melo Bernardi
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Diretor Presidente

Atas de Sessoes

ATA DE DESCREDENCIAMENTO DA EMPRESA CARE PLUS ODONTOLOGIA ASSISTENCIAL LTDA N2 008/2026
CREDENCIAMENTO N2 001/2024

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de agosto de 2026 (dois mil e vinte e seis), as 10:00h, no prédio da Companhia de
Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB, reuniram-se os membros da Comissdo de Contratacdo, designados pela
Portaria n2 008/2026, com a finalidade de deliberar acerca do DESCREDENCIAMENTO da empresa CARE PLUS ODONTOLOGIA
ASSISTENCIAL LTDA, credenciada no ambito do Credenciamento n2 001/2024.

O Credenciamento n? 001/2024 teve como objeto o CREDENCIAMENTO para contratacao de empresa operadora de plano de
assisténcia odontoldgica, destinado aos empregados da CODIUB, seus dependentes e agregados, mediante manifestacao
voluntdria de inscricdo, conforme disposicdes contidas no Termo de Referéncia e demais documentos que integram o
procedimento.

Registra-se que a empresa CARE PLUS ODONTOLOGIA ASSISTENCIAL LTDA foi considerada habilitada e credenciada no
procedimento, conforme Ata n2 002/2024, lavrada em 05 de mar¢o de 2024.

Entretanto, conforme consta nos documentos juntados aos autos do processo administrativo, verificou-se a necessidade de
promover o descredenciamento da referida empresa, em razao da solicitacao da empresa.

Diante dos fatos e documentos constantes dos autos, e considerando as disposicdes previstas no Edital de Credenciamento n?®
001/2024, no Termo de Referéncia, na Lei Federal n? 13.303/2016 e no Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios
da CODIUB - RILC, a Comissao de Contratacao deliberou pelo DESCREDENCIAMENTO da empresa CARE PLUS ODONTOLOGIA
ASSISTENCIAL LTDA do Credenciamento n2 001/2024.

O presente descredenciamento produzird seus efeitos a partir da publicacdo do respectivo ato, ou conforme data estabelecida
na decisao da autoridade competente, permanecendo resguardadas as obriga¢des eventualmente constituidas até a efetiva data
de encerramento do vinculo decorrente do credenciamento.

O resultado deste ato sera devidamente registrado nos autos do processo e divulgado nos meios de publicidade adotados pela
CODIUB, para conhecimento dos interessados.

Nada mais havendo a tratar, considerou-se encerrada a reuniao, sendo lavrada a presente Ata que, depois de lida e achada
conforme, vai assinada pelos membros da Comissdo de Contratagao.

Uberaba/MG, 27 de agosto de 2026.

Marcia Araujo Borges Gleicyene Maria Lima Campos
Agente de Contracao Equipe de Apoio

Ivalda Luiza dos Santos Gledson Humberto de Sousa
Equipe de Apoio Equipe de Apoio

Marilane de Paula Pereira Zaiana Lemos Ribeiro de Andrade

Equipe de Apoio Equipe de Apoio
Elson Lima Belele Elcimar Marques da S. Alves Ribeiro
Equipe de Apoio Equipe de Apoio

Ratificacdao

DESPACHO DE RATIFICACAO

PROCESSO: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 008/2026

CONTRATANTE: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA -
CODIUB

CONTRATADA: OFICINA5 SOLUCOES INTELIGENTES LTDA
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OBJETO: Servicos de Tecnologia da Informacao, na forma de servicos
continuados, para a prestacao dos servicos de desenvolvimento ou
customizacao de softwares, além da implantacdo e customizacao de
aplicativos que atendam a gestao publica municipal, integrados a
plataformas digitais e contratacao de empresa para organizacao,
estruturagdao e acompanhamento das rotinas de funcionamento das
Secretarias Municipais, conforme Termo de Referéncia.

FUNDAMENTO: Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios da CODIUB -
RILC e da Lei Federal n® 13.303/16.

Visto - Membros da Comissao de Contratacao e Equipe de Apoio.

De acordo.

Na forma especificada nestes autos, RATIFICO a Inexigibilidade de Licitacao, nos termos do Regulamento Interno de Licitacdes,
Contratos e Convénios da CODIUB - RILC e da Lei Federal n? 13.303/16, devendo ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no
prazo legal previsto.

Uberaba/MG, 08 de setembro de 2026.

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB
Fabiano Cavalcanti de Melo Bernardi
Diretor Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ata n? 337 - Biénio 2025/2027 - Aos onze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, as 14h07, realizou-se a
reuniao ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de forma hibrida. Item 1 - Abertura: A reuniao foi iniciada
pela Presidente, Cladudia Cristina da Silva, que agradeceu a presenca de todos. Na oportunidade, a Vice-Presidente, Elisa Kiosz da
Silveira, também deu as boas-vindas aos presentes. Item 2 - Leitura das Atas n2 335 e n2 336: Bruna Ferreira Borges realizou
a leitura das Atas n? 335 e n? 336. Apds a leitura, a Ata n® 335 foi aprovada com ressalva, enquanto a Ata n? 336 foi aprovada com
uma abstencao. Na oportunidade, a Presidente solicitou a inclusao de pauta para tratar dos processos referentes aos Editais do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, com o objetivo de solicitar esclarecimentos acerca da previsao de pagamento dos
recursos referentes aos Editais n? 01 a 07, vinculados ao FMAS. Item 3 - Oficio - Solicitacao de convocacao de Reunidao
Extraordinaria para deliberacao sobre reajuste do Termo de Colaboracdo - Casa de Acolhimento Isabel Nascimento e
resposta da SEDS: Foi realizada a leitura do oficio encaminhado pela instituicdo, por meio do qual foi solicitada, em carater de
urgéncia, a convocacdo de reuniao extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, para apreciacao e
deliberacao acerca do reajuste do valor do repasse financeiro previsto no Termo de Colaboracao firmado com a SEDS. A instituicao
fundamentou o pedido na necessidade de readequacao dos valores atualmente repassados, alegando que estes nao mais refletiam
0s custos reais para a execuc¢ao do servico, em razao do aumento expressivo das despesas com recursos humanos, encargos
trabalhistas, alimentacao, medicamentos, transporte, manutencao da estrutura fisica, insumos e demais custos indispensaveis ao
funcionamento da unidade. A Presidente informou que foram solicitados esclarecimentos a SEDS acerca do referido oficio e que,
em resposta, a Assessoria Juridica esclareceu competir a SEDS, na qualidade de érgdo gestor do Termo de Colaboracao, a
realizacdo da andlise técnica e administrativa quanto a viabilidade de eventual reajuste ou a manutencao dos valores pactuados,
observadas as disposicdes legais, orcamentarias e administrativas aplicaveis. Informou, ainda, que os departamentos técnicos
competentes estavam promovendo a instru¢cao do expediente e que, apds a conclusdo da analise técnica e administrativa,
eventual deliberacado acerca da matéria seria encaminhada ao CMAS para conhecimento e adocdo das providéncias cabiveis. A
Presidente reforcou que o CMAS nao possui a funcao de ordenador de despesas e que os pleitos que envolvam alteracao de
recursos devem ser previamente instruidos e analisados pelo érgao gestor, SEDS, para posterior apreciacao e deliberacdo deste
Conselho. Item 4 - Apreciacao e deliberacdao dos Planos de Trabalho referentes as Emendas Impositivas: Foram
apreciados os Planos de Trabalho das seguintes instituicbes: ADEFU; Comunhao Espirita Crista; Casa de Apoio Danielle;
Costurando com Amor; Casa Espirita Jodo Urzedo; Centro Espirita José Horta; Lions Clube; Projeto Social Pedro
Silvério; Instituto Sao José Operario; Irmas Ursulinas; Organizacdo Nao Governamental Voluntarios do Amor. A Vice-
Presidente Elisa informou que realizaria a insercao do Plano de Trabalho da Associacao de Acolhimento aos Idosos Anjos do
Bem, uma vez que o documento ainda nao havia sido disponibilizado no grupo de comunicagao dos conselheiros, procedendo, na
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oportunidade, a sua leitura. Foi informado que todos os Planos de Trabalho haviam sido previamente avaliados pelo Nucleo de
Planejamento Estratégico, pela Secdo de Apoio as ONGs e pela Auditoria, sendo posteriormente disponibilizados no grupo dos
conselheiros para conhecimento e apreciacdo. A Conselheira Dra. Fabiana Gomes Pinheiro apresentou observacdes de natureza
juridica e técnica acerca dos Planos de Trabalho, destacando que alguns documentos necessitavam de informacdes essenciais,
especialmente quanto ao cronograma de execugao detalhado, incluindo desembolso, execucao de obras e reformas, bem como
orcamentos. Observou, ainda, que o modelo padrdo encaminhado as instituicdes, em alguns casos, ndo contemplava cronograma
de desembolso ou orcamentos anexos, circunstancia que poderia gerar inseguranca quanto a aprovacao dos planos. Foi ressaltada
a necessidade de observancia as exigéncias da Lei Federal n? 13.019/2014, especialmente quanto a previsao de receitas e
despesas e a forma de execucdo dos projetos, considerando que a auséncia dessas informacdes poderia dificultar a andlise e a
liberacdo dos recursos. Foi ponderado, ainda, que alguns projetos, especialmente aqueles relacionados a custeio ou aquisicao de
mobilidrio, poderiam nao demandar o mesmo nivel de detalhamento orcamentario exigido para obras ou investimentos, devendo
cada caso ser analisado de acordo com sua natureza. Apds as discussdes, o CMAS deliberou pelo prosseguimento da apreciacao
dos Planos de Trabalho de forma sucinta, considerando que os documentos completos haviam sido previamente disponibilizados
aos conselheiros, bem como pelo aguardo de manifestacao da Assessoria Juridica quanto aos pontos pendentes. Ficou acordado
que a anadlise seria realizada em bloco. Os Planos de Trabalho foram submetidos a votacdo e aprovados com ressalvas,
especialmente quanto a necessidade de inclusao de cronograma de desembolso e de informacdes referentes a execucao de obras,
quando aplicavel. A deliberacdo foi aprovada com uma abstencdo. Item 5 - Apreciacao e deliberacdao do Plano de Trabalho
da Parceria n2 01/4300/2025 - Associacao Dulce de Oliveira de Assisténcia aos Surdos de Uberaba: Foi apreciado o
Plano de Trabalho referente a Parceria n2 01/4300/2025, da Associacao Dulce de Oliveira de Assisténcia aos Surdos de Uberaba,
para aditamento de prazo, visando a conclusao no periodo de doze meses, a contar do vencimento ocorrido em janeiro de 2026,
bem como para alteracdo e inclusado de itens no Plano de Trabalho, em decorréncia do saldo disponivel apds a execucdo do plano
inicialmente apresentado. A Presidente Claudia informou que o referido Plano de Trabalho j& havia sido apreciado pela Assessoria
Juridica da SEDS e encaminhado com as devidas adequacdes. Submetido a votacdo, foi aprovado com uma abstencao. Na
sequéncia, a Presidente informou sobre a necessidade de elaboracdo de oficio a SEDS, com o objetivo de solicitar esclarecimentos
acerca do andamento do processo de finalizacao dos Editais do FMAS, considerando que os respectivos termos ainda nao haviam
sido formalizados e que a primeira parcela dos recursos estava prevista para pagamento no quinto dia Util do més de setembro.
Destacou-se a preocupacdo quanto ao cumprimento dos prazos, a fim de evitar atrasos nos repasses as instituicées. O Conselheiro
Thiago, Presidente da Associacao de Acolhimento aos Idosos Anjos do Bem, solicitou, ainda, esclarecimentos quanto a necessidade
de submissdo dos processos referentes aos recursos vinculados aos referidos Editais a andlise do Comité de Gestao Eficiente da
Prefeitura, especialmente quanto a fundamentacdo e ao fluxo adotado para essa analise. Iltem 6 - Registro de justificativa de
abstencao: Ao final das deliberacbes, o Conselheiro Mauro Gabriel Pacheco Couto, que se absteve das deliberacdes registradas
nesta ata, solicitou que fosse consignada sua justificativa para as abstengdes, nos seguintes termos: “Eu me abstenho, pois nao
fui comunicado em tempo hdabil de que participaria desta reuniao em substituicao ao titular, ficando, dessa forma,
prejudicada a minha analise detalhada de toda a documentacao referente aos temas deliberados.” Registra-se que a
presente manifestacao foi apresentada pelo Conselheiro para fins de registro em ata. Nada mais havendo a tratar, a Presidente
agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido as 15h57. Esta Ata foi redigida por Bruna Ferreira Borges e, apoés lida e
aprovada, sera publicada. Participaram da plenaria de forma on-line: Fabiana Gomes Pinheiro (Titular - representante da
PROGER); Michelle Carvalho Santos (Titular - 12 Secretaria - representante do Servico de Acolhimento Institucional em Abrigo,
Casa Lar ou Casa de Passagem); Claudia Cristina da Silva (Titular - Presidente - representante do Servico de Acolhimento
Institucional em Abrigo, Casa Lar ou Casa de Passagem); Alineriane de Oliveira Siqueira (Titular - representante do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos); Juliana Priolo Lozano (Suplente - representante do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos); Wellington Donizete Marques de Lima (Titular - representante de Usudrios dos Beneficios de
Transferéncia de Renda); Marcio José Pessoa Junior (Titular - representante de Entidade de Atendimento ao Idoso). Participaram
da plendria de forma presencial: Alexandre José da Silva (Titular - representante de Entidades de Atendimento a Pessoa com
Deficiéncia); Elisa Kiosz da Silveira (Titular - Vice-Presidente - representante da SEDS); Rozilelza Santos de Oliveira (Titular -
representante da SEMED); Tatiana Heloisa do Amaral (Titular - representante da COHAGRA); Mauro Gabriel Pacheco Couto
(Suplente - representante da SEPLAN).

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ata n? 338 - Biénio 2025/2027 - Aos vinte e um dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, as 14h25 minutos,
realizou-se a reuniao extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de forma online, pela plataforma Google
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Meet. Item 1 - Abertura: A reunido foi iniciada pela Presidente, Claudia, que agradeceu a presenca de todos. Na oportunidade,
a Vice-Presidente, Elisa Kiosz, também deu as boas-vindas aos presentes e informou a insercao de pauta referente a aprovacao
da alteracao do Plano de Trabalho da Sao Pio, que foi aceito por todos. Item 2 Informacoes sobre os Processos do Edital
007/2026: A Vice-Presidente Elisa, leu o oficio encaminhado a Secretaria de Desenvolvimento Social-SEDS, solicitando
informacdes atualizadas sobre os termos de convénio aprovados no ambito do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), com
0s nimero do processo administrativo, nimero do termo de convénio, situacao atual do processo, e qual setor/unidade
administrativa responsavel, estd a localizacdo dos processos, com vistas a seguranca de transparéncia, e possibilidade de
acompanhamento institucional. A Secretaria Adjunta da SEDS, Sra. Verdnica Ahmar, informou que, a Secretaria respondeu
ao oficio, anexando a relacdo das instituicdes em formalizacdo dos instrumentos de parceria, e esclareceu que 0s processos
administrativos, ja foram instruidos e encaminhados a ProcuradoriaGeral do Municipio (PROGER), para analise juridica e
providéncias subsequentes. Foi destacado que, a tramitacdo poderia ser acompanhada por meio do nimero de protocolo
disponivel no site da Prefeitura, e que os nimeros de processo, seriam disponibilizados no grupo do WhatsApp do CMAS. Por fim, a
Secretaria Adjunta, reafirmou o compromisso com a regularidade dos procedimentos, e com o fortalecimento da rede
socioassistencial. A Vice-Presidente Elisa, aproveitou a presenca da Sra. Veronica, e citou o email recém compartilhado aos
conselheiros, referente ao pedido de impugnacao do Edital 008/2026, feito ao Ministério Publico, pela Agencia Mineira de
Articulacao de Politicas Publicas ~AMAPP, a agéncia enviou novamente documentos, inclusive o despacho do Ministério Publico, que
arquivou a denuncia relacionada. A Secretaria Adjunta, Sra. Verdnica, salientou que a questao estava superada, e que, a Secretaria
prestara todos os esclarecimentos documentais solicitados pelos érgdos competentes. Item 3. Aprovacao do Plano de
Trabalho do Centro Dia: O Plano de Trabalho foi apresentado pela vice-presidente Elisa. Mencionou-se que, a Associacao Anjos
do Bem, foi a Unica instituicao habilitada no certame. O plano contempla os trés eixos previstos no edital, sendo, desenvolvimento
da convivéncia, fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, aprimoramento dos cuidados pessoais, com uma acao indicada
para cada eixo, porém de carater abrangente. O cronograma financeiro planejado para a duracao de 48 meses, conforme o edital,
totalizando R$90.000,00 (noventa mil) mensais. A Presidente Claudia questionou se o edital previa reajuste anual (indexador) nos
valores e foi sugerido a previsao de eventual reajuste e que deveria constar no termo de parceria. A Vice-Presidente Elisa informou
gue verificaria essa questdo, e que caberia prever mecanismos juridicos para a prorrogacao do servico. Sobre aluguel e garantia de
manutencao do imdvel, foi esclarecido que o aluguel do espaco teria o periodo de quatro anos e teria possibilidade juridica de
prorrogacao. A presidente Claudia mostrou preocupacao sobre os riscos de interrupcao do servico caso o locador nao renovasse 0
contrato, e a necessidade de clausulas que, resguardassem a instituicdo beneficiada. Foi dado a Palavra ao Sr. Thiago, Presidente
da Associacao de Acolhimento ao Idoso Anjos do Bem, vencedora do certame. O Sr. Thiago iniciou cumprimentando a todos,
ressaltou desafios praticos como, manutencao de equipamentos, ampliacdo de vagas e a necessidade de garantias no termo para
garantir continuidade e qualidade do servico. Mencionou que é tudo muito novo, mas que o trabalho vai se destacar, servindo de
modelo a outros municipios. A Vice-Presidente submeteu o Plano de Trabalho a votagao, sendo este aprovado por 11 (onze) votos
favordveis e 1 (uma) abstencao. Item 4 Insercdo de Pauta - Aprovacdo da alteracdo do Plano de Trabalho da Sao Pio: Foi
colocada em pauta a insercdo de alteracdo prévia do objeto de emenda parlamentar destinada a Casa Sdo Pio, no valor de
R$50.000,00, emenda do Deputado Federal Eros Biondini. O Presidente da Instituicdo, Sr. Renato, explicou que, se tratou de
retirada da despesa com limpeza da area de servico externo, e insercao de outros itens de custeio mais adequados a necessidade
atual da instituicao, como, aluguel, agua, entre outros, mantendo a natureza de custeio. A alteracao foi submetida a votacao,
sendo este aprovado por 11 (onze) votos favordveis e 1 (uma) abstencdo. Item 5 - Registro de justificativa de abstencao: Ao
final das deliberacdes, o Conselheiro Mauro Gabriel Pacheco Couto, que se absteve das deliberacdes registradas nesta ata,
solicitou que fosse consignada sua justificativa para as abstencles, nos seguintes termos: “Eu voto ndao, pois nao fui
comunicado em tempo habil de que eu participaria desta reunido em substituicao ao titular, logo ficou, dessa forma,
prejudicada a minha andlise detalhada de toda a documentacdo referente aos temas deliberados.” Registra-se que a
presente manifestacdo foi apresentada pelo Conselheiro para fins de registro em ata. Nada mais havendo a tratar, a Vice-
Presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunidao as 16h30minutos. Esta Ata foi redigida por Elza Helena Santos,
Secretdria executiva da Casa dos Conselhos, que, apds lida e aprovada, serad publicada. Participaram da plendria: Fabiana
Gomes Pinheiro (Titular - representante da PROGER); Michelle Carvalho Santos (Titular - 12 Secretéria - representante do Servico
de Acolhimento Institucional em Abrigo, Casa Lar ou Casa de Passagem); Cldudia Cristina da Silva (Titular - Presidente -
representante do Servico de Acolhimento Institucional em Abrigo, Casa Lar ou Casa de Passagem); Miguel Barini Neto ( Titular -
representante Trabalhadores da Politica de Assisténcia Social), Alineriane de Oliveira Siqueira (Titular - representante do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos); Marcio José Pessb6a Junior (Titular - representante de Entidade de Atendimento ao
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Idoso), Elisa Kiosz da Silveira (Titular - Vice-Presidente - representante da SEDS); Rozilelza Santos de Oliveira (Titular -
representante da SEMED); Tatiana Heloisa do Amaral (Titular - representante da COHAGRA); Mauro Gabriel Pacheco Couto
(Suplente - representante da SEPLAN), Cassia Regina da Silva (Suplente - representante Fundacao Municipal de Esporte e Lazer-
FUNEL), Dayane Cristina de Andrade ( Suplente - representante Secretaria Municipal de Saude - SMS)
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE UBERABA
Avenida Guilherme Ferreira n° 15639 — Telefone: 3331-2755
conselhomunicipal.smsura@gmail.com
38022-200 — UBERABA - MG
CONVOCAGAO PARA 32
REUNIAO ORDINARIA DO CMSU

A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de Uberaba - CMSU,
no uso de suas atribuic¢des legais e regimentais, CONVOCAM os (as)
Conselheiros (as) Municipais de Saude, titulares e suplentes, para a
Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de Uberaba, a realizar-
se no dia 16 de setembro de 2026 (quarta-feira), na sede do Conselho
Municipal de Saude de Uberaba, as 18h30, em primeira chamada, e as 19h00,
em segunda chamada, conforme disposig¢des regimentais, para apreciacgdo e
deliberacdo da seguinte pauta:

1. Abertura e verificacdo de qudbrum;

2. Deliberacdo sobre a ata da 2% Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Saude de Uberaba - GESTAO 2026-2030;

3. Deliberagdo sobre a aprovacgédo do:

3.1. Plano de Trabalho da FUNDAC:AO DE ASSISTENCIA AO ESPECIAL
CAMINHAR DE UBERABA - FUDAESP - para celebracdo de TERMO DE
FOMENTO no valor de R$100.000,00 proveniente de emenda
parlamentar impositiva;

3.2. Plano de Trabalho do CENTRO HOLIsTICO DE ESTUDO E
RECUPERACAO EM DEPENDENCIAS FISICAS E/OU PSICOLOGICAS -
CENTROHERD, para celebracdo de TERMO DE FOMENTO no valor de
R$110.000,00 proveniente de emenda parlamentar impositiva;

4. Apresentacdo de propostas e deliberacdo sobre a nova identidade
visual do Conselho Municipal de Saude de Uberaba - CMSU;

5. Deliberacdo sobre a destinacdo das sobras dos lanches das
reunides e atividades do CMSU;

6. Deliberacéao sobre Projeto de Criacéao e Estruturacéao dos
Conselhos Locais;

7. Deliberacdo sobre a confeccdo de Uniformes e Carteirinhas para
os Conselheiros Municipais de Satde;

8. Ciéncia e Deliberacdo sobre o Pedido de Providéncia encaminhado
pela Representante da Associacdo de Moradores do Bairro Rio de
Janeiro que também é Conselheira Municipal de Saude;

9. Deliberacédo sobre a definicdo dos critérios e percentuais de
referéncia para classificacéo do cumprimento das metas
constantes do Relatdério Anual de Gestdo - RAG.

10. Ciéncia dos Seguintes Documentos:

10.1. Solicitagédo pelo Municipio de credenciamento de equipes de
saude bucal, junto ao Ministério da Saude;

10.2. Das informag¢des financeiras referentes ao Programa Valora
Minas - Médulo Valor em Sautde 2.0 - RAG 2024;

10.3. Nota Técnica 001/2026 elaborada pela Comissdo Técnica
Multidisciplinar de Cannabis Sativa no ambito da Secretaria
Municipal de Saude de Uberaba;

10.4. Assinatura do Termo de Convénio SUS/Uberaba n° 14/2026
junto a Instituig¢do HOSPITAL DA CRIANCA, no valor de
R$180.000,00 proveniente de Emenda Parlamentar;

10.5. Assinatura do Termo de Convénio SUS/Uberaba n°® 442/2024
junto a Instituicd&o SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE - SEU,

* 1]2
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visando a operacionalizacdo da gestdo e execucdo de agdes e
servicos de satde do HOSPITAL REGIONAL JOSE DE ALENCAR;

6. Assinatura do Termo de Convénio SUS/Uberaba n°® 16/2026
junto a Instituicdo SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE - SEU,
no valor de R$461.114,00 proveniente de Emenda Parlamentar;

.7. Assinatura do Termo de Convénio SUS/Uberaba n° 15/2026
junto & Instituicdo ASSOCIACAO DE COMBATE AO CANCER DO
BRASIL CENTRAL - HOSPITAL HELIO ANGOTTI, no valor de
R$500.000,00 proveniente de Emenda Parlamentar;

.8. Assinatura do Termo de Convénio SUS/Uberaba n° 009/2024
junto & Instituicdo ASSOCIACAO DE COMBATE AO CANCER DO
BRASIL CENTRAL - HOSPITAL HELIO ANGOTTI, no valor de
R$3.643.813,00 proveniente de Emenda Parlamentar;

9. Assinatura do Termo de Convénio SUS/Uberaba n° 11/2026
junto & Instituigcdo HOSPITAL DA CRIANGCA, no valor de
R$310.000,00 proveniente de Emenda Parlamentar;

.10. Assinatura do Termo de Convénio SUS/Uberaba n°® 19/2026
junto & Instituicdo ASSOCIACAO DA CASA DA DIALISE - ASSCD,
no valor de R$1.000.000,00 proveniente de Emenda
Parlamentar;

.11. Assinatura do Termo de Convénio SUS/Uberaba n° 20/2026
junto a Instituigcdo HOSPITAL DA CRIANGCA, no valor de
R$130.000,00 proveniente de Emenda Parlamentar;

.12. Assinatura do Termo de Convénio SUS/Uberaba n°® 17/2026
junto & Instituicdo ASSOCIACAO DE COMBATE AO CANCER DO
BRASIL CENTRAL - HOSPITAL HELIO ANGOTTI, no valor de
R$2.046.604,00 proveniente de Emenda Parlamentar;

.13. Assinatura do Termo de Convénio SUS/Uberaba n°® 18/2026
junto & Instituicdo ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE UBERABA - APAE, no valor de R$250.000,00
proveniente de Emenda Parlamentar;

.14. Assinatura do Termo de Convénio SUS/Uberaba n° 13/2026
junto a Instituicéo ASSOCIACAO PORTUGUESA DE BENEFICIENCIA
1° DE DEZEMBRO DE UBERABA/MG - HOSPITAL DA BENEFICIENCIA
PORTUGUESA DE UBERABA, no valor de R$750.000,00 proveniente
de Emenda Parlamentar;

Assuntos gerais e informes dos Conselheiros;

Encerramento.

Uberaba/MG, 09 de setembro de 2026.

DIENIFER CERETTA PIMENTA MOTA
1% Secretédria do Conselho Municipal de Satde de Uberaba

LILIANE APARECIDA MOURA SOUZA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Uberaba

Pagina 2|2
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA - CISALP

Licitacoes e Contratos

Credenciamento

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA - CISALP

EXTRATO DE RETIFICACAO N2 003 - PROCESSO N2 051/2026

INEXIGIBILIDADE POR CREDENCIAMENTO N2 004/2026

(Consolidado em 04/09/2026)

Objeto: Retificacdo do Edital, ETP e Termo de Referéncia para alterar a exigéncia/referéncia de "Engenharia Civil" para
"Engenharia (em suas diversas especialidades) e/ou Arquitetura", bem como atualizar a redacao dos critérios de qualificacao
técnica (ltem 8.1.1.4, "b"). Permanecem inalteradas as demais condicdes. Edital disponivel em: www.cisalp.mg.gov.br.

Lagoa Formosa/MG, 04/09/2026.

RAFAEL FERREIRA SILVA - Presidente do CISALP.

FUNDACAO PROCON
DECISAO ADMINISTRATIVA

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2024/00276

RECLAMANTE: CICERO SALVINO CAROLA

RECLAMADA: R.M CURSOS E TREINAMENTOS AVANCADOS LTDA

| - RELATORIO

Vistos etc.

Trata-se de Processo Administrativo Sancionador instaurado pelo Setor de Atendimento desta Fundagao Municipal de Protecao
e Defesa do Consumidor (PROCON Uberaba), em face da empresa R.M CURSOS E TREINAMENTOS AVANCADOS LTDA, com
arrimo nos artigos 49, incisos | e lll; 62, inciso VIII; e 14, caput, todos da Lei Federal n? 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor - CDC), combinados com a Sumula 297 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e com as diretrizes do novel Decreto
Municipal n® 1.088/2025 (em consonancia com o Decreto Federal n? 2.181/1997).

A exordial e 0 acervo probatdrio inicial repousam as fls. 03/12.

Emerge dos autos que o Reclamante compareceu a este Orgéo - Sede do PROCON Regional do Triangulo Mineiro - noticiando
a formalizacdo de um contrato de prestacdo de servicos educacionais e de capacitacdo profissional junto a Reclamada. O negdcio
juridico, firmado em 30/03/2023, teve como objeto um Curso de Treinamento para Operador de Maquinas, cujo valor total,
estipulado em R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais), foi devidamente quitado pelo consumidor.

Narra a peca vestibular que a proposta ofertada e o instrumento contratual previam uma modalidade de ensino hibrida: as
aulas tedricas seriam ministradas por meio de sistema de Ensino a Distancia (EAD) e, ato continuo a sua conclusdo, as aulas
praticas seriam ministradas de forma estritamente presencial.

Relata o Reclamante que cumpriu rigorosamente a sua contrapartida, concluindo com éxito toda a carga horaria da fase
tedrica (EAD). Ocorre que, ao tentar transitar para a fase subsequente e essencial do treinamento (as aulas praticas), deparou-se
com a desidia da Reclamada. A instituicdo de ensino nao realizou 0 agendamento do mddulo presencial e esquivou-se de suas
obrigacodes.

O consumidor assevera ter envidado inUmeros esforcos e realizado reiterados contatos telefénicos e eletrénicos para dar
prosseguimento a sua capacitacao profissional, restando todas as tentativas inexitonas. Diante do descaso e sentindo-se lesado
pela interrupcao injustificada do curso, o Reclamante socorreu-se desta Autarquia, pleiteando o cumprimento forcado da obrigacao
(o imediato fornecimento das aulas praticas pagas).

Em observancia ao devido processo legal e ao contraditério, este PROCON expediu regular notificacdo a Reclamada,
concedendo-lhe prazo para apresentar impugnacao (Aviso de Recebimento encartado a fl. 13). Diante da auséncia de resposta e
de indicios de encerramento irregular das atividades da empresa, este Orgdo promoveu a Citacdo/Notificacdo por via Editalicia,
conforme atesta a certidao de fl. 17-v.

Nada obstante as esgotadas e escorreitas tentativas de chamamento ao processo, a Reclamada optou pela contumécia,
deixando transcorrer in albis os prazos que lhe foram outorgados.

Frustradas as tratativas de resolucao amigavel, o Reclamante foi orientado a buscar o amparo do Poder Judiciario para
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perquirir o cumprimento da oferta ou, sucessivamente, a rescisao contratual com a restituicdo dos valores e a reparagao por
perdas e danos.

E 0 escorco do essencial. Passo a fundamentacao e decisao.

Il - FUNDAMENTACAO

Da Relacao de Consumo e do Inadimplemento da Oferta e do Contrato

Ab initio, impende assentar a inegdvel incidéncia das normas protetivas atinentes ao microssistema consumerista a espécie. O
Reclamante consubstancia-se como destinatario final fatico e econémico dos servicos educacionais (art. 22 do CDC), ao passo que
a Reclamada atua como fornecedora habitual no mercado de capacitacao (art. 32 do CDC).

As normas de protecdo e defesa do consumidor traduzem preceitos de ordem publica e interesse social, consubstanciando
garantia constitucional. O ponto nevralgico da Lei Consumerista é o reconhecimento peremptério da vulnerabilidade do
consumidor (art. 49, inciso |), presungao que legitima a intervencao do Estado para coibir abusos.

O cerne da presente lide repousa no descumprimento flagrante de uma oferta vinculante (art. 30 do CDC) e na inexecucao de
cldusula contratual essencial. Ao vender um curso de "Operador de Maquinas", € inerente a natureza do servico que a instrucao
pratica seja perfectibilizada. Privar o aluno da fase presencial ap6s o recebimento integral das mensalidades configura falha
gravissima na prestacao do servico (art. 14 do CDC), inadimplemento contratual absoluto e frustracao da legitima expectativa
do consumidor.

Tal conduta ofende o principio da boa-fé objetiva (art. 42, Ill) e consubstancia pratica abusiva (art. 39, caput, do CDC), na
medida em que a instituicdo retém o capital do aluno e sonega a contraprestacao pactuada, incorrendo em vedado enriquecimento
sem causa. Nestes moldes, assiste ao consumidor o lidimo direito de exigir o cumprimento forcado da obrigacdo, nos termos do
art. 35, inciso I, do CDC.

Da Vulnerabilidade, da Inversdo do Onus da Prova e da Revelia Administrativa

Como desdobramento corolario da hipossuficiéncia técnica e probatéria do consumidor, a legislacdo assegura a facilitacdo da
defesa de seus direitos, materializada na inversao do 6nus da prova a seu favor (art. 62, inciso VIII, do CDC).

Caberia a Reclamada o 6nus de demonstrar o efetivo agendamento das aulas, o cumprimento da carga horaria prética ou, se o
caso, eventual culpa exclusiva do Reclamante (desisténcia ou ndo comparecimento). Todavia, validamente instada, a empresa
quedou-se inerte. O seu siléncio opera os efeitos da revelia material no ambito administrativo, revestindo de presuncdo de
veracidade todos os fatos articulados na exordial.

Ainda sob o prisma sancionador, o descaso da fornecedora perante este Orgdo integrante do Sistema Nacional de Defesa do
Consumidor (SNDC) assume contornos reprovaveis. A recusa injustificada em prestar informacdes afigura-se como transgressao
encartada no art. 33, § 22, do Decreto Federal n? 2.181/1997, evidenciando menosprezo pelo poder fiscalizatério estatal e atraindo
nao apenas sancdes pecunidrias, mas também tangenciando a apuracdo do ilicito penal de desobediéncia (art. 330 do CP).

Il - DISPOSITIVO

Ex positis, arrimada no cabedal fatico e juridico esposado, JULGO PROCEDENTE a autuacdo constante no vertente processo
administrativo e, via de consequéncia, aplico a Reclamada, R.M CURSOS E TREINAMENTOS AVANCADOS LTDA, a pena de
MULTA, com espeque no art. 56, inciso I, do CDC, ¢/c o art. 18, inciso |, do Decreto Federal n? 2.181/1997.

Passo a individualizacdo e dosimetria da sancao, balizada pelos critérios orientadores insertos no art. 57 do CDC, combinados
com o art. 24 do Decreto Federal n? 2.181/1997 e com o art. 40 do novel Decreto Municipal n2 1.088/2025:

1. Gravidade da infracao: Conduta reprovavel. A fornecedora comercializou curso técnico de formacdo, recebeu os valores e
interrompeu a prestacdo do servico antes de sua fase mais importante (aulas praticas), prejudicando a insercdo profissional do
consumidor e furtando-se ao dever de atendimento posterior (arts. 14 e 35 do CDC);

2. Vantagem econdmica auferida: Subsume-se ao art. 42, inciso Il, do Decreto Municipal n? 1.088/2025, vez que objetivou
locupletar-se do valor pago (R$ 630,00) sem ultimar a correspectiva prestacao do servico;

3. Condicao economica: Trata-se de sociedade empresaria de pequeno a médio porte atuante no ramo educacional/técnico
local, cuja sancdo demanda equilibrio para atender ao seu carater pedagégico-dissuasdrio.

Sob estas premissas e pautada no Decreto Municipal n2 1.088/2025, fixo a pena-base no importe de R$ 2.000,00 (dois mil
reais).Ato continuo, diviso a incidéncia de circunstancia atenuante em favor da Autuada, atinente a sua primariedade nos registros
de infracdes correlatas nesta Autarquia. Por tal arrimo, atenuo a pena-base na fracao de 1/3 (um terco), consolidando a multa
no patamar definitivo de R$ 1.333,34 (um mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e quatro centavos).

O montante sancionatério devera ser recolhido em prol do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor
(FMPDC), inscrito no CNPJ sob o n? 22.716.125/0001-55, mediante depdésito devidamente identificado na Conta Corrente n?
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111745-9, Agéncia 0015-9 do Banco do Brasil (ou, alternativamente, via transferéncia PIX - Chave: CNPJ).

Determino que o respectivo comprovante de quitacao seja colacionado a estes autos no prazo legal de 05 (cinco) dias,
contados do transito em julgado da presente deliberacdo (consoante art. 46 e pardgrafo Unico do Decreto Municipal n®
1.088/2025), sob pena de imediata inscricdo do débito em Divida Ativa e fomento de Execucao Fiscal.

Faculto a Autuada, caso opte pela resolucdo voluntaria e tempestiva, no prazo de 10 (dez) dias a contar de sua ciéncia desta
decisao, gozar do beneficio esculpido no art. 45, inciso I, do Decreto Municipal n? 1.088/2025, operando-se o desconto de 15%
(quinze por cento) incidentes sobre o valor ora arbitrado.

Findo o interregno de 30 (trinta) dias sem a comprovacao do recolhimento, e a mingua de interposicdo recursal (ou diante do
seu insucesso), oficie-se de pronto para a inscricdo do débito perante a Fazenda Publica Municipal. Adverte-se que o quantum
exequendo sofrerd o acréscimo de juros moratérios a razdo de 1% (um por cento) ao més e correspondente correcdo monetaria
(ex vi do art. 55 do Decreto Federal n? 2.181/1997).

Outrossim, em homenagem ao escopo garantista e de transparéncia que norteia o Cadastro de Reclamacdes Fundamentadas
(art. 44 do CDC), determino a insercdo deste feito sob a classificacao: Fundamentada Nao Atendida, com Sancao a Empresa
Reclamada.

Transitada em julgado e cumpridas as providéncias de estilo, proceda-se a baixa sistémica e ao sequente arquivamento destes
autos.

Registre-se.

Intime-se a Reclamada do inteiro teor decisério.

Cumpra-se.

Uberaba (MG), 11 de agosto de 2026.
Marcela Baroni Scussel Mauad
Chefe do Departamento de Contencioso do PROCON/Uberaba
Decreto n? 060/2025

DECISAO ADMINISTRATIVA

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2024/00111

RECLAMANTE: TANIA RAQUEL S. M.

12 RECLAMADA: AVDV ESTETICA LTDA (LASER FAST)

22 RECLAMADA: PAGSEGURO INTERNET INSTITUICAO DE PAGAMENTO S.A.

| - RELATORIO

Vistos etc.

Trata-se de processo administrativo instaurado pelo Setor de Atendimento do PROCON Uberaba em face de AVDV ESTETICA
LTDA (12 Reclamada) e PAGSEGURO INTERNET INSTITUICAO DE PAGAMENTO S.A. (22 Reclamada), com fulcro nos artigos 42, inciso
l; 62, incisos IV, VI e VIII; 14, §12; 39, inciso V; 46 e 52, todos do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n? 8.078/90), bem
como no artigo 59, inciso X, da Constituicao Federal, e no Decreto Municipal n2 1.088/2025.

A exordial e os documentos comprobatdérios encontram-se acostados as fls. 03/25.

Em sintese, a Reclamante compareceu a este Orgdo de Protecdo alegando ter celebrado contrato de prestacdo de servicos
com a 12 Reclamada, consistente em um pacote de 10 (dez) sessdes de depilacao a laser para as regides da virilha e perianal. O
valor ajustado foi de R$ 2.032,33, parcelado via cartdo de crédito em prestacdes de R$ 169,36. Na oportunidade, a Consumidora
foi agraciada com um pacote promocional de cortesia de 10 sessbes para a regidao do buco.

Informa a Consumidora que usufruiu de apenas 04 (quatro) das 10 sessdes contratadas, tendo efetuado o pagamento
proporcional a estas. Relata que seu cartdo de crédito foi furtado, obrigando-a a realizar o bloqueio preventivo, o que interrompeu
o faturamento automatico das 08 (oito) parcelas remanescentes, que totalizavam a quantia de R$ 1.354,88.

Posteriormente, a Reclamante recebeu uma mensagem via aplicativo WhatsApp enviada por uma preposta da 12 Reclamada
(identificada como Josielli), informando que seu home havia sido inscrito nos cadastros de inadimplentes (negativado) em virtude
da pendéncia financeira. Diante disso, a Consumidora contatou a empresa solicitando o imediato cancelamento do servico
(Protocolo n? 358898). Na ocasido, a fornecedora (Laser Fast) comprometeu-se a efetivar o distrato; contudo, até a presente data,
o cancelamento nao foi processado, e as cobrancas e a negativacao persistem.

Diante do impasse, a Reclamante recorreu ao PROCON para obter esclarecimentos, efetivar o cancelamento do contrato e
garantir a baixa da restricao em seu CPF.

Regularmente notificada no endereco constante na inicial, a 12 Reclamada (AVDV Estética Ltda.) deixou transcorrer in albis o
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prazo para manifestacdo. Em prestigio & ampla defesa, este Orgdo expediu nova notificacdo ao endereco eletronico (e-mail)
cadastrado na Receita Federal, concedendo prazo suplementar de 10 (dez) dias. Mais uma vez, a empresa quedou-se silente.

Por sua vez, a 22 Reclamada (PagSeguro) solicitou dilacao de prazo, o que foi deferido. Em sua tempestiva defesa,
demonstrou, por meio de buscas em seus sistemas, a inexisténcia de qualquer vinculo juridico ou emissao de cartao de crédito em
nome da Consumidora. Diante da comprovacao, requereu a sua exclusao do polo passivo.

Diante da inércia da 12 Reclamada e do acolhimento da justificativa da 22 Reclamada, a Consumidora foi devidamente
contatada e cientificada de que os autos seriam encaminhados para a prolacao de decisao administrativa.

E o relatério. Fundamento e decido.

Il - FUNDAMENTACAO JURIDICA

Da llegitimidade Passiva da 22 Reclamada

Inicialmente, acolho a tese defensiva apresentada pela PAGSEGURO INTERNET INSTITUICAO DE PAGAMENTO S.A. (22
Reclamada). Restou cabalmente demonstrado nos autos a auséncia de nexo de causalidade entre as atividades da referida

empresa e os danos suportados pela Reclamante, visto que ndao ha qualquer vinculo contratual ou operacional atrelado ao cartdo
de crédito furtado. Dessa forma, reconheco sua ilegitimidade passiva e determino a exclusdao da 22 Reclamada do rol de
responsaveis na presente lide, isentando-a de qualquer sancdo.

Da Relacéo de Consumo e da Inversdo do Onus da Prova

A relagdo juridica materializada entre a Reclamante e a 12 Reclamada (AVDV Estética Ltda.) é indiscutivelmente de consumo,
enquadrando-se nos moldes dos artigos 22 e 39 da Lei Federal n? 8.078/90 (CDC).

As normas de defesa do consumidor consagram o principio da vulnerabilidade (art. 49, inciso |, do CDC), reconhecendo a
fragilidade econ6mica, técnica e juridica do consumidor frente ao fornecedor no mercado de consumo. Face a esta

hipossuficiéncia, a legislacdo confere ao consumidor o direito basico da facilitacdo da defesa de seus direitos, inclusive com a
inversao do 6nus da prova a seu favor (art. 62, inciso VIII, do CDC). Competia a 12 Reclamada comprovar a regularidade da
negativacao ou a prestagao total dos servicos, 6nus do qual ndo se desincumbiu.

Da Pratica Abusiva, da Falha na Prestacao do Servico e do Enriquecimento llicito O cerne da questdo reside na

cobranca de valores referentes a sessées de depilacdo a laser que nao foram (e nao serao) usufruidas pela Consumidora, bem
como na inscricdo indevida de seu nome nos érgaos de protecao ao crédito ap6s a solicitacdo de cancelamento.

A conduta da 12 Reclamada configura flagrante pratica abusiva. E direito basico do consumidor pleitear a rescisdo contratual,
submetendo-se apenas a penalidades rescisdrias proporcionais e razoaveis. A exigéncia de pagamento integral por um servico cuja
fruicao foi interrompida (utilizadas apenas 4 de 10 sessdes) consubstancia vantagem manifestamente excessiva e enseja o
enriquecimento sem causa do fornecedor (art. 39, inciso V, c/c art. 51, inciso IV, ambos do CDC).

Mais grave ainda é o ato de inscrever o nome da Reclamante em cadastros de inadimplentes enquanto pendia um pedido
formal de cancelamento, utilizando-se da negativacao como instrumento de coercao para for¢car o pagamento de um servi¢o nao
prestado.

Aplica-se ao caso a responsabilidade objetiva da fornecedora, nos ditames do art. 14 do CDC:

"Art. 14. O fornecedor de servicos responde, independentemente da existéncia de culpa, pela reparacdo dos danos causados
aos consumidores por defeitos relativos a prestacdo dos servicos, bem como por informacées insuficientes ou inadequadas sobre
sua fruicdo e riscos."

Da Revelia Administrativa e Conduta Infrativa

Como relatado, a 12 Reclamada foi notificada em duas ocasides distintas, mas preferiu manter-se em absoluto siléncio. A
recusa em prestar os devidos esclarecimentos ndo apenas ofende o dever anexo de cooperacao derivado da boa-fé objetiva, como
também configura infracdo administrativa auténoma.

O desrespeito as convocacdes do PROCON atrai a incidéncia do artigo 33, § 29, do Decreto Federal n? 2.181/97, sujeitando a
empresa recalcitrante a imposicao de sancdes pecuniarias. O comportamento negligente da fornecedora consolida a presuncao de
veracidade das alegacdes da Consumidora e evidencia o completo desprezo pelo Sistema Nacional de Defesa do Consumidor
(SNDC).

Ill - DECISAO E DOSIMETRIA DA PENA

Ex positis, e considerando a inobservancia das normas de ordem publica da Lei n? 8.078/90, JULGO PROCEDENTE o pedido
constante na inicial, declarando a presente reclamacdo como FUNDAMENTADA E NAO ATENDIDA.

Via de consequéncia, aplico a 12 Reclamada (AVDV ESTETICA LTDA) a penalidade de MULTA, com supedaneo no art. 56,
inciso |, do CDC, e no art. 18, inciso |, do Decreto Federal n? 2.181/97.
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Passo a dosimetria da pena, observando os parametros fixados no art. 57 do CDC, combinados com o art. 24 do Decreto
Federal n2 2.181/97 e com o Decreto Municipal n2 1.088/2025:

1. Da Gravidade da Infracdo: A conduta da 12 Reclamada violou normas cogentes ao cobrar por servicos nao prestados e
inserir o nome da Consumidora indevidamente nos 6rgaos de restricao de crédito;

2. Da Vantagem Econdmica: A infracdo configura o cdmputo da cobranca indevida remanescente, enquadrando-se nos
limites do art. 42, inciso |l, do Decreto Municipal n? 1.088/2025;

3. Da Capacidade Economica da Infratora: Trata-se de pessoa juridica plenamente estabelecida no segmento de estética,
ostentando capacidade suficiente para suportar o 6nus pecuniario ora arbitrado.

Desta forma, em estrita observancia ao Decreto Municipal n2 1.088/2025, fixo a pena-base em R$ 2.000,00 (dois mil reais).
Ato continuo, observo a presenca de circunstancia agravante, por ser a Reclamada reincidente (2024/00177) nos registros
deste Orgéo de Protecdo, atenta ao que prescreve a normativa municipal aplicvel. Por tal razdo, atenuo a pena-base em 1/3 (um
terco), o que resulta na quantia definitiva e exequivel de R$2.666,66 (dois mil seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta

e seis centavos).

O valor supramencionado devera ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor
(FMPDC) (CNPJ: 22.716.125/0001-55), mediante depésito identificado na conta corrente n® 111745-9, Agéncia 0015-9 do Banco do
Brasil. O respectivo comprovante de pagamento deverd ser anexado aos autos no prazo de 05 (cinco) dias, contados do transito
em julgado da presente decisao, nos termos do art. 46, paragrafo Unico, do Decreto Municipal n? 1.088/2025, sob pena de

inscricao do débito em Divida Ativa e posterior execucao fiscal.

Caso a 12 Reclamada opte pelo pagamento de forma espontanea no prazo de 10 (dez) dias, a contar da intimacao desta
decisao, concedo-lhe o beneficio encartado no art. 45, inciso |, do Decreto Municipal n® 1.088/2025, oferecendo-lhe um desconto
de 15% (quinze por cento) sobre o valor arbitrado.

Na auséncia de recurso ou apds o seu improvimento, e caso o valor da multa nao tenha sido pago em 30 (trinta) dias, proceda-
se a inscricao do débito em Divida Ativa junto a Fazenda Municipal, sob pena de posterior cobranca com juros de mora de 1% (um
por cento) ao més e correcao monetaria legal (Decreto Federal n® 2.181/97, art. 55).

Outrossim, considerando a natureza publica e o carater informativo dos assentos deste PROCON, determino que a presente
demanda seja averbada no Cadastro de Reclamacdes como: Fundamentada e Nao Atendida, com Sancdo a Empresa
Reclamada (AVDV Estética).

Transitada em julgado a decisao, proceda-se com a baixa e arquivem-se os autos com as cautelas de praxe.

Registre-se. Cumpra-se.

Intime-se a 12 Reclamada do inteiro teor desta decisao.

Uberaba (MG), 18 de agosto de 2026.
Marcela Baroni Scussel Mauad
Chefe do Departamento de Contencioso do PROCON/Uberaba
Decreto n? 060/2025

DECISAO ADMINISTRATIVA

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2024/00433

RECLAMANTE: AIRTON M. A,

12 RECLAMADA: TOP ONE SAUDE COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.

22 RECLAMADA: ARTHUR LUNDGREN TECIDOS S.A. (CASAS PERNAMBUCANAS)

1. RELATORIO

Vistos etc.

Trata-se de processo administrativo instaurado pelo Setor de Atendimento do PROCON Uberaba, inicialmente em face de TOP
ONE SAUDE COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA. e ARTHUR LUNDGREN TECIDOS S.A. (CASAS PERNAMBUCANAS), com
fundamento nos arts. 42, incisos | e lll; 62, inciso VIII; e 14, caput e paragrafo Unico, todos da Lei Federal n? 8.078/90 (Cdédigo de
Defesa do Consumidor - CDC), combinados com as disposi¢es do Decreto Municipal n? 1.088/2025.

Inicial e documentos acostados as fls. 03/16.

Compareceu a esta Fundacao Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor - PROCON Uberaba, sede do PROCON Regional
do Triangulo Mineiro, em 18/04/2024, o consumidor acima qualificado, relatando que, em janeiro de 2024, realizou a compra de um
medicamento/suplemento denominado "ora-pro-nébis" junto a 12 reclamada, efetuando o pagamento via internet com seu cartao

de crédito (final 6336).
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No entanto, ao analisar a fatura de seu cartao referente ao més de marco, o consumidor constatou o lancamento de 04
(quatro) novas compras em nome da 12 reclamada (TOP ONE), nos valores de R$ 8,37, R$ 4,24, R$ 70,87 e R$ 83,37. O reclamante
afirma desconhecer e nao ter autorizado tais transacdes. Ao entrar em contato com a 12 reclamada, foi informado de que as
cobrancgas se referiam a um "complemento de seu tratamento". Contudo, ressalta que nao solicitou qualquer produto adicional e
nao recebeu novas mercadorias, sendo-lhe negado o cancelamento.

Visando a resolucéo do litigio, este Org&o enviou notificacdes a ambas as empresas que figuravam no polo passivo. Contudo,
em relacdo a 22 reclamada (ARTHUR LUNDGREN TECIDOS S.A. - CASAS PERNAMBUCANAS), verificou-se posteriormente equivoco
em sua inclusdo, uma vez que o CNPJ atrelado a demanda refere-se a uma loja varejista, ndo sendo ela a instituicao financeira
administradora do cartdo de crédito ou a bandeira operadora responsével pelas transacées contestadas.

A 12 reclamada (TOP ONE), devidamente notificada, quedou-se inerte, deixando o prazo transcorrer in albis sem apresentar
defesa ou proposta de acordo.

E o relatério.

2. FUNDAMENTAGAO

0 caso em tela configura tipica relacdo de consumo, regida pela Lei Federal n? 8.078/90 (CDC), enquadrando-se o reclamante
no conceito de consumidor (art. 22) e a 12 reclamada no de fornecedora (art. 39).

Da llegitimidade Passiva da 22 Reclamada

Inicialmente, cumpre sanear o feito no que tange a participacdo da empresa ARTHUR LUNDGREN TECIDOS S.A. (CASAS

PERNAMBUCANAS). Compulsando os autos, resta evidente o equivoco no direcionamento da reclamacdo contra a referida empresa.
A 22 reclamada atua no ramo varejista e o CNPJ apontado nao guarda relacao com a administradora financeira ou com a bandeira
do cartdo de crédito utilizado pelo consumidor para a compra on-line.

Inexistindo nexo de causalidade entre as atividades da 22 reclamada e a falha na prestacao do servico (lancamentos indevidos
gerados pela 12 reclamada), afasta-se a responsabilidade solidaria prevista no art. 79, paragrafo Unico, do CDC, impondo-se o
reconhecimento de sua ilegitimidade passiva e sua consequente exclusao do presente processo sancionador.

Do Mérito em relacdo a 12 Reclamada (TOP ONE)

Superada a questdo preliminar, o processo segue seu tramite regular exclusivamente em face da 12 reclamada. O Cdédigo de
Defesa do Consumidor reconhece a vulnerabilidade do consumidor no mercado (art. 42, 1), garantindo-lhe a facilitacao da defesa de

seus direitos, inclusive com a inversao do 6nus da prova (art. 62, inciso VIII).

Competia @ TOP ONE SAUDE desconstituir as alegacdes do consumidor, trazendo aos autos provas contundentes (como
gravacdes ou contratos eletronicos) que demonstrassem a solicitacao expressa do aludido "complemento de tratamento". Ao nao
se manifestar, a fornecedora atraiu para si a presuncao absoluta de veracidade dos fatos narrados.

A conduta da 12 reclamada configura grave pratica abusiva. O CDC veda expressamente o envio ou a entrega de produtos,
bem como a prestacao de servicos, sem a solicitacdo prévia do consumidor (art. 39, inciso Ill). A imposi¢do de um produto ndo
requerido, retendo os dados do cartdo de crédito do consumidor para lancamentos unilaterais e ndo autorizados, viola
frontalmente a boa-fé objetiva e gera o direito a repeticdo do indébito em dobro, nos moldes do art. 42, paragrafo Unico, do CDC.

Ocorre que, sendo seu dever solucionar o problema, a 12 reclamada ignorou as notificacdes deste Orgdo, caracterizando
desrespeito as determinacdes do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor, o que torna a sancao administrativa medida de rigor,
nos termos do art. 33, § 29, do Decreto Federal n? 2.181/97.

3. DECISAO

Diante do exposto:

I - RECONHECO a ilegitimidade passiva da 22 Reclamada (ARTHUR LUNDGREN TECIDOS S.A. - CASAS PERNAMBUCANAS) e
determino a sua EXCLUSAO da presente lide, julgando extinto o processo sem aplicacéo de penalidades em relacéo a ela.

Il - JULGO PROCEDENTE a reclamacao formulada em face da 12 Reclamada (TOP ONE SAUDE COMERCIO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA.) e, via de consequéncia, aplico-lhe a pena de MULTA estabelecida no art. 56, inciso |, da Lei n® 8.078/90,
regulamentado pelo art. 18, inciso |, do Decreto Federal n® 2.181/97 e pelo Decreto Municipal n2 1.088/2025.

Passo a dosimetria da penalidade aplicavel exclusivamente a 12 Reclamada, consoante disciplina o art. 56 do CDC c/c art. 24
do Decreto Federal n? 2.181/97 e arts. 40 e 42 do Decreto Municipal n? 1.088/2025:

1. Gravidade da infracdo: A conduta é grave, configurando pratica abusiva por lancamentos ndo autorizados em cartdo de
crédito sob o pretexto de envio de produto ndo solicitado;

2. Vantagem auferida: Enquadra-se no art. 42, inciso ll, do Decreto Municipal n2 1.088/2025;

3. Capacidade econémica: A empresa possui capacidade econdmica suficiente para suportar a sancado aplicada.
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Desta forma, fixo a pena-base em R$ 2.000,00 (dois mil reais). Ato continuo, observo a presenca da circunstancia atenuante
de ser a 12 reclamada primaria nesta comarca, razao pela qual atenuo a pena-base em 1/3 (um terco), o que resulta na quantia
definitiva de R$ 1.333,34 (mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e quatro centavos).

0 valor acima referido devera ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor (FMPDC) - CNPJ:
22.716.125/0001-55, mediante depdsito identificado na conta corrente n? 111745-9, da Agéncia 0015-9 do Banco do Brasil, ou
através de PIX (Chave: CNPJ).

O comprovante de recolhimento devera ser anexado aos autos no prazo de 05 (cinco) dias, contados do transito em julgado da
presente decisao, nos termos do art. 46 e paragrafo Unico do Decreto Municipal n® 1.088/2025, sob pena de inscricao em Divida
Ativa e posterior execucao fiscal.

Caso a 12 Reclamada opte pelo pagamento no prazo de 10 (dez) dias, a contar da intimacao desta decisao, concedo-lhe o
beneficio previsto no art. 45, inciso I, do Decreto Municipal n® 1.088/2025, oferecendo-lhe desconto de 15% (quinze por cento)
sobre o valor arbitrado.

Na auséncia de recurso ou apds o seu improvimento, caso o valor da multa ndo seja pago em 30 (trinta) dias, proceda-se a
inscricdo dos débitos em Divida Ativa junto a Fazenda Municipal, sujeitando-se a cobranca acrescida de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més e correcao monetaria (art. 55 do Decreto Federal n? 2.181/97).

Outrossim, determino que a presente demanda seja classificada no Cadastro de Reclamacles como: Reclamacao
Fundamentada Nao Atendida, com Sancdo a Empresa Reclamada (referente apenas a 12 fornecedora).

Transitada em julgado, proceda-se a baixa da reclamacdo e arquivem-se os autos.

Registre-se. Cumpra-se.

Intime-se a 12 Reclamada do inteiro teor desta decisao.

Uberaba (MG), 12 de agosto de 2026.
Marcela Baroni Scussel Mauad
Chefe do Departamento de Contencioso do PROCON/Uberaba
Decreto 060/2025

DECISAO ADMINISTRATIVA

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2024/00277

RECLAMANTE: CINTHIA S. O. R.

RECLAMADA: MARIANA MENDES PEREIRA

| - RELATORIO

Vistos etc.

Trata-se de Processo Administrativo instaurado pelo Setor de Atendimento desta Fundacao Municipal de Protecao e Defesa do
Consumidor (PROCON Uberaba), em face de MARIANA MENDES PEREIRA, com fundamento nos artigos 49, incisos | e lll; 69,
incisos VI e VIII; 14 e 39, incisos IV e V, todos da Lei Federal n? 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor - CDC), bem como no
Decreto Federal n? 2.181/1997 e no novel Decreto Municipal n? 1.088/2025.

A exordial e o acervo probatdrio inicial repousam as fls. 03/32.

Emerge da Ficha de Atendimento n® 24.02.0450.001.00180-3 que a Reclamante compareceu a este PROCON Uberaba, no dia
07/02/2023, noticiando a contratacao dos servicos estéticos da Reclamada, consubstanciados na realizacao de um procedimento
denominado Peeling de Fenol, pelo valor total de R$ 8.000,00 (oito mil reais), o qual foi devidamente quitado.

Narra a consumidora que, durante a primeira sessdo — consistente na aplicacao do "fenol light" (procedimento de carater
preparatério) —, apresentou severas reac0es organicas, notadamente picos de pressao arterial (hipertensdo) e ardéncia cutanea
excruciante. Diante do quadro clinico adverso e temendo complicacdes mais graves (haja vista a notoriedade dos riscos sistémicos
e cardiotéxicos inerentes as etapas mais profundas do peeling de fenol), a Reclamante, por prudéncia, optou por interromper o
tratamento e resilir o contrato antes de se submeter ao fenol de média profundidade.

Ao postular o cancelamento do pacto junto a Reclamada, a consumidora foi surpreendida com a informacao de que lhe seriam
restituidos tdo somente R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais). Tal retencdo, contudo, destoa frontalmente da realidade fatica e
dos termos da propria avenca firmada entre as partes.

Destaca-se que a Reclamada alegou administrativamente (antes da abertura deste processo) que o procedimento executado
teria sido o Line Skin (cujo valor avulso seria de R$ 4.500,00). Todavia, a Reclamante assevera categoricamente que a intervencao
se limitou a aplicacao do fenol light para preparo da derme, o que inviabiliza a cobranca desproporcional. Diante do impasse, a
Demandante pugna pelo cancelamento contratual, aceitando a retencao de apenas 20% (vinte por cento) sobre o valor dos
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procedimentos nao realizados, nos estritos limites do contrato de prestagao de servigos.

Ato continuo, a Reclamada foi regularmente notificada por este Orgdo no endereco declinado na exordial. Contudo, furtando-
se ao dever de prestar esclarecimentos, deixou transcorrer in albis o prazo legal assinalado para a apresentacao de impugnacao,
mantendo-se em absoluta inércia.

Diante da contumacia da fornecedora e da frustracdo da via conciliatéria, a Reclamante foi contatada e orientada a buscar a
tutela jurisdicional para a cobranca do crédito que entende devido, cientificando-se a de que os autos administrativos seguiriam
conclusos para julgamento e aplicacdo das sancdes de estilo.

E o relatério do essencial. Passo a fundamentacéo e decisao.

Il - FUNDAMENTACAO

Da Relacdo de Consumo, da Vulnerabilidade e da Responsabilidade Civil Objetiva

Ab initio, impende assentar a inegavel incidéncia das normas protetivas do microssistema consumerista ao caso em comento.

A Reclamante figura como destinatdria final fatica e econémica do servico de estética (art. 22 do CDC), enquanto a Reclamada
atua, com habitualidade e profissionalidade, na prestacao desses servicos no mercado, subsumindo-se inequivocamente ao
conceito de fornecedora (art. 32, caput e § 22, do CDC).

As normas de protecdo e defesa do consumidor ostentam natureza de ordem publica e interesse social (art. 12 do CDC),
erigidas a categoria de principio geral da ordem econémica e garantia fundamental pela Constituicdo Federal de 1988 (arts. 59,
XXXII, e 170, V). O ponto nevralgico do CDC é o reconhecimento imperativo da vulnerabilidade da parte consumidora (art. 42, 1), a
qual se manifesta nas searas técnica, econémica e informacional frente ao prestador do servico.

Sob essa ¢dtica, incide na espécie a responsabilidade civil objetiva do fornecedor de servicos (art. 14, caput e § 12, do CDC),
devendo a Reclamada responder, independentemente da verificacao de culpa, pelas reparacdes e falhas na prestacao de seus
Servicos.

Da Pratica Abusiva e da Retencao Indevida de Valores

O cerne da infracao administrativa repousa na retencao desproporcional de valores (R$ 6.100,00 de um total de R$ 8.000,00)

apos a consumidora interromper o tratamento por motivos de salide imprevisiveis.

0 art. 39, inciso V, do Cdédigo de Defesa do Consumidor veda terminantemente ao fornecedor a pratica de exigir do
consumidor vantagem manifestamente excessiva. A retencao da quase totalidade do montante pago, quando o procedimento
principal (fenol médio/profundo) sequer foi realizado, ofende o principio da boa-fé objetiva, a equidade e o equilibrio contratual.
Configura, em Ultima analise, enriguecimento ilicito por parte da Reclamada, sendo nulas de pleno direito eventuais clausulas que
imponham penalidades tdo extremas (art. 51, inciso IV, do CDC).

Da Revelia Administrativa, da Desobediéncia e da Inversdo do Onus da Prova

Devidamente convocada por este Orgdo, a Reclamada ndo se desincumbiu de seu mister probatério. A sua inércia caracteriza
a revelia no ambito administrativo, operando-se a presuncao de veracidade das alegacdes inaugurais, amparada, ainda, pelo
direito bdsico a facilitacdo da defesa dos direitos da consumidora, incluindo a inversao do 6nus da prova a seu favor (art. 62, inciso
VIII, do CDC). Nao restou a Reclamada, portanto, outro destino sendo arcar com a veracidade imposta pela sua omissao.

Ademais, a recusa no atendimento as convocacdes do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor (SNDC) ofende as diretrizes
do art. 33, § 29, do Decreto Federal n® 2.181/1997. A conduta caracteriza ndo apenas infracdo administrativa autbnoma, mas
também enseja responsabilizacdo penal pelo crime de desobediéncia (art. 330 do CP), denotando franco desprezo pelos ditames
normativos vigentes e pelo dever de cooperacao com os érgaos de Estado.

11l - DISPOSITIVO

Ex positis, considerando o insofismavel malferimento aos principios e regras da Lei n? 8.078/1990 e a reiterada conduta
obstrutiva da fornecedora, JULGO PROCEDENTE a autuacao constante na vertente processo administrativo e, via de
consequéncia, aplico a Reclamada, MARIANA MENDES PEREIRA, a pena de MULTA, com fulcro no art. 56, inciso |, do CDC, c/c o
art. 18, inciso |, do Decreto Federal n? 2.181/1997.

Passo a dosimetria da sancdo, em rigorosa observancia aos critérios delineados no art. 57 do CDC, cumulado com o art. 24 do
Decreto Federal n2 2.181/1997 e com o art. 40 do Decreto Municipal n2 1.088/2025:

1. Gravidade da infracao: A conduta mostrou-se abusiva ao reter valores manifestamente desproporcionais aos servicos
prestados, prejudicando economicamente a consumidora que, por razdes de salde e seguranca corporal, teve de interromper o
tratamento (arts. 49, 62 e 39 do CDC);

2. Vantagem econdmica auferida: Enquadra-se no escopo do art. 42, inciso Il, do novel Decreto Municipal n? 1.088/2025
(vantagem incompativel com a prestacao ofertada);
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3. Condicdao econdmica: Trata-se de profissional/empresa atuante na lucrativa seara da estética avancada, cuja pujanca
econdmica revela-se apta a suportar o 6nus pecuniario ora arbitrado.

Nessa toada, atenta ao que prescreve o Decreto Municipal n® 1.088/2025, fixo a pena-base em R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Ato continuo, observo a presenca da circunstancia atenuante relativa a primariedade da Reclamada nos cadastros
sancionadores deste Orgéo (nos termos analogos ao art. 44, |, "a", das legislacdes locais pertinentes). Por tal razdo, atenuo a
pena-base na proporc¢ao de 1/3 (um terco), consolidando a multa no importe final e definitivo de R$ 4.000,00 (quatro mil
reais).

O montante supramencionado devera ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor
(FMPDC), inscrito no CNPJ sob o n? 22.716.125/0001-55, mediante depdsito identificado na Conta Corrente n? 111745-9, Agéncia
0015-9 do Banco do Brasil (ou via PIX - Chave: CNPJ).

O correspondente comprovante de recolhimento devera ser inexoravelmente anexado a estes autos no prazo de 05 (cinco)
dias, contados do transito em julgado da presente deliberacdo (consoante art. 46 e paragrafo Unico do Decreto Municipal n®
1.088/2025), sob pena de pronta inscricao do débito em Divida Ativa e subsequente deflagracdo de execucao fiscal.

Na hipdtese de a Reclamada optar pelo pagamento tempestivo, no prazo de 10 (dez) dias a contar da efetiva ciéncia desta
decisdo, concedo-lhe a benesse estatuida no art. 45, inciso |, do Decreto Municipal n® 1.088/2025, garantindo-lhe o desconto de
15% (quinze por cento) sobre 0 montante arbitrado.

Na auséncia de interposicao de recurso com efeito suspensivo ou apds o0 seu improvimento, caso o valor da san¢do ndo seja
adimplido no interregno de 30 (trinta) dias, oficie-se para a imediata inscricdo do crédito em Divida Ativa perante a Fazenda
Municipal. O guantum exequendo sera acrescido de juros moratdrios a razdo de 1% (um por cento) ao més, além da devida
correcao monetaria (art. 55 do Decreto Federal n? 2.181/1997).

Outrossim, em reveréncia ao escopo de publicidade e transparéncia que norteia o Cadastro de Reclamacdes Fundamentadas
(art. 44 do CDC), determino que o vertente feito seja classificado como: Fundamentada Nao Atendida, com Sancdo a
Empresa Reclamada.

Transitada em julgado a presente decisdo e ultimadas as providéncias de estilo, proceda-se a baixa sistémica e ao
consequente arquivamento dos autos.

Registre-se.

Intime-se a Reclamada do inteiro teor desta decisao. Cumpra-se.

Uberaba (MG), 11 de agosto de 2026.
Marcela Baroni Scussel Mauad
Chefe do Departamento de Contencioso do PROCON/Uberaba
Decreto n? 060/2025

HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR

Publicacao 08/09/2026
Processo Seletivo — Oficial Manutencao

O HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR, inscrito no CNPJ sob 0 n.2 25.452.301/ 0022-01, com sede na Rua Dr. Edelweiss
Teixeira, n.2 101, Bairro Mercés, na Cidade de Uberaba/MG, através de sua gestora SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE,
associacdo civil educacional de duracao ilimitada, de natureza filantrépica e sem quaisquer fins econémicos e sem fins lucrativos,
com sede em Uberaba/MG, na Avenida Guilherme Ferreira, n.2 217, Centro, inscrita no CNP) sob o n.2 25.452.301/0001-87, vem,
por intermédio de sua Diretoria Administrativa, com fulcro na Clausula Quinta do Termo de Convénio/SUS/Uberaba n.© 231/2017,
tornar publico que sera realizado PROCESSO SELETIVO para o cargo de OFICIAL MANUTENCAO no Hospital Regional José
Alencar.

Os interessados deverdo registrar seus curriculos e candidatar-se a vaga divulgada no endereco eletrénico
https://hrja.uniube.br/trabalheConosco até o dia 14 (quatorze de setembro de 2026 (segunda-feira), as 08h30min.

Sao requisitos basicos para o preenchimento do cargo:

- Ensino Fundamental Completo;

- Desejavel experiéncia na area hospitalar;

- Experiéncia na area de construcao Civil (obras, pintura, manutencao predial) sera um diferencial;
- Disponibilidade de hordrio
Esta vaga também esta disponivel para Pessoas com Deficiéncia (PCD).
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Maiores informacdes no setor de Recursos Humanos do Hospital Regional José Alencar ou pelo telefone (34) 3334-7647,
durante o expediente administrativo.

Frederico Guglielmi Ramos
Diretor Administrativo Hospitalar

Publicacdao 08/09/2026
Processo Seletivo — Zelador (a). Hospitalar

O HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR, inscrito no CNPJ sob 0 n.2 25.452.301/ 0022-01, com sede na Rua Dr. Edelweiss
Teixeira, n.2 101, Bairro Mercés, na Cidade de Uberaba/MG, através de sua gestora SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE,
associacao civil educacional de duracao ilimitada, de natureza filantrépica e sem quaisquer fins econémicos e sem fins lucrativos,
com sede em Uberaba/MG, na Avenida Guilherme Ferreira, n.2 217, Centro, inscrita no CNP) sob o n.2 25.452.301/0001-87, vem,
por intermédio de sua Diretoria Administrativa, com fulcro na Cladusula Quinta do Termo de Convénio/SUS/Uberaba n.2 231/2017,
tornar publico que sera realizado PROCESSO SELETIVO para o cargo de ZELADOR(a) HOSPITALAR no Hospital Regional José
Alencar.

Os interessados deverdo registrar seus curriculos e candidatar-se a vaga divulgada no endereco eletrénico
https://hrja.uniube.br/trabalheConosco até o dia 14 (quatorze) de agosto de 2026 (terca-feira), as 08h30min.

Sao requisitos basicos para o preenchimento do cargo:

1. Ensino Fundamental Completo.

2. Disponibilidade de Horario (escala 12x36).

3. Experiéncia na area hospitalar serd um diferencial.

Atividades: Realizar a manutencao e limpeza do local, mantendo a organizacao e higienizacao adequada

Esta vaga também esta disponivel para Pessoas com Deficiéncia (PCD).

Maiores informacdes no setor de Recursos Humanos do Hospital Regional José Alencar ou pelo telefone (34) 3334-7647,
durante o expediente administrativo.

Frederico Guglielmi Ramos
Diretoria Administrativa Hospitalar - SEU

Publicacao 08/09/2026
Processo Seletivo — Camareiro (a)

O HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR, inscrito no CNPJ sob 0 n.2 25.452.301/ 0022-01, com sede na Rua Dr. Edelweiss
Teixeira, n.2 101, Bairro Mercés, na Cidade de Uberaba/MG, através de sua gestora SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE,
associacdo civil educacional de duracao ilimitada, de natureza filantrépica e sem quaisquer fins econémicos e sem fins lucrativos,
com sede em Uberaba/MG, na Avenida Guilherme Ferreira, n.2 217, Centro, inscrita no CNPJ sob o n.2 25.452.301/0001-87, vem,
por intermédio de sua Diretoria Administrativa, com fulcro na Cladusula Quinta do Termo de Convénio/SUS/Uberaba n.¢ 231/2017,
tornar publico que sera realizado PROCESSO SELETIVO para o cargo de CAMAREIRO(A) no Hospital Regional José Alencar.

Os interessados deverdo registrar seus curriculos e candidatar-se a vaga divulgada no endereco eletrénico
www.hospitalregionaljosealencar.com/trabalhe-conosco até o dia 14 (quatorze) de agosto de 2026 (segunda-feira), as 08h30min.

Sao requisitos basicos para o preenchimento do cargo:

1. Ensino Fundamental completo;

2. Experiéncia na funcdo sera um diferencial;

3. Disponibilidade de horéario (escala 12x36 noite 18:00 as 06:00).

Atividades: Manter o abastecimento de roupas com reposicao continua em todo o Hospital e auxiliar na area limpa em
acabamentos e armazenamentos das roupas na rouparia central.

Esta vaga também esta disponivel para Pessoas com Deficiéncia (PCD).

Maiores informagdes no setor de Recursos Humanos do Hospital Regional José Alencar ou pelo telefone (34) 3334-7647,
durante o expediente administrativo.

Frederico Guglielmi Ramos
Diretoria Administrativa Hospitalar
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Sociedade Educacional Uberabense

Publicacao 08/09/2026
Processo Seletivo - Oficial de Manutencao
A UPA 24 h Rafa Scaff Cecilio — UPA Sdao Benedito, com sede na Rua Major Eustaquio, n.2 1.030, Bairro Sao Benedito, no
Municipio de Uberaba/MG, a UPA 24 hrs, através de sua gestora Sociedade Educacional Uberabense, associacdo civil
educacional de duracao ilimitada, de natureza filantrépica e sem quaisquer fins econdmicos e sem fins lucrativos, com sede em
Uberaba/MG, na Avenida Guilherme Ferreira, n.2 217, Centro, inscrita no CNPJ sob o n.2 25.452.301/0001-87, vem, por intermédio
de sua Presidéncia, com fulcro na Cladusula Nona do Termo de Convénio/SUS/Uberaba n.2 385/2023, tornar publico que serao

realizados processos seletivos para a composicao do corpo clinico das UPA 24 horas.

Os interessados deverdao registrar seus curriculos e candidatar-se a vaga divulgada no endereco eletrénico
https://upasuberaba.com.br a partir do dia 08 (oito) de agosto de 2026 (terca-feira), até o dia 14 (quatorze) de agosto de 2026
(segunda-feira) as 8:30h.

Maiores informacgdes no setor de Desenvolvimento de Pessoas, pelos telefones (34) 99898-5197 e (34) 99777-4352 durante
0 expediente administrativo.

Sao requisitos basicos para o preenchimento do cargo:

- Ensino Fundamental Completo;

- Desejavel experiéncia na drea hospitalar;

- Experiéncia na area de construcao Civil (obras, pintura, manutencao predial) serd um diferencial;

- Disponibilidade de horario

Esta vaga também esta disponivel para Pessoas com Deficiéncia (PCD).

Frederico Guglielmi Ramos
Diretor Administrativo
Hospitalar - SEU

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 14.630/2026

Autoriza o Municipio de Uberaba a doar, com encargo, area publica e conceder incentivos fiscais a
empresa ASSOCIACAO COMERCIAL INDUSTRIAL E DE SERVICOS DE UBERABA - ACIU, e d§ outras
providéncias.

0 Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeita
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O Municipio de Uberaba fica autorizado conceder incentivos fiscais e a doar, com encargos, & empresa ASSOCIACAO
COMERCIAL INDUSTRIAL E DE SERVICOS DE UBERABA - ACIU, CNP) n® 25.448.424/0001-44, com sede na Av Leopoldino de Oliveira,
n2 3433, Centro, CEP n2 38.010-000, na Cidade de Uberaba/MG, para expansao de sua unidade comercial no Municipio de Uberaba,
area correspondente a 20.756,15 m? (vinte mil, setecentos e cinquenta e seis virgula quinze metros quadrados)., localizada na
Avenida Doutor Randolfo Borges Junior, no Parque Tecnoldgico de Uberaba, matriculada sob N2 93.236,com a seguinte descri¢do:

“Um terreno, sem benfeitorias, situado nesta cidade, na Univerdecidade, na UPG Parque Tecnoldgico de Uberaba, parte da
drea denominada Area 05, dentro do seguinte perimetro e confrontacées: Inicia-se a descricdo deste perimetro no ponto M1,
confrontando com a drea de propriedade da empresa Mosaic Fertilizantes (CSC), com frente para a Avenida Doutor Randolfo
Borges de Aralijo, deste seque fazendo frente para a referida Avenida, em 03 lances, sendo do ponto M1 ao M2 uma distancia de
26,29m, do ponto M2 ao M3 uma distancia de 20,32m e do ponto M3 ao M4 uma distancia de 58,29m; do ponto M4 vira a esquerda
e segue confrontando com a drea remanescente da Area 05, por uma distancia de 227,82m até o ponto M5; deste vira & esquerda
confrontando ainda com a drea remanescente da Area 05, por uma distancia de 100,24m até o ponto M6; deste vira a esquerda
confrontando com a area de propriedade da empresa Mosaic Fertilizantes (CSC), por uma distancia de 195,48m até o ponto M1,
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inicio desta descricdo, fechando o perimetro e perfazendo uma drea total de 20.756,15m? (vinte mil setecentos e cinquenta e seis
virgula quinze metros quadrados).”

Pardgrafo Unico. O Protocolo de Intencdes firmado entre o Municipio de Uberaba e a empresa passa a fazer parte desta Lei.

Art. 22 O Municipio de Uberaba se compromete a:

| - assegurar a correta avaliacdo do estimulo econémico e viabilidade do empreendimento, e da contrapartida através da
Secretaria de Planejamento - SEPLAN;

Il - apresentar o pleito a apreciacao e deliberacdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social de Uberaba -
COMDESU;

Il - calcular o correto impacto orcamentdrio do incentivo fiscal e a rendncia de receita decorrente da concessdo de incentivos,
prevista na Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e na Lei Orcamentaria Anual - LOA, conforme determinacao do inciso | do art. 14
da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, através da Secretaria de Fazenda - SEFAZ;

IV - elaborar e encaminhar a Camara Municipal projeto de lei autorizativo que outorga a concessdo de incentivos fiscais e
estimulos econdmicos a empresa ASSOCIACAO COMERCIAL INDUSTRIAL E DE SERVICOES DE UBERABA - ACIU sendo a doac&o, com
encargo, de uma darea total de 20.756,15M?, (vinte mil, setecentos e cinquenta e seis virgula quinze metros quadrados) sob a
matricula n? 93.236, localizada na Avenida Doutor Randolfo Borges Junior, no Parque Tecnolégico de Uberaba através da Secretaria
de Governo - SEGOV;

V - garantir seguranca juridica ao beneficidario mediante processo de Dispensa de Licitacdo, através da Secretaria de
Administracdao - SAD;

VI - conceder isencao do recolhimento do IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano das referidas areas, pelo prazo de 10
(dez) anos, que serao divididos em duas etapas. Na primeira etapa serao concedidos 2 (dois) anos, a partir da assinatura do Termo
de Contrato; e, caso haja o cumprimento de todos os itens do Protocolo de Intencdes, deve ser concedida isencao por outros 08
(oito) anos restantes;

VII - conceder isencao do recolhimento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN por parte da empresa, ou por
terceiros por ela contratados, incidente sobre os servicos de implantacao do empreendimento, correspondentes aos itens de
servi¢os 7.02, 7.05 e 16.01 do anexo | da Lei Complementar n2 606 de 12 de fevereiro de 2020 alterada pela Lei Complementar n®
621 de 16/12/2020, conforme Cronograma de Investimentos e Obras;

VIII - conceder isencao do recolhimento de ITBI - Imposto sobre Transmissdao de Bens Imdveis, no ato de transmissdo da area a
empresa ora incentivada, nos moldes do artigo 22 c/c Tabela 4 Anexo Unico da Lei Municipal 13.152/2019;

IX - disponibilizar os servicos do Sistema Nacional de Emprego - SINE-Uberaba e Sala Mineira do Empreendedor para o
encaminhamento de mao de obra, a pedido da empresa, possibilitando a contratacao de acordo com a sua necessidade;

X - articular junto a CEMIG, para que providencie a instalacao de linha de energia elétrica para alimentacao do
empreendimento nas condi¢des técnicas requeridas.

Art. 32 Cabe a empresa Donatéria:

| - instalar sua unidade em uma area total de 20.756,15 m? (vinte mil, setecentos e cinquenta e seis metros quadrados e
quinze decimetros quadrados), formada por parte da Area Publica denominada Area 05, localizada na Avenida Doutor Randolfo
Borges Junior, no Parque Tecnoldgico de Uberaba, conforme croqui e memorial descritivo constantes do Processo Administrativo n?
01/16903/2025 e de acordo com o Cronograma de Investimentos e Obras apresentado pela empresa,;

Il - investir R$ 34.689.423,40 (trinta e quatro milhdes, seiscentos e oitenta e nove mil, quatrocentos e vinte e trés reais e
quarenta centavos), com previsao de faturamento anual de R$ 6.700.000,00 (seis milhdes e setecentos mil reais), quando
instalada e operando;

[Il - gerar, no minimo 60 (sessenta) novos empregos diretos e 200 (duzentos) novos empregos indiretos, quando o
empreendimento estiver devidamente instalado e operando;

IV - atrair empresas fornecedoras da producao;

V - manter o consumo de matéria-prima ou produtos de empresas da regiao a fim de agregar valor naquelas;

VI - manter a matriz do empreendimento situada em Uberaba;

VIl - manter o emprego de média tecnologia no processo de producao;

VIII- comparecer na Sessao da Camara Municipal, na data da votacao do Projeto de Lei Autorizativa;

IX - atuar no segmento turistico;

X - manter programa de qualidade total implantado;

Xl - manter a aplicacdo de normas de seguranca e qualidade ambiental, em conformidade com as mais modernas praticas,




Porta-voz n2 3007 - Uberaba, 09 de Setembro de 2026

comprometendo-se a obter certificacdo internacional ISO 9000 no prazo maximo de 2 (dois) anos de funcionamento;

XIl - elaborar e manter Balanco Social;

XII - manter investimentos na formacao de mao de obra especializada;

XIV - manter parcerias institucionais;

XV - protocolizar o processo administrativo de implantagao do investimento em, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias apés a
publicacdo da Lei Autorizativa Municipal de Incentivos Fiscais e Estimulos Econdmicos, ressalvadas as hipéteses de casos fortuitos
e de forca maior, a serem analisadas em carater discricionario pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovacao
- SEDEC;

XVI - manter a area limpa e cercada, em conformidade com a legislacdo municipal vigente e instalar placa de identificacao da
empresa, constando ainda o valor do investimento, nimero de empregos a serem gerados e nimero da lei autorizativa, conforme
modelo e dimensdes disponibilizados pela SEDEC;

XVII - contratar, preferencialmente, mao de obra do Municipio por meio do SINE Municipal, bem como mulheres vitimas de
violéncia doméstica e de jovens aprendizes matriculados junto a FETI (Fundacao de Ensino Técnico Intensivo);

XVIII - enviar, anualmente, a relacdo dos contratados a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovacao, a
Coordenadoria Municipal de Promocao de Igualdade Racial, ao Conselho Municipal de Promocao de Igualdade Racial - COMPIR, ao
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Uberaba - CMDMU e & Comisséo de Politicas Afirmativas, Etica e Género da Camara
Municipal de Uberaba;

XIX - promover, de acordo com a conveniéncia e oportunidade, politica de fomento a insercdo da populacdo negra, mulheres,
bem como da comunidade LGBTQIA+ em seus quadros colaboradores;

XX - emplacar no municipio veiculos da frota prépria e circulantes em Uberaba;

XXI - recolher, anualmente, nos termos do pardgrafo Unico do art. 792-A da Lei Municipal n® 10.372, de 23 de dezembro de
2008, a contribuicao pecuniaria de instalacao e permanéncia no Parque Tecnoldgico, fixada em 0,5% (meio por cento) da Unidade
Fiscal do Municipio - UFM por metro quadrado, correspondente, atualmente, ao valor de R$ 49.607,20 (quarenta e nove mil,
seiscentos e sete reais e vinte centavos), sujeito a atualizacdo anual da UFM pelo Municipio, facultado o pagamento em parcela
Unica ou em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas de R$ 4.133,93 (quatro mil, cento e trinta e trés reais e noventa e trés
centavos), a serem recolhidas em favor do Fundo Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

XXII - sendo a drea total avaliada em R$ 2.558.071,99 (dois milhdes, quinhentos e cinquenta e oito mil, setenta e um reais e
noventa e nove centavos), a empresa obteve 100% (cem por cento) dos incentivos, conforme pontuacdo alcancada na Declaracao
de Impactos Econdmicos e Sociais e bonificacao prevista na Lei Municipal n? 13.750/2022, comprometendo-se, como contrapartida
social voluntdria, a disponibilizar ao Municipio, quando solicitado e observada a agenda previamente estabelecida, os espacos
fisicos do futuro Centro de Inovacao, Capacitacdo e Eventos para a realizacdo de eventos institucionais, programas de qualificacao
profissional e demais agles de interesse publico, promovidas e apoiadas pelo Municipio.

§ 12 A inadimpléncia ou atraso das obrigacdes previstas no inciso XXIl deste artigo implica, automaticamente, em mora do
beneficidrio, hipdtese que deve incidir multa moratéria, calculada sobre o valor do débito corrigido a taxa de 0,666% (seiscentos e
sessenta e seis milésimos por cento) por dia de atraso, até o limite de 20% (vinte por cento) ao més.

§ 22 A multa prevista no §12 deste artigo poderd ser revisada ou renegociada, desde que haja justificativa fundamentada e
concordancia mutua das partes, mediante processo administrativo especifico.

Art. 42 A doacdo de que trata o art. 12 serd aperfeicoada mediante termo de contrato formalizado por instrumento publico, do
qual constard, sob pena de nulidade, cldusula de reversao do imével ao patriménio do Municipio caso, no prazo de 2 (dois) anos,
contado da assinatura do termo, a Donatéaria deixe de cumprir o disposto nesta Lei, no Protocolo de Intencdes ou o cronograma de
investimentos e obras.

§12 O referido prazo podera ser dilatado, conforme juizo de conveniéncia, oportunidade e interesse do governo municipal,
devendo constar a devida justificativa no processo administrativo.

§22 Todos os gastos decorrentes dos procedimentos legais para efetivacao da presente doacao correm por conta e
responsabilidade da Donatéria.

§39 Em caso de discrepancia entre os dados informados na sistematica de calculo e os nimeros constatados durante a
fiscalizacao final, tais como nimero de empregados, faturamento anual e investimento realizado, os nimeros comprovados serao
inseridos na planilha de calculo novamente e a pontuacao final reavaliada. Caso a nova pontuacdo apresente uma desigualdade no
valor final do beneficidrio, a empresa devera ajustar a contrapartida em peclnia ao Fundo Municipal de Desenvolvimento

Econdmico.
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§42 O descumprimento isolado ou parcial de uma das cldusula do protocolo de intencdes nao gerara a reversao do imével, mas
sim o recalculo do valor da contrapartida devida.

Art. 52 A Donatdria deve destinar o imével exclusivamente para os fins estabelecidos nesta Lei e no Protocolo de Intencdes,
sob pena de retrocessdo ao Municipio.

Art. 69 Esta Lei pode ser regulamentada por Decreto do Poder Executivo, no que couber.

Art. 792 As despesas decorrentes da execucao da presente Lei devem correr por conta de dotacdo orcamentdaria prépria,
constante do orcamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba-MG, 4 de setembro de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo
CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovacao

PODER LEGISLATIVO

Licitacoes e Contratos

Inexigibilidade

DESPACHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N2. CMU/CPL/051/2026.

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Ne. 005/2026.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA.

CONTRATADA: CLG TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA.

OBJETO: “INSCRICAO DE SERVIDORES NO CURSO DE ELABORAGAO DE ETP E TR (TEORIA E PRATICA + OFICINAS DE IA
APLICADAS A ETP E TR),, A SER REALIZADO PELA EMPRESA CLG TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA (DORAVANTE DENOMINADO
GRUPO CLG) CNPJ: 46.875.281/0001-27, QUE ACONTECERA NA MODALIDADE ON LINE, NOS DIAS 09 E 10 DE SETEMBRO DE 2026,
COM A CARGA HORARIA PROPOSTA DE 16(DEZESSEIS) HORAS, COM OS SEGUINTES PALESTRANTES: BRUNO VERSANI E JADER
ESTEVES.”

VALOR: R$ 4950,00 (QUATRO MIL NOVECENTOS E CINQUENTA REAIS) - INSCRICOES PARA 10 (NOVE) SERVIDORES.

FORMA DE PAGAMENTO: ATE O 102 DIA UTIL APOS A EMISSAO DO TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO PELO GESTOR
DESTA CONTRATACAO.

FUNDAMENTAGCAO: ART. 74, Ill, f DA LEI 14.133/2021 E ART. 348, Ill, f DA RESOLUGAO 4153/2023.

VISTOS: MEMBROS DA CPL.

GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO: O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, DESIGNA COMO GESTOR E FISCAIS DE CONTRATO, OS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS, PARA
ACOMPANHAR E FISCALIZAR A EXECUCAO E O ADEQUADO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA E PROPOSTA DE PRECOS CONSTANTES DESTA CONTRATACAO, EM OBEDIENCIA AOS CRITERIOS ESTABELECIDOS NO
ART. 42 DA RESOLUGAO 4153/2023 DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA:

GESTOR DO CONTRATO: RODRIGO GONCALVES SOUTO

FISCAL: CLAUDIA NUNES FERNANDES DE OLIVEIRA

NA FORMA ESPECIFICADA ACIMA, HOMOLOGO A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2. 005/2026.

ISMAR VICENTE DOS SANTOS / PRESIDENTE

Aviso de Contratacao Direta

REPUBLICADO POR INCORRECAO
AVISO DE DISPENSADE LICITACAO N° 004/2026
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 75, INCISO Il DA LEI FEDERAL N2 14.133/2021.
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DADOS DO AVISO

PROCESSO LICITATORIO N2: 048/2026

PRAZO DE ENTREGA (PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACI:\O):

Data de inicio de recebimento de propostas: 08 de setembro de 2026, a partir 12h (horario de Brasilia).

Data fim de recebimento de propostas: 15 de setembro de 2026, até as 12h (hordrio de Brasilia).

REFERENCIA DE HORARIO: Horério de Brasilia (DF)

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA E DOCUMENOS DE HABILITA(;AO:
licitacao@camarauberaba.mg.gov.br

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos de locacao e licenciamento de uso de software
de gerenciamento de registro de ponto eletrénico e locacao de aparelho de registro de ponto para no minimo 450
funcionarios ativos..

A CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA através de seu PRESIDENTE, com sede na Praca Rui Barbosa, n2 250, Centro, Uberaba,
MG, inscrita no CNPJ sob o N° 26.034.165/0001-78, torna publico para conhecimento dos interessados a realizacdo DISPENSA
DE LICITACAO, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, nos termos do Art. n2 75, inciso Il da Lei 14.133/2021 e art.
318, Il da Resolugdo 4153/2023 da Camara Municipal de Uberaba, e de acordo com as condigdes, critérios e procedimentos
estabelecidos neste Aviso e seus anexos, objetivando obter a melhor proposta,observadas as datas e horarios discriminados. Ha
de interesse da Administracdo em obter propostas adicionais de eventuais interessados, onde sera selecionada a

proposta mais vantajosa.

Ismar Vicente dos Santos /Presidente

Aviso de Licitacao

EDITAL RESUMIDO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2. 047/2026
PREGAO ELETRONICO N2 006/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA TORNA PUBLICO QUE FARA REALIZAR PREGAO ELETRONICO, COM FUNDAMENTO NA LEI
FEDERAL 14133/2021 E NA RESOLUCAO 4153/2023 DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA, OBJETIVANDO O REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE ESCRITORIO, CONFORME ESPECIFICACOES, QUANTIDADES
ESTIMADAS, CONDICOES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA, PELO
PERIODO DE 12 MESES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM.

MODO DE DISPUTA: ABERTO

ABERTURA DA SESSAO: 23 (VINTE E TRES) DE SETEMBRO DE 2026, AS 8H (OITO HORAS).

FORMA DE PAGAMENTO: MENSAL NO 102 (DECIMO) DIA UTIL APOS A EMISSAO DO TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO
PELO GESTOR DO CONTRATO.

VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 12 (DOZE) MESES.

AS SESSOES PUBLICAS DOS PREGOES ELETRONICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA - MG SERAO
REALIZADAS NO ENDEREGO HTTPS://WWW.BNC.ORG.BR , 0 ACOMPANHAMENTO PODERA SER FEITO SELECIONANDO
A OPCAO: CONSULTAS > PREGOES > EM ANDAMENTO. O EDITAL, ANEXOS E OUTRAS INFORMAGOES ESTAO
DISPONIVEIS PARA DOWNLOAD TAMBEM NO ENDERECO HTTPS://PORTAL.CAMARAUBERABA.MG.GOV.BR

OBSERVACOES: PARA DEMAIS ESCLARECIMENTOS ENTRAR EM CONTATO POR MEIO DO ENDERECO ELETRONICO
LICITACAO@CAMARAUBERABA.MG.GOV.BR .

UBERABA - MG, 08 DE SETEMBRO DE 2026.
RODRIGO GONCALVES SOUTO
DIRETOR GERAL
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SECRETARIA DA SAUDE

Secretaria de
Salde

EXTRATO DO II ADITIVO TERMO DE CONVENIO SUS/UBERABA N° 13/2024 - EMENDA
PARLAMENTAR - QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE UBERABA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ORGAO GESTOR DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E A ASSOCIACAO DE COMBATE AO

CANCER DO BRASIL CENTRAL — HOSPITAL DR. HELIO ANGOTTI

CONCEDENTE MUNICIPIO DE UBERABA — CNPJ: 18.428.839.0001-90

CONVENENTE ASSOCIACAO DE COMBATE AO CANCER DO BRASIL CENTRAL —
HOSPITAL DR. HELIO ANGOTTI — CNPJ: 25.438.409/0001-15

PROCESSO 01/12575/2024

OBJETO 1.1 — Fica o Termo de Convénio SUS/UBERABA n° 13/2024 prorrogado,
por mais 06 (seis) meses, compreendendo o periodo de 17 de setembro de
2026 a 16 de margo de 2027.

GESTQR DO Luana Janaina Alves

CONVENIO

FISCAP DO Alberto José Lopes Moreno

CONVENIO

ASSINAM Pelo Municipio de Uberaba: Elisa Gongalves de Aratjo
Pela Secretaria Municipal de Satde: Valdilene Rocha Costa Alves
Pela Associagdo de Combate ao Cancer do Brasil Central — Hospital Dr.
Hélio Angotti: Dr. Carlo César Vannucci Pinto

DATA DA 08/09/2026

ASSINATURA

Uberaba/MG, 09 de setembro de 2026

Assinado de forma digital por

VALDILENE ROCHA COSTA  VALDILENE ROCHA COSTA
L

ave S
Dados: 2026.09.09 10:26:22 -03'00'

VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DECRETO N° 0016, DE 01 DE JANEIRO DE 2025

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061-080 — (34) 3318-2000 — www.uberaba.mg.gov.br ‘
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UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO SUS/UBERABA N° 23/2026 - EMENDA
PARLAMENTAR - QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ORGAO GESTOR DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONALIS - APAE
CONCEDENTE MUNICIPIO DE UBERABA
CONVENENTE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE-
CNPJ N° 17.777.376/0001-00
PROCESSO 01/10501/2025
VALOR TOTAL R$ 70.000,00 (setenta mil reais)
DOTACAO ) 02.15.10.10.302.0101.2035.3.3.50.41.00.2.600-1636
ORCAMENTARIA
VIGENCIA O presente Termo de Convénio terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da
data da publicagdo de seu extrato na imprensa oficial, podendo ser
prorrogado.
OBJETO O presente Termo de Convénio tem por objeto o repasse de R$ 70.000,00
(setenta mil reais), em parcela unica, a CONVENENTE, proveniente da
Emenda Parlamentar contemplada na Portaria GM/MS no. 7446, de 03 de
julho de 2025, para custeio dos servigos de Atencdo Especializada a Saude,
conforme detalhado no Plano de Trabalho, que compde formal ¢
materialmente o presente termo.
GESTOR DO Luana Janaina Alves
CONVENIO
FISCAL DO Alberto José Lopes Moreno
CONVENIO
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Licitacoes e Contratos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 093/2026
PREGAO ELETRONICO N° 056/2026
VALIDADE: 01 (UM) ANO

CONTRATANTE: MUNICIiPIO DE UBERABA/MG.

DO OBJETO: Ata de Registro de Pregos constitui documento vinculativo, obrigacional e com
caracteristica de compromisso para o fornecimento de PLACAS E CABECEIRAS DE
CONCRETO ARMADO, em atendimento a Secretaria de Servigos Urbanos e Obras -
SESURB, conforme relagdo e especificagdes abaixo discriminadas:

ITEM QUANT./UNID. DESCRICAO

PLACA DE CONCRETO ARMADO, PARA MONTAGEM DE CARNEIRA:
- DIMENSOES (CXLXE): 2020 X 0,55 X 0,03 (M);
CIMENTO CP2;

1 150 PG - CONCRETO DE 25 MPA (MINIMO), VIBRADO COM ACABAMENTO
UNIFORME;
- ARMADA NAS DUAS DIREGOES, UTILIZANDO-SE MALHA SOLDADA @5.0
COM ESPACAMENTO DE 10X10;
CONFORME PADRAO DE TELA Q196.
CABECEIRA DE CONCRETO ARMADO, COM RESSALTO PARA MONTAGEM DE
CARNEIRA:
- DIMENSOES (CXLXE): 0,86 X 0,55 X 0,03 (M);
CIMENTO CP2;

2 150 PG - CONCRETO DE 25 MPA (MINIMO), VIBRADO COM ACABAMENTO
UNIFORME;
- ARMADA NAS DUAS DIREGOES, UTILIZANDO-SE MALHA SOLDADA @5.0
COM ESPACAMENTO DE 10X10;
CONFORME PADRAO DE TELA Q196.
PLACA DE CONCRETO ARMADO, PARA SEPULTAMENTO:
- DIMENSOES (CXLXE): 2020 X 0,55 X 0,03 (M);

14.400 P CIMENTO CP2;

3 : ¢ CONCRETO DE 25 MPA (MINIMO), VIBRADO COM ACABAMENTO
UNIFORME;
- ARMADA NAS DUAS DIREGOES, UTILIZANDO-SE MALHA SOLDADA @5.0
COM ESPACAMENTO DE 10X10;
CONFORME PADRAO DE TELA Q196.
PLACA DE CONCRETO ARMADO, PARA SEPULTAMENTO: - DIMENSOES (CXLXE):
2020 X 0,55 X 0,03 (M);
CIMENTO CP2;

4 2.160 PG - CONCRETO DE 25 MPA (MINIMO), VIBRADO COM ACABAMENTO
UNIFORME;
- ARMADA NAS DUAS DIREGOES, UTILIZANDO-SE MALHA SOLDADA @5.0
COM ESPACAMENTO DE 10X10;
CONFORME PADRAO DE TELA Q196.

DO PRAZO E | O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos, oriunda do Pregéo Eletronico, sera
CONDI(;OES: de 01 (um) ano, contados da data da ultima assinatura eletrbnica das partes
contratantes, podendo ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o
preco vantajoso nos termos do art. 84 da Lei n® 14.133/2021.

DO VALOR: O prego registrado na Ata soma o valor total de R$ 1.399.999,80 (um milhao, trezentos
e noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e oitenta centavos),

sendo o valor unitario de:

FORNECEDOR: VERA CRUZ INDUSTRIA DE PRE-MOLDADOS LTDA
CNPJ: 25.971.771/0001-57

ENDEREGCO: RUA RODOLFO LIRIO, N° 115

CEP.: 38.025-500 MUNICIPIO: UBERABA

QUANT./

VALOR

ITEM UNID. DESCRIGAO UNITARIO VALOR TOTAL
PLACA DE CONCRETO ARMADO, PARA
MONTAGEM DE CARNEIRA:
- DIMENSOES (CXLXE): 2020 X 0,55 X 0,03 (M);
1 CIMENTO CP2;
150 PG - CONCRETO DE 25 MPA (MINIMO), R$ 191,00 R$ 28.650,00

VIBRADO COM ACABAMENTO UNIFORME;

- ARMADA NAS DUAS DIREGOES,
UTILIZANDO-SE MALHA SOLDADA @5.0 COM
ESPAGCAMENTO DE 10X10;

CONFORME PADRAO DE TELA Q196.
CABECEIRA DE CONCRETO ARMADO, COM
RESSALTO PARA MONTAGEM DE CARNEIRA:
- DIMENSOES (CXLXE): 0,86 X 0,55 X 0,03 (M);
CIMENTO CP2;
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150PG |. CONCRETO DE 25 MPA (MiNIMO),| R$7398 R$ 11.097,00
VIBRADO COM ACABAMENTO UNIFORME;

- ARMADA NAS DUAS DIREGOES,
UTILIZANDO-SE MALHA SOLDADA @5.0 COM
ESPAGAMENTO DE 10X10;

CONFORME PADRAO DE TELA Q196.

PLACA DE CONCRETO ARMADO, PARA

SEPULTAMENTO:
- DIMENSOES (CXLXE): 2020 X 0,55 X 0,03 (M);
- CIMENTO CP2;
3 14.400pG |- CONCRETO DE 25 MPA (MINIMO), |  Rg 7729 R$ 1.112.976,00

VIBRADO COM ACABAMENTO UNIFORME;

- ARMADA  NAS DUAS DIREGOES,
UTILIZANDO-SE MALHA SOLDADA @5.0 COM
ESPACAMENTO DE 10X10;

CONFORME PADRAO DE TELA Q196.

PLACA DE CONCRETO ARMADO, PARA
SEPULTAMENTO:

- DIMENSOES (CXLXE): 2020 X 0,55 X 0,03 (M);
CIMENTO CP2;

- CONCRETO DE 25 MPA (MINIMO),
VIBRADO COM ACABAMENTO UNIFORME;

- ARMADA NAS DUAS DIREGOES,
UTILIZANDO-SE MALHA SOLDADA @5.0 COM
ESPAGCAMENTO DE 10X10;

CONFORME PADRAO DE TELA Q196.
Deveréo estar incluidas no preco do objeto, todas as despesas, sem quaisquer dnus
para a Administracéo, tais como frete, carga, descarga, tributos e quaisquer outros que

incidam sobre a avenca.

4 2.160 PG R$ 114,48 R$ 247.276,80

As despesas, decorrentes da execugcdo da Ata, correrdo a conta da dotagéo
orgamentaria, ou sua correspondente ao exercicio:

RECURSOS
FINANCEIROS: SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E OBRAS - SESURB:
02.23.10.04.122.0401.8001.3.3.90.30.00.
_ Fonte de Recurso: Proprio.
LICITACAO: Pregao Eletronico n° 056/2026 — Ata de Registro de Pregos n° 093/2026.

Uberaba/MG, 08 de setembro de 2026.

Isabelle Martins Rosa

Chefe do Departamento de Planejamento, Gestéao, Contratos e Convénios - SESURB.
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Aviso de Contratacdo Direta

AVISO DE INTENCAO DE CONTRATACAO DIRETA

DISPENSA DE LICITACAO — ART. 75, INCISO II, C/C § 32, DA LEI FEDERAL N2 14.133/2021

Processo de Compras 037/2026

A Superintendéncia de Planejamento e Compras Governamentais da Secretaria de Administracao do Municipio
de Uberaba/MG torna publico, para conhecimento dos interessados, que pretende realizar contratacdo direta, por dispensa de
licitacdo, para a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de seguro de acidentes pessoais, destinada a
cobertura de um quantitativo estimado de até 91 (noventa e um) estagiarios, a fim de atender a demanda de todas as Secretarias
Municipais, conforme as especificacdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, com fundamento no art. 75, inciso Il
c/c § 39, da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e no Decreto Municipal n? 3.815/2023, observadas as demais normas
aplicaveis.

Em atendimento ao § 32 do art. 75 da Lei Federal n? 14.133/2021, a Administracdo manifesta interesse em obter propostas
adicionais de eventuais interessados, visando ampliar a competitividade e selecionar a proposta mais vantajosa para o Municipio.

1.DO OBJETO E DAS CONDICOES DA CONTRATACAO

1.1. A contratacdo deverd atender integralmente as condicdes, quantidades, especificacdes técnicas, prazos, obrigacdes e
demais requisitos constantes do Termo de Referéncia e de seus anexos.

1.2. A apresentacdo de proposta implica ciéncia e concordancia do interessado com as condicOes estabelecidas neste Aviso e
no Termo de Referéncia.

2. DA DISPONIBILIZACAO DOS DOCUMENTOS

2.1. 0 Termo de Referéncia e seus anexos estardo disponiveis durante todo o periodo de recebimento das propostas no Portal
da Transparéncia do Municipio de Uberaba/MG e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP.

2.2. Link para acesso no Portal da Transparéncia do Municipio de Uberaba/MG:
https://uberaba/portalcidadao/processoslicitatorios.

2.3. Link para acesso no Portal Nacional de Contratagdes Pulblicas — PNCP: https://pncp.gov.br/app/editais.

3. DO PRAZO PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

3.1. Inicio do recebimento: as 08:00 do dia 10/09/2026.

3.2. Encerramento do recebimento: as 17:00 do dia 14/05/2026

3.3. O periodo de divulgacdo e recebimento devera assegurar o prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, contado na forma
aplicavel, em conformidade com o art. 75, § 39, da Lei Federal n® 14.133/2021.

4. DA APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS

4.1. As propostas deverao ser encaminhadas exclusivamente para o e-mail pesquisamercadologica.ucc@uberaba.mg.gov.br,
até o horario limite indicado neste Aviso.

4.2. A proposta deverd conter, no minimo:

* razao social, CNPJ, endereco e dados de contato do proponente;

¢ descricao suficiente do produto ou servico ofertado, com marca, modelo, referéncia ou especificacdo, quando aplicavel;

e preco unitario e total, conforme a forma de selecado definida para o objeto;

* prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 dias, salvo previsao diversa no Termo de Referéncia;

* prazo de entrega ou execucao, quando aplicavel;

¢ declaracdo de que os precos incluem tributos, encargos, fretes, seguros e todos os demais custos necessarios ao
cumprimento integral da contratacao.

4.3. As propostas encaminhadas apds o hordrio de encerramento nao serdo consideradas, ressalvada eventual reabertura
formal do prazo, devidamente divulgada.

5. DA SELECAO DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA

5.1. A selecdo observard o critério de menor preco, desde que a proposta atenda integralmente as especificacdes e condicdes
do Termo de Referéncia.

5.2. Serao desconsideradas ou desclassificadas as propostas que nao atendam as exigéncias essenciais do objeto, contenham
condicdes incompativeis com o Termo de Referéncia ou apresentem precos manifestamente inexequiveis ou incompativeis com os
praticados no mercado, assegurada, quando pertinente, a realizacdo de diligéncia para afericao de sua exequibilidade.

5.3. Em caso de empate entre propostas, poderdo ser adotados, no que couber, os critérios objetivos de desempate previstos
na legislacdo aplicavel e no Termo de Referéncia, facultada a solicitacdo de nova proposta aos interessados empatados, com o
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devido registro nos autos.

6. DA NEGOCIACAO

6.1. A Administracdo poderd negociar com o proponente provisoriamente melhor classificado, inclusive para obtencdo de
condicao mais vantajosa, desde que preservada a isonomia entre os interessados e registrada a negociacao no processo
administrativo.

7. DA HABILITACAO DO FORNECEDOR SELECIONADO

7.1. O fornecedor provisoriamente selecionado devera comprovar, antes da contratacdo, o atendimento aos requisitos de
habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista, econémico-financeira e técnica exigidos no Termo de Referéncia, na medida
compativel com a natureza e o valor do objeto.

7.2. A Administracdo podera consultar diretamente cadastros e bases oficiais para verificacdo da regularidade do fornecedor,
sem prejuizo da solicitacdo de documentos complementares.

8. DO TRATAMENTO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

8.1. Sera observado, quando aplicavel, o tratamento favorecido as microempresas, empresas de pequeno porte e demais
beneficiarios legalmente enquadrados, nos termos da Lei Complementar n? 123/2006 e da regulamentacao pertinente.

9. DA AUSENCIA DE DIREITO A CONTRATACAO

9.1. O encaminhamento de proposta ndo gera direito subjetivo a contratacdo. A Administracdo podera deixar de prosseguir
com a contratacao, mediante decisao motivada, caso sobrevenham razdes de interesse publico, inadequacdo da necessidade,
indisponibilidade orcamentaria, vicio no procedimento ou outra circunstancia devidamente justificada.

9.2. A eventual selecao da proposta mais vantajosa nao dispensa a conclusao regular do processo de contratacao direta, com
a instrucao exigida pelo art. 72 da Lei Federal n® 14.133/2021 e pela regulamentacao municipal.

10. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

10.1. Duvidas e solicitacbes de esclarecimento poderao ser encaminhadas ao Departamento de Pesquisa Mercadoldgica pelo
telefone (34) 3318-0959 ou pelo e-mail pesquisamercadologica.ucc@uberaba.mg.gov.br, durante o periodo de divulgacao.

Uberaba/MG, 09 de setembro de 26.

MARIO LUCIO DE MORAIS JUNIOR

Chefe do Departamento de Pesquisa Mercadoldgica

AVISO DE INTENGCAO DE CONTRATACAO DIRETA

DISPENSA DE LICITACAO — ART. 75, INCISO I, C/C § 32, DA LEI FEDERAL N2 14.133/2021

Processo de Compras 262/2026

A Superintendéncia de Planejamento e Compras Governamentais da Secretaria de Administracao do Municipio
de Uberaba/MG torna publico, para conhecimento dos interessados, que pretende realizar contratacdo direta, por dispensa de
licitacdo, para a contratacdo de 01 (um) certificado digital e-CNPJ, tipo Al, emitido por Autoridade Certificadora credenciada a ICP-
Brasil permitindo acesso aos sistemas governamentais e emissdo de notas fiscais de forma segura e auténtica com validade de 12
(Doze) meses conforme demais orientacdes constantes no Termo de Referéncia, com fundamento no art. 75, inciso I, c/c § 32, da
Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e no Decreto Municipal n® 3.815/2023, observadas as demais normas aplicaveis.

Em atendimento ao § 32 do art. 75 da Lei Federal n? 14.133/2021, a Administracdo manifesta interesse em obter propostas
adicionais de eventuais interessados, visando ampliar a competitividade e selecionar a proposta mais vantajosa para o Municipio.

1.DO OBJETO E DAS CONDICOES DA CONTRATACAO

1.1. A contratacdo deverd atender integralmente as condicdes, quantidades, especificacdes técnicas, prazos, obrigacdes e
demais requisitos constantes do Termo de Referéncia e de seus anexos.

1.2. A apresentacdo de proposta implica ciéncia e concordancia do interessado com as condicOes estabelecidas neste Aviso e
no Termo de Referéncia.

2. DA DISPONIBILIZACAO DOS DOCUMENTOS

2.1. 0 Termo de Referéncia e seus anexos estardo disponiveis durante todo o periodo de recebimento das propostas no Portal
da Transparéncia do Municipio de Uberaba/MG e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP.

2.2. Link para acesso no Portal da Transparéncia do Municipio de Uberaba/MG:
https://uberaba/portalcidadao/processoslicitatorios.

2.3. Link para acesso no Portal Nacional de Contrata¢des Plblicas — PNCP: https://pncp.gov.br/app/editais.

3. DO PRAZO PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

3.1. Inicio do recebimento: as 08:00 do dia 10/09/2026.
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3.2. Encerramento do recebimento: as 17:00 do dia 14/05/2026

3.3. O periodo de divulgacdo e recebimento deverd assegurar o prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, contado na forma
aplicavel, em conformidade com o art. 75, § 32, da Lei Federal n® 14.133/2021.

4. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

4.1. As propostas deverao ser encaminhadas exclusivamente para o e-mail pesquisamercadologica.ucc@uberaba.mg.gov.br,
até o hordrio limite indicado neste Aviso.

4.2. A proposta deverd conter, no minimo:

e razao social, CNPJ, endereco e dados de contato do proponente;

* descricao suficiente do produto ou servico ofertado, com marca, modelo, referéncia ou especificacdo, quando aplicavel,

e preco unitario e total, conforme a forma de selecdo definida para o objeto;

¢ prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 dias, salvo previsao diversa no Termo de Referéncia;

¢ prazo de entrega ou execucao, quando aplicavel;

e declaracao de que os precos incluem tributos, encargos, fretes, seguros e todos os demais custos necessarios ao
cumprimento integral da contratacao.

4.3. As propostas encaminhadas apds o hordrio de encerramento nao serdo consideradas, ressalvada eventual reabertura
formal do prazo, devidamente divulgada.

5. DA SELECAO DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA

5.1. A selecdo observard o critério de menor preco, desde que a proposta atenda integralmente as especificacdes e condicdes
do Termo de Referéncia.

5.2. Serao desconsideradas ou desclassificadas as propostas que nao atendam as exigéncias essenciais do objeto, contenham
condicdes incompativeis com o Termo de Referéncia ou apresentem precos manifestamente inexequiveis ou incompativeis com os
praticados no mercado, assegurada, quando pertinente, a realizacdo de diligéncia para afericao de sua exequibilidade.

5.3. Em caso de empate entre propostas, poderdo ser adotados, no que couber, os critérios objetivos de desempate previstos
na legislacdo aplicdvel e no Termo de Referéncia, facultada a solicitacdo de nova proposta aos interessados empatados, com o
devido registro nos autos.

6. DA NEGOCIACAO

6.1. A Administracdo poderd negociar com o proponente provisoriamente melhor classificado, inclusive para obtencdo de
condicao mais vantajosa, desde que preservada a isonomia entre os interessados e registrada a negociacao no processo
administrativo.

7. DA HABILITACAO DO FORNECEDOR SELECIONADO

7.1. O fornecedor provisoriamente selecionado devera comprovar, antes da contratacdo, o atendimento aos requisitos de
habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista, econémico-financeira e técnica exigidos no Termo de Referéncia, na medida
compativel com a natureza e o valor do objeto.

7.2. A Administracdo podera consultar diretamente cadastros e bases oficiais para verificacdo da regularidade do fornecedor,
sem prejuizo da solicitacdo de documentos complementares.

8. DO TRATAMENTO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

8.1. Sera observado, quando aplicavel, o tratamento favorecido as microempresas, empresas de pequeno porte e demais
beneficidrios legalmente enquadrados, nos termos da Lei Complementar n? 123/2006 e da regulamentacao pertinente.

9. DA AUSENCIA DE DIREITO A CONTRATACAO

9.1. O encaminhamento de proposta ndo gera direito subjetivo a contratacdo. A Administracdo podera deixar de prosseguir
com a contratacao, mediante decisdao motivada, caso sobrevenham razdes de interesse publico, inadequacdo da necessidade,
indisponibilidade orcamentaria, vicio no procedimento ou outra circunstancia devidamente justificada.

9.2. A eventual selecao da proposta mais vantajosa nao dispensa a conclusao regular do processo de contratacao direta, com
a instrucao exigida pelo art. 72 da Lei Federal n® 14.133/2021 e pela regulamentacao municipal.

10. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

10.1. Duvidas e solicitacbes de esclarecimento poderao ser encaminhadas ao Departamento de Pesquisa Mercadoldgica pelo
telefone (34) 3318-0959 ou pelo e-mail pesquisamercadologica.ucc@uberaba.mg.gov.br, durante o periodo de divulgacao.

Uberaba/MG, 09 de setembro de 26.

MARIO LUCIO DE MORAIS JUNIOR

Chefe do Departamento de Pesquisa Mercadoldgica
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Aviso de Licitacao

AVISO DO EDITAL DA CONCORRENCIA ELETRONICA N2 011/2026
Objeto: Contratacdo de empresa especializada em engenharia para execucao da obra de implantacao do Parque
Tancredo Neves, localizado no Residencial Tancredo Neves neste Municipio, em atendimento a Secretaria de Servicos
Urbanos e Obras (SESURB).
Tipo: MENOR PRECO GLOBAL, COM REGIME DE EXECUCAO DE EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.
Recebimento das propostas por meio eletrénico: A partir das 16h do dia 14/09/2026.
Fim do recebimento das propostas/Inicio da sessdo publica: As 08h do dia 30/09/2026.
Abertura da sessio de disputa de precos: As 09h do dia 30/09/2026.
Valor Estimado da Contratacao: R$ 2.706.311,24.
Data-Base do Orcamento: 10/04/2026.
Fonte de Recursos: Recursos de Operacoes de Crédito.
Informacodes: O Edital estara disponivel a partir das 16h do dia 14/09/2026 nos seguintes acessos:
- Portal eletronico oficial do Municipio de Uberaba/MG, pelo link: https://uberaba/portalcidadao/processoslicitatorios;
- Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP), no endereco: https://pncp.gov.br/app/editais;
- Plataforma eletronica de licitagdes AMM LICITA, no endereco: https://ammlicita.org.br/.
Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone: (34) 3318-0938 ou pelo e-mail:
operacionalizacao.ucc@uberaba.mg.gov.br.
Uberaba/MG, 09 de setembro de 2026.
ERNANI NERI DOS SANTOS JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
(AUTORIDADE COMPETENTE)

Homologacao / Adjudicacao

HOMOLOGACAO

Apds o conhecimento do resultado do julgamento do processo licitatério referente ao PREGAO ELETRONICO N2 073/2026,
do tipo MENOR PRECO, cujo objeto consiste na aquisicao de equipamentos recreativos, destinados ao atendimento das
necessidades da Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDS, e considerando que a tramitacao do certame observou as
disposicdes da legislacdo aplicavel, bem como os principios que regem as contratacdes publicas, e que o procedimento foi
devidamente adjudicado na plataforma eletronica de licitacoes AMM LICITA (LICITAR DIGITAL), em 09/09/2026,
HOMOLOGO o resultado da licitacdo supracitada, tendo em vista a regularidade dos atos praticados e o atendimento as
exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério, declarando-se vencedora a empresa abaixo relacionada, por ter
apresentado a proposta de menor preco para os respectivos lotes e atendido as condicOes e especificacdes exigidas no Edital:

ATLANTICA DIDATICA & PEDAGOGICA DISTRIBUIDORA LTDA.

- LOTE 1 - Valor global de R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais);

- LOTE 2 - Valor global de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Valor global adjudicado/homologado: R$ 6.100,00 (seis mil e cem reais).

Dessa forma, HOMOLOGO o resultado do certame nos termos acima consignados, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Registre-se, publique-se. Cumpra-se.
Uberaba/MG, 09 de setembro de 2026.
ERNANI NERI DOS SANTOS JUNIOR

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
(AUTORIDADE COMPETENTE)

Apostilamentos

APOSTILAMENTO
Trata-se do Processo de Licitacdo - Concorréncia n? 05/2022, que originou o Termo de Contrato de Prestacdo de Servigos n®



https://prefeitura.uberaba.mg.gov.br/portalcidadao/#78c3e513dd43cb27d8a3e2f376196ffc656d7ea577b2c6fb56335ff%C5%A4%C5%A2d18ef663d4944462b5bd562dd2813746d5bb3e5fc85bf3f1cf2e0d319b4d04ebd6c3008605a88e9c07295b591acf3c3272f47d3435b5adb15077924ed2c79a15702ebb0a7da7206ab24abd5982dd7172eb15e2addbdef5dee174d4c018d66a7ce72afb78fb8b0f31869c035a2a7b583de1af16dcab006c81a3adb36f1f2aa7d48452226cc4d77033aa68a146c9a91963d13eeeee93032847eb2e485a257881d3d5bc3011283a3c011efb8758a939c43761fd8b2
mailto:licitacaopmu.sad@gmail.com
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255/2022, em nome da empresa Solucdes Servicos Terceirizados Ltda., cujo objeto é a prestacao de servicos de pré-preparo,
preparo e distribuicdo de refeicbes, incluindo géneros alimenticios e insumos, bem como logistica, manutencao preventiva e
corretiva, limpeza e conservacdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio, em atendimento a Secretaria Municipal de Educacao.
Certifico, para os devidos fins, que, em 08/09/2026, foi efetuado o Apostilamento de Reajuste Contratual, no percentual de
4,420848%, correspondente a variacdo do INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor, no periodo de junho/2025 a
junho/2026, resultando no valor total de R$ 1.249.467,38 (um milhdo, duzentos e quarenta e nove mil, quatrocentos e sessenta e
sete reais e trinta e oito centavos). O referido reajuste foi formalizado conforme solicitacdo da empresa, as fls. 2147 a 2153;
Parecer da Sefaz, as fls. 2221 a 2223; aceite da empresa, a fl. 2246; Deferimento do Comité Gestor, a fl. 2257; e autorizacdo da
Procuradoria-Geral do Municipio, emitida em 25/08/2026, a fl. 2259.
Uberaba, 08 de setembro de 2026.
Jeniffer Lopes Silva Santana
Chefe de Departamento de Planejamento, Gestado, Projetos e Convénios - SEMED
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIA INTERNA SAD/PMU N. 115, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026

Dispoe sobre a homologacao do deferimento de
pedidos de promog¢ao nas Carreiras dos Grupos
de Atividades da Governanca Publica e da
Seguridade Social da Administragcao Direta
Municipal e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 92
da Lei Orgéanica do Municipio, com fundamento nos art. 26 da Lei Complementar n. 499,
de 09 de julho de 2015, bem como no § 2° do art. 9° e § 2° do art. 18 do Decreto
Municipal n. 1.118, de 29 de setembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Homologar e tornar publico o DEFERIMENTO dos pedidos de promog&o no plano
de carreiras dos servidores relacionados no Anexo Unico desta portaria.

Art. 2°. Estabelecer, na forma do Anexo Unico, o posicionamento nominal dos servidores
que foram promovidos nas respectivas carreiras.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de setembro de 2026.

ERNANI NERI DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Administragao

ANEXO UNICO (ART. 1°)

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL |
Processo Matricula Nome Classe Cargo Tabela
01/14900/2026 | 53182-0 MIRIANE DE OLIVEIRA C GREIDISTA 51

AGENTE DE FISCALIZACAO
Processo Matricula Nome Classe Cargo Tabela
01/16034/2026 | 48030-4 SANDRA LUCIA DE SOUSA ALMEIDA D AGENTE DE FISCALIZACAO 54

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

Processo Matricula Nome Classe Cargo Tabela
01/15841/2026| 7783-6 EDILSON LOPES C AGENTE ADMINISTRATIVO 58
01/16159/2026 | 49982-0 EVANDRO MACEDO PIMENTA JUNIOR D AGENTE ADMINISTRATIVO 58
01/15931/2026 | 34825-2 RENI PATRICIA E SILVA D AGENTE ADMINISTRATIVO 58
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ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS

Processo Matricula Nome Classe Cargo Tabela
01/14884/2026 | 48376-1 ELAINE CRISTINA CAETANO C AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 63
01/16141/2026 | 46657-3 ELIDEIA CUSTODIO DA SILVA B TRABALHADOR BRACAL 63
01/14795/2026 | 50482-3 JOAO BATISTA DOS SANTOS NETO E VIGIA 63
01/16478/2026 | 49800-9 MARIA LUCIA MARTINS CORREA C TRABALHADOR BRACAL 63
01/14049/2026| 51013-0 SILVESTRE PINHEIRO DOS SANTOS E VIGIA 63
01/16143/2026 | 21473-6 VALDILENE DE SOUZA MARTINS C SERVENTE ESCOLAR 63

CONDUTOR DE VEICULOS OFICIAIS

Processo Matricula Nome Classe Cargo Tabela

01/15125/2026 | 51333-4 PAULO SERGIO DE OLIVEIRA JUNIOR C MOTORISTA 66

ESPECIALISTA DE SAUDE I 30 Horas

Processo Matricula Nome Classe Cargo Tabela
01/16335/2026 | 53468-4 EDUARDO VIEIRA RODRIGUES C FARMACEUTICO 71
ESPECIALISTA DE SAUDE IlI
Processo Matricula Nome Classe Cargo Tabela
01/15468/2026 | 46503-8 | ANTONIO FERNANDO MARDEGAN FILHO C MEDICO(A) ESPECIALISTA 74

ESPECIALISTA DE SAUDE IV

Processo Matricula Nome Classe Cargo Tabela

01/15798/2026 | 47140-2 NATALIA PEREIRA INEZ E ENFERMEIRO (A) PADRAO 40HRS | 75

OFICIAL DE GESTAO EDUCACIONAL

Processo Matricula Nome Classe Cargo Tabela
01/15951/2026 | 38708-8 | DANIELA CANDIDA DE ALMEIDA MARTINS D AUXILIAR DE SECRETARIA 81
01/16140/2026 | 44277-1 SILVANA DE SOUZA D INSPETOR DE ALUNOS 81

OFICIAL DE SERVICOS DE SAUDE

Processo Matricula Nome Classe Cargo Tabela

01/16209/2026| 1414-1 MARIA HELENA RESENDE C AUXILIAR DE LABORATORIO 82
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PORTARIA INTERNA SAD/PMU N.116, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026

Dispoe sobre a homologacao do indeferimento de
pedidos de promogao nas Carreiras dos Grupos de
Atividades da Governanga Publica e da Seguridade Social
da Administracdo Direta Municipal e da outras
providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais previstas no
art. 92 da Lei Organica do Municipio, com fundamento no art. 26 da Lei Complementar
n°® 499, de 09 de julho de 2015, bem como no § 2° do art. 9° e § 2° do art. 18 do Decreto
Municipal n° 1.118, de 29 de setembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Homologar e tornar publico o INDEFERIMENTO dos pedidos de promog&o no
plano de carreiras dos servidores relacionados no Anexo Unico desta portaria.

Art. 2°. Ficam cientes os servidores relacionados no Anexo Unico que dispdem do prazo
de até 10 (dez) dias uteis, a contar desta publicagdo, para interposicdo de recurso
dirigido a Camara Recursal da CPPC.

§ 1°. O recurso deve ser protocolado diretamente no Departamento de Selegdo e
Avaliacado Funcional.

§ 2° Os processos de promogdo ora indeferidos estdo a disposicdo para consulta
pelo(a) interessado(a) no Departamento de Selegao e Avaliagdo Funcional.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de setembro de 2026.

ERNANI NERI DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Administracao

ANEXO UNICO (ART. 1°)

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

Processo Matricula Nome Cargo

01/14983/2026 | 36798-2 MARCELO GUTEMBERG DE SOUZA EDUCADOR(A)

Motivo do indeferimento: Nao hd no processo a comprovagdo da formagdo académica exigida para a respectiva Classe.

ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS

01/15858/2026 ‘ 46645-0 ‘ MATEUS MENDES DA SILVA ‘ TRABALHADOR BRACAL

Motivo do indeferimento: O(a) servidor(a) ndo esta em efetivo exercicio; o(a) servidor(a) ndo cumpriu o intersticio de
02 (dois) anos de efetivo exercicio na mesma Classe em que se encontra; o(a) servidor(a) ndo possui 02 (duas)
avaliagdes positivas de desempenho institucional, desde a sua promogdo anterior; o(a) servidor(a) incidiu na previsdo do
artigo 62 do Decreto n? 1.118/2017 e art.27 da LC n2 499/2015.
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CONDUTOR DE VEICULOS OFICIAIS

01/16477/2026 ‘ 19570-0 GABRIEL REIS DE OLIVEIRA MOTORISTA

Motivo do indeferimento: N3do ha no processo a comprovagdo da formagdo académica exigida para a respectiva Classe.

ESPECIALISTA DE SAUDE IlI

01/15920/2026 ’ 10374-8 ISMAEL CAIXETA RIBEIRO MEDICO(A) ESPECIALISTA

Motivo do indeferimento: N3o ha no processo a comprovagao da formagdo académica exigida para a respectiva Classe.

OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS

01/14831/2026| 242-9 | ELISA DOS REIS RODRIGUES | AGENTE DE ADMINISTRACAO Il

Motivo do indeferimento: N3do ha no processo a comprovagdo da formagdo académica exigida para a respectiva Classe.

01/6460/2026 I 14814-9 ‘ MIRIAM DE OLIVEIRA IZIDORIO I AUXILIAR DE ADMINISTRACAO |

Motivo do indeferimento: O(a) servidor(a) incidiu na previso do artigo 62 do Decreto n? 1.118/2017 e art.27 da LC n?
499/2015.

TECNICO DE SAUDE IV

01/15007/2026 ’ 51500-0 CLAURA DAS DORES SILVEIRA TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 40HRS

Motivo do indeferimento: N3do ha no processo a comprovagdo da formagdo académica exigida para a respectiva Classe.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PORTARIA N2 0032 /2026 -INT-SEDS

Institui o Regimento Interno do Centro de Referéncia Especializado para a Populacdo em
Situacao de Rua Uberaba-MG

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso da atribuicdo que lhe
confere a Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Ordinaria 11.908/2014, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 1.684/2014,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19. Este Regimento Interno tem por finalidade normatizar e disciplinar o funcionamento do Centro de Referéncia
Especializado para a Populacdo em Situacdao de Rua (Centro POP) do Municipio de Uberaba-MG.

Art. 22, O Centro POP reger-se-a pelas normas constantes neste Regimento, que vigorara por prazo indeterminado.

§ 12. Este Regimento articula-se com os demais documentos internos que disciplinam a organizacao do trabalho, o
funcionamento da unidade e o atendimento aos usuarios do servico, os quais deverao ser observados na mesma proporcao deste
instrumento, especialmente:

| - Fluxo de Atendimento do Servico Especializado em Abordagem Social para acolhimento institucional da populacao adulta
em situacao de rua;

Il - Normas de Convivéncia do Centro POP;

[l - Plano de Acdo;

IV - Projeto Politico-Pedagdgico.

§ 22, O Plano de Agao e o Projeto Politico-Pedagdgico deverdo ser reavaliados anualmente pela equipe técnica e pela
coordenacao do servico.

CAPITULO Il
DA CARACTERIZACAO, LOCALIZACAO E OBJETIVOS

Art. 32. O Centro de Referéncia Especializado para a Populacdo em Situacao de Rua (Centro POP), com sede na Rua Passaro
Preto, n2 55, bairro Pontal, é unidade puUblica vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, destinada a oferta de
atendimento e acompanhamento a familias e individuos em situacao de rua, no ambito da Protecao Social Especial de Média
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Paragrafo unico. O Centro POP tem abrangéncia municipal.

Art. 42. S3o objetivos do Centro POP:

| - possibilitar condicdes de acolhida na rede socioassistencial;

Il - contribuir para a construcdo de novos projetos de vida, respeitando as escolhas dos usuarios e as especificidades do
atendimento;

[l - contribuir para resgatar e preservar a integridade e a autonomia da populacao em situacao de rua;

IV - proporcionar o acesso dos individuos a direitos socioassistenciais e a rede de protecao social;

V - apoiar e contribuir para o fortalecimento ou a reconstrucao dos vinculos familiares e comunitdrios.

CAPITULO 1lI
DA INFRAESTRUTURA, DO FUNCIONAMENTO E DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 52, O Centro POP deverd contar com estrutura minima conforme definido no Caderno de Orientagdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua - Centro POP, e na Resolucdo CNAS n2 109, de 2009 (Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais).

Art. 62. O Centro POP e o Servico Especializado em Abordagem Social (SEAS) funcionarao conforme os horarios estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, de acordo com a organizacao dos servicos, a disponibilidade de recursos
humanos e as necessidades identificadas no territério.

§ 12 Os horarios de funcionamento, atendimento e execucdo das atividades poderdo ser estabelecidos, alterados ou
flexibilizados pela gestao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, mediante ato administrativo préprio, observadas as
necessidades do servico e a continuidade da oferta socioassistencial.

§ 22 Os horarios vigentes de funcionamento e atendimento deverao ser divulgados de forma acessivel as(aos) usuarias(os) e
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aos demais servicos da rede, sempre que houver alteracao.

Art. 72. O funcionamento do Centro POP exige Equipe de Referéncia e Equipe de Apoio Operacional, em conformidade com a
Resolucdo CNAS n 17, de 2011, e a Resolucdao CNAS n? 269, de 2006, que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS). A Equipe de Referéncia sera constituida, no minimo, por:

| - 01 (um) Coordenador;

Il - 02 (dois) Assistentes Sociais;

[l - 02 (duas) Psicélogas(os);

IV - 01 (um) Técnico de nivel superior;

V - 01 (um) Educador(a) Social de nivel superior;

VI - 04 (quatro) profissionais de nivel superior para a realizacdo do Servico Especializado em Abordagem Social e/ou para o
desenvolvimento de oficinas socioeducativas, dentre outras atividades;

VII - 02 (dois) Auxiliares Administrativos.

CAPITULO IV
DO SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL - SEAS

Art. 82. O Servico Especializado em Abordagem Social (SEAS) é ofertado pelo Centro POP como recurso para a identificacao
de pessoas em situacao de rua, a fim de oferecer atencao especializada a esse segmento.

Art. 92. O SEAS constitui-se em processo de trabalho planejado de aproximacdo, escuta qualificada e construcao de vinculo
de confianca com pessoas e familias em situacdo de risco pessoal e social nos espacos publicos, para atender, acompanhar e
identificar a necessidade de acesso a rede de protecao social.

Art. 10. O Servico tem por finalidade assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a
incidéncia de trabalho infantil, pessoas em situacdo de rua, uso abusivo de substancias psicoativas licitas e ilicitas, dentre outras
situacgoes.

Art. 11. O publico-alvo é composto por criangas, adolescentes, adultos, idosos e familias que utilizam os espagos publicos
como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

Art. 12. No caso de criancas e adolescentes em situacao de trabalho infantil nas vias publicas da cidade, o Conselho Tutelar
de Uberaba devera ser notificado para a aplicacao de medidas protetivas e/ou acompanhamento.

Paragrafo unico. Nos casos de trabalho infantil identificados pela equipe do SEAS, as(os) técnicas(os) deverdo encaminhar
relatdrio social com a notificacdo do caso ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e as equipes responsaveis pela entrevista do Cadastro Unico no Municipio, para as
providéncias cabiveis no ambito da protecdo social.

Art. 13. O trabalho do SEAS sera realizado por meio de intervencdes no espaco da rua, em perspectiva preventiva, podendo
constituir espaco para disseminacao de campanhas, orientacdo e sensibilizacao relativas aos cuidados com a salde, ao acesso a
direitos e ao enfrentamento de situacdes de violagao de direitos, entre outras.

CAPITULO V
DOS DEVERES, DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR

Art. 14. Sao deveres do servidor lotado no Centro POP e no SEAS

| - cumprir os compromissos expressamente assumidos no contrato individual de trabalho, com zelo, atencao,
responsabilidade e competéncia profissional;

Il - sugerir medidas que contribuam para o aprimoramento, a organizacdo e a maior eficiéncia dos servicos;

[Il - observar as normas institucionais e manter conduta compativel com as atribuicées do cargo e com o ambiente de
trabalho;

IV - zelar pela ordem, higiene, organizacao e conservacao do local de trabalho;

V - zelar pela boa conservacdo das instalacdes, equipamentos e veiculos, comunicando a chefia imediata as irregularidades ou
anormalidades identificadas;

VI - manter conduta compativel com o cargo ocupado e com o Cédigo de Etica Publica da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Uberaba, instituido pela Lei Municipal n? 12.827, de 2018, e regulamentado pelo Decreto n® 2.512, de 2018;

VIl - utilizar os meios de identificacao pessoal estabelecidos pela Administracao Municipal;

VIII - prestar colaboracdo aos demais profissionais, respeitando os principios do trabalho em equipe, da cooperacdo e da
atuacao interdisciplinar;

IX - informar ao setor de Recursos Humanos qualquer alteracao em seus dados pessoais;
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X - observar o sigilo profissional e a confidencialidade das informacdes obtidas em razdo do exercicio de suas funcdes,
respeitadas as normas legais, éticas e institucionais aplicaveis;

XI - realizar os registros dos atendimentos e acompanhamentos nos sistemas institucionais adotados pela SEDS, observando a
finalidade do registro, a necessidade das informacdes, o sigilo profissional e 0 acesso restrito aos profissionais autorizados.

Paragrafo unico. A(o) profissional responsavel pelo atendimento e/ou acompanhamento da(o) usuaria(o) devera realizar os
registros necessarios no sistema digital adotado pela SEDS, de forma objetiva, técnica e compativel com as atribuicdes
profissionais, com a finalidade de garantir a continuidade do atendimento, o monitoramento das acles, a avaliacao do servico e a
producao de indicadores, resguardado o sigilo das informacdes.

CAPITULO VI
DO PUBLICO ATENDIDO E DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS OFERTADOS

Art. 15. O Centro POP é destinado as pessoas que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou sobrevivéncia.

Art. 16. O acesso dos usuarios ao Centro POP poderd ocorrer por meio de:

| - demanda espontanea, tendo em vista que o servico deve ser ofertado em unidade de referéncia de facil localizacao e
acesso pelas pessoas em situacao de rua;

Il - encaminhamento realizado pelo Servico Especializado em Abordagem Social ou por outros servigos, programas ou projetos
da rede socioassistencial, das demais politicas publicas setoriais ou de 6rgaos de defesa de direitos do Municipio.

Art. 17. O Centro POP oferecerd trabalho técnico para andlise das demandas das(os) usudrias(os), acompanhamento
especializado e trabalho articulado com a rede socioassistencial, com as demais politicas pulblicas e com dérgaos de defesa de
direitos, de modo a contribuir para a insercao social, 0 acesso a direitos e a protecao social das pessoas em situacao de rua.

| - 0 Centro POP e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social poderao articular-se com Instituicdes de Ensino Superior e
demais instituicdes ndo governamentais para a realizacdo de oficinas tematicas e continuadas, observadas as normas
institucionais e as especificidades do servico;

Il - o Centro POP podera ser espaco para a realiza¢do de estagios e de extensao universitaria, observadas as especificidades
do espaco, a disponibilidade dos técnicos de nivel superior e as legislacdes dos respectivos conselhos de categoria profissional.

§ 12 O Férum Municipal da Populacao em Situacdo de Rua podera ser promovido pelo Centro POP, em articulacdo com a gestdo
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e demais érgdos, servicos, instituicdes e representacdes da sociedade civil
relacionados a politica de atendimento a popula¢do em situacao de rua.

§ 22 O Férum tera por finalidade promover o didlogo e o debate entre os diferentes servicos, instituices e a populacdo em
situacao de rua, visando identificar e compreender suas principais demandas, bem como discutir 0 acesso aos servicos
intersetoriais e as politicas publicas.

§ 32 O Férum constitui espaco de participacdo social, destinado ao fortalecimento da autonomia, organizacdo e protagonismo
das pessoas em situagao de rua na construgao e no acompanhamento das politicas publicas que Ihes dizem respeito.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA

Art. 18. A Assembleia constitui espaco de participacao, didlogo e construcdo coletiva, no qual as(os) usudrias(os) do servico
poderao se reunir para analisar, discutir e apresentar propostas relacionadas ao funcionamento do Centro POP, as normas de
convivéncia e a outros assuntos de interesse coletivo, observado o seguinte:

| - as assembleias poderdo ocorrer 1(uma) vez no més com possibilidade de agendamento de assembleias extraordindrias
conforme demanda de necessidade sob orientacdo de profissional designado pela coordenacao, com participacao voluntaria das
pessoas usuarias do servico;

Il - as assembleias terdo cardter participativo e poderdo receber sugestdes, manifestacdes e propostas das(os) usuarias(os),
respeitados os principios da dignidade, do respeito mutuo, da ndo discriminacdo e da convivéncia comunitaria;

[l - as assembleias serdo registradas em livro de atas ou instrumento institucional prdprio, contendo, sempre que possivel, as
pautas discutidas, manifestacdes e encaminhamentos definidos;

IV - as deliberacOes e propostas apresentadas nas assembleias deverao observar a legislacao vigente, as normativas do SUAS,
as diretrizes da Administracdo PUblica e as competéncias legais da gestdo municipal;

V - as pautas discutidas poderdo ser retomadas e rediscutidas, sempre que necessario, mediante solicitacdo das(os)
usudrias(os) ou avaliacado da equipe;

VI - as propostas apresentadas nas assembleias serao avaliadas pela coordenacao e/ou equipe técnica quanto a sua
viabilidade, pertinéncia e compatibilidade com as normas institucionais, devendo ser dada devolutiva aos participantes sempre




Porta-voz n2 3007 - Uberaba, 09 de Setembro de 2026

gue possivel.

Paragrafo unico. A participagdo em assembleias nao constitui condicdo para acesso, permanéncia ou continuidade do

atendimento socioassistencial ofertado pelo Centro POP.
CAPITULO VIII
DO FUNCIONAMENTO DO SERVICO

Art. 19. O funcionamento do Centro POP observard as seguintes disposicdes, considerando as caracteristicas, as necessidades
e as possibilidades do servico, e organizadas pela coordenacao:

| - quanto a acolhida e ao atendimento da(o) usuaria(o):

a) quando encaminhada(o) pelo Servico Especializado em Abordagem Social ou por demanda espontanea, a(o) usuaria(o) serd
acolhida(o) por profissional do servico, que realizard os procedimentos necessarios para sua identificacao, registro e avaliacdo
inicial da demanda;

b) apés a identificacdo da demanda, serd realizado atendimento técnico e, quando necessario, encaminhamento e/ou outras
intervencdes articuladas com a rede socioassistencial, demais politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos;

) identificada a necessidade de acolhimento institucional, a equipe técnica poderd realizar orientacdo e encaminhamento
da(o) usudria(o) para o servico de acolhimento compativel com seu perfil e com a necessidade apresentada, observadas a
disponibilidade de vaga, as caracteristicas do servico e os critérios estabelecidos pela rede;

d) a recusa da(o) usuaria(o) ao encaminhamento para acolhimento institucional ndo implicard, por si s, suspensao ou
impedimento de acesso as demais ofertas do Centro POP, devendo a equipe realizar as orientacdes pertinentes e avaliar,
conjuntamente com a(o) usuaria(o), outras possibilidades de protecdo social;

Il - quanto as atividades realizadas no Centro POP:

a) as(aos) usudrias(os) atendidas(os) serd ofertada a participacdo nas atividades desenvolvidas pelo servico, observadas sua
disponibilidade, interesse e as caracteristicas de cada atividade;

b) os materiais utilizados durante as oficinas deverao ser organizados pelos participantes ao término da atividade, conforme
orientacao da equipe;

c) apds o uso de colchonetes e/ou materiais de uso coletivo, as(os) usuarias(os) deverdo colaborar com a organizacdo do
espaco, conforme orientagao dos profissionais;

d) o cronograma das atividades serd divulgado em local acessivel e contemplard tematicas relacionadas a saude, cidadania,
cultura, educacao, arte, geracao de renda, entre outras;

[l - quanto a forma de prestacao do servico:

a) a acolhida inicial acontecerd das 8h as 16h;

b) o café da manha serd servido das 8h as 10h30 e o café da tarde sera servido das 14h as 16h;

) a lavagem de roupas estara disponivel das 8h as 13h, devendo a(o) usuaria(o), apds o uso da maquina de lavar, colaborar
com a organizacao e higienizacao do equipamento, conforme orientacao da equipe;

d) o uso da cozinha das(os) servidoras(es) é exclusivo dessas(es) trabalhadoras(es), lotadas(os) no Centro POP e/ou no SEAS,
cabendo a elas(es) fornecer, nos horarios estabelecidos, a alimentacao preparada nesse espaco para as(os) usuarias(os);

e) 0 acesso a rouparia e a despensa é restrito as(aos) servidoras(es), que disponibilizardo roupas as(aos) usuarias(os) de
acordo com a necessidade identificada e a disponibilidade de pecas, tratando-se de recurso eventual oriundo de doacdes da
comunidade e de Organiza¢des da Sociedade Civil, sujeito a disponibilidade;

f) os horarios e procedimentos previstos neste artigo poderdo ser alterados conforme avaliacdo da coordenacdo e/ou
determinacdo da gestdo da SEDS, mediante comunicacdo prévia as(aos) usuarias(os), sempre que possivel.

Paragrafo unico. Nas situacées em que a condicao apresentada pela(o) usuaria(o) demandar intervencdo imediata ou
articulacdo com outro servico da rede, a equipe poderd adotar as providéncias técnicas necesséarias, considerando a seguranca, a
protecao e a garantia de direitos da(o) usuaria(o) e das demais pessoas presentes no equipamento.

Art. 20. A permanéncia nas dependéncias do Centro POP podera ser temporariamente interrompida quando a condicao
apresentada pela(o) usudria(o), naquele momento, comprometer sua prépria seguranca, a seguranca de terceiros ou a
possibilidade de realizacao adequada do atendimento, observadas as seguintes situacdes:

| - porte ou apresentacdo de objeto que possa oferecer risco a integridade fisica de pessoas, devendo a equipe adotar as
providéncias cabiveis de acordo com a situacao concreta;

Il - apresentacdo de comportamento decorrente do uso de alcool ou de outras substancias psicoativas que, naguele momento,

comprometa a seguranca da(o) prépria(o) usuaria(o), de terceiros ou o funcionamento do equipamento;
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[l - apresentacdo de alteracdo significativa do estado fisico ou psiquico que impossibilite, naquele momento, a permanéncia
segura nas dependéncias do equipamento;

IV - apresentacao de condicdo fisica ou de salde que demande cuidados ou acompanhamento especializado incompativel com
a capacidade de atendimento do Centro POP naquele momento;

V - qualquer outra situacdo concreta que represente risco a integridade fisica ou a seguranca da(o) prépria(o) usuaria(o),
das(os) demais usudrias(os), das(os) servidoras(es) ou do patrimonio publico.

§ 12 A avaliacdo da situacdo devera considerar as circunstancias concretas apresentadas no momento do atendimento, nao
devendo a equipe realizar diagnéstico ou classificacao clinica que nao corresponda as suas atribuicdes profissionais.

§ 22 Nas situacdes previstas neste artigo, a equipe deverd, sempre que possivel, realizar abordagem acolhedora e orientacdo
a(ao) usuaria(o), avaliando a necessidade de articulagao e encaminhamento para os servicos da rede competentes.

§ 32 A interrupcdo temporaria da permanéncia prevista neste artigo ndo devera ser utilizada como medida de exclusao
definitiva do servico, devendo ser assegurada a possibilidade de retorno da(o) usudria(o) ao Centro POP quando restabelecidas as
condicdes para atendimento seguro e adequado.

§ 4° A adocdo das providéncias previstas neste artigo devera ser registrada tecnicamente, de forma objetiva, no sistema ou
instrumento institucional correspondente, sempre que houver necessidade de registro para garantir a continuidade do
acompanhamento.

Art. 21. Nos casos de descumprimento das normas institucionais e de convivéncia pelas(os) usudrias(os), a equipe devera
priorizar a orientacdo, o didlogo, a mediacdo de conflitos e a construcdo de estratégias que contribuam para a preservacdo da
convivéncia comunitaria e do funcionamento adequado do servico.

§ 12 Diante de situacdes de descumprimento reiterado das normas, poderdo ser adotadas, de forma proporcional a situacdo
apresentada, as seguintes medidas:

| - orientacdo e adverténcia verbal;

Il - orientacao formal e registro da ocorréncia, quando necessario;

[l - mediacdo e pactuacao de estratégias para prevencao de novas ocorréncias;

IV - quando houver dano material comprovadamente causado de forma intencional, orientacao quanto a responsabilizacdo e a
repara¢do do dano, observadas as condicdes concretas da(o) usuaria(o) e as providéncias administrativas cabiveis.

§ 22 As medidas adotadas deverao possuir carater orientativo, protetivo e pedagdgico, sendo vedada a utilizacdo de medidas
vexatorias, discriminatérias ou que tenham por finalidade punir a(o) usuaria(o) pelo simples fato de se encontrar em situacdo de
rua.

§ 32 Em situacdes que envolvam risco concreto a integridade fisica da(o) usuéria(o), das(os) demais usudrias(os) ou das(os)
servidoras(es), poderdo ser adotadas medidas imediatas para interromper a situacao de risco, inclusive mediante articulagdo com
0s servicos competentes da rede, sem prejuizo da continuidade do atendimento socioassistencial tdo logo estejam restabelecidas
as condicoes de seguranca.

§ 42 As ocorréncias e medidas adotadas deverdo ser registradas no prontuario ou sistema institucional, de maneira objetiva e
técnica, preservando-se o sigilo das informagdes.

§ 52 A adocdo de medidas decorrentes do descumprimento das normas nao poderd impedir o acesso da(o) usudria(o) as
ofertas socioassistenciais necessarias a protecdo social, observadas as condicdes de funcionamento e seguranca do equipamento.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E DOS DEVERES DOS USUARIOS
Secao |
Dos Direitos das(os) Usuarias(os)

Art. 22, Sao direitos das(os) usudarias(os) do Centro POP:

| - ser tratada(o) com respeito, dignidade, atencdo e urbanidade por todas(os) as(os) profissionais do Centro POP;

Il - receber atendimento sem discriminacao de qualquer natureza;

[l - participar das atividades do Centro POP, bem como conhecer a natureza, os objetivos e as ofertas do servico;

IV - ser acolhida(o), acompanhada(o) e orientada(o) durante o atendimento, conforme suas necessidades e as possibilidades
do servico;

V - receber informacdes claras sobre os encaminhamentos e providéncias relacionados ao seu atendimento;

VI - ter acesso as informac0es relativas ao seu atendimento, observados os limites legais, o sigilo profissional e as normas de

protecao de dados;
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VIl - ter respeitada sua privacidade, intimidade e confidencialidade das informagdes prestadas durante o atendimento;

VIII - ter acesso a higiene pessoal, alimentacao e provisao de documentacao civil, de acordo com as ofertas e possibilidades do
equipamento;

IX - participar das atividades externas programadas pela equipe técnica, observados os critérios e condi¢des definidos para
cada atividade;

X - apresentar sugestodes, reclamacoes, solicitacdes e manifestacées sobre o atendimento recebido, sem sofrer qualquer forma
de retaliacao em razao de sua manifestacao;

Xl - ser informada(o), sempre que possivel, sobre os servicos da rede aos quais podera ser encaminhada(o), bem como sobre
as orientacdes necessarias para acesso as politicas publicas;

XII - ter respeitada sua autonomia, suas escolhas e seu protagonismo durante o atendimento, ressalvadas as situacoes
previstas em lei e aquelas que envolvam risco a prépria pessoa ou a terceiros.

Secao Il
Dos Deveres das(os) Usuarias(os)

Art. 23. S3o deveres das(os) usuarias(os) do Centro POP:

| - colaborar, dentro de suas possibilidades, com os atendimentos e acompanhamentos disponibilizados pelo Centro POP,
respeitada sua autonomia e o carater voluntario da participacao nas ofertas que ndo possuam exigéncia legal especifica;

Il - observar, sempre que possivel, os horarios previamente estabelecidos para atendimentos e atividades, comunicando a
equipe eventuais impossibilidades;

Il - zelar pela limpeza, organizacdo e conservacao das instalacdes, equipamentos eletronicos, méveis e utensilios utilizados no
Centro POP;

IV - tratar com respeito as(os) servidoras(es) que trabalham no servico e as(os) demais usudarias(os);

V - ndo adotar comportamentos que coloquem em risco a integridade fisica ou psicoldgica das(os) servidoras(es), das(os)
demais usudrias(os) ou de terceiros;

VI - ndo utilizar ou portar, nas dependéncias do equipamento, objetos que possam oferecer risco a integridade fisica das
pessoas, observadas as providéncias institucionais aplicaveis a situacao;

VII - respeitar as normas de convivéncia e as orientacdes relacionadas a seguranca, organizacao e funcionamento do
equipamento;

VIIl - comunicar a equipe, sempre que possivel, situacdes que possam comprometer a seguranca, a conservacdo do
patriménio publico ou a convivéncia nas dependéncias do servigo.

Paragrafo unico. O descumprimento dos deveres previstos neste artigo serd avaliado considerando as circunstancias
concretas da situacao, a capacidade de compreensao e participacao da(o) usuaria(o), a proporcionalidade da medida e os
principios da dignidade, autonomia e garantia de direitos, observadas as disposi¢cdes deste Regimento.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo analisados pela equipe técnica e pela coordenacdo do Centro POP,
observadas as competéncias administrativas da gestdo da SEDS e as normas aplicaveis ao servico.

Paragrafo unico. As decisOes relativas aos casos omissos deverao observar os principios da dignidade da pessoa humana, da
protecdo social, da autonomia, da ndo discriminacdo, da proporcionalidade e da garantia de direitos das(os) usuarias(os), bem
como as normativas institucionais e do SUAS.

Art. 25. Compete a gestado do Centro POP, ao Departamento de Protecao Social Especial e ao Gabinete da Secretaria da SEDS
promover a formacao continuada de todas(os) as(os) servidoras(es) lotadas(os) no Centro POP e no SEAS, de acordo com as
necessidades identificadas no desenvolvimento dos servicos.

Art. 26. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Uberaba - MG, 08 de setembro de 2026.
Joao Pedro Ribeiro
Chefe do Departamento de Protecao Social Especial
Decreto n®2.176/2026
Anna Maia Jampaulo de Andrade
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
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Decreto n© 2.183/2026

SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA N2 081/2026

A Secretdria de Educacao, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a Lei Complementar n? 660, de 20 de dezembro
de 2023, que dispbde sobre o plano de carreira, cargos e salarios dos profissionais do magistério da educacdo basica da rede
municipal de ensino de Uberaba e o Decreto N2 2.053, de 15 de abril de 2026, que dispdem sobre a concessao de licenca
remunerada ao profissional da carreira do magistério da rede municipal de ensino de Uberaba.

RESOLVE:

Art. 12 Art. 12 Tornar puUblico o retorno da servidora a fruicdo do licenciamento remunerado, concedido pela Portaria n?
096/2025, Porta-Voz n® 2773/2025, apds a suspensao do beneficio em razao de seu afastamento por licenca-maternidade,
conforme disposto na Portaria n? 017/2026, publicada no Porta-Voz n2 2877/2026.

Nome Matricula Cargo

Juliana Christina de Souza Reis 45996-8 Coordenador Pedagdgico

Art. 22 Os efeitos desta portaria entram em vigor em 12 de setembro de 2026.
Uberaba, 02 de setembro de 2026.

Juliana Bernardi Petek

Secretaria de Educacao

SECRETARIA DE EDUCACAO
COMUNICADO
Vagas para licenca remunerada

Comunicamos aos servidores da Carreira do Magistério Municipal, interessados em usufruir de licenca remunerada para o
aperfeicoamento profissional em nivel de pés-graduacao stricto sensu, que foram disponibilizadas 06 vagas, sendo distribuidas na
seguinte proporcionalidade, 04 (quatro) vagas para o mestrado e 02 (duas) vagas para o doutorado e pés-doutorado.

Os servidores interessados em concorrer as vagas disponibilizadas pela Secretaria de Educacao deverdo providenciar a
entrega a Secao de Protocolos da Secretaria de Administracao, no Balcao do Centro Administrativo da Prefeitura de Uberaba, de
todos os documentos solicitados no artigo 12 do Decreto n? 2.053, de 15 de abril de 2026 bem como o Anexo | (Requerimento) e o
Anexo Il (Termo de Compromisso), devidamente preenchidos e assinados pelo requerente. No periodo de 10 de setembro de 2026
a 25 de setembro de 2026.

Ressaltamos que compete exclusivamente ao solicitante a responsabilidade pela conferéncia, preenchimento, assinatura e
protocolo de toda a documentacao exigida.

Uberaba, 09 de setembro 2026.
Juliana Bernardi Petek
Secretdria de Educacao
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PORTARIA SEMED N¢ 080, DE 09 SETEMBRO DE 2026

Altera a Portaria SEMED n° 78, de 18 de
julho de 2025.

A SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso llI,
do § 19, do art. 92, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12. O § 12 do art. 42 da Portaria SEMED n2 78, de 18 de julho de 2025, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 49, [...]

§ 12 O indicador previsto no inciso VI do caput deste artigo ndo se aplica a
avaliacdo de desempenho do servidor ocupante do cargo de Inspetor Educacional,
cuja avaliacdo deverd ser realizada mediante o preenchimento do Anexo I-AA
desta Portaria."

Art. 22, O art. 62 da Portaria SEMED n? 78, de 18 de julho de 2025, passa a
vigorar acrescido do § 42, com a seguinte redacao:

"Art. 6°. [...]

§ 42 Além do Anexo Il, os Diretores Escolares e os Vice-Diretores Escolares
deverao preencher o formuldrio de avaliacdo de desempenho institucional,
observando o respectivo anexo do Plano de Carreira em que estiverem
enquadrados."

Art. 32 Fica acrescentado o ANEXO I-AA a Portaria SEMED n? 78, de 18 de julho
de 2025, com a redacao constante do Anexo | desta Portaria.

Art. 42, O Anexo lll da Portaria SEMED n? 78, de 18 de julho de 2025, passa a
vigorar com a redacao constante do Anexo Il desta Portaria.

Art. 52, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba, 09 de setembro de 2026.

JULIANA BERNARDI PETEK
Secretaria de Educacao
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ANEXO | DA PORTARIA SEMED N2 080/2026
(Acrescenta o Anexo I-AA a Portaria SEMED n? 78/2025)

FORMULARIO DE INDICADORES DE AVALIACAO INSTITUCIONAL DOS SERVIDORES DA
CARREIRA DO MAGISTERIO ENQUADRADOS NAS TABELAS DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N2 660, DE 2023 - SERVIDOR OCUPANTE DO CARGO DE INSPETOR
EDUCACIONAL

Identificacao do(a) servidor(a) da carreira do magistério
U
n
i
d
a
d
e
e
d
u
C
a
C
i
o
n
a
|
N
o
m
e
C
a
r
9
o
M
a
t
r
i
C
u
|
a
Turno
de
trabal
ho
Pontos
Indicadores de avaliacao 5 Ponto :t"bu'do
distribui | Servido | C
dos r(a) o
avaliad m
o(a) is
(Aut s
oav a
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alia
¢ao)

OSSOTIOVNDAADROWMNIY V<V ODRO

1. Cumprimento das metas institucionais
estabelecidas para o respectivo exercicio
financeiro e para o local de lotacao do servidor 0a3
da

carreira do magistério

2. Desempenho individual do servidor da
carreira do magistério, quanto ao seu 0
envolvimento com os objetivos estratégicos da
instituicdo em

que exerce as suas atividades.

N @

3. Eficiéncia e contribuicao do servidor quanto 0
ao alcance dos objetivos

pretendidos pela instituicao, na qual exerce as
suas atividades.

- Q

4. Trabalho em equipe e relagdes 0
interpessoais do servidor da

: e a
carreira do magistério. 1
5. Investimento do servidor da carreira do magistério
em sua formacao e seu desenvolvimento profissional, 0
por meio da realizacao de cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educacao, ou promovidos pela (0
Secretaria de Educacdo ou por instituicdes 4
parceiras. )
3
TOTAL 0alo
Uberaba, de de20__ .

Assinatura do(a) servidor(a):

Assinaturas dos(as) membros(as) da Comissao de Avaliacao de Desempenho:
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ANEXO 1l DA PORTARIA SEMED N2 080/2026
(Nova redacao do Anexo lll da Portaria SEMED n2 78/2025)

ANEXO 111
CRONOGRAMA PARA
2026

PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA CARREIRA
DO MAGISTERIO

Inic En
io cer
do ra

prazo me
nto

do
pra
zo
Realizacdo das reunides para instituicdo das
14/09/2026 (1); comissdes de avaliacao de
202 desempenho, conforme o disposto nesta Portaria.
6
Preenchimento, pelos(as) servidores(as)
16/09/2026 Sg; avaliados(as) dos campos de

202 autoavaliacao nos formuléarios de avaliacao de
6 desempenho.

Acao

Entrega dos formularios, pelos(as) servidores(as)

28/09/2026 |30/ avaliados(as), com os campos

09/

202 de autoavaliacao preenchidos.
6
Preenchimento, pelas comissdes de avaliacao de
01/10/2026 %; desempenho, dos campos de
202 avaliacao nos formularios.
6

Divulgagao dos resultados preliminares das avaliagdes
de desempenho aos(as)

servidores(as) avaliados(as).

Apresentacao de pedidos de esclarecimentos ou de
reconsideracao as comissoes

08/10/2026 | -

09/10/2026 |15/

10
ZOé de avaliacao de desempenho.
6
Decisdo sobre os pedidos de esclarecimentos ou de
16/10/2026 i(l); reconsideracao, pelas
202 comissdes de avaliacdo de desempenho.
6
Interposicdo de recurso junto a Comissao Central de
22/10/2026 %; Avaliacao de Desempenho,
202 contra decisdes das comissOes locais de avaliacdo de
5 desempenho.

Decisdo sobre o recebimento e o mérito dos recursos,
221072020 (1?; pela Comissao Central de

202 Avaliacao de Desempenho.

Envio das decisdes da Comissao Central de Avaliagcao
de Desempenho sobre os

recursos as comissoes locais, para correcdo ou

04/11/2026 | -
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reavaliacao.

Apresentacao dos roteiros com os resultados finais da
CS P | e avaliagcao de desempenho

ao Departamento de Gestao de Pessoal.
06/11/2026 | - Homologagao dos resultados finais da avaliacao de

desempenho, pela Secretaria
de Educacao.
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SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

PORTARIA INTERNA SSP n.2 25, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026

Dispbe sobre o posicionamento nominal em progressao dos servidores nas carreiras da Guarda Civil
Municipal e Guarda Civil Municipal Il, relativamente ao periodo avaliatério de 01/09/2025 a 31/08/2026 e
da outras providéncias.

O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 92 da Lei Organica do Municipio, com
fundamento no §22 do art. 23 e 0 §72 do art. 26 da Lei Complementar n. 499/2015, e da Lei n.® 13.780/2023 regulamentada elo
Decreto Municipal n.° 1.048/2025.

RESOLVE:

Art. 12, Estabelecer, na forma do ANEXO UNICO desta Portaria, 0 posicionamento nominal dos servidores que progrediram, em
desenvolvimento nas carreiras da Guarda Civil Municipal e Guarda Civil Municipal Il, relativamente ao periodo avaliatério de
01/09/2025 a 31/08/2026.

Art. 29, Os efeitos desta Portaria retroagem a 1° de setembro de 2026.

Art. 32. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, de 09 de setembro de 2026.

WEBER DE ALMEIDA JANUARIO
Secretdrio de Seguranca Publica

ANEXO UNICO
CARREIRAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E GUARDA CIVIL MUNICIPAL II
CLASSE

MATRICULA | NOME NIVEL B | TABELA el CARGO

22604 LUCIA HELENA DE OLIVEIRA REIS 26 80 B GUARDA MUNICIPAL
22605 ANDRE LUIS BARBOSA 24 80 B GUARDA MUNICIPAL
22680 DANIEL HENRIQUE FERREIRA 26 80 B GUARDA MUNICIPAL
22682 ARMANDO ALVES MOREIRA JUNIOR 25 80 D GUARDA MUNICIPAL
22683 ANDERSON DE OLIVEIRA SILVA 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
22684 ALAN LINS CALHEIROS 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
22685 EVALDO GARCIA SILVA 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
22687 ANA PAULA SOARES EVANGELISTA 24 80 D GUARDA MUNICIPAL
22689 NELMA LUCIA MARQUES FERREIRA MEDEIROS | 26 80 B GUARDA MUNICIPAL
22691 DANILO RODRIGUES GOMES 25 80 B GUARDA MUNICIPAL
22696 EDUARDO HENRIQUE CARVALHO DE SOUZA |19 80 A GUARDA MUNICIPAL
22705 LUCINEIRI PEREIRA GONCALVES ARAUJO 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
22706 MARCELO DA SILVA 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
22708 MARCELO DE ARAUJO 26 80 A GUARDA MUNICIPAL
22709 MARCELO DOS SANTOS SILVA 26 80 B GUARDA MUNICIPAL
22711 MARCO TULIO GIANVECCHIO DE MENESES 26 80 A GUARDA MUNICIPAL
22712 MARCONE ROBERTO ALVES 26 80 B GUARDA MUNICIPAL
22713 MARIA APARECIDA MARTINS OLIVEIRA 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
22720 VANDERLEI BATISTA DE ANDRADE 26 80 B GUARDA MUNICIPAL
22721 GILBERTO RICARDO DOS REIS SILVA 23 80 B GUARDA MUNICIPAL
22722 GERSON SALES 26 80 B GUARDA MUNICIPAL
22724 ESDRAS SIQUEIRA DE OLIVEIRA 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
22725 CELIO ALVES DOS SANTOS 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
22733 MARCOS TULIO SOARES 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
22736 JULIA GRAZIELLE DOS SANTOS MACEDO 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
22741 LEANDRO SANTOS DE MENEZES 19 80 A GUARDA MUNICIPAL
22744 MARCOS FIRMINO DA SILVA 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
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22745 MARCUS FELIPE CHAGAS DE ASEVEDO 24 80 D GUARDA MUNICIPAL
22746 MARIO NELSON LORENA EMERENCIANO 26 80 B GUARDA MUNICIPAL
22748 REGINA ELENA DA SILVA 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
22749 ROGERIO JULIO GONCALVES 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
22750 WERLEN ROBERTO FELISBINO 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
22751 FRONER BATISTA TRISTAO 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
22753 CARLOS HUMBERTO CUNHA RODRIGUES 26 80 A GUARDA MUNICIPAL
22754 ADRIANO SALVADOR LUBIANCHI 25 80 A GUARDA MUNICIPAL
22756 CLAUDIO FERNANDO DE ABREU 25 80 D GUARDA MUNICIPAL
22757 LILIA MIRIAM VINHAL 26 80 C GUARDA MUNICIPAL
22760 MARCOS RODRIGUES DE SOUZA 25 80 A GUARDA MUNICIPAL
22763 SILVIA REGINA RODRIGUES HAUDT DA ROSA | 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
22832 RIVELINO MARTINS VIEIRA 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
22849 ANA CAROLINA BENTO GONCALVES 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
22850 ARIOMAR MARTINS OLIVEIRA 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
22852 CLAYTON MAURICIO TORREZAO 25 80 D GUARDA MUNICIPAL
22853 CHARLES ROBSON DE LIMA 26 80 B GUARDA MUNICIPAL
22854 CLEBER MENDES DE AGUIAR 24 80 D GUARDA MUNICIPAL
22856 DANIEL FERREIRA DA SILVA 25 80 D GUARDA MUNICIPAL
22857 CLAUDIO ROBERTO ARDUINI 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
22860 FERNANDO HENRIQUE DE MOURA 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
22865 JANDERSON SANCHES DA SILVA 26 80 B GUARDA MUNICIPAL
22866 JEFFERSON FERNANDO ARAUJO 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
22869 MARLY APARECIDA NUNES 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
22870 PABLO ROCHA BESSA FERREIRA 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
22936 WESLEY DONIZETTI COSTA 26 80 B GUARDA MUNICIPAL
22938 ANA PAULA SOUZA 22 80 D GUARDA MUNICIPAL
22962 GUILHERME DA SILVA COSTA 25 80 C GUARDA MUNICIPAL
37049 MARCELO NEVES DE OLIVEIRA 24 80 D GUARDA MUNICIPAL
37055 ELAINE CRISTINA SOUSA 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
37065 CARLOS HUMBERTO OLIVEIRA GRANELA 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
37067 LEANDRO INACIO DA SILVA 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
37070 MIRIO FELIX 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
37072 WESLLEY DE SOUSA MORAES 24 80 D GUARDA MUNICIPAL
37077 GLEDSON AENDER SILVA 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
37079 DANILO SOUSA PEREIRA 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
37083 ADENILSON ALVES PINTO 25 80 D GUARDA MUNICIPAL
37084 ANA KEILA MOURA CAETANO 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
37086 GILMAR FERREIRA GOMES JUNIOR 26 80 B GUARDA MUNICIPAL
37088 BIANCA MICHELLE OLIVEIRA 26 80 D GUARDA MUNICIPAL
38153 HALLEY GOMES DE OLIVEIRA 24 80 D GUARDA MUNICIPAL
51033 JESSICA BEATRIZ SOUSA SOARES DE PAIVA |5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51103 GABRIEL GOMES PEREIRA TORRES 5 96 D GUARDA MUNICIPAL I
51104 GABEE JERONIMO DE SANTI 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51110 RENATO SOARES DA SILVA 5 96 D GUARDA MUNICIPAL I
51112 DIEGO PROVAZI ALVES 5 96 A GUARDA MUNICIPAL Il
51114 LEONARDO SEVERINO DE QUEIROZ RIBEIRO | o6 5 GUARDA MUNICIPAL |
JUNIOR
51116 PAULA DOS SANTOS JULIANI 96 D GUARDA MUNICIPAL I
51118 LUIS ARTUR LEMOS GOMES 96 A GUARDA MUNICIPAL Il
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51120 CONRADO VIANA ASSUNCAO 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51121 DANIEL GENARO 5 96 A GUARDA MUNICIPAL II
51122 LUIZ PAULO RODRIGUES VIEIRA 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51124 MAYDSON APARECIDO DA SILVA OLIVEIRA 5 96 D GUARDA MUNICIPAL II
51125 FLAVIO DE OLIVEIRA RIBEIRO 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51126 GUILHERME OLIVEIRA DA ROCHA MELO 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51127 DANILSON DE FREITAS SOUZA 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51131 GUILHERME HENRIQUE SILVA GONCALVES 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51133 ROBSON FERNANDES DOS SANTOS 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51135 NEVTON COELHO DE OLIVEIRA JUNIOR 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51137 FARLEY SILVA VIANA 4 96 D GUARDA MUNICIPAL II
51139 EDUARDO GONCALVES DE OLIVEIRA 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51140 LEONARDO ANESIO RODRIGUES TRISTAO 5 96 D GUARDA MUNICIPAL II
51141 THULIO AMARAL OLIVEIRA 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51142 AUGUSTO CESAR ARAUJO DE SOUSA 4 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51143 NAYGUEL FONSECA BORGES 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
DIEGO RAFAEL RODRIGUES DA ROCHA
51145 MARTINS 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51148 JOSE VINICIUS BORGES DE ANDRADE 5 96 D GUARDA MUNICIPAL II
51149 NIVALDO MAZETO NETO 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51150 SILVERIO DE OLIVEIRA NETO 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51151 JAMES MICK SILVA 5 96 A GUARDA MUNICIPAL Il
51152 JOAO PAULO PINHEIRO TABOSA MONTEIRO 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51153 LEONARDO MACEDO SILVA 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51157 JONATHAN OTAVIO SILVA 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51158 JOAO PAULO BORGES MELO 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51159 ANDRE LUIZ ROCHA CUNHA MENDONCA 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51162 VICTOR HUGO ALVES FERREIRA 5 96 D GUARDA MUNICIPAL II
51163 ADRIEL DE JESUS TEIXEIRA 4 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51164 OTAVIO SILVA OLIVEIRA 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51165 MATEUS HENRIQUE CAMPOS 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51171 THIAGO ANTONIO DURAES DOS SANTOS 5 96 D GUARDA MUNICIPAL II
51173 ISMAEL GOMES CORDEIRO 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51175 DIEGO TELES DE ALMEIDA MELO 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51176 JOSE RENATO AMANCIO DA SILVA 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51179 MARCELO AUGUSTO SILVA GONCALVES 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51181 GIOVANI NERES GUSMAO JUNIOR 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51182 DAVI PAGLIARO BORGES 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51183 DANIEL GUSTAVO DE MEDEIROS 5 96 D GUARDA MUNICIPAL II
51184 BRUNO MENDONCA DE MATOS 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51222 WILIAN SILVA 5 96 D GUARDA MUNICIPAL II
51224 SARA ELISA LIMA DE OLIVEIRA 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51225 RODRIGO CRUVINEL 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51226 PAULO LUCAS OLEGARIO DE SOUZA 3 96 D GUARDA MUNICIPAL Il
51227 BERNARDO RAFAEL ABREU SOARES DE PAIVA | 5 96 D GUARDA MUNICIPAL Il

PORTARIA INTERNA SSP n.2 26, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026

Dispbe sobre a concessdo de Retribuicdo pelo Cumprimento de Metas Individuais - RCMI aos servidores
das carreiras da Guarda Civil Municipal e Guarda Civil Municipal Il que cumpriram os requisitos do art. 24
da Lei Complementar n®. 499/2015 em 2025 que menciona e da outras providéncias.
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O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuicées que Ihe confere o art. 92 da Lei Organica do Municipio, com
fundamento no art. 24 da Lei Complementar n. 499/ 2015, nos §§ 32 e 42 do art. 92 do Decreto n. 6.208/ 2016, e, por fim,

RESOLVE:

Art.1°. Conceder a Retribuicao pelo Cumprimento de Metas Individuais - RCMI aos servidores das carreiras da Guarda Civil
Municipal e Guarda Civil Municipal Il que cumpriram os requisitos do art. 24 da Lei Complementar n? 499/2015 em 2026, apds o
cumprimento do periodo avaliatério de 01/09/2025 a 31/08/2026, constantes no ANEXO UNICO desta Portaria.

Art. 22, Os efeitos desta Portaria retroagem a 19 de setembro de 2026.

Art. 32. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de setembro de 2026.

WEBER DE ALMEIDA JANUARIO
Secretario de Seguranca Publica
ANEXO UNICO

MATRICULA | NOME CARGO

37083 ADENILSON ALVES PINTO GUARDA MUNICIPAL
22754 ADRIANO SALVADOR LUBIANCHI GUARDA MUNICIPAL
22682 ARMANDO ALVES MOREIRA JUNIOR GUARDA MUNICIPAL
22756 CLAUDIO FERNANDO DE ABREU GUARDA MUNICIPAL
22852 CLAYTON MAURICIO TORREZAO GUARDA MUNICIPAL
22854 CLEBER MENDES DE AGUIAR GUARDA MUNICIPAL
22856 DANIEL FERREIRA DA SILVA GUARDA MUNICIPAL
22691 DANILO RODRIGUES GOMES GUARDA MUNICIPAL
22962 GUILHERME DA SILVA COSTA GUARDA MUNICIPAL
22744 MARCOS FIRMINO DA SILVA GUARDA MUNICIPAL
22760 MARCOS RODRIGUES DE SOUZA GUARDA MUNICIPAL

Edital de Auto de Infracao de Posturas

O Secretéario de Seguranca Publica, no uso de suas atribuicdes, por meio do Departamento de Posturas, com fulcro no
paragrafo Unico do art.402 da Lei Complementar 380/08, tendo em vista a ndo localizacdo do infrator abaixo relacionado, vem,
NOTIFICA-LO da lavratura do Auto de Infracdo abaixo descrito. O infrator pode, caso queira, apresentar DEFESA, no prazo legal, sob
pena de estar sujeito as SANCOES previstas na legislacdo vigente.

LOCAL DA ~ PRAZO
ITEM INFRATOR N° PA /Al DATA INFRACAO DESCRICAO DE
DEFESA
MARCELO DE PAIVA AV DALOR -
01/16117/2026 PERTUBACAO
1 BULGARIM DE Al 62759/26 23/08/2026 TEODORO DE DO SOSSEGO 10 DIAS
OLIVEIRA ANDRADE, 174

Uberaba 09 de Setembro de 2026
Weber de Almeida Januario
Secretario de Seguranca Publica

Edital de Decisao de Recursos de Posturas

O Secretario de Seguranca Publica, no uso de suas atribuicdes, por meio do Departamento de Posturas, NOTIFICA o
DEFERIMENTO/ARQUIVAMENTO dos seguintes PROCESSOS:

ITEM NOME Ne¢ PA DATA DO
JULGAMENTO

1 DJALMA AFONSO JUNIOR 63/6659/2026 08/09/2026

2 VALQUIR JOSE ALVES NASCIMENTO 01/13312/2026 08/09/2026

Uberaba 09 de Setembro de 2026
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Weber de Almeida Januario
Secretario de Seguranca Publica

Edital de Notificacao de Posturas
O Secretario de Seguranca Publica,, no uso de suas atribuicdes, por meio do Depto. de Posturas, tendo em vista a nao
localizac&o do infrator abaixo relacionado, vem, CIENTIFICA-LO da lavratura da Notificacdo abaixo descrita. O notificado pode,
caso queira, apresentar DEFESA, no prazo legal, sob pena de estar sujeito as SANCOES previstas na legislacio vigente. .

LOCAL DA . PRAZO
ITEM INFRATOR N° NOT DATA " DESCRICAO DE
INFRACAO
DEFESA
EFETUAR
OASY 015726 of 56070
1 REGINA 15/07/2026 RUA GOIAS 1508 C 1 30 DIAS
VIEIRA 37917/26 071 SANITARIOS
NA REDE
PLUVIAL

Uberaba,09 de Setembro de 2026
Weber de Almeida Januario
Secretario de Seguranca Publica

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E OBRAS

AUTORIZACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS EM CEMITERIO PUBLICO N2 004/2026

O MUNICIPIO DE UBERABA, pessoa juridica de direito pUblico interno, inscrito no CNPJ sob o n2 18.428.839/0001-90, com
sede nesta cidade, na Rua Dom Luis Maria de Santana, n 141, Bairro Mercés, neste ato representado pelo Secretario de Servicos
Urbanos e Obras, Pedro Henrique Arduini Guedes, brasileiro, solteiro, Engenheiro Civil, inscrito no CPF sob n? ***108706**,
residente e domiciliado nesta cidade de Uberaba -MG, AUTORIZA, sem carater de exclusividade, pelo prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, a contar da publicacao da presente autorizacao no Porta Voz, Sinomar Antunes Maciel, com endereco na Rua
Alaska, 364 CS, Bairro Residencial Estados Unidos, cidade Uberaba, CEP n2 38.080-000, inscrito (a)no CPF/CNPJ n2 ***086376**,
qualificacao, a prestar os servicos de:

e Construcao

* Reforma

Funerarias no(s) cemitério(s) publico(s) do Municipio de Uberaba nos cemitérios:

* 530 Joao Batista

* Nossa Senhora da Medalha Milagrosa

Obrigando-se a cumprir todas as normas juridicas referentes, notadamente o Decreto Municipal n? 2.617, de 15 de julho de
2022.

Prefeitura de Uberaba - MG, 17 de agosto de 2026
Pedro Henrique Arduini Guedes
Secretario de Servicos Urbanos e Obras
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