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MUNICIPIO DE —

MONTE
APRAZIVEL

Renovar com dedicagdo, trabalho e respeito
ADM. 2025 - 2028

PORTARIA N2 930/2026, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

Acolhe e oficializa o Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade — LIP
(NR-15 e NR-16) do Municipio de Monte
Aprazivel, para fins de caracterizagdo e
apuracdo da exposicdo a agentes
insalubres e perigosos, disciplina sua
implementac¢do para efeito de
concessao dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL, Estado de S3o Paulo, no uso das
atribuigdes que lhe conferem o art. 62, § 22 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Monte Aprazivel, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 72, incisos XXIl e XXIll, combinado com o art. 39, §
39, da Constituicdo Federal, que assegura aos servidores publicos a redu¢do dos riscos
inerentes ao trabalho e o adicional de remuneragdao para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

CONSIDERANDO o art. 37, caput, da Constituigdo Federal, em especial os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia;

CONSIDERANDO a instauragdao do Inquérito Civil n? 0346.0000310/2025 pela 12
Promotoria de Justica de Monte Aprazivel, quanto ao pagamento indevido de adicional
de insalubridade e periculosidade;

CONSIDERANDO o disposto no art. 62, § 22 da Lei Complementar n? 02/2023 (Estatuto
dos Funciondrios Publicos do Municipio), que institui e disciplina os adicionais de
incalubridade e de periculocidade no Ambito da Adminicstraci3o Municipal.

condicionando sua concessdo a prévia caracterizagdo técnica da exposicdo;

CONSIDERANDO que a caracterizagao e a classificagdo das atividades insalubres e
perigosas dependem de laudo técnico firmado por médico do trabalho ou engenheiro
de seguranga do trabalho devidamente habilitados, segundo os critérios das Normas
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Regulamentadoras NR-15 e NR-16, aprovadas pela Portaria MTh n2 3.214/1978,
aplicaveis subsidiariamente a Administragdo Municipal por remissdo da legislacao local;

CONSIDERANDO a orientagdo consolidada do Superior Tribunal de Justi¢a no sentido de
gue o pagamento dos adicionais de insalubridade e de periculosidade pressupde a prévia
comprovacao pericial da efetiva exposi¢do, produzindo efeitos financeiros a partir do
laudo que a reconhece;

CONSIDERANDO que o Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LIP, foi
elaborado pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Luiz Gustavo Donda, inscrito no
CREA sob n?2 5062738524, abrangendo a integralidade dos érgdos, unidades, setores,
locais de trabalho, cargos e fungdes da Administracdo Direta Municipal;

CONSIDERANDO a estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro e a declaragdo de
adequagao orcamentaria e financeira exigidas pelos arts. 16 e 17 da Lei Complementar
n? 101/2000, bem como a observancia dos limites de despesa com pessoal previstos nos
arts. 19 a 22 do mesmo diploma.

RESOLVE:
CAPITULO | — DO ACOLHIMENTO E DA OFICIALIZACAO

Art. 12 Fica acolhido e oficializado, no dmbito da Administracdo Publica Municipal
Direta, Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LIP, elaborado por
responsavel técnico identificado no predmbulo desta Portaria.

§ 12 Integram esta Portaria, independentemente de transcricdo, o Laudo, seus anexos,
memoriais descritivos, laudos setoriais, planilhas de avaliacdo quantitativa e qualitativa,
certificados de calibragdo dos instrumentos de medicao, relagdo de cargos, fungdes e
locais avaliados e a respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica.

Art. 22 O LIP ora oficializado constitui o documento técnico oficial e tnico do Municipio
para:

| — caracterizac3o. classificacido e graduacio da exposicio dos servidores a agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos insalubres, nos termos da NR-15;

Il — caracterizacdo das atividades e operagdes perigosas, nos termos da NR-16;

/
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Il — instrucdo dos processos administrativos de concessao, revisdo, reducdo, majoragao
e cessacao dos adicionais de insalubridade e de periculosidade previstos nos arts. 62, §
29 da Lei Complementar n2 02/2023;

IV — planejamento das agBes de seguranga e saude no trabalho, notadamente a
definicdo de medidas de eliminacdo, neutralizagdo e controle dos riscos ambientais.

Art. 32 As conclusdes técnicas do LIP possuem natureza vinculante para os érgaos e
unidades da Administracdo Municipal, que ndo poderdao conceder, manter, suprimir ou
alterar os adicionais de que trata esta Portaria em desacordo com o enquadramento nele
consignado.

CAPITULO Il — DA IMPLEMENTACAO

Art. 42 Fica determinada a imediata implementacdo do LIP, competindo ao
Departamento de Recursos Humanos, realizar os atos necessarios.

Art. 52 Os percentuais e a base de calculo dos adicionais sdo exclusivamente os fixados
nos arts. 62 a 64 da Lei Complementar n2 02/2023, vedada por esta Portaria qualquer
inovacdo, majoracdo ou extensdo.

§ 12 E vedada a percep¢do cumulativa dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade.

§ 22 Os adicionais possuem carater transitério e condicional, ndo se incorporam a
remuneracao para nenhum efeito e ndo constituem direito adquirido, cessando com a
supressdo da causa que lhes deu origem.

Art. 62 Os efeitos financeiros decorrentes desta Portaria produzir-se-do a partir da data
da publicagdo, vedado o pagamento retroativo a periodo anterior a caracterizacido
técnica da exposigao.

Art. 72 O pagamento do adicional serad suspenso, mediante ato do Departamento de
Recursos Humanos, nas seguintes hipdteses:

I — remogao, readaplagdo, Cessao Ou alleracdo de fungao ou de local de wrabalho que
afaste a exposicao;

Il — eliminagdo ou neutralizagdo do risco, comprovada por laudo técnico complementar, /
inclusive por adoc¢do de medidas de protecdo coletiva ou fornecimento e uso efetivo de
equipamento de protecdo individual eficaz;
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Il — afastamento do servidor, por qualquer titulo, que importe cessagcdo da exposicdo,
ressalvadas as hipoteses de afastamento legalmente equiparadas a efetivo exercicio com
manutengdo da vantagem;

IV — recusa injustificada do servidor ao uso do equipamento de prote¢do individual
fornecido pela Administragdo, sem prejuizo da apuragdo disciplinar.

Art. 82. E assegurado ao servidor o direito de requerer, a qualquer tempo, a revisao do
seu enquadramento, mediante requerimento fundamentado dirigido do Departamento
de Recursos Humanos, que decidird a luz de manifestacdo técnica do responsével pelo
laudo, garantidos o contraditério e a ampla defesa, aplicando-se subsidiariamente a Lei
n? 3.465/2017 que trata do processo administrativo no ambito municipal, bem como a
legislacdo patria que lhe suplementar.

CAPITULO IV — DISPOSICOES FINAIS

Art. 92. As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias vigentes, suplementadas se necessario.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Monte//p azivel/SP, 27 de’Agostd de 2026.
p;
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INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
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Login: RAFAEL CACERES
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1 - IDENTIFICACAO DA EMPRESA Codigo JAG: 16.312

Razio Social MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL

Nome fantasia MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL

Lagradouro: PC SAO JOAO, 117

CEP: 15150-000

Cidade: MONTE APRAZIVEL

UF: SP

Telefones: 1732759500

Inscri¢des Federais| Emails: deptopessoal@monteaprazivel.sp.gov.br;cassioabrao@hotmail.com
e Estaduais CNPJ:53.221.701/0001-17

Turnos de trabalho | Os horarios de trabalho sdo variados, devido ao tipo de operacéo, havendo
trabalhos administrativos e em turnos, sempre definidos previamente.

Endereco

Qtd. de Func. 712
Posto de trabalho |Endereco: PC SAO JOAO, 117
Cidade: MONTE APRAZIVEL CEP: 15150-000 UF: SP

1
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Observagdes: Todas as orientagbes e medidas de acgdes preventivas e corretivas contidas
neste documento, devem ser realizadas pela empresa em questéo, a fim de preservar a saude
e seguranga de todos os colaboradores envolvidos e expostos em cada um dos agentes
nocivos e possiveis fatores de riscos. Em anexo a este programa, se encontram-se alguns
documentos importantissimos para o desenvolvimento das agdes de seguranga propostas,
sendo eles:

- Manual de Identificagao, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais

- Cartilha de DSS (Dialogo de Seguranga Semanal)

A titulo de informagédo e consulta, também estdo anexadas as FISPQ ou FDS dos produtos
quimicos utilizados (quando aplicavel) e os relatérios das medi¢gbes dos agentes ambientais
(ruido, vibracao, calor e quimicos).

Importante: O item 19 - Cronograma de Ag¢bes Globais, sdo apenas sugestbes, podendo a
empresa realizar mudangas conforme suas demandas e necessidades.

Sempre que identificado algum risco ergondmico, se faz necessario a elaboragao de AET, para
complementar as agdes e atender o previsto na NR 17.

Laudos de NR 10 (Elétrica), NR 11 (Movimentagdo e armazenamento de cargas), NR 12
(Maquinas e equipamentos), NR 13 (Vasos sob pressdao), devem ser feitos por PLH
(Profissional Legalmente Habilitados e mantidos atualizados e a disposi¢cdo para eventuais
consultas/fiscalizagoes.

Treinamentos de NR 10 (Elétrica), NR 11 (Movimentagcdo e armazenamento de cargas), NR 12
(Maquinas e equipamentos), NR 13 (Vasos sob pressdo); NR 18 (Construgado civil), NR 33
(Espago Confinado), NR 35 (trabalho em altura), devem ser ministrados por profissionais
habilitados e os certificados devem ser mantidos de maneira atualizada (conforme cada norma)
e a disposigdo para eventuais consultas/fiscalizagdes.

2 - ATIVIDADE E GRAU DE RISCO

CNAE: 84.11-6-00

Atividade Descrigdo do CNAE: Administragéo publica em geral
Principal

Grau de Risco: 1

3 - ATUALIZACAO DESTE DOCUMENTO

Data de
elaboracio/revisao

21/08/2026
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4 - INTRODUCAO

Com a finalidade de avaliar as condigdes insalubres e periculosas no trabalho, efetuou-se o
levantamento das condiges de trabalho nas instalagdes do MUNICIPIO DE MONTE
APRAZIVEL, a fim de reconhecer e avaliar os agentes fisicos, quimicos e biolégicos em todas
as fases do processo, objetivando a obtengdo do material requerido para definicdo planos de
melhorias de seguranca e saude do trabalhador da empresa e determinagdo do pagamento ou
nao do adicional cabivel, caso existente.

5 - INSTALACOES E PROCESSOS

As informagdes sobre areas, processos e operagdes foram prestadas pelos responsaveis
das areas. N&o foi considerado necessario definir com rigor métrico as dimensdes das
instalacbes, mas sim o necessario cuidado para uma informacdo adequada, as quais
corroboraram os responsaveis da Empresa.

6 - LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

6.1. DA ESTRUTURA

Com base no Decreto-Lei n.° 5452, de 01 de Maio de 1943 (CLT) e nas Normas
Regulamentadores NR-15 e NR-16, da Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978,
concomitantemente com seus anexos foi elaborado o referido Laudo, em atendimento as
determinagdes legais.

Segundo o Art. 189, da CLT: Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢cédo aos seus efeitos.

Logo o Art. 191, da CLT determina que: A eliminagdo ou a neutralizagdo da insalubridade
ocorrera:

| - com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecao individual ao trabalhador, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

O Art. 192, da CLT, define que: O exercicio de trabalho em condi¢gdes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcgédo de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) do salario-minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e
minimo.
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Segundo o Art. 193, da CLT: Sao consideradas atividades ou operacgbes perigosas, na forma
da regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposicéo
permanente do trabalhador a:

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

I | - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga
pessoal ou patrimonial.

§ 1° - O trabalho em condi¢gdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de
30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios
ou participagdes nos lucros da empresa.

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura |lhe seja
devido.

§ 3° Serdo descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza
eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo.

§ 40 Sao também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em motocicleta.

O Art.194, da CLT, define que: O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminagao do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos
desta Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Fica determinado no Art. 195, da CLT, que: A caracterizagcdo e a classificagdo da
insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao
através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no
Ministério do Trabalho.

Para a tratativa do Insalubridade, o embasamento legal teve a luz dos Anexos da NR-15,
sendo atualmente vigente 14 Anexos, porém sendo o Anexo 04, estando revogado pela Portaria
MTPS n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990.

No caso da Periculosidade, o embasamento legal teve a luz dos Anexo da NR-16, sendo
atualmente vigente 06 Anexos.

6.2. METODOLOGIA DO LEVANTAMENTO E CRITERIOS EMPREGADOS

A metodologia e os critérios de avaliagdo dos agentes nocivos foram estabelecidos pelos
Anexos das Normas Regulamentadores NR-15 e NR-16.
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7 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Para a Insalubridade a base legal foi a NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres), sendo
seus subitens e anexos:

15.1 S&o consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:

15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n.° 1, 2, 3, 5, 11 e 12;

15.1.2 (Revogado pela Portaria MTE n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990)

15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.° 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspeg¢do do local de trabalho, constantes dos
Anexos n.°7,8,9e 10.

15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolerancia", para os fins desta Norma, a concentragdo ou
intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposigdo ao agente,
que nao causara dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.

15.2 O exercicio de trabalho em condi¢des de insalubridade, de acordo com os subitens do
item anterior, assegura ao trabalhador a percepg¢do de adicional, incidente sobre o salario
minimo da regiao, equivalente a:

15.2.1 - 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
15.2.2 - 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
15.2.3 - 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

15.4 A eliminacdo ou neutralizagado da insalubridade determinara a cessacdo do pagamento
do adicional respectivo.

15.4.1 A eliminagao ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogédo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia;
b) com a utilizagdo de equipamento de protecgao individual.

7.1. INSALUBRIDADE POR EXPOSIGAO A AGENTES FiSICOS

ANEXO N.° 1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE;
ANEXO N.° 2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO;

ANEXO N.° 3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR;

ANEXO N.° 5 - RADIAGOES IONIZANTES;

ANEXO N.° 6 - TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS;

ANEXO N.° 7 - RADIAGOES NAO IONIZANTES;

ANEXO N.° 8 - VIBRAGAO;

ANEXO N.° 9 - FRIO;

ANEXO N.° 10 - UMIDADE.
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7.2. INSALUBRIDADE POR EXPOSIGAO A AGENTES QUIMICOS

ANEXO N.° 11 - AGENTES QUIMICOS CUJA INSALUBRIDADE E CARACTERIZADA POR
LIMITE DE TOLERANCIA E INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO;

ANEXO N.° 12 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA POEIRAS MINERAIS;

ANEXO N.° 13 - AGENTES QUIMICOS.

7.3. INSALUBRIDADE POR EXPOSIGAO A AGENTES BIOLOGICOS

ANEXO N.° 14 - AGENTES BIOLOGICOS.

8 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

Para a Periculosidade a base legal foi a NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas), sendo
seus subitens e anexos:

16.1 Sao consideradas atividades e operagdes perigosas as constantes dos Anexos desta
Norma Regulamentadora - NR.

16.2 O exercicio de trabalho em condi¢gdes de periculosidade assegura ao trabalhador a
percepcao de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem os acréscimos
resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdo nos lucros da empresa.

16.2.1 O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja
devido.

16.3 E responsabilidade do empregador a caracterizacdo ou a descaracterizacdo da
periculosidade, mediante laudo técnico elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, nos termos do artigo 195 da CLT.

16.4 O disposto no item 16.3 nado prejudica a acgao fiscalizadora do Ministério do Trabalho
nem a realizagéo ex-officio da pericia.

16.5 Para os fins desta Norma Regulamentadora - NR sado consideradas atividades ou
operagdes perigosas as executadas com explosivos sujeitos a:

a) degradacgao quimica ou autocatalitica;
b) acdo de agentes exteriores, tais como, calor, umidade, faiscas, fogo, fendmenos sismicos,
choque e atritos.

16.6 As operagbdes de transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em
quaisquer vasilhames e a granel, séo consideradas em condi¢cdes de periculosidade, excluséo
para o transporte em pequenas quantidades, até o limite de 200 (duzentos) litros para os
inflamaveis liquidos e 135 (cento e trinta e cinco) quilos para os inflamaveis gasosos liquefeitos.
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16.6.1 As quantidades de inflamaveis, contidas nos tanques de consumo proprio dos
veiculos, ndo serdo consideradas para efeito desta Norma.

16.7 Para efeito desta Norma Regulamentadora considera-se liquido combustivel todo
aquele que possua ponto de fulgor maior que 60°C (sessenta graus Celsius) e inferior ou igual a
93°C (noventa e trés graus Celsius).

16.8 Todas as areas de risco previstas nesta NR devem ser delimitadas, sob
responsabilidade do empregador.

ANEXO N.° 1 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPLOSIVOS;

ANEXO N.° 2 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM INFLAMAVEIS;

ANEXO N.° 3 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A ROUBOS
OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL;

ANEXO N.° 4 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM ENERGIA ELETRICA;

ANEXO N.° 5 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA;

ANEXO (*) - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM RADIACOES IONIZANTES
OU SUBSTANCIAS RADIOTIVAS.

9. DEFINICOES GERAIS DOS AGENTES NOCIVOS

9.1. RUIDO

As medi¢cdes devem ser feitas conforme a NHO 01 e Anexo 01 da NR 15, com o microfone
posicionado dentro da zona auditiva do trabalhador, de forma a fornecer dados representativos
da exposigao ocupacional diaria ao ruido a que esta submetido o trabalhador no exercicio de
suas fungdes. No caso de medidores de uso pessoal, o microfone deve ser posicionado sobre o
ombro, preso a vestimenta, dentro da zona auditiva do trabalhador.

Antes de iniciar a medigao o trabalhador a ser avaliado deve ser informado:

- Do objetivo do trabalho;

- Que a medigao nao deve interferir em suas atividades habituais,

- Devendo manter a sua rotina de trabalho;

- Que as medigdes nao efetuam gravagéo de conversas;

- Que o equipamento ou microfone nele fixado s6 pode ser removido pelo avaliador;
- Que o microfone nele fixado n&o pode ser tocado ou obstruido.

Os dados obtidos s6 serdo validados se, apdés a medicdo, o equipamento mantiver as
condi¢cdes adequadas de uso. Deverdo ser invalidados, efetuando-se nova medi¢cdo, sempre
que:
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- A aferi¢cao da calibragéo acusar variagéo fora da faixa tolerada de 1dB;
- Nivel de tenséo de bateria estiver abaixo do minimo aceitavel,
- Houver qualquer prejuizo a integridade eletromecénica do equipamento.

Metodologia:

Para a realizagido da leitura de ruido foi utilizado a metodologia do Grupo Homogéneo, que
corresponde a um grupo de trabalhadores que experimentem exposicdo semelhante, de forma
que o resultado pela avaliagdo de exposicédo de parte do grupo seja representativo da exposicao
de todos os trabalhadores que compéem o mesmo grupo dose.

De acordo com:

NR 15 - Atividades e Operacgdes Insalubres;

ANSI S1.25 Specifications for personal noise dosimeters;
ANSI S1.4 Specifications for sound level meters;

ANSI S1.40 Specifications for acoustical calibrators;

IEC 804 Integrating-averaging sound level meters;

IEC 651 Sound level meters;

Critérios:

O critério de referéncia que embasa os limites de exposicdo diaria adotados para o ruido
continuo ou intermitente corresponde a uma dose de 100% para exposicdo de 8 horas ao nivel
de 85dB (A).

O critério de avaliagdo considera, além do critério de referéncia, o incremento de duplicagéo
de dose (q) igual a 5 e o nivel limiar de integracéo igual a 80 dB (A).

A avaliacdo da exposi¢cdo ocupacional ao ruido continuo ou intermitente devera ser feita por
meio da determinacdo da dose diaria de ruido ou do nivel de exposicdo, paradmetros
representativos da exposicao diaria do trabalhador.

Medidores integradores de uso pessoal:

Os medidores integradores de uso pessoal, também denominados de dosimetros de ruido, a
serem utilizados na avaliagdo da exposi¢cdo ocupacional ao ruido devem atender as
especificagdes constantes da Norma ANSI S1.25-1991 ou de suas futuras revisdes, ter
classificagdo minima do tipo 2 e estar ajustados de forma a atender aos seguintes parametros:

- Circuito de ponderagao - "A"

- Circuito de resposta - lenta (show)

- Critério de referéncia - 85 dB (A), que corresponde a dose de 100% para uma exposi¢cdo de
8 horas nivel limiar de integragdo - 80 dB (A)
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- Faixa de medigao minima - 80 a 115 dB (A)
- Incremento de duplicagdo de dose - 5 (q=5)
- Indicagdo da ocorréncia de niveis superiores a 115 dB (A)

Calibradores acusticos:

Os equipamentos utilizados na calibragdo dos medidores de nivel depressao sonora, devem
atender as especificagdes da Norma ANSI S1.40-1984 ou IEC 942-1988.

Os calibradores, preferencialmente, devem ser da mesma marca que o medidor e,
obrigatoriamente, permitir o adequado acoplamento entre o microfone e o calibrador,
diretamente ou por meio do uso de adaptador.

Critério de julgamento e tomada de deciséo:

A NR 15 em seu Anexo n°® 1 estabelece que a Dose ndo ultrapasse a unidade (um), caso
venha ocorrer entdo o Limite de Tolerancia foi excedido.

Para determinacdo da atenuacédo dos Protetores Auditivos usar o indice em NRRsf (Noise
Reduction Rating subject fit - Nivel de Redugédo de Ruido, colocagéo pelo ouvinte) determinado
pela Norma ANSI S 12.6-1997 - Método B, deduzindo-o diretamente ao Nivel de Pressao
Sonora medido em dB (A) no posto de trabalho, ndo usar o fator de redugcdo de 7 dB
recomendado pela OSHA, pois neste método de determinacdo de atenuacdo do Protetor
Auditivo o NRRsf ja vem calculado para filtro de compensacéo na escala “A”.

9.2. CALOR

Medicbes realizadas nos postos de trabalho, representativo da jornada de trabalho. Os
tempos de permanéncia em cada posto assim como a Taxa de Metabolismo por Tipo de
Atividade, conforme a NHO 06 e o Anexo n° 3 da NR 15 foram presumidos a partir da
observacao e levantamento das areas, entrevistas com os trabalhadores em seu posto de
trabalho e com os responsaveis da cada area e a verificagdo do procedimento operacional para
cada operacgao.

O objetivo deste Anexo é estabelecer critério para caracterizar as atividades ou operagdes
insalubres decorrentes da exposi¢cao ocupacional ao calor em ambientes fechados ou ambientes
com fonte artificial de calor.

Este Anexo ndo se aplica a atividades ocupacionais realizadas a céu aberto sem fonte
artificial de calor.

A avaliagdo quantitativa do calor devera ser realizada com base na metodologia e
procedimentos descritos na Norma de Higiene Ocupacional NHO 06 (2% edi¢cao - 2017) da
FUNDACENTRO nos seguintes aspectos:
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a) determinagéo de sobrecarga térmica por meio do indice IBUTG - indice de Bulbo Umido
Termémetro de Globo;

b) equipamentos de medi¢gdo e formas de montagem, posicionamento e procedimentos de
uso dos mesmos nos locais avaliados;

c) procedimentos quanto a conduta do avaliador; e

d) medigdes e calculos.

Sé&o caracterizadas como insalubres as atividades ou operagdes realizadas em ambientes
fechados ou ambientes com fonte artificial de calor sempre que o IBUTG (médio) medido
ultrapassar os limites de exposicdo ocupacional estabelecidos com base no indice de Bulbo
Umido Termémetro de Globo apresentados no Quadro 1 (IBUTGMAX) e determinados a partir
da taxa metabdlica das atividades, apresentadas no Quadro 2, ambos deste anexo.

9.3. RADIAGOES NAO IONIZANTES

Nas atividades ou operagdes onde trabalhadores possam ser expostos a radiagdes
ionizantes, os limites de tolerancia, os principios, as obrigagdes e controles basicos para a
protecdo do homem e do seu meio ambiente contra possiveis efeitos indevidos causados pela
radiacdo ionizante, sdo os constantes da Norma CNEN-NN-3.01: "Diretrizes Basicas de
Protecdo Radiologica", de margco de 2014, aprovada pela Resolugdo CNEN n.° 164/2014, ou
daquela que venha a substitui-la. (Atualizado pela Portaria MTb n.° 1.084, de 18 de dezembro
de 2018)

9.4. UMIDADE

As atividades ou operagdes executadas em locais alagados ou encharcados, com umidade
excessiva, capazes de produzir danos a saude dos trabalhadores, serdo consideradas
insalubres em decorréncia de laudo de inspecéao realizada no local de trabalho.

9.5. FRIO

As atividades ou operagdes executadas no interior de camaras frigorificas, ou em locais que
apresentem condi¢des similares, que exponham os trabalhadores ao frio, sem a protegao
adequada, serdo consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspecgao realizada no
local de trabalho.

Art. 253 - Para os empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas e para os
que movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa, depois de
1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos de trabalho continuo, sera assegurado um periodo de 20
(vinte) minutos de repouso, computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

Paragrafo unico - Considera-se artificialmente frio, para os fins do presente artigo, o que for
inferior, nas primeira, segunda e terceira zonas climaticas do mapa oficial do Ministério do
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Trabalho, Industria e Comercio, a 15° (quinze graus), na quarta zona a 12° (doze graus), e nas
quinta, sexta e sétima zonas a 10° (dez graus).

Segundo Art. 2, da Portaria n° 21, de 26 de Dezembro de 1994: "Para atender ao disposto no
paragrafo uUnico do art. 253 da CLT, define-se como primeira, segunda e terceira zonas
climaticas do mapa oficial do MTb, a zona climatica quente, a quarta zona, como a zona
climatica subquente, e a quinta, sexta e sétima zonas, como a zona climatica mesotérmica
(branda ou mediana) do mapa referido no art. 1° desta Portaria".

O referido Mapa “Brasil Climas” da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE da SEPLAN, publicado no ano de 1978, e que define como 42 zona climatica brasileira o
Estado de Sao Paulo.

NOTA: A cidade tela, encontra-se localizada no estado de Sao Paulo e para efeitos de
consideragoes do agente frio, os valores devem estar abaixo de 120C.

9.6. VIBRAGAO

Caracteriza-se a condig¢ao insalubre caso seja superado o limite de exposigdo ocupacional
diaria a VMB correspondente a um valor de aceleracéo resultante de exposicdo normalizada
(aren) de 5 m/s2.

Caracteriza-se a condigdo insalubre caso sejam superados quaisquer dos limites de
exposigao ocupacional diaria a VCI:

a) valor da aceleragao resultante de exposi¢cao normalizada (aren) de 1,1 m/s2;
b) valor da dose de vibragao resultante (VDVR) de 21,0 m/s1,75.

9.7. AGENTES QUIMICOS RELACIONADOS POR ATIVIDADES E OPERAGOES

Nas atividades ou operagdes nas quais os trabalhadores ficam expostos a agentes quimicos,
a caracterizagao de insalubridade ocorrera quando forem ultrapassados os limites de tolerancia
constantes do Quadro 1 do Anexo 11 e 12 da NR 15.

No anexo 13 da NR 15, conta a relagdo das atividades e operagdes envolvendo agentes
quimicos, consideradas, insalubres em decorréncia de inspecgao realizada no local de trabalho.
Excluam-se desta relagdo as atividades ou operagdes com os agentes quimicos constantes dos
Anexos 11 e 12.

9.8. AGENTES BIOLOGICOS

Relacao das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade & caracterizada
pela avaliagéo qualitativa.
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Insalubridade de grau maximo
Trabalho ou operagdes, em contato permanente com:

- pacientes em isolamento por doencgas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso,
n&o previamente esterilizados;

- carnes, glandulas, visceras, sangue, ossos, couros, pélos e deje¢cdes de animais
portadores de doencas infectocontagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose);

- esgotos (galerias e tanques); e

- lixo urbano (coleta e industrializag&o).

Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material
infecto-contagiante, em:

- hospitais, servigcos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagéo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal
que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses
pacientes, ndo previamente esterilizados);

- hospitais, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados ao
atendimento e tratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais
animais);

- contato em laboratérios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros
produtos;

- laboratérios de andlise clinica e histopatologia (aplica-se tdo-s6 ao pessoal técnico);

- gabinetes de autopsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente ao
pessoal técnico);

- cemitérios (exumacgao de corpos);

- estabulos e cavalaricas; e

- residuos de animais deteriorados.

10 - INSTRUMENTOS QUE PODEM SER UTILIZADOS NAS AVALIACOES
QUANTITATIVAS

As amostragens podem ser efetuadas pelos signatarios desta avaliagdo dos riscos
ambientais, com o auxilio dos seguintes recursos:

10.1. AUDIODOSIMETRO DE RUIDO DIGITAL

CRIFFER - SONUS-2 - S/N: 183791 e 180876
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Funcionamento:

As medi¢des devem ser feitas com o microfone posicionado dentro da zona auditiva do
trabalhador, de forma a fornecer dados representativos da exposigao ocupacional diaria ao ruido
a que esta submetido o trabalhador no exercicio de suas fungdes. No caso de medidores de uso
pessoal, o microfone deve ser posicionado sobre o ombro, preso a vestimenta, dentro da zona
auditiva do trabalhador.

Antes de iniciar a medigao o trabalhador a ser avaliado deve ser informado:

- Do objetivo do trabalho;

- Que a medicao nao deve interferir em suas atividades habituais,

- Devendo manter a sua rotina de trabalho;

- Que as medic¢des nao efetuam gravacgdo de conversas;

- Que o equipamento ou microfone nele fixado s6 pode ser removido pelo avaliador;
- Que o microfone nele fixado n&o pode ser tocado ou obstruido.

Os dados obtidos s6 serao validados se, apos a medigéo, o equipamento mantiver as
condi¢des adequadas de uso. Deverao ser invalidados, efetuando-se nova medi¢ao, sempre
que:

- A afericao da calibragio acusar variagao fora da faixa tolerada de 1dB;
- Nivel de tensdo de bateria estiver abaixo do minimo aceitavel;
- Houver qualquer prejuizo a integridade eletromecanica do equipamento.

Metodologia:

Para a realizagédo da leitura de ruido foi utilizado a metodologia do Grupo Homogéneo, que
corresponde a um grupo de trabalhadores que experimentem exposi¢cao semelhante, de forma
que o resultado pela avaliagdo de exposigao de parte do grupo seja representativo da exposi¢cao
de todos os trabalhadores que compdem o mesmo grupo dose.

De acordo com:

NR 15 - Atividades e Operacgdes Insalubres - Anexos 01 e 02;
NHO 01 - Norma de higiene ocupacional: procedimento técnico: avaliagdo da exposigao
ocupacional ao ruido.

Critérios:

O critério de referéncia que embasa os limites de exposi¢cdo diaria adotados para o ruido
continuo ou intermitente corresponde a uma dose de 100% para exposi¢cdo de 8 horas ao nivel
de 85dB (A).
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O critério de avaliagdo considera, além do critério de referéncia, o incremento de duplicagéo
de dose (q) igual a 5 e o nivel limiar de integracéo igual a 80 dB (A).

A avaliagdo da exposi¢cdo ocupacional ao ruido continuo ou intermitente devera ser feita por
meio da determinagcdo da dose diaria de ruido ou do nivel de exposi¢cdo, parametros
representativos da exposicao diaria do trabalhador.

Medidores integradores de uso pessoal:

Os medidores integradores de uso pessoal, também denominados de dosimetros de ruido, a
serem utilizados na avaliagdo da exposi¢cdo ocupacional ao ruido devem atender as
especificagbes constantes da Norma ANSI S1.25-1991 ou de suas futuras revisdes, ter
classificagdo minima do tipo 2 e estar ajustados de forma a atender aos seguintes parametros:

- Circuito de ponderagao - "A"

- Circuito de resposta - lenta (show)

- Critério de referéncia - 85 dB (A), que corresponde a dose de 100% para uma exposi¢céo de
8 horas nivel limiar de integragdo - 82 dB (A)

- Faixa de medigao minima - 80 a 115 dB (A)

- Incremento de duplicagdo de dose - 5 (q=5)

- Indicagdo da ocorréncia de niveis superiores a 115 dB (A)

Calibradores acusticos:

Os equipamentos utilizados na calibragdo dos medidores de nivel depressao sonora, devem
atender as especificagdes da Norma ANSI S1.40-1984 ou IEC 942-1988.

Os calibradores, preferencialmente, devem ser da mesma marca que o medidor e,
obrigatoriamente, permitir o adequado acoplamento entre o microfone e o calibrador,
diretamente ou por meio do uso de adaptador.

10.2. ACELEROMETRO - MEDIDOR DE VIBRAGAO OCUPACIONAL (VMB E VCI)

CRIFFER - VIBRATE - S/N: 19040005
CHROMPACK - SMARTVIB - S/N: 0000001264

Funcionamento:

Os sistemas de medigdo devem ser compostos basicamente de medidores integradores e de
transdutores do tipo triaxial. Esses transdutores serdo posicionados nos pontos de medigao,
seguindo as trés diregcbes de um sistema de coordenadas ortogonais de forma simultanea,
utilizando-se acelerdbmetro do tipo triaxial.
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Deveréo ser obtidas informagdes técnicas e administrativas relacionadas aos veiculos, as
maquinas e aos equipamentos, as operagdes e demais parametros (ambientais, de processos
de trabalho etc.) envolvidos nas condigcdes de trabalho avaliadas. Tais informacdes serao
corroboradas por observagdes de campo, necessarias para a identificagdo dos grupos de
exposicao similar e para a caracterizagdo da exposicao dos trabalhadores com base no critério
utilizado.

A avaliagao da vibragéo devera ser feita de forma a ser representativa da exposi¢ao de todos
os trabalhadores considerados no estudo. ldentificando-se os grupos de exposi¢céo similar, ndo
precisarao ser avaliados todos os trabalhadores. As avaliagdes podem ser realizadas cobrindo
parte dos trabalhadores de cada grupo considerado que esteja em situagdo correspondente a
exposicao “tipica” do grupo.

Metodologia:
Medigdes simultaneas de vibragéo nos 3 eixos: X, Y e Z;
Medicbes de corpo inteiro com acelerdmetro triaxial de assento:

A avaliagdo da exposi¢ao ocupacional a vibragdo de corpo inteiro devera ser feita
utilizando-se sistemas de medicdo que permitam a determinagcdo da aceleracéo resultante de
exposigado normalizada (aren) e do valor da dose de vibragado resultante (VDVR), parametros
representativos da exposicao diaria do trabalhador.

Medi¢cbes de mao-brago com acelerdmetro triaxial e adaptadores para montagem:

A avaliacdo da exposicao ocupacional a vibracdo em méaos e bragos devera ser feita
utilizando-se de sistemas de medicdo que permitam a obtencdo da aceleragdo resultante de
exposig¢ao normalizada (aren), parametro representativo da exposigéo diaria do trabalhador.

O conjunto de medigdes deve ser representativo das condi¢cdes reais da exposi¢cao
ocupacional do grupo de trabalhadores objeto do estudo. Desta forma, a avaliagdo deve cobrir
todas as condigdes operacionais habituais e rotineiras que envolvem o trabalhador no exercicio
de suas funcgdes.

De acordo com as normas:

NR 15 - Atividades e Operacgdes Insalubres - Anexo 08;

NHO 09 - Norma de higiene ocupacional: procedimento técnico: avaliagido da exposigao
ocupacional a vibragdes de corpo inteiro;

NHO 10 - Norma de higiene ocupacional: procedimento técnico: avaliagdo da exposigao
ocupacional a vibragdo de maos e bragos.
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Equipamentos de medigao:

Os medidores a serem utilizados na avaliagdo da exposigao ocupacional a vibragdo de corpo
inteiro devem ser integradores, atender aos requisitos constantes da Norma ISO 8041 (2005) ou
de suas futuras revisbes e complementagdes e estar ajustados de forma a atender aos
seguintes parametros:

- Circuitos de ponderagao para corpo inteiro:
* WK para o eixo “z”;

[Tl 6y

* Wd para os eixos “x” e “y”.

- Fator de multiplicagédo “fj” em fungéo do eixo considerado:

e fx =1,4;
«fy =14,
«fz=1,0.

- Medicdo em rms.

Os medidores a serem utilizados na avaliagdo da exposigdo ocupacional a vibragdo em
maos e bragcos devem atender aos requisitos constantes da Norma ISO 8041 (2005) ou de suas
futuras revisdes e complementacdes e estarem ajustados de forma a atender aos seguintes
parametros:

- Circuito de ponderagao para maos e bragos (Wh);
- Fator de multiplicagdo em fungdo do eixo considerado: f j = 1,0 para os eixos “X”, “y” e “z”;
- Medicdo em rms.

Calibradores para vibragao:

Os equipamentos utilizados na regulagem dos medidores de vibracdo devem atender as
especificagdes da Norma ISO 8041 (2005), ou de suas futuras revisbes e complementacgdes, e
ser compativeis com os acelerémetros utilizados.

Calibragao dos equipamentos:

Medidores, acelerbmetros e calibradores deverdo ser periodicamente calibrados pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro), por laboratérios acreditados
pelo Inmetro para esta finalidade ou por laboratérios internacionais, desde que reconhecidos
pelo Inmetro. A periodicidade de calibragdo deve ser estabelecida com base nas
recomendagdes do fabricante, em dados historicos da utilizagdo dos medidores que indiquem
um possivel comprometimento na confiabilidade do equipamento e em critérios que venham a
ser estabelecidos em lei. A calibragdo também devera ser refeita sempre que ocorrer algum
evento que implique suspeita de dano ou comprometimento do sistema de medicao.
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10.3 MEDIDOR DE CONFORTO TERMICO (CALOR)
CHROMPACK - NETTEMP - S/N: IBU0000000877
ESPECIFICAGOES TECNICAS

Normas - ISO 7726, ISO 7243, NR-15 e NHO-06
Peso-1070g

Dimensodes

Altura - 45mm

Largura - 80mm

Comprimento - 250mm

Alimentacgao - Bateria Alcalina 9V IEC-6LR61

O IBUTG foi concebido com o uso de dispositivos de medigdo que utilizam termdmetros de
mercurio, conforme caracteristicas construtivas apresentadas neste subitem.

Para fins desta norma, a determinagdo do IBUTG pode ser feita utilizando-se dispositivos
convencionais ou eletrénicos, desde que apresentem resultados equivalentes aos obtidos com a
utilizacdo do conjunto convencional.

Os medidores s6 podem ser utilizados dentro das condi¢des de umidade, temperatura,
campos magnéticos e demais interferentes especificados pelos fabricantes.

Os dispositivos de medicao de temperatura devem ser periodicamente calibrados pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro), por laboratérios por ele
acreditados para esta finalidade ou por laboratérios internacionais, desde que reconhecidos pelo
Inmetro. A periodicidade de calibragdo deve ser estabelecida com base nas recomendagdes do
fabricante, em dados historicos da utilizagdo dos dispositivos que indiquem um possivel
comprometimento na sua confiabilidade e em critérios que venham a ser estabelecidos em lei
ou normas legais.

A calibracdo também deve ser refeita sempre que ocorrer algum evento que implique
suspeita de dano ou comprometimento do sistema de medigao.
Anexos das Normas Regulamentadores NR-15 e NR-16.

Dispositivo para medi¢ado da temperatura de globo

A temperatura de globo (tg) corresponde a temperatura obtida por meio de um dispositivo
constituido de:
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* uma esfera oca de cobre de aproximadamente 1 mm de espessura e com didmetro de
1562,4 mm, pintada externamente de preto fosco, com emissividade minima de 0,95;

» um sensor de temperatura posicionado no centro da esfera de cobre, com fixagdo que
garanta a hermeticidade do sistema, impedindo a existéncia de fluxo de ar do interior do globo
para o ambiente e vice-versa.

O sensor deve ter amplitude minima de medigcédo de +10,0 °C a +120,0 °C, exatidao igual ou
melhor que = 0,5 °C e permitir leituras a intervalos de, no minimo, 0,1 °C.

No caso de equipamento convencional, a esfera deve ter abertura na direcdo radial,
complementada por um duto cilindrico de aproximadamente 25 mm de comprimento e 18 mm
de diadmetro, destinado a insercao e a fixagdo de termbémetro.

Esta fixagdo deve ser feita com uma rolha cénica de borracha, de cor preta, com diametro
superior de aproximadamente 20 mm, didametro inferior em torno de 15 mm e altura na faixa de
20 mm a 25 mm, vazada no centro, na diregdo de seu eixo, por orificio que permita uma fixagao
firme e hermética do termdmetro.

Dispositivo para medi¢cao da temperatura de bulbo imido natural

A temperatura de bulbo Umido natural (tbn) corresponde a temperatura obtida por meio de
um dispositivo constituido de:

» sensor de temperatura revestido com um pavio tubular branco, confeccionado em tecido
com alto poder de absor¢do de agua, como, por exemplo, algoddo, mantido umido com agua
destilada, por capilaridade;

* reservatorio de agua com volume de agua destilada suficiente para manter o pavio umido
por capilaridade durante todo o periodo de medi¢gdo. No caso de equipamento convencional,
esse reservatorio deve ser um erlenmeyer de 125 ml.

O sensor deve ter didmetro externo de 6 mm = 1 mm, com amplitude minima de medi¢ao de
+10,0 °C a +50,0 °C, exatidao igual ou melhor que + 0,5 °C e permitir leituras a intervalos de, no
minimo, 0,1 °C.

A extremidade do sensor mais proxima ao reservatério de agua destilada deve estar a uma
distancia de 25 mm £ 1 mm da borda deste reservatorio, sendo que este espago deve estar
totalmente desobstruido, permitindo a livre movimentagao de ar.

Uma das extremidades do pavio deve revestir o sensor integralmente e de forma
perfeitamente ajustada. A outra extremidade do pavio deve estar inserida no interior do
reservatério cheio com agua destilada de forma a atingir seu fundo.
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O pavio deve cobrir, além do sensor, mais duas vezes o seu comprimento.

A utilizacdo de pavio folgado ou apertado sobre o sensor podera interferir nos resultados da
medigao.

Dispositivo para medigdo da temperatura de bulbo seco

A temperatura de bulbo seco (tbs) corresponde a temperatura do ar obtida por meio de um
dispositivo constituido de:

» sensor de temperatura com amplitude minima de medigdo de +10,0 °C a +100,0 °C,
exatidao igual ou melhor que £ 0,5 °C e permitir leituras a intervalos de, no minimo, 0,1 °C.

» sensor de temperatura do ar protegido da radiacao solar direta ou daquelas provenientes
de fontes artificiais por meio de dispositivos que barrem a incidéncia da radiagdo e permitam a
livre circulagao de ar ao seu redor.

Acessorios complementares

a) Dispositivos de fixagao

Para montagem e posicionamento do equipamento de medi¢do na altura necessaria para a
correta avaliacédo da exposicdo ocupacional ao calor, deve ser utilizado um dispositivo com
regulagem de altura, pintado em preto fosco (como, por exemplo, um tripé telescoépico).

Quando necessario o uso de garras e mufas, estas também devem ser pintadas de preto
fosco.

b) Dispositivos de medigédo do tempo
A determinacdo dos tempos de permanéncia em cada situacdo térmica e dos tempos de
duracao de cada atividade fisica deve ser feita utilizando-se um cronémetro.

c) Cabos de extenséao
Dispositivo que permite distanciar a unidade de sensores da unidade leitora.

Montagem e posicionamento do equipamento

O conjunto de medig&o deve sempre ser montado de forma que os sensores fiquem todos
alinhados segundo um plano horizontal. Antes de iniciar a medi¢ao o trabalhador a ser avaliado
deve ser informado:

Quando houver uma fonte principal de calor, os sensores deverao estar contidos num
mesmo plano vertical e colocados préximos uns dos outros, sem, no entanto, tocarem-se. A
posigcao do conjunto no ponto de medigao deve ser tal que a normal ao referido plano vertical
esteja na dire¢ao da fonte supracitada.
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Caso nao haja uma fonte principal de calor, este cuidado torna-se desnecessario.

A altura de montagem dos equipamentos deve coincidir com a regido mais atingida do corpo.
Quando esta nédo for definida, o conjunto deve ser montado a altura do térax do trabalhador
exposto.

Os equipamentos de medicdo devem ser posicionados de forma que as escalas ou
mostradores de leitura fiquem na face oposta aquela voltada para a fonte de forma a facilitar a
leitura e evitar interferéncias na medicao.

A avaliacdo da exposicdo ao calor é feita por meio da analise da exposicdo de cada
trabalhador, cobrindo-se todo o seu ciclo de exposicgao.

Devem ser realizadas medigdes em cada situagéo térmica que compde o ciclo de exposigao
a que o trabalhador fica submetido. Ressalta-se que o numero de situagdes térmicas pode ser
superior ao numero de pontos de trabalho, visto poderem ocorrer duas ou mais situagdes
térmicas distintas no mesmo ponto.

As temperaturas a serem medidas sao:
Temperatura de bulbo umido natural (tbn);
Temperatura de globo (tg);

Temperatura de bulbo seco (tbs).

Quando nao houver presenca de carga solar direta, a medicdo da temperatura de bulbo seco
néo & obrigatdria, pois ndo € utiliza da no calculo do IBUTG, no entanto pode ser um dado util
principalmente em uma eventual necessidade de se adotar medidas de controle.

Metodologia:

A avaliacdo de calor deve ser feita de forma a caracterizar a exposigcdo de todos os
trabalhadores considerados no estudo. Para tanto, identificando-se grupos de trabalhadores
que apresentem iguais caracteristicas de exposi¢ao, isto &, que pertengam ao mesmo Grupo de
Exposicéo Similar (GES) -, nao sera obrigatéria a avaliagdo de todos os trabalhadores.

Havendo duvidas quanto a possibilidade de redu¢do do numero de trabalhadores a serem
avaliados, a abordagem deve considerar necessariamente a totalidade dos expostos no grupo
considerado.

O conjunto de medi¢cdes deve ser representativo das condi¢cdes reais de exposi¢cao
ocupacional do grupo de trabalhadores objeto do estudo. Desta forma, a avaliagdo deve cobrir
todas as condigdes habituais - operacionais e ambientais que envolvem o trabalhador no
exercicio de suas fungdes.
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Para que as medi¢cbes sejam representativas da exposi¢éo ocupacional, € importante que o
periodo de amostragem seja adequadamente escolhido de forma a considerar os 60 minutos
corridos de exposi¢cao que correspondam a condi¢cdo de sobrecarga térmica mais desfavoravel.
Tal situagdo somente ¢ identificada mediante analise conjunta do par de variaveis “condi¢des
térmicas do ambiente” e “atividades fisicas desenvolvidas pelo trabalhador’, e nunca por meio
da analise isolada de cada uma delas.

Havendo duvidas quanto ao periodo de 60 minutos corridos de exposicdo mais desfavoravel,
este pode ser identificado por meio de avaliagdo que cubra um periodo de tempo maior,
envolvendo, se necessario, toda a jornada de trabalho. No entanto, a determinacéo do IBUTG e
da Taxa metabdlica para caracterizagdo da exposi¢cdo ocupacional deve ser feita com base no
periodo de 60 minutos identificado como mais desfavoravel.

Os procedimentos de avaliagdo devem interferir o minimo possivel nas condi¢gdes ambientais
e operacionais caracteristicas da condigéo de trabalho em estudo.

Condi¢cbes de exposi¢cao né&o rotineiras, decorrentes de operagdes ou procedimentos de
trabalho previsiveis, mas n&o habituais, devem ser avaliadas e interpretadas isoladamente.
Nesses casos, a caracterizagdo da exposi¢ao deve ser feita utilizando-se o limite de exposicao
ocupacional ao calor para trabalhadores néao aclimatizados.

Antes do inicio dos procedimentos de avaliagdo, devem ser obtidas informagdes
administrativas visando identificar as variaveis, as peculiaridades e as especificidades que
envolvem as condi¢gbes de trabalho que serdo objetos de estudo e necesséarias a adequada
caracterizagao da exposi¢cao dos trabalhadores. Essas informagdes devem ser confirmadas por

observagdes de campo.
De acordo com as normas:
NR 15 - Atividades e operagdes insalubres - Anexo 3
NHO 06 - Norma de higiene ocupacional: avaliagdo da exposi¢do ocupacional ao calor:

procedimento técnico

Os limites de exposi¢cao ocupacional ao calor, estdo apresentados no Quadro 1 do anexo 03
da NR 15 para os diferentes valores de taxa metabdlica média.

As situacbes de exposicdo ocupacional ao calor, caracterizadas como insalubres, seréo
classificadas em grau médio.

Laudo Técnico para caracterizagdo da exposigdo ocupacional ao calor.
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A caracterizagdo da exposi¢do ocupacional ao calor deve ser objeto de laudo técnico que
contemple, no minimo, os seguintes itens:

a) introdugéo, objetivos do trabalho e justificativa;
b) avaliagdo dos riscos, descritos no item 2.3 do Anexo n° 3 da NR 09;

c) descricdo da metodologia e critério de avaliagdo, incluindo locais, datas e horarios das
medicoes;

d) especificagao, identificacdo dos aparelhos de medicéo utilizados e respectivos certificados
de calibragdo conforme a NHO 06 da Fundacentro, quando utilizado o medidor de IBUTG;

e) avaliagdo dos resultados;

f) descricédo e avaliagao de medidas de controle eventualmente ja adotadas; e
g) conclusédo com a indicagao de caracterizag&o ou nao de insalubridade.
10.4 PROCEDIMENTOS PARA ANALISE QUIMICA

Procedimentos

Na aplicacdo deste procedimento, deve-se incluir a andlise de todas as informacgdes
disponiveis que caracterizam a magnitude e a importancia dos riscos a saude dos trabalhadores
com a finalidade de formular recomendacgdes significativas para a eliminacdo ou a redugao
desses riscos. Essas informacdes sdo obtidas por meio de pesquisa bibliografica, de
observacgao do local de trabalho, de entrevistas com trabalhadores e de obtencao de resultados
de concentragdo de material para fins de comparagdo com referéncias apropriadas (NR 15 -
Anexo 11), incluindo a avaliagéo da exposi¢éo e das FISPQ/FDS.

Para aplicagcdo deste procedimento, deve-se realizar o reconhecimento de riscos
previamente de forma qualitativa (avaliagdo da atividade in loco) e estabelecer a necessidade da
avaliacdo quantitativa para o posterior planejamento da coleta (caso seja necessario) Sempre
observando as quantidades utilizadas, o tipo de exposicdo, e as FISPQ/FDS para serem
definidas as concentragdes de exposigdes, bem como a necessidade de avaliagdo quantitativa.

Reconhecimento de riscos

Nesta etapa, devem ser obtidas informacgdes sobre o ambiente e o processo de trabalho, as
operagdes, as matérias-primas e os produtos quimicos utilizados ou gerados, produtos finais,
subprodutos e residuos, assim como as possiveis interagbes entre os agentes presentes no
local de trabalho e o organismo humano e os efeitos associados a saude.
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Informagoes referentes ao ambiente e ao processo de trabalho
Devem ser verificados:

a) os materiais que podem ser usados ou produzidos e langados no ar do ambiente de
trabalho durante as operagdes ou processos sob investigagdo, com sua composicéo, toxicidade
e quantidade;

b) as possiveis fontes de geragcédo de material particulado, como, por exemplo, processos que
envolvam moagem, peneiramento, lixamento, polimento, serragem, corte, furagdo, gravacgao,
esmagamento, operagdes de limpeza a seco ou que produzam material particulado ou
suspendam aquele depositado;

c) o fluxograma e o layout das instalagbes da empresa;

d) as etapas do processo produtivo, enfatizando as circunstancias ou os procedimentos que
podem contribuir para a contaminagdo dos ambientes de trabalho;

e) as condigdes do ambiente de trabalho, enfatizando se é aberto ou fechado, se possui
ventilagao natural ou forgada;

f) as condi¢des climaticas e as possiveis variagdes de diregcédo e intensidade de correntes de
ar, temperatura e umidade;

g) a interferéncia de areas vizinhas aos locais de trabalho;

h) as medidas preventivas adotadas, coletivas e/ou individuais;

i) o programa de manutengdo das maquinas/equipamentos e a limpeza dos locais de
trabalho;

j) a existéncia de resultados de monitoramentos anteriores referentes a exposi¢cédo a material
particulado, incluindo avaliagdes realizadas para acompanhamento da eficacia de medidas de
controle.

Informacgdes referentes aos trabalhadores e aos locais de trabalho devem ser verificados:
Estabelecimento do objetivo da avaliagdao quantitativa

Entre os objetivos para avaliagéo quantitativa, incluem-se:

a) estimar a exposic¢ao dos trabalhadores ao longo de suas jornadas de trabalho;

b) subsidiar projetos de implantacdo de medidas de controle e avaliar a eficacia das ja
adotadas;

c) verificar a conformidade dos ambientes de trabalho com exigéncias legais;

d) informar sobre a localizacao e a intensidade das fontes geradoras;

e) monitorar a exposicao dos trabalhadores para registros e estudos;

f) obter amostras para investigagdes analiticas e toxicologicas.
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Planejamento da coleta

No planejamento da coleta das amostras devem ser definidos os locais de trabalho e as
situacdes de exposicdo a serem avaliados e os respectivos tipos de coleta, tempo de coleta,
numero e tipo de amostras, materiais e equipamentos a serem utilizados, assim como o
laboratério que realizara a analise.

As amostras sao enviadas para laboratérios especializados, que irdo emitir os laudos de
exposicdo de cada posto de trabalho e produto analisado.

De acordo com as normas:

NR 15 - Atividades e operagdes insalubres - Anexos 11, 13 e 13A

NHO 02 - Norma de higiene ocupacional : método de ensaio : analise qualitativa da fracdo
volatil (vapores organicos) em colas, tintas e vernizes por cromatografia gasosa / detector de
ionizagado de chama

NHO 03 - Norma de higiene ocupacional : método de ensaio: andlise gravimétrica de
aerodispersoides soélidos coletados sobre filtros de membrana

NHO 04 - Norma de higiene ocupacional : método de ensaio : método de coleta e analise de
fibras em locais de trabalho - analise por microscopia 6tica de contraste de fase

NHO 07 - Norma de higiene ocupacional : procedimento técnico: calibragdo de bombas de
amostragem individual pelo método da bolha de sab&o

NHO 08 - Norma de higiene ocupacional : procedimento técnico: coleta de material
particulado sélido suspenso no ar de ambientes de trabalho

O laboratério responsavel pelas avaliagdes, envia as bombas e os cartuchos necessarios,
para cada produto avaliado, com as instrugdes necessarias para cada avaliagao.

Cabe ao técnico responsavel pela avaliagédo, seguir a risca todo o procedimento das NHO’s
acima mencionados, bem como as orientagdes do laboratério.

11 - APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Conforme determina a NR 15 - Atividades e Operacgodes Insalubres e NR 16 - Atividade e
Operacgdes Perigosas, foram descritos por item apresentado:

- Descrigcao e antecipagao dos riscos dos locais de trabalho.

- Registro dos agentes nocivos, suas concentragdes, intensidade e limite de tolerancia
quando for o caso, de cada fungéo avaliada.

- As conclusdes sobre a exposi¢céo dos funcionarios aos agentes ambientais encontrados,
levando em conta Proteg¢des Coletiva e Individual, quando existentes estdo descritas em cada
funcéo. Apresentacéao feita em forma de formularios por descrevendo o ambiente e resultados
de cada fungao.
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12 - HIERARQUIA DAS MEDIDAS DE CONTROLE

Segundo item 9.3.5, da NR 09 e seus subitens, devera ser aplicada a hierarquia de medidas
de controle abaixo:

EQUIPAMENTO DE PROTECAO
COLETIVA

MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS/ORGANIZAGAQ

DO TRABALHO

EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO
INDIVIDUAL

13 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA - EPC

Sao os equipamentos que oferecem protecdo a qualquer funcionario que esteja fazendo uso
ou ainda no local oferecendo protegdo a todos os funcionarios que se encontrem ou venham
estar nestes locais, conforme segue:

- Cabinas Climatizadas - equipamento com ar condicionado que oferece protegao ao usuario
contra calor, ruido, poeiras, umidade e frio. Podem ser encontrados em Carros, Camionetas,
Caminhdes, Tratores e etc.

- Aparelhos de Ar Condicionado em salas de controle, escritérios e outras areas
administrativas.

- Ventiladores e Exaustores. ) )

- Valvulas e Tubulagdes para adigdo de Oxido de Calcio Hidratado, Acido Sulfurico.

- Capela de exaustao para realizar reagdes quimicas.

- Lava olhos e Chuveiros de Emergéncia.
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- Sistema de protecao contra incéndio (Extintores e etc.).

- Sistemas de protecdo elétrica e contra descargas atmosféricas (aterramento elétrico e
para-raios).

- Diques de contencéao, tanques de retencéo de residuos.

14 - MEDIDAS ADMINISTRATIVAS/ORGANIZACAO DO TRABALHO

Sao agdes realizadas nas quais oferecem redugdo no tempo de exposi¢cdo do funcionario, a
agentes fisicos, quimicos e/ou bioldgicos, mantendo os valores abaixo do limite de tolerancia,
quando existente, conforme segue:

Pausas psicofisiolégicas na jornada, Revezamento de posto de trabalho, Procedimentos de
trabalho, etc.

15 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

S&o equipamentos destinados a protegcao de agentes fisicos, quimicos e/ou biologicos, de
um funcionario apenas, sendo esta protecdo um complemento das outras medidas de controle
ou quando nao existe a viabilidade da reducéo do risco na fonte geradora, sendo eles:

- Respirador, Protetor auditivo, Luvas impermeaveis, Oculos de seguranca, Bota
impermeavel, etc.

Para comprovagao de quais EPI's que sdo usados pelos funcionarios, é necessario fazer
uma triagem individual na respectiva Ficha de Entrega de EPI identificando quais EPI's foram
entregues.

Constatado que a empresa fornece e mantém controle da entrega do EPI para os

funcionarios. Nao foram verificadas todas as fichas individualmente, ficando a empresa
responsavel pela comprovacgao, caso solicitado pela Justiga Trabalhista, INSS, MTE, etc.

16 - ORIENTACOES

Fica esclarecido que de acordo com o artigo 191° da Lei n° 6.514 de 22 de dezembro de
1977 - A eliminagao ou a neutralizagao da insalubridade ocorrera:
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-Inciso | -com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

- Inciso ll-com a utilizacédo de equipamentos de protecédo individual ao trabalhador que
diminuam a intensidade do agente agressivo a valores abaixo dos limites de tolerancia.
isdes e das chefias.

Fica também esclarecido que o Programa de Protecao Individual deve atender o seguinte:

- Fornecimento aos empregados gratuitamente;

- Aquisicédo de EPIs com Certificado de Aprovacédo (CA) e de empresa com Certificado de
Registro de Fabricante (CRF) ou Certificado de Registro de Importador (CRI), documentado;

- Manter controle das validades dos CAs dos EPIs que sdo adquiridos e utilizados, além de
ter documentado e arquivado copias dos CAs dos referidos EPIs;

- Manter arquivado e em condi¢des de facil acesso copia das Notas Fiscais de aquisicdo de
EPI, para atender as auditorias do MPAS (INSS) e MTE;

- O EPI deve ser comprado de acordo com a determinagéo do Servigo Especializado em
Seguranga, que devera definir quais marcas e modelos atendem as especificagdes para
reducdo, atenuagdo e ou neutralizagdo dos efeitos danosos ao trabalhador. A fim de nao se
correr riscos de que EPIs comprados fora das especificagbes determinadas ndo promovam
reducgdes eficazes, podendo gerar multas, pagamentos de adicionais de insalubridade e outros
por trabalhador exposto;

- Registrar na Ficha para Controle de Entrega de EPI a data de entrega e de substituicdo do
EPI fornecido, por funcionario e com assinatura do mesmo;

- Anotar na Ficha para Controle de Entrega de EPlI o numero do CA correspondente aos
equipamentos que eliminam ou neutralizam a agédo dos agentes ambientais que sdo causadores
de Insalubridade ou aos direitos a Aposentadoria Especial, visando atender e facilitar o
preenchimento do PPP, Anexo XV da Instrucdo Normativa;

- Treinar o usuario quanto a: necessidade do uso, como usar, manutengcdo ou conservagao,
guarda e higienizagdo. Registrar o treinamento efetuado em documentagao apropriada e com
assinatura do funcionario treinado;

- Sinalizagéo das areas onde se faz necessario o uso;

- Usar como recurso a obrigatoriedade de uso por meio de "Penalidades", (observar
sequéncia: orientacdo, adverténcia, suspensao e demissao por justa causa);

- Uso obrigat6rio - supervisionado pelos responsaveis da empresa;

- Atendimento da NR 7 - com relagdo ao Controle Biolégico e Monitoragdo da Exposicéo
Ocupacional. Este controle podera indicar a area de seguranca do trabalho se o programa
implantado esta apresentando resultado ou ndo ou ainda se ha necessidade de reavaliagao.

_ Ressaltamos que o artigo 158° da Lei n° 6.514 de 22 de dezembro de 1977 - Paragrafo
Unico do inciso II: Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada - alinea “b” ao uso
dos equipamentos de protecédo individual fornecidos pela empresa.
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Recomendamos que um programa de implantagdo de protegdes coletivas seja estudado,
visando a substituicdo dos EPIs onde for possivel, de forma a priorizar aquele tipo de protegao
conforme determina a NR 9 e NR 6, pois o MTE podera nao aceitar somente o uso de EPI como
protecéo eficaz.

Durante o periodo de avaliagdo, observou-se que o Programa de Protecédo Individual
existente € bom. A responsabilidade pela manutengdo do uso da protegdo individual deve ser
das supervisdes e das chefias.

Requisitos quanto a aplicagédo de EPIs: - controle da exposigdo aos riscos

Atendimento aos requisitos das NR 6 e NR 9 do MTE

pelos EPI informados: (S/N)

Foi tentada a implementacdo de medidas de protegédo
coletiva, de carater administrativo ou de organizagéo
do trabalho, optando-se pelo EPI por inviabilidade S
técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em
carater complementar ou emergencial.

Foram observadas as condigbes de funcionamento e
do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, s
conforme especificagdo técnica do fabricante,
ajustada as condigbes de campo.

Foi observado o prazo de validade, conforme S
Certificado de Aprovagéo - CA do MTE.

Foi observada a periodicidade de troca definida pelos
programas ambientais, comprovada mediante recibo S
assinado pelo usuario em época propria.

Foi observada a higienizagéo. S
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17- RECONHECIMENTO DOS AGENTES INSALUBRES E PERICULOSOS

GHE RISCOS AGENTES INSALUBRIDADE| PERICULOSIDADE
Administrativos - Com uso de Acidentes ACIDENTES DE TRANSITO - Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
veiculos CONDUTORES

Inexisténcia | AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES
AO ANEXO IV DO DECRETO 3048/99)

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXCESSOS EM CARGAS DE TRABALHO
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAGCOES
INTERPESSOAIS
Acidentes POSSIVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Ergondémicos | POSTURA - SENTADA POR LONGOS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
PERIODOS
Administrativos - Sem uso de Inexisténcia | AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
veiculos ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES
AO ANEXO IV DO DECRETO 3048/99)
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXCESSOS EM CARGAS DE TRABALHO
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES
INTERPESSOAIS
Acidentes POSSIVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DAATIVIDADE
Ergonémicos | POSTURA - SENTADA POR LONGOS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
PERIODOS
COPEIRA Inexisténcia | AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES
AO ANEXO IV DO DECRETO 3048/99)

Psicossocial FATORES PS!COSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAQOES
INTERPESSOAIS

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

SITUACOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Acidentes POSSIVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DA ATIVIDADE
TECNICO AGRICOLA Inexisténcia | AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES
AO ANEXO IV DO DECRETO 3048/99)

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAGOES
INTERPESSOAIS

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUACOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUACOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Acidentes POSSiVE!S FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DAATIVIDADE
Ergonémicos | POSTURA - INADEQUADA POR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXIGENCIA DA FUNCAO
Fisicos RADIACAO NAO IONIZANTE - SOLAR Médio 20% Nao Ha. 0%
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Administrativos - Almoxarifado Acidentes ACIDENTES DE TRANSITO - Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
CONDUTORES
Acidentes ACIDENTES DE TRANSITO - Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
PEDESTRES
Inexisténcia | AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES
AO ANEXO IV DO DECRETO 3048/99)

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXCESSOS EM CARGAS DE TRABALHO
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES
INTERPESSOAIS
Acidentes POSSIVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Néao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Ergonémicos | POSTURA - SENTADA POR LONGOS Néao Ha. 0% Nao Ha. 0%
PERIODOS
Motoristas (Caminhdes, vans e Acidentes ACIDENTES DE TRANSITO - Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
onibus) CONDUTORES
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXCESSOS EM CARGAS DE TRABALHO
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES
INTERPESSOAIS
Psicossocial FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Néao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUACOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

SITUAGOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Acidentes POSSiVE!S FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DAATIVIDADE
Ergonémicos | POSTURA - SENTADA POR LONGOS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
PERIODOS
Fisicos RUIDO - ACIMA DE 85,00 dB (NEN - NR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
15)
Fisicos VCI - VIBRAGAO DE CORPO INTEIRO Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
(aren)
Fisicos VCI - VIBRAGAO DE CORPO INTEIRO Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
(VDVR)
Portarias Inexisténcia | AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES
AO ANEXO IV DO DECRETO 3048/99)

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAGCOES
INTERPESSOAIS

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Acidentes POSSiVE!S FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Ergondémicos | POSTURA - INADEQUADA POR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

EXIGENCIA DA FUNCAO
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CASA LAR Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAGOES
INTERPESSOAIS

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGCOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Acidentes POSSiVE!S FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Ergonémicos | POSTURA - INADEQUADA POR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXIGENCIA DA FUNCAO
CONTROLE DE VETORES - Acidentes ACIDENTES DE TRANSITO - Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
NEBULIZAGAO CONDUTORES
Acidentes ACIDENTES DE TRANSITO - Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
PASSAGEIROS
Acidentes ACIDENTES DE TRANSITO - Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
PEDESTRES
Quimicos AGROQUIMICOS - APLICAGAO MANUAL Médio 20% Nao Ha. 0%
(CANETA OU COSTAL)
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES
INTERPESSOAIS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

SITUAGOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Quimicos OLEO DIESEL (VAPORES) Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
Acidentes POSSiVE!S FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Ergonémicos | POSTURA - INADEQUADA POR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXIGENCIA DA FUNCAO
Acidentes QUEDA COM DIFERENGA DE NiVEL Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
(TALUDE/LAGOS)
Fisicos RADIACAO NAO IONIZANTE - SOLAR Médio 20% Ndo Ha. 0%
Fisicos RUIDO - ACIMA DE 85,00 dB (NEN - NR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
15)
CONTROLE DE VETORES - Acidentes ACIDENTES DE TRANSITO - Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
VISITAGAO PEDESTRES
Inexisténcia | AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES
AO ANEXO IV DO DECRETO 3048/99)

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAGOES
INTERPESSOAIS

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUACOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nzo Ha. 0% Nzo Ha. 0%
SITUACOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Acidentes POSSiVE!S FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Ergonémicos | POSTURA - EM PE POR LONGOS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
PERIODOS
Fisicos RADIACAO NAO IONIZANTE - SOLAR Médio 20% Ndo Ha. 0%
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Administrativo - Escolas e Inexisténcia | AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
Creches ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES
AO ANEXO IV DO DECRETO 3048/99)
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXCESSOS EM CARGAS DE TRABALHO
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAGOES
INTERPESSOAIS
Acidentes POSSiVE!S FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DAATIVIDADE
Ergonémicos | POSTURA - SENTADA POR LONGOS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
PERIODOS
Lavanderias Inexisténcia | AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES
AO ANEXO IV DO DECRETO 3048/99)

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAGOES
INTERPESSOAIS

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Acidentes POSS[VE!S FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Ergonémicos | POSTURA - INADEQUADA POR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXIGENCIA DA FUNCAO
Quimicos PRODUTOS QUIMICOS - Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

DOMISSANITARIOS (DETERGENTE,
AGUA SANITARIA, DESINFETANTE)
Limpeza de Escolas e Creches Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAGOES
INTERPESSOAIS

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Biolégicos LIMPEZA DE SANITARIOS DE ALTO Maximo 40% Nao Ha. 0%
FLUXO
Acidentes POSSIVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DAATIVIDADE
Ergondémicos | POSTURA - INADEQUADA POR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXIGENCIA DA FUNCAO
Quimicos PRODUTOS QUIMICOS - Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

DOMISSANITARIOS (DETERGENTE,
AGUA SANITARIA, DESINFETANTE)
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MERENDA ESCOLAR Fisicos CALOR Médio 20% Ndo Ha. 0%

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAGOES
INTERPESSOAIS

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUACOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

SITUACOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Prevencéo MANIPULACAO DIRETA DE PRODUTOS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
ALIMENTICIOS (PARA FINS DE
PREVENCAO)

Acidentes POSSiVE!S FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DA ATIVIDADE

Ergonémicos | POSTURA - EM PE POR LONGOS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

PERIODOS

Quimicos PRODUTOS QUIMICOS - Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

DOMISSANITARIOS (DETERGENTE,
AGUA SANITARIA, DESINFETANTE)

MONITORES ESCOLARES Inexisténcia | AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES
AO ANEXO IV DO DECRETO 3048/99)

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAGOES
INTERPESSOAIS

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Acidentes POSSIVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DAATIVIDADE
Ergondmicos | POSTURA - INADEQUADA POR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXIGENCIA DA FUNCAO
PROFESSORES Inexisténcia | AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES
AO ANEXO IV DO DECRETO 3048/99)
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAGOES
INTERPESSOAIS

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Acidentes POSSIVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DAATIVIDADE
Ergondémicos | POSTURA - INADEQUADA POR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

EXIGENCIA DA FUNCAO
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Zeladores Acidentes ANIMAIS PECONHENTOS N&o Ha. 0% N&o Ha. 0%
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES
INTERPESSOAIS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUACOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

SITUACOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Biolégicos LIMPEZA DE SANITARIOS DE ALTO Maximo 40% Nao Ha. 0%
FLUXO
Acidentes POSSIVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Ergondémicos | POSTURA - INADEQUADA POR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXIGENCIA DA FUNCAO
Quimicos PRODUTOS QUIMICOS - Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

DOMISSANITARIOS (DETERGENTE,
AGUA SANITARIA, DESINFETANTE)

Fisicos RADIACAO NAO IONIZANTE - SOLAR Médio 20% Ndo Ha. 0%
Fisicos RUIDO - ACIMA DE 85,00 dB (NEN - NR Néao Ha. 0% Nao Ha. 0%
15)
Fisicos VMB - VIBRAGAO DE MAOS E BRAGOS Médio 20% N3o Ha. 0%
(aren)
Zeladoria do Centro Cultural Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAGOES
INTERPESSOAIS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUACOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

SITUAGCOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Acidentes POSSIVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Ergonémicos | POSTURA - INADEQUADA POR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXIGENCIA DA FUNCAO
Fisicos RADIACAO NAO IONIZANTE - SOLAR Médio 20% Ndo Ha. 0%
Fisicos RUIDO - ACIMA DE 85,00 dB (NEN - NR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
15)
Fisicos VMB - VIBRAGAO DE MAOS E BRAGOS Médio 20% Nao Ha. 0%
(aren)
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CHEFE DOS GUARDAS Acidentes ACIDENTES DE TRANSITO - Nao Ha. 0% | Sim Aplicavel | 30%
MOTOCICLETA
Inexisténcia | AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES
AO ANEXO IV DO DECRETO 3048/99)

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAGOES
INTERPESSOAIS

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGCOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGCOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Acidentes POSSiVE!S FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nzo Ha. 0%
EXECUCAO DAATIVIDADE
Ergonémicos | POSTURA - INADEQUADA POR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXIGENCIA DA FUNCAO
GUARDAS DIURNOS Acidentes ACIDENTES DE TRANSITO - Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
PEDESTRES
Inexisténcia | AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES
AO ANEXO IV DO DECRETO 3048/99)

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAGOES
INTERPESSOAIS

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Ergondémicos | POSTURA - INADEQUADA POR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXIGENCIA DA FUNCAO
Fisicos RADIACAO NAO IONIZANTE - SOLAR Médio 20% Nao Ha. 0%
GUARDAS NOTURNOS Inexisténcia | AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES
AO ANEXO IV DO DECRETO 3048/99)
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAGOES
INTERPESSOAIS

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Acidentes POSSIVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DAATIVIDADE
Ergondémicos | POSTURA - INADEQUADA POR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

EXIGENCIA DA FUNCAO
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Coleta de Galhos e Entulhos Acidentes ACIDENTES DE TRANSITO - Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
PASSAGEIROS
Acidentes ACIDENTES DE TRANSITO - Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
PEDESTRES
Acidentes ANIMAIS PECONHENTOS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
Biologicos COLETA OU INDUSTRIALIZAGCAO DE Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

RESIDUOS (LIXO COMUM, ENTULHO
OU RECICLAVEIS)

Ergonémicos | ESFORCO FiSICO INTENSO N&do Ha. 0% N&o Ha. 0%

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nzo Ha. 0% Nzo Ha. 0%
EXCESSOS EM CARGAS DE TRABALHO

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAQOES
INTERPESSOAIS

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nzo Ha. 0% Nzo Ha. 0%
SITUACOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

SITUAGOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Acidentes PICADAS DE INSETOS VOADORES Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
(VESPAS, MOSQUITOS, MARIMBONDO
E ABELHAS)
Acidentes POSSIVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Ergondmicos | POSTURA - INADEQUADA POR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXIGENCIA DA FUNCAO
Acidentes QUEDA DE MATERIAIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
Fisicos RADIACAO NAO IONIZANTE - SOLAR Médio 20% Nao Ha. 0%
Fisicos RUIDO - ENTRE 80,01 E 85,00 dB (NEN - Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
NR 15)
Limpeza de espagos publicos Inexisténcia | AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES
AO ANEXO IV DO DECRETO 3048/99)

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAGOES
INTERPESSOAIS

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUACOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGCOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Biolégicos LIMPEZA DE SANITARIOS DE ALTO Maximo 40% Nao Ha. 0%
FLUXO
Acidentes POSSIVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Ergondmicos | POSTURA - INADEQUADA POR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXIGENCIA DA FUNCAO
Quimicos PRODUTOS QUIMICOS - Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

DOMISSANITARIOS (DETERGENTE,
AGUA SANITARIA, DESINFETANTE)

Fisicos RADIACAO NAO IONIZANTE - SOLAR Médio 20% Nao Ha. 0%
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Manutengéo mecanica de frotas Acidentes ACIDENTES DE TRANSITO - Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
CONDUTORES
Acidentes ACIDENTES DE TRANSITO - Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
PEDESTRES
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAGOES
INTERPESSOAIS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUACOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

SITUAGCOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Quimicos POEIRAS - METALICAS (ABRASAO DE Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
METAIS)
Acidentes POSSIVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Néao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Ergonémicos | POSTURA - INADEQUADA POR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXIGENCIA DA FUNCAO
Fisicos RUIDO - ABAIXO DE 80,00 dB (NEN - NR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
15)
Quimicos SOLVENTES, OLEOS E/OU GRAXAS Maximo 40% Nao Ha. 0%
(HIDROCARBONETOS AROMATICOS)
Fisicos VMB - VIBRAGAO DE MAOS E BRAGCOS Médio 20% Nao Ha. 0%
(aren)
SOLDA Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAGOES
INTERPESSOAIS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUACOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

SITUAGOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Quimicos POEIRAS - METALICAS (ABRASAO DE Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
METAIS)
Acidentes POSSiVE!S FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DAATIVIDADE
Ergondmicos | POSTURA - INADEQUADA POR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXIGENCIA DA FUNCAO
Acidentes QUEDA DE MATERIAIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
Fisicos RADIACAO NAO IONIZANTE - SOLDA Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
Fisicos RUIDO - ACIMA DE 85,00 dB (NEN - NR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
15)
Quimicos SOLVENTES, OLEOS E/OU GRAXAS Maximo 40% Nao Ha. 0%
(HIDROCARBONETOS AROMATICOS)
Fisicos VMB - VIBRAGAO DE MAOS E BRAGOS Médio 20% Nao Ha. 0%
(aren)
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MANUTENGAO CIVIL Acidentes ACIDENTES DE TRANSITO - Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
PEDESTRES
Inexisténcia | AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES
AO ANEXO IV DO DECRETO 3048/99)

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAGOES
INTERPESSOAIS

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

SITUAGOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Acidentes POSSiVE!S FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nzo Ha. 0%
EXECUCAO DAATIVIDADE
Ergonémicos | POSTURA - INADEQUADA POR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXIGENCIA DA FUNCAO
Fisicos RADIACAO NAO IONIZANTE - SOLAR Médio 20% Nao Ha. 0%
MANUTENGAO DE RUAS Acidentes ACIDENTES DE TRANSITO - Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
(ASFALTO) CONDUTORES
Acidentes ACIDENTES DE TRANSITO - Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
PEDESTRES
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAGOES
INTERPESSOAIS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUACOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

SITUAGOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Acidentes POSS[VE!S FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Ergonémicos | POSTURA - INADEQUADA POR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXIGENCIA DA FUNCAO
Acidentes QUEDA COM DIFERENGCA DE NIVEL Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
(TALUDE/LAGOS)
Fisicos RADIACAO NAO IONIZANTE - SOLAR Médio 20% Ndo Ha. 0%
Fisicos RUIDO - ACIMA DE 85,00 dB (NEN - NR Néao Ha. 0% Nao Ha. 0%
15)
Quimicos SOLVENTES, OLEOS E/OU GRAXAS Maximo 40% Nao Ha. 0%
(HIDROCARBONETOS AROMATICOS)
Fisicos VMB - VIBRAGAO DE MAOS E BRAGOS Médio 20% Nio Ha. 0%
(aren)
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Operagao de Maquinas Acidentes ACIDENTES DE TRANSITO - Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
Pesadas CONDUTORES
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXCESSOS EM CARGAS DE TRABALHO
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAGOES
INTERPESSOAIS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUACOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

SITUAGCOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Acidentes POSSiVE!S FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Ergonémicos | POSTURA - SENTADA POR LONGOS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
PERIODOS
Fisicos RUIDO - ACIMA DE 85,00 dB (NEN - NR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
15)
Fisicos VCI - VIBRAGAO DE CORPO INTEIRO Médio 20% Nao Ha. 0%
(aren)
Fisicos VCI - VIBRAGAO DE CORPO INTEIRO Médio 20% Nao Ha. 0%
(VDVR)
PINTURA Inexisténcia | AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Néao Ha. 0% Nao Ha. 0%

ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES
AO ANEXO IV DO DECRETO 3048/99)

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAGCOES
INTERPESSOAIS

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Acidentes POSSiVE!S FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Ergondémicos | POSTURA - INADEQUADA POR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXIGENCIA DA FUNCAO
Fisicos RADIACAO NAO IONIZANTE - SOLAR Médio 20% Nao Ha. 0%
Quimicos TINTAS A BASE DE AGUA Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
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PODA Acidentes ANIMAIS PECONHENTOS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
Ergonémicos | ESFORCO FiSICO INTENSO N&do Ha. 0% N&o Ha. 0%
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nzo Ha. 0% Nzo Ha. 0%

INTERCORRENCIAS NAS RELACOES
INTERPESSOAIS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nzo Ha. 0% Nzo Ha. 0%
SITUACOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGCOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Quimicos OLEO DIESEL (VAPORES) Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
Acidentes PICADAS DE INSETOS VOADORES Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
(VESPAS, MOSQUITOS, MARIMBONDO
E ABELHAS)
Acidentes POSSiVE_!S FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DAATIVIDADE
Ergondmicos | POSTURA - INADEQUADA POR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXIGENCIA DA FUNCAO
Acidentes QUEDA COM DIFERENGA DE NIVEL Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
(TALUDE/LAGOS)

Acidentes QUEDA DE MATERIAIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
Fisicos RADIACAO NAO IONIZANTE - SOLAR Médio 20% Nzo Ha. 0%
Fisicos RUIDO - ACIMA DE 85,00 dB (NEN - NR Nzo Ha. 0% Nzo Ha. 0%

15)
Acidentes TRABALHO EM ALTURA (ACIMA DE 2 Nzo Ha. 0% Nzo Ha. 0%
METROS OU COM RISCO IMINENTE DE
QUEDA)
Fisicos VMB - VIBRAGAO DE MAOS E BRAGOS Médio 20% Nzo Ha. 0%
(aren)
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Administrativos - Saude Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXCESSOS EM CARGAS DE TRABALHO
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAGOES
INTERPESSOAIS
Acidentes POSSIVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Néao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Biolégicos POSSIVEL CONTAMINAGAO - AGENTES Médio 20% Nao Ha. 0%

BIOLOGICOS (CONTATO COM
PACIENTE OU MATERIAS
CONTAMINADOS COM DOENGAS
INFECTOCONTAGIOSAS)

Ergondémicos | POSTURA - SENTADA POR LONGOS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
PERIODOS
Agentes Comunitarios de Acidentes ACIDENTES DE TRANSITO - Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
Saude PEDESTRES
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES
INTERPESSOAIS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGCOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

SITUAGOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Acidentes POSSiVE!S FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Biolégicos POSSIVEL CONTAMINAGAO - AGENTES Médio 20% Nao Ha. 0%

BIOLOGICOS (CONTATO COM
PACIENTE OU MATERIAS
CONTAMINADOS COM DOENGAS
INFECTOCONTAGIOSAS)

Ergondémicos | POSTURA - EM PE POR LONGOS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
PERIODOS
Fisicos RADIACAO NAO IONIZANTE - SOLAR Médio 20% Nao Ha. 0%
Dentistas e Auxiliares Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAGOES
INTERPESSOAIS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

SITUAGOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Acidentes POSSIVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DAATIVIDADE
Biolégicos POSSIVEL CONTAMINAGAO - AGENTES Médio 20% Nao Ha. 0%

BIOLOGICOS (CONTATO COM
PACIENTE OU MATERIAS
CONTAMINADOS COM DOENGCAS
INFECTOCONTAGIOSAS)
Ergonémicos | POSTURA - SENTADA POR LONGOS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
PERIODOS
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ENFERMAGEM Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAGOES
INTERPESSOAIS

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGCOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Acidentes POSSiVE!S FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DAATIVIDADE
Biologicos POSSIVEL CONTAMINAGAO - AGENTES Médio 20% Nao Ha. 0%

BIOLOGICOS (CONTATO COM
PACIENTE OU MATERIAS
CONTAMINADOS COM DOENGAS
INFECTOCONTAGIOSAS)

Ergondémicos | POSTURA - INADEQUADA POR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXIGENCIA DA FUNCAO
ESPECIALIDADES Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAGOES
INTERPESSOAIS

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Acidentes POSSIVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Néao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DAATIVIDADE
Biolégicos POSSIVEL CONTAMINAGAO - AGENTES Médio 20% Nao Ha. 0%

BIOLOGICOS (CONTATO COM
PACIENTE OU MATERIAS
CONTAMINADOS COM DOENGAS
INFECTOCONTAGIOSAS)

Ergonémicos | POSTURA - INADEQUADA POR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXIGENCIA DA FUNCAO

Ergonémicos | POSTURA - SENTADA POR LONGOS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
PERIODOS

FARMACIA Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nzo Ha. 0% Nzo Ha. 0%

INTERCORRENCIAS NAS RELAGOES
INTERPESSOAIS

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nzo Ha. 0% Nzo Ha. 0%
SITUACOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

SITUAGOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Acidentes | POSSIVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Nzo Ha. 0% Nzo Ha. 0%
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Biolégicos | POSSIVEL CONTAMINAGAO - AGENTES Médio 20% Nzo Ha. 0%

BIOLOGICOS (CONTATO COM
PACIENTE OU MATERIAS
CONTAMINADOS COM DOENGCAS
INFECTOCONTAGIOSAS)

Ergonémicos | POSTURA - INADEQUADA POR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXIGENCIA DA FUNCAO
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Motoristas da Saude Acidentes ACIDENTES DE TRANSITO - Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

CONDUTORES

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXCESSOS EM CARGAS DE TRABALHO

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAGOES
INTERPESSOAIS

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUACOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

SITUAGCOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Acidentes POSSiVE!S FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DAATIVIDADE
Biologicos POSSIVEL CONTAMINAGAO - AGENTES Médio 20% Nao Ha. 0%

BIOLOGICOS (CONTATO COM
PACIENTE OU MATERIAS
CONTAMINADOS COM DOENGAS
INFECTOCONTAGIOSAS)

Ergondémicos | POSTURA - SENTADA POR LONGOS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
PERIODOS
Fisicos RUIDO - ACIMA DE 85,00 dB (NEN - NR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
15)
Fisicos VCI - VIBRAGAO DE CORPO INTEIRO Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
(aren)
Fisicos VCI - VIBRAGAO DE CORPO INTEIRO Nao Aplicavel | 0% Nao Ha. 0%
(VDVR)
SEGURANGCA DO TRABALHO Acidentes ACIDENTES DE TRANSITO - Nao Ha. 0% | Sim Aplicavel | 30%
MOTOCICLETA
Inexisténcia | AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES
AO ANEXO IV DO DECRETO 3048/99)

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAGOES
INTERPESSOAIS

Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUAGOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Acidentes POSSIVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXECUCAO DAATIVIDADE
Ergondémicos | POSTURA - INADEQUADA POR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%

EXIGENCIA DA FUNCAO

28-15
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R.Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-

- «

&) WWW.JAGSAUDEOCUPACIONAL.COM.BR Ei(S) @JAGSAUDEOCUPACIONAL

Municipio de Monte Aprazivel - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MONTE APRAZIVEL

Conforme Lei Municipal n? 3.445, de 25 de abril de 2017

Quinta-feira, 27 de agosto de 2026 Ano X | Edicao n2 2005B Pdgina 51 de 342

AUDE OCUPACIONAL

mLJUAG

VIGILANCIA SANITARIA Acidentes ACIDENTES DE TRANSITO - Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
CONDUTORES
Acidentes ACIDENTES DE TRANSITO - Néao Ha. 0% Nao Ha. 0%
PASSAGEIROS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXCESSOS EM CARGAS DE TRABALHO
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
INTERCORRENCIAS NAS RELAGOES
INTERPESSOAIS
Psicossocial | FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
SITUACOES AMBIENTAIS
INADEQUADAS
Psicossocial FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Néao Ha. 0% Néao Ha. 0%

SITUAGOES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Prevencéo MANIPULAGAO DIRETA DE PRODUTOS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
ALIMENTICIOS (PARA FINS DE
PREVENCAO)
Ergonémicos | POSTURA - INADEQUADA POR Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
EXIGENCIA DA FUNCAO
Acidentes QUEDA DE MATERIAIS Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
Fisicos RADIACAO NAO IONIZANTE - SOLAR Médio 20% Nao Ha. 0%
Fisicos RUIDO - ENTRE 80,01 E 85,00 dB (NEN - Nao Ha. 0% Nao Ha. 0%
NR 15)

Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Os adicionais de insalubridade e periculosidade s&o garantias trabalhistas previstas na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com regulamentacdo detalhada nas Normas
Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego. Esses adicionais visam
compensar o trabalhador por sua exposi¢cao a condigdes de trabalho que possam ser prejudiciais
a saude ou que o exponham a risco de vida.

Adicional de Insalubridade

De acordo com a Norma Regulamentadora 15 (NR 15), o adicional de insalubridade é devido
a trabalhadores que atuam em atividades ou operagdes insalubres, ou seja, aquelas que os
expdem a agentes nocivos a saude acima dos limites de tolerancia.

A NR 15 estabelece que os percentuais do adicional de insalubridade sao aplicados sobre o
salario minimo vigente ou seguindo o determinado pelo Estatuto Interno. Os percentuais variam
conforme o grau de risco identificado:

*  40% para insalubridade de grau maximo;

* 20% para insalubridade de grau médio;

*  10% para insalubridade de grau minimo.

Adicional de Periculosidade

A Norma Regulamentadora 16 (NR 16) define as atividades e operagdes consideradas
perigosas. O adicional de periculosidade € devido a trabalhadores que atuam em contato
permanente esses riscos.

Conforme a NR 16, o adicional de periculosidade corresponde a 30% do salario base do
empregado, sem a incluséo de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros.
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Cumulatividade e Opgao pelo Adicional Mais Benéfico

E fundamental destacar que os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sao
cumulativos. Conforme entendimento jurisprudencial consolidado e reiteradas decisbes da
Justica do Trabalho, o empregado exposto a ambas as condi¢gdes (insalubridade e
periculosidade) deve optar pelo adicional que lhe for mais benéfico.

Essa opcgado, no entanto, ndo é definitiva, podendo o trabalhador a qualquer momento
requerer a mudanga para o adicional que Ihe for mais vantajoso, desde que as condigdes de
trabalho permanecam inalteradas.
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: ADMINISTRATIVO

Fungdo: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Realizar rotinas diarias de Departamento pessoal; - orientar os setores acerca de rotinas, direitos e obrigacdes trabalhistas, respondendo
eventuais questionamentos; Elaborar a folha de pagamento; - Elaborar e manter atualizada as fichas funcionais dos servidores municipais;
Analisar os casos de alteragdes de cargos, promogdes, transferéncias, demissdes e outros tipos de movimentagdo de pessoal, observando as
normas e procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decisées nesses assuntos; Realizar levantamento de dados e elaborar
relatérios para subsidiar as tomadas de decisdes na gestdo de pessoas; Manter-se atualizado quanto a legislagéo trabalhista, previdenciaria e
municipal, bem como dominar os procedimentos relativos ao eSocial; Alimentar e enviar eventuais informagdes referentes ao eSocial; Manter
atualizado os registros sobre o desempenho dos servidores municipais; Promover a elaboragdo e envio de arquivos referentes a tributos e
contribuigbes decorrentes da gestdo dos servidores municipais; Contribuir para com a organizagédo do Setor; Auxiliar nas rotinas de gestédo dos
relégios de ponto e registros de jornada; Auxiliar na rotina de admissdes, demissdes, afastamentos, licengas e férias; Responder requerimentos
dos Setores; Promover as anotacdes de rotina trabalhista e previdenciaria nos livros apropriados; Realizar o envio e eventuais retificacdes de
informagées fiscais e previdenciarias aos Orgéos publicos competentes; Promover o atendimento dos servidores municipais; Emitir certiddes;
Outras atividades de natureza burocratica e recursos humanos.

Fungao: Assessor de gestio de obras publicas

Assessoramento Estratégico na tomada de decisdo: subsidiar a alta gestdo com analises de viabilidade e impacto sociopolitico de grandes
intervengdes urbanas ou rurais, auxiliando na definicdo de prioridades do Plano Plurianual (PPA). Articulagdo Intersetorial: coordenar a
interlocugéo entre diferentes pastas (ex.: obras, meio ambiente, fazenda e planejamento) para garantir a fluidez dos processos de licenciamento
e a disponibilidade orgamentaria. Gestéo de Riscos e Compliance: assessorar na implementagdo de mecanismos de controle e integridade nos
processos de contratagdo, visando mitigar riscos de paralisagdo e inconformidades junto aos 6rgdos de controle (TCU/TCE). Monitoramento de
Metas de Desempenho: estabelecer e acompanhar indicadores de desempenho (KPIs) para a carteira de obras, reportando desvios criticos e
sugerindo correcées de rumo na gestdo do cronograma macro do governo.

Fungao: ATENDENTE

Realizar atendimento ao publico; registrar visitas; organizar arquivos; fazer atendimento telefénico; digitar documentos; cadastrar familias e
usuarios de programas sociais; realizar encaminhamentos para rede socio assistencial; desenvolver outras atividades conforme for determinado
e acordado.

Fungao: Chefe do Setor de Tributagio

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividade,
recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas. Autuar, notificar e intimar
os infratores das obrigacdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem
seus débitos junto a prefeitura municipal. Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus
superiores para que as providencias sejam tomadas. Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infracdes e informa-los sobre a
legislagédo vigente, visando a regularizagédo da situagdo e o cumprimento da lei. Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagéo tributaria,
acompanhando as alteragcdes e divulgagbes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente. Efetuar
comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida licenga, garantindo o cumprimento das normas e
regulamentos do municipio. Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo sobre o horario do comercio, acompanhando e sugerindo
normas de procedimentos, para assegurar seu funcionamento. Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casas de jogos e outros,
inspecionando e adentrando no local para verificar a higiene e as condigdes de seguranga, visando o bem-estar social. Atender as reclamagdes
do publico em geral quanto aos problemas que possam prejudicar o seu bem estar, seguranca e tranquilidade, com referéncia as residéncias,
aos estabelecimentos comerciais, industriais ou aos prestadores de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposigdes do codigo de
posturas. Digitar textos e/ou dados em microcomputadores, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de
programagao dentro dos critérios definidos, organizando e classificando documentos, interpretando as mensagens fornecidas, conferindo dados,
efetuando copias de seguranga, imprimindo listagens e/ou relatérios, para o bom andamento do sistema operacional. Exercer o controle das
atividades decorrentes de concessdes publicas e efetuar sindicancias para verificagdo das alegacdes dos contribuintes, decorrentes de
requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades e pedidos de baixa de inscrigdo. Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagéo
dos procedimentos fiscais. Executar atividades de langamento de créditos

Fungio: CONSELHEIRO TUTELAR

Garantir a protegdo e identificar as possiveis violagdes desses direitos. O conselheiro tutelar deve ainda requisitar os servigos publicos na area
da saude, educagéo, servigo social, previdéncia, trabalho, seguranca, registrar denuncia de violagdo desses direitos e encaminhar isso aos
orgaos competentes.
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Fungao: Controlador Interno

Executar atividades pertinentes ao controle interno da Prefeitura Municipal, voltadas, sobretudo, as areas contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de
subvengdes, cientificando o Chefe do Poder sobre o resultado de suas agdes. Verificar a regularidade da programagéo orgamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do poder legislativo do
municipio, no minimo uma vez por ano. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres da Prefeitura Municipal. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional. Examinar a escrituragdo contabil e
a documentagdo a ela correspondente. Examinar as fases de execucgdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade. Exercer o controle sobre a execugdo da receita bem
como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depositos de caucdes e fiancas. Exercer o controle sobre os créditos
adicionais bem como a conta "restos a pagar e "despesas de exercicios anteriores". Acompanhar a contabilizagcdo dos recursos provenientes de
celebragdo de convénios e examinando as despesas correspondentes. Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000, caso haja necessidade.
Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigdo de Restos a Pagar processados ou ndo. Realizar o controle da destinacdo de
recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo com as restricdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000. Controlar o alcance do
atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado,
os atos de admissdo de pessoal efetivo, bem como, verificar se as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para
funcéo gratificada sdo para atender os encargos de chefia, direcédo e assessoramento. Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro
no Tribunal de Contas Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edigéo
de leis, regulamentos e orientacdes. Desempenhar outras tarefas correlatas e ao bom funcionamento da Prefeitura Municipal.

Fungao: DIRETOR |

Exercer direcéo, em plano estratégico da execugéo, do Plano de Agdo Governamental, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgdo que integra; Promover ajustes de direcionamento da execugéo das politicas publicas, planejar medidas e decidir sobre o
momento e a forma de execucdo das agdes de sua unidade, orientando e coordenando condutas para os organismos subordinados; Decidir
sobre os meios de cumprimento das finalidades de sua unidade de modo a atingir a maxima eficacia das politicas publicas; Promover o
acompanhamento e a interlocugdo com as demais unidades de execugdo, bem como com os niveis superiores de diregdo; supervisionar,
coordenar e dirigir todas as atividades administrativas das unidades do Departamento, de acordo com a orientagdo estabelecida por seus
superiores e demais autoridades ou orientadas por seus Assessores; Relacionar -se, pessoalmente, com os Assessores e seus superiores e
demais autoridade no encaminhamento dos assuntos administrativos referentes a pasta, ressalvadas as competéncias privativas; Analisar,
quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisdo dos seus superiores; Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Prefeito; Resolver
os problemas gerenciais da unidade e propor ajustes e revisdes de condutas para o atingimento das metas, inclusive mediante expedigédo de
orientagdes de servicos em seu ambito de atuacéo para aprimoramento das agbes a cargo de sua unidade executiva, sem prejuizo de outras
atribuicées que lhe forem cometidas.

Fungao: DIRETORII

Exercer direcéo, em plano estratégico da execugéo, do Plano de Agdo Governamental, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgdo que integra; Promover ajustes de direcionamento da execugdo das politicas publicas, planejar medidas e decidir sobre o
momento e a forma de execucdo das agdes de sua unidade, orientando e coordenando condutas para os organismos subordinados; Decidir
sobre os meios de cumprimento das finalidades de sua unidade de modo a atingir a maxima eficacia das politicas publicas; Promover o
acompanhamento e a interlocugdo com as demais unidades de execugdo, bem como com os niveis superiores de diregdo; supervisionar,
coordenar e dirigir todas as atividades administrativas das unidades do Departamento, de acordo com a orientagdo estabelecida por seus
superiores e demais autoridades ou orientadas por seus Assessores; Relacionar -se, pessoalmente, com os Assessores e seus superiores e
demais autoridade no encaminhamento dos assuntos administrativos referentes a pasta, ressalvadas as competéncias privativas; Analisar,
quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisdo dos seus superiores; Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Prefeito; Resolver
os problemas gerenciais da unidade e propor ajustes e revisdes de condutas para o atingimento das metas, inclusive mediante expedigédo de
orientagdes de servicos em seu ambito de atuagdo para aprimoramento das agdes a cargo de sua unidade executiva, sem prejuizo de outras
atribuicées que lhe forem cometidas.

Fungdo: ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projeto de construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e
mao-de-obra necessarios e efetuando um célculo aproximado dos custos, para submeter a apreciagdo. Supervisionar e fiscalizar obras, servicos
de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificagbes técnicas exigidas, para
assegurar os padrées de qualidade e seguranga. Proceder a uma avaliagéo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado par a construgdo. Calcular os esforgos e
deformacgdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza e
especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na construgédo. Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias
realizadas e as alteragdes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados. Projetar as instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, etc.
Supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias. Definir cronogramas, estudos de viabilidade técnico-econdmica.
Fornecer assisténcia técnica de consultoria de projeto, construgédo, planejamento e controle de obras, programas e servigos civis de sua area de
atuacdo. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.
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Fungao: ESCRITURARIO

Executar, sob a superviséo direta, tarefas administrativas simples e rotineiras; atender ao publico, prestando informagées, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informagdes; duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta,
regulando o numero de copias; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposigdo de acordo com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os
documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; preencher fichas, formularios, declaragbes e mapas,
conferindo as informagdes e os documentos originais; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
necessarios; fazer calculos simples; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros e outros; e desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado

Fungio: FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de atividade,
recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas. Autuar, notificar e intimar
os infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem
seus débitos junto a prefeitura municipal. Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus
superiores para que as providencias sejam tomadas. Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragdes e informa-los sobre a
legislagdo vigente, visando a regularizagdo da situagdo e o cumprimento da lei. Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagado tributaria,
acompanhando as alteragdes e divulgagdes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente. Efetuar
comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida licenca, garantindo o cumprimento das normas e
regulamentos do municipio. Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo sobre o horario do comercio, acompanhando e sugerindo
normas de procedimentos, para assegurar seu funcionamento. Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casas de jogos e outros,
inspecionando e adentrando no local para verificar a higiene e as condi¢cdes de seguranga, visando o bem-estar social. Atender as reclamagées
do publico em geral quanto aos problemas que possam prejudicar o seu bem-estar, seguranca e tranquilidade, com referéncia as residéncias,
aos estabelecimentos comerciais, industriais ou aos prestadores de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposigdes do codigo de
posturas. Digitar textos e/ou dados em microcomputadores, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de
programagéo dentro dos critérios definidos, organizando e classificando documentos, interpretando as mensagens fornecidas, conferindo dados,
efetuando copias de seguranga, imprimindo listagens e/ou relatérios, para o bom andamento do sistema operacional. Exercer o controle das
atividades decorrentes de concessdes publicas e efetuar sindicancias para verificagdo das alegagdes dos contribuintes, decorrentes de
requerimentos de revisdes, isenc¢des, imunidades e pedidos de baixa de inscrigdo. Auxiliar em estudos visando o aperfeigoamento e atualizagéo
dos procedimentos fiscais. Executar atividades de langamento de créditos tributarios e de fiscalizagdo do imposto sobre a propriedade territorial
rural. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado

Fungdo: NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e
evitar desperdicios. Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeigdes, para possibilitar um melhor rendimento
do servigo. Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitagcdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos. Elaborar relatérios mensalmente, baseando-se
nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagéo. Zelar pela ordem e manutencédo da qualidade e higiene dos géneros
alimenticios, orientando e supervisionando a sua elaboragéo, para assegurar a confecgao de alimentos. Fornece lista dos produtos e alimentos a
serem utilizados no preparo da merenda escolar. Ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas
publicas e a populagédo em geral. Elaborar e executar projetos em sua area de atuagéo e orientar os setores de compras e licitacédo da prefeitura
na aquisicdo de alimentos. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.
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GHE: Administrativos - Com uso de veiculos

[Agente: ACIDENTES DE TRANSITO - CONDUTORES I Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Condugao de veiculos automotores

Outros veiculos

Ruas, Rodovias e Estradas
EPC Implementado Air-bag (quando aplicavel)
Cinto de seguranca 3 pontos
EPI NAO SE APLICA

| lubridad A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
nsalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées A atividade foi avaliada de maneira qualitativa. Foi verificado que conduzir veiculos automotores, faz parte
das fungdes durante o turno de trabalho.

Periculosidade

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: Administrativos - Com uso de veiculos

Agente: AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Risco: Inexisténcia eSocial: 09.01.001
ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES AO ANEXO IV DO
DECRETO 3048/99)

I lubridad A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos
nsalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagéo foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Administrativos - Com uso de veiculos

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
EXCESSOS EM CARGAS DE TRABALHO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Pressao ou sobrecarga na fungao (esforco fisico, mental ou cognitivo)

Jornadas extensas

Horas extras

Exigéncia de altos niveis de concentragéo, atengdo, memoria e responsabilidade
Multiplas tarefas com alta demanda cognitiva

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Administrativos - Com uso de veiculos

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Administrativos - Com uso de veiculos

Agente: F:OSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: Administrativos - Com uso de veiculos
[Agente: POSTURA - SENTADA POR LONGOS PERIODOS I Risco: Ergonémicos | eSocial: Ndo aplicavel

Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Né&o Aplicavel | Nivel de Agao Né&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposicao | Habitual | Meios de Propagagéo| N&o Aplicavel | Tempo de Exposig§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre
A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Insalubridade

Periculosidade

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-7
° o

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel /SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R.Dom Pedro il, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
L -

D WWW.JAGSAUDEOCUPACIONAL.COM.BR Ei(S) @JAGSAUDEOCUPACIONAL

Municipio de Monte Aprazivel - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MONTE APRAZIVEL

Conforme Lei Municipal n? 3.445, de 25 de abril de 2017

Quinta-feira, 27 de agosto de 2026 Ano X | Edicao n2 2005B Pdagina 60 de 342

JDE OCUPACIONAL

£ aJAG

18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: ADMINISTRATIVO

Funcao: AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Desenvolver as atividades inerentes ao emprego visando eliminagdo de criadouros;Participagdo em mutirbes, arrastdes e coletas seletivas;
agdes de Informagdo, Educacdo e Comunicagdo - IEC; Visitar imoveis, cemitérios e outras localidades que se fizerem necessarias; Realizar
levantamento de indices de densidade larvaria; Orientar o morador ou responsavel por estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar
criadouros de Aedes Aegypti em sua casa ou estabelecimento; Realizar controle mecanico de criadouros (casa a casa), através de remogéo,
destruigdo, mudangas de posigdo ou de localizagdo desses criadouros com a ajuda do morador;Realizar controle quimico através de aplicagéo
de larvicida (tratamento focal) nas situagdes em que as medidas de controle mecanico nao sejam suficientes para eliminar todos os criadouros
potenciais existentes; Utilizar corretamente os equipamentos de protegédo individual indicado para cada situagéo, inclusive o uniforme; Repassar
ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nido solucionado; Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos
estratégicos da sua area de trabalho; Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; Encaminhar aos
servigos de salde os casos suspeitos de dengue; Cumprir o horario de trabalho adequadamente; Desenvolver outras atividades conforme for
determinado e acordado.

Fungdo: AJUDANTE GERAL

Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua coleta; colaborar e participar de todos os
servigos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem conferidos pelo 6rgéo préprio do municipio; zelar pela guarda e conservagéao
do material de limpeza que lhe for confiado; Desempenhar outras atividades afins ao cargo. Executar tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservagdo e manutengdo de préprios municipais. Abertura de valas e retirada de entulhos de obras e servicos de manutengéao.
Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar a
limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio. Efetuar a limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como
auxiliando na preparagéo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxiliar os motoristas nas
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se do esforgo fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execucao dos trabalhos. Auxiliar na preparagéo de ruas para a execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo de trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar nas instalacdes e
manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes.
Apreender animais soltos em vias publicas, tais como vaca, cavalo, cachorros, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado,
para evitar acidentes e garantir a saide da populagéo. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para
garantir a correta instalacdo. Zelar pela conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais apropriados. Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da instituicdo; varrer e lustrar o piso; tirar o p6
dos moveis; limpar as janelas e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituicdo; proceder a limpeza de
sanitarios e banheiros; Auxiliar nos servicos de aplicagdo de maquinas; Auxiliar nos servicos de manutencdo. Desenvolver outras atividades
conforme for determinado e acordado.

Fungdo: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Realizar rotinas diarias de Departamento pessoal; - orientar os setores acerca de rotinas, direitos e obrigacdes trabalhistas, respondendo
eventuais questionamentos; Elaborar a folha de pagamento; - Elaborar e manter atualizada as fichas funcionais dos servidores municipais;
Analisar os casos de alteragdes de cargos, promogdes, transferéncias, demissdes e outros tipos de movimentagéo de pessoal, observando as
normas e procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decisdes nesses assuntos; Realizar levantamento de dados e elaborar
relatérios para subsidiar as tomadas de decisdes na gestdo de pessoas; Manter-se atualizado quanto a legislagédo trabalhista, previdenciaria e
municipal, bem como dominar os procedimentos relativos ao eSocial; Alimentar e enviar eventuais informagées referentes ao eSocial; Manter
atualizado os registros sobre o desempenho dos servidores municipais; Promover a elaboragéo e envio de arquivos referentes a tributos e
contribuigbes decorrentes da gestdo dos servidores municipais; Contribuir para com a organizagédo do Setor; Auxiliar nas rotinas de gestéo dos
reloégios de ponto e registros de jornada; Auxiliar na rotina de admissdes, demissdes, afastamentos, licengas e férias; Responder requerimentos
dos Setores; Promover as anotagdes de rotina trabalhista e previdenciaria nos livros apropriados; Realizar o envio e eventuais retificagées de
informagdes fiscais e previdenciarias aos Orgéos publicos competentes; Promover o atendimento dos servidores municipais; Emitir certiddes;
Outras atividades de natureza burocratica e recursos humanos.

Fungao: ARQUIVISTA

Planejamento, organizagdo e diregdo de servicos de Arquivo; Planejamento, orientagdo e acompanhamento do processo documental e
informativo; Planejamento, orientagdo e diregdo das atividades de identificagdo das espécies documentais e participagdo no planejamento de
novos documentos e controle de multicopias; Planejamento, organizagdo e diregdo de servicos ou centro de documentagdo e informagéo
constituidos de acervos arquivisticos e mistos; Planejamento, organizagdo e diregdo de servigos de microfimagem aplicada aos arquivos;
Planejamento da automagéo aplicada aos arquivos; Orientagdo e Diregdo quanto a classificagdo, arranjo e descrigdo de documentos; Avaliagdo
e selegdo de documentos, para fins de preservagdo; Promogdo de medidas necessarias a conservagdo de documentos; Elaboragdo de
pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; Assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou
técnico-administrativa; Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes; Desenvolver outras atividades conforme for
determinado e acordado.
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Fungio: ASSESSOR DE GESTAO DE PESSOAS

Assessorar a avaliagdo do desempenho dos servidores Municipais; Estudar e propor programas e projetos para melhorar o desempenho dos
setores; Assessorar os chefes dos Setores quanto a observancia e obrigagdes e direitos dos servidores, orientando aqueles quanto a essas;
Coordenar e estudar, em conjunto com os Chefes de Departamento, rotinas e procedimentos realizados, propondo alteragdes que venham a
garantir a celeridade e eficiéncia dos servigos publicos; Coordenar a Elaboracéo de relatérios de desempenho individuais e setoriais; Assessorar
a Comisséao de Estagio probatério; Propor possiveis melhora.is no ambiente de trabalho; Orientar os Chefes de Setores, por meio de palestras e
acompanhamentos individuais, sobre modos de lideranga, gestdo e praticas saudaveis no ambiente de trabalho; Coordenar os chefes de
Departamentos na gestdo dos recursos humanos; A orar o Departamento pessoal; Outras atividades relacionadas com a natureza do cargo;

Fungdo: ASSESSOR MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Elaborar e promover a execucdo das politicas publicas na area de desenvolvimento econdmico do municipio. Promover, através de programas,
projetos e agdes, o desenvolvimento econdmico do Municipio, considerando suas vocagdes, potencialidades e necessidades da regido; Instituir e
coordenar a execugdo de politicas e programas destinados a atracdo de investimentos e ao fomento de setores econémicos considerados de
importancia social ou de interesse para o desenvolvimento do Municipio; Coordenar as agbdes governamentais relacionadas as atividades
econémicas no Municipio; Manter relagdes institucionais com 6rgédos nacionais e internacionais de financiamento e cooperagéo bilateral e
multilateral, com vistas a captacdo de recursos para programas e projetos de cunho social e econémico. Desenvolver e aprimorar contatos com
outros 6rgdos publicos, recebendo reivindicagdes, analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do
interesse do municipio. Prestar informagdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou
outros meios, para possibilitar a avaliagéo das politicas de governo. Representar o prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para
visar o cumprimento dos compromissos assumidos. Participar da elaboragédo da politica administrativa da organizagéo, fornecendo informacgdes,
sugestdes, a fim de contribuir para a definigdo de objetivos. Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugéo de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos e avaliar o
resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor modificagdes. Analisar o
funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdo a respeito, para propor medidas de
simplificacdo e melhoria dos trabalhos. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Fungao: ATENDENTE

Realizar atendimento ao publico; registrar visitas; organizar arquivos; fazer atendimento telefénico; digitar documentos; cadastrar familias e
usuarios de programas sociais; realizar encaminhamentos para rede socio assistencial; desenvolver outras atividades conforme for determinado
e acordado.

Fung&o: AUXILIAR DE FINANGAS E ORGAMENTO

Executar, sob a supervisdo direta, tarefas administrativas simples e rotineiras; atender ao publico, prestando informagées, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informagdes; duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta,
regulando o numero de copias; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposigao de acordo com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os
documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; preencher fichas, formularios, declaragdes e mapas,
conferindo as informagdes e os documentos originais; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
necessarios; fazer céalculos simples; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacodes, bem como consultar registros e outros; e desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Fungédo: AUXILIAR DE TESOURARIA

Executar tarefas de datilografia, digitagdo, registro, controle e arquivo de documentos, preenchimento de guias, notificagées, formularios e fichas,
para atender as rotinas administrativas. Receber e expedir documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destino em livros
apropriados, para manter o controle de sua tramitagdo. Atender e efetuar chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina, para obter ou fornecer informagdes. Receber e transmitir fax e mensagens eletronicas. Organizar e manter atualizado o arquivo de
documentos da unidade, classificando-os por Assunto, cdédigo ou ordem alfanumérica, para facilitar sua localizagdo quando necessario. Executar
tarefas simples, operando calculadoras, reprodugées graficas e outras, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e calculos e
obter copias dos documentos. Digitar textos e/ou dados em microcomputadores, acionando os dispositivos de comando, observando e
controlando as etapas de programagéo dentro dos critérios definidos, organizando e classificando documentos, interpretando as mensagens
fornecidas, conferindo dados, efetuando copias de seguranga, imprimindo listagens e/ou relatérios, para o bom andamento do sistema
operacional. Executar tarefas relativas a movimentagdo e ao controle financeiro, inclusive das contas e aplicagdes da administragdo junto ao
sistema bancario. Organizar as despesas a pagar e as receitas a receber e toda sua documentagéo respectiva, como contas, extratos, faturas,
duplicatas, borderos, livros, etc. Receber e efetuar pagamentos, emitir relatérios, boletins, planilhas, preencher formulérios, cadastrar credores e
devedores e realizar atividades de contabilidade basica. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Fungao: Bibliotecaria

Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagéo; Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da
biblioteca; Promover programas de leitura e eventos culturais; Planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e
servigos; Promover treinamento da equipe da biblioteca; Orientar o usuario para leitura e pesquisa; Processar o acervo, através de técnicas
biblioteconémicas; Realizar estatisticas dos servigos da biblioteca; Oferecer orientagédo sobre o funcionamento da biblioteca; Prestar atendimento
aos usuarios; Executar a politica de selegéo e aquisicdo de acervo; Efetuar parcerias com organismos relacionados a educacéo e areas afins;
Orientar os usuarios na normalizagéo de trabalhos; Restaurar o acervo e zelar por sua conservagéo; Desenvolver outras atividades conforme for
determinado e acordado.
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Fungido: CHEFE DE EMPENHO

Programar, dirigir e supervisionar os servigos relativos a empenho das despesas e verificagdo da conformidade dos comprovantes; determinar,
no inicio de cada exercicio financeiro, a emissdo de empenhos, globais ou por estimativa, das dotagdes orcamentarias que comportem esse
regime; registrar o empenho prévio das despesas da prefeitura; conferir os processos de empenho das despesas e visar os que forem
aprovados; emitir as notas de empenho relativas as solicitagdes de despesas das diversas secretarias, dando baixa nas respectivas dotacdes
orgamentarias ou créditos adicionais; fazer acompanhar a execugédo orgamentaria, na fase de empenho prévio; manter a divisdo de programagao
e orcamento informada da posigdo das dotagdes para cada programa, projeto e unidade orgcamentaria; preparar os balancetes mensais da
execugdo orcamentaria; articular-se com a segdo de patriménio, visando obter os registros dos bens adquiridos pela prefeitura; prestar contas
dos servicos realizados, quando |he for exigido. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Funcgao: CHEFE DE GABINETE

Organizar a agenda de atividades e programas oficiais do prefeito; promover e coordenar o relacionamento do prefeito com os municipes,
entidades de classe e autoridades municipais e de outras esferas de governo; organizar as audiéncias do prefeito e promover o atendimento as
pessoas que procurarem a prefeitura; participar e representar o prefeito, quando de sua auséncia, em solenidades oficiais, recepgdes e outros
eventos de interesse do executivo, para cumprir a programagéo estabelecida ou os compromissos assumidos. Acompanhar, nas reparticbes
municipais, o andamento das providéncias determinadas pelo prefeito; promover o registro do nome, endereco e telefone das autoridades
municipais e de outras esferas de governo; promover a divulgagéo das atividades da prefeitura; promover e coordenar a realizagéo de entrevistas
e conferéncias, através dos meios proprios de divulgagao; apreciar as relagdes existentes entre a administragdo e o publico em geral; programar
solenidades e festividades e fazer preparar e expedir os respectivos convites; promover a manutengcdo de exemplares de requerimentos e
formularios a serem preenchidos pelo publico; promover a organizagédo de arquivos de recortes de jornais e publicagdes contendo assuntos de
interesse da prefeitura; promover a cobertura jornalistica de atividades e atos de carater publico da prefeitura e o noticiario das atividades de
interesse publico por ela realizadas; executar as atividades de assessoramento parlamentar, quando autorizado pelo prefeito; Programar e
supervisionar as atividades de defesa civil a cargo do municipio; receber as reclamagdes ou denuncias que lhe forem dirigidas e encaminha-las
aos 6rgaos competentes; sugerir medidas de aprimoramento dos servigos municipais, visando o atendimento das demandas cabiveis requeridas
pelos municipes; desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Fungao: Chefe do C.F e Imobiliario

Promover a atualizagdo do cadastro imobiliario; Fornecer, quando solicitado, informagdes sobre iméveis para os 6rgaos da prefeitura; Alocar os
recursos humanos e materiais disponiveis, de acordo com as necessidades de trabalho; Estudar e propor modificagdes na legislacéo tributaria
do municipio; Zelar pelo aperfeigoamento técnico e funcional de seus subordinados; Orientar os servidores da segdo de forma a assegurar um
bom atendimento ao publico; Levantar obras particulares em construgdo sem o devido alvara expedido pela prefeitura, comunicando ao setor
competente para langamento dos tributos. Efetuar vistorias nas obras em construgcdo, observando a execugdo do projeto aprovado pelo
municipio. Expedir laudo de vistoria para fins de concessao de habites. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Funcgao: CHEFE DO DEPARTAMENTO PESSOAL

Executar atividades relativas ao recrutamento, a selegéo, a avaliagdo do mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotagdo e as demais
atividades de natureza técnica da administragéo de recursos humanos. Executar tarefas relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais
e controle de frequéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores municipais.
Executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais. Promover servigos de inspegédo de salde dos servidores municipais para
fins de admissao, licenga, aposentadoria e outros fins, acompanhando a execugédo das atividades de medicina, higiene e seguranga do trabalho
sob a responsabilidade da prefeitura. Acompanhar o registro, controle e arquivo de documentos, preenchimento de guias, notificagdes,
formuléarios e fichas, para atender as rotinas administrativas. Receber e expedir documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao
destino em livros apropriados, para manter o controle de sua tramitagdo. Acompanhar a organizacdo e manutengdo atualizada do arquivo de
documentos, classificando-os por assunto, cédigo ou ordem alfanumérica, para facilitar sua localizagdo quando necessario. Digitar textos e/ou
dados em microcomputadores, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de programagéo dentro dos critérios
definidos, organizando e classificando documentos, interpretando as mensagens fornecidas, conferindo dados, efetuando coépias de segurancga,
imprimindo listagens e/ou relatérios, para o bom andamento do sistema operacional. Elaborar descrigdes de cargos e fungdes, a fim de manter a
estrutura de cargos e salarios do érgéo publico. Elaborar graficos estatisticos referentes a cargos e salarios, para demonstrar a classificagdo dos
cargos e a estrutura salarial. Manter-se rigorosamente atualizado em relagéo a legislagdo vigente, promovendo as alteragdes nos sistemas de
processamento dos dados da administragdo de recursos humanos. Desenvolver atividades de natureza administrativa, envolvendo recebimento,
expedigdo, controle e arquivamento de documentos, apontamentos de horas trabalhadas, horas extras, periodo de descanso, trabalho noturno,
quadro de horarios, atendimento a colaboradores, redagdo de textos em computador, langamentos, calculos de pagamento de pessoal,
recolhimento de impostos e encargos sociais e outras tarefas afins. Executar servigos burocraticos relativos a admissdes e demissées. Efetuar a
atualizagdo de carteiras profissionais e demais documentos, conforme alteragdes salariais, funcionais e trabalhistas. Receber e controlar
documentos diversos, conferindo e planilhando em formularios préprios para langamento na folha de pagamento. Efetuar a digitacdo de dados
no sistema e folha de pagamento e distribuir aos funcionarios documentos diversos, como comprovantes de pagamento, cartdes de ponto, etc.
Preencher declaragdes tributarias e previdenciarias exigidas pelos 6rgdos de arrecadacdo Federal, referentes a folha de pagamentos.
Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.
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Fungao: Chefe do Setor de Tributagio

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de atividade,
recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas. Autuar, notificar e intimar
os infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem
seus débitos junto a prefeitura municipal. Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus
superiores para que as providencias sejam tomadas. Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infracdes e informa-los sobre a
legislagdo vigente, visando a regularizagdo da situagdo e o cumprimento da lei. Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagado tributaria,
acompanhando as alteragcdes e divulgagdes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente. Efetuar
comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida licenca, garantindo o cumprimento das normas e
regulamentos do municipio. Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo sobre o horario do comercio, acompanhando e sugerindo
normas de procedimentos, para assegurar seu funcionamento. Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casas de jogos e outros,
inspecionando e adentrando no local para verificar a higiene e as condi¢cdes de seguranga, visando o bem-estar social. Atender as reclamagées
do publico em geral quanto aos problemas que possam prejudicar o seu bem estar, segurancga e tranquilidade, com referéncia as residéncias,
aos estabelecimentos comerciais, industriais ou aos prestadores de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢cdes do codigo de
posturas. Digitar textos e/ou dados em microcomputadores, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de
programacao dentro dos critérios definidos, organizando e classificando documentos, interpretando as mensagens fornecidas, conferindo dados,
efetuando copias de seguranga, imprimindo listagens e/ou relatérios, para o bom andamento do sistema operacional. Exercer o controle das
atividades decorrentes de concessdes publicas e efetuar sindicancias para verificagdo das alegacdes dos contribuintes, decorrentes de
requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades e pedidos de baixa de inscrigdo. Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagédo
dos procedimentos fiscais. Executar atividades de langamento de créditos tributarios e de fiscalizagdo do imposto sobre a propriedade territorial
rural. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Fungao: Controlador Interno

Executar atividades pertinentes ao controle interno da Prefeitura Municipal, voltadas, sobretudo, as areas contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de
subvencdes, cientificando o Chefe do Poder sobre o resultado de suas agdes. Verificar a regularidade da programacéo orgamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas de governo e do orgamento do poder legislativo do
municipio, no minimo uma vez por ano. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres da Prefeitura Municipal. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional. Examinar a escrituragdo contabil e
a documentagdo a ela correspondente. Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade. Exercer o controle sobre a execugdo da receita bem
como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depésitos de caugdes e fiangas. Exercer o controle sobre os créditos
adicionais bem como a conta "restos a pagar e "despesas de exercicios anteriores". Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de
celebragéo de convénios e examinando as despesas correspondentes. Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n°® 101/2000, caso haja necessidade.
Realizar o controle dos limites e das condigées para a inscrigdo de Restos a Pagar processados ou ndo. Realizar o controle da destinagéo de
recursos obtidos com a alienagédo de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n°® 101/2000. Controlar o alcance do
atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado,
os atos de admissdo de pessoal efetivo, bem como, verificar se as nomeagdes para cargo de provimento em comisséo e designagdes para
fungdo gratificada sdo para atender os encargos de chefia, diregdo e assessoramento. Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro
no Tribunal de Contas Realizar outras atividades de manutengéo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edigéao
de leis, regulamentos e orientacées. Desempenhar outras tarefas correlatas e ao bom funcionamento da Prefeitura Municipal.

Fung&o: DIRETORI

Exercer diregdo, em plano estratégico da execugdo, do Plano de Agdo Governamental, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgdo que integra; Promover ajustes de direcionamento da execugdo das politicas publicas, planejar medidas e decidir sobre o
momento e a forma de execugdo das agdes de sua unidade, orientando e coordenando condutas para os organismos subordinados; Decidir
sobre os meios de cumprimento das finalidades de sua unidade de modo a atingir a maxima eficacia das politicas publicas; Promover o
acompanhamento e a interlocugdo com as demais unidades de execugdo, bem como com os niveis superiores de diregédo; supervisionar,
coordenar e dirigir todas as atividades administrativas das unidades do Departamento, de acordo com a orientagdo estabelecida por seus
superiores e demais autoridades ou orientadas por seus Assessores; Relacionar -se, pessoalmente, com os Assessores e seus superiores e
demais autoridade no encaminhamento dos assuntos administrativos referentes a pasta, ressalvadas as competéncias privativas; Analisar,
quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisdo dos seus superiores; Cumprir e fazer cumprir as decisées do Prefeito; Resolver
os problemas gerenciais da unidade e propor ajustes e revisdes de condutas para o atingimento das metas, inclusive mediante expedigédo de
orientagdes de servicos em seu ambito de atuagéo para aprimoramento das agdes a cargo de sua unidade executiva, sem prejuizo de outras
atribuicdes que Ihe forem cometidas.
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Fungao: DIRETOR Il

Exercer direcéo, em plano estratégico da execugéo, do Plano de Agdo Governamental, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgdo que integra; Promover ajustes de direcionamento da execugdo das politicas publicas, planejar medidas e decidir sobre o
momento e a forma de execugdo das agdes de sua unidade, orientando e coordenando condutas para os organismos subordinados; Decidir
sobre os meios de cumprimento das finalidades de sua unidade de modo a atingir a maxima eficacia das politicas publicas; Promover o
acompanhamento e a interlocucdo com as demais unidades de execugdo, bem como com os niveis superiores de diregédo; supervisionar,
coordenar e dirigir todas as atividades administrativas das unidades do Departamento, de acordo com a orientagdo estabelecida por seus
superiores e demais autoridades ou orientadas por seus Assessores; Relacionar -se, pessoalmente, com os Assessores e seus superiores e
demais autoridade no encaminhamento dos assuntos administrativos referentes a pasta, ressalvadas as competéncias privativas; Analisar,
quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisdo dos seus superiores; Cumprir e fazer cumprir as decisées do Prefeito; Resolver
os problemas gerenciais da unidade e propor ajustes e revisdes de condutas para o atingimento das metas, inclusive mediante expedigdo de
orientagdes de servicos em seu dmbito de atuagéo para aprimoramento das agdes a cargo de sua unidade executiva, sem prejuizo de outras
atribuicées que Ihe forem cometidas.

Fungao: ESCRITURARIO

Executar, sob a supervisédo direta, tarefas administrativas simples e rotineiras; atender ao publico, prestando informagées, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informagdes; duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta,
regulando o numero de copias; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposigdo de acordo com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os
documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; preencher fichas, formularios, declaragbes e mapas,
conferindo as informagdes e os documentos originais; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
necessarios; fazer calculos simples; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros e outros; e desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Fungao: FARMACEUTICO

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigédo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas,
para atender a produgd@o de remédios. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais. Fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnoéstico de doenga. Efetuar andlise bromatolégica de alimentos,
valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude
publica. Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os
infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente. Assessorar autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéuticas, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos,
portarias, pareceres e manifestos. Dispensar e/ou manipular férmulas magistrais ou farmacopéicas e informar os pacientes, quando da dispensa
de medicamentos no ambito de sua competéncia. Exercer a fiscalizagdo sanitaria em oérgdos, féormulas, produtos e métodos de natureza
farmacéutica. Vistoriar, periciar, avaliar, elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua competéncia. Desenvolver e operar sistemas de
informagao farmacologica e toxicolégica para pacientes, unidades de saiude e comunidades. Gerenciar sistemas de farmacia, tais como selegao,
planejamento de necessidades, aquisicdo, armazenagem, controle de estoques e distribuigdo de medicamentos e correlatos. Comunicar-se com
pacientes, equipes de saude e comunidade e participar de equipes multidisplinares. Planejar e elaborar programas de controle ambiental no
ambito de sua competéncia. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Fungio: FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de atividade,
recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas. Autuar, notificar e intimar
os infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem
seus débitos junto a prefeitura municipal. Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus
superiores para que as providencias sejam tomadas. Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragdes e informa-los sobre a
legislagdo vigente, visando a regularizagdo da situagdo e o cumprimento da lei. Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagado tributaria,
acompanhando as alteragdes e divulgagdes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente. Efetuar
comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida licenca, garantindo o cumprimento das normas e
regulamentos do municipio. Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo sobre o horario do comercio, acompanhando e sugerindo
normas de procedimentos, para assegurar seu funcionamento. Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casas de jogos e outros,
inspecionando e adentrando no local para verificar a higiene e as condi¢cdes de seguranga, visando o bem-estar social. Atender as reclamagées
do publico em geral quanto aos problemas que possam prejudicar o seu bem-estar, seguranca e tranquilidade, com referéncia as residéncias,
aos estabelecimentos comerciais, industriais ou aos prestadores de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposigdes do codigo de
posturas. Digitar textos e/ou dados em microcomputadores, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de
programagao dentro dos critérios definidos, organizando e classificando documentos, interpretando as mensagens fornecidas, conferindo dados,
efetuando copias de seguranga, imprimindo listagens e/ou relatérios, para o bom andamento do sistema operacional. Exercer o controle das
atividades decorrentes de concessdes publicas e efetuar sindicancias para verificagdo das alegagdes dos contribuintes, decorrentes de
requerimentos de revisdes, isen¢des, imunidades e pedidos de baixa de inscrigdo. Auxiliar em estudos visando o aperfeigoamento e atualizagéo
dos procedimentos fiscais. Executar atividades de langamento de créditos tributarios e de fiscalizagdo do imposto sobre a propriedade territorial
rural. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado
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Fungdo: LANCADOR DE TRIBUTOS

Coordenar a fiscalizagdo dos estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo
de atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas. Coordena
os servigos de autuacdo, notificagdo e intimacdo dos infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias
realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal. Elaborar relatérios de irregularidades
encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas. Autuar e notificar os
contribuintes que cometeram infracdes e informa-los sobre a legislagédo vigente, visando a regularizagdo da situagcdo e o cumprimento da lei.
Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizacéo tributaria, acompanhando as alteragdes e divulgagdes feitas em publicagdes especializadas,
colaborando para difundir a legislagdo vigente. Coordena e efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes que exercem
atividades sem a devida licenga, garantindo o cumprimento das normas e regulamentos do municipio. Executar tarefas referentes ao controle e
fiscalizagé@o sobre o horario do comércio, acompanhando e sugerindo normas de procedimentos, para assegurar seu funcionamento. Fiscalizar
os estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casas de jogos e outros, inspecionando e adentrando no local para verificar a higiene e as
condigbes de seguranca, visando o bem-estar social. Atender as reclamagdes do publico em geral quanto aos problemas que possam prejudicar
o0 seu bem estar, seguranga e tranquilidade, com referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, industriais ou aos prestadores de
servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢cdes do Codigo de Posturas. Exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes
publicas e efetuar sindicancias para verificagdo das alegagdes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisdes, isengoes,
imunidades e pedidos de baixa de inscrigdo. Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais. Coordenar
atividades de langamento de créditos tributarios e de fiscalizagdo do imposto sobre a propriedade territorial rural. Desenvolver outras atividades
conforme for determinado e acordado.

Fungdo: NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagédo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e
evitar desperdicios. Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeigdes, para possibilitar um melhor rendimento
do servigo. Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitagcdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos. Elaborar relatérios mensalmente, baseando-se
nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagéo. Zelar pela ordem e manutencédo da qualidade e higiene dos géneros
alimenticios, orientando e supervisionando a sua elaboragdo, para assegurar a confecgéo de alimentos. Fornece lista dos produtos e alimentos a
serem utilizados no preparo da merenda escolar. Ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas
publicas e a populagédo em geral. Elaborar e executar projetos em sua area de atuagéo e orientar os setores de compras e licitagédo da prefeitura
na aquisicao de alimentos. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Fungao: PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

Requisitar auxilio e colaboragéo das autoridades publicas para exercicio de suas atribuicdes; Requisitar das autoridades competentes certidoes,
informagdes e diligéncias necessarias ao desempenho de suas fungdes; Requisitar copias, documentos e informagées das unidades
administrativas do Municipio, mediante recibo, a fim de instruir processos administrativos ou judiciais, bem como diligéncias de oficio visando
esclarecimento de situagdes que possam conter potencial lesivo ao Erario Municipal; Utilizar-se dos meios de comunicagdo do Municipio,
quando o interesse do servigo o exigir; Atuar em todos os processos em que o Municipio for parte, com exclusividade, inclusive junto ao Tribunal
de Contas do Estado e cobranga e execugéo de divida ativa. Requisitar ao Departamento de Compras a aquisigao de livros, periédicos, obras e
suprimentos em geral para o exercicio e bom desempenho das funcdes.

Fungao: PROFESSOR |

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e outros métodos
usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno.
Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades
efetuadas, para manter um registro que permita dar informagées a diretoria da escola e aos pais. Organizar e promover solenidades
comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histoéricos-sociais da patria. Conhecer e
respeitar as leis e preservar os principios, ideais e fins da Educagéo Brasileira, através de seu empenho profissional. Empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educagéo. Participar das atividades educacionais
que lhe forem atribuidas por forca de suas fungées. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza. Manter o espirito de cooperagédo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral. Incentivar a
participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral. Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado. Participar da elaboracédo, desenvolvimento e avaliagédo do projeto
politico-pedagdgico, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdo. Refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno
e interagir com a familia e a comunidade. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Fungao: Técnico de Edificagdes
Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manutengédo de obras; Executar instalagdo, montagem e reparo em obras.

executar desenho técnico. Vistoriar, periciar, avaliar e emitir laudo e/ou parecer técnico. Elaborar orgamento de obras. Padronizar e mensurar o
controle de qualidade. Fiscalizar obra e servico técnico. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Fungao: TELEFONISTA

Operar equipamento de PABX, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas locais, nacionais e internacionais,
comunicando-se formalmente; fornecer informagées e prestar servicos gerais; realizar outros servigos ndo especificados que, por sua natureza,
se enquadrem nas atribuicbes do cargo. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado
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Fungao: TESOUREIRO

Receber, quando autorizado, as importancias devidas a Prefeitura. Efetuar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de
numerario, o cronograma de desembolso e as instru¢des recebidas do Diretor da Divisdo. Guardar e conservar os valores da Prefeitura ou a
mesma caucionados por terceiros, devolvendo-os quando devidamente autorizado. Manter em dia a escrituragdo do movimento de caixa e
preparar os comprovantes relativos as operagdes realizadas. Registrar os titulos e valores sob sua guarda e as procuragdes aceitas. Requisitar,
quando autorizado, taldes de cheques aos bancos. Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua competéncia.
Preparar os cheques para os pagamentos autorizados. Movimentar as contas bancérias, efetuando saques e depositos, quando autorizados.
Providenciar os suprimentos de numerario necessarios aos pagamentos de cada dia, mediante a emissdo de cheques ou ordens bancarias.
Providenciar o recolhimento das contribuigdes para as instituigdes de previdéncia e os fundos regulamentares. Preparar, diariamente, boletins de
movimento financeiro e envia-los ao Diretor da Divisdo. Depositar nos bancos autorizados os recursos necessarios aos pagamentos dos
servidores municipais. Assinar os documentos pertinentes sob a responsabilidade da Tesouraria. Desenvolver outras atividades conforme for

determinado e acordado.
GHE: Administrativos - Sem uso de veiculos

Agente: AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Risco: Inexisténcia eSocial: 09.01.001
ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES AO ANEXO IV DO
DECRETO 3048/99)
A A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Insalubridade Atividade salubre
Periculosidad A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos
ericulosidade Atividade nao periculosa
Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Concluséo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Administrativos - Sem uso de veiculos

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
EXCESSOS EM CARGAS DE TRABALHO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Pressao ou sobrecarga na fungao (esforco fisico, mental ou cognitivo)

Jornadas extensas

Horas extras

Exigéncia de altos niveis de concentragéo, atengdo, memoria e responsabilidade
Multiplas tarefas com alta demanda cognitiva

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Administrativos - Sem uso de veiculos

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-16
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: Administrativos - Sem uso de veiculos

Agente: F:OSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: Administrativos - Sem uso de veiculos
[Agente: POSTURA - SENTADA POR LONGOS PERIODOS I Risco: Ergonémicos | eSocial: Ndo aplicavel

Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Né&o Aplicavel | Nivel de Agao Né&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposicao | Habitual | Meios de Propagagéo| N&o Aplicavel | Tempo de Exposig§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre
A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Insalubridade

Periculosidade

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-17
< Qo

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel /SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R.Dom Pedro il, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: ADMINISTRATIVO

Fungdo: AJUDANTE GERAL

Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua coleta; colaborar e participar de todos os
servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem conferidos pelo 6érgdo préprio do municipio; zelar pela guarda e conservagao
do material de limpeza que |he for confiado; Desempenhar outras atividades afins ao cargo. Executar tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservagdo e manutengdo de préprios municipais. Abertura de valas e retirada de entulhos de obras e servicos de manutengéo.
Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar a
limpeza e conservagdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio. Efetuar a limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como
auxiliando na preparagéo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxiliar os motoristas nas
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se do esforgo fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugdo dos trabalhos. Auxiliar na preparacdo de ruas para a execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo de trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar nas instalacdes e
manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes.
Apreender animais soltos em vias publicas, tais como vaca, cavalo, cachorros, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado,
para evitar acidentes e garantir a saide da populagéo. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para
garantir a correta instalagdo. Zelar pela conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais apropriados. Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da instituigao; varrer e lustrar o piso; tirar o pé
dos moveis; limpar as janelas e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituigao; proceder a limpeza de
sanitarios e banheiros; Auxiliar nos servicos de aplicagdo de maquinas; Auxiliar nos servicos de manutencdo. Desenvolver outras atividades
conforme for determinado e acordado.

GHE: COPEIRA

Agente: AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Risco: Inexisténcia eSocial: 09.01.001
ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES AO ANEXO IV DO
DECRETO 3048/99)
. A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Insalubridade Atividade salubre
A ; A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagées A at;/a;lri\agéo foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada ndo se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-18
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro

- «

Sao José do Rio Preta/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: COPEIRA

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | N&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliagdo realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagéo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-19
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: COPEIRA

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-20
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: COPEIRA

Agente: EOSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Concluséo: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Concluséo: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-21
° o

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: AGRICOLA

Fungao: TECNICO AGRICOLA

Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagéo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras,
para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo.Efetuar a coleta e anélise de amostras de terra, realizando testes de laboratério
e outros, para determinar a composigado da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado. Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que
afetam a produgdo agricola, realizando testes, analises de laboratério e experiéncias, para indicar os meios adequados de combate a essas
pragas.Orientar a preparacao de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar a qualidade e quantidade da produgéo.
Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a exame e decisdo superior.Coordenar, controlar e administrar
as maquinas e os implementos utilizados nos diversos servigos agropecuarios e ambientais realizados para os produtores rurais, para assegurar
sua eficiente utilizacdo. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

GHE: TECNICO AGRIiCOLA
Agente: AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Risco: Inexisténcia eSocial: 09.01.001
ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES AO ANEXO IV DO
DECRETO 3048/99)
. A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Insalubridade Atividade salubre
A ; A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.

O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

Conclusées J
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada ndo se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-22
° o

Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP

- «

Sao José do Rio Preta/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: TECNICO AGRICOLA
Agente: FATQRES PSICOSSOCIAI§ - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | N&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliagdo realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagéo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-23
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: TECNICO AGRICOLA
Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS

Tipo de Avaliagéol Qualitativa Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h

Tipo de Exposigao | Nao Aplicavel | Meios de Propagagéol N&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min

Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-24
° o

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: TECNICO AGRICOLA
Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h

Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min

Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-25
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R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
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GHE: TECNICO AGRICOLA
Agente: F:OSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: TECNICO AGRICOLA

Agente: POSTURA - INADEQUADA POR EXIGENCIA DA Risco: Ergonémicos eSocial: Nao aplicavel
FUNCAO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigcao | Habitual | Meios de Propagagéo| N&o Aplicavel | Tempo de Exposi9§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre
A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Insalubridade

Periculosidade

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-26
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R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel /SP Rua Jorge Tibiriga, 3762, Vila Santa Cruz, R.Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
S&o José da Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
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GHE: TECNICO AGRICOLA
Agente: RADIACAO NAO IONIZANTE - SOLAR [ Risco: Fisicos eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Ocasional | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 02h
Descrigao
Fonte Geradora Sol
EPC N&o se aplica
EPI Utilizado oculos de seguranga lente escura - CAn® 01

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade Insalubre de grau médio
A avaliagdo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa
Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de

trabalho. Lembrando que para tal exposi¢cdo ha a variacdo dentre os varios periodos climaticos do ano,
variando assim, também o grau de exposicéo a radiagéo néo ionizante (solar)

Insalubridade

Periculosidade

Conclusoes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a radiagdes nao-ionizantes. Sendo assim, o colaborador fica
exposto a agente nocivo, sendo necessario o pagamento de adicional de insalubridade de grau médio
(20%). Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 07.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-27
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R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R.Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: ALMOXARIFADO

Fungao: Chefe do Setor de Transporte Escolar

Programar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades referentes a distribuicdo, manutengdo, conservagdo e controle de utilizagédo dos
veiculos da Prefeitura; Dirigir e supervisionar a execugdo dos servigos de manutengdo dos equipamentos mecanicos e das maquinas da
Prefeitura; Programar, dirigir e supervisionar as atividades de manutencdo preventiva das maquinas e veiculos da Prefeitura, tais como os
servicos de abastecimento, lavagem, lubrificagdo, borracharia e normas operacionais; Manter o controle de veiculos quanto a uso, gasto e
depreciagdo; Promover a organizagédo e a manutengéo atualizada dos reparos em veiculos, equipamentos e maquinas da Prefeitura; Promover a
distribuigdo dos veiculos pelos diferentes érgaos da Prefeitura, de acordo com as necessidades de cada um e as possibilidades da frota; Dirigir
as atividades de padronizagédo da frota de veiculos da Prefeitura; Promover a inspegdo peridédica dos veiculos e a verificagdo do seu estado de
conservagao, providenciando os reparos necessarios; Promover o recolhimento e o conserto dos veiculos acidentados, quando for o caso;
Determinar os estoques maximo e minimo de pecas e acessorios de utilizagdo frequente na manutengédo de veiculos e equipamentos
mecanicos; Assessorar a Segdo de Compras nas operagdes de compra e alienagdo de veiculos e respectivos equipamentos e pecas; Zelar pela
regularidade da situagdo dos motoristas da Prefeitura, em face das normas de transito em vigor; Fazer observar as normas e os prazos
estabelecidos nos contratos de seguro dos veiculos e maquinas pesadas da Prefeitura; Promover a vistoria dos veiculos de terceiros a serem
alugados pela Prefeitura, abastecé-los por forca de contrato e fiscalizar os boletins de transportes; Promover a elaboragcdo de quadros
demonstrativos mensais, por veiculo e por reparticdo, dos gastos de combustivel e lubrificantes, reparos de pegas e méao-de-obra; Promover a
organizagao e fazer cumprir a escala de revisédo e lubrificagdo de veiculos; Manter, sob seguranga, a guarda de pneus, pecas, ferramentas e
demais materiais utilizados; Promover os servigcos de vigilancia e guarda dos veiculos e maquinas da Prefeitura; Executar outras atribuices
afins.

Fungao: DIRETORI

Exercer diregdo, em plano estratégico da execugdo, do Plano de Agdo Governamental, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgdo que integra; Promover ajustes de direcionamento da execugdo das politicas publicas, planejar medidas e decidir sobre o
momento e a forma de execucdo das agdes de sua unidade, orientando e coordenando condutas para os organismos subordinados; Decidir
sobre os meios de cumprimento das finalidades de sua unidade de modo a atingir a maxima eficacia das politicas publicas; Promover o
acompanhamento e a interlocucdo com as demais unidades de execugdo, bem como com os niveis superiores de diregédo; supervisionar,
coordenar e dirigir todas as atividades administrativas das unidades do Departamento, de acordo com a orientagdo estabelecida por seus
superiores e demais autoridades ou orientadas por seus Assessores; Relacionar -se, pessoalmente, com os Assessores e seus superiores e
demais autoridade no encaminhamento dos assuntos administrativos referentes a pasta, ressalvadas as competéncias privativas; Analisar,
quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisdo dos seus superiores; Cumprir e fazer cumprir as decisées do Prefeito; Resolver
os problemas gerenciais da unidade e propor ajustes e revisdes de condutas para o atingimento das metas, inclusive mediante expedigédo de
orientagdes de servicos em seu ambito de atuagdo para aprimoramento das agdes a cargo de sua unidade executiva, sem prejuizo de outras
atribuicées que lhe forem cometidas.

Fung&o: DIRETOR I

Exercer diregdo, em plano estratégico da execugdo, do Plano de Agdo Governamental, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgdo que integra; Promover ajustes de direcionamento da execugdo das politicas publicas, planejar medidas e decidir sobre o
momento e a forma de execugdo das agdes de sua unidade, orientando e coordenando condutas para os organismos subordinados; Decidir
sobre os meios de cumprimento das finalidades de sua unidade de modo a atingir a maxima eficacia das politicas publicas; Promover o
acompanhamento e a interlocugdo com as demais unidades de execugdo, bem como com os niveis superiores de diregdo; supervisionar,
coordenar e dirigir todas as atividades administrativas das unidades do Departamento, de acordo com a orientagdo estabelecida por seus
superiores e demais autoridades ou orientadas por seus Assessores; Relacionar -se, pessoalmente, com os Assessores e seus superiores e
demais autoridade no encaminhamento dos assuntos administrativos referentes a pasta, ressalvadas as competéncias privativas; Analisar,
quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisdo dos seus superiores; Cumprir e fazer cumprir as decisées do Prefeito; Resolver
os problemas gerenciais da unidade e propor ajustes e revisdes de condutas para o atingimento das metas, inclusive mediante expedigédo de
orientagdes de servicos em seu ambito de atuagéo para aprimoramento das agdes a cargo de sua unidade executiva, sem prejuizo de outras
atribuicées que lhe forem cometidas.

29-28
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R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro
S&o0 José do Rio Preta/SP José Bonifacio/sp
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GHE: Administrativos - Almoxarifado

/Agente: ACIDENTES DE TRANSITO - CONDUTORES | Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Condugao de veiculos automotores

Outros veiculos
Ruas, Rodovias e Estradas

EPC Implementado Air-bag (quando aplicavel)
Cinto de seguranca 3 pontos

EPI NAO SE APLICA
. A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Insalubridade Atividade salubre
. R A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagées A atividade foi avaliada de maneira qualitativa. Foi verificado que conduzir veiculos automotores, faz parte

das fungdes durante o turno de trabalho.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-29
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R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R.Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro
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GHE: Administrativos - Almoxarifado

Agente: ACIDENTES DE TRANSITO - PEDESTRES I Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Intermitente | Meios de Propagagéol Corpo Humano | Tempo de Exposigéol 04h
Descrigao
Fonte Geradora Veiculos
Transito

Operagéo de maquinas
Ruas, Rodovias e Estradas

EPC Implementado

Calgadas sinalizadas

Caminhar seguro

Faixas de pedestre

lluminagéo (Caso seja trabalho noturno)
Sinalizagéo de Transito

EPI Recomendado

COLETE REFLETIVO
Uniforme com Faixas Refletivas

Insalubridade

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Periculosidade

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagoes A atividade foi obervada durante todo o turno de trabalho, sendo assim foi possivel analisar todos os riscos
para tal.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: Administrativos - Almoxarifado

DECRETO 3048/99)

Agente: AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU
ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES AO ANEXO IV DO

Risco: Inexisténcia eSocial: 09.01.001

Insalubridade

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Periculosidade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagoes

A avaliagéo foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.

Conclusées

O agente avaliado néo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E PERICULOSA.

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP

29-30
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Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz,
S&o0 José do Rio Preta/SP

R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
José Bonifacio/sp
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GHE: Administrativos - Almoxarifado

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
EXCESSOS EM CARGAS DE TRABALHO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | N&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Pressao ou sobrecarga na fungao (esforco fisico, mental ou cognitivo)

Jornadas extensas

Horas extras

Exigéncia de altos niveis de concentragéo, atengdo, memoria e responsabilidade
Multiplas tarefas com alta demanda cognitiva

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliagdo realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagéo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Administrativos - Almoxarifado

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Administrativos - Almoxarifado

Agente: F:OSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: Administrativos - Almoxarifado
[Agente: POSTURA - SENTADA POR LONGOS PERIODOS I Risco: Ergonémicos | eSocial: Ndo aplicavel

Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Né&o Aplicavel | Nivel de Agao Né&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposicao | Habitual | Meios de Propagagéo| N&o Aplicavel | Tempo de Exposig§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre
A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Insalubridade

Periculosidade

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: ALMOXARIFADO

Fungado: MOTORISTA

Dirigir automéveis, caminhonetes, 6nibus destinado ao transporte de passageiros demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro
ou fora do municipio, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do sistema de
arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.; zelar pela seguranca de
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolve-la a chefia imediata quando do termino da tarefa; orientar o carregamento e Descarregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; fazer pequenos Reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigées de uso, levando-o
a manutencdo Sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva dos veiculos; anotar em formulario Préprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras Ocorréncias; recolher ao local apropriado o
veiculo apés a realizagdo do servigo, Deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;
auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros
pré-estabelecidos. Conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

GHE: Motoristas (Caminhdes, vans e onibus)

|Agente: ACIDENTES DE TRANSITO - CONDUTORES I Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Condugao de veiculos automotores

QOutros veiculos
Ruas, Rodovias e Estradas

EPC Implementado Air-bag (quando aplicavel)
Cinto de seguranca 3 pontos

EPI NAO SE APLICA
. A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Insalubridade Atividade salubre
A B A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagoes A atividade foi avaliada de maneira qualitativa. Foi verificado que conduzir veiculos automotores, faz parte

das fungdes durante o turno de trabalho.

Conclusoes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Concluséo: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-34
< Qo

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro

Sao José do Rio Preta/SP José Bonifacio/sp
-

-

D WWW.JAGSAUDEOCUPACIONAL.COM.BR Ei(©S) @JAGSAUDEOCUPACIONAL

Municipio de Monte Aprazivel - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MONTE APRAZIVEL

Conforme Lei Municipal n? 3.445, de 25 de abril de 2017

Quinta-feira, 27 de agosto de 2026 Ano X | Edicao n2 2005B Pdagina 87 de 342

JDE OCUPACIONAL

L JAG

GHE: Motoristas (Caminhdes, vans e 6nibus)

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
EXCESSOS EM CARGAS DE TRABALHO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Pressao ou sobrecarga na fungao (esforco fisico, mental ou cognitivo)

Jornadas extensas

Horas extras

Exigéncia de altos niveis de concentragéo, atengdo, memoria e responsabilidade
Multiplas tarefas com alta demanda cognitiva

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Motoristas (Caminhdes, vans e 6nibus)

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Motoristas (Caminhdes, vans e 6nibus)

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Motoristas (Caminhdes, vans e 6nibus)

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Motoristas (Caminhdes, vans e 6nibus)

Agente: F:OSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: Motoristas (Caminhdes, vans e onibus)
[Agente: POSTURA - SENTADA POR LONGOS PERIODOS I Risco: Ergonémicos | eSocial: Ndo aplicavel

Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Né&o Aplicavel | Nivel de Agao Né&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposicao | Habitual | Meios de Propagagéo| N&o Aplicavel | Tempo de Exposig§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre
A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Insalubridade

Periculosidade

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-39
< Qo

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel /SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R.Dom Pedro il, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
L -
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GHE: Motoristas (Caminhdes, vans e 6nibus)

|Agente: RUIDO - ACIMA DE 85,00 dB (NEN - NR 15) I Risco: Fisicos eSocial: 02.01.001
Tipo de Avaliagéol Quantitativa |Limite de Tolerancia | 85,00 dB(A) | Nivel de Agao 80,00 dB(A)
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ar | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora ONIBUS AGRALE MA 15.0 2011

CAMINHAO BASCULANTE 1113 1971 BTT3561

CAMINHAO DE CARGA 2009 712 - CUD8DO9

CAMINHAO TANQUE FORD 1519 EGI5532 2014
CAMINHAO INTERNATIONAL 4400P7 2013

CAMINHAO BASCULANTE AGRALE 14000 2012 EXP3175
ONIBUS VOLKSWAGEN 16.180CO 1994 BXG4007

ONIBUS AGRALE MASCARELLO GRAN MINI 2010 EXP3163
ONIBUS CAIO 916 ORE 2023 EXV8D52

ONIBUS GRAN MINI 2014

ONIBUS IVECO CITY CLASS C70 2014 FXD7833

ONIBUS MARCOPOLO VOLARE 2001 BPZ6841

ONIBUS MARCOPOLO VOLARE 2014 FTV8673

ONIBUS MASCARELLO IVECO BUS 10190E 2020 GAG6G61
ONIBUS MERCEDES BENZ CAIO ATILIS 2009 DJM1F16
ONIBUS VW 15190EOD HDORE 2020 GAA4F37

Média da NR-15: 80,4 dB(A) Média da NHO-01: 85,7 dB(A)
Data Moel;‘tli‘c}iaao Amostrado Por Aparelhagem Utilizada Metodologia
15/08/2023 86,43 dB(A) BRUNO EDUARDO FRANCA - Dosimetro Sonus 2 - Criffer | NHO 01 Fundacentro e Anexo 1 da NR-15|
MTE 103.719/SP

14/08/2023 80,03 dB(A)
16/08/2023 87,88 dB(A)
18/08/2023 72,37 dB(A)
16/08/2023 57,05 dB(A)

84,01 dB(A)
15/08/2023 83,74 dB(A)
14/08/2023 80,59 dB(A)
16/08/2023 84,28 dB(A)
18/08/2023 75,70 dB(A)
14/08/2023 76,14 dB(A)

76,55 dB(A)

82,35 dB(A)

83,94 dB(A)

89,93 dB(A)

77,40 dB(A)

EPC N&o se aplica
EPI Utilizado Protetor auricular - CAn° 01

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagdo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita através de dosimetria de ruido, contemplando assim, os diversos niveis de exposi¢édo ao
ruido, durante o turno de trabalho.

Periculosidade

29-40
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro

Sao José do Rio Preta/SP José Bonifacio/sp
-
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Conclusodes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a niveis de ruidos acima do limite de tolerancia (LT) de 85 dB
para 8 horas trabalhadas. Devendo assim, o colaborador, fazer uso de protetores auriculares com atenuagéo
adequada. Com a protegdo devidamente aplicada, o colaborador ndo faz jus ao adicional de insalubridade.
Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 01.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-41
° o

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibiriga, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro ii, 128, Sala 1, Centro

Sao José do Rio Preta/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: Motoristas (Caminhdes, vans e 6nibus)

|Agente: VCI - VIBRAGAO DE CORPO INTEIRO (aren) I Risco: Fisicos eSocial: 02.01.003
Tipo de Avaliagéol Quantitativa |Limite de Tolerancia | 1,1 m/s2 | Nivel de Agao 0,5 m/s2
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Magquinas e Equipamentos

Onibus Marcopolo Volare 2014

ONIBUS AGRALE MA 15.0 2011

Onibus Marcopolo Volare 2001

CAMINHAO INTERNATIONAL 4400P7 2013

CAMINHAO BASCULANTE AGRALE 14000 2012 EXP3175
ONIBUS CAIO 916 ORE 2023 EXV8D52

ONIBUS VW GRAN MINI 2014

ONIBUS VOLKSWAGEN 16.180CO 1994

ONIBUS MERCEDES BENZ INDUSCAR ATILIS O 2009 DJM1F16
ONIBUS MASCARELLO IVECO BUS 10-190E 2020 GAG6G61
ONIBUS MASCARELLO GRAN MINI 2010

ONIBUS MARCOPOLO 15.190 2020

ONIBUS IVECO CITY CLASS C70 2014

CAMINHAO TANQUE FORD 1519 2014

CAMINHAO FORD CARGO 815E 2010

CAMINHAO DE CARGA FORD 712 2009

CAMINHAO BASCULANTE VW 17190

CAMINHAO BASCULANTE 1113 1971

Data Moetiliz:‘o Amostrado Por Aparelhagem Utilizada Metodologia
15/08/2023 0,93 m/s2 BRUNO EDUARDO FRANCA - Vibrate SN - Criffer Anexo - 8 da NR-15 e NHO 09
MTE 103.719/SP Fundacentro

14/08/2023 0,97 m/s2

0,72 m/s2
16/08/2023 0,42 m/s2
13/08/2023 0,86 m/s2
15/08/2023 0,60 m/s2
16/08/2023 0,55 m/s2

0,63 m/s2
14/08/2023 0,61 m/s2
15/08/2023 0,47 m/s2
14/08/2023 0,69 m/s2

0,72 m/s2

0,65 m/s2
15/08/2023 0,43 m/s2
14/08/2023 0,50 m/s2

0,28 m/s2

0,39 m/s2
16/08/2023 0,45 m/s2

EPC N&o se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagéo foi feita através de dosimetria, contemplando assim, os diversos niveis de exposigdo, durante o
turno de trabalho.

29-42
° o

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro
S&o0 José do Rio Preta/SP José Bonifacio/sp
-
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Conclusoes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a vibragdes de Corpo inteiro acima do nivel de agéo (NA) de
aren: 0,5 m/s2 e abaixo do limite de tolerancia (LT) de aren: 1,1 m/s2. Com isso, o colaborador nédo faz jus
ao adicional de insalubridade. Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 08.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-43
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibiriga, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro ii, 128, Sala 1, Centro

Sao José do Rio Preta/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: Motoristas (Caminhdes, vans e 6nibus)

|Agente: VCI - VIBRAGAO DE CORPO INTEIRO (VDVR) I Risco: Fisicos eSocial: 02.01.004
Tipo de Avaliagéol Quantitativa |Limite de Tolerancia | 1,1 m/s2 | Nivel de Agao 0,5 m/s2
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Onibus Marcopolo Volare 2014

ONIBUS AGRALE MA 15.0 2011

ONIBUS AGRALE MA 15.0 2011

CAMINHAO INTERNATIONAL 4400P7 2013

CAMINHAO BASCULANTE AGRALE 14000 2012 EXP3175
ONIBUS VW GRAN MINI 2014

ONIBUS VOLKSWAGEN 16.180CO 1994

ONIBUS MERCEDES BENZ INDUSCAR ATILIS O 2009 DJM1F16
ONIBUS MASCARELLO IVECO BUS 10-190E 2020 GAG6G61
ONIBUS MASCARELLO GRAN MINI 2010

ONIBUS MARCOPOLO 15.190 2020

ONIBUS MARCOPOLO 15.190 2020

ONIBUS IVECO CITY CLASS C70 2014

CAMINHAO TANQUE FORD 1519 2014

CAMINHAO FORD CARGO 815E 2010

CAMINHAO DE CARGA FORD 712 2009

CAMINHAO BASCULANTE VW 17190

CAMINHAO BASCULANTE 1113 1971

Data Moet:jtliz:\o Amostrado Por Aparelhagem Utilizada Metodologia
15/08/2023 17,82 m/s2 BRUNO EDUARDO FRANGA - Vibrate SN - Criffer Anexo - 8 da NR-15 e NHO 09
MTE 103.719/SP Fundacentro

16/08/2023 18,55 m/s2
14/08/2023 20,33 m/s2
16/08/2023 10,18 m/s2
13/08/2023 15,78 m/s2
15/08/2023 20,85 m/s2
16/08/2023 15,99 m/s2

15,31 m/s2
14/08/2023 12,92 m/s2
15/08/2023 10,96 m/s2
14/08/2023 13,97 m/s2

15,91 m/s2

14,84 m/s2
15/08/2023 9,54 m/s2
14/08/2023 10,09 m/s2

7,60 m/s2

8,40 m/s2
16/08/2023 10,03 m/s2

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagéo foi feita através de dosimetria, contemplando assim, os diversos niveis de exposigdo, durante o
turno de trabalho.

Periculosidade

29-44

° Q
R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro

Sao José do Rio Preta/SP José Bonifacio/sp
-

- «

) WWW.JAGSAUDEOCUPACIONAL.COM.BR Ei(©S) @JAGSAUDEOCUPACIONAL

Municipio de Monte Aprazivel - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MONTE APRAZIVEL

Conforme Lei Municipal n? 3.445, de 25 de abril de 2017

Quinta-feira, 27 de agosto de 2026 Ano X | Edicao n2 2005B Pagina 97 de 342

-

Conclusoes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a vibragdes de Corpo inteiro acima do nivel de agéo (NA) de
VDVR: 9,1 m/s1.75 e abaixo do limite de tolerancia (LT) de VDVR: 21,0 m/s1.75. Com isso, o colaborador
nédo faz jus ao adicional de insalubridade. Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 08.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-45
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibiriga, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro ii, 128, Sala 1, Centro

Sao José do Rio Preta/SP José Bonifacio/sp
-

- «
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: ALMOXARIFADO

Fungdo: AJUDANTE GERAL

Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua coleta; colaborar e participar de todos os
servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem conferidos pelo 6érgdo préprio do municipio; zelar pela guarda e conservagao
do material de limpeza que |he for confiado; Desempenhar outras atividades afins ao cargo. Executar tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservagdo e manutengdo de préprios municipais. Abertura de valas e retirada de entulhos de obras e servicos de manutengéo.
Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar a
limpeza e conservagdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio. Efetuar a limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como
auxiliando na preparagéo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxiliar os motoristas nas
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se do esforco fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugdo dos trabalhos. Auxiliar na preparacdo de ruas para a execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo de trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar nas instalacdes e
manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes.
Apreender animais soltos em vias publicas, tais como vaca, cavalo, cachorros, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado,
para evitar acidentes e garantir a saide da populagéo. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para
garantir a correta instalagdo. Zelar pela conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais apropriados. Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da instituigao; varrer e lustrar o piso; tirar o pé
dos moveis; limpar as janelas e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituigdo; proceder a limpeza de
sanitarios e banheiros; Auxiliar nos servicos de aplicagdo de maquinas; Auxiliar nos servicos de manutencdo. Desenvolver outras atividades
conforme for determinado e acordado.

Fungao: BORRACHEIRO

Revisar pneus para fins de recauchutagem, classificar pneus para fins de recapagem e recauchutagem; operar na montagem e desmontagem de
pneus; levar pneus para a mesa de vulcanizagéo; fazer conserto em pneus colocando remendos; realizar trabalhos de recauchutagem de
pneumaticos em geral; desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

GHE: Portarias
Agente: AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Risco: Inexisténcia eSocial: 09.01.001

ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES AO ANEXO IV DO
DECRETO 3048/99)

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre
A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Insalubridade

Periculosidade

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-46
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro

Sao José do Rio Preta/SP José Bonifacio/sp
-

-
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E OCUPACIONAL
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GHE: Portarias

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | N&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliagdo realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagéo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-47
° o

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: Portarias

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Nao Aplicavel | Meios de Propagagéol N&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-48
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-

- «
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GHE: Portarias

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-49
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-

- «
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GHE: Portarias

Agente: F:OSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: Portarias

Agente: POSTURA - INADEQUADA POR EXIGENCIA DA Risco: Ergonémicos eSocial: Nao aplicavel
FUNCAO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigcao | Habitual | Meios de Propagagéo| N&o Aplicavel | Tempo de Exposi9§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA
Insalubridade A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Periculosidade

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-50
< Qo

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel /SP Rua Jorge Tibiriga, 3762, Vila Santa Cruz, R.Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
S&o José da Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: CASA LAR

Fungao: Assessor da Casa Lar

Coordenar, planejar e supervisionar as atividades administrativas e pedagogicas da Casa Lar, garantindo o bem-estar e o desenvolvimento
integral das criangas e adolescentes acolhidos. fomentar um ambiente acolhedor, seguro e afetivo, atuando como figura de referéncia positiva e
estavel para os acolhidos no cotidiano da instituicdo. Acompanhar diretamente as rotinas diarias das criangas e adolescentes, incluindo
alimentagao, higiene, horarios de estudo , lazer e repouso, intervindo sempre que necessario para garantir seu bem-estar. Gerenciar a equipe de
cuidadores e demais profissionais, distribuindo tarefas. orientando procedimentos e promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e
respeitoso. Elaborar e acompanhar a execugdo dos Planos Individuais de Atendimento (PIA) de cada acolhido, em articulagdo com a equipe
técnica do servigo e a rede de protegcdo. Mediar conflitos entre os acolhidos, promovendo a cultura do dialogo, do respeito mutuo e da resolugéo
pacifica de problemas. Acompanhar os acolhidos, quando necessario , em consultas médicas, reunides escolares e outras atividades externas,
assegurando o cuidado e a devida representacéo institucional. Atuar como elo principal entre a Casa Lar, o Poder Judiciario. O Ministério
Publico, o Conselho Tutelar e a rede de servigos socio assistenciais (CRAS. CREAS). zelar pela conservagdo do patriménio publico,
administrando os recursos materiais e financeiros destinados a unidade. promover agées que visem a reintegragdo familiar ou, na sua
impossibilidade. a colocagdo em familia substituta, sempre em conformidade com as diretrizes do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Produzir relatérios gerenciais e técnicos sobre o funcionamento do servico e a situagdo do s acolhidos, para subsidiar as decisbes da gestdo
superior.

GHE: CASA LAR

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS

Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h

Tipo de Exposigao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol Né&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min

Descrigao

Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

I lubridad A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos
nsalubridade Atividade salubre

Periculosidad A avaliagdo foi baseada na NR-16 e seus anexos
ericulosidade Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagéo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-51
< Qo

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibiriga, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro

S&o0 José do Rio Preta/SP José Bonifacio/sp
-

-
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GHE: CASA LAR

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Nao Aplicavel | Meios de Propagagéol N&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-52
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: CASA LAR

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-53
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: CASA LAR
Agente: F:OSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: CASA LAR

Agente: POSTURA - INADEQUADA POR EXIGENCIA DA Risco: Ergonémicos eSocial: Nao aplicavel
FUNCAO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigcao | Habitual | Meios de Propagagéo| N&o Aplicavel | Tempo de Exposi9§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre
A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Insalubridade

Periculosidade

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-54
< Qo

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel /SP Rua Jorge Tibiriga, 3762, Vila Santa Cruz, R.Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
S&o José da Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: CONTROLE DE VETORES

Funcao: AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Desenvolver as atividades inerentes ao emprego visando eliminagédo de criadouros; Participagdo em mutirdes, arrastdes e coletas seletivas;
acgdes de Informagdo, Educagdo e Comunicagéo - IEC; Visitar imoéveis, cemitérios e outras localidades que se fizerem necessarias; Realizar
levantamento de indices de densidade larvaria; Orientar o morador ou responsavel por estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar
criadouros de Aedes Aegypti em sua casa ou estabelecimento; Realizar controle mecanico de criadouros (casa a casa), através de remogéo,
destruicdo, mudancas de posigdo ou de localizagdo desses criadouros com a ajuda do morador; Realizar controle quimico através de aplicagao
de larvicida (tratamento focal) nas situagdes em que as medidas de controle mecanico nao sejam suficientes para eliminar todos os criadouros
potenciais existentes; Utilizar corretamente os equipamentos de protegédo individual indicado para cada situagéo, inclusive o uniforme; Repassar
ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao solucionado; Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos
estratégicos da sua area de trabalho; Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; Encaminhar aos
servigos de salde os casos suspeitos de dengue; Cumprir o horario de trabalho adequadamente; Desenvolver outras atividades conforme for
determinado e acordado.

Fungdo: AJUDANTE GERAL

Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua coleta; colaborar e participar de todos os
servigos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem conferidos pelo 6rgéo préprio do municipio; zelar pela guarda e conservagéao
do material de limpeza que lhe for confiado; Desempenhar outras atividades afins ao cargo. Executar tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservagdo e manutengdo de préprios municipais. Abertura de valas e retirada de entulhos de obras e servicos de manutengéao.
Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar a
limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio. Efetuar a limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como
auxiliando na preparagéo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxiliar os motoristas nas
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se do esforgo fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execucao dos trabalhos. Auxiliar na preparagéo de ruas para a execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagédo de trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar nas instalagbes e
manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes.
Apreender animais soltos em vias publicas, tais como vaca, cavalo, cachorros, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado,
para evitar acidentes e garantir a saide da populagéo. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para
garantir a correta instalacdo. Zelar pela conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais apropriados. Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da instituicdo; varrer e lustrar o piso; tirar o p6
dos moveis; limpar as janelas e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituicdo; proceder a limpeza de
sanitarios e banheiros; Auxiliar nos servigos de aplicagdo de maquinas; Auxiliar nos servicos de manutengdo. Desenvolver outras atividades
conforme for determinado e acordado.
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JDE OCUPACIONAL

GHE: CONTROLE DE VETORES - NEBULIZAGAO

[Agente: ACIDENTES DE TRANSITO - CONDUTORES I Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Condugao de veiculos automotores

Outros veiculos
Ruas, Rodovias e Estradas

EPC Implementado Air-bag (quando aplicavel)
Cinto de seguranca 3 pontos

EPI NAO SE APLICA
. A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Insalubridade Atividade salubre
. R A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagées A atividade foi avaliada de maneira qualitativa. Foi verificado que conduzir veiculos automotores, faz parte

das fungdes durante o turno de trabalho.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: CONTROLE DE VETORES - NEBULIZAGAO

A_gente: ACIDENTES DE TRANSITO - PASSAGEIROS I Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposicao | Intermitente | Meios de Propagagéol Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 04h
Descrigao
Fonte Geradora Transito

Outros veiculos
Ruas, Rodovias e Estradas

EPC Implementado Cinto de seguranga

EPI NAO SE APLICA
I . A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
nsalubridade Atividade salubre
A ; A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagées A atividade foi avaliada de maneira qualitativa, observando o passo a passo da atividade durante todo o

periodo de trabalho. Durante o desenvolvimento das atividades laborais, o colaborador pode ficar exposto a
acidentes de transito (mesmo que néo seja o condutor).

Conclusoes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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E OCUPACIONAL

F 3JAG

GHE: CONTROLE DE VETORES - NEBULIZAGAO

Agente: ACIDENTES DE TRANSITO - PEDESTRES | Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Intermitente | Meios de Propagagéol Corpo Humano | Tempo de Exposigéol 04h
Descrigao
Fonte Geradora Veiculos
Transito

Operagéo de maquinas
Ruas, Rodovias e Estradas
EPC Implementado Calgadas sinalizadas
Caminhar seguro
Faixas de pedestre
lluminagéo (Caso seja trabalho noturno)
Sinalizagéo de Transito
EPI Recomendado COLETE REFLETIVO
Uniforme com Faixas Refletivas
A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre
Periculosidad A avaliagdo foi baseada na NR-16 e seus anexos
ericulosidade Atividade nao periculosa
Observagoes A atividade foi obervada durante todo o turno de trabalho, sendo assim foi possivel analisar todos os riscos
para tal.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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JDE OCUPACIONAL

L JAG

GHE: CONTROLE DE VETORES - NEBULIZAGAO

Agente: AGROQUIMICOS - APLICAGAO MANUAL (CANETA Risco: Quimicos eSocial: 01.12.001
OU COSTAL)
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ar/Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 01h
Descrigao
Fonte Geradora Agroquimicos

EPC Implementado Chuveiro (banho pés jornada)
Chuveiro e Lava Olhos
EPI Utilizado Avental de PVC - CAn° 02
BOTADE PVC - CAn° 01
conjunto hidrorepelente - CA n° 05
Luva de latex nitrilica - CA n°® 04
Oculos de Ampla Visao - CA n° 06
Protetor Facial incolor - CAn® 07
Respirador semi facial com cartucho para vapores organicos - CA n° 03

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Atividade Insalubre de grau médio
A avaliacéo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagﬁes A atividade foi avaliada de maneira qualitativa, observando o passo a passo no decorrer do turno de
trabalho. Para a identificagédo do risco, foi necessario também a observagéo e avaliagdo da FDS/FISPQ dos
produtos utilizados.

Insalubridade

Periculosidade

Conclusoes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a Fosforo em processos de Emprego de defensivos
organofosforados. Com isso, o colaborador fica exposto a agente nocivo, sendo necessario o pagamento de
adicional de insalubridade de grau médio (20%). Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-15 Anexo
13.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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JDE OCUPACIONAL

L JAG

GHE: CONTROLE DE VETORES - NEBULIZAGAO

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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JDE OCUPACIONAL

L JAG

GHE: CONTROLE DE VETORES - NEBULIZAGAO

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: CONTROLE DE VETORES - NEBULIZAGAO

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC N&o se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nio periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: CONTROLE DE VETORES - NEBULIZAGAO

Agente: OLEO DIESEL (VAPORES) I Risco: Quimicos eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Intermitente | Meios de Propagagéol Ar | Tempo de Exposigéol 01h
Descrigao
Fonte Geradora Abastecimento
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado Respirador PFF2 com filtro VO - CA n° 0000

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliacéo foi feita de modo qualitativo, mas recomenda-se que seja feita a varredura, identificando assim
de forma quantitativa os agentes que ha exposigao.

Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra cgmo'insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: CONTROLE DE VETORES - NEBULIZAGAO

Agente: F:OSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A
EXECUCAO DA ATIVIDADE

Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel

Fonte Geradora

Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel

Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h

Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao

Pagina 114 de 342

Ambiente de Trabalho

EPC

N&o se aplica

EPI Recomendado

botina de seguranga com bico rigido
luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Periculosidade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: CONTROLE DE VETORES - NEBULIZAGAO

Agente: POSTURA - INADEQUADA POR EXIGENCIA DA Risco: Ergonémicos eSocial: Nao aplicavel
FUNCAO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigcao | Habitual | Meios de Propagagéo| N&o Aplicavel | Tempo de Exposi9§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA
Insalubridade A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Atividade salubre

Periculosidade

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP

29-62
< Qo

Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz,
S&o0 José do Rio Preta/SP

«

R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
José Bonifacio/sp
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GHE: CONTROLE DE VETORES - NEBULIZAGAO

Agente: QUEDA COM DIFERENGA DE NIiVEL Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
(TALUDE/LAGOS)
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Aplicavel | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Ocasional | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 02h
Descrigao
Fonte Geradora Diferenca de niveis

EPC Implementado Guarda Corpo
EPI NAO SE APLICA

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagoes A atividade foi avaliada de maneira qualitativa, observando o passo a passo, no decorrer do turno de
trabalho
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: CONTROLE DE VETORES - NEBULIZAGAO

A_gente: RADIAGAO NAO IONIZANTE - SOLAR I Risco: Fisicos eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposicao | Ocasional | Meios de Propagagéo| Ambiente | Tempo de Exposigéo| 02h
Descrigao
Fonte Geradora Sol
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado 6culos de seguranga lente escura - CA n° 01

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade Insalubre de grau médio

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa
Observagﬁes A avaliagéo foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de

trabalho. Lembrando que para tal exposicdo ha a variagdo dentre os varios periodos climaticos do ano,
variando assim, também o grau de exposigéo a radiagdo nao ionizante (solar)

Periculosidade

Conclusodes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a radiagdes nao-ionizantes. Sendo assim, o colaborador fica
exposto a agente nocivo, sendo necessario o pagamento de adicional de insalubridade de grau médio
(20%). Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 07.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-63
< Qo

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro
S&o0 José do Rio Preta/SP José Bonifacio/sp
-

-
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GHE: CONTROLE DE VETORES - NEBULIZAGAO

|Agente: RUIDO - ACIMA DE 85,00 dB (NEN - NR 15) I Risco: Fisicos eSocial: 02.01.001
Tipo de Avaliagéol Quantitativa |Limite de Tolerancia | 85,00 dB(A) | Nivel de Agao 80,00 dB(A)
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ar | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao

Fonte Geradora Magquinas e Equipamentos

Ambiente de Trabalho

Pulverizador Profog TNO1

Pulverizador Guarany Kawasaki TEX54

Média da NR-15: 90,5 dB(A)

Média da NHO-01: 92,6 dB(A)

Medica - .
Data oel;‘tig‘;o Amostrado Por Aparelhagem Utilizada Metodologia
21/08/2023 96,67 dB(A) BRUNO EDUARDO FRANGA - Dosimetro Sonus 2 - Criffer | NHO 01 Fundacentro e Anexo 1 da NR-15
MTE 103.719/SP
95,05 dB(A)
EPC Nao se aplica

Protetor auricular - CAn° 01

EPI Utilizado

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

A avaliagao foi feita através de dosimetria de ruido, contemplando assim, os diversos niveis de exposi¢cdo ao
ruido, durante o turno de trabalho.

Periculosidade

Observagoes

A atividade exercida pelo colaborador, o expde a niveis de ruidos acima do limite de tolerancia (LT) de 85 dB
para 8 horas trabalhadas. Devendo assim, o colaborador, fazer uso de protetores auriculares com atenuagéo
adequada. Com a protegédo devidamente aplicada, o colaborador ndo faz jus ao adicional de insalubridade.
Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 01.

Conclusées

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-64

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP

-
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: CONTROLE DE VETORES

Fungao: AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Desenvolver as atividades inerentes ao emprego visando eliminagédo de criadouros; Participagdo em mutirdes, arrastdes e coletas seletivas;
agdes de Informacéo, Educagédo e Comunicagéo - IEC; Visitar imoveis, cemitérios e outras localidades que se fizerem necessarias; Realizar
levantamento de indices de densidade larvaria; Orientar o morador ou responsavel por estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar
criadouros de Aedes Aegypti em sua casa ou estabelecimento; Realizar controle mecanico de criadouros (casa a casa), através de remogéo,
destruicdo, mudancas de posigdo ou de localizagdo desses criadouros com a ajuda do morador; Realizar controle quimico através de aplicagao
de larvicida (tratamento focal) nas situagdes em que as medidas de controle mecanico nao sejam suficientes para eliminar todos os criadouros
potenciais existentes; Utilizar corretamente os equipamentos de protegédo individual indicado para cada situagéo, inclusive o uniforme; Repassar
ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao solucionado; Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos
estratégicos da sua area de trabalho; Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; Encaminhar aos
servigos de salde os casos suspeitos de dengue; Cumprir o horario de trabalho adequadamente; Desenvolver outras atividades conforme for

determinado e acordado.

GHE: CONTROLE DE VETORES - VISITAGAO

|Agente: ACIDENTES DE TRANSITO - PEDESTRES I Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Né&o Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposicao | Intermitente | Meios de Propagagéo| Corpo Humano | Tempo de Exposig§o| 04h
Descrigao
Fonte Geradora Veiculos
Transito

Operagéo de maquinas
Ruas, Rodovias e Estradas
EPC Implementado Calgadas sinalizadas
Caminhar seguro
Faixas de pedestre
lluminagéo (Caso seja trabalho noturno)
Sinalizagédo de Transito
EPI Recomendado COLETE REFLETIVO
Uniforme com Faixas Refletivas
A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre
Periculosidad A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
ericulosidade Atividade nao periculosa
Observagoes A atividade foi obervada durante todo o turno de trabalho, sendo assim foi possivel analisar todos os riscos
para tal.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-65
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz,

- «

R. Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro

Sao José do Rio Preta/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: CONTROLE DE VETORES - VISITAGAO

Agente: AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Risco: Inexisténcia eSocial: 09.01.001
ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES AO ANEXO IV DO
DECRETO 3048/99)

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: CONTROLE DE VETORES - VISITAGAO

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagéo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado néo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-66
< Qo

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro

S&o0 José do Rio Preta/SP José Bonifacio/sp
-

-
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GHE: CONTROLE DE VETORES - VISITAGAO

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-67
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-

- «
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GHE: CONTROLE DE VETORES - VISITAGAO

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-68
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: CONTROLE DE VETORES - VISITAGAO

Agente: F:OSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: CONTROLE DE VETORES - VISITAGAO
|Agente: POSTURA - EM PE POR LONGOS PERIODOS I Risco: Ergonémicos | eSocial: Nao aplicavel

Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Né&o Aplicavel | Nivel de Agao Né&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposicao | Habitual | Meios de Propagagéo| N&o Aplicavel | Tempo de Exposig§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre
A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Insalubridade

Periculosidade

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-69
< Qo

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel /SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R.Dom Pedro il, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
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GHE: CONTROLE DE VETORES - VISITAGAO

Agente: RADIAGAO NAO IONIZANTE - SOLAR [ Risco: Fisicos eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Ocasional | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 02h
Descrigao
Fonte Geradora Sol
EPC N&o se aplica
EPI Utilizado oculos de seguranga lente escura - CAn® 01

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade Insalubre de grau médio
A avaliagdo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa
Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de

trabalho. Lembrando que para tal exposi¢cdo ha a variacdo dentre os varios periodos climaticos do ano,
variando assim, também o grau de exposicéo a radiagéo néo ionizante (solar)

Insalubridade

Periculosidade

Conclusoes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a radiagdes nao-ionizantes. Sendo assim, o colaborador fica
exposto a agente nocivo, sendo necessario o pagamento de adicional de insalubridade de grau médio
(20%). Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 07.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: EDUCAGAO

Fungdo: AJUDANTE GERAL

Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua coleta; colaborar e participar de todos os
servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem conferidos pelo 6érgdo préprio do municipio; zelar pela guarda e conservagao
do material de limpeza que |he for confiado; Desempenhar outras atividades afins ao cargo. Executar tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservagdo e manutengdo de préprios municipais. Abertura de valas e retirada de entulhos de obras e servicos de manutengéo.
Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar a
limpeza e conservagdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio. Efetuar a limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como
auxiliando na preparagéo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxiliar os motoristas nas
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se do esforco fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugdo dos trabalhos. Auxiliar na preparacdo de ruas para a execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo de trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar nas instalacdes e
manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes.
Apreender animais soltos em vias publicas, tais como vaca, cavalo, cachorros, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado,
para evitar acidentes e garantir a saide da populagéo. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para
garantir a correta instalagdo. Zelar pela conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais apropriados. Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da instituigao; varrer e lustrar o piso; tirar o pé
dos moveis; limpar as janelas e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituigdo; proceder a limpeza de
sanitarios e banheiros; Auxiliar nos servicos de aplicagdo de maquinas; Auxiliar nos servicos de manutencdo. Desenvolver outras atividades
conforme for determinado e acordado.

Fungdo: ASSESSOR MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Elaborar e promover a execugédo das politicas publicas na area de educagdo do municipio. Planejar e coordenar a execugéo das atividades,
prestando aos servidores envolvidos informagdes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagéo funcional de cada um e
organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitagéo, para agilizagdo das informagées. Elaborar
relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliacdo dos servicos. Encaminhar pedidos de saidas antecipadas,
licengas e afastamentos de seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em causa, propondo sangdes
disciplinares ou recompensas e indicando o possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupgdes no trabalho ou anomalias ao
rendimento da unidade e providenciar admissdes de pessoal e requisitar necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade, preenchendo
formularios e enviando-os a unidade competente, para assegurar o bom andamento dos servigos. Organizar as escalas de trabalho, de férias e
folgas dos servidores, orientando-se pelas regulamentagdes pertinentes e por decisdes superiores, para atender as determinagdes legais sobre a
matéria. Planejar, organizar e supervisionar os servigos administrativos e a utilizagdo dos recursos humanos, materiais e outros do departamento
de educacéo, estabelecendo principios, normas e fungdes para assegurar a correta aplicagéo, produtividade e eficiéncia dos referidos servicos.
Planejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas e administrativas no ambito de sua area de atuagdo, em conformidade com
as competéncias estabelecidas no regimento interno para o departamento e de acordo com o plano de governo municipal. Realizar estudos e
pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando documentagé@o e outras fontes de informacdes, analisando os resultados dos
métodos utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento. Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de
atuagado, prevendo custos em fungdo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas estabelecidas. Analisar e aprovar projetos
através de leitura, discussdo e decisdo junto com as coordenadorias, para avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de governo.
Desenvolver e aprimorar contatos com outros érgédos publicos, recebendo reivindicagdes, analisando e propondo solugdes, para assegurar o
pleno atendimento dos mesmos E do interesse do municipio. Prestar informagdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os
resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliagdo das politicas de governo. Representar o prefeito em
solenidades e eventos, quando solicitado, para visar o cumprimento dos compromissos assumidos. Participar da elaboragdo da politica
administrativa da organizagao, fornecendo informacgdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definigdo de objetivos. Controlar o desenvolvimento
dos programas, orientando os executores na solugcdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos e avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades,
para detectar falhas e propor modificagdes. Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos. Coordenar e controlar a diregédo dos estabelecimentos
de ensino, planejando, organizando e coordenando a execugdo dos programas de ensino e os servicos administrativos para possibilitar o
desempenho regular das atividades docentes e discentes. Dirigir, supervisionar e orientar as atividades relacionadas as bibliotecas, aos museus,
bandas de mdusica, coros, teatro, danca, arquivo de documentos histéricos, eventos tradicionais e similares, distribuindo, controlando e
executando os servicos necessarios. Elaborar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas junto a comunidade, promover a cultura
como instrumento socio educativo da comunidade e organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais,
apresentagdes, eventos e outros similares inerentes ao setor de cultura. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.
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Fungao: Assistente Social Temporaria

Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. Realizar atendimento com familias através de
orientagéo socio-familiar; Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares; Mediar grupos de familias; Desenvolver atividades coletivas
e comunitarias; Planejar, executar e analisar pesquisas socio-econdémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas; Efetuar encaminhamentos para a rede socioassistencial; Acompanhar casos especiais com problemas de
relacionamento familiar: drogas e alcoolismo, gravidez precoce e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes para possibilitar
atendimento dos mesmos. Elaborar, implantar, executar e avaliar Servigos, Programas e Projetos dentro da Politica Publica de Assisténcia.
Social; Realizar conferéncias, reunides e palestras; Promover o acompanhamento e a revisdo de Beneficios de Prestagdo Continuada - BPC;
Compor as equipes de referéncia da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, CRAS - Centro Referéncia da Assisténcia Social e CREAS -
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social; Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Fungao: ATENDENTE

Realizar atendimento ao publico; registrar visitas; organizar arquivos; fazer atendimento telefénico; digitar documentos; cadastrar familias e
usuarios de programas sociais; realizar encaminhamentos para rede socio assistencial; desenvolver outras atividades conforme for determinado
e acordado.

Fungio: COORDENADOR PEDAGOGICO

Exercer direcéo, em plano estratégico da execugéo, do Plano de Agdo Governamental, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgdo que integra; Promover ajustes de direcionamento da execugéo das politicas publicas, planejar medidas e decidir sobre o
momento e a forma de execucédo das agbes de sua unidade, orientando e coordenando condutas para os organismos subordinados; Decidir
sobre os meios de cumprimento das finalidades de sua unidade de modo a atingir a maxima eficacia das politicas publicas; Promover o
acompanhamento e a interlocugdo com as demais unidades de execugdo, bem como com os niveis superiores de diregdo; supervisionar,
coordenar e dirigir todas as atividades administrativas das unidades do Departamento, de acordo com a orientagdo estabelecida por seus
superiores e demais autoridades ou orientadas por seus Assessores; Relacionar -se, pessoalmente, com os Assessores e seus superiores e
demais autoridade no encaminhamento dos assuntos administrativos referentes a pasta, ressalvadas as competéncias privativas; Analisar,
quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisdo dos seus superiores; Cumprir e fazer cumprir as decisées do Prefeito; Resolver
os problemas gerenciais da unidade e propor ajustes e revisdes de condutas para o atingimento das metas, inclusive mediante expedicédo de
orientagdes de servicos em seu ambito de atuacédo para aprimoramento das agbes a cargo de sua unidade executiva, sem prejuizo de outras
atribuicées que Ihe forem cometidas.

Fungdo: DIRETOR DE ESCOLA

Planejar, organizar e coordenar a execugéo dos programas de ensino e os servigos administrativos, como a elaboragéo de curriculo, calendario
escolar e a organizagéo das atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar. analisar o plano de organizagéo das
atividades dos professores como distribuicdo de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob sua responsabilidade, examinando todas as suas
implicagdes, para verificar sua adequagdo as necessidades do ensino. coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admisséo de
alunos, previsdo de materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no
funcionamento da entidade que dirige. comunicar as autoridades de ensino ou a diretoria geral, os trabalhos pedagdgico-administrativos da
escola, enviando relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para possibilitar o controle do processo educativo.
Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagao
fisica, mental e intelectual dos alunos. dirigir, supervisionar e orientar as atividades de funcionamento de creches, distribuindo e controlando os
servigos dos funcionarios de acordo com normas estabelecidas, mantendo em dia a documentacdo necessaria ao controle geral. elaborar, em
conjunto com a equipe técnica, o planejamento das atividades a serem desenvolvidas junto a comunidade. dirigir o treinamento e
desenvolvimento dos funcionarios, com base em programas preestabelecidos, como a integragéo dos funcionarios com a comunidade cliente da
creche, através de contatos informais, reunides periddicas, entrevistas, visitas, etc. promover a creche como instrumento socio educativo da
comunidade, com os demais recursos do municipio. desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado

Fungao: DIRETORI

Exercer direcéo, em plano estratégico da execugéo, do Plano de Agdo Governamental, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgdo que integra; Promover ajustes de direcionamento da execugéo das politicas publicas, planejar medidas e decidir sobre o
momento e a forma de execucdo das agbes de sua unidade, orientando e coordenando condutas para os organismos subordinados; Decidir
sobre os meios de cumprimento das finalidades de sua unidade de modo a atingir a maxima eficacia das politicas publicas; Promover o
acompanhamento e a interlocugdo com as demais unidades de execug@o, bem como com os niveis superiores de diregédo; supervisionar,
coordenar e dirigir todas as atividades administrativas das unidades do Departamento, de acordo com a orientagdo estabelecida por seus
superiores e demais autoridades ou orientadas por seus Assessores; Relacionar -se, pessoalmente, com os Assessores e seus superiores e
demais autoridade no encaminhamento dos assuntos administrativos referentes a pasta, ressalvadas as competéncias privativas; Analisar,
quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisdo dos seus superiores; Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Prefeito; Resolver
os problemas gerenciais da unidade e propor ajustes e revisdes de condutas para o atingimento das metas, inclusive mediante expedicédo de
orientagdes de servicos em seu ambito de atuacédo para aprimoramento das agdes a cargo de sua unidade executiva, sem prejuizo de outras
atribuicdes que Ihe forem cometidas.
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Fungao: ESCRITURARIO

Executar, sob a superviséo direta, tarefas administrativas simples e rotineiras; atender ao publico, prestando informagées, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informagdes; duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta,
regulando o numero de copias; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposigdo de acordo com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os
documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; preencher fichas, formularios, declaragbes e mapas,
conferindo as informagdes e os documentos originais; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
necessarios; fazer calculos simples; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros e outros; e desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Fungio: INSPETOR DE ALUNOS

Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagao
escolar. Atender as solicitagbes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para
colaborar no processo educativo.Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental e intelectual dos alunos. Auxiliar nas tarefas de
portaria, controle de presenga, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes. Fiscalizar o cumprimento do
horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horarios destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos
horarios determinados, organizando a formagéo dos alunos e sua entrada em sala de aula. Verificar se ha autorizagéo para a retirada da crianga
ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada e contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou
comunicagdes.Acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussdes entre alunos durante os horarios de recreio.
Supervisionar os horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso e acompanhar a distribuigdo da
merenda escolar. Acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na manutengdo da disciplina e assegurando a
seguranca dos alunos. Acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola.Observar a entrada e a saida de
pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a
seguranca do local. Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas. Contatar, quando necessario,
6rgéos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro.

Funcao: MERENDEIRA

Efetuar o cozimento dos alimentos para merenda dos alunos nas unidades escolares e creches municipais; manter em ordem o local de
trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio na conservagéo de merenda e outros. Executar os servigcos
que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a higiene no cozimento dos alimentos, estética e
apresentacdo do local; executar servigos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Proceder a
limpeza e efetuar servigos em geral na cozinha. Responsabilizar-se pela manutengédo e conservagdo do equipamento utilizado. Desenvolver
outras atividades conforme for determinado e acordado.

Fungao: Professor Coordenador

Coordenar a aplicagcdo dos estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino no ambito da unidade escolar, conforme as diretrizes
estabelecidas pela coordenacéo de ensino. Supervisionar no ambito da unidade escolar o cumprimento dos planos de trabalho e os métodos de
ensino, orientando sobre a execugdo e a selegdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do
processo educativo. Avaliar os resultados das atividades pedagégicas no ambito da unidade escolar, examinando fichas acumulativas,
prontuarios e relatérios, analisando conceitos emitidos sobre alunos, indices de reprovagéo e cientificando-se dos problemas surgidos, para
aferir a eficacia dos métodos aplicados e providenciar reformulagdes adequadas, quando necessario. Assessorar a diregdo da escola,
especificamente quanto as decisdes relativas a matriculas e transferéncias, agrupamento de alunos, organizagdo de horarios de aula e do
calendario escolar, e acompanhar os processos de adaptagdo de alunos transferidos. Coordenar os trabalhos pedagdgicos junto a unidade
escolar, elaborar e executar sua proposta pedagégica. Assessorar individual e coletivamente os professores no trabalho pedagégico e didatico
interdisciplinar. Acompanhar a aprendizagem dos alunos junto ao professor, contribuindo para o avango do processo. Coordenar e participar dos
conselhos de classe, para andlise do aproveitamento da turma como um todo, do aluno e do professor, levantando e avaliando alternativas de
trabalho com vistas a diminuir a repeténcia e a evasado escolar. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Fungao: Psicéloga Temporaria

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a sociedade. Prestar atendimento aos casos de satide mental como toxicomanos, alcodlatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de Terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas. Prestar atendimento
psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagéo a sua integracédo a
escola e a familia, para promover o seu ajustamento. Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de Aptiddes e
capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho. Efetuar analise de ocupagées
e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas
da psicologia aplicada ao trabalho. Executar as Atividades relativas ao recrutamento, selegédo, orientagéo e treinamento profissional, realizando a
identificagcdo e analise de fungdes. Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizagéo.
Prestar assessoramento aos professores junto aos alunos que apresentam dificuldades ou Distiurbio de aprendizagem, visando o
desenvolvimento cognitivo, emocional, psicomotor e social dos educandos, desenvolvendo técnicas especificas, orientagdes e encaminhamentos
cabiveis para solugdo dos problemas. Apresentar relatérios de desenvolvimento e acompanhamento dos pacientes e emitir pareceres
conclusivos dos trabalhos realizados; desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.
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Funcao: Secretario de Escola

Organizar e manter atualizado os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragdo relativos a vida escolar, bem como o que se
refere a matricula, frequéncia e histérico escolar, para facilitar a identificagdo de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos. Executar
tarefas relativas a anotagao, organizagdo de documentos e outros servigos administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para
agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria. Supervisionar e orientar os demais servidores na execugado das atividades da secretaria, como
redigir correspondéncias, verificar a regularidade da documentagao referente a transferéncia de alunos, registros de documentos, para assegurar
o funcionamento eficiente da unidade. Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovacéo do
diretor, para atender as necessidades da unidade. Digitar textos e/ou dados em microcomputadores, acionando os dispositivos de comando,
observando e controlando as etapas de programagéo dentro dos critérios definidos, organizando e classificando documentos, interpretando as
mensagens fornecidas, conferindo dados, efetuando coépias de seguranca, imprimindo listagens e/ou relatérios, para o bom andamento do
sistema operacional. Realizar atividades de assessoramento a diregdo da escola e apoiar os servigos administrativos. Analisar, organizar,
registrar e documentar fatos ligados a vida escolar dos alunos e a vida funcional dos servidores da escola. Desenvolver outras atividades
conforme for determinado e acordado.

Fungao: Surpervisor Pedagégico

Elaborar a estratégia de curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas, com base nas
pesquisas realizadas; Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assegurando-o técnico e
pedagogicamente; Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas, promovendo a inspeg¢do de unidades escolares,
acompanhamento e controlando o desempenho dos seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes; Orientar as Equipes
Gestoras das unidades escolares sobre toda sua documentagdo, analisando os documentos legais emitidos e sua concordancia com as
orientagdes emanadas; Favorecer o intercambio, o aprimoramento das relagdes intraescolares e extraescolares e autonomia das unidades
escolares; Estruturar o conjunto normativo para dar sequéncia ao Sistema Municipal de Educagéo, resguardando os principios legais do mesmo;
Validar os regimentos escolares das unidades de ensino; Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos a
serem adotados; Autorizar o funcionamento e supervisionar as escolas particulares de Educagdo Infantii do Municipio; Acompanhar as
publicagdes oficiais, a implementagéo e a realizagdo de programas e projeto diversos, em especial da Rede Municipal de Educacéo; Organizar
em conjunto com as sociedades civil e governamental o Plano Municipal de Educagdo e consequente implementagdo, acompanhamento e
avaliagdo; Assessorar a equipe administrativo-pedagégica das escolas, CEMEIls e departamento no processo de elaboragdo, reelaboracéo,
execugéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico; Realizar estudos e pesquisas no campo metodologico para implantagdo de métodos e
técnicas modernas; Atender a comunidade e realizar sua integracdo com as escolas, encaminhando suas demandas e fortalecendo sua
participagédo; Acompanhar a politica e as praticas educacionais da unidade escolar visando a efetiva participagdo da comunidade e atuagdo dos
Conselhos de Escola; Emitir pareceres, realizar estudos e desenvolver atividades inerentes a supervisdo de ensino; Assessorar o Departamento
Municipal de Educagdo nas agdes relativas a supervisdo escolar em nivel de rede de ensino, acompanhando os demais especialistas em
educagao; Realizar reunides periddicas com os especialistas em educagdo, com os diretores de escola, com a finalidade de orienta-los na
execugdo da politicas educacional vigente; Assessorar diretamente o Assessor Municipal de Educagdo nos assuntos Técnico-Pedagogicos;
Participar do processo de avaliagdo de desempenho na Comissdo Paritaria de Acompanhamento da Carreira e da Qualidade dos Servigos
Educacionais; Participar ativamente do planejamento das agées do Departamento Municipal de Educacédo; Desempenhar outras atividades afins
atribuidas pela Chefia Imediata.

Funcao: VICE DIRETOR DE ESCOLA

Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela direcdo da escola e a proposta pedagogica; Responsabilizar-se pelas
questées administrativas no turno em que desempenhar suas fungbes; Substituir a diregdo da escola nos seus impedimentos legais;
Representar o diretor na sua auséncia; Executar atribuicdes que Ihe forem delegadas pela diregéo; participar das reunides administrativas e
pedagdgicas da escola; Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Fungdo: ZELADOR

Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagéo
do local; Atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacgdes solicitadas com educagdo, encaminhando para
quem possa melhor atendé-lo. Executar servigcos de limpeza urbana, conforme determinagéo superior, zelando pelo bem publico, reparando os
utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores; Carregar e descarregar
veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgdo, bem como todos os demais servigos bragais que sejam necessarios e
determinada sua execugdo por superior. Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutengédo e conservagao do
equipamento utilizado. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando
necessario, as autorizagées do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investir quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados.
Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario,
no exercicio de suas funcdes. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado
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GHE: Administrativo - Escolas e Creches

Agente: AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Risco: Inexisténcia eSocial: 09.01.001
ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES AO ANEXO IV DO
DECRETO 3048/99)

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: Administrativo - Escolas e Creches

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
EXCESSOS EM CARGAS DE TRABALHO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Pressao ou sobrecarga na fungéo (esforco fisico, mental ou cognitivo)

Jornadas extensas

Horas extras

Exigéncia de altos niveis de concentracgdo, atengdo, memoria e responsabilidade
Multiplas tarefas com alta demanda cognitiva

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagéo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado néo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Administrativo - Escolas e Creches

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Administrativo - Escolas e Creches

Agente: F:OSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: Administrativo - Escolas e Creches
[Agente: POSTURA - SENTADA POR LONGOS PERIODOS I Risco: Ergonémicos | eSocial: Ndo aplicavel

Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Né&o Aplicavel | Nivel de Agao Né&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposicao | Habitual | Meios de Propagagéo| N&o Aplicavel | Tempo de Exposig§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre
A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Insalubridade

Periculosidade

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: EDUCAGAO

Fungdo: AJUDANTE GERAL

Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua coleta; colaborar e participar de todos os
servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem conferidos pelo 6érgdo préprio do municipio; zelar pela guarda e conservagao
do material de limpeza que |he for confiado; Desempenhar outras atividades afins ao cargo. Executar tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservagdo e manutengdo de préprios municipais. Abertura de valas e retirada de entulhos de obras e servicos de manutengéo.
Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar a
limpeza e conservagdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio. Efetuar a limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como
auxiliando na preparagéo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxiliar os motoristas nas
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se do esforco fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugdo dos trabalhos. Auxiliar na preparacdo de ruas para a execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo de trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar nas instalacdes e
manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes.
Apreender animais soltos em vias publicas, tais como vaca, cavalo, cachorros, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado,
para evitar acidentes e garantir a saide da populagéo. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para
garantir a correta instalagdo. Zelar pela conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais apropriados. Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da instituigao; varrer e lustrar o piso; tirar o pé
dos moveis; limpar as janelas e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituigdo; proceder a limpeza de
sanitarios e banheiros; Auxiliar nos servicos de aplicagdo de maquinas; Auxiliar nos servicos de manutencdo. Desenvolver outras atividades
conforme for determinado e acordado.

Fungao: ZELADOR

Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagéo
do local; Atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacgdes solicitadas com educagdo, encaminhando para
quem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza urbana, conforme determinacéo superior, zelando pelo bem publico, reparando os
utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores; Carregar e descarregar
veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgcdo, bem como todos os demais servicos bracais que sejam necessarios e
determinada sua execugéo por superior. Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutengédo e conservagao do
equipamento utilizado. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando
necessario, as autorizagdes do ingresso.Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente.Investir quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar
recados.Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.Acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas funcdes.Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

GHE: Lavanderias
Agente: AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Risco: Inexisténcia eSocial: 09.01.001

ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES AO ANEXO IV DO
DECRETO 3048/99)

I lubridad A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos
nsalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade ndo periculosa

Observagées A avaliagéo foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Lavanderias

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | N&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliagdo realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagéo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-79
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: Lavanderias

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Nao Aplicavel | Meios de Propagagéol N&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-80
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: Lavanderias

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
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GHE: Lavanderias

Agente: F:OSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: Lavanderias

Agente: POSTURA - INADEQUADA POR EXIGENCIA DA Risco: Ergonémicos eSocial: Nao aplicavel
FUNCAO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigcao | Habitual | Meios de Propagagéo| N&o Aplicavel | Tempo de Exposi9§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA
Insalubridade A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Periculosidade

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-82
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R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel /SP Rua Jorge Tibiriga, 3762, Vila Santa Cruz, R.Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
S&o José da Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
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GHE: Lavanderias

Agente: PRODUTOS QUIMICOS - DOMISSANITARIOS Risco: Quimicos eSocial: Nao aplicavel
(DETERGENTE, AGUA SANITARIA, DESINFETANTE)
Tipo de Avaliagéol Qualitativa Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Ocasional | Meios de Propagagéol Ar/Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 01h
Descrigao
Fonte Geradora Agua Sanitaria

Desinfetante
Detergente Néutro

EPC Nao se aplica
EPI Utilizado Bota PVC - CAn° 01
Luva de latex nitrilica - CA n°® 02
Oculos de Seguranga Incolor - CAn° 03
A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre
. R A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Concluséo: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-83
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R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-

- «

) WWW.JAGSAUDEOCUPACIONAL.COM.BR Ei(©S) @JAGSAUDEOCUPACIONAL

Municipio de Monte Aprazivel - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MONTE APRAZIVEL

Conforme Lei Municipal n? 3.445, de 25 de abril de 2017

Quinta-feira, 27 de agosto de 2026 Ano X | Edicao n2 2005B Pagina 136 de 342

JDE OCUPACIONAL

rYUAG

18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: EDUCAGAO

Fungdo: AJUDANTE GERAL

Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua coleta; colaborar e participar de todos os
servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem conferidos pelo 6érgdo préprio do municipio; zelar pela guarda e conservagao
do material de limpeza que |he for confiado; Desempenhar outras atividades afins ao cargo. Executar tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservagdo e manutengdo de préprios municipais. Abertura de valas e retirada de entulhos de obras e servicos de manutengéo.
Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar a
limpeza e conservagdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio. Efetuar a limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como
auxiliando na preparagéo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxiliar os motoristas nas
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se do esforco fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugdo dos trabalhos. Auxiliar na preparacdo de ruas para a execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo de trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar nas instalacdes e
manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes.
Apreender animais soltos em vias publicas, tais como vaca, cavalo, cachorros, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado,
para evitar acidentes e garantir a saide da populagéo. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para
garantir a correta instalagdo. Zelar pela conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais apropriados. Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da instituigao; varrer e lustrar o piso; tirar o pé
dos moveis; limpar as janelas e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituigdo; proceder a limpeza de
sanitarios e banheiros; Auxiliar nos servicos de aplicagdo de maquinas; Auxiliar nos servicos de manutencdo. Desenvolver outras atividades
conforme for determinado e acordado.

GHE: Limpeza de Escolas e Creches

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agéao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeitol N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposicao | N&o Ha. | Meios de Propagagéo| Né&o Ha. | Tempo de Exposig§o| 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC N&o se aplica
EPI NAO SE APLICA
In . A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
salubridade Atividade salubre
. R A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagées Avaliacéo realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagéo deste fator de risco, deve-se utilizar o

Manual de Identificagéo, Avaliagéo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagéo de maneira Unica e particular.

Conclusoes O agente avaliado néo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-84
< Qo

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro

S&o0 José do Rio Preta/SP José Bonifacio/sp
-

-

D WWW.JAGSAUDEOCUPACIONAL.COM.BR Ei(S) @JAGSAUDEOCUPACIONAL

Municipio de Monte Aprazivel - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MONTE APRAZIVEL

Conforme Lei Municipal n? 3.445, de 25 de abril de 2017

Quinta-feira, 27 de agosto de 2026 Ano X | Edicao n2 2005B Pagina 137 de 342

JDE OCUPACIONAL

L JAG

GHE: Limpeza de Escolas e Creches

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-85
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: Limpeza de Escolas e Creches

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-86
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R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
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GHE: Limpeza de Escolas e Creches

Agente: LIMPEZA DE SANITARIOS DE ALTO FLUXO | Risco: Biolégicos eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Intermitente | Meios de Propagagéol Ar/Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 04h
Descrigao
Fonte Geradora Limpeza de sanitarios
EPC Implementado Bucha/escova com cabo longo
Cesto de lixo com saco para coleta
PA DE LIXO
EPI Utilizado BOTA DE PVC - CAn° 01

Luva de latex neoprene - CA n° 02
Oculos de Seguranca Incolor - CA n° 04
Respirador N95 - CAn° 03

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade Insalubre de grau maximo
Periculosidad A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
ericulosidade Atividade nao periculosa
Observagoes A atividade foi avaliade de forma qualitativa, observando o passo a passo durante o turno de trabalho.
Conclusoes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a risco biolégico por Trabalho ou operagdes, em contato

permanente com esgotos (galerias e tanques), bem como com trabalho ou operagbes em contato
permanente com lixo urbano. Com isso, o colaborador fica exposto a agente nocivo, sendo necessario o
pagamento de adicional de insalubridade de grau maximo (40%). Embasamento feito a partir da avaliagéo
da NR-15 Anexo 14.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Limpeza de Escolas e Creches

Agente: F:OSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: Limpeza de Escolas e Creches

Agente: POSTURA - INADEQUADA POR EXIGENCIA DA Risco: Ergonémicos eSocial: Nao aplicavel
FUNCAO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigcao | Habitual | Meios de Propagagéo| N&o Aplicavel | Tempo de Exposi9§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA
Insalubridade A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Periculosidade

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Limpeza de Escolas e Creches

Agente: PRODUTOS QUIMICOS - DOMISSANITARIOS Risco: Quimicos eSocial: Nao aplicavel
(DETERGENTE, AGUA SANITARIA, DESINFETANTE)
Tipo de Avaliagéol Qualitativa Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Ocasional | Meios de Propagagéol Ar/Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 01h
Descrigao
Fonte Geradora Agua Sanitaria

Desinfetante
Detergente Néutro

EPC Nao se aplica
EPI Utilizado Bota PVC - CAn° 01
Luva de latex nitrilica - CA n°® 02
Oculos de Seguranga Incolor - CAn° 03
A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre
. R A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Concluséo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: EDUCAGAO

Fungdo: AJUDANTE GERAL

Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua coleta; colaborar e participar de todos os
servigos de melhoria do sistema de limpeza urbana que Ihe forem conferidos pelo érgdo proprio do municipio; zelar pela guarda e conservagao
do material de limpeza que lhe for confiado; Desempenhar outras atividades afins ao cargo. Executar tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservagdo e manutengdo de préprios municipais. Abertura de valas e retirada de entulhos de obras e servicos de manutengéo.
Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar a
limpeza e conservagdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio. Efetuar a limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como
auxiliando na preparagéo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxiliar os motoristas nas
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se do esforgo fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugdo dos trabalhos. Auxiliar na preparacdo de ruas para a execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo de trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar nas instalacdes e
manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes.
Apreender animais soltos em vias publicas, tais como vaca, cavalo, cachorros, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado,
para evitar acidentes e garantir a saide da populagéo. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para
garantir a correta instalagdo. Zelar pela conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais apropriados. Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da instituigao; varrer e lustrar o piso; tirar o pé
dos moveis; limpar as janelas e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituigdo; proceder a limpeza de
sanitarios e banheiros; Auxiliar nos servicos de aplicagdo de maquinas; Auxiliar nos servicos de manutencdo. Desenvolver outras atividades
conforme for determinado e acordado.

Fungao: MERENDEIRA

Efetuar o cozimento dos alimentos para merenda dos alunos nas unidades escolares e creches municipais; manter em ordem o local de
trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio na conservagdo de merenda e outros. Executar os servigos
que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a higiene no cozimento dos alimentos, estética e
apresentagdo do local; executar servicos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Proceder a
limpeza e efetuar servicos em geral na cozinha. Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo do equipamento utilizado. Desenvolver
outras atividades conforme for determinado e acordado.
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GHE: MERENDA ESCOLAR

Agente: CALOR | Risco: Fisicos eSocial: 02.01.014
Tipo de Avaliagéol Quantitativa |Limite de Tolerancia | 26,7 °C (IBUTG) | Nivel de Agao NA
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Intermitente | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol
Descrigao
Fonte Geradora CEMEI AUREA NEVES RODRIGUES

CEMEI ENA PEIXOTO JUNQUEIRA
CEMEI ESDIER BELOCHI AREDES
CEMEI JOSE FRANCISCO BERALDO
CEMEI FERNANDA LAMDIM POLOTO
EM PROF MARIA NEVES

Tipo de Atividade Regime de Trabalho Taxa de Metabolismo
Leve 50 minutos de trabalho e 10 minutos de descanso 406 W
Data Moel;dtlizaao Amostrado Por Aparelhagem Utilizada Metodologia
15/04/2024  30,5°C (IBUTG) | VIVIAN P. PEREIRA Termometro de Bulbo Seco | NHO 06 Fundacentro e Anexo 3 da NR-15
PREVIATTO - M.T.E Termémetro de Bulbo Seco

Termémetro de Bulbo Seco
19/04/2024 27,0 °C (IBUTG)

27,3 °C (IBUTG)
26,7 °C (IBUTG)
26,6 °C (IBUTG)
23/04/2024| 29,7 °C (IBUTG)
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Memorial de Calculo Calor (IBUTG) - (CEMEI ESDIER BELOCHI AREDES)

|

Calor 12 leitura |22 leitura |32 leitura |42 leitura |52 leitura
TG TG TG TG TG
33,7

12 leitura |22 leitura |32 leitura |42 leitura |52 leitura
TBN TBN TBN TBN TBN

24,5

12 leitura |22 leitura |32 leitura |42 leitura |52 leitura
TBS TBS TBS TBS TBS

36,1
Me}dia TG = TG = temperatura de globo
Mgd!a TBN = TBN = temperatura de bulbo imido natural
Média TBS = TBS = temperatura de bulbo seco
IBUTG = Metabolismo = 227 W

Ciclo = 55 minutos de trabalho e 5 minutos de descanso
Calor (IBUTG) - (CEMEI FERNANDA LANDIM POLOTO)

12 leitura |22 leitura |32 leitura |42 leitura |52 leitura
TG TG TG TG TG

32,2

12 |eitura |22 leitura |32 leitura |42 leitura |52 leitura
TBN TBN TBN TBN TBN

24,2

12 leitura |22 leitura |32 leitura |42 leitura |52 leitura
TBS TBS TBS TBS TBS

32,5
Média TG = TG = temperatura de globo
Média TBN = TBN = temperatura de bulbo Gmido natural
Média TBS = TBS = temperatura de bulbo seco
IBUTG = Metabolismo = 227 W

Ciclo = 55 minutos de trabalho e 5 minutos de descanso
Calor (IBUTG) - (CEMEI JOSE FRANCISCO BERALDO)

12 |eitura |22 leitura |32 leitura |42 leitura |52 leitura
TG TG TG TG TG

31,5

12 leitura |22 leitura |32 leitura |42 leitura |52 leitura
TBN TBN TBN TBN TBN

24,6

12 leitura |22 leitura |32 leitura |42 leitura |52 leitura
TBS TBS TBS TBS TBS

32,9
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M?dia TG = TG = temperatura de globo
Mgd!a TBN = TBN = temperatura de bulbo Umido natural
Média TBS = TBS = temperatura de bulbo seco
IBUTG = Metabolismo = 227 W

Ciclo = 55 minutos de trabalho e 5 minutos de descanso
Calor (IBUTG) - (COZINHA CEMEI AUREA NEVES RODRIGUES)

12 leitura |22 leitura |32 leitura |42 leitura |52 leitura
TG TG TG TG TG

34,6

12 leitura |22 leitura |32 leitura |42 leitura |52 leitura
TBN TBN TBN TBN TBN

28,7

12 leitura |22 leitura |32 leitura |42 leitura |52 leitura
TBS TBS TBS TBS TBS

38,3
Me:zdia TG = TG = temperatura de globo
Mgd!a TBN = TBN = temperatura de bulbo imido natural
Média TBS = TBS = temperatura de bulbo seco
IBUTG = Metabolismo = 227 W

Ciclo = 50 minutos de trabalho e 10 minutos de descanso
Calor (IBUTG) - (COZINHA CEMEI ENA PEIXOTO JUNQUEIRA)

12 leitura |22 leitura |32 leitura |42 leitura |52 leitura
TG TG TG TG TG

32,0

12 leitura |22 leitura |32 leitura |42 leitura |52 leitura
TBN TBN TBN TBN TBN

24,8

12 leitura |22 leitura |32 leitura |42 leitura |52 leitura
TBS TBS TBS TBS TBS

32,3
Méd!a TG = TG = temperatura de globo
Média TBN = TBN = temperatura de bulbo Umido natural
Média TBS = TBS = temperatura de bulbo seco
IBUTG = Metabolismo = 227 W

Ciclo = 50 minutos de trabalho e 10 minutos de descanso
Calor (IBUTG) - (EM PROF MARIA NEVES)
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pad

12 leitura |22 leitura |32 leitura |42 leitura |52 leitura
TG TG TG TG TG

39,7

12 leitura |22 leitura |32 leitura |42 leitura |52 leitura
TBN TBN TBN TBN TBN

254

12 leitura |22 leitura |32 leitura |42 leitura |52 leitura
TBS TBS TBS TBS TBS

38,1
Méd!a TG = TG = temperatura de globo
Mgd!a TBN = TBN = temperatura de bulbo umido natural
Média TBS = TBS = temperatura de bulbo seco
IBUTG = Metabolismo = 227 W

Ciclo = 55 minutos de trabalho e 5 minutos de descanso
IBUTG MEDIA PONDERADA:

METABOLISMO MEDIA PONDERADA: 1.211 W

EPC Implementado Coifa Exaustora
Exaustor
EPI Utilizado Avental de proteg&o térmica - CAn° 01

luva de protegdo termica - CA n° 02
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade Insalubre de grau médio
R R A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a niveis de IBUTG acima do limite de tolerancia (LT),

calculado conforme a taxa metabdlica da atividade. Sendo assim, o colaborador fica exposto a agente
nocivo, sendo necessario o pagamento de adicional de insalubridade de grau médio (20%). Embasamento

feito a partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 03.
AA atividad:

exercida pelo colaborador, ndo o expde a nenhum agente periculoso. Com isso, o colaborador ndo exerce
atividade periculosa. Com isso, o colaborador ndo faz jus ao adicional depericulosidade. Embasamento feito
a partir da avaliagdo da NR-16 e seus anexos.
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GHE: MERENDA ESCOLAR

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: MERENDA ESCOLAR

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-96
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
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GHE: MERENDA ESCOLAR

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-97
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: MERENDA ESCOLAR

Agente: MANIPULAGI"\O DIRETA DE PRODUTOS Risco: Prevengao eSocial: Nao aplicavel

ALIMENTICIOS (PARA FINS DE PREVENCAO)

Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel

Frequéncia | Diaria | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h

Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ar/Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 04h
Descrigao

Fonte Geradora Manipulag&o de Alimentos
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado Luva de Procedimento

Respirador N95

Touca descartavel

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagoes A atividade foi avaliada de maneira qualitativa, observando o passo a passo no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: MERENDA ESCOLAR

Agente: If_OSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigcao | Habitual | Meios de Propagagéo| Ambiente | Tempo de Exposi9§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC Nao se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranca Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-98
< Qo

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel /SP Rua Jorge Tibiriga, 3762, Vila Santa Cruz, R.Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
S&o José da Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
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GHE: MERENDA ESCOLAR
Agente: POSTURA - EM PE POR LONGOS PERIODOS | Risco: Ergonémicos | eSocial: Ndo aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao

Fonte Geradora

Postura de trabalho

EPC Implementado

Pausa

EPI

NAO SE APLICA

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Periculosidade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: MERENDA ESCOLAR

Agente: PRODUTOS QUiMICO,S - DOMISSANITARIOS Risco: Quimicos eSocial: Nao aplicavel

(DETERGENTE, AGUA SANITARIA, DESINFETANTE)

Tipo de Avaliagéol Qualitativa Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel

Frequéncia | Diaria | Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h

Tipo de Exposicao | Ocasional | Meios de Propagagéo| Ar/Contato Dermal | Tempo de Exposigéo| 01h
Descrigao

Fonte Geradora

Agua Sanitaria
Desinfetante
Detergente Néutro

EPC

N&o se aplica

EPI Utilizado

Bota PVC - CAn° 01
Luva de latex nitrilica - CA n°® 02
Oculos de Seguranga Incolor - CAn° 03

Insalubridade

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Periculosidade

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada ndo se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-99

< Qo
R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro
S&o0 José do Rio Preta/SP José Bonifacio/sp
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: EDUCAGAO

Fungao: MONITOR DE RECREAGAO

Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integragéo social e ao desenvolvimento pessoal. Elaborar projetos
e executar atividades recreativas. Promover atividades ludicas, estimulantes a participagéo. Criam atividades recreativas e coordenar setores de
recreacdo. Administrar equipamentos e materiais para recreagdo. As atividades sdo desenvolvidas segundo normas de seguranga. Desenvolver

outras atividades conforme for determinado e acordado.

GHE: MONITORES ESCOLARES

Agente: AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU
ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES AO ANEXO IV DO

Risco: Inexisténcia eSocial: 09.01.001

DECRETO 3048/99)
| lubridad A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
nsalubridade Atividade salubre
Periculosidad A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
ericulosidade Atividade nédo periculosa
Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado néo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.
A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-100
Q

°
R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
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GHE: MONITORES ESCOLARES

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-101
° o

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-

- «

) WWW.JAGSAUDEOCUPACIONAL.COM.BR Ei(©S) @JAGSAUDEOCUPACIONAL

Municipio de Monte Aprazivel - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MONTE APRAZIVEL

Conforme Lei Municipal n? 3.445, de 25 de abril de 2017

Quinta-feira, 27 de agosto de 2026 Ano X | Edicao n2 2005B Pagina 154 de 342

JDE OCUPACIONAL

L JAG

GHE: MONITORES ESCOLARES

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.

19-102
° o

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: MONITORES ESCOLARES

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-103
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: MONITORES ESCOLARES

Agente: F:OSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: MONITORES ESCOLARES

Agente: POSTURA - INADEQUADA POR EXIGENCIA DA Risco: Ergonémicos eSocial: Nao aplicavel
FUNCAO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigcao | Habitual | Meios de Propagagéo| N&o Aplicavel | Tempo de Exposi9§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre
A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Insalubridade

Periculosidade

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: EDUCAGAO

Fungao: Professor Educagio Infantil

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino. Ministrar as aulas, com intuito de iniciar o processo de alfabetizacdo dos alunos. Elaborar boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observagao do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita
dar informacdes a diretoria da escola e aos pais. Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos histéricos-sociais. Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagdo. Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas fungdes.
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza. Manter o espirito de
cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral. Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado. Participar da elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto politico-pedagégico, fixando metas, definindo
objetivos, cronogramas e selecionando contetido. Refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno e interagir com a familia e a comunidade.
Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Fungdo: PROFESSOR |

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e outros métodos
usuais de avaliagéo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno.
Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagcdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades
efetuadas, para manter um registro que permita dar informagées a diretoria da escola e aos pais. Organizar e promover solenidades
comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histéricos-sociais da patria. Conhecer e
respeitar as leis e preservar os principios, ideais e fins da Educacao Brasileira, através de seu empenho profissional. Empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educagéo. Participar das atividades educacionais
que |he forem atribuidas por forga de suas fungdes. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza. Manter o espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral. Incentivar a
participagéo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral. Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado. Participar da elaboracédo, desenvolvimento e avaliagédo do projeto
politico-pedagégico, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudo. Refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno
e interagir com a familia e a comunidade. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Funcao: PROFESSOR I

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos dos cursos do sexto ao nono ano, aplicando testes, provas e
outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento do aluno. Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos pais. Organizar e promover
solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histéricos-sociais da patria.
Conhecer e respeitar as leis e preservar os principios, ideais e fins da Educagéo Brasileira, através de seu empenho profissional. Empenhar-se
em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educacéo. Participar das atividades
educacionais que |he forem atribuidas por forga de suas fungées. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza. Manter o espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral.
Incentivar a participagéo, o dialogo e a cooperagdo entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgédo de
uma sociedade democratica. Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando. Respeitar o aluno como
sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado. Participar da elaboragdo, desenvolvimento e avaliagéo do
projeto politico-pedagdgico, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdo. Refletir, analisar e avaliar o rendimento
do aluno e interagir com a familia e a comunidade. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.
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GHE: PROFESSORES

DECRETO 3048/99)

Agente: AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU
ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES AO ANEXO IV DO

Risco: Inexisténcia eSocial: 09.01.001

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Periculosidade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: PROFESSORES

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS

Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel

Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel

Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h

Tipo de Exposigao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao

Fonte Geradora

Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC

N&o se aplica

EPI

NAO SE APLICA

Insalubridade

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Periculosidade

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagéo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.
Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP
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GHE: PROFESSORES

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Nao Aplicavel | Meios de Propagagéol N&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: PROFESSORES

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: PROFESSORES

Agente: F:OSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: PROFESSORES

Agente: POSTURA - INADEQUADA POR EXIGENCIA DA Risco: Ergonémicos eSocial: Nao aplicavel
FUNCAO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigcao | Habitual | Meios de Propagagéo| N&o Aplicavel | Tempo de Exposi9§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA
Insalubridade A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Periculosidade

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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18 - AVALIACAO DOS SETORES

[Setor: Espagos Publicos

Fungdo: AJUDANTE GERAL

Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua coleta; colaborar e participar de todos os
servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem conferidos pelo 6érgdo préprio do municipio; zelar pela guarda e conservagao
do material de limpeza que |he for confiado; Desempenhar outras atividades afins ao cargo. Executar tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservagdo e manutengdo de préprios municipais. Abertura de valas e retirada de entulhos de obras e servicos de manutengéo.
Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar a
limpeza e conservagdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio. Efetuar a limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como
auxiliando na preparagéo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxiliar os motoristas nas
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se do esforco fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugdo dos trabalhos. Auxiliar na preparacdo de ruas para a execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo de trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar nas instalacdes e
manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes.
Apreender animais soltos em vias publicas, tais como vaca, cavalo, cachorros, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado,
para evitar acidentes e garantir a saide da populagéo. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para
garantir a correta instalagdo. Zelar pela conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais apropriados. Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da instituigao; varrer e lustrar o piso; tirar o pé
dos moveis; limpar as janelas e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituigdo; proceder a limpeza de
sanitarios e banheiros; Auxiliar nos servicos de aplicagdo de maquinas; Auxiliar nos servicos de manutencdo. Desenvolver outras atividades
conforme for determinado e acordado.

Fungao: DIRETOR |

Exercer direcéo, em plano estratégico da execugéo, do Plano de Agdo Governamental, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgdo que integra; Promover ajustes de direcionamento da execugéo das politicas publicas, planejar medidas e decidir sobre o
momento e a forma de execucdo das agdes de sua unidade, orientando e coordenando condutas para os organismos subordinados; Decidir
sobre os meios de cumprimento das finalidades de sua unidade de modo a atingir a maxima eficacia das politicas publicas; Promover o
acompanhamento e a interlocugdo com as demais unidades de execugdo, bem como com os niveis superiores de diregdo; supervisionar,
coordenar e dirigir todas as atividades administrativas das unidades do Departamento, de acordo com a orientagdo estabelecida por seus
superiores e demais autoridades ou orientadas por seus Assessores; Relacionar -se, pessoalmente, com os Assessores e seus superiores e
demais autoridade no encaminhamento dos assuntos administrativos referentes a pasta, ressalvadas as competéncias privativas; Analisar,
quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisdo dos seus superiores; Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Prefeito; Resolver
os problemas gerenciais da unidade e propor ajustes e revisdes de condutas para o atingimento das metas, inclusive mediante expedicédo de
orientagdes de servicos em seu ambito de atuacdo para aprimoramento das agbes a cargo de sua unidade executiva, sem prejuizo de outras
atribuicées que Ihe forem cometidas.

Fungao: ZELADOR

Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagéo
do local; Atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para
quem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza urbana, conforme determinagé@o superior, zelando pelo bem publico, reparando os
utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores; Carregar e descarregar
veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgdo, bem como todos os demais servigos bragais que sejam necessarios e
determinada sua execugdo por superior. Executar faxinas em geral nos bens publicos.Responsabilizar-se pela manutengéo e conservagéo do
equipamento utilizado. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando
necessario, as autorizagdes do ingresso.Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente.Investir quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar
recados.Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.Acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas funcdes.Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado
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GHE: Zeladores
Agente: ANIMAIS PECONHENTOS | Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Intermitente | Meios de Propagagéol Corpo Humano | Tempo de Exposigéol 01h
Descrigao
Fonte Geradora Aranha
Escorpido
Abelha
Cobra
Vespa
Marimbondo
Taturana

EPC Implementado Aceiro
Caminhar seguro

EPI Utilizado Perneira de protecéo - 1 tala - CA n° Ndo se aplica
| lubridad A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
nsajubridade Atividade salubre
Periculosidad A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos
ericulosidade Atividade nao periculosa
Observagées A atividade foi avaliada de maneira qualitativa, observando o passo a passo, durante o turno de trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusé&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusédo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Zeladores
Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | N&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe
Assédios de qualquer natureza
Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa
Interface trabalho/familia
EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliagdo realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagéo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Zeladores
Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Nao Aplicavel | Meios de Propagagéol N&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)
Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)
EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Zeladores
Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente
Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada
Demandas divergentes
Injustiga organizacional
Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Zeladores
Agente: LIMPEZA DE SANITARIOS DE ALTO FLUXO | Risco: Biolégicos eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Intermitente | Meios de Propagagéol Ar/Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 04h
Descrigao
Fonte Geradora Limpeza de sanitarios
EPC Implementado Bucha/escova com cabo longo
Cesto de lixo com saco para coleta
PA DE LIXO
EPI Utilizado BOTA DE PVC - CAn° 01
Luva de latex neoprene - CA n° 02
Oculos de Seguranca Incolor - CA n° 04
Respirador N95 - CAn° 03
I lubridad A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
nsalubridade Atividade Insalubre de grau maximo
Periculosidad A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
ericulosidade Atividade nao periculosa
Observagoes A atividade foi avaliade de forma qualitativa, observando o passo a passo durante o turno de trabalho.
Conclusodes A atividade exercida pelo colaborador, o exp&e a risco biolégico por Trabalho ou operagdes, em contato
permanente com esgotos (galerias e tanques), bem como com trabalho ou operagbes em contato
permanente com lixo urbano. Com isso, o colaborador fica exposto a agente nocivo, sendo necessario o
pagamento de adicional de insalubridade de grau maximo (40%). Embasamento feito a partir da avaliagéo
da NR-15 Anexo 14.
A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Zeladores
Agente: F:OSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: Zeladores

Agente: POSTURA - INADEQUADA POR EXIGENCIA DA Risco: Ergonémicos eSocial: Nao aplicavel
FUNCAO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigcao | Habitual | Meios de Propagagéo| N&o Aplicavel | Tempo de Exposi9§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre
A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Insalubridade

Periculosidade

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Zeladores
Agente: PRODUTOS QUIMICOS - DOMISSANITARIOS Risco: Quimicos eSocial: Nao aplicavel
(DETERGENTE, AGUA SANITARIA, DESINFETANTE)
Tipo de Avaliagéol Qualitativa Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Ocasional | Meios de Propagagéol Ar/Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 01h
Descrigao
Fonte Geradora Agua Sanitaria
Desinfetante
Detergente Néutro
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado Bota PVC - CAn° 01

Luva de latex nitrilica - CA n°® 02
Oculos de Seguranga Incolor - CAn° 03
A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nio periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: Zeladores

Agente: RADIAGAO NAO IONIZANTE - SOLAR I Risco: Fisicos eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposicao | Ocasional | Meios de Propagagéo| Ambiente | Tempo de Exposigéol 02h
Descrigao
Fonte Geradora Sol
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado o6culos de seguranga lente escura - CA n° 01

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade Insalubre de grau médio

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho. Lembrando que para tal exposicdo ha a variagdo dentre os varios periodos climaticos do ano,
variando assim, também o grau de exposigéo a radiagdo nao ionizante (solar)

Conclusoes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a radiagdes nao-ionizantes. Sendo assim, o colaborador fica
exposto a agente nocivo, sendo necessario o pagamento de adicional de insalubridade de grau médio
(20%). Embasamento feito a partir da avaliacdo da NR-15 Anexo 07.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Zeladores
|Agente: RUIDO - ACIMA DE 85,00 dB (NEN - NR 15) I Risco: Fisicos eSocial: 02.01.001
Tipo de Avaliagéol Quantitativa |Limite de Tolerancia | 85,00 dB(A) | Nivel de Agao 80,00 dB(A)
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ar | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao

Fonte Geradora Magquinas e Equipamentos
Ambiente de Trabalho
Rocadeira Stihl FS220
ROGCADEIRA STIHL 220

SOPRADOR STIHL 8G66C

Medica - .
Data oe:tizaao Amostrado Por Aparelhagem Utilizada Metodologia
21/08/2023 99.89 dB(A) BRUNO EDUARDO FRANGA - Dosimetro Sonus 2 - Criffer | NHO 01 Fundacentro e Anexo 1 da NR-15
MTE 103.719/SP
22/08/2023 98.91 dB(A)
90.14 dB(A)
EPC Nao se aplica

Protetor auricular - CAn° 01

EPI Utilizado

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita através de dosimetria de ruido, contemplando assim, os diversos niveis de exposigéo ao
ruido, durante o turno de trabalho.
Conclusodes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a niveis de ruidos acima do limite de tolerancia (LT) de 85 dB

para 8 horas trabalhadas. Devendo assim, o colaborador, fazer uso de protetores auriculares com atenuagéo
adequada. Com a protegdo devidamente aplicada, o colaborador ndo faz jus ao adicional de insalubridade.
Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 01.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E PERICULOSA.

29-118

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP

-
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GHE: Zeladores
Agente: VMB - VIBRAGAO DE MAOS E BRAGOS (aren) I Risco: Fisicos eSocial: 02.01.002
Tipo de Avaliagéol Quantitativa |Limite de Tolerancia | 5,0 m/s2 | Nivel de Agao 2,5 m/s2
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Ocasional | Meios de Propagagéol Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora ROGADEIRA STIHL 220
ROCADEIRA STIHL FS220 - FACA
Medicao - .
Data obtida Amostrado Por Aparelhagem Utilizada Metodologia
22/08/2023 2,72 m/s2 BRUNO EDUARDO FRANGA - Vibrate SN - Criffer Anexo - 8 da NR-15 e NHO 09
MTE 103.719/SP Fundacentro
21/08/2023 2,64 m/s2
EPC N&o se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagéo foi feita através de dosimetria, contemplando assim, os diversos niveis de exposi¢do, durante o
turno de trabalho.

Conclusodes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a vibragdes de Maos e bragos acima do nivel de agéo (NA)
de aren: 2,5 m/s2 e abaixo do limite de tolerancia (LT) de aren: 5,0 m/s2. Com isso, o colaborador ndo faz
jus ao adicional de insalubridade. Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 08.

A atividade exercida pelo colaborador, ndo o expde a nenhum agente periculoso. Com isso, o colaborador
nao exerce atividade periculosa. Com isso, o colaborador ndo faz jus ao adicional depericulosidade.
Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-16 e seus anexos.

29-119
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
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-

- «

) WWW.JAGSAUDEOCUPACIONAL.COM.BR Ei(©S) @JAGSAUDEOCUPACIONAL

Municipio de Monte Aprazivel - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MONTE APRAZIVEL

Conforme Lei Municipal n? 3.445, de 25 de abril de 2017

Quinta-feira, 27 de agosto de 2026 Ano X | Edicao n2 2005B Pagina 172 de 342

\UDE OCUPACIONAL

r L JAG

18 - AVALIACAO DOS SETORES

[Setor: Espagos Publicos

Fungdo: CHEFE DE MANUTENGAO DO CENTRO CULTURAL

Coordenador de manutengdo do centro cultural, determinando a execugéo de servigcos diversos para manutencdo das instalagdes e projetos.
Organizar o trabalho do pessoal, elaborando escalas de servigo e determinando a realizagdo dos trabalhos. Definir os horarios de funcionamento
do Centro Cultural, tomando as providéncias para o adequado funcionamento aos fins de semana, feriados e demais dias festivos. Desenvolver

atividades correlatas do setor.

GHE: Zeladoria do Centro Cultural

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagﬁol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | N&o Ha. | Meios de Propagagéol Né&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA
. A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Insalubridade Atividade salubre
A ; A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagoes Avaliacdo realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagéo deste fator de risco, deve-se utilizar o

Manual de Identificagéo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado néo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-120
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R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro
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GHE: Zeladoria do Centro Cultural

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Nao Aplicavel | Meios de Propagagéol N&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-121
° o

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
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GHE: Zeladoria do Centro Cultural

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

19-122
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R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
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GHE: Zeladoria do Centro Cultural

Agente: F:OSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: Zeladoria do Centro Cultural

Agente: POSTURA - INADEQUADA POR EXIGENCIA DA Risco: Ergonémicos eSocial: Nao aplicavel
FUNCAO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigcao | Habitual | Meios de Propagagéo| N&o Aplicavel | Tempo de Exposi9§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA
Insalubridade A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Periculosidade

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-123
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R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel /SP Rua Jorge Tibiriga, 3762, Vila Santa Cruz, R.Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
S&o José da Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
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GHE: Zeladoria do Centro Cultural
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Agente: RADIAGAO NAO IONIZANTE - SOLAR [ Risco: Fisicos eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Ocasional | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 02h
Descrigao
Fonte Geradora Sol
EPC N&o se aplica
EPI Utilizado oculos de seguranga lente escura - CAn® 01

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade Insalubre de grau médio
A avaliagdo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa
Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de

trabalho. Lembrando que para tal exposi¢cdo ha a variacdo dentre os varios periodos climaticos do ano,
variando assim, também o grau de exposicéo a radiagéo néo ionizante (solar)

Insalubridade

Periculosidade

Conclusoes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a radiagdes nao-ionizantes. Sendo assim, o colaborador fica
exposto a agente nocivo, sendo necessario o pagamento de adicional de insalubridade de grau médio
(20%). Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 07.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-124
° o

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R.Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro
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GHE: Zeladoria do Centro Cultural

Fonte Geradora

|Agente: RUIDO - ACIMA DE 85,00 dB (NEN - NR 15) I Risco: Fisicos eSocial: 02.01.001
Tipo de Avaliagéol Quantitativa |Limite de Tolerancia | 85,00 dB(A) | Nivel de Agao 80,00 dB(A)
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ar | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao

Maquinas e Equipamentos
Ambiente de Trabalho

Medicao - .
Data obtigla Amostrado Por Aparelhagem Utilizada Metodologia
23/11/2023 86,68 dB(A) BRUNO EDUARDO FRANCA - Dosimetro Sonus 2 - Criffer | NHO 01 Fundacentro e Anexo 1 da NR-15
MTE 103.719/SP
EPC Nao se aplica

EPI Utilizado

Protetor auricular - CAn° 01

Insalubridade

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Periculosidade

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagao foi feita através de dosimetria de ruido, contemplando assim, os diversos niveis de exposi¢éo ao
ruido, durante o turno de trabalho.
Conclusoes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a niveis de ruidos acima do limite de tolerancia (LT) de 85 dB

para 8 horas trabalhadas. Devendo assim, o colaborador, fazer uso de protetores auriculares com atenuagéo
adequada. Com a protegéo devidamente aplicada, o colaborador ndo faz jus ao adicional de insalubridade.
Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 01.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP

-
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GHE: Zeladoria do Centro Cultural

Agente: VMB - VIBRAGAO DE MAOS E BRAGOS (aren) I Risco: Fisicos eSocial: 02.01.002
Tipo de Avaliagéol Quantitativa |Limite de Tolerancia | 5,0 m/s2 | Nivel de Agao 2,5 m/s2
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Ocasional | Meios de Propagagéol Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora FURADEIRA DEWALTE
PODADOR STIHL F585
Data Moel;jtlizzo Amostrado Por Aparelhagem Utilizada Metodologia
23/11/2023 2,20 m/s2 BRUNO EDUARDO FRANGA - Vibrate SN - Criffer Anexo - 8 da NR-15 e NHO 09
MTE 103.719/SP Fundacentro
3,85 m/s2
EPC N&o se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagéo foi feita através de dosimetria, contemplando assim, os diversos niveis de exposi¢do, durante o
turno de trabalho.

Conclusodes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a vibragdes de Maos e bragos acima do nivel de agéo (NA)
de aren: 2,5 m/s2 e abaixo do limite de tolerancia (LT) de aren: 5,0 m/s2. Com isso, o colaborador ndo faz
jus ao adicional de insalubridade. Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 08.

A atividade exercida pelo colaborador, ndo o expde a nenhum agente periculoso. Com isso, o colaborador
nao exerce atividade periculosa. Com isso, o colaborador ndo faz jus ao adicional depericulosidade.
Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-16 e seus anexos.
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18 - AVALIACAO DOS SETORES

[Setor: Guardas

Funcgao: CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA NOTURNA

Coordenar o trabalho dos guardas-noturnos. Elaborar escalas de servigos e locais suscetiveis a atos de vandalismo. Exigir de seus subordinados
a comunicagdo de qualquer ocorréncia no periodo de trabalho, elaborando relatérios e encarregando-se do encaminhamento dos fatos a
autoridade competente. Praticar todos os atos necessarios a administragdo dos servicos de vigilancia junto aos guardas noturnos, coordenando
e fiscalizando os servigos em geral; Inspecionar frequentemente os servigos de vigilancia tomando as providéncias cabiveis nas irregularidades
por ventura constatadas; Manter em prontidao os servigos dos Guardas Noturnos, em caso de calamidade publica; Executar outras atribuicdes

afins.
GHE: CHEFE DOS GUARDAS
Agente: ACIDENTES DE TRANSITO - MOTOCICLETA I Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Moderado | Jornada de trabalho diaria 08h
Tipo de Exposigao | Intermitente | Meios de Propagagéol Corpo Humano | Tempo de Exposigéol 04h
Descrigao
Fonte Geradora Atividades com o uso de motocicleta
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado Capacete (Motociclista) - CAn° 01
EPI Recomendado Cotoveleiras
Faixas ou Coletes Refletivos
Joelheiras

Luvas (Motociclista)
Protetor Cervical e Toraxico

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade periculosa

Observagoes A ativiade foi avaliada no decorrer do turno de trabalho, observando os riscos envolvidos no seu
desenvolvimento

Conclusoes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Concluséo: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade exercida pelo colaborador, em atividades laborais com utilizagdo de motocicleta ou motoneta no
deslocamento de trabalhador em vias publicas, Com isso, o colaborador fica exposto a agente periculoso,
sendo necessario o pagamento de adicional de periculosidade (30%). Embasamento feito a partir da
avaliagdo da NR-16 Anexo V.
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GHE: CHEFE DOS GUARDAS

Agente: AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Risco: Inexisténcia eSocial: 09.01.001
ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES AO ANEXO IV DO
DECRETO 3048/99)

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: CHEFE DOS GUARDAS

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagéo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado néo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: CHEFE DOS GUARDAS

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: CHEFE DOS GUARDAS

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: CHEFE DOS GUARDAS

Agente: F:OSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: CHEFE DOS GUARDAS

Agente: POSTURA - INADEQUADA POR EXIGENCIA DA Risco: Ergonémicos eSocial: Nao aplicavel
FUNCAO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigcao | Habitual | Meios de Propagagéo| N&o Aplicavel | Tempo de Exposi9§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA
Insalubridade A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Periculosidade

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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18 - AVALIACAO DOS SETORES

etor: Guardas

Fungdo: AJUDANTE GERAL

Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua coleta; colaborar e participar de todos os
servigos de melhoria do sistema de limpeza urbana que |lhe forem conferidos pelo 6rgéo préprio do municipio; zelar pela guarda e conservagao
do material de limpeza que lhe for confiado; Desempenhar outras atividades afins ao cargo. Executar tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservagdo e manutengdo de préprios municipais. Abertura de valas e retirada de entulhos de obras e servicos de manutengéo.
Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar a
limpeza e conservagdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio. Efetuar a limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como
auxiliando na preparagéo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxiliar os motoristas nas
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se do esforgo fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugdo dos trabalhos. Auxiliar na preparacdo de ruas para a execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo de trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar nas instalacdes e
manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes.
Apreender animais soltos em vias publicas, tais como vaca, cavalo, cachorros, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado,
para evitar acidentes e garantir a saide da populagéo. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para
garantir a correta instalagdo. Zelar pela conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais apropriados. Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da instituigao; varrer e lustrar o piso; tirar o pé
dos moveis; limpar as janelas e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituigao; proceder a limpeza de
sanitarios e banheiros; Auxiliar nos servicos de aplicagdo de maquinas; Auxiliar nos servicos de manutencdo. Desenvolver outras atividades
conforme for determinado e acordado.

Fungao: BORRACHEIRO

Revisar pneus para fins de recauchutagem, classificar pneus para fins de recapagem e recauchutagem; operar na montagem e desmontagem de
pneus; levar pneus para a mesa de vulcanizagéo; fazer conserto em pneus colocando remendos; realizar trabalhos de recauchutagem de
pneumaticos em geral; desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.
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GHE: GUARDAS DIURNOS

Agente: ACIDENTES DE TRANSITO - PEDESTRES I Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Intermitente | Meios de Propagagéol Corpo Humano | Tempo de Exposigéol 04h
Descrigao
Fonte Geradora Veiculos
Transito

Operagéo de maquinas
Ruas, Rodovias e Estradas
EPC Implementado Calgadas sinalizadas
Caminhar seguro
Faixas de pedestre
lluminagéo (Caso seja trabalho noturno)
Sinalizagéo de Transito
EPI Recomendado COLETE REFLETIVO
Uniforme com Faixas Refletivas
A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre
Periculosidad A avaliagdo foi baseada na NR-16 e seus anexos
ericulosidade Atividade nao periculosa
Observagoes A atividade foi obervada durante todo o turno de trabalho, sendo assim foi possivel analisar todos os riscos
para tal.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: GUARDAS DIURNOS

Agente: AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Risco: Inexisténcia eSocial: 09.01.001
ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES AO ANEXO IV DO
DECRETO 3048/99)
. A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Insalubridade Atividade salubre
. R A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagées A avaliagéo foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusé&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-133
< Qo

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibiriga, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro
S&o0 José do Rio Preta/SP José Bonifacio/sp
-

-

D WWW.JAGSAUDEOCUPACIONAL.COM.BR Ei(©S) @JAGSAUDEOCUPACIONAL

Municipio de Monte Aprazivel - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MONTE APRAZIVEL

Conforme Lei Municipal n? 3.445, de 25 de abril de 2017

Quinta-feira, 27 de agosto de 2026 Ano X | Edicao n2 2005B Pagina 186 de 342

JDE OCUPACIONAL

L JAG

GHE: GUARDAS DIURNOS

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: GUARDAS DIURNOS

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Nao Aplicavel | Meios de Propagagéol N&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: GUARDAS DIURNOS

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC N&o se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade néao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: GUARDAS DIURNOS

Agente: POSTURA - INADEQUADA POR EXIGENCIA DA Risco: Ergonémicos eSocial: Nao aplicavel
FUNCAO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposicao | Habitual | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagdo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagéo foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-136
< Qo

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel /SP Rua Jorge Tibiriga, 3762, Vila Santa Cruz, R.Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
S&o José da Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
L -

D WWW.JAGSAUDEOCUPACIONAL.COM.BR Ei(S) @JAGSAUDEOCUPACIONAL

Municipio de Monte Aprazivel - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MONTE APRAZIVEL

Conforme Lei Municipal n? 3.445, de 25 de abril de 2017

Quinta-feira, 27 de agosto de 2026 Ano X | Edicao n2 2005B Pagina 189 de 342

ol
- i

GHE: GUARDAS DIURNOS

JDE OCUPACIONAL

Agente: RADIAGAO NAO IONIZANTE - SOLAR [ Risco: Fisicos eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Ocasional | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 02h
Descrigao
Fonte Geradora Sol
EPC N&o se aplica
EPI Utilizado oculos de seguranga lente escura - CAn® 01

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade Insalubre de grau médio
A avaliagdo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa
Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de

trabalho. Lembrando que para tal exposi¢cdo ha a variacdo dentre os varios periodos climaticos do ano,
variando assim, também o grau de exposicéo a radiagéo néo ionizante (solar)

Insalubridade

Periculosidade

Conclusoes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a radiagdes nao-ionizantes. Sendo assim, o colaborador fica
exposto a agente nocivo, sendo necessario o pagamento de adicional de insalubridade de grau médio
(20%). Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 07.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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18 - AVALIACAO DOS SETORES

[Setor: Guardas

Fungdo: AJUDANTE GERAL

Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua coleta; colaborar e participar de todos os
servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem conferidos pelo 6érgdo préprio do municipio; zelar pela guarda e conservagao
do material de limpeza que Ihe for confiado; desempenhar outras atividades afins ao cargo. Executar tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservagdo e manutengdo de préprios municipais. Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar a limpeza e conservagao de
areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos,
visando melhorar o aspecto do municipio. Auxiliar os motoristas nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se do esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugéo dos trabalhos. Zelar pela conservagao de
ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais apropriados. Manter a limpeza do ambiente de
trabalho, patios e demais dependéncias da instituicao; varrer e lustrar o piso; tirar o p6 dos moveis; limpar as janelas e portas; abastecer com
produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituicdo; proceder a limpeza de sanitarios e banheiros; desenvolver outras atividades
conforme for determinado e acordado.

Fungio: GUARDA NOTURNO

Exercer vigilancia noturna nas diversas dependéncias, fazendo ronda de inspegdo de acordo com o intervalo fixado. Observar e fiscalizar a
entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do o6rgéo. Verificar perigos de incéndio, inundagdes e alertar sobre instalagdes
precarias, abrir e fechar portas, portdes, janelas e ligar e desligar equipamentos e maquinas. Fazer comunicagdo sobre qualquer ameaga ao
patriménio municipal. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Fungado: MOTORISTA

Dirigir automéveis, caminhonetes, 6nibus destinado ao transporte de passageiros demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro
ou fora do municipio, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do sistema de
arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farbis, abastecimento de combustivel, etc.; zelar pela seguranca de
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como Devolve-la a chefia imediata quando do termino da tarefa; orientar o carregamento e Descarregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; fazer pequenos Reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigbes de uso, levando-o
a manutencdo Sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva dos veiculos; anotar em formulario Préprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras Ocorréncias; recolher ao local apropriado o
veiculo apos a realizagdo do servigo, Deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;
auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros Prea-
estabelecidos; conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugées especificas;
desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

GHE: GUARDAS NOTURNOS
Agente: AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Risco: Inexisténcia eSocial: 09.01.001

ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES AO ANEXO IV DO
DECRETO 3048/99)

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: GUARDAS NOTURNOS

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: GUARDAS NOTURNOS

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: GUARDAS NOTURNOS

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: GUARDAS NOTURNOS

Agente: F:OSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: GUARDAS NOTURNOS

Agente: POSTURA - INADEQUADA POR EXIGENCIA DA Risco: Ergonémicos eSocial: Nao aplicavel
FUNCAO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigcao | Habitual | Meios de Propagagéo| N&o Aplicavel | Tempo de Exposi9§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA
Insalubridade A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Periculosidade

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

19-142
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R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel /SP Rua Jorge Tibiriga, 3762, Vila Santa Cruz, R.Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
S&o José da Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
L -
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: LIMPEZA

Fungdo: AJUDANTE GERAL

Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua coleta; colaborar e participar de todos os
servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem conferidos pelo 6érgdo préprio do municipio; zelar pela guarda e conservagao
do material de limpeza que |he for confiado; Desempenhar outras atividades afins ao cargo. Executar tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservagdo e manutengdo de préprios municipais. Abertura de valas e retirada de entulhos de obras e servicos de manutengéo.
Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar a
limpeza e conservagdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio. Efetuar a limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como
auxiliando na preparagéo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxiliar os motoristas nas
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se do esforco fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugdo dos trabalhos. Auxiliar na preparacdo de ruas para a execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo de trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar nas instalacdes e
manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes.
Apreender animais soltos em vias publicas, tais como vaca, cavalo, cachorros, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado,
para evitar acidentes e garantir a saide da populagéo. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para
garantir a correta instalagdo. Zelar pela conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais apropriados. Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da instituigao; varrer e lustrar o piso; tirar o pé
dos moveis; limpar as janelas e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituigdo; proceder a limpeza de
sanitarios e banheiros; Auxiliar nos servicos de aplicagdo de maquinas; Auxiliar nos servicos de manutencdo. Desenvolver outras atividades
conforme for determinado e acordado.

GHE: Coleta de Galhos e Entulhos

|Agente: ACIDENTES DE TRANSITO - PASSAGEIROS I Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Intermitente | Meios de Propagagéol Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 04h
Descrigao
Fonte Geradora Transito

Qutros veiculos
Ruas, Rodovias e Estradas

EPC Implementado Cinto de seguranga

EPI NAO SE APLICA
. A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Insalubridade Atividade salubre
. R A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagoes A atividade foi avaliada de maneira qualitativa, observando o passo a passo da atividade durante todo o

periodo de trabalho. Durante o desenvolvimento das atividades laborais, o colaborador pode ficar exposto a
acidentes de transito (mesmo que néo seja o condutor).

Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-143
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R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibiriga, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro

S&o0 José do Rio Preta/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: Coleta de Galhos e Entulhos

Agente: ACIDENTES DE TRANSITO - PEDESTRES | Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Intermitente | Meios de Propagagéol Corpo Humano | Tempo de Exposigéol 04h
Descrigao
Fonte Geradora Veiculos
Transito

Operagéo de maquinas
Ruas, Rodovias e Estradas
EPC Implementado Calgadas sinalizadas
Caminhar seguro
Faixas de pedestre
lluminagéo (Caso seja trabalho noturno)
Sinalizagéo de Transito
EPI Recomendado COLETE REFLETIVO
Uniforme com Faixas Refletivas
A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre
Periculosidad A avaliagdo foi baseada na NR-16 e seus anexos
ericulosidade Atividade nao periculosa
Observagoes A atividade foi obervada durante todo o turno de trabalho, sendo assim foi possivel analisar todos os riscos
para tal.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-144
° o

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro

Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: Coleta de Galhos e Entulhos

Agente: ANIMAIS PECONHENTOS | Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Intermitente | Meios de Propagagéol Corpo Humano | Tempo de Exposigéol 01h
Descrigao
Fonte Geradora Aranha
Escorpido
Abelha
Cobra
Vespa
Marimbondo
Taturana

EPC Implementado Aceiro
Caminhar seguro

EPI Utilizado Perneira de protecéo - 1 tala - CA n° Ndo se aplica
| lubridad A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
nsajubridade Atividade salubre
Periculosidad A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos
ericulosidade Atividade nao periculosa
Observagées A atividade foi avaliada de maneira qualitativa, observando o passo a passo, durante o turno de trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusé&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusédo: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-145
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R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R.Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro

Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
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GHE: Coleta de Galhos e Entulhos

Agente: COLETA OU INDUSTRIALIZAC’AO DE RESIDUOS
(LIXO COMUM, ENTULHO OU RECICLAVEIS)

Risco: Biologicos eSocial: 03.01.007

Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Intermitente | Meios de Propagagéol Ar/Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 01h
Descrigao
Fonte Geradora Reciclagens
Lixo seco
Entulhos
Galhos
EPC Implementado PA DE LIXO
Saco de Lixo
VASSOURA

EPI Utilizado

Luva de latex nitrilica - CAn° 01
Oculos de Seguranga Incolor - CA n°® 02
Respirador N95 - CA n° Nao se aplica

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Periculosidade

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées A atividade foi avaliada de maneira qualitativa, observando o passo a passo no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: Coleta de Galhos e Entulhos

[Agente: ESFORCO FiSICO INTENSO

I Risco: Ergondmicos | eSocial: Nao aplicavel

Fonte Geradora

Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | N&o Aplicavel | r:ivel de Agao N&o Aplicavel

Frequéncia | Diaria | Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h

Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Nao Ha. | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigcao

Trabalhos manuais
Processos de trabalho

EPC

Nao se aplica

EPI Recomendado

cinto ergonémico lombar

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Periculosidade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées A atividade foi avaliada de maneira qualitativa, observando o passo a passo durante todo o turno de
trabalho. Ideal que seja feito a AEP e AET para melhor avaliagéo da atividade/risco.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada ndo se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E PERICULOSA.

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP

'9-146
Q

R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
José Bonifacio/sp

<
Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz,
S&o0 José do Rio Preta/SP
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GHE: Coleta de Galhos e Entulhos

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
EXCESSOS EM CARGAS DE TRABALHO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | N&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Pressao ou sobrecarga na fungao (esforco fisico, mental ou cognitivo)

Jornadas extensas

Horas extras

Exigéncia de altos niveis de concentragéo, atengdo, memoria e responsabilidade
Multiplas tarefas com alta demanda cognitiva

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliagdo realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagéo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.

19-147
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R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: Coleta de Galhos e Entulhos

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-148
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R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-

- «

) WWW.JAGSAUDEOCUPACIONAL.COM.BR Ei(©S) @JAGSAUDEOCUPACIONAL

Municipio de Monte Aprazivel - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MONTE APRAZIVEL

Conforme Lei Municipal n? 3.445, de 25 de abril de 2017

Quinta-feira, 27 de agosto de 2026 Ano X | Edicao n2 2005B Pagina 201 de 342

JDE OCUPACIONAL

L JAG

GHE: Coleta de Galhos e Entulhos

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-149
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
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GHE: Coleta de Galhos e Entulhos

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel

Tipo de Avaliagéol

Qualitativa

|Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel

Frequéncia |

Nao Aplicavel

| Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h

Tipo de Exposigao |

Néo Aplicavel

| Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min

Fonte Geradora

Descrigao

Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées

EPC

N&o se aplica

EPI

NAO SE APLICA

Insalubridade

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Periculosidade

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade néao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.
Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: Coleta de Galhos e Entulhos

Agente: PICADAS DE INSETOS VOADORES (VESPAS,
MOSQUITOS, MARIMBONDO E ABELHAS)

Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel

Fonte Geradora

Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel

Frequéncia | Diaria | Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h

Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao

Insetos com ferréo
Cotésia Flavipes (vespa parasitdide - broca da cana)

EPC

N&o se aplica

EPI Recomendado

Repelente de insetos

Insalubridade

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Periculosidade

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagoes

A atividade foi avaliada de forma qualitativa, observando-se o passo a passo no decorrer do periodo laboral.

Conclusées

O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E PERICULOSA.

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP
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GHE: Coleta de Galhos e Entulhos

Agente: F:OSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: Coleta de Galhos e Entulhos

Agente: POSTURA - INADEQUADA POR EXIGENCIA DA Risco: Ergonémicos eSocial: Nao aplicavel
FUNCAO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigcao | Habitual | Meios de Propagagéo| N&o Aplicavel | Tempo de Exposi9§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA
Insalubridade A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Periculosidade

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Coleta de Galhos e Entulhos

|Agente: QUEDA DE MATERIAIS I Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Ocasional | Meios de Propagagéol Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Materiais armazenados em partes superiores
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

CAPACETE DE PROTECAO
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: Coleta de Galhos e Entulhos

Agente: RADIAGAO NAO IONIZANTE - SOLAR I Risco: Fisicos eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposicao | Ocasional | Meios de Propagagéo| Ambiente | Tempo de Exposig§o| 02h
Descrigao
Fonte Geradora Sol
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado 6culos de seguranga lente escura - CA n° 01

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade Insalubre de grau médio

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa
Observagées A avaliagéo foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de

trabalho. Lembrando que para tal exposicdo ha a variagdo dentre os varios periodos climaticos do ano,
variando assim, também o grau de exposigéo a radiagdo nao ionizante (solar)

Periculosidade

Conclusoes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a radiagdes nao-ionizantes. Sendo assim, o colaborador fica
exposto a agente nocivo, sendo necessario o pagamento de adicional de insalubridade de grau médio
(20%). Embasamento feito a partir da avaliacdo da NR-15 Anexo 07.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Coleta de Galhos e Entulhos

Agente: RUIDO - ENTRE 80,01 E 85,00 dB (NEN - NR 15) I Risco: Fisicos eSocial: 02.01.001
Tipo de Avaliagéol Quantitativa |Limite de Tolerancia | 85,00 dB(A) | Nivel de Agao 80,00 dB(A)
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ar | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
Data Moe:tligzo Amostrado Por Aparelhagem Utilizada Metodologia
01/07/2026 83,92 dB(A) BRUNO EDUARDO FRANGA - Dosimetro Sonus 2 - Criffer | NHO 01 Fundacentro e Anexo 1 da NR-15
MTE 103.719/SP
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado protetor auricular - CA n°® 01

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées O ruido foi analisado a partir de dosimetria, portanto, contemplando todos os periodos do dia. Os niveis
observados ficaram entre o nivel de agdo e o limite de tolerancia, portanto se fazem necessarias as
implementagdes das medidas indicadas neste programa.

Conclusoes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a niveis de ruidos acima do Nivel de Acdo (NA) de 80 dB e
abaixo do Limite de Tolerancia (LT) de 85 dB para 8 horas trabalhadas. Com isso, o colaborador podera ficar
exposto ao agente nocivo, porém ndo sendo necessario o pagamento de adicional. Embasamento feito a
partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 01

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E PERICULOSA.
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: LIMPEZA

Fungdo: AJUDANTE GERAL

Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua coleta; colaborar e participar de todos os
servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem conferidos pelo 6érgdo préprio do municipio; zelar pela guarda e conservagao
do material de limpeza que |he for confiado; Desempenhar outras atividades afins ao cargo. Executar tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservagdo e manutengdo de préprios municipais. Abertura de valas e retirada de entulhos de obras e servicos de manutengéo.
Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar a
limpeza e conservagdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio. Efetuar a limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como
auxiliando na preparagéo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxiliar os motoristas nas
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se do esforco fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugdo dos trabalhos. Auxiliar na preparacdo de ruas para a execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo de trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar nas instalacdes e
manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes.
Apreender animais soltos em vias publicas, tais como vaca, cavalo, cachorros, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado,
para evitar acidentes e garantir a saide da populagéo. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para
garantir a correta instalagdo. Zelar pela conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais apropriados. Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da instituigao; varrer e lustrar o piso; tirar o pé
dos moveis; limpar as janelas e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituigdo; proceder a limpeza de
sanitarios e banheiros; Auxiliar nos servicos de aplicagdo de maquinas; Auxiliar nos servicos de manutencdo. Desenvolver outras atividades
conforme for determinado e acordado.

GHE: Limpeza de espagos publicos

Agente: AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Risco: Inexisténcia eSocial: 09.01.001
ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES AO ANEXO IV DO
DECRETO 3048/99)
. A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Insalubridade Atividade salubre
A ; A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagées A at;/a;lri\agéo foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada ndo se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Limpeza de espagos publicos

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Limpeza de espagos publicos

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Limpeza de espagos publicos

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Limpeza de espagos publicos

Agente: LIMPEZA DE SANITARIOS DE ALTO FLUXO | Risco: Biolégicos eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Intermitente | Meios de Propagagéol Ar/Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 04h
Descrigao
Fonte Geradora Limpeza de sanitarios
EPC Implementado Bucha/escova com cabo longo
Cesto de lixo com saco para coleta
PA DE LIXO
EPI Utilizado BOTA DE PVC - CAn° 01

Luva de latex neoprene - CA n° 02
Oculos de Seguranca Incolor - CA n° 04
Respirador N95 - CAn° 03

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade Insalubre de grau maximo
Periculosidad A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
ericulosidade Atividade nao periculosa
Observagoes A atividade foi avaliade de forma qualitativa, observando o passo a passo durante o turno de trabalho.
Conclusoes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a risco biolégico por Trabalho ou operagdes, em contato

permanente com esgotos (galerias e tanques), bem como com trabalho ou operagbes em contato
permanente com lixo urbano. Com isso, o colaborador fica exposto a agente nocivo, sendo necessario o
pagamento de adicional de insalubridade de grau maximo (40%). Embasamento feito a partir da avaliagéo
da NR-15 Anexo 14.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E PERICULOSA.
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R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
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GHE: Limpeza de espagos publicos

Agente: F:OSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: Limpeza de espagos publicos

Agente: POSTURA - INADEQUADA POR EXIGENCIA DA Risco: Ergonémicos eSocial: Nao aplicavel
FUNCAO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigcao | Habitual | Meios de Propagagéo| N&o Aplicavel | Tempo de Exposi9§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA
Insalubridade A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Periculosidade

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-159
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R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel /SP Rua Jorge Tibiriga, 3762, Vila Santa Cruz, R.Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
S&o José da Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
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GHE: Limpeza de espagos publicos

Agente: PRODUTOS QUIMICOS - DOMISSANITARIOS Risco: Quimicos eSocial: Nao aplicavel
(DETERGENTE, AGUA SANITARIA, DESINFETANTE)
Tipo de Avaliagéol Qualitativa Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Ocasional | Meios de Propagagéol Ar/Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 01h
Descrigao
Fonte Geradora Agua Sanitaria

Desinfetante
Detergente Néutro

EPC Nao se aplica
EPI Utilizado Bota PVC - CAn° 01
Luva de latex nitrilica - CA n°® 02
Oculos de Seguranga Incolor - CAn° 03
A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nio periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: Limpeza de espagos publicos

Agente: RADIAGAO NAO IONIZANTE - SOLAR I Risco: Fisicos eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposicao | Ocasional | Meios de Propagagéo| Ambiente | Tempo de Exposigéol 02h
Descrigao
Fonte Geradora Sol
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado o6culos de seguranga lente escura - CA n° 01

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade Insalubre de grau médio

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho. Lembrando que para tal exposicdo ha a variagdo dentre os varios periodos climaticos do ano,
variando assim, também o grau de exposigéo a radiagdo nao ionizante (solar)

Conclusoes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a radiagdes nao-ionizantes. Sendo assim, o colaborador fica
exposto a agente nocivo, sendo necessario o pagamento de adicional de insalubridade de grau médio
(20%). Embasamento feito a partir da avaliacdo da NR-15 Anexo 07.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: MANUTENGAO

Fungao: MECANICO DE MANUTENGAO

Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os
defeitos e anormalidades de funcionamento. Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pegas do motor, dos sistemas de
freios, de ignicdo, de diregdo, de alimentagdo de combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento. Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou maquina
rodoviaria, o alinhamento da diregdo e a regulagem dos faréis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para
complementar a manutencdo do veiculo. Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagdo de pecas e equipamentos, providenciando os
acessorios necessarios para execugdo dos servigcos. Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias,
guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagéo. Testar os veiculos e maquinas uma vez montados,
para comprovar o resultado dos servicos realizados. Providenciar, bem como zelar pelos materiais e ferramentas utilizados para a execugédo dos
servigos, guardando-os em local adequado, visando a conservagéo e a utilizagédo dos mesmos. Executar tarefas de faxina e organizagéo do local
de trabalho, assegurando as condi¢gbes adequadas para realizagéo das atividades. Socorrer veiculos e maquinas avariadas. Desenvolver outras
atividades conforme for determinado e acordado.

GHE: Manutengao mecanica de frotas

|Agente: ACIDENTES DE TRANSITO - CONDUTORES I Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria 08h
Tipo de Exposigcao | Habitual | Meios de Propagagéo| Ambiente | Tempo de Exposig§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Condugao de veiculos automotores

QOutros veiculos

Ruas, Rodovias e Estradas
EPC Implementado Air-bag (quando aplicavel)
Cinto de seguranca 3 pontos

EPI NAO SE APLICA
. A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Insalubridade Atividade salubre
B ; A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagées A atividade foi avaliada de maneira qualitativa. Foi verificado que conduzir veiculos automotores, faz parte

das fungdes durante o turno de trabalho.

Conclusoes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada ndo se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-161
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GHE: Manutengao mecanica de frotas

Agente: ACIDENTES DE TRANSITO - PEDESTRES | Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Intermitente | Meios de Propagagéol Corpo Humano | Tempo de Exposigéol 04h
Descrigao
Fonte Geradora Veiculos
Transito

Operagéo de maquinas
Ruas, Rodovias e Estradas
EPC Implementado Calgadas sinalizadas
Caminhar seguro
Faixas de pedestre
lluminagéo (Caso seja trabalho noturno)
Sinalizagéo de Transito
EPI Recomendado COLETE REFLETIVO
Uniforme com Faixas Refletivas
A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre
Periculosidad A avaliagdo foi baseada na NR-16 e seus anexos
ericulosidade Atividade nao periculosa
Observagoes A atividade foi obervada durante todo o turno de trabalho, sendo assim foi possivel analisar todos os riscos
para tal.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Manutengao mecanica de frotas

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Manutengao mecanica de frotas

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-164
° o

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-

- «

) WWW.JAGSAUDEOCUPACIONAL.COM.BR Ei(©S) @JAGSAUDEOCUPACIONAL

Municipio de Monte Aprazivel - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quinta-feira, 27 de agosto de 2026

DE OCUPACIONAL

r L UAG

DIARIO OFICIAL
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Ano X | Edicdo n2 2005B

GHE: Manutengao mecanica de frotas

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel

Tipo de Avaliagéol

Qualitativa

|Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel

Frequéncia |

Nao Aplicavel

| Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h

Nao

Tipo de Exposigao |

Aplicavel | Meios de Propagagéol Nao Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min

Descrigao

Fonte Geradora

Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées

EPC

N&o se aplica

EPI

NAO SE APLICA

Insalubridade

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Periculosidade

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade néao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.
Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada ndo se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: Manutengdao mecanica de frotas

|Agente: POEIRAS - METALICAS (ABRASAO DE METAIS)

Risco: Quimicos eSocial: Nao aplicavel

Tipo de Avaliagéo|

Qualitativa

Nao Aplicavel

|Limite de Tolerancia| NaoApiicavel | Nivel de Agao

Frequéncia | Diaria

| Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h

Tipo de Exposigao |

Intermitente

| Meios de Propagagéol Ar | Tempo de Exposigéol 04h

Descrigao

Fonte Geradora

Servigos de abraséo e corte

EPC Implementado

Exaustao

EPI Utilizado

Respirador PFF2 com filtro VO - CAn° 01

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Periculosidade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées A avaliacéo foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo da atividade no decorrer do turno de
trabalho. Porém é importante que se faga a avaliagdo quantitativa para que se possa mensurar o material
particulado em suspenséo no ar

Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Manutengao mecanica de frotas

Agente: F:OSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: Manutengcao mecanica de frotas

Agente: POSTURA - INADEQUADA POR EXIGENCIA DA Risco: Ergonémicos eSocial: Nao aplicavel
FUNCAO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigcao | Habitual | Meios de Propagagéo| N&o Aplicavel | Tempo de Exposi9§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre
A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Insalubridade

Periculosidade

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Manutengao mecanica de frotas
|Agente: RUIDO - ABAIXO DE 80,00 dB (NEN - NR 15) |
Tipo de Avaliagéol

Risco: Fisicos eSocial: 02.01.001

Quantitativa |Limite de Tolerancia | 85,00 dB(A) | Nivel de Agao 80,00 dB(A)
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ar | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
Data Moe:tlizzo Amostrado Por Aparelhagem Utilizada Metodologia
02/07/2026 76,18 dB(A) BRUNO EDUARDO FRANGA - Dosimetro Sonus 2 - Criffer | NHO 01 Fundacentro e Anexo 1 da NR-15
MTE 103.719/SP
EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagées A avaliagao foi feita através de dosimetria de ruido, contemplando assim, os diversos niveis de exposigéo ao
ruido, durante o turno de trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Manutengao mecanica de frotas

Agente: SOLVENTES, OLEOS FIOU GRAXAS Risco: Quimicos eSocial: Nao aplicavel
(HIDROCARBONETOS AROMATICOS)
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Ocasional | Meios de Propagagéol Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Solventes
OLEO E GRAXA
Manutencgdes, lubrificacdes ou abastecimento
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado Creme de Protegéo Barreiras tipo 3 - CAn° 01

Luva de latex nitrilica - CA n°® 02
A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade Insalubre de grau maximo
. . A avaliagdo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagées A avaliagéo foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo da atividade no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono em

processos de Destilagdo do alcatrdo da hulha. Destilagdo do petréleo. Manipulagdo de alcatrdo, breu,
betume, antraceno, 6leos minerais, 6leo queimado, parafina ou outras substancias cancerigenas afins.
Fabricagdo de fendis, cresois, naftois, nitroderivados, aminoderivados, derivados halogenados e outras
substancias téxicas derivadas de hidrocarbonetos ciclicos. Pintura a pistola com esmaltes, tintas, vernizes e
solventes contendo hidrocarbonetos aromaticos. Com isso, o colaborador fica exposto a agente nocivo,
sendo necessario o pagamento de adicional de insalubridade de grau maximo (40%). Embasamento feito a
partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 13.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Manutengao mecanica de frotas
Agente: VMB - VIBRACAO DE MAOS E BRAGOS (aren) |

Risco: Fisicos eSocial: 02.01.002

Tipo de Avaliagéol Quantitativa |Limite de Tolerancia | 5,0 m/s2 | Nivel de Agao 2,5 m/s2

Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h

Tipo de Exposigao | Ocasional | Meios de Propagagéol Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao

Fonte Geradora Magquinas e Equipamentos

ESMERILHADEIRA GWS 30.180

Medicao - .
Data obtigla Amostrado Por Aparelhagem Utilizada Metodologia
22/08/2023 0,95 m/s2 BRUNO EDUARDO FRANCA - Vibrate SN - Criffer Anexo - 8 da NR-15 e NHO 09
MTE 103.719/SP Fundacentro
EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagao foi feita através de dosimetria, contemplando assim, os diversos niveis de exposigdo, durante o
turno de trabalho.
Conclusoes A atividade exercida pelo colaborador, o expbe a vibragdes de Maos e bragos abaixo do nivel de agédo (NA)

de aren: 2,5 m/s2. Com isso, o colaborador néo faz jus ao adicional de insalubridade. Embasamento feito a
partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 08.

A atividade exercida pelo colaborador, ndo o expde a nenhum agente periculoso. Com isso, o colaborador
ndo exerce atividade periculosa. Com isso, o colaborador ndo faz jus ao adicional depericulosidade.
Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-16 e seus anexos.
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: MANUTENGAO

Fungdo: SOLDADOR

Executar diferentes tipos de soldagem em chapas de maquinas, laminas, pegas de veiculos, chassis, carcagas de motores, rodas, esteiras,
pinos, molas, etc. Executar soldas comuns, elétricas e a oxigénio, inclusive soldas com prata e aluminio, etc. Manejar magaricos e outros
instrumentos de soldagem, preparar superficies a serem soldadas. Cortar metais por meio da chama dos aparelhos de solda. Executar servigos
de solda em ferro, aco, ferro fundido e outros metais. Fazer solda elétrica em caldeiras e tanques metdlicos. Encher, por meio de solda elétrica,
pontas de eixo, pinos, engrenagens, mancais, etc. Zelar pela conservagédo do equipamento e pela limpeza dos locais de trabalho. Desenvolver
outras atividades conforme for determinado e acordado.

GHE: SOLDA

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Ha. | Efeitol Nao Ha. | Jornada de trabalho diaria 08h
Tipo de Exposicao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol Né&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA
. A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Insalubridade Atividade salubre
. R A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagées Avaliacdo realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagéo deste fator de risco, deve-se utilizar o

Manual de Identificagéo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagéo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra cczmotinsalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: SOLDA

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Nao Aplicavel | Meios de Propagagéol N&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: SOLDA

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO

Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel

Tipo de Avaliagéol

Qualitativa

|Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel

Frequéncia |

Nao Aplicavel

| Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h

Nao

Tipo de Exposigao |

Aplicavel | Meios de Propagagéol Nao Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min

Descrigao

Fonte Geradora

Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées

EPC

N&o se aplica

EPI

NAO SE APLICA

Insalubridade

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Periculosidade

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade néao periculosa

Observagoes

Avaliagdo realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagéo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusdes

O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada ndo se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: SOLDA

|Agente: POEIRAS - METALICAS (ABRASAO DE METAIS)

I Risco: Quimicos eSocial: Nao aplicavel

Tipo de Avaliagéo|

Qualitativa

|Limite de Tolerancia| NaoApiicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel

Frequéncia | Diaria

| Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h

Tipo de Exposigao |

Intermitente

| Meios de Propagagéol Ar | Tempo de Exposigéol 04h

Descrigao

Fonte Geradora

Servigos de abraséo e corte

EPC Implementado

Exaustao

EPI Utilizado

Respirador PFF2 com filtro VO - CAn° 01

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Periculosidade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées A avaliacéo foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo da atividade no decorrer do turno de
trabalho. Porém é importante que se faga a avaliagdo quantitativa para que se possa mensurar o material
particulado em suspenséo no ar

Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP
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Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz,
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GHE: SOLDA

Agente: F:OSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: SOLDA

Agente: POSTURA - INADEQUADA POR EXIGENCIA DA Risco: Ergonémicos eSocial: Nao aplicavel
FUNCAO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigcao | Habitual | Meios de Propagagéo| N&o Aplicavel | Tempo de Exposi9§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA
Insalubridade A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Periculosidade

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

19-173
< Qo

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel /SP Rua Jorge Tibiriga, 3762, Vila Santa Cruz, R.Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
S&o José da Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
L -

D WWW.JAGSAUDEOCUPACIONAL.COM.BR Ei(S) @JAGSAUDEOCUPACIONAL

Municipio de Monte Aprazivel - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MONTE APRAZIVEL

Conforme Lei Municipal n? 3.445, de 25 de abril de 2017

Quinta-feira, 27 de agosto de 2026 Ano X | Edicao n2 2005B Pagina 226 de 342

ol
- i

GHE: SOLDA

JDE OCUPACIONAL

Agente: QUEDA DE MATERIAIS | Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Ocasional | Meios de Propagagéol Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Materiais armazenados em partes superiores
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

CAPACETE DE PROTECAO
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-174
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R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R.Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro
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GHE: SOLDA

Agente: RADIAGAO NAO IONIZANTE - SOLDA | Risco: Fisicos eSocial: Nao aplicavel

Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel

Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h

Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ar | Tempo de Exposigéol 05h
Descrigao

Fonte Geradora Processos de Soldagem
EPC Implementado BIOMBO
Exaustédo
EPI Utilizado Avental de raspa tipo barbeiro - CA n® 01

Luva de raspa cano longo forrada - CA n° 02
Masca de solda - CAn° 03

Touca de soldador - CA n° 04

EPI Recomendado Balaclava

Perneira de Raspa de Couro

Protetor solar

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagées A avaliagéo foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a radiagdes ndo-ionizantes. Devendo assim, o colaborador,

fazer uso de EPI's com atenuagdo adequada. Com a protegcdo devidamente aplicada, ndo faz jus ao
adicional de insalubridade. Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 07.

A atividade exercida pelo colaborador, o expde a radiagdes nao-ionizantes. Sendo assim, o colaborador fica
exposto a agente nocivo, sendo necessario o pagamento de adicional de insalubridade de grau médio
(20%). Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 07.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

9-175
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GHE: SOLDA

|Agente: RUIDO - ACIMA DE 85,00 dB (NEN - NR 15) I Risco: Fisicos eSocial: 02.01.001
Tipo de Avaliagéol Quantitativa |Limite de Tolerancia | 85,00 dB(A) | Nivel de Agao 80,00 dB(A)
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ar | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao

Fonte Geradora Magquinas e Equipamentos
Ambiente de Trabalho

ESMERILHADEIRA GWS 30.180

Medica - .
Data oet:izzo Amostrado Por Aparelhagem Utilizada Metodologia
22/08/2023 94.60 dB(A) BRUNO EDUARDO FRANCA - Dosimetro Sonus 2 - Criffer | NHO 01 Fundacentro e Anexo 1 da NR-15
MTE 103.719/SP
EPC Nao se aplica

EPI Utilizado Protetor auricular - CAn° 01

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nio periculosa

Observagoes A avaliagao foi feita através de dosimetria de ruido, contemplando assim, os diversos niveis de exposi¢éo ao
ruido, durante o turno de trabalho.
Conclusoes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a niveis de ruidos acima do limite de tolerancia (LT) de 85 dB

para 8 horas trabalhadas. Devendo assim, o colaborador, fazer uso de protetores auriculares com atenuagéo
adequada. Com a protegdo devidamente aplicada, o colaborador ndo faz jus ao adicional de insalubridade.
Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 01.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-176

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP

-

S&o José do Rio Preta/SP
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GHE: SOLDA

Agente: SOLVENTES, OLEOS FIOU GRAXAS Risco: Quimicos eSocial: Nao aplicavel
(HIDROCARBONETOS AROMATICOS)
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Ocasional | Meios de Propagagéol Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Solventes
OLEO E GRAXA
Manutencgdes, lubrificacdes ou abastecimento
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado Creme de Protegéo Barreiras tipo 3 - CAn° 01

Luva de latex nitrilica - CA n°® 02
A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade Insalubre de grau maximo
. . A avaliagdo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagées A avaliagéo foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo da atividade no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono em

processos de Destilagdo do alcatrdo da hulha. Destilagdo do petréleo. Manipulagdo de alcatrdo, breu,
betume, antraceno, 6leos minerais, 6leo queimado, parafina ou outras substancias cancerigenas afins.
Fabricagdo de fendis, cresois, naftois, nitroderivados, aminoderivados, derivados halogenados e outras
substancias téxicas derivadas de hidrocarbonetos ciclicos. Pintura a pistola com esmaltes, tintas, vernizes e
solventes contendo hidrocarbonetos aromaticos. Com isso, o colaborador fica exposto a agente nocivo,
sendo necessario o pagamento de adicional de insalubridade de grau maximo (40%). Embasamento feito a
partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 13.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

19177
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R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
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GHE: SOLDA
Agente: VMB - VIBRACAO DE MAOS E BRAGOS (aren) |

Risco: Fisicos eSocial: 02.01.002

Tipo de Avaliagéol Quantitativa |Limite de Tolerancia | 5,0 m/s2 | Nivel de Agao 2,5 m/s2

Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h

Tipo de Exposigao | Ocasional | Meios de Propagagéol Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao

Fonte Geradora Magquinas e Equipamentos

ESMERILHADEIRA GWS 30.180

Medicao - .
Data obtigla Amostrado Por Aparelhagem Utilizada Metodologia
22/08/2023 0.95 m/s2 BRUNO EDUARDO FRANCA - Vibrate SN - Criffer Anexo - 8 da NR-15 e NHO 09
MTE 103.719/SP Fundacentro
EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagao foi feita através de dosimetria, contemplando assim, os diversos niveis de exposigdo, durante o
turno de trabalho.
Conclusoes A atividade exercida pelo colaborador, o expbe a vibragdes de Maos e bragos abaixo do nivel de agédo (NA)

de aren: 2,5 m/s2. Com isso, o colaborador néo faz jus ao adicional de insalubridade. Embasamento feito a
partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 08.

A atividade exercida pelo colaborador, ndo o expde a nenhum agente periculoso. Com isso, o colaborador
ndo exerce atividade periculosa. Com isso, o colaborador ndo faz jus ao adicional depericulosidade.
Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-16 e seus anexos.

'9-178

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: OBRAS

Fungdo: AJUDANTE GERAL

Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua coleta; colaborar e participar de todos os
servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem conferidos pelo 6érgdo préprio do municipio; zelar pela guarda e conservagao
do material de limpeza que |he for confiado; Desempenhar outras atividades afins ao cargo. Executar tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservagdo e manutengdo de préprios municipais. Abertura de valas e retirada de entulhos de obras e servicos de manutengéo.
Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar a
limpeza e conservagdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio. Efetuar a limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como
auxiliando na preparagéo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxiliar os motoristas nas
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se do esforco fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugdo dos trabalhos. Auxiliar na preparacdo de ruas para a execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo de trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar nas instalacdes e
manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes.
Apreender animais soltos em vias publicas, tais como vaca, cavalo, cachorros, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado,
para evitar acidentes e garantir a saide da populagéo. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para
garantir a correta instalagdo. Zelar pela conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais apropriados. Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da instituigao; varrer e lustrar o piso; tirar o pé
dos moveis; limpar as janelas e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituigdo; proceder a limpeza de
sanitarios e banheiros; Auxiliar nos servicos de aplicagdo de maquinas; Auxiliar nos servicos de manutencdo. Desenvolver outras atividades
conforme for determinado e acordado.

GHE: MANUTENGAO CIVIL

ﬂente: ACIDENTES DE TRANSITO - PEDESTRES I Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Intermitente | Meios de Propagagéol Corpo Humano | Tempo de Exposigéol 04h
Descrigao
Fonte Geradora Veiculos
Transito

Operagéo de maquinas
Ruas, Rodovias e Estradas
EPC Implementado Calgadas sinalizadas
Caminhar seguro
Faixas de pedestre
lluminagéo (Caso seja trabalho noturno)
Sinalizacdo de Transito
EPI Recomendado COLETE REFLETIVO
Uniforme com Faixas Refletivas
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre
. R A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagées A atividade foi obervada durante todo o turno de trabalho, sendo assim foi possivel analisar todos os riscos
para tal.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-179
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R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibiriga, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro
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JDE OCUPACIONAL

GHE: MANUTENGAO CIVIL

Agente: AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Risco: Inexisténcia eSocial: 09.01.001
ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES AO ANEXO IV DO
DECRETO 3048/99)

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: MANUTENGAO CIVIL

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagéo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado néo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro
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GHE: MANUTENGAO CIVIL

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Nao Aplicavel | Meios de Propagagéol N&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: MANUTENGAO CIVIL

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: MANUTENGAO CIVIL

Agente: F:OSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: MANUTENGAO CIVIL

Agente: POSTURA - INADEQUADA POR EXIGENCIA DA Risco: Ergonémicos eSocial: Nao aplicavel
FUNCAO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigcao | Habitual | Meios de Propagagéo| N&o Aplicavel | Tempo de Exposi9§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA
Insalubridade A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Periculosidade

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-183
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R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel /SP Rua Jorge Tibiriga, 3762, Vila Santa Cruz, R.Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
S&o José da Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
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GHE: MANUTENGAO CIVIL

JDE OCUPACIONAL

Agente: RADIAGAO NAO IONIZANTE - SOLAR [ Risco: Fisicos eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Ocasional | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 02h
Descrigao
Fonte Geradora Sol
EPC N&o se aplica
EPI Utilizado oculos de seguranga lente escura - CAn® 01

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade Insalubre de grau médio
A avaliagdo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa
Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de

trabalho. Lembrando que para tal exposi¢cdo ha a variacdo dentre os varios periodos climaticos do ano,
variando assim, também o grau de exposicéo a radiagéo néo ionizante (solar)

Insalubridade

Periculosidade

Conclusoes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a radiagdes nao-ionizantes. Sendo assim, o colaborador fica
exposto a agente nocivo, sendo necessario o pagamento de adicional de insalubridade de grau médio
(20%). Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 07.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: OBRAS

Fungdo: AJUDANTE GERAL

Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua coleta; colaborar e participar de todos os
servigos de melhoria do sistema de limpeza urbana que Ihe forem conferidos pelo érgdo proprio do municipio; zelar pela guarda e conservagao
do material de limpeza que |he for confiado; Desempenhar outras atividades afins ao cargo. Executar tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservagdo e manutengdo de préprios municipais. Abertura de valas e retirada de entulhos de obras e servicos de manutengéo.
Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar a
limpeza e conservagdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio. Efetuar a limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como
auxiliando na preparagéo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxiliar os motoristas nas
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se do esforgo fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugdo dos trabalhos. Auxiliar na preparacdo de ruas para a execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo de trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar nas instalacdes e
manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes.
Apreender animais soltos em vias publicas, tais como vaca, cavalo, cachorros, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado,
para evitar acidentes e garantir a saide da populagéo. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para
garantir a correta instalagdo. Zelar pela conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais apropriados. Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da instituigao; varrer e lustrar o piso; tirar o pé
dos moveis; limpar as janelas e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituigdo; proceder a limpeza de
sanitarios e banheiros; Auxiliar nos servicos de aplicagdo de maquinas; Auxiliar nos servicos de manutencdo. Desenvolver outras atividades
conforme for determinado e acordado.

Fungao: PEDREIRO

Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgdo, para selecionar o material e estabelecer as
operagdes a executar. Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado,utilizando martelo e
talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questéo. Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades
convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos. Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras,
superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outra partes da construgao.
Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede
elétrica e para outros fins. Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocagédo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes
com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugdo dos trabalhos. Executar
trabalhos de manutengéo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras
pecgas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas. Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal,
cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos. Zelar pela
conservagao dos equipamentos e ferramentas, mantendo-os em local apropriado, para assegurar a utilizagdo dos mesmos. Desenvolver outras
atividades conforme for determinado e acordado.

'9-185
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro
S&o0 José do Rio Preta/SP José Bonifacio/sp
-

- «

) WWW.JAGSAUDEOCUPACIONAL.COM.BR Ei(©S) @JAGSAUDEOCUPACIONAL

Municipio de Monte Aprazivel - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MONTE APRAZIVEL

Conforme Lei Municipal n? 3.445, de 25 de abril de 2017

Quinta-feira, 27 de agosto de 2026 Ano X | Edicao n2 2005B Pagina 238 de 342

ol
- i

GHE: MANUTENGAO DE RUAS (ASFALTO)

JDE OCUPACIONAL

/Agente: ACIDENTES DE TRANSITO - CONDUTORES | Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Condugao de veiculos automotores

Outros veiculos
Ruas, Rodovias e Estradas

EPC Implementado Air-bag (quando aplicavel)
Cinto de seguranca 3 pontos

EPI NAO SE APLICA
. A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Insalubridade Atividade salubre
. R A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagées A atividade foi avaliada de maneira qualitativa. Foi verificado que conduzir veiculos automotores, faz parte

das fungdes durante o turno de trabalho.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: MANUTENGAO DE RUAS (ASFALTO)

Agente: ACIDENTES DE TRANSITO - PEDESTRES | Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Intermitente | Meios de Propagagéol Corpo Humano | Tempo de Exposigéol 04h
Descrigao
Fonte Geradora Veiculos
Transito

Operagéo de maquinas
Ruas, Rodovias e Estradas
EPC Implementado Calgadas sinalizadas
Caminhar seguro
Faixas de pedestre
lluminagéo (Caso seja trabalho noturno)
Sinalizagéo de Transito
EPI Recomendado COLETE REFLETIVO
Uniforme com Faixas Refletivas
A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre
Periculosidad A avaliagdo foi baseada na NR-16 e seus anexos
ericulosidade Atividade nao periculosa
Observagoes A atividade foi obervada durante todo o turno de trabalho, sendo assim foi possivel analisar todos os riscos
para tal.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: MANUTENGAO DE RUAS (ASFALTO)

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: MANUTENGAO DE RUAS (ASFALTO)

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: MANUTENGAO DE RUAS (ASFALTO)

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: MANUTENGAO DE RUAS (ASFALTO)

Agente: F:OSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A
EXECUCAO DA ATIVIDADE

Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel

Fonte Geradora

Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel

Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h

Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao

Pagina 243 de 342

Ambiente de Trabalho

EPC

N&o se aplica

EPI Recomendado

botina de seguranga com bico rigido
luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Periculosidade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: MANUTENGAO DE RUAS (ASFALTO)

Agente: POSTURA - INADEQUADA POR EXIGENCIA DA Risco: Ergonémicos eSocial: Nao aplicavel
FUNCAO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigcao | Habitual | Meios de Propagagéo| N&o Aplicavel | Tempo de Exposi9§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA
Insalubridade A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Atividade salubre

Periculosidade

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP
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Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz,
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GHE: MANUTENGAO DE RUAS (ASFALTO)

Agente: QUEDA COM DIFERENGA DE NIiVEL Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
(TALUDE/LAGOS)
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Aplicavel | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Ocasional | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 02h
Descrigao
Fonte Geradora Diferenca de niveis

EPC Implementado Guarda Corpo
EPI NAO SE APLICA

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagoes A atividade foi avaliada de maneira qualitativa, observando o passo a passo, no decorrer do turno de
trabalho
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: MANUTENGAO DE RUAS (ASFALTO)

A_gente: RADIAGAO NAO IONIZANTE - SOLAR I Risco: Fisicos eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposicao | Ocasional | Meios de Propagagéo| Ambiente | Tempo de Exposigéo| 02h
Descrigao
Fonte Geradora Sol
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado 6culos de seguranga lente escura - CA n° 01

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade Insalubre de grau médio

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa
Observagﬁes A avaliagéo foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de

trabalho. Lembrando que para tal exposicdo ha a variagdo dentre os varios periodos climaticos do ano,
variando assim, também o grau de exposigéo a radiagdo nao ionizante (solar)

Periculosidade

Conclusodes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a radiagdes nao-ionizantes. Sendo assim, o colaborador fica
exposto a agente nocivo, sendo necessario o pagamento de adicional de insalubridade de grau médio
(20%). Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 07.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-192
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GHE: MANUTENGAO DE RUAS (ASFALTO)

Agente: RUIDO - ACIMA DE 85,00 dB (NEN - NR 15) I Risco: Fisicos eSocial: 02.01.001
Tipo de Avaliagéol Quantitativa |Limite de Tolerancia | 85,00 dB(A) | Nivel de Agao 80,00 dB(A)
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ar | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Magquinas e Equipamentos
Ambiente de Trabalho
Data Moel;jtlizzo Amostrado Por Aparelhagem Utilizada Metodologia
01/07/2026 103,56 dB(A) BRUNO EDUARDO FRANGA - Dosimetro Sonus 2 - Criffer | NHO 01 Fundacentro e Anexo 1 da NR-15
MTE 103.719/SP
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado Protetor auricular - CA n° 01

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagao foi feita através de dosimetria de ruido, contemplando assim, os diversos niveis de exposi¢éo ao
ruido, durante o turno de trabalho.

Periculosidade

Conclusoes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a niveis de ruidos acima do limite de tolerancia (LT) de 85 dB
para 8 horas trabalhadas. Devendo assim, o colaborador, fazer uso de protetores auriculares com atenuagéo
adequada. Com a protegéo devidamente aplicada, o colaborador ndo faz jus ao adicional de insalubridade.
Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 01.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: MANUTENGAO DE RUAS (ASFALTO)

Agente: SOLVENTES, OLEOS FIOU GRAXAS Risco: Quimicos eSocial: Nao aplicavel
(HIDROCARBONETOS AROMATICOS)
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Ocasional | Meios de Propagagéol Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Solventes
OLEO E GRAXA
Manutencgdes, lubrificacdes ou abastecimento
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado Creme de Protegéo Barreiras tipo 3 - CAn° 01

Luva de latex nitrilica - CA n°® 02
A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade Insalubre de grau maximo
. . A avaliagdo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagées A avaliagéo foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo da atividade no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono em

processos de Destilagdo do alcatrdo da hulha. Destilagdo do petréleo. Manipulagdo de alcatrdo, breu,
betume, antraceno, 6leos minerais, 6leo queimado, parafina ou outras substancias cancerigenas afins.
Fabricagdo de fendis, cresois, naftois, nitroderivados, aminoderivados, derivados halogenados e outras
substancias téxicas derivadas de hidrocarbonetos ciclicos. Pintura a pistola com esmaltes, tintas, vernizes e
solventes contendo hidrocarbonetos aromaticos. Com isso, o colaborador fica exposto a agente nocivo,
sendo necessario o pagamento de adicional de insalubridade de grau maximo (40%). Embasamento feito a
partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 13.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: MANUTENGAO DE RUAS (ASFALTO)

Agente: VMB - VIBRAGAO DE MAOS E BRAGOS (aren) I Risco: Fisicos eSocial: 02.01.002
Tipo de Avaliagéol Quantitativa |Limite de Tolerancia | 5,0 m/s2 | Nivel de Agao 2,5 m/s2
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Ocasional | Meios de Propagagéol Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Magquinas e Equipamentos
Data Moe:tligzo Amostrado Por Aparelhagem Utilizada Metodologia
01/07/2026 7,2 m/s2 BRUNO EDUARDO FRANGA - Vibrate SN - Criffer Anexo - 8 da NR-15 e NHO 09
MTE 103.719/SP Fundacentro
EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliacao foi feita através de dosimetria, contemplando assim, os diversos niveis de exposigédo, durante o
turno de trabalho.

Conclusoes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a vibragdes de Maos e bragos acima do limite de tolerancia
(LT) de aren: 5,0 m/s2. Com isso o colaborador fica exposto a agente nocivo, sendo necessario o
pagamento de adicional de insalubridade de grau médio (20%). Embasamento feito a partir da avaliagédo da
NR-15 Anexo 08.

A atividade exercida pelo colaborador, ndo o expde a nenhum agente periculoso. Com isso, o colaborador
nao exerce atividade periculosa. Com isso, o colaborador ndo faz jus ao adicional depericulosidade.
Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-16 e seus anexos.
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: OBRAS

Fungado: OPERADOR DE MAQUINA

Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessoérios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas. Operar maquinas
rodoviarias, motoniveladoras, retroescavadeiras, pa carregadeiras, rolos compressores. Operar Maquinas montadas sobre rodas ou sobre
esteiras e providas de pa mecéanica ou cagamba, para escavar e mover Terra, pedra, areia, cascalho e materiais analogos. Operar maquinas de
abrir canais de drenagem; operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de
concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso. Operar maquinas providas de lamina para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas,
estradas e outras obras. Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgéo de
estradas. Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os Dispositivos, para posiciona-la segundo as
necessidades do trabalho. Efetuar servigos de pavimentagéo, procede Escavacdo e transporte de terra, trabalha na compactagao de aterros e
servigos semelhantes. Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus
Comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e Materiais similares. Operar
equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizagdo de trabalhos de Terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento
de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugdo de Valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remogéo e compactagéo de
terra; executar servigos de Terraplanagem, tais como remogao, distribuigdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e
outros. Efetuar servigos de manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado

Fung&do: TRATORISTA

Opera tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rogadas de terrenos, preparo da terra e
desobstrugéo de vias publicas. Verificar diariamente as condigées de funcionamento do equipamento, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
sistema de arrefecimento, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.; Desenvolver outras
atividades conforme for determinado e acordado.

GHE: Operagao de Maquinas Pesadas

A_gente: ACIDENTES DE TRANSITO - CONDUTORES I Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagﬁol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Moderado | Jornada de trabalho diaria 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagﬁo| Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Condugao de veiculos automotores

Outros veiculos

Ruas, Rodovias e Estradas
EPC Implementado Air-bag (quando aplicavel)
Cinto de seguranca 3 pontos

EPI NAO SE APLICA
. A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Insalubridade Atividade salubre
. R A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagoes A atividade foi avaliada de maneira qualitativa. Foi verificado que conduzir veiculos automotores, faz parte

das fungdes durante o turno de trabalho.

Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra cgmo'insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusédo: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-196
< Qo

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibiriga, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro

S&o0 José do Rio Preta/SP José Bonifacio/sp
-

-
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GHE: Operagao de Maquinas Pesadas

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
EXCESSOS EM CARGAS DE TRABALHO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Pressao ou sobrecarga na fungao (esforco fisico, mental ou cognitivo)

Jornadas extensas

Horas extras

Exigéncia de altos niveis de concentragéo, atengdo, memoria e responsabilidade
Multiplas tarefas com alta demanda cognitiva

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

19-197
° o

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: Operagao de Maquinas Pesadas

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-198
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: Operagao de Maquinas Pesadas

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-199
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: Operagao de Maquinas Pesadas

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

19-200
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R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: Operagao de Maquinas Pesadas

Agente: F:OSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: Operagao de Maquinas Pesadas
[Agente: POSTURA - SENTADA POR LONGOS PERIODOS I Risco: Ergonémicos | eSocial: Ndo aplicavel

Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Né&o Aplicavel | Nivel de Agao Né&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposicao | Habitual | Meios de Propagagéo| N&o Aplicavel | Tempo de Exposig§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre
A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Insalubridade

Periculosidade

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-201
< Qo

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel /SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R.Dom Pedro il, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
L -
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GHE: Operagao de Maquinas Pesadas

[Agente: RUIDO - ACIMA DE 85,00 dB (NEN - NR 15)

Risco: Fisicos eSocial: 02.01.001

Fonte Geradora

Tipo de Avaliagéol Quantitativa |Limite de Tolerancia | 85,00 dB(A) | Nivel de Agao 80,00 dB(A)

Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h

Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ar | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao

TRATOR NEW HOLLAND TI 75E
MOTONIVELADORA NEW HOLLAND RG140.B 2013
PA CARREGADEIRA XCMG LW300KV 2022
PA CARREGADEIRA XCMG LW300KV 2022
PA CARREGADEIRA CASE W20B 1992

PA CARREGADEIRA CASE W20E 2004

PA CARREGADEIRA MICHIGAN 1975

PA CARREGADEIRA W20B

TRATOR MASSEY FERGUSON 265 1992
TRATOR MASSEY FERGUSON 265 1992
TRATOR NEWHOLLAND TL580 2022

PA CARREGADEIRA XCMG LV300KV 2022
TRATOR NEW HOLLAND TL75R 2006
TRATOR VALTRA 985S 1997

Média da NR-15: 93,6 dB(A) Média da NHO-01: 93,7 dB(A)

Data Moebdtlifizo Amostrado Por Aparelhagem Utilizada Metodologia
30/06/2026 77,05 dB(A) BRUNO EDUARDO FRANCA - Dosimetro Sonus 2 - Criffer | NHO 01 Fundacentro e Anexo 1 da NR-15
MTE 103.719/SP
88,52 dB(A)
01/07/2026 96,38 dB(A)
15/08/2023 64,33 dB(A)
14/08/2023 91,08 dB(A)
17/08/2023 95,61 dB(A)
15/08/2023 93,20 dB(A)
23/11/2023 91,86 dB(A)
15/08/2023 75,78 dB(A)
89,33 dB(A)
17/08/2023 87,27 dB(A)
67,03 dB(A)
97,76 dB(A)
EPC N&o se aplica

EPI Utilizado

Protetor auricular - CAn° 01

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Periculosidade

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita através de dosimetria de ruido, contemplando assim, os diversos niveis de exposigéo ao
ruido, durante o turno de trabalho.
Conclusodes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a niveis de ruidos acima do limite de tolerancia (LT) de 85 dB

para 8 horas trabalhadas. Devendo assim, o colaborador, fazer uso de protetores auriculares com atenuagéo
adequada. Com a protegdo devidamente aplicada, o colaborador ndo faz jus ao adicional de insalubridade.
Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 01.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP

-

19-202
°

Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz,
S3o José do Rio Preta/SP

-

o
R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
José Bonifacio/sp
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GHE: Operagao de Maquinas Pesadas

|Agente: VCI - VIBRAGAO DE CORPO INTEIRO (aren) I Risco: Fisicos eSocial: 02.01.003
Tipo de Avaliagéol Quantitativa |Limite de Tolerancia | 1,1 m/s2 | Nivel de Agao 0,5 m/s2
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora PA CARREGADEIRA CASE W20E

PA CARREGADEIRA XCMG LW300KV 2022
PA CARREGADEIRA CASE W20B 1992

PA CARREGADEIRA W20B

TRATOR MASSEY FERGUSON 265 1992
TRATOR NEWHOLLAND TL580 2022
TRATOR NEW HOLLAND TL75R 2006
TRATOR VALTRA 985S 1997

PA CARREGADEIRA MICHIGAN 75 1975
RETROESCAVADEIRA JCB3C 2022
MOTONIVELADORA RG140B 2013

Data Moelftligzo Amostrado Por Aparelhagem Utilizada Metodologia
14/08/2023 0,74 m/s2 BRUNO EDUARDO FRANGA - Vibrate SN - Criffer Anexo - 8 da NR-15 e NHO 09
MTE 103.719/SP Fundacentro
0,90 m/s2
15/08/2023 0,75 m/s2
23/11/2023 0,75 m/s2
15/08/2023 1,18 m/s2
1,14 m/s2
1,18 m/s2
14/08/2023 0,89 m/s2
0,67 m/s2
1,08 m/s2
15/08/2023 0,98 m/s2
EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade Insalubre de grau médio

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagéo foi feita através de dosimetria, contemplando assim, os diversos niveis de exposigdo, durante o
turno de trabalho.

Periculosidade

Conclusodes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a vibragdes de Corpo inteiro acima do limite de tolerancia
(LT) de aren: 1,1 m/s2 Com isso o colaborador fica exposto a agente nocivo, sendo necessario o
pagamento de adicional de insalubridade de grau médio (20%). Embasamento feito a partir da avaliagéo da
NR-15 Anexo 08.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

19-203
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GHE: Operagao de Maquinas Pesadas

|Agente: VCI - VIBRAGAO DE CORPO INTEIRO (VDVR) I Risco: Fisicos eSocial: 02.01.004
Tipo de Avaliagéol Quantitativa |Limite de Tolerancia | 21,0 m/s1,75 | Nivel de Agao 9,1 m/s1,75
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora PA CARREGADEIRA CASE W20E

PA CARREGADEIRA CASE W20B 1992
PA CARREGADEIRA W20B

TRATOR MASSEY FERGUSON 265 1992
TRATOR NEWHOLLAND TL580 2022
TRATOR NEW HOLLAND TL75R 2006
TRATOR VALTRA 985S 1997

PA CARREGADEIRA MICHIGAN 75 1975
RETROESCAVADEIRA JCB3C 2022
MOTONIVELADORA RG140B 2013

PA CARREGADEIRA XCMG LW300KV

Medicao
obtida

14/08/2023 20,38 m/s1,75 BRUNO EDUARDO FRANCA - Vibrate SN - Criffer Anexo - 8 da NR-15 e NHO 09
MTE 103.719/SP Fundacentro

Data Amostrado Por Aparelhagem Utilizada Metodologia

19,74 m/s1,75
19,96 m/s1,75
23/11/2023 18,81 m/s1,75
15/08/2023 35,39 m/s1,75
31,66 m/s1,75
20,97 m/s1,75
14/08/2023 21,08 m/s1,75
18,70 m/s1,75
26,14 m/s1,75
15/08/2023 20,32 m/s1,75
EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade Insalubre de grau médio

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagéo foi feita através de dosimetria, contemplando assim, os diversos niveis de exposigdo, durante o
turno de trabalho.

Conclusodes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a vibragdes de Corpo inteiro acima do limite de tolerancia
(LT) de VDVR: 21,0 m/s1.75. Com isso o colaborador fica exposto a agente nocivo, sendo necessario o
pagamento de adicional de insalubridade de grau médio (20%). Embasamento feito a partir da avaliagéo da
NR-15 Anexo 08.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: OBRAS

Fungdo: AJUDANTE GERAL

Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua coleta; colaborar e participar de todos os
servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem conferidos pelo 6érgdo préprio do municipio; zelar pela guarda e conservagao
do material de limpeza que |he for confiado; Desempenhar outras atividades afins ao cargo. Executar tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservagdo e manutengdo de préprios municipais. Abertura de valas e retirada de entulhos de obras e servicos de manutengéo.
Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar a
limpeza e conservagdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio. Efetuar a limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como
auxiliando na preparagéo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxiliar os motoristas nas
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se do esforco fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugdo dos trabalhos. Auxiliar na preparacdo de ruas para a execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo de trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar nas instalacdes e
manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes.
Apreender animais soltos em vias publicas, tais como vaca, cavalo, cachorros, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado,
para evitar acidentes e garantir a saide da populagéo. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para
garantir a correta instalagdo. Zelar pela conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais apropriados. Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da instituigao; varrer e lustrar o piso; tirar o pé
dos moveis; limpar as janelas e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituigdo; proceder a limpeza de
sanitarios e banheiros; Auxiliar nos servicos de aplicagdo de maquinas; Auxiliar nos servicos de manutencdo. Desenvolver outras atividades
conforme for determinado e acordado.

Fungao: PINTOR

Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem
utilizados, e atentando nas caracteristicas, para estabelecer o tipo e a disposigéo das letras e motivos. Limpar as superficies, escovando, lixando
ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos. Preparar as superficies,
emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta. Preparar o material de pintura,
misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporgées adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas.
Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e dar-lhes o
aspecto desejado. Executar servigos de colocagédo de vidros em vitrds, janelas, vidragas e portas, preparando a superficie com camada de
massa, para assegurar o servico desejado. Desenhar letras ou motivos em placas, faixas e paredes, tragando seus contornos ou
transportando-os do original, para orientar a pintura. Pintar o desenho ou motivo assinalado, recobrindo-o com tintas e utilizando pincéis de
diferentes tipos, para produzir o cartaz, letreiro ou distico programado. Executar servigos de pintura em placas de transito, aplicando uma ou
mais camadas de tinta no material, para conseguir o efeito desejado. Colaborar na execugdo de desenhos e perspectivas em obras publicas,
observando posigdo, medidas e estado da estrutura, para determinar as necessidades de material e emprego de andaimes. Zelar pelos
equipamentos, materiais e instrumentos de desenho e pintura, acondicionando-os em local apropriado, para protegé-los e assegurar sua
utilizacdo. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

GHE: PINTURA
Agente: AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU Risco: Inexisténcia eSocial: 09.01.001

ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES AO ANEXO IV DO
DECRETO 3048/99)

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade n3o periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-205
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R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro

S&o0 José do Rio Preta/SP José Bonifacio/sp
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GHE: PINTURA

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | N&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliagdo realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagéo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: PINTURA

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Nao Aplicavel | Meios de Propagagéol N&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: PINTURA

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: PINTURA

Agente: F:OSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: PINTURA

Agente: POSTURA - INADEQUADA POR EXIGENCIA DA Risco: Ergonémicos eSocial: Nao aplicavel
FUNCAO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigcao | Habitual | Meios de Propagagéo| N&o Aplicavel | Tempo de Exposi9§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA
Insalubridade A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Periculosidade

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-209
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GHE: PINTURA

Agente: RADIAGAO NAO IONIZANTE - SOLAR [ Risco: Fisicos eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Ocasional | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 02h
Descrigao
Fonte Geradora Sol
EPC N&o se aplica
EPI Utilizado oculos de seguranga lente escura - CAn® 01

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade Insalubre de grau médio
A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa
Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de

trabalho. Lembrando que para tal exposi¢cdo ha a variacdo dentre os varios periodos climaticos do ano,
variando assim, também o grau de exposicéo a radiagéo néo ionizante (solar)

Insalubridade

Periculosidade

Conclusoes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a radiagdes nao-ionizantes. Sendo assim, o colaborador fica
exposto a agente nocivo, sendo necessario o pagamento de adicional de insalubridade de grau médio
(20%). Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 07.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: PINTURA

Agente: TINTAS A BASE DE AGUA |  Risco: Quimicos eSocial: N3o aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Aplicavel | Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposicao | Ocasional | Meios de Propagagéol Ar/Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 02h
Descrigao
Fonte Geradora Pinturas
EPC Implementado Exaustdo
EPI Utilizado Creme de Protegéo Barreiras tipo 3 - CAn° 04

Luva de latex nitrilica - CAn° 01
Oculos de Seguranga Incolor - CA n° 03
Respirador PFF1 - CAn° 02

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo da atividade no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E PERICULOSA.
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: OBRAS

Fungdo: AJUDANTE GERAL

Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua coleta; colaborar e participar de todos os
servigos de melhoria do sistema de limpeza urbana que Ihe forem conferidos pelo érgdo proprio do municipio; zelar pela guarda e conservagao
do material de limpeza que |he for confiado; Desempenhar outras atividades afins ao cargo. Executar tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservagdo e manutengdo de préprios municipais. Abertura de valas e retirada de entulhos de obras e servicos de manutengéo.
Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar a
limpeza e conservagdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio. Efetuar a limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como
auxiliando na preparagéo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxiliar os motoristas nas
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se do esforgo fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugdo dos trabalhos. Auxiliar na preparacdo de ruas para a execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo de trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar nas instalacdes e
manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes.
Apreender animais soltos em vias publicas, tais como vaca, cavalo, cachorros, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado,
para evitar acidentes e garantir a saide da populagéo. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para
garantir a correta instalagdo. Zelar pela conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais apropriados. Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da instituigao; varrer e lustrar o piso; tirar o pé
dos moveis; limpar as janelas e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituigdo; proceder a limpeza de
sanitarios e banheiros; Auxiliar nos servicos de aplicagdo de maquinas; Auxiliar nos servicos de manutencdo. Desenvolver outras atividades
conforme for determinado e acordado.

Fungao: JARDINEIRO

Preparar a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e
outras plantas ornamentais. Efetuar a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos
apropriados, para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas. Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas
previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinacdo e o enraizamento. Efetuar a formagdo de novos jardins e gramados,
renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los
em bom estado de conservacdo. Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos,
para atender a estética dos locais. Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para
deixa-los em condicdes de uso. Capinar e rocar areas ajardinadas. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Fungao: ZELADOR

Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagéo
do local; Atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para
quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagao superior, zelando pelo bem publico, reparando os
utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores; Carregar e descarregar
veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgdo, bem como todos os demais servigos bragais que sejam necessarios e
determinada sua execugédo por superior. Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutengéo e conservagédo do
equipamento utilizado. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando
necessario, as autorizagées do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investir quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados.
Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario,
no exercicio de suas funcdes. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.
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GHE: PODA
Agente: ANIMAIS PECONHENTOS I Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Intermitente | Meios de Propagagéol Corpo Humano | Tempo de Exposigéol 01h
Descrigao
Fonte Geradora Aranha
Escorpido
Abelha
Cobra
Vespa
Marimbondo
Taturana

EPC Implementado Aceiro
Caminhar seguro
EPI Utilizado Perneira de protegéo - 1 tala - CA n°® N&o se aplica

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nio periculosa

Observagées A atividade foi avaliada de maneira qualitativa, observando o passo a passo, durante o turno de trabalho.

Conclusoes O agente avaliado néo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: PODA
Agente: ESFORGO FiSICO INTENSO I Risco: Ergonémicos | eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposicao | Habitual | Meios de Propagagéo| Né&o Ha. | Tempo de Exposi9§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Trabalhos manuais
Processos de trabalho
EPC Nao se aplica
EPI Recomendado cinto ergondmico lombar
| lubridad A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
nsalubridade Atividade salubre
Periculosidad A avaliagdo foi baseada na NR-16 e seus anexos
ericulosidade Atividade nao periculosa
Observagées A atividade foi avaliada de maneira qualitativa, observando o passo a passo durante todo o turno de
trabalho. Ideal que seja feito a AEP e AET para melhor avaliagédo da atividade/risco.
Conclusoes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.
A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: PODA
Agente: FATQRES PSICOSSOCIAI§ - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | N&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe
Assédios de qualquer natureza
Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa
Interface trabalho/familia
EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliagdo realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagéo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: PODA
Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Nao Aplicavel | Meios de Propagagéol N&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)
Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)
EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: PODA
Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente
Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada
Demandas divergentes
Injustiga organizacional
Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC N&o se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nio periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: PODA
Agente: OLEO DIESEL (VAPORES) I Risco: Quimicos eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Intermitente | Meios de Propagagéol Ar | Tempo de Exposigéol 01h
Descrigao
Fonte Geradora Abastecimento
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado Respirador PFF2 com filtro VO - CA n° 0000
| lubridad A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
nsalubridade Atividade salubre
Periculosidad A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos
ericulosidade Atividade nio periculosa
Observagoes A avaliacéo foi feita de modo qualitativo, mas recomenda-se que seja feita a varredura, identificando assim
de forma quantitativa os agentes que ha exposigao.
Conclusoes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.
A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: PODA

Agente: PICADAS DE INSETOS VOADORES (VESPAS,
MOSQUITOS, MARIMBONDO E ABELHAS)

Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel

Fonte Geradora

Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel

Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h

Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao

Insetos com ferrdo
Cotésia Flavipes (vespa parasitéide - broca da cana)

EPC

Nao se aplica

EPI Recomendado

Repelente de insetos

Insalubridade

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Periculosidade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagoes A atividade foi avaliada de forma qualitativa, observando-se o passo a passo no decorrer do periodo laboral.
Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E INSALUBRE.
A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
GHE: PODA

Agente: F:OSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A
EXECUCAO DA ATIVIDADE

Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel

Fonte Geradora

Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel

Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h

Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao

Ambiente de Trabalho

EPC

N&o se aplica

EPI Recomendado

botina de seguranga com bico rigido
luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranca Incolor

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Periculosidade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP
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Fonte Geradora

GHE: PODA

Agente: POSTURA - INADEQUADA POR EXIGENCIA DA Risco: Ergonémicos eSocial: Nao aplicavel

FUNCAO

Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel

Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h

Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol N&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao

Pagina 269 de 342

Postura de trabalho

EPC Implementado

Pausa

EPI

NAO SE APLICA

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Periculosidade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado néo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E INSALUBRE.
A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
GHE: PODA
Agente: QUEDA COM DIFERENGA DE NiVEL Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
(TALUDE/LAGOS)
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Né&o Aplicavel | Nivel de Agao Né&o Aplicavel

Frequéncia |

Nao Aplicavel

| Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h

Tipo de Exposigcao |

Ocasional

| Meios de Propagagéo| Ambiente | Tempo de Exposigéo| 02h

Fonte Geradora

Descrigao
Diferenga de niveis

EPC Implementado

Guarda Corpo

EPI

NAO SE APLICA

Insalubridade

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Periculosidade

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées A atividade foi avaliada de maneira qualitativa, observando o passo a passo, no decorrer do turno de
trabalho
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP
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GHE: PODA
|Agente: QUEDA DE MATERIAIS I Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h

Tipo de Exposigao | Ocasional | Meios de Propagagéol Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 08h

Descrigao
Fonte Geradora Materiais armazenados em partes superiores
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

CAPACETE DE PROTECAO
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: PODA
ﬂente: RADIAGAO NAO IONIZANTE - SOLAR I Risco: Fisicos eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposicao | Ocasional | Meios de Propagagéo| Ambiente | Tempo de Exposig§o| 02h
Descrigao
Fonte Geradora Sol
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado 6culos de seguranga lente escura - CA n° 01

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade Insalubre de grau médio

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa
Observagées A avaliagéo foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de

trabalho. Lembrando que para tal exposicdo ha a variagdo dentre os varios periodos climaticos do ano,
variando assim, também o grau de exposigéo a radiagdo nao ionizante (solar)

Periculosidade

Conclusoes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a radiagdes nao-ionizantes. Sendo assim, o colaborador fica
exposto a agente nocivo, sendo necessario o pagamento de adicional de insalubridade de grau médio
(20%). Embasamento feito a partir da avaliacdo da NR-15 Anexo 07.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-218
< Qo

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel /SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R.Dom Pedro il, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
L -

D WWW.JAGSAUDEOCUPACIONAL.COM.BR Ei(S) @JAGSAUDEOCUPACIONAL

Municipio de Monte Aprazivel - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MONTE APRAZIVEL

Conforme Lei Municipal n? 3.445, de 25 de abril de 2017
Pagina 271 de 342

Quinta-feira, 27 de agosto de 2026 Ano X | Edicao n2 2005B

JDE OCUPACIONAL

L JAG

GHE: PODA
|Agente: RUIDO - ACIMA DE 85,00 dB (NEN - NR 15) I Risco: Fisicos eSocial: 02.01.001
Tipo de Avaliagéol Quantitativa |Limite de Tolerancia | 85,00 dB(A) | Nivel de Agao 80,00 dB(A)
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ar | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao

Fonte Geradora Magquinas e Equipamentos

Ambiente de Trabalho

PODADOR STIHL KA85R
Média da NR-15: 72,1 dB(A) Média da NHO-01: 81,2 dB(A)
Medica - .
Data oet:izzo Amostrado Por Aparelhagem Utilizada Metodologia
21/08/2023 95,81 dB(A) BRUNO EDUARDO FRANCA - Dosimetro Sonus 2 - Criffer | NHO 01 Fundacentro e Anexo 1 da NR-15

MTE 103.719/SP

105,01 dB(A)
EPC
EPI Utilizado

N&o se aplica
Protetor auricular - CAn° 01

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagéo foi feita através de dosimetria de ruido, contemplando assim, os diversos niveis de exposigdo ao
ruido, durante o turno de trabalho.
Conclusodes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a niveis de ruidos acima do limite de tolerancia (LT) de 85 dB

para 8 horas trabalhadas. Devendo assim, o colaborador, fazer uso de protetores auriculares com atenuagéo
adequada. Com a protegdo devidamente aplicada, o colaborador ndo faz jus ao adicional de insalubridade.
Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 01.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-219

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP
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GHE: PODA

Agente: TRABALHO EM ALTURA (ACIMA DE 2 METROS OU Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
COM RISCO IMINENTE DE QUEDA)

Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Né&o Aplicavel | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Intermitente | Meios de Propagagéol N&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 02h
Descrigao
Fonte Geradora Trabalho em Altura

EPC Implementado ESCADA ADEQUADA

Guarda Corpo

Linha de vida

Plataforma com guarda corpo e corrimao

EPI Utilizado Capacete de seguranca com jugular - CAn° 01

Cintro paraquedista com talabarte em Y e absorvedor de energia - CA n° 02
Luva de vaqueta - CAn° 03

EPI Recomendado Trava-Quedas

I lubridad A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos
nsafubridade Atividade salubre

Periculosidad A avaliagdo foi baseada na NR-16 e seus anexos
ericulosidade Atividade nao periculosa

Observagoes A atividade foi avaliada de maneira qualitativa, observando o passo a passo no decorrer do turno de

trabalho.

Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E PERICULOSA.

19-220
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GHE: PODA
Agente: VMB - VIBRAGAO DE MAOS E BRAGOS (aren) I Risco: Fisicos eSocial: 02.01.002
Tipo de Avaliagéol Quantitativa |Limite de Tolerancia | 5,0 m/s2 | Nivel de Agao 2,5 m/s2
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Ocasional | Meios de Propagagéol Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Motosserra Stihl MS382
PODADOR DE GALHOS STIHL KA85R
MOTOSSERRA STIHL MS381
MOTOSSERRA STIHL MS180C
MOTOSSERRA STIHL MA170
MOTOSSERRA STIHL 180C
Data Moel;jtliz:\o Amostrado Por Aparelhagem Utilizada Metodologia
21/08/2023 3,71 m/s2 BRUNO EDUARDO FRANCA - Vibrate SN - Criffer Anexo - 8 da NR-15 e NHO 09
MTE 103.719/SP Fundacentro
22/08/2023 2,93 m/s2
1,64 m/s2
21/08/2023 2,37 m/s2
2,62 m/s2
2,23 m/s2
EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA
. A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Insalubridade Atividade salubre
Periculosidad A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
ericulosidade Atividade nao periculosa
Observagées A avaliagéo foi feita através de dosimetria, contemplando assim, os diversos niveis de exposigdo, durante o
turno de trabalho.
Conclusoes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a vibragdes de Maos e bragos acima do nivel de agéo (NA)
de aren: 2,5 m/s2 e abaixo do limite de tolerancia (LT) de aren: 5,0 m/s2. Com isso, o colaborador ndo faz
jus ao adicional de insalubridade. Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 08.
A atividade exercida pelo colaborador, ndo o expde a nenhum agente periculoso. Com isso, o colaborador
ndo exerce atividade periculosa. Com isso, o colaborador ndo faz jus ao adicional depericulosidade.
Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-16 e seus anexos.
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: SAUDE

Fungdo: AJUDANTE GERAL

Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua coleta; colaborar e participar de todos os
servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem conferidos pelo 6érgdo préprio do municipio; zelar pela guarda e conservagao
do material de limpeza que |he for confiado; Desempenhar outras atividades afins ao cargo. Executar tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservagdo e manutengdo de préprios municipais. Abertura de valas e retirada de entulhos de obras e servicos de manutengéo.
Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar a
limpeza e conservagdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio. Efetuar a limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como
auxiliando na preparagéo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxiliar os motoristas nas
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se do esforco fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugdo dos trabalhos. Auxiliar na preparacdo de ruas para a execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo de trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar nas instalacdes e
manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes.
Apreender animais soltos em vias publicas, tais como vaca, cavalo, cachorros, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado,
para evitar acidentes e garantir a saide da populagéo. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para
garantir a correta instalagdo. Zelar pela conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais apropriados. Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da instituigao; varrer e lustrar o piso; tirar o pé
dos moveis; limpar as janelas e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituigdo; proceder a limpeza de
sanitarios e banheiros; Auxiliar nos servicos de aplicagdo de maquinas; Auxiliar nos servicos de manutencdo. Desenvolver outras atividades
conforme for determinado e acordado.

Fungao: ASSESSOR MUNICIPAL DE SAUDE

Planejam, coordenam e avaliam ac¢des de salde, definem estratégias para unidades de saulde, administram recursos financeiros, gerenciam
recursos humanos e coordenam interfaces com entidades sociais e profissionais.

Fungao: ATENDENTE

Realizar atendimento ao publico; registrar visitas; organizar arquivos; fazer atendimento telefénico; digitar documentos; cadastrar familias e
usuarios de programas sociais; realizar encaminhamentos para rede socio assistencial; desenvolver outras atividades conforme for determinado
e acordado.

Fungao: DIRETORI

Exercer direcéo, em plano estratégico da execugéo, do Plano de Agdo Governamental, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgdo que integra; Promover ajustes de direcionamento da execugéo das politicas publicas, planejar medidas e decidir sobre o
momento e a forma de execucdo das agdes de sua unidade, orientando e coordenando condutas para os organismos subordinados; Decidir
sobre os meios de cumprimento das finalidades de sua unidade de modo a atingir a maxima eficacia das politicas publicas; Promover o
acompanhamento e a interlocugdo com as demais unidades de execugdo, bem como com os niveis superiores de diregdo; supervisionar,
coordenar e dirigir todas as atividades administrativas das unidades do Departamento, de acordo com a orientagdo estabelecida por seus
superiores e demais autoridades ou orientadas por seus Assessores; Relacionar -se, pessoalmente, com os Assessores e seus superiores e
demais autoridade no encaminhamento dos assuntos administrativos referentes a pasta, ressalvadas as competéncias privativas; Analisar,
quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisdo dos seus superiores; Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Prefeito; Resolver
os problemas gerenciais da unidade e propor ajustes e revisdes de condutas para o atingimento das metas, inclusive mediante expedicédo de
orientagdes de servicos em seu ambito de atuacédo para aprimoramento das agdes a cargo de sua unidade executiva, sem prejuizo de outras
atribuicées que Ihe forem cometidas.

Fungao: DIRETOR I

Exercer direcéo, em plano estratégico da execugéo, do Plano de Agdo Governamental, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgdo que integra; Promover ajustes de direcionamento da execugéo das politicas publicas, planejar medidas e decidir sobre o
momento e a forma de execucdo das agdes de sua unidade, orientando e coordenando condutas para os organismos subordinados; Decidir
sobre os meios de cumprimento das finalidades de sua unidade de modo a atingir a maxima eficacia das politicas publicas; Promover o
acompanhamento e a interlocugdo com as demais unidades de execugdo, bem como com os niveis superiores de diregdo; supervisionar,
coordenar e dirigir todas as atividades administrativas das unidades do Departamento, de acordo com a orientagdo estabelecida por seus
superiores e demais autoridades ou orientadas por seus Assessores; Relacionar -se, pessoalmente, com os Assessores e seus superiores e
demais autoridade no encaminhamento dos assuntos administrativos referentes a pasta, ressalvadas as competéncias privativas; Analisar,
quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisdo dos seus superiores; Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Prefeito; Resolver
os problemas gerenciais da unidade e propor ajustes e revisdes de condutas para o atingimento das metas, inclusive mediante expedigédo de
orientagdes de servicos em seu ambito de atuacéo para aprimoramento das agdes a cargo de sua unidade executiva, sem prejuizo de outras
atribuicées que lhe forem cometidas.

19-222
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Fungédo: ESCRITURARIO

Executar, sob a superviséo direta, tarefas administrativas simples e rotineiras; atender ao publico, prestando informagées, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informagdes; duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta,
regulando o numero de copias; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposigdo de acordo com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os
documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; preencher fichas, formularios, declaragbes e mapas,
conferindo as informagdes e os documentos originais; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
necessarios; fazer calculos simples; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros e outros; e desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Fungao: Tefonista

Operar equipamento de PABX, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas locais, nacionais e internacionais,
comunicando-se formalmente; fornecer informagées e prestar servicos gerais; realizar outros servigos ndo especificados que, por sua natureza,
se enquadrem nas atribuicées do cargo. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

GHE: Administrativos - Saude

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
EXCESSOS EM CARGAS DE TRABALHO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nzo Ha. | Efeito| Nzo Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol Né&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Press&o ou sobrecarga na fungao (esforgo fisico, mental ou cognitivo)

Jornadas extensas

Horas extras

Exigéncia de altos niveis de concentracgdo, atengdo, memoria e responsabilidade
Mudltiplas tarefas com alta demanda cognitiva

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA
I A A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
nsalubridade Atividade salubre
. R A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagoes Avaliacdo realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagéo deste fator de risco, deve-se utilizar o

Manual de Identificagdo, Avaliagéo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusoes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Concluséo: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-223
< Qo

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro

Sao José do Rio Preta/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: Administrativos - Saude

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | N&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliagdo realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagéo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-224
° o

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: Administrativos - Saude

Agente: EOSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Concluséo: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Concluséo: A atividade NAO E PERICULOSA.

19-225
° o

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: Administrativos - Saude

Agente: POSSIVEL CONTAMINAGAO - AGENTES Risco: Biolégicos eSocial: 03.01.001
BIOLOGICOS (CONTATO COM PACIENTE OU MATERIAS
CONTAMINADOS COM DOENGCAS

INFECTOCONTAGIOSAS)
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposicao | Habitual | Meios de Propagagéo| Ar/Contato Dermal | Tempo de Exposig§o| 04h
Descrigao
Fonte Geradora Servigos de enfermagem

Servicos médicos
EPC Implementado ambiente controlado
Descarpack
Sistema de Exaustao
EPI Utilizado Jaleco - CAn° 01
Luvas de procedimento - CA n° 02
Propé - CAn° 03
Respirador N95 - CA n° 04
Touca descartavel - CAn° 05
A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade Insalubre de grau médio
. . A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagoes A atividade foi avaliada de maneira qualitativa, observando o passo a passo no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusobes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a risco biolégico por Trabalhos e operacdes em contato

permanente com hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e
outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo
previamente esterilizados). Com isso, o colaborador fica exposto a agente nocivo, sendo necessario o
pagamento de adicional de insalubridade de grau médio (20%). Embasamento feito a partir da avaliagédo da
NR-15 Anexo 14.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.

19-226
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro

Sao José do Rio Preta/SP José Bonifacio/sp
-

- «

) WWW.JAGSAUDEOCUPACIONAL.COM.BR Ei(©S) @JAGSAUDEOCUPACIONAL

Municipio de Monte Aprazivel - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL
Conforme Lei Municipal n? 3.445, de 25 de abril de 2017
Quinta-feira, 27 de agosto de 2026 Ano X | Edicao n2 2005B Pagina 279 de 342

ol
g o

JDE OCUPACIONAL

GHE: Administrativos - Saude
A_gente: POSTURA - SENTADA POR LONGOS PERIODOS | Risco: Ergonbmicos eSocial: Nao aplicavel

Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Nao Aplicavel | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.

19-227
° o

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R.Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: SAUDE

Fungao: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade. Promover agées de educagdo para a saude individual e
coletiva. Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, os nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a
saude. Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude. Realizar visitas domiciliares periédicas
para monitoramento de situagdes de risco a familia. Participar de a¢des que fortalegam os elos entre o setor salude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

GHE: Agentes Comunitarios de Saude

A_gente: ACIDENTES DE TRANSITO - PEDESTRES I Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagﬁol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Intermitente | Meios de Propagagﬁol Corpo Humano | Tempo de Exposigéol 04h
Descrigao
Fonte Geradora Veiculos
Transito

Operagédo de maquinas
Ruas, Rodovias e Estradas
EPC Implementado Calgadas sinalizadas
Caminhar seguro
Faixas de pedestre
lluminagéo (Caso seja trabalho noturno)
Sinalizacéo de Transito
EPI Recomendado COLETE REFLETIVO
Uniforme com Faixas Refletivas
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre
. R A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagées A atividlade foi obervada durante todo o turno de trabalho, sendo assim foi possivel analisar todos os riscos
para tal.

O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

Conclusodes .
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-228

° Q
Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro
S&o0 José do Rio Preta/SP José Bonifacio/sp
-

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP
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GHE: Agentes Comunitarios de Saude

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

19-229
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: Agentes Comunitarios de Saude

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-230
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: Agentes Comunitarios de Saude

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Agentes Comunitarios de Saude

Agente: EOSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Concluséo: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Concluséo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Agentes Comunitarios de Saude

Agente: POSSIVEL CONTAMINAGAO - AGENTES Risco: Biolégicos eSocial: 03.01.001
BIOLOGICOS (CONTATO COM PACIENTE OU MATERIAS
CONTAMINADOS COM DOENGCAS

INFECTOCONTAGIOSAS)
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposicao | Habitual | Meios de Propagagéo| Ar/Contato Dermal | Tempo de Exposig§o| 04h
Descrigao
Fonte Geradora Servigos de enfermagem

Servicos médicos
EPC Implementado ambiente controlado
Descarpack
Sistema de Exaustao
EPI Utilizado Jaleco - CAn° 01
Luvas de procedimento - CA n° 02
Propé - CAn° 03
Respirador N95 - CA n° 04
Touca descartavel - CAn° 05
A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade Insalubre de grau médio
. . A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagoes A atividade foi avaliada de maneira qualitativa, observando o passo a passo no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusobes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a risco biolégico por Trabalhos e operacdes em contato

permanente com hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e
outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo
previamente esterilizados). Com isso, o colaborador fica exposto a agente nocivo, sendo necessario o
pagamento de adicional de insalubridade de grau médio (20%). Embasamento feito a partir da avaliagédo da
NR-15 Anexo 14.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Agentes Comunitarios de Saude

Agente: POSTURA - EM PE POR LONGOS PERIODOS | Risco: Ergonémicos | eSocial: No aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h

Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Nao Aplicavel | Tempo de Exposigéol 08h

Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: Agentes Comunitarios de Saude

A_gente: RADIAGAO NAO IONIZANTE - SOLAR I Risco: Fisicos eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposicao | Ocasional | Meios de Propagagéo| Ambiente | Tempo de Exposig§o| 02h
Descrigao
Fonte Geradora Sol
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado BONE ARABE - CA n° 02
6culos de seguranca lente escura - CAn° 01
EPI Recomendado Protetor solar

Uniforme manga longa

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade Insalubre de grau médio

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa
Observagoes A avaliagéo foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de

trabalho. Lembrando que para tal exposi¢cdo ha a variacdo dentre os varios periodos climaticos do ano,
variando assim, também o grau de exposicéo a radiagéo nédo ionizante (solar)

Periculosidade

Conclusoes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a radiagdes nao-ionizantes. Sendo assim, o colaborador fica
exposto a agente nocivo, sendo necessario o pagamento de adicional de insalubridade de grau médio
(20%). Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 07.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
etor: SAUDE

Fungao: Auxiliar de Consutério Dentério

Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histérico clinico para encaminha-las ao
cirurgido dentista. controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagdes feitas, para manté-la organizada.
auxiliar o dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢édo, para efetuar extracdo, obturagéo e tratamento em geral. proceder diariamente a
limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia
cirtrgica. orientar na aplicagdo de flior para a prevencdo de carie, bem como demonstrar as técnicas de escovacgdo para criangas e adultos,
colaborando no desenvolvimento de programas educativos. convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario,
controlando, através de fichario, os exames e tratamentos. preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem arquivo e fichario. preparar o
paciente para o atendimento e manusear instrumental de uso odontoldgico e material restaurador. selecionar moldeiras e confeccionar modelos
em gesso. aplicar métodos preventivos no controle da carie dental. desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Fungao: DENTISTA

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de céries e outras afecgdes. Identificar as
afecgdes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o
plano de tratamento. Executar servigos de extragéo, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves.
Restaurar as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, para evitar o agravamento do processo e
estabelecer a forma e fungéo do dente. Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengiva, extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo de focos de
infecgéo. Executar servigos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para promover
a conservagao de dentes e gengivas. Verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados, utilizando
fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento. Orientar a comunidade quanto a prevengdo das doencas da boca e seus
cuidados, coordenando a campanha de prevengdo da saude bucal, para promover e orientar o atendimento a populagédo em geral. Zelar pelos
instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagdo. Propor e participar de agdes
dentro de principios de odontologia integral, visando a protegdo e recuperagao do individuo no seu contexto social, através da participagdo em
equipes multidisciplinares. Desenvolver programas e padrées de técnicas de trabalho. Desenvolver vigilancia sanitaria e epidemioloégica em
odontologia. Executar rotinas administrativas de apoio. Controlar as informacdes e orientar o pessoal auxiliar. Conservar bens e imoéveis.
Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.
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GHE: Dentistas e Auxiliares

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | N&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliagdo realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagéo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Dentistas e Auxiliares

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Nao Aplicavel | Meios de Propagagéol N&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Dentistas e Auxiliares

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-238
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-

- «

) WWW.JAGSAUDEOCUPACIONAL.COM.BR Ei(©S) @JAGSAUDEOCUPACIONAL

Municipio de Monte Aprazivel - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MONTE APRAZIVEL

Conforme Lei Municipal n? 3.445, de 25 de abril de 2017

Quinta-feira, 27 de agosto de 2026 Ano X | Edicao n2 2005B Pagina 291 de 342

E OCUPACIONAL

F 3JAG

GHE: Dentistas e Auxiliares

Agente: EOSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Concluséo: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Concluséo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Dentistas e Auxiliares

Agente: POSSIVEL CONTAMINAGAO - AGENTES Risco: Biolégicos eSocial: 03.01.001
BIOLOGICOS (CONTATO COM PACIENTE OU MATERIAS
CONTAMINADOS COM DOENGCAS

INFECTOCONTAGIOSAS)
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposicao | Habitual | Meios de Propagagéo| Ar/Contato Dermal | Tempo de Exposig§o| 04h
Descrigao
Fonte Geradora Servigos de enfermagem

Servicos médicos
EPC Implementado ambiente controlado
Descarpack
Sistema de Exaustao
EPI Utilizado Jaleco - CAn° 01
Luvas de procedimento - CA n° 02
Propé - CAn° 03
Respirador N95 - CA n° 04
Touca descartavel - CAn° 05
A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade Insalubre de grau médio
. . A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagoes A atividade foi avaliada de maneira qualitativa, observando o passo a passo no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusobes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a risco biolégico por Trabalhos e operacdes em contato

permanente com hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e
outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo
previamente esterilizados). Com isso, o colaborador fica exposto a agente nocivo, sendo necessario o
pagamento de adicional de insalubridade de grau médio (20%). Embasamento feito a partir da avaliagédo da
NR-15 Anexo 14.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Dentistas e Auxiliares

A_gente: POSTURA - SENTADA POR LONGOS PERIODOS | Risco: Ergonbmicos eSocial: Nao aplicavel

JDE OCUPACIONAL

Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Nao Aplicavel | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: SAUDE

Fungao: Aux de Enfermagem

Executar servigos gerais de enfermagem, como aplicar injegdes e vacinas, ministrar medicamentos, registrar temperaturas, auferir presséo
arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério. Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e
nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo. Preparar os pacientes para consultas e exames,
acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagdo. Orientar o paciente sobre a medicagdo e sequencia do tratamento prescrito,
instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetuar a coleta de
material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervengdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou medico, para
facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. Auxiliar na execugdo dos servigos de laboratério, preparando agulhas e
vidraria, limpando instrumentos e aparelhos, sob a supervisdo de técnico de laboratério, para possibilitar o diagnéstico das doencas. Exercer
atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de enfermagem. Participar em nivel de execugdo simples em
processos de tratamento. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas e efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis. Participar de atividades de educagé@o em saude. Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugdo dos programas de
educagdo em saude. Realizar procedimentos de suporte avangado de vida. Realizar anotagdes no prontuario e acompanhar e transportar
pacientes. Integrar e participar de reunides de equipe, atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes e atuar em equipe
multiprofissional. Desenvolver ages de vigilancia em salde de baixa complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e de saude
do trabalhador. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Fungio: BIOLOGISTA

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e
inventariam biodiversidade. Organizar colecdes biolégicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educacado ambiental.

Fungao: ENFERMEIRA

Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores
artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencga, fazendo curativos ou imobilizagées especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando
sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento
ao paciente. Manter os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisionar e manter
salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢cdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de
segurancga exigidos. Promover a integragéo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolver o programa de saude da
mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc. Efetuar trabalho
com criangas para prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar. Executar programas de prevencdo de
doencas em adultos, identificagéo e controle de doencas como diabetes e hipertensdo. Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de
integragdo familiar, educagéo sexual, prevencdo de drogas etc. Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de
equipamentos e materiais de consumo e fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participar de reuniées de
carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados. Efetuar e registra todos os atendimentos,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de saude. Fazer estudos e previsdo de pessoal e
materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e
de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e
acordado.

Fungao: Tec de Enfermagem

Auxiliar na realizagdo dos procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidades de Saude da Familia e nos domicilios, dentro do
planejamento de agdes tragadas pela equipe; Auxiliar no preparo do usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na
Unidade de Saude da Familia; Zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e das dependéncias da Unidade de Saude da Familia,
garantindo o controle de infecgéo; Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competéncia;
Realizar agbes de educagéo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento das Unidades de
Saude da Familia; Realizar atividades de auxiliar de enfermagem, conforme competéncia legal, correspondentes &as areas prioritarias na
intervengdo na Atengao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a4 Saude; Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo
com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.
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GHE: ENFERMAGEM

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | N&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliagdo realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagéo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: ENFERMAGEM

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Nao Aplicavel | Meios de Propagagéol N&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: ENFERMAGEM

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: ENFERMAGEM

Agente: EOSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Concluséo: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Concluséo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: ENFERMAGEM

Agente: POSSIVEL CONTAMINAGAO - AGENTES Risco: Biolégicos eSocial: 03.01.001
BIOLOGICOS (CONTATO COM PACIENTE OU MATERIAS
CONTAMINADOS COM DOENGCAS

INFECTOCONTAGIOSAS)
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposicao | Habitual | Meios de Propagagéo| Ar/Contato Dermal | Tempo de Exposig§o| 04h
Descrigao
Fonte Geradora Servigos de enfermagem

Servicos médicos
EPC Implementado ambiente controlado
Descarpack
Sistema de Exaustao
EPI Utilizado Jaleco - CAn° 01
Luvas de procedimento - CA n° 02
Propé - CAn° 03
Respirador N95 - CA n° 04
Touca descartavel - CAn° 05
A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade Insalubre de grau médio
. . A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagoes A atividade foi avaliada de maneira qualitativa, observando o passo a passo no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusobes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a risco biolégico por Trabalhos e operacdes em contato

permanente com hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e
outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo
previamente esterilizados). Com isso, o colaborador fica exposto a agente nocivo, sendo necessario o
pagamento de adicional de insalubridade de grau médio (20%). Embasamento feito a partir da avaliagédo da
NR-15 Anexo 14.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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Agente: POSTURA - INADEQUADA POR EXIGENCIA DA Risco: Ergonémicos eSocial: Nao aplicavel
FUNCAO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol N&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: SAUDE

Fungao: FONOAUDIOLOGO

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares.
Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo. Fazer diagnésticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso
de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de
um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros. Elaborar relatérios. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Supervisionar em atividades de
| planejamento ou execucéo, referente a sua area de atuacéo. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Fungéo: MEDICO

Prestar atendimento médico e ambulatorial. examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e
acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proéprios, e encaminhando quando necessario. Executar atividades
médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do
modelo assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo agbes que visem a promocdo, prevengdo e recuperagdo da saude da
populagéo. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragéo de diagnéstico de saude da area, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servicos e a situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas.
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos
de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo. Participar na elaboragdo e ou adequagdo de programas, normas, visando a
sistematizagdo e melhoria da qualidade de agdes de saude. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes par a
elaboragéo, planejamento e execugdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude. Orientar a equipe de técnicos e
assistentes nas atividades delegadas. Realizar exames em pegas operatdrias ou de necropsia para fins de diagnédsticos. Participar de
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Assinar declaragdo de o6bito. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagdo com autorizagéo superior. Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Proferir palestras dentro da area da abrangéncia. Atendimento aos servidores municipais em
acidentes de trabalho com preenchimento da respectiva documentacgdo. Zelar pela conservagéo, preservagdo e manutengdo do patriménio,
equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Fungdo: NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagédo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e
evitar desperdicios. Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeigdes, para possibilitar um melhor rendimento
do servigo. Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos. Elaborar relatérios mensalmente, baseando-se
nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacdo. Zelar pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros
alimenticios, orientando e supervisionando a sua elaboragéo, para assegurar a confecgdo de alimentos. Fornece lista dos produtos e alimentos a
serem utilizados no preparo da merenda escolar. Ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas
publicas e a populagdo em geral. Elaborar e executar projetos em sua area de atuagdo e orientar os setores de compras e licitacdo da prefeitura
na aquisicdo de alimentos. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Fungéo: PSICOLOGO

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relacédo a sua integragéo a familia e a sociedade. Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicomanos, alcodlatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de Terapia de grupo, para solucdo dos seus problemas. Prestar atendimento
psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagéo a sua integracédo a
escola e a familia, para promover o seu ajustamento. Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de Aptiddes e
capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho. Efetuar analise de ocupagées
e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas
da psicologia aplicada ao trabalho. Executar as Atividades relativas ao recrutamento, selegédo, orientagéo e treinamento profissional, realizando a
identificagcdo e analise de fungbes. Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizagao.
Prestar assessoramento aos professores junto aos alunos que apresentam dificuldades ou Disturbio de aprendizagem, visando o
desenvolvimento cognitivo, emocional, psicomotor e social dos educandos, desenvolvendo técnicas especificas, orientagdes e encaminhamentos
cabiveis para solugdo dos problemas. Apresentar relatérios de desenvolvimento e acompanhamento dos pacientes e emitir pareceres
conclusivos dos trabalhos realizados; desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

19-249
< Qo

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro
S&o0 José do Rio Preta/SP José Bonifacio/sp
-

-

D WWW.JAGSAUDEOCUPACIONAL.COM.BR Ei(©S) @JAGSAUDEOCUPACIONAL

Municipio de Monte Aprazivel - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MONTE APRAZIVEL

Conforme Lei Municipal n? 3.445, de 25 de abril de 2017

Quinta-feira, 27 de agosto de 2026 Ano X | Edicao n2 2005B Pagina 302 de 342

E OCUPACIONAL

F 3JAG

GHE: ESPECIALIDADES

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | N&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliagdo realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagéo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-

- «

) WWW.JAGSAUDEOCUPACIONAL.COM.BR Ei(©S) @JAGSAUDEOCUPACIONAL

Municipio de Monte Aprazivel - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MONTE APRAZIVEL

Conforme Lei Municipal n? 3.445, de 25 de abril de 2017

Quinta-feira, 27 de agosto de 2026 Ano X | Edicao n2 2005B Pagina 303 de 342

E OCUPACIONAL

F 3JAG

GHE: ESPECIALIDADES

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Nao Aplicavel | Meios de Propagagéol N&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: ESPECIALIDADES

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-

- «

) WWW.JAGSAUDEOCUPACIONAL.COM.BR Ei(©S) @JAGSAUDEOCUPACIONAL

Municipio de Monte Aprazivel - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MONTE APRAZIVEL

Conforme Lei Municipal n? 3.445, de 25 de abril de 2017

Quinta-feira, 27 de agosto de 2026 Ano X | Edicao n2 2005B Pagina 305 de 342

E OCUPACIONAL

F 3JAG

GHE: ESPECIALIDADES

Agente: EOSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Concluséo: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Concluséo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: ESPECIALIDADES

Agente: POSSIVEL CONTAMINAGAO - AGENTES Risco: Biolégicos eSocial: 03.01.001
BIOLOGICOS (CONTATO COM PACIENTE OU MATERIAS
CONTAMINADOS COM DOENGCAS

INFECTOCONTAGIOSAS)
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposicao | Habitual | Meios de Propagagéo| Ar/Contato Dermal | Tempo de Exposig§o| 04h
Descrigao
Fonte Geradora Servigos de enfermagem

Servicos médicos
EPC Implementado ambiente controlado
Descarpack
Sistema de Exaustao
EPI Utilizado Jaleco - CAn° 01
Luvas de procedimento - CA n° 02
Propé - CAn° 03
Respirador N95 - CA n° 04
Touca descartavel - CAn° 05
A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade Insalubre de grau médio
. . A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagoes A atividade foi avaliada de maneira qualitativa, observando o passo a passo no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusobes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a risco biolégico por Trabalhos e operacdes em contato

permanente com hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e
outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo
previamente esterilizados). Com isso, o colaborador fica exposto a agente nocivo, sendo necessario o
pagamento de adicional de insalubridade de grau médio (20%). Embasamento feito a partir da avaliagédo da
NR-15 Anexo 14.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: ESPECIALIDADES

Agente: POSTURA - INADEQUADA POR EXIGENCIA DA Risco: Ergonémicos eSocial: Nao aplicavel
FUNCAO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol N&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: ESPECIALIDADES
[Agente: POSTURA - SENTADA POR LONGOS PERIODOS I Risco: Ergonémicos eSocial: Nao aplicavel

Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposicao | Habitual | Meios de Propagagéo| N&o Aplicavel | Tempo de Exposigéo| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre
A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Insalubridade

Periculosidade

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: SAUDE

Funcgao: ATENDENTE

Realizar atendimento ao publico; registrar visitas; organizar arquivos; fazer atendimento telefénico; digitar documentos; cadastrar familias e
usuarios de programas sociais; realizar encaminhamentos para rede socio assistencial; desenvolver outras atividades conforme for determinado
e acordado.

Fungido: AUXILIAR DE FARMACIA

Atender ao publico na comercializagdo de medicamentos, produtos de higiene, limpeza e perfumaria, no balcdo e no caixa. Aviar receitas,
lendo-as e interpretando-as com seguranga e confiabilidade; Conferir a validade dos produtos a venda, remanejando-os conforme critérios e
diretrizes estabelecidas; Conferir, empacotar e entregar mercadorias vendidas; Conhecer e saber manipular Dicionarios Técnicos de
Medicamentos e outros compéndios; Operar caixa e efetuar o fechamento de caixa, emitindo boletins, organizando e acondicionando numerario,
conforme normas de seguranca; Elaborar relatérios de vendas, de promogdes, de demonstragdes e de pesquisa de pregos; Emitir notas e
cupons fiscais; Exercer suas atividades em filiais e outros locais quando determinado; Expor mercadorias de forma atrativa, em pontos
estratégicos de vendas, colocando etiquetas e precos; Fazer inventario de mercadorias para reposicdo; Fazer orgamentos e conhecer as
modalidades de vendas, formas de pagamentos e nossos conveniados; ldentificar faltas de mercadorias e informar ao setor de compras;
Informar e orientar clientes sobre qualidades, vantagens, usos, composigdo quimica e forma de apresentagdo, quando da aquisigdo de
medicamentos e mercadorias; Operar equipamentos de emissé@o de cupons fiscais, computadores, maquinas de cheques e cartdes de crédito;
efetivando vendas e atividades de caixa; Conhecer a disposicdo dos medicamentos nas prateleiras; Realizar a organizacdo e limpeza de
prateleiras, balcdes e farmacia; Receber pagamentos no caixa, conferindo numerario e documentos como cheques e cartdes de crédito;
Registrar entrada e saida de mercadorias; Vender medicamentos e mercadorias auxiliando os clientes na escolha; Verificar estoque fisico das
prateleiras, solicitando e efetuando reposicdes de mercadorias; Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

Fungdo: FARMACEUTICO

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas,
para atender a produgédo de remédios. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais. Fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doenga. Efetuar analise bromatolégica de alimentos,
valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude
publica. Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os
infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente. Assessorar autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéuticas, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos,
portarias, pareceres e manifestos. Dispensar e/ou manipular formulas magistrais ou farmacopeicas e informar os pacientes, quando da dispensa
de medicamentos no ambito de sua competéncia. Exercer a fiscalizagdo sanitaria em o6rgédos, formulas, produtos e métodos de natureza
farmacéutica. Vistoriar, periciar, avaliar, elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua competéncia. Desenvolver e operar sistemas de
informagéo farmacoldgica e toxicolégica para pacientes, unidades de saude e comunidades. Gerenciar sistemas de farmacia, tais como selegao,
planejamento de necessidades, aquisicdo, armazenagem, controle de estoques e distribuigdo de medicamentos e correlatos. Comunicar-se com
pacientes, equipes de salude e comunidade e participar de equipes multidisplinares. Planejar e elaborar programas de controle ambiental no
ambito de sua competéncia. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.
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GHE: FARMACIA

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | N&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliagdo realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagéo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: FARMACIA

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Nao Aplicavel | Meios de Propagagéol N&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: FARMACIA

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: FARMACIA

Agente: EOSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Concluséo: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Concluséo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: FARMACIA

Agente: POSSIVEL CONTAMINAGAO - AGENTES Risco: Biolégicos eSocial: 03.01.001
BIOLOGICOS (CONTATO COM PACIENTE OU MATERIAS
CONTAMINADOS COM DOENGCAS

INFECTOCONTAGIOSAS)
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposicao | Habitual | Meios de Propagagéo| Ar/Contato Dermal | Tempo de Exposig§o| 04h
Descrigao
Fonte Geradora Servigos de enfermagem

Servicos médicos
EPC Implementado ambiente controlado
Descarpack
Sistema de Exaustao
EPI Utilizado Jaleco - CAn° 01
Luvas de procedimento - CA n° 02
Propé - CAn° 03
Respirador N95 - CA n° 04
Touca descartavel - CAn° 05
A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade Insalubre de grau médio
. . A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagoes A atividade foi avaliada de maneira qualitativa, observando o passo a passo no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusobes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a risco biolégico por Trabalhos e operacdes em contato

permanente com hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e
outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo
previamente esterilizados). Com isso, o colaborador fica exposto a agente nocivo, sendo necessario o
pagamento de adicional de insalubridade de grau médio (20%). Embasamento feito a partir da avaliagédo da
NR-15 Anexo 14.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: FARMACIA

JDE OCUPACIONAL

Agente: POSTURA - INADEQUADA POR EXIGENCIA DA Risco: Ergonémicos eSocial: Nao aplicavel
FUNCAO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol N&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: SAUDE

Fungado: MOTORISTA

Dirigir automéveis, caminhonetes, 6nibus destinado ao transporte de passageiros demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro
ou fora do municipio, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do sistema de
arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.; zelar pela seguranca de
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolve-la a chefia imediata quando do termino da tarefa; orientar o carregamento e Descarregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; fazer pequenos Reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigées de uso, levando-o
a manutencdo Sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva dos veiculos; anotar em formulario Préprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras Ocorréncias; recolher ao local apropriado o
veiculo apés a realizagdo do servigo, Deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;
auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros
pré-estabelecidos. Conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

GHE: Motoristas da Saude

|Agente: ACIDENTES DE TRANSITO - CONDUTORES I Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Condugao de veiculos automotores

QOutros veiculos
Ruas, Rodovias e Estradas

EPC Implementado Air-bag (quando aplicavel)
Cinto de seguranca 3 pontos

EPI NAO SE APLICA
. A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Insalubridade Atividade salubre
A B A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagoes A atividade foi avaliada de maneira qualitativa. Foi verificado que conduzir veiculos automotores, faz parte

das fungdes durante o turno de trabalho.

Conclusoes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Concluséo: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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E OCUPACIONAL

F 3JAG

GHE: Motoristas da Saude

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
EXCESSOS EM CARGAS DE TRABALHO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | N&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Pressao ou sobrecarga na fungao (esforco fisico, mental ou cognitivo)

Jornadas extensas

Horas extras

Exigéncia de altos niveis de concentragéo, atengdo, memoria e responsabilidade
Multiplas tarefas com alta demanda cognitiva

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliagdo realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagéo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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E OCUPACIONAL

F 3JAG

GHE: Motoristas da Saude

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | N&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliagdo realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagéo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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E OCUPACIONAL

F 3JAG

GHE: Motoristas da Saude

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Nao Aplicavel | Meios de Propagagéol N&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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JDE OCUPACIONAL

L JAG

GHE: Motoristas da Saude

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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E OCUPACIONAL

F 3JAG

GHE: Motoristas da Saude

Agente: EOSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Concluséo: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Concluséo: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-268
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-

- «

) WWW.JAGSAUDEOCUPACIONAL.COM.BR Ei(©S) @JAGSAUDEOCUPACIONAL

Municipio de Monte Aprazivel - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MONTE APRAZIVEL

Conforme Lei Municipal n? 3.445, de 25 de abril de 2017

Quinta-feira, 27 de agosto de 2026 Ano X | Edicao n2 2005B Pagina 321 de 342

JDE OCUPACIONAL

F SJAG

GHE: Motoristas da Saude

Agente: POSSIVEL CONTAMINAGAO - AGENTES Risco: Biolégicos eSocial: 03.01.001
BIOLOGICOS (CONTATO COM PACIENTE OU MATERIAS
CONTAMINADOS COM DOENGCAS

INFECTOCONTAGIOSAS)
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposicao | Habitual | Meios de Propagagéo| Ar/Contato Dermal | Tempo de Exposig§o| 04h
Descrigao
Fonte Geradora Servigos de enfermagem

Servicos médicos
EPC Implementado ambiente controlado
Descarpack
Sistema de Exaustao
EPI Utilizado Jaleco - CAn° 01
Luvas de procedimento - CA n° 02
Propé - CAn° 03
Respirador N95 - CA n° 04
Touca descartavel - CAn° 05
A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade Insalubre de grau médio
. . A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagoes A atividade foi avaliada de maneira qualitativa, observando o passo a passo no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusobes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a risco biolégico por Trabalhos e operacdes em contato

permanente com hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e
outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo
previamente esterilizados). Com isso, o colaborador fica exposto a agente nocivo, sendo necessario o
pagamento de adicional de insalubridade de grau médio (20%). Embasamento feito a partir da avaliagédo da
NR-15 Anexo 14.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Motoristas da Saude
A_gente: POSTURA - SENTADA POR LONGOS PERIODOS | Risco: Ergonbmicos eSocial: Nao aplicavel

JDE OCUPACIONAL

Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Nao Aplicavel | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa
Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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JDE OCUPACIONAL

L JAG

GHE: Motoristas da Saude

Agente: RUIDO - ACIMA DE 85,00 dB (NEN - NR 15) I Risco: Fisicos eSocial: 02.01.001
Tipo de Avaliagéol Quantitativa |Limite de Tolerancia | 85,00 dB(A) | Nivel de Agao 80,00 dB(A)
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ar | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora ONIBUS AGRALE MA 15.0 2011
ONIBUS VOLKSWAGEN 16.180CO 1994 BXG4007
Média da NR-15: 87,1 dB(A) Média da NHO-01: 89 dB(A)
Medica - .
Data oe:tifizo Amostrado Por Aparelhagem Utilizada Metodologia
14/08/2023 89,93 dB(A) BRUNO EDUARDO FRANCA - Dosimetro Sonus 2 - Criffer | NHO 01 Fundacentro e Anexo 1 da NR-15
MTE 103.719/SP
16/08/2023 84,01 dB(A)
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado Protetor auricular - CAn° 01

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagéo foi feita através de dosimetria de ruido, contemplando assim, os diversos niveis de exposigdo ao
ruido, durante o turno de trabalho.

Conclusodes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a niveis de ruidos acima do limite de tolerancia (LT) de 85 dB
para 8 horas trabalhadas. Devendo assim, o colaborador, fazer uso de protetores auriculares com atenuagéo
adequada. Com a protegcdo devidamente aplicada, o colaborador ndo faz jus ao adicional de insalubridade.
Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 01.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E PERICULOSA.
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JDE OCUPACIONAL

L JAG

GHE: Motoristas da Saude

Agente: VCI - VIBRAGAO DE CORPO INTEIRO (aren) I Risco: Fisicos eSocial: 02.01.003
Tipo de Avaliagéol Quantitativa |Limite de Tolerancia | 1,1 m/s2 | Nivel de Agao 0,5 m/s2
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora ONIBUS AGRALE MA 15.0 2011
ONIBUS VOLKSWAGEN 16.180CO 1994
Medicao - .
Data obtida Amostrado Por Aparelhagem Utilizada Metodologia
16/08/2023 0,63 m/s2 BRUNO EDUARDO FRANGA - Vibrate SN - Criffer Anexo - 8 da NR-15 e NHO 09
MTE 103.719/SP Fundacentro
14/08/2023 0,39 m/s2
EPC N&o se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagéo foi feita através de dosimetria, contemplando assim, os diversos niveis de exposi¢do, durante o
turno de trabalho.

Conclusodes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a vibragdes de Corpo inteiro acima do nivel de agéo (NA) de
aren: 0,5 m/s2 e abaixo do limite de tolerancia (LT) de aren: 1,1 m/s2. Com isso, o colaborador nédo faz jus
ao adicional de insalubridade. Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 08.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Concluséo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: Motoristas da Saude

Agente: VCI - VIBRAGAO DE CORPO INTEIRO (VDVR) I Risco: Fisicos eSocial: 02.01.004
Tipo de Avaliagéol Quantitativa |Limite de Tolerancia | 21,0 m/s1,75 | Nivel de Agao 9,1 m/s1,75
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora ONIBUS AGRALE MA 15.0 2011
ONIBUS VOLKSWAGEN 16.180CO 1994
Medicao - .
Data obtida Amostrado Por Aparelhagem Utilizada Metodologia
16/08/2023 15,31 m/s1,75 BRUNO EDUARDO FRANGA - Vibrate SN - Criffer Anexo - 8 da NR-15 e NHO 09
MTE 103.719/SP Fundacentro
14/08/2023 8,40 m/s1,75
EPC N&o se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagéo foi feita através de dosimetria, contemplando assim, os diversos niveis de exposi¢do, durante o
turno de trabalho.

Conclusodes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a vibragdes de Corpo inteiro acima do nivel de agéo (NA) de
VDVR: 9,1 m/s1.75 e abaixo do limite de tolerancia (LT) de VDVR: 21,0 m/s1.75. Com isso, o colaborador
nao faz jus ao adicional de insalubridade. Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-15 Anexo 08.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Concluséo: A atividade NAO E PERICULOSA.

19-273
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel /SP Rua Jorge Tibiriga, 3762, Vila Santa Cruz, R.Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
S&o José da Rio Preta/SP José Bonifacio/sp
- L -
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: SEGURANCA DO TRABALHO

Fungao: Técnico em Seguranga do Trabalho

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orientélo sobre as
medidas de eliminagdo e neutralizagédo; Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagéo e
neutralizagédo; Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e
do trabalho e a presengca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; Executar os
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a
integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador; Executar programas de prevengéo de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates,
encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagégica com o objetivo
de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, ampliagéo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos
setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagéo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagcdes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as atividades do
meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua
importancia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do
trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagdo de servigo; Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do
trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagédo, controle ou reducéao
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores. Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a
gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a
protegéo coletiva e individual; Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogédo de medidas de prevencédo a nivel de pessoal; Informar os
trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como
as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizagdo dos mesmos; Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizagéo do trabalho de forma segura para o trabalhador; Articular-se e colaborar com os 6érgédos e entidades
ligados a prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos
visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.

'9-274

° Q
R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
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GHE: SEGURANCA DO TRABALHO

[Agente: ACIDENTES DE TRANSITO - MOTOCICLETA I Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h

Tipo de Exposigao |

Intermitente | Meios de Propagagéol Corpo Humano | Tempo de Exposigéol 04h

Fonte Geradora

Descrigao

Atividades com o uso de motocicleta

EPC

N&o se aplica

EPI Utilizado

Capacete (Motociclista) - CAn° 01

EPI Recomendado

Cotoveleiras

Faixas ou Coletes Refletivos
Joelheiras

Luvas (Motociclista)
Protetor Cervical e Toraxico

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Periculosidade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade periculosa

Observagées A ativiade foi avaliada no decorrer do turno de trabalho, observando os riscos envolvidos no seu
desenvolvimento
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade exercida pelo colaborador, em atividades laborais com utilizagdo de motocicleta ou motoneta no
deslocamento de trabalhador em vias publicas, Com isso, o colaborador fica exposto a agente periculoso,
sendo necessario o pagamento de adicional de periculosidade (30%). Embasamento feito a partir da
avaliagdo da NR-16 Anexo V.

GHE: SEGURANCA DO TRABALHO

DECRETO 3048/99)

Agente: AUSENCIA DE AGENTES NOCIVOS OU
ATIVIDADES ESPECIAIS (REFERENTES AO ANEXO IV DO

Risco: Inexisténcia eSocial: 09.01.001

Insalubridade

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Periculosidade

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagoes

A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.

Conclusées

O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Concluséo: A atividade NAO E PERICULOSA.

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP

19-275
< Qo

Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz,
S&o0 José do Rio Preta/SP

-

R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
José Bonifacio/sp
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GHE: SEGURANCA DO TRABALHO

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

19-276
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: SEGURANCA DO TRABALHO

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.

19-277
° o

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: SEGURANCA DO TRABALHO

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-278
° °

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
Sao José do Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
-
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GHE: SEGURANCA DO TRABALHO

Agente: F:OSSiVEIS FERIMENTOS RELATIVOS A Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
EXECUCAO DA ATIVIDADE
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

luva para agentes mecanicos
Oculos de Seguranga Incolor
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagées A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: SEGURANGCA DO TRABALHO

Agente: POSTURA - INADEQUADA POR EXIGENCIA DA Risco: Ergonémicos eSocial: Nao aplicavel
FUNCAO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigcao | Habitual | Meios de Propagagéo| N&o Aplicavel | Tempo de Exposi9§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA
Insalubridade A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Periculosidade

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

19-279
< Qo

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel /SP Rua Jorge Tibiriga, 3762, Vila Santa Cruz, R.Dom Pedro i, 128, Sala 1, Centro
S&o José da Rio Preto/SP José Bonifacio/sp
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18 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: VIGILANCIA SANITARIA

Fung&o: FISCAL SANITARIO

Fiscalizar atividades particulares, comerciais e industriais constatando nivel e condicdes de saneamento basico e vigilancia sanitaria,
transmitindo conhecimentos técnicos, visando a saude e o meio ambiente. Verificar projetos e seu licenciamento de acordo com a legislagédo e
especificagdes técnicas vigentes, notificando, embargando e autuando as irregularidades. lIdentificar problemas na area sanitaria,
submetendo-os a analise técnica para posterior comunicagéo e integragdo com érgéos responsaveis pelas agdes subsequentes. Orientar a
comunidade, técnica e legalmente, na execugéo de projetos de sistemas individuais de abastecimento de agua, coleta de esgoto sanitario e de
lixo, visando a adequagéo dos recursos a protecdo ambiental e a melhoria dos padrdes de saude da populagdo. Supervisionar e coletar amostras
de agua, alimentos e medicamentos de acordo com as normas ou rotinas preestabelecidas. Detectar irregularidades quanto a saude ocupacional
e outras que afetam a saude publica. Participar de atividades que visem a saude comunitaria. Fiscalizar aterros, nascentes, drenagens e
conducéo de liquidos percolados, drenagens para gases, compactacdo e cobertura de lixo com material argiloso, processos de reciclagem de
lixo em usinas, objetivando o cumprimento das normas para defesa ambiental. Acompanhar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana publica,
servigos de valas, drenagem de aguas pluviais, execugédo de aterros de ruas, verificando o sistema de Nascentes, drenagem e condugéo das
aguas. Atendimento a animas doentes suspeitos de raiva, leishmaniose; verificar dentincias sobre criadouros de aves, pombos, etc. Fiscalizar
assuntos referentes a saude do trabalhador. Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

GHE: VIGILANCIA SANITARIA

|Agente: ACIDENTES DE TRANSITO - CONDUTORES I Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ambiente | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Condugao de veiculos automotores

QOutros veiculos

Ruas, Rodovias e Estradas
EPC Implementado Air-bag (quando aplicavel)
Cinto de seguranca 3 pontos
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées A atividade foi avaliada de maneira qualitativa. Foi verificado que conduzir veiculos automotores, faz parte
das fungdes durante o turno de trabalho.

Periculosidade

Conclusoes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Concluséo: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.

'9-280
< Qo

R. Monteiro Lobato, 108, Monte Aprazivel/SP Rua Jorge Tibirica, 3762, Vila Santa Cruz, R. Dom Pedroii, 128, Sala 1, Centro

Sao José do Rio Preta/SP José Bonifacio/sp
-

-

D WWW.JAGSAUDEOCUPACIONAL.COM.BR Ei(©S) @JAGSAUDEOCUPACIONAL

Municipio de Monte Aprazivel - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MONTE APRAZIVEL

Conforme Lei Municipal n? 3.445, de 25 de abril de 2017

Quinta-feira, 27 de agosto de 2026 Ano X | Edicao n2 2005B Pagina 333 de 342

ol
- i

GHE: VIGILANCIA SANITARIA

JDE OCUPACIONAL

/Agente: ACIDENTES DE TRANSITO - PASSAGEIROS | Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Intermitente | Meios de Propagagéol Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 04h
Descrigao
Fonte Geradora Transito

Outros veiculos
Ruas, Rodovias e Estradas
EPC Implementado Cinto de seguranga

EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nédo periculosa
Observag()es A atividade foi avaliada de maneira qualitativa, observando o passo a passo da atividade durante todo o
periodo de trabalho. Durante o desenvolvimento das atividades laborais, o colaborador pode ficar exposto a
acidentes de transito (mesmo que néo seja o condutor).
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: VIGILANCIA SANITARIA

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
EXCESSOS EM CARGAS DE TRABALHO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | N&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Pressao ou sobrecarga na fungao (esforco fisico, mental ou cognitivo)

Jornadas extensas

Horas extras

Exigéncia de altos niveis de concentragéo, atengdo, memoria e responsabilidade
Multiplas tarefas com alta demanda cognitiva

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliagdo realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagéo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: VIGILANCIA SANITARIA

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
INTERCORRENCIAS NAS RELACOES INTERPESSOAIS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | N&o Ha. | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Ha. | Meios de Propagagéol N&o Ha. | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Conflitos interpessoais ou de equipe

Assédios de qualquer natureza

Falta de controle e autonomia do desenvolvimento do trabalho
Falta de reconhecimento e recompensa

Interface trabalho/familia

EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: VIGILANCIA SANITARIA

Agente: fATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES AMBIENTAIS INADEQUADAS
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Condig¢des ambientais inadequadas (alto risco associado ao ambiente e equipamentos)

Falta de seguranca do trabalho e trabalho precario (ndo respaldado por legislagéo
trabalhista e alto indices de acidentes no local de trabalho)

EPC Nao se aplica
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observag()es Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Lembrando que cada analise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situag@o de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: VIGILANCIA SANITARIA

Agente: FATORES PSICOSSOCIAIS - POSSIVEIS Risco: Psicossocial eSocial: Nao aplicavel
SITUACOES DE CLIMA ORGANIZACIONAL INADEQUADO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Nao Aplicavel | Efeito| Nao Aplicavel | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Né&o Aplicavel | Meios de Propagagéol Né&o Aplicavel | Tempo de Exposigéol 00min
Descrigao
Fonte Geradora Mudangas mal geridas/comunicagéo deficiente

Cultura organizacional ou fungées mal definida/divulgada

Demandas divergentes

Injustiga organizacional

Demandas emocionais associadas ao trabalho/supressdo de emocées
EPC Nao se aplica

EPI NAO SE APLICA

A avaliagdo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa

Observagées Avaliacao realizada de maneira qualitativa. Para uma melhor avaliagdo deste fator de risco, deve-se utilizar o
Manual de Identificagdo, Avaliagdo e Controle de Fatores de Risco Psicossociais anexo a este programa.

Periculosidade

Lembrando que cada andlise deve ser feita de maneira individual, pois cada trabalhador reage a cada
situagdo de maneira Unica e particular.

Conclusodes O agente avaliado n&o se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: VIGILANCIA SANITARIA

Agente: MANIPULAGI"\O DIRETA DE PRODUTOS Risco: Prevengao eSocial: Nao aplicavel
ALIMENTICIOS (PARA FINS DE PREVENCAO)
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| N&o Ha. | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ar/Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 04h
Descrigao
Fonte Geradora Manipulag&o de Alimentos
EPC N&o se aplica
EPI Recomendado Luva de Procedimento
Respirador N95

Touca descartavel

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagoes A atividade foi avaliada de maneira qualitativa, observando o passo a passo no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusoes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: VIGILANCIA SANITARIA

Agente: POSTURA - INADEQUADA POR EXIGENCIA DA Risco: Ergonémicos eSocial: Nao aplicavel
FUNCAO
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Moderado | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigcao | Habitual | Meios de Propagagéo| N&o Aplicavel | Tempo de Exposi9§o| 08h
Descrigao
Fonte Geradora Postura de trabalho
EPC Implementado Pausa
EPI NAO SE APLICA

A avaliagao foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade n3o periculosa

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusdo: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: VIGILANCIA SANITARIA

|Agente: QUEDA DE MATERIAIS I Risco: Acidentes eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Ocasional | Meios de Propagagéol Contato Dermal | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Materiais armazenados em partes superiores
EPI Recomendado botina de seguranga com bico rigido

CAPACETE DE PROTECAO
A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos
Atividade salubre

Insalubridade

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos

Periculosidade Atividade nao periculosa

Observagoes A avaliagao foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de
trabalho.
Conclusodes O agente avaliado ndo se enquadra como insalubre nos termos da Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e

seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E INSALUBRE.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus&o: A atividade NAO E PERICULOSA.

GHE: VIGILANCIA SANITARIA

Agente: RADIAGAO NAO IONIZANTE - SOLAR I Risco: Fisicos eSocial: Nao aplicavel
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nao Aplicavel | Nivel de Agao Nao Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeitol Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposicao | Ocasional | Meios de Propagagéo| Ambiente | Tempo de Exposig§o| 02h
Descrigao
Fonte Geradora Sol
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado 6culos de seguranga lente escura - CA n° 01

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade Insalubre de grau médio

A avaliagéo foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa
Observagées A avaliagéo foi feita de modo qualitativo, observando o passo a passo das atividades no decorrer do turno de

trabalho. Lembrando que para tal exposicdo ha a variagdo dentre os varios periodos climaticos do ano,
variando assim, também o grau de exposigéo a radiagdo nao ionizante (solar)

Periculosidade

Conclusoes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a radiagdes nao-ionizantes. Sendo assim, o colaborador fica
exposto a agente nocivo, sendo necessario o pagamento de adicional de insalubridade de grau médio
(20%). Embasamento feito a partir da avaliacdo da NR-15 Anexo 07.

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclus3o: A atividade NAO E PERICULOSA.
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GHE: VIGILANCIA SANITARIA

JDE OCUPACIONAL

A_gente: RUIDO - ENTRE 80,01 E 85,00 dB (NEN - NR 15) | Risco: Fisicos eSocial: 02.01.001
Tipo de Avaliagéol Qualitativa |Limite de Tolerancia | Nzo Aplicavel | Nivel de Agao N&o Aplicavel
Frequéncia | Diaria | Efeito| Leve | Jornada de trabalho diaria | 08h
Tipo de Exposigao | Habitual | Meios de Propagagéol Ar | Tempo de Exposigéol 08h
Descrigao
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
EPI Utilizado protetor auricular - CA n° 01

A avaliagéo foi baseada na NR-15 e seus anexos

Insalubridade Atividade salubre

A avaliagao foi baseada na NR-16 e seus anexos
Atividade nao periculosa
Observagoes O ruido foi analisado a partir de dosimetria, portanto, contemplando todos os periodos do dia. Os niveis

observados ficaram entre o nivel de agdo e o limite de tolerancia, portanto se fazem necessarias as
implementagdes das medidas indicadas neste programa.

Periculosidade

Conclusodes A atividade exercida pelo colaborador, o expde a niveis de ruidos acima do Nivel de Acdo (NA) de 80 dB e
abaixo do Limite de Tolerancia (LT) de 85 dB para 8 horas trabalhadas. Devendo assim, o colaborador, fazer
uso de protetores auriculares com atenuagdo adequada. Com a protegdo devidamente aplicada, o
colaborador nédo faz jus ao adicional de insalubridade. Embasamento feito a partir da avaliagdo da NR-15
Anexo 01

A atividade avaliada n&o se enquadra como perigosa nos termos da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) e
seus anexos. Conclusao: A atividade NAO E PERICULOSA.
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19 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia. Disponivel em:

<https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-
de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-reqgulamentadoras-n
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AMERICAN CONFERENCE OF GOVERNMENTAL INDUSTRIAL HYGENISTS - TLVs e
BELs Thereshold Limit Values and Biological Exposure - ACGIH. Disponivel em:
<https://www.acgih.org/publications/digital-pubs/>

FUNDACENTRO: Norma de Higiene Ocupacional. Disponivel em:

<https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/centrais-de-conteudo/biblioteca/nhos>

NIOSH (Nacional Institute for Occupacional Safety Health), Manual of analitycal methods.
<https://www.cdc.gov/niosh/nmam/pdf/NMAM_5thEd EBook-508-final.pdf>
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20 - ASSINATURAS DOS RESPONSAVEIS PELOS LEVANTAMENTOS
AMBIENTAIS

Assina este documento o Engenheiro(a) de Seguranga do Trabalho, responsavel pelos
levantamentos e avaliagdes.

Documento assinado

eletronicamente

LUIZ GUSTAVO DONDA
Engenheiro(a) de Seguranga do Trabalho
CREA 5062738524
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