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LEI N° 2.645, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019.

Autoriza o poder executivo municipal
a conceder subvengéo a organizagéo
da sociedade civil “panda marcial
de Louveira — Bamalo”, conforme
especifica, e da outras providéncias.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio
de Louveira, Estado de Sao Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Louveira decreta e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
concessao de subvencgao social mediante a celebragédo do
TERMO DE FOMENTO para consecugao de finalidades
de interesse publico, entre a Administracdo Publica
Municipal e a Organizagao da Sociedade Civil, Banda
Marcial de Louveira — BAMALO, estabelecida na Rodovia
Romildo Prado, km 01, Area de Lazer do Trabalhador
— Louveira — SP, devidamente e legalmente inscrita no
C.N.P.J/MF sob o n° 66.072.240/0001-00.

Art. 2° - As obrigagdes da avenga sdo aquelas
descritas na minuta de TERMO DE FOMENTO anexa,
parte integrante e inseparavel desta lei.

Art. 3° - O Executivo Municipal fica autorizado a
repassar para a Organizagdo da Sociedade Civil, a
importancia total anual de R$ 192.000,00 (cento e noventa
e dois mil reais).

Paragrafo Unico: os valores consignados no “caput’
serao repassados a Organizagéo da Sociedade Civil em
12 (doze) parcelas, conforme cronograma de desembolso
aprovado pelo Poder Publico em Plano de Trabalho.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei correrao por conta da dotacao prevista no orgamento
n.° 01.13.01.13.392.0062.2074, suplementada, se

necessario.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Louveira, 16 de dezembro de 2.019.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria de Administragéo
em 16 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO

Secretario de Administragéo

TERMO DE FOMENTON® /20 _

TERMO DE FOMENTO CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA E A BANDA
MARCIAL DE LOUVEIRA — BAMALO.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, entidade publica da
administragdo direta, inscrita no CNPJ (MF) sob n.°
46.363.933/0001-44, estabelecida na Rua Catharina
Calssavara Caldana, 451, Bairro Leitdo — SP, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. NICOLAU
FINAMORE JUNIOR, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG n° 13.020.427 SSP/SP,
devidamente inscrito no CPF sob n® 962.447.478-87,
residente e domiciliado no municipio de Louveira/SP,
doravante denominado simplesmente PREFEITURA
e do outro lado a BANDA MARCIAL DE LOUVEIRA -
BAMALO, organizagdo da sociedade civil (OSC) sem
fins lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob
n.° 66.072.240/0001-00, com sede na Rodovia Romildo
Prado, km 01 — Area de Lazer do Trabalhador — Louveira
— SP, neste ato representado por seu Diretor Executivo
Sr. TIAGO JOSE DEGANI DOS SANTOS, portador da
cédula de identidade RG n.° 40.089.184-0 SSP/SP,
devidamente inscrito no CPF sob n.° 319.479.658-59,
doravante designada simplesmente ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente
Termo de Fomento, devidamente autorizado pela Lei
Municipal n.° de de de 2019 e inciso
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V do art. 33 da Lei Organica do Municipio, regendo-
se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000, na correspondente Lei de Diretrizes
Orgamentarias n° /2019 e Lei Orgamentaria
Anual n° /2019, na Lei Federal n°® 13.019, de 31
de julho de 2.014 e atualizagbes, consoante o processo
administrativo n® 009025/2019 e mediante as clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Fomento, decorrente de
inexigibilidade de chamamento publico, conforme art.
31, 1l, da Lei Federal n® 13.019/2014, tem por objeto a
destinagdo da importancia total anual de R$ 192.000,00
(cento e noventa e dois mil reais), para manutengéo da
prestacao de servigos de educagao musical e coreografica,
destinados gratuitamente a criangas, jovens e adultos
residentes no Municipio de Louveira, contribuindo para a
formacao cidada, desenvolvimento da responsabilidade,
da solidariedade, da convivéncia em grupo, elevagao
da autoestima e acesso a cultura, conforme detalhado
no Plano de Trabalho aprovado pelo Poder Publico. —
ANEXO 1.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:
| - DAADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer orientagdes especificas de prestagdo de
contas as organizagbes da sociedade civil por ocasido
da celebragédo das parcerias, informando previamente e
publicando em meios oficiais de comunicagao as referidas
organizagdes eventuais alteragdes no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo da parceria € o submeter a comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacao
da prestacdo de contas devida pela organizagdo da
sociedade civil;

c) realizar, na parceria pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliagao da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia
eletrdnica e em obediéncia ao cronograma de desemboilso,
que guardara consonéncia com as metas, fases ou etapas
de execugdo do objeto do termo de fomento;

e) promover o monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser
agente publico ou ser lotado em outro érgao ou entidade,
o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquantoissonao ocorrer, todas as obrigagbes
do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos
processos de liberagao de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacéo
das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacéo
sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na
parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término
da parceria, ante a constatagcdo de evidéncias de
irregularidades na execugao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragao contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio
deste termo de fomento;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga
suas acgdes todas as parcerias celebradas com o poder
publico, contendo, no minimo, as informacgdes requeridas
no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria
especifica observado o disposto no art. 51 da Lei n°
13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das
entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informagbes referentes
aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
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Lein®13.019, de 2014, bem como aos locais de execugao
do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugao do objeto previsto no termo de
fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da
organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet
ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste
termo de fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicagao dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS
FINANCEIROS

3.1 - Para a execugéao do presente Termo de Fomento,
serdo destinados o montante total anual de recursos de
R$ 192.000,00 (cento e noventa e dois mil reais), que
serao repassados em 12 (doze) parcelas, conforme
cronograma de desembolso aprovado pelo Poder Publico
em Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E
APLICAGAO DOS RECURSOS

41 - A ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL
transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de
desembolso contido no plano de trabalho, mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagcdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste
Termo de Fomento, enquanto ndo utilizados, em
caderneta de poupancga de instituicdo financeira oficial,
se a previsao do seu uso for igual ou superior a um més;
ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou
operagao de mercado aberto lastreada em titulo da divida

publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista
para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras
serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do Termo
de Fomento, estando sujeitos as mesmas condi¢des
de prestacdo de contas exigidos para o0s recursos
transferidos.

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devera observar na realizacéo de gastos para a execugao
do objeto do presente termo a proporcionalidade entre
os recursos transferidos e os recursos proprios a serem
aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 -Asreceitas oriundas dos rendimentos da aplicacéo
no mercado financeiro ndo poderdo ser computadas
como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

4.6 - Por ocasido da conclus&o, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administragdo publica no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragao publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS
DESPESAS

5.1 — O presente termo de fomento devera ser
executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos
recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizagdo de despesas a titulo de taxa de
administragéo, de geréncia ou similar;

I - finalidade diversa da estabelecida neste
instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

lll - realizagcdo de despesas em data anterior ou
posterior a sua vigéncia;
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IV - realizagao de despesas com taxas bancarias, com
multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive, referentes
a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagao de despesas com publicidade, salvo as
de carater educativo, informativo ou de orientagéo social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
servidores publicos; e

VI - repasses como contribuigoes, auxilios ou
subvengdes as instituigdes privadas com fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado
publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento tera a vigéncia
de 01/01/2020 até 31/12/2020, conforme prazo previsto
no anexo Plano de Trabalho para a consecugao de seu
objeto.

6.2 — O presente Termo de Fomento podera ser
prorrogado mediante assinatura de Termo Aditivo
por solicitagdo da Organizacdo da Sociedade Civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
a Administragdo Publica em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do termo inicialmente previsto.

6.3. — A prorrogagao deste Termo de Fomento esta
limitada, inicialmente, ao prazo de 60 meses.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO
ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da
Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:

| - descricho sumaria das atividades e metas
estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento
das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razao da execucgédo do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela

administragao publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das
despesas apresentados pela organizagdo da sociedade
civil na prestagéo de contas, quando nao for comprovado
0 alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo termo de fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos
controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipotese de inexecugéo por culpa exclusiva da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a administracio
publica podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagdo, por
ato préprio e independentemente de autorizagao judicial,
a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou
atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagao
da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do
restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagdo de contas o
que foi executado pela organizagdo da sociedade civil
até o momento em que a administragao assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 — A prestagdo de contas apresentada pela
organizagao da sociedade civil, devera conter documentos
e formularios, devidamente preenchidos e assinados pelo
representante legal da OSC garantindo o cumprimento
da Lei 13.019/2014 e Instrugdes do TCESP, bem como
respeitar as normas incertas no Decreto Municipal n.°
4.786/2016, para fins de fiscalizagdo contabil, financeira,
operacional e fechamento do exercicio, que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que
0 seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e
a comprovagao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacédo de
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contas, atendendo a legalidade e a legitimidade.

§ 1.° Serado glosados valores relacionados a metas e
resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

8.2 - AAdministragdo publica considerara ainda em sua
analise os seguintes relatérios elaborados internamente,
quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a
execugao da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagao,
homologado pela comissao de monitoramento e avaliagéo
designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execugao do
termo de colaboracgdo ou de fomento.

8.3 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da
prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de
efetividade das agdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il - os impactos econdmicos ou sociais;
Il - o grau de satisfagao do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes
apos a concluséo do objeto pactuado.

8.4 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagédo de
contas pela administragdo publica observara os prazos
previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestagao de contas;

Il - aprovagao da prestacao de contas com ressalvas;
ou

Il - rejeicdo da prestacédo de contas e determinacéo
de imediata instauragcéo de tomada de contas especial.

8.5 - Constatada irregularidade ou omissdo na
prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigagao.

| — O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta
e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no maximo,
por igual periodo, dentro do prazo que a administracao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestagao

de contas e comprovagao de resultados.

Il — Transcorrido o prazo para saneamento da
irregularidade ou da omiss&o, ndo havendo o saneamento,
a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuracao dos fatos, identificagao dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obteng¢ao do ressarcimento, nos
termos da legislagao vigente.

8.6 -A administracdo publica apreciara a prestagao
final de contas apresentada, no prazo de até 60
(sessenta) dias, contado da data de seu recebimento
ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo uUnico. O transcurso do prazo definido
nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em
data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos
que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que n&o for constatado dolo da
organizagao da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de
juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no
periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciagao pela administracao
publica.

8.7 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara
e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que nao resulte em dano ao erario;

lll - irregulares, quando comprovada qualquer das
seguintes circunstancias:

a) omisséo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo
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ou antiecondémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.

8.8 - O administrador publico responde pela decisao
sobre a aprovagdo da prestacdo de contas ou por
omissao em relagao a analise de seu conteudo, levando
em consideragdo, no primeiro caso, 0Ss pareceres
técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagao
a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacao.

8.9 - Quando a prestagdo de contas for avaliada
como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida
a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera
solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario
seja promovido por meio de ag¢des compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo
de colaboragédo ou de fomento e a area de atuagéo da
organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a
partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha
havido dolo ou fraude e nio seja o caso de restituicao
integral dos recursos.

8.10 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado
do dia util subsequente ao da prestagao de contas, a
organizacdo da sociedade civil deve manter em seu
arquivo os documentos originais que compdem a
prestacao de contas.

8.11 — Aplicam-se a presente Clausula, no que couber,
as normas estabelecidas no Decreto municipal n.°
4.786/2016.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a
qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término
de sua vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebragcdo de aditamento
deste Termo de Fomento com alteragdo da natureza do
objeto.

9.3 — As alteragbes, com excecao das que tenham por
finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do

ajuste, deverédo ser previamente submetidas a Secretaria
Municipal de Cultura e Eventos, 6rgdo ao qual deverado
os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e
parecer técnico.

94 — E obrigatério o aditamento do presente
instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagéo
de alteragbes que tenham por objetivo a mudanga de
valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagao de
recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA— DAS RESPONSABILIZACOES
E DAS SANCOES

10.1 — O descumprimento do disposto no presente
Decreto ou na Lei Federal n° 13.019, de 2014, podera
ensejar aplicagdo a organizagdo da sociedade civil das
seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdao temporaria da participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebragéo
de parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da
administragao publica municipal, por prazo nao superior
a dois anos; ou

lll - declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com Orgaos e entidades de todas as esferas de governo.

IV - E facultada a defesa do interessado antes da
aplicagao da sangao, no prazo de dez dias a contar do
recebimento de notificagdo com essa finalidade.

V - A sangado de adverténcia tem carater educativo
e preventivo e sera aplicada quando verificadas
irregularidades que n&o justifiquem a aplicagdao de
penalidade mais severa.

VI - A sangdo de suspensdo temporaria devera
ser aplicada nos casos em que verificada fraude na
celebracdo, na execugdo ou na prestacdo de contas
da parceria, quando ndo se justificar a imposicdo da
penalidade mais severa, considerando a natureza e a
gravidade dainfragéo, as peculiaridades do caso concreto,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

VIl - As sangdes de suspensao temporaria e de
declaracao de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva
do administrador publico.
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10.2 — Da decisdao administrativa sancionadora cabe
recurso administrativo, no prazo de dez dias, contado da
data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitagdo ser
requerida apds dois anos da aplicacao da penalidade.

I — No caso da sangao de suspensao temporaria e de
declaracao de inidoneidade, o recurso cabivel é o pedido
de reconsideragao.

10.3 — Na hipotese de aplicagdo de sangédo de
suspensao temporaria ou de declaragao de inidoneidade,
o impedimento da organizagao da sociedade civil devera
ser informado ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

| — A situacdo de impedimento permanecera enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigédo ou até
que seja providenciada a reabilitagao perante a autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida quando
houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o
prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E
DA RESCISAO

11.1 - O presente termo de fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigagdes e auferindo as
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta)
dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

Il - rescindido, independente de prévia notificagédo
ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipéteses:

a) utilizagédo dos recursos em desacordo com o Plano
de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas

pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou
incorregdo em qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia
que enseje a instauragdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

12.1 - A eficacia do presente termo de fomento ou dos
aditamentos que impliquem em alteragdo ou ampliagdo

da execucdo do objeto descrito neste instrumento,
fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato
na Imprensa Oficial do Municipio, a qual devera ser
providenciada pela administragdo publica municipal
no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva
assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS CONDIGOES
GERAIS

13.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer
as seguintes condigbes:

| - as comunicagdes relativas a este termo de fomento
serdo remetidas por correspondéncia com aviso de
recebimento ou e-mail e serdo consideradas regularmente
efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as reunides entre os representantes credenciados
pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicacées neste termo de fomento, serdo
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Sera competente para dirimir as questdes
advindas da execucdo do presente instrumento, nao
passiveis de solugdo pela via administrativa, fica eleito o
Férum da Comarca de Louveira — Estado de S&o Paulo,
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os
participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma,
que vao assinadas pelos participes, na presenga das
testemunhas que subscrevem abaixo, para que produza

seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.
Louveira, de de 2019.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR

Prefeito Municipal de Louveira
MAURICIO CARRASCO
Secretario Municipal de Cultura e Eventos

Gestor da Parceria

Municipio de Louveira — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




Sexta-feira, 20 de dezembro de 2019

Edicdo n° 1174

www.louveira.sp.gov.br

DIARIO OFICIAL

Conforme Decreto Municipal n° 5.194, de 13 de Marco de 2019

Pagina 9 de 67

TIAGO JOSE DEGANI DOS SANTOS
Diretor Executivo

Representante Legal da Organizacdo da Sociedade
Civil
Testemunhas:

Nome: Nome:

RG: RG:

LEI N° 2.646, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019.

Denomina as vias publicas existentes
no Bairro Mirante do Santo Anténio.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio
de Louveira, Estado de Sao Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Louveira decreta e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam oficialmente denominadas, conforme
croqui e memorial descritivo anexo, as vias publicas
existentes no Bairro Mirante do Santo Antdnio, neste
municipio, conforme abaixo descritas:

| - Denomina, Rua Aristides Benvegnu arua 1 (travessa
da Rua Pedro Bassi), do Bairro Mirante do Santo Anténio
— Popular 1V,

Il - Denomina Rua Reynaldo Stravine, arua 2 (travessa
da Rua 9), do Bairro Mirante do Santo Anténio — Popular
Vv;

lll - Denomina Rua Carlos Roberto Regordo, a rua 3
(travessa da Rua 2), do Bairro Mirante do Santo Antonio
— Popular 1V

IV - Denomina Rua José da Silva Leite, a rua 4
(travessa da Rua 2), do Bairro Mirante do Santo Antonio
— Popular 1V

V - Denomina Rua Benedito Garcia, a rua 5 (travessa
da Rua 2), do Bairro Mirante do Santo Anténio — Popular
V;

VI - Denomina Rua Jair Benedito Augusto, a rua 6
(travessa da Rua 2), do Bairro Mirante do Santo Anténio
— Popular 1V;

VIl — Denomina Rua Procépio Rodrigues, a rua 7

(travessa da Rua 2), do Bairro Mirante do Santo Antonio
— Popular 1V

VIII — Denomina Rua Pedro Policiano, arua 8 (travessa
da Rua 2), do Bairro Mirante do Santo Antonio — Popular
1V,

IX - Denomina, Rua Maria Aparecida da Rosa a rua 9
(travessa da Rua 1), do Bairro Mirante do Santo Antonio
— Popular 1V

X - Denomina Rua Dilma Coutinho da Silva Souza, a
rua 10 (travessa da Rua 1), do Bairro Mirante do Santo
Antbnio — Popular 1V;

XI - Denomina Rua José Francisco da Silva, a rua 11
(travessa da Rua 1), do Bairro Mirante do Santo Antdnio
— Popular 1V;

XII - Denomina Rua Luiz Sérgio Ferreira Costa, a rua
12 (travessa da Rua Treze de Maio), do Bairro Mirante do
Santo Antbnio — Popular IV

Art. 2° Os memoriais descritivos, os croquis e os
dados biograficos dos homenageados ficam fazendo
parte integrante desta Lei.

Art. 3° Os 6rgdos competentes tomarao as providéncias
necessarias ao cumprimento desta Lei, efetuando a
colocagcao de placas toponimicas da denominagao
dispostos no artigo 1°, desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao
da presente Lei correrdo a conta de verba propria
orgcamentaria, suplementada se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao

Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Louveira, 16 de dezembro de 2.019.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria de Administragéo
em 16 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO

Secretario de Administracéo
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LEI N° 2.647, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispbe sobre a criagao, atribuigbes,
nivel salarial, quantitativo e carga
horaria do cargo de provimento
efetivo de engenheiro elétrico da
Prefeitura Municipal de Louveira e da
outras providéncias.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio
de Louveira, Estado de Sao Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Louveira decreta e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos de
provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Louveira,
com atribuigdes, requisitos para provimento, nivel salarial
e carga horaria descritas no Anexo |, na quantidade
conforme segue:

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

CARGO NIVEL QUANTITATIVO

ENGENHEIRO ELETRICO XVl 02

Art. 2° Aexecucgao da presente lei contara com recursos
orcamentarios proprios, suplementados se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Louveira, 16 de dezembro de 2.019.
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria de Administracao
em 16 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO

Secretario de Administragéao

ANEXO |
DAS ATRIBUIGOES, CARGA HORARIA, NIVEL SA-
LARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTOS DO
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADO PELA
PRESENTE LEI
CARGO: ENGENHEIRO ELETRICO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagéo
superior em engenharia elétrica e registro no Conselho
de Classe.

ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades
profissionais, observando questdes relacionadas a
justica e a ética nas relagdes do trabalho; QUALIDADE —
Executar as atribuicdes do cargo, buscando a satisfagcao
das necessidades e superagado das expectativas dos
publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de
Louveira; TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o trabalho
em colaboragdo com outros profissionais, buscando
a complementaridade de outros conhecimentos e
especializagbes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar
as atribuicdes especificas, percebendo a inter-relagédo
e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira
e seus respectivos impactos no todo; SERVIR — Servir
€ atender e como servidor publico buscar exceléncia no
atendimento ao municipe atuando com seguranga, clareza,
objetividade, educacdo, cordialidade, transparéncia
e eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO -
Atuar de forma planejada e organizada, otimizando
tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL — Agir de forma empatica e cordial com
as demais pessoas, durante o exercicio das fungbes
do cargo; INTERESSE - Buscar sistematicamente
ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar
outras atividades que nao estdo previstas na rotina
de trabalho, ndo se limitando as fungbes especificas
do cargo; PRO-ATIVIDADE - Prever situagbes e
atuar antecipadamente, adotando agdes proé-ativas ao
invés de atuar, somente, através de acbes reativas;
ATENCAO — Executar suas atividades profissionais com
exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a
capacidade parta lidar com diferentes tipos de situagbes
no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar
as atribuicbes especificas com o objetivo de atingir os
resultados estabelecidos; COMUNICACAO — Transmitir
as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatérios
periddicos relacionados com a atividade profissional;
Dirigir veiculos dentro de suas fungbes; Executar
atividades de Engenharia de natureza elétrica, conforme
atribuicbes definidas pelo CREA, especialmente nas
areas de projetos, obras, planejamento, manutengéo,
operagdo, producdo, tratamento e disposi¢cdo final e
automacao dos sistemas de agua e esgoto, sem prejuizo
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de quaisquer outras atribuicbes pertinentes a sua area Prefeito Municipal

de conhecimento. Planejar & executar projetos nas areas Publicada e registrada na Secretaria de Administragéo
de eletrotécnica relacionados a geragéo, transmissao, em 16 de dezembro de 2019.

transporte e distribuigdo da energia elétrica e automacao.

Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e RODRIGO RIBEIRO

inspecionar sistemas e equipamentos, executando testes Secretario de Administragao

€ ensaios.

Prestar assessoria técnica as unidades da Prefeitura,
nos assuntos referentes a sua area de atuagao. Emissao
de laudos e pareceres na area de sua atuagado. Executar
servigos de emissao, registro, controle e organizagao da
documentacio envolvida e outras atividades correlatas.
Elaborar, estudos, projetos e dirigir a execugdo de
sistemas elétricos e de automagao. Dirigir veiculo para
realizagdo das atividades do cargo.

Referéncia: XVIII

Carga Horaria: 40 horas semanais

LEI N° 2.648, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispbe sobre a concessdo de
desconto para pagamento do imposto
sobre propriedade predial e territorial
urbano — IPTU, do exercicio de
2020, em parcela tnica e da outras
providéncias.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio
de Louveira, Estado de Sao Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Louveira decreta e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado
a conceder desconto de 5% (cinco por cento) para o
contribuinte que efetuar o pagamento do Imposto sobre
a Propriedade Predial e Territorial Urbano do exercicio
de 2020 em parcela Unica, até a data do vencimento da
primeira parcela.

Art. 2° Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Louveira, 16 de dezembro de 2.019.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
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LEI N° 2.650, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispée sobre a criaciio, atribuicdes, vacincia e extin¢do de
cargos da prefeitura municipal de Louveira e da outras
providéncias.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Louveira, Estado de Sao Paulo, faz saber que a Camara Municipal
de Louveira decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo

nas Secretarias da Prefeitura Municipal de Louveira, com atribui¢cdes, requisitos para
provimento, nivel salarial e carga horaria descritas no Anexo I, na quantidade conforme segue:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Engenheiro Elétrico XVIIIL 02
Engenheiro Civil XVIIL 02
Técnico em Edificagdes X 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Engenheiro Quimico XVIII 01
Técnico em Edificagdes X 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Fisioterapeuta XVII 02
Técnico em Farmacia X 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

CARGO

NIVEL

QUANTITATIVO

Assistente Juridico

XII

02
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO AMBIENTAL

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Especialista Ambiental X 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ECONOMIA

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Fiscal Municipal VII 05

SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Auditor Flrsc?al Munl'C{p'al XVII 0
Agropecuario e Sanitario

Técnico em Turismo X 01

CAPITULO 11
_DAS ALTERACOES NAS ATRIBUICOES, REQUISITOS
PARA PROVIMENTO, NiVEL SALARIAL, E CARGA HORARIA.

Art. 2° Os servidores aprovados em concurso publico, apds a
publicagdo da presente lei, ficam com as atribui¢des, requisitos para provimento, nivel salarial e
carga horaria descritas no Anexo I, conforme segue:

CARGO NIVEL
ESCRITURARIO v
AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO DO 1
ENSINO BASICO
ENGENHEIRO CIVIL XVIII
TECNICO EM EDIFICACOES X
GUARDA MUNICIPAL VIII
FEMININO
GUARDA MUNICIPAL VIII
MASCULINO
PROFESSOR DE ENSINO I
BASICO (EM)
PROFESSOR DE ARTES IV (EM)
PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA 1V (EM)
PROFESSOR DE INGLES IV (EM)
INSPETOR DE ALUNOS 1
AGENTE ESCOLAR 111
SECRETARIO DE ESCOLA \% |

Lei n°2.650/2019 2
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MONITOR DE INFORMATICA X
TECNICO EM NUTRICAO X
AGENTE DE MEIO AMBIENTE v
MEDICO CLINICO GERAL XIX
MEDICO GINECOLISTA E XIX
OBSTETRA
MEDICO PEDIATRA XIX
FISIOTERAPEURA XVII
TECNICO EM FARMACIA X
TERAPEUTA OCUPACIONAL XVII
TECNICO DE ESTACAO DE
TRATAMENTO DE AGUA E X
ESGOTO — ETA E ETE
LEITURISTA DE v
HIDROMETRO
ASSISTENTE SOCIAL XVII
COVEIRO
CAPITULO 111

DA VACANCIA E DA EXTINCAO

Art. 3° Serdo extintos na vacancia os seguintes cargos de
provimentos efetivo:

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Agente de lilsc.allzag:ao de v 01
Transito
Ajudante de Cozinha 1 27
Analista Ambiental XVIII 03
Artifice de Manuten(;ao de VII 01
Veiculos
Auxiliar Ambiental X 01
Auxiliar de Administra¢do XI 06
Auxiliar de Limpeza I 24
Auxiliar de Saude 111 01
Cozinheiro 111 07
Fonoaudidlogo da Satide XVII 01
Fonoaudidlogo Educacional XVII 01
Instrutor de Corte e Costura v 02
Instrutor de Pintura em Tecido v 01
Médico Card1olqglsta Esp. XIX 01
Ecocardio
Médico Infectologista XIX 01
Médico Neuropediatra XIX 01
Médico Ortopedista XIX 01

Lei n®2.650/2019 3
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Médico Otorrinolaringologista XIX 01
Médico Rad. Espec. Ultra XIX 01
Mamografia
Médico Reumatologista XIX 01
Odontoélogo Especialista em
Ortopedia Funcional dos XIX 01
Max./Ortodontia
Odontélogo Especialista em
Endodontia XIX 01
Odontologo. Espeglallsta em XIX 01
Periodontia
Odontoélogo Especialista
Odontopediatria XX 01
Odontélogo Espe’c%allsta Proétese XIX 01
Dentaria
Operador de Bombas 11 03
Pedreiro VIII 04
Porteiro I 06
Prof. De Musica (sopro, corda e
~ v 01
percussio)
Psicélogo Educacional XVII 01
Recepcionista 111 10
Servente de Escola I 10
Técnico em Higiene Dentaria X 01
Técnico em Tratamento de Agua VIII 03
Técnico Esportivo X1V 09
Técnico Rad. Especializagao
X 01
Mamografia

Paragrafo tnico. Serdo garantidos todos os direitos dispostos na
legislagdo municipal aos servidores ocupantes dos cargos descritos no caput desse artigo, até sua
vacancia.

Art. 4° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo:

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO

Agente de lilsc.ahzag:ao de v 09
Transito

Agente Operacional de Transito v 10

Ajudante de Cozinha 1 09

Analista Ambiental XVII 09

Artifice de Manutengao de VIII 02
Veiculos

Assistente Técnico XII 03

Auxiliar Ambiental X 03

Auxiliar de Administragdo XI 09

Auxiliar de Limpeza 1 24

Lein®2.650/2019 4

Municipio de Louveira — Estado de S&o Paulo
www.louveira.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/louveira
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

Conforme Decreto Municipal n°® 5.194, de 13 de Marco de 2019

Sexta-feira, 20 de dezembro de 2019 Edigdo n° 1174 Pdgina 16 de 67
Auxiliar Técnico VII 06
Calceteiro VIII 03
Carpinteiro VIII 02
Cozinheiro 111 11
Economista — Sala do XV 01
Empreendedor
Educador de Saude Publica XII 02
Educador Social XVII 01
Fonoaudibélogo da Satude XVII 04
Fonoaudi6logo Educacional XVII 01
Funileiro VIII 02
Instrutor de Arteg Plésticas v 0%
Artesanais
Instrutor de BOI"d?dO, Croché e v 03
Tricd
Instrutor de Corte e Costura v 02
Instrutor de Pintura em Tecido v 01
Marceneiro VIII 03
Médico Cardlolqglsta Esp. XIX 02
Ecocardio
Médico Cirurgido Vascular XIX 02
Médico Clinico e Cardiologista XIX 01
Médico Clinico e Cirurgido XIX 01
Médico Clinico e Dermatologista XIX 03
Médico Clinico e Neurologista XIX 03
Meédico Clinico e Oftalmologista XIX 02
Médico Clinico e Psiquiatra XIX 01
Médico Endocrinologista XIX 02
Meédico Hebiatra XIX 01
M¢édico Neuropediatra XIX 01
Médico Ortopedista XIX 03
Médico Otorrinolaringologista XIX 01
Meédico Rad. Espec. Ultra XIX 02
Mamografia
Médico Reumatologista XIX 01
Médico Sanitarista XIX 03
Médico Urologista XIX 03
Monitor de Transporte I 06
Odontoélogo Especialista em
Endodontia XX 02
Operador de Bombas 11 07
Pintor VIII 02
Porteiro 1 16
Prof. de Musica (s~opro, corda e v 03
percussao)
Professor de Artes Circenses VIII 01
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Professor de Ballet Classico \ 02
Professor de Espanhol v 02
Professor de Jazz/ Contemporaneo \ 01
Professor de Teatro \ 02
Psicbélogo Educacional XVII 01
Psicopedagogo XVIII 05
Recepcionista 111 10
Servente de Escola I 20
Técnico em Higiene Dentaria X 05
Técnico de Som e Iluminagdo VIII 01
Técnico em Protese Dentaria X 01
Técnico em Tratamento de 4gua VIII 05
Técnico Esportivo X 11

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° A execucdo da presente lei contara com recursos
orcamentarios proprios, suplementados se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Louveira, 17 de dezembro de 2.019.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria de Administracdo em 17 de
dezembro de 2019

RODRIGO RIBEIRO
Secretario de Administracio
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, NIVEL SALARIAL E REQUISITOS PARA
PROVIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS PELA
PRESENTE LEI

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagao superior em engenharia civil e registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), possuir conhecimento ¢ habilidade no
AutoCAD, Pacote Office e outros Sistemas Integrados.

ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes
relacionadas a justica e a ética nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢des
do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacdo das expectativas dos publicos
interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribui¢des
especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranga, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fun¢des do cargo;
INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situacdes e atuar antecipadamente, adotando ac¢des pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de acdes reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situacdes no exercicio do cargo;, ENVOLVIMENTO - Desempenhar as
atribui¢des especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados
com a atividade profissional; Exercer outras tarefas e fungdes cometidas ou que lhe forem
atribuidas na forma da legislacdo em vigor, desde que compativeis com a natureza do cargo ou
com a sua condi¢do funcional. Desenvolver e gerenciar projetos arquitetonicos, estruturais,
elétricos, hidraulicos, de prevencdo e combate a incéndio, pavimentagdo, drenagem, assim como,
de obras de saneamento: estagdes elevatorias, reservatorios, adutoras, redes de distribuigdo, redes
coletoras de esgoto, interceptores e emissarios. Preparar documentos e elementos técnicos para
solicitagdes de aprovacgdo dos projetos em 6rgdos ambientais, estaduais, municipais, CETESB,
corpo de bombeiro, vigilancia sanitaria, concessionarias de rodovias e 6rgdos oficiais com a
finalidade de captacdo de recursos. Elaborar o or¢amento da obra, compor custos unitarios de
mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra,
bem como toda documentacgdo necessaria para o processo licitatorio da obra: cronograma fisico-
financeiro, memoria de calculo, memorial descritivo. Coordenar, orientar, supervisionar e
fiscalizar obras e servicos técnicos de engenharia, controlando o cronograma fisico e financeiro,
a qualidade técnica e a seguranca da obra, apresentar relatérios sobre o andamento, realizar as
medi¢des periodicamente, para efeito de pagamento das terceirizadas, atestando o cumprimento
das especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato. Prestar
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consultoria técnica, periciar projetos e obras, avaliar dados técnicos e operacionais, elaborar
relatorios, laudos e pareceres técnicos. Vistoriar obras e analisar projetos de construgio,
demoli¢do ou desmembramento de areas ou edificagdes particulares, bem como de loteamento de
areas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e a sua adequacdo a Legislacdo
Urbanistica vigente. Atender o publico em geral, realizando consultas em leis, decretos, normas,
memorandos, informagdes técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados cadastrais, plantas e
outros, visando a atender a solicitagdes e demandas. Emitir anotacdo de responsabilidade técnica
(ART). Executar outras tarefas correlatas, conforme demanda deste municipio ou a critério de
seu superior. Prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacdo judicial e extrajudicial
do municipio e realizar pericias proprias da area de atuacdo para fins judiciais e extrajudiciais.
Referéncia: XVIII

Carga Horaria: 40 horas semanais

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo com Curso Técnico,
habilitagcdo profissional e registro no Conselho Federal dos Técnicos Industriais (CFT), possuir
conhecimento e habilidade no AutoCAD, Pacote Office e outros Sistemas Integrados.

ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes
relacionadas a justica e a ética nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢gdes
do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacdo das expectativas dos publicos
interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribui¢des
especificas, percebendo a inter-relagdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranga, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fun¢des do cargo;
INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando a¢des pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de acdes reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO - Desempenhar as
atribui¢des especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informag¢des, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados
com a atividade profissional; Exercer outras tarefas e fung¢des cometidas ou que lhe forem
atribuidas na forma da legislacdo em vigor, desde que compativeis com a natureza do cargo ou
com a sua condi¢do funcional. Realizar levantamento e elaborar projeto topografico.
Desenvolver planilhas de calculo, or¢gamento, memoriais ¢ cronogramas. Realizar locagdo da
obra. Conferir cotas ¢ medidas. Desenvolver projetos sob supervisdo. Coletar dados do local.
Interpretar e elaborar projetos arquitetonicos, estruturais, elétricos, hidraulicos, de prevengdo e
combate a incéndio, pavimentagdo, drenagem e de redes de agua e esgoto, conforme normas e
especificagdes técnicas. Sob supervisdo legalizar projetos e obras. Encaminhar projetos para
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aprovagdo junto aos 6rgdos competentes. Controlar prazo de documentagao. Organizar arquivo
técnico. Auxiliar na supervisdo e execucdo de obras. Inspecionar a qualidade dos materiais e
servigco. Controlar o estoque e o armazenamento de materiais. Fazer gestdes para garanti que as
instru¢des dos fabricantes sejam seguidas. Racionalizar o uso dos materiais. Acompanhar e
verificar o cumprimento do cronograma preestabelecido. Conferir execugdo e qualidade dos
servicos. Fiscalizar obras e servigos técnicos de engenharia. Realizar medi¢des. Solucionar
problemas de execug¢do nas obras, zelando pela organizagdo, seguranga e limpeza. Padronizar
procedimentos. Arquivar projetos, mapas, graficos, desenhos e documentos dispondo-os
adequadamente, a fim de facilitar posterior consulta. Analisar e elaborar parecer técnico para
informes em processos. Atender o publico em geral. Realizar habite-se. Analisar e apresentar
parecer dos processos de certidoes de uso do solo, verificando os padrdes técnicos ¢ a sua
adequagdo a Legislacdo Urbanistica vigente. Emitir termos de responsabilidade técnica (TRT).
Executar outras tarefas correlatas, conforme demanda deste municipio ou a critério de seu
superior. Prestar suporte técnico necessario a contratagdo e gestdo de servigos de terceiros.
Referéncia: X

Carga Horaria: 40 horas semanais

CARGO: ESCRITURARIO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental, conhecimentos em informatica
ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes
relacionadas a justica e a ética nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribuigdes
do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacdo das expectativas dos publicos
interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA - Desempenhar as atribuicdes
especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir ¢ atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranga, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes do cargo;
INTERESSE - Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que nao estdo
previstas na rotina de trabalho, nio se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando ac¢des pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de acdes reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddao, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar as
atribui¢des especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informag¢des, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados
com a atividade profissional; Executar servigos gerais de rotinas administrativas escriturarias das
diversas areas da Prefeitura como: Classificar documentos e correspondéncias; receber e efetuar
encaminhamentos dentro das normas de protocolo vigentes; fazer langcamentos em sistemas e
programas operacionais de informatica adotados pela Prefeitura; gerar e operar relatorios,
demonstrativos e analises; dar atendimento a chamadas telefonicas; providenciar o devido
tramite, arquivamento ou desarquivamento de processos, leis, publicagdes, atos administrativos e
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documentos diversos de interesse da unidade administrativa; atendimento e suporte aos publicos
internos e externos direcionando as solugdes as unidades competentes; confeccionar
comunicagdes internas oficios, declaracoes, certiddes e atos; produzir despachos em processos
administrativos; autenticar documentos conferindo com os originais; controle de agenda;
controlar o uso e reposi¢cdo de materiais de trabalho, providenciando sua reposi¢do de acordo
com a necessidade; zelar pelo uso dos equipamentos; executar outras atribui¢des afins delegadas
pelo suporte hierarquico e outras tarefas correlatas ao cargos.

Referéncia: IV

Carga Horaria: 40 horas semanais

CARGO: AUDITOR FISCAL MUNICIPAL AGROPECUARIO E SANITARIO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: curso superior em Medicina Veterinaria com registro
no CRMV- Conselho Regional de Medicina Veterinaria e conhecimentos especificos das
atividades a serem executadas;

ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes
relacionadas a justica e a €tica nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢des
do cargo, buscando a satisfagdo das necessidades e superagdo das expectativas dos publicos
interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribui¢des
especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranga, clareza, objetividade, educacdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fun¢des do cargo;
INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA - Realizar outras atividades que nao estio
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situacdes e atuar antecipadamente, adotando ac¢des pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de a¢des reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situacdes no exercicio do cargo;, ENVOLVIMENTO - Desempenhar as
atribui¢des especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados
com a atividade profissional, Exercer outras tarefas e fungdes cometidas ou que lhe forem
atribuidas na forma da legislagdo em vigor, desde que compativeis com a natureza do cargo ou
com a sua condi¢do funcional. Assistir ao Secretario da pasta na tomada de decisdes e na
formulagdo de programas, projetos relacionados com a area de sua competéncia junto a equipe €
orgios da Vigilancia Sanitaria. Realizar o registro sanitario dos estabelecimentos de produtos de
origem animal e seus produtos , proceder a coleta de amostras de agua de abastecimento,
matérias-primas, ingredientes e produtos para andlises fiscais , notificar, emitir auto de infragao,
apreender produtos, suspender, interditar ou embargar estabelecimentos, cassar registro de
estabelecimentos e produtos; levantar suspensdo ou interdigdo de estabelecimentos, realizar
outras atividades relacionadas a inspegdo e fiscalizagdo sanitaria de produtos de origem animal
ou produtos que requeiram inspe¢ao sanitaria, indicar boas praticas sanitarias e procedimentos de
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padrao de higiene operacional, cadastrar e registrar estabelecimentos que necessitem de inspecao
sanitaria, desenvolver treinamento e orientacdo para estabelecimentos que produzem,
manipulem ou comercializem produtos alimenticios, disponibilidade para trabalho em finais de
semana e feriados, de acordo com a demanda.

Referéncia: XVII

Carga Horéria: 40 horas semanais.

CARGO: TECNICO EM TURISMO

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Graduag¢do ou técnico em turismo, ter credenciamento
de guia de turismo.

ATRIBUICOES : ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes
relacionadas a justica e a ética nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢gdes
do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacdo das expectativas dos publicos
interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribui¢des
especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir ¢ atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranga, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes do cargo;
INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situacgdes e atuar antecipadamente, adotando a¢des pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de acdes reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situacdes no exercicio do cargo;, ENVOLVIMENTO - Desempenhar as
atribui¢des especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatorios periddicos relacionados
com a atividade profissional; Exercer outras tarefas e fung¢des cometidas ou que lhe forem
atribuidas na forma da legislacdo em vigor, desde que compativeis com a natureza do cargo ou
com a sua condi¢do funcional. Prestar assisténcia e assessoramento direto ¢ imediato ao Diretor,
Coordenador e Secretario Municipal da pasta na programagio, acompanhamento, avaliagdo e
verificagdo de atividades e tarefas de carater especial para o cumprimento das respectivas
atribuigdes e dos programas de governo e projetos institucionais, na defini¢do divulgagdo e
execugdo do calendario de feiras e eventos da Secretaria Municipal, prestar atendimento ao
turista , auxiliar no suporte aos empreendimentos e atrativos turisticos, participar das A¢des do
Consorcio do Circuito das Frutas, envolver diretamente nas agdes do planejamento diretamente
bem como no desempenho de outras atividades afins. Ter disponibilidade de trabalho aos finais
de semana e feriados.

Referéncia: X

Carga Horaria: 40 horas semanais

CARGO: ENGENHEIRO QUIMICO
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formag¢dao Superior em Engenharia Quimica com
registro no CRQ — Conselho Regional de Quimica

ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes
relacionadas a justica e a ética nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢des
do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacdo das expectativas dos publicos
interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribui¢des
especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranga, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fun¢des do cargo;
INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situacgdes e atuar antecipadamente, adotando a¢des pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de acdes reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddao, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situacdes no exercicio do cargo;, ENVOLVIMENTO - Desempenhar as
atribui¢des especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periodicos relacionados
com a atividade profissional; Exercer outras tarefas e fungdes cometidas ou que lhe forem
atribuidas na forma da legislagdo em vigor, desde que compativeis com a natureza do cargo ou
com a sua condi¢do funcional. Ser o responsavel técnico pelas operagdes da ETA e da ETE do
municipio de Louveira, assegurando a qualidade da agua tratada na ETA e manter a eficiéncia da
ETE dentro dos padrdes legalmente exigidos; avaliar as implicagcdes dos processos quimicos
junto ao ambiente ¢ a saude publica; apurar as responsabilidades quanto ao descarte inadequado
de residuos quimicos gerados por terceiros; elaborar cenarios hipotéticos e fazer previsdes
fundamentadas na formacdo da area quimica referentes as atividades industriais e aos habitos de
consumo; propor alternativas e solugdes técnicas para os problemas que envolvam as operacgdes
da ETA e da ETE; e executar outras atividades correlatas.

Referéncia: XVIII

Carga Horaria: 40 horas semanais

CARGO: TECNICO DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO — ETA E
ETE

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Quimica, Saneamento ou Meio Ambiente e registro no Conselho Regional de Quimica — CRQ.

ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes
relacionadas a justica e a €tica nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢des
do cargo, buscando a satisfagdo das necessidades e superagdo das expectativas dos publicos
interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
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conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribui¢des
especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranga, clareza, objetividade, educacdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fun¢des do cargo;
INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, nio se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situacdes e atuar antecipadamente, adotando ac¢des pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de acdes reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situacdes no exercicio do cargo;, ENVOLVIMENTO - Desempenhar as
atribui¢des especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados
com a atividade profissional; Exercer outras tarefas e fungdes cometidas ou que lhe forem
atribuidas na forma da legislagdo em vigor, desde que compativeis com a natureza do cargo ou
com a sua condi¢ao funcional. Compreende a forca de trabalho voltada a execug¢ao de atividades
destinadas ao tratamento de 4gua junto a Estagdo de Tratamento de Agua — ETA, assim como o
tratamento de Esgoto — ETE, incluindo o tratamento de lodo das estagdes. Realizar
procedimentos voltados a operagdes de bombas e equipamentos, executar programas ¢ realizar a
operacdo do sistema das estagdes em todas as etapas do tratamento. Coletar amostras nas
estagdes e em campo e realizar analises fisico-quimicos, bacteriologicas e demais atividades
relacionadas aos processos de tratamento de agua e esgoto estabelecidos por legislacdo e
portarias vigentes. Preencher boletins operacionais diariamente. Acompanhamento, recebimento,
conferencia e controle dos produtos quimicos entregues na estagdo e materiais utilizados no
tratamento de agua, esgoto e respectivos lodos. Orientar, auxiliar ou substituir, quando
necessario, o auxiliar da estagdo. Preparar solugdes utilizadas no processo de tratamento. Zelar
pelo correto funcionamento da estagdo para que a mesma atinja a melhor eficiéncia de
tratamento. Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade ou deficiéncia
constatada no sistema. Realizar a perfeita arrumacdo e limpeza dos locais de servigos. Zelar
pelos equipamentos e materiais da Prefeitura. Observar as medidas de seguranga e higiene do
trabalho. Executar tarefas correlatas ou de acordo com a determinagado da chefia imediata.
Referéncia: X

Carga Horaria: 40 horas semanais.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdao em Medicina, com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e conclusdo de residéncia médica em Ginecologista e Obstetricia;

ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes
relacionadas a justica e a ética nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribuigdes
do cargo, buscando a satisfagdo das necessidades e superagdo das expectativas dos publicos
interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribui¢des
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especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir ¢ atender ¢ como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade, educacdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fun¢des do cargo;
INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA - Realizar outras atividades que nao estio
previstas na rotina de trabalho, nio se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situacdes e atuar antecipadamente, adotando ac¢des pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de a¢des reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situacdes no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar as
atribuigdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados
com a atividade profissional; Exercer outras tarefas e fungdes cometidas ou que lhe forem
atribuidas na forma da legislagdo em vigor, desde que compativeis com a natureza do cargo ou
com a sua condicdo funcional. Realiza consultas médicas, emite diagndsticos, prescreve
tratamentos, realiza intervengdes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos utilizando
recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos
clientes e da comunidade: Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢des descritas
acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; Desenvolver agoes de
saude da mulher em todas as fases da vida, desde a infincia, passando pela adolescéncia, fase e
produtiva, climatério, menopausa e terceira idade; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida; Atender no domicilio quando houver planejamento
especifico da unidade de satde; Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a
unidade de origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccao
e notificagdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim, quando ainda nf3o tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de
capacitacdo na sua area especifica; Participar das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Satide ou da unidade; Orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais; Prestar assisténcia médica especifica nas questdes
ginecologicas e obstétricas; Realizar os procedimentos especializados da 4rea como:
vulvoscopia, colposcopia, bidpsia de colo do tutero, vagina e mama, eletro e criocauterizagdo do
colo do tutero e de condilomatoses, colocagao e retirada do DIU, orientag@o para colocagao e uso
de diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc.; Realizar acdes de prevencdo e
assisténcia a concep¢do e anticoncepcdo com atencdo especial a prevengdo da gravidez na
adolescéncia; Realizar acdes de vigilidncia epidemioldgica especificas da saude da mulher;
Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagdo de
materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Referéncia: XIX

Carga Horaria: 20 horas semanais.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina, com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e conclusdo de residéncia em clinica médica ou especialidades
clinicas ou medicina em geral comunitaria.

ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes
relacionadas a justica e a ética nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢des
do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacdo das expectativas dos publicos
interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribui¢des
especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranga, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fun¢des do cargo;
INTERESSE - Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situacgdes e atuar antecipadamente, adotando a¢des pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de acdes reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situacdes no exercicio do cargo;, ENVOLVIMENTO - Desempenhar as
atribui¢des especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periodicos relacionados
com a atividade profissional; Exercer outras tarefas e fungdes cometidas ou que lhe forem
atribuidas na forma da legislagdo em vigor, desde que compativeis com a natureza do cargo ou
com a sua condi¢do funcional, Descricdo Sintética: Realiza consultas médicas, emite
diagndsticos, prescreve tratamentos, realiza intervengdes de pequenas cirurgias. Aplica seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger
e recuperar a saude dos clientes ¢ da comunidade; Executar no ambito de sua especialidade as
atribuigdes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;
Realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de ambos os sexos; Realizar
procedimentos de baixa complexidade; Atender no domicilio sempre que houver planejamento
especifico da unidade de saude; Participar dos processos de vigilancia a saude através de
detecgdo e notificagdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para esse fim; Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado
pela gestdo da Secretaria Municipal de Satde ou da Unidade; Desenvolver e/ou participar de
projetos intersetoriais que concorram para promover a satde das pessoas e suas familias;
Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios; Orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Referéncia: XIX

Carga Horaria: 20 horas semanais.
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CARGO: MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina, com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e conclusdo de residéncia médica em Pediatria.

ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes
relacionadas a justica e a ética nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribuigdes
do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacdo das expectativas dos publicos
interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA - Desempenhar as atribui¢des
especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir ¢ atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranga, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais;, RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes do cargo;
INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA - Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando agdes pré-ativas ao invés de
atuar, somente, através de acdes reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO - Desempenhar as
atribuicdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informag¢des, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados
com a atividade profissional; Exercer outras tarefas e fungdes cometidas ou que lhe forem
atribuidas na forma da legislacdo em vigor, desde que compativeis com a natureza do cargo ou
com a sua condi¢do funcional, Descrigdo Sintética: Realiza consultas médicas, emite
diagndsticos, prescreve tratamentos, realiza intervengdes de pequenas cirurgias. Aplica seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger
e recuperar a saude dos clientes e da comunidade; Executar no ambito de sua especialidade as
atribui¢des descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;
Realizar consultas em criangas e adolescentes de ambos os sexos nos diversos servigos de saude;
Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Realizar
procedimentos de baixa complexidade; Atender no domicilio sempre que houver planejamento
especifico da unidade de saude; Participar dos processos de vigilancia a saude através da
deteccdo e notificagdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de
capacitagdo na sua area especifica; Participar das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestao da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; Orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servigos; Desenvolver e/ou participar de
projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das criangas e suas familias;
Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao de seus servicos; Zelar
pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Referéncia: XIX
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Carga Horéaria: 20 horas semanais.
CARGO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Fisioterapia com registro no
orgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes
relacionadas a justica e a ética nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢des
do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacdo das expectativas dos publicos
interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira, TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribui¢des
especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranga, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes do cargo;
INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA - Realizar outras atividades que nao estio
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situagdes ¢ atuar antecipadamente, adotando agdes pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de agdes reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE - Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar as
atribui¢des especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados
com a atividade profissional; Exercer outras tarefas e fungdes cometidas ou que lhe forem
atribuidas na forma da legislacdo em vigor, desde que compativeis com a natureza do cargo ou
com a sua condi¢do funcional, Descri¢do Sintética: Presta assisténcia terapéutica nas areas da
educacdo e saude publica, participa das equipes voltadas ao desenvolvimento de programas de
prevengdo, diagndstico e tratamento de problemas ou deficiéncias fisicas, psiquicas e/ou
funcionais correlatas; Ter experiéncia na area de Hidroginastica e Hidroterapia para atender
pacientes em reabilitacdo; Atuar em projetos terapéuticos, avaliar, reavaliar e promover alta
fisioterapéutica; Elaborar diagndstico, tratamento e progndsticos fisioterapicos, emitir laudos,
atestados e relatorios fisioterapéuticos; Desempenhar atividades de planejamento, organizagio e
gestdo; Desenvolver agdes de Vigilancia em saude baixa, média e alta complexidade, nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiologica e saude do trabalhador; Atuar em equipe multiprofissional
no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saiude e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execucdo dos seus servicos; Zelar pela limpeza e
conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Referéncia: XVII

Carga Horaria: 30 horas semanais.

CARGO: TECNICO EM FARMACIA
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Segundo grau completo e Curso Técnico em
Farméacia, com diploma registrado e reconhecido pelo 6rgdo de classe, e conhecimentos
especificos das atividades a serem realizadas;

ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes
relacionadas a justica e a ética nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢des
do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacdo das expectativas dos publicos
interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribui¢des
especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranga, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fun¢des do cargo;
INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situacgdes e atuar antecipadamente, adotando a¢des pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de acdes reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situacdes no exercicio do cargo;, ENVOLVIMENTO - Desempenhar as
atribui¢des especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatorios periodicos relacionados
com a atividade profissional; Exercer outras tarefas e fungdes cometidas ou que lhe forem
atribuidas na forma da legislagdo em vigor, desde que compativeis com a natureza do cargo ou
com a sua condi¢do funcional. Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia farmacéutica a populagao
sob a supervisdao do Farmacéutico; Executar sob orientacdo e a supervisdo do Farmacéutico,
controle e distribuicdo de medicamentos, produtos farmacéuticos e cosméticos; Zelar pela
conservagdo dos medicamentos; Participar de campanhas educativas, fornecendo
esclarecimentos a populacdo; Dispensar medicamentos a populagdo, mediante receituario
médico; Atender as requisicdes semanais de medicamentos das Unidades Basicas de Saude-
UBS; Receber do almoxarifado todos os medicamentos, através de nota de registro de entrada,
conferindo descricdo, quantidade e validade; Dispensar os medicamentos para os pacientes,
observando a validade e aspecto geral; Dispensar, primeiro, os medicamentos de validade mais
proxima e fazer relatério semestral de validade dos medicamentos, listando aqueles com
vencimento no ano em vigor; Organizar todo estoque de medicamentos por nome e principio
ativo, por forma farmacéutica, por grupos especiais ¢ por data de vencimento; Seguir a
convencdo orientada pela equipe de farmacéuticos; Fazer o controle logistico do estoque do
almoxarifado e farmiacia, digitando e mantendo em dia as digitagdes das requisi¢des; Arquivar
documentos necessarios e exigidos por lei; Inspecionar e registrar a temperatura da geladeira
diariamente; Acondicionar, adequadamente, os medicamentos, seguindo as especificagdes
técnicas orientadas pelo fabricante e pela equipe de farmacéuticos; Zelar pela organizagdo do
setor; Listar diariamente, os medicamentos em falta; Zelar pela limpeza e conservacdo de
materiais, equipamentos ¢ do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Referéncia: X
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Carga Horéaria: 40 horas semanais.
CARGO: ASSISTENTE JURIDICO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Bacharel em Direito e Registro na OAB.
ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes
relacionadas a justica e a ética nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢gdes
do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacdo das expectativas dos publicos
interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira, TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribui¢des
especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir ¢ atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranga, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes do cargo;
INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que nao estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando acdes pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de acdes reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddao, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar as
atribuicdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informacgdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados
com a atividade profissional; Exercer outras tarefas e fung¢des cometidas ou que lhe forem
atribuidas na forma da legislacdo em vigor, desde que compativeis com a natureza do cargo ou
com a sua condicdo funcional. a)elaborar: minutas de pecas processuais ¢ manifestagdes
proprias da func¢do de execugdo, além de analises, estudos, exames, pesquisas, relatérios e
trabalhos de natureza juridica atinentes a feitos judiciais ou procedimentos administrativos do
Municipio de Louveira; b) auxiliar: os Procuradores Judiciais na realizagdo de audiéncias,
reunides e sessoes, referentes a execugdo de atividades processuais ou extraprocessuais de
interesse do Municipio de Louveira; ¢) acompanhar: o andamento de processos judiciais,
inquéritos policiais ou civis ou procedimentos administrativos; d) realizar: diligéncias
relacionadas as suas fungdes; e) exercer: outras tarefas que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis com sua condi¢do funcional.

Referéncia: XII

Carga horaria: 40 horas semanais

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Brasileiro; Gozo dos direitos politicos; Quitacdo com
as obrigacdes militares e eleitorais; Nivel médio completo de escolaridade; Idade minima de 18
(dezoito) anos; Aptiddo fisica, mental e psicoldgica; Idoneidade moral comprovada por
investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital;
Carteira Nacional de Habilitagdo Categorias “A” e “B”.
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ATRIBUICOES DO CARGO: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando
questoes relacionadas a justica e a ética nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as
atribui¢des do cargo, buscando a satisfagdo das necessidades e superacdo das expectativas dos
publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE —
Realizar o trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de
outros conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribui¢des
especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir ¢ atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade, educacdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fun¢des do cargo;
INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA - Realizar outras atividades que nio estio
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situacdes e atuar antecipadamente, adotando ac¢des pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de agdes reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE - Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situacdes no exercicio do cargo;, ENVOLVIMENTO - Desempenhar as
atribui¢des especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados
com a atividade profissional, Exercer outras tarefas e fungdes cometidas ou que lhe forem
atribuidas na forma da legislagdo em vigor, desde que compativeis com a natureza do cargo ou
com a sua condi¢do funcional. Protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da
cidadania e das liberdades publicas; Preservagdo da vida, reducdo do sofrimento e diminuicido
das perdas; Patrulhamento preventivo; Compromisso com a evolugdo social da comunidade; Uso
progressivo da for¢ca quando necessario. Protegdo de bens, servigos, logradouros publicos
municipais e instalagdes do Municipio, de uso comum, os de uso especial e os
dominiais. Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infra¢cdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;
Atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protegdo sistémica da
populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais; Colaborar, de forma integrada
com os orgdos de seguranca publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;
Colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas; Exercer as competéncias de transito que lhes
forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (CTB), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgao de
transito estadual ou municipal; Proteger o patrimonio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico
e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; Cooperar com
os demais oOrgdos de defesa civil em suas atividades; Interagir com a sociedade civil para
discussdo de solucdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de
seguranca das comunidades; Estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de agdes preventivas integradas; Articular-se com os 6rgdos municipais de
politicas sociais, visando a ado¢do de agdes interdisciplinares de seguranca no
Municipio; Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;
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Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas; Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; Contribuir no
estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da
construgdo de empreendimentos de grande porte; Desenvolver agdes de prevengdo primaria a
violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e federal; Auxiliar na seguranca de grandes eventos e
na prote¢ao de autoridades e dignitarios; e Atuar mediante agdes preventivas na seguranca
escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local.

Referéncia: VIII

Carga Horéria: Artigos 34 a 37 da Lei Municipal n°. 2593/2018 e Lei Municipal n® 2598/2019

CARGO: TECNICO EM NUTRICAO:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Técnico Completo em Nutrigdo e
registro no Conselho Regional de Nutrigdo.

ATRIBUICOES DO CARGO: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando
questdes relacionadas a justica e a ética nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as
atribui¢des do cargo, buscando a satisfagdo das necessidades e superacdo das expectativas dos
publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira, TRABALHO EM EQUIPE —
Realizar o trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de
outros conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribui¢des
especificas, percebendo a inter-relagdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranga, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fun¢des do cargo;
INTERESSE - Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situacgdes e atuar antecipadamente, adotando a¢des pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de acdes reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO - Desempenhar as
atribui¢des especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informag¢des, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados
com a atividade profissional; acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em
todo processo, desde recebimento até distribuicdo de acordo com o estabelecido no manual de
boas praticas elaborado pelo nutricionista responsavel técnico, atendendo as normas de
seguranca alimentar. acompanhar e orientar os procedimentos culinarios de pré-preparo de
refeicdes e alimentos, obedecendo as normas sanitarias vigentes; conhecer e avaliar as
caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados de acordo com o padrio de identidade e
qualidade estabelecido; acompanhar e coordenar a execucgdo das atividades de porcionamento,
transporte e distribuicdo de refeigdes da merenda escolar, observando o porcionamento e a
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aceitacdo do cardapio pelos alunos; supervisionar as atividades de higienizagdo de alimentos,
ambientes, equipamentos e utensilios visando & seguranca alimentar e difundido as técnicas
sanitarias vigentes; orientar funcionarios para o uso correto de uniformes ¢ de equipamentos de
prote¢do individual (epi) correspondente a atividade. quando necessario; participar de
programas de educagdo alimentar para a clientela atendida, conforme planejamento previamente
estabelecido pelo nutricionista; realizar pesagem, mensuragdo e outras técnicas definidas pelo
nutricionista, para concretiza¢do da avaliacdo nutricional de consumo alimentar; colaborar com
as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria; participar de pesquisas e estudos
relacionados a sua area de atuacdo; coletar dados estatisticos relacionados aos atendimentos ¢
trabalhos, desenvolvidos na merenda escolar. colaborar no treinamento de pessoal operacional;
observar a aplicacdo das normas de seguranca ocupacional; auxiliar no controle periodico dos
trabalhos executados; zelar pelo funcionamento otimizado dos equipamentos de acordo com as
instrugdes contidas nos seus manuais; controlar programas de manutencdo periddica de
funcionamento e conservagdo dos equipamentos; participar do controle de saude dos
funcionarios da divisdo de merenda escolar, identificando doengas relacionadas ao ambiente de
trabalho aplicando agdes preventivas; desenvolver juntamente com o nutricionista campanhas
educativas para os alunos; elaborar relatorio das atividades desenvolvidas; exercer atividades
correlatas.

Referéncia: X

Carga Horaria: 40 horas semanais

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO (ADEB)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio.

ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes
relacionadas a justica e a ética nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢des
do cargo, buscando a satisfagdo das necessidades e superagdo das expectativas dos publicos
interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribui¢des
especificas, percebendo a inter-relacdo ¢ a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranga, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fun¢des do cargo;
INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA - Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, nio se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situacdes e atuar antecipadamente, adotando a¢des pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de acdes reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situacdes no exercicio do cargo;, ENVOLVIMENTO - Desempenhar as
atribui¢des especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informag¢des, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados
com a atividade profissional; Cuidar de criangas do Ensino Basico e em conjunto com a Unidade
Escolar zelar pela sua integridade e atender as solicitagcdes do chefe imediato sempre que for
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necessario; Empenhar-se e contribuir pelo desenvolvimento integral do aluno, incutindo-lhe o
espirito de solidariedade humana, de justica e de cooperagdo, o respeito as autoridades
constituidas, mantendo o espirito de cooperagdo com os colegas ¢ a comunidade em geral;
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia e comprometimento; e desenvolver outras atribui¢des correlatas ao cargo; Auxiliar,
orientar e executar cuidados basicos relativos a higiene e alimenta¢do, bem como tudo que for
necessario para garantir o bem-estar da crianca; Acompanhar alunos em atendimentos (médicos,
ambulatoriais, psicologico), sempre quando o gestor solicitar; Estar atento as necessidades das
criangas, prestar primeiros socorros € comunicar o responsavel pela Unidade Escolar da
ocorréncia; conversar, orientar € comunicar pais e responsaveis, estabelecendo um ambiente de
troca que fortaleca as agdes que sdo propicias ao desenvolvimento integral da crianga;
Acompanhar as criancas em atividades extras ao ambiente escolar, passeios, festividades sociais,
estudo do meio, dentre outras necessidades da Unidade Escolar; Vigiar e manter a disciplina das
criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis,
quando afastar-se; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; auxiliando no acolhimento e
entrega das criangas, inclusive as que utilizam o transporte escolar, acompanhando - as na
entrada e saida, zelando pela seguranga; Criar condi¢des para que o aluno estabelega uma
relacdo prazerosa, interativa e reflexiva, que possa comunicar suas ideias e seus significados aos
outros, com liberdade, usando referenciais proprios sentindo-se respeitadas e valorizadas;
Planejar, junto com a equipe gestora , e posteriormente executar atividades de recreacdo,
referentes ao bullying, orientagdo a obesidade infantil, alimentagao saudavel, brincadeiras de rua,
entre outras; Preparar o espaco para que o aluno possa usufrui-lo de maneira produtiva, visando
o desenvolvimento da autonomia, cooperagdo e responsabilidade, exercitando o convivio
democratico; Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, ou
as autoridades superiores, no caso de omissdo da primeira; Impedir toda e qualquer manifestagao
de preconceito de classe social, sexo, religido ou ideologia; Executar tarefas auxiliares
relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagogico que lhe forem atribuidas pela
equipe gestora; Promover cuidados basicos a alunos com deficiéncia; Participar de capacitagdes
e processo de formagao oferecidas pala Secretaria Municipal de Educagdo ou pela equipe gestora
da Unidade Escolar; Oferecer tratamento igualitario a todas as criangas.

Referéncia: I

Carga horaria: 31 horas semanais

CARGO: SECRETARIO DA ESCOLA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e conhecimentos de
informatica

ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes
relacionadas a justica e a ética nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢des
do cargo, buscando a satisfagdo das necessidades e superagdo das expectativas dos publicos
interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribui¢des
especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranga, clareza, objetividade, educacdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
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otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fun¢des do cargo;
INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA - Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situacdes e atuar antecipadamente, adotando a¢des pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de acdes reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situacdes no exercicio do cargo;, ENVOLVIMENTO - Desempenhar as
atribuicdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informag¢des, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados
com a atividade profissional; coordenar, organizar e executar servigos burocraticos das
secretarias das escolas, atendendo as solicitagcdes da equipe gestora das unidades; atender a
solicitacdo da Equipe Gestora; elaborar a programagao das atividades da Secretaria, mantendo-a
articulada com as demais programagdes da escola; atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da
Secretaria, orientando e controlando as atividades de registro e escrituragdo, bem como
assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados; verificar a
regularidade da documentagéo referente a matricula e transferéncia de alunos, encaminhando os
casos especiais a deliberacio do Diretor de Escola; providenciar o levantamento e
encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados e informagdes educacionais; elaborar e
providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instru¢des relativos a atividade escolares;
redigir correspondéncia oficial; instruir expedientes; elaborar propostas das necessidades de
material permanente ¢ de consumo; elaborar relatorios das atividades da Secretaria e colaborar
no preparo dos Relatorios Anuais da Escola; executar tarefas auxiliares relacionadas com o apoio
administrativo e técnico-pedagogico que lhe forem atribuidas pela equipe gestora; atendimento
ao publico, cordialmente, dando os devidos esclarecimentos e orientagdes que se fizerem
necessarias; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; participar de capacitagcdes e processo de formacgao
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo ou pela equipe gestora da Unidade Escolar.
Referéncia: VI

Carga Horaria: 40 horas semanais

CARGO: AGENTE ESCOLAR

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e CNH categoria “D”.

ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes
relacionadas a justica e a ética nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribuigdes
do cargo, buscando a satisfagdo das necessidades e superagdo das expectativas dos publicos
interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribui¢des
especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir ¢ atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade, educacdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fun¢des do cargo;
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INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA - Realizar outras atividades que nao estio
previstas na rotina de trabalho, nio se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situacdes e atuar antecipadamente, adotando ac¢des pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de a¢des reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situacdes no exercicio do cargo;, ENVOLVIMENTO - Desempenhar as
atribui¢des especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados
com a atividade profissional; Responsavel pelo controle e interesses internos e externos dos
alunos, bem como transportes emergenciais ¢ de alunos com deficiéncia; providenciar
atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente; desempenhar a fungéo de
vigilancia no prédio escolar e nas imediac¢des, inspecionando suas dependéncias para evitar
qualquer intercorréncia no prédio; receber e encaminhar as pessoas ao servigo e as dependéncias
a que se destinam dentro do estabelecimento; dar o devido atendimento ao aluno, professores,
funcionarios, pais e visitantes sendo responsavel para orientagdo e assisténcia no recinto da
escola e em suas imediagdes, bem como a entrada e saida dos alunos; atender solicitagdes e
necessidades no periodo das atividades escolares; orientar os alunos quanto a normas de
comportamento; informar a dire¢do da escola ou coordenagdo sobre a conduta inadequada dos
alunos; comunicando ocorréncias; colaborar na divulgacdo de avisos e instru¢des de interesse da
administragdo escolar; colaborar na execucao das atividades civicas, sociais e culturais da escola;
executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagogico
que lhe forem atribuidas pela dire¢do; preservar os principios ¢ ideais da Educagao; empenhar-se
pela educagdo integral do aluno incutindo - lhe o espirito de solidariedade humana, de justiga e
de cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; manter espirito de
cooperacdo e solidariedade com os colegas, equipe escolar e a comunidade em geral; respeitar a
integridade moral e humana do aluno e da equipe escolar; comparecer no local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; assegurar o
desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; comunicar a autoridade
imediata as irregularidades que tiver conhecimento na sua area de atuag@o ou as autoridades
superiores no caso de omissdo por parte da primeira; considerar os principios psicopedagodgicos,
a realidade socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha
e utilizagdo do processo ensino-aprendizagem; buscar constante aperfeicoamento profissional
através da participagdo em cursos, reunides e seminarios, sem prejuizo de suas fung¢des normais;
impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito de classe social, sexo, religido ou ideologia;
executar tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagodgico que lhe
forem atribuidas pela equipe gestora; participar de capacitagdes e processo de formagao
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo ou pela equipe gestora da Unidade Escolar;
auxilio na manutencdo e transporte de suprimentos de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagdo e das Unidades Escolares e outras atividades afins.

Referéncia: III

Carga Horaria: 40 horas semanais

CARGO: PROFESSOR DE ARTES

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura em Arte, Educagdo Artistica ou areas
afins.

ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes
relacionadas a justica e a ética nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢gdes
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do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacdo das expectativas dos publicos
interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribui¢des
especificas, percebendo a inter-relagdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranga, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes do cargo;
INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que nao estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando ac¢des pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de acdes reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddao, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar as
atribui¢des especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informag¢des, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados
com a atividade profissional; Ministrar aulas na rede municipal de ensino, de acordo com a
demanda estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacio; participar da elaboragdo e
execucdo da proposta pedagogica da escola e do plano politico pedagdgico, bem como,
desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afins e
demais atividades prevista no Estatuto do Magistério; promover a inclusdo de todos os alunos no
mundo das artes; promover a inser¢do das criangas no mundo da arte plastica, musica, teatro,
danga, por meio de vivéncias que estimulem e favoregam o contato com praticas de utilizagdo,
possibilitando a percep¢ao de sua fun¢do social, mesmo antes de elas terem adquirido o dominio
das artes; criar condi¢des para que o aluno estabelegca uma relacdo prazerosa, interativa e
reflexiva com o que aprende; incentivar a utilizacdo de diferentes linguagens na expressao das
ideias e percep¢des dos alunos; organizar o curriculo em eixos de trabalho orientados para a
construgdo de diferentes linguagens e para as relacdes que ecla estabelece com os objetos de
conhecimento, movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e sociedade;
criar oportunidades para que as criangas comuniquem suas idéias e seus significados aos outros
com liberdade e usando referenciais proprios, sentindo-se respeitadas e valorizadas; propiciar as
criancas vivéncias de situagdes/eventos proximos de suas experiéncias cotidianas de
desenvolvimento social, cognitivo e psicologico; colaborar no acolhimento das familias dos
alunos, criando vinculos afetivos e maiores oportunidades de conhecimento da cultura escolar
para que possam tornar-se cada vez mais seguras na atribui¢do de sentido e no acompanhamento
das atividades que seus filhos realizam; organizar o tempo com a constitui¢do de uma rotina
flexivel e adequada a crianga como instrumento facilitador do ensino e da aprendizagem,
planejando atividades de sala de aula (planejamento do dia, da semana); habilidades de refletir
sobre o cotidiano, de agir de forma reflexiva (conversar com os alunos sobre o que se faz, por
qué e para que se faz); preparar o espago escolar para que a crianga possa usufrui-lo nos varios
momentos do dia, nos diferentes projetos e atividades que estejam sendo desenvolvidos,
organizando na sala de aula, os recursos materiais necessarios como brinquedos, livros, lapis,
papéis, tintas, sucata, panos, massinhas, livros, revistas, jornais, cartazes, panfletos, etc. que
devem ser de facil acesso a crianga; desenvolver autonomia e responsabilidade no processo de
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autorregulacdo, exercitando o convivio democratico; compreender o sentido do individual e do
coletivo, desenvolvendo o senso de responsabilidade pelo que é de todos; habilidade de
organizar e controlar o consumo/ reposi¢do ¢ a utilizacdo dos materiais; favorecer as interagdes,
o atendimento diferenciado e o desenvolvimento apropriado das atividades curriculares, tendo
em vista garantir uma efetiva aprendizagem a todos; ter como proposta que a avaliagdo assume
fun¢do diagnostica e reguladora do processo ensino-aprendizagem, permitindo a implementagao
da agdo educativa com base nas necessidades de aprendizagem dos alunos; fazer os registros
relativos ao processo de aprendizagem dos alunos, bem como os meios de informagdo aos pais
sobre o desenvolvimento dos alunos, devendo apoiar-se em instrumentos de natureza mais
qualitativa como fichas descritivas, relatorios individuais, cadernos ou “diarios” de campo,
portfolios, agenda do aluno, caderno da turma e outros; esses instrumentos de registro do
professor e/ou do aluno devem explicitar os processos em desenvolvimento, dando uma visdo
mais clara das aquisi¢des e necessidades em curso, ndo se reduzindo a classificagdes simples; ao
final de cada ano, deve haver uma avaliagdo global do desenvolvimento dos alunos envolvendo
todos os objetivos previstos para o periodo para subsidiar o planejamento da continuidade dos
trabalhos no ano seguinte ¢ tendo em vista a eclaboracdo de uma sintese dos progressos
individuais alcangados para comunicacdo aos pais e alunos; essa avaliagdo global diz respeito a
uma analise criteriosa do processo vivenciado pelo aluno durante o ano, considerando a
caminhada registrada nos diversos instrumentos utilizados, para a construgdo de uma visdo
sintética de sua evolugdo individual ponto de partida e ponto de chegada em relagdo aos
objetivos perseguidos e de sua situagdo em relagdo ao coletivo da turma; garantir a continuidade
e coeréncia do trabalho a ser desenvolvido na escola, atuando efetivamente como uma equipe:
planejam, desenvolvam seus planos e avaliem todo o processo ensino aprendizagem de forma
criativa, integrada e cooperativa; participar de projetos em parceria com outras secretarias;
desenvolver projetos em consondncia com os temas emergentes; desenvolver projetos referentes
a bullying, obesidade infantil, alimentagdo saudavel, brincadeiras de rua, uso da tecnologia etc;
executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagodgico
que lhe forem atribuidas pela dire¢do, coordenacao ou dirigente; preservar os principios e ideais
da Educacdo; empenha-se pela educagdo integral do aluno incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana, de justica e de cooperacao, o respeito as autoridades constituidas; manter
espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas, equipe escolar ¢ a comunidade em geral;
respeitar a integridade moral e humana do aluno e da equipe escolar; comparecer no local de
trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da formagdo para o exercicio da
cidadania; comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
areas de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;
considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioeconémica da clientela escolar e as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo do processo ensino-aprendizagem;
buscar constante aperfeicoamento profissional, através da participacdo em cursos, reunides e
seminarios, sem prejuizo de suas fun¢des normais; impedir toda e qualquer manifestacdo de
preconceito de classe social, sexo, religido ou ideologia; participar de capacitagdes e processo de
formagao oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo ou pela equipe gestora da Unidade
Escolar.

Referéncia: IV-EM (Quadro do Magistério);

Carga Horaria: 25 horas semanais e 2 horas de HTPC

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO BASICO
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagiao
para o Magistério devidamente registrado no MEC ou 6rgao por ele delegado.

ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes
relacionadas a justica e a €tica nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢des
do cargo, buscando a satisfagdo das necessidades e superagdo das expectativas dos publicos
interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira, TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribui¢des
especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranga, clareza, objetividade, educacdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fun¢des do cargo;
INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA - Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situacdes e atuar antecipadamente, adotando ac¢des pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de acdes reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situacdes no exercicio do cargo;, ENVOLVIMENTO - Desempenhar as
atribuigdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados
com a atividade profissional; ministrar aula na rede municipal de ensino, de acordo com a
demanda estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagfo; participar da execugdo e
elaboragdo da proposta pedagdgica da escola e do plano politico pedagdgico; promover a
inser¢do das criangas no mundo da escrita por meio de vivéncias que estimulem e favorecam o
contato com praticas de utilizagcdo da leitura e escrita, possibilitando a percep¢ao de sua fungao
social, mesmo antes de elas terem adquirido o dominio do ler e do escrever; criar condigdes para
que o aluno estabelegca uma relagdo prazerosa, interativa e reflexiva com o que aprende;
assegurar a sistematizagdo do processo de alfabetizagdo em desenvolvimento; incentivar a
utilizagdo de diferentes linguagens na expressdo das ideias e percepgdes dos alunos; organizar o
curriculo em eixos de trabalho orientados para a construgdo de diferentes linguagens e para as
relagdes que ela estabelece com os objetos de conhecimento, movimento, musica, artes visuais,
linguagem oral e escrita, natureza e sociedade e matematica; criar oportunidades para que as
criancas comuniquem suas ideias e seus significados aos outros, com liberdade, usando
referenciais proprios, sentindo-se respeitadas e valorizadas; propiciar as criangas, vivéncias de
situagdes/eventos proximos de suas experiéncias cotidianas de desenvolvimento social,
emocional, cognitivo e psicologico; colaborar no acolhimento das familias dos alunos, criando
vinculos afetivos e maiores oportunidades de conhecimento da cultura escolar pelas mesmas,
para que possam tornar-se cada vez mais seguras na atribui¢cdo de sentido e no acompanhamento
das atividades que seus filhos realizam; organizar o tempo com a constituicdo de uma rotina
flexivel ¢ adequada a crianga como instrumento facilitador do ensino e da aprendizagem,
planejando atividades de sala de aula (planejamento do dia, da semana) bem como projetos,
programas, atividades e planos de acdo que favoregam o ensino aprendizagem dos alunos;
habilidades de refletir sobre o cotidiano, de agir de forma reflexiva (conversar com os alunos
sobre o que se faz, por qué e para que se faz); preparar o espaco escolar para que a crianga possa
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usufrui-lo nos varios momentos do dia nos diferentes projetos e atividades que estejam sendo
desenvolvidos, organizando na sala de aula, os recursos materiais necessarios como brinquedos,
livros, lapis, papéis, tintas, sucata, panos, massinhas, livros, revistas, jornais, cartazes, panfletos,
etc. que devem ser de facil acesso a crianga; desenvolver autonomia e responsabilidade no
processo de auto-regulagdo, exercitando o convivio democratico; compreender o sentido do
individual e do coletivo, desenvolvendo o senso de responsabilidade pelo que ¢ de todos;
habilidade de organizar e controlar o consumo/ reposi¢ao ¢ a utilizagdo dos materiais; favorecer
as interagdes, o atendimento diferenciado e o desenvolvimento apropriado das atividades
curriculares, tendo em vista garantir uma efetiva aprendizagem a todos; ter como proposta, que a
avaliacdo assume fungdo diagnostica e reguladora do processo ensino-aprendizagem, permitindo
a implementagdo da acdo educativa com base nas necessidades de aprendizagem dos alunos;
desenvolver um conjunto de capacidades que assegurem ao aluno a apropriagdo do sistema
alfabético-ortografico, possibilitando a ele ler e escrever com autonomia e usar a lingua nas
praticas sociais da leitura e da escrita; fazer os registros relativos ao processo de aprendizagem
dos alunos, bem como os meios de informagdo aos pais sobre o desenvolvimento dos alunos,
devendo apoiar-se em instrumentos de natureza mais qualitativa como fichas descritivas,
relatorios individuais, cadernos ou “didrios” de campo, portfélios, agenda do aluno, caderno da
turma e outros; esses instrumentos de registro - do professor e/ou do aluno devem explicitar os
processos em desenvolvimento, dando uma visdo mais clara das aquisi¢des e necessidades em
curso, ndo se reduzindo a classificagdes simples; ao final de cada ano deve haver uma avaliagao
global do desenvolvimento dos alunos envolvendo todos os objetivos previstos para o periodo
para subsidiar o planejamento da continuidade dos trabalhos no ano seguinte e tendo em vista a
elaboracdo de uma sintese dos progressos individuais alcangados para comunicacdo aos pais ¢
alunos; essa avaliacdo global diz respeito a uma analise criteriosa do processo vivenciado pelo
aluno durante o ano, considerando a caminhada registrada nos diversos instrumentos utilizados
para a constru¢do de uma visdo sintética de sua evolucdo individual ponto de partida e ponto de
chegada em relag@o aos objetivos perseguidos e de sua situagdo em relagdo ao coletivo da turma;
garantir a continuidade e coeréncia do trabalho a ser desenvolvido na escola, atuando
efetivamente como uma equipe: planejem, desenvolvam seus planos e avaliem todo o processo
ensino aprendizagem de forma criativa, integrada e cooperativa; participar de projetos em
parceria com outras Secretarias; desenvolver projetos em consonancia com os temas emergentes;
preparar e organizar jogos favorecendo intera¢des de forma a garantir uma efetiva participagdo
de todos; desenvolver projetos referentes a bullying, obesidade infantil, alimentacdo saudavel,
brincadeiras de rua, uso da tecnologia etc; executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o
apoio administrativo e técnico-pedagogico que lhe forem atribuidas pela equipe gestora;
preservar os principios e ideais da Educagio; empenha se pela educacdo integral do aluno
incutindo - lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e de cooperagdo, o respeito as
autoridades constituidas ;manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas, equipe
escolar e a comunidade em geral; respeitar a integridade moral ¢ humana do aluno e da equipe
escolar ;comparecer no local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
formagdo para o exercicio da cidadania do educando; comunicar a autoridade imediata as
irregularidades de que tiver conhecimento, na sua areas de atuacao, ou as autoridades superiores,
no caso de omissdo por parte da primeira; considerar os principios psicopedagogicos, a realidade
socio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e
utilizagdo do processo ensino-aprendizagem; buscar constante aperfeigoamento profissional,
através da participagdo em cursos, reunides e seminarios, sem prejuizo de suas fungdes normais;
impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito de classe social, sexo, religido ou ideologia;
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participar de capacitagdes e processo de formacdo oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacao ou pela equipe gestora da Unidade Escolar.

Referéncia: III-EM (Quadro do Magistério);

Carga Horaria: 25 horas semanais ¢ 2 horas de HTPC

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura plena em Educacdo Fisica com registro
no Conselho de Classe competente.

ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes
relacionadas a justica e a ética nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢des
do cargo, buscando a satisfagdo das necessidades e superagdo das expectativas dos publicos
interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribui¢des
especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranga, clareza, objetividade, educacdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fun¢des do cargo;
INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA - Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE — Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando agdes pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de a¢des reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar as
atribuigdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados
com a atividade profissional; Ministrar aulas na rede municipal de ensino, de acordo com a
demanda estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagdo; participar da elaboracdo e
execucdo da proposta pedagogica escolar e do plano politico pedagdgico, bem como,
desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim;
realizar demais atividades correlatas ao cargo; promover a inser¢do das criangcas no mundo das
praticas esportivas, musica, teatro, danca, por meio de vivéncias que estimulem e favorecam o
contato essas praticas; criar condigdes para que o aluno estabeleca uma relagdo prazerosa,
interativa e reflexiva com o que aprende; incentivar a utilizagdo de diferentes linguagens na
expressdo das ideias e percepgdes dos alunos; organizar o curriculo, em eixos de trabalho
orientados para a constru¢do de diferentes linguagens e para as relagdes que ela estabelece com
os objetos de conhecimento: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza
e sociedade; criar oportunidades para que as criangas comuniquem suas ideias e seus significados
aos outros, com liberdade, usando referenciais proprios, sentindo-se respeitadas e valorizadas;
propiciar as criangas, vivéncias de situacdes/eventos proximos de suas experiéncias cotidianas de
desenvolvimento social, emocional, cognitivo e psicoldgico; colaborar no acolhimento das
familias dos alunos, criando vinculos afetivos e maiores oportunidades de conhecimento da
cultura escolar pelas mesmas, para que possam tornar-se cada vez mais seguras na atribuicdo de
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sentido e no acompanhamento das atividades que seus filhos realizam; organizar o tempo com a
constituicdo de uma rotina flexivel e adequada a crianga como instrumento facilitador do ensino
e da aprendizagem, planejando atividades de sala de aula, ou de quadra (planejamento do dia, da
semana); habilidades de refletir sobre o cotidiano, de agir de forma reflexiva (conversar com os
alunos sobre o que se faz, por qué e para que se faz); preparar o espago escolar para que a crianga
possa usufrui-lo nos varios momentos da aula, nos diferentes projetos e atividades que estejam
sendo desenvolvidos, organizando na sala de aula/quadra, os recursos materiais necessarios
como brinquedos, lapis, papéis, tintas, sucata, panos, massinhas, revistas, jornais, cartazes,
panfletos, bolas, bambolés, cordas etc. que devem ser de facil acesso a crianga; desenvolver
autonomia e responsabilidade no processo de auto-regulagdo, exercitando o convivio
democratico; compreender o sentido do individual e do coletivo, desenvolvendo o senso de
responsabilidade pelo que ¢ de todos; habilidade de organizar e controlar o consumo/ reposicéo e
a utilizacdo dos materiais; favorecer as interagdes, o atendimento diferenciado e o
desenvolvimento apropriado das atividades curriculares, tendo em vista garantir uma efetiva
aprendizagem a todos; ter como proposta, que a avaliagdo assume funcdo diagnostica e
reguladora do processo ensino-aprendizagem, permitindo a implementagdo da acdo educativa
com base nas necessidades de aprendizagem dos alunos; fazer os registros relativos ao processo
de aprendizagem dos alunos, bem como os meios de informagdo aos pais sobre o
desenvolvimento dos alunos, devendo apoiar-se em instrumentos de natureza mais qualitativa
como fichas descritivas, relatérios individuais, cadernos ou “diarios” de campo, portfolios,
agenda do aluno, caderno da turma e outros; esses instrumentos de registro do professor e/ou do
aluno devem explicitar os processos em desenvolvimento, dando uma visdo mais clara das
aquisi¢des e necessidades em curso, ndo se reduzindo a classificagdes simples; ao final de cada
ano, deve haver uma avaliacdo global do desenvolvimento dos alunos envolvendo todos os
objetivos previstos para o periodo para subsidiar o planejamento da continuidade dos trabalhos
no ano seguinte e tendo em vista a elaboracdo de uma sintese dos progressos individuais
alcancados para comunicacdo aos pais e alunos; essa avaliagdo global diz respeito a uma analise
criteriosa do processo vivenciado pelo aluno durante o ano, considerando a caminhada registrada
nos diversos instrumentos utilizados, para a constru¢do de uma visdo sintética de sua evolugao
individual ponto de partida e ponto de chegada em relagdo aos objetivos perseguidos e de sua
situagdo em relagdo ao coletivo da turma; garantir a continuidade e coeréncia do trabalho a ser
desenvolvido na escola, atuando efetivamente como uma equipe: planejem, desenvolvam seus
planos e avaliem todo o processo ensino aprendizagem de forma criativa, integrada e
cooperativa; participar de projetos em parceria com outras secretarias; desenvolver projetos em
consonancia com o0s temas emergentes; preparar e organizar jogos favorecendo interagdes de
forma a garantir uma efetiva participacdo de todos; desenvolver projetos referentes a bullying,
obesidade infantil, alimentagdo saudavel ,brincadeiras de rua, uso da tecnologia etc; executar
outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico pedagodgico que lhe
forem atribuidas pela equipe gestora; preservar os principios e ideais da Educacdo; empenha-se
pela educacgdo integral do aluno incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e de
cooperagao, o respeito as autoridades constituidas; manter espirito de cooperagao e solidariedade
com os colegas, equipe escolar e a comunidade em geral; respeitar a integridade moral e humana
do aluno e da equipe escolar ;comparecer no local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; assegurar o desenvolvimento do senso
critico e da formagdo para o exercicio da cidadania do educando; comunicar a autoridade
imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua areas de atuagdo, ou as autoridades
superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; considerar os principios psicopedagdgicos,
a realidade s6cio-econodmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha
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e utilizagdo do processo ensino-aprendizagem; buscar constante aperfeicoamento profissional,
através da participagdo em cursos, reunides e seminarios, sem prejuizo de suas fungdes normais;
impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito de classe social, sexo, religido ou ideologia;
; participar de capacitagdes e processo de formagdo oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educag@o ou pela equipe gestora da Unidade Escolar.

Referéncia: IV-EM (Quadro do Magistério);

Carga Horaria: 25 horas semanais e 2 horas de HTPC

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura em Letras (portugués/inglés).

ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes
relacionadas a justica e a ética nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢gdes
do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacdo das expectativas dos publicos
interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribui¢des
especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir ¢ atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranga, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes do cargo;
INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situacdes e atuar antecipadamente, adotando a¢des pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de acdes reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situacdes no exercicio do cargo, ENVOLVIMENTO - Desempenhar as
atribui¢des especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periodicos relacionados
com a atividade profissional; Ministrar aulas na rede municipal de ensino, de acordo com a
demanda estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacao; participar da elaboragdo e
execu¢do da proposta pedagodgica escolar e do plano politico pedagdgico, bem como,
desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim;
realizar demais atividades correlatas ao cargo; criar condi¢des para que o aluno estabelega uma
relacdo prazerosa, interativa e reflexiva com o que aprende; incentivar a utilizagdo de diferentes
linguagens na expressdo das ideias e percepgdes dos alunos; organizar o curriculo, em eixos de
trabalho orientados para a construcdo de diferentes linguagens e para as relacdes que ela
estabelece com os objetos de conhecimento; criar oportunidades para que as criangas
comuniquem suas ideias e seus significados aos outros, com liberdade, usando referenciais
proprios, sentindo-se respeitadas e valorizadas; propiciar as criangas, vivéncias de
situacdes/eventos proximos de suas experiéncias cotidianas de desenvolvimento
social,emocional, cognitivo e psicologico; colaborar no acolhimento das familias dos alunos,
criando vinculos afetivos e maiores oportunidades de conhecimento da cultura escolar pelas
mesmas, para que possam tornar-se cada vez mais seguras na atribuicdo de sentido e no
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acompanhamento das atividades que seus filhos realizam; organizar o tempo com a constitui¢ao
de uma rotina flexivel e adequada a crianca como instrumento facilitador do ensino e da
aprendizagem, planejando atividades de sala de aula (planejamento do dia, da semana);
habilidades de refletir sobre o cotidiano, de agir de forma reflexiva (conversar com os alunos
sobre o que se faz, por qué e para que se faz); preparar o espago escolar para que a crianga possa
usufrui-lo nos varios momentos da aula, nos diferentes projetos e atividades que estejam sendo
desenvolvidos, organizando na sala de aula, os recursos materiais necessarios como brinquedos,
lapis, papéis, tintas, sucata, panos, massinhas, revistas, jornais, cartazes, panfletos etc, que
devem ser de facil acesso a crianga; desenvolver autonomia e responsabilidade no processo de
auto-regulagdo, exercitando o convivio democratico; compreender o sentido do individual e do
coletivo, desenvolvendo o senso de responsabilidade pelo que é de todos; organizar e controlar o
consumo/ reposi¢do e a utilizagdo dos materiais; favorecer as interacdes, o atendimento
diferenciado e o desenvolvimento apropriado das atividades curriculares, tendo em vista garantir
uma efetiva aprendizagem a todos; ter como proposta que a avaliagdo assume funcado diagndstica
e reguladora do processo ensino-aprendizagem, permitindo a implementacdo da agao educativa
com base nas necessidades de aprendizagem dos alunos; fazer os registros relativos ao processo
de aprendizagem dos alunos, bem como os meios de informagdo aos pais sobre o
desenvolvimento dos alunos, devendo apoiar-se em instrumentos de natureza mais qualitativa
como fichas descritivas, relatérios individuais, cadernos ou “diarios” de campo, portfélios,
agenda do aluno, caderno da turma e outros; esses instrumentos de registro do professor e/ou do
aluno devem explicitar os processos em desenvolvimento, dando uma visdo mais clara das
aquisi¢des e necessidades em curso, ndo se reduzindo a classificagdes simples; ao final de cada
ano, deve haver uma avaliacdo global do desenvolvimento dos alunos envolvendo todos os
objetivos previstos para o periodo para subsidiar o planejamento da continuidade dos trabalhos
no ano seguinte e tendo em vista a elaboracdo de uma sintese dos progressos individuais
alcancados para comunicagdo aos pais e alunos; essa avaliagdo global diz respeito a uma analise
criteriosa do processo vivenciado pelo aluno durante o ano, considerando a caminhada registrada
nos diversos instrumentos utilizados, para a construgdo de uma visao sintética de sua evolucao
individual ponto de partida e ponto de chegada em relagdo aos objetivos perseguidos e de sua
situagdo em relagdo ao coletivo da turma; garantir a continuidade e coeréncia do trabalho a ser
desenvolvido na escola, atuando efetivamente como uma equipe: planejem, desenvolvam seus
planos e avaliem todo o processo ensino aprendizagem de forma criativa, integrada e
cooperativa; participar de projetos em parceria com outras secretarias; desenvolver projetos em
consonincia com os temas emergentes; preparar e organizar jogos favorecendo interagdes de
forma a garantir uma efetiva participacdo de todos; desenvolver projetos referentes a bullying,
obesidade infantil, alimentagdo saudavel, brincadeiras de rua, uso da tecnologia etc; executar
outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico pedagodgico que lhe
forem atribuidas pela equipe gestora; preservar os principios e ideais da Educacdo; empenha-se
pela educagdo integral do aluno incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e de
cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas; manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com os colegas, equipe escolar e a comunidade em geral; respeitar a integridade
moral e humana do aluno e da equipe escolar ;comparecer no local de trabalho com assiduidade
e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; assegurar o
desenvolvimento do senso critico e da formagdo para o exercicio da cidadania do educando;
comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua areas de
atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; considerar os
principios psicopedagogicos, a realidade socio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da
politica educacional na escolha e utilizagdo do processo ensino-aprendizagem; buscar constante
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aperfeicoamento profissional, através da participacdo em cursos, reunides e seminarios, sem
prejuizo de suas fungdes normais; impedir toda e qualquer manifestagao de preconceito de classe
social, sexo, religido ou ideologia; ; participar de capacitagdes e processo de formagao oferecidas
pela Secretaria Municipal de Educacao ou pela equipe gestora da Unidade Escolar.

Referéncia: IV-EM (Quadro do Magistério);

Carga Horéria: 25 horas semanais e 2 horas de HTPC

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes
relacionadas a justica e a ética nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢des
do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacdo das expectativas dos publicos
interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribui¢des
especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranga, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fun¢des do cargo;
INTERESSE - Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situacdes e atuar antecipadamente, adotando ac¢des pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de acdes reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situacdes no exercicio do cargo;, ENVOLVIMENTO - Desempenhar as
atribui¢des especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados
com a atividade profissional; Desempenhar a fungdo de vigilancia e atendimento aos alunos;
sendo responsavel por orientar e assistir os alunos e professores na sua movimentagao no recinto
escolar e em suas imediagdes; atende solicitacdes e necessidades no periodo das atividades
escolares; orientando-os quanto a normas de comportamento; informar a Dire¢cdo da Escola ou
Coordenagdo sobre a conduta inadequada dos alunos; colaborar na divulgacdo de avisos e
instrucdes de interesse da administragdo escolar; atender aos professores, em sala de aula, nas
solicitagdes de material escolar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos,
quando solicitado, colaborar na execugdo de atividades civicas, sociais e culturais na escola e
trabalhos curriculares complementares da classe; providenciar atendimento aos alunos em caso
de enfermidade ou acidente; receber e encaminhar as pessoas aos servicos e as dependéncias a
que se destinam dentro de estabelecimento; executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o
apoio administrativo e técnico-pedagogico que lhe forem atribuidas pela equipe gestora; auxiliar
os alunos durante os intervalos, nos horarios de refei¢des e nos sanitarios; participar de
capacitagdes e processo de formagdo oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo ou pela
equipe gestora da Unidade Escolar; comparecer no local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.
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Referéncia: 1
Carga Horaria: 40 horas semanais

CARGO: MONITOR DE INFORMATICA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio na area técnica de informatica com
conhecimentos especificos de conceitos de arquitetura de microcomputadores tipo PC e de seus
periféricos, de manutengao (preventiva e reparo) de equipamentos tipo pC, de instalagao fisica de
periféricos: monitor, impressora (jato de tinta, matricial e laser), teclado, mouse, estabilizador,
acionadores de disco magnético e Otico; de instalagido fisica de rede de computadores; de
instalagdo e manutengdo de programas: ultima versdo do Windows , Windows NT e Office
antivirus; de configuracdo de rede de computadores: LAN, modem, internet, compartilhamento
de recursos; de configuragdo de periféricos: monitor, impressora, teclado, mouse, disco rigido,
Zip Drive, leitor/gravador de CD ¢ DVD; ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades
profissionais, observando questdes relacionadas a justica e a ética nas relagcdes do trabalho;
QUALIDADE - Executar as atribui¢gdes do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e
superacdo das expectativas dos publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira;
TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o trabalho em colaboracdo com outros profissionais,
buscando a complementaridade de outros conhecimentos e especializagdes; VISAO
SISTEMICA — Desempenhar as atribui¢des especificas, percebendo a inter-relagio e a
interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura Municipal de
Louveira e seus respectivos impactos no todo; SERVIR — Servir é atender e como servidor
publico buscar exceléncia no atendimento ao municipe atuando com seguranga, clareza,
objetividade, educacdo, cordialidade, transparéncia e eficiéncia; PLANEJAMENTO E
ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos
materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de forma empatica e cordial com
as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes do cargo, INTERESSE - Buscar
sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas
atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo previstas na rotina de
trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-ATIVIDADE — Prever
situagdes e atuar antecipadamente, adotando agdes pro-ativas ao invés de atuar, somente, através
de acgdes reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais com exatiddo, ordem e
esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com diferentes tipos de situacdes
no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar as atribui¢des especificas com o
objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAOQO — Transmitir as informagdes,
divulgar os eventos e produzir relatorios periddicos relacionados com a atividade profissional;
Assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo e a rede municipal de ensino, na instalacdo e
operacionalidade dos programas, rede de computadores e internet, fornecer subsidios para
melhorias ¢ tomada de decisdo na area, zelar pela manutengdo ¢ ordem no laboratorio de
informatica; atualizar-se constantemente e repassar 0os novos conhecimentos na area de
informatica; fornecer suporte técnico aos usudrios da rede publica ensinando e resolvendo
eventuais problemas; auxiliar os professores e demais funcionarios garantindo pleno
desenvolvimento das praticas educativas; promover o processo de ensino/aprendizagem na area
de informatica; executar atividades de monitoramento nos laboratérios de informatica; assessorar
e planejar aulas em plataformas digitais de aprendizagem e desenvolver coletivamente atividades
e projetos pedagogicos, inclusive com jogos digitais educacionais utilizando o laboratorio de
informatica; participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo colegiado
ou pela equipe gestora da escola; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento
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programados pela Secretaria Municipal de Educagdo; participar de atividades escolares que
envolvam a comunidade; cuidar; preparar e selecionar material didatico pedagdgico na area de
informatica; manter os equipamentos em perfeitas condigdes de uso, sendo responsavel pela sua
conservagdo; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo; executar tarefas
auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagodgico que lhe forem
atribuidas pela equipe gestora; comparecer no local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; participar de capacitagdes e processo de
formagao oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo ou pela equipe gestora da Unidade
Escolar.

Referéncia: X

Carga Horaria: 40 horas semanais

CARGO: FISCAL MUNICIPAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de
Habilitagdo “B”.

ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes
relacionadas a justica e a ética nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢des
do cargo, buscando a satisfagdo das necessidades e superagdo das expectativas dos publicos
interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribui¢des
especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranga, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fun¢des do cargo;
INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA - Realizar outras atividades que ndo estido
previstas na rotina de trabalho, nio se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando agdes pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de acdes reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade para lidar com
diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo;, ENVOLVIMENTO - Desempenhar as
atribuigdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados
com a atividade profissional; Dirigir veiculos dentro de suas fungdes; Descricdo Geral: Exercer o
poder de policia administrativa; notificar, autuar, intimar, homologar, embargar, interditar,
lacrar, inutilizar mercadorias, apreender bens, equipamentos e materiais, além de outras sangdes
que visem ao controle e a fiscalizacdo nos termos das normas legais em vigor; Executar
atividades de orientagdo e prestagdo de informagdes ao publico; Apresentar relatério das
atividades desenvolvidas, de acordo com o modelo determinado pelo setor responsavel a sua area
de atuag@o; Manifestar-se em processos administrativos, ordens de servigos, ordens de
verificagdo e demais procedimentos administrativos que se refiram ao servigo de fiscalizagdo;
Elaborar relatério de fiscalizagdo ou termo de ocorréncia, quando a situagdo assim o exigir;
Efetuar consultas aos bancos de dados correlatos a sua area de atuacdo, visando apurar os
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elementos necessarios ao ato fiscalizatério e ao encaminhamento processual; Colaborar na
elaboracdo de estudos, programas e agdes que visem a melhoria continua dos processos de
trabalho e da legislagio municipal; Participar de cursos e palestras de aperfeigoamento
profissional, promovidos ou custeados pela municipalidade; Participar de operagdes especiais
e/ou conjuntas com outras secretarias municipais e/ou 6rgdos publicos estaduais ou federais
desde que previamente determinadas pelo superior hierarquico; Cumprir escala de plantao de
atendimento ao publico e de servigcos externos, no horario normal de trabalho, desde que
previamente determinadas pelo superior hierarquico; Prestar orientagdes aos municipes quanto
ao atendimento a legislagdo pertinente a sua area de atuacao fiscal, ¢ Executar outras atividades
relacionadas a sua area de atuacdo determinadas por seu superior hierarquico. Descricdo
Especifica Realizar levantamento fiscal anexo a revisdo do perfil tributario dos contribuintes
enquadrados no regime de estimativa; Informar processos administrativos ndo abrangidos na
competéncia dos Inspetores Fiscais de Rendas Municipais, cancelamento de inscricdo, sem
necessidade de levantamento fiscal, ou quando a empresa se enquadrar no regime de estimativa,
diligéncias de processos provenientes da Divisdo de Receita Mobiliaria e de denuncias; Controle,
fiscalizagdo e demais servigos correlatos as taxas, promover a manutengdo do Cadastro Fiscal;
Proceder a andlise e prestar informagdes nos processos sobre revisdo, langamentos,
cancelamentos e devolug@o de importancia; Efetuar vistorias nos imdveis objetos de pedido de
isencdo, ndo incidéncia e imunidade e proceder & analise e informagdo processual dos referidos
pedidos;[1Efetuar os levantamentos necessarios e elaborar os procedimentos para emissdao dos
langamentos; Proceder aos lancamentos tributarios e¢ sua revisdo; Analisar ¢ informar os
processos da mesma natureza; Fiscalizar o recolhimento do ITBI, emitir langamentos de oficio
ou complementares ¢ homologar os recolhimentos efetuados; Organizar, controlar e manter a
guarda dos recolhimentos do ITBI; Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributarias pelos
Cartorios de Notas e Registros de Imoveis; Proceder a andlise e prestar informagdes nos
processos de ndo-incidéncia tributaria, revisdes, devolugdes de importincia, imunidades e
isengdes; Prestar atendimento aos contribuintes nos assuntos afetos ao ITBI, tais como instrugdes
no preenchimento de guias, calculos e documentacdo necessaria; Proceder a andlise e emitir
manifestagdes em processos tributarios e outros expedientes administrativos; Prestar atendimento
e orientacdo aos contribuintes quanto a legislagdo tributaria atinente a sua Unidade; Fiscalizar o
cumprimento das obrigagdes tributdrias pelas Instituigdes Financeiras; Lavrar notifica¢do
preliminar e autos de multa relativos as infra¢des a legislagdo tributaria; Executar outras tarefas
de mesma natureza ou complexidade, associadas a sua especialidade; Fiscalizar o cumprimento
da Legislacdo vigente e Licenciamento Urbano e das demais normas técnicas oficiais afetas as
questdes edilicias; Fiscalizar obras de movimentagao de terra, demolicdo, construgao e reforma
de empreendimentos licenciados ou ndo, que estejam sendo implantadas no municipio, assim
como a realizagdo das obras complementares solicitadas na aprovacao; Fiscalizar as edificagdes
para fins de emiss@o de Alvara de Regularizacdo; Fiscalizar os parcelamentos de solo aprovados
no cumprimento da Lei de Uso, Ocupagdo e Parcelamento do Solo e demais normas técnicas
oficiais e legislagdes vigentes; Notificar, autuar, embargar, interditar e aplicar demais san¢des
em imodveis edificados ou ndo que estejam em desacordo com a legislagdo urbanistica e edilicia
ou com as normas técnicas oficiais. Fiscalizar a seguranga, o conforto, o asseio, a salubridade e a
acessibilidade dos transeuntes, moradores e vizinhos, nos passeios publicos € nos imoveis
particulares (terrenos edificados e baldios), respeitadas as limitagdes legais; Fiscalizar a
existéncia de passeio, bem como se a execugdo e o estado de conservacdo daqueles ja existentes
estdo em acordo com o previsto na legislacdo vigente; Fiscalizar a existéncia de muro nos
imdveis particulares, bem como se a execugdo e o estado de conservagdo daqueles ja existentes
estdo em acordo com o previsto na legislacdo vigente; Fiscalizar a limpeza dos terrenos baldios
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particulares; Fiscalizar a obstrucdo e/ou invasdo dos logradouros publicos por edificagdes
particulares, lixo, pontaletes, degraus, rampas, entulho, entre outros; Fiscalizar o escoamento das
aguas em imoveis particulares e nos logradouros publicos: o curso, as valas, as aguas servidas, as
aguas pluviais, entre outros; e Notificar, autuar e aplicar demais sanc¢des legais que visem ao
cumprimento da legislacdo de posturas do municipio; Fiscalizar as atividades econdmicas
realizadas em 4rea publica, em carater eventual ou ndo, nas modalidades de comércio ambulante,
banca de jornal, veiculo apropriado, trailer e outros tipos de atividades que venham a ser criadas;
Fiscalizar a assiduidade, o uso do espago, o ramo de atividade, as condi¢des de seguranca dos
equipamentos ¢ a documentacdo dos comércios autorizados; Vistoriar e emitir manifestagao
sobre a viabilidade de novas autorizagdes para as modalidades de atividade econémicas acima
descritas; Fiscalizar todo o tipo de comércio em area publica nos eventos e festividades a serem
realizados no municipio; Fiscalizar a exposi¢do de veiculos de publicidade em 4rea publica e em
posteamento publico, tais como faixas, banners, painéis, placas, cartazes e outras modalidades de
anuncios de publicidade; Fiscalizar a distribuicdo de propaganda manual e as atividades de
propaganda sonora em logradouros e em areas publicas; Fiscalizar e coordenar o funcionamento
das feiras livres, varejoes, comboios de alimentacdo e da feira de peixes ornamentais e
aquarismo no municipio, nos horarios e dias de funcionamento previamente definidos em
legislagdo especifica; Fiscalizar a assiduidade, o uso do espago, o ramo de atividade e as demais
normas ¢ procedimentos a serem cumpridos pelos feirantes licenciados; Vistoriar e emitir
manifestagdo sobre a viabilidade de implantagdo de novas feiras livres no municipio; Fiscalizar o
exercicio ilegal e/ou irregular de comércio em area publica e nas feiras livres; Notificar, autuar e
apreender bens, equipamentos e mercadorias e aplicar demais sangdes legais que visem ao
cumprimento da legislacdo vigente; Quanto as atividades econdmicas em darea particular;
Fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos que exercem atividades econdmicas,
institucionais, filantrépicas, afins e similares, exigindo-se deles o devido licenciamento de
atividades perante a Municipalidade; Fiscalizar o ramo de atividade, o horario de funcionamento,
a area ocupada, o endereco, a razdo social e demais informagdes cadastrais dos estabelecimentos
licenciados; Fiscalizar as atividades econdmicas sem autorizacdo ou aquelas que por sua
natureza nao tenham previsao legal de licenciamento; Fiscalizar os anuncios de publicidade, em
quaisquer modalidades, instalados em area particular, exigindo-se o devido licenciamento;
Fiscalizar o local de veiculagdo, a metragem, o estado de conservagdo e seguranga, as estruturas
e demais critérios de instalagdo dos anuncios licenciados; Fiscalizar a veiculagdo de anuncios de
publicidade sem autorizagdo, bem como aqueles anuncios instalados em muros, imdveis e outros
locais e situagdes em que nado haja previsdo legal de licenciamento; Fiscalizar a propaganda
sonora executada sem autorizacdo da municipalidade em todo o tipo de estabelecimento;
Fiscalizar a pressdo sonora oriunda dos estabelecimentos instalados no municipio € em eventos e
festividades que ocorram em area particular; Fiscalizar o empachamento do passeio publico com
equipamentos ou materiais diversos, decorrente das atividades desenvolvidas pelo
estabelecimento; Notificar, autuar, apreender bens e mercadorias, interditar e lacrar
estabelecimentos que estejam em descumprimento as posturas municipais, a legislacdo
urbanistica e as normas legais correlatas; Fiscalizar as areas publicas invadidas, livres ou
permissionadas, objeto de acdo por parte da Secretaria de Negodcios Juridicos; Efetuar diligéncia
in loco e documentar a situacdo das areas publicas invadidas, das areas permissionadas e de
grandes areas particulares invadidas (loteamentos clandestinos); Expedir notificagdo para a
desocupacdo de area invadida; Acompanhar os oficiais de justica no cumprimento de
determinagdo judicial, fornecendo informagdes cadastrais e outros elementos que se fizerem
necessarios para a execucdo do mandado; Participar de operacdes de desocupacdo de area, em
conjunto com o Poder Judicidrio, Procuradores Municipais e Técnicos da Municipalidade;
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Notificar, autuar, interditar e aplicar demais sang¢des legais que visem a desocupacdo de areas
invadidas.

Referéncia: VII

Carga horaria: 40 horas semanais.

CARGO: AGENTE DE MEIO AMBIENTE

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes
relacionadas a justica e a €tica nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢des
do cargo, buscando a satisfagdo das necessidades e superagdo das expectativas dos publicos
interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribui¢des
especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranga, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fun¢des do cargo;
INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA - Realizar outras atividades que ndo estido
previstas na rotina de trabalho, nio se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando agdes pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de agdes reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situacdes no exercicio do cargo;, ENVOLVIMENTO - Desempenhar as
atribui¢des especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados
com a atividade profissional; Executar atividades auxiliares diversas no ambito ambiental,
incluindo agdes de fiscalizacdo ambiental, educagdo ambiental, captura de fauna, plantio e
manuten¢do de mudas de reflorestamento, atividades administrativas, afins e correlatas. Devera
possuir aptiddo fisica para o desenvolvimento dos trabalhos que exijam maior esforco fisico
como o plantio de mudas, por exemplo.

Referéncia: IV

Carga Horaria: 40 horas semanais

CARGO: ESPECIALISTA AMBIENTAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior na area de Agronomia, Biologia,
Ecologia, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Engenharia Sanitaria, Gestdo Ambiental,
Geografia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Tecnologia em Saneamento Ambiental e registro
no Conselho de Classe, quando for o caso.

ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes
relacionadas a justica e a ética nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢des
do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacdo das expectativas dos publicos
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interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA - Desempenhar as atribui¢des
especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir ¢ atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranga, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes do cargo;
INTERESSE - Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA - Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando agdes pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de acdes reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO - Desempenhar as
atribuicdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informag¢des, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados
com a atividade profissional; Desenvolver as atividades relacionadas a aplicacdo da legislagao
ambiental (Federal, Estadual e Municipal), por meio da fiscalizagdo, controle, licenciamento,
recuperacdo e conservagdo da fauna e da flora, educagdo, planejamento, gestdo de residuos,
arborizacdo urbana, recuperacdo e conservagao de mananciais ¢ demais politicas publicas
ambientais; Elaborar pareceres, laudos, levantamentos, avalia¢des, diagnodsticos e vistorias de
carater técnico ambiental; Realizar, acompanhar, avaliar e participar de pesquisas, programas e
projetos da Secretaria de Gestdo Ambiental, planejando as agdes da area para qual for designado;
Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; Apoiar tecnicamente os demais funcionarios da
Secretaria de Gestao Ambiental em projetos, estudos e acdes relacionados a sua area de atuacao;
Atender municipes e outros interessados em informagdes ambientais e orientagdes técnicas;
Dirigir veiculos oficiais, quando em servico seja necessario; Prestar assisténcia aos oOrgio
encarregados da representagdo judicial e extrajudicial do Municipio e realizar pericias proprias
da area de atuacdo para fins judiciais e extrajudiciais; Proceder a conservacdo de espécies e
ecossistemas, incluindo manejo, protegdo e conservagao.

Referéncia: XV

Carga Horaria: 40 horas semanais

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacao superior em engenharia civil e registro no
Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia (CREA).

ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes
relacionadas a justica e a ética nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢des
do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacdo das expectativas dos publicos
interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira, TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA - Desempenhar as atribuicdes
especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
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SERVIR - Servir ¢ atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranga, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fun¢des do cargo;
INTERESSE - Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que nao estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando a¢des pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de acdes reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar as
atribui¢des especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informag¢des, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados
com a atividade profissional; Executar atividades de Engenharia de natureza elétrica, nas areas
de projetos, obras, planejamento, manutengao, operagdo, produgdo, tratamento e disposi¢ao final,
dos sistemas de AGUA E ESGOTO. Planejar e executar projetos nas areas de eletrotécnica
relacionados a geragdo, transmissdo, transporte e distribui¢do da energia elétrica. Analisar
propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos, executando testes
e ensaios. Prestar assessoria técnica as unidades da PREFEITURA, nos assuntos referentes a sua
area de atuacdo. Executar servigos de emissao, registro, controle e organizagao da documentagao
envolvida e outras atividades correlatas. Elaborar, estudos, projetos e dirigir a execugdo de
sistemas elétricos e de automacio.

Referéncia: XVIII

Carga Horaria: 40 horas semanais

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Terapia Ocupacional com registro
no conselho de classe e conhecimentos especificos das atividades a serem executadas.

ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes
relacionadas a justica e a €tica nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢des
do cargo, buscando a satisfagdo das necessidades e superagdo das expectativas dos publicos
interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira, TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribui¢des
especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranga, clareza, objetividade, educacdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fun¢des do cargo;
INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA - Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situacdes e atuar antecipadamente, adotando ac¢des pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de acdes reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
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com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situacdes no exercicio do cargo;, ENVOLVIMENTO - Desempenhar as
atribui¢des especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados
com a atividade profissional; Exercer outras tarefas e funcdes cometidas ou que lhe forem
atribuidas na forma da legislacdo em vigor, desde que compativeis com a natureza do cargo ou
com a sua condi¢do funcional. Preparar e desenvolver programas ocupacionais para portadores
de deficiéncias, garantindo uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar o interesse dos
mesmos por determinados trabalhos; planejar e desenvolver atividades individuais ou em
pequenos grupos como trabalhos criativos, manuais e outras, de acordo com as prescri¢cdes
médicas para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias dos pacientes; planejar e
desenvolver programas de esclarecimentos e orientagdes a grupos de interesses especificos,
visando facilitar a integragdo social dos portadores de deficiéncias temporarias ou permanentes;
organizar e executar programas especiais de recreacdo; utilizar computador a nivel de usuario,
além de outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas;

Referéncia: XVII

Carga Horaria: 30 horas semanais

CARGO: LEITURISTA DE HIDROMETRO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo; conhecimentos
especificos das atividades a serem desenvolvidas.

ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes
relacionadas a justica e a €tica nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢des
do cargo, buscando a satisfagdo das necessidades e superagdo das expectativas dos publicos
interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribui¢des
especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir ¢ atender ¢ como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade, educacdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fun¢des do cargo;
INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA - Realizar outras atividades que nio estido
previstas na rotina de trabalho, nio se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situacdes e atuar antecipadamente, adotando ac¢des pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de a¢des reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situacdes no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO - Desempenhar as
atribui¢des especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados
com a atividade profissional; Exercer outras tarefas e fungdes cometidas ou que lhe forem
atribuidas na forma da legislagdo em vigor, desde que compativeis com a natureza do cargo ou
com a sua condi¢@o funcional. Percorrer areas pré-estabelecidas, inspecionando os hidrometros
para verificacdo e anotagdo do consumo em residéncias e estabelecimentos comerciais e de
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servigos, percorrer induastrias, a partir de roteiro pré-estabelecido, verificando o consumo de dgua
no periodo, proceder a entrega de respectivas contas aos consumidores, percorrendo roteiros
pré-estabelecidos, fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos do servigo de
abastecimento de agua e coleta de esgotos, prestar orientacdo aos consumidores e informar
possiveis irregularidades, propondo as agdes necessarias, verificar e informar vazamentos ou
outros eventos prejudiciais aos servigos de abastecimento de 4gua e coleta de esgotos, executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Referéncia: IV

Carga Horaria: 40 horas semanais

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo na area de Servigo Social e
registro profissional na forma da legislagdo em vigor.

ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes
relacionadas a justica e a ética nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢des
do cargo, buscando a satisfagdo das necessidades e superagdo das expectativas dos publicos
interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribui¢des
especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir ¢ atender ¢ como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade, educacdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes do cargo;
INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA - Realizar outras atividades que nao estio
previstas na rotina de trabalho, nio se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situagdes ¢ atuar antecipadamente, adotando agdes pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de agdes reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE - Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO - Desempenhar as
atribui¢des especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados
com a atividade profissional; Exercer outras tarefas e fungdes cometidas ou que lhe forem
atribuidas na forma da legislagdo em vigor, desde que compativeis com a natureza do cargo ou
com a sua condi¢do funcional. Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas visando o seu desenvolvimento e integragdo no ambiente de trabalho ou
na comunidade.

Referéncia: XVII

Carga Horaria: 30 horas semanais

CARGO: COVEIRO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizado e conhecimentos especificos das
atividades a serem executadas;
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ATRIBUICOES: ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes
relacionadas a justica e a ética nas relagdes do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribuigdes
do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacdo das expectativas dos publicos
interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribui¢des
especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus respectivos impactos no todo;
SERVIR - Servir ¢ atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade, educacdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Agir de
forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fun¢des do cargo;
INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA - Realizar outras atividades que nao estio
previstas na rotina de trabalho, nio se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-
ATIVIDADE - Prever situacdes e atuar antecipadamente, adotando ac¢des pro-ativas ao invés de
atuar, somente, através de a¢des reativas; ATENCAO — Executar suas atividades profissionais
com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE - Possuir a capacidade parta lidar com
diferentes tipos de situacdes no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO - Desempenhar as
atribuig¢des especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO
— Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados
com a atividade profissional, Exercer outras tarefas e fungdes cometidas ou que lhe forem
atribuidas na forma da legislagdo em vigor, desde que compativeis com a natureza do cargo ou
com a sua condi¢do funcional executar e controlar, sob supervisdo, os servigos relativos a
construgdo, preparagdo ¢ manutengdo de sepulturas, procedendo a abertura e revestimento de
covas para sepultamentos em cemitério publico; efetuar o recebimento e acompanhamento dos
sepultamentos, desde a porta da necrépole até a sepultura, responsabilizando-se pela indicagdo
do local onde o mesmo ocorrer; executar sepultamentos, exumagao de cadaveres e a remogao de
ossos quando determinado; proceder a manutengdo, limpeza e conservacdo dos jazigos e dos
cemitérios.

Referéncia: 111

Carga Horaria: 40 horas semanais

Lein®2.650/2019 44
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Decretos I

DECRETO N° 5.352 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispbe sobre a declaragdo de
utilidade publica de parte do terreno
designado “Gleba B3”, destacado
de maior por¢do de uma area de
terras constituida da éarea situada
no Sitio Sapesal e das Glebas B e
C, no Sitio do Rosario ou Sapesal,
Bairro do Rio Acima, no municipio
de Louveira/SP, objeto da matricula
imobiliaria n.° 21.301, do Oficial de
Registro de Iméveis de Vinhedo/SP,
de propriedade de Condvolt Industria
de Condutores Elétricos Ltda., ou
a quem de direito, para fins de
desapropriagdo amigavel ou judicial,
destinada a construgdo do Anel Viario
(Trevo de ligacdo Centro — Bairro
Santo Antdnio) e o Entroncamento da
Rodovia Anhanguera e o Ramal de
Ligacéo do Anel Viario com o Centro
da cidade e o Bairro Santo Anténio.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito Municipal de
Louveira, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicbes
que Ihe sédo conferidas, em especial pelo artigo 98, inciso
XXI, da Lei Organica do Municipio.

Considerando a urgéncia declarada, nos termos do
§1°, alinea “c”, do artigo 15 do Decreto — Lei n.° 3.365/41.

Considerando ainda a redagao dada pelo art. 7° do
Decreto — Lei n.° 3.365 de 21 de junho de 1.941, que
dispbe sobre desapropriacdes por utilidade publica,

Considerando mais o0 que consta no procedimento
administrativo n°® 009214/2019;

Considerando, por fim, as disposi¢des das Secretarias
competentes;

Decreta:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, parte do
terreno designado “Gleba B3”, destacado de maior porgéo
de uma area de terras constituida da area situada no
Sitio Sapesal e das Glebas B e C, no Sitio do Rosario ou
Sapesal, Bairro do Rio Acima, no municipio de Louveira/

SP, objeto da matricula imobiliaria n.° 21.301, do Oficial
de Registro de Imdéveis de Vinhedo/SP, de propriedade
de Condvolt Industria de Condutores Elétricos Ltda., ou a
quem de direito, para fins de desapropriagdo amigavel ou
judicial, destinada a construgéo do Anel Viario (Trevo de
ligacdo Centro — Bairro Santo Antdnio) e o Entroncamento
da Rodovia Anhanguera e o Ramal de Ligagdo do Anel
Viario com o Centro da cidade e o Bairro Santo Anténio,
consoante planta e memorial descritivo, que ficam fazendo
parte integrante deste Decreto.

Descrigao Perimétrica — Areas a serem declaradas de
Utilidade Publica.

“Parte do terreno designado “Gleba B3”, destacado
de maior por¢gdo de uma area de terras constituida da
area situada no Sitio Sapesal e das Glebas B e C, no
Sitio do Rosario ou Sapesal, Bairro do Rio Acima, no
municipio de Louveira/SP, objeto da matricula imobiliaria
n.° 21.301, do Oficial de Registro de Imoveis de Vinhedo/
SP — Construgao do Anel Viario (Trevo de ligagdo Centro
— Bairro Santo Anténio) e o Entroncamento da Rodovia
Anhanguera e o Ramal de Ligacdo do Anel Viario com o
Centro da cidade e o Bairro Santo Antbénio. — Um terreno,
com area total de 3.926,27 m?, que assim se descreve:
Parte do inicio do segmento 100 com coordenadas iniciais
N=7.443.271,78, E= 298.733,28, segue por 11,58 m com
azimute de 038° 44' 06.99" até o final do segmento 100,
onde se inicia o0 segmento C-100 com coordenadas N=
7.443.280,81, E=298.740,52, segue por 92,19 m com raio
de 100,44 até o final do segmento C-100, onde se inicia
o segmento C-101 com coordenadas N= 7.443.331,14,
E= 298.813,92, segue por 64,58 m com raio de 296,23
até o final do segmento C-101, onde se inicia o segmento
103 com coordenadas N= 7.443.386,03, E= 298.847,71,
segue por 53,28 m com azimute de 027° 25' 52.32" até o
final do segmento 103, onde se inicia o0 segmento C-102
com coordenadas N= 7.443.433,32, E= 298.872,25,
segue por 21,47 m com raio de 64,76 até o final do
segmento C-102, onde se inicia o segmento 105 com
coordenadas N= 7.443.453,56, E= 298.879,09, segue
por 22,45 m com azimute de 038° 44' 06.99" até o final
do segmento 105, onde se inicia o0 segmento 106 com
coordenadas N= 7.443.471,07, E= 298.893,14, segue
por 6,3 m com azimute de 148° 19' 32.58" até o final do
segmento 106, onde se inicia o segmento C-103 com
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coordenadas N= 7.443.465,71, E= 298.896,45, segue
por 43,21 m com raio de 65,17 até o final do segmento
C-103, onde se inicia o segmento 108 com coordenadas
N= 7.443.424,23, E= 298.887,56, segue por 40,67 m
com azimute de 212° 56' 13.13" até o final do segmento
108, onde se inicia o segmento 109 com coordenadas
N= 7.443.390,10, E= 298.865,45, segue por 71,44 m
com azimute de 206° 46' 46.38" até o final do segmento
109, onde se inicia o segmento 110 com coordenadas
N= 7.443.326,32, E= 298.833,26, segue por 8,32 m com
azimute de 238° 52' 47.08" até o final do segmento 110,
onde se inicia o segmento C-104 com coordenadas N=
7.443.322,03, E= 298.826,14, segue por 67,1 m com raio
de 144,87 até o final do segmento C-104, onde se inicia
0 segmento 112 com coordenadas N= 7.443.276,83, E=
298.777,37, segue por 44,37 m com azimute de 263° 28'
36.58" até o final do segmento 112, que por sua vez é o
mesmo ponto inicial do segmento 100 , fazendo assim o
fechamento da poligonal.”

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Louveira, 16 de dezembro de 2019.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR

Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragao
em 16 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO

Secretario de Administragéao

DECRETO N° 5.360 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

Fixa o coeficiente de atualizagdo
monetaria dos débitos fiscais para
aplicagao no exercicio de 2020.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio
de Louveira, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigcdes que Ihe sado conferidas pelo artigo 98, XIV, da
lei Organica do Municipio;

Considerandoodispostonoart. 3°dalLei Complementar
n°® 1.536, de 26 de dezembro de 2001, com nova redagao

dada pela Lei Complementar n° 2.584, de 10 de maio de
2018;

Considerando que a variacéo do indice de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ocorrida no periodo
de doze meses compreendido entre 31/10/2018 e
31/10/2019, alcangou 2,54% (dois inteiros e cinquenta e
quatro centésimos por cento);

Decreta:

Art. 1° Ficam atualizados em 2,54% (dois inteiros e
cinquenta e quatro centésimos por cento) os valores dos
débitos fiscais, inclusive multas de qualquer natureza, a
partir do més de janeiro de 2020, devendo ser aplicado o
coeficiente de 1,0254 sobre todos os valores de débitos
inscritos ou ndo na Divida Ativa Municipal.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, surtindo os seus efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2020.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Louveira, 18 de dezembro de 2019.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR

Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragéo
em 18 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO

Secretario de Administracao

Portarias I
PORTARIAS
PORTARIA N.°566/2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR, PREFEITO

MUNICIPAL DE LOUVEIRA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

| -PRORROGAR por 60 (sessenta) dias a Licenca
Maternidade, a servidora Senhora LEILANE GABRIELA
GOMES DA SILVA, Preparadora Fisica, efetiva, portadora
do CI/RG n° 32.156.205-7, a contar de 17 de dezembro de
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2019, de acordo com o Artigo n°® 4°, da Lei n° 2137/2010
e conforme Processo Administrativo n°® 006372/2019,
devendo retornar as suas atividades normais em 15 de
fevereiro de 2020.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
EM 05 DE DEZEMBRO DE 2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada na Secretaria de Administragéo,
em 05 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.°573/2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

| - CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO INTEGRAL a servidora Senhora
SAYONARA MARINA PALOMBA, portadora da cédula de
identidade R.G. n° 13.020.068-2, do CPF n° 079.626.328-
01 e do PIS/PASEP n° 123.81832.57-4, a partir de 01 de
janeiro de 2020, de acordo com o artigo 69 da Lei Municipal
n.° 2.605/18 e artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/03
e conforme processo administrativo n° 010387/2018.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
EM 09 DE DEZEMBRO DE 2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada na Secretaria de Administragéo,
em 09 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.°574/2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

| - CONCEDER APOSENTADORIA POR IDADE
PROPORCIONAL, a servidora Senhora MARIA HELENA
TEODORO BONILHA, portadora da cédula de identidade
R.G. n°® 18.510.542-7, do CPF n° 068.679.538-59 e do
PIS/PASEP n°® 121.45410.20-3, a partir de 01 de janeiro
de 2020, de acordo com o artigo 59 da Lei Municipal n.°
2.605/18 e Regra Permanente do artigo 40, §§ 1°, inciso lll,
alinea “b”, 2° e 3°, da Constituicao Federal, com redacao
dada pelas Emendas Constitucionais n° 20/98 e 41/03 e
conforme Processo Administrativo n® 001181/2018.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
EM 09 DE DEZEMBRO DE 2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada na Secretariade Administragéo,
em 09 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.°575/2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

| - CONCEDER APOSENTADORIA POR IDADE
PROPORCIONAL, ao servidor Senhor ANTONIO
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ROBERTO DOS SANTOS, portadora da cédula de
identidade R.G. n° 11.960.868-6, do CPF n° 740.086.768-
72 e do PIS/PASEP n° 104.35443.83-3, a partir de 01
de janeiro de 2020, de acordo com o artigo 59 da Lei
Municipal n.° 2.605/18 e Regra Permanente do artigo 40,
§§ 1°, inciso lll, alinea “b”, 2° e 3°, da Constituicao Federal,
com redacdo dada pelas Emendas Constitucionais n°
20/98 e 41/03 e conforme Processo Administrativo n°
006930/2018.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
EM 09 DE DEZEMBRO DE 2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada na Secretaria de Administragao,
em 09 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N.°576/2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

| - CONCEDER APOSENTADORIA POR IDADE
PROPORCIONAL, ao servidor Senhor JULIO TOZATO,
portador da cédula de identidade R.G. n° 15.931.405-
7, do CPF n° 822.891.828-34 e do PIS/PASEP n°
106.52608.94-6, a partir de 01 de janeiro de 2020, de
acordo com o artigo 59 da Lei Municipal n.° 2.605/18 e
Regra Permanente do artigo 40, §§ 1°, inciso lll, alinea “b”,
2° e 3°, da Constituicdo Federal, com redacao dada pelas
Emendas Constitucionais n° 20/98 e 41/03 e conforme
Processo Administrativo n® 007482/2018.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

EM 09 DE DEZEMBRO DE 2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada na Secretariade Administragéo,
em 09 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.° 578/2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

I- PRORROGAR por mais 50 (cinquenta) dias a
Licenga Doenga, para tratamento de saude, a Servidora
Senhora MARLY LEMOS DE PAULA CAMPOS, Médica
Psiquiatra, efetiva, portadora do CI/RG n°® 6.627.134-4, a
contar de 10 de dezembro de 2019, de acordo com o Artigo
n°® 62, da Lei Municipal n° 2.605/18, e conforme Processo
Administrativo n°® 008206/2018, devendo retornar as suas
atividades normais em 29 de janeiro de 2020.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
EM 09 DE DEZEMBRO DE 2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada na Secretariade Administragao,
em 09 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO
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PORTARIA N.°579/2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

I- PRORROGAR por mais 166 (cento e sessenta e
seis) dias a Licenca Doenca para tratamento de saude, ao
Servidor Senhor OSCAR ISRAEL DE OLIVEIRA, Guarda
Municipal, efetivo, portador do CI/RG n° 20.646.542, a
contar de 10 de dezembro de 2019, de acordo com o Artigo
n°® 62, da Lei Municipal n® 2.605/18, e conforme Processo
Administrativo n° 006524/2019, devendo retornar as suas
atividades normais em 27 de maio de 2020.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
EM 09 DE DEZEMBRO DE 2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada na Secretaria de Administragéo,
em 09 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.°580/2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

I- PRORROGAR por mais 49 (quarenta e nove dias)
dias a Licenga Doenca, para tratamento de saude, a
Servidora Senhora SUELI LUCATO DAS CHAGAS,
Ajudante de Cozinha, efetiva, portadora do CI/RG n°
7.803.959-9, a contar de 03 de dezembro de 2019, de
acordo com o Artigo n® 62, da Lei Municipal n® 2.605/18,
e conforme Processo Administrativo n°® 008133/2019,
devendo retornar as suas atividades normais em 21 de

janeiro de 2020.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 03 de dezembro
de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
EM 09 DE DEZEMBRO DE 2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada na Secretariade Administragéo,
em 09 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.°581/2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

- CONCEDER 17 (dezessete) dias de Licenga
Doenga para tratamento de saude a Servidora Senhora
ANA CRISTINA DA MOTTA DO AMOR DIVINO, Aucxiliar
de Servicos Gerais, efetiva, portadora do CI/RG n°
21.484.332-4, a contar de 21 de novembro de 2019, de
acordo com o Artigo n°® 62, da Lei Municipal n® 2.605/18,
e conforme Processo Administrativo n® 000698/2018,
devendo retornar as suas atividades normais em 08 de
dezembro de 2019.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 21 de novembro
de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
EM 09 DE DEZEMBRO DE 2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada na Secretariade Administragéo,
em 09 de dezembro de 2019.
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RODRIGO RIBEIRO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.° 582/2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

I- PRORROGAR por mais 168 (cento e sessenta e
oito) dias a Licenca Doenca, para tratamento de saude,
a Servidora Senhora MARINA DA ROCHA TERRA,
Monitora de Ensino Basico, efetiva, portadora do CI/RG
n® 25.313.956-9, a contar de 09 de dezembro de 2019, de
acordo com o Artigo n° 62, da Lei Municipal n® 2.605/18,
e conforme Processo Administrativo n°® 009482/2018,
devendo retornar as suas atividades normais em 25 de
maio de 2020.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
EM 09 DE DEZEMBRO DE 2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada na Secretariade Administracao,
em 09 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N.°583/2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

I-CONCEDER 75 (setenta e cinco) dias de Licenca
Doenca para tratamento de saude, a Servidora Senhora
LOURDES MARIA CARVALHAES GALLO, Atendente

de Consultério Dentario, efetiva, portadora do CI/RG n°
14.111.601-8, a contar de 04 de dezembro de 2019, de
acordo com o Artigo n°® 62, da Lei Municipal n® 2.605/18,
e conforme Processo Administrativo n° 009191/2019,
devendo retornar as suas atividades normais em 17 de
fevereiro de 2020.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacado, retroagindo seus efeitos a 04 de dezembro
de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
EM 10 DE DEZEMBRO DE 2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada na Secretaria de Administragéo,
em 10 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.° 584/2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

| — EXONERAR a pedido, a Senhora MARIANA
TRABUCO DE ARAUJO SANTOS, portadora do
RG n° 52.623.014-9, dos servicos que presta a
esta Municipalidade no cargo efetivo de Técnica de
Enfermagem, nivel X, na presente data.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
Publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
EM 10 DE DEZEMBRO DE 2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e registrada na Secretaria de Administragéo,
em 10 de dezembro de 2019.

Municipio de Louveira — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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RODRIGO RIBEIRO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N.°585/2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR, PREFEITO

MUNICIPAL DE LOUVEIRA, ESTADO DE SAO PAULO,
USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHES SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

I — NOMEAR os (as) Senhores (as) abaixo para
constituirem JUNTA MEDICA, a fim de atuarem na
avaliagdo clinica referente aos processos administrativos
n° 008780/2019, n°® 008746/2019 e n° 003484/2019,
ficando a mesma assim composta a partir da presente
data:

[0  Dr. Matheus Gaspar Portela
(1 Dr. Arthur José de Souza Colussi
[J  Dra. Cristiane Tonoli Velozo de Andrade

Il — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
Publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
EM 12 DE DEZEMBRO DE 2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e registrada na Secretaria de Administracgéo,
em 12 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N.°586/2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:
| -PRORROGAR por 60 (sessenta) dias a Licenca

Maternidade, a servidora Senhora MARIA CAROLINA
MARTINS LOURENCO, Escrituraria, efetiva, portadora do
CI/RG n° 32.213.209-5, a contar de 24 de dezembro de
2019, de acordo com o Artigo n°® 4°, da Lei n°® 2137/2010
e conforme Processo Administrativo n® 006520/2019,
devendo retornar as suas atividades normais em 22 de
fevereiro de 2020.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

EM 12 DE DEZEMBRO DE 2019

NICOLAU FINAMORE JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada na Secretaria de Administragéo,
em 12 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.°588/2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

| — CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenca Prémio
a Servidora Senhora MARIA EDILAINE TEIXEIRA DA
SILVA, Inspetora de Alunos, efetiva, portadora do CI/RG
n® 20.916.444, referente ao quinquénio de 12 de janeiro
de 2013 a 11 de janeiro de 2018, conforme artigo 88, da
Lei Municipal n® 1.006/90, e de acordo com o Processo
Administrativo n°® 001074/2018, a serem gozadas de 06
de janeiro de 2020 a 04 de fevereiro de 2020, retornando
as suas atividades normais em 05 de fevereiro de 2020.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
EM 12 DE DEZEMBRO DE 2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR

Municipio de Louveira — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada na Secretariade Administracéo,
em 12 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N.°589/2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

| — CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenga Prémio
a Servidora Senhora MARIA MADALENA PEREIRA
COELHO CRUZ, Enfermeira, efetiva, portadora do CI/RG
n°® 13.748.787-3, referente ao quinquénio de 15 de janeiro
de 2013 a 14 de janeiro de 2018, conforme artigo 88, da
Lei Municipal n°® 1.006/90, e de acordo com o Processo
Administrativo n® 007881/2019, a serem gozadas de 06
de janeiro de 2020 a 04 de fevereiro de 2020, retornando
as suas atividades normais em 05 de fevereiro de 2020.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
EM 12 DE DEZEMBRO DE 2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada na Secretariade Administragao,
em 12 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA N.°590/2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

| — CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenca Prémio
a Servidora Senhora LETICA TONIETTI TREVISAN
MARGARIDO, Terapeuta Ocupacional, efetiva, portadora
do CI/RG n° 25.854.324-3, referente ao quinquénio de
08 de agosto de 2011 a 07 de agosto de 2016, conforme
artigo 88, da Lei Municipal n° 1.006/90, e de acordo com
o Processo Administrativo n°® 007598/2016, a serem
gozadas de 06 de janeiro de 2020 a 04 de fevereiro de
2020, retornando as suas atividades normais em 05 de
fevereiro de 2020.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
EM 12 DE DEZEMBRO DE 2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada na Secretaria de Administragéo,
em 12 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.°591/2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

| — CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenga Prémio a
Servidora Senhora ROBERTAVILLAS BOAS PASCHOAL,
Monitora de Ensino Basico, efetiva, portadora do CI/RG
n°® 16.337.467-3, referente ao quinquénio de 02 de agosto
de 2012 a 01 de agosto de 2017, conforme artigo 88, da
Lei Municipal n® 1.006/90, e de acordo com o Processo
Administrativo n°® 005865/2017, a serem gozadas de 06
de janeiro de 2020 a 04 de fevereiro de 2020, retornando
as suas atividades normais em 05 de fevereiro de 2020.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Municipio de Louveira — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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EM 12 DE DEZEMBRO DE 2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada na Secretaria de Administracéo,
em 12 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.°592/2019
NICOLAU  FINAMORE JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

| — CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenga Prémio a
Servidora Senhora ANA CRISTINA DA SILVA OLIVEIRA,
Técnica em Nutricdo, efetiva, portadora do CI/RG n°
28.972.099-0, referente ao quinquénio de 16 de abril
de 2008 a 15 de abril de 2013, conforme artigo 88, da
Lei Municipal n® 1.006/90, e de acordo com o Processo
Administrativo n° 006016/2013, a serem gozadas de 06
de janeiro de 2020 a 04 de fevereiro de 2020, retornando
as suas atividades normais em 05 de fevereiro de 2020.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
EM 12 DE DEZEMBRO DE 2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada na Secretariade Administracéo,
em 12 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N.°593 /2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

— CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenga Prémio
a Servidora Senhora ELIANE DE FARIAS MIRANDA,
Monitor de Casa Abrigo, efetiva, portadora do CI/RG n°
41.118.631-0, referente ao quinquénio de 29 de abril
de 2012 a 28 de abril de 2017, conforme artigo 88, da
Lei Municipal n° 1.006/90, e de acordo com o Processo
Administrativo n°® 007580/2019, a serem gozadas de 06
de janeiro de 2020 a 04 de fevereiro de 2020, retornando
as suas atividades normais em 05 de fevereiro de 2020.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

EM 12 DE DEZEMBRO DE 2019

NICOLAU FINAMORE JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada na Secretariade Administragéo,
em 12 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.°594/2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

| — CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenga Prémio ao
Servidor Senhor LUIZ HENRIQUE CASELLI MESSIAS,
Escriturario, efetivo, portador do CI/RG n°® 20.540.321-9,
referente ao quinquénio de 30 de junho de 2011 a 29 de
junho de 2016, conforme artigo 88, da Lei Municipal n°
1.006/90, e de acordo com o Processo Administrativo n°
007679/2018, a serem gozadas de 06 de janeiro de 2020

Municipio de Louveira — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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a 04 de fevereiro de 2020, retornando as suas atividades
normais em 05 de fevereiro de 2020.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
EM 12 DE DEZEMBRO DE 2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada na Secretaria de Administragéo,
em 12 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.°595/2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

| — NOMEAR o Senhor MARCO ANTONIO BIAZZI,
portador do RG n° 18.130.899 - SSP/SP, para ocupar
e exercer o cargo de Chefe de Divisdo, em comissao,
referéncia CC-4, na presente data.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
Publicacgéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
EM 12 DE DEZEMBRO DE 2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada na Secretaria de Administragéo,
em 12 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.°596/2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

| - CONCEDER APOSENTADORIA POR IDADE
PROPORCIONAL, a servidora Senhora BENEDITA
APARECIDA PRADO FARIAS, portadora da cédula de
identidade R.G. n° 13.020.444-4, do CPF n°® 137.380.378-
96 e do PIS/PASEP n° 123.41401.82-3, a partir de 01
de janeiro de 2020, de acordo com o artigo 59 da Lei
Municipal n.° 2.605/18 e Regra Permanente do artigo 40,
§§ 1°,inciso lll, alinea “b”, 2° e 3°, da Constituicdo Federal,
com redacdo dada pelas Emendas Constitucionais n°
20/98 e 41/03 e conforme Processo Administrativo n°
005599/2018.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
EM 13 DE DEZEMBRO DE 2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada na Secretaria de Administragéo,
em 13 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.° 598/2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

|-EXONERAR apedido,a SenhoraSARAHMARQUES
DE SOUZA OLIVEIRA, portadora do RG n® 47.934.715-3,
dos servigcos que presta a esta Municipalidade no cargo
efetivo de Técnica de Enfermagem, nivel X, na presente
data.

Municipio de Louveira — Estado de Sdo Paulo
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Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
Publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
EM 13 DE DEZEMBRO DE 2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e registrada na Secretaria de Administracgéo,
em 13 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N.°599/2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

| - CONCEDER 15 (quinze) dias de férias, ao Senhor
ANTONIO LUIZ FALSARELLA, portador do RG n°
8.394.037-6 SSP/SP, Secretario Municipal de Seguranga,
em comissao, no periodo de 23 de janeiro de 2020 a 06
de fevereiro de 2020.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
Publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
EM 16 DE DEZEMBRO DE 2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada na Secretaria de Administracéo,
em 16 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.°600/2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

| — DESIGNAR o Senhor MARCIO LUIZ APRIGIO,
portador do CI/RG. N° 18.261.110-3 SSP/SP, Diretor de
Departamento, em comissao, para exercer interinamente
o cargo de Secretario Municipal de Seguranga, em
comissdo, no periodo de 23 de janeiro de 2020 a 06 de
fevereiro de 2020, por motivo de Férias do titular do cargo
Sr. Antonio Luiz Falsarella.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
Publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
EM 16 DE DEZEMBRO DE 2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada na Secretariade Administragao,
em 16 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA N.°601/2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

|—NOMEAR 0 Senhor OTTO GABRIELDOS SANTOS,
portador do RG n° 32.881.249-3 SSP/SP, para ocupar
e exercer o cargo de Chefe de Divisdo, em comisséo,
referéncia CC-4, a partir da presente data.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
Publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
EM 17 DE DEZEMBRO DE 2019

Municipio de Louveira — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada na Secretaria de Administragéo,
em 17 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.° 602/2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

| — EXONERAR a pedido, a Senhora VANESSA
CRISTINA SAVIETTO, portadora do RG n°® 47.079.958-4,
dos servigos que presta a esta Municipalidade no cargo
efetivo de Escriturario, nivel IV, na presente data.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
Publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
EM 17 DE DEZEMBRO DE 2019
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e registrada na Secretaria de Administragéo,
em 17 de dezembro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

Outros atos oficiais '

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CARGO FARMACEU-
TICO N° 002
(REF. EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°
001/2016)

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Louveira,
Nicolau Finamore Junior, CONVOCA: CATIANE
MENEZES DUARTE VIEIRA, para que no prazo de dois
dias Uteis a contar da presente publicagado, apresente-se

na Divisdo de Pessoal, a partir das 9:00 horas, munido
dos seguintes documentos (copia e original):

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL - CTPS;

- COMPROVANTE DE PIS/PASEP;
+  CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG);

.« CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF);
. TITULO DE ELEITOR;

- 02 FOTOS 3x4 RECENTES;

- COMPROVANTE DE VOTACAO DA ULTIMA
ELEICAO;

+  CERTIDAO DE CASAMENTO E NASCIMENTO
DOS FILHOS, SE O CASQ;

- CERTIDAO DE NASCIMENTO (QUANDO
SOLTEIRO);

- ANTECEDENTES CRIMINAIS;

- CERTIFICADO DE RESERVISTA OU

CERTIFICADO DE ALISTAMENTO MILITAR
HOMEM);

e COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

« CARTA DE REFERENCIA DO ULTIMO
EMPREGO;

+  CURSO SUPERIOR EM FARMACIA COM
REGISTRO NO CRF — CONSELHO REGIONAL DE
FARMACIA.

(SE

O nao comparecimento acarretara em desisténcia do
cargo acima referido.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, €&
expedido o presente Edital.

Louveira, 17 de dezembro de 2019.
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Louveira — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




	PODER EXECUTIVO DE LOUVEIRA
	Secretaria de Administração
	Atos Oficiais
	Leis
	Decretos
	Portarias
	Outros atos oficiais

		2019-12-20T08:09:05-0300




