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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Cajobi, veiculado
exclusivamente na forma eletrbnica, € uma
publicagdo das entidades da Administragao Direta e
Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades
inteiramente responsaveis pelo conteudo aqui

publicado.
ACERVO

As edicées do Diario Oficial Eletrénico de Cajobi
poderdao ser consultadas através da internet, por
meio do seguinte endereco eletronico: www.cajobi.
sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de
filtros, acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.
br/cajobi

As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e

independente de qualquer cadastro.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 2.549, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

“AUTORIZA A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR PARA O
EXERCICIO DE 2026.”

MARCIO DONIZETE BARBARELLI, Prefeito do
Municipio de Cajobi, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica o Poder Legislativo autorizado a abrir
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
264.000,00 (duzentos e sessenta e quatro mil reais),
em conformidade com o artigo 41, inciso | da Lei Federal
n.  4.320/64 com as seguintes classificagdes
orcamentarias:

01 Poder Legislativo
01.01 Camara Municipal
01.031.0001.1024.0000 - Construcao, Reforma e

Ampliacao do Prédio da Camara Municipal

4.4.90.51.00
01 Poder Legislativo

R$ 250.000,00
R$ 3.000,00
R$ 11.000,00
R$ 264.000,00

Obras e Instalagdes Ficha 01

01.01 Camara Municipal
01.031.0001.2001.0000
3.1.90.13.00 Obrigagdes e Patronais Ficha 03

4.4.90.52.00 Equipamentos Material Permanente Ficha 11
Total de

do Camara |

Artigo 22- O Crédito Adicional Suplementar de que
trata o artigo anterior serd coberto com Anulacao Parcial de
Dotacdo Orcamentaria consignada no orcamento do Poder
Executivo, conforme art. 43, §1°, inc. lll da Lei Federal n°®
4.320/64, com a seguinte classificacdo orcamentdria:

01 Poder Legislativo

01.01 Camara Municipal

01.031.0001.2001.0000 - Manutencao da Camara

Municipal
3.1.90.11.00
3.1.90.16.00
3.3.90.14.00
3.3.90.30.00
3.3.90.40.00

Total de
A

R$ 189.000,00
R$ 1.000,00

R$ 10.000,00
R$ 52.000,00
R$ 12.000,00
R$ 264.000,00

Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil Ficha 02
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil Ficha 04
Didrias - Pessoal Civil Ficha 06
Material de Consumo Ficha 07

Servigos de Tecnologia da Informagéo Co municao Ficha 10

Artigo 32- Diante da necessidade de constituir a
integragao da programacao de Planejamento Municipal, fica
alterado o conteldo dos anexos Il e lll, constantes do Plano
Plurianual 2026/2029 e anexo de prioridades e metas
constantes da Lei de Diretrizes Orcamentarias do exercicio
de 2026.

Artigo 42- Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Cajobi, 22 de setembro de 2026.
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MARCIO DONIZETI BARBARELLI
Prefeito
Arquivada na Secretaria Municipal da Prefeitura e
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Cajobi.
THIAGO RODRIGO DE OLIVEIRA ALVES
- Secretario -

Portarias

PORTARIA N2 16.794, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

“INSTAURA SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA E DESIGNA
SINDICANTE”

MARCIO DONIZETI BARBARELLI, Prefeito do
Municipio de Cajobi, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuigoes legais,

CONSIDERANDO o dever de apuragao das
irregularidades no servico publico, nos termos dos arts.
254, § 39, 260, § 392, e 264 do Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais de Cajobi;

CONSIDERANDO os registros administrativos relativos
a fatos funcionais ocorridos na E.E.l. Mafalda Helena
Sandrini;

CONSIDERANDO que a sindicancia possui natureza
apuratéria e sua instauracao nao importa reconhecimento
dos fatos nem antecipac¢do de responsabilidade;

RESOLVE:

Art. 12 - Fica instaurada a Sindicancia Administrativa
n% 01/2026 para apurar, de forma objetiva e
individualizada, os seguintes fatos atribuidos a servidora A.
C.F. P.

| - eventual recusa ao cumprimento de determinagao
legitima de reorganizacao da sala de trabalho, comunicada
em 8 de setembro e reiterada em 9 de setembro de 2026;

Il - eventual saida das dependéncias da unidade
escolar, durante o horério de trabalho e sem autorizacao da
equipe gestora, com retorno aproximadamente uma hora
depois;

Il - noticia de eventual retirada de crianca das
dependéncias da unidade e ingresso em veiculo particular,
sem prévio conhecimento ou autorizacdo da equipe
gestora;

IV - eventual conhecimento, em razao do cargo, de
possivel agressao praticada contra crianca e auséncia de
comunicacao imediata a direcdo da unidade ou a Secretaria
Municipal de Educacao, apesar de posterior mensagem
dirigida a genitora do aluno;

V - circunstancias conexas estritamente necessarias ao
esclarecimento dos fatos anteriores.

§ 12 A apuragdo prevista no inciso IV ndo terd por
objeto punir a comunicac¢do de boa-fé a responsavel, mas
esclarecer o possivel descumprimento do dever de levar
imediatamente a irregularidade ao conhecimento da chefia,
previsto no art. 235, inciso X, do Estatuto.

Municipio de Cajobi - SP
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§ 22 A alegacdo relativa ao episddio de 23 de marco de
2026 ndo integra o objeto como imputacdo auténoma e
somente poderd ser considerada para compreensao da
cronologia, vedada sua utilizagao isolada como fundamento
sancionador.

Art. 22 - Fica designado(a) o(a) servidor(a) CASSIA
RITA TOMAZ MENESIO para atuar como Sindicante,
assegurada a sua imparcialidade.

Paragrafo unico. O(A) Sindicante podera designar
o(a) servidor(a) ANDREA CRISTINA PERUCHI CAMPOS
para secretariar os trabalhos.

Art. 32 - O(A) Sindicante promoverd a autuacdo dos
documentos, notificara pessoalmente a sindicada,
assegurard acesso aos autos, receberd defesa e
requerimentos de prova e realizard as diligéncias
necessarias, inclusive oitivas, requisicdo de registros
funcionais e preservagao das mensagens pertinentes.

Art. 42 - A sindicada poderd constituir advogado,
apresentar defesa escrita no prazo de 5 dias Uteis, indicar
testemunhas, juntar documentos, requerer diligéncias e
acompanhar os atos instrutérios que possam fundamentar
conclusao desfavoravel.

Art. 52 - Os trabalhos serdo concluidos no prazo de 15
dias Uteis, contado da ciéncia do(a) Sindicante, mediante
relatério fundamentado que examinard separadamente
cada fato e propord o arquivamento ou as providéncias
cabiveis.

Pardagrafo unico. Eventual necessidade de prazo
adicional deverd ser justificada antes do vencimento e
submetida a autoridade instauradora, sem prejuizo da
continuidade dos atos indispensaveis.

Art. 62 - O procedimento tramitard com acesso
restrito, resguardados os dados pessoais e a identidade das
criangas envolvidas, sem prejuizo do acesso integral pela
sindicada e por seu defensor.

Art. 72 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura do Municipio de Cajobi, 22 de setembro de
2026.
= MARCIO DONIZETI BARBARELLI =
Prefeito

Arquivada na Secretaria Municipal da Prefeitura e
publicada no Diério Oficial do Municipio de Cajobi.

= THIAGO RODRIGO DE OLIVEIRA ALVES =
Secretario

Municipio de Cajobi - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAJOBI

Conforme Lei Municipal n? 2.089, de 17 de maio de 2013

Quarta-feira, 23 de setembro de 2026 Ano XllI | Edicdo n2 2274 Pagina 4 de 18

Outros atos oficiais

¥y
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJOBI .QQ_

Abu se2e 3000

CAJOBI SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

OPORTUMIDADE £ DIGNIDADE FARA TODOS

OPORTUNIDADE £ DIGNICADE PARA TODOS

RESOLUGAO SME N° 4, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

“Aprova o Plano de Comunicagdo Interna e Externa da
Politica Municipal de Alfabetizagdo.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAJOBLI,
Estado de Sao Paulo, VANESSA DETOFOLLI DA SILVA no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pela legislagdo municipal,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.545, de 24 de agosto de 2026, que institui a
Politica Municipal de Alfabetizagio no dmbito da Rede Publica Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a divulgacdo das agoes destinadas a garantia
do direito a alfabetizacdo, fortalecer o fluxo de informacdes entre o ¢rgdo municipal de
educacdo, unidades escolares, profissionais da educagdo, familias e comunidade e assegurar
transparéncia a implementacdo da Politica;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Comunicagdo Interna e Externa da Politica Municipal de
Alfabetizagdo, constante do Anexo Unico desta Resolucgo.

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo coordenar a implementacdo, o
acompanhamento e a atualiza¢do do Plano.

Art. 3° As unidades escolares participardo da execugdo das estratégias de comunicacgo nele
estabelecidas, observadas as orientagSes expedidas pelo 6rgdo municipal de educagso.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Cajobi/SP, 21 de setembro de 202

Vanes tofolli da Silva

Secretdria Municipal de Educa¢do

Rua Capitdo Lazaro Vaz de Lima, 182 — CEP 15410-000 — Cajobi — SP
Tel.: (17) 3563 - 1333 - e-mail: sme.cajobi@hotmail.com
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ANEXO UNICO

PLANO DE COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO - 2026/2027

1.APRESENTAGCAO

O presente Plano de Comunicagdo Interna e Externa da Polftica Municipal de Alfabetizaco
estabelece asa¢Ges, os puiblicos, os canais, as responsabilidades e os mecanismos destinados
a divulgacdo, a mobilizagdo e & circulagdo institucional das informacGes relacionadas a
implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo no &mbito do Municfpio de Cajobi/SP.

O Plano constitui instrumento operacional da Politica Municipal de Alfabetizacdo instituida
por Lei Municipal n° 2.545, de 24 de agosto de 2026 e organiza as acdes de comunicacdo
a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelas unidades escolares, de
forma articulada com as agGes destinadas a garantia do direito a alfabetizacgo.

Sua finalidade ndo se limita a divulgacdo institucional da Politica, abrangendo também a
comunicagdo interna entre érgdo gestor, equipes técnicas, gestores escolares e profissionais
da educagdo, bem como a comunicagdo externa destinada as famflias, & comunidade escolar
e a sociedade. "

As agbes previstas deverao ser desenvolvidas de forma articulada com o Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada, com a politica de alfabetizacdo desenvolvida no dmbito do
Estado de S3o Paulo (Alfabetiza Juntos) e com a Polftica Municipal de Alfabetizacdo,
respeitadas as particularidades da Rede Publica Municipal de Ensino.

1. OBJETIVOS

O Plano de Comunicagdo tem por objetivo geral organizar e orientar a comunicacdo
institucional relacionada a Politica Municipal de Alfabetizacdo, assegurando que suas
diretrizes, acGes e resultados sejam adequadamente divulgados aos diferentes publicos
envolvidos.

Constituem objetivos especificos do Plano ampliar o conhecimento dos profissionais da
educagdo acerca da Polftica Municipal de Alfabetiza¢do; assegurar fluxo regular de
informagGes entre o érgao municipal de educagdo e as unidades esﬁolares; divulgar aces de
formagao, acompanhamento e avaliagdo; fortalecer a participacdo das famflias no processo
de alfabetiza¢do; dar publicidade as iniciativas desenvolvidas pela Rede Municipal; promover
a transparéncia das ag6es implementadas; divulgar estratégias destinadas & garantia do

Rua Capitdo Lazaro Vaz de Lima, 182 — CEP 15410-000 - Cajobi — SP
Tel.: (17) 3563 - 1333 - e-mail: sme.cajobi@hotmail.com
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direito a alfabetiza¢do; e socializar, progressivamente, resultados e boas praticas
identificados durante a implementagdo da Politica.

1. PUBLICOS DA COMUNICAGAO

Para fins de planejamento das ages, a comunica¢do serd organizada considerando dois
publicos principais.

A comunicagdo interna serd destinada aos servidores da Secretaria Municipal de Educacgo, a
equipe administrativa e pedagdgica responsével pela Politica Municipal de Alfabetizacgo, aos
membros do Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacdo - CEMPA, as equipes
gestoras das unidades escolares, aos professores alfabetizadores, aos demais docentes e
profissionais envolvidos nas a¢es de alfabetizacao.

A comunicacdo externa serd destinada aos estudantes, famflias e responsaveis, Conselhos
Municipais relacionados a educacdo, comunidade escolar e sociedade em geral, observada a
pertinéncia das informagGes para cada publico.

1. DIRETRIZES DA COMUNICAGCAO

A comunicagdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo deverd observar linguagem clara,
objetiva e acessivel; adequagdo do contetido ao puiblico destinatério; transparéncia das aGes
publicas; utilizagdo preferencial dos canais institucionais oficiais; protecdo dos dados
pessoais e dos direitos de imagem dos estudantes; regularidade na divulgacdo das
informagdes; articulagdo entre drgdo gestor e unidades escolares; valorizacdo das
experiéncias pedagdgicas desenvolvidas na Rede Municipal; e alinhamento das informagées
as diretrizes das politicas municipal, estadual e nacional de alfabetizacgo.

A divulgagdo de resultados de avaliagbes deverd possuir finalidade pedagégica e
institucional, vedada a utilizacdo dos dados para exposicdo individual de estudantes ou para
estabelecimento de comparagGes inadequadas entre profissionais ou unidades escolares.

1. ESTRATEGIAS E CANAIS DE COMUNICAGAO

A comunicagdo interna poderd ser realizada por meio de reuniGes técnicas e pedagégicas,
orienta¢des e circulares internas, correio eletrénico institucional, grupos institucionais de
comunicagdo, encontros formativos, reunides com equipes gestoras, materiais orientadores
e outros canais oficialmente utilizados pelo Municipio.

A comunicagdo externa poderd ocorrer por meio do portal institucional do Municipio, redes
sociais institucionais, reuniées com famflias, comunicados escolares, campanhas educativas,
materiais informativos, eventos escolares e comunitarios e outros meios oficiais disponiveis.

Rua Capitdo Lazaro Vaz de Lima, 182 — CEP 15410-000 — Cajobi — SP
Tel.: (17) 3563 - 1333 - e-mail: sme.cajobi@hotmail.com
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A escolha do canal deverd considerar a natureza da informac&o, o publico destinatério e a
necessidade de garantir acesso adequado a comunicacdo.

1. PLANO OPERACIONAL DE COMUNICAGAO - 2026/2027

Para os exercicios de 2026/2027, ficam estabelecidas, inicialmente, as seguintes acoes:

Portal, redes

Divulgar a instituicdo da Profissionais, SR Secretaria et 2
= : : institucionais e 2 Publicagao/materi
Politica Municipal de familias e B Municipal de Setembro
3 : comunicagdo as al
Alfabetizagdo comunidade = Educagao
unidades
e =
Apresentar a Politica as Gestores o Sec‘rr::tarla Atallista de
& Reunido técnica Municipal de Setembro
equipes gestoras escolares presenca

Educagdo

Professores e
equipes
pedagdgicas

Secretaria
Municipal de
Educacdo

Orientar os profissionais
envolvidos na alfabetizagao

Reunidofformagdo
Jcomunicado

Material e lista de
presenga

e
Informar as famflias sobre os

objetivos da Polftica e sua Familias/ R;::ziz?: Unidades Outubro/2026 Comunicado/
participacdo no processo de || responsdveis orsthos escolares Margo/2027 registro

alfabetizacao

Secretaria
" Municipal de
Educagdo

Canais
institucionais

Profissionais da
educagdo

Divulgar agées de formagdo
continuada

Durante os Comunicados/
exercicios registros

Secretaria

D|v1.JIgar acGes & projetos de Cominidade : Canais Municipal de SR Publicacses/
incentivo a leiturae a oAler institucionais e Educagdo / Rk registros
alfabetizagdo unidades escolares Unidades

escolares

Secretaria

Socializar agGes, Reunides,

experiéncias e boas praticas = formagodes e Mncictpel de Durante os Registros/
e Rede Municipal : Educagdo / P
identificadas durante a canais Sidads: exercicios publicagées

execucdo da Politica institucionais

escolares

Comunicar, de forma Profissionais/ Secretaria

institucional e pedagégica, familias/ Reunides, Municipal de
resultados gerais das ages e]| comunidade, || relatérios e canais Educagdo / Relatério/material
avaliagSes, quando conforme oficiais Unidades

disponiveis pertinéncia escolares

As agbes poderdo ser ampliadas ou ajustadas pela Secretaria Municipal de Educacdo de

acordo com as necessidades verificadas durante a implementacdo da Politica.
1. RESPONSABILIDADES

Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, por intermédio da equipe administrativa e
pedagdgica responsdvel pela Politica Municipal de Alfabetizagdo, coordenar a execucdo
deste Plano, produzir ou validar as orienta¢des institucionais, organizar o fluxo de
informag6es e acompanhar a realizagdo das acdes programadas.

Rua Capitdo Lazaro Vaz de Lima, 182 — CEP 15410-000 — Cajobi — SP
Tel.: (17) 3563 - 1333 - e-mail: sme.cajobi@hotmail.com
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As unidades escolares compete promover a comunicagao com seus profissionais e famflias,
executaras agdes sob suaresponsabilidade e manter os registros necessérios a comprovacéo
das atividades realizadas.

1. REGISTRO E ACOMPANHAMENTO

As acGes de comunicagdo deverdo ser documentadas, sempre que aplicével, mediante cépia
de comunicados, publica¢des, materiais institucionais, atas, listas de presenca, registros
fotograficos, relatdrios ou outros meios idéneos de comprovacso.

A equipe responsdvel pela Politica Municipal de Alfabetizacdo acompanhard a execucdo do
presente Plano, podendo propor adequagdes dos canais, estratégias e ac6es sempre que
necessarias a melhoria da comunicacdo.

Ao final do perfodo de execucdo, os registros produzidos poderao subsidiar a avaliagdo das
estratégias adotadas e o planejamento das agGes de comunicacdo para o exercicio
subsequente.

Rua Capitdo Lazaro Vaz de Lima, 182 — CEP 15410-000 — Cajobi — SP
Tel.: (17) 3563 - 1333 - e-mail: sme.cajobi@hotmail.com
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Licitacoes e Contratos

Extrato

EXTRATO DE CONTRATO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N©050/2026

PROCESSO LICITATORIO N 085/2026

PREGAO ELETRONICO N© 017/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E
EVENTUAL FORNECIMENTO DE DOCES E SALGADOS.

FORNECEDOR: GRAZIELA MIATELLO P. C. MOREIRA-ME/
CNPJ 09.042.232/0001-87

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 187.300,00

VIGENCIA DO CONTRATO ATE: 21/09/2027

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 21/09/2026

MARCIO DONIZETI BARBARELLI - PREFEITO

EXTRATO DE CONTRATO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2052/2026

PROCESSO LICITATORIO N2 085/2026

PREGAO ELETRONICO N2 017/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E
EVENTUAL FORNECIMENTO DE DOCES E SALGADOS.

FORNECEDOR: AFD LANCHONETE LTDA / CNPJ(MF) N2
52.557.764/0001-86

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 126.800,00

VIGENCIA DO CONTRATO ATE: 21/09/2027

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 21/09/2026

MARCIO DONIZETI BARBARELLI - PREFEITO

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2001/2026

CONTRATO N2 059/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS.

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJOBI

CONTRATADA: TECNODONTO EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS LTDA/ CNPJ(MF) n? 51.383.719/0001-90.

O OBJETO DO PRESENTE TERMO ADITIVO REFERE-SE A
PRORROGACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS POR MAIS
DOZE MESES, PASSANDO O MESMO A VIGOAR ATE
16/09/2027, TERMOS DO ART. 107 DA LEI FEDERAL
N214.133/2021. CAJOBI, 14 DE SETEMBRO DE 2026.
MARCIO DONIZETI BARBARELLI - PREFEITO

Municipio de Cajobi - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Ato de Abertura ‘

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2026.

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE MOTORISTA, PARA
ATENDER NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL EMERGENCIA E INTERESSE
PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAJOBI - ESTADO DE SAO PAULO.

Torno publico para conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢ées para o Processo
Seletivo Simplificado para a contratagdo, por prazo determinado de 05 (CINCO)
MOTORISTAS, para atender necessidade de excepcional emergéncia e interesse publico do
Municipio de Cajobi, sob regime especial, com fundamento nos preceitos contidos no artigo
37, IX da Constituicao Federal, art. 81, X, da Lei Organica do Municipio de Cajobi.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo, de que aqui se trata, é regido pelas disposi¢es constantes do presente
Edital, em consonancia com a Lei Complementar Municipal n° 58, de 25 de maio de 2011, que
“dispoe sobre a contratacao de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do Artigo 37 da Constituicdo Federal e
da outras providéncias”; considerando o inciso III, do artigo 2°, da Lei Complementar N° 58, de 25
de maio de 2011, que dispde sobre substitui¢des de titular de cargo, durante as férias regulamentares
e licengas ou afastamentos de qualquer natureza, cuja auséncia possa prejudicar a continuidade dos
servicos publicos;

1.2 - A organizagao, realizacdo e supervisdo do Processo Seletivo Simplificado
competem a Comissao Especial, apresentada a seguir:

1.2.1 - Ficam designados os servidores: PAULO ROGERIO CAVATAO, R.G. n°
22.623.813-1 SSP/SP; EDSON LUIS DE CASTRO, R.G. n° 25.189.382-0 SSP/SP; e
JOSE MARIO FALQUETE, R.G. n° 25.904.585-8 SSP/SP, para, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem Comissdao Organizadora e Avaliadora.

1.3 Este edital serda publicado mediante afixacdo no Quadro Préprio de Editais desta
Prefeitura e disponibilizado no endereco eletrénico https://www.cajobi.sp.gov.br/

1.4 A contratacdo estd condicionada a comprovacgdo, pelo (a) candidato (a) convocado
(a), dos requisitos especificados no quadro abaixo bem como daqueles enumerados no item
2.1.2 deste Edital.

Municipio de Cajobi - SP
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REQUISITOS E ESPECIFICACOES

FUNCAO - MOTORISTA

N.° DE VAGAS: 05 (CINCO)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANALIS — 8 HORAS DIARIAS
SALARIO: 01 SALARIO MINIMO

REQUISITOS ESPECIFICOS: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E CNH NA
CATEGORIAD

As descrigGes das atribui¢oes dos cargos constam do Anexo I, parte integrante deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 O pedido de inscricdo sera gratuito, podendo ser efetuado a partir das 08h do dia 23 de
setembro de 2026 até as 16h do dia 30 de setembro de 2026, somente na Unidade do Ganha
Tempo, no endereco: R. Olga Bernardes Zamperlini, 365 - Cajobi, SP, 15410-000, que
deverd ser devidamente preenchido pelo candidato, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

2.1.2 - Para se inscrever, o candidato devera atender as condig¢Ges para provimento da funcao
e entregar em data a ser fixada em publicacdo oficial, quando da contratacdo, a comprovacao
de:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdao Federal;

IL. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos; estar quite com as obrigacoes
eleitorais;

III. estar quite com as obriga¢oes militares (quando do sexo masculino);

IV. gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao,
comprovada por avaliacio médica oficial realizada por profissionais designados pela
Prefeitura;

V. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos;

V1. néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal)
em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico)
nos ultimos 05 anos;

VII. ndo ocupar emprego ou func¢do publica, ressalvados os acumuléaveis previstos no art. 37,
inciso XVI da Constitui¢ao Federal;

VIII. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungdo, constantes do presente edital.

Municipio de Cajobi - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CA)OBI
Conforme Lei Municipal n? 2.089, de 17 de maio de 2013

Quarta-feira, 23 de setembro de 2026 Ano XllI | Edicdo n2 2274 Pagina 12 de 18

2.2 A Listagem das inscri¢oes deferidas sera divulgada no dia 01 de outubro de 2026, através
de Edital que serd publicado mediante afixacdo no Quadro Préprio de Editais e
disponibilizado no endereco eletronico: https://www.cajobi.sp.gov.br/

2.3 Terd o candidato o prazo de 24 horas, a contar da publicacdo da lista de inscrigoes
deferidas, para recorrer junto a Comissdo Especial do Processo Seletivo quanto inscrigdes
nao deferidas, devendo ser solicitado mediante requerimento préprio, juntando os meios de
comprovacdo, devidamente protocolizado junto a Prefeitura Municipal de Cajobi, sito a
Praca Monsenhor José Maria Soares Bezerra, n°. 300, Centro, na cidade de Cajobi/SP, no
seu horario de funcionamento — 9:00 as 16:00h.

2.4 A homologacdo das inscricdes serd no dia 02/10/2026, através de Edital que sera
publicado mediante afixa¢do no Quadro Préprio de Editais da Prefeitura e disponibilizado no
endereco eletrénico: https://www.cajobi.sp.gov.br/

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1- O Processo Seletivo Simplificado constara com a seguinte etapa:

a) ETAPA A: Andlise Curricular e Experiéncia Profissional
b) ETAPA B: Prova Pratica, a ser realizada no dia 05/10/2026, na Prefeitura Municipal
de Cajobi, sito a Pragca Monsenhor José Maria Soares Bezerra, n°. 300, Centro.

4. DA PONTUACAO DAS ETAPAS

4.1- A pontuagdo da andlise curricular se dara conforme critérios a seguir abaixo:

a) 1 ponto para cada ano de experiéncia na realizagdo de servigcos vinculados a area do
cargo;

b) 1 ponto para cada ano de experiéncia em servigos publicos.

c) 1 ponto para cada ano de experiéncia em atividades vinculadas ao meio ambiente.

4.2- A pontuacao da prova pratica se darda por meio da andlise do desenho durante as
atividades atribuidas pela comissdo (a ser realizada no dia 05/10/2026, na Prefeitura
Municipal de Cajobi, sito a Pragca Monsenhor José Maria Soares Bezerra, n°. 300, Centro).

5 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1- Em todas as etapas na classificacdao entre candidatos com igual niimero de pontos, serdao
fatores de preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

Municipio de Cajobi - SP
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6.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima,
o desempate se dara por meio de sorteio.

5.1.2- O sorteio serad realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de
acordo com o seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente
anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem serd a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

6 - DO RESULTADO FINAL

6.1. Ap6s a apuragdo da Nota Final, proceder-se-4 a divulgacdo da classificacdo final,
prevista para o dia 06/10/2026.

7 - DOS RECURSOS

7.1 O candidato que desejar interpor recursos podera fazé-lo pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) horas da publicacdo do ato administrativo contestado, em documento enderecado a
Comissao Especial do Processo Seletivo e protocolizado junto a Unidade do Ganha Tempo,
no endereco Rua Olga Bernardes Zamperlini, 365 - Cajobi, SP, 15410-000, das 8h as 17h.

7.2- Os recursos deverdo ser fundamentados em argumentacdo légica, consistente e
plausivel.

7.3- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora
do prazo serdo julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

7.4- A resposta aos recursos serd enviada diretamente ao e-mail do candidato informado no
momento da inscricdo ou no bojo do recurso apresentado, e publicada no Diério Oficial do
Municipio de Cajobi (https:/imprensaoficialmunicipal.com.br/cajobi)

7.5- A Comissdo Especial constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer
de recursos, sendo sua decisdo soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo
mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso do resultado
definitivo.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1 A homologacdo final do Processo Seletivo e a divulgacdo, estad prevista para o dia
08/10/2026.
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9. - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1- A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a t4cita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais
ndo se podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

9.2- A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo de
responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

9.3- A convocacao para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, obedecendo as vagas disponibilizadas no edital.

9.4- Os candidatos aprovados em razdo da urgéncia terdo o prazo de 24 (vinte e quatro)
HORAS UTEIS da data de convocacdo para apresentacdo de documentos e 48 horas
contadas da apresentacao dos documentos para tomarem posse, perdendo o direito a vaga se
ndo obedecerem este prazo.

9.5 O periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado ndo gera para a Prefeitura, a
obrigatoriedade de aproveitar os candidatos classificados.

9.6- Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ¢ realizado, em carater de urgéncia,
considerando a atual situacdo da auséncia profissional para atendimentos as necessidades
emergenciais de excepcional interesse publico, tera validade de 90 (noventa) dias a partir da
data de homologacgdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Prefeitura.

9.7- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo, divulgadas no Diario Oficial
Eletronico do Municipio - https://imprensaoficialmunicipal.com.br/cajobi.

9.8- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de
inscricdo, que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

9.9- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial do
presente Procedimento Seletivo.

9.10- Os candidatos admitidos ndo terao direto a estabilidade.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura do Municipio de Cajobi, 23 de setembro de 2026.
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MARCIO DONIZETI BARBARELLI
Prefeito
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ANEXO I — Atribuicoes

FUNCAO MOTORISTA
DESCRICAO Compreende a forca e trabalho que se destina a condugdo de
SINTETICA veiculos automotores, para o transporte de passageiro e de carga, e

conservagao dos mesmos.

ATRIBUICAO TiPICA - Dirigir automéveis, caminhdes e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas, responsabilizando
por eventuais multas de transito que der causa.

- Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua
utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do cérter, bateria, freios, farois, parte
elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de
trafego.

- Requisitar a manutencdo dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade.

- Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e
equipamentos, garantido a seguranca dos mesmaos.

- Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos.

- Realizar reparos de emergéncias.

- Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e
equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga.

- Observar e controlar os periodos de revisdo e
manutengdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condicdo de utilizacdo do veiculo;

- Realizar anotagoes, segundo as normas estabelecidas e
orientacOes recebidas.

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental incompleto

CARGA HORARIA 40 horas semanais
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ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado n°002/2026
FICHA DE INSCRICAO/CURRICULO

‘ Nome do Candidato ‘

‘ E-mail: ‘Telefone:‘ ( ) - ‘

Data de Nascimento:

Documento de Identidade (RG): ‘ CPF: ‘
Endereco Bairro
Cidade CEP UF

Experiéncia Profissional

Informacdes Adicionais

Cajobi —SP. ___, de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO III - CRONOGRAMA

INCRICOES 23/09 a 30/09/2026
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS 01/10/2026
RECURSO CONTRA AS INSCRICOES DEFERIDAS 02/10/2026
REALIZACAO DA PROVA PRATICA 05/10/2026
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL DOS INSCRITOS 06/10/2026
RECURSO CONTRA A CLASSIFICACAO FINAL 07/10/2026
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO 08/10/2026

9

Municipio de Cajobi - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



	Sumário
	Poder Executivo
	Atos Oﬁciais
	Leis
	Portarias
	Outros atos oﬁciais

	Licitações e Contratos
	Extrato
	Aditivos / Aditamentos / Supressões

	Concursos Públicos/Processos Seletivos
	Ato de Abertura



		2026-09-23T19:05:13+0000




