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DIARIO OFICIAL ELETRONICO

O Diario Oficial Eletrénico de Sabino, instituido pela
Lei 2.265, de 28 de dezembro de 2017 é o 6rgao oficial de publicagbes do municipio.

Endereco: Avenida Olavo Bilac, N° 740
CEP: 16440-000
Telefone: (14) 3546-9100



Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sabino

PODER EXECUTIVO

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Outros atos de concurso/processo seletivo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2 001/2026, PARA PROVIMENTO DE FUNCOES NA
DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO POR TEMPO
DETERMINADO - MUNICiPIO DE SABINO - ESTADO DE
SAO PAULO.

CONSIDERANDO que o atendimento educacional é
direito subjetivo, de relevante interesse publico e que sua
promocado irregular, além de macular o direito dos alunos, é
também tipificado como crime de responsabilidade da
autoridade publica competente;

CONSIDERANDO a necessidade da contratacao de
professores para substituicao de professores em seus
afastamentos legais, como abono, licenca prémio, licenca-
salde, entre outros.

CONSIDERANDO que com relagao ao processo
seletivo 001/2025 instaurado como a mesma finalidade,
esgotou-se a lista de professores habilitados para serem
convocados para realizar substituicdes, nao havendo mais
interessados.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SABINO/SP, diante
do pedido da Diretoria Municipal de Educagao e no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR ANALISE DE
CURRICULO PARA PROVIMENTO DE FUNGCOES NA
DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E EVENTUAL
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO de
professores das categorias docentes para suprir
necessidade de excepcional interesse publico da Diretoria
Municipal de Educacdo, em decorréncia de servicos
emergenciais, aposentadorias, falecimentos, exoneragdes,
demissbes, desisténcias, afastamento e licenca de
concessdo obrigatéria, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital. O Processo Seletivo
realizado em 2025 ainda estd vigente, porém nao ha,
atualmente, candidatos interessados e disponiveis
para assumir as substituicoes que vém sendo
ofertadas, especialmente aqueles referentes a
poucas aulas.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - A contratacdao de professores por prazo
determinado, objetivo do presente processo seletivo, esta
pautada no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal,
Lei Complementar Municipal n® 84, de 12 de margo de 2017
e regido pelo presente edital e sob execucdo da Diretoria
Municipal da Educagao.

2. DO CARGO

Carga
Requisitos Horaria
Semanal

Cargos Vagas Vencimento

Profissionais de Educagéo
Fisica com formagao em
curso de Licenciatura
(Resolugées CNE/CP 01/02
ou 02/15 ou 02/19), aos
Conforme
com dupla graduacdo X
PEB Il - Educacdo | Cadastro K X necessidade
. (Licenciatura e R$ 25,65 h/a
Fisica reserva da
Bacharelado), aos da antiga
. . i administracdo
graduacéo em Licenciatura
Plena (Resolugao CFE 03/87
- Licenciado / Bacharel)
devidamente registrados no
Sistema CONFEF/CREFs.
CURSO Normal (Nivel
Médio) com habilitagdo em
Cadastro Magistério ou curso de
PEB | - Professor 30h R$ 3.848,40
reserva Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal
Superior.
Conforme
Professor de Cadastro Ensino Superior completo, necessidade
. ) » R$ 25,65 h/a
Informatica reserva formagdo em Informética da
administragao
Licenciatura Plena em Arte
ou Educacdo Artistica Conforme
Cadastro plenificada em; Msica ou necessidade
Professor de Arte , RS 25,65 h/a
reserva Histéria da Arte, ou Artes da
Plasticas, ou Artes Cénicas administragdo
ou Desenho.

2.1- A jornada de trabalho semanal do integrante da
Classe Docente Professor de Educacao Bdsica | serd de
acordo Lei Complementar N2 81 de 18 de agosto de 2016 e
do Professor de Educacao Basica Il (Informética e Educacao
Fisica) pautado na lei Complementar n 83 de 3 de fevereiro
de 2017.

2.2 - Sao atribuicdes dos Professores da Educacao
Basica | e Il o que estabelece o art. 83 da Lei
Complementar N2 58/2011, de 07 de outubro de
2011.

3. DA ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO
SELETIVO

3.1 - A selegao para contratagao por tempo
determinado sera realizada pela Diretoria Municipal da
Educacdao em conjunto com a Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado N@
001/2026, designada pelo DECRETO N2 2647, de 23 de
marco de 2026, publicado no Didrio Oficial do Municipio em
23 de marco de 2026.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

4.1 - Os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do processo seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios adotados para a analise de curriculo;

4.2 - As pessoas com deficiéncia sero destinadas 5%
(cinco por cento) do total de vagas preenchidas pelos
demais candidatos, na conformidade da legislacao vigente;

4.3 - Aqueles que portarem deficiéncia compativel com
a funcao do respectivo emprego e desejarem participar do
processo seletivo nesta condi¢cao deverdao manifestar-se na
inscricdo, apresentando atestado médico, contendo o
cédigo da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
descrevendo o tipo de deficiéncia.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1 - O interessado deverd ler atentamente o Edital de
Abertura e somente entdo preencher o Formuldrio de
Inscricao fornecido pela Diretoria Municipal da Educacao,

Municipio de Sabino - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

o IX | Edicdo n2 1224 | 24 de setembro de 2026 | Pagina 2 de 8



Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sabino

no qual, expressando concordancia para com as regras
previstas neste edital, declarard, sob as penas da lei:

5.1.1 - Ser brasileiro nato, ou, sendo estrangeiro,
atender aos requisitos legais previstos no art. 12 da
Constituicdo Federal,

5.1.2 - Ter ou completar 18 (dezoito) anos até a data
do exercicio ou ser emancipado legalmente;

5.1.3 - Estar quite com as obrigacdes militares, quando
for o caso;

5.1.4 - Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e
eleitorais;

5.1.5 - Gozar de boa salde fisica e mental e nao ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes atinentes a0 emprego a que concorre;

5.1.6 - Nao haver sofrido, no exercicio de atividade
publica, penalidade por atos incompativeis com o servico
publico;

5.1.7 - Nao ter antecedentes criminais;

5.1.8 - Nao estar com idade de aposentadoria
compulséria, ou seja, 75 anos;

5.1.9 - Nao receber, no ato da posse, proventos de
aposentadoria oriundos de emprego, cargo ou fungao
exercidos perante a Uniao, Estados, Distrito Federal, ou
Municipios e suas autarquias, empresas ou fundacdes,
conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo
Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional, os empregos
eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

5.2 - O deferimento das inscricées dependerd do
correto preenchimento, pelo candidato, do documento de
inscricao, devendo o mesmo indicar meio de contato para
dirimir eventuais davidas.

5.3 - O periodo de inscricao sera de 28, 29, 30/09 e 1
e 2 /10, das 8h00m as 11h e das 13h as 16h30m, na
Diretoria Municipal da Educacao, situada a Avenida 7 de
Setembro n? 1166 - Centro, no Municipio de Sabino/ SP.

5.3.1 - A ficha de inscricdo sera elaborada e fornecida
gratuitamente pela Diretoria Municipal da Educacao, no ato
da inscricao do candidato.

5.3.2 - Nao serd cobrada taxa de inscricdo.

5.4 - Considera-se inscrito o (a) candidato (a) que
protocolar a ficha de inscricdo, acompanhada de fotocdpias
autenticadas ou cépias simples acompanhadas do original
dos documentos abaixo relacionados, na Secretaria
Municipal da Educacao:

5.4.1 - Certificado de conclusdo ou diploma relativo a
formacdo em nivel superior exigido para o Cargo;

5.4.2 - Certidao de tempo de servico, para fins de
pontuacdo por experiéncia, devidamente emitida pelo
6rgao publico ao qual esteve ou encontra-se vinculado;

5.4.3 - Comprovante de classificacdo em concurso
publico de provas, ou de provas e titulos, relativo ao
cargo/emprego a que concorre, para fins de pontuagao;

5.4.4 - De participacao de cursos de extensao
universitaria, em nivel de formacao continuada, atualizacao
ou aperfeicoamento, desde que realizado por instituicao
credenciada pelo MEC e discriminada a carga horaria, e
com realizacdo dentro dos Gltimos 3 (trés) anos, para fins
de pontuacao - Doutorado/ Mestrado/Pds-Graduacao;

5.4.5 - Comprovante de endereco.

5.5 - A inscricdo do candidato implicard no

conhecimento e na expressa aceitacdao das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, e nas instrucdes
especificas contidas nos comunicados e em outros editais
pertencentes ao presente Processo Seletivo que porventura
venham a ser publicados, em rela¢do as quais nao podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

6. DA PARTICIPAGAO DA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - A Comissao de Acompanhamento do Processo
Seletivo, auxiliard os profissionais da Diretoria Municipal da
Educagdo no processo de verificacao, controle e
conferéncia dos documentos entregues pelos inscritos, bem
como na analise dos curriculos, segundo critérios
estabelecidos neste edital para final classificacdo dos
mesmos.

7. DO RECEBIMENTO DAS INSCRICOES E DA
ANALISE DE CURRICULO

7.1 - As inscricdes protocoladas na Diretoria Municipal
da Educacao no periodo previsto no item 5.3 deste edital s6
serdao consideradas validas se dela constarem todos os
documentos necessarios a apuracao da pontuacdo do
candidato, ndao sendo permitida a juntada posterior de
documentos.

7.2 - Documentos que nao forem apresentados
autenticados ou acompanhados do original, nao
serao considerados para fins de pontuacao.

7.3 - Finalizado o periodo de inscricao, o expediente da
Diretoria remetera todos os documentos para a Comissao
de Acompanhamento do Processo Seletivo que, em reuniao
especialmente convocada pela Diretora Municipal da
Educacdo, verificard, controlard e conferird a
documentacdo entregue pelos inscritos, procedendo a
aplicacao da pontuacao prevista neste Edital, para cada um
dos documentos apresentados.

7.4 - A ordem de classificacdo serd definida de acordo
com a formagao exigida, considerando os seguintes
critérios:

7.4.1 - Habilitacao e formacao, considerando-se para a
pontuacao o maior grau de escolaridade, na ordem e
respectiva pontuacao:

7.4.1.1 - Certificados de conclusao ou diplomas de:

| - Formacao em nivel Superior (bacharelado na area
anunciada no edital) acompanhado de Complementacao
Pedagdgica, equivalente a 5 (cinco) pontos;

Il - Formacdo em nivel Superior (outras licenciaturas
superioras relativas & Area de Educac&o), equivalente a 5
(cinco) pontos para cada, limitado a 10 (dez) pontos;

Il - Pés-graduacdo /ato sensu, na area da Educacdo,
equivalente a 5 (cinco) pontos, para cada, limitado a 10
(dez) pontos;

IV - Pés-graduacao stricto sensu, em nivel de mestrado
ou de doutorado, na drea da Educacao, equivalente a 10
(dez) pontos.

7.4.2 - Qualificacdo e experiéncia profissional,
considerando-se para a pontuacao o maior tempo de
servico, na ordem e respectiva pontuagao:

7.4.2.1 - Tempo de servico em atividades correlatas a
funcao, equivalente a 1 (um) ponto por ano comprovado
através de certiddo emitida pela empresa ou ente -
limitados a 05 (cinco) pontos;

7.4.2.1.1 - Nao serao considerados documentos que
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certifiquem tempo de servi¢o concomitante.

7.4.2.2 - Classificacdo em concurso publico de provas,
ou de provas e titulos, relativo ao cargo/emprego a que
concorre, equivalente a 1 (um) pontos por concurso,
limitados a 2 (dois) pontos, comprovados através de
publicagao da homologacao da classificacao do concurso;

7.4.2.3 - Participagao em cursos de extensao
universitaria, em nivel de formacao continuada, atualizacao
ou aperfeicoamento, realizados nos Ultimos 3 (trés) anos,
equivalente a 2 (dois) ponto por curso, limitados a 6 (seis)
pontos, comprovados pelo respectivo, contendo a carga
hordria e a identificacdo da instituicdo promotora
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacédo -
MEC

8. DA CLASSIFICAGCAO E APROVAGCAO

8.1 - Os candidatos serdo relacionados por ordem
decrescente de classificacao.

8.2 - Serdo classificados todos os candidatos, desde
gque comprovem minimamente 0s requisitos de
escolaridade exigidos no presente Edital.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Ocorrendo igualdade de nota final, 0 desempate
serd decidido em beneficio do candidato que apresentar,
nesta ordem:

9.1.1 - Doutorado;

9.1.2 - Mestrado;

9.1.3 - Pés-graduacdo;

9.1.4 - Curso de extensdo universitaria;

9.1.5 - Tempo de servico.

9.1.6 - Maior idade, quando o candidato estiver sujeito
aos beneficios do Estatuto do Idoso;

9.1.7 - Sorteio.

10. DA HOMOLOGAGAO E PUBLICACAO DO
RESULTADO FINAL E
RECURSOS

10.1 - A lista classificatéria serd publicada na sede da
Diretoria Municipal da Educacdo, na Prefeitura de
Sabino/SP, e no Didrio Oficial do Municipio eletrénico, no dia
13 de outubro de 2026.

10.2 - O candidato poderd apresentar recurso a
Diretoria Municipal da Educacao, no prazo maximo de 01
(um) dia dtil, a contar da publicacdo do resultado final.

10.3 - O recurso de que trata o subitem anterior
somente serd admitido para efeito de correcao de notério
erro material.

10.4 - A Diretoria Municipal de Educacdo terd o prazo
de 01 (um) dia Util para apreciacdo e solucdo dos recursos
interpostos, fazendo publicar nova lista classificatéria final,
se necessario.

10.5 - Passados os prazos recursais e de apreciacdo
acima referidos, o Chefe do Poder Executivo homologard a
lista classificatéria final.

11 - DA CONTRATACAO

11.1 - O candidato aprovado como Professor de
Educacdo Basica | / PEB - | deverd comparecer as sessdes
de atribuicdo de classes e/ou aulas realizadas
semanalmente pela Diretoria Municipal da Educacao, na
sede da Diretoria.

11.2 - O candidato que, no ato da convocagao, nao
preencher os requisitos constantes do item 2 e demais
condicOes do item 5.1, ndo terd direito a contratacdo.

11.3 - Ndo havendo compatibilidade de horario entre o
exercicio do cargo de que trata este edital e outro cargo,
emprego ou funcdo publica exercido pelo candidato, o
mesmo nao terd direito a contratacdo.

11.4 - A contratacdo oriunda da classificacao neste
Processo Seletivo Simplificado ndo ultrapassara o Ultimo dia
letivo do Calendario Escolar do ano de 2026.

12 - DISPOSICOES GERAIS

12.1 - A contratacdo dar-se-4 sob o regime de
excepcionalidade, com prazo determinado, a qual poderd
ser rescindida antes de seu término, desde que presentes
razOes de interesse publico.

12.2 - Aremuneracao dos contratados com base neste
processo seletivo, excluindo-se quaisquer vantagens
pessoais, de acordo com a Lei Complementar Municipal n?
84 de 12 de marco de 2017.

13 - DAS DISPOSICOES E INSTRUGCOES FINAIS

13.1 - E de responsabilidade do candidato,
acompanhar a publicacao de todos os atos, editais e
comunicados feitos pelo responsavel por este Processo
Seletivo Simplificado, que sempre serdo publicados pelo
Diario Oficial Municipal eletrénico.

13.2 - Nao havera inscricao nem juntada de
documentos fora das datas previstas neste Edital;

13.3 - O profissional que por incompatibilidade de
hordrio ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga
oferecida no momento da convocacao, perderd o direito a
mesma;

13.4 - O horério de trabalho do candidato aprovado
sera determinado pela Diretoria Municipal de Educacao.

13.5 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado serao chamados para o desempenho de suas
atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e as
necessidades da Diretoria de Municipal de Educacao.

13.6 - A aprovacao e classificacao neste Processo
Seletivo Simplificado nao asseguram ao candidato o direito
de ingresso automatico no Quadro de Pessoal da Diretoria
Municipal da Educacao, mas somente a expectativa de ser
contratado por prazo determinado, de acordo com as
necessidades da Administracdo Publica Municipal.

13.7 - Nao serd fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatério de classificacdo no Processo
Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicacao
no Didrio Oficial Municipal eletrénico.

13.8 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria
Municipal da Educag¢do, ouvida a Comissdao de
Acompanhamento do Processo Seletivo.

13.09 - A inexatidao de declaracdes ou a
irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente ao ato de inscri¢do, importarao na nulidade
da aprovacao ou habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das cominacdes legais
aplicaveis.

13.10 - A lista classificatéria homologada, resultante
do Processo Seletivo Simplificado regulado por este Edital
terd vigéncia até o Ultimo dia letivo do ano de 2026.

13.11 - Este Edital entra em vigor na data de sua
publicacdo.

SABINO/SP, 24 de setembro de 2026.

Fernando Henrique Florindo

Prefeito Municipal
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Lucas José Rossinoli Martins
Diretor de Administracao e Financas
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ODER LEGISLATIVO

Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

Relatorio de Gestao Fiscal

CAMARA MUNICIPAL DE SABINO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
SET/2025 A AGO/2026

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a")

RS 1

DESPESAS EXECUTADAS (Giltimos 12 meses) (ﬁ'{t?"'fé\s]i » S ORI A
LIQUIDADAS meses) PAGAR NAO
DESPESA COM PESSOAL PROCESSADOS
SET/2025 OouT/2025 NOV/2025 DEZ/2025 JAN/2026 FEV/2026 MAR/2026 ABR/2026 MAI/2026 JUN/2026 JUL/2026 AGO/2026 () (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL(I) 79.860,48 84.077,59 127.305,00 83.864,33 89.664,23 86.409,85 85.624,13 92.577,25 134.700,44 117.208,11 88.526,02 90.084,80 1.159.902,23 0,00
Pessoal Ativo 79.860,48 79.165,28 117.480,38 78.952,02 84.751,92 81.497.54 85.525,99 87.397,25 124.340,44 117.208,11 83.346,02 84.904,80 1.104.430,23 0,00
Vencimentos, Vantagens ¢ Outras Despesas Variaveis 70.771,13 70.131,38 104.112,16 69.918,12 72.437,55 69.544,92 73.099,14 74.444,00 105.911,80 99.393,54 70.993,21 72.320,97 953.077,92 0,00
Obrigagoes Patronais 9.089,35 9.033,90 13.368,22 9.033,90 12.314,37 11.952,62 12.426,85 12.953,25 18.428,64 17.814,57 12.352,81 12.583,83 151.352,31 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagio ou de 0,00 491231 9.824,62 4.912,31 491231 491231 98,14 5.180,00 10.360,00 0,00 5.180,00 5.180,00 55.472,00 0,00
contratagdo de forma indireta (§1° do art. 18 da LRF)
Despesa com Pessoal ndo Executada Or¢gamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1) (§1° do art. 19 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
izagdes por Demissdo e ivos & D Voluntéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agentes Comunitarios de Satde e de Combate as Endemias com Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vinculados (CF, art. 198, §11)
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (11I) = (I-1I) 79.860,48 84.077,59 127.305,00 83.864,33 89.664,23 86.409.85 85.624,13 92.577,25 134.700,44 117.208,11 88.526,02 90.084,80 1.159.902,23 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR I‘/o SOBRE RCL
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 45.044.772,08
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 0,00
(-) Transferéncias da Unido relativas a 30 dos agentes srios de saiide e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 0,00
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 45.044.772,08
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (Il a + III b) 1.159.902,23 2,58
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, 11 e 111, art. 20 da LRF) 2.702.686,32 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIIT) = (0,95 x IX) (pardgrafo anico do art. 22 da LRF) 2.567.552,00 5,70
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso I do §1° do art. 59 da LRF) 2.432.417,69 5,40

Municipio de Sabino - SP

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Ano IX | Edicao n2 1224 | 24 de setembro de 2026 | Pagina 7 de 8

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sabino

CAMARA MUNICIPAL DE SABINO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
SET/2025 A AGO/2026

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)

PARAMETROS PARA REDUCAO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 178/2021) Percentual
Limite Maximo (VII) (%) (LRF, art. 20) 0,00
DTP em 2021 (X) (%) 0,00
Excedente em 2021 (XI) = (X - VII) (%) 0,00
Redutor anual (XII) = (0,10 x XI) (%) 0,00
Apuragao da Trajetoria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178, 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 0o 2028 5009 | 2030 | 2031 | i
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% DTP (VI/V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nota:

1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas s@o consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em restos a pagar nao-processados sdo também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga inciso II do art.35 da Lei 4.320/64

2 - A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constitui¢do Federal

GIORGI ROBSON GOMES DA SILVA BIZZI ELAINE CRISTINA ALVES TORRES DA CRUZ LUCIMARA T. MORALES RUIZ DOS SANTOS

Presidente da Camara Contador RESP. CONTROLE INTERNO
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CAMARA MUNICIPAL DE SABINO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2026 A AGOSTO/2026

LRF, art. 48 — Anexo 6 R$ 1

| RECEITA CORRENTE LiQUIDA VALOR |
Receita Corrente liquida 45.044.772,08
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 45.044.772,08
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 45.044.772,08

| DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL |
Despesa Total com Pessoal - DTP 1.159.902,23 2,58
Limite Maximo (incisos I, IT e III, art. 20 da LRF) - <%> 2.702.686,32 6,00
Limite Prudencial (paragrafo tinico, art. 22 da LRF) - <%> 2.567.552,00 5,70
Limite de Alerta (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 2.432.417,69 5,40

| DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL |
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 0,00 0,00

| GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL |
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugio do Senado Federal 0,00 0,00

| OPERACOES DE CREDITOS VALOR % SOBRE A RCL |
Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 0,00 0,00
Operagdes de Crédito por Antecipagio da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00

GIORGI ROBSON GOMES DA SILVA BIZZI ELAINE CRISTINA ALVES TORRES DA CRUZ LUCIMARA T. MORALES RUIZ DOS SANTOS
Presidente da Camara Contador RESP. CONTROLE INTERNO

FONTE: SCPI - Contabilidade [23807], CAMARA MUNICIPAL DE SABINO

Municipio de Sabino - SP
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