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PODER EXECUTIVO
Poder Executivo

Concursos Públicos/Processos Seletivos
Concursos Públicos/Processos Seletivos

Outros atos de concurso/processo seletivo
Outros atos de concurso/processo seletivo

EDITAL  DE  PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Nº 001/2026,  PARA PROVIMENTO DE FUNÇÕES NA
DIRETORIA  MUNICIPAL  DE  EDUCAÇÃO POR  TEMPO
DETERMINADO – MUNICÍPIO DE SABINO – ESTADO DE
SÃO PAULO.

CONSIDERANDO  que  o  atendimento  educacional  é
direito subjetivo, de relevante interesse público e que sua
promoção irregular, além de macular o direito dos alunos, é
também  tipificado  como  crime  de  responsabilidade  da
autoridade  pública  competente;

CONSIDERANDO a  necessidade  da  contratação  de
professores  para  substituição  de  professores  em  seus
afastamentos legais, como abono, licença prêmio, licença-
saúde, entre outros.

CONSIDERANDO  que  com  relação  ao  processo
seletivo  001/2025  instaurado  como  a  mesma  finalidade,
esgotou-se a lista de professores habilitados para serem
convocados para realizar substituições, não havendo mais
interessados.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SABINO/SP, diante
do pedido da Diretoria Municipal de Educação e no uso de
suas  atribuições  legais,  torna  pública  a  abertura  de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR ANÁLISE DE
CURRÍCULO  PARA  PROVIMENTO  DE  FUNÇÕES  NA
DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E  EVENTUAL
CONTRATAÇÃO  POR  PRAZO  DETERMINADO  de
professores  das  categorias  docentes  para  suprir
necessidade de excepcional interesse público da Diretoria
Municipal  de  Educação,  em  decorrência  de  serviços
emergenciais, aposentadorias, falecimentos, exonerações,
demissões,  desistências,  afastamento  e  licença  de
concessão  obrigatória,  mediante  as  condições
estabelecidas  neste  Edital.  O  Processo  Seletivo
realizado em 2025 ainda está vigente, porém não há,
atualmente,  candidatos  interessados  e  disponíveis
para  assumir  as  substituições  que  vêm  sendo
ofertadas,  especialmente  aqueles  referentes  a
poucas  aulas.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1  –  A  contratação  de  professores  por  prazo

determinado, objetivo do presente processo seletivo, está
pautada no inciso IX, do artigo 37, da Constituição Federal,
Lei Complementar Municipal nº 84, de 1º de março de 2017
e regido pelo presente edital e sob execução da Diretoria
Municipal da Educação.

2. DO CARGO

Cargos Vagas Requisitos
Carga
Horária
Semanal

Vencimento

PEB II – Educação
Física

Cadastro
reserva

Profissionais de Educação
Física com formação em
curso de Licenciatura
(Resoluções CNE/CP 01/02
ou 02/15 ou 02/19), aos
com dupla graduação
(Licenciatura e
Bacharelado), aos da antiga
graduação em Licenciatura
Plena (Resolução CFE 03/87
– Licenciado / Bacharel)
devidamente registrados no
Sistema CONFEF/CREFs.

Conforme
necessidade
da
administração

R$ 25,65 h/a

PEB I – Professor
Cadastro
reserva

CURSO Normal (Nível
Médio) com habilitação em
Magistério ou curso de
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal
Superior.

30h R$ 3.848,40

Professor de
Informática

Cadastro
reserva

Ensino Superior completo,
formação em Informática

Conforme
necessidade
da
administração

R$ 25,65 h/a

Professor de Arte
Cadastro
reserva

Licenciatura Plena em Arte
ou Educação Artística
plenificada em; Música ou
História da Arte, ou Artes
Plásticas, ou Artes Cênicas
ou Desenho.

Conforme
necessidade
da
administração

RS 25,65 h/a

2.1– A jornada de trabalho semanal do integrante da
Classe Docente Professor  de Educação Básica I  será  de
acordo Lei Complementar Nº 81 de 18 de agosto de 2016 e
do Professor de Educação Básica II (Informática e Educação
Física) pautado na lei Complementar n 83 de 3 de fevereiro
de 2017.

2.2  –  São  atribuições  dos  Professores  da  Educação
Básica  I  e  I I  o  que  estabelece  o  art.  83  da  Lei
Complementar  Nº  58/2011,  de  07  de  outubro  de
2011.

3.  DA  ENTIDADE  EXECUTORA  DO  PROCESSO
SELETIVO

3.1  –  A  seleção  para  contratação  por  tempo
determinado  será  realizada  pela  Diretoria  Municipal  da
E d u c a ç ã o  e m  c o n j u n t o  c o m  a  C o m i s s ã o  d e
Acompanhamento  do  Processo  Seletivo  Simplificado  Nº
001/2026,  designada pelo  DECRETO Nº  2647,  de 23 de
março de 2026, publicado no Diário Oficial do Município em
23 de março de 2026.

4.  DOS  CANDIDATOS  PORTADORES  DE
DEFICIÊNCIA

4.1  –  Os  candidatos  portadores  de  deficiência
participarão  do  processo  seletivo  em  igualdade  de
condições com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios adotados para a análise de currículo;

4.2 – Às pessoas com deficiência serão destinadas 5%
(cinco  por  cento)  do  total  de  vagas  preenchidas  pelos
demais candidatos, na conformidade da legislação vigente;

4.3 – Aqueles que portarem deficiência compatível com
a função do respectivo emprego e desejarem participar do
processo seletivo nesta condição deverão manifestar-se na
inscrição,  apresentando  atestado  médico,  contendo  o
código  da  Classificação  Internacional  de  Doença  –  CID,
descrevendo  o  tipo  de  deficiência.

5. DAS INSCRIÇÕES
5.1 – O interessado deverá ler atentamente o Edital de

Abertura  e  somente  então  preencher  o  Formulário  de
Inscrição fornecido pela Diretoria Municipal da Educação,
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no  qual,  expressando  concordância  para  com as  regras
previstas neste edital, declarará, sob as penas da lei:

5.1.1  –  Ser  brasileiro  nato,  ou,  sendo  estrangeiro,
atender  aos  requisitos  legais  previstos  no  art.  12  da
Constituição Federal;

5.1.2 – Ter ou completar 18 (dezoito) anos até a data
do exercício ou ser emancipado legalmente;

5.1.3 – Estar quite com as obrigações militares, quando
for o caso;

5.1.4 – Estar em gozo de seus direitos civis, políticos e
eleitorais;

5.1.5 – Gozar de boa saúde física e mental e não ser
portador  de  deficiência  incompatível  com  o  exercício  das
funções atinentes ao emprego a que concorre;

5.1.6 – Não haver sofrido, no exercício de atividade
pública, penalidade por atos incompatíveis com o serviço
público;

5.1.7 – Não ter antecedentes criminais;
5.1.8  –  Não  estar  com  idade  de  aposentadoria

compulsória, ou seja, 75 anos;
5.1.9 – Não receber, no ato da posse, proventos de

aposentadoria  oriundos  de  emprego,  cargo  ou  função
exercidos  perante  a  União,  Estados,  Distrito  Federal,  ou
Municípios  e  suas  autarquias,  empresas  ou  fundações,
conforme  preceitua  o  artigo  37,  §  10  da  Constituição
Federal, ressalvadas as acumulações permitidas pelo inciso
XVI  do  citado  dispositivo  constitucional,  os  empregos
eletivos e os cargos ou empregos em comissão.

5.2  –  O  deferimento  das  inscrições  dependerá  do
correto preenchimento, pelo candidato, do documento de
inscrição, devendo o mesmo indicar meio de contato para
dirimir eventuais dúvidas.

5.3 – O período de inscrição será de 28, 29, 30/09 e 1
e 2 /10,  das 8h00m às 11h e das 13h às 16h30m, na
Diretoria Municipal da Educação, situada à Avenida 7 de
Setembro nº 1166 – Centro, no Município de Sabino/ SP.

5.3.1 – A ficha de inscrição será elaborada e fornecida
gratuitamente pela Diretoria Municipal da Educação, no ato
da inscrição do candidato.

5.3.2 – Não será cobrada taxa de inscrição.
5.4  –  Considera-se  inscrito  o  (a)  candidato  (a)  que

protocolar a ficha de inscrição, acompanhada de fotocópias
autenticadas ou cópias simples acompanhadas do original
dos  documentos  abaixo  relacionados,  na  Secretaria
Municipal  da  Educação:

5.4.1  –  Certificado de conclusão ou diploma relativo à
formação em nível superior exigido para o Cargo;

5.4.2  –  Certidão  de  tempo  de  serviço,  para  fins  de
pontuação  por  experiência,  devidamente  emitida  pelo
órgão público ao qual esteve ou encontra-se vinculado;

5.4.3  –  Comprovante  de  classificação  em  concurso
público  de  provas,  ou  de  provas  e  títulos,  relativo  ao
cargo/emprego a que concorre, para fins de pontuação;

5.4.4  -  De  participação  de  cursos  de  extensão
universitária, em nível de formação continuada, atualização
ou aperfeiçoamento,  desde que realizado por  instituição
credenciada pelo MEC e discriminada a carga horária,  e
com realização  dentro  dos  últimos  3  (três)  anos,  para  fins
de pontuação – Doutorado/ Mestrado/Pós-Graduação;

5.4.5 – Comprovante de endereço.
5.5  –  A  inscrição  do  candidato  implicará  no

conhecimento  e  na  expressa  aceitação  das  normas  e
condições  estabelecidas  neste  Edital,  e  nas  instruções
específicas  contidas  nos  comunicados  e  em  outros  editais
pertencentes ao presente Processo Seletivo que porventura
venham a ser publicados, em relação às quais não poderá
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

6.  DA  PARTICIPAÇÃO  DA  COMISSÃO  DE
ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 – A Comissão de Acompanhamento do Processo
Seletivo, auxiliará os profissionais da Diretoria Municipal da
Educação  no  processo  de  verificação,  controle  e
conferência dos documentos entregues pelos inscritos, bem
como  na  análise  dos  currículos,  segundo  critérios
estabelecidos  neste  edital  para  final  classificação  dos
mesmos.

7.  DO  RECEBIMENTO  DAS  INSCRIÇÕES  E  DA
ANÁLISE DE CURRÍCULO

7.1 – As inscrições protocoladas na Diretoria Municipal
da Educação no período previsto no item 5.3 deste edital só
serão  consideradas  válidas  se  dela  constarem todos  os
documentos  necessários  à  apuração  da  pontuação  do
candidato,  não  sendo  permitida  a  juntada  posterior  de
documentos.

7.2 – Documentos que não forem apresentados
autenticados  ou  acompanhados  do  original,  não
serão considerados para fins de pontuação.

7.3 – Finalizado o período de inscrição, o expediente da
Diretoria remeterá todos os documentos para a Comissão
de Acompanhamento do Processo Seletivo que, em reunião
especialmente  convocada  pela  Diretora  Municipal  da
Educação,  verificará,  controlará  e  conferirá  a
documentação  entregue  pelos  inscritos,  procedendo  à
aplicação da pontuação prevista neste Edital, para cada um
dos documentos apresentados.

7.4 – A ordem de classificação será definida de acordo
com  a  formação  exigida,  considerando  os  seguintes
critérios:

7.4.1 – Habilitação e formação, considerando-se para a
pontuação  o  maior  grau  de  escolaridade,  na  ordem  e
respectiva pontuação:

7.4.1.1 – Certificados de conclusão ou diplomas de:
I – Formação em nível Superior (bacharelado na área

anunciada  no  edital)  acompanhado  de  Complementação
Pedagógica, equivalente a 5 (cinco) pontos;

II – Formação em nível Superior (outras licenciaturas
superioras relativas à Área de Educação), equivalente a 5
(cinco) pontos para cada, limitado a 10 (dez) pontos;

III – Pós-graduação lato sensu, na área da Educação,
equivalente a 5 (cinco) pontos, para cada, limitado a 10
(dez) pontos;

IV – Pós-graduação stricto sensu, em nível de mestrado
ou de doutorado, na área da Educação, equivalente a 10
(dez) pontos.

7.4.2  –  Qualificação  e  experiência  profissional,
considerando-se  para  a  pontuação  o  maior  tempo  de
serviço, na ordem e respectiva pontuação:

7.4.2.1 – Tempo de serviço em atividades correlatas a
função, equivalente a 1 (um) ponto por ano comprovado
através  de  certidão  emitida  pela  empresa  ou  ente  –
limitados a 05 (cinco) pontos;

7.4.2.1.1 – Não serão considerados documentos que
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certifiquem tempo de serviço concomitante.
7.4.2.2 – Classificação em concurso público de provas,

ou de provas e títulos, relativo ao cargo/emprego a que
concorre,  equivalente  a  1  (um)  pontos  por  concurso,
limitados  a  2  (dois)  pontos,  comprovados  através  de
publicação da homologação da classificação do concurso;

7.4.2.3  –  Participação  em  cursos  de  extensão
universitária, em nível de formação continuada, atualização
ou aperfeiçoamento, realizados nos últimos 3 (três) anos,
equivalente a 2 (dois) ponto por curso, limitados a 6 (seis)
pontos,  comprovados  pelo  respectivo,  contendo a  carga
horária  e  a  identificação  da  instituição  promotora
devidamente  reconhecida  pelo  Ministério  da  Educação –
MEC

8. DA CLASSIFICAÇÃO E APROVAÇÃO
8.1  –  Os  candidatos  serão  relacionados  por  ordem

decrescente de classificação.
8.2  –  Serão  classificados  todos  os  candidatos,  desde

que  comprovem  minimamente  os  requisitos  de
escolaridade  exigidos  no  presente  Edital.

9 – DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE
9.1 – Ocorrendo igualdade de nota final,  o desempate

será decidido em benefício do candidato que apresentar,
nesta ordem:

9.1.1 – Doutorado;
9.1.2 – Mestrado;
9.1.3 – Pós-graduação;
9.1.4 – Curso de extensão universitária;
9.1.5 – Tempo de serviço.
9.1.6 – Maior idade, quando o candidato estiver sujeito

aos benefícios do Estatuto do Idoso;
9.1.7 – Sorteio.
10.  DA  HOMOLOGAÇÃO  E  PUBLICAÇÃO  DO

RESULTADO  FINAL  E
RECURSOS

10.1 – A lista classificatória será publicada na sede da
Diretoria  Municipal  da  Educação,  na  Prefeitura  de
Sabino/SP, e no Diário Oficial do Município eletrônico, no dia
13 de outubro de 2026.

10.2  –  O  candidato  poderá  apresentar  recurso  à
Diretoria Municipal da Educação, no prazo máximo de 01
(um) dia útil, a contar da publicação do resultado final.

10.3  –  O  recurso  de  que  trata  o  subitem  anterior
somente será admitido para efeito de correção de notório
erro material.

10.4 – A Diretoria Municipal de Educação terá o prazo
de 01 (um) dia útil para apreciação e solução dos recursos
interpostos, fazendo publicar nova lista classificatória final,
se necessário.

10.5 – Passados os prazos recursais e de apreciação
acima referidos, o Chefe do Poder Executivo homologará a
lista classificatória final.

11 – DA CONTRATAÇÃO
11.1  –  O  candidato  aprovado  como  Professor  de

Educação Básica I / PEB – I deverá comparecer às sessões
de  atr ibuição  de  classes  e/ou  aulas  real izadas
semanalmente pela  Diretoria  Municipal  da Educação,  na
sede da Diretoria.

11.2 – O candidato que, no ato da convocação, não
preencher  os  requisitos  constantes  do  item 2 e  demais
condições do item 5.1, não terá direito à contratação.

11.3 – Não havendo compatibilidade de horário entre o
exercício do cargo de que trata este edital e outro cargo,
emprego  ou  função  pública  exercido  pelo  candidato,  o
mesmo não terá direito à contratação.

11.4  –  A  contratação  oriunda  da  classificação  neste
Processo Seletivo Simplificado não ultrapassará o último dia
letivo do Calendário Escolar do ano de 2026.

12 – DISPOSIÇÕES GERAIS
12.1  –  A  contratação  dar-se-á  sob  o  regime  de

excepcionalidade, com prazo determinado, a qual poderá
ser rescindida antes de seu término, desde que presentes
razões de interesse público.

12.2 – A remuneração dos contratados com base neste
processo  seletivo,  excluindo-se  quaisquer  vantagens
pessoais, de acordo com a Lei Complementar Municipal nº
84 de 1º de março de 2017.

13 – DAS DISPOSIÇÕES E INSTRUÇÕES FINAIS
13.1  –  É  de  responsabi l idade  do  candidato,

acompanhar  a  publicação  de  todos  os  atos,  editais  e
comunicados  feitos  pelo  responsável  por  este  Processo
Seletivo  Simplificado,  que  sempre  serão  publicados  pelo
Diário  Oficial  Municipal  eletrônico.

13.2  –  Não  haverá  inscrição  nem  juntada  de
documentos fora das datas previstas neste Edital;

13.3  –  O  profissional  que  por  incompatibilidade  de
horário  ou  qualquer  outro  motivo  não  assumir  a  vaga
oferecida no momento da convocação, perderá o direito à
mesma;

13.4 – O horário de trabalho do candidato aprovado
será determinado pela Diretoria Municipal de Educação.

13.5 – Os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado  serão  chamados  para  o  desempenho  de  suas
atribuições  de  acordo  com  a  ordem  de  classificação  e  as
necessidades da Diretoria de Municipal de Educação.

13.6  –  A  aprovação  e  classificação  neste  Processo
Seletivo Simplificado não asseguram ao candidato o direito
de ingresso automático no Quadro de Pessoal da Diretoria
Municipal da Educação, mas somente a expectativa de ser
contratado  por  prazo  determinado,  de  acordo  com  as
necessidades da Administração Pública Municipal.

13.7  –  Não  será  fornecido  ao  candidato  qualquer
documento  comprobatório  de  classificação  no  Processo
Seletivo Simplificado,  valendo,  para esse fim, a publicação
no Diário Oficial Municipal eletrônico.

13.8 – Os casos omissos serão resolvidos pela Diretoria
Munic ipal  da  Educação,  ouvida  a  Comissão  de
Acompanhamento  do  Processo  Seletivo.

13 .09  –  A  inexat idão  de  dec larações  ou  a
irregularidade  de  documentos,  ainda  que  verificadas
posteriormente ao ato de inscrição, importarão na nulidade
da  aprovação  ou  habilitação  e  perda  dos  direitos
decorrentes,  sem  prejuízo  das  cominações  legais
aplicáveis.

13.10  –  A  lista  classificatória  homologada,  resultante
do  Processo  Seletivo  Simplificado  regulado  por  este  Edital
terá vigência até o último dia letivo do ano de 2026.

13.11 –  Este Edital  entra em vigor  na data de sua
publicação.

SABINO/SP, 24 de setembro de 2026.
Fernando Henrique Florindo
Prefeito Municipal
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Lucas José Rossinoli Martins
Diretor de Administração e Finanças

...........................................................................................................
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RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

ORÇAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO

SET/2025 A AGO/2026

CAMARA MUNICIPAL DE SABINO

RGF – ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a") R$ 1

DESPESA COM PESSOAL
SET/2025 OUT/2025 NOV/2025 DEZ/2025 JAN/2026 FEV/2026 MAR/2026 ABR/2026 MAI/2026 JUN/2026 JUL/2026 AGO/2026

TOTAL

PROCESSADOS

DESPESAS EXECUTADAS (últimos 12 meses)

LIQUIDADAS
(últimos 12

meses)

(a)

INSCRITAS EM

PAGAR NÃO

RESTOS A 

(b)

84.077,59 127.305,00 83.864,33 89.664,23 86.409,85 85.624,13 92.577,25 134.700,44 117.208,11 88.526,02 90.084,80 1.159.902,23 0,0079.860,48DESPESA BRUTA COM PESSOAL(I)
79.165,28 117.480,38 78.952,02 84.751,92 81.497,54 85.525,99 87.397,25 124.340,44 117.208,11 83.346,02 84.904,80 1.104.430,23 0,0079.860,48    Pessoal Ativo
70.131,38 104.112,16 69.918,12 72.437,55 69.544,92 73.099,14 74.444,00 105.911,80 99.393,54 70.993,21 72.320,97 953.077,92 0,0070.771,13        Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis

9.033,90 13.368,22 9.033,90 12.314,37 11.952,62 12.426,85 12.953,25 18.428,64 17.814,57 12.352,81 12.583,83 151.352,31 0,009.089,35        Obrigações Patronais
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00    Pessoal Inativo e Pensionistas
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00        Aposentadorias, Reserva e Reformas
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00        Pensões

4.912,31 9.824,62 4.912,31 4.912,31 4.912,31 98,14 5.180,00 10.360,00 0,00 5.180,00 5.180,00 55.472,00 0,000,00    Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização ou de
contratação de forma indireta (§1º do art. 18 da LRF)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00    Despesa com Pessoal não Executada Orçamentariamente
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00DESPESAS NÃO COMPUTADAS (II) (§1º do art. 19 da LRF)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00    Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00    Decorrentes de Decisão Judicial de Período Anterior ao da Apuração
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00    Despesas de Exercícios Anteriores de Período Anterior ao da Apuração
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00    Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00    Agentes Comunitários de Saúde e de Combate às Endemias com Recursos

Vinculados (CF, art. 198, §11)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00    Parcela dedutível referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de

Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2º)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00    Outras Deduções Constitucionais ou Legais

84.077,59 127.305,00 83.864,33 89.664,23 86.409,85 85.624,13 92.577,25 134.700,44 117.208,11 88.526,02 90.084,80 1.159.902,23 0,0079.860,48DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-II)

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL

45.044.772,08RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)

0,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF)

0,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF)

0,00(-) Transferências da União relativas à remuneração dos agentes comunitários de saúde e de combate às endemias (CF, art. 198, §11)

0,00(-) Outras Deduções Constitucionais ou Legais

45.044.772,08RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V)

1.159.902,23 2,58DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (III a + III b)

2.702.686,32 6,00LIMITE MÁXIMO (VII) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF)

2.567.552,00 5,70LIMITE PRUDENCIAL (VIII) =  (0,95 x IX) (parágrafo único do art. 22 da LRF)

2.432.417,69 5,40LIMITE DE ALERTA (IX) =  (0,90 x IX) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF)

PODER LEGISLATIVO
Poder Legislativo

Contas Públicas e Instrumentos de Gestão FiscalContas Públicas e Instrumentos de Gestão Fiscal

Relatório de Gestão Fiscal
Relatório de Gestão Fiscal
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RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

ORÇAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO

SET/2025 A AGO/2026

CAMARA MUNICIPAL DE SABINO

RGF – ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a") R$ 1

TRAJETÓRIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)

PercentualPARÂMETROS PARA REDUÇÃO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 178/2021)

 Limite Máximo (VII) (%) (LRF, art. 20) 0,00

 DTP em 2021 (X) (%) 0,00

 Excedente em 2021 (XI) = (X - VII) (%) 0,00

 Redutor anual (XII) = (0,10 x XI) (%) 0,00

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Apuração da Trajetória de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)

2021 2031 2032
TRAJETÓRIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % DTP (VI/V)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%)

Nota: 
1 - Durante o exercício, somente as despesas liquidadas são consideradas executadas. No encerramento do exercício, as despesas não liquidadas inscritas em restos a pagar não-processados são também consideradas executadas. 
Dessa forma, para maior transparência, as despesas executadas estão segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou serviço, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas não liquidadas, inscritas em Restos a Pagar não-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercício, por força inciso II do art.35 da Lei 4.320/64
2 - A Câmara Municipal não gastará mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluído o gasto com o subsídio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constituição Federal

GIORGI ROBSON GOMES DA SILVA BIZZI

Presidente da Camara Contador

ELAINE CRISTINA ALVES TORRES DA CRUZ

RESP. CONTROLE INTERNO

LUCIMARA T. MORALES RUIZ DOS SANTOS



Ano IX | Edição nº 1224 | 24 de setembro de 2026 | Página 8 de 8

Município de Sabino - SP
Diário Oficial assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade jurídica e integridade.

CAMARA MUNICIPAL DE SABINO

LRF, art. 48 – Anexo 6

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

ORÇAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

R$ 1

JANEIRO/2026 A AGOSTO/2026

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA VALOR

Receita Corrente líquida 45.044.772,08
Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento 45.044.772,08
Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal 45.044.772,08

DESPESA COM PESSOAL % SOBRE A RCLVALOR

Despesa Total com Pessoal - DTP 2,581.159.902,23

Limite Máximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - <%> 6,002.702.686,32

Limite Prudencial (parágrafo único, art. 22 da LRF) - <%> 5,702.567.552,00

Limite de Alerta (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) - <%> 5,402.432.417,69

DÍVIDA CONSOLÍDADA % SOBRE A RCLVALOR

Dívida Consolidada Líquida 0,00 0,00

Limite Definido por Resolução do Senado Federal 0,00 0,00

GARANTIAS DE VALORES % SOBRE A RCLVALOR

Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00

Limite Definido por Resolução do Senado Federal 0,00 0,00

OPERAÇÕES DE CRÉDITOS % SOBRE A RCLVALOR

Operações de Crédito Internas e Externas 0,000,00

Limite Definido pelo Senado Federal para Operações de Crédito Externas e Internas 0,000,00

Operações de Crédito por Antecipação da Receita 0,000,00

Limite Definido pelo Senado Federal para Operações de Crédito por Antecipação da Receita 0,000,00

GIORGI ROBSON GOMES DA SILVA BIZZI

Presidente da Camara Contador

ELAINE CRISTINA ALVES TORRES DA CRUZ

RESP. CONTROLE INTERNO

LUCIMARA T. MORALES RUIZ DOS SANTOS

FONTE: SCPI - Contabilidade [23807], CAMARA MUNICIPAL DE SABINO
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