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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Sao José do Rio Pardo,
veiculado exclusivamente na forma eletrénica, € uma
publicacdo das entidades da Administragdo Direta e
Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades
inteiramente responsaveis pelo conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edigdes do Diario Oficial Eletronico de Sao José
do Rio Pardo poderdo ser consultadas através da
internet, por meio do seguinte endereco eletrénico: www.
saojosedoriopardo.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N¢ 8.122, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026.

Institui e regulamenta o Protocolo
Municipal de Atendimento do
Transporte Sanitdrio Eletivo no
ambito da Secretaria Municipal de
Saude de Séo José do Rio Pardo e
dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO
PARDO, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicées que
Ihe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal
de 1988, especialmente nos arts. 196 a 200, que
estabelecem a saude como direito de todos e dever do
Estado;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Federal n?
8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicOes para a promogao, protecao e recupera¢ao da
salde e a organizacao e funcionamento dos servicos
correspondentes;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar,
regulamentar e padronizar o servico de Transporte
Sanitdrio Eletivo disponibilizado pelo Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir aos
usudrios do Sistema Unico de Saude - SUS acesso seguro,
organizado, humanizado e equanime aos servicos de
salide, especialmente aqueles realizados fora do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar a
utilizacdo da frota, dos recursos publicos e da capacidade
operacional da Secretaria Municipal de Salde;

CONSIDERANDO que o Transporte Sanitario Eletivo
se destina a deslocamentos programados, nao
caracterizados como situacdes de urgéncia ou emergéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer
critérios objetivos para solicitacdao, agendamento,
embarque, transporte, retorno e utilizagdo dos veiculos
destinados ao servico;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o Protocolo Municipal de
Atendimento do Transporte Sanitario Eletivo, sob a
coordenacdo da Secretaria Municipal de Salde, conforme
as regras deste Decreto.

Paragrafo unico. O servico observara a legalidade, a
impessoalidade, a equidade, a eficiéncia, a seguranca e a
continuidade do cuidado no a&mbito do Sistema Unico de
Salde - SUS.

Art. 22 Para os fins deste Decreto, o Transporte
Sanitario Eletivo é aquele destinado ao deslocamento
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programado de pessoas para realizar procedimentos de
carater eletivo, regulados e agendados, sem urgéncia, em
situacdes previsiveis de atencdo programada, no préprio
municipio de residéncia ou em outro municipio nas regides
de saude de referéncia, conforme pactuacao.

§ 19 A referida modalidade de transporte destina-se a
populacdo usudria que demanda servicos de salde e que
nao apresenta risco de vida, necessidade de recursos
assistenciais durante o deslocamento ou de transporte em
decubito horizontal.

§ 29 Os usudrios que necessitem de transporte em
maca, assisténcia durante o trajeto ou outros cuidados
especificos serao encaminhados a modalidade adequada,
vedada sua acomodagdao em transporte coletivo
incompativel com suas necessidades.

§ 32 Este Decreto nao disciplina o transporte de
urgéncia e emergéncia. As intercorréncias dessa natureza
surgidas durante a viagem serdo encaminhadas aos
servicos proéprios.

§4°2 Os transportes decorrentes de determinacdes
judiciais serao cumpridos nos seus termos, com
comunicacao imediata a Procuradoria do Municipio em caso
de dificuldade de execucao.

Art. 32 O servico terd cardter prioritariamente
coletivo, com rotas e horérios compartilhados, observadas
a disponibilidade de veiculos e motoristas, recursos
humanos, programacao assistencial, capacidade
operacional do Municipio e as condicdes clinicas, funcionais
e de acessibilidade dos usudrios.

Paragrafo unico. A prioridade de atendimento
prevista no Art. 7° deste Decreto nao assegura transporte
individual ou exclusivo. A incompatibilidade com o
transporte coletivo serd avaliada tecnicamente para
definicdo da modalidade adequada.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 42 Na execucao desta legislacdo, compete a
Secretaria Municipal de Saude:

| - organizar e regulamentar o servico;

Il - receber e analisar as solicitacdes;

[l - organizar as rotas e viagens;

IV - definir hordrios e pontos de embarque e
desembarque;

V - orientar 0s usuarios;

VI - manter registros dos transportes realizados;

VII - controlar a utilizacao da frota destinada ao
Servico;

VIl - adotar medidas para garantir a seguranca dos
usuarios;

IX - promover atendimento humanizado;

X - avaliar situac0es excepcionais expressamente
previstas neste Decreto;

XI - assegurar o cumprimento das normas sanitarias e
de seguranca aplicaveis.

Art. 52 Nos servicos relacionados ao Transporte
Sanitdrio Eletivo, compete aos motoristas, sem prejuizo das
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atribuicOes especificas do cargo:

| - conduzir o veiculo com seguranca e observancia das
normas de transito;

Il - cumprir os itinerdrios estabelecidos, salvo situacdes
justificadas;

[l - observar os horarios determinados;

IV - zelar pela conservacdo e limpeza do veiculo;

V - orientar os usudarios quanto as regras de
seguranca;

VI - exigir, quando aplicavel, a utilizacdo do cinto de
seguranca;

VIl - comunicar ao setor responsavel eventuais
intercorréncias;

VIII - tratar usuarios e acompanhantes com respeito e
urbanidade;

IX - comunicar imediatamente situagdes que possam
comprometer a seguranga dos passageiros ou do veiculo.

Paragrafo unico. O motorista ndo devera alterar
unilateralmente a programacdo da viagem, salvo em
situacdes de seguranca, emergéncia ou forca maior.

CAPITULO 1lI
DOS REQUISITOS E PRIORIDADES

Art. 62 Poderdo utilizar o servico os usuarios
residentes e domiciliados no Municipio, com cadastro
municipal de salde atualizado e atendimento vinculado ao
SUS, regulado e agendado, comprovado por registro da
rede de saude ou documentacdo apresentada.

Paragrafo Unico. A exigéncia de vinculacdo e
regulagao pelo SUS admite as excegbes do art. 92. Nos
deslocamentos intramunicipais, aplicam-se também os
requisitos do art. 82.

Art. 72 Na organizac¢do das viagens, serdo prioritarios:

| - pessoas com deficiéncia;

Il - pessoas com mobilidade reduzida ou nula;

[l - pessoas idosas com necessidade especifica de
locomocao;

IV - pacientes oncoldgicos em tratamento;

V - pacientes em hemodidlise;

VI - usudrios cuja condicdo clinica ou funcional
justifique prioridade, mediante avaliacao de profissional de
salide, com indicacao da limitacdo e de sua repercussao no
deslocamento.

Paragrafo unico. A ordem de atendimento
considerard o risco de prejuizo ao tratamento e as
limitacbes de deslocamento, sem afastar as prioridades
legais aplicaveis.

Art. 82 O transporte para atendimentos dentro do
Municipio serd excepcional e restrito aos usuarios do art. 72
que, cumulativamente, ndo tenham condicdes de utilizar o
transporte publico nem disponham de outro meio de
transporte adequado para o deslocamento solicitado.

§ 19 A autorizacao dependerd de avaliacdo registrada
pela Secretaria Municipal de Saude, que identifique a
condicdo prioritaria e a impossibilidade de utilizacdo de
outro meio, considerando as limitacdes clinicas ou
funcionais, a acessibilidade, a oferta efetiva de transporte e

as condicOes socioecondmicas do usuario.

§ 22 O enquadramento no grupo prioritario,
isoladamente, nao autoriza o transporte intramunicipal. A
avaliacdo da demanda deverd considerar meios
efetivamente acessiveis ao usuario.

§ 32 A autorizacdo indicard o atendimento ou periodo
de tratamento abrangido e serd reavaliada quando se
alterarem as condigdes que a fundamentaram.

CAPITULO IV
DOS ATENDIMENTOS NAO VINCULADOS AO SUS

Art. 92 E vedada a utilizacdo do Transporte Sanitario
Eletivo para atendimentos nao vinculados ao SUS,
ressalvadas as hipéteses deste artigo, observado o art. 82
nos deslocamentos intramunicipais.

§ 12 Consideram-se vinculados ao SUS os atendimentos
plUblicos e aqueles prestados por estabelecimentos
privados no ambito de sua participacdo complementar no
Sistema.

§ 29 Excepcionalmente, poderd ser autorizado o
transporte para atendimentos, consultas, exames,
tratamentos ou procedimentos nao regulados ou nao
vinculados ao Sistema Unico de Saude - SUS, desde que,
cumulativamente:

| - exista encaminhamento ou solicitacao formal e
autorizagao fundamentada da Secretaria Municipal de
Salde;

Il - seja comprovada a necessidade do atendimento e a
inexisténcia, indisponibilidade ou impossibilidade de acesso
ao servico pela rede pulblica de salude, quando aplicavel;

Il - seja comprovada situacdo de vulnerabilidade social
ou outra condicao excepcional que justifique a atuacao do
Poder Publico;

IV - seja realizada, quando necessaria, avaliacao
técnica ou social pela Secretaria Municipal de Saude,
inclusive por profissional de Servico Social, quando
disponivel;

V - exista disponibilidade operacional de veiculo e
motorista;

VI - esteja demonstrado o interesse publico, a
necessidade de continuidade do cuidado em salde ou a
existéncia de situacdo humanitdria que justifique a
excepcionalidade.

§ 32 A autorizacao caberd ao titular da Secretaria
Municipal de Salde e serd formalizada em procedimento ou
registro administrativo com identificacdo do usuario,
finalidade do transporte, justificativa, fundamento legal e
manifestacdo do setor responsavel, acompanhada das
avaliacOes técnicas necessarias.

§ 49 O transporte para atendimento nao vinculado ao
SUS dependerd de fundamento legal especifico aplicavel a
hipdtese, fonte de custeio compativel e observancia das
condicdes de utilizacdo dos veiculos, sem prejuizo das
demandas do SUS.

§ 52 A autorizagao excepcional ndo constitui direito
adquirido a utilizacdo do servico para atendimentos
particulares ou nao vinculados ao SUS, devendo cada
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solicitacao ser analisada individualmente.

§ 62 A autorizacdo observard os principios da
legalidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade,
economicidade, interesse publico e continuidade da
assisténcia a salde.

CAPITULO V
DA SOLICITACAO E AGENDAMENTO

Art. 10. O transporte sera solicitado pelos canais
divulgados pela Secretaria Municipal de Saulde,
preferencialmente com antecedéncia minima de:

| - 2 (dois) dias uteis, nos deslocamentos
intramunicipais;

Il - 7 (sete) dias Uteis, nos deslocamentos
intermunicipais.

Paragrafo unico. Os pedidos fora do prazo serdo
analisados conforme a data do atendimento, o risco de
perda da consulta ou interrupgcao do tratamento e a
disponibilidade operacional, inclusive quando decorrerem
de convocacao tardia, remarcacao pelo servico de salde ou
necessidade clinica superveniente.

Art. 11. Para andlise do pedido, poderdo ser exigidos:

| - documento de identificacdo e comprovacao de
residéncia;

Il - comprovante de agendamento, encaminhamento
ou autorizacao do atendimento;

[l - relatério de salde sobre a modalidade de
transporte, o acompanhante ou a limitacdao de
deslocamento;

IV - informacdes sociais necessarias a avaliacao
prevista nos arts. 82 e 99,

§ 1° Documentos complementares poderdao ser
solicitados quando pertinentes e indispensaveis a decisdo,
admitidos meios idoneos de comprovacao e dispensada a
repeticao de informacdes ja disponiveis.

§ 22 Ndo sera exigida renovacao periddica de laudo
para comprovar condicdo permanente jd documentada,
salvo indicacao de mudanga que interfira no transporte.

§ 32 O usudrio devera informar alteracdes de endereco,
contato e condicles que interfiram no transporte, podendo
a atualizacao cadastral ocorrer no atendimento da
solicitacao.

Art. 12. Compete ao setor de Transporte Sanitario
receber e instruir as solicitacdes, verificar os requisitos e a
disponibilidade operacional e submeter as questdes clinicas
ou funcionais a profissional de salde habilitado e as
avaliaces sociais, quando necessarias, a assistente social.

§12 O Coordenador do Transporte Sanitario ou servidor
formalmente designado decidird as solicitacdes com base
na instrucao do pedido, ressalvada a competéncia do titular
da Secretaria Municipal de Saude prevista no art. 99, § 32,

§ 22 A negativa, total ou parcial, da solicitacdo devera
ser formalmente fundamentada, com indicagao dos motivos
de fato e de direito que impossibilitem o atendimento nas
condicOes solicitadas, bem como do resultado da avaliacao
do risco assistencial e das alternativas disponiveis.

§ 32 O usuério serd comunicado da decisdo em tempo

habil de modo a possibilitar a adocdo de providéncias
alternativas e evitar, sempre que possivel, a perda de
consulta, exame, procedimento ou tratamento previamente
agendado.

§42 O pedido de revisdo da decisao sera apreciado pelo
Assessor Clinico da Secretaria Municipal de Salde
autoridade superior aquela que proferiu a decisdo inicial,
vedada a decisao exclusivamente por agente que tenha
proferido a negativa origindria, salvo hipdtese de
reconsideracdo  expressamente prevista no  fluxo
administrativo.

§ 59 |dentificado risco de interrupcao de tratamento
necessario, a Secretaria Municipal de Saldde avaliard e
adotard as medidas cabiveis de adequacao de rota, horério
ou modalidade ou de articulacdao com a rede regional,
registrando as providéncias para continuidade do cuidado.

Art. 13. Nos tratamentos seriados, poderd ser
autorizada programacao continuada, com indicacao do
destino, da frequéncia e do periodo, dispensado novo
requerimento a cada sessao enquanto permanecerem as
condicOes da autorizacao.

Paragrafo unico. Alteracdes de agenda, interrupcao
do tratamento ou mudanca das condi¢des do usudrio
deverdo ser comunicadas ao setor responsdvel para
atualizagao da programacao.

Art. 14. A confirmacdo do transporte serd comunicada
ao solicitante com a disponibilizacao das informacdes sobre
data, hordrio e local de embarque, destino, orientacdes de
viagem e contato operacional disponivel durante o
deslocamento e o retorno.

CAPITULO VI
DO EMBARQUE E ACOMPANHANTE

Art. 15. O embarque e o desembarque ocorrerao nos
pontos informados pelo setor responsavel.

§ 12 O embarque ou desembarque domiciliar ou em
ponto acessivel alternativo poderd ser autorizado
excepcionalmente quando a condicao clinica, funcional ou
de mobilidade impossibilitar ou tornar excessivamente
gravoso 0 acesso ao ponto comum, mediante avaliacdo da
necessidade e das condicdes de seguranca.

§29 Poderao ser considerados para transporte
domiciliar ou em ponto acessivel alternativo:

| - pessoas com deficiéncia que
dificuldade relevante de deslocamento;

Il - pacientes com restricao severa de locomogao
comprovada por documenta¢do médica;

IIl - pacientes acamados, considerada a necessidade
de encaminhamento do paciente para a modalidade
adequada de transporte;

IV - pacientes cuja condicdo clinica impossibilite ou
torne excessivamente gravoso o deslocamento até o ponto
de embarque;

V - outras situacdes avaliadas tecnicamente pela
Secretaria Municipal de Saude.

§ 32 A definicao do ponto de embarque nao dispensa,
nos deslocamentos intramunicipais, os requisitos do art. 82

apresentem
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nem autoriza modalidade de transporte incompativel com a
condicao do usuario.

Art. 16. O usudrio podera ser acompanhado por 1
(um) acompanhante quando sua condicao clinica, funcional
ou etdria justificar, mediante indicacdo de profissional de
salde ou avaliacdo da Secretaria Municipal de Saude,
observados os direitos assegurados pela legislacao.

§ 12 A presenca do acompanhante dependerd de
espaco e seguranca no veiculo, ressalvados o direito
assegurado e a necessidade indispensavel ao
deslocamento seguro, hipéteses em que o assento
integrard a programacao da viagem.

§ 22 O acompanhante devera observar as mesmas
regras de utilizacdo do servico aplicaveis ao usuario.

CAPITULO VII
DA VIAGEM E RETORNO

Art. 17. As viagens poderao incluir multiplos destinos
e paradas, com hordrios de atendimento distintos. O
usudrio serd informado de que o retorno coletivo depende
da liberacao dos demais passageiros e das condicoes do
trajeto, sem garantia de horario exato.

§19 O usudrio deverd ser cientificado da possibilidade
de permanéncia prolongada no local de atendimento até a
conclusao da programacao da viagem e dos demais
atendimentos previstos para a rota.

§22 A programacao considerard a tolerancia clinica a
espera e as condicées de permanéncia. Quando o usuario
nao puder aguardar o grupo por motivo comprovado, o
setor avaliard a alternativa de retorno compativel com sua
condicao e com os recursos disponiveis.

Art. 18. Alteracdes de rota, horario ou ponto de
embarque deverao ser autorizadas pelo setor responsavel,
ressalvadas as providéncias imediatas do motorista por
seguranga, emergéncia ou forca maior, que deverao ser
comunicadas ao setor.

Art. 19. O usudrio deverd comparecer ao ponto de
retorno informado e comunicar eventual saida ou opc¢do por
retornar por outro meio, para registro pela equipe.

§ 12 Na auséncia do usudrio, a equipe tentard contato
antes de prosseguir sem ele e comunicard o setor
responsdvel. Havendo risco a sua seguranca, serdo
acionados o acompanhante, o responsavel indicado ou o
servico publico competente.

§ 22 E vedado o abandono do usuério em local inseguro
em qualquer hipdtese.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES E VEDAGCOES

Art. 20. Sdo deveres dos usuarios e acompanhantes:

| - comparecer no horario e local determinados;

Il - utilizar o cinto de seguranga durante todo o trajeto;

Ill - tratar os profissionais e demais passageiros com
respeito e urbanidade;

IV - seguir as orientac0es dos motoristas e servidores;

V - preservar a seguranca e integridade dos demais
passageiros;

VI - zelar pelo veiculo e patrimonio publico;
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VIl - comunicar o cancelamento preferencialmente
com 1 (um) dia Util de antecedéncia ou tdo logo conhecida
a impossibilidade de comparecimento;

VIIl - manter seus dados cadastrais atualizados;

IX - informar ao setor responsavel qualquer condicdo
que possa interferir na seguranca do transporte;

X - respeitar o carater coletivo do servico;

Xl - providenciar medicamentos, documentos,
alimentacdo e demais itens pessoais necessarios ao
periodo de permanéncia fora do Municipio, quando
aplicavel, sem prejuizo dos beneficios e deveres de custeio
legalmente previstos e demais regimes aplicaveis.

Art. 21. E vedado aos usuérios e acompanhantes,
durante o transporte:

| - consumir bebidas alcodlicas;

Il - fumar ou utilizar produtos fumigenos no interior dos
veiculos;

Il - transportar ou utilizar objetos que oferecam risco a
seguranca dos passageiros ou da equipe;

IV - praticar agressdes fisicas ou verbais;

V - ameacar, constranger ou desrespeitar motoristas,
servidores ou demais usuarios;

VI - danificar ou utilizar inadequadamente o patriménio
publico;

VIl - solicitar alteracdes de itinerario, paradas ou
desembarques nao autorizados, ressalvadas situacoes
justificadas por salde, acessibilidade ou outras
necessidades;

VIIlI - colocar em risco a seguranga dos demais
passageiros;

IX - realizar qualquer outra conduta incompativel com
a seguranca e o carater coletivo do servico.

CAPIiTULO IX
DAS CONDUTAS INADEQUADAS E MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS

Art. 22. O descumprimento das disposicdes deste
Decreto poderd resultar, conforme a gravidade da conduta:

| - orientacdo ao usuario;

Il - adverténcia verbal;

Il - registro da ocorréncia em livro de viagem;

IV - comunicacao aos 6rgaos competentes quando a
conduta configurar possivel infragao administrativa, civil ou
penal.

§ 12 A aplicagao das medidas previstas neste artigo
deverd observar a proporcionalidade e a gravidade da
conduta.

§ 22 As medidas serao registradas, consideradas as
circunstancias da ocorréncia e as providéncias necessarias
a assisténcia e a continuidade do cuidado.

§ 32 A ocorréncia reiterada de faltas injustificadas ou
sem a prévia comunicacao poderd ensejar convocacao do
usuario para orientacdo e, em caso de reincidéncia, adocao
de medidas administrativas destinadas a organizacao do
servico.

§ 42 Diante de risco concreto e atual a seguranga, a
equipe poderd interromper o embarque ou a viagem pelo
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tempo necessario a cessacao do risco, comunicando o setor
responsavel e providenciando permanéncia segura e
encaminhamento assistencial quando necessario, vedado o
abandono do usudrio em local inseguro.
CAPITULO X
DAS SITUACOES EXCEPCIONAIS

Art. 23. Poderdo ser autorizados, em carater
excepcional, transportes que nao se enquadrem
integralmente nas regras ordindrias deste Decreto, quando
houver:

| - necessidade clinica devidamente justificada;

Il - situacdo de vulnerabilidade social;

[l - determinacao judicial;

IV - necessidade decorrente de regulacao do SUS;

V - situacao de interesse publico;

VI - necessidade de garantir continuidade do cuidado
em salde;

VIl - situacdo humanitéria devidamente fundamentada.

Art. 24. As situacOes excepcionais serao analisadas
pela Secretaria Municipal de Saude, mediante justificativa
técnica, administrativa ou social, conforme a natureza do
caso.

Paragrafo Unico. A autorizacdo excepcional deverd
considerar a disponibilidade operacional e a seguranca do
usudrio, dos demais passageiros e da equipe.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O tratamento de dados pessoais observara a
Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, com uso
limitado ao necessdrio a execucdo do servico, acesso
restrito aos profissionais autorizados e sigilo das
informacdes de salde, vedados a divulgacdo, o
compartilhamento e o uso indevidos.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Saude divulgara os
horérios e canais de atendimento e poderd estabelecer
formularios e fluxos internos para execucao deste Decreto,
sem ampliar as hipéteses de concessao ou criar restricdes
nao previstas na legislagao.

Art. 27. Os transportes ja autorizados serdo
adequados as regras deste Decreto mediante avaliacao e
comunicacdo ao usudrio, sem cancelamento automatico de
viagens por mera alteragao do procedimento
administrativo.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sa0 José do Rio Pardo, 28 de setembro de 2026.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito
Publicado no Diério Oficial Eletronico do Municipio.
Paulo Eduardo Goncalves Boldrin
Secretario Municipal de Gestao Publica

Portarias
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Dispée sobre a nomeacéo do Sr.
JOSE ANTONIO VILAS BOAS
ESTEVES, para o cargo de
SECRETARIO DE ESCOLA.

O Prefeito do Municipio de Sao José do Rio
Pardo, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes,
de acordo com o Art. 37, Il da Constituicdo Federal e com o
Art. 89, | da Lei Municipal n? 2.712, de 16 de marco de
2004;

RESOLVE:

Art. 12 Fica nomeado, através do Concurso Publico n?
001/2025, o Sr. JOSE ANTONIO VILAS BOAS ESTEVES,
para ocupar o cargo de SECRETARIO DE ESCOLA desta
Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sao José do Rio Pardo, 28 de setembro de 2026.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito
Publicada no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Convocacao

EDITAL DE CONVOCACAO - CONCURSO PUBLICO N¢
001/2025

A Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo
convoca o candidato abaixo classificado no CONCURSO
PUBLICO N2 001/2025 para que compareca até o dia 05
de outubro de 2026, das 12:00 as 17:00 horas, no Setor de
Recursos Humanos, a Praca dos Trés Poderes, n? 1, Centro.
0 candidato deverd estar munido de seus documentos,
para receber as instrucdes a respeito de sua admissao.

MOTORISTA

ORDEM | INSCRICAO NOME

11 112767 |RICHARD RENATO SILVA BIAJOTI

NASCIMENTO PVO

03/11/1980(80,00

Se o candidato ndo comparecer até o dia 05 de
outubro de 2026, serd considerado desistente e sua vaga
oferecida ao candidato subsequente na ordem de
classificacdo, em futuras convocacles. Sdo José do Rio
Pardo, 28 de setembro de 2026. Marcio Callegari Zanetti -
Prefeito.
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Terceiro Setor

‘ Ata ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

ATA DA REUNIAO DOS TRABALHOS PARA RECEBIMENTO E ANALISE DOS ENVELOPES
CONTENDO ‘DOCUMENTACAO E PROPOSTAS DO CHAMAMENTO PUBLICO 001/2026, QUE
CONSTITUI A SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, INTERESSADA EM
CELEBRAR TERMO DE COLABORACAO COM O MUNICIPIO PARA CONTRATACAO DE EQUIPE
VISANDO A EXECUCAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - RESIDENCIA
INCLUSICA (RI) E DO SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO (RT)

As 9 (nove) horas do dia 28 (vinte e oito) de Setembro de 2026 (dois mil e vinte e seis), na Secretaria Municipal de
Assisténcia e Inclusdo Social, situada a Praga Oliveiros Pinheiro, 117 - Centro, iniciaram-se os trabalhos para
recebimento e analise dos envelopes contendo “PROPOSTA” E “DOCUMENTACAO” do Chamamento Publico n° 01-
2026 para contratagdo de equipe visando a execugdo de servigo de acolhimento institucional — Residéncia Inclusiva (RI)
e do servigo residencial terapéutico (RT) com a presenga dos componentes da Comissdo de Sele¢do nomeados através
da Portaria n° 20.187/2026, conforme copia juntada aos autos. Preliminarmente, os componentes da Comissao
rubricaram os envelopes entregues, contendo Plano de Trabalho e Documentagdo, constatando e comprovando que o
mesmo se encontrava totalmente fechado. Ato continuo, a Comissdo procedeu com abertura do envelope e analise da
Proposta de Plano de Trabalho, onde foram observadas a apresentacdo dos documentos exigidos em Edital. Foi
informado aos presentes que a sess@o sera suspensa até ultimo aviso para analise detalhada do Plano de Trabalho a fim
de constatar se o apresentado atende aos pré-requisitos listados no Edital e o resultado publicado e informado aos
interessados. Nada mais havendo a tratar, determinou a Comissdo os preparativos para encerramento dos trabalhos, as
09 (nove) horas e 43 (quarenta e trés) minutos, a lavratura da presente ata, a qual, apds lida em voz alta, sera assinada
por todos os presentes encerrando, assim, definitiva e efetivamente, os trabalhos acima nominados.

COMISSAO DE SELECAO:

Documento assinado digitalmente

“b MARINA FLAMINIO BARBOSA
g Data: 28/09/2026 10:19:31-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marina Flaminio Barbosa

Documento assinado digitalmente

“b SOLANGE BARBOSA
g Data: 28/09/2026 10:22:30-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Solange Barbosa

Documento assinado digitalmente

“b ANA CAROLINA BREDA BALLARIN
g Data: 28/09/2026 10:24:50-0300

Ana Carolina Breda Ballarin Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente
GABRIELA RAMOS ZANARDO

Gabriela Ramos Zanardo g “b Data: 28/09/2026 10:30:07-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente
H H FABIANA DE JESUS ANDREAZI
Fabiana Andreazi g “b Data: 28/09/2026 10:27:55-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Extrato - Termo de Fomento

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

EXTRATO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 173/2026
E DO TERMO DE FOMENTO N° 157/2026

EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA n° 35/2025 — Ver. Fernando dos Santos Gomes e Priscila
Kellen da Costa Abreu.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 173/2026 — Ratificado pela autoridade competente, com amparo
no inciso Il do art. 31 da Lei Federal n® 13.019/14.

Termo de Fomento celebrado pela Municipalidade com a entidade PROJETO RENASCER — GRUPO DE
APOIO E COMBATE AO CANCER DE MAMA, inscrita no CNPJ: 02.041.602/0001-12.

OBJETO: Celebracao do Termo de Fomento em atendimento a Lei Municipal n® 6.643/2025 para aquisi¢cdo
de materiais e custeio de médo de obra para reforma do saldo e area de piscina, conforme Plano de Trabalho,
nos termos do inciso |1 do art. 31 da Lei Federal n°® 13.019/14.

AMPARO LEGAL: Lei Federal n® 13.019/2014 e Lei Municipal n° 6.643/2025.

REPASSE FINANCEIRO: Valor Global R$ 35.774,24 (Trinta e Cinco Mil, Setecentos e Setenta e Quatro
Reais e Vinte e Quatro Centavos).

NATUREZA DA DESPESA: 02.06.01 -10.301.0062.2043-3.3.50.41.00.
VIGENCIA: a partir da publicagéo até 31 de Dezembro de 2026.

PARTICIPES: Municipio de S0 José do Rio Pardo representado por Erica Bertelli Penha — Secretéria
Municipal de Saude — CPF: 441.788.978-37 - e PROJETO RENASCER — GRUPO DE APOIO E
COMBATE AO CANCER DE MAMA representado por Marcio Henrique Barbosa — CPF: 264.370.388-
02.

DATA DE ASSINATURA: 28 de Setembro de 2026.

JUSTIFICATIVA: Na qualidade de Secretaria Municipal de Salde e consoante art. 32 da Lei n°
13.019/2014, apresento a justificativa que caracteriza a Inexigibilidade do Chamamento Publico, com vista
a Celebracéo do Termo de Fomento em atendimento a Lei Municipal n® 6.643/2025. A presente emenda
tem por objetivo destinar recursos para o Projeto Renascer — Grupo de Apoio e Combate ao Cancer de
Mama, para aquisicdo de materiais e custeio de mao de obra para reforma do saldo e area de piscina,
conforme Plano de Trabalho.

Erica Bertelli Penha
Secretaria Municipal de Satde
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Licitacoes e Contratos

Pregao

Abertura Pregao Eletronico n2 27/26 - Sistema de
registro de preco para futura e eventual Aquisicao de
Equipamentos de Protecao Individual - EPIs para atender as
demandas da Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo,
conforme condicdes e exigéncias estabelecidas no edital e
no termo de referéncia - Anexo |. Abertura da sessao:
14/10/26 as 9:00h. O Edital estarad disponivel nos
enderecos eletronicos:
https://saojosedoriopardo.atende.net/,
https://www.gov.br/pncp/pt-br e https://www.bll.org.br.
Inicio do envio da proposta eletronica: 30/09/26.
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‘ COMDERP - CIA. MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO ‘

‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

\ Edital \

COMDERp

COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE i
SAO JOSE DO RIO PARDO/SP - COMDERP Y
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026 i

O Diretor Presidente da Companhia Municipal de Desenvolvimento de S&o José Do Rio Pardo/SP - COMDERP, no uso
das atribuicBes legais e regimentais que |he sdo conferidas, TORNA PUBLICO que fara realizar, por meio da empresa Aplicativa
Servico de Apoio e Gestdao Administrativa, sob supervisdo e fiscalizagdo da Comissédo Fiscal do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada pela Portaria n® 002/2026, de 18 de setembro de 2026, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Processo Seletivo Simplificado Simplificado regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988,
Regulamento Interno da COMDERP - S&o José do Rio Pardo/SP e as demais Leis Municipais em vigor, especificada no Capitulo 1
deste Edital, mediante as condigdes estabelecidas no Regulamento do Processo Seletivo Simplificado a seguir, que passam a fazer
parte integrante deste Edital para todos os fins e efeitos de direito.

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas, por tempo determinado, pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT nos cargos indicados no presente edital, bem como formagdo de cadastro reserva. O prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da
homologacgdo do certame, a critério da COMDERP - Sdo José do Rio Pardo/SP.

1.1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado
final do certame. O cadastro reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituigdes, observado
o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Sdo José do Rio Pardo/SP.

1.2.1. A nomeacgdo e posse dos candidatos aprovados destinam-se ao provimento de emprego publico do COMDERP - Sdo José
do Rio Pardo/SP, submetendo-se o servidor a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, ndo se configurando vinculo de
prestagdo de servigos, observadas as condigdes, prazos e demais disposigdes relativas a nomeagdo e posse estabelecidas no
Capitulo 11 deste Edital.

1.2.2. O candidato que, ainda que aprovado em todas as etapas, ndo comprovar os requisitos exigidos no ato da posse, na forma
e prazo estabelecidos no Capitulo 11 deste Edital, serd eliminado do certame, ndo fazendo jus a nomeagdo ou efetivagéo no
emprego.

1.3. Os cargos, as vagas, o vencimento inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. O COMDERP - S&do José do Rio Pardo/SP concederd vale alimentagdao no valor de R$ 31,92 por dia trabalhado, de
acordo com a politica interna da Administragdo Publica.

1.5. As atribuigSes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I — CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRIGAO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargos Vagas Vagas | Vencimento Carga horaria Requisitos minimos Taxa de
9 9 PCD inicial semanal exigidos inscrigcdao
. Ensino Fundamental
* -
Auxiliar Geral CR R$ 2.295,88 40 horas Incompleto R$ 50,00
Operador de 01 + CR* - R$ 2.295,88 40 horas Ensino Fundamental | g4 50,00
Rogadeira Manual Incompleto
Pedreiro CR* - R$ 2.405,20 40 horas Ensino Fundamental | ¢ 50,00
Incompleto
Pintor CR* - R$ 2.405,20 40 horas Ensino Fundamental | ¢ 50,00
Incompleto
Escala de 12 x 36
horas ou Ensino Fundamental
Sepultador/Pedreiro 01 + CR* - R$ 2.405,20 40 horas semanais, I R$ 50,00
ncompleto
de acordo com a
necessidade.
Escala de 12 x 36
horas ou .
Servente de * : Ensino Fundamental
Pedreiro 01 + CR - R$ 2.295,88 40 horas semanais, Incompleto R$ 50,00
de acordo com a
necessidade
Servicos Gerais de CR* _ R$ 2.295,88 40 horas Ensino Fundamental R$ 50,00
Limpeza Incompleto
Legenda:

PCD* = Pessoa com deficiéncia
CR* = Cadastro de reserva, quantidade de vagas serda em conformidade com as necessidades do Municipio.
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SAO JOSE DO RIO PARDO/SP - COMDERP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

'4?. g

ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargos Vagas Vagas | Vencimento Carga horaria Requisitos minimos Taxa de
9 9 PCD inicial semanal exigidos inscricao
Auxiliar % _ ) .
Administrativo CR R$ 2.300,00 40 horas Ensino Médio Completo. R$ 50,00
Legenda:

PCD* = Pessoa com deficiéncia
CR* = Cadastro de reserva, quantidade de vagas serd em conformidade com as necessidades do Municipio.

2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. No ato da inscrigdo tomar conhecimento deste edital em sua integra, o que pressupde a devida garantia juridica, tendo
conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser
comprovadas a época da convocagdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), especialmente os artigos 7° e 60, fica vedada a
inscrigdo de candidatos com idade inferior a 14 (quatorze) anos, considerando a proibigdo de trabalho infantil e a protegao integral
da crianga.

2.1.2.1 Para a nomeagdo em emprego publico, o candidato devera possuir 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do
contrato, conforme exigéncia da legislagéo vigente.

2.1.2.2 Inscrigdes realizadas em desacordo com estas disposigdes serdo indeferidas de imediato, sem possibilidade de recurso.
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentag&o comprobatéria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo publico,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do
Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, aferida em avaliagdo médica admissional realizada
pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Sdo José do Rio Pardo/SP, observado, quanto aos candidatos com deficiéncia, o
disposto na Lei n® 13.146/2015, inclusive no que se refere as adaptagbes razoaveis e a aferigdo da compatibilidade por equipe
multiprofissional e interdisciplinar;

2.1.7. Ndo haver sofrido condenacdo criminal transitada em julgado por crime incompativel com as atribuicdes do emprego
pretendido, observadas a gravidade e a natureza do delito, nos termos do Tema 22 da repercussdo geral do Supremo Tribunal
Federal (RE 560.900), sendo vedada a eliminagdo fundada na mera existéncia de inquéritos ou agGes penais sem transito em
julgado;

2.1.8. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.9. N&o receber remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo
Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br, iniciando-se no dia 05 de
outubro de 2026 e encerrando-se no dia 26 de outubro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.1.1 O Aplicativa Servigo de Apoio e Gestdo Administrativa, ndo se responsabilizard por eventuais falhas técnicas, problemas de
conexdo, incompatibilidade de equipamentos ou outros erros eletrénicos ocorridos no ato da inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato providenciar os meios necessarios (equipamento, acesso a internet e demais recursos) para a efetiva
realizagdo da inscrigdo dentro do prazo estabelecido, no item 3.1.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigles previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato podera emitir o boleto até o ultimo dia de inscricdo 26 de outubro de 2026 e podera ser quitado até
a data de vencimento 28 de outubro de 2026, por meio de boleto bancario ou chave Pix, disponivel para quitacdo em
toda a rede bancaria.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br até a data de encerramento das
inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo
de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente serd confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo e o boleto bancario devidamente quitado deverdo ser mantidos em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva.

3.5.4.1. O pagamento do boleto referente a inscrigdo é de exclusiva responsabilidade do candidato, devendo ser realizado dentro
do prazo estabelecido. O Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa ndo se responsabilizard por falhas bancarias,
problemas de processamento ou atrasos decorrentes da efetivagdo do pagamento. Recomenda-se que o candidato ndo deixe para
efetuar o pagamento no ultimo dia, a fim de evitar contratempos que possam inviabilizar sua inscrigdo.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Processo Seletivo Simplificado, desde que seja 1 (uma) para
cada periodo de aplicagdo das provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.
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3.6.1. A opgédo de cargo realizada pelo candidato no ato da inscrigdo é definitiva, ndo sendo admitida, em nenhuma hipdtese, a
solicitagdo de alteragdo ou troca de cargo, independentemente de a inscrigdo ja estar ou ndo efetivada.

3.6.2. Nao haverd devolugdo ou reembolso da taxa de inscrigdo, qualquer que seja o motivo alegado pelo candidato, inclusive
desisténcia, duplicidade de inscrigdo ou erro de preenchimento, salvo o descrito no item 3.9 deste Capitulo.

3.7. N&o serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. A devolugéo da taxa de inscrigdo somente ocorrera nos casos de suspensédo, anulagéo ou cancelamento do certame, conforme
decisdo da Administragdo Publica Municipal.

3.9.1. Sera igualmente devolvido o valor recolhido em duplicidade para uma mesma inscricdo, mediante requerimento do candidato
instruido com os comprovantes de pagamento, apresentado no prazo de 3 (trés) dias contados da publicagdo da homologagdo das
inscrigoes.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para
outros processos ou Concursos.

3.11. A Aplicativa Servico de Apoio e Gestao Administrativa e a CONDERP - S&o José do Rio Pardo/SP ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

3.12. A partir do dia 30 de outubro de 2026, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.aplicativa.net.br se os
dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo fora recebido pelo Aplicativa Servico de Apoio e Gestao
Administrativa, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) da Aplicativa
Servigo de Apoio e Gestdao Administrativa, pelo e-mail contato@aplicativa.net.br ou pelo WhatsApp disponivel em nosso
site, para verificar o ocorrido. O atendimento sera realizado das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, excetuados os
feriados, bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condiges exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo Simplificado sera
feita por ocasido da convocagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.14. As informagodes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a CONDERP - Sdo José do Rio Pardo/SP e a Aplicativa Servico de Apoio e Gestao
Administrativa o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informag&es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.15.1. O candidato que n&o cumprir o disposto no item anterior, dentro do periodo de inscrigdo, ndo tera seu nome incluido para
concorrer a vaga destinada a PCD, independentemente do motivo alegado.

3.16. O candidato que necessitar de Condigcdes Especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, dentro do prazo de
inscricdo, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, a declaragdo constante no Anexo III deste Edital,
devidamente preenchida e assinada, especificando a condigdo especial solicitada.

3.16.1. O candidato devera apresentar também atestado ou laudo médico atualizado, emitido com validade maxima de 12 (doze)
meses anteriores a data de abertura das inscrigbes, contendo de forma expressa a descrigdo da solicitagdo ou da deficiéncia.
3.16.1.1. Tratando-se de deficiéncia permanente e irreversivel, assim consignada expressamente no laudo, fica dispensada a
exigéncia de emissdo nos 12 (doze) meses anteriores.

3.16.2 O laudo médico ou atestado devera conter a identificagdo e assinatura do médico, com nimero de registro no CRM, e a
descrigdo clara da condigdo especial ou deficiéncia, que justifique a solicitagdo pleiteada.

3.16.3 O candidato que solicitar condicdo especial ndo serd automaticamente considerado inscrito como PCD (Pessoa com
Deficiéncia). Para usufruir dos direitos previstos, € necessario que se inscreva como PCD, conforme disposto no Capitulo 4, item
4.9 deste Edital.

3.16.4 O candidato que ndo realizar a solicitacdo dentro do periodo de inscricdo ndo terd a prova e as condicBes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.5. Serdo admitidas, entre outras, as seguintes condigdes especiais:

a) Ledor (auxilio para leitura da prova);

b) Transcritor (auxilio para escrita das respostas);

c) Prova ampliada (com fonte e diagramacgdo adaptada);

d) Prova em braile (conforme necessidade comprovada);

e) Sala separada (com justificativa médica ou pedagdgica);

f) Tempo adicional (conforme necessidade comprovada).

3.16.6. Em caso de indeferimento da solicitagdo, o candidato podera interpor recurso, nos termos e prazos estabelecidos no
Capitulo 11 deste Edital.

3.16.6.1. A auséncia de interposicdo de recurso dentro do prazo previsto implicard a ndo aceitagdo de revisdes ou inclusdes
posteriores, qual seja o motivo alegado.

3.16.7. Laudos ou atestados que ndo observarem os requisitos estabelecidos no item anterior ndo serdo aceitos para fins de
concessdo das condigdes especiais.

3.17. Em caso de condicGes especiais para Candidata Lactante, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n©
13.872/2019, que assegura o direito de amamentagdo durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

3.17.1. A candidata lactante devera levar um acompanhante maior de 18 anos, previamente indicado, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca. A CANDIDATA QUE NAO COMPARECER ACOMPANHADA NAO
PODERA PERMANECER COM A CRIANGA NO LOCAL DE PROVA, FICANDO IMPOSSIBILITADA DE REALIZAR AS PROVAS
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3.17.1.1. O acompanhante indicado pela candidata lactante devera observar integralmente as normas editalicias aplicaveis aos

candidatos, inclusive quanto a obrigatoriedade de manter lacrados, em embalagem fornecida pela organizagdo do certame, todos

os pertences eletronicos e demais objetos cuja utilizagdo seja vedada durante a realizagdo das provas. O descumprimento dessas

regras implicaré na impossibilidade de permanéncia do acompanhante no local reservado, podendo acarretar, consequentemente,

a eliminagdo da candidata no certame.

3.17.2. O tempo despendido na amamentagdo de filhos de até 6 (seis) meses serad integralmente compensado durante a realizagdo

da prova, em igual periodo, conforme §2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

3.17.3. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, acompanhada por uma fiscal, nos horarios de amamentacao,

consistentes em intervalos de até 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

3.17.4. Na sala ou local reservado para a amamentagdo permanecerdo apenas a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo

vedada a permanéncia do acompanhante ou de quaisquer outras pessoas com grau de parentesco ou amizade com a candidata.

3.17.5. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo on-line e encaminhar sua solicitagdo ao

Aplicativa Servigo de Apoio e Gestdo Administrativa até o Ultimo dia das inscrigdes, por meio de upload em campo especifico na

ficha de inscrigdo, juntamente ao Anexo III disponibilizado neste edital, devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos

seguintes documentos, reunidos em um Gnico arquivo no formato PDF:

a) Certiddo de nascimento ou documento oficial que comprove que o bebé possui até 6 (seis) meses de idade na data da prova;

b) Documento oficial de identidade com foto da candidata (RG ou CIN, CNH, passaporte etc.);

c) Comprovante de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado (protocolo ou boleto pago);

d) Documento oficial de identidade com foto do acompanhante;

e) Declaragdo da candidata indicando o nome completo e nimero do documento do acompanhante, autorizando sua permanéncia
em sala reservada para cuidar da crianga;

3.18. O candidato que necessitar de condiges especiais para a realizagdo das provas por motivo de Crencga Religiosa devera

encaminhar solicitagdo a Aplicativa Servigo de Apoio e Gestdao Administrativa, nos termos deste Capitulo.

3.18.1. A solicitagdo devera ser acompanhada de declaragdo emitida pela instituigdo religiosa a qual o candidato esteja vinculado,

ou de declaragdo propria, assinada pelo candidato, justificando a necessidade.

3.18.2. O documento devera ser encaminhado por meio de upload em campo especifico da ficha de inscrigdo, dentro do prazo de

inscrigdo.

3.18.2.1. Os arquivos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato deverd verificar

atentamente o anexo ao enviar.

3.18.2.2. Apds a data limite ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou complementagdo documental, independentemente do motivo

alegado pelo candidato.

3.18.2.3. Em caso de duvida, o candidato deverad buscar orientagdo junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC),

disponivel também pelo WhatsApp disponivel em nosso site.

3.19. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 30 de outubro de 2026, acessar

o site www.aplicativa.net.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19.1. Em caso de indeferimento, caberd recurso nos termos e prazos previstos no Capitulo 11 deste Edital.

3.20. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

3.21. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, bem como o cronograma

podera ser alterado conforme necessidade do CONDERP - Sao José do Rio Pardo/SP, a critério da Comissdo do Processo

Seletivo Simplificado e da Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa.

3.21.1. A prorrogagdo de que trata o item 3.21 poderd ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a

comunicagdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderego eletronico www.aplicativa.net.br.

3.21.2. Somente terdo validade as informagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado publicadas na Imprensa

Oficial do CONDERP - Sdo José do Rio Pardo/SP e no endereco eletronico www.aplicativa.net.br. A Aplicativa Servigo de

Apoio e Gestdao Administrativa ndo se responsabiliza por informagdes divulgadas por outros canais que ndo os oficiais descritos

neste Edital.

3.21.3. Em caso de duvidas, o candidato podera buscar orientagdo junto ao Servico de Atendimento ao Candidato (SAC), inclusive

pelo WhatsApp disponivel em nosso site, ressaltando que este canal destina-se apenas a esclarecimentos e ndo a divulgagéo de

informagdes oficiais.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 2.966 de 03 de outubro de 2007
podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo deste Processo Seletivo Simplificado, desde que comprove os requisitos previstos
no item 4.1.1 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Seja doador de sangue a Rede Hospitalar do municipio de S&o José do Rio Pardo, no periodo de até 6 (seis) meses anteriores
a data de publicagdo deste edital.

4.1.1.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovante de doagdo de sangue a Rede Hospitalar do municipio de S&o José do Rio Pardo, realizada no periodo de até 6
(seis) meses anteriores a data de publicagdo deste edital, e que seja expedido(s) pela entidade coletora.

d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida nos item 4.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de
inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. O candidato devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico da ficha de inscrigdo, o formulario de solicitagdo
de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, juntamente com os documentos descritos nas alineas 4.1.1,
no periodo de 05 de outubro de 2026 a 07 de outubro de 2026.

4.2.2. Os documentos comprobatorios previstos nas alinea 4.1.1 deverdo ser reunidos em um Unico arquivo, no formato PDF, e
enviados exclusivamente através da area do candidato no site da Aplicativa.

4.2.3. Os documentos discriminados no subitem anterior deverdo ser encaminhados devidamente preenchidos, obrigatoriamente
contendo a assinatura do solicitante e data.
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4.3. Devera ser realizada uma inscrigdo online antes do envio do formulario com documentagdo comprobatdria, sob pena da
solicitagdo de isengdo ser indeferida.

4.4. A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato serd analisada pela Aplicativa, que decidird sobre a isengéo do valor
de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.5. Ndo sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria estabelecida nas alineas dos subitens 4.1.1, na forma e no prazo previsto
neste capitulo;

c) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado nos subitens 4.1.1, deste capitulo;

d) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.5.1. A declaracdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da
inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como excluséo do candidato do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.6. No dia 09 de outubro de 2026, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitagdo da isengdo do valor de inscrigdo por meio de publicagdo e divulgagédo nos enderego eletrénico
www.aplicativa.net.br.

4.7. O(a) candidato(a) a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de isencdo do pagamento da
inscrigdo, citada no subitem anterior, podera contestar o indeferimento por meio de interposicédo de recurso, conforme previsto
no Capitulo 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8. No dia 16 de outubro de 2026, serd publicado e divulgado na Internet nos enderecgos eletronicos www.aplicativa.net.br
o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de inscrigdo.

4.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo INDEFERIDOS, para efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, deverdo acessar o enderego eletronico www.aplicativa.net.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto
bancéario para pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo DEFERIDOS estardo automaticamente inscritos no certame.

4.11. O candidato que n&o tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e
no prazo estabelecido no item 4.9 estard automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as
atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

5.1.1. Serdo reservadas vagas a candidatos com deficiéncia (PCD), conforme definigdo da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo) e da Lei n® 12.764/2012, cujo art. 1°, § 29, equipara a pessoa com transtorno do espectro autista a pessoa com
deficiéncia para todos os efeitos legais.

5.1.2. A reserva de vagas abrangera as hipdteses previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004 e demais atualizagGes.

5.1.3. Sera considerada também a visdo monocular como deficiéncia, nos termos da Lei n°® 14.126/2021.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizagdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, seré reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.1 Na hipdtese de o calculo de 5% resultar em nimero fracionado, o nimero serd arredondado para o inteiro subsequente,
garantindo o minimo de uma vaga reservada a PcD.

5.2.1.1 As nomeacgdes decorrentes do cadastro de reserva observardo lista Unica por cargo, sendo destinada a candidatos com
deficiéncia a 52 (quinta) nomeacgdo e, a partir dela, a cada intervalo de 20 (vinte) nomeagdes - 2523, 453, 652 e assim
sucessivamente -, de modo a assegurar o percentual minimo de 5% (cinco por cento) e observado o limite maximo de 20% (vinte
por cento). Havendo cargo com vaga Unica, ndo havera reserva, por inviabilidade do percentual.

5.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com
o cargo pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo
Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.
5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado (condigdo especial) nos dias do
Processo Seletivo Simplificado devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das
provas, conforme item 3.16 deste edital.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.9.1 Os candidatos que ndo solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no ato da inscrigdo ndo
concorrerdo nessa condigdo, cabendo recurso quanto ao indeferimento no prazo e na forma do Capitulo 11 deste Edital.

5.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, de 05 de
outubro de 2026 a 26 de outubro de 2026, a declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagéo da prova, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e
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b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os arquivos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato devera verificar
atentamente o anexo ao enviar.

5.10.1.1. Apds a data limite descrita no item 5.10. ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou complementagdo documental,
independentemente do motivo alegado pelo candidato.

5.10.1.2. Em caso de duvida, o candidato deverd buscar orientacdo junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC),
disponivel também pelo WhatsApp disponivel em nosso site.

5.10.2. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo, no dia da aplicagdo, levar os instrumentos necessarios para a
escrita em braille, quais sejam: reglete e pungao.

5.10.3. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagédo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovagao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo Simplificado.

5.10.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacgédo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condigBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.19 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.11.1. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis conforme Capitulo 11 deste edital, para contestar o indeferimento por
meio de interposigdo de recurso.

5.11.2. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo, qualquer que seja o motivo alegado pelo(a) candidato(a).
Ressalta-se que o(a) candidato(a) que ndo protocolar seu pedido de recurso em sua area do candidato, dentro do prazo
estabelecido, ndo podera posteriormente questionar o indeferimento.

5.12. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo concorrera
as vagas reservadas, assegurado o recurso previsto no Capitulo 11 deste Edital quanto ao respectivo indeferimento.

5.13. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte, conforme Capitulo 10.

5.14. A deficiéncia declarada no ato da inscrigdo e reconhecida como compativel com as atribuigdes do cargo ndo constitui, por si
s6, fundamento para readaptagdo funcional, sem prejuizo dos direitos assegurados pela legislagdo funcional e previdenciaria em
caso de agravamento ou de fato superveniente.

5.15. Apds o término do prazo recursal previsto no Capitulo 11 deste Edital, ndo serd admitida, em hipdtese alguma, a solicitagdo
de inclusdo como candidato PCD, seja qual for o motivo alegado, ou requerer revisdo de eventual indeferimento.

5.16. Em caso de duvida, o candidato devera buscar orientagdo junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC), disponivel
também pelo WhatsApp disponivel em nosso site.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado constarad da seguinte estrutura da Prova Objetiva, conforme tabela a seguir, além das demais
formas de avaliagdo previstas neste Edital, cujos critérios e procedimentos encontram-se descritos em capitulos especificos.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Quantidade de Quantidade de
questdes CB questdes CE

Cargo Formas de Avaliagao

Auxiliar Geral
Operador de Rogadeira Manual

Servente de pedreiro Objetiva P
- N N 15 Lingua Portuguesa _
Servng'os Gerais de Limpeza + 15 Matematica
Pedreiro Pratica
Pedreiro/Sepultador
Pintor

ENSINO MEDIO

R Quantidade de Quantidade de
Cargo Formas de Avaliagao questées CB questées CE
Auxiliar Administrativo Objetiva 05 l(‘)'ggltlja Por’gu_guesa 20 Conheg_mentos
atematica Especificos

5.2. A Prova Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos
(CE), conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A Prova Pratica serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
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6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Sao José do Rio Pardo/SP, na data prevista de 22 de novembro de
2026, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser
divulgado através da Internet no endereco eletronico www.aplicativa.net.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a divisdo em Periodo A e Periodo B, de acordo com a tabela a seguir:

PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR GERAL

A PEDREIRO
SERVENTE DE PEDREIRO
OPERADOR DE ROCADEIRA MANUAL
B PEDREIRO/SEPULTADOR
PINTOR

SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA

6.1.2. O candidato podera se inscrever para um cargo em cada periodo (A e B).

6.1.3. Caso ocorra de o candidato estar inscrito, no dia da aplicagdo, em dois cargos no mesmo periodo, devera optar por qual
prova realizard, sendo considerado ausente no outro cargo.

6.1.4. Nao haverd, em hipdtese alguma, a possibilidade de realizagdo de duas provas no mesmo periodo, ainda que o candidato
esteja inscrito em mais de um cargo.

6.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Sdo José do Rio
Pardo/SP, o Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa reserva-se do direito de aloca-los em cidades prdoximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

6.2.1. NAO SERA ENVIADO CARTAO INFORMATIVO DO CANDIDATO PARA O ENDERECO OU E-MAIL DO CANDIDATO. O
candidato devera, a partir do dia 13 de novembro de 2026, informar-se, pela internet, no enderego eletronico
www.aplicativa.net.br, em que local e horario ird realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2.2. Ndo serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo
Seletivo Simplificado, através do e-mail contato@aplicativa.net.br ou pelo WhatsApp disponivel em nosso site.

6.2.3. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagBes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.2.4. A data da prova descrita no item 6.1 deste capitulo podera ser alterada conforme necessidade do CONDERP - S&o José
do Rio Pardo/SP, a critério da Comissao do Processo Seletivo Simplificado e do Aplicativa Servico de Apoio e Gestao
Administrativa.

6.2.5. A alteragdo de que trata o item 6.2 podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo
realizada no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br.

6.2.5.1. Em caso de alteragdo da data de aplicagdo da prova, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, dos valores pagos
referentes a taxa de inscrigdo, qualquer que seja o motivo alegado.

6.2.6. As datas e cronogramas estabelecidos para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado tém como referéncia exclusiva
o0 CONDERP - Sao José do Rio Pardo/SP, ndo sendo passiveis de alteragdo em razdo de acontecimentos ocorridos em municipios
vizinhos ou por solicitagdo individual de candidatos.

6.3. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que n&o solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de emprego e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) da Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo
Administrativa, pelo e-mail contato@aplicativa.net.br ou pelo WhatsApp disponivel em nosso site, para verificar o
ocorrido. O atendimento sera realizado das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagéo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico
www.aplicativa.net.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste
Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo emitido pelo site, na area do candidato;

b) Boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento ou em caso de pagamento via PIX
comprovante de transagao realizada;

c) De um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG / ou CIN); Carteira de Identidade Nacional
(CIN), Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
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CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97). Podendo ser utilizado em sua
forma digital desde que o Aplicativo seja aberto no ato da apresentagdo ao fiscal de sala.

d) caneta esferogréfica (de material transparente) de tinta AZUL ou PRETA, |apis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proéprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. N&o ha direito a prova em segunda chamada por motivo de salide ou forga maior.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagao, o Coordenador representante da Aplicativa Servico de Apoio e Gestao Administrativa
procedera a inclusdo do referido candidato, mediante preenchimento do Formulario de condicional.

6.8.1 A inclusdo do candidato por meio de condicional se daréa mediante a apresentagdo obrigatéria de copias impressas dos
documentos comprobatérios como:

a) documento oficial de identidade com foto;

b) comprovante de inscrigdo emitido no site através da area do candidato;

c) boleto bancario;

d) comprovante de pagamento da taxa.

6.8.2. A inclusdo de que trata o item 6.8 sera realizada de forma condicional, conferindo ao candidato apenas o direito de realizar
a prova. A efetiva inclusdo dependerd da analise documental a ser realizada pela Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo
Administrativa na fase de Julgamento das Provas Objetivas.

6.8.2.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, esta sera cancelada por decisdo fundamentada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, cabendo recurso no prazo e na forma do Capitulo 11 deste Edital.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. E vedado ao candidato entrar ou permanecer no local do exame portando, quaisquer aparelhos eletrénicos, tais como:
telefone celular, smartphone, smartwatch, tablet, notebook, e-reader, agenda eletrénica, gravador, receptor, calculadora, ou
dispositivos similares de comunicagdo, armazenamento ou transmissdo de dados. Reldgios de qualquer tipo (digitais, analdgicos
ou inteligentes) igualmente ndo serdo permitidos, também é proibido o uso de acessérios como fones de ouvido, headsets,
protetores auriculares eletrénicos, bem como itens de vestuario e acessorios que possam ocultar a identidade ou comprometer a
seguranga do exame, tais como boné, gorro, chapéu, oculos escuros ou éculos com camera ou conexdo sem fio.

6.8.4. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato cujo equipamento eletrénico apresente
qualquer funcionamento durante a prova, independentemente de lacrado em saco leitoso/invélucro fornecido pela organizagdo. A
eliminagao aplica-se inclusive em casos de emissdo de sinal sonoro, vibragdo, alerta luminoso ou qualquer outra forma de atividade
perceptivel.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invdlucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invdlucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova. .

6.8.4.3. E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagdo das
provas.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara a eliminagdo do candidato.

6.8.6. O Aplicativa Servigco de Apoio e Gestdo Administrativa ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrdnicos, nem por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realizagdo das provas, sendo assim é
de inteira e EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO PROPRIO CANDIDATO.

6.8.6.1. Ndo serad permitido ao candidato deixar quaisquer pertences sob a guarda de terceiros que estejam a trabalho no dia da
aplicagdo da prova, tais como fiscais, membros da equipe organizadora ou funciondrios da escola. Também n&o sera permitido
guardar objetos nas dependéncias da instituicdo. O candidato que descumprir esta regra sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo Simplificado, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer
anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrdnico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das PROVAS OBJETIVAS, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas
na Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta AZUL ou PRETA. A Folha de Respostas é o
unico documento valido para corregdo.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras odticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa, para a
realizagdo da prova.
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6.9.3. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas, sendo de sua exclusiva responsabilidade verificar
se estd se encontra devidamente assinada e se todas as alternativas foram corretamente preenchidas.

6.9.3.1. O preenchimento e a assinatura da Folha de Respostas sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo atribuida
pontuagdo a questdes em branco, com mais de uma marcagdo, com emendas ou rasuras, assegurado o recurso previsto no Capitulo
10 deste Edital.

6.10. A totalidade das Provas terd a duragao de 3 (trés) horas;

6.10.1. Apds o periodo minimo de 1 (uma) hora de realizagdo da prova, o candidato que concluir poderd levar consigo o
Caderno de Questdes, devendo obrigatoriamente entregar ao fiscal da sala as folhas de resposta, que constituem os Unicos
documentos validos para fins de corregdo.

6.10.2. Em nenhuma outra hipdtese serd fornecido o Caderno de Questdes. Caso o candidato ndo o retire no dia da aplicagdo, ndo
sera possivel disponibiliza-lo posteriormente, seja em meio fisico ou digital, uma vez que os exemplares ja foram disponibilizados
exclusivamente durante a aplicagdo da prova.

6.10.2.1. A entrega do Caderno de Questdes no dia da prova garante transparéncia e igualdade de condigdes entre todos os
candidatos.

6.10.2.2. A medida esta em conformidade com os principios que regem os concursos publicos, assegurando acesso ao contetdo
da avaliagdo sem necessidade de disponibilizagdo posterior.

6.10.3. Os documentos ndo utilizados na aplicagdo serdo incinerados, garantindo a seguranga, a confidencialidade e a integridade
do Concurso.

6.11. Caso o candidato necessite de declaracdo de comparecimento, esta serd emitida exclusivamente pelo coordenador
responsavel pela aplicagdo, no término da prova.

6.11.1. A emissdo posterior ndo serd permitida, pois comprometeria a autenticidade do documento e a seguranga do Concurso,
ndo havendo meios oficiais de comprovar a presenga do candidato fora do ambiente e do momento da aplicagdo.

6.11.2. Assim, reforga-se que qualquer candidato que necessite da declaragdo devera solicita-la imediatamente apds a conclusdo
da prova, junto ao coordenador responsavel.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes;

6.14.2. For encontrado, durante a aplicagdo, em local ndo autorizado ou fora dos espagos previamente estabelecidos, sem o
acompanhamento de fiscal;

6.14.3. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “c”, deste Capitulo;

6.14.4. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.5. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.6. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.7. For surpreendido portando EQUIPAMENTOS ELETRONICOS como smartphones, tablets, notebooks, smartwatches, fones
de ouvido com ou sem fio, dispositivos de gravagdo, ou quaisquer aparelhos semelhantes capazes de armazenar, transmitir ou
reproduzir informagGes, bem como acessérios como boné, gorro, chapéu, 6culos de sol e protetores auriculares;

6.14.8. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.9. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.10. N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.12. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.13. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.14. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.15. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo Simplificado.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

6.16. No caso de Candidata Lactante serdo aplicadas as situagdes previstas no item 3.17. Bem como seus subitens constantes no
Capitulo 3 deste Edital;

6.17. Excetuada a situagdo prevista no item 3.17. bem como seus subitens constantes no Capitulo 3 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar,
inclusive, a ndo participagdo da candidata no Processo Seletivo Simplificado.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Simplificado designado pela Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo
Administrativa o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento comprometa a
ordem, a seguranga ou a regularidade da aplicagdo, bem como o de adotar as medidas de ordem e de seguranga necessarias, tudo
mediante registro circunstanciado em ata, vedada a criagdo de critérios de avaliagdo ou de classificagdo ndo previstos neste Edital.
6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.
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6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

6.25. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no recinto até que o uUltimo deles conclua a prova.

6.25.1. Concluida a aplicagdo, o fiscal procederd em levar a documentagdo até a coordenagdo, na presenga dos 2 (dois) ultimos
candidatos, para a conferéncia e ao acondicionamento das Folhas de Respostas em envelope, que sera lacrado e assinado sobre o
lacre pelos referidos candidatos e pelo fiscal de sala.

6.25.2. O procedimento sera consignado em ata da sala, também assinada pelos 2 (dois) ultimos candidatos, aos quais é facultado
acompanhar o fiscal até a coordenacdo para a entrega do material.

6.26. O gabarito da prova objetiva sera divulgado no decorrer do dia, através do enderecgo eletronico www.aplicativa.net.br em
data a ser comunicada no dia da realizagdo da prova.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliagdo e corregédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a:

a) Ensino Fundamental Incompleto: 20 (vinte) pontos.

b) Ensino Médio Completo: 30 (trinta) pontos.

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ou que ndo for habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica (PP) serd aplicada para os empregos de Auxiliar Geral, Operador de Rogadeira Manual, Servente de
pedreiro, Servigos Gerais de Limpeza, Pedreiro, Pedreiro/Sepultador e Pintor, na cidade de Sao José do Rio Pardo/SP,
em local e horario a ser comunicado por meio do edital de convocagdo, publicado no enderecgo eletronico www.aplicativa.net.br.
8.1.1. A data da prova podera ser alterada, a critério da Administragao.

8.1.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e verificar seu local de prova.

8.1.3. Somente sera admitida a participacdo do candidato na data, horario e local previamente divulgados, conforme disposto no
item 10.1.

8.2. Fica vedada, em qualquer hipdtese, a realizagdo da prova em data, horario ou local diverso do designado, qual seja o motivo
alegado.

8.3. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos habilitados na Prova Objetiva, observada a ordem decrescente de
classificagdo, e de todos os candidatos empatados na ultima colocagdo convocada, observados os critérios de desempate do
Capitulo 10.

8.3.1. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade com foto e dentro do prazo de validade.

8.3.2. Ndo havera tempo de tolerancia para o ingresso dos candidatos a Prova Pratica. O candidato que ndo estiver presente no
horario estabelecido serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.6. As provas praticas tém por finalidade aferir a capacidade de adequacgdo funcional e situacional do candidato as exigéncias do
cargo e ao desempenho eficiente das atividades.

8.7. A Prova Pratica tera carater classificatério e eliminatdrio, com valor méximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.7.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) ndo comparecer para realizar a Prova Pratica, conforme horario determinado no edital de Convocagdo para a prova pratica;

b) ndo obtiver a pontuagdo minima exigida;

c) estiver com vestimentas e/ou acessorios incompativeis com o exercicio das fungdes/ execugdo adequada da prova pratica;

d) deixar de apresentar, quando exigido para o cargo, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) compativel e vigente, conforme
indicado na Tabela I deste Edital.

8.7.2.1. O ndo cumprimento de quaisquer das hipoteses previstas neste item implicara a exclusdo do candidato da realizagdo da
Prova Pratica, ndo Ihe sendo atribuida pontuagdo nesta etapa e acarretando sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado,
mediante decisdo fundamentada e assegurado o recurso previsto no Capitulo 11 deste Edital.

8.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da prova, seja qual for o motivo alegado.

8.9. Fica vedada a entrada e permanéncia de pessoas ou candidatos ndo convocados para a prova pratica.

8.10. Ap6s a realizagdo da prova, sera vedada a permanéncia do candidato no local de aplicag&o, sob pena de eliminagdo.

8.11. E vedada a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras ou quaisquer aparelhos eletronicos capazes de reproduzir ou
transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagéo.

8.12. Os critérios de avaliagéo da Prova Pratica sdo:

a) Para os candidatos ao cargo de Auxiliar Geral:

TAREFA PONTUACAO
1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos
utilizados na tarefa.

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos

0 a 30 pontos
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TAREFA [ PONTUACAO |
| TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO | 30 min |
b) Para os candidatos ao cargo de Operador de Rocadeira Manual: -
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s).

0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos
utilizados na tarefa.

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS - 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min
c) Para os candidatos ao cargo de Servente de pedreiro: -
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s).

0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos
utilizados na tarefa.

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS ~ 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min
d) Para os candidatos ao cargo de Servicos Gerais de Limpeza: -
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s).

0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos
utilizados na tarefa.

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS ~ 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min
e) Para os candidatos ao cargo de Pedreiro: _
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s).

0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos
utilizados na tarefa.

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min
f) Para os candidatos ao cargo de Pedreiro/Sepultador:
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s).

0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos
utilizados na tarefa.

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS _ 100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min

) Para os candidatos ao cargo de Pintor: -
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s).

0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos
utilizados na tarefa.

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO

30 min

8.13. Por razdes de seguranga, os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se trajando vestimenta
compativel com o exercicio das fungdes, de modo a garantir sua integridade fisica, a de terceiros e a adequada execugdo da prova,

observando, no minimo, as seguintes orientagdes:
a) utilizar calgados fechados e sem salto;

b) ndo utilizar chinelos, sandalias, bermudas, regatas, colares, pulseiras, anéis, brincos, relégios ou quaisquer outras vestimentas

ou acessorios que possam comprometer a seguranga ou dificultar a adequada realizagdo das tarefas previstas;
c) nos casos de provas praticas que envolvam manipulagdo ou preparagao de alimentos:
c.1) estar com as unhas curtas, limpas e sem esmalte;
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c.2) estar com o cabelo preso;

c.3) estar com a barba aparada (quando aplicavel);

c.4) apresentar-se com vestuario devidamente asseado.

8.13.1. O descumprimento do disposto no item 8.13 podera implicar o impedimento de realizagdo da prova pratica/ eliminagdo do
candidato, a critério da Banca Examinadora, considerando a necessidade de resguardar a seguranca do candidato e de terceiros,
bem como assegurar a isonomia e a adequada execugdo da avaliagdo.

8.14. Caso seja identificado risco iminente de dano ao candidato, a terceiros ou aos equipamentos e materiais disponibilizados
para a realizagdo da prova, inclusive em razdo de conduta inadequada ou insuficiéncia técnica na execugéo

das atividades, o avaliador podera interromper a prova do candidato, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

9. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Auxiliar Geral,
Operador de Rogadeira Manual, Servente de pedreiro, Servicos Gerais de Limpeza, Pedreiro, Pedreiro/Sepultador e
Pintor.

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, cargo.

9.3. Sera publicado edital contendo as listas de classificagdo dos candidatos, organizadas da seguinte forma:

a) Classificados em Ampla Concorréncia: incluird todos os candidatos habilitados, abrangendo também os candidatos PCD (Pessoa
com Deficiéncia);

b) Classificados em PCD (Pessoa com Deficiéncia): apresentara exclusivamente os candidatos que concorrem nessa condigdo;
9.4. O resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado serd publicado na Internet no endereco eletronico
www.aplicativa.net.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11 dos Recursos deste Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais
recursos, qual seja o motivo alegado.

9.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br.

9.6.1. Serdo publicados no www.aplicativa.net.br apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado.

9.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo Simplificado poderd ser consultado no endereco eletrnico
www.aplicativa.net.br, durante todo o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e de suas prorrogagoes.

9.7. O critério de desempate para realizacdao da classificagdo preliminar, classificagdo final e demais etapas do
certame seguira, sucessivamente, os seguintes critérios:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos (CB);

9.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Persistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios do item 9.7, tera preferéncia o candidato que obtiver maior nimero de
acertos em Lingua Portuguesa e, sucessivamente, em Matematica; permanecendo o empate, proceder-se-a a sorteio publico, em
data, horario e local previamente divulgados no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br, facultada a presenga dos candidatos
envolvidos.

9.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego,
cabendo ao Municipio de Sdo José do Rio Pardo o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado,
respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo lhes garante escolha do horario e local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos neste Edital dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-
lo, com inicio no primeiro dia Gtil seguinte a publicagdo do edital do evento, prorrogando-se o termo final para o primeiro dia util
subsequente quando recair em sabado, domingo ou feriado, conforme segue:

a) Divulgacgéo do edital de abertura (impugnagao);

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa;

c) Divulgagdo do indeferimento das inscrigdes;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgagao do gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova objetiva;

h) Divulgagdo das pontos da prova de titulos;

i) Divulgagdo da classificagao preliminar.

10.1.1. Recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos listados ndo serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar exclusivamente o endereco eletronico da empresa realizadora do certame
www.aplicativa.net.br, acessar a area do candidato, clicar em RECURSOS e selecionar o prazo recursal especifico, na area do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Edital n°® 01/2026 do COMDERP - S&o José do Rio Pardo/SP.

10.2.1. O candidato devera verificar atentamente o contelido de seu pedido de recurso antes de efetivar o envio, uma vez que,
apos registrado, o mesmo ndo podera ser excluido, alterado ou editado.

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagdo logica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo.

10.3.1. Os recursos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato devera verificar
atentamente ao enviar.

10.4. Em hipdtese alguma serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama, WhatsApp ou qualquer outro meio diverso
do especificado no item 10.2.
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10.4.1. O Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) estara disponivel também pelo aplicativo WhatsApp disponivel em nosso
site, exclusivamente para esclarecimento de duvidas e suporte técnico quanto ao acesso ao sistema de inscrigdo e recursos, ndo
sendo admitida a interposic@o de recurso por esse canal.

10.5. Recurso inconsistente, intempestivo ou sem fundamentagdo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

10.6.1. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter: identificagio do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, nome do candidato, nimero de inscricdo, emprego, o questionamento e o nimero da questdo (quando aplicavel).
10.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servigco de Apoio e Gestdao Administrativa decidird pelo provimento ou ndo do ato
recorrido, dando ciéncia da decisdo ao interessado, de forma individualizada e fundamentada, na area do candidato no enderego
eletrénico www.aplicativa.net.br, com indicacdo da razdo de decidir e, no caso de recurso contra questdo, da fonte que ampara
0 gabarito, na drea do COMDERP - Sao José do Rio Pardo/SP - Edital n® 01/2026.

10.8. Em nenhuma circunstancia serdo admitidos pedidos de revisédo de recurso, interposicdo de novos recursos sobre recursos ja
apresentados, ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderad haver alteracdo da classificacdo inicial
obtida pelo candidato para superior ou inferior, ou ainda desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo
Simplificado, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia administrativa para recurso, ndo cabendo recursos adicionais na esfera
administrativa, ressalvado o controle jurisdicional de legalidade.

10.12. Apds o encerramento do prazo recursal, ndo serdo aceitos novos recursos ou pedidos de revisdo em qualquer etapa do
certame, inclusive quanto a classificagdo final.

10.12.1. N&@o serao analisados recursos fora do prazo, intempestivos ou apresentados em fase diversa daquela prevista para
contestagdo.

10.12.2. N&o serd admitido recurso contra questdes da prova objetiva no prazo destinado a contestagdo de notas ou classificagdo.
10.12.3. Nao havera revisdo de recurso apods a publicagdo dos resultados finais e oficiais.

10.12.4. Recomenda-se que os candidatos acompanhem atentamente todas as publicagdes oficiais e protocolem seus recursos
dentro do periodo indicado, evitando perda de prazo.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do municipio de Sdo José do Rio Pardo e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
11.2. A aprovacao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa a nomeacdo. O COMDERP - Sdo José
do Rio Pardo/SP reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.2.1. Os candidatos classificados que NAO se enquadrarem nos Requisitos minimos exigidos: Habilitacao constantes na
TABELA I deste edital sera desclassificado.

11.3. A convocagdo far-se-a por edital publicado no Diario Oficial Eletronico do Sdo José do Rio Pardo/SP e no site oficial
COMDERP, com comunicagdo complementar por carta com aviso de recebimento e por mensagem ao enderego eletronico
cadastrado pelo candidato, dispondo o convocado de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo, para manifestar-se, e de 10
(dez) dias para apresentar a documentagdo exigida.

11.3.1. A omissdo do candidato ou sua negagdo expressa sera entendida como desisténcia da convocagdo, ensejando a
administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagdo.

11.4. O candidato podera verificar a evolugdo das convocacgdes pelo site do COMDERP - Sdo José do Rio Pardo/SP, e por meio
de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Sao José do Rio Pardo/SP.

11.4.1. O ndo comparecimento no prazo determinado nas convocagdes implicara na exclusdo e desclassificagdo do candidato em
carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Simplificado.

11.5. Por ocasidao da convocagao que antecede a designagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condig8es de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

11.5.1. Os candidatos, no ato da convocagdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir:

a) Copia do RG;

b) Cépia do CPF,

c) Copia do Titulo de Eleitor, .

d) Copia do Comprovante de Votagdo da Ultima Eleigdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral,

e) Copia da Reservista (se do sexo masculino),

f) Copia Certificado de Escolaridade/Diploma,

g) Copia Comprovante de Residéncia,

h) Cépia Certiddo de Nascimento/Casamento,

i) Atestado de Antecedente Criminal, N° do PIS/PASEP,

j) Copia da Certiddo de Nascimento dos Filhos e CPF,

k) Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto, qualificagdo e contratos de trabalho) ou arquivo da carteira de trabalho digital.
11.5.2. O Municipio reserva-se o direito de solicitar, a qualquer tempo, documentos complementares além daqueles expressamente
descritos neste edital, sempre que entender necessarios para comprovacdo das condigdes de habilitagdo, qualificacdo técnica,
regularidade fiscal ou demais requisitos previstos na legislagédo aplicavel.

11.5.3. Caso haja necessidade, o COMDERP - Sd@o José do Rio Pardo/SP podera solicitar outras declaragdes e documentos
complementares.
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11.5.4. O Municipio reserva-se o direito de solicitar, a qualquer tempo, documentos complementares além daqueles expressamente
descritos neste edital, sempre que entender necessarios para comprovacdo das condigdes de habilitagdo, qualificacdo técnica,
regularidade fiscal ou demais requisitos previstos na legislagéo aplicavel.

11.5.5. No ato de convocagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime geral de previdéncia social ou regime proprio da previdéncia social em ambito municipal, estadual ou
federal.

11.5.6. Caso haja necessidade, o municipio de S&o José do Rio Pardo poderd solicitar outras declaracdes e documentos
complementares.

11.5.7. N&o serdo aceitos, no ato da convocagdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

11.5.8 A posse ocorrera de acordo com as regras do municipio.

11.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pelo municipio de S&o José do Rio Pardo, de carater eliminatdrio para efeito de
posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

11.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

11.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através da assinatura do Termo de Renuncia, dentro do prazo legal.

11.8.1. Alternativamente a renulncia, o candidato convocado podera requerer, uma Unica vez e dentro do prazo da convocagdo,
seu deslocamento para o final da lista de classificagdo do respectivo cargo, permanecendo no certame até o término de sua
validade.

11.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o municipio de S&o José do Rio Pardo,
conforme o disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.10. Nao podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagdo da documentagdo.

11.10. 1 N&o podera ser admitido o candidato habilitado que ndo se enquadrar nos pré-requisitos descritos na tabela I deste edital.
11.10.2. O candidato convocado ndo podera assumir a vaga caso tenha sido exonerado ou demitido por justa causa, ou tenha
sofrido penalidades disciplinares que comprometam sua idoneidade para o exercicio da fungdo.

11.11. O servidor nomeado cumprira estagio probatério de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, nos termos do art. 41 da Constituigdo
Federal, periodo durante o qual serd avaliado quanto a assiduidade, a disciplina, a capacidade de iniciativa, a produtividade e a
responsabilidade, mediante avaliacdes periddicas realizadas por comissdo designada para esse fim, assegurados o contraditério e
a ampla defesa.

11.12. As contratagGes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado terdo carater temporario, vinculadas exclusivamente a
execucdo dos servigos prestados de fornecimento de mao de obra, e gestdo do cemitério e do veldrio municipal, ndo se destinando
ao provimento permanente de fungbes ordinarias da COMDERP.

11.13. Os contratos serdo celebrados por prazo determinado, vinculado a vigéncia dos servigos mencionados no item anterior,
podendo ser encerrados antecipadamente em caso de término, rescisdo, ndo renovagdo ou alteragdo substancial do ajuste que
elimine a necessidade de pessoal.

11.14. A contratagdo ndo gera direito a prorrogagdo automatica em razdo de eventual renovagdo dos contratos. Qualquer
prorrogacdo dependerd de nova justificativa administrativa documentada e da abertura de novo processo seletivo simplificado, se
necessario.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultados provisérios e demais informagdes referentes as etapas do presente Processo
Seletivo Simplificado serdo publicados no site oficial do COMDERP - S&o José do Rio Pardo/SP e divulgados no endereco
eletrénico www.aplicativa.net.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar estas publicagdes.

12.1.1. Os editais publicados no site da Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa constituem documentos oficiais
validos, por serem de acesso publico e visivel a todos os candidatos. Em caso de divergéncia entre informagdes apresentadas em
areas restritas do candidato ou em outros meios de comunicacdo, prevalecera sempre o contetdo oficial constante nos editais
publicados.

12.2. Seréo divulgados os resultados de todos os candidatos presentes as provas, na forma do item 9.6.1 deste Edital.

12.3. O CONDERP e a Aplicativa Servigco de Apoio e Gestdao Administrativa se eximem das despesas com viagens e estadia
dos candidatos em quaisquer fases do Processo Seletivo Simplificado.

12.4. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a nomeagdo, que ocorrerda conforme necessidade da
Administragdo e respeitara a ordem de classificagdo final.

12.5. A inexatiddo das informag8es ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
especialmente na ocasido da convocagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, sem prejuizo de
medidas administrativas, civis e criminais cabiveis.

12.6. Caberda ao CONDERP a homologagédo dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado no site oficial do Municipio e divulgado
no endereco eletrénico do Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego perante o Aplicativa Servigo de Apoio e Gestdo Administrativa
— Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-079, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados. Apds esta data, a
atualizacdo devera ser feita junto a CONDERP - S&do José do Rio Pardo/SP, situada na Rua Parand, Centro, CEP 136-224, S3o José
do Rio Pardo/SP, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto)
ou por, correspondéncia com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados até o término do prazo de validade do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, para viabilizar eventuais contatos necessarios.
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12.10. O CONDERP - S&o José do Rio Pardo/SP e a Aplicativa Servigco de Apoio e Gestdo Administrativa ndo se responsabilizam
por prejuizos decorrentes de dados pessoais desatualizados.

12.11. As despesas relativas a participagédo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a apresentagdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato, ressalvado o exame médico admissional, que observara o disposto no item 11.6.
12.12. O CONDERP - S&o José do Rio Pardo/SP, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I do Capitulo 1
deste Edital.

12.13. O CONDERP - S&o José do Rio Pardo/SP e a Aplicativa Servigo de Apoio e Gestdo Administrativa ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. i

12.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragbes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, considerar-se-a a legislagdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

12.16. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam relagdo de parentesco, conforme artigos 1.591 a 1.595 do
Cddigo Civil, com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e corregdo do certame.
Constatada a tempo, a inscricdo sera indeferida pela Comissdo Organizadora; constatada apds a homologagdo, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.17. A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servigo de Apoio
e Gestao Administrativa, ndo havendo envolvimento de recursos humanos do CONDERP - Sdo José do Rio Pardo/SP na execugdo
e avaliagdo de suas etapas.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado do CONDERP - S&o José
do Rio Pardo/SP e pela Aplicativa Servico de Apoio e Gestdao Administrativa.

12.19. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, e ndo havendo Obice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, os registros eletronicos a ele referentes.

12.19.1. Apds o decurso do prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme
previsto no item anterior, o Municipio podera requerer, mediante solicitagdo formal por carta registrada com Aviso de Recebimento
(AR), a posse dos materiais fisicos relacionados ao certame.

12.20. Ap6s a homologagdo dos resultados finais publicada nos sites oficiais, todas as informacdes relativas a prazos de convocacdo
para efetivagdo, posse e exercicio serdo de responsabilidade exclusiva do CONDERP - S&o José do Rio Pardo/SP.

12.20.1. A empresa Aplicativa Servico de Apoio e Gestdao Administrativa ndo prestard mais informagdes ou esclarecimentos
sobre estas etapas, cabendo ao candidato acompanhar diretamente as publicagdes e comunicagdes oficiais do Municipio.

12.20.2. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de informagdo ou recurso junto a empresa apds a homologagdo, sendo o
Municipio a Unica instancia responsavel pelas convocagdes e demais atos posteriores.

12.21. O cronograma do Processo Seletivo Simplificado serd disponibilizado nos sites oficiais do CONDERP - S&o José do Rio
Pardo/SP e da Aplicativa Servico de Apoio e Gestao Administrativa (www.aplicativa.net.br), podendo sofrer alteragdes
mediante publicagdo de retificagdes ou solicitagdo da Municipalidade.

12.21.1. A consulta as datas e prazos sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao CONDERP - S&o José do Rio
Pardo/SP ou a Aplicativa Servigo de Apoio e Gestdao Administrativa a comunicagdo prévia das alteragbes, bastando para sua
validade a devida publicagéo oficial.

S3do José do Rio Pardo/SP, 28 de setembro de 2026.

FELIPE ANTONIO QUESSADA NETO
Diretor Presidente da COMDERP
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ANEXO I - ATRIBUIGCOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Compilar e transferir dados, consultar arquivos eletrénicos ou em meio fisico para o preenchimento de fichas, planilhas,
formularios; Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes contdabeis, verificando sua exatiddo e validade,
observando o cumprimento das normas legais pertinentes para possibilitar o registro recomendado; Receber materiais de
fornecedores, conferindo especificagdes, a correta descriminagdo das notas fiscais, requisicdes e outros dados compativeis,
permitindo, observado os procedimentos legais definidos, a recepgdo do material; Prestar apoio administrativo aos diversos érgdos,
atuando no preenchimento de formuldrios especificos, levantamento de dados e tratamento estatistico, controles diversos
envolvendo movimentacdo de materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre outros; Efetuar calculos complementares a sua
atividade funcional, registrando, transportando dados e aferindo resultados, utilizando-se de planilhas eletrénicas compativeis;
Executar e atender as necessidades e especificidades do 6rgdo no qual estiver lotado; Digitar relatérios; Prestar atendimento ao
publico; Executar outras tarefas correlatas acompanhar e auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado.
Executar entre outras tarefas correlatas.

AUXILIAR GERAL

Nogdes de limpeza e higiene; Destinagdo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos,
etc.; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal; Preparo e distribuicdo de café, cha, suco, etc.; Pequenos reparos em
instalagGes, mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de méveis
e utensilios. Varrigdo de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura,
escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservacdo de ferramentas
diversas; Fabricagdo, carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com
utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como:
madeiras, mdveis, maquinarios; Conhecimentos basicos de hidraulica e eletricidade; Nogbes basicas de primeiros socorros.
Executar entre outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE ROCADEIRA MANUAL

Operar motosserras, podadeiras e outras maquinas e equipamentos de pequeno e médio porte, para execugdo de servigos de
diversos sob a sua responsabilidade; Conduzir e manobrar a maquina, se necessario, acionando o motor e manipulando os
comandos existentes, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para a execugdo dos servigos; Zelar pela boa qualidade do
servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;
Colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e guarda da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; Efetuar reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento da maquina
ou do equipamento; Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva do equipamento ou da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre
os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Zelar pelo material,
equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisigdo ou manutengdo dos mesmos;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executa outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area
de atuagdo. Executar entre outras tarefas correlatas.

PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e
fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares. Verificar as caracteristicas
da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgdo, elaborar pequenos orgamentos para selecionar o material e
estabelecer as operagdes a executar; Ajusta a pedra ou o tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar onde sera
colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questdo; Misturar areia, cimento e agua,
dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e
tijolos; Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes,
vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgdo; Construir base de concreto e/ou outro material, asseando-se
nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquina, postes da rede elétrica e para outros fins; Executa servicos de
acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagao
de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugdo dos trabalhos; Executar trabalhos de manutengéo
corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegcas,
chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa
de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;
Executar orgamento de materiais quando solicitado; Zelar e conservar os equipamentos de trabalho e mantém limpeza na area de
servigo; Participa de treinamentos e ou capacitagbes; Trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental; Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagdo. Executar entre outras tarefas correlatas.

PEDREIRO/SEPULTADOR

Trasladar corpos e despojos; realizar o sepultamento; demonstrar competéncias pessoais; confeccionar carneiros; conservar
maquinas e equipamentos; exumar cadaveres; abrir sepulturas; fazer conservacdo dos cemitérios; comunicar-se; zelar pela
seguranga do cemitério; carpir, rastelar e limpar sepulturas abandonadas; lavar maquinas; colocar lajes pré-moldadas; manter
postura diante da familia do falecido; levar o corpo a ser trasladado até o local determinado; colocar placas de orientagdo;
demonstrar resisténcia fisica; acompanhar pessoas pelo cemitério em dias especiais; calafetar sepulturas; limpar sepulturas;
manter a aparéncia; alertar visitantes sobre locais e horarios improprios; respeitar as opgdes religiosas; pintar areas gerais do
cemitério; lubrificar maquinas; tolerar odores; agir com discrigdo; cobrir sepulturas com terra; zelar pelo patriménio; datar
gavetas; remarcar as identificacbes das sepulturas; cavar o terreno; alertar a seguranga sobre suspeitos; acertar a sepultura;
acondicionar ossos; escorar paredes das sepulturas; reinumar despojos; encaixar lajes e tampdo; cumprir exigéncias judiciais;
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carregar caminhdes com detritos produzidos pelo cemitério; efetuar pequenos reparos elétricos e hidraulicos; demonstrar bom
preparo psicoldgico; preparar materiais para confeccdo de carneiros; abrir portdo; dar provas de responsabilidade; retirar caixdo
da sepultura; verificar autorizacdo e numeragdo para sepultamento; utilizar equipamentos de protegdo coletiva; demonstrar
interesse e capacidade de desenvolver outros trabalhos; executar as tarefas com presteza; transportar caixao ao local de
sepultamento; marcar a sepultura; informar a familia sobre a localizagédo de sepulturas; retirar a tampa do caixdo; devolver ordem
de sepultamento, exumagao ou traslado ao responsavel; demonstrar educagéo e paciéncia; transportar ossos ao local determinado;
colocar em outro caixdo; retirar o excesso de terra e materiais de sepultamento; medir caixdo; quebrar o lacre; comunicar a chefia
a disponibilidade de sepulturas; utilizar equipamentos de protegdo individual; cortar gramas; verificar as medidas das sepulturas;
zelar pela integridade dos companheiros; desfazer fechos de gavetas; colocar coroas de flores; confirmar com a familia se pode
proceder ao sepultamento; colocar caixdo dentro da sepultura; verificar a disponibilidade de sepulturas; assentar ou encaixar
tijolos; retirar lajes pré-moldadas; recolher lixos ndo produzidos pelo cemitério; demonstrar presteza; conviver com situacdes
imprevistas; avaliar se ha condigbes de exumagcao; retirar os 0ssos; separar materiais para reaproveitamento; receber escala de
servigos; podar copas de arvores; orientar familia a procurar administragdo para inteirar-se dos procedimentos; reformar calgadas;
operar maquinas e equipamentos (tratores e rocadeiras);receber autorizacdo para execucdo de trabalhos; selecionar as
ferramentas; fechar gavetas; conservar ferramentas de trabalho; colocar areia nos vasos ;manejar caixdes; dar provas de
assiduidade ao trabalho; sondar carneiros; remover tampdo, lajes ou jardins; aplicar herbicidas ;controlar a entrada de veiculos
em dias especiais; descarregar materiais para sepultamento e exumagao; fechar ossarios. Executar entre outras tarefas correlatas.

PINTOR

Pintar superficies externas e/ou internas de edificios e outras civis, reparando e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta,
para protegé-las e/ou decora-las; verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posicdo e o estado original da
superficie a ser pintada; determinar procedimentos e materiais e serem utilizados; limpar a superficie, escovando-as, lixando-as
ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos; lixar e
retocar falhas e emendas, utilizando material apropriado para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; organizar o material
de pintura, escolhendo o tipo conveniente de pincel trincha, espatula ou rolo para executar corretamente a tarefa protege as partes
que ndo serdo pintadas, para evitar que recebam tinta; utilizar andaimes fixos ou suspensos ou escadas, conforme altura da
superficie a ser pintada; preparar misturas de tintas com matérias corantes e outras substancias, para obter a cor e consisténcia
desejada; decorar superficies com materiais e técnicas especiais; executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando com
o aprimoramento da prestagdo dos servigos. Executar entre outras tarefas correlatas.

SERVENTE DE PEDREIRO

Servente de pedreiro - auxiliar o pedreiro na selegédo do material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho; auxiliar
e/ou realizar construgao de bases de concreto e fundagdes, empregando pedras, tijolos, ferragens, concreto ou outros materiais,
baseando-se em especificacdes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica, base de paredes, muros e
construgdes similares, sob orientagdo do pedreiro; auxiliar e/ou realizar assentamento de tijolos, ladrilhos, azulejos ou pedras
seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa adequada, para executar paredes, pisos, pilares e outras
partes da construgdo. Executar entre outras tarefas correlatas.

SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA

Executar servigos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacionais em obras publicas, conservagdo
e manutencgdo dos logradouros publicos e outras atividades, jardinagens, trato de animais; auxiliar nos servigos de armazenagem
de materiais leve e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolo e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios; auxiliar
nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores; efetuar
limpeza e conservacgdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, e outros logradores publicos, cumprindo, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, executando atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias; auxiliar na preparagdo de rua para execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra,
pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; auxiliar na instalagdo e manutengdo
elétrica, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagGes;
apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalos, vaca, cachorros, cabritos, entre outros, lagando-os e conduzindo-os
ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a salde da populagdo; auxiliar no assentamento de tubos de concreto,
transportando-os e/ou segurando-os para garantir sua correta instalagdo; executar servigos de capinagdo em terrenos, ruas,
avenidas, estradas rurais e outros logradouros publicos, carregando e descarregando galhos nos caminhdes de coleta; zelar pela
conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;
executar servigos de limpeza em préprios e logradouros municipais. Executar entre outras tarefas correlatas.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
MATEMATICA
Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetdrio brasileiro. Resolugdo de situagGes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico.

ENSINO MEDIO COMPLETO
PARA O CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao,
conjuncgdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.
MATEMATICA
Resolugdo de situagdes-problema. Niumeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operagdes
e Propriedades. Raz&es e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 3

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. NogBes de rotinas da area administrativa. Etica profissional
e sigilo profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviacdo mais
utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e
técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuigdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte.
Estrutura para distribuigdo. Gestdo patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario. Alienagdo de bens. Alteragbes
e baixa de bens. Nogdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos.
Protocolo: recebimento, registro, distribuigdo, tramitagdo e expedigdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificagdo
de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagao e conservagao de documentos de arquivo.
Triagem e eliminagédo de documentos e processos. Digitalizagdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagéo. Acesso a
Informagdo: Lei n® 12.527/2011. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010
ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de conte(ido na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas;
impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel
2010 ou versoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de féormulas, fungdes e macros;
impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados
e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagado de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impress&o de paginas.
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ANEXO III

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COoM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 01/2026— CONDERP - S&o José do Rio Pardo/SP

Dados do Candidato:

NOME:

CARGO:

RG:

CELULAR: [ E-MAIL:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ( )SIM  ( )NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? ( )SIM ( ) NAO

) INTERPRETE DE LIBRAS

) LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES) - INDICAGAO DO ACOMPANHANTE (MAIOR DE 18 ANOS)

) LEDOR

) MESA PARA CADEIRANTE

) PROVA E FOLHA DE RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (TAMANHO 24)

) PROVA EM BRAILE

) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/OU ELEVADOR)

) SALA SEPARADA (TDHA, TEA, USO DE APARELHO DE GLICEMIA, ETC.)

) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

) TEMPO ADICIONAL PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (ATE 60 MINUTOS, CONFORME LEGISLAGAO VIGENTE)
) TRANSCRITOR

) USO DE APARELHO AUDITIVO OU PROTESE (QUANDO AUTORIZADO E DECLARADO PREVIAMENTE)

) OUTRA. QUAL?

NAAANAAAAAAAAA A A

ATENGAO: Esta declaragdo e a copia do respectivo Laudo Médico ou Atestado, deverdo ser encaminhadas, por meio de upload
em campo especifico na ficha de inscrigdo, conforme disposto no Capitulo 5 deste Edital.

O candidato que solicitar condigdo especial NAO serd automaticamente considerado inscrito como PCD (pessoa com deficiéncia).
Para usufruir dos direitos previstos, € necessario que se inscreva como PCD (pessoa com deficiéncia), conforme disposto no
Capitulo 5, item 5.9. deste edital.

O NAO envio dos documentos comprobatérios acarretara o indeferimento das solicitagdes pleiteadas.

S&o José do Rio Pardo/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026 - COMDERP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: [ CELULAR: |

Assinale a condigdo para solicitagdo da isengao da taxa de inscrigdo:

( ) DOADOR DE SANGUE A REDE HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO (nos termos do subitem
4.1.1 do edital do processo) - Lei Municipal n°® 2.966/2007

Eu, , portador(a) da cédula de

identidade n° , venho por meio desta, requerer isengdo da taxa de inscricdo amparado(a) pela
Lei Municipal n® 2.966/2007 de S&o José do Rio Pardo /SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGAO DA ISENCAO DA TAXA pela
legislagdo do municipio de Sdo José do Rio Pardo /SP e que as informagdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou
ciente de que se for constatado omiss&o de informacdes e (ou) apresentacdo de informacdes inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou)
fraude da documentagdo por mim apresentada, serd considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, bem como
estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo no Processo para a opgdo indicada acima, estou
ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigdo.

Firmo, por meio da presente, minha aceitagdo e tacita ciéncia das normas e condicGes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo
poderei alegar desconhecimento.

S&o José do Rio Pardo/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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\ FE - FUNDACAO EDUCACIONAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO \

‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Resultados ‘

Fundacao Educacional de Sao José do Rio Pardo

‘- FUNDADA EM 26/08/85
u )
’ Aut. Portaria DRE/C. de 18/12/85 - D.O.E. de 21/12/85

INSTITUIDA A 08/08/1985

= Utilidade Publica Utilidede Publica Utilidade PUblica
ecf;:::g?:ig::al Lel Municipal n° 1463, Lei Estadual n® 10623, Decreto Federal n® 215,
s, [58& A0 Holpards publicada em 11/06/1989 publicada em 06/09/2000 publicado em 10/11/1999

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

RESULTADO FINAL

A Fundagdo Educacional de S&o José do Rio Pardo, Estado de S&o Paulo, por seu
DIRETOR-PRESIDENTE, que a este subscreve, TORNA PUBLICA a Classificacdo Preliminar e a
Classificacao Especial dos candidatos aprovados no Concurso Publico aos cargos/empregos de
Provas para: AUXILIAR DE CONTABILIDADE, INSPETOR DE ALUNOS e SECRETARIO DE
ESCOLA e de Provas e Titulos para: PROFESSOR DE ENFERMAGEM cuja prova foi realizada no
dia 13 de setembro de 2026, nos termos do Edital de Concurso Publico N°© 01/2026.

O desempate entre candidatos, com a mesma nota final, foi feito nos termos do Subitem
6.4., do Edital de Concurso Publico N°© 01/2026.

Os candidatos terdo dois dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, para protocolar
recurso na Fundacdo Educacional de Sdo José do Rio Pardo, dirigido a Comissdo de Concurso

Publico, a respeito do Resultado Final.

S&0 José do Rio Pardo, 28 de setembro de 2026.

PEDRO AUGUSTO BAIZI SMARIERI
DIRETOR-PRESIDENTE FUNDACAO EDUCACIONAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
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fundacao
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Utiidade Publica
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CLASSIFICACAO PRELIMINAR

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

CLASS. INOME CPF NOTA FINAL
0001 |[MARCOS GILBERTO LEONI 120.%%* 85*-** 70,00
0002  [TAINARA APARECIDA FELISBERTO AZEVEDO 489 . F** 83*-** 62,50
0003 [EMILLY EDUARDA DE SOUZA GOMES 482 F** 58*-** 60,00
0004 |CARLOS ROBERTO DOS SANTOS JUNIOR 473 FK* 28*-** 57,50
0005 |FABIO MODA MAGNONI 466. ¥ * 8o*-** 57,50
0006 _ |RITA DE CASSIA SILVA OLIVEIRA 393. %% 61%-** 55,00
0007  |KARINA BELLO MOREIRA DE OLIVEIRA 439, *** 58*-** 52,50
0008 |[MONALIZA PEREIRA 410, %KX 25 ** 50,00

INSPETOR DE ALUNOS

CLASS. [NOME CPF NOTA FINAL
0001 |GUILHERME HENRIQUE TOME DA SILVA 419, %** 99*-** 62,50
0002  |MARCO AURELIO PERILLO MARTINS 442 FH* Q5x KX 62,50
0003 |GISELE REGINA DE FARIA 223 F** 68*-** 60,00
0004 [STEFAN ABDIEL LIMA SILVA 435.F**,08*-** 60,00
0005 |EDUARDO ROBERTO RAMOS JUNIOR 517 F** 18%-** 60,00
0006  |CIBELE CRISTINA MASSIDELLI 219 F** 67*-** 57,50
0007  [BRUNA ELIS DA SILVA GUERINO 233 K%* Q3*-** 57,50
0008 |MICHELE GONGALVES DA SILVA 400.***,06*-** 57,50
0009  |MIRIAM GABRIANA AUGUSTO DE ALMEIDA 448 . ***,06*-** 57,50
0010 [STEFANI CRISTINA RUSSO DA COSTA 474 FKX 98* ** 57,50
0011 |AMANDA HELENA FERREIRA PINTO PEREIRA 517 ¥** 23%-** 57,50
0012  |ANA CRISTINA DA SILVA 306 . ¥** 13*-** 55,00
0013 |[ANA MARIA MORAIS 476 FK* 83*** 55,00
0014 |LAURA EDUARDA LUDOVICO SOMAGGIO 549 F¥** g7*-** 55,00
0015 [IZABEL DONIZETTI GARCIA MARTINS 137.%%* 50*-** 52,50
0016  |APARECIDA FERNANDA MELO ROSA 406.*** 45%** 52,50
0017  |LUIS ANTONIO SILVA DE ASSIS 522 F¥** 66*-** 52,50
0018 |BIANCA DE OLIVEIRA TOBIAS 511 %% 13*-%* 50,00

SECRETARIO DE ESCOLA

CLASS. INOME CPF NOTA FINAL
0001  [KANANDA JOICE PAVAN CLARO 448 . F** 4% -** 77,50
0002  |LUIS ROBERTO DE JESUS BENEDITO 483 *** 35x-** 77,50
0003 |OLIVER ALVES FERREIRA DA SILVA 504 . *¥** 81*-** 72,50
0004  |LARA ZULLI DE MELLO 477 KX 21 x KX 72,50
0005 |JOSE EDUARDO VICENTE 553.¥** 31%-** 67,50

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
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0006  |ROSELI FERNANDES SILVERIO 178 %%* 90*-** 60,00
0007  [LUCIANA APARECIDA MATARAZO 107.%%*,00*-** 57,50
0008 |CRISLANIA DOS SANTOS LIMA 065.%** 19%-** 57,50
0009  |[MARIA FERNANDA GOMES CARUSO 590.¥** 97*-** 57,50
0010 [SIBELE CRISTINA BERTAZZO PAULINO 162 %** 29%-** 55,00
0011 |MOISES AMARO EUZEBIO 221 F** Q5*-** 55,00
0012 |MIGUEL LUCAS AZEVEDO XAVIER 520.¥** 20%-** 55,00
0013 |GABRIELLE DE FREITAS MOREIRA 526 . ¥** 39%-** 55,00
PROFESSOR DE ENFERMAGEM
CLASS. INOME CPF ESCRITA | TITULO | NOTA FINAL
0001  |[KARLA FERNANDA GOMES BENETTI  |350.%** 51%-** 77,50 2,00 79,50
0002  [TAINY BENASSI MUNDIN DE PIETRO |349.%** 33*-** 72,50 5,00 77,50
0003  |MARIA ELISA MAGAROTTO 288 *** 23*-** 67,50 1,00 68,50
0004  |AMANDA BREDA FERREIRA DA SILVA |325.*%** 47%-** 60,00 4,00 64,00
0005 |ANA BEATRIZ DA SILVA SANTOS 487 F** 8o*-** 62,50 0,00 62,50
0006  |ALINE POLICIANO LEAO 352 KF*x* 23%-** 55,00 2,00 57,00
0007  |[SAMUEL RIBEIRO DOS SANTOS 460, *** 37*-** 52,50 0,00 52,50
0008 |AMANDA DA SILVA ELISEI 388 F** 84*-** 50,00 2,00 52,00

CLASSIFICAGAO ESPECIAL

CANDIDATOS INSCRITOS NOS TERMOS DO INCISO III DO CONCURSO PUBLICO
N° 01/2026

O CANDIDATO CLASSIFICADO NA CLASSIEICACAO ESPECIAL, SE
CONVOCADO, FICA NA DEPENDENCIA DE APROVAGCAO NOS EXAMES MEDICOS

FEITOS PELA EQUIPE TECNICA MULTIPROFISSIONAL DA FUNDAGAO
EDUCACIONAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO.
INSPETOR DE ALUNOS
CLASS. |[NOME CPF NOTA FINAL
0001 |CIBELE CRISTINA MASSIDELLI 219 %%k 67%-*x 57,50
SECRETARIO DE ESCOLA
CLASS. |[NOME CPF NOTA FINAL
0001 |MOISES AMARO EUZEBIO 221 %%k Q5% -** 55,00
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Gabarito

Fundacao Educacional de Sao José do Rio Pardo

= FUNDADA EM 26/08/85
= )
I= Aut. Portaria DRE/C. de 18/12/85 - D.O.E. de 21/12/85

INSTITUIDA A 08/08/1985

= Utilidade Publica Utiidade Pablica Utilidade Publica
e;li:;cai?:?:r?al Lel Municipal n° 1463, Lei Estadual n° 10623, Decreto Federal n® 215,
30 j6=6 da o pards publicada em 11/06/1989 publicada em 06/09/2000 publicado em 10/11/1999

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS

A Fundacdo Educacional de S&o José do Rio Pardo, Estado de Sdo Paulo, por seu
DIRETOR-PRESIDENTE, vem, por meio do presente Edital:

1 - INFORMAR nos termos do item 7.1.2 do Edital de Abertura de Inscricbes do
Concurso Publico N°© 01/2026, que houve recurso contra o Gabarito Preliminar para
SECRETARIO DE ESCOLA e que a questdo n° 33 foi anulada, por haver saido com
incorregdes, e informar que a mesma questdo se encontra no cargo/emprego de INSPETOR

DE ALUNOS e por este motivo também foi anulada.
2 - INFORMAR a divulgagao do Gabarito Oficial.

S&o José do Rio Pardo, 28 de setembro de 2026.

PEDRO AUGUSTO BAIZI SMARIERI
DIRETOR-PRESIDENTE FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
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Fundacio Educacional de Sao José do Rio Pardo

- FUNDADA EM 26/08/85
1 '/
I:, Aut. Portaria DRE/C. de 18/19/85 - D.O.E. de 21/12/85

INSTITUIDA A 08/08/1985

s = Utilidade Publica Utiidade Pablica Utilidade Publica
e;l;flgéc'?::al Lel Municipal n° 1463, Lel Estadual n° 10623, Decreto Federal n® 215,
890 jasé a0 Hojpardo publicada em 11/06/1989 publicada em 06/09/2000 publicado em 10/11/1999

GABARITO OFICIAL

PARTE COMUM

AUXILIAR DE CONTABILIDADE
INSPETOR DE ALUNOS
SECRETARIO DE ESCOLA

LINGUA PORTUGUESA e MATEMATICA
Questao
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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B O0O0O0O000Oe0O0O0e 00000
OoOoo0oo0e == 00000O0O0O00OO0O=OO0
O0e0O00o00o0oo0ese00o0e000eo
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Fundac¢ao Educacional de Sao José do Rio Pardo

- FUNDADA EM 26/08/85
1 '/
I:, Aut. Portaria DRE/C. de 18/19/85 - D.O.E. de 21/12/85

s = Utilidade Publica Utiidade Pablica Utilidade Publica
e;l;f;gz?::al Lel Municipal n° 1463, Lel Estadual n° 10623, Decreto Federal n® 215,
890 jasé a0 Hojpardo publicada em 11/06/1989 publicada em 06/09/2000 publicado em 10/11/1999

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO/EMPREGO e
NOGOES DE INFORMATICA

Questio | A | B | C | D
21 O|0o|0O|m
22 m | O 0|0
23 m | OO0 |0
24 O|0|0|m
25 Oo|o|m | O
26 m | OO0 |0
27 Oo|o|m | O
28 O|o0o|0|m
29 m | OO0 |0
30 O(m | O)|0O
31 Oo|o|m | O
32 O| = | 0|0
33 O|o0o| 0| m
34 O| = | 0|0
35 O| = | 0|0
36 m | OO0 |0
37 O|o0o| 0| m
38 Oo|o|m | 0O
39 O| = | 0|0
40 Oo|o|m | O

1. A prova de Auxiliar de Contabilidade constou de:

- 40 (quarenta) questles de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do
Cargo/Emprego e NogGes de Informatica valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos cada
uma;

2. Valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
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Fundac¢ao Educacional de Sao José do Rio Pardo

- FUNDADA EM 26/08/85
1 '/
I:, Aut. Portaria DRE/C. de 18/19/85 - D.O.E. de 21/12/85

s = Utilidade Publica Utiidade Pablica Utilidade Publica
e;l;f;gz?::al Lel Municipal n° 1463, Lel Estadual n° 10623, Decreto Federal n® 215,
890 jasé a0 Hojpardo publicada em 11/06/1989 publicada em 06/09/2000 publicado em 10/11/1999

INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO/EMPREGO e
NOCOES DE INFORMATICA

Questaio | A | B | C | D
21 oo = | 0O
22 oo = | 0O
23 OO0 0| m
24 O = | O] 0O
25 | O 0|0
26 o= | O] 0
27 " OO0 |0
28 OO0 | 0| m
29 m | OO0 |0
30 oo = | 0O
31 o= | O] 0
32 O = |00
33 | B BN BN
34 m | O 0|0
35 | O 0|0
36 oo = | 0O
37 OO0 0| m
38 m | O 0|0
39 O = |00
40 oo m | O

1. A prova de Inspetor de Alunos constou de:

- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do
Cargo/Emprego e NocGes de Informatica valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos cada
uma;

2. Valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.
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Fundac¢ao Educacional de Sao José do Rio Pardo

- FUNDADA EM 26/08/85
1 '/
I:, Aut. Portaria DRE/C. de 18/19/85 - D.O.E. de 21/12/85

s = Utilidade Publica Utiidade Pablica Utilidade Publica
e;l;f;gz?::al Lel Municipal n° 1463, Lel Estadual n° 10623, Decreto Federal n® 215,
890 jasé a0 Hojpardo publicada em 11/06/1989 publicada em 06/09/2000 publicado em 10/11/1999

SECRETARIO DE ESCOLA

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO/EMPREGO e
NOCOES DE INFORMATICA

Questaio | A | B | C | D
21 O[O0 =| 0O
22 | O 0|0
23 O(m | 0|0
24 O|0o|0O|m
25 | O 0|0
26 OO = | 0O
27 O|0|0|m
28 O|o| 0| m
29 OO0 = | 0O
30 O | 0O)|0O
31 O(m | O)|0O
32 m N s
33 | B BN BN
34 | OO0 |0
35 | O 0|0
36 OO0 = | 0O
37 OO0 0| m
38 m | O 0|0
39 O(m. | O] 0O
40 OO = | 0O

1. A prova de Secretario de Escola constou de:

- 40 (quarenta) questles de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do
Cargo/Emprego e NocGes de Informatica valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos cada
uma;

2. Valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
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Fundacio Educacional de Sao José do Rio Pardo

- FUNDADA EM 26/08/85
1 '/
I:, Aut. Portaria DRE/C. de 18/19/85 - D.O.E. de 21/12/85

INSTITUIDA A 08/08/1985

s = Utilidade Publica Utiidade Pablica Utilidade Publica
e;l;flgéc'?::al Lel Municipal n° 1463, Lel Estadual n° 10623, Decreto Federal n® 215,
890 jasé a0 Hojpardo publicada em 11/06/1989 publicada em 06/09/2000 publicado em 10/11/1999

PROFESSOR DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, ATUALIDADES,
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Questdo | A | B | C | D |Questio | A | B | C | D
01 B O 0|0 21 oo = | O
02 oo\ o|m 22 O|0o|0)|m
03 OO o|fm 23 O(m | 0O 0O
04 B O 0|0 24 oo m | O
05 O = | O] 0 25 | O 0|0
06 OO = | 0O 26 O|m. | 0O)| 0
07 O|m | O] 0O 27 m | O 0|0
08 B O 0|0 28 | O 0|0
09 O|o| o|m 29 O|m | 0O)| 0O
10 OO0 ofm 30 RO 0|0
11 O(m | O] 0O 31 OO0 0| .
12 R O 0|0 32 Oo|o|m | O
13 OO = | 0O 33 O|o|0|m
14 OO = | 0O 34 Oo|o|m | O
15 OO = | 0O 35 O|0| 0| m
16 oo o|m 36 m | O 0|0
17 O|m | O] 0O 37 OO0 m
18 O = | 0|0 38 Oo|oOo|m | O
19 O|m | O] 0O 39 O|m | 0O)| 0O
20 O|o0o| o m 40 Oo|o|m | O

1. A prova de Professor de Enfermagem constou de:

- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades,
Conhecimentos Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos valendo 2,50 (dois virgula
cinquenta) pontos cada uma;

2. Valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
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| PODER LEGISLATIVO |

‘ Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal ‘

‘ Relatério de Gestao Fiscal ‘

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Relatério de Gestéao Fiscal
Demonstrativo de Apuracéo das Despesas com Pessoal - Poder Legislativo
Periodo de Referéncia: Janeiro a abril de 2026: 1° Quadrimestre janeiro-abril - Republicagdo

EVOLUGCAO DA DESPESA LIQUIDA NOS ULTIMOS DOZE MESES Valores expressos em R$
DESPESAS COM PESSOAL 2025 2026 TOTAIS
mai/25 jun/25 jul/2s5 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26
Venctos. e Vantagens Fixas - Pessoal ativo 162.398,89 182.121,25 188.643,41 175.944,80 155.768,23 148.759,27 268.196,80 169.660,77 169.295,12 161.696,78 164.589,39 172.595,43 2.119.670,14
Contratagédo Temporaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Terceirizagdo de mao-de-obra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragao de agentes politicos 54.619,10 54.771,67 54.771,67 54.771,67 54.924,24 54.008,82 54.771,67 54.619,10 54.751,67 54.924,24 54.619,10 54.619,10 656.172,05
Encargos sociais 47.185,53 46.883,24 47.244,64 47.061,13 47.152,55 47.368,37 86.553,19 47.212,06 50.771,37 51.030,01 51.527,69 52.401,82 622.391,60
Inativos, Pensionistas e outros Ben. 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.808,10 69.808,10 834.648,20
Outras despesas e obrigagbes 1.762,39 4.168,88 3.560,46 1.845,72 4.920,77 4.361,57 5.927,03 5.543,70 3.682,10 2.098,95 4.327,86 6.041,59 48.241,02
Despesas de exercicio anterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizacdes e Restituicbes Trabalhistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RP Nao Processados liquidados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 335.469,11 357.448,24 363.723,38 349.126,52 332.268,99 324.001,23 484.951,89 346.538,83 348.003,46 339.253,18 344.872,14 355.466,04 4.281.123,01
(-) DEDUGOES (§1° do art. 19)
Indenizagéo por demissdo (inc. I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos a demissé&o voluntaria (inc.ll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decisédo Judicial compet.anterior (inc.IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas (inc.VI1) 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.808,10 69.808,10 834.648,20
0,00
Subtotal 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.808,10 69.808,10 834.648,20
TOTAL 265.965,91 287.945,04 294.220,18 279.623,32 262.765,79 254.498,03 415.448,69 277.035,63 278.500,26 269.749,98 275.064,04 285.657,94 3.446.474,81
Nota: Inclusao de Inativos conforme alteragées promovidas pela EC 109/2021. Sao José do Rio Pardo, 28 de setembro de 2026
Rafael Castro Kocian Hilton do Nascimento Pereira Edgar Rocco de Sa
Presidente 2025/2026 Contador - CRC 1SP-260259/0-0 Controle Interno

Municipio de Sao José do Rio Pardo - SP
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Relatério de Gestao Fiscal
Demonstrativo de Apuragdo das Despesas com Pessoal - Poder Legislativo
Periodo de Referéncia: Janeiro a agosto de 2026: 2° Quadrimestre maio-agosto - Publicagéo

EVOLUGAO DA DESPESA LIQUIDA NOS ULTIMOS DOZE MESES Valores expressos em R$
DESPESAS COM PESSOAL 2025 2026 TOTAIS
set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/i2e6 ago/26
Venctos. e Vantagens Fixas - Pessoal ativo 155.768,23 148.759,27 268.196,80 169.660,77 169.295,12 161.696,78 164.589,39 172.595,43 174.169,75 159.741,42 289.328,40 166.436,00 2.200.237,36
Contratagao Temporaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Terceirizagdo de méao-de-obra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragao de agentes politicos 54.924,24 54.008,82 54.771,67 54.619,10 54.751,67 54.924,24 54.619,10 54.619,10 54.924,24 54.924,24 54.619,10 54.771,67 656.477,19
Encargos sociais 47.152,55 47.368,37 86.553,19 47.212,06 50.771,37 51.030,01 51.527,69 52.401,82 51.760,56 52.525,35 53.328,91 53.517,00 645.148,88
Inativos, Pensionistas e outros Ben. 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.808,10 69.808,10 69.808,10 69.808,10 69.808,10 69.808,10 835.867,80
Outras despesas e obrigagdes 4.920,77 4.361,57 5.927,03 5.543,70 3.682,10 2.098,95 4.327,86 6.041,59 5.716,76 5.263,26 5.663,36 4.312,61 57.859,56
Despesas de exercicio anterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RP Nao Processados liquidados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 332.268,99 324.001,23 484.951,89 346.538,83 348.003,46 339.253,18 344.872,14 355.466,04 356.379,41 342.262,37 472.747,87 348.845,38 4.395.590,79
(-) DEDUGOES (§1° do art. 19)
Indenizagao por demisséao (inc. I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos a demisséao voluntaria (inc.ll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decis&o Judicial compet.anterior (inc.1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas (inc.VI) 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.808,10 69.808,10 69.808,10 69.808,10 69.808,10 69.808,10 835.867,80
0,00
Subtotal 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.503,20 69.808,10 69.808,10 69.808,10 69.808,10 69.808,10 69.808,10 835.867,80
TOTAL 262.765,79 254.498,03 415.448,69 277.035,63 278.500,26 269.749,98 275.064,04 285.657,94 286.571,31 272.454,27 402.939,77 279.037,28 3.559.722,99
Nota: Inclusdo de Inativos conforme alteragdes promovidas pela EC 109/2021. Sao José do Rio Pardo, 28 de setembro de 2026
Rafael Castro Kocian Hilton do Nascimento Pereira Edgar Rocco de Sa
Presidente 2025/2026 Contador - CRC 1SP-260259/0-0 Controle Interno

Municipio de Sao José do Rio Pardo - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Artigos 54 e 55 da LC 101/2000
Relatoério de Gestao Fiscal - Poder Legislativo
Periodo de Referéncia: Janeiro a abril de 2026: 1° Quadrimestre janeiro-abril - Republicagéo

| - COMPARATIVOS: [ [ [ Valores expressos em R$
Exercicio Anterior 1° Quadrimestre
Receita Corrente Liquida 307.103.166,17 311.733.729,69
R$ % R$ %

Despesas Totais com Pessoal 3.393.320,49 1,10 3.446.474,81 1,11

Limite Maximo (incisos |, Il e lll, art. 20 LRF) 18.426.189,97 6,00 18.704.023,78| 6,00

Limite Prudencial 95% (paragrafo unico art.22 da LRF) 17.504.880,47 5,70 17.768.822,59 5,70

Limite de alerta 90% (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) 16.583.570,97 5,40 16.833.621,40| 5,40

Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00

11 -INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):

Il - DEMONSTRATIVOS: [

Disponibilidades financ.em 31/12 R$ Inscrigao de Restos a Pagar: R$
Caixa 0,00 Processados 2.400,00
Bancos — C/Movimento 78.639,43 N&o Processados 76.239,43
Aplicagdes Financeiras 0,00 Total da Inscricédo: 78.639,43

Subtotal 78.639,43

(-) Deducgdes:

Valores compromissados a pagar até 31/12 0,00

Total das Disponibilidades: | 78.639,43|

Sao José do Rio Pardo, 28 de setembro de 2026

Rafael Castro Kocian Hilton do Nascimento Pereira Edgar Rocco de Sa
Presidente 2025/2026 Contador - CRC 1SP-260259/0-0 Controle Interno

Municipio de Sao José do Rio Pardo - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Artigos 54 e 55 da LC 101/2000
Relatoério de Gestao Fiscal - Poder Legislativo
Periodo de Referéncia: Janeiro a agosto de 2026: 2° Quadrimestre maio-agosto - Publicagcéo

| - COMPARATIVOS: [ [ [ Valores expressos em R$
Exercicio Anterior 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre
Receita Corrente Liquida 307.103.166,17 311.733.729,69 311.733.729,69
R$ % R$ % R$ %

Despesas Totais com Pessoal 3.393.320,49 1,10 3.446.474,81 1,11 3.559.722,99 1,14

Limite Maximo (incisos |, Il e lll, art. 20 LRF) 18.426.189,97 6,00 18.704.023,78 6,00 18.704.023,78 6,00

Limite Prudencial 95% (paragrafo unico art.22 da LRF) 17.504.880,47 5,70 17.768.822,59 5,70 17.768.822,59 5,70

Limite de alerta 90% (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) 16.583.570,97 5,40 16.833.621,40 5,40 16.833.621,40 5,40

Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11 -INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):

Il - DEMONSTRATIVOS: [

Disponibilidades financ.em 31/12 R$ Inscrigao de Restos a Pagar: R$
Caixa 0,00 Processados 2.400,00
Bancos — C/Movimento 78.639,43 N&o Processados 76.239,43
Aplicagdes Financeiras 0,00 Total da Inscricédo: 78.639,43

Subtotal 78.639,43

(-) Deducgdes:

Valores compromissados a pagar até 31/12 0,00

Total das Disponibilidades: | 78.639,43|

Sao José do Rio Pardo, 28 de setembro de 2026

Rafael Castro Kocian Hilton do Nascimento Pereira Edgar Rocco de Sa
Presidente 2025/2026 Contador - CRC 1SP-260259/0-0 Controle Interno

Municipio de Sao José do Rio Pardo - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Comunicados ‘

‘ Convites ‘

“ i P — ESCOLA DO
CAMARA MUNICIPAL I ] y LEGISLATIVO
Sao José do Rio Pardo 14Q /—/:idade Livre do Rio Pardo

6

1886
202

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
CONVIDA TODA A POPULACAO:

PREMIACAO

Concurso de Desenho e E ON-LINE
Redacao “Deficiéncia nao il
define. Oportunidade g etico
transforma. Inclua nossa voz”

bate-papo com:
& Pedro Henrique B. dos Santos;
f Ridelson dos Santos;

Daiane Vieira e
Vereador Dante Lemes.

30/09/2026, as 19h00

L

24

9 Praca dos Trés Poderes, n°2 - Centro - SGo José do Rio Pardo/SP

D www.youtube.com/@camarasjriopardo

INSCRICOES GRATUITAS:
www.escola.camarasjriopardo.sp.gov.br

0L D

@camarasjriopardo

8 Faca sua inscricdo pelo link: www.escola.camarasjriopardo.sp.gov.br > menu Eventos

% 30 de setembro de 2026

®© 19h

"~ Certificados aos participantes

Presencial na Camara Municipal e também transmitido ao vivo: www.youtube.com/camarasjriopardo

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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