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CNPJ 46.612.032/0001-49
Praga Dr. Anisio José Moreira, n° 2.290, Centro

CEP 15130-065

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE COMUNICAGOES ADMINISTRATIVAS
Telefone: (17) 3243-8120

E-mail: dca@mirassol.sp.gov.br

Site: www.mirassol.sp.gov.br

www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mirassol

ACERVO

As edigbes do Diario Oficial Eletrénico de Mirassol
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrbnico: www.mirassol.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagao de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mirassol

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Mirassol, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, de forma gratuita, &
coordenado pela Secretaria Municipal de Administragéo -
Divisdo de Comunicacbes Administrativas, sendo este o
meio de publicagio oficial.

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PODER EXECUTIVO

Licitacoes e Contratos

Aviso de Dispensa Eletronica - Lei Federal n2 14.133/21

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL

Secretaria Municipal de Administracio
Divisdo Técnica de Compras Publicas
Praga Doutor Anisio José Moreira n° 2290, Centro, CEP 15130-065, Mirassol/SP
(17) 3243-8120 - licitacao@mirassol.sp.gov.br / compras@mirassol.sp.gov.br
CNPJ n° 46.612.032/0001-49
www.mirassol.sp.gov.br

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 147/2026
N° DO PROCESSO SEI: 3530300.404.00010830/2026-83

OBJETO: AQUISICAO DE 01 (UM) MICRO-ONDAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

TIPO: MENOR PRECO.
VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATACAO: R$ 1.011,00 (um mil onze reais)
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, II da Lei Federal 14.133/2021 e Decreto Municipal n°® 6.276/2023.

PERIODO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Do dia01/10/2026at¢ o dia
08/10/2026 as 09:00 horas.

PERIODO DOS LANCES ELETRONICOS: No dia 08/10/2026 a partir das 09:05 horas com duragio
de 01 (uma) hora de disputa.

INFORMACOES E DISPONIBILIZACAO DO EDITAL: Diretamente nos
sites www.bll.org.br, www.mirassol.sp.gov.br e https://www.gov.br/pncp/pt-br, e na Praga Dr. Anisio José
Moreira n° 2290, Centro, Mirassol, Estado de Sdo Paulo, CEP n° 15130-065, Telefone: (17) 3243-8160, de
2% a 6° feira, das 09:00 as 16:00 horas.

Mirassol/SP, datado e assinado eletronicamente.

. Documento assinado eletronicamente por José Renato Dos Santos Filho, Chefe da Divisdo Técnica
Se‘I! @ de Compras Publicas, em 30/09/2026, as 12:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
& no Decreto Estadual n® 67.641. de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacio do
processo eletrénico.

assinatura
eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

S https:/cidades.sei.sp.gov.br/riopreto/sei/controlador_externo.php?

w7 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 , informando o codigo verificador 0318265 e o
i:ffl:n'#-:.‘ o ¥ codigo CRC 7980C20A.

Referéncia: Processo n° 3530300.404.00010830/2026-83 SEI n° 0318265

Municipio de Mirassol - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Relacgio de Contratos, Atos Juridicos Analogos e Aditamentos firmados pelo Municipio de Mirassol/SP no ano de 2026.

1. CONTRATO N° 156/2026
Objeto: A CONTRATADA se compromete a ministrar Oficinas e Cursos Livres, visando atender aos alunos da Rede
Municipal Regular de Ensino, por meio da Secretaria Municipal da Educagdo, de acordo com as condigdes e as especificagdes
constantes no Edital da Chamada Publica n® 002/2025 — Processo n® 046/2025 e seus Anexos, referente a contratagdo de Oficina
do Saber.
CONTRATADA: 68.916.903 ISABELA DE PAULA BORGES, CNPJ. 68.916.903/0001-50.
Fundamento legal: CHAMADA PUBLICA N° 002/2025 — PROCESSO N° 046/2025 — D.A. - D.C.L.
Data: 18/09/2026 — Prazo: 12 (doze) meses, a contar da assinatura. — Valor: R$ 38.400,00.

2. CONTRATO N° 160/2026
Objeto: O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de empresa especializada na area de engenharia para a prestagdo de
servigos técnicos de elaboragdo do Projeto Executivo de Drenagem Urbana e Recuperagdo de Erosdo de Trecho de Corrego no
Municipio de Mirassol - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos, incluindo mio de obra, equipamentos ¢ materiais
necessarios, de acordo com os documentos que integram o Edital, pelo regime de empreitada por prego global.
CONTRATADA: B. G. L. BERTONI ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA, CNPJ. 41.967.974/0001-26.
Fundamento legal: CONCORRENCIA N° 005/2026 — PROCESSO N° 029/2026 — S.M.A. — D.T.C.P.
Data: 23/09/2026 — Prazo: 180 (cento e oitenta) dias, a contar da sua assinatura. — Valor: R$ 19.000,00.

3. SEGUNDO ADITAMENTO AO CONTRATO N° 294/2025

Objeto: Este aditamento se destina a registrar a alteracdo do Contrato Originario, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Servigos (0262615), anuéncia da Contratada (0280242) e deliberagdo do Sr. Secretario Municipal dos
Negocios Juridicos do CONTRATANTE (0281619)
CONTRATADA: EMAV INFRAESTRUTURA LTDA, CNPJ. 11.077.551/0001-70.
Fundamento legal: CONCORRENCIA N° 013/2025 — PROCESSO N° 136/2025 — D.A. — D.C.L.
Data: 30/09/2026 — Valor: Acréscimo qualitativo e quantitativo no valor de R$ 426.242,50. Supressdo de R$ 310.076,71.

Municipio de Mirassol - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL

Secretaria Municipal da Educagao
Secgao Técnica de Nutricao e Dietética

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2026
EDITAL NORMATIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE NUTRICIONISTA

O MUNICIPIO DE MIRASSOL, por intermédio da Secretaria Municipal da Educacdo, amparado na
situagdo de urgente necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publica a abertura
das inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo temporaria de
profissionais habilitados para atuarem como NUTRICIONISTA, na Secretaria Municipal de Educagéao-
Secao Técnica de Nutrigdo e Dietética.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, executado
pela Secretaria Municipal da Educagao e acompanhado por Comissao formalmente designada através
da Portaria - SME n° 265/2026.

1.2. A contratagdo temporaria esta autorizada pela Lei Municipal n°® 4.704/2023 e suas alteragdes sem
prejuizo das demais normas municipais e profissionais aplicaveis.

Jornada
. Total de s de . NP
Emprego Publico Vagas Salario trabalho Escolaridade/Exigéncias
(semanal)
Graduagdo em Nutricdo
Nutricionista 02 +CR | R$3.906,07 30 h reconhecida pelo MEC e
registro ativo e regular no
CRN-3
CR - Cadastro Reserva * Ticket Alimentacao: R$ 900,00

** Vale Alimentagao : R$ 300,00 (proporcionalmente aos dias trabalhados)

1.3. Prazo da contratagao: periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4. O cadastro reserva nao gera direito subjetivo a contratagdo e podera ser utilizado durante a
validade do certame, observadas a necessidade administrativa, a ordem de classificagcdo e a
disponibilidade orgamentaria.

2. DAS INSCRIGOES E DISPOSIGOES PRELIMINARES
2.1. Periodo: 05 a 09/10/2026.

2.2. Local e horario: Segao Técnica de Nutricdo e Dietética, sita a Rua Quintino Bocaiuva, n°® 2221,
Centro, Mirassol/SP - das 8h00 as 15h00.

2.3. A inscricdo sera gratuita e devera ser realizada pelo proprio candidato ou por procurador
formalmente constituido.

2.4. No ato da inscrigdo, o candidato devera entregar ficha preenchida e copias legiveis dos
documentos exigidos no Anexo I, inclusive diploma de graduagcédo em Nutricido e comprovante de
registro profissional ativo e regular no CRN-3.

2.5. A graduagdo em Nutrigdo constitui requisito obrigatério e eliminatério para a fungéo, nao
sendo computada como titulo na pontuagao curricular;

2.6. Sera desclassificado de imediato o candidato que omitir o nUmero do CPF ou entregar a ficha
incompleta ou sem assinatura;

2.7. A documentagdo comprobatéria dos titulos e da experiéncia devera ser apresentada no
prazo de inscrigcdo. Nao serao pontuadas informagdes desacompanhadas da devida comprovacgéo;

2.8. A inscricdo implica conhecimento e aceitagao integral das regras deste Edital.

Municipio de Mirassol - SP
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL
Secretaria Municipal da Educacao
Secao Técnica de Nutricao e Dietética

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

« Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estar amparado pelas regras constitucionais aplicaveis;
¢ Ter idade minima de 18 anos na data da contratagao;

* Estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;

¢ Estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

¢« Possuir graduagao completa em Nutrigdo, em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC);

¢ Possuir registro ativo e regular no Conselho Regional de Nutrigdo da 32 Regido (CRN-3);
* Apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do emprego;

* Nao possuir impedimento legal para contratagdo pela Administragao Publica;

* Cumprir os demais requisitos exigidos neste Edital e pela legislagao vigente.

4. DA FORMA DE AVALIAGAO

4.1. A selecdo sera composta por duas etapas: analise curricular e entrevista técnica,
totalizando 10,0 (dez) pontos.

4.2. Somente serdo avaliados os titulos e experiéncias devidamente comprovados. A comissao
podera solicitar a apresentagao dos documentos originais para conferéncia.

ETAPA | - ANALISE CURRICULAR (ATE 4,0 PONTOS)

Critério Pontuagao unitaria NII- !m_lte
axXimo
Graduacdo em Nutricdo Requisito eliminatorio
— n&o pontua —
Pdés-graduacao /ato sensu concluida em Alimentagéo
Escolar, Saude Coletiva, Unidade de Alimentagéo e 0,50 por titulo 1,00

Nutricdo (UAN), Seguranga Alimentar ou area
correlata.

Cursos/capacitagdes concluidos em PNAE, boas
praticas, legislagdo sanitaria, educagédo alimentar e 0,25 por certificado 1,00
nutricional ou UAN, com carga minima de 20 horas.

Experiéncia  profissional ~ comprovada  como Conforme tabela de 2,00

nutricionista. faixas abaixo

TOTAL MAXIMO DA ETAPA 4,00 pontos
Tempo de Experiéncia como Nutricionista (comprovado) 'T:t:it;j:%io

De 6 meses a menos de 1 ano 0,50

De 1 ano a menos de 2 anos 1,00

De 2 anos a menos de 3 anos 1,50

3 anos ou mais 2,00

4.3. Para a comprovacgao da experiéncia profissional, serao aceitos: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), contrato de prestagéo de servigos, certiddo ou declaragdo emitida pelo empregador,
devendo constar explicitamente a funcdo, o periodo trabalhado e a assinatura da autoridade
responsavel.

Municipio de Mirassol - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL
Secretaria Municipal da Educacao
Secao Técnica de Nutricao e Dietética

ETAPA Il - ENTREVISTA TECNICA (ATE 6,0 PONTOS)

4.4. Serdo convocados para entrevista os 10 (dez) candidatos mais bem classificados na analise
curricular, incluidos os empatados na ultima posi¢ao de corte.

4.5. A entrevista técnica sera conduzida por Anelize de Sousa Rocha Seron, Nutricionista
Responsavel Técnica do PNAE, sem prejuizo da participagédo dos demais integrantes da comisséo
formalmente designada.

Critério da entrevista Ponjcu.agao
maxima

Comunicacgao, clareza e postura profissional 1,50
Conhecimento técnico sobre PNAE, alimentagao escolar e legislagédo sanitaria 150
Capacidade de planejamento, organizagao, supervisao e resolugao de situagdes 150
praticas ’
Disponibilidade, compromisso ético e adequacgao as atribuigcbes da fungéo 1,50
TOTAL MAXIMO DA ETAPA 6,00 pontos

4.6. A entrevista observara critérios estritamente objetivos, com registro individual das notas e
justificativas na ficha de avaliagao.

4.7. Data, horario e local das entrevistas: As entrevistas ocorrerdo na Se¢do Técnica de
Nutricdo e Dietética, em data e horario individualizados.

4.8. O ndo comparecimento no horario designado implicara eliminagdo automatica do candidato,
ressalvada eventual regra de tolerancia expressamente divulgada pela comissao.

5. DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. A nota final correspondera a soma das notas obtidas na analise curricular € na entrevista
técnica, no limite de 10,0 (dez) pontos.

5.2. Serdo classificados os candidatos que obtiverem nota final minima de 5,0 (cinco) pontos,
em ordem decrescente de pontuagao.

5.3. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que obtiver:
1. Maior nota na entrevista técnica;

2. Maior tempo de experiéncia profissional comprovada como nutricionista;

3. Maior pontuagédo de pds-graduacéo e capacitagoes;

4. Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

5.4. Os resultados serdo publicados pelos meios oficiais do Municipio, divulgados na Internet nos
seguintes enderegos eletronicos e, cabendo ao candidato acompanhar as publicagdes:

e https://www.mirassol.sp.gov.br/portal/editais/3

e https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mirassol

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado a Comisséao, contra os resultados preliminares de
todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, a saber:

a) Resultado Preliminar da Analise Curricular (Etapa I);

Municipio de Mirassol - SP
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL

Secretaria Municipal da Educacao
Secao Técnica de Nutricao e Dietética

b) Resultado Preliminar da Entrevista Técnica (Etapa Il);
¢) Resultado Preliminar da Classificagéo Final.

6.2. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro
dia util subsequente a data de publicagdo do respectivo resultado preliminar publicado pelos meios
oficiais do Muncipio, divulgados na Internet.

6.3. O recurso devera ser individual e individualizado por etapa, conter a fundamentagao clara, e
justificativa acompanhada de copias de documentos comprobatorios (se necessario), devendo ser
protocolado exclusivamente na forma indicada no item 2.2.

6.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Ndo serdo aceitos recursos:

I. Coletivos ou enviados fora do prazo estipulado;
Il. Sem fundamentacgéao légica ou que ndo apontem o erro material;

Ill. Que tentem anexar novos documentos na fase de Analise Curricular que ndo foram enviados
no periodo regular de inscrigéo.

6.5. O recurso contra o Resultado Preliminar da Classificagao Final restringir-se-a, exclusivamente, a
apontar erros materiais de somatorio de notas ou descumprimento dos critérios de desempate previstos
neste Edital, precluindo o direito de revisar as notas atribuidas nas etapas de Curriculo e Entrevista.

6.6. Para cada etapa de recurso, a Comissao tera o prazo de até 03 (trés) dias uteis para analisar,
julgar e publicar o resultado dos recursos.

7. DA CONTRATAGAO E DISPOSIGOES FINAIS

7.1. O resultado final sera publicado no site oficial da Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio e no
site oficial da Prefeitura até as 17h00 do dia 17/11/2026.

7.2. A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, as necessidades da
Administragdo, e a disponibilidade orgamentaria.

7.3. O nao comparecimento na data ou prazo determinados, implicara a eliminagao do candidadto do
Processo Seletivo Simplificado.

7.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagao no Processo
Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a publicagéo oficial do resultado final.

7.5. A contratacdo ficara condicionada a apresentagdo e validagdo dos documentos exigidos, a
regularidade do registro no CRN-3 e a aptiddo em exame médico admissional;
7.6. No ato da convocagado, o candidato deve apresentar os originais e copias dos seguintes
documentos:

01- 01 foto 3 x 4 atual e colorida;

02- Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

03- Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F) - acompanhado de comprovante de situagdo cadastral,
efetuado pelo site da Receita Federal:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

04- Documento comprobatério de Inscrigdo no PIS/PASEP atualizado — encaminhar-se as
Agéncias da Caixa Econémica Federal/Banco do Brasil;

05- Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagédo Eleitoral emitida pelo site Tribunal Superior Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor;

06- Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento (se casado);

07- Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Mirassol
(agendado previamete no Centro de Salde I, junto ao setor de Seguranga do Trabalho, pelo
telefone 3242-6772), portando a Carteira de Vacinagéo;

Municipio de Mirassol - SP
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL

Secretaria Municipal da Educacao
Secao Técnica de Nutricao e Dietética

08- Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorporagao (para candidatos do sexo masculino);
09- Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos (ou menores de 24 anos, que

estejam cursando Faculdade juntamente com o comprovante de matricula);

10- Copia da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

11- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica com copia das paginas da Identificagao
e Qualificagao Civil, bem como CPTS Digital impressa;

12- Comprovacgéao de habilitagdo especifica para o cargo a ser ocupado (diploma ou certificado de
conclusao de curso acompanhado de historico escolar) e registro ativo e regular no Conselho;

13- Comprovante de Residéncia (emitido ha no maximo 3 meses da data de apresentagéo);

14- Certidao de Distribuicdo de Acdes Criminais on line (dos ultimos 05 anos) com data de emisséao
de até 60 dias, no portal do TJSP, pelo link: https:///esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do Em caso
da certiddo positiva, complementar com a Certiddo de Objeto e Pé. O candidato que nao
apresentar referida certidao de objeto e pé no ato da entrega dos documentos fica impedido
de assumir o emprego (ndo sera aceita a Certidao de Execugdes Criminais ou outra que nao seja
a acima, e na forma especificada);

15- Declaragao de proéprio punho de acimulo ou ndo de Emprego/Fungdo Publica (modelo
disponivel no ato da contratagdo). Em caso de haver acumulo, trazer Declaragdo de horario de
trabalho expedido pela autoridade competente;

16- Declaragao de préprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nao sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico (modelo disponivel no ato da contratagéo);
17- Pesquisa impressa por nome e numero de PIS/PASEP realizada no site do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo (Siscaanet), pelo link: www.tce.sp.gov.br/siscaanet para a verificagao de
acumulos. Nos casos em que ndo constem a data de demissdo/exoneragdo nas respectivas
pesquisas, apresentar a publicagdo da exoneragédo ou documento comprobatério do desligamento.
Em caso negativo, trazer a impresséo da tela.

7.7. A inexatiddao documental, a auséncia de requisito ou a existéncia de impedimento legal podera
acarretar eliminagédo do candidato ou a rescisdo do contrato, assegurados contraditorio e ampla defesa;

7.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo nomeada, com apoio do setor de
Recursos Humanos e, quando necessario, da assessoria juridica do Municipio;

7.9. Integram este Edital: Anexo | — Descrigdo do Emprego Publico e Anexo Il - Ficha de Inscrigao;

Mirassol, 29 de setembro de 2026

Edson Antonio Ermenegildo
Prefeito Municipal

Prof®. Dr?. Luzia de Fatima Paula
Secretaria Municipal da Educagao

Afixado no Quadro de Avisos desta Prefeitura Municipal de Mirassol, na data supra.

Patricia de Oliveira Perez de Paula
Secretaria Municipal de Administragao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL

Secretaria Municipal da Educacao
Secao Técnica de Nutricao e Dietética

ANEXO | - DESCRIGAO DO EMPREGO PUBLICO

O profissional contratado integrara o quadro técnico de nutricionistas do Programa Nacional de
Alimentacgao Escolar - PNAE, sob coordenagao da Nutricionista Responsavel Técnica, e desempenhara
atividades compativeis com a formagéao e a legislagao profissional vigente.

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende as tarefas que se destinam & pesquisa, elaboragéo e controle
de programas de alimentagao, escolar ou ndo, e de nutricdo da populagéo de baixa renda.

DESCRIGAO DETALHADA:

v |dentificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos da rede publica
de ensino e da populagéo de baixa renda;

Compor cardapios e dietas especiais, visando suprir deficiéncias alimentares;

Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal,
para as criangas das creches e para as pessoas atendidas nas unidades de assisténcia
médica e social da Prefeitura;

Orientar a compra, estocagem, preparacgéo e distribuicdo de géneros alimenticios;
Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidas, para avaliar sua eficacia;

Elaborar programas que visem difundir na populagao habitos alimentares mais adequados;

AN NN

Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

Observagdo: as atribuigbes privativas de Responsabilidadel Técnica (RT) serdo exercidas
exclusivamente pela profissional formalmente registrada nessa condigédo perante o CRN-3, cabendo ao
contratado atuar como integrante do Quadro Técnico (QT), salvo posterior designagédo regular.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL

Secretaria Municipal da Educacao
Secao Técnica de Nutricao e Dietética

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2026 - NUTRICIONISTA

Pdagina 10 de 15

N° da inscrigao

Data do recebimento

Responsavel pelo recebimento

/ /

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

CPF: RG:

Data de nascimento: / / Telefone: ()
E-mail:

Endereco completo:

Cidade/UF: CEP:

N° CRN-3: Situagao do Registro:

ESCOLARIDADE E TITULAGAO (Para Analise Curricular)

. I . . Ano de
Titulo/curso Instituicao de Ensino Carga Horaria Conclusio
Graduagéo em Nutricdo (obrigatoria)
Pds-graduacao
Curso / Capacitagao
Curso / Capacitagao
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO NUTRICIONISTA
Empreg§dqu CEE AUERED Periodo inicial Periodo final
Publico Desempenhada
/ / / /
/ / / /
/ / / /

DOCUMENTOS ENTREGUES (Assinalar)
() Documento de identidade e CPF

()
()
()
()

Diploma de Graduagao em Nutricdo
Comprovante(s) de experiéncia profissional
Comprovante de registro ativo e regular no CRN-3
Outros:

() Comprovante(s) de Pds-Graduagao
(') Curriculo atualizado
( ) Certificado(s) de Cursos/Capacitagdes

Declaro que as informagdes prestadas sdo a expresséo da verdade, que conhego e aceito as regras
do Edital e que os documentos apresentados estdo sujeitos a verificagdo da Administracao.

Mirassol/SP, de

de 2026.

Assinatura do candidato

Assinatura do

recebimento

responsavel pelo

Municipio de Mirassol - SP
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL

Secretaria Municipal da Educacao
Secao Técnica de Nutricao e Dietética

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CANDIDATO (Destacavel)

Processo Seletivo Fungéao N° da inscrigao

004/2026 Nutricionista

Nome do candidato: Assinatura do responsavel:

Data/Hora de Recebimento:

/ / as : h

Orientagdo ao candidato: acompanhe as convocagbes, resultados e eventuais alteragées do
cronograma exclusivamente pelos meios oficiais indicados no item 5.4 do Edital.
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Conselhos Municipais

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Mirassol/SP ¢4
Leis Municipais 1.929 de 07/12/19%4 e 2.110 de 27/08/1997 h:iy(j::f‘yg_&m
! 7 Rua Frei Justino Giorgio, 2351 - C.N.P.J. 18.529.350/0001-05 Mirassol- SP
Fsrado de Sio Panlo ﬁ‘(17) 3243-3352

Home-page: www.mirasscl.sp.qov.br

E-Mail: cmdca@mirassol.sp.gov.br

Ata da terceira reunido ordinaria de 2026 do Conselho da Crianga
e do Adolescente de Mirassol — CMDCA. Aos vinte e trés dias do
més de setembro de dois mil e vinte e seis, no Centro Municipal
de Capacitagdo do Adolescente- CEMCA, sito a rua Frei Justino
Giorgio n22351, convocada reunido as oito horas e trinta minutos,
por falta de quérum necessdrio, o presidente prorrogou por
guinze minutos para segunda chamada. As oito horas e quarenta
e cinco minutos com a presenca da maioria dos membros, iniciou-
se a terceira reunido ordinaria de dois mil e vinte e seis. Presentes,
ainda, a representante da Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Mirassol — APAE de Mirassol, Sra. Raquel
Rodrigues Rocha, o Conselheiro Tutelar, Sr. Fabio Ramos Vito e o
representante legal da empresa SS NETO, empresa de formagdo,
treinamentos, consultorias e assessorias técnicas. O presidente
iniciou cumprimentando todos os presentes e agradecendo a
presenca de cada um, em seguida passou para leitura da ata da
segunda reunido ordinaria de 2026 que foi lida e aprovada por
unanimidade. Em seguida passou-se as comunicagdes. (i} Oficio
086/2026 referente NF 0339.0000195/2026 da MP 32 PJ Mirassol,
noticiando suposta infracdo funcional praticada por Conselheiras
Tutelares do Municipio, solicitando que o CMDCA informe e
comprove providéncias adotadas; (iii) Pedido de credenciamento
do Mirassol Futebol Clube junto ao CMDCA. Em seguida passou-
se a pauta: (i} Comparece pessoalmente o Conselheiro Tutelar, Sr.
Fabio Ramos Vito, apos ser intimado pelo CMDCA para que @@‘\
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

CRIANCA E DO ADOLESCENTE %% ih
Mirassol/SP @

Leis Municipais 1.929 de 07/12/1994 e 2.110 de 27/08/1997 (};‘,“?}‘”
71 Rua Frei Justino Giorgio, 2351 - C.N.P.J. 18.529.350/0001-05 Mirassol- 5P

Fsrado de ‘.‘idn Panlo ‘EH 7) 3243-3352

Home-page: www.mirassol.sp.qov.br

E-Mail: cmdca@mirassol.sp.gov.br

prestasse esclarecimentos sobre os fatos narrados na dentincia de
irregularidades em sua atuagdo como Conselheiro Tutelar
conforme denuncia recebida e tratada em ditima reunido do
CMDCA. De maneira aclaradora, informou o Sr. Fabio Ramos Vito,
mais uma vez, que nunca deixou de atender as demandas do
Conselho Tutelar e nunca perdeu qualquer prazo de resposias as
autoridades. Informou que no dia dos fatos noticiados retornava
ligacdes de seu telefone particular ja que o telefone do conselho
ndo completava ligacdes, ndo restando qualquer atendimento
sem o devido acompanhamento e o caso noticiado foi atendido e
solucionado por ele. Esclareceu que o nimero do Conselho ndo
tem whatsapp e que ndo ha gqualquer reclamacgao de familias ndo
atendidas por ele. Voltou a dizer que existem questdes pessoais
contra ele, que levam as demais conselheiras a prossegui-lo na sua
vida profissional e pessoal. Apds explanagdo e recebimento da
defesa escrita, colocado em discussdao e em seguida em votagao,
os conseltheiros decidiram pela ndo instauracdo de procedimento
administrativo disciplinar em face do Conselheiro Tutelar Fabio
Ramos Vito, ja que ndo hd qualquer noticia de prejuizos,
irregularidade de conduta ou descontentamento com o
atendimento por familiares ou autoridades. No ensejo, estando
presente o representante legal da empresa SS NETO, este
esclareceu aos membros que os Conselheiros Tutelares
receberam recente treinamento em 4 encontros semanais; (ii)
apresentados 3 (trés) orcamentos para contratagdo de empresa @
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

CRIANCA E DO ADOLESCENTE @ R
Mirassol/SP P @BE

Leis Municipais 1.929 de 07/12/1994 ¢ 2.110 de 27/08/9997 = gjﬁ%\m
= Rua Frei Justino Giorgio, 2351 - C.N.P.J. 18.529.350/0001-05 Mirassol- SP

Fsrado de Sio Panla ﬁ(1 ?) 3243-3352

Home-page: www.mirassol.sp.qov.br

E-Mail: cmdca@mirassol.sp.gov.br

especializada para formacdo, treinamento, consultoria e
assessoria técnica na realizagdo da Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente a ser realizada em
17/11/2026 no Municipio de Mirassol, restou aprovado por
unanimidade o or¢camento apresentado pela empresa SS NETO,
inscrita no CNPJ n. 19.292.618/0001-09 no valor de RS 8.600,00
(oito mil e seiscentos reais); (iii) foi apresentado para deliberagdo
e aprovacdo deste conselho, o pedido de registro e inscri¢do de
programas e servicos e emissdo de autorizagdo de funcionamento
do Mirassol Futebol Clube, lendo-se na integra o pedido e
disponibilizando os documentos para andlise dos presentes.
Colocado em discussdo e em seguida em votagao foi aprovado por
unanimidade o registro e inscricdo do Mirassol Futebol Clube
neste Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente de
Mirassol — CMDCA; (iv) apds discussdo, aprovou-se por
unanimidade a disponibilizacdo de até RS 60.000,00 {sessenta mil
reais) para realizagdo das festividades na a¢do do Dia das Criangas
a ser realizada em parceria com o Poder Executivo no ano de 2026,
envolvendo locacdo de brinquedos inflaveis, pipoca, algoddo
doce, refrigerante, apresentacdes teatrais, etc. em 11 (onze)
pontos da cidade e no Distrito de Ruilandia, bem como , bem
como a elaboracdo e faixas, material informativo e educativo.
Para o acompanhamento do projeto e prestacdo de contas foi
eleita a Comissdo constando como Presidente Gustavo Galavotti; .
Vice-Presidente: Thais Cristina Luiz, Primeiro Tesoureiro: Diego @
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Augusto dos Santos e Primeira Secretaria: Patricia de Oliveira
Martin; (v) Passou-se a leitura do Oficio 086/2026, referente NF
0339.0000195/2026 da MP 32 PJ Mirassol, e da noticia da suposta
infracdo funcional praticada por Conselheiras Tutelares do
Municipio, solicitando que o CMDCA informe e comprove
providéncias adotadas, lendo-se na integra o despacho e
disponibilizando-o para andlise dos presentes. Colocado em
discussdo e em seguida em votacdo foi aprovado por unanimidade
a decisdo de intimar os Conselheiras Kelly Zanini e Ana Leticia
Oliveira de Lima a apresentar sua defesa escrita quanto aos fatos
denunciados nos termos da lei Municipal 3819/2015. Nada mais

hagZ&Matar, eu Patricia de Oliveira Martin,
Arv , lavrei a presente Ata que sera lida e
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