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SEBRAE PROMOVE EVENTO SOBRE
EMPREENDEDORISMO E INTELIGENCIA ARTIFICIAL EM
SERTAOZINHO

Sertdozinho recebe, no proximo dia 6, o “Circuito Loja do Futuro 2026”, evento gratuito
do SEBRAE que oferecerd aos empreendedores locais a oportunidade de conhecer
ferramentas de Inteligéncia Artificial e sua aplicagdo nos negocios.

A programacdo contard com palestra da consultora do SEBRAE-SP, Silmara Regina, as
18h30, na Escola SENAI “Ettore Zanini”. Autora do livro “O Guia de Marketing de
Influéncia para Pequenos Negocios”, Silmara é mestre em Administracdo e especialista
em consumo e comunicag¢do digital.

Para participar do evento “Circuito Loja do Futuro 2026”, é necessdrio fazer a inscrigdo
online pelo link: https://forms.cloud.microsoft/r/ObD3p4LvGc

O “Circuito Loja do Futuro 2026~ é uma iniciativa conjunta do SEBRAE-SP, da
FecomercioSP e do Sindicato do Comércio Varejista de Sertdozinho e Regido
(Sincomercio), e conta com o apoio do Governo Municipal da Estdncia Turistica de
Sertdozinho, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Inovagdo, do
SENAC e do SENAI.

Departamento de Comunicacao - PMS

e e ________________________________________
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‘ Decretos ‘

MUNICIiPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 8.661, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026.
(REVOGA O DECRETO N° 8.580, DE 12 DE MARCO DE 2026).

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito do Municipio de Sertdozinho, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuiges legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de promover a adequada organizacéo,
preservacdo e gestdo do arquivo publico municipal, abrangendo os
documentos produzidos e acumulados pelos diversos 6rgaos da Administragcao
Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de realizagdo de levantamento mais amplo
do acervo documental existente no Municipio, com a participacdo dos 6rgaos
municipais e da Procuradoria Geral do Municipio;

CONSIDERANDO que a elaboragdo e a aplicagdo da Tabela de
Temporalidade de Documentos devem considerar a realidade documental dos
diversos o6rgdos da Administracdo Direta, de modo a estabelecer
adequadamente os prazos de guarda e a destinagédo dos documentos;

CONSIDERANDO a conveniéncia de revisdo dos trabalhos anteriormente
realizados, para que o Plano de Classificacdo e a Tabela de Temporalidade
contemplem, de forma abrangente, a documentacdo produzida e acumulada
pela Administracdo Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no Processo SEI n°
3551702.402.00024496/2026-30;

DECRETA:

Art. 1° - Fica revogado o Decreto n°® 8.580, de 12 de margo de 2026.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Prefeitura Municipal de Sertdozinho aos 18 de setembro de 2026, 129 anos
de Emancipacao Politico-Administrativa.

O Prefeity Muni ipﬁl\

JOSE/ARBERTO GIMENEZ

Publicado pelo “Diario Oficial Eletronico do Municipio”.

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&

=77 DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Quinta-feira, 01 de outubro de 2026 Ano VIIl | Edigdo n° 1652 | Pagina 4 de 131

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 8.666, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026.
(REGULAMENTA O PROCESSO DE REMOCAO DA SEDE DE LOTAGAO
DOS PROFESSORES ESTATUTARIOS E CELETISTAS INTEGRANTES DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE SERTAOZINHO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.)

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigoes legais que Ihe séo conferidas,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 369, de 17 de dezembro
de 2025, que instituiu o Estatuto do Magistério Pdblico Municipal de
Sertaozinho;

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo Unico do art. 4° da Lei
Complementar n° 369, de 17 de dezembro de 2025, segundo o qual, em
carater transitério, compéem o quadro de pessoal do magistério os empregos
de professor ocupados por empregados publicos regidos pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho, até sua vacancia;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 48 a 53 da Lei Complementar n°® 369,
de 17 de dezembro de 2025, que disciplinam o Processo de Remogdo no
ambito do Magistério Publico Municipal;

CONSIDERANDO que o § 2° do art. 49 da Lei Complementar n° 369, de 17 de
dezembro de 2025, determina que ato do Poder Executivo regulamente os
critérios de pontuagéo e classificagéo para o Processo de Remogéo;

CONSIDERANDO o Decreto n® 8.565, de 6 de fevereiro de 2026, que
implementou os efeitos da Lei Complementar n® 369, de 17 de dezembro de
2025, e previu a expedicdo de atos especificos para as matérias que
dependam de regulamentacéo;

CONSIDERANDO o Processo SEI n° 3551702.402.00030799/2026-91,

DECRETA:

_CAPITULO | )
DA INSCRIGAO E DA CLASSIFICAGAO

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Educagéo realizara, anualmente, o Processo
de Remogéo da sede de lotagdo dos professores estatutarios e celetistas
integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, destinado ao
provimento de classes e aulas vagas na Rede Municipal de Ensino.

§ 1° - O Processo de Remogéao devera, obrigatoriamente, anteceder o processo
de atribuicdo de classes e aulas.

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIiPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

§ 2° - Os professores interessados em remover-se para outra unidade de
ensino deveréo inscrever-se no Processo de Remogéo, conforme cronograma
constante de edital especifico da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3° - As inscrigbes serdo realizadas nas respectivas sedes de lotacdo dos
professores.

§ 4° - O pedido de inscricdo devera ser formalizado pelo professor interessado
mediante o formulario constante do Anexo | deste Decreto e instruido com a
documentagédo comprobatdria necessaria para fins de classificacdo, na forma
estabelecida no edital.

§ 5° - As unidades de lotagao deveréo formalizar as inscrigbes e submeté-las a
ratificag&o e homologagéo da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 6° - A efetivagédo da inscrigdo ndo garante ao professor a remocao.

§ 7° - O afastamento do professor, a qualquer titulo, ndo impede a efetivagao
da inscrigao.

Art. 2° - Para fins de classificacdo no Processo de Remogéo, sera atribuida
pontuagéo aos docentes mediante avaliacéo dos seguintes titulos e critérios:

I - tempo de servigo no campo de atuagéo, considerando o exercicio no cargo,
a razao de 0,004 (quatro milésimos) de ponto por dia, e o exercicio na fungao,
a razéo de 0,001 (um milésimo) de ponto por dia;

Il - cursos de pés-graduagdo, em nivel de especializacdo, na area da
Educagéo, na proporgdo de 0,50 (cinquenta centésimos) de ponto para cada
180 (cento e oitenta) horas, até o limite maximo de 3,00 (trés) pontos;

lll - curso de Mestrado na area da Educagao, a razéo de 2,00 (dois) pontos por
Curso;

IV - curso de Doutorado na area da Educacgéo, a razio de 3,00 (trés) pontos
por curso;

V - aprovagdo em concurso publico para o cargo de Professor, excluido o
proprio cargo, & razéo de 1,00 (um) ponto para cada comprovacao.

Art. 3° - A classificagdo para fins de remogéo observara os critérios
estabelecidos na Lei Complementar n° 369, de 17 de dezembro de 2025, e
neste Decreto.

§ 1° - A classificacdo geral sera elaborada e publicada pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 2° - Em caso de empate na classificagéo, serdo observados, sucessivamente, _
0s seguintes critérios:

Municipio de Sertaozinho - SP
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

I - maior idade, considerando-se anos, meses e dias;
Il - maior quantidade de filhos.
§ 3° - Da publicagéo da classificagdo cabera recurso administrativo, na forma e
no prazo estabelecidos no edital do Processo de Remogao.
CAPITULO Il
DAS VAGAS

Art. 4° - O levantamento da relagdo de vagas de classes e aulas para o
Processo de Remogao tera como data-base o dia 1° de outubro de cada ano.

§ 1° - As vagas iniciais disponiveis para o Processo de Remogéo de PEB | e
PEB Il serao identificadas e relacionadas pelo Gestor Escolar, de acordo com a
situagao existente na respectiva unidade de ensino na data-base prevista no
caput deste artigo.

§ 2° - Fica vedada a consideragdo, na relacdo de vagas para remocao, de
projecdes de classes, aulas ou alteragées para o ano subsequente.

§ 3° - Para o PEB |, serdo consideradas disponiveis como vagas iniciais as
oriundas de classes livres de Educagéo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

§ 4° - Para o PEB Il, serdo consideradas disponiveis como vagas iniciais as
aulas livres dos componentes curriculares de Histéria, Lingua. Portuguesa,
Matematica, Inglés, Arte, Ciéncias, Educacéo Fisica e Geografia.

§ 5° - Nao serdo computadas como vagas para o Processo de Remocao:

I - as aulas que fazem parte da constituigéo da jornada do professor;

Il - as aulas atribuidas ao professor em decorréncia de bloco indivisivel;

lll - as aulas que complementam a jornada do professor, ainda que sejam de
outra disciplina para a qual o professor esteja habilitado;

IV - Projeto de Leitura;
V - Ensino Religioso;
VI - Projetos Extracurriculares;

VII - Classes de Educacéo de Jovens e Adultos.

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO Il
DA INDICAGAO

Art. §° - Somente poderdo realizar indicagdes os professores regularmente
inscritos no Processo de Remogé&o, observados o cronograma estabelecido e a
relacdo de vagas publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

§ 1° - Poderéo ser indicadas vagas iniciais, assim entendidas aquelas livres e
nao ocupadas por professor, e vagas potenciais, assim entendidas aquelas
ocupadas por professores inscritos no Processo de Remogao, observado o
limite maximo de 6 (seis) indicagées.

§ 2° - Para fins de remogéo dos docentes PEB II, as vagas correspondentes a
jornada completa deverdo ser disponibilizadas integralmente, ndo sendo
permitida sua ocupagéo por docente que tenha optado por jornada inferior.

§ 3° - As vagas potenciais poderdo n&o se concretizar.

§ 4° - Apos efetivadas as indicagbes, o professor ndo podera desistir do
Processo de Remocao.

§ 5° - As indicagbes deverdo ser relacionadas pelo professor em ordem de
prioridade, independentemente de se tratar de vaga inicial ou potencial,
mediante o formulario constante do Anexo Il deste Decreto.

§ 6° - As unidades de lotagdo deverao formalizar as indicacdes e submeté-las a
ratificagcdo e homologagao da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 7° - O professor podera indicar vaga correspondente a jornada distinta
daquela em que esteja incluido, seja superior ou inferior.

§ 8 - O professor que nao apresentar nenhuma indicacdo sera
automaticamente excluido do Processo de Remocéo.

§ 9° - As indicagbes para remocao da sede de lotagéo sdo de responsabilidade
do professor.

§ 10 - O Processo de Remogao sera analisado e acompanhado por comiss&o
instituida pela Secretaria Municipal de Educagdo e homologada pelo Prefeito
Municipal.

CAPITULO IV ) .
DO EDITAL, DOS RECURSOS E DA FORMALIZAGAO DA REMOGCAO

Art. 6° - O edital de abertura do Processo de Remocdo devera conter,
obrigatoriamente:

I - o cronograma completo de todas as etapas do processo;

Municipio de Sertaozinho - SP
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MUNICIiPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

Il - os critérios de classificacéo e desempate;
lll - a relagdo dos documentos exigidos;
IV - os prazos para interposi¢éo de recursos;

V - outras informagdes necessarias para assegurar a publicidade e a
transparéncia do processo.

Paragrafo Gnico - Posteriormente, sera publicado edital complementar
contendo a relagdo das vagas iniciais e potenciais e suas respectivas
localizagdes.

Art. 7° - O resultado preliminar do Processo de Remogéo sera publicado no

Diario Oficial Eletrénico do Municipio, com abertura de prazo para interposicéo
de recursos administrativos.

§ 1° - Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e devidamente
fundamentados, conforme as orientagdes e os prazos estabelecidos no edital.

§ 2° - Ap6s o julgamento dos recursos, sera publicado o resultado final do
Processo de Remocao.

Art. 8° - A remocgéo sera formalizada por Portaria da Secretaria Municipal de
Educagéo e produzira efeitos a partir do inicio do ano letivo subsequente.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° - Integram este Decreto:

I - Anexo |, Requerimento de Inscricéo;

Il - Anexo I, Requerimento para Indicagéo.

Art. 10 - Fica revogado o Decreto n° 5.475, de 20 de setembro de 2011.
Art. 11 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO, aos 28 de setembro de
2026, no 129° ano de Emancipacgio Politico-Administrativa.

O Prefei Mu%l i

> 4

JOSE/ADBERTO GIMENE

- Publicado pelo "Diario Oficial Elefronico do Municipio™. ( "' ,

Municipio de Sertaozinho - SP
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

lima. Senhora Secretaria Municipal de Educagao

01 — Nome do Professor

02 - CPF ‘ \ 03 — Data de Nascimento |

bm ~ N° Filhos | | 05-PEBI | | 06-PEBI ] | 07-Disciplina \ |
08 — Jornada Atual 09 — Unidade Sede de Lotagido 10 — Matricula do Prof.
INICIAL ‘ l PARCIAL l ‘ COMPLETA ‘

11 - Declaro que o candidato acima tem no cargo para o qual se inscreveu no processo de remogao, esta jornada:

() INICIAL () PARCIAL () COMPLETA
12 — Unidade(s) que comp&e(m) a JORNADA DE TRABALHO DOCENTE (Incluir apenas aulas da jornada com alunos)
N° Nome da Unidade Disciplina N° de aulas
13 — Avaliagéo dos Titulos Pontos

13.1 - Tempo de Servigo no campo de atuagéo (no cargo e na fungéo).

13.2 - Cursos de Pés-graduagdo em nivel de especializagéo na area da educagéo (0,5 para cada
180 horas), até o maximo de 3,00 pontos.

13.3 - Curso de Mestrado na area da Educacio - 2,00 pontos.

13.4 - Curso de Doutorado na area da Educagao - 3,00 pontos.

13.5 - Aprovagéo em Concurso Publico no cargo de PROFESSOR — 1,00 ponto.
14 - TOTAL DE PONTOS

15 - Requer minha inscri¢do no Processo de Remoc&o. Declara, outrossim, estar ciente do Decreto que regulamenta o processo
e estar de acordo com as normas que regem a REMOGAO, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e documentos
apresentados.

Sertédozinho, / / . RESPONSAVEL:

16 - Responsabilizo-me pelo aspecto aritmético, analitico e moral desta inscrigéo:

DATA: / / . RESPONSAVEL:

17 - Ratificado e Homologado Pela Secretaria Municipal da Educagao.

DATA: / / . RESPONSAVEL:

Municipio de Sertaozinho - SP
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ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA INDICAGAO

lima. Senhora Secretaria Municipal de Educagao

01 — Nome do Professor

02 - CPF \ 03 — Data de Nascimento

04 — Cargo 05 — Unidade Sede de Lotagio 06 — Matricula do Prof.
PEBI( ) I PEBII( )

07 — Jornada Atual 08 — Disciplina (PEB II)
INICIAL I ‘ PARCIAL ‘ ’ COMPLETA

09 — Quadro de Indicagées

09.1 — Ordem
de Preferéncia

001
002
003
004
005
006

09.2 - Unidade de Ensino 09.3 — Jornada

10 — Local / Data / Assinatura do Professor

Sertdozinho, / /

11 - Local / Data / Assinatura do Gestor da Sede de Lotagdo, com Carimbo

Sertaozinho, / /

12 - Local / Data / Assinatura do Responsavel — Secretaria Municipal de Educagio, com carimbo

Sertaozinho, / /

Municipio de Sertaozinho - SP
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 8.669, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

(CONVOCA A 13 CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE SERTAOZINHO, COMPREENDENDO
AS MODALIDADES LUDICA E CONVENCIONAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.)

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertédozinho, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢tes legais, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituigdo Federal e na Lei Federal n® 8.069, de
13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, que asseguram a protegdo
integra | e a prioridade absoluta as criangas e aos adolescentes;

CONSIDERANDO a Resolugdo CONANDA n° 276, de 12 de novembro de 2025, com as
alteragbes posteriores, especialmente as promovidas pelas Resolugées CONANDA n9 280, de
9 de junho de 2026, e n° 285, de 16 de julho de 2026, que dispdem sobre a convocagéo e o
cronogr ama das etapas da 137 Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; ‘

CONSIDERANDO a Deliberagdo CONDECA/SP n° 03, de 25 de junho de 2026, que dispde
sobre a convocagdo das Conferéncias Lidicas e Convencionais Estaduais, Regionais e
Municipais dos Direitos da Crianga e do

Adolescente no Estado de S&o Paulo;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMDCA n° 04, de 13 de julho de 2026, retificada pela
Resolugdo CMDCA n° 08, de 21 de setembro de 2026, que instituiu a Comissédo Organizadora
da etapa municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e
do Adolescente — SGDCA, assegurar a participacdo social e promover a avaliagdo e a
formulagéo de diretrizes para as politicas publicas destinadas as criangas e aos adolescentes
no &mbito municipal,

CONSIDERANDO o processo SEI n° 3551702.402.00030610/2026-61;

DECRETA:

Art. 1° - Fica convocada a 13? Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Sertiozinho, integrante do processo da 132
Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 1° - A 13?2 Conferéncia Municipal compreendera as modalidades Ludica e
Convencional, que integram um Gnico processo conferencial municipal.

§ 2° - A Conferéncia Municipal tera por finalidade:

| — avaliar a politica municipal de promogao, prote ¢éo e defesa dos direitos da
crianga e do adolescente;

Il — propor diretrizes e agbes para o aprimoramento das politicas publicas
destinadas as criangas e aos adolescentes;

Municipio de Sertaozinho - SP
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

Il — fortalecer a participagdo social e o Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — SGDCA;

IV — assegurar a participagéo e o protagonismo de criancas e adolescentes no
processo conferencial; e

V — eleger os delegados para a etapa subsequente do processo conferencial,
observadas as normas expedidas pelo CONANDA., pelo CONDECA/SP e pelo
Regimento Interno.

Art. 2° - A 132 Conferéncia Municipal tera como tema central "Fortalecendo o
Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente (SGDCA) e a
Democracia Participativa".

Paragrafo unico. Os debates e a formulagdo de propostas observardo os
seguintes eixos tematicos:

| — aprimoramento do controle social e fortalecimento da participagao social;

Il - fortalecimento dos Conselhos Tutelares:

Il - promogéo da convivéncia familiar e comunitaria:

IV — prevencéao e enfrentamento das violéncias;

V — prevencéo e erradicagao do trabalho infantil e protegéo de adolescentes no
trabalho; e

VI — aprimoramento da execugdo das medidas socioeducativas.

Art. 3° - A Conferéncia Ludica sera realizada no dia 17 de novembro de 2026,
das 8h30 as 11h30, no Centro de Artes e Esportes Unificados "Eurides Ferraz
Teixeira" — CEU das Artes, situado na Rua Pedro Montenegro, n° 340, Jardim
Santa Marta, Sertdozinho/SP.

§ 1° - A Conferéncia Ludica sera destinada especialmente a participacédo de
criancas e adolescentes, mediante metodologia acessivel, participativa e
adequada as diferentes faixas etarias.

§ 2° - As propostas formuladas na Conferéncia Ludica serdo registradas,
sistematizadas e incorporadas ao processo conferencial municipal.

Art. 4° - A Conferéncia Convencional sera realizada no dia 24 de novembro de
2026, das 8h as 12h, no Centro de Capacitacéo dos Profissionais da Educacao
"Diva Terezinha Perticarrari", situado na Rua Voluntario Otto Gomes Martins, n°
1.013, Centro, Sertaozinho/SP.

Paragrafo Unico. A Conferéncia Convencional tera por finalidade promover o
debate e a deliberagdo acerca do tema central e dos eixos tematicos,
consolidar as propostas do processo conferencial mu nicipal e proceder a
eleicdo dos delegados para a etapa subsequente, na forma estabelecida pelo
Regimento Interno e pelas normas aplicaveis.

Art. 5° - A organizagdo e a coordenacdo da 132 Conferéncia Municipal
competem ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

CMDCA, por intermédio da Comiss&o Organizadora instituida pela Resolugéo
CMDCA n° 04, de 13 de julho de 2026, retificada pela Resolugdo CMDCA n°
08, de 21 de setembro de 2026.

Paragrafo unico. Os 6rgéos e entidades integrantes do Sistema de Garantia
dos Direitos da Crianca e do Adolescente prestarao, no ambito de suas
competéncias, o apoio necessario a realizagao da Conferéncia.

Art. 6° - Cabera a Comissdo Organizadora elaborar a proposta de Regimento
Interno da 132 Conferéncia Municipal, disciplinando, entre outros aspectos, a
metodologia, o credenciamento, a participacéo, os debates, a formulagéo e a
aprovacao das propostas e a elei¢io dos delegados.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno sera submetido a aprovacado do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA e
divulgado previamente a realizagdo das modalidades da Conferéncia,
observados os procedimentos e os prazos estabelecid os nas Resolugdes
CMDCA n° 04/2026 e n° 08/2026.

Art. 7° - Deverad ser assegurada a participagao efetiva e protagonista de
criangas e adolescentes no processo conferencial municipal, observadas as
normas e orientagbes do CONANDA e do CONDECA/SP, inclusive quanto a
diversidade, acessibilidade, seguranga, acompanhamento por adultos de
referéncia e percentual minimo de participagao.

Art. 8° - As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo por
conta de dotagbes orgamentarias proprias consignadas no orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 9° - Os casos omissos relativos & organizagdo e a realizagdo da
Conferéncia seréo resolvidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criancga
e do Adolescente — CMDCA, ouvida a Comissdo Organizadora e observadas
as normas expedidas pelo CONANDA e pelo CONDECA/SP.

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO, aos 30 de setembro de
2026, no 129° ano de Emancipagio Politico-Administrativa.

O Prefeito Munigipal

JOSE ALBERTO GIMENEZ

-Publicado pelo “Diario Oficial Eletrénico do Municipio”.
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO
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DECRETO N° 8.670, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.
(DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS).

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito do Municipio de Sertiozinho, Estado de S&o
Paulo, no uso das suas atribuicbes legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° da Lei Municipal n® 7563, de 22 de dezembro
de 2025, que autoriza a abertura de créditos adicionais suplementares;

CONSIDERANDO o disposto no art. 43, §1°, da Lei Federal n°® 4.320/1964;

CONSIDERANDO o0s Processos SEI n° 3551702.402.00031275/2026-18,
3551702.402.00031263/2026-93 e 3551702.402.00031739/2026-96;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto na Contadoria Municipal um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 1.143.373,00 (um milhdo, cento e quarenta e trés mil e trezentos e setenta
e trés reais), as seguintes dotagbes orgamentarias:

Unid. Org. Classif. Func. Nat. Desp. Vinculo Dotagao Valor (R$)
02.54.01 08.244.0077.2.631 3.3.90.32.00 01.110.0000 770 1.000.000,00
02.54.01 08.244.0077.2.631 3.3.90.39.00 01.110.0000 774 143.373,00

TOTAL 1.143.373,00

Art. 2° - Os recursos para ocorrer as despesas deste crédito serdo provenientes de:

| - R$ 1.143.373,00 (um milhdo cento e quarenta e trés mil e trezentos e setenta e trés
reais), por anulacéo das dotacdes do orgamento abaixo mencionadas, considerando o
art. 52 inciso | da Lei Municipal n® 7.563, de 22 de dezembro de 2025.

Unid. Org. Classif. Func. Nat. Desp. Vinculo Dotacao Valor (R$)
02.54.03 08.245.0077.2.633 3.3.90.30.00 01.510.0000 804 400.000,00
02.54.04 08.245.0077.2.636 3.3.50.85.00 01.510.0000 836 400.000,00
02.54.04 08.245.0077.2.636 3.3.50.85.00 05.510.0000 836 200.000,00
02.54.04 08.122.0077.2.639 3.3.90.39.00 01.510.0000 849 143.373,00

TOTAL 1.143.373,00

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO, a 1° de outubro de 2026, no 129°

ano de Emancipacgao Politico-Administrativa. )
__ O Prefe icjp X
JOSE'ALBERTO G.IM;NEZ

- Publicado pelo "Diario Oficial Eletréhico do Municipio"
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‘ Portarias ‘

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

Sertaozinho

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
UNIDADE GESTORA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA UGRH N° 579/2.026

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, nos termos do artigo 20, inciso |, da Lei Complementar n.° 320 de
09 de dezembro de 2016, a pessoa abaixo mencionada:

NOME: AMANDA MENDONCA SILVA BALBINO
CPF/CIN: 111.%* ***.35

CARGO: ESCRITURARIO

PROVIMENTO: EFETIVO

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO N°: 001/2024

CLASSIFICAGAO N°: 71°

Art. 2°- O prazo para a posse do(a) candidato(a) acima nomeado(a) podera ser
prorrogado por até 30 dias corridos a contar da data da publicacdo da presente
portaria, nos termos do artigo 55, paragrafo 2°, da Lei Complementar n.° 320 de 09
de dezembro de 2016.

Art. 3°- O prazo para inicio do exercicio no cargo publico podera ser prorrogado por
até 10 dias uteis a contar da data da posse do(a) candidato(a), nos termos do artigo
57, paragrafo 2°, da Lei Complementar n.° 320 de 09 de dezembro de 2016.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario. Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicacéao.

Sertdozinho, 30 de setembro de 2026.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

ANDREI RICARDO TROVO DULCINEIA DA ASSUNQAO FONSECA
Secretario Municipal de Administragéo Gestora de Unidade de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio”
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

Sertaozinho

e 7 LT
PAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
UNIDADE GESTORA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA UGRH N° 580/2.026

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, nos termos do artigo 20, inciso |, da Lei Complementar n.° 320 de
09 de dezembro de 2016, a pessoa abaixo mencionada:

NOME: IRANI APARECIDA DA SILVA POVOA

CPFICIN: 141 ¥** *+*_35

CARGO: MONITOR DE CULTURA E TURISMO

PROVIMENTO: EFETIVO

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
CONCURSO N°: 001/2024

CLASSIFICAGAO N°: 04°

Art. 2°- O prazo para a posse do(a) candidato(a) acima nomeado(a) podera ser
prorrogado por até 30 dias corridos a contar da data da publicagdo da presente
portaria, nos termos do artigo 55, paragrafo 2°, da Lei Complementar n.° 320 de 09
de dezembro de 2016.

Art. 3°- O prazo para inicio do exercicio no cargo publico podera ser prorrogado por
até 10 dias Uteis a contar da data da posse do(a) candidato(a), nos termos do artigo
57, paragrafo 2°, da Lei Complementar n.° 320 de 09 de dezembro de 2016.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario. Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicacgao.

Sertdozinho, 30 de setembro de 2026.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

ANDREI RICARDO TROVO DULCINEIA DA ASSUNC}AO FONSECA
Secretario Municipal de Administragao Gestora de Unidade de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio”
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

Sertaozinho

e e L%

FASA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
UNIDADE GESTORA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA UGRH N° 581/2.026

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, nos termos do artigo 20, inciso |, da Lei Complementar n.° 320 de
09 de dezembro de 2016, a pessoa abaixo mencionada:

NOME: LARAISSA FERNANDES FERREIRA
CPFICIN: 002.*** ***.03

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
PROVIMENTO: EFETIVO

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONCURSO N°: 002/2022

CLASSIFICAGAO N°:  60°

Art. 2°- O prazo para a posse do(a) candidato(a) acima nomeado(a) podera ser
prorrogado por até 30 dias corridos a contar da data da publicagdo da presente
portaria, nos termos do artigo 55, paragrafo 2°, da Lei Complementar n.° 320 de 09
de dezembro de 2016.

Art. 3°- O prazo para inicio do exercicio no cargo publico podera ser prorrogado por
até 10 dias uteis a contar da data da posse do(a) candidato(a), nos termos do artigo
57, paragrafo 2°, da Lei Complementar n.° 320 de 09 de dezembro de 2016.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cbes em contrario. Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Sertdozinho, 30 de setembro de 2026.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

ANDREI RICARDO TROVO DULCINEIA DA ASSUN(}AO FONSECA
Secretario Municipal de Administragao Gestora de Unidade de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".
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Inexigibilidade

ATO QUE AUTORIZA A CONTRATAGAO DIRETA

PROCESSO N¢ 264/2026

INEXIGIBILIDADE N2 051/2026

Requisitante: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

Referéncia: Locacdo tempordaria de piso modular esportivo préprio para Hockey Inline, incluindo servicos de
transporte, montagem, instalacdo, disponibilizacdo durante o periodo necesséario, desmontagem e retirada, para
realizacao do Campeonato Brasileiro Adulto Masculino e Feminino no Municipio de Sertdozinho/SP.

Empresa: CONFEDERACAO SKATE BRASIL (CSB).

José Alberto Gimenez, Prefeito Municipal de Sertdozinho, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei e
tendo em vista a solicitacdo da Secretaria/Departamento requisitante, AUTORIZO a realizacao do procedimento de
contratacao por inexigibilidade, nos termos do inciso |, do art. 74, da Lei Federal n? 14.133/2021, para o objeto
supracitado.

INFORMACOES: TEL. (16) 2105 3044/2105 3051.

Secretaria de Administracao; Unidade de Licitacdes, 01 de outubro de 2026.

José Alberto Gimenez

Prefeito Municipal

Homologacao / Adjudicacao

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N2 044/2026.

O presente pregao eletronico tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICO
DE FORNECIMENTO DE ACESSO A INTERNET PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS.

José Alberto Gimenez, Prefeito Municipal de Sertaozinho, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,
ADJUDICA e HOMOLOGA todos os atos praticados pela Sra. Pregoeira e equipe de apoio no processo licitatdrio
referenciado, do tipo menor preco, a empresa, abaixo, conforme especificado:

Teve como vencedora a empresa: ALCANS TELECOM LTDA.

Providéncias de praxe.

INFORMACOES: TEL. (16) 2105 3036 ou 2105 3051.

Secretaria de Administracao; Unidade de Licitacdes, 01 de outubro de 2026.

José Alberto Gimenez

Prefeito Municipal

Termo de Extrato de Contrato

ORGAO EMITENTE: MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

DATA: 01/10/2026

TERMO DO EXTRATO DE CONTRATO N.2 131/2026 - PROCESSO N2 106/2026 - CONCORRENCIA N2
010/2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SERTAOZINHO.

CONTRATADA: INCORPORADORA E CONSTRUTORA AZEVEDO LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DE PROJETOS EXECUTIVOS
DE CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE DIVERSOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS, LOCALIZADOS NO
MUNICiPIO DE SERTAOZINHO/SP.

Municipio de Sertaozinho - SP
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CAT. ECON. FUNCIONAL PROGR.
3.3.90.39.00 15.125.0068.2.564

VALOR TOTAL: R$ 261.825,20

VIGENCIA: O PRAZO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS SERA DE 06 (SEIS) MESES E A VIGENCIA
CONTRATUAL SERA DE 08 (OITO) MESES, AMBOS CONTADOS A PARTIR DA DATA INDICADA PELO
CONTRATANTE NA ORDEM DE SERVICO, EXPEDIDA PELA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO, NA
FORMA DO ARTIGO 105, DA LEI N° 14.133/2021.

DATA DO CONTRATO: 25/09/2026

PREFEITO MUNICIPAL DE SERTAOZINHO

JOSE ALBERTO GIMENEZ

ORGAO EMITENTE: MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

DATA: 01/10/2026

TERMO DO EXTRATO DE CONTRATO N.2 133/2026 - PROCESSO N2 241/2026 - INEXIGIBILIDADE N2
049/2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SERTAOZINHO.

CONTRATADA: JOVANA MOSTER - ME

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA A REALIZACAO DE
FORMACAO CONTINUADA E SUPERVISAO TECNICA INSTITUCIONAL, DESTINADOS AOS PROFISSIONAIS QUE
ATUAM NOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES DO MUNICiPIO

DE SERTAOZINHO, BEM COMO AOS ATORES DO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS COM INTERFACE NA
TEMATICA.

CAT. ECON. FUNCIONAL PROGR.
3.3.90.39.00 08.245.0077.2.633

VALOR TOTAL: R$ 61.824,00
VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO E DE 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DA
DATA INDICADA PELO CONTRATANTE NA ORDEM DE SERVICO, EXPEDIDA PELA SECRETARIA
REQUISITANTE.
DATA DO CONTRATO: 29/09/2026
JOSE ALBERTO GIMENEZ
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Sertaozinho - SP
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‘ Chamamento Publico ‘

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 17/2026

SELEGAO DE ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA FIRMAR PARCERIA PARA PROJETO
SOCIAL UTILIZANDO A PRATICA ARTiSTICA/CULTURAL COMO INSTRUMENTO DE EXECUGAO

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO/SP

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Sertdozinho
Secretaria de Cultura e Turismo
Rua Sebastido Sampaio, 1489 — Centro — CEP 14160-600
Fone: (16) 3942-7223
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1. OBJETO

O presente Chamamento Publico tem por objeto a sele¢do de Organizagdes da Sociedade Civil
com comprovada experiéncia na realizagdo de atividades artistico-culturais, para desenvolver,
no municipio de Sertdozinho/SP, de JANEIRO a DEZEMBRO de 2027, projetos voltados ao
ensino e a pratica de modalidades artistico-culturais diversas, conforme descritas neste Edital,
utilizando a pratica artistica e cultural como instrumento de desenvolvimento social,
ampliacdo do acesso a cultura, participacdo, inclusdo e fortalecimento da permanéncia dos
participantes nas atividades propostas.

A iniciativa estd amparada nas Leis Federais n? 13.019/2014 e 13.204/2015, no Decreto
Municipal n? 6.735/2016 e demais normativas pertinentes, prezando pela democratiza¢do do
acesso a cultura, com foco na ampliagdo da participagdo popular, valorizagao da diversidade,
descentralizagao territorial e superacdo de barreiras socioculturais.

A execucgdo dos projetos deverd considerar as caracteristicas dos publicos e dos territdrios
atendidos, contemplando estratégias de acompanhamento, participacdo, inclusdo e
permanéncia dos usuarios, inclusive mediante identificagcao e enfrentamento de barreiras que
possam dificultar seu acesso as atividades culturais. Nesse contexto, a atuacdo do Assistente

Social, devera estar vinculada a dimensdo socioeducativa da parceria, contribuindo para o
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acompanhamento dos participantes, a articulacdo com familias e recursos do territério e o
desenvolvimento de estratégias de acesso, participagdo, inclusdao e permanéncia, observadas
suas atribuicdes e competéncias profissionais.

1.1 MODALIDADES A SEREM CONTEMPLADAS

As propostas deverdo contemplar uma ou mais das modalidades artistico-culturais descritas
a seguir, observadas as especificidades, caracteristicas e possibilidades pedagdgicas de cada

linguagem.
A) MUSICA

* Musicalizagdo: Iniciativa pedagdgico-cultural voltada ao desenvolvimento das habilidades
musicais por meio de atividades tedricas e praticas que estimulem percepg¢do auditiva, ritmo,
coordenagcdo motora, expressdo vocal e sensibilidade artistica. As atividades poderdo
contemplar fundamentos da linguagem musical, tais como ritmo, melodia, harmonia, leitura
e interpretacdo, bem como praticas instrumentais e vocais. Poderdo também incluir canto
coral, com desenvolvimento de técnicas de respira¢do, afina¢do, dic¢do, projecao vocal e
interpretacdo coletiva. A musicalizacdo contribui para o desenvolvimento cognitivo,
emocional e social, estimulando disciplina, cooperacgdo, escuta ativa, expressdo artistica,

autoestima, inclusdo cultural e fortalecimento de vinculos comunitarios.

e Violdo: Iniciativa pedagodgico-cultural voltada ao ensino do violdo, contemplando
fundamentos tedricos e praticos da linguagem musical, como ritmo, melodia, harmonia,
leitura de cifras, acordes e técnica instrumental. As atividades poderdo envolver praticas
individuais e coletivas, exercicios de percep¢cdo musical e execucdo de repertorios
diversificados. O ensino do instrumento devera estimular coordenagdo motora, percepg¢ao
auditiva, concentragdo, disciplina, expressao artistica e trabalho coletivo, ampliando o

repertdrio musical e cultural dos participantes e fortalecendo vinculos comunitarios.

e Orquestra: Formagdo musical coletiva constituida por diferentes familias de instrumentos,
como cordas, sopros, metais e percussao, organizada sob orientacdo de regente. As atividades
deverdao contemplar o desenvolvimento da técnica instrumental, leitura e interpretagao
musical, pratica de conjunto, percepcdo auditiva, disciplina, escuta coletiva e expressao

artistica. A pratica orquestral contribui para a formacdo musical, o desenvolvimento da
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cooperacdo e do trabalho em equipe, a ampliagdo do repertdrio cultural e o acesso a musica

de concerto.

e Banda Marcial/Fanfarra: Agrupamento musical constituido predominantemente por
instrumentos de sopro e percussao, destinado a execugdo coletiva de repertdrios musicais em
apresentacoes, desfiles, eventos culturais e civicos. As atividades poderdao contemplar técnica
instrumental, leitura musical, ritmo, pratica de conjunto, disciplina, organizagao coletiva e,
guando pertinente, movimentagao e elementos coreograficos. A modalidade contribui para a
formagdo musical, a convivéncia coletiva, a disciplina e a participagdo em manifestacGes

culturais e eventos comunitdrios, abrangendo um repertdrio classico e popular.
B) DANCA

¢ Balé: Modalidade de danca de tradicdo classica que envolve o desenvolvimento progressivo
de técnica, postura, equilibrio, coordenagdo motora, flexibilidade, musicalidade e consciéncia
corporal. As atividades poderdo contemplar exercicios técnicos, deslocamentos, sequéncias
coreograficas e praticas de expressdo artistica adequadas as diferentes faixas etarias e niveis
de desenvolvimento dos participantes. A pratica contribui para disciplina, percep¢ao corporal,

expressdo artistica, autonomia e formacao cultural.

e Danga Passinho Flashback: Modalidade de danga de cardter urbano que articula
movimentos e sequéncias coreograficas do passinho a referéncias musicais e dangantes de
décadas anteriores. As atividades deverdo estimular ritmo, coordenagcdo motora, memoria
corporal, criatividade, expressdo individual e interacdo coletiva, possibilitando também a

valorizacdo da memdria musical e cultural associada aos repertdrios trabalhados.

e Danga K-POP: Modalidade contemporanea baseada em coreografias e elementos
performdticos associados a musica popular coreana, caracterizada por movimentos
sincronizados, expressao corporal e interpretacao musical. As atividades deverao desenvolver
coordenacgdo motora, ritmo, memaria coreografica, consciéncia corporal, expressao artistica
e trabalho coletivo, possibilitando a aproximacdo do publico, especialmente jovem, com

manifesta¢des culturais contemporaneas.

e Dang¢a de Saldo: Modalidade realizada predominantemente em pares, abrangendo

diferentes ritmos e estilos, como samba, forrd, tango, bolero, entre outros. As atividades
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deverdo trabalhar ritmo, coordenacdo motora, percep¢do musical, postura, condugao,
resposta corporal e expressdo artistica, respeitando as caracteristicas e os niveis de
experiéncia dos participantes. A pratica favorece a socializagdo, a convivéncia e a valorizagao

da diversidade cultural.

e Dangas Urbanas: Linguagem artistica contemporanea que reune diferentes estilos e
vertentes, como Hip Hop, breaking, popping e outras manifestacdes da danga urbana. As
atividades poderdo contemplar técnicas, criagdo e execucdo de coreografias, ritmo,
consciéncia corporal, improvisacdo e expressao individual e coletiva, valorizando também os

contextos culturais e sociais relacionados a essas manifestacoes.
C) ARTES CENICAS

e Teatro: Linguagem artistica que integra interpretacdo, leitura, comunicacdo, expressao
corporal e vocal, dramaturgia e elementos cénicos, com a finalidade de representar histodrias,
ideias e situacOes diante do publico. As atividades poderdo envolver jogos teatrais,
improvisagdo, exercicios de expressao corporal e vocal, leitura e criagdo de textos, construgao
de personagens, dramaturgia, montagem de cenas e apresentacgdes. A pratica teatral estimula
criatividade, comunicagdo, autoconfianca, empatia, consciéncia critica, trabalho em equipe e

expressdo artistica, contribuindo para a formacdo cultural e cidada dos participantes.
D) ARTES VISUAIS E MANUAIS

¢ Pintura em Tela: Linguagem das artes visuais desenvolvida por meio da aplicacdo de tintas
sobre tela, possibilitando a exploragdo de cores, formas, linhas, texturas, composicdo, luz e
diferentes técnicas de representacdo. As atividades poderdo contemplar producdes
figurativas, abstratas e outras formas de expressao visual, estimulando percepgao estética,
sensibilidade artistica, criatividade, coordenacdo motora fina, expressao individual e

desenvolvimento do repertério artistico e cultural.

e Desenho: Linguagem gréafica fundamentada na utilizagdo de diferentes instrumentos e
técnicas de desenho, incluindo o desenho a lapis, com exploragdo de tragos, linhas, formas,
proporcdes, luz e sombra, perspectiva e composicdo. As atividades deverdo estimular
observacdo, percepcdo espacial, precisdo, concentracdo, coordenacdo motora fina,

criatividade e capacidade de representacdo artistica.
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® Artes Manuais e Artesanato: Conjunto de praticas artesanais que podera envolver técnicas
como bordado, croché, costura, ceramica, modelagem, trabalhos com fibras, reciclagem e
reaproveitamento de materiais, entre outras. As atividades deverdo articular
desenvolvimento técnico, criatividade, expressdo individual e valorizacdo dos saberes
tradicionais e da cultura popular. Poderao contribuir para o desenvolvimento das habilidades
manuais, coordenacdo motora, concentracdo e criatividade, bem como abordar
sustentabilidade, reaproveitamento de materiais, identidade cultural e, quando pertinente,

possibilidades de geracao de renda.
E) LIVRO, LEITURA, LITERATURA E COMUNICAGAO

¢ Biblioteca Itinerante: Acdo de circulacdo e democratizacdo do acesso ao livro e a leitura,
realizada de forma descentralizada em bairros e diferentes espacos do municipio. Podera
envolver disponibilizacdo e circulagdo de acervo, empréstimo de livros, mediacdo de leitura,
leituras compartilhadas, rodas de conversa e outras a¢ées de incentivo a formacdo de leitores.
A atividade devera contribuir para a ampliacdo do acesso aos bens culturais, formacdo de

habitos de leitura e participagao comunitaria.

e Literatura, Comunicagdao, Redacdo e Escrita: Atividade voltada ao desenvolvimento da
leitura, interpretacdo, producdo textual, comunicacdo e expressdo escrita e oral. Podera
contemplar leitura critica e compartilhada de textos literdrios e de outros géneros, producao
textual, escrita criativa, redacdo, exercicios de comunicacdo e atividades de reflexdo sobre
linguagem e cultura. Devera estimular criatividade, capacidade de expressdo, pensamento

critico, repertdrio cultural e participacdo dos envolvidos.

® Contagdo de Histdrias: Atividade de mediagdo de leitura e valorizagdo da literatura realizada
por meio da narragdo oral de histérias, podendo utilizar recursos de voz, expressao corporal,
interpretacdo, objetos, imagens, musica e outros elementos adequados a proposta. Podera
contemplar literatura infantil, juvenil e adulta, tradicdes populares e diferentes manifestacGes
narrativas. A atividade devera estimular imaginagdo, escuta, expressdo, vinculo com a

literatura e aproximagdo dos participantes com o universo da leitura.

* Monitoria de Jogos de Tabuleiro: Atividade que utiliza jogos de tabuleiro como recurso

cultural, educativo e de convivéncia, envolvendo apresentacdo e mediacdo das regras,
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organizacdo das partidas e acompanhamento dos participantes. Podera estimular leitura e
interpretacdo de regras, raciocinio légico, planejamento, aten¢do, memdria, tomada de

decisdo, resolugdo de problemas e interagdo social.

® Jogos Cognitivos: Atividades estruturadas com utilizacdo de jogos e recursos ludicos
destinados ao estimulo de fungdes cognitivas, incluindo raciocinio légico, meméria, atencao,
concentragao, planejamento, percepc¢do e fun¢des executivas. Deverdo ser adequadas as
caracteristicas e condi¢des do publico atendido, podendo ser realizadas individualmente ou

em grupo, como estratégia de aprendizagem, estimulo cognitivo e convivéncia.

F) CULTURA AFRO E AFRO-BRASILEIRA

e Cultura Afro e Afro-Brasileira: Conjunto de praticas, manifesta¢des, saberes, linguagens e
expressoes culturais de matriz africana e afro-brasileira, contemplando diferentes formas de
expressdo artistica e cultural, como musica, dancga, canto, percussdo, artes visuais, cultura
urbana, manifestacdes tradicionais e outras praticas relacionadas a valorizacdo da
ancestralidade, identidade, memdria e diversidade cultural. As atividades poderdo contemplar,
entre outras possibilidades, capoeira, danga afro, samba, jongo, maracatu, samba de roda,
Hip Hop, dangas urbanas, grafite e outras expressées culturais de matriz africana e afro-

brasileira, de acordo com a proposta apresentada.

1.2 SERAO ADMITIDOS PROJETOS NOS SEGUINTES FORMATOS:

a) 01 (um) Projeto de Balé Municipal, abrangendo as modalidades inicial e intermediaria,
com oferta minima de 220 (duzentas e vinte) vagas. O projeto devera atender,
obrigatoriamente, as seguintes areas: Centro Cultural, Centro de Artes e Esportes
Unificados “Eurides Ferraz Teixeira” (CEU das Artes) e Cruz das Posses. O valor total

destinado a execucdo do projeto sera de até RS 300.000,00 (trezentos mil reais);

b) 01 (um) Projeto de Banda Marcial/Fanfarra, com oferta minima de 110 (cento e dez) vagas,
que devera atender, obrigatoriamente, o Centro Cultural e 4 (quatro) escolas publicas
municipais. O valor total destinado a execucdo do projeto serd de até RS 285.000,00 (duzentos

e oitenta e cinco mil reais);
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c) 01 (um) Projeto de Orquestra, com oferta minima de 50 (cinquenta) vagas, devendo realizar
duas apresentagdes mensais em praga publica, em local a ser definido conjuntamente com a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SMCT. O valor total destinado ao projeto sera de

até R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais);

d) 01 (um) Projeto de Aulas de Teatro, com oferta minima de 110 (cento e dez) vagas,
distribuidas obrigatoriamente nos turnos manh3, tarde e noite, a ser realizado no Teatro
Municipal “Prof2. Olympia Faria de Aguiar Adami” e em, pelo menos, uma escola publica
municipal. O projeto devera assegurar a continuidade da Turma de Teatro para Pessoas Surdas
e contemplar também oficinas de dramaturgia. O valor total destinado ao projeto serd de até

R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais);

e) 01 (um) Projeto Multimodalidades, com oferta minima de 100 (cem) vagas, destinado a
atender o Jardim Alvorada e adjacéncias, incluindo atividades junto a EMEF Nucleo Elvira
Arruda de Souza. O projeto devera contemplar no minimo trés modalidades distintas entre as
listadas no item 1.1, sendo vedada a oferta das modalidades Banda Marcial e Orquestra, ja
contempladas em outros projetos. O valor total destinado ao projeto serda de até

RS 105.000,00 (cento e cinco mil reais);

f) 01 (um) Projeto Multimodalidades, com oferta minima de 100 (cem) vagas, destinado ao
atendimento dos bairros Jardim Santa Marta, Jardim Santa Rita, Jardim Santa Rosa, Jardim
Santa Bdarbara, Jardim Santa Lucia e adjacéncias, incluindo atividades no Centro de Artes e
Esportes Unificados “Eurides Ferraz Teixeira” (CEU das Artes), na EMEIF Prof2 Cleuza Maria
Pontes Braz e no Centro Poliesportivo Claudemir de Moura — “Karazinho”. O projeto devera
contemplar no minimo trés modalidades distintas entre as listadas no item 1.1, sendo vedada
a repeticdo das modalidades Balé, Banda Marcial e Orquestra. O valor total destinado ao

projeto serd de até R$ 105.000,00 (cento e cinco mil reais);

g) 01 (um) Projeto Multimodalidades, com oferta minima de 100 (cem) vagas, destinado as
areas da Vila Aurea Mendes Gimenez e Vila Garcia, incluindo atividades na EMEIF Prefeita
Maria Neli Mussa Tonielo e na EMEF Prof2 Joanninha Gilberti. O projeto devera contemplar no

minimo trés modalidades distintas entre as listadas no item 1.1, sendo vedada a repeti¢ao das
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modalidades Banda Marcial e Orquestra. O valor total destinado ao projeto serd de até

R$ 105.000,00 (cento e cinco mil reais);

h) 01 (um) Projeto Multimodalidades, com oferta minima de 60 (sessenta) vagas, destinado
ao Distrito de Cruz das Posses. O projeto devera contemplar no minimo duas modalidades
distintas entre as listadas no item 1.1, sendo vedada a repeti¢do das modalidades Balé, Banda
Marcial e Orquestra. O valor total destinado ao projeto serd de até R$ 65.000,00 (sessenta e
cinco mil reais);

i) 01 (um) Projeto de Artesanato, destinado ao Centro Dia do Idoso (CDI), ao Centro de

Convivéncia do ldoso (CCl) e ao Centro de Atendimento ao Turista (CAT) com modalidades
ajustadas ao perfil do publico:

* No Centro de Convivéncia do Idoso: 3 turmas de até 20 vagas, com oficinas semanais de
no minimo 1h30;

* No Centro Dia do Idoso: oficinas semanais de no minimo 1h30, atendendo todos os
presentes;

* No Centro de Atendimento ao Turista: oficinas duas vezes por semana, com minimo de
10 vagas por dia e duragdo minima de 1 hora.

O valor total destinado ao projeto sera de até R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais).

j) 01 (um) Projeto Integrado, contemplando atividades de Musicalizagdo, Teatro, Literatura,
Comunicacdo, Jogos Cognitivos e Artes Visuais (Pintura e Desenho), a ser desenvolvido nos
seguintes equipamentos publicos: Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Nucleo
de Atendimento Social, Centro Dia do Idoso (CDI), Ambulatdrio de Saude Mental “Dr. Oswaldo
José Ruiz” e Centro de Convivéncia do ldoso (CCl), observadas as especificidades de cada
equipamento e de seus respectivos publicos.

* CRAS e Nucleo de Atendimento Social - Serdo ofertadas atividades de musicaliza¢gdo nos
5 (cinco) CRAS e no Nucleo de Atendimento Social, com oferta minima de 30 (trinta) vagas
por unidade, totalizando 180 (cento e oitenta) vagas. As atividades serdo realizadas
semanalmente, com duragao minima de 1 (uma) hora por aula.

*  Centro Dia do Idoso (CDI) e Ambulatério de Saude Mental “Dr. Oswaldo José Ruiz” -
Serdo desenvolvidas atividades de musicalizacao e teatro, com realizagdo minima de 2

(duas) oficinas semanais em cada unidade, com duragdo minima de 1 (uma) hora cada.
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As atividades deverdo ser ofertadas aos usudrios atendidos em cada unidade, respeitando
suas especificidades, condi¢des e perfis de atendimento.
+ Centro de Convivéncia do Idoso (CCl) - No Centro de Convivéncia do Idoso (CCl), o projeto
contemplara as seguintes agées:
a) Oficinas de musicalizacdo, teatro, literatura e comunicagéo;
b) Oficinas de jogos cognitivos, voltadas ao estimulo do raciocinio légico, memodria, atengdo
e fungGes executivas;
c) Oficinas de artes visuais, abrangendo pintura e desenho, com foco no desenvolvimento da
criatividade, expressao e coordenagdao motora.
Todas as atividades desenvolvidas no Centro de Convivéncia do Idoso (CCl) serdo ofertadas
em multiplas turmas, organizadas em diferentes turnos, assegurando ampla cobertura de
atendimento. Cada oficina tera frequéncia minima de 2 (duas) vezes por semana, com duragao
minima de 1 (uma) hora por encontro.
A organizagdo das turmas deverd assegurar condi¢des adequadas de atendimento aos
participantes, observando-se as caracteristicas do publico-alvo e as especificidades fisicas e
operacionais de cada espaco. O valor total destinado a execuc¢do do Projeto Integrado sera de

até R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais).

1.2.1. Regra de contabilizagdo das vagas

Para fins de cumprimento das metas minimas de vagas estabelecidas nas alineas “a” a “h”
deste item, cada participante sera contabilizado uma Unica vez no ambito do respectivo
projeto, ainda que esteja inscrito ou participe de diferentes modalidades, turmas ou
atividades.

§ 12. A participagdo de um mesmo usudrio em atividades ou projetos financiados por
diferentes fontes de recursos publicos ndo impede sua participacdo nas acdes previstas neste
Edital, desde que ndo haja utilizacdo do mesmo atendimento ou atividade para o
cumprimento simultaneo de metas ou quantitativos de beneficidrios de mais de uma parceria.
§ 22. Para fins de comprovagdo da execugao e do cumprimento das metas, a Organizagao da

Sociedade Civil devera observar a vedagdo prevista no § 12 e apresentar, na etapa de
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celebragdo da parceria, a Declaracdo de Ndo Sobreposicdo de Atendimentos, conforme
modelo constante do Anexo VI deste Edital.

§ 3° A regra prevista no caput ndo se aplica ao Projeto Integrado previsto na alinea “j”, cuja
contabilizagdo e acompanhamento dos participantes observardo as especificidades e

diretrizes estabelecidas para cada equipamento socioassistencial.

1.2.2. Da organizagao das turmas e dos horarios

Nos Projetos Multimodalidades previstos nas alineas “e”, “f”, “g” e “h”, a oferta das
modalidades devera ser organizada em multiplas turmas, distribuidas em diferentes dias e
turnos, de modo a ampliar as possibilidades de acesso e participacdo da populagdo,

considerando diferentes disponibilidades de horario.

§ 12 A organizagdo das turmas deverd assegurar a distribuicao das vagas em diferentes turmas
e hordrios, evitando a concentracdo da oferta em uma Unica turma ou faixa de hordrio. O
Plano de Trabalho devera apresentar, obrigatoriamente, a distribuicdo das vagas, o numero

de turmas, os dias da semana, os horarios e os locais de realizacao das atividades.

§ 22 A quantidade de participantes por turma deverda ser definida de acordo com as
caracteristicas da modalidade, a metodologia utilizada, o espaco fisico disponivel e as
condigdes necessarias para a adequada realizagdo das atividades, devendo ser apresentada

no Plano de Trabalho.

§ 32 A distribuicdo das turmas e dos hordrios devera buscar contemplar, sempre que
compativel com as caracteristicas do projeto e a demanda identificada no territorio, diferentes
periodos do dia e da semana, inclusive horarios noturnos e, quando pertinente, finais de

semana.

1.3 DOS VALORES E BASE ORGAMENTARIA

Os valores estabelecidos neste Edital foram definidos com base em parametros de referéncia
utilizados pelo Municipio nos ultimos trés anos, assegurando coeréncia técnica e adequacgao
orcamentaria.

Os valores maximos destinados a cada projeto estdo detalhados no item 1.2, enquanto o item
12 trata do valor global previsto e das regras gerais de aplicacdo orgcamentaria.
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2. JUSTIFICATIVA

O presente Chamamento Publico tem por finalidade selecionar Organizagdes da Sociedade
Civil aptas a executar, durante o exercicio de 2027, projetos artistico-culturais no Municipio
de Sertdozinho, contribuindo para a democratizacdo do acesso a cultura, a descentralizagdo
territorial das atividades e a ampliagao das oportunidades de participacao da populagao.

A oferta das atividades foi estruturada considerando a necessidade de aproximar as a¢des
culturais da populacdo e ampliar seu alcance nos diferentes territérios do Municipio,
contemplando bairros, equipamentos publicos e espagos de atendimento. A organizagdo das
atividades em diferentes turmas, dias e horarios busca reduzir barreiras relacionadas a
localizagdo, aos deslocamentos e as diferentes rotinas e disponibilidades de horario da
populacdo.

A proposta busca também ampliar a diversidade da oferta artistico-cultural, possibilitando o
acesso a diferentes linguagens e modalidades e favorecendo a participacdo de publicos com
diferentes interesses, faixas etarias, trajetorias e condi¢Ges de participagao.

A execucdo dos projetos devera contar com profissionais qualificados para as respectivas
modalidades e atividades, mediante comprovacio de formagdo e/ou experiéncia profissional
compativel com a atividade a ser desenvolvida. A atuacdo deverd considerar a diversidade dos
publicos e dos territérios atendidos, exigindo capacidade de adaptar metodologias,
estabelecer vinculos e favorecer a participacdo e a permanéncia dos participantes,
respeitando seus diferentes ritmos, interesses, potencialidades e condi¢bes de participacao.
Nos projetos desenvolvidos nos equipamentos socioassistenciais, essas competéncias
assumem especial relevancia em razdo das caracteristicas préoprias dos servicos e da
diversidade dos publicos atendidos. Nesses espacos, as atividades deverdo considerar as
especificidades de cada equipamento e de seus usudrios, sem perder sua finalidade artistico-
cultural.

Dessa forma, o edital busca assegurar ndo apenas a oferta de atividades culturais, mas uma
execucdo qualificada, acessivel e territorialmente distribuida, fortalecendo a participagdo da
populacdo e ampliando a presenca da politica cultural nos diferentes territérios e espagos

publicos do Municipio.
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3. ESCOPO DOS SERVICOS

3.1. Execucgao das atividades

As Organizagdes da Sociedade Civil selecionadas deverdo:

a) executar as atividades previstas no Plano de Trabalho, de acordo com as modalidades,
locais, turmas, horarios, carga horaria e demais condicGes estabelecidas neste edital e na
proposta aprovada;

b) realizar a divulgacdo das atividades e o processo de inscri¢cdo dos participantes, observadas
as orientagdes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SMCT;

c) assegurar a continuidade dos participantes que apresentem frequéncia e interesse em
permanecer nas atividades, especialmente nos projetos que envolvam processos de formagao
artistica progressiva, sem prejuizo da abertura de vagas para novos participantes, de modo a
ampliar o alcance do projeto;

d) manter registros atualizados das inscricGes, da participacdo e da frequéncia dos
participantes, observadas as especificidades de cada projeto e, quando aplicavel, de cada
equipamento publico;

e) acompanhar sistematicamente a frequéncia e a participacdo dos usuarios, identificando
situagGes de faltas recorrentes, descontinuidade ou risco de evasao e adotando estratégias de
aproximacdo e permanéncia, inclusive mediante contato com participantes e/ou familias,
quando pertinente;

f) utilizar lista de espera, quando houver, para o preenchimento de vagas decorrentes de
desisténcias ou desligamentos, observados os critérios estabelecidos no Plano de Trabalho;
g) desenvolver as atividades de forma a favorecer a participacdo e a permanéncia dos
participantes, considerando seus diferentes niveis de conhecimento, ritmos de aprendizagem,
interesses, potencialidades e condigdes de participagao;

h) adaptar estratégias e metodologias as caracteristicas dos participantes, da modalidade, do
territério e do espaco de realizacdo, sem prejuizo dos objetivos e da finalidade artistico-
cultural do projeto;

i) planejar, para os periodos de férias escolares, estratégias de continuidade das ac¢des

culturais, podendo manter as atividades regulares, reorganizar turmas e hordrios ou
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desenvolver atividades diferenciadas, inclusive abertas a novos participantes, conforme as
caracteristicas, demandas e oportunidades identificadas no territério;

j) apresentar previamente a SMCT o planejamento das a¢Ges a serem desenvolvidas durante
os periodos de férias escolares e registrar sua execu¢do no Relatério Mensal de Execugdo da
Parceria correspondente;

k) providenciar, disponibilizar e transportar, quando necessario, os materiais, instrumentos,
equipamentos e demais recursos necessarios a adequada execugao das atividades previstas
no Plano de Trabalho, ressalvados aqueles expressamente previstos no edital ou no Plano de
Trabalho como de responsabilidade do Municipio;

I) assegurar que os profissionais responsaveis pelas atividades comparecam aos locais de
execucao devidamente preparados e munidos dos materiais, instrumentos e recursos
necessarios ao desenvolvimento das atividades, conforme planejamento previamente
estabelecido;

m) manter atualizadas junto a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo as informacgdes
relativas aos locais, dias e horarios de realizagcdo das atividades estabelecidos no Plano de
Trabalho;

n) comunicar previamente a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo qualquer alteragdo nos
locais, dias e horarios das atividades estabelecidos no Plano de Trabalho, observados os
procedimentos aplicaveis a alteragdo do Plano de Trabalho e do instrumento de parceria.

o) iniciar a execug¢do do projeto na segunda quinzena de janeiro de 2027, observadas as
condicdes estabelecidas neste Edital, no Plano de Trabalho aprovado e no instrumento de
parceria.

Paragrafo unico. Nos Projetos Multimodalidades previstos nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do
item 1.2, deverdo ser observadas as disposi¢des especificas relativas a distribuicdo das vagas,

turmas e horarios estabelecidas no item 1.2.2.

3.2. Equipe técnica e qualifica¢do profissional
A Organizacdo da Sociedade Civil deverd dimensionar e disponibilizar equipe técnica

compativel com as caracteristicas, metas e necessidades do projeto, observando, no minimo:
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a) os profissionais responsaveis pelas atividades culturais deverdo possuir formacdo e/ou
experiéncia profissional comprovada e compativel com a modalidade ou atividade especifica
que irdo executar;

b) a formacdo e/ou experiéncia profissional devera guardar relacdo direta com a atividade
para a qual o profissional sera designado, ndo sendo suficiente a comprovacdo de experiéncia
genérica na area cultural ou em modalidade diversa;

c) os profissionais deverdo demonstrar capacidade para desenvolver praticas adequadas aos
diferentes publicos e contextos territoriais, considerando seus conhecimentos prévios, ritmos
de aprendizagem, interesses, potencialidades e condi¢Ges de participagdo;

d) a atuacdo dos profissionais devera contemplar capacidade de adaptar metodologias,
estabelecer vinculos, estimular a participacdo e adotar estratégias que favorecam a
permanéncia dos participantes;

e) nos projetos desenvolvidos nos equipamentos socioassistenciais, os profissionais deverdo,
adicionalmente, demonstrar capacidade e/ou experiéncia para atuar com publicos diversos,
considerando as caracteristicas, faixas etdrias, condi¢cbes e formas de participacdo dos
usuarios de cada equipamento;

f) a OSC devera assegurar a substituicdo de profissional cuja atuacdo se mostre inadequada as
caracteristicas da atividade ou do publico atendido, mediante comunicacdo da SMCT e

observados os procedimentos de acompanhamento e avaliacdo da parceria.

3.2.1. Atuagao do Assistente Social
A OSC deverd assegurar a participacdo de 1 (um) Assistente Social na execugdo do projeto,
cuja atuacdo devera estar diretamente vinculada aos objetivos da parceria, as caracteristicas
do territério e as necessidades dos participantes, contribuindo para a ampliacdo do acesso, a
participacao, a permanéncia e a inclusdo nas atividades culturais.
A carga horaria e a organizacdo da atuacdo do profissional deverdo ser dimensionadas pela
OSC de acordo com as caracteristicas, metas, territdrio e publico do projeto, devendo ser
compativeis com as necessidades de execucdo e suficientes para o cumprimento das
atribuicdes estabelecidas neste Edital, com a respectiva justificativa apresentada no Plano de
Trabalho.
Compete ao profissional, observadas suas atribuicGes e competéncias legais:
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a) acompanhar situagGes de faltas recorrentes, descontinuidade ou risco de evasao, buscando
identificar barreiras a participagdo e contribuir para estratégias de permanéncia;

b) realizar, quando pertinente, atendimento e acompanhamento das familias dos
participantes, especialmente diante de situagdes que possam interferir na participagdo ou
permanéncia nas atividades;

c) identificar caracteristicas, demandas e potencialidades do territério que possam subsidiar
o planejamento, a organiza¢do e o aprimoramento das atividades;

d) contribuir para a articulagdo com equipamentos publicos, escolas, servicos e demais
recursos do territdrio, quando necessario ao atendimento das demandas identificadas;

e) contribuir para o desenvolvimento de estratégias de inclusdo, acessibilidade, participacdo
e fortalecimento de vinculos;

f) participar do planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes relacionadas ao acesso,
a participacdo e a permanéncia dos usuarios; e

g) registrar as ac¢des desenvolvidas no ambito de suas atribui¢cdes, de acordo com os
instrumentos de acompanhamento e monitoramento estabelecidos neste edital.

§ 12 A atuagdo do Assistente Social deverd estar vinculada a execugdo do projeto, ndo se
destinando a captacdo de recursos, elaboracdo de projetos para outras fontes de
financiamento ou execucgdo de atividades administrativas da OSC que nao guardem relagdo
direta com o objeto da parceria.

§ 22 A atuacdo profissional deverd respeitar as atribuicdes e competéncias previstas na
legislagdo profissional e ndo podera substituir as responsabilidades proprias dos servigos

publicos ou de outras politicas publicas.

3.3. Acessibilidade, diversidade e inclusdo

A execucgdo dos projetos deverd adotar medidas que favoregam o acesso, a participacao e a
permanéncia de pessoas com deficiéncia e de publicos com diferentes caracteristicas e
condi¢Oes de participagdo, incluindo:

a) utilizacdo de recursos, materiais e estratégias metodoldgicas acessiveis ou adaptados,
quando necessdrios;

b) adequacgdo das atividades as caracteristicas e condi¢des dos participantes, respeitando seus

diferentes ritmos e formas de participagao;
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c) disponibilizagao de profissionais com capacitacdo adequada para o atendimento de pessoas
com deficiéncia, quando necessario;

d) flexibilizagdo de estratégias, turmas ou cronogramas, quando necessaria e tecnicamente
viavel, para favorecer a participagdo; e

e) adoc¢do de medidas de inclusdo e de enfrentamento das barreiras que possam dificultar o

acesso ou a permanéncia dos participantes.

3.4. Capacita¢ao e desenvolvimento da equipe

A OSC devera planejar e realizar agGes periddicas de formagdo e aperfeicoamento dos
profissionais envolvidos na execugdo do projeto, contemplando, conforme as necessidades
identificadas:

a) metodologias pedagdgicas e estratégias de ensino;

b) diversidade, inclusdo e acessibilidade;

c) estratégias de participacdo, vinculo e permanéncia dos participantes;

d) adaptacdo metodoldgica aos diferentes publicos e contextos territoriais;

e) atendimento e inclusdo de pessoas com deficiéncia; e

f) demais temas relacionados a qualidade da execugdo das atividades.

Pardgrafo Unico. Nos projetos desenvolvidos nos equipamentos socioassistenciais, as a¢des
de capacitacdo deverdo considerar as especificidades dos publicos e dos servicos nos quais as

atividades serdo realizadas.

3.5. Monitoramento e avaliagao

A OSC devera realizar o acompanhamento continuo da execuc¢do do projeto, contemplando,
no minimo:

a) frequéncia e participacdo dos usuarios;

b) ocupacdo das vagas e situacdes de desisténcia ou evasao;

c) cumprimento das metas e atividades previstas no Plano de Trabalho;

d) adequacgdo das metodologias e estratégias utilizadas aos publicos atendidos;

e) identificacdo de dificuldades na execugdo e adogcdo de medidas corretivas, quando

necessarias; e
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f) realizacdo de reunides periddicas da equipe para andlise da execugdo, dos resultados
alcangados e das estratégias de aprimoramento.

Os resultados desse acompanhamento deverao subsidiar a elaboragao do Relatério Mensal
de Execucao da Parceria, que devera ser apresentado pela OSC a SMCT, OBRIGATORIAMENTE,
conforme o modelo constante do Anexo V deste Edital, para fins de acompanhamento,

monitoramento e avaliagdo da execug¢ao da parceria.

3.6. Articulagao territorial e participagao dos usuarios

A execugdo dos projetos devera considerar as caracteristicas dos territérios atendidos e
estimular a participacdo dos usudrios.

A OSC devera:

a) estimular a participacdo dos usuarios no desenvolvimento das atividades e, quando
pertinente, no seu aprimoramento;

b) estabelecer estratégias de aproximagdao com a comunidade e com o publico-alvo;

c) articular-se com equipamentos publicos, escolas, instituicGes e demais espagos ou atores
necessarios a execugao do projeto e a ampliagao do acesso da populagdo as atividades; e

d) considerar as caracteristicas e necessidades do territorio no planejamento e

aprimoramento das estratégias de acesso, participacdo e permanéncia.

3.7. Eventos, apresentagées e agoes de integragdo cultural
A OSC devera:

a) realizar apresentagdes, mostras, exposi¢cGes ou outras formas de compartilhamento dos
resultados das atividades;

b) participar das apresentacgdes, eventos, mostras, festividades e demais agdes promovidas ou
solicitadas pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SMCT, inclusive da Semana da
Cultura e Paz, mediante solicitagcdo da Secretaria;

¢) comunicar previamente a SMCT, via e-mail oficial, a data e o local da realizacdo de
apresentacgodes, festividades e demais atividades realizadas no ambito da parceria.

d) emitir certificados de participacdo aos participantes que atenderem aos critérios de

frequéncia estabelecidos para a atividade, quando prevista sua emissdo no Plano de Trabalho;

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Sertdozinho
Secretaria de Cultura e Turismo
Rua Sebastido Sampaio, 1489 — Centro — CEP 14160-600
Fone: (16) 3942-7223

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&

=77 DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Quinta-feira, 01 de outubro de 2026 Ano VIII | Edigdo n° 1652 | Pagina 39 de 131

e) observar, nas apresentacOes e demais acGes publicas, as orientagdes da SMCT quanto a
divulgacdo da parceria e a identificagdo do financiamento publico.

Paragrafo Unico. Nos projetos que possuam carater de formagdo artistica continuada, podera
ser prevista a emissdo de certificado de conclusdo ou progressdo formativa, desde que

definidos no Plano de Trabalho os respectivos critérios e etapas de formacao.

3.8. Comunicag¢ao, documentagao e comprovac¢ao da execugao

A OSC deverd realizar a divulgacdo das atividades e manter registros que possibilitem
comprovar sua execug¢ao, incluindo, quando cabivel, registros fotograficos e/ou audiovisuais,
listas de presenca, materiais de divulgacdo e demais documentos pertinentes.

A captacdo e utilizacdo de imagem e voz dos participantes deverd observar a legislacao
aplicdvel, cabendo a OSC providenciar as autorizacdes necessarias e manter os respectivos
registros, especialmente nos casos de criangas e adolescentes.

a) divulgar as a¢des do projeto de forma adequada ao publico-alvo e aos territdrios atendidos;
b) observar as normas de identidade visual, publicidade institucional e demais orientagGes
fornecidas pela SMCT;

c) dar visibilidade a parceria com o Municipio e ao financiamento publico das atividades,
observadas as normas de publicidade institucional estabelecidas pela SMCT;

d) realizar, obrigatoriamente, o registro das atividades por meio de fotografias e/ou videos,
utilizando o aplicativo ou sistema eletrénico indicado pela SMCT, observando os
procedimentos e orientacdes estabelecidos pela Secretaria, de modo a possibilitar o
acompanhamento e a comprova¢do da execucao das atividades previstas no Plano de
Trabalho;

e) produzir e manter registros complementares que permitam comprovar a realizagdo das
atividades, incluindo, conforme a natureza do projeto, listas de presenca, registros de
atividades e outros meios de comprovacao;

f) fornecer a SMCT os registros e informagGes necessdrios ao acompanhamento,
monitoramento, avalia¢do e divulgacdo institucional do projeto;

g) responsabilizar-se diretamente pelo relacionamento com o publico-alvo, incluindo
divulgacdo, inscricdes, coleta e fornecimento dos dados necessarios a execucdo e ao

acompanhamento do projeto; e
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h) observar a legislacdo aplicavel a protecdo de dados pessoais e ao uso de imagem dos
participantes.

Paragrafo Unico. A responsabilidade da OSC pelo relacionamento com o publico-alvo e pela
execucdo das atividades ndo podera ser transferida aos equipamentos publicos ou servigos

que disponibilizarem seus espacgos para a realizacdo do projeto.
4. CRITERIOS DE SELECAO E PONTUACAO

4.1. Analise das propostas

As propostas serdo analisadas pela Comissao de Sele¢ao designada pela Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo — SMCT, considerando os critérios de julgamento e a pontuagdo
estabelecidos neste edital.

A avaliagdo observara o contetddo apresentado no Plano de Trabalho e, para fins de analise da
equipe técnica, os documentos comprobatdrios apresentados nos termos do item 6.2,
considerando a coeréncia entre diagndstico, objetivos, metodologia, equipe, cronograma,
metas, indicadores e recursos previstos.

A pontuagdo maxima sera de 180 (cento e oitenta) pontos, distribuidos em 5 (cinco) eixos de

avaliacdo.

4.2. Comissao de Selecdo

Fica designada a Comissdo de Sele¢do deste Chamamento Publico, composta pelos seguintes

servidores:
NOME DO TECNICO CARGO LOTACAO
Cida Cassia de Carvalho Campelo Chefe de Gabinete de Secretaria SMCT
Igor Augusto Marques Escriturario SMCT
Livia Roberta Pires Marques Gomes Coordenadora de Area SMCT
Lucas Humberto Barrionovo Feliciano Monitor de Cultura e Turismo SMCT
Mariana Cristina Machado Gomyde Assistente Social SMCT
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Compete a Comissdo de Selecdo analisar as propostas, atribuir a pontuacdo de acordo com os
critérios estabelecidos neste item, registrar as respectivas notas em instrumento proprio de
avaliagdo e classificar as organizagdes proponentes.

A Comissdo podera solicitar esclarecimentos ou documentos complementares nas hipoteses
e condigOes previstas neste edital, bem como realizar diligéncias e visitas in loco quando

necessarias a verificagao das informagGes apresentadas.

4.3 Critérios e Pontuagao:

a) EIXO 1 - CONHECIMENTO DO TERRITORIO E DO PUBLICO — 25 PONTOS Pontuagao
Maxima
Critério de avaliagao

1.1. Andlise do territério e de suas caracteristicas, demonstrando
conhecimento concreto do local onde o projeto sera executado, 10
considerando  caracteristicas  sociais, culturais, demograficas,
equipamentos e recursos existentes, barreiras de acesso e
potencialidades locais.

1.2. Caracterizagdo do publico-alvo, demonstrando conhecimento de 10

suas caracteristicas, necessidades, interesses, condi¢des de participacdo e
possiveis barreiras de acesso e permanéncia nas atividades.

1.3. Identificagdo de demandas, barreiras e oportunidades do territdrio,
demonstrando como as informag¢des apresentadas serdo utilizadas para
orientar as estratégias de execugdo do projeto. 5

b) EIXO 2 - QUALIDADE DA PROPOSTA DE TRABALHO - 55 PONTOS Pontuagdo
Madxima

Critério de avaliagdo
2.1. Coeréncia, adequacao e viabilidade da proposta, considerando o 10
grau de adequacdo aos objetivos especificos do objeto da parceria, bem
como a articulacdo entre diagnéstico, objetivos, metodologia, atividades,
cronograma, equipe, metas e recursos previstos e, quando for o caso, a
compatibilidade com o valor de referéncia estabelecido no Edital. 10

2.2. Qualidade e adequag¢ao da metodologia, considerando a pertinéncia
das estratégias pedagogicas e culturais em relagdo as modalidades, aos
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diferentes niveis de conhecimento e as caracteristicas dos publicos
atendidos.

2.3. Estratégias de acesso, participa¢do e permanéncia, contemplando 10

medidas de divulga¢do, mobilizacdo, acompanhamento da frequéncia,
prevencdo e enfrentamento da evasao, aproximagdo com participantes e
familias, quando pertinente, e abertura de oportunidades para novos
participantes, sem prejuizo da continuidade dos participantes assiduos.

2.4. Organizagao das turmas, vagas, atividades e horarios, demonstrando
capacidade de distribuir a oferta de forma a ampliar as possibilidades de
participacdo da populacdo, observadas as disposi¢des especificas de cada
formato de projeto.

2.5. Estratégias para os periodos de férias escolares, demonstrando 5
planejamento coerente com as caracteristicas do publico e do territério,
podendo contemplar a continuidade das atividades, reorganizacdao de
turmas e horarios ou realizacao de atividades diferenciadas e abertas a
novos participantes. 5

2.6. Metas, resultados e indicadores, demonstrando clareza,
mensurabilidade, pertinéncia e capacidade de afericdo dos resultados

pretendidos.
10
2.7. Recursos e estratégias adicionais de qualificacdo do atendimento,

considerando a pertinéncia, a abrangéncia, a forma de utilizacdo e a
viabilidade dos recursos e beneficios adicionais propostos para ampliar o
acesso ou qualificar a experiéncia dos participantes, tais como materiais,
instrumentos, uniformes, transporte, alimentacdo, atividades
complementares e outros recursos pertinentes ao projeto.

c) EIXO 3 — QUALIFICAGAO E CAPACIDADE DA EQUIPE TECNICA - 40 Pontuagao
PONTOS Maxima

Critério de avaliagao

3.1. Formagao e experiéncia profissional dos integrantes da equipe, 15

compativeis com as modalidades e atividades que serdo executadas,
considerando a qualificagdo especifica necessaria para cada fungao.
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3.2. Experiéncia da equipe com os publicos e contextos territoriais 10
relacionados ao projeto, considerando, quando pertinente, experiéncia
com criangas, adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia,
pessoas em situacao de vulnerabilidade e demais publicos previstos na

proposta.

10
3.3. Capacidade da equipe para adaptacdo metodoldgica, inclusdo,
estabelecimento de vinculos, estimulo a participagao e desenvolvimento
de estratégias de permanéncia, considerando as caracteristicas dos
publicos e dos territdrios atendidos.

5

3.4. Qualificagdo e experiéncia do Assistente Social, considerando sua
relagdo com as necessidades do territdrio, dos participantes e das familias
e com as agbes de acesso, participagdo e permanéncia propostas.

OBSERVACAO:

§ 12 A equipe técnica considerada para fins de pontuagdo devera ser
apresentada no Plano de Trabalho, com indicagdo do nome, fungdo,
formacao e experiéncia profissional dos integrantes, acompanhada dos
documentos comprobatdrios pertinentes.

§ 22 A pontuacdo atribuida a equipe técnica considerard os profissionais
indicados para as respectivas fungdes e atividades previstas no projeto,
ndo sendo suficiente a apresentagdo de qualificagcdo genérica da equipe
ou da organizagdo proponente.

§ 32 Eventual substituicdo de profissional durante a execucdo da parceria
deverd observar as disposicdes estabelecidas neste edital e no
instrumento de parceria, devendo o substituto possuir qualificagdo
compativel com a fun¢do e com o nivel de qualificagdo apresentado na
proposta aprovada.

d) EIXO 4 — ACOES AFIRMATIVAS, INCLUSAO E DEMOCRATIZACAO Pontuacdo
DO ACESSO - 30 PONTOS Maéxima

Critério de pontuagao

4.1. Estratégias de inclusdao e participacdao de pessoas com deficiéncia,

10
demonstrando como serdo identificadas e enfrentadas barreiras de

acesso, participacdo e permanéncia nas atividades.
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4.2, Estratégias de promogao da diversidade, equidade e participagao de
grupos historicamente excluidos ou sub-representados, considerando as

caracteristicas do publico e do territério atendidos. 10

4.3, Estratégias de democratizacdo do acesso e ampliagao do alcance do
projeto, incluindo acdes de mobilizacdo, busca ativa, divulgacao
territorializada, adequacdo de horarios e outras medidas destinadas a
alcangar publicos que tradicionalmente apresentam maiores barreiras de 10
acesso as atividades culturais.

OBSERVACAO:

§ 12 As estratégias apresentadas deverdo ser concretas, pertinentes ao
projeto e compativeis com as caracteristicas do publico e do territdrio,
ndo sendo suficiente a mera declaragdao de compromisso com inclusao,
diversidade ou equidade.

§ 22 A experiéncia ou atuac¢do prévia da OSC ou de sua equipe em
determinada temdtica poderd ser considerada quando demonstrar
efetiva capacidade de execucado das estratégias propostas, observados os
critérios especificos deste eixo e do Eixo 5.

e) EIXO 5 - EXPERIENCIA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE ClviL— |  Pontuacdo
30 PONTOS Maxima

Critério de pontuagao

5.1. Experiéncia comprovada na execugao de projetos culturais. 5

5.2. Experiéncia comprovada na modalidade ou linguagem cultural objetd

10
5.3. Experiéncia comprovada com o publico e/ou contexto territorial re

projeto.

5.4. Experiéncia comprovada na execugdo de parcerias ou instrumentd
com o Poder Publico.

5.5. Regularidade e resultados na execu¢do de projetos anteriores, cg 5
continuidade das a¢des, o cumprimento das metas e os resultados comg
alcancgados.

OBSERVACAO:
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§ 12 A experiéncia sera comprovada por meio dos documentos estabelecidos neste
edital, ndo sendo considerada exclusivamente a data de constituicdo oll o tempo de
existéncia da organizagdo.

§ 22 Para fins de pontuacdo, sera considerada a pertinéncia da experiéncia apresentada
em relacdo ao objeto, a modalidade, ao publico e ao contexto territorial do projeto
proposto.

PONTUACAO MAXIMA 180

Metodologia de atribuicao das notas
Para cada critério de avaliagdo, a Comissdo de Selecdo atribuird nota proporcional ao grau de
atendimento da proposta aos requisitos estabelecidos, observada a pontuacdo maxima

prevista para cada critério.

Para fins de padronizacdo da avaliacdo, serdo considerados os seguintes niveis de

atendimento:

| — 0% da pontuagdao mdaxima: auséncia de informagdes, ndo atendimento ou inadequagao

integral ao critério;

Il - 25% da pontuagdao mdaxima: atendimento insuficiente ao critério, com informagdes
genéricas, pouco consistentes ou que ndo demonstrem adequadamente o atendimento ao

requisito;

Il = 50% da pontuagdo maxima: atendimento parcial ao critério, com informagdes

pertinentes, porém incompletas ou com limitacGes relevantes;

IV — 75% da pontuagdo maxima: atendimento satisfatério ao critério, com informagdes
pertinentes, consistentes e adequadas a execuc¢do do projeto, ainda que existam aspectos

passiveis de aprimoramento;

V - 100% da pontuagdo mdaxima: atendimento integral ao critério, com informagdes
concretas, consistentes, pertinentes e suficientemente detalhadas para demonstrar sua

viabilidade e adequacdo ao objeto.
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A Comissdo de Selecdo deverd registrar, em instrumento préprio de avaliacdo, as notas

atribuidas a cada critério, observada a metodologia de pontuagao estabelecida neste Edital.

5. ELIMINACAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

Serdo eliminadas as propostas que:

a) obtiverem pontuacao total inferior a 100 (cem) pontos;

b) ndo atingirem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontua¢do maxima nos Eixos 1 —
Conhecimento do Territdrio e do Publico, 2 — Qualidade da Proposta de Trabalho e 3 —
Qualificagdo e Capacidade da Equipe Técnica;

c) apresentarem desconformidade com as exigéncias deste Edital e/ou com a legislagdo
vigente que, pela sua natureza, comprometa a avaliagcdo da proposta ou ndo seja passivel de
adequagdo nos termos do item 7 deste Edital.

§ 12 Os Eixos 4 — Ag¢oes Afirmativas, Inclusdo e Democratizacdo do Acesso e 5 — Experiéncia da
Organiza¢do da Sociedade Civil possuem cardter classificatério e ndo serdo utilizados,
isoladamente, como critérios de eliminacgdo.

§ 22 A apresentacdo de informagdes falsas ou de informagdes que, pela sua natureza,
comprometam a avaliagao da proposta e ndo sejam passiveis de adequagdo nos termos do
item 7 deste Edital poderd acarretar a eliminacdo da OSC, sem prejuizo das demais medidas
cabiveis.

§ 32 A Comissdao de Sele¢do poderd realizar diligéncias e visitas in loco para verificar a
veracidade das informagdes apresentadas pela organizagcdao proponente, observados os

procedimentos estabelecidos neste edital.

5.1. Classificagdo das propostas

A Organizagao da Sociedade Civil podera apresentar proposta para mais de um objeto
previsto no item 1.2 deste Edital, sendo cada proposta analisada e classificada de forma
independente, observadas as exigéncias especificas de cada objeto.

As propostas ndo eliminadas serdo classificadas separadamente para cada objeto previsto no
item 1.2 deste Edital, em ordem decrescente de pontuacdo final, apurada mediante a média
aritmética das notas atribuidas pelos membros da Comissdo de Sele¢do, conforme os critérios

de julgamento estabelecidos neste Edital.
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Sera considerada classificada em primeiro lugar, em cada objeto, a proposta que obtiver a
maior pontuacdo entre aquelas nao eliminadas e que atendam aos requisitos especificos
correspondentes ao respectivo objeto.

5.2. Em caso de empate na pontuacao final entre duas ou mais propostas, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuacdo obtida no Eixo 2 - Qualidade da Proposta de Trabalho;
b) maior pontuagdo obtida no Eixo 3 — Qualificacdo e Capacidade da Equipe Técnica;
c) maior pontua¢do obtida no Eixo 1 — Conhecimento do Territdrio e do Publico;
d) maior pontuagdo obtida no Eixo 4 — A¢les Afirmativas, Inclusdo e Democratiza¢do do
Acesso;

e) maior pontuacdo obtida no Eixo 5 — Experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil;
f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, na forma a ser definida e divulgada
pela Administracdo Publica.

6. ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

6.1. Serdo aceitas propostas exclusivamente por meio do enderego eletronico
equipeculturaeturismo@sertaozinho.sp.gov.br, contendo obrigatoriamente, no campo
“assunto”, o titulo: “Inscricdo de Proposta — Edital de Chamamento Publico n2 17/2026 —
SMCT”, e encaminhadas a partir do e-mail institucional oficial da Organizacdao da Sociedade
Civil proponente.

6.2. A proposta devera ser apresentada em arquivo Unico, no formato PDF, conforme o modelo
constante do Anexo lll, que constitui o roteiro para apresentacdo do Plano de Trabalho,
devidamente preenchida e assinada pelo representante legal da Organiza¢do da Sociedade
Civil ou por dirigente que, nos termos do Estatuto Social e dos documentos que comprovem
sua representagdo, possua poderes para representd-la e assumir obrigagdes em seu nome,
acompanhada exclusivamente dos documentos comprobatérios necessdrios a avaliacdo e
pontuacdo dos Eixos 3 — Qualificacdo e Capacidade da Equipe Técnica e 5 — Experiéncia da
Organizacao da Sociedade Civil, nos termos deste Edital.

6.3. A assinatura da proposta devera ser realizada por meio de assinatura eletronica ou digital

que permita a identificacdo do signatdrio e a verificagdo de sua autenticidade.
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6.4. A Organizacdo da Sociedade Civil devera assegurar que a assinatura utilizada corresponda
a pessoa que possua poderes de representac¢do, responsabilizando-se pela autenticidade e
validade da assinatura e pela integralidade do documento apresentado.

6.5. A proposta devera conter todas as informacgGes necessarias a sua avaliacdo, observando
rigorosamente o modelo constante do Anexo Ill e os critérios de selecdo e pontuacdo
estabelecidos neste Edital.

6.6. As informagles apresentadas na proposta deverdo ser completas, verdadeiras,
atualizadas e coerentes entre si, especialmente quanto aos objetivos, metas, nimero de
participantes, atividades, metodologia, cronograma de execugdo, equipe técnica, orgamento
e demais elementos utilizados para sua avaliagao.

6.7. Os documentos comprobatdrios apresentados nos termos do item 6.2 deverdo estar
legiveis, permitir a adequada verificagdo das informagdes apresentadas e demonstrar a
qualificacdo e experiéncia dos integrantes da equipe técnica indicada no Plano de Trabalho e
a experiéncia prévia e atuagdo da Organizac¢do da Sociedade Civil na area da Cultura, conforme
os critérios de pontuacgdo estabelecidos nos Eixos 3 e 5 deste Edital.

6.8. A proposta devera ser encaminhada dentro do prazo estabelecido no cronograma deste
Edital, sendo de inteira responsabilidade da Organiza¢do da Sociedade Civil o correto envio
dos arquivos e a confirmagdo de que os documentos anexados estdo completos, legiveis e
acessiveis a Comissao de Selecao.

6.9. N3o serdo aceitas propostas encaminhadas por meio de links externos de
armazenamento ou plataformas que dependam de autorizacdo, senha ou permissao
especifica para acesso aos arquivos, devendo os documentos ser encaminhados diretamente
como arquivos anexos ao e-mail indicado neste item.

6.10. A documentagdo necessdria a comprovacgao dos requisitos para celebragcdo da parceria
sera apresentada posteriormente pela Organiza¢do da Sociedade Civil convocada, observada
a ordem definitiva de classificacdo, nos termos do item 10 deste Edital. A versdo adequada do
Plano de Trabalho serd apresentada e analisada nos termos do item 7 deste Edital.

6.11. A apresentacdo da proposta implica ciéncia e concordancia da Organizac¢do da Sociedade
Civil com as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, sem prejuizo da analise e das adequagdes

previstas no item 7.
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7. ANALISE TECNICA E SOLICITACAO DE AJUSTES

Apos a aplicagao dos critérios de sele¢do e pontuagdo e a publicagdo do resultado definitivo
da classificagdo, a Organiza¢do da Sociedade Civil classificada em primeiro lugar para cada
objeto serd convocada para a analise técnica do Plano de Trabalho pela area técnica da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SMCT, por meio do servidor responsavel pela
andlise técnica, com a finalidade de verificar sua conformidade com as exigéncias deste Edital
e a coeréncia interna dos elementos que o compdem, especialmente quanto aos objetivos,
metas, indicadores, metodologia, publico, territdrio, equipe, cronograma e recursos
necessarios a execugao.

As adequacdes previstas neste item ndo poderdo ser utilizadas para suprir, modificar ou incluir
elementos essenciais da proposta que ndo tenham sido apresentados na fase de selegado,
quando sua inclusdo ou alteragdo puder interferir na avaliagdo, na pontua¢do ou na
classificagdo da proposta.

A anadlise técnica tera cardter de conferéncia e adequagdo da proposta classificada, ndo
constituindo nova etapa de avaliagdo de mérito ou de pontuacao.

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo —SMCT terd o prazo de até 12 (doze) dias corridos,
contado da publicacdo das decisGes relativas aos recursos, para realizar a analise técnica e
encaminhar a Organizagdo da Sociedade Civil os apontamentos e as adequagdes
eventualmente necessdrias.

Os apontamentos da area técnica serdo apresentados de forma consolidada em uma Unica
manifestacdo, contemplando as adequagdes identificadas na analise técnica.

A Organizacdo da Sociedade Civil tera o prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contado do
recebimento dos apontamentos, para apresentar a versao adequada do Plano de Trabalho,
contemplando integralmente as adequacgdes expressamente solicitadas pela equipe técnica.
A versdo adequada do Plano de Trabalho devera contemplar exclusivamente as corre¢des e
adequagodes solicitadas pela equipe técnica, ndo sendo admitida a inclusdo, alteragdo ou
substitui¢do, por iniciativa da Organiza¢do da Sociedade Civil, de elementos da proposta que
nao tenham sido objeto de apontamento ou solicitagdo.

As adequacdes solicitadas poderao compreender corregdes de erros materiais, inconsisténcias,

divergéncias entre informagdes apresentadas, omissdes formais e ajustes necessarios a
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compatibilizacdo da proposta com as exigéncias deste Edital, inclusive quanto a metodologia,
cronograma, orcamento, metas e indicadores, desde que tais ajustes ndo impliquem alteragao
substancial do objeto, dos objetivos, das caracteristicas essenciais da proposta ou dos
elementos que fundamentaram sua pontuagao.

As adequacgGes ndo poderdo implicar alteragdo substancial da proposta classificada, de seus
objetivos, caracteristicas essenciais ou dos elementos que tenham fundamentado sua
pontuagao.

Apos o recebimento da versdo adequada do Plano de Trabalho, a area técnica terd o prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis para conferir o atendimento as adequagdes solicitadas.

O ndo atendimento do prazo estabelecido ou o ndo atendimento integral das adequacgdes
solicitadas poderd resultar na ndo celebra¢do da parceria com a OSC convocada, mediante
decisdo fundamentada da autoridade competente.

Na hipotese de ndo celebragcdo da parceria, sera convocada a proxima Organizacdo da
Sociedade Civil classificada, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade
orcamentdria, para apresentacdo e adequacgdo de seu Plano de Trabalho, nos mesmos termos
e prazos estabelecidos neste Edital.

A convocacdo da proxima Organizacdo da Sociedade Civil ndo implicara reabertura da fase de
selecdo ou alteragdo da ordem de classificagdo, devendo ser observados os procedimentos de
adequacao e conferéncia previstos neste item.

Ndo sera admitida a apresentagdo sucessiva de versdes do Plano de Trabalho para corregdo

de adequagdes ja solicitadas pela area técnica.

8. PRAZOS
As etapas do processo de selecdo observardo os prazos e periodos estabelecidos no

cronograma abaixo.

Etapa Prazo Data / Periodo

Publica¢do do Edital — 01/10/2026
Apresentacgdo das propostas 30 dias corridos 02/10/2026 a 31/10/2026
Anali jul

nalise e julgamento das 7 dias corridos 01/11/2026 a 07/11/2026
propostas
Dlvu!lg.j:\gao do resultado . 09/11/2026
preliminar
Interposig¢do de recursos 5 dias corridos 10/11/2026 a 14/11/2026
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Divulgagdo dos recursos

- 16/11/202
interpostos 6/11/2026
Apresentacdo de contrarrazdes 5 dias corridos 17/11/2026 a 21/11/2026
Analise dos recursos e 5 dias corridos 22/11/2026 a 26/11/2026
contrarrazbes
Publicagdo das decisdes dos
recursos, do resultado definitivo . 27/11/2026

da classificacdo e da
homologagdo

Analise técnica e elaboragdo
dos apontamentos pela area 12 dias corridos 28/11/2026 a 09/12/2026
técnica da SMCT

Apresentagdo do Plano de
Trabalho adequado e da
documentagdo para celebragdo
pela OSC

Conferéncia do Plano de
Trabalho adequado e da
documentagdo pela drea técnica
da SMCT

Celebragdo das parcerias com as
OSCs aptas

15 dias corridos 10/12/2026 a 24/12/2026

5 dias uteis 28/12/2026 a 05/01/2027

— A partir de 06/01/2027

Segunda quinzena de janeiro de

Inicio da execugdo dos projetos - 2027

Observacdo: o resultado definitivo da classificacdo sera publicado apds o encerramento da
fase recursal. A eventual ndo celebragdo da parceria com a Organizagdo da Sociedade Civil
convocada na etapa de adequacdo do Plano de Trabalho ndo altera a ordem de classificacao,
sendo convocada a préoxima Organizagdo da Sociedade Civil classificada, nos termos do item 7

deste Edital.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR E FASE RECURSAL

9.1. A Administragdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢ao no Diario
Oficial do Municipio e no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Sertdozinho,
contendo a classificagdo das propostas e a respectiva pontuagdo obtida, iniciando-se, no dia
seguinte a publicacdo, o prazo para interposi¢do de recursos.

9.2. As Organizag¢0es da Sociedade Civil poderdo interpor recurso contra o resultado preliminar
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado a partir do dia seguinte a publicacdo do resultado

preliminar.
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9.3. O recurso devera ser encaminhado exclusivamente para o endereco eletronico
equipeculturaeturismo@sertaozinho.sp.gov.br, por meio do e-mail institucional oficial da
Organizagdao da Sociedade Civil, com a identificagdo da entidade, do projeto e a
fundamentacdo dos pontos questionados. Ndo serdo conhecidos os recursos apresentados
fora do prazo ou por meio diverso do estabelecido neste Edital.

9.4. Encerrado o prazo para interposicdo de recursos, a Administragdo Publica divulgara a
relagdo dos recursos apresentados, iniciando-se, no dia seguinte a publicacao, o prazo para
apresentacdo de contrarrazdes.

9.5. As Organiza¢des da Sociedade Civil diretamente interessadas poderdo apresentar
contrarrazGes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado a partir do dia seguinte a divulgacdo
da relagdo dos recursos interpostos, mediante encaminhamento pelo e-mail institucional
oficial da Organizacdo da Sociedade Civii para o enderegco eletronico
equipeculturaeturismo@sertaozinho.sp.gov.br.

9.6. Encerrado o prazo para apresentacao de contrarrazGes, a Comissado de Selecdo analisard
0S recursos e as respectivas contrarrazdes, quando apresentadas, podendo reconsiderar sua
decisdo. Caso ndo haja reconsideracdo, os recursos serdo encaminhados a autoridade
competente para decisdo final, nos termos da legislacdo aplicavel.

9.7. Apdés o encerramento da fase recursal, sera publicado o resultado definitivo da
classificacdo, observada a ordem de pontuacdo das propostas, permanecendo as
Organizagdes da Sociedade Civil sujeitas as etapas posteriores previstas neste Edital, inclusive

a andlise técnica e adequacdo dos Planos de Trabalho.

10. REQUISITOS PARA A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL E DOCUMENTAGAO PARA
CELEBRAGAO DA PARCERIA

10.1. Poderdo celebrar a parceria as Organizacdes da Sociedade Civil que atendam aos
requisitos estabelecidos na Lei Federal n2 13.019/2014, no Decreto Municipal n® 6.735/2016,
na legislagdo municipal aplicavel e neste Edital, observadas as condigdes necessarias a
adequada execugdo do objeto.

10.2. Para fins de celebragdo da parceria, a Organizacao da Sociedade Civil devera:
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a) estar regularmente constituida e possuir objetivos estatutarios ou regimentais voltados a
promocado de atividades e finalidades de relevancia publica e social compativeis com o objeto
da parceria;

b) possuir, no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ;

c) comprovar atuagdo na area da Cultura e experiéncia prévia, com efetividade, na realizagdo
do objeto da parceria ou de atividade de natureza semelhante;

d) demonstrar capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades e o
cumprimento das metas estabelecidas;

e) demonstrar a existéncia ou a disponibilidade de instalagdes e condi¢cbes materiais
necessarias a execugao das atividades previstas no Plano de Trabalho, ou apresentar previsao
de sua obtengdo mediante contratagdo ou aquisicao, quando compativel com o objeto da
parceria;

f) possuir normas de organizagdo interna que atendam aos requisitos previstos na legislacdo
aplicavel, inclusive quanto a destinagdo do patrimonio liquido em caso de dissolugdo e a
escrituracdo contabil;

g) comprovar a regularidade fiscal e trabalhista exigida pela legislacdo aplicavel;

h) ndo estar omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada e nao
possuir contas rejeitadas nas hipéteses que impliquem impedimento a celebracdo de nova
parceria, nos termos da Lei Federal n2 13.019/2014, do Decreto Municipal n2 6.735/2016 e da

legislagdo aplicavel;

i) ndo se enquadrar em nenhuma das hipdteses que impeg¢am a celebragdo da parceria, nos
termos da Lei Federal n? 13.019/2014, do Decreto Municipal n? 6.735/2016, da legislagdo

municipal aplicavel e deste Edital.

10.3. Encerrada a fase recursal e publicada a classificacdo definitiva, a Organizacao da
Sociedade Civil convocada, observada a ordem definitiva de classificagdo, devera apresentar
o Plano de Trabalho adequado e a documentagdo necessaria a comprovagao dos requisitos

para celebragdo da parceria, no prazo estabelecido neste Edital.
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10.4. O Plano de Trabalho devera observar as informagdes constantes da proposta
classificada, bem como os termos e condi¢Bes estabelecidos neste Edital, podendo a
Administragdo Publica solicitar os ajustes necessarios a sua adequagao, nos termos da

legislacdo aplicavel.

10.5. A Organizagdo da Sociedade Civil convocada devera encaminhar, exclusivamente em

meio eletronico, o Plano de Trabalho adequado, elaborado conforme o modelo constante do

Anexo Il deste Edital, bem como toda a documentacdo exigida neste item, para o endereco

eletrénico equipeculturaeturismo@sertaozinho.sp.gov.br, utilizando o e-mail institucional
oficial da Organizacdo da Sociedade Civil, dentro do prazo estabelecido no cronograma. O e-
mail devera conter, no campo “assunto”, o titulo: “PLANO DE TRABALHO E DOCUMENTAGCAO
— Edital de Chamamento Publico n? 17/2026 — SMCT”.

10.6. Os documentos deverdo ser apresentados em formato digital legivel, em PDF, admitida
a assinatura eletrénica ou digital que permita a identificacdo do signatario e a verificacdo de
sua autenticidade, quando aplicavel.

10.7. Para fins de comprovacao dos requisitos para celebragdo da parceria, a Organiza¢do da
Sociedade Civil convocada devera apresentar:

1. Oficio enderegado a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo solicitando a celebragdo da
parceria;

2. copia legivel do RG e CPF do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil;

3. comprovante de endereco residencial atualizado do representante legal da Organizacao da
Sociedade Civil;

4. comprovante de endereco atualizado da Organizac¢do da Sociedade Civil;

5. copia legivel da ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada na forma da legislacao
aplicavel;

6. copia legivel do Estatuto Social, em conformidade com as exigéncias previstas na Lei Federal
n2 13.019/2014;

7. copia legivel do comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
emitido por fonte oficial;

8. Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;
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9. Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

10. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

11. Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

12. relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacao da Sociedade Civil;

13. documentos comprobatdrios da experiéncia prévia e da atuacdo da Organizagdo da
Sociedade Civil na area da Cultura, tais como instrumentos de parceria anteriormente
celebrados, relatérios de atividades, registros de agdes desenvolvidas, declaracGes de
experiéncia emitidas por pessoas juridicas de direito publico ou privado, portfélios ou outros
meios idoneos de comprovagao, quando necessarios a complementacdo ou atualizacdo das
informacgdes e documentos apresentados na fase de selegao;

14. oficio da Organizag¢do da Sociedade Civil contendo a identificagao da instituicdo financeira
e os dados da conta bancaria especifica destinada a movimentacgdo dos recursos da parceria,
incluindo nome do banco, agéncia e numero da conta, acompanhado de comprovante de sua
titularidade ou de sua abertura, quando a conta ainda ndo estiver aberta;

15. Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB, quando aplicdvel a natureza das
atividades, as instalagdes utilizadas ou ao local de execugdo do projeto;

16. Licenga da Vigilancia Sanitaria — VISA, quando aplicavel a natureza das atividades, as
instalagGes utilizadas ou ao local de execucdo do projeto;

17. declaragdo que comprove a existéncia ou disponibilidade de instalagdes, condigdes
materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

18. declaracdo de gratuidade do atendimento, quando aplicavel ao objeto da parceria;

19. documentos comprobatdrios da qualificagdo e da experiéncia profissional dos integrantes
da equipe técnica indicada no Plano de Trabalho para a execucdo do objeto da parceria, tais
como certificados, diplomas, registros profissionais, declaracGes de experiéncia, contratos,
portfélios ou outros documentos idoneos compativeis com a fungdo a ser desempenhada,
quando necessarios a complementacdo ou atualizagdo das informagbes e documentos

apresentados na fase de selegao;
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20. Declaragdo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil de que a entidade e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das hipdteses de vedagao a celebragdo de parceria
previstas no art. 39 da Lei Federal n2 13.019/2014, no Decreto Municipal n2 6.735/2016 e na
legislagdo aplicavel, bem como de que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo se encontra
inscrita ou registrada em cadastro publico que impeca ou restrinja a celebracdo de parcerias
com a Administragao Publica, quando aplicavel.

21. declaragdo relativa as despesas previstas para a execu¢dao do objeto, nos termos deste
Edital e da legislagdo aplicavel;

22. Declaragdo sobre a existéncia ou inexisténcia de outros recursos financeiros, bens ou
servigos vinculados a execuc¢do do objeto da parceria, conforme modelo constante do Anexo
Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo representante legal da Organizagao
da Sociedade Civil;

23. Declaracdo de Aceitacdo dos Termos do Edital, conforme modelo constante do Anexo |
deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo representante legal da Organizacdo da
Sociedade Civil;

24. Declaragdo de Nao Sobreposi¢dao de Atendimentos, conforme modelo constante do Anexo
VI deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo representante legal da Organizacao

da Sociedade Civil.

11. HOMOLOGAGAO, CONVOCAGAO E CELEBRACAO DA PARCERIA

11.1. Encerrada a fase recursal e publicada a classificacdo definitiva, a Administracdo Publica
homologara e divulgara o resultado do julgamento, observadas as disposicGes da Lei Federal
n? 13.019/2014.

11.2. A homologacdo do resultado definitivo da sele¢do nao gera, por si s9, direito a
celebragdo da parceria, ficando sua formalizagdo condicionada ao atendimento dos
requisitos estabelecidos na legislacdo aplicavel e neste Edital, a aprovacdo do Plano de
Trabalho, a disponibilidade or¢amentaria e a conclusdo das demais providéncias necessarias

a celebracdo da parceria.

11.3. Apdés a homologacdo do resultado definitivo, a Organizagdo da Sociedade Civil

classificada em primeiro lugar para cada objeto sera convocada para apresentar o Plano de
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Trabalho adequado e a documentagao necessaria a celebra¢do da parceria, nos termos e

prazos estabelecidos neste Edital.

11.4. A drea técnica da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SMCT realizara a andlise
do Plano de Trabalho e da documentagdo apresentada, observando os requisitos

estabelecidos neste Edital e na legislacdo aplicavel.

11.5. Identificadas inconsisténcias, omissdes formais, erros materiais ou necessidade de
adequagdes no Plano de Trabalho, a OSC sera comunicada para promover os ajustes nos
termos e prazo estabelecidos no item 7 deste Edital, vedada a alteragdo substancial da

proposta classificada ou dos elementos que fundamentaram sua pontuacao.

11.6. A analise prevista neste item tera carater de verificagdo da adequagdo do Plano de
Trabalho e do atendimento dos requisitos para celebracado da parceria, ndo constituindo nova

etapa de julgamento ou reavaliacdo do mérito da proposta.

11.7. O ndo atendimento dos requisitos para celebra¢do da parceria ou o ndo cumprimento
das adequacgdes solicitadas, nos termos deste Edital, poderd resultar na ndo celebragdo da

parceria com a OSC convocada, mediante decisdao fundamentada da autoridade competente.

11.8. Na hipdtese de ndo celebragdo da parceria com a Organiza¢do da Sociedade Civil
classificada em primeiro lugar, serd convocada a préxima Organizacdo da Sociedade Civil
classificada, observada a ordem de classificagdo, a disponibilidade or¢amentaria e os

procedimentos estabelecidos neste Edital.

11.9. A convocacgdo da préxima Organizacdo da Sociedade Civil ndo implicara reabertura da
fase de selecdo nem alteracdo da ordem de classificacdo, devendo ser observados os

procedimentos de andlise, adequacgdo e conferéncia previstos neste Edital.

11.10. Atendidos os requisitos legais e editalicios, aprovado o Plano de Trabalho e concluidas
as demais providéncias necessarias a celebragdo, a parceria sera formalizada mediante a
celebracdo de Termo de Colaboragdo, observadas as disposicGes da Lei Federal n2
13.019/2014, do Decreto Municipal n2 6.735/2016, da legislacdo municipal aplicavel e deste
Edital.
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12. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA REALIZAGCAO DO OBJETO

a) Os recursos para a execucdo da parceria, no valor total de R$ 1.500.000,00 (um milho e
quinhentos mil reais), provém da Classificagdo Funcional 13.392.0074.2.594 - Difusdo
Cultural, Natureza de Despesa 3.3.50.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica,
Recurso 01.110.000 — Préprio, Unidade Orcamentdria 02.51.03 — Coordenadoria de Area, do
orcamento da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

b) A Secretaria Municipal da Fazenda efetuara os repasses a Organizacdo da Sociedade Civil
conforme o cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho aprovado e no
instrumento de parceria, observadas a disponibilidade orcamentaria e financeira do
Municipio;

c) Nas contratagbes, despesas e pagamentos realizados com recursos da parceria, a
Organizacao da Sociedade Civil deverd cumprir o instrumento de parceria e a legislacao
vigente, especialmente os incisos XIX e XX do art. 42 e os arts. 45 e 46 da Lei n? 13.019/2014;
d) E vedada a utilizacdo dos recursos da parceria para o pagamento de despesas com pessoal
que se enquadrem nas hipdteses de vedacgdo previstas na Lei n2 13.019/2014 e na legislacdo
aplicavel;

e) E vedado o pagamento de despesas cujo fato gerador ocorra fora do periodo de vigéncia
da parceria;

f) As despesas especificadas no Plano de Trabalho do instrumento de parceria deverdo ser
comprovadas por documentos fiscais ou outros documentos idoneos admitidos pela legislagao
aplicavel, contendo elementos que permitam identificar a despesa, o objeto da contratagdo, o
fornecedor ou prestador, o valor, a data e sua vinculagdo a parceria, de modo a possibilitar a
verificacdo da regularidade e da compatibilidade dos valores pagos;

g) O saldo financeiro remanescente dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas de aplicagdes financeiras, deverd ser devolvido a Administragdo
Publica ao término da parceria, nas hipdteses previstas no art. 52 da Lei n2 13.019/2014;

h) A celebracdo do instrumento de parceria ficard condicionada a disponibilidade

orcamentdria e financeira, ao interesse publico e ao atendimento dos requisitos estabelecidos
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na legislacdo aplicdvel e neste Edital, ndo gerando a selegdo, por si sé, direito subjetivo a
celebragdo da parceria ou ao repasse de recursos;

i) A Organizacdo da Sociedade Civil deverd assegurar transparéncia quanto a utilizagdo dos
recursos da parceria destinados a remuneragdo da equipe vinculada a execugdo do objeto,
mediante a identificacdo dos respectivos profissionais, suas fungdes ou cargos e os valores
individualmente pagos, observadas as disposicOes legais aplicaveis;

j) Os contratos de servigos realizados pela Organizacdo da Sociedade Civil com recursos da
parceria deverdo conter, quando aplicavel, a identificacdo do instrumento de parceria, das
partes contratantes, a data de celebragdo, o objeto, o periodo de vigéncia, o valor contratado
e as condi¢cOes de pagamento, de modo a permitir a identificagdo e 0 acompanhamento das
despesas realizadas com recursos da parceria.

k) E vedada a utilizagio de recursos provenientes da parceria para remunerar conjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o
segundo grau, de dirigente ou conselheiro da Organizacdo da Sociedade Civil, quando a
contratacdo ou remuneragdo estiver diretamente relacionada a execu¢do do objeto da
parceria, ressalvadas as hipdteses em que a contratacao decorra de processo objetivo e
impessoal previamente estabelecido pela Organiza¢do da Sociedade Civil e seja compativel
com os requisitos e valores praticados no mercado.

12.1. UTILIZAGAO DOS RECURSOS

Todos os recursos deverdo ser aplicados exclusivamente no cumprimento do objeto da
parceria, observadas as despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho e as disposi¢des
da Lein? 13.019/2014, incluindo, entre outras:

a) remuneragdo da equipe responsavel pela execugdo, incluindo os encargos trabalhistas e
sociais correspondentes, tais como FGTS, férias, 132 saldrio e verbas rescisdrias, quando
cabiveis e previstos no Plano de Trabalho;

b) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, desde que previstos e aprovados no
Plano de Trabalho;

¢) aquisicdo de materiais de consumo necessarios a execucdo do objeto.

d) excepcionalmente para o Projeto de Banda Marcial/Fanfarra, sera admitida a aquisicdo

de instrumentos musicais classificados como bens permanentes, até o limite de RS 25.000,00
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(vinte e cinco mil reais), desde que diretamente vinculados a execucdo do objeto e previstos
no Plano de Trabalho. Os instrumentos adquiridos com recursos da parceria integrardo o
patrimonio do Municipio de Sertdozinho ao término da parceria, observadas as disposi¢des

do instrumento de parceria e da legislagdo aplicavel.
12.2. E vedada a exigéncia de qualquer contrapartida financeira por parte dos beneficirios.

12.3. Caso existam outros recursos financeiros, bens ou servigos vinculados a execugdo do
objeto da parceria, estes deverdo ser informados no Plano de Trabalho e na declaracao
especifica prevista no Anexo Il deste Edital, com indicagdo da respectiva origem, natureza,
valor estimado e finalidade, devendo as informacdes apresentadas ser compativeis entre si e

com a execucdo do objeto da parceria.

12.4. LIMITE PARA GASTOS ADMINISTRATIVOS

Os recursos destinados a gastos administrativos ndo poderao ultrapassar o limite maximo de

15% (quinze por cento) do valor total aprovado da parceria.

Consideram-se gastos administrativos, para fins deste Edital, as despesas de natureza
administrativa necessarias ao funcionamento e ao suporte da execuc¢do do projeto, tais como
materiais de escritdrio, aluguel de espacos administrativos, servicos de correio, telefone,
agua, energia elétrica, internet, remuneracdo de pessoal administrativo e respectivos
encargos sociais, desde que nado constituam despesas diretamente vinculadas a execugao das

atividades-fim previstas no Plano de Trabalho.

12.5. COMPATIBILIDADE DOS VALORES COM OS PRECOS DE MERCADO

Para garantir a compatibilidade dos valores apresentados com os precos praticados no
mercado, a previsdo de receitas e a estimativa de despesas deverdo ser acompanhadas de
elementos indicativos que permitam aferir a adequagdo dos custos ao objeto da parceria,
considerando, sempre que possivel, os precos praticados no mercado local ou regional e as
caracteristicas e condicoes efetivas de execu¢do do objeto, sem prejuizo da utilizacdo de

referéncias de ambito nacional quando ndo houver parametros locais ou regionais suficientes.

Poderao ser utilizados, entre outros, os seguintes elementos indicativos:
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e contratacdo similar ou parceria da mesma natureza concluida nos ultimos trés anos ou
em execugao;

e ata de registro de precgos vigente adotada por érgdos e entidades publicas da Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios da regido de execucdo do objeto da parceria ou
da sede da organizagao;

¢ tabela de precos de associagGes profissionais;

+ tabela de pregos referenciais da politica publica setorial publicada pelo érgdo ou
entidade da Administracdo Publica;

e pesquisa publicada em midia especializada;

+ acesso a sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que
acompanhado da data e hora de acesso;

e dados disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal (Compras.gov.br);

e dados disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

e cotacdo com trés fornecedores ou prestadores de servico, podendo ser realizada por
item ou agrupamento de despesas;

e pesquisa de remunerag¢do para atividades similares na regidao de atuagdo da OSC;

e acordos e convengdes coletivas de trabalho;

+ outros elementos idoneos que permitam aferir a compatibilidade dos valores

apresentados.

13. PRESTACAO DE CONTAS
13.1. A prestacdo de contas da parceria devera demonstrar e verificar a boa e regular
execucdo do objeto, o cumprimento das metas e o alcance dos resultados previstos no Plano
de Trabalho, bem como a adequada aplica¢cdo dos recursos publicos, observadas as
disposi¢des da Lei Federal n2 13.019/2014, do Decreto Municipal n2 6.735/2016, deste
Edital, do instrumento de parceria e do Plano de Trabalho.
13.2. Para fins de acompanhamento da execugdo da parceria, a Organizagao da Sociedade Civil
devera prestar contas mensalmente, mediante a apresentacdo do Relatério Mensal de
Execucdo da Parceria e da documentagao necessdria a comprovacgao da execu¢do do objeto e
da aplicagcdo dos recursos, nos prazos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital, no instrumento
de parceria, no Plano de Trabalho e na legislagdo aplicavel.
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13.3. Durante a execugdo da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar
mensalmente o Relatério Mensal de Execugao da Parceria, conforme modelo constante do
Anexo V deste Edital, contendo as informacgdes relativas ao periodo de execucdo, as
atividades realizadas, ao publico atendido, as metas e aos resultados acompanhados e aos
demais elementos necessarios a verificagdo da execucdo do objeto, como listas de
presencas, entre outros.

13.4. O Relatério Mensal de Execugao da Parceria devera ser acompanhado dos
documentos e registros necessarios a comprovacao das atividades realizadas e dos
resultados alcangados no periodo, observadas as disposi¢cdes dos itens 3.5 e 3.8 deste Edital.
13.5. A documentagdo relativa as despesas realizadas com recursos da parceria devera ser
apresentada mensalmente nos termos estabelecidos pela Administragdo Publica, pelo
instrumento de parceria e pelo Plano de Trabalho, incluindo os respectivos documentos
fiscais ou outros documentos idoneos admitidos pela legislacdo aplicavel, de forma a
permitir a identificacdo da despesa, do objeto da contratacdo, do fornecedor ou prestador,

do valor, da data e da vinculagdo com a parceria, conforme previsto no item 12 deste Edital.
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13.7. A Organizacgdo da Sociedade Civil devera manter sob sua guarda os documentos
originais que comprovem a execuc¢do do objeto e a aplicagdo dos recursos da parceria, pelo
prazo estabelecido na legislacdo aplicavel, disponibilizando-os a Administragdo Publica ou
aos 6rgdos de controle sempre que solicitados.

13.8. A Administracdo Publica podera solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos,
documentos ou informagdes complementares necessarios a analise da execuc¢do do objeto,
das metas e dos resultados alcangados e da aplicagao dos recursos, inclusive documentagao
relativa as despesas realizadas.

13.9. Ao término da vigéncia da parceria, a Organizac¢do da Sociedade Civil deverd
apresentar a prestagao de contas final, observando os prazos e requisitos estabelecidos na
legislacdo aplicdvel, no instrumento de parceria e no Plano de Trabalho, mediante a
apresentacdo do Relatdrio Final de Execugdo do Objeto e dos demais documentos exigidos.
13.10. O Relatério Final de Execugao do Objeto devera demonstrar as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto, o comparativo entre as metas propostas e os
resultados alcangados e os demais elementos necessarios a avaliagao da execugao da
parceria, observadas as exigéncias da legislacdo aplicavel.

13.11. O Relatério Final de Execugdo do Objeto devera ser apresentado conforme modelo
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SMCT, que devera ser
obrigatoriamente utilizado pela Organizag¢do da Sociedade Civil para a apresentacdo da
prestacao de contas final.

13.12. Quando constatada irregularidade ou omissao na prestacao de contas, a Organizacao
da Sociedade Civil serd notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao,
observado o prazo e o procedimento estabelecidos na legislacdo aplicavel.

13.13. O atraso ou a existéncia de pendéncias na apresentag¢do dos relatérios, documentos

ou da prestag¢do de contas sujeitara a Organizacao da Sociedade Civil as medidas
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administrativas previstas na legislacdo aplicavel e no instrumento de parceria, assegurados o

contraditdrio e a ampla defesa quando exigiveis.

14. DISPOSICOES FINAIS
a) Apos a celebracgdo da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil devera cumprir o Plano de
Trabalho aprovado, o instrumento de parceria e a legislagdo aplicdvel, observadas as

alteragbes formalmente autorizadas pela Administragdo Publica, quando cabiveis;

b) Eventuais alteragdes deste Edital serdo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para sua
publicagdo, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n2 13.019/2014, do Decreto Municipal
n? 6.735/2016 e da legislacdo aplicdvel quanto a necessidade de reabertura ou prorrogacdo

dos prazos, especialmente quando as alteragdes puderem afetar a formulagao das propostas;

c) O Edital podera ser revogado ou anulado por motivo de interesse publico devidamente

justificado, sem direito a indenizagdo;

d) Este Edital e seus anexos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio e no sitio oficial

da Prefeitura Municipal de Sertaozinho;

e) Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:

| — Declaragdo de Aceita¢do dos Termos do Edital;

Il - Declaragao sobre a Existéncia ou Inexisténcia de Outros Recursos Financeiros, Bens ou
Servigos Vinculados a Execugdo do Objeto da Parceria;

Ill - Roteiro/Modelo de Plano de Trabalho; e

IV — Checklist de Documentagdo para Celebrag¢do da Parceria;

V — Modelo OBRIGATORIO de Relatério de Execugdo Mensal da Parceria;

VI - Declaragao de Nao Sobreposi¢cao de Atendimentos.

VIl = Minuta do Termo

f) A execucdo das atividades podera ocorrer em imovel proprio, locado, cedido ou
disponibilizado pelo Municipio, conforme as condig¢Ges previstas no Plano de Trabalho e neste
Edital. Quando a execu¢do depender da utilizacdo de imdvel ou equipamento publico, a
Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar a respectiva Carta de Anuéncia, quando
exigida, e assegurar os equipamentos e demais recursos necessarios a execucdo das

atividades, conforme previsto no Plano de Trabalho;
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h) A execucdo da parceria serd acompanhada e avaliada pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo constituida nos termos da Portaria n2 090/2025, ou de ato que venha a substitui-la,
observadas as atribui¢bes previstas na Lei Federal n? 13.019/2014, no Decreto Municipal n2

6.735/2016 e na legislacdo aplicavel.

i) A Organizacdo da Sociedade Civil é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacgdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer etapa do processo de
selecdo e de celebracao da parceria, podendo a apresentacao de informag¢des ou documentos
falsos acarretar a eliminagdo da proposta, a desclassificacdo da Organizacdo da Sociedade
Civil, a adogdo das medidas administrativas cabiveis e a comunica¢do dos fatos as autoridades

competentes, quando for o caso.

j) A prestacdo de contas da parceria observara as disposi¢des estabelecidas no item 13 deste

Edital, no instrumento de parceria e na legislagdo aplicavel.

Sertdozinho/SP, 30 de setembro de 2026.

Assinado digitaimente por JOSE
ADILSON DOS SANTOS:15078371869

JOSE ADILSON DOS  DN:cn=JOSE ADILSON b‘gs

SANTOS:15078371869, c=BR, 0=ICP-
SANTOS:15078371869 srasil, ou-presencial,

email~ADILSONSTZ@HOTMAIL.COM

Data: 2026.10.01 08:38:10 -0300'

José Adilson dos Santos

Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo
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ANEXO 1
DECLARACAO DE ACEITACAO DOS TERMOS DO EDITAL N° 17/2026 — SMCT

(Emitir em papel timbrado da Organizagéo da Sociedade Civil)

A [NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL], inscrita no CNPJ sob n° [CNPJ], por
intermédio de seu representante legal, [NOME DO REPRESENTANTE LEGAL], portador(a) do CPF
n° [CPF], para os devidos fins, DECLARA que tomou conhecimento, leu e compreendeu integralmente o
Edital de Chamamento Publico n® 17/2026 — SMCT e seus Anexos, e que aceita, de forma integral e
irrestrita, todas as suas condigdes, exigéncias e disposi¢cdes, bem como aquelas previstas na legislagdo
aplicdvel.

Declara, ainda, estar ciente de que a apresentagdo da proposta implica ciéncia e concorddncia com as
condicdes estabelecidas no Edital, sem prejuizo das etapas de andlise técnica e adequacdo do Plano de
Trabalho previstas no préprio Edital.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaragdo para os fins de direito.

Sertdozinho/SP, de de 2026.

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL]

[CARGO/FUNCAO]
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ANEXO Il

(Emitir em papel timbrado da Organizagdo da Sociedade Civil)

DECLARACAO SOBRE A EXISTENCIA OU INEXISTENCIA DE OUTROS RECURSOS
FINANCEIROS, BENS OU SERVICOS VINCULADOS A EXECUCAO DO OBJETO DA
PARCERIA

A [NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL], inscrita no CNPJ sob n® [CNPJ],
por intermédio de seu representante legal, Sr.(a) [NOME DO REPRESENTANTE LEGAL],
portador(a) do CPF n? [CPF], para fins de participagdo no Chamamento Publico n® 17/2026 —
SMCT, declara, sob as penas da lei, para os devidos fins, que:

0 NAO possui outros recursos financeiros, bens ou servicos vinculados & execucéo do objeto
da parceria, sejam eles publicos ou privados.

0O POSSUI outros recursos financeiros, bens ou servigos vinculados a execugao do objeto da
parceria, conforme discriminado abaixo:

Origem:

Natureza do recurso, bem ou servigo:

Valor estimado: R$

Finalidade:

Instrumento, projeto, parceria ou acdo a que se encontra vinculado (se houver):

Declara, ainda, que as informagdes acima apresentadas sdo verdadeiras e compativeis
com o Plano de Trabalho e com a execugédo do objeto da parceria.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragao para os fins de direito.

Sertaozinho, de de 2026.

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL]
[CARGO]
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ANEXO il
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
(Emitir em papel timbrado da Organizagio da Sociedade Civil)

A Organizacdo da Sociedade Civil deverd elaborar o Plano de Trabalho observando as
orientacOes deste Anexo e as disposicdes estabelecidas no Edital.

Os textos de orientagdo, explicacdo e exemplos apresentados neste modelo destinam-se
exclusivamente a auxiliar o preenchimento e deverdo ser excluidos pela Organizacdo da
Sociedade Civil apds sua leitura, ndo devendo constar da versdo final do Plano de Trabalho.

A OSC devera manter integralmente os titulos, campos, tabelas e a estrutura estabelecida neste
modelo, ndo devendo altera-los, suprimi-los ou substitui-los, salvo quando expressamente
permitido neste Edital.

As informagOes apresentadas deverdo ser objetivas, consistentes e compativeis entre si,
especialmente quanto ao territério, publico, vagas, atividades, turmas, equipe, metas,
cronograma e orgamento.

IDENTIFICAGAO DA MODALIDADE:
NOME DO PROJETO:

| - IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

1.1. Dados da Organizacao da Sociedade Civil - OSC
Nome:

CNPJ:
Endereco:
Bairro:
Complemento:
Municipio:
CEP:

Telefone:
E-mail:

Site/Redes sociais:
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Conta bancaria especifica para recebimento dos recursos — a ser informada na formaliza¢do da
parceria:

Banco: Agéncia: Conta:

1.2. Representante Legal
Nome:

CPF:

RG:

Cargo/Funcdo:

Data de inicio do mandato:

Data de término do mandato:
Telefone:

E-mail:

1.3. Responsavel pela elaboragao do Plano de Trabalho
Nome:

Cargo/Funcdo:

Formagao:

Registro profissional, quando aplicavel:
Telefone:

E-mail:

Il - APRESENTAGAO E EXPERIENCIA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

2.1. Apresentagao da OSC
Apresentar, de forma objetiva, a finalidade institucional da Organiza¢do da Sociedade Civil, sua
area de atuacdo e sua relagdo com a area cultural e com o objeto deste Edital.

2.2. Experiéncia relacionada ao objeto da parceria
Apresentar as experiéncias da OSC que demonstrem sua capacidade para executar o projeto
proposto, indicando, quando houver:

e projetos culturais anteriormente executados;

e experiéncia na modalidade ou linguagem cultural objeto da proposta;

e experiéncia com o publico-alvo;

e experiéncia no territdrio ou em territdrios com caracteristicas semelhantes;
e experiéncia na execugdo de parcerias com o Poder Publico;
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e principais resultados alcangados em experiéncias anteriores relacionadas ao objeto.
As experiéncias deverdo ser comprovadas por meio da documentacdo exigida no Edital.

Nao deverdo ser repetidas neste item as informagdes referentes a formagdo e experiéncia
individual dos profissionais da equipe, que serdo apresentadas no item XI.

Il - CARACTERIZAGAO DO TERRITORIO

Apresentar diagndstico do territério em que o projeto serd executado, considerando as
caracteristicas que tenham relacdo direta com a proposta.

A analise devera contemplar, quando pertinente:

e caracteristicas sociais, culturais e demograficas;

e equipamentos publicos e comunitarios existentes;

e caracteristicas e potencialidades culturais;

o formas de acesso da populagdo as atividades culturais;

e barreiras que possam dificultar o acesso ou a permanéncia;
e demandas e oportunidades identificadas;

e outros aspectos relevantes para a execugdo do projeto.

A OSC devera demonstrar como o conhecimento do territdrio apresentado neste diagndstico
orienta a proposta de execugao.

IV — CARACTERIZAGAO DO PUBLICO-ALVO E DAS VAGAS

Descrever o publico que serd atendido pelo projeto, considerando, quando pertinente:

o faixa etaria;

o perfil e caracteristicas dos participantes;

o interesses e demandas relacionados as atividades propostas;
o condicGes e formas de participacdo;

e possiveis barreiras de acesso e permanéncia;

o necessidades especificas de inclusdo e acessibilidade;

o relagdo do publico com o territério.

NUmero total de vagas:

Quando houver publicos distintos ou diferentes modalidades, informar a quantidade de vagas
correspondente a cada um.

A distribuicdo das vagas entre as modalidades e turmas deverd ser apresentada
obrigatoriamente no item 8.1, observadas as disposi¢oes especificas estabelecidas no Edital.
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Nos projetos executados em equipamentos socioassistenciais, a caracterizacdo devera
considerar as especificidades do publico atendido pelo equipamento.

V - JUSTIFICATIVA

Apresentar, de forma clara e objetiva, a necessidade e a pertinéncia da execugdo do projeto.

A justificativa devera relacionar as informagGes apresentadas nos itens Ill e IV a proposta,
demonstrando:

o qual demanda ou necessidade cultural foi identificada;

e por que a modalidade ou atividade proposta é pertinente a realidade apresentada;

e quais barreiras de acesso ou permanéncia foram identificadas;

e de que maneira o projeto podera contribuir para ampliar o acesso a cultura e beneficiar o
publico;

e por que a execucdo do projeto naquele territorio é relevante.

Ndo deverdo ser repetidas neste campo informagdes sobre a histdria, finalidade, missdo ou
experiéncia da OSC, que deverao constar no item Il.

VI-OBJETO E OBJETIVOS

6.1. Objeto
Descrever de forma clara e objetiva o objeto a ser executado, indicando a modalidade ou
modalidades culturais, o publico, o territdrio, os locais de execu¢do e o nimero de vagas.

6.2. Objetivo Geral
Apresentar a principal transformagao ou resultado que se pretende alcangar com a execugdo do
projeto.

6.3. Objetivos Especificos
Apresentar os resultados especificos que contribuirdo para o alcance do objetivo geral.

VIl - METAS, RESULTADOS, INDICADORES E MEIOS DE VERIFICAGAO

A Organizagao da Sociedade Civil devera utilizar a estrutura abaixo para apresentar os objetivos
especificos, resultados esperados, metas, indicadores e respectivos meios de verificacdo.

Deverdo ser contemplados, no minimo, os indicadores obrigatdrios estabelecidos neste Anexo,
podendo a OSC acrescentar outros indicadores que considere pertinentes a natureza e aos
objetivos do projeto.

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&

=77 DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

Quinta-feira, 01 de outubro de 2026

Ano VIII | Edi¢do n° 1652 | Pagina 72 de 131

Os indicadores deverdo ser objetivos, mensuraveis e passiveis de comprovacdo durante a

execucdo da parceria. Ndo deverdo se limitar a comprovagdo da realizagdo das atividades,

devendo, quando aplicavel, permitir o acompanhamento do acesso, da frequéncia, da

participac¢do, da permanéncia e dos resultados alcancados.

Objetivo Resultado Meta Indicador minimo | Meio de
especifico esperado verificagdo
Ofertar as vagas ,
. . Numero de vagas
. Publico do previstas no .
Ampliar o acesso o ofertadas e Registros de
~ . | territdrio tendo | Plano de , S
da populagdo as . numero de inscri¢do,
L acesso as Trabalho e .
atividades . participantes cadastro e
. atividades atender o ) .
culturais . s . efetivamente participagdo
previstas publico definido .
atendidos
na proposta
Participantes Acompanhar s
Promover a P P Percentual médio

participagdo dos
participantes

envolvidos
regularmente
nas atividades

mensalmente a
frequéncia dos
participantes

de frequéncia dos
participantes

Registros de
frequéncia

Situacdes de

Acompanhar as

Percentual de

Favorecer a auséncia o o .
A situagdes situagoes Registros de
permanéncia recorrente e e . e A
o identificadas identificadas que | frequéncia e de
dos evasao
- . o durante a receberam acompanhamento
participantes identificadas e ~
execugao acompanhamento

acompanhadas

Atividades Executar as Percentual de
Executar as realizadas atividades atividades Registros de
atividades conforme previstas no realizadas em execugao e
previstas planejamento Plano de relagdo as relatdrios

aprovado Trabalho previstas

Indicador .
Resultado - - . Meio de
e A ser definido A ser definido especifico e
especifico da . verificagdo
. pela OSC pela OSC pertinente ao
modalidade . correspondente
projeto

Os quantitativos de vagas, atividades, turmas, carga horaria, dias, horérios, locais e demais

compromissos assumidos pela OSC no Plano de Trabalho aprovado constituirdo parametros de

execucdao da parceria, devendo ser integralmente cumpridos, ressalvadas as situacdes

devidamente justificadas e admitidas nos termos do Edital e do instrumento de parceria.

Os indicadores especificos deverao ser relacionados a natureza da modalidade, as atividades, ao
publico, ao territdrio e aos resultados pretendidos. Exemplos: evolugdo no processo formativo,
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conclusdo de etapas formativas, participacdo em apresentagcdes ou mostras, alcance de novos
participantes, participacdo de pessoas com deficiéncia e outros resultados pertinentes.

A ocorréncia de faltas, desisténcias ou reducdo da frequéncia, por si s, ndo caracterizara
descumprimento da meta, devendo a OSC identificar as situages relevantes, analisar suas
causas e adotar as medidas cabiveis para favorecer a participacdo e a permanéncia, registrando
as providéncias realizadas.

VIIl - FORMA DE EXECUGAO E METODOLOGIA

Descrever como as atividades serdo efetivamente desenvolvidas, apresentando a metodologia
especifica de cada modalidade ou atividade.

A descricdo deverd informar:

o atividades que serdo realizadas;

e metodologia utilizada;

e etapas de desenvolvimento, quando aplicével;

o frequéncia das atividades;

o duragdo de cada encontro;

e estratégias pedagdgicas e culturais utilizadas;

o formas de adaptacdo das atividades aos diferentes niveis de conhecimento e caracteristicas
dos participantes;

o profissionais responsaveis;

e materiais, instrumentos e equipamentos necessarios;

o articulagdes necessarias a execugao.

8.1. Organizacao das turmas, vagas, dias, horarios e locais
A OSC deverd apresentar, obrigatoriamente, a organizacdo das turmas e a distribuicdo das

vagas, indicando, para cada atividade ou modalidade, os dias, hordrios, locais de realizagdo e
profissional responsavel.

Modalidade/atividade | Turma | N2 de Dia(s) Horario | Local Profissional
participantes responsavel

A soma das vagas indicadas nas turmas devera corresponder ao numero total de vagas
informado no item 1V, observadas as exigéncias especificas estabelecidas no Edital.
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A organizagdo das turmas e hordrios devera considerar as caracteristicas do publico e, quando
aplicavel, ampliar as possibilidades de acesso da populagdo as atividades.

IX — ACESSO, PARTICIPACAO, PERMANENCIA E FERIAS ESCOLARES

Apresentar as estratégias destinadas a favorecer o acesso da populagdo ao projeto e a
permanéncia dos participantes.

9.1. Acesso e mobilizagao
Descrever como a OSC pretende divulgar e mobilizar o publico para participacdo nas atividades,
considerando as caracteristicas do territério.

9.2. Participacdo e permanéncia
Descrever as estratégias destinadas a:

e estimular a participacdo;

e acompanhar a frequéncia;

o identificar auséncias recorrentes;

e prevenir e enfrentar situagdes de evasao;

o favorecer a permanéncia;

e preencher vagas decorrentes de desisténcias, quando houver;

e possibilitar a entrada de novos participantes sem prejudicar a continuidade daqueles que
apresentam frequéncia e interesse em permanecer.

9.3. Periodos de férias escolares
Descrever a estratégia de execucdo durante os periodos de férias escolares, considerando as
caracteristicas do publico e do territério.

Poderdo ser previstas, entre outras possibilidades:

e manutencdo das atividades regulares;

e reorganizacdo de turmas e horarios;

o realizacdo de atividades diferenciadas;

o realizacdo de oficinas abertas a novos participantes;

e integracdo temporaria de participantes de outros territorios;
e outras estratégias consideradas pertinentes.

A OSC deverd justificar a estratégia escolhida em relagdo as caracteristicas do publico e do
territorio.
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X — ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E AGCOES AFIRMATIVAS

Descrever as estratégias destinadas a garantir o acesso, a participacdo e a permanéncia dos
diferentes publicos, especialmente pessoas com deficiéncia e grupos que possam apresentar
maiores barreiras de acesso as atividades culturais.

Informar:

e como serd identificada eventual demanda de pessoas com deficiéncia;

e quais barreiras de acesso, participacdo ou permanéncia poderao existir;

e quais recursos e adaptagdes serdo utilizados, quando necessarios;

e como a equipe sera preparada para atender diferentes publicos;

e quais estratégias serdo adotadas para promover diversidade e equidade;

e quais estratégias serdo utilizadas para alcangar publicos historicamente excluidos ou sub-
representados.

As estratégias apresentadas deverdo ser concretas e compativeis com o projeto, o publico e o
territdrio descritos nos itens anteriores.

X1 - RECURSOS HUMANOS

Apresentar os profissionais previstos para a execucdo do projeto, independentemente da fonte
de recurso utilizada para sua remuneracao.

Nom | Funcd | Atividade/Modalid | Formacga | Experiénci | Experiénc | Carga | Regime de

e o ade o a iacomo | hordri | contratag
relaciona | publico, a ao
daa quando previst
fungao pertinent | a
e

A formacdo e a experiéncia informadas deverdo ser compativeis com a fungdo e com a atividade
que sera efetivamente desenvolvida pelo profissional.

11.1. AtribuigGes dos profissionais

Funcao Principais atribui¢cdes no projeto
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Descrever as a¢les de formacado, capacitagdo e aperfeicoamento previstas para os profissionais
envolvidos na execucdo do projeto, considerando as necessidades identificadas em relagdo as
atividades, aos publicos e ao territério. Informar, quando aplicavel, os temas, periodicidade,
profissionais participantes e estratégias previstas

11.3. Assistente Social
Nome:

Formacao:

Registro profissional:

Experiéncia profissional:

Carga horaria prevista:

Forma de contratagdo:

Descrever sua atuagdo no projeto, especialmente quanto as estratégias relacionadas ao acesso,

participagdo, permanéncia, acompanhamento de situacdes de evasao, trabalho com familias e

articulacdo territorial, quando pertinentes.

A quantidade de profissionais, a carga hordria e a organizagdo da atuacdo deverdo ser

dimensionadas pela OSC de acordo com as caracteristicas, metas, territério e publico do

projeto, apresentando-se a respectiva justificativa.

XII - RECURSOS MATERIAIS, INSTRUMENTOS E EQUIPAMENTOS

Apresentar os materiais, instrumentos, equipamentos e demais recursos necessarios a execu¢do

das atividades.

Atividade/Modalidade

Material/Instrumento/Equipamento

Quantidade

Responsavel
pelo
fornecimento

A OSC devera assegurar os recursos necessarios a execucdo das atividades que forem de sua

responsabilidade, conforme as disposi¢cdes do Edital.
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XIll - RECURSOS E ESTRATEGIAS ADICIONAIS DE QUALIFICAGAO DO ATENDIMENTO

Apresentar, quando houver, recursos ou estratégias adicionais disponibilizados aos
participantes além daqueles necessarios a execucdo basica das atividades.

Poderdo ser apresentados, conforme a pertinéncia ao projeto:

o materiais individuais ou coletivos;

e uniformes;

e transporte;

¢ alimentacdo;

o atividades complementares;

e recursos pedagodgicos;

e apresentacgOes, mostras e outras agées de compartilhamento;

e outros recursos ou estratégias que contribuam para ampliar o acesso ou qualificar o
atendimento.

Recurso/Estratégia | Publico Quantidade/Abrangéncia | Finalidade Forma de
beneficiado utilizagao

XIV - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Apresentar o cronograma das principais atividades previstas para cada més de execucdo.

Atividade | Jan | Fev |[Mar [Abr |Mai |Jun |Jul |Ago |Set |Out | Nov | Dez

O cronograma devera ser compativel com a metodologia, as metas e o periodo de execu¢do
estabelecido no Edital.

XV — OUTROS RECURSOS, BENS OU SERVIGOS VINCULADOS A EXECUGAO DO OBJETO

Informar outros recursos financeiros, bens ou servigos que serao utilizados ou disponibilizados
para a execuc¢do do objeto da parceria, independentemente de sua origem, quando houver.

Para cada recurso, bem ou servico, informar sua origem, descricao, finalidade, quantidade ou
valor estimado, quando aplicavel, e a forma como sera utilizado na execugdo do projeto.

Origem | Tipo de | Descricdo Quantidade/Valor Finalidade/forma de
recurso estimado utilizacao
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Caso ndo haja outros recursos, bens ou servicos vinculados a execugdo do objeto, a OSC devera

declarar expressamente essa condicdo.

Observacdo: esta secdo deve permanecer no Plano de Trabalho mesmo com a existéncia do
Anexo Il — Declaragdo sobre a Existéncia ou Inexisténcia de Outros Recursos Financeiros, Bens
ou Servicos Vinculados a Execu¢do do Objeto da Parceria. O Anexo Il funciona como declaracdo
formal, enquanto este campo permite detalhar os recursos no préprio Plano.

XVI - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

Apresentar detalhadamente as despesas necessarias a execugdo do projeto, relacionando-as as

atividades previstas.

16.1. Pessoal

Fungao Quantidade Valor mensal N2 de meses Valor total
16.2. Encargos trabalhistas e sociais

Despesa Valor mensal N2 de meses Valor total
16.3. Servicos de terceiros

Servico Quantidade Valor N2 de meses Valor total

unitario/mensal

16.4. Material de consumo

Material Quantidade Valor unitario Valor total
16.5. Outras despesas

Despesa Valor mensal N2 de meses Valor total
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As despesas deverao observar as regras, limites e condig0es estabelecidos no Edital.

XVII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Apresentar a previsao de utilizacdo dos recursos financeiros ao longo do periodo de execugao,
em consonancia com as despesas, metas e etapas previstas.

Despesa Jan | Fev | Mar | Abr | Mai |Jun |Jul | Ago |Set | Out | Nov | Dez | Total

Recursos
Humanos

Encargos

Material de
Consumo

Servigos de
Terceiros

Outras
Despesas

Total

XVIII - PERIODO DE EXECUGAO

Data de inicio: / /

Data de término: /]

A execucdo devera observar o periodo estabelecido no Edital e no instrumento de parceria.

XIX - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Descrever como a OSC acompanhard a execugdo das metas, indicadores e resultados
apresentados no item VII, indicando:

e como sera realizado o acompanhamento da frequéncia e participacao;

e como serdo identificadas situagdes de auséncia recorrente, evasao ou risco de evasio;
e quais procedimentos serdo adotados diante de dificuldades ou desvios na execugao;

e aperiodicidade do acompanhamento;

o 0s profissionais responsaveis pelo monitoramento;
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e como as informagdes obtidas serdo utilizadas para aprimorar a execugdo do projeto.

N&o deverdo ser repetidas neste campo as metas e os indicadores ja apresentados no item VII.

XX - DECLARACAO

Declaro, na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, que as
informacdes apresentadas neste Plano de Trabalho sdo verdadeiras, que a organiza¢do possui
capacidade para executar as atividades propostas e que se compromete a observar as
disposicdes estabelecidas no Edital e no instrumento de parceria.

Sertdozinho, de de

Representante Legal da Organizacdo da Sociedade Civil

Responsdvel pela elaboragdo do Plano de Trabalho
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ANEXO IV
CHECKLIST DE SELECAO E DE FORMALIZAGAO DA PARCERIA
Edital de Chamamento Publico n2 17/2026 — SMCT
| - CHECKLIST PARA SELEGCAO — APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

A OSC devera encaminhar o Plano de Trabalho conforme o modelo do Anexo Ill, acompanhado dos
documentos comprobatdrios necessarios a pontuacao.

CONFERENCIA DA
0sC

N2 ITEM

1 Plano de Trabalho obrigatoriamente elaborado conforme o modelo constante do Anexo lll, 0
devidamente preenchido e assinado, sem alteragdo de sua estrutura.

Comprovagao da qualificagdo e experiéncia profissional da equipe técnica indicada no Plano de
Trabalho — Eixo 3.

Comprovagdo da experiéncia prévia e atuagdo da OSC na area da Cultura — Eixo 5. Para parcerias
3 anteriores com a SMCT, podera ser apresentada relagdo dos termos, com niimero, ano, objeto e O
periodo de execugdo.

Il - CHECKLIST PARA FORMALIZAGAO DA PARCERIA

Os documentos relacionados abaixo deverdo ser apresentados completos, legiveis, devidamente
identificados, numerados de acordo com a numera¢do deste Checklist e organizados rigorosamente na
ordem estabelecida.

CONFERENCIA CONFERENCIA
N2 DOCUMENTO
DA 0SC DA SMCT

1 Oficio enderegado a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo solicitando a celebragdo da parceria. | [ O
2 Copia legivel do RG e CPF do representante legal da OSC. O O
3 Comprovante de enderego residencial atualizado do representante legal da OSC. O O
4 Comprovante de endereco atualizado da OSC. O O
5 Copia legivel da ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada na forma da legislagdo aplicavel. | [ O
6 Copia legivel do Estatuto Social registrado, com suas eventuais alteragGes, ou certiddo de existéncia 0 0

juridica, conforme admitido pelo art. 34, lll, da Lei Federal n® 13.019/2014.
7 Comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido por fonte oficial. O O
8 Certiddo de Regularidade do FGTS. O O
9 Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido. O O
10 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT. O O
11 Certiddo Negativa de Débitos Municipais. O O
12 Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil, contendo, de cada 0 0

dirigente, enderego, nimero e 6rgdo expedidor do documento de identidade e CPF.
5 Documentos comprobatérios da experiéncia prévia e da atuagdo da OSC na area da Cultura, quando 0 0

necessarios a complementagdo ou atualizagdo das informagdes apresentadas na fase de selegdo.

Oficio da OSC contendo instituigdo financeira, agéncia e nimero da conta bancéria especifica
14 destinada a movimentagdo dos recursos da parceria, acompanhado de comprovante de titularidade | [J a

ou de abertura, quando a conta ainda ndo estiver aberta.

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&

=T DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Quinta-feira, 01 de outubro de 2026 Ano VIl | Edicgo n° 1652 | P4gina 82 de 131

CONFERENCIA CONFERENCIA
N2 DOCUMENTO
DA 0SC DA SMCT
15 Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB, quando aplicavel. O a
16 Licenca da Vigilancia Sanitaria — VISA, quando aplicavel. O a
17 Declaragdo de existéncia ou disponibilidade de instalagdes, condi¢bes materiais e capacidade 0 0
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades e cumprimento das metas.
18 Declaragdo de gratuidade do atendimento, quando aplicavel. O a
Documentos comprobatdrios da qualificagdo e da experiéncia profissional dos integrantes da
19 equipe técnica indicada no Plano de Trabalho, quando necessarios a complementagéo ou U 0
atualizagdo das informagdes apresentadas na fase de selegdo.
20 Declaragdo do representante legal da OSC de que a entidade e seus dirigentes ndo incorrem nas 0 0
hipdteses de vedagdo a celebragdo de parceria previstas na legislagdo aplicavel e no Edital.
21 Declaragdo relativa as despesas previstas para a execugdo do objeto, nos termos do Edital e da 0 0
legislagdo aplicavel.
22 Declaragdo de Aceitagdo dos Termos do Edital — Anexo . O O
’3 Declaragdo sobre a Existéncia ou Inexisténcia de Outros Recursos Financeiros, Bens ou Servigos 0 0
Vinculados a Execugdo do Objeto da Parceria — Anexo Il.
24 Declaracdo de N&o Sobreposicdo de Atendimentos O a

OBSERVACAO: a Carta de Anuéncia serd apresentada somente quando aplicavel, nas hipéteses previstas no
item 13, alinea “f”, do Edital.

RESULTADO DA CONFERENCIA
[J Documentagdo completa e apta para prosseguimento.
] Documentagdo com pendéncias a serem sanadas.

Data:

Responsavel pela conferéncia da OSC:

Responsavel pela conferéncia da SMCT:
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RELATORIO DE EXECUCAO DA PARCERIA

MODELO PARA PREENCHIMENTO PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

(Emitir em papel timbrado da Organizacio da Sociedade Civil)

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO

Preencher os campos aplicdveis de forma objetiva, com informacdes compativeis com o Termo de Colaboracdo, o
Plano de Trabalho e a execucdo efetivamente realizada. Quando nao houver informagao aplicavel, registrar “Nao se
aplica”. Sempre que possivel, informar quantitativos e indicar os documentos ou registros que comprovem a
execucao.

1. IDENTIFICAGAO DA PARCERIA
Organizacao da Sociedade Civil (OSC):

CNPJ:

Projeto/Objeto da parceria:
Termo de Colaboracao n°:
Periodo de execucao analisado:
Valor da parceria:

Modalidade(s)/atividade(s):

2. SINTESE DA EXECUCAO NO PERIODO

Apresentar, de forma objetiva, as principais atividades realizadas, o publico atendido, os resultados alcangados e
eventuais intercorréncias.

3. EXECUGCAO DAS ATIVIDADES

Relacionar as atividades previstas para o periodo e informar o quantitativo de publico previsto e efetivamente atendido.
Em caso de alterac@o, execuc@o parcial ou ndo execucdo, apresentar a respectiva justificativa.

Atividade prevista Local de Execucao Atendido Situacao da execucio / justificativa

[Digite texto]
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4. CUMPRIMENTO DAS METAS, RESULTADOS E INDICADORES

Preencher uma linha para cada meta prevista no Plano de Trabalho. O indicador deve corresponder a medida utilizada
para aferir o cumprimento da meta.

Resultado Resultado Meio de Justificativa /
Meta Indicador

previsto alcancado verificacio observacao

5. PUBLICO ATENDIDO, VAGAS E PARTICIPAGAO

Informar os dados efetivamente observados no periodo, mantendo compatibilidade com as listas de inscritos e o
controle de frequéncia.

6. ESTRATEGIAS DE ACESSO, PARTICIPACAO, PERMANENCIA E FERIAS
ESCOLARES

Descrever as estratégias efetivamente utilizadas para mobilizagao, acesso, participagdo e permanéncia do publico,
inclusive medidas adotadas diante de faltas, auséncias recorrentes, desisténcias ou risco de evasao.

6.1. PERIODOS DE FERIAS ESCOLARES

Informar a estratégia adotada durante os periodos de férias escolares, indicando manutengdo das atividades,
reorganizacdo de turmas/hordrios, atividades diferenciadas, oficinas abertas ou outra estratégia prevista no Plano de
Trabalho. Quando houver alteracdo em relacio ao planejamento aprovado, apresentar a justificativa.

7. ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E ACOES AFIRMATIVAS

Informar as acdes efetivamente realizadas para acessibilidade, inclusdo, diversidade, equidade e enfrentamento de
barreiras a participaco, incluindo adaptac¢des ou recursos utilizados quando necessarios.

[Digite texto]
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8. EQUIPE DE EXECUCAO

Informar os profissionais que atuaram no periodo e eventuais alteracdes em relaciio ao Plano de Trabalho.

Carga Periodo de Alteracao /

Profissional Formacao

horaria atuacio observaciao

8.1. ATUACAO DO ASSISTENTE SOCIAL

Descrever as acdes desenvolvidas pelo Assistente Social no periodo, especialmente aquelas relacionadas ao acesso,
participagdo, permanéncia, acompanhamento de auséncias ou risco de evasdo, trabalho com familias, inclusdo,
articulac@o territorial e monitoramento, quando pertinentes.

9. CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DA EQUIPE
Registrar as agdes de formacdo, capacitacdo e aperfeicoamento realizadas no periodo, quando previstas ou pertinentes.

Data / Profissionais Carga Forma de
Comprovacao

periodo participantes horaria realizaciao

10. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA EXECUGCAO

Descrever como a OSC acompanhou a execugdo: frequéncia e participacdo, metas e indicadores, reunides de equipe,
dificuldades identificadas, medidas corretivas e uso das informacdes para aperfeicoar as atividades.

11. ARTICULAGAO TERRITORIAL E PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Informar articulagdes realizadas com equipamentos publicos, escolas, servicos, comunidade ou outros atores do
territério, bem como formas de participagio dos usudrios no desenvolvimento ou aprimoramento das atividades.

[Digite texto]
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12. EVENTOS, APRESENTACOES E ATIVIDADES DE INTEGRAGAO

Quando aplicdvel, registrar eventos, apresentagdes, mostras, atividades de integracdo ou outras acdes previstas no Plano
de Trabalho, incluindo participacdo em a¢des promovidas ou solicitadas pela SMCT.

Publico / Resultado /
Atividade Comprovaciao

participantes observacio

13. INTERCORRENCIAS, ALTERACOES E PROVIDENCIAS

Registrar alteracdes de local ou hordrio, substitui¢ao de profissionais, atividades ndo realizadas, redugao de publico,
dificuldades operacionais ou outras situacdes relevantes, indicando data/periodo, impacto, justificativa e providéncias
adotadas.

Ocorréncia / Data / Impacto na

. ) . Justificativa Providéncia adotada
alteracdo periodo execucio

14. EXECUCAO DOS RECURSOS E OUTROS RECURSOS VINCULADOS

Informar fatos relevantes relacionados aos recursos utilizados na execucdo e, quando houver, outros recursos
financeiros, bens ou servigos vinculados ao objeto, em compatibilidade com o Plano de Trabalho e a declaracdo
especifica. As informagdes deste item ndo substituem os documentos e procedimentos proprios da prestacdo de contas
financeira.

Tipo de recurso / Valor Finalidade / forma de
Origem Descricao

bem / servico estimado utilizacao

15. DOCUMENTACAO E MEIOS DE VERIFICACAO

Relacionar os documentos e registros que comprovam as informacdes apresentadas neste relatério. A planilha de
inscritos e controle de frequéncia deverd ser apresentada conforme modelo disponibilizado pela SMCT.

[Digite texto]
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15.1. DIVULGACAO E PUBLICIDADE DA PARCERIA

Informar as a¢des de divulgacdo realizadas e a forma de identificagio da parceria com o Municipio/SMCT, quando
aplicdvel, indicando os respectivos meios de comprovacao.

16. ANALISE DOS RESULTADOS E IMPACTOS

No relatdrio final, apresentar andlise consolidada dos resultados alcancados em relac@o as metas e objetivos da parceria,
destacando, quando possivel, os impactos sociais observados e utilizando graficos ou outros recursos de demonstracio
quando necessarios.

17. DECLARACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Assinado obrigatoriamente pelo representante legal da OSC e pelo responsdvel técnico pelo projeto.

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes apresentadas neste Relatério de Execugao
da Parceria correspondem a execucdo efetivamente realizada no periodo informado e sdo
compativeis com os registros e documentos de comprovacdo disponiveis, responsabilizando-me
pela veracidade das informagdes prestadas.

Sertaozinho, de de
REPRESENTANTE LEGAL DA 0SC RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
Nome: Nome:
Cargo: Func@o:
OSC: Registro profissional (quando aplicével):
Assinatura Assinatura

[Digite texto]
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18. ESPACO PARA ANALISE DA ADMINISTRAGAO / SMCT

Campo de uso interno. Nao preencher pela OSC.

Aspecto analisado Analise técnica Providéncia / encaminhamento

[Digite texto]
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(Emitir em papel timbrado da Organizac¢do da Sociedade Civil)

DECLARAGAO DE NAO SOBREPOSIGAO DE ATENDIMENTOS - ANEXO VI

Edital de Chamamento Publico n2 17/2026 - SMCT

A Organizagao da Sociedade Civil declara, sob as penas da lei, que os beneficiarios diretos do
presente projeto ndo estdo sendo contabilizados, simultaneamente, como vaga ou atendimento
gerador de repasse financeiro publico em outra parceria de mesmo objeto ou de objeto que
envolva a mesma atividade cultural, firmada com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), no
ambito municipal, estadual ou federal, ainda que o beneficiario nao receba recurso financeiro

diretamente.

Nao se aplica a presente vedacdo a participagdo em atividades culturais distintas, ainda que
custeadas com recursos publicos, desde que o mesmo atendimento ou atividade ndo seja

utilizado para o cumprimento simultdneo de metas de mais de uma parceria.

A veracidade desta declaragédo ¢é de responsabilidade exclusiva da OSC e podera ser objeto de
verificacdo pela Administragdo Publica, inclusive por amostragem, sujeitando-se o
inadimplemento as medidas e sangdes previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, no instrumento
de parceria e neste Edital.

Por ser verdade, firmamos a presente Declaragao.

Sertdozinho/SP, de de 2026.

Representante legal da Organizacao da Sociedade Civil

Nome:

CPF:

Secretaria de Cultura e Turismo — Municipio de Sertdozinho/SP
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO
ESTADO DE SAO PAULO
MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO N¢ __ /2027
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 17/2026 — SMCT

TERMO DE COLABORAGAO que entre si celebram o MUNICIPIO DE SERTAOZINHO, Estado
de Sdo Paulo, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO -
SMCT, e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL [NOME DA OSC], inscrita no CNPJ n? [e],
com sede em [e], neste ato representada por [e], doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC, decorrente do Edital de Chamamento Pdblico n® 17/2026 — SMCT e
do Processo SEI n® 3551702.402.00030341/2026-32, resolvem celebrar o presente TERMO DE
COLABORACAO, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, com as alteragdes da Lei n®
13.204/2015, no Decreto Municipal n® 6.735/2016, na legislacdo orcamentaria aplicavel, no
Edital n? 17/2026, no Plano de Trabalho aprovado e nas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragédo tem por objeto a execugado do projeto [IDENTIFICAR O
PROJETO SELECIONADO, CONFORME ITEM 1.2 DO EDITAL], destinado ao
desenvolvimento de atividades artistico-culturais no Municipio de Sertdozinho/SP, de janeiro a
dezembro de 2027, utilizando a pratica artistica e cultural como instrumento de desenvolvimento
social, ampliagdo do acesso a cultura, participagao, inclusao e fortalecimento da permanéncia
dos participantes, conforme o Edital n® 17/2026 e o Plano de Trabalho aprovado.

§ 1°. O projeto observard integralmente as modalidades, locais de execugdo, quantitativos
minimos de vagas, turmas, horarios, carga horaria, frequéncia das atividades, metas,
indicadores e demais condi¢des especificas do formato selecionado no item 1.2 do Edital.

§ 2°. Cada participante serd contabilizado na forma prevista no item 1.2.1 do Edital, sendo
vedada a utilizagdo do mesmo atendimento ou atividade para o cumprimento simultaneo de
metas ou quantitativos de beneficiarios de mais de uma parceria.

§ 32 Integra o objeto a observancia das medidas de acessibilidade, diversidade, incluséo,
acompanhamento social, articulagéo territorial, comunicagao, documentagdo e comprovagao da
execucao previstas no Edital e no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO E DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

Integram este instrumento, independentemente de transcricdo: | — o Edital de Chamamento
Pablico n® 17/2026 — SMCT e seus anexos; Il — o Plano de Trabalho aprovado e suas
adequacbes formalmente autorizadas; Il — a proposta selecionada, no que nao contrariar o
Edital e o Plano de Trabalho aprovado; IV — a Declaragdo de Nao Sobreposicdo de
Atendimentos; e V — os demais documentos que instruem a celebragao da parceria.

Paragrafo Unico. Em caso de divergéncia, prevalecerdo a legislagao aplicavel, o Edital, este
instrumento e o Plano de Trabalho aprovado, nesta ordem, sem prejuizo da necessidade de
formalizagdo das alterag6es que incidam sobre elementos essenciais da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DO OBJETO E DAS OBRIGACOES DA OSC
A OSC obriga-se a:
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| — executar integralmente o Plano de Trabalho aprovado, observando modalidades, locais,
turmas, horarios, carga horaria, frequéncia e demais condicdes do Edital;

Il — divulgar as atividades, realizar as inscrigbes, manter registros atualizados de participantes e
frequéncia, acompanhar faltas recorrentes, desisténcias e risco de evasao e utilizar lista de
espera para recomposicdo das vagas, quando houver;

[l - assegurar a continuidade dos participantes com frequéncia e interesse, especialmente em
processos de formagao progressiva, sem prejuizo da abertura de vagas a novos participantes;

IV — adaptar metodologias as caracteristicas dos publicos, territorios e espagos de execugao,
respeitados os objetivos do projeto;

V — apresentar previamente a SMCT o planejamento das agdes de férias escolares e registrar
sua execucao no Relatério Mensal de Execucgédo da Parceria;

VI — providenciar e transportar os materiais, instrumentos, equipamentos e demais recursos
necessarios, ressalvados aqueles expressamente atribuidos ao Municipio;

VII — manter atualizadas as informagdes sobre locais, dias e horarios e comunicar previamente
qualquer alteragdo, submetendo-a a autorizagdo quando implicar modificagdo do Plano de
Trabalho;

VIII - iniciar a execugédo do projeto em 1° de janeiro de 2027, devendo as aulas e demais
atividades previstas iniciar, impreterivelmente, até 15 de janeiro de 2027;

IX — disponibilizar equipe técnica compativel, com formagdo e/ou experiéncia diretamente
relacionada as atividades executadas, observando a composicdo e as qualificagdes aprovadas
no Plano de Trabalho;

X —assegurar a participacao de Assistente Social nos termos e na extensao previstos no Edital,
no Plano de Trabalho aprovado e na justificativa técnica da Secretaria da Cultura, atuacio
vinculada ao acesso, participagdo, permanéncia, inclusdo, acompanhamento das familias
quando pertinente, articulagdo territorial, planejamento, monitoramento e registro das agdes,
vedado o desvio para atividades administrativas estranhas ao objeto;

XI — adotar medidas de acessibilidade, diversidade e inclus&o, inclusive recursos e estratégias
adaptados e profissionais capacitados quando necessarios;

XIl - realizar agbes periddicas de capacitacdo e aperfeicoamento da equipe nos temas exigidos
pelo Edital;

XIII - realizar acompanhamento continuo da frequéncia, ocupagao de vagas, evasao, metas,
metodologias, dificuldades e medidas corretivas, promovendo reunides periddicas da equipe;

XIV - articular-se com a comunidade, equipamentos publicos, escolas, instituicdes e demais
atores necessarios a execucao e a ampliagdo do acesso;

XV — realizar apresentagdes, mostras, exposi¢des ou outras formas de compartilhamento dos
resultados e participar de eventos promovidos ou solicitados pela SMCT, inclusive da Semana
da Cultura e Paz, quando convocada;

XVI — comunicar previamente a SMCT, pelos meios oficiais, datas e locais de apresentagdes e
demais agbes publicas, observando as orientagdes de divulgacdo e identificacdo do
financiamento publico;
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XVII - manter registros fotograficos e/ou audiovisuais, listas de presenca, materiais de
divulgacédo e demais documentos de comprovagao, utilizando o aplicativo ou sistema eletronico
indicado pela SMCT para os registros exigidos;

XVIII — providenciar as autorizagbes necessarias para captagdo e uso de imagem e voz,
especialmente de criancas e adolescentes, e observar a legislacdo de protecdo de dados
pessoais;

XIX - responsabilizar-se diretamente pelo relacionamento com o publico-alvo, ndo transferindo
tal responsabilidade aos equipamentos publicos ou servigos que cedam espagos;

XX — manter escrituracdo contabil regular, conta bancaria especifica da parceria e
documentagao idénea e organizada da execugao fisica e financeira;

XXI — permitir livre acesso dos agentes da Administracdo e dos drgdos de controle aos
processos, documentos, informagdes e locais de execugao;

XXII - responder pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos e pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, sem transferéncia de
responsabilidade ao Municipio, nos termos da legislacao aplicavel.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

| — acompanhar, monitorar e avaliar a execucéo da parceria, inclusive mediante visitas in loco e
analise dos relatdrios e registros apresentados;

Il — designar gestor da parceria e manter Comissao de Monitoramento e Avaliagdo regularmente
constituida, certificando-se da inexisténcia dos impedimentos legais de seus membros, nos
termos da Lei n® 13.019/2014, do Decreto Municipal n® 6.735/2016 e dos atos municipais
aplicaveis;

Il - liberar os recursos de acordo com o cronograma de desembolso aprovado, observadas a
prévia e suficiente dotagdo orgamentaria, a disponibilidade financeira e as hipdteses legais de
retencao;

IV — fornecer orientagdes, modelos e procedimentos aplicaveis ao acompanhamento e a
prestacdo de contas;

V — emitir os relatérios e pareceres técnicos exigidos pela legislagdo e adotar as providéncias
necessarias diante de irregularidades;

VI - dar publicidade a parceria na forma legal e disponibilizar os meios institucionais para
acompanhamento da execugéo;

VII — assegurar, antes do inicio das atividades, a disponibilidade dos equipamentos publicos
cuja utilizagéo tenha sido prevista no Plano de Trabalho e dependa de providéncia municipal.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Colaboragdo vigorara de 12 de janeiro de 2027 a 31 de dezembro de
2027, sem prejuizo das providéncias posteriores relativas a prestacao de contas.

§ 1°. A prorrogacdo somente poderd ocorrer nas hipéteses e condigdes admitidas pela
legislacdo aplicavel, mediante justificativa e formalizagdo propria.
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§ 2°. A Administracdo Publica prorrogara de oficio a vigéncia quando der causa a atraso na
liberagao dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso, quando cabivel.
CLAUSULA SEXTA - DO VALOR, DA DOTACAO ORGAMENTARIA E DO DESEMBOLSO

O valor total da parceria é de até R$ [VALOR DO PROJETO SELECIONADO], conforme o item
1.2 do Edital e o Plano de Trabalho aprovado.

§ 1°. A celebracdo e os repasses ficam condicionados a existéncia de prévia e suficiente
dotacdo orcamentdria para o exercicio de 2027, a ser expressamente indicada nos autos e
neste instrumento antes de sua assinatura, nos termos da legislagédo aplicavel.

§ 2% Os recursos correrdo a conta da Classificagdo Funcional — Difusédo
Cultural, Natureza de Despesa , Fonte/Recurso , Unidade
Orgamentaria , do orcamento da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

§ 32 Os repasses serao efetuados conforme o cronograma de desembolso constante do Plano
de Trabalho aprovado, observadas a disponibilidade orcamentaria e financeira e as hipéteses
legais de retencéo.

CLAUSULA SETIMA - DA UTILIZAGCAO, MOVIMENTACAO E CONTROLE DOS RECURSOS

| — os recursos serdo aplicados exclusivamente no objeto e nas despesas previstas e aprovadas
no Plano de Trabalho;

Il — poderdo ser custeadas remuneracdo da equipe e encargos correspondentes, custos
indiretos efetivamente necessarios a execucdo e materiais de consumo, quando previstos no
Plano de Trabalho e admitidos pela legislacio;

[l — os gastos administrativos ndo poderdo ultrapassar 15% (quinze por cento) do valor total
aprovado da parceria, observado o Edital e a justificativa técnica constante dos autos, sem
prejuizo do custeio de despesas indiretas necessarias e legalmente admitidas;

IV — é vedado exigir contrapartida financeira dos beneficiarios;

V — é vedado pagar despesas cujo fato gerador ocorra fora do periodo de vigéncia da parceria,
ressalvadas as hipéteses legalmente admitidas;

VI — as despesas deverao ser comprovadas por documentos fiscais ou outros documentos
idéneos que permitam identificar a despesa, o objeto, o fornecedor ou prestador, o valor, a data
e a vinculagao a parceria;

VIl — os valores contratados deverdo ser compativeis com os pregos de mercado, mediante
elementos idoneos de afericdo, conforme o Edital e o Plano de Trabalho;

VIIl - a OSC assegurara transparéncia quanto a remuneragao da equipe vinculada ao objeto,
identificando profissionais, fungdes ou cargos e valores individualmente pagos, observada a
legislagéo;

IX — contratos de servicos custeados com recursos da parceria deverdo conter, quando
aplicavel, identificagdo da parceria, partes, data, objeto, vigéncia, valor e condi¢cbes de
pagamento;

X — a contratacdo e remuneracao de pessoas vinculadas a dirigentes ou conselheiros da OSC
somente poderd ocorrer nas hipéteses expressamente admitidas pela legislacéo e pelo Edital,
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mediante procedimento objetivo e impessoal e demonstragcao de compatibilidade com valores
de mercado;

XI — outros recursos financeiros, bens ou servigos vinculados ao objeto deverao constar do
Plano de Trabalho e da declaragao prevista no Anexo Il do Edital;

XIl — excepcionalmente, no Projeto de Banda Marcial/Fanfarra, podera haver aquisicdo de
instrumentos musicais permanentes até R$ 25.000,00, se prevista no Plano de Trabalho e
observadas as condicoes do Edital.

§ 12 Os recursos serao mantidos e movimentados em conta bancaria especifica da parceria,
com pagamentos por meio que permita a identificagdo do beneficiario final, observadas as
regras da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 6.735/2016.

§ 2°. Os rendimentos financeiros e saldos remanescentes observarao a destinacéo e devolugao
previstas na legislacdo e neste instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E GESTAO

A execucgdo serd acompanhada pelo gestor da parceria e pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, competindo-lhes exercer as atribuicdes previstas na Lei n® 13.019/2014, no Decreto
Municipal n® 6.735/2016 e no Edital.

§ 1% O monitoramento considerard, entre outros elementos, frequéncia e participagao,
ocupacdo das vagas, desisténcias e evasdo, cumprimento das metas, adequagao
metodoldgica, dificuldades verificadas, providéncias corretivas, registros da execucdo e
resultados alcancados.

§ 2°. A Administracdo podera realizar visitas in loco, solicitar esclarecimentos e documentos
complementares e utilizar os registros eletronicos, fotograficos, audiovisuais e demais
evidéncias produzidas na execugao.

§ 3% A OSC devera atender as determinagdes de saneamento e corre¢do expedidas pela
Administragdo, nos prazos fixados, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando
cabiveis.

§ 4°. Caso uma mesma OSC seja selecionada para mais de um projeto, a celebragdo dos
respectivos Termos ficard condicionada a avaliagdo conjunta de sua capacidade operacional,
inclusive quanto a compatibilidade de equipes, cargas horarias, espacos e equipamentos,
vedada a dupla alocagao de recursos ou despesas.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO MENSAL E DOS RELATORIOS DE
EXECUCAO

Para fins de acompanhamento e monitoramento da execucdo, a OSC apresentara
mensalmente o Relatdrio Mensal de Execucao da Parceria, conforme o modelo do Anexo V do
Edital, acompanhado das listas de presenga, registros fotograficos e/ou audiovisuais,
informacdes sobre metas, frequéncia, vagas, evasdo, atividades realizadas e demais
documentos de suporte exigidos pela SMCT.

§ 12 A apresentacdo mensal de relatérios e documentos de acompanhamento ndo se confunde
com a prestacdo de contas da parceria, que observard a Lei n® 13.019/2014, o Decreto
Municipal n® 6.735/2016, a plataforma eletrénica adotada pelo Municipio e as disposicdes da
clausula sequinte.
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§ 2°. Os documentos de acompanhamento serdo apresentados preferencialmente em meio
eletronico, no sistema ou plataforma indicado pela Administragcdo, admitindo-se documentacéo
fisica apenas quando indispensavel ou expressamente exigida por norma ou procedimento
administrativo compativel com a legislagao.

§ 3% O recebimento administrativo dos relatdrios e documentos ndo implica atesto de
regularidade, suficiéncia ou aprovagao, permanecendo sujeitos a andlise técnica e financeira.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas observard os prazos, procedimentos, documentos e critérios
estabelecidos na Lei n? 13.019/2014, no Decreto Municipal n? 6.735/2016, no Edital, no Plano
de Trabalho e nas normas municipais aplicaveis, devendo seus atos ocorrer na plataforma
eletrénica adotada pela Administragao, assegurado o0 acesso publico nos limites legais.

§ 1°. Ao término da vigéncia, a OSC apresentara o Relatério Final de Execucao do Objeto e os
demais elementos exigidos para demonstracdo do cumprimento das metas, resultados e
finalidade da parceria.

§ 2° A andlise da prestagdo de contas priorizara o alcance das metas e resultados pactuados,
sem prejuizo da verificagdo financeira quando cabivel ou necessaria.

§ 3% Constatada irregularidade, omissdo ou necessidade de complementagdo, a OSC sera
notificada para saneamento no prazo aplicavel, observado o procedimento legal.

§ 4°. A OSC mantera sob sua guarda os documentos originais da parceria pelo prazo legal e os
disponibilizara sempre que solicitados pelos érgaos competentes.

§ 5% A prestagao de contas serd avaliada e concluida na forma e nos prazos previstos na
legislacdo, sem prejuizo das medidas administrativas de ressarcimento e responsabilizagéo
quando constatado dano ao erario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGCOES

A parceria e 0 Plano de Trabalho poderdo ser alterados nas hipdteses admitidas pela
legislacdo, desde que preservado o objeto e mediante prévia andlise e autorizacdo da
Administracao, formalizando-se por termo aditivo ou apostilamento, conforme a natureza da
alteragéo.

Paragrafo Unico. Alteragdes de locais, dias, horarios, equipe, metas, cronograma, despesas ou
outras condicGes relevantes deverdo observar o procedimento previsto no Edital, no Plano de
Trabalho e na legislagao aplicavel, ndo produzindo efeitos quando realizadas unilateralmente
pela OSC em matéria sujeita a autorizagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS PERMANENTES E REMANESCENTES

Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria
ficarao gravados com clausula de inalienabilidade durante a vigéncia e observarao a destinagao
prevista no Edital, no Plano de Trabalho, neste instrumento e na legislacao aplicavel.

§ 1°. No Projeto de Banda Marcial/Fanfarra, os instrumentos musicais permanentes adquiridos
na forma autorizada pelo Edital, até o limite nele previsto, serdo destinados ao Municipio de
Sertdozinho ao término da parceria, mediante termo de entrega, incorporacdo patrimonial e
demais providéncias administrativas cabiveis.
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§ 2° Na hipotese de extingdo da OSC, a propriedade dos bens remanescentes adquiridos com
recursos da parceria sera transferida a Administragao Publica, nos termos do art. 35, § 59 da
Lei Federal n® 13.019/2014.

§ 3% A destinacdo dos demais bens remanescentes ao término da parceria observara o art. 36
da Lei Federal n® 13.019/2014, o Edital e o Plano de Trabalho, devendo constar dos autos a
definigdo aplicavel a cada projeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESTITUICAO DE RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive rendimentos de aplicacdes, serao devolvidos a Administragéo Publica
no prazo e na forma estabelecidos pela Lei n? 13.019/2014 e pela regulamentagao aplicavel,
sem prejuizo das medidas de apuragao e ressarcimento cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA, RESCISAO E EXTINCAO

O presente Termo podera ser denunciado, rescindido ou extinto nas hipbteses previstas na Lei
n® 13.019/2014, no Decreto Municipal n® 6.735/2016 e neste instrumento, especialmente em
caso de utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho, inadimplemento das
obrigacoes, falsidade documental, desvio de finalidade ou circunstancia que imponha a adogéao
de medidas de controle e ressarcimento.

Paragrafo Unico. Na extingdo, serdo preservadas as responsabilidades relativas ao periodo
executado, inclusive quanto a prestacdo de contas, devolucdo de saldos, bens e eventual
ressarcimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, o Edital ou a legislagédo
aplicavel, poderdo ser aplicadas a OSC, garantida a prévia defesa, as sangdes previstas no art.
73 da Lei n® 13.019/2014 e na regulamentagdo municipal, sem prejuizo da restituicdo de valores
e demais responsabilidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

A eficacia deste Termo e de seus aditamentos fica condicionada a publicagdo do respectivo
extrato pelo Municipio, na forma e prazo legais.

§ 12. A OSC dara publicidade a parceria e ao financiamento publico nos locais de execugao, em
seus meios de divulgacdo e materiais relacionados ao projeto, observando as normas de
identidade visual e publicidade institucional da SMCT.

§ 2°. A OSC mantera disponiveis as informacdes exigidas pelo art. 11 da Lei n? 13.019/2014 e
demais normas de transparéncia aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTEGAO DE DADOS E DO USO DE IMAGEM

A OSC observara a legislagao aplicavel a protegdo de dados pessoais e ao uso de imagem e
voz dos participantes, adotando as medidas necessérias para coleta, guarda, tratamento e
compartilhamento dos dados estritamente necessarios a execugdo, monitoramento e prestacao
de contas da parceria.

Paragrafo Unico. Cabera a OSC obter e manter as autorizagfes necessarias para registros
fotograficos e audiovisuais, com atencéo especial as criangas e adolescentes.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS COMUNICAGOES

As comunicagdes relativas a parceria serdo realizadas pelos meios oficiais indicados pela
SMCT e pela OSC, preferencialmente no Processo SEI e/ou por e-mail institucional, devendo
ser mantido registro das comunicagdes relevantes a execugdo, monitoramento, alteragdes e
prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CONDICOES PREVIAS A CELEBRAGAO

A assinatura deste Termo fica condicionada a comprovagdo e conferéncia, nos autos, dos
requisitos dos arts. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014 e da inexisténcia das vedacgdes do
art. 39, inclusive estatuto registrado e eventuais alteragdes ou certiddo de existéncia juridica
legalmente admitida, relagdo completa dos dirigentes com enderego, nimero e 6rgao expedidor
do documento de identidade e CPF, regularidade documental e capacidade técnica e
operacional.

§ 1°. Deverdo estar regularmente constituidos e sem impedimentos legais a Comissao de
Selecédo, o gestor da parceria e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, conforme suas
respectivas fases de atuacao.

§ 2% A celebragdo depende, ainda, da aprovagdo do Plano de Trabalho com metas,
indicadores, quantitativos, pregos unitarios, custos das metas, cronograma e plano de aplicagéo
aptos a permitir a afericao objetiva da execucgao.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Sertdozinho/SP para dirimir controvérsias decorrentes deste
Termo que na@o possam ser solucionadas administrativamente, sem prejuizo dos mecanismos
consensuais admitidos pela legislagéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

A OSC declara conhecer e aceitar integralmente as condi¢ées do Edital n® 17/2026 — SMCT e
seus anexos, obrigando-se ao cumprimento do Plano de Trabalho aprovado, deste instrumento
e da legislagdo aplicavel.

§ 1° A fidelidade e legitimidade das informagbes e documentos apresentados sdo de
responsabilidade da OSC.

§ 2° A execugédo em imovel ou equipamento publico observara as condigdes do Edital e do
Plano de Trabalho, inclusive Carta de Anuéncia quando exigida e responsabilidades pela
disponibilizacdo de equipamentos e recursos.

§ 32 Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n® 13.019/2014, do Decreto Municipal n®
6.735/2016, do Edital n® 17/2026 e demais normas aplicaveis.

Sertaozinho, de de 2027.

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO
JOSE ALBERTO GIMENEZ
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
JOSE ADILSON DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL
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[NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]
[NOME DO REPRESENTANTE]
[QUALIFICACAO]

TESTEMUNHAS:
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‘ Auto de Infragao

O Nducleo de Fiscalizagdo Ambiental da Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura de Sertdozinho, em
observancia ao que estabelece o artigo 49, inciso Ill, da Lei Federal 10.650, de 16 de abril de 2003, que dispde
sobre o acesso publico aos dados e informagdes ambientais existentes nos 6rgdos e entidades integrantes do

Sistema Nacional do Meio Ambiente, publica, a seguir, as informacdes referentes aos AUTOS DE INFRACAO

APLICADOS DE 01 DE SETEMBRO ATE 30 DE SETEMBRO

Ne Nome/Razdo Social CPF/CNPJ Endereco da Infragdo Pratica Infrativa Data Penali.d 2de
prevista
Felisberto F i Rua Jorddo B tti
26-465 | | Soertorerreira 956 XXX.XXX-59 ua-oraao BOrguettl, | poga drastica 02/09/26 MULTA
Cunha Neto n2 445
Vanderlan Souza -
26-466 X 984 .XXX.XXX-20 N3o informado Maus-tratos 03/09/26 MULTA
Nascimento
26-467 Gilmar R'oberto da 261 XXX XXX-86 Ecoponto do Jardim Descarte de massa 03/09/26 MULTA
Silva Santa Rosal ll verde
Sebastido Reis d Rua Jodo Maria d Cort:
26-468 | “ePastieoneisde 167.XXX.XXX-03 ua‘oaoVarla de orte sem 03/09/26 MULTA
Franga Castro, n2 45 autorizagao
Sirlene dos Anjos , - Dano em vegetacdo
26-469 071.XXX.XXX-02 Rua José Bonini, n2 696 ) 03/09/26 MULTA
Gomes arbdrea
Rua Jodo da Roch
26-470 | Sueli Nunes da Cruz 269.XXX.XXX-76 ua jododa Rocha Poda drastica 04/09/26 MULTA
Baldaia, n2 396
Torauato Gomes da Travessa Angelim do
26-471 9 Silva 119.XXX.XXX-90 Banjo, em frente ao n2 Poda drastica 04/09/26 MULTA
88
26-472 | Geraldo Aparecido da 104.XXX.XXX-26 Travessa Angelim do Poda dréstica 08/09/26 MULTA
Cruz Banjo, n243
Antdnio Donizeti Rua Luiz Castellani, n2 , L.
26-473 ntonio Donizet 091.XXX.XXX-88 ua tulz Lastefiant, n Poda drastica 08/09/26 MULTA
Quinaria 956
Anténio Donizeti A R. D
26-474 ntonlt? o.mzetl 091 XXX, XXX-88 re.a .verf:k.e da escarte de massa 08/09/26 MULTA
Quinaria Expedicionario Solano verde
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Carlos Donizete

Rua Natal Canella, n2

Comprometimento

26-475 R 630.XXX.XXX-34 da salude de 08/09/26 MULTA
Nogueira 599 s .
individuo arbéreo
Rua Jorddo B tti Animal n3d
26-476 | Jodo Luiz de Souza 550.XXX.XXX-20 ua jordao Borguett, nimai nao 08/09/26 | MULTA
n2 530 domiciliado
Rua E icionari D
26-477 | Sonia Sunhega 336.XXX.XXX-83 ua Expedicionario escarte de 09/09/26 MULTA
Solano, n2 2350 volumosos
idi )
26-478 | Paulo Cezar Canesin 000.XXX.XXX-18 Rua Elpld;olgomes, n Poda drastica 10/09/26 MULTA
Espdlio de Estanislau Rua Dr. Olidair Descarte de massa
26-479 026.XXX.XXX-60 11/09/26
de Paula Ortiz Ambrésio, n? 3075 verde 109/ MULTA
Fred Aragdo d Rua Domi
26-480 | | COSON Aragaodos 523 XXX.XXX-17 ua homingos Maus-tratos 15/09/26 | MULTA
Santos Baratella, n? 386
5nio 7 ,
26-481 | Felipe Arlindo Costa 30000000607 | @ A”“:\:'Z Z:r‘adrea' Maus-tratos 17/09/26 MULTA
26-4g2 | Maria de Fatima 096.XXX.XXX-20 Rua Geraldo Caetano, | o\ rsctica 18/09/26 MULTA
Cordeiro Afonso ne 224
Rua Rubens Claudio
« . . - Corte sem
26-483 Jodo Rampin 744 XXX XXX-15 Guimardes Pagnano, n? . 21/09/26 MULTA
autorizagdo
568
Rua B Luchini, n® Cort
26-484 | Jair Aparecido Pizzo 242 XXX.XXX-20 ua Bruno tuchini, n orte sem 22/09/26 MULTA
771 autorizagdo
. o
26-485 Freds"r;::are'ra da 008 X069 | RU2 Arma;fo Dias, n Maus-tratos 23/09/26 MULTA
Gedeon Rodrigues Rua Rubens Cldudio Corte sem
26-486 ) J 251.XXX.XXX-35 Guimaraes Pagnano, n® . 23/09/26 MULTA
Farias autorizagao
560
TalitaN Pont D ted
26-4g7 | o0 havararontes 410.XXX.XXX-06  |Ecoponto Anelio Celine| oo ¢ o€ M8 1 53/09/26 |  MULTA

Modesto

verde
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Falta de
[
26-agg | OdemarcosRochada | o501y xx-00 Rua Artur Oscar, n compensagio 23/09/26 | MULTA
Silva 1067 .
ambiental
26-489 Jo'ceni.r dos San.tos 101 XXX XXX-86 Area. verd.e n.a A.v. Anirr.1a.| 'néo 28/09/26 MULTA
Figueiredo Junior Egisto Sichieri domiciliado
Washi Roch
26490 | '”itaoszod: O 003.XXX.XXX-60 N3o informado Maus-tratos 28/09/26 MULTA
26-491 | Maria Aparecida dos 06530000005 | Ru Attilio Perticarrari, | o 1 sstica 24/09/26 MULTA
Santos ne 717
26-497 |SUzaNa Aparecidados | 0 Ly yyas Rua Victorio Coppe Maus-tratos 29/09/26 MULTA
Santos Baldini Doca, n? 562
- . . L Manutengdo de
Julio S hiad Rua de Ol
26-493 | -U¢>ponchiado 007.XXX.XXX-63 ua jodo de JIVEIra | 4 vore em frente ao| 29/09/26 | MULTA
Sobrinho Mendes, n? 233
lote
30 E li A idi, ne
26-494 | 1030 Evangelistado 967.XXX.XXX-49 Rua Angelo Guidi, n Poda dréstica 29/09/26 MULTA
Amaral 108
26-495 Carlos ;.Alb.erto de 147 XXX XXX-T3 ’Rua Manoel Soares Descarte de massa 30/09/26 MULTA
Oliveira César (sistema de lazer) verde
26-496 Elmo Ferreira dos 084.XXX.XXX-08 Rua Abdalla Mamed, Descarte de 30/09/26 MULTA
Santos Quadra C, Lote 06 volumosos
Rua Washington Lui D t
26-497 |Antdnio Nelson Stoqui| ~ 551.XXX.XXX-34 ua Washington Luiz, | Descarte de massa | 50,0055 | pyLTA
n2 2846 verde
26-49g | Fernando Aparecido 158.XXX.XXX-29 Rua Antonia Space Poda dréstica 30/09/26 MULTA

de Godoy

Ceribelli, n2 190
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Auto de Multa

O Nucleo de Fiscalizagdo Ambiental da Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura de Sertdozinho, em observancia
ao que estabelece o artigo 49, inciso Ill, da Lei Federal 10.650, de 16 de abril de 2003, que dispde sobre o acesso
publico aos dados e informagdes ambientais existentes nos érgaos e entidades integrantes do Sistema Nacional do

Meio Ambiente, publica, a seguir, as informacg&es referentes aos AUTOS DE MULTA APLICADOS DE 01 DE
SETEMBRO ATE A DATA PRESENTE

N2 Nome/Razio Social CPF/CNPJ Endereco da Infragdo Prética Infrativa Data Valor da Multa
Francisca Anete Rua Maria Cicera
26-381 271 XXX XXX-11 Poda drasti 01/09/26 RS 819,58
Martins Alves Soares Cenzi, n? 494 oda drastica 109/ > !
26-382 José Carlos 043 XXX XXX-52 Canteir’o sentral da Descarte de massa 01/09/26 RS 701,52
Mastrascose Av. Aléssio Mazer verde
Rua F i Ri
26-383 | Milton Cezar Sanches | 195.XXX.XXX-94 ua rancisco RICCa 1 pescarte de dleo 01/09/26 | R$3.369,00
Dela Torre, n2 53
Rua Adelino Vieira,
26-384 [Cloves José dos Santos 087.XXX.XXX-65 terreno ao lado do Queimada 01/09/26 RS 864,45
n2 467
Renilda Bi d Avenida Opheli
26-385 | onhicaBispodos 304.XXX.XXX-17 venida Upelia | A imal ndo domiciliado| 01/09/26 | R$1.037,34
Santos Merlin Fabrizi
Rua Amélia
R toT d D ted
26386 | oo forresde 362.XXX.XXX-22 Tomazini Luiz, escarte demassa 1 n2/09/26 | R$350,76
Oliveira verde
Quadra R, Lote 13
Estrada de terra
Daniel Sant d D ted
26.3g7 | o€l >antanada 019.XXX.XXX-90 (final da Rua escarte demassa 1 n2/09/26 | R$350,76
Silva verde
Esnestor Soldera)
26-388 | Diego Belarmino Silva 363.XXX.XXX-37 Rua Primo Chinaglia | Animal ndo domiciliado| 02/09/26 RS 2.074,68
) ) . Rua Gerson de
26-389 | Diego Belarmino Silva 363.XXX.XXX-37 Maus-tratos 02/09/26 RS 2.074,68
Moura, n2 77
Jat rt Jat t Av. M Alb i, L.
26-390 |0TOSerLiateamento el 5 430.307/0001-44 |V VU0 ABEAN | b icso atmosférica | 02/09/26 | RS 6.738,00
Pintura Industrial Eireli n2 891
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Ello Correntes

Av. Marginal Jodo

26-391 | Comercio e Industria 64.080.021/0001-47 Olézio Marques, n? Descarte de dleo 02/09/26 RS 2.247,00
Ldta 4539
Rosana Aparecida . .
26-392 . 399.XXX.XXX-84 Antiga Verri Maus-tratos 03/09/26 RS 1.037,34
Garcia Schwambach
Leila A idad Rua Ped
26393 | oA nparecdade 149 XXX.XXX-03 ua redro Corte sem autorizacio | 03/09/26 | R$819,22
Paula Lele Furlanetto, n2 131
Rua Jodo Torvo, QE, N
26-394 (Juarez Gomes Pecanha 098.XXX.XXX-20 L05 Q Corte sem autorizagao 03/09/26 RS 819,22
Desidério industri
eSchr:Zrl:ioujena € Av. Nelson Benedito Licenciamento -
26-395 lubrificacdo 11.601.888/0001-34 | Machado Pontal, n2| descumprimento de 04/09/26 RS 1.123,00
centralizada LTDA 163 condicionante
Ana Paula Guimaraes Rodovia Maurilio
26-396 Machado (José 41.492.033/0001-83 Biagi - Que liga Queimada 08/09/06 RS 1.152,60
Sucateiro) Sertdozinho a Pontal
Ana Paula Guimaraes Rodovia Maurilio
26-397 Machado (José 41.492.033/0001-83 Biagi - Que liga Queimada 08/09/26 RS 2.305,20
Sucateiro) Sertdozinho a Pontal
Rua Arsénio
Savegnago, terreno
26-398 Hugo Alves Santos 376.XXX.XXX-33 gnag Descarte de RCC 08/09/26 RS 2.806,10
ao lado da Quadra
D, Lote 03
Denilson Francisco Rua Augusto Coli, n®
26-399 lenacio 117 .XXX.XXX-62 177 (terreno ao Descarte de RCC 10/09/26 RS 280,61
€ lado)
Rua Dr. Antbnio
26-400 Céu Azul S/C Ltda 57.720.351/0001-94 Furlan Junior, n2 | Falta de compensacdo 10/09/26 RS 204,91
1376
Rua Tsukaji Otsuk: D te d
26-401 | José Noberto da Cruz 020.XXX.XXX-74 ua Tsukajttsuka, | Descartedemassa | 10/09/26 | R$ 350,76
n? 162 verde
Eli do Nascimento .
26-402 019.XXX.XXX-48 UBS Animal Maus-tratos 10/09/26 RS 1.037,34
Fernandes
Jatosert Jateamento e Av. Mauro Alberani Descarte de residuo
26-403 34.430.307/0001-44 ! 10/09/26 RS 3.369,00

Pintura Industrial Eireli

n? 891

oleoso
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Angela Aparecida da

Rua Jovita Maria de

26-404 . 046.XXX.XXX-31 Poda drastica 21/09/26 RS 819,58
Silva Jesus Souza, n2 398
Rua Terezinha
26-405 Roberto da Silva 730.XXX.XXX-87 Duque Borborema, Poda drastica 21/09/26 RS 819,58
n? 228
Rua José Bonini, n® L.
26-406 Mauro Rezende 020.XXX.XXX-25 1312 Poda drastica 23/09/26 RS 819,58
Av. José Betucci, n?
26-407 | José Augusto Cruz 149 XXX XXX-83 V- Jose Betucd,, n Maus-tratos 23/09/26 | R$1.037,34
325 (casa 100)
Adivir Adventino d Rua Washingt D ted
26-408 | (VIMACVENUNO A | 5g 333 997/0001-38 ua Washington escartedemassa | 53/09/26 | R$350,76
Oliveira Luiz, n2 1294 verde
26-209 José Awesnei Borges 077 XXX XXX-52 Ru.a Itélia Bernardi Descarte de massa 23/09/26 RS 350,76
Barbosa Bisson, Q B, L 29 verde
B dito J li Rua Ped
26-410 | onearo ucelino 020.XXX.XXX-30 ua rearo PGRS 24/09/26 | R$7.015,42
Pereira Benvegnu, n? 260
B dito J li Rua Ped
26411 | onedro uceline 020.XXX.XXX-30 ua rearo Descarte de volumosos | 24/09/26 | R$350,76
Pereira Benvegnu, n? 260
Maria da S d Rua Angelo Moré
26-412 | oniadasocorroda 141.XXX.XXX-10 ua Angelo wiore, Poda dréstica 28/09/26 | R$819,58
Silva n2 123
Rua Alcebiades
26-413 | Lidio Gomes da Silva 020.XXX.XXX-22 Rodrigues da Costa, Poda drastica 28/09/26 RS 819,58
n2 79
Rua Washingt
26-414 | Antdnio Nelson Stoqui|  551.XXX.XXX-34 ta Yashington Poda drastica 30/09/26 | R$819,58
Luiz, n? 2846
Espdlio de Aparecida Rua Rubens Cldudio
26-415 p .p R 318.XXX.XXX-67 Guimardes Pagnano, Poda drastica 30/09/26 RS 819,58
Pirota Schiavinato
n? 1065
Rua Rubens Cludio
Adrielli Toniolo Tead
26-416 | M€ TonIoloT€AdAT 5,0 vxx XXX-82  |Guimardes Pagnano,|  Poda dréstica 30/09/026 | R$819,58

Maiuri

n? 1075
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Notificacao

O Nucleo de Fiscalizagdo Ambiental da Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura de Sertdaozinho, em observancia
ao que estabelece o artigo 49, inciso lll, da Lei Federal 10.650, de 16 de abril de 2003, que dispde sobre o acesso
publico aos dados e informagGes ambientais existentes nos orgdos e entidades integrantes do Sistema Nacional

do Meio Ambiente, publica, a seguir, as informagdes referentes aos TERMOS DE NOTIFICAGAO PRELIMINAR E
ADVERTENCIA AMBIENTAL LAVRADOS DE 01 DE SETEMBRO ATE 30 DE SETEMBRO

Ne Nome/Razio Social CPF/CNPJ Enderego da Infragdo Prética Infrativa Data Prazo
26-303 Benedito Rodrigues 735 XXX XXX-87 Area de lazer do Jardim Outras ('1a Ie~i de 01/09/26 Imediato
dos Santos Ouro Preto arborizagdo

Rua Cel. Franci
26-304 Joel Peixoto 294.XXX.XXX-49 ua LelL Francisco 1 o uicso atmosférica | 01/09/26 15 dias
Schmidt, n2 455

Seven Gel Industria E Rua Jodo Stoppa, n? | Langamento irregular

26-305 Comércio LTDA 03.365.708/0001-34 123 de efluentes 02/09/26 Imediato
Espdlio de Estanislau Rua Dr. Olidair Descarte de massa .
26-306 026.XXX.XXX-60 03/09/26 3d
de Paula Ortiz Ambrdsio, n2 3075 verde 109/ 1as

Condominio do Rua Benjamin
26-307 - K N 16.741.022/0001-42 Gongalves ao lado n2 Queimada 04/09/26 Imediato
Residencial Aragdo Il 575

Rua Natal Canella, ao
26-308 | Elias Batista da Palma 357 . XXX.XXX-87 lado do n2 709 (Quadra Descarte de RCC 04/09/26 2 dias
K, Lote 06)

Cynara Cristina Rua Gastdo Vidigal, n? Outras da lei de

26-309 167 .XXX.XXX-50 08/09/26 Imediat
Oliveira Borges 1013 arborizagdo /05/ mediato
Sonia Maria Alves Notificacgo ao
26-310 Coelho 105.XXX.XXX-52 Rua José Rao, n2 417 |interessado - descarte| 08/09/26 imediato
de residuos
Noellia Celina Sil Avenida Osvald
26311 | ocrareunasiva 258 XXX.XXX-23 venida bsvaldo Poda mal realizada | 08/09/26 | imediato
Pereira Pontes, n2 2111
Rua Amélia Dand D ted
26-312 [Izaltino Tritola Ferreira| ~ 098.XXX.XXX-62 ua Amelia Bandaro |- bescarte demassa 1 48/09/26 3 dias
Rodrigues, 132 verde
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Wilson Roberto

Rua Amélia Dandaro

Descarte de massa

26-313 052.XXX.XXX-55 08/09/26 3 dias
Zamoner Rodrigues, 132 verde /09/ :
. . Rua Teréncio Ricciardi, L .
26-314 [Domingos Santos Silva 129.XXX.XXX-61 n2 773 Poda drastica 09/09/26 Imediato
Maria de S Rua Teréncio Ricciardi, . .
26-315 aria ae souza 304.XXX.XXX-95 ua ferenclo Ricciardi Poda dréstica 09/09/26 | Imediato
Pieruchi n2 773
Espdlio de José Rua Dr. Pio Dufles, n? R .
26-316 spotio de Jose 873 XXX.XXX-87 ua Br. Mo butles, n Queimada 10/09/26 | Imediato
Francisco da Silva 2455
Rua Anténio Santana
26-317 Eduardo Angeloti 293 .XXX.XXX-98 de Araujo, n2 332 (em Decarte de RCC 10/09/26 3 dias
frente)
Rua Yoshinobu Kobata, D ted )
26-318 | Luiz Augusto Gimenes | 246.XXX.XXX-06 ua toshinobu Robata escarte ae 11/09/26 3 dias
n2 340 volumosos
Ellen Estar Pichotin d Rua Dr. Olidai
26319 [ 0" SArFICNOUNGAL 533 yyx XXX-02 ua or. Dlaar Maus-tratos 11/09/26 | Imediato
Silva Ferreira Ambrdsio, n2 2769
Ser-Rio Construt A t
26-320 | erhiotonstrutora i e 122 820/0001-96 Lagoa do ltararé presentar 11/09/26 3 dias
Ltda documento
Willian Roberto Rua Expedicionario Outras da lei do
26-321 301.XXX.XXX-07 5digo d teca 15/09/26 Imediat
Andrade Solano, n2 2518 codigo (?pro €¢a0 /09/ mediato
animal
T Forte Brasil Avenida A id
26322 | [crrarortesras 10.412.300/0001-31 venida Aparecido Queimada 16/09/26 | Imediato
Construtora Ltda Savegnago
Espolio de Diocleciana Rua Crescéncia Carolo Descarte de massa
26-323 P 020.XXX.XXX-01 Balbo, ao lado do n® 17/09/26 2 dias
Lopes verde
1348
Al de José d Rua Nely Pelicioni D rte d
26-324 mende -ose de 012.XXX.XXX-46 ua Nely Feficiont escarte demassa 1 16/09/26 10 dias
Oliveira Siena, n2 322 verde
QOutras da lei do
M Rogério d Rua Cel. F i
26-325 | oreos Rogeriode 300.XXX.XXX-93 ua beL Francisco. | - 4 4ioo de protecio | 17/09/26 | Imediato

Souza

Schmidt (JR Verduras)

animal
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Sert Plast IndUstria e

Descarte de

26-326 .. 64.851.884/0001-70 Ecoponto 11 17/09/26 Imediato
Comércio Ltda volumosos
Rua M des P li
26-327 | Jairo Silva de Souza 341.XXX.XXX-41 ua ercedes Fassarelll - Maus-tratos 18/09/26 | Imediato
Juvéncio, n2 170
Rua Antonio Salles,
26-328 Paulo Carvalho 863.XXX.XXX-68 terreno em frente ao Maus-tratos 18/09/26 Imediato
n? 115
Rua Rafael Nardi d
26-329 | Ronaldo José daSilva | 276.XXX.XXX-52 ua Ratael nardi da Queimada 22/09/26 | Imediato
Silva, Q17, L30
Wald Batist Rua Rafael Nardi d
26-330 aldemar Batista 107.XXX.XXX-47 ua Ratael nardi da Queimada 22/09/26 | Imediato
Junior Silva, Q17, L30
Av. José Antoni Acondici t
26-331 | Ritada CostaSouza | 57.757.482/0001-46 V- J0SE ANONIo |- Acondicionamento 5 19 7 15 dias
Angelotti, n2 423 irregular de residuos
Pizzaria e Esfiharia Av. José Antbnio Acondicionamento
26-332 | R 47.418.542/0001-42 Angelotti, n2 423 (sala | . , 22/09/26 15 dias
Miscelania Ltda 01) irregular de residuos
Rua B Luchini, n2 A t
26-333 | Jair Aparecido Pizzo 242 XXX.XXX-20 ua Bruno tuchini, n presentar 22/09/26 3 dias
771 documento
Rua B Luchini, n2 - . .
26-334 | Jair Aparecido Pizzo 242 XXX.XXX-20 ua ru";’7 1u° M Intervencio em APP | 22/09/26 | imediato
Condominio do Rua Benjamin Acondicionamento
26-335 ] ) N 16.741.022/0001-42 Gongalves ao ladon? | . ) 28/09/26 15 dias
Residencial Aragdo Il 575 irregular de residuos
26-336 Empdrio das Acdcias 58.151.340/0001-01 Ecoponto do Jardim Descarte.d.e.residuos 28/09/26 imediato
M & M Ltda Terras do Engenho domiciliares
Rua Girol Outras dalei d
26337 | Felipe Campos 338.XXX.XXX-41 ua sirolamo utras da lei de 28/09/26 15 dias
Castiglione, n2 257 arborizagdo
26-338 Fernando Aparecido 158. XXX XXX-29 Rua Antonia Space Descarte de massa 30/09/26 3 dias

de Godoy

Ceribelli, n2 190

verde

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




&

=77 DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Quinta-feira, 01 de outubro de 2026 Ano VIII | Edigdo n° 1652 | P4gina 108 de 131

‘ Conselho Municipal de Defesa Civil ‘

ESTADO DE SAC PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - COMUDEC

Fag

ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL DE
SERTAOZINHO - SP. Aos vinte e cinco dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte
e seis, as 09h00, realizou-se reunidao do Conselho Municipal de Defesa Civil de
Sertaozinho, na sede da Secretaria Municipal de Seguranc¢a Publica e Mobilidade Urbana,
localizada na Avenida Beppe Olivare, n® 230, Sertdozinho/SP. A reunido contou com a
participacdo dos membros do Conselho, conforme registro constante na Lista de Presenca,
devidamente assinada pelos presentes. Além dos membros nomeados, participaram da
reuniao Elisangela, responséavel pelo Nicleo de Defesa Civil, e Patricia, da Guarda Civil
Metropolitana, que também registraram suas presengcas mediante assinatura na Lista de
Presenca. A reunido foi iniciada pelo Presidente do Conselho, Nelson Alves de Oliveira,
que agradeceu a presenca de todos e informou aos presentes sobre a eleicdo da Mesa
Diretora realizada na reuniao anterior, apresentando os membros eleitos e suas respectivas
fungdes: Nelson Alves de Oliveira, Presidente; Alexandre Roberto da Silva, Vice-
Presidente; Bruno Sawamura Murayama, 1° Secretario; e Ediclelson de Oliveira, 2°
Secretario. Na sequéncia, o Presidente informou que as informacdes referentes as
atividades do Conselho estavam sendo compartilhadas no grupo de WhatsApp. Solicitou
que os membros que eventualmente ainda ndo estivessem inseridos no grupo informassem
para que fossem incluidos, destacando que havia sido definido que os membros
suplentes também fariam parte do grupo, com o objetivo de melhorar a comunicacao
entre todos os representantes. Foi comentada também a criagéo do logotipo do Conselho,
informando o Presidente que a proposta havia sido apresentada e aceita pelos membros
por meio do grupo de WhatsApp. Em seguida, o Presidente tratou do Regimento Interno,
informando que o documento havia sido pré-aprovado na reunido anterior. Informou, ainda,
que as convocagdes para as reunides do Conselho estavam sendo publicadas no Diario
Oficial do Municipio, conforme previsto na legislacdo aplicavel. Também foi informado que
havia quérum suficiente para a realizagdo da reuniao, tendo sido constatada a presenca de
mais de 50% dos membros. O Presidente registrou que o 1° Secretario, Bruno Sawamura
Murayama, havia justificado sua auséncia, informando que estava participando de um
curso e que havia convocado seu suplente para representa-lo na reunido, estando este
presente. Nao foram apresentadas outras justificativas de auséncia. Na sequéncia, o
Presidente submeteu a ata da reunido anterior a apreciagdo dos membros. Nao havendo
manifestacdo ou objecdo, a ata foi considerada aprovada, ficando autorizada para
assinatura. Posteriormente, o Presidente abordou as auséncias de representantes de
algumas Secretarias e 6rgdaos nas reuniées anteriores, relembrando que havia sido
acordado o encaminhamento de oficios as respectivas Secretarias, solicitando
manifestagcdo quanto a permanéncia dos membros indicados ou eventual substituicdo. Em
relacéo a Policia Civil, foi informado que houve retorno por intermédio do Dr. Eric, tendo
sido solicitado contato com o Dr. Rodrigo, que informou que devera assumir, em breve, um
Delegado definitivo, cabendo ao novo Delegado decidir sobre a representacédo da Policia
Civil junto ao Conselho. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranca
Alimentar respondeu ao oficio informando que manteria os membros indicados e que eles
participariam das reunides. Na presente reunido, registrou-se a presencga do titular e do
suplente. Quanto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, foi informado
que sera necessaria nova indicagéo, tendo em vista que o atual titular ndo se encontra mais
vinculado a Secretaria. Em relagdo a Secretaria Municipal da Fazenda, registrou-se a
presenca da suplente Marli. Quanto & Secretaria Municipal de Governo, foi informado
que o titular estava participando de curso obrigatério. Também foi mencionada a
necessidade de substituicido de suplente que nao se encontra mais vinculado a respectiva
Secretaria. Quanto a Secretaria Municipal de Segurancga Publica, foi informado que o
titular ndo compareceu e que a suplente estava participando de curso. Em relagéo a
Subprefeitura do Distrito de Cruz das Posses, registrou-se a presenga do suplente
lzaias. O Presidente informou que seria encaminhada uma planilha para preenchimento
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dos enderecos de e-mail dos membros, com o objetivo de melhorar a comunicag¢ao do
Conselho. Informou, ainda, que aguardaria as respostas das Secretarias e 6rgaos oficiados
para verificar a manutengao ou substituicdo dos membros e, posteriormente, providenciar
a atualizagao da respectiva Portaria. Na sequéncia, o Presidente comunicou que havia sido
criada, no SEl - Sistema Eletronico de Informagdes, uma unidade especifica do
Conselho, SERTA-SMSPMU-COMUDEC, apresentando sua respectiva sigla aos
presentes para conhecimento. Informou também que foram inseridas, na descrigdo do
grupo de WhatsApp do Conselho, leis e portarias relacionadas a Defesa Civil e ao Conselho
Municipal de Defesa Civil, facilitando o acesso dos membros a legislagao pertinente. Dando
prosseguimento, foram discutidas alteragcdes no Regimento Interno, entre elas a inclusdo
do cargo de 2° Secretario e suas atribuigdes, uma vez que essa fungdo nao estava
prevista no documento. Também foi tratada a agenda das reunies ordinarias, que havia
sido estabelecida para a ultima terga-feira de cada més. O Presidente propds que,
excepcionalmente, a reunido de dezembro fosse realizada no dia 15 de dezembro de 2026,
proposta que foi submetida aos presentes e aprovada. Foi ressaltada, ainda, a importancia
da publicagéo da agenda das reuniées no Diario Oficial do Municipio para conhecimento
dos membros e municipes. DA DISCUSSAO E ALTERACAO DO REGIMENTO INTERNO.
Iniciando a discussao para conclusdo do Regimento Interno, o Presidente passou a palavra
ao membro Leandro, que apresentou as sugestdes anteriormente encaminhadas e
discutidas no grupo de WhatsApp. Inicialmente, foi apresentada proposta referente ao
Artigo 23, estabelecendo que o suplente substituird o titular em seus impedimentos,
auséncias ou vacancia, bem como regras relativas as faltas e suas justificativas. Apos a
leitura das sugestdes, a conselheira Edilaine questionou se, na hip6tese de o titular ndao
comparecer a reuniao e convocar seu respectivo suplente, essa auséncia seria considerada
falta. Apés discussao entre os membros, ficou decidido que nao sera considerada falta,
para fins de aplicagido da regra de desligamento, a auséncia do titular quando este
providenciar a convocagdo de seu suplente para representa-lo na reunidao. Apés os
debates, ficou acordado que o § 1° do Artigo 23 teria a seguinte redagao: “§ 1° O membro
titular e suplente que acumular 03 (trés) faltas consecutivas injustificadas, sem
justificativa aceita pelo Plenario, no periodo de um mesmo ano, sera desligado do
Conselho.”. Também foram discutidas as demais disposi¢des apresentadas para o Artigo
23, referentes as hipéteses de justificativa de auséncia, prazo para apresentagéo da
justificativa e procedimentos para acionamento do suplente. O membro Ediclelson de
Oliveira questionou a auséncia, no Artigo 4° do Regimento Interno, de previsao expressa
sobre quais instituicbes deveriam compor o Conselho. O Presidente esclareceu que essa
composicao esta estabelecida em legislagdo especifica. A conselheira Edilaine explicou a
questao relacionada a natureza dos Conselhos, esclarecendo que um Conselho somente
possui carater deliberativo quando atendidos os requisitos legais aplicaveis, inclusive
quanto a composicéo paritaria. Na auséncia desses requisitos, possui carater consultivo.
Na sequéncia, 0 membro Leandro realizou a leitura do Artigo 7° do Decreto n° 3.907, de
18 de abril de 2001, que trata dos 6rgdaos que devem representar o Conselho. Apds a
andlise e discusséo, os presentes concluiram que o Conselho possui carater consultivo,
sendo necessaria a adequagdo do Regimento Interno. Dessa forma, foi aprovada a
alteracéo do Artigo 1°, com a exclusdo da palavra “deliberativo”, adequando o texto a
natureza consultiva do Conselho. A alteragéo foi aprovada pelos membros presentes. O
Presidente perguntou aos membros se havia outras sugestdes de alteracao, considerando
que a intengdo da reunido era finalizar o Regimento Interno. Nao havendo novas
manifestacées, passou a apresentar suas sugestées. Foi aprovada a inclusdo, no caput do
Regimento, da expressao “e demais normas aplicaveis”, ficando a redacéo estabelecida
da seguinte forma: “O Conselho Municipal de Defesa Civil - COMDEC, no uso de suas
atribuigdes legais previstas na Lei Municipal n° 6.254, de junho de 2017, e demais
normas aplicaveis, aprova o presente Regimento Interno.”. No Capitulo I, Artigo 3°,

Avenida Beppe Olivare, 230 - Jardim Lopes da Silva - Sertdozinho/SP - CEP 14169-010
Tel.: (16) 3945-0655 - www.sertaozinho.sp.gov.br/portal/secretarias/127/nucleo-de-defesa-civil

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&

=77 DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Quinta-feira, 01 de outubro de 2026 Ano VIII | Edigdo n° 1652 | P4gina 110 de 131

ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - COMUDEC

Fa%

inciso VI, foi aprovada a seguinte redacao: “VIIl - elaborar, aprovar e propor alteragées
deste Regimento Interno, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.”. Também foi
aprovada a inclus&o do seguinte paragrafo Gnico: “Paragrafo Gnico. As competéncias do
Conselho serdo exercidas nos limites estabelecidos pela legislagdo municipal e pelas
atribuicoes legalmente conferidas aos demais orgaos integrantes da estrutura
municipal de protecdo e defesa civil.”. Quanto ao Artigo 10, referente as competéncias
do Presidente, foram apresentadas e aprovadas as seguintes atribuigées: | — convocar e
presidir as reunides; Il — representar o Conselho perante os érgaos publicos,
entidades privadas e demais instituigdes, quando necessario; lll — coordenar os
trabalhos; IV - decidir questdes de ordem; V — encaminhar as sugestées aprovadas
pelo Plenario. Em relagao ao Artigo 11, foram aprovadas as seguintes atribuicées do Vice-
Presidente: | — auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuigcdes; Il — substituir
o Presidente em suas auséncias ou impedimentos; lll — exercer as atribuicdes que
Ihe forem delegadas pelo Presidente ou pelo Plenario. Também foi aprovada a inclusao
de dispositivo especifico referente ao Segundo Secretario, estabelecendo: Compete ao
Segundo Secretario: | — auxiliar o Primeiro Secretario; Il — substituir o Primeiro
Secretario em suas auséncias ou impedimentos; lll — exercer outras atribuicoes
administrativas que Ihe forem delegadas. APROVAGAO DO REGIMENTO INTERNO
Apbs a leitura, andlise e discussdo das propostas do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Defesa Civil, os membros presentes apresentaram sugestées e propostas de
alteracdo ao texto. As propostas foram submetidas a apreciacdo dos membros e
aprovadas pelo Conselho, ficando, dessa forma, aprovado o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Defesa Civil, com as altera¢gdes deliberadas durante a reunido.
Ficou expressamente estabelecido que todas as propostas de alteragdo aprovadas pelos
membros serédo incorporadas a versao final do Regimento Interno, que devera refletir
integralmente as deliberagcbes realizadas nesta reunido. Apés a inclusdo das alteragoes,
sera elaborada a verséo final do documento para os devidos registros e providéncias
administrativas. Na sequéncia, o membro Leandro apresentou questionamento quanto a
abreviagao utilizada para identificar o Conselho, observando que a sigla COMDEC estaria
relacionada a Coordenadoria de Defesa Civil. Apés debates, ficou acordado que a sigla do
Conselho seria COMUDEC - Consetho Municipal de Defesa Civil, sendo a alteragao
aceita pelos membros presentes. DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA DEFESA
CIVIL MUNICIPAL. Na sequéncia, o Presidente informou que, durante sessdo da Camara
Municipal, houve indicagédo de um vereador para a criagdo de um Comité Regional de
Defesa Civil, passando a palavra a responsavel pelo Nucleo de Defesa Civil, Elisangela,
para esclarecimentos. Elisangela explicou que, no municipio de Sertaozinho, o coordenador
da Defesa Civil é o Prefeito e que, dentro da estrutura municipal, ela é responsavel pelo
Nucleo de Defesa Civil. Informou que, conforme a Portaria da Defesa Civil, fazem parte da
estrutura a propria Elisangela, a Guarda Civil Patricia, na fungéo de secretaria, trés Guardas
Civis que compdem o setor operacional e dois servidores, sendo um do setor de Obras e
outro do Meio Ambiente, que compdem o setor técnico. Relatou que desempenha
atividades administrativas e operacionais € manifestou a necessidade de apoio do
Conselho para promover melhorias na estrutura da Defesa Civil, especialmente diante da
falta de servidores. Em relagéo & proposta de criagdo de um Comité Regional de Defesa
Civil, Elisangela explicou que ja existe uma REDEC, localizada em Ribeirao Preto e
coordenada pelo Estado, razdo pela qual, segundo sua manifestagdo, ndao haveria
necessidade de criagao de outro Comité Regional em Sertaozinho. Destacou, contudo, a
necessidade de estabelecer um acesso mais rapido as Secretarias que prestam apoio a
Defesa Civil, uma vez que essas Secretarias comp6éem o setor técnico responsavel por
fornecer informagdes € apoio necessarios as agdes coordenadas pelo Nucleo. Apds a
exposicdo das dificuldades enfrentadas pelo Nuicleo de Defesa Civil, a conselheira Marli
mencionou a existéncia, no orcamento da Prefeitura, da Reserva de Contingéncia,
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destinada a despesas que possam surgir em situagbes emergenciais, citando como
exemplo as ocorréncias decorrentes das chuvas registradas recentemente em cidades
vizinhas. Elisangela mencionou também a solicitacdo de um caminhao-pipa ao Estado,
realizada por um vereador, informando que provavelmente Sertdozinho sera contemplada
com o equipamento. Ressaltou, entretanto, que atualmente néo ha pessoa disponivel para
conduzir o veiculo, reforcando as dificuldades enfrentadas pelo Nucleo em razdo da
insuficiéncia de servidores. A conselheira Marli questionou se o Conselho poderia solicitar
ou aconselhar a Prefeitura quanto & necessidade de estruturar a Defesa Civil. O Presidente
Nelson propds que o assunto fosse incluido para discussdo na préxima pauta. Elisangela
informou que, para atender adequadamente as demandas e manter a Defesa Civil em
funcionamento efetivo durante 24 horas, seria necessaria a ampliagao da estrutura com
aproximadamente 08 (oito) pessoas. Diante disso, a membro Edilaine propds a criagédo
de uma Comissao destinada a demonstrar o atual organograma da Defesa Civil e elaborar
uma proposta de organograma considerado necessario para solucionar a questdao da
insuficiéncia de pessoal. A Comisséo devera apresentar o resultado na préxima reuniéo,
para que o Conselho possa, posteriormente, elaborar documento destinado a Prefeitura
Municipal, solicitando a avaliagdo da possibilidade de estruturagdo da Defesa Civil. O
Presidente Nelson sugeriu que a gestora Elisangela encaminhasse mensagem no grupo de
WhatsApp do Conselho para verificar quais membros possuem interesse em participar da
Comissao, possibilitando o inicio dos trabalhos. DOS ENCAMINHAMENTOS FINAIS E DA
PUBLICIDADE DOS ATOS. O Presidente informou que a reunido contou com 12
representacoes, agradeceu a presenga de todos e nhovamente apresentou, aos membros
que nao haviam participado da reunido anterior, a composi¢éo da Mesa Diretora eleita. Na
sequéncia, questionou os presentes se, além da proposta de criacdo da Comissao, havia
outros assuntos a serem incluidos na pauta da proxima reunido. Nao houve novas
manifestacées. A conselheira Edilaine questionou se as atas das reunibes seriam
publicadas no Diario Oficial ou no site da Prefeitura. O Presidente Nelson informou que as
convocagdes ja haviam sido publicadas no Diario Oficial e que a ata da reunido seria
publicada apés sua aprovagdo e assinatura. Edilaine informou que existe, no site da
Prefeitura, uma aba denominada “Conselhos”, destacando a importancia de utilizar esse
espaco para dar publicidade aos documentos e informagdes do Conselho. Em resposta ao
questionamento do Presidente sobre quais informagdes poderiam ser disponibilizadas,
informou que poderiam constar, além das atas, a composigao da Mesa Diretora, telefone,
e-mail do Conselho e informagdes referentes as reunides. Por fim, o Presidente
perguntou novamente aos presentes se havia algum outro assunto a ser discutido. Nao
havendo novas manifestagdes, agradeceu a presencga e participagao de todos e encerrou
a reunidao as 10h20. Ficou registrado que as sugestdoes de alteragio do Regimento
Interno, aprovadas pelo Plenario deverdao ser encaminhadas para consolidagdao no
texto final do documento, para posterior assinatura e adogdo das providéncias
administrativas cabiveis. Para constar, eu, Ediclelson de Oliveira, Segundo Secretario
lavrei a presente ata, que, apds lida e aprovada, sera assinada pelos responsaveis e pelos
demais membros presentes, conforme Lista de Presenca.

Sertaozinho, 25 de agosto de 2026.

" N K "
Ison Alves de Oliveira Ediclelson de Oliveira
Presidente Segundo Secretario
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Lista de Presenca

25/08/2026 - 09h00min

Reunido realizada na sede da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade
Urbana, situada na Avenida Beppe Olivare n° 230 - Sert&dozinho/SP.

Secretarias / Orgaos / Departamentos Assinatura

Associacdo Comercial e Industrial de Sertaozinho -
ACIS

Titular: Walceles Paulo de Mello e
Suplente: Rafael lazetta Neto /

Camara Municipal de Sertaozinho NN NN
Titular: Ediclelson de Oliveira \ﬁ\\\s\\ \
N T

Suplente: Andrea Valdevite

Corpo de Bombeiros:

Titular; Bruno Sawamura Murayama - 1° Tenente PM Zunfa
Suplente: Benjamin Monteiro de Souza - Sargento PM g
Departamento Municipal de Transito ' /

Titular: Jorge Ricardo Filipini /
Suplente: José Marcelo Cassaro /

Guarda Civil Municipal

Titular: Willian Gil Teixeira Lima

Suplente: Marcos Rogério Pecassio
Policia Civil de Sertaozinho _—
Titular: Dr. Eric Natalicio Germano e
Suplente: Aldo Leéo Arroio Finotello / “
Policia Militar de Sertaozinho

Titular: Leandro José Milani - Capitdo PM

S}f\

Suplente: Wilian Gledson Macedo - Sub-Tenente PM m C/J
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sertaozinho \

- SAEMAS o
Titular: Alexandre Roberto da Silva -7%),(/” p A =

Suplente: Humberto Luiz Gaudiosi

Secretaria Municipal de Administracéo

— \
Titular: Leandro Américo Aprile ™~ \WH
Suplente: Andrei Ricardo Trovo &\,\
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e '
Seguranga Alimentar
Titular: Valter Lucio Pinto A

iy \__/ﬂ\' ) i ‘»
Suplente: Edilaine Aparecida Angelino da Costa Paulino ’f X ;L&w\,uu&\/kv
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Continuagao da lista de presenca:
25/08/2026 - 09h00min

Secretarias / Orgaos / Departamentos Assinatura

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico e Inovagao

Titular: Denilson Ferreira de Souza

Suplente: André Luiz Corréa YLy ¢

A‘L{J —
Secretaria Municipal de Educagao /
Titular: Nelson Alves de Oliveira e

Suplente: Wilson Rogério Pavan /

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Titular: Anténio Rodrigues Sobrinho

Suplente: Vitor Aparecido Gremonez ‘A)&,\ }w \ g
Secretaria Municipal da Fazenda 3y

Titular: Gustavo Aparecido Farinasso

Suplente: Daniela da Silva Azevedo Moreira

Secretaria Municipal de Governo

Titular: Egmar de Jesus Augusto

Suplente: Cleice Aparecida Teixeira /
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura
Titular: Haline Nobre César Z(L;Jm

Suplente: Alexandre Gustavo Gardenghi de Oliveira

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Titular: Reinaldo Valentini Junior f"»L\ ) |

Suplente: Matheus Vince Esgalha Pereira

Secretaria Municipal de Saude ; ‘ R
Titular: Ana Carolina Grandi Maia A’Y\(ﬂ {,U\d/jb W, J /@. OVY L "WA}Q' "
Suplente: Claudinei Simao de Souza

Secretaria Municipal de Seguranga Publica e T
Mobilidade Urbana e

Titular: Thiago Carvalho dos Santos ——

Suplente: Marister Rodrigues Godinho Lopes |

Sub-Prefeitura do Distrito de Cruz das Posses

Titular: Alexandre José Gongalo

Suplente: |zaias Xavier da Silva &

) /
Un s AHawern Do Sawe

O
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SAEMAS

A Servico do futuro de Sertaozinho

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N° 529/2026
DISPENSA DE LICITACAO N° 475/2026
FUNDAMENTO DA CONTRATAGCAO: LEI FEDERAL 14.133/2021

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA, ESGOTO E MEIO
AMBIENTE DE SERTAOZINHO

CONTRATADO: IMOBILIARIA LAR LTDA.

OBJETO: CONTRATAGAO DE LOCAGCAO DE IMOVEL
DO PRECO: R$ 2.500,00 (VALOR MENSAL)
VIGENCIA: 10/09/2026 a 09/03/2029

DATA ASSINATURA: 10/09/2026

E%’:E SAEMAS - Servigo de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Sertiozinho - CNPJ 07.750.478/0001-88
Sede Administrativa: Rua Jordao Borgheti, 250 - Jd Recreio - CEP 14170-120 - Sertdozinho - SP
Operacional: Rua Abilio Alves Teixeira, 566 - Jd Alvorada - CEP 14166-120 - Sertdozinho - SP
™ PABX 16 3946-4646 - Atendimento ao cidaddo: 0800-010-4646
E.-:I. Acesso ao web-site: www.saemas.com.br
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> 4 A Servico do futuro de Sertaozinho

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N° 529/2026
DISPENSA DE LICITAGAO N° 475/2026
FUNDAMENTO DA CONTRATAGAO: LEI FEDERAL 14.133/2021

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA, ESGOTO E MEIO
AMBIENTE DE SERTAOZINHO

CONTRATADO: VALSEG SEGURANGA ELETRONICA E PATRIMONIAL LTDA.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO, INSTALACAO, CONFIGURACAO E MONITORAMENTO DE
SISTEMA DE CAMERAS (CFTV) E ALARMES, COM PRONTO ATENDIMENTO,
NOS POCOS ARTESIANOS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO SAEMAS.

DO PRECO: 30.599,48
VIGENCIA: 20/09/2026 a 19/03/2027

DATA ASSINATURA: 10/09/2026

E%‘.‘E SAEMAS - Servico de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Sertdozinho - CNPJ 07.750.478/0001-88
Sede Administrativa: Rua Jorddo Borgheti, 250 - Jd Recreio - CEP 14170-120 - Sertdozinho - SP
Operacional: Rua Abilio Alves Teixeira, 566 - Jd Alvorada - CEP 14166-120 - Sertdozinho - SP
™ PABX 16 3946-4646 - Atendimento ao cidadao: 0800-010-4646
E.:_ Acesso ao web-site: www.saemas.com.br

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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- SAEMAS

> 4 A Servico do futuro de Sertaozinho

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N° 529/2026

DISPENSA DE LICITAGAO N° 475/2026

CONTRATO (ADITIVO) N° 77/2026

FUNDAMENTO DA CONTRATAGAO: LEI FEDERAL 14.133/2021

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA, ESGOTO E MEIO
AMBIENTE DE SERTAOZINHO

CONTRATADO: ECOMETRIA SOLUCOES INTELIGENTES LTDA.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVIGO DE DISPONIBILIZAGAO DE COMUNICAGAO
CELULAR, HOSPEDAGEM DE DADOS E SOFTWARES EM NUVEM,
CONFIGURAGCAO, SUPORTE TECNICO DE CAMPO, MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA PARA O SISTEMA DE TELEMETRIA CONF.
DESCRITO NO PROJETO BASICO.

DO PRECO: R$ 239.646,46
VIGENCIA: 13/09/2026 a 12/09/2027

DATA ASSINATURA: 12/09/2026

SAEMAS -Servigo de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Sertdozinho - CNPJ 07.750.478/0001-88
Sede Administrativa: Rua Jorddo Borgheti, 250 - Jd Recreio - CEP 14170-120 - Sertdozinho - SP
Operacional: Rua Abilio Alves Teixeira, 566 - Jd Alvorada - CEP 14166-120 - Sertdozinho - SP

PABX 16 3946-4646 - Atendimento ao cidadao: 0800-010-4646

Acesso ao web-site: www.saemas.com.br
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[
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- SAEMAS

> 4 A Servico do futuro de Sertaozinho

ASSUNTO: PROCESSO N° 424/2023 - TOMADA DE PRECOS N° 003/2023

Objeto do contrato: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVICO DE DISPONIBILIZAGAO DE
COMUNICACAO CELULAR, HOSPEDAGEM DE DADOS E SOFTWARES EM
NUVEM, CONFIGURACAO, SUPORTE TECNICO DE CAMPO, MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA PARA O SISTEMA DE TELEMETRIA CONF.
DESCRITO NO PROJETO BASICO, que entre si celebram o Saemas — Servigo
Auténomo de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Sertdozinho e a empresa
ECOMETRIA SOLUCOES INTELIGENTES LTDA.

Ratifico o aditamento ao contrato, com fundamento na Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas posteriores alteragdes, conforme
documentacgao contida no processo acima

ALEX FABIAN CARDIN DE SOUSA
SUPERINTENDENTE

Eqﬂ'.‘m SAEMAS - Servico de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Sertdozinho - CNPJ 07.750.478/0001-88
Sede Administrativa: Rua Jorddo Borgheti, 250 - Jd Recreio - CEP 14170-120 - Sertdozinho - SP
Operacional: Rua Abilio Alves Teixeira, 566 - Jd Alvorada - CEP 14166-120 - Sertdozinho - SP
™ PABX 16 3946-4646 - Atendimento ao cidadao: 0800-010-4646
E.:_ Acesso ao web-site: www.saemas.com.br
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‘ Autorizacao de Contratacao Direta ‘

SERTPREV

Instituto Municipal de Previdéncia de Sertaozinho-SP
Rua Cel. Francisco Schmidt, 1.582 — Centro — CEP 14160-710 - Fone: (16)3945-2781
e-mail: sertprev@sertprev.com.br

ATO QUE AUTORIZA A CONTRATAGAO DIRETA

Objeto: Contratagao de empresa especializada para prestacdo de servigos para
elaboragao de projetos basicos e executivos de construcéo da nova Sede do Sertprev,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA.

Diante da informagao do Departamento Financeiro e Departamento de Contabilidade
\- que certificaram a existéncia de saldo orcamentario e disponibilidade financeira para a
realizagdo da despesa requisitada no Processo n.° 013/2026, cumpridas todas as
formalidades legais, AUTORIZO a contratagdo solicitada, com observancia da modalidade
de dispensa de licitagédo, seguindo as disposicdes previstas na Lei n.° 14.133/2021.

O valor total da contratagdo é de R$ 68.000,00 (sessenta e oito mil reais),
correspondente aos 03 (trés) meses de contrato.

Conforme informado pelo Departamento de Licitagbes, a empresa contratada
apresentou a melhor proposta e possui toda a documentacéo necessaria para viabilizar a
contratacéao.

Determino o prosseguimento do processo com as providéncias que se fizerem

necessarias.

= Sértéozinho/SP, 01 de setembro de 2026.

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Credenciamento ‘

Camara Municipal de Sertaozinho

Estado de Sao Paulo

Edital N.2 3/2026

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR DE CREDENCIAMENTO DE
ENTIDADES

MANDATO DE EMENDAS IMPOSITIVAS -
EXERCICIO 2026/2027

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO , no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, e em cumprimento as disposigdes do Ato da Mesa n® 11/2026 e demais
regulamentagdes vigentes, TORNA PUBLICO o resultado preliminar da anélise de credenciamento
das entidades da sociedade civil voltadas a destinagcdo de emendas parlamentares impositivas,
conforme as relagdes de habilitadas (aptas) e inabilitadas (n&o aptas) dispostas abaixo:

1. RELACAO DE ENTIDADES APTAS (HABILITADAS)
Relacao de todas as entidades cadastradas e validadas pelas respectivas Comissdes Permanentes
para fins de recebimento de emendas parlamentares individuais:

COMISSAO DE ESPORTE E LAZER E TURISMO (CELT)

1- ASSOCIACAO DE KARATE KYOKUSHIN SERTAOZINHO - CNPJ: 57.108.221/0001-03

2 - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DA NATAGCAO DE SERTAOZINHO - CNPJ:
03.656.465/0001-93

3 - ASSOCIAGAO JESUS FONTE DE AGUA VIVA - CNPJ: 06.134.192/0001-05

COMISSAO DE COMUNICACAO

4 - AELC — ASSOCIACAO DE ESPORTE E LAZER E CULTURA —CNPJ 10.814.789/0001-78
5 - CENTRO ANN SULLIVAN DO BRASIL - CNPJ: 02.403.056/0002-01

6 - SERTAOZINHO HOQUEI CLUBE — SHC - CNPJ: 50.728.468/0001-75

COMISSAO DE DIREITOS DA MULHER

7 - ASSOCIACAO DE ARBITROS DE SERTAOZINHO — AAS - CNPJ: 08.022.103/0001-64

8 - ASSOCIAGAO DE ARTES MARCIAIS DE SERTAOZINHO - A.A.M.S. CNPJ -
45.730.479/0001-50

9 - ASSOCIAGCAO DE KARATE-DO SHOTOKAN DE SERTAOZINHO-SP. CNPJ -
21.935.675/0001-00

COMISSAO DE SAUDE

10 - NOSSO LAR - CNPJ - 66.990.896/0001-01

11 - ABELC - ASSOCIACAO BENEFICENTE DE ESPORTE, LAZER E CULTURA — CNPJ -
24.195.966/0001-90

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS
(CDSDIC)
12 - LAR ESCOLA ESPIiRITA PROFESSOR EURIPEDES BARSANULFO — L.E.E.P.E.B. CNPJ:

Avenida Egisto Sicchieri, 1289 - CEP: 14177-131, Jardim Diamante, Sertdozinho/SP - Fone/Fax: (16) 3946-9600
WhatsApp da Ouvidoria: (16) 99776-3720
www.camarasertaozinho.sp.gov.br

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camarasertaozinho.sp.gov.br/cer e informe o codigo: 260929175222A627
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Camara Municipal de Sertaozinho

Estado de Sao Paulo

56.895.238/0001-87

13 - ASHIL — ASSOCIAGAO SERTANEZINA DE HOCKEY INLINE. CNPJ - 08.937.681/0001-20

14 — APAMI - ASSOCIAGAO DE PROTEGAO E ASSISTENCIA A ADOLESCENCIA E A
JUVENTUDE DE SERTAOZINHO - CNPJ — 44.871.291-0001/69

COMISSAO DE MOBILIDADE URBANA (CMU)

15 - OLGA - ASSOCIAGAO DE DANGA CULTURA E ESPORTE DE SERTAOZINHO - CNPJ -
44.109.389/0001-83

16- ABAPS -ASSOCIACAO BENEFICENTE ARAO PAULO DOS SANTOS -CNPJ -
19.017.265/0001-20

17- AEV - ASSOCIAGAO EQUOTERAPIA VASSOURAL —CNPJ: 12.819.386/0001-47

COMISSAO DE TiTULOS E HONRARIAS (CTH)
- CASA PIA DE SAO VICENTE DE PAULO - 71.328.843/0001-60
- ASSOCIAGAO SERTANEZINA DE KUNG FU — ASKF - 48.387.680/0001-74

COMISSAO DE REGIAO METROPOLITANA DE RIBEIRAO PRETO (CRMRP)
20 - ASSOCIAGAO VETERANOS HOQUEI CLUBE — VHC - CNPJ:58.352.731/0001-86
21 - RABUGENTOS CIA TEATRAL - CNPJ: 09.329.177/0001/00

COMISSAO DE SEGURANGCA PUBLICA (CSP)

22 - ASSOCIAGAO DE COMUNICAGAO DO TURISMO BRASILEIRO - ACTB -
CNPJ:60.389.347/0001-08

23 - ASSOCIACAO ESPORTIVA MOGIANA FUTEBOL CLUBE - AEMFC -
CNPJ:57.359.800/0001-10

COMISSAO DE DEFESA E DIREITOS DOS ANIMAIS (CDDA)

24 - ASSOCIACAO ORQUESTRA JOVEM DE SERTAOZINHO — ESCOLA DRAMATICO MUSICAL
— OJSTZ CNPJ - 12.634.089/0001-27

25 - ASSOCIAGAO MOGIANA HOQUEI CLUBE - MHC. CNPJ - 46.090.040/0001-72

COMISSAO DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE (CMAS)

26 - LAR DE AMPARO A CRIANCA FILHOS DE DEUS - SERVIGO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANGCAS E ADOLESCENTES- PROTEGAO ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE - CNPJ: 68.327.220/0001-68.

27 - ASSOCIACAO ARTE OFICIO SERTAOZINHO — CNPJ: 060743010001 — 46

28 - ORGANIZAGAO HARMONIA CENTRO DE MUSICA E ARTES - CNPJ: 62.282.700/0001-73
COMISSAOQ DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO (CCTI)

29 - GRUPO DE RECUPERAGAO DE ALCOOLICOS AUGUSTO SILVA — GRAAUS - CNPJ -
04.564.997/0001-63

30 - INSTITUTO Santa Casa EDUCAGAO ESPORTIVA - CNPJ - 35.082.311/0001-21

31 - ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL ORGULHO DA COR - CNPJ - 13.905.197/0001-50

ADMINISTRACAO, SERVICOS, OBRAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBANO
32 - ASC - ASSOCIAGAO SERTANEZINA DE CICLISMO- CNPJ - 15.410.740/0001-73
33 - IRMANDADE DA SANTA CASA DE SERTAOZINHO - CNPJ - 71.326.292/0001-03
34 - APAE - ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SERTAOZINHO- CNPJ

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camarasertaozinho.sp.gov.br/cer e informe o cédigo: 260929175222A627
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- 45.372.729/0001-27

COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO

35 - ASSOCIACAO AMIGOS SOLIDARIOS DE SERTAOZINHO - 28.039.509/0001-67

36 - ASSOCIACAO MOVEARTE - CNPJ - 62.359.423/0001-50

37 - CENTRO ESPORTIVO, SOCIAL E CULTURAL DE SERTAOZINHO — CESCS - CNPJ -
39.255.747/0001-26

COMISSAO DE INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURA, EMPREGO E DIREITO DO
CONSUMIDOR (CICAEDC)

38 - ASSOCIAGAO CULTURAL E ESPORTIVA CAMISA 10 - CNPJ: 17.503.648/0001-83

39 - ASSOCIACAO AMIGOS DO BAIRRO ALVORADA — ABA — CNPJ - 04.259.797/0001-05

40 - COMUNIDADE DE RESGATE DE CULTURA E CIDADANIA DE SERTAOZINHO - CNPJ -
17.758.001/0001-00

COMISSAO DE EDUCAGAO E CULTURA (CEC)

41 - INSTITUTO SOCIAL, CULTURAL E ESPORTIVO DE SERTAOZINHO - CNPJ:
03.693.318/0001-93

42 - ASSOCIAGAO DESPORTIVA E CULTURAL GRUPO SERTANEZINO DE CAPOEIRA -
ADCGSC - CNPJ:19.304.605/0001-02

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS (CAPP)
43 - IACS - INSTITUTO DE ARTES E CULTURA DE SERTAOZINHO —CNPJ - 59.752.800/0001-01
44 - ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DO NATAL TAMOJUNTO - CNPJ - 56.057.874/0001-30

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

45 - ALBERGUE NOTURNO OCTAVIO DE OLIVEIRA CAMPQOS - CNPJ: 71.329.205/0001-63

46 - ASSOCIACAO DESPORTIVA PROJETO COHAB IIl - CNPJ: 42.296.469/0001-60

47 - ADOT - ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA E PROTEGAO AO ADOLESCENTE
TRABALHADOR - CNPJ: 66.995.713/0001-40

JUSTICA E REDAGCAO

48 - FAZENDA DE RECUPERAGAO UMA NOVA HISTORIA - CNPJ:18.622.171/0001-18
49 - INSTITUTO EXPRESSO VIVER - CNPJ:33.586.871/0001-98

2. RELACAO DE ENTIDADES NAO APTAS (INABILITADAS)
Relacdo de entidades cuja documentagédo apresentou inconformidades formais ou auséncia de
requisitos obrigatorios:

ASSOCIACAO DE TERAPIA PARA MULHERES - CLUBE DA TERAPIA

CNPJ: 63.176.430/0001-89 (Andlise: Comissao de Educacgao e Cultura)

Motivo da Inaptidao: Auséncia de comprovagao de periodo minimo de 1 (um) ano de funcionamento
cadastral, cumulada com a ndo entrega do Balang¢o Patrimonial e das Demonstragdes Contabeis
vigentes solicitadas.

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camarasertaozinho.sp.gov.br/cer e informe o cédigo: 260929175222A627
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ASSOCIAGAO DE CICLISMO E ARTES CENICAS GALERA DA GANCHA DE SERTAOZINHO
CNPJ: 17.113.826/0001-60 (Andlise: Comissao de Justica e Redagao)

Motivo da Inaptidao: Divergéncia na documentagdo comprobatéria da atual diretoria (Item Ill); a folha
de identificagdo do quadro diretivo ndo apresenta registro em cartério competente nem numeragao
sequencial, impossibilitando validar sua regularidade juridica.

3. PRAZOS E PROCEDIMENTOS PARA RECURSOS

Fica assegurado as entidades julgadas nao aptas o direito de interposigao de recurso administrativo
contra as decisdes preliminares de inabilitagédo, devendo estrita observancia ao cronograma oficial:
Prazo de Interposicao: De 02 a 07 de outubro de 2026, impreterivelmente até as 16h.

Forma de Envio: O recurso fundamentado devera ser protocolado por meio do sistema eletrénico
oficial da Camara Municipal de Sertdaozinho, dirigido a Comissdo Permanente responsavel pela

analise.

Julgamento: Os recursos serao submetidos a apreciagao e julgamento pelas respectivas Comissdes
de 08 a 14 de outubro de 2026.

Resultado Definitivo: A publicagdo do resultado final do credenciamento e validagéo dos Planos de
Trabalho ocorrera no dia 16 de outubro de 2026.

Céamara Municipal de Sertaozinho, 29 de setembro de 2026.

Vereador Nilton Cesar Teixeira

Niltinho
Presidente
Vereador William da Silva Domingos Vereador Inacio de Almeida Luz
William Domingos Inéacio de Almeida Luz
12 Vice-Presidente 22 Vice-Presidente
Vereador Renato Aparecido Schiavinato Vereador Rogério Magrini dos Santos
Renatinho Schiavinato Zezinho Atrapalhado
12 Secretdrio 22 Secretdrio

Avenida Egisto Sicchieri, 1289 - CEP: 14177-131, Jardim Diamante, Sertdozinho/SP - Fone/Fax: (16) 3946-9600
WhatsApp da Ouvidoria: (16) 99776-3720
www.camarasertaozinho.sp.gov.br
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Resultados

Situagédo da inscrigdo
(inscricao deve conter:
curriculo atualizado,
ficha de inscrigao,
Nume!‘o~de Candidato(a) document’agao Observagdes Total Situagao
Inscricéo comprobatdria de
formagé&o e experiéncia,
certificados de cursos e
titulos para os quais
pretenda pontuar)
1 Viviane Monteiro de Oliveira INDEFERIDA Nao apresentou documentagéo. 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO(A)
2 Augustinho Ferreira dos Santos Almeida DEFERIDA 40 20 0 15 75 CLASSIFICADO(A)
3 Dionisio Januario Filho INDEFERIDA N&o apresentou documentagéo. 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO(A)
4 Taila Beatriz Mendes INDEFERIDA N&o apresentou documentagéo. 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO(A)
5 Valeriana Ribeiro de Lima INDEFERIDA N&o apresentou documentagéo. 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO(A)
6 Eduarda Francine Aires DEFERIDA 36 0 0 0 36 DESCLASSIFICADO(A)
7 Tamires Alvez Prezoto DEFERIDA 40 0 5 0 45 DESCLASSIFICADO(A)
8 Jeniffer Caroline Andrade Borges Melo DEFERIDA 40 0 0 15 55 CLASSIFICADO(A)
9 Erika Aparecida Garefa dos Santos DEFERIDA 40 25 0 0 65 CLASSIFICADO(A)
10 Isabelle Cristina Ferrareze da Silva DEFERIDA 40 0 13 0 53 CLASSIFICADO(A)
11 Rayana Carolina Santos do Nascimento DEFERIDA 40 10 7 6 63 CLASSIFICADO(A)
12 Fernanda Leme Brizola DEFERIDA 40 25 0 15 80 CLASSIFICADO(A)
13 Jo&o Luiz de Camargo Furtado DEFERIDA 20 0 0 20 DESCLASSIFICADO(A)
14 Fernando Silveira Martins INDEFERIDA N&o apresentou documentagao. 0 0 0 DESCLASSIFICADO(A)
15 Vinicius Delboni da Silva DEFERIDA 40 1 o 41 DESCLASSIFICADO(A)
16 Talita Garcia Ribeiro DEFERIDA 40 20 0 o 60 CLASSIFICADO(A)
17 Liliane Aparecida Alves Ferreira Rodrigues DEFERIDA 40 10 3 15 68 CLASSIFICADO(A)
18 Rubia Camila do Nascimento Vieira DEFERIDA 40 0 4 12 56 CLASSIFICADO(A)
19 Sanira Abreu Campos DEFERIDA 40 25 19 15 929 CLASSIFICADO(A)
20 Alexia Vitoria Clemente DEFERIDA 40 2 o 42 DESCLASSIFICADO(A)
21 Kedson Neves da Silva DEFERIDA o 8 0 8 DESCLASSIFICADO(A)
22 Valéria Lopes de Souza DEFERIDA 36 10 6 o 52 CLASSIFICADO(A)
Nao foram consideradas a
graduagéao e pés-graduagdo em
Vitoria Christie de Freitas Souza nutrigdo como na area do edital. 40 10 16 2 68
Nem experiéncia como
23 DEFERIDA nutricionista. CLASSIFICADO(A)
24 Luana Aparecida de Souza Cardoso Da Silva DEFERIDA 14 16 DESCLASSIFICADO(A)
25 Vitoria Gomes Evangelista DEFERIDA 40 40 DESCLASSIFICADO(A)

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Nao foi considerada a pés-
Lucimeire Munari Kustro graduagéo na area de Educagao da 40 20 2 15 77
candidata, como em area afim ao
26 DEFERIDA previsto para o cargo no edital. CLASSIFICADO(A)
27 Miquéias Fernandes Miranda DEFERIDA 0 Y 9 Y DESCLASSIFICADO(A)
28 Maria Luiza Valiete Rocha DEFERIDA 0 Y] 5 0 DESCLASSIFICADO(A)
29 Graziela Fernanda Souza DEFERIDA 40 Y 6 Y 46 DESCLASSIFICADO(A)
30 Leticia Caroline Pinto DEFERIDA 40 0 20 0 60 CLASSIFICADO(A)
31 Diego Augusto de Souza INDEFERIDA N&o apresentou documentag&o. 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO(A)
32 Audrey dos Santos Ribeiro DEFERIDA 40 0 0 0 40 DESCLASSIFICADO(A)
33 Laury Hellen Ferraz Garcia DEFERIDA 40 20 7 0 67 CLASSIFICADO(A)
Erika Brito da Cruz N&o foi considerada a graduagao 40 0 0 0 40
da candidata em nutricdo como
34 DEFERIDA area afim ao edital. DESCLASSIFICADO(A)
35 Rosangela Maria dos Anjos INDEFERIDA Nzo apresentou documentag&o. 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO(A)
36 Adriana Bartoleti DEFERIDA 40 20 20 15 95 CLASSIFICADO(A)
Nao foi considerada a pos-
graduacgao em Design Grafico como 40 20 3 15 78
37 Nayane Estrela de Oliveira Silva DEFERIDA correlata a area do edital. CLASSIFICADO(A)
38 Fabiane Batista do Espirito Santo DEFERIDA 40 0 18 0 58 CLASSIFICADO(A)
39 Amanda Neves Anceschi INDEFERIDA Nao apresentou documentagao. 0 0 0 0 0 DESCLASSIFICADO(A)
Nao considerada a formagéo de
Daiane Gomes Evangelista Domingos Engenheira Civil como correlata a 40 0 19 0 59
40 DEFERIDA area do edital CLASSIFICADO(A)
41 Claudia Mara Pereira DEFERIDA 40 20 0 15 75 CLASSIFICADO(A)
Apresentou declaragéo de que esta
Isadora Gabrielle Duarte Lopes cursando o ensino médio, requisito 0 0 0 0 0
42 INDEFERIDA minino para o cargo. DESCLASSIFICADO(A)
43 Jéssica Ferreira de Souza Marchi DEFERIDA 40 10 5 15 70 CLASSIFICADO(A)
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’\:ﬁ;?;géie Candidato(a) Total a’:z::gz%z:r‘;ismaa | Condigao de participacao na proxima fase

19 Sanira Abreu Campos 40 25 19 15 99 CLASSIFICADO(A) CONVOCADO(A) PARA A PROXIMA FASE

36 Adriana Bartoleti 40 20 20 15 95 CLASSIFICADO(A) CONVOCADO(A) PARA A PROXIMA FASE

12 Fernanda Leme Brizola 40 25 0 15 80 CLASSIFICADO(A) CONVOCADO(A) PARA A PROXIMA FASE

37 Nayane Estrela de Oliveira Silva 40 20 3 15 78 CLASSIFICADO(A) CONVOCADO(A) PARA A PROXIMA FASE

26 Lucimeire Munari Kustro 40 20 2 15 77 CLASSIFICADO(A) CONVOCADO(A) PARA A PROXIMA FASE

2 Augustinho Ferreira dos Santos Almeida 40 20 0 15 75 CLASSIFICADO(A) NAO CONVOCADO(A) PARA A PROXIMA FASE
41 Claudia Mara Pereira 40 20 0 15 75 CLASSIFICADO(A) NAO CONVOCADO(A) PARA A PROXIMA FASE
43 Jéssica Ferreira de Souza Marchi 40 10 5 15 70 CLASSIFICADO(A) NAO CONVOCADO(A) PARA A PROXIMA FASE
17 Liliane Aparecida Alves Ferreira Rodrigues 40 10 3 15 68 CLASSIFICADO(A) NAO CONVOCADO(A) PARA A PROXIMA FASE
23 Vitoria Christie de Freitas Souza 40 10 16 2 68 CLASSIFICADO(A) NAO CONVOCADO(A) PARA A PROXIMA FASE
33 Laury Hellen Ferraz Garcia 40 20 7 0 67 CLASSIFICADO(A) NAO CONVOCADO(A) PARA A PROXIMA FASE
9 Erika Aparecida Garefa dos Santos 40 25 0 0 65 CLASSIFICADO(A) NAO CONVOCADO(A) PARA A PROXIMA FASE
11 Rayana Carolina Santos do Nascimento 40 10 7 6 63 CLASSIFICADO(A) NAO CONVOCADO(A) PARA A PROXIMA FASE
16 Talita Garcia Ribeiro 40 20 0 0 60 CLASSIFICADO(A) NAO CONVOCADO(A) PARA A PROXIMA FASE
30 Leticia Caroline Pinto 40 0 20 0 60 CLASSIFICADO(A) NAO CONVOCADO(A) PARA A PROXIMA FASE
40 Daiane Gomes Evangelista Domingos 40 0 19 (Y] 59 CLASSIFICADO(A) NAO CONVOCADO(A) PARA A PROXIMA FASE
38 Fabiane Batista do Espirito Santo 40 0 18 0 58 CLASSIFICADO(A) NAO CONVOCADO(A) PARA A PROXIMA FASE
18 Rubia Camila do Nascimento Vieira 40 0 4 12 56 CLASSIFICADO(A) NAO CONVOCADO(A) PARA A PROXIMA FASE
8 Jeniffer Caroline Andrade Borges Melo 40 0 0 15 55 CLASSIFICADO(A) NAO CONVOCADO(A) PARA A PROXIMA FASE
10 Isabelle Cristina Ferrareze da Silva 40 0 13 0 53 CLASSIFICADO(A) NAO CONVOCADO(A) PARA A PROXIMA FASE
22 Valéria Lopes de Souza 36 10 6 0 52 CLASSIFICADO(A) NAO CONVOCADO(A) PARA A PROXIMA FASE
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
CAMPUS SERTAOZINHO
DIRETORIA GERAL/ICAMPUS SERTAOZINHO

OFICIO N° 94/2026 - DRG-SRT/IFSP

Sertdozinho, 29 de setembro de 2026.

Ao Sr. Paulo Sérgio Garefa
limo. Presidente da Fundacdo para o Desenvolvimento Educacional
e Cultural da Alta Mogiana (FUNDAM)

Assunto: Resultado da 12 Etapa do Processo Seletivo regido pelo Edital
n°® 001/2026 para a funcao de Assistente Administrativo

Prezado Presidente,

Conforme documentacdo recebida via Protocolo de
Encaminhamento, na data de 28 de setembro de 2026, encaminhamos,
anexo ao presente oficio, arquivo digital de planilha eletrbnica com a
analise correspondente a 12 Etapa do Processo Seletivo regido pelo
Edital n® 001/2026, para a fungcédo de Assistente Administrativo, conforme
trabalhos realizados pela comissdo designada por meio da Portaria n°
112/2026 - DRG-SRT/IFSP de 22 de setembro de 2026.

Respeitosamente,

Documento assinado eletronicamente.

Plinio Alexandre dos Santos Caetano
Diretor Geral
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Documento assinado eletronicamente por:
s Plinio Alexandre dos Santos Caetano, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - DRG-SRT, em 29/09/2026 17:10:38.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 29/09/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou
acesse https://suap.ifsp.edu.br/autenticar-documento/ e forne¢a os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 1255251
Cadigo de Autenticacdo: b5497843d6

RUA AMERICO AMBROSIO, 269, JARDIM CANAA, SERTAOZINHO | SP, CEP 14169-263
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MINISTERIO DA EDUCAGAO y
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
CAMPUS SERTAOZINHO

PORTARIA N° 112/2026 - DRG-SRT/IFSP DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

Designa os membros daComissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo
Simplificado N° 01/2026 da FUNDAM.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS SERTAOZINHO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes
delegadas pela Portaria n° 3.903, de 04 de novembro de 2015, atualizadas pela Portaria n°® 4401,
de 12 de agosto de 2024, RESOLVE:

Art. 1° - CONSTITUIR a Comisséo de Avaliagcdo do Processo Seletivo Simplificado N°
01/2026, a partir do Oficio N° 27/2026 da FUNDAM, em Acordo de Cooperacdo Técnica com o
Campus Sertdozinho- IFSP;

Art. 2° - DESIGNAR o0s servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do

primeiro, para compor a Comissao citada no artigo anterior:

« Plinio Alexandre dos Santos Caetano — Presidente;
e Gildma Galvio Almeida — Membro;
o Maria Eduarda de Souza — Membro;

o Natéalia Gomes Pereira Resina — Membro;

Art. 4°. - ESTABELECER a carga horaria de até 02(duas) horas semanais para os
membros, de acordo com Anexo | da Portaria IFSP n® 2345, de 07 de abril de 2021, em
consonéancia com a Portaria IFSP n° 4566, de 18 de setembro de 2023;

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Dé ciéncia.

Publique-se.

) (Assinado Eletronicamente)
PLINIO ALEXANDRE DOS SANTOS CAETANO

Diretor Geral
Campus Sertdozinho
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Documento assinado eletronicamente por:
s Plinio Alexandre dos Santos Caetano, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - DRG-SRT, em 22/09/2026 18:44:34.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/09/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou
acesse https://suap.ifsp.edu.br/autenticar-documento/ e forne¢a os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 1251278
Cadigo de Autenticacdo: 160513d01b
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O Diario Oficial do Municipio de Sertdozinho, veiculado exclusivamente na forma eletronica, é
uma Publicacao das entidades da Administragcao Direta e Indireta deste Municipio, sendo
referidas entidades inteiramente responsaveis pelo contetdo publicado.

Prefeitura

Rua Aprigio de Araujo, 837 - Centro
Telefone: (16) 2105 3000

Camara Municipal

Telefone: (16)3946-9600
Av. Egisto Sicchieri,1289 - Jardim Diamante

Poder Judiciario

Telefone: (16) 3945 2811
Rua Luis Carlos Prudéncio, 100 - Jardim América

Procuradoria Geral do Municipio

Telefone: (16) 2105 3014
Rua Epitacio Pessoa, 1.528 - Centro

Secretaria Municipal da

Administracao
Telefone: (16) 2105 3005
Rua Aprigio de Araujo, 837 - Centro

Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e Direitos Humanos
Telefone: (16) 3942 3644 / 3945 6480 / 3945 6522 / 3945 6552
Rua Auad Sader, 160 - Jardim Liberdade

Secretaria Municipal de Casa Civil

Telefone: (16) 2105 3000
Rua Aprigio de Araujo, 837 - Centro

Secretaria Municipal de Cultura e

Turismo
Telefone: (16) 3942 5168 / 3947 7571
Rua Sebastido Sampaio, 1.489 - Centro

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e

Inovacgao
Telefone: (16) 3945 4063 / 3947 7763
Rua Voluntario Otto Gomes Martins, 1.380 - Centro

Secretaria Municipal de Educacao

Telefone: (16) 3946 6900
Rua Washington Luis, 1.040 - Centro

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Telefone: (16) 3947 2247
R. Bartolomeu Sala, 54 - Jardim 5 de Dezembro

Secretaria Municipal de Fazenda

Telefone: (16) 2105 1000
R. Jorddo Borghetti, 250 - Jardim Recreio

Secretaria Municipal de Governo

Telefone: (16) 2105 3008
R. Aprigio de Araujo, 837 - Centro

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

e Agricultura
Telefone: (16) 3946 7808
Av. Nossa Senhora Aparecida, 1.803 - Bairro Sado Jodo

Secretaria Municipal de Obras,

Conservacao e Servigcos Publicos
Telefone: (16) 3946 7800
Av. Nossa Senhora Aparecida, 1.803 - Bairro Sado Jodo

Secretaria Municipal de Planejamento

Urbano
Telefone: (16) 2105 1000
Rua Jordao Borghetti, 250 - Jardim Recreio dos Bandeirantes

Secretaria Municipal de Saude

Telefone: (16) 3945 4230 / 3945 6479 / 3945 4546
Rua Geremia Lunardelli, 1.134 - Centro

Secretaria Municipal de Seguranga

Publica e Mobilidade Urbana
Telefone: (16) 3945 0655 / 3947 3050
Av. Beppe Olivare, 230 - Jardim Lopes da Silva

Secretaria Municipal de Cruz das

Posses
Telefone: (16) 3949 1240 / 3949 1826
Rua Tenente Isaias, 872 - Centro

Saemas - Servico Auténomo de Agua,

Esgoto e Meio Ambiente
Telefone: (16) 3946 4646
Rua Jordao Borghetti, 250 - Jardim Recreio dos Bandeirantes

responsavel e Coordenadora de Area do Departamento de Assuntos Institucionais: Grace Jacob Her
Ucleo dos Servigos do Diario Oficial Eletrénico - Valdir Gongalves i
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