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RESOLUCAO SMEC N°. 05 DE 01 de outubro de 2026

Disp&e sobre o processo de remocgao dos servidores
ocupantes de cargo efetivo de Diretor de Escola da
Rede Municipal de Severinia/SP e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA DE SEVERINIA/SP, no

uso das atribuigdes que Ihe s&do conferidas pela legislacao vigente,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia que regem a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Lei Complementar Municipal n° 1.673, de 3
de outubro de 2006, que disciplina a remog&o dos servidores publicos municipais,

inclusive na modalidade a pedido, a critério da Administracgao;

CONSIDERANDO as disposi¢ées da legislagdo municipal que disciplina o Quadro do
Magistério Publico Municipal e os cargos de suporte pedagogico;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos, transparentes e

isonémicos para a movimentacgdo dos servidores ocupantes de cargo efetivo de Diretor

de Escola entre as unidades da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar os processos de remogao com o
provimento de cargos vagos mediante concurso publico e com a continuidade

administrativa e pedagdgica das unidades escolares,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Rua Dr. Salom&o Galib 'rannwr 3
Severinia - 14735-000
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Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE SEVERINIA

Conforme Lei Municipal n? 2.219, de 02 de fevereiro de 2017

Ano X | Edicao n2 2005 Pagina 3 de 15

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO
E CULTURA

oy

Art. 1° Esta Resolugéo disciplina o processo de remogéo, a pedido, dos servidores
ocupantes de cargo efetivo de Diretor de Escola da Rede Municipal de
Ensino de Severinia/SP, mediante inscrigéo, classificagdo e escolha de
unidade escolar, observadas as vagas iniciais e potenciais.

§1° Para os fins desta Resolucao, considera-se:

. vaga inicial: aquela existente e disponivel em unidade escolar na data de
abertura do processo de remocao;

. vaga potencial: a sede de exercicio ocupada por servidor inscrito no
processo de remogédo que possa tornar-se disponivel em decorréncia de
sua movimentagao para outra unidade, ficando sua efetiva disponibilizagéo

condicionada a concretizagdo da remogao do respectivo titular.

§2° O processo de remogéo podera ser realizado ainda que nao existam vagas
iniciais, hipétese em que a movimentacgao ficara condicionada a existéncia
de vagas potenciais e a possibilidade de compatibilizagdo das opg¢des dos

servidores inscritos, observada a ordem de classificagzo.

§3° Na inexisténcia de vaga inicial, as remogdes somente serdo efetivadas
quando as opgdes realizadas permitirem a movimentagdo simultanea dos
servidores envolvidos, sem resultar em unidade escolar sem titular e sem

sobreposigéo de sede de exercicio.

§4° N&o sendo possivel completar a movimentagéo necessaria a liberagdo de
determinada vaga potencial, serdo mantidas as sedes de exercicio dos

servidores envolvidos, sem que disso resulte direito a remogao.

Art. 2° O processo de remogéo sera instaurado mediante publicagao de Edital pela

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — SMEC, que estabelecera:

I os cargos, modalidades ou campos de atuagéo abrangidos pelo processo;
1. o periodo, o local e a forma de inscrigéo;
. as vagas iniciais existentes;

V. O cronograma das etapas;

PREFEITURA ﬂ'
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V. os locais, datas e horarios de divulgagéo da classificagao, interposicéo de

recursos e realizagéo da sesséo de escolha:

V1. os procedimentos operacionais necessarios a execugao do processo.

Paragrafo tnico. A relacio de vagas iniciais podera ser atualizada até o inicio da

sessao de escolha quando ocorrer vacancia superveniente devidamente
comprovada.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete a Comiss&o responsavel pelo Processo de Atribui¢do de Classes,
Turmas e Aulas da Rede Municipal de Ensino, instituida pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, executar, coordenar, acompanhar e

supervisionar o processo de remocao disciplinado por esta Resolucgéo.
Paragrafo Gnico. Compete a Comissao:

I5 receber e conferir as inscricdes e os documentos apresentados;

I apurar o tempo de servigo e a pontuagéo dos candidatos:
. elaborar e divulgar a classificagéo preliminar e a classificagao final;
V. analisar os recursos interpostos;

V. organizar e conduzir a sessao de escolha;

VI. registrar as vagas potenciais geradas durante o processo:
VII. apurar o saldo final do processo; e
VIII. encaminhar o resultado a autoridade competente para homologacao.
Art. 4° Poderéo participar do processo de remogao os servidores titulares de cargo

efetivo de Diretor de Escola da Rede Municipal de Ensino de Severinia/SP
que possuam sede definitiva de exercicio e atendam as condigoes

estabelecidas nesta Resolucéo.

§1° A participagd@o no processo de remogédo sera facultativa e dependera de

inscricéo do interessado.

PREFEITURA ﬁ
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§2° O processo de remogao observara o cargo efetivo e o respectivo campo de

atuagdo ou modalidade, somente podendo o servidor optar por unidade

escolar compativel com o cargo de que seja titular.

§3° O servidor ingressante no cargo efetivo de Diretor de Escola que ainda nao
possua sede definitiva de exercicio nao participara do processo de
remogao destinado a definicdo das sedes dos servidores ja integrantes da
rede, cabendo-lhe a unidade que constituir o saldo final do processo

correspondente ao seu cargo, modalidade ou campo de atuagado.

§4° O servidor readaptado somente podera participar do processo de remocao
quando houver compatibilidade entre sua condigdo funcional e o exercicio
das atribuigdes proprias do cargo de Diretor de Escola, mediante analise da
Administragéo.

§ 5° Eventuais impedimentos a participagdo ou a efetivagdo da remocso
decorrerdo da legislagdo vigente ou das condigdes expressamente

previstas nesta Resolugéo.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO E DA CLASSIFICAGAO

Art. 5° A inscrigéo sera realizada no periodo, no local e na forma estabelecidos no
Edital de Remogdo, mediante preenchimento e entrega da Ficha de
Inscricdo constante do Anexo Unico desta Resolugdo, acompanhada dos

documentos comprobatérios dos titulos apresentados.

§1° O tempo de servico sera apurado pela Comissdo com base nos
assentamentos funcionais oficiais do servidor.

§2° Os documentos comprobatérios dos titulos deverdo ser apresentados
dentro do periodo de inscrigdo, ndo sendo admitida sua juntada posterior
para fins de pontuagdo, ressalvada a apresentacao de documento
destinado exclusivamente a esclarecer ou comprovar informacgao constante

de titulo tempestivamente apresentado.

PREFEITURA , @
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§3° A inscrigdo implicara ciéncia e aceitagdo das disposicdes desta Resolugao
e do respectivo Edital.

Art. 6° A classificagdo dos inscritos no processo de remocdo sera apurada
mediante a soma da pontuacao correspondente ao tempo de servico e aos

titulos na area da Educacao, observados os seguintes critérios:

. tempo de servigo:

a) no cargo efetivo de Diretor de Escola na Rede Municipal de Ensino de
Severinia/SP: 0,010 ponto por dia de efetivo exercicio, até o limite de
100,00 pontos;

b) em cargo ou fungéo do Magistério Publico Oficial na Rede Municipal de
Ensino de Severinia/SP, desde que ndo concomitante com o periodo
computado na alinea “a™ 0,005 ponto por dia de efetivo exercicio, até o
limite de 50,00 pontos.

. titulos na area da Educacio:

a) certificado de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos para o
cargo de Diretor de Escola, excetuado o concurso utilizado para ingresso
no cargo atualmente ocupado: 10,00 pontos, limitado a um certificado;

b) diploma de Doutorado na area da Educacao, expedido por instituicdo
reconhecida nos termos da legislagéo vigente: 10,00 pontos, limitado a
um titulo;

c) diploma de Mestrado na area da Educacdo, expedido por instituicao
reconhecida nos termos da legislacdo vigente: 7,00 pontos, limitado a
um titulo;

d) certificado de curso de pés-graduacgédo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na area da Educacao: 3,00
pontos por certificado, até o limite de 6,00 pontos;

e) curso de aperfeicoamento na area da Educagédo, com carga horéaria
minima de 300 (trezentas) horas: 2,50 pontos por certificado, até o limite
de 5,00 pontos;

PREFEITURA ﬁ
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f) curso de aperfeicoamento na area da Educagéo, com carga horaria de
180 (cento e oitenta) a 299 (duzentas e noventa e nove) horas: 2,00
pontos por certificado, até o limite de 4,00 pontos;

g) curso de atualizagéo ou formacéo continuada na area da Educacéo, com
carga horaria de 120 (cento e vinte) a 179 (cento e setenta e nove) horas:
1,00 ponto por certificado, até o limite de 3,00 pontos;

h) curso de atualizagdo ou formacao continuada na area da Educacéo, com
carga horaria de 80 (oitenta) a 119 (cento e dezenove) horas: 0,50 ponto
por certificado, até o limite de 3,00 pontos;

i) curso de atualizagdo ou formacgéo continuada na area da Educacéo, com
carga horaria de 30 (trinta) a 79 (setenta e nove) horas: 0,25 ponto por
certificado, até o limite de 3,00 pontos;

J) participagdo em oficinas, seminarios, congressos, encontros formativos,
minicursos e demais atividades de formagéo na area da Educagédo, com
carga horaria de 1 (uma) a 29 (vinte e nove) horas: 0,02 ponto por hora

completa, até o limite maximo de 3,00 pontos.

§1° A data-base para apuragdo do tempo de servigo e dos titulos sera 30 de

setembro do ano de realizag&o do processo de remocgéo.

§2° Somente serdo considerados titulos e certificados concluidos até a data-

base prevista no § 1°.

§3° O mesmo titulo ou certificado ndo podera ser utilizado em mais de uma

categoria de pontuacgéo.

§ 4° Nao serdo pontuados titulos que constituam requisito minimo para

provimento do cargo de Diretor de Escola.

§5° Os cursos e atividades formativas deverdo possuir relagdo com a area da
Educagdo e ser comprovados por certificado ou documento equivalente
que permita identificar, no minimo, a instituicdo promotora, o participante, a

denominagédo da formacdo, a carga horaria e a data ou periodo de

PREFEITURA ﬁ

SEVERINIA

realizacéo.
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§6° Os cursos com carga horaria inferior a 360 (trezentas e sessenta) horas
somente serdo pontuados quando promovidos, reconhecidos ou
autorizados pela Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, pela
Secretaria da Educagdo do Estado de Sdo Paulo ou por instituicao

regularmente constituida para a oferta da respectiva formacgéo.

§7° Os cursos com carga horaria inferior a 180 (cento e oitenta) horas somente
seréao pontuados quando concluidos nos 3 (trés) anos anteriores a data-

base prevista no § 1°.

Art. 7° Em caso de empate na pontuagao final, serdo observados sucessivamente
os seguintes critérios:

. maior tempo de efetivo exercicio no cargo de Diretor de Escola na Rede
Municipal de Ensino de Severinia/SP;
1. maior tempo de servigo no Magistério Publico Municipal de Severinia/SP;
. maior tempo de servigo publico municipal em Severinia/SP;
V. maior titulagdo académica na area da Educacéo;

\z maior idade.

Paragrafo Gnico. Quando aplicavel, sera observada a preferéncia legal assegurada a
pessoa idosa.

Art. 8° A classificagdo preliminar sera divulgada pela Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura, assegurado aos interessados prazo para interposicéo

de recurso, conforme estabelecido no Edital.

§1° Os recursos deverdo ser fundamentados e apresentados na forma e no
prazo definidos no Edital.

§2° Apds a andlise dos recursos, sera publicada a classificagao final dos
inscritos.

CAPITULO IV
DAS VAGAS E DA ESCOLHA

PREFEITURA @
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Art. 9° As vagas iniciais serdo divulgadas no Edital de Remocgéo, podendo ser

acrescidas das vagas que surgirem posteriormente, na forma prevista
nesta Resolug3o.

Art. 10. A escolha das unidades escolares obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao final dos candidatos.

§1° O Diretor classificado sera convocado para manifestar sua opgao entre as

vagas disponiveis no momento de sua chamada.

§2° Formalizada a opgéo pelo servidor de vaga inicial ou potencial, a unidade
escolar anteriormente ocupada pelo servidor passara, quando couber, a
constituir vaga potencial e sera imediatamente disponibilizada aos
candidatos subsequentes.

§3° O servidor podera optar por permanecer em sua atual sede de exercicio,

hipétese em que ndo havera geracao de vaga potencial.

§ 4° A opgdo realizada no processo de escolha sera considerada definitiva,
salvo hipétese de erro material reconhecido pela Comissdo antes do

encerramento da sessio.

Art. 11. O candidato que no comparecer a sessédo de escolha, pessoalmente ou
por representante legalmente constituido, sera considerado desistente do
processo de remogéo, salvo disposicédo diversa expressamente prevista no
Edital.

Art. 12, Encerradas as escolhas, a unidade escolar que permanecer disponivel
para atribuicdo de sede de exercicio constituira o saldo final do processo
de remocgao.

§1° O saldo final ficara disponivel a Administragéo para definicao da sede de
exercicio de servidor ocupante ou ingressante no respectivo cargo,
observada a legislagdo vigente.

§2° A destinagdo do saldo devera observar a correspondéncia entre o cargo

efetivo e a modalidade ou campo de atuagao da respectiva unidade escolar.
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CAPITULO V
DOS EFEITOS DA REMOGAO

Art. 13. O processo de remocgdo sera realizado, preferencialmente, no segundo

semestre de cada ano, para organizacdo das sedes de exercicio do ano
letivo subsequente.

§1° As remogdes produzirdo efeitos a partir do primeiro dia de atividades dos
profissionais da educagdo do ano letivo subsequente ao da realizagdo do
processo.

§2° Até a data prevista no § 1°, os servidores removidos permanecerao em

exercicio em suas unidades de origem.

§3° O disposto neste artigo tem por finalidade preservar a continuidade
administrativa e pedagdgica das unidades escolares e evitar alteracoes de

direcdo durante o desenvolvimento do ano letivo.

§ 4° Excepcionalmente, diante de situacéo superveniente devidamente
motivada e de relevante interesse publico, a Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura podera realizar processo extraordinario de remogao ou
estabelecer data diversa para producdo de seus efeitos, observada a

legislagao vigente.

Art. 14. Quando houver ingresso de servidor no cargo efetivo de Diretor de Escola
antes da conclusdo do processo de remogdo ou da producdo de seus
efeitos, podera ser-lhe atribuida sede proviséria de exercicio em unidade
escolar compativel com seu cargo, modalidade ou campo de atuagao e que

se encontre efetivamente disponivel.

§1° A atribui¢éo proviséria de que trata o caput devera ser formalizada em Ata

de Atribuicdo Proviséria de Sede de Exercicio, com ciéncia expressa do
servidor.
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§2° A atribuigdo provisdria ndo assegura ao servidor direito de permanéncia na

unidade escolar e nao impede que a unidade seja oferecida como vaga
inicial no processo de remocao.

§3° Concluido o processo de remogao, a unidade que constituir seu saldo final
sera destinada a definicdo da sede definitiva de exercicio do servidor
ingressante, observada a compatibilidade com o cargo, modalidade ou
campo de atuac3o.

§ 4° O servidor ingressante permanecera na sede provisoriamente atribuida até a data

de produgao dos efeitos das remogoes.

§5° Na data prevista para producdo dos efeitos das remogdes, o servidor
ingressante passara a exercer suas atribuicbes na sede definitiva

correspondente ao saldo final do processo.

§6° A atribuicdo proviséria de sede nado altera a natureza efetiva do cargo

ocupado nem caracteriza designagéo para substituicao.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGAGAO

Art. 15. Concluidas as etapas do processo de remog¢ao, o resultado sera submetido
a homologagédo da autoridade competente e publicado pelos meios oficiais

adotados pelo Municipio.
Paragrafo tnico. O ato de homologacgéo devera indicar, quando couber:

I o servidor removido;
1. a unidade de origem;
. a unidade de destino; e

V. a data de produgéo dos efeitos da remogao.

CAPITULO Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS

PREFEITURA ﬂ

Rua Dr. Saloméo Galib Tannuri Nom SE 'VE. 8,! NIiA

Severinia - 14735-000
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Art. 16. A inscrigdo, classificagdo ou participagdo no processo nao assegura ao
servidor direito & remogdo, que dependera da existéncia de vaga e da
efetivacé@o da escolha nos termos desta Resolugéo.

Art. 17. E vedada a utilizagdo do processo de remogé@o para alterar o cargo de
provimento efetivo do servidor ou permitir exercicio em situagdo

incompativel com os requisitos estabelecidos na legislagdo municipal.

Art. 18. As situagdes supervenientes de vacancia ocorridas apos o encerramento
do processo de remocao poderdo ser objeto de novo processo, conforme
necessidade e conveniéncia administrativa, ndo gerando direito automatico

aos participantes de processo anteriormente concluido.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura podera expedir Editais,
comunicados e orientagdes complementares necessarios a execugao desta
Resolugéo, vedada a criagdo, por esses instrumentos, de critérios

incompativeis com suas disposigdes.

Art. 20. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educagio
e Cultura, observada a legislagdo vigente e os principios que regem a
Administrag@o Publica.

Art. 21. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Severinia/SP, 01 de outubro de 2026.

JULIANE SOUZA FRASATO SANTOS

Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura

PREFEITURA ,

SEVERINIA

ABEQTAS PARA O POVOY ADM: 025 - 2028

Rua Dr. Sulomio oaub Thnnurl N° 827 - comro
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MUNICIPIO DE SEVERINIA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E CULTURA S
Rua Dr. Salomao Galib Tannuri , 827 — - Fone/Fax 3817 -1478/1291 @ EDUCAGCAOC
Email: secretaria.educacao@severinia.sp.gov.br = CULELIEEA:

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO DE REMOCAO
TEMPO DE SERVICO / TITULOS

I- DADOS GERAIS
Nome Completo

Matricula CPF RG

Data de Nascimento Contato

E-mail

II - TEMPO DE SERVICO (Relacionar o tempo na conformidade abaixo)

DESCRICAO QTDE| PESO| TOTAL
a) Tempo no cargo de Diretor na rede municipal de Severinia — maximo de 100,00 pontos. 0,010 10,00
b) Tempo no cargo ou fungdo, no Magistério Publico Oficial na rede municipal de Severinia, 0,005 0,00
desde que ndo concomitante — maximo de 50,00 pontos.

Subtotal 0,00

III - TITULOS (Relacionar e entregar em anexo as copias)

DESCRICAO QTDE|PESO| TOTAL
a) Certificado de aprovag¢do em Concurso Publico de provas e titulos para provimento de cargo, 10,00 | 0,00
exceto o de ingresso — 10,00 pontos
b) Curso de pds-graduagio, stricto sensu (Doutor) - limitado a 1 titulo. 10,00 | 0,00
¢) Curso de pds-graduacio, stricto sensu (Mestre) - limitado a 1 titulo. 7,00 | 0,00
d) Curso de pés-graduacio, lato sensu, de no minimo 360 horas - limitado a 2 titulos. 3,00 | 0,00
e) Curso de aperfeicoamento de no minimo 300 horas - limitado a 2 titulos. 2,50 | 0,00
f) Curso de aperfeicoamento de no minimo 180 horas - limitado a 2 titulos. 2,00 [ 0,00
o) Curso de atualizacdo de 120 a 179 horas — limitado a 3 titulos. 1,00 | 0,00
h) Curso de atualizagdo de 80 a 119 horas — limitado a 6 titulos. 0,50 | 0,00
i) Curso de atualizacdo de 30 a 79 horas — limitado a 12 titulos. 0,25 | 0,00
i) Certificados de participagdo em congressos, seminarios e eventos culturais de 01 a 29 horas - 0,02 [ 0,00
0,02 ponto por hora completa, até o limite de 3,00 pontos.

Subtotal 0,00

IV - TOTAL (TEMPO DE SERVICO + TITULOS) 0,00

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes prestadas nesta ficha sdo verdadeiras e que apresentei os documentos|
comprobatérios dos titulos relacionados, estando ciente das disposi¢gdes da Resolugdo SMEC n° ___ /2026 e do Edital de
Remocgao n°® ___ /2026.

Assinatura do Servidor Data / /

V - CAMPOS DESTINADOS A COMISSAO

Deferida () Indeferida () Parcialmente Deferida ()
Justificativa/Observagdes: Tempo de Servigco
Titulos
Pontuagéo Final

Presidente da Comissao Data / /

VI - CIENCIA DO INTERESSADO
Declaro ter tomado ciéncia da pontuacgéao atribuida pela Comissao: CONCORDO DISCORDO
Em caso de discordancia, justificar:

Assinatura do Servidor Data / /
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‘ Outros Atos

PUBLICACAO FINAL DOS PROJETOS SELECIONADOS, SUPLENTES E DESCLASSIFICADOS NO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
042/2026 —-FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS, PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022) EM ORDEM CLASSIFICATORIA

CATEGORIA “Fomento a Projetos Culturais”
Mérito 8 2 . B Cotas Status
: ey (Média) - Extra Bonus Final
- A.C. PRODUGCOES ARTISTICAS LTDA -ME Selecionado (Ampla
1 T7.363/0001-72 | (GA CASA AMARELA) funs 57,33 9 57,33 3 concorréncia)
2 s <= §53/0001-20 | EDSON FERREIRA RAMOS Muros Em Cor — Oficina De Graffti 52,00 s 57,00 o — se'edT‘:g‘r’a()Pess"a
3 s ++> 828-07 ALISSON AUGUSTO PITELI DOMINGUES Severinia: Memérias Que Constroem Nossa Histéria 57,00 0 57,00 N Se'ggfor‘;‘r’gn‘éi‘:;p‘a
e .’;.. . o “Severinia: Raizes Que Contam, Geragbes Que Selecionado (Ampla
4 » ++* 232/0001-00 | REFUGIO DA DANGA Dangam” 56,67 ¢} 56,67 N CONCOTTar i)
ST GAVS - ASSOCIACAO GRUPO AMIGOS Sabores Da Meméria: Receitas Que Contam Selecionado (Ampla
S 1592200001508 VOLUNTARIOS DE SEVERINIA Histérias 54,67 0 54,67 o concorréncia)
o~ - . - - - Selecionade (Ampla
6 ***.048-06 RODOLFO EDUARDO Conex&o Musical — Formagao E Pratica De Conjunto 54,67 o] 54,67 N concorréncia)
7 «* ++» 893/0001-53 | EDUARDA LANDIM Canta BiMcs SRotion: Repgate Roe Shioes 54,33 o 54,33 N Suplente
8 AR 038-62 PEDRO PERES FRASSATO Seresta E Sarau Da Terceira Idade 53,67 0 53,67 N Suplente
9 %.7.227/0001-77 | £pyALDO VIANA BARBOSA A Ginga Que Educa 53,33 o 53,33 N Suplente
10 wex wer 898-93 ANTONIO CARLOS CARDOSO SN o eVickineCemponates ba =stac0 53,00 0 53,00 N Suplente
DESCLASSIFICADO -
Proposta néo preencheu
< 2 ANEXO il - Plano de
11 ik wwx 708-32 LUIZ ROBERTO MOLINA Projeto Cultural Fomentando A Cultura Do Radio 0,00 (o] 0,00 N Trabatho do EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO
N° 042/2026.
GUILHERME P T— Severinia, 01 de Outubro de 2026.
AUGUSTO DE digital por GUILHERME
ALMEIDA QSCGCL:?IZSI_DE ALMEIDA
SECCHIERI:2227613 Dados: 2026.10.01
5808 15:35:39 -12'00"
Guilherme Augusto de Almeira Secchieri Juliane a Frasato Santos
Prefeito Municipal Secretaria Municigal de Educagéo e Cultura
I —— ¥4 PREFEITURA DE

noL’-Iﬁ::ALﬂ?gAL MINISTERIC DA O

DE FOMENTO A CULTURA CULTURA

EDUCACAOC i
e CULTURA Sw¥: SEVERINIA
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