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| PODER EXECUTIVO |

‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

\ Edital \

PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA
Comissao de Estudos

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Mongagua
Secretaria Municipal de Administracdao e Governo
Unidade Gestora de Recursos Humanos.
Processo Seletivo Simplificado — PSS - Edital N° 02/2026
GUARDA-VIDAS /| TEMPORARIO

EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Mongagua, através da Comissao Especial do Processo Seletivo nomeada
pela Portaria n® 782, de 10 de setembro de 2026, publicada em Diario Oficial de 14 de setembro de
2026 e nos termos da legislacao vigente, em especial Lei Municipal n°® 1 977, de 29 de novembro de
2001, de 22 de abril de 1991 e no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e art. 13 e
seguintes da Lei Complementar Municipal n°® 80, de 26 de dezembro de 2023:
CONSIDERANDO:

e que nao ha Processo Seletivo Simplificado vigente, para a fungdo de Guarda-Vidas;

e a solicitagédo do Comando do Grupamento de Bombeiros, responsavel pelos servigos de
guarda-vidas e de salvamento maritimo do Estado de Sao Paulo e, em especial, em
Mongagua;

e ser necessario o atendimento as normas e objetivos contidos na Lei Municipal n® 1977, de
29 de novembro de 2001 e suas alteragdes;

e o disposto na Lei Municipal n°® 80, de 26 de dezembro de 2023 e suas alteragdes, em especial,
quanto ao prazo dos contratos temporarios para atender a necessidade temporaria e
excepcional interesse publico;

e necessidade temporaria e sazonal de excepcional interesse publico se evidencia com o
acentuado aumento na frequéncia da populagdo nas praias litorAneas e de aguas interiores
do Estado de Sao Paulo durante o verdo, periodo em que se verifica maior incidéncia das
ocorréncias de afogamento e outros acidentes aquaticos.

TORNA PUBLICO que estardo abertas, de 21 a 30 de setembro de 2026, nos dias Uteis, inscrigcoes
para o Processo Seletivo Simplificado, visando a composicdo de quadro para contratagdes
temporarias de excepcional interesse publico, conforme estabelece o artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, PARA CONTRATACAO, EM CARATER
EXCEPCIONAL POR TEMPO DETERMINADO, PARA A FUNCAO TRANSITORIA de GUARDA
VIDAS MUNICIPAL TEMPORARIO, pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, com 20 (vinte)
vagas, atendidas exigéncias legais e, em especial, as condigbes previstas neste Edital, para Quadro
do Grupo de Apoio Municipal (G.A.M.) e atender ao Projeto Guarda Vidas do Corpo de Bombeiros do
Estado de S&o Paulo, na orla maritima e Pogo das Antas, do Municipio de Mongagua, em servicos
de vigilancia e salvamento, de natureza transitoria.
1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se como de excepcional interesse
publico pela situagao transitéria de acordo previsto na legislagdo municipal, a ser realizado com o
Corpo de Bombeiros do Estado de Sdo Paulo para manutencdo dos servigcos no periodo de maior
demanda e na manutencgdo de servigo publico essencial e na transitoriedade, que nao justificam a
criacdo de quadro de pessoal efetivo municipal.
1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos | a
V e eventuais aditamentos, assim como pelas instrugdes, comunicagdes e convocagdes dele
decorrentes, obedecidas as legislagbes pertinentes e sua execugao realizar-se-a sob a
responsabilidade Comissao Especial de Processo Seletivo, nomeada através da Portaria n°
782, de 10 de setembro de 2026, pelo Poder Executivo e Setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo e Governo e com inscrigdo, selegdo e classificagdo
1
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PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA
Comissao de Estudos
organizada e realizada sob Comando da Estagcdo de Bombeiros Guarda Vidas do Estado de
Sao Paulo, sediada em Mongagua.
1.3 Anexo |
Funcéo, area de atuacao, escolaridade minima exigida, carga horaria, salario, beneficios e vagas
iniciais:
Escolaridad
i e Minima Salario Benefici
Funcio Area de Atuacao exigida- Carga Horaria R$ os Vagas
runcao habilitacao semanal Iniciais
especifica
-Diploma-
As vagas serao
Guarda — | distribuidas, nas
Vidas areas do municipio Vale
(tempora | 9¢ clj\/longagua, de 40 horas, ou Alimentac
rio) acor O'd é:om as | 1-Ensino turnos de 3o/
geg?\fascliaas es elo Fundamental | reyezamento se refeicdo | 20 (vinte)
e e ;Onfomp'et"' 12X36, a critério LC 80/23 | iniciais e
B pam - do Comando do | R$ 2 296,97 | Art. 158 a | cadastro
ombeiros do certificado c
= d orpo de 161 de
Estado de Sao e .
. conclusio. Bombeiros do R$ 440,00 | reserva
Paulo, responsavel =
) Estado de Sao e seguro
pelos servigos de Paulo de vida
Guarda Vidas e de
Salvamento
Maritimo do Litoral
Paulista.

1.4 Os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas iniciais no Processo Seletivo Simplificado,
regido por este Edital, que forem convocados de acordo com a necessidade de do Grupo de Apoio
Municipal e Corpo de Bombeiros do Estado de S&o Paulo, disponibilidade orgamentaria da Prefeitura
Municipal de Mongagua e limites legais para despesa de pessoal, obedecendo a ordem de
classificagao, serdo contratados por tempo determinado de acordo com conveniéncia e necessidade
dos servigos.

1.5 Para preencher a fungado ofertada neste Edital de Processo Seletivo Simplificado os empregos
serdo lotados no municipio de Mongagué/SP, de acordo com a necessidade e determinagao de
autoridade Corpo de Bombeiros do Estado de Sao Paulo, responsavel pelo salvamento maritimo do
Litoral Paulista, na regido de Mongagua.

1.6 O presente Processo Seletivo Simplificado se destina ao atendimento de vagas iniciais, e
composigao de cadastro reserva, conforme inciso 1.3, deste edital

1.7 Os integrantes do G.A.M. ficardo sob exclusiva subordinagdo funcional ao comando do
destacamento do Corpo de Bombeiros- Guarda Vidas, do Corpo de Bombeiros do Estado de Sao
Paulo, com atuagdo no Municipio de Mongagua, cabendo ao municipio responder por suas
remuneracgdes, obrigagdes trabalhistas, encargos sociais e seguro de vida dos contratados.

1.8 Nao poderéo participar do presente Processo Seletivo os Guarda-Vidas Temporarios que tenham
sido demitidos por justa causa em processos anteriores.

1.9. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera efetivar a inscrigdo somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢gdes exigido no processo seletivo, sendo que, feita
a inscrigao, fica pressuposto o conhecimento pleno deste Edital.

1.10 O processo seletivo sera realizado na cidade de Mongagua.
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PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA
Comissdo de Estudos

2- DO NUMERO DE VAGAS PARA ATENDIMENTO DA LEI FEDERAL N° 7 853/1989 E LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 80/2023.

2.1 Dada a natureza das fung¢bes descritas, operacionais e relacionadas a atendimento de urgéncia
e emergéncia, de esforgo fisico, controle emocional e habilidades especificas necessarias para a
funcdo, no exame admissional serdo analisadas as condi¢des fisicas e psicoldgicas dos candidatos
para o atendimento e para cumprimento das atividades e atribuigcdes referentes a fungao pretendida.

2.2. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 3% (trés por cento) das vagas oferecidas.

2.2.1 A caracterizagdo da deficiéncia, bem como a comprovagao de sua compatibilidade com as
atribuicdes inerentes ao cargo, far-se-3o mediante pericia médica oficial.

2.2.2 O coeficiente previsto no "caput" sera aplicado quando o numero de convocados for superior a
10 (dez).

2.3 O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia, quando da convocacido para contratacdo, devera apresentar Relatério Médico
detalhando o tipo de deficiéncia e limitagoes ,expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes da data do exame admissional, assinado por médico especialista, que atestara a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID — com a provavel causa da deficiéncia e sera submetido a exame
médico admissional realizado pela Medicina e Seguranga do Trabalho da Prefeitura de
Mongagua, que avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribui¢cdes da fungao de
Guarda Vidas, para a qual se inscreveu neste Processo Seletivo Simplificado.

2.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia - PcD aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ e o candidato deve declarar o CID no momento da inscrigio.

2.5 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo atendimento especial
para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagéo
destas, conforme previsto artigo 4°, do Decreto Federal n® 9 508/2018 e suas alteragdes, no campo
proprio do Requerimento de Inscricdo, entregue dentro dos prazos de inscricdo, anexando atestado
meédico ou documento comprovatoério comprovando a necessidade.

2.6 A concessao do atendimento especial fica condicionada a viabilidade e possibilidade técnica
examinada pela Comissao.

2.7 A realizagdo de provas nas condicGes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestagdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitacdo do candidato, por escrito no requerimento de inscricdo indicando as
tecnologias assistivas e as condigdes especificas de que necessita para a realizagdo da(s)
prova(s), devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Comissao.

2.8 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagido das
provas devera indicar no requerimento de inscricdo a necessidade, acompanhado de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional,
nos termos do § 2° do art. 4° do Decreto Federal n°® 9 508/2018, devendo este ser entregue a
Comissao Organizadora, no momento da inscrigao.
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PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA
Comissdo de Estudos

2.9 O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento de Inscrigédo,
além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:
a) informar se é portador de deficiéncia;
b) indicar o tipo de deficiéncia;
c) especificar a deficiéncia;
d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacdo das provas e anexar parecer
de especialista justificando a necessidade.
e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

210 O candidato que nao estiver concorrendo as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia
e que por alguma razao necessitar de atendimento especial para a realizagcdo das provas devera
apresentar a Comissdo Processo Seletivo, no ato da inscrigdo, anotagdo no campo proéprio do
Requerimento de Inscrigdo, requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as condicées
de que necessita para a realizagdo das provas e comprovagao das razdes de sua solicitagao.

211 A concessao do atendimento especial fica condicionada a viabilidade e possibilidade técnica
examinada pela Comisséo.

212 A relagdo de candidatos que tiverem as condigdes deferidas/indeferidas sera publicada no
Quadro de avisos da Prefeitura e divulgada no endereco eletrénico www.mongagua.sp.gov.br .

213 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigcdo e no requerimento de inscrigao,
ndo declarar essa condicdo e/ou nao solicitar e/ou nao especificar necessidade de condicéo
especial para realizagdo da prova, bem como opgao por concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

214 A candidata que estiver em periodo de amamentagao devera preencher o campo proéprio do
requerimento de inscricdo, com a solicitagdo acompanhada de comprovagao (Certidao de Nascimento
de filho ou Atestado Médico), no momento da entrega do mesmo.

215 Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena
de indeferimento da inscrigdo ou solicitagdo especial.

216 O médico, ou junta médica, da Medicina do Trabalho e Seguranga do Trabalho, da Prefeitura
de Mongagua, responsavel por exame admissional, emitira atestado de saude ocupacional, o qual
devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa e:

2.16.1 comprovando a deficiéncia, nos termos do artigo 5° do Decreto Federal n° 9
508/2018 e suas alteragoes; e

2.16.2 _se tem condicoes de exercer as atividades e atribuicoes previstas para a
funcao de guarda vidas, que envolvem pronto socorro a banhistas, no mar, rios e
cachoeiras, em especial em situagao de risco em ambientes nao monitorados e
situacoes de estresse e urgéncia.

217 A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada (como sem condigdes para as atividades da fungdo) implicara na chamada de
proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato com deficiéncia
classificado, ou pelo préoximo candidato com deficiéncia aprovado em cadastro reserva ou candidato
classificado em lista de ampla concorréncia na falta de candidato com deficiéncia classificado.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 Disposi¢oes gerais sobre as inscrigcoes
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PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA
Comissdo de Estudos

3.1.1 As inscri¢des serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital, no periodo
de 21 a 30 de setembro de 2026.

3.1.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento na integra do disposto
neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e
concorda com as condi¢gdes deste Edital.

3.1.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.1.4 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.
3.1.5 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigao feita por fax, via postal, correio eletrénico
ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

3.1.6 Para participacdo neste Processo Seletivo o candidato, esta dispensado de taxa de inscricdo.
3.1.8 O candidato devera receber Protocolo de Inscricdo no ato da inscrigéo.

3.1.9 Confirmados os dados no Requerimento de Inscricdo ndo serdo aceitos, em nenhuma
hipotese, pedidos de alteracgéo.

3.1.10 Confirmados os dados no Requerimento de Inscrigdo, ndo serdo aceitos, em nenhuma
hipétese, transferéncia de inscricbes entre pessoas ou alteragdo de locais de realizagcdo das
provas.

3.2 As informagdes constantes no Requerimento de Inscricdo, Anexo |V, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Mongagua e Comissao
Organizadora de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato
ou incompleto ou tipo de inscrigdo referente a fungédo pretendida fornecidos pelo candidato,
reservando-se a Comissao organizadora do processo seletivo direito de excluir, em qualquer etapa,
a inscricao daquele(s) que nao preencher o documento de inscrigao de forma completa, correta e/ou
fornecer (em) dados inveridicos ou falsos.

3.3 A Prefeitura Municipal de Mongagua e a Comisséo Organizadora n&o se responsabilizam, quando
os motivos de ordem técnica nao |hes forem imputaveis, por inscricdes nao realizadas por falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, falhas de impresséo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem o conhecimento do Edital, seus anexos ou impressdao do Requerimento de
Inscrigao.

3.4 Das condigdes para inscrigao
3.4.1 Poderao inscrever-se homens e mulheres, os quais, para a contratagado, deverao satisfazer aos
seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
b) Possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; na data da admissao;
c) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
d) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos;
e) Ter concluido o ensino fundamental ou equivalente, comprovado mediante apresentagao de
certificado expedido por estabelecimento de ensino oficial publico ou particular, devidamente
reconhecido conforme legislagédo vigente;
f) Estar em gozo de boa saude fisica e mental, comprovada mediante apresentagdo de atestado
de saude, assinado por médico e/ou expedido por 6érgados ou entidades integrantes do Sistema
Unico de Saude, no qual conste estar apto para a pratica de atividades fisicas; e
g) Possuir aptidao fisica especifica, a ser comprovada por provas de habilidades fisicas, realizados
sob supervisao técnica do Corpo de Bombeiros e corresponder ao perfil e ter condigdes de realizar
as atribuigoes previstas em Anexo llI;
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PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA
Comissdo de Estudos

h) Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Administragcdo direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no do artigo 37 da
Constituicao Federal.
i) Encontrar-se imunizado contra a COVID-19, ciente da exigéncia de comprovante para realizagéo
das provas;
j) Nao ter sido parte em contrato de trabalho ou vinculo administrativo-funcional
rescindido por este Municipio, por falta disciplinar;
1) Nao possuir quaisquer antecedentes e/ou registros criminais, situacdo que sera
comprovada através da apresentacao de certiddoes expedidas pelos érgaos policiais
e judiciarios, estaduais e federais, sem prejuizo da investigacao social, a ser realizada
pelo Corpo de Bombeiros do Estado de Sao Paulo, a fim de verificar se o candidato
possui idoneidade para a fungdo de Guarda-Vidas Temporario.
3.4.2 Informacgdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo do processo
seletivo, acarretardo a eliminacdo do candidato do processo seletivo, importando em
anulacao da inscrigcao e dos demais atos praticados

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

4.1. As Inscrigdes serao recebidas no periodo de 21 a 30 de setembro de 2026, nos dias uteis e
de expediente, das 8h0O0Omin as 18h00min, na unidade do Corpo de Bombeiros de Mongagua - Av.
Governador Mario Covas Junior, 7683 - Itadca - (13) 3448-7745 - Mongagua — SP.

4.2, Para inscrever-se, o candidato devera acessar o0 enderego eletrbnico
www.mongagua.sp.gov.br, das 09h00min, a partir do dia 21 a 30 de setembro de 2026 por meio

do link correspondente as inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado n° 02/2026 e:

a) ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrbnico www.mongagua.sp.gov.br e no
Diario Oficial do Municipio de Mongagu3;

b) acessar, imprimir e preencher os campos do Requerimento de Inscrigdo, Anexo IV, com
todos os dados preenchidos;

c) verificar atentamente os dados preenchidos e a exatidao das informacées;

d) ler atentamente o Requerimento de Inscricdo e assina-lo;

e) anexar ao requerimento de inscricdo copia de documento oficial com foto, apresentando
original para comprovacao de autenticidade e entregar, pessoalmente, o Requerimento de
Inscricdo corretamente preenchido e assinado no Posto de Inscricdo, com a cépia do
documento de identidade anexado, dentro do prazo e horarios de inscricao;

f) receber, no ato da entrega do Requerimento de Inscrigdo, o Protocolo de Inscrigao.

g) Caso a entrega seja feita através de um procurador, no local, horario e periodo de inscrigao,
este procurador deve portar procuragao original, para fins de inscricdao neste processo
Edital 02/2026, devidamente preenchida e assinada pelo interessado, apresentando
documento oficial com foto, do interessado a ser inscrito e_do nomeado procurador, com
copias dos documentos de identificacdo anexadas a inscricao.

4.2.1 O Requerimento de Inscrigao somente estara disponivel na internet para impressao durante
o periodo de inscricdo determinado no subitem 4.2 deste Edital, até as 15 horas do ultimo dia do
prazo de inscricao podendo ficar indisponivel a partir desta data e horario.

4.2.2 O preenchimento, impressao do requerimento de Inscrigdo, entrega e corregao dos dados é
de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Mongagua e a
Comissdao Especial de eventuais dificuldades de acesso e impressdo e consequente
impossibilidade de efetivagédo da inscrigio.
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4.2.2.1 Caso o candidato, por motivos de ordem técnica, ndo consiga imprimir o Requerimento
de Inscrigdo, podera comparecer ao local de inscrigdo determinado no item 4.1, pessoalmente
ou por terceiro munido de procuragdo com poderes especificos, no horario de 8h00 as 18h00
, no periodo de inicio das inscrigbes e até o penultimo dia determinado como prazo para
inscricao, dia 29 de setembro de 2026, para retirada do Requerimento de Inscricao, podendo
preenché-lo em letra de forma, legivel, ndo sendo responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Mongagua e da Comissdo Organizadora ou responsavel do posto de inscricdo, pelo
preenchimento ou corregao dos dados preenchidos.
4.3. A inscricdo somente sera processada e validada apds entrega do Requerimento de Inscricao
devidamente preenchido, assinado pelo candidato, sem rasuras, acompanhado de cépia de
documento oficial de identidade com foto, no local e prazos indicados neste edital e apds
publicacdo do DEFERIMENTO em Diario Oficial do Municipio de Mongagua.
4.3.1 O Protocolo de inscricdo do candidato, se devidamente deferida a inscricao através
de publicacdo no Diario Oficial de Mongagua, sera o comprovante entregue no ato de
entrega do requerimento de Inscrigao, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a
efetivacdo da inscricdo efetuada e numero de inscricdo, devidamente assinado pelo
Responsavel do Posto de Recebimento de Inscrigdes.
4.3.2 O deferimento, ou nao, da inscricao efetuada somente sera considerado valido
apos publicagdo do mesmo em Diario Oficial do municipio de Mongagua. Nao sera
deferida a inscrigdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia de dados e/ou rasuras no
Requerimento de Inscricdo ou ndao anexada cépia de documento de identidade exigido no
ato da inscrigao

4.4 As listagens dos niumeros de inscricdo dos candidatos que tiverem as suas inscricdes deferidas
ou indeferidas, sera publicada e divulgada no enderecgo eletrbnico: www.mongagua.sp.gov.br, e
fixada em quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Mongagua.

4.5 Nenhum documento podera ser apresentado apés o momento de entrega determinado neste
edital.

5. DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 Nao havera taxa de inscricdo para este processo seletivo, a fim de prestigiar o alcance social da
contratagao aos integrantes das comunidades locais, bem como ampliar o nimero de candidatos
inscritos.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma etapa, com duas provas técnicas de
pratica de habilidades fisicas.

6.1.1 A etapa envolve 2 (duas) provas técnicas de habilidades fisicas, sendo uma de carater
eliminatério e classificatério para acesso a segunda prova e uma segunda prova de carater
eliminatdrio, com aplicagao de provas de natagao e corrida, respectivamente.

6.1.1.1 O candidato devera comparecer aos locais designados para realizagdo das provas

com antecedéncia minima de 30 minutos, com Protocolo de Inscricdo, e apresentar os

sequintes documentos, no original:

1) Cédula de Identidade — RG; ou

Carteira de Orgéo de Classe; ou

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou

Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH), com foto;
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E:
2) Atestado de Saude, para aptidao fisica e mental, providenciado a critério do
candidato, assinado por médico e expedido por 6rgdos ou entidades integrantes do
Sistema Unico de Saude, e no qual conste estar APTO para pratica de atividades de
esforgo fisico (natagao e corrida).
6.1.1.2 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza. Nao serao aceitos protocolos nem cépias
dos documentos de identificagdo, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.
6.1.1.3 Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
* apresentar-se apos o horario estabelecido para inicio das provas;

* n&o apresentar um dos documentos exigidos no inciso 6.1.1.1.

* nao comparecer a quaisquer das provas técnicas de habilidades fisicas, seja qual for
o motivo alegado;

* nao estar devidamente trajado para execugédo das atividades fisicas, de acordo com
inciso 7.1.2.

7. DAS PROVAS PRATICAS DE HABILIDADES EM ATIVIDADES FiSICAS

7.1. Constara de provas de pratica de habilidades em atividades fisicas prova de natagao e de corrida.
7.1.1 As provas estdo previstas para o dia 6 de outubro de 2026, a partir das 8hOOmin.

7.1.2 Os candidatos deverao comparecer ao local da aplicagdo das provas munidos de calgao de
banho (homens) e maiés (mulheres), com 6culos e touca de natagdo para a prova de natagido e
roupas adequadas para a prova de corrida, apresentando documentos previstos no item 6.1.1.1.
7.1.3 Esta etapa sera composta de duas provas (natagao e corrida) para verificagao de aptidao fisica
especifica, a ser comprovada por testes realizados sob organizacgao, supervisao técnica e avaliagcéo
do Corpo de Bombeiros, de carater eliminatério na prova de corrida e eliminatério e classificatério na
prova de natagao, efetuada pela Comissdo Examinadora composta por Oficiais e Pragas do Corpo
de Bombeiros.

7.1.3 A prova de natagao, prevista para o dia 6 de outubro de 2026, se iniciara as 8h00min
na Piscina Municipal, situada na Avenida Monteiro Lobato, 2996, Bairro Vila Atlantica,
Mongagua, SP e, no mesmo dia, as 11h00min (ou assim que encerrada prova de natagéao)
sera realizada a prova de corrida, na praia, localizada ao lado do Posto Il dos Bombeiros,
localizado na Avenida Mario Covas Jr., n° 4001, Bairro Vera Cruz, Mongagua.

7.1.3.1 A primeira prova desta etapa, de carater eliminatério e classificatério, consistira em
nadar 200 (duzentos) metros em piscina, no estilo livre, sem meios auxiliares, devendo
completar o percurso total em até 06 (seis) minutos.

7.1.3.2 Os candidatos que extrapolarem o tempo maximo de 6 (seis) minutos, da prova de
natagao, serao eliminados do processo seletivo.

7.1.3.3 O tempo obtido na prova de natagdo, sera utilizado para classificar os candidatos
aprovados, em ordem crescente do tempo anotado, para resultado final.

7.1.4 — A prova de corrida, segunda prova, esta prevista para dia 6 de outubro de 2026, a
partir das 11h00, ou logo que concluida a prova de natacgao, e sera realizada na praia.
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7.1.5 Apenas os candidatos aprovados na prova de natacado estardo habilitados para a prova
de corrida.

7.1.6 A prova de corrida, de carater eliminatério, consistira em teste de resisténcia fisica, onde
os candidatos deverdo correr/andar na areia por 1 000 m (mil metros), em até 8,5 (oito e
meio) minutos.

7.1.7. Os candidatos, cujo tempo desta prova de corrida exceder ao limite de 8,5 (oito e meio)
minutos, serdo eliminados, independente do resultado da prova de natagao.

7.1.6 Os candidatos, cujo tempo desta prova de corrida for igual ou menor que 8,5 (oito e meio)
minutos, serdo habilitados e classificados de acordo com o tempo na prova de natagao.

7.2 No caso de ocorrerem impedimentos, sobretudo por condigdes climaticas, as provas deste
processo seletivo, poderao ter as datas alteradas, bem como locais e horarios, com divulgagao das
alteragdes no enderecgo eletrébnico www.mongagua.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de
Mongagua

7.3 Os candidatos aprovados terédo o tempo da prova de natagdo utilizada para calculo de
classificagao.

7.4 Apenas os candidatos classificados até o 20° lugar serdo considerados aprovados neste Processo
Seletivo Simplificado, para preenchimento das vagas iniciais.

7.5 Os candidatos aprovados e classificados, além do numero previsto de vagas iniciais, serédo
considerados cadastro de reserva e poderao ser convocados, dentro do prazo de validade do processo
seletivo, caso a administracao municipal ache conveniente diante da necessidade de servigo, sempre
na ordem classificatéria, para atender as necessidades da administragdo, nao caracterizando vagas
iniciais oferecidas.

8 - DO PROCESSO DE APROVAGAO, CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

8.1 Serao classificados os candidatos com desempenho satisfatério nas provas constantes nas
provas de Pratica de habilidades em atividades fisicas.

8.1.1 A nota final sera de acordo com as informagdes e listagens sobre aproveitamento
repassada pelos instrutores e coordenador designados pelo Comando do Corpo de Bombeiros-
Guarda Vidas ao setor de recursos humanos.

8.1.2 Apenas os candidatos com tempo da prova de natagao igual ou menor que 6 minutos e
aptos na prova de corrida, serdo classificados, em listagens nominais. Os demais seréao identificados
apenas pelo CPF.

8.1.3 A classificagao final dos candidatos para preenchimento das vagas, sera feita em ordem
decrescente, considerando-se a o tempo obtido na prova de natagdo pelo candidato e critérios de
desempate e serdo admitidos a fungdo por ordem de classificagio, até o maximo de vagas oferecidas,
atendidas as condigdes de contratagao.

8.2 Na hipdtese de igualdade de tempo na prova de natagdo, para fins de classificagdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato aprovado:
a) com idade igual ou superior a sessenta anos, dando-se preferéncia ao candidato de
idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.471,
de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.
b) o candidato de maior numero de filhos;
c) com maior niumero de pontos na prova de natagado (Primeira Prova);

8.2.1 No ato da inscrigao, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal. Em
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caso de informagodes inveridicas, ou ndo comprovadas, sera eliminado do processo seletivo
simplificado.
8.3 A auséncia do candidato em qualquer das provas acarretara sua automatica eliminagao.
8.4 Os candidatos aprovados e classificados, além do numero previsto de vagas iniciais, serao
considerados reserva de cadastro e poderao ser convocados, dentro do prazo de validade do
processo seletivo, caso a administragdo municipal ache conveniente diante da necessidade de
servigo, sempre na ordem classificatéria, para atender necessidade dos servigos de salvamento,
apontado pelo Corpo de Bombeiros do Estado de Sao Paulo, ndo caracterizando vagas iniciais
oferecidas.
8.5 Nao serado enviados cartdes ou avisos de convocagdo, devendo o candidato tomar conhecimento
dos locais, horarios de aplicagdo das provas e informagdes do andamento do processo seletivo
através do site oficial da Prefeitura de Mongagua: www.mongagua.sp.gov.br (clicar no /ink Processo
Seletivo Simplificado /PSS n° 02/26 —Prefeitura de Mongagua). A previsdo dos eventos deste
processo seletivo se encontra em Anexo Il.
9. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO
9.1 As convocagdes serdo feitas através do site www.mongagua.sp.gov.br ,no Diario Oficial Municipal
e serao publicadas no Quadro de Avisos da Prefeitura, situado no Pago Municipal. Os candidatos
convocados deverdo comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Mongagua,
conforme o prazo estabelecido na Portaria de Convocacéo, no Pago Municipal, para marcacéao
de exame médico admissional, bem como da entrega de cépia dos sequintes documentos:

9.1.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde

esta a foto e o nimero da --CTPS, bem como da folha de qualificagao civil;

9.1.2 Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado);

9.1.3 Titulo de Eleitor e Certidao de quitacao eleitoral emitida por meio do site;

9.1.4 Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino;

9.1.5 Cédula de Identidade — RG ou RNE;

9.1.6 02 (duas) foto 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco;

9.1.7 Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando n&o haver feito o

cadastro;

9.1.8 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.9 Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacao);

9.1.10 Comprovante de vacinagdo contra a COVID-19, contendo no minimo 2 doses e

atualizado em 2026.

9.1.11 No caso de candidato inscrito para concorrer as vagas como PcD, devera apresentar

o Relatério Médico, de acordo com inciso 2.3 deste Edital.

9.1.12 Comprovantes de escolaridade requeridos em edital (Certificado de conclusao, no

minimo do Ensino Fundamental);

9.1.13 Certiddo de Nascimento e CPF do(s) filho(s) menor(es) de 21 anos, quando possuir;

9.1.14 Caderneta de Vacinagéo do(s) filho(s) menor(es) de 5 anos, quando possulir;

9.1.15 Certidao negativa de Distribuigcdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com

data de emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo, em caso positivo apresentar

Certidao de Objeto e P¢;

9.1.16 Declaracio de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragoes

necessarias a critério da Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua;

9.1.17 Dados bancarios (copia do cartdo / extrato com numero de conta corrente do banco

Santander), caso ndo tenha devera ser providenciado;

9.1.18 No ato da admisséo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou

nao, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgao publico da

administragcdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por
10
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regime proéprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
9.2 Caso haja necessidade, a Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua podera solicitar outras
declaragdes e documentos complementares.

9.3 Os exames a serem apresentados no dia marcado para exame médico admissional serédo
divulgados no ato de convocacéo.

9.4 Nao serdo aceitos, no ato da admisséo, protocolos ou céopias dos documentos exigidos. As
copias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original, e os exigidos no presente
Edital, dando entdo inicio aos procedimentos de admissao.

10.DA ADMISSAO

10.1 A convocacdo para admissdo obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da
classificagdo, direito a contratagdo, que dependera da conveniéncia e necessidade da
Administragado Publica;

10.2 O candidato convocado que ndo se apresentar dentro do prazo da convocagido sera
automaticamente eliminado do processo seletivo;

10.3 Avigéncia do vinculo administrativo-funcional dar-se-a pelo periodo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, com previsdo de compreender o periodo de 16 de novembro de 2026 a
14/05/2027. As contratagcbes temporarias a que ser referem este Edital serdo celebradas pelo
prazo previsto ou menor, pela duracdao da necessidade da contratacédo e considerar-se-ao
automaticamente rescindidas na descontinuidade da necessidade dos servigos em razao da
conveniéncia e oportunidade da Administragcao publica e, inclusive, de acordo com inciso 11.1.

10.4 Os candidatos selecionados e admitidos, apés cumpridas as exigéncias documentais e
sendo aprovados no exame médico admissional, serdao submetidos durante os primeiros
30 (trinta) dias a Treinamento de Formagao para o exercicio da fungcao de guarda vidas,
temporario.

10.4.1 O Treinamento de Formagao sera composto de conteudo tedrico e de trabalho na fungéo de
Guarda Vidas, com acompanhamento e relatério do Coordenador do Programa que ao fim do periodo
de treinamento emitira Parecer Final sobre aproveitamento repassada pelos instrutores e
coordenador do treinamento de formagdo designados pelo Comando do Corpo de Bombeiros-
Guarda Vidas, do Estado de Sao Paulo, lotado em Mongagua, ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de Mongagua.

10.4.2 O treinamento contard com o seguinte conteudo programatico:

1- Teoria do Servigo de Guarda-Vidas: Conhecimentos Elementares Sobre o Mar;
Conhecimentos Elementares Sobre a PMESP; Aspectos Legais do Servigo de Guarda
Vidas; Equipamentos Operacionais e sua utilizagao;

2- Prevencgao e Salvamento Aquatico: Trabalho de Prevencgao e Pratica de Salvamento;

3- Técnicas Basicas de Recuperacao de Afogados: Fisiologia e Fisiopatologia da Respiracao,
Acidentes na Agua, Parada Respiratéria e Cardiaca;

4- Educagdo Fisica Aplicada: Condicionamento Aerdbico e Anaerdbico, Pratica de
Alongamento, Flexibilidade e Respiracao;

1"
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10.5 O Treinamento de Formagao de Guarda Vidas Temporarios sera realizado nos primeiros 30
(trinta) dias de contrato do servidor.

10.6 DA AVALIAGAO DO APROVEITAMENTO DO TREINAMENTO DE FORMAGAO

10.6.1 Durante o treinamento de formagéo serao aplicadas 03 provas (praticas e fisicas), sendo
levado ainda em conta o critério disciplinar e postura durante o periodo:
10.6.1.1 Prova de educacao fisica: avaliagao de 0 a 100 pontos.
10.6.1.2 Prova de salvamento com nadadeiras e flutuador: avaliagdo de 0 a 100
pontos.
10.6.1.3 Prova de técnicas basicas de recuperacao de afogados: avaliagdo de 0 a
100 pontos.

10.7 A média das notas devera ser de 150 pontos ou mais para o guarda vidas ser considerado
com “aproveitamento suficiente”, no Treinamento de Formacéao.

10.8 Disciplina e comportamento na interagdo com grupo de trabalho e publico, poderao
acrescentar ou diminuir pontos da média das notas do Treinamento de Formacgao.

10.9 O guarda vidas com menos de 50% de aproveitamento no Treinamento de Formagédo sera
considerado como de “Aproveitamento Insuficiente” e terdo seus contratos rescindidos.

10.10 Os candidatos que apresentarem, aproveitamento de 50% ou mais (igual ou superior
a 150 (cento e cinquenta) pontos, terdo continuidade de seus contratos temporarios até o
maximo de 180 dias, ou duragao desta etapa do Programa.

10.11 Prova de educacgao fisica: consiste em correr 200 (duzentos) metros, nadar 200
(duzentos) metros e correr 200 (duzentos) metros, ininterruptamente, em até 8,5 min. (oito
minutos e trinta segundos),sendo graduada a nota minima (50,0 pontos) para o tempo maximo
acima previsto e nota maxima (100.0 pontos) para o tempo de 4,5min. (quatro minutos e meio
ou menos) de acordo com quadro abaixo:

Tempo NOTA
Mais de 8,5 0,0
8,5a8,0 50,0
79a7,0 60,0
6,9a6,0 70,0
74a7,0 80,0
6,9a6,0 80,5
59a5,0 90,0
49a4,6 95,0
4,5 a ou menor 100,0
10.12 Prova de salvamento com nadadeiras e flutuador: consiste em resgatar uma
vitima de afogamento (simulada), aplicando a sequéncia técnica dos procedimentos, a
saber:
10.12.1 Corrida de 50m pela areia e corrida com elevagdo de membros inferiores na
agua com soltura do flutuador;
10.12.2 transposicao do banco de areia;
10.12.3 colocagao de nadadeiras;
10.12.4 transposicao da zona de arrebentagao e nado de aproximacao;
10.12.5 abordagem;
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10.12.6 verificagao da respiragéo e procedimentos decorrentes;
10.12.7 colocagao do flutuador na vitima;

10.12.8 reboque com protegdo das vias aéreas;

10.12.9 arrasto;

10.12.10 posicionamento na areia com analise primaria.

10.13 A graduacdo da nota, de 0 a 100 (zero a 100) sera feita de acordo com o cumprimento
dos dez passos descritos, sendo descontados pontos inteiros ou meio ponto conforme a nao
execugao ou execugao parcial de qualquer deles.

10.14Prova de técnicas basicas de recuperagcao de afogados: consiste em aplicar os
procedimentos técnicos referentes a:
10.14.1 verificagao de consciéncia, respiragio e pulso;
10.14.2 aplicacao de respiracgao artificial;
10.14.3 aplicacdo de massagem cardiaca externa e reanimacgéo cardiopulmonar (RCP);
10.14.4 questado oral sobre RCP em bebé;
10.14.5 questao oral sobre RCP em crianga.

10.15 A graduacao da nota, nesta prova, sera feita de acordo com o cumprimento dos cinco
passos descritos (até 20 pontos a cada passo), sendo descontados pontos inteiros ou meio ponto
conforme a ndo execugio ou execugédo parcial de qualquer deles;

10.16As provas praticas do Treinamento de Formacao, serao realizadas na praia, em Mongagua,
onde as condigdes do mar sejam propicias a realizagao dos exercicios propostos, marcada com os
guarda vidas, apds 20 a 25 (vinte a vinte e cinco) dias de Treinamento e o Parecer Final enviado
ao Setor de Recursos Humanos pelo Comando do Corpo de Bombeiros- Guarda Vidas, do Estado
de S&o Paulo, lotado em Mongagua.

10.170 Parecer Final sobre o aproveitamento do candidato ao final do curso de formacéao
sera determinante para a continuidade do contrato de trabalho. Terdo seus contratos em
continuidade os que receberem parecer final “Suficiente” ao final do Treinamento de
Formacao.

10.18 As contratagdes poderao ser rescendidas, a qualquer tempo, se o servidor receber ao final
do Treinamento de Formacdo parecer “Insuficiente”, apresentar auséncias injustificadas ou
impontualidade recorrente, ou quando, a qualquer momento nao estiver atendendo o plano de
trabalho previsto e habilidades no exercicio da fungdo, com desempenho insatisfatério
prejudicando o bom funcionamento das atividades, apresentar auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fungéo.

10.19As contratagbes poderao ser rescindidas, a qualquer tempo pelo desaparecimento da
necessidade publica ou pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a referida contratagéo
ou término do periodo contratual.

11 REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE

11.1Nao cabera recurso a avaliagdo procedida. Entretanto, recursos a fatos extraordinarios
serdo admitidos e deverao ser feitos por escrito e protocolado, dirigidos a Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, devidamente fundamentados.

11.2Recursos devem ser entregues e protocolados pelo préprio candidato no Pago Municipal,
13
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na Avenida Getulio Vargas n°® 67 — Centro — cidade de Mongagua, no horario das 9:00 as
15:00 horas, estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, a
opcao de emprego e numero de inscrigao.

11.3 Os recursos deverao ser escritos e redigidos em termos convenientes, que apontem de
forma clara as razdes que justifiquem sua interposicao dentro do prazo legal.

11.4 0O prazo para interposigao de recursos é de 02 (dois) dias uteis apds a divulgacéao oficial
do fato, sem efeito suspensivo.

11.5Somente serédo apreciados os recursos que possuirem fundamentagcao e argumentagao
I6gica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

11.6Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

11.7Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet,
telegrama ou por qualquer outro meio que néo seja o especificado neste Capitulo.

11.8 Nao serao aceitos requerimentos de recurso e/ou recurso da classificagdo final.

11.9A Comissao do Processo Seletivo Simplificado constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

11.10 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste
Capitulo ndo serao avaliados.

11.11 Este processo seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica
para atendimento as necessidades transitérias de excepcional interesse publico do Municipio,
tera validade de até 31 de maio de 2027.

11.12 Findo o prazo a que se refere o item 11.11, os documentos utilizados neste processo
seletivo e que nao resultaram em contratagao serao eliminados.

12 DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

12.1 O admitido ficara sujeito a Norma de Conduta do Guarda Vidas Temporario estabelecida pelo
Corpo de Bombeiros do Estado de Sao Paulo.

12.2 Evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional do contratado, acarretara:

12.2.1 Exoneragao imediata, respeitada a legislacao vigente;
12.2.2 Impedimento de concorrer em outros processos seletivos simplificados para a fungéo
promovidos pelo Municipio.
12.3 O Guarda Vidas temporario tera seu contrato rescindido nas seguintes hipéteses:
12.3.1 Mediante requerimento do contratado, a qualquer tempo;
12.3.2 Nao concluir o Treinamento de Formagdo ou apresentar desempenho
INSUFICIENTE” ao final do mesmo, emitido pelo Comando da Unidade do
Corpo de Bombeiros, de Mongagua;
12.3.3 Apresentar conduta incompativel com os servigos prestados;
12.3.4 Por descumprimento de obrigacéo legal ou contratual;
12.3.5 Por prisdo criminal ou civil;
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12.3.6 Por falecimento;

12.3.7 Falta de aptidao para o servigo, verificando-se o pendor e a vocagao para o
desempenho do servigco como Guarda Vidas, a qualquer momento do contrato;

12.3.8 Indisciplina e ndo cumprimento das regras da funcéao;

12.3.9 Falta de sociabilidade para manter o bom relacionamento com o publico alvo;

12.3.10 Por fato superveniente que torne impossivel a prestagao do servigo;

12.3.11 Por violagdo do cédigo de conduta do GVTD.

13.3 Nas hipdteses previstas, comunicadas através de relatério do Comandante da Unidade do
Corpo de Bombeiros, previamente ao ato de rescisao do contrato, devera o Guarda Vidas ser
notificado para exercicio do direito a ampla defesa e ao contraditério, no prazo de 3 (trés) dias
uteis, contado da data de seu recebimento, devendo o procedimento administrativo ser
concluido em 10 (dez) dias contados do protocolo das razées de defesa ou no decurso do
prazo para apresenta-las e seguir rito legalmente adequado até a conclusao.

13.4 0O Comandante da Unidade do Corpo de Bombeiros a que estiver vinculado o contratado é
competente para determinar a apuragao da conduta e desempenho do trabalho do Guarda
Vidas.

13.50 Comandante da Unidade do Corpo de Bombeiros a que estiver vinculado o contratado
providenciara a remessa dos autos a Prefeitura Municipal de Mongagua para as providéncias
gerais de frequéncia, pagamento, registrando os fatos determinantes para cumprimento de
obrigagdes legais de contrato ou fatos relevantes que ensejem o desligamento do servidor;

13.6 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo,
observados os principios e normas que regem a Administracao Publica.

Mongagua, 18 de setembro de 2026.

Cristina Wiazowski
Prefeita Municipal
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Anexo I
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Mongagua
Secretaria Municipal de Administragao e Governo
Unidade Gestora de Recursos Humanos.
Processo Seletivo Simplificado — PSS - Edital N° 02/2026

GUARDA-VIDAS / TEMPORARIO

Previsao de Cronograma

Acompanhar as publica¢ées no site oficial da Prefeitura de
Mongagua para confirmacido das datas dos eventos:

mongagua@sp.qov.br

ETAPAS DATAS
Publicacéo Edital 18/09/2026
Periodo das Inscricbes 21 a 30/09/2026
Deferimento das Inscricoes 01/10/2026

Primeira Etapa Aplicacdo da 12 Prova [06/10/2026 — 8h00min
Aplicacdo da 22 Prova |06/10/2026 — 11h00min

Publicagao resultado preliminar primeira |08/10/2026

Etapa

Publicacdo resultado final primeira etapa [14/10/2026
Homologacgéao 16/10/2026

Publicacdo de Convocacgéo 21/10/2026
Apresentacao dos Convocados 03/11/2026

Periodo de Contratacio 16/11/2026 a 14/05/2027
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Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Mongagua
Secretaria Municipal de Administragcao e Governo
Unidade Gestora de Recursos Humanos.
Processo Seletivo Simplificado — PSS - Edital N° 02/2026
GUARDA-VIDAS /| TEMPORARIO
ANEXO llI
Perfil e Atribuigcoes

Guarda -Vidas/ Temporario
Perfil:
O exercicio profissional do Guarda Vidas exige:

e formacgdo geral comprometida com a construgido e ampliagdo das condigdes de vida das
pessoas, com facilidade para aquisicdo dos conhecimentos especificos necessarios a fungéao,
facilidade de comunicagao e contato com a comunidade e trabalho em equipe.

e ter condicdes fisicas e psicoldgicas para realizacdo dos trabalhos e agdes proprias da funcéo
de Guarda-Vidas, contato amistoso e respeitoso com a populagao, levantamento e registro
das informagoes;

e possuir aptiddo fisica e mental especifica, a ser comprovada em provas realizadas sob
supervisao técnica do Corpo de Bombeiros;
e cordialidade e urbanidade no trato com publico.

Atribuicoes gerais da fungao:
O Guarda — Vidas tem como atribui¢cdes:
e Prevencgao:

Observar e monitorar constantemente a area, identificando potenciais perigos e orientando os
usuarios sobre riscos como correntes maritimas, areas com maior profundidade ou presenga de
animais aquaticos.

e Sinalizagao:

Utilizar placas e outros meios para alertar sobre areas de risco, profundidade da agua e outras
informacgdes relevantes para a seguranga dos banhistas.

e Resgate:

Atuar rapidamente em situagcdes de emergéncia, utilizando técnicas de salvamento aquatico para
resgatar pessoas em perigo, como afogamentos.

e Primeiros socorros:

Prestar os primeiros atendimentos em casos de afogamento ou outros acidentes aquaticos.
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Prestar suporte basico da vida a vitima de afogamento ou de outros incidentes em sua area
de atuagado, incluindo reanimagao cardiopulmonar (RCP), imobilizagdo e outros
procedimentos necessarios até a chegada de socorro médico bem como atender outras
emergéncias pré-hospitalares como auxiliar de um Bombeiro Militar.

e Educacao:

Realizar agdes educativas com o publico, informando sobre os riscos de afogamento, como entrar
na agua alcoolizado ou sob efeito de drogas, e a importancia do uso de equipamentos de
seguranca.

Atuar em atividades de prevencao na da faixa de areia, na distribuicdo de material de educacéo
publica, pulseirinhas para identificagdo de criangas, cartazes entre outros meios de alertar o banhista
sob os riscos de afogamento.

Manter-se atualizado sobre as condigdes meteorolégicas e maritimas e alertar a populagéao em caso
de riscos;

e Manutencgao:

Cuidar e manter os equipamentos de salvamento em bom estado, como boias, pranchas e outros
itens essenciais para o trabalho. Manter limpo e organizado o ambiente de trabalho onde exercer
a fungao

e Registro:
Documentar as ocorréncias, como acidentes e resgates, e fornecer informagdes aos oérgaos

competentes quando solicitado.

Além dessas atribuicdes, o guarda-vidas também pode atuar, em emergéncias, em outras areas
relacionadas, como a participagao em operagdes de salvamento fora de sua area de atuagao, auxiliar
em atividades de ensino e pesquisa, e outras tarefas associadas ao ambiente de trabalho e
atribuigdes, no municipio de Mongagua.

Os Guarda Vidas devem sujeitar-se aos mesmos deveres, proibicdes e responsabilidades previstos
para os servidores municipais de Mongagua, na Lei Complementar Municipal 80/2023 e do Corpo de
Bombeiros do Estado de Sao Paulo.

Atuar em outras situagdes indicadas pelo comando do Corpo de Bombeiros de Mongagua, dentro de
sua area de atuacao e atribuigoes.
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ANEXO IV
Requerimento de Inscrigao

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Mongagua
Secretaria Municipal de Planejamento e Administracao
Processo Seletivo Simplificado — Edital N° 02/2026
Guarda Vidas /Temporarios

1- DADOS DO  CANDIDATO Numero de Inscrigdo:
\PreEE e @em (55 e/l (a ser preenchido no posto de inscri¢ao)
NOME COMPLETO:
Data de nascimento cl:’F.RG:- ....................................................
""""" L LT Anexar copia de um documento de identidade (frente e verso) oficial, com foto) e apresentacao do
original, no momento da entrega da inscrigdo, para conferéncia.
RUA N° BAIRRO:
ENDERECO:
CIDADE CEP: Telefone ( )eeeeeeeeeeeinnee.
E-MAIL:
2- PORTADOR DE |:| SIM Declare o Tipo de Deficiéncia:
DEFICIENCIA |:| N30 cID:
AnaAAAA
Se é portador de deficiéncia Filhos:
Assinale com X se tem interesse em
5 . SIM
concorrer as vagas destinadas aos NUmero de filhos
portadores de deficiéncia (ler N” u .
atentamente inciso 2 e sequintes I:I a0 menores de 14 anos: ......
Anexo |, do Edital)
3- ASSINALE (x) SE NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
] SIM Informe a necessidade:

L] NAO
Obs. Se “SIM”: anexar parecer de especialista justificando a necessidade (inclusive amamentaca

Declaro ser habilitado para o tipo de inscricdo efetuada neste requerimento, de acordo com as exigéncias de

escolaridade minima e requisitos exigidos.

Declaro ter pleno conhecimento das exigéncias e condigdes do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°

02/2026, para a fungdo de Guarda Vidas, conhecer e aceitar todas as condicdes e normas nele estabelecidas.
Data:....... de..iiii e, de 2026.

Assinatura:
Obs. O protocolo de inscrigdo devera ser apresentado no dia da realizagdo das provas de Pratica de
Habilidades Fisicas, acompanhado de atestado médico (declarando que esta apto para realizagdo das
provas de Natagdo e Corrida, com esforgo fisico).
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ANEXO V
PROTOCOLO DE INSCRICAO
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Mongagua
Setor de Recursos Humanos
Processo Seletivo Simplificado— PSS — Edital N° 02/2026

Guarda Vidas/temporario

Numero de Inscrigido: (numero a ser preenchido no posto de inscricéo)

NOME:
RG: CPF:

1- A SER PREENCHIDO PELO POSTO DE INSCRICAO: assinalar (X)

A) COPIA DE DOCUMENTOS ANEXADOS

Cépia de documento de identidade (OBRIGATORIO PARA TODOS)

Documento comprovatério (obrigatério para quem pediu condigoes especiais para
realizacao da prova/ para amamentacao de filho durante a prova)
Documento Comprovatério para concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia (para quem se inscreveu para vagas PcD)

Mongagua, ....... [« [ Y de 2026.

Assinatura do responsavel Posto de Inscrigao e Carimbo
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