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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N¢ 3.873 DE 14 DE OUTUBRO DE 2.026

Abre no or¢camento vigente
crédito adicional especial e dé
outras providéncias

MARCELO SIMAO, Prefeito Municipal da Estancia
Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais que |he sao
conferidas pela Lei 4.282 de 07 de outubro de 2.026.

DECRETA:

Artigo 12- Fica aberto no orcamento vigente, um
crédito adicional especial na importancia de R$ 30.000,00
(Trinta mil reais), distribuidos as seguintes dotacdes:

Local: 020910 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Ficha: 680 - 08.244.0106.2112.0000 Emendas
Impositivas Assistencia Social........ R$ 10.000,00

4.4.50.42.00 AUXILIOS

Local: 020910 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Ficha: 681 - 08.244.0106.2112.0000 Emendas
Impositivas Assistencia Social........ R$ 10.000,00

4.4.50.42.00 AUXILIOS

Local: 020910 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Ficha: 682 - 08.244.0106.2112.0000 Emendas
Impositivas Assistencia Social........ R$ 10.000,00

4.4.50.42.00 AUXILIOS

...................................... R$ 30.000,00

Artigo 22.- O crédito aberto na forma do artigo
anterior serd coberto com recursos provenientes de
Anulacao das seguintes dotacées do Orcamento vigente:

Local: 020910 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Ficha: 461 - 08.244.0106.2112.0000 Emendas
Impositivas Assistencia Social........ R$ 10.000,00

3.3.50.43.00 SUBVENCAO SOCIAL

Local: 020910 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Ficha: 468 - 08.244.0106.2112.0000 Emendas
Impositivas Assistencia Social........ R$ 10.000,00

3.3.50.43.00 SUBVENCAO SOCIAL

Local: 020910 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Ficha: 473 - 08.244.0106.2112.0000 Emendas
Impositivas Assistencia Social........ R$ 10.000,00

3.3.50.43.00 SUBVENCAO SOCIAL

TOTAL
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................................... -R$ 30.000,00

Artigo 32.- Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Artigo 42 - Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, 14
de outubro de 2026

MARCELO SIMAO

Prefeito Municipal

PEDRO HENRIQUE SOUZA LOLLI COMISSO

Assessor de Gabinete

DECRETO N2 3.874 DE 14 DE OUTUBRO DE 2.026

Abre no or¢camento vigente
crédito adicional suplementar e
da outras providéncias

MARCELO SIMAO, Prefeito Municipal da Estancia
Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas pela Lei 4.283 de 07 de outubro de 2.026.

DECRETA:

Artigo 12- Fica aberto no orgamento vigente, um
crédito adicional suplementar na importancia de R$
465.000,00 (Quatrocentos e sessenta e cinco mil reais),
distribuidos as seguintes dotacdes:

Local: 020510 EDUCACAO INFANTIL

Ficha: 137 - 12.365.0160.2009.000 Manutencao
Atividades Ensino Infantil......... R$ 50.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Local: 020530 ENSINO FUNDAMENTAL

Ficha: 176 - 12.361.0150.2116.000 Manut. Atividades
Transporte Escolar......... R$ 415.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERV. TERC. -PESSOA JURIDICA

TOTAL

.................................... R$ 465.000,00

Artigo 22.- O crédito aberto na forma do artigo
anterior serd coberto com recursos provenientes de
Anulacao das seguintes dotacdes do Orcamento vigente:

Local: 020530 ENSINO FUNDAMENTAL

Ficha: 164 - 12.361.0150.2013.000 Manut. Atividades
Ensino Fundamental....... -R$ 65.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Local: 020710 DESENVOLVIMENTO URBANO

Ficha: 273 - 15.452.0180.1044 Construgao,Ref Ampl
Parque Industrial SP 330....-R$ 400.000,00

4.4.90.5100 OBRAS E INSTALACOES

TOTAL

................................... -R$ 465.000,00

Artigo 32.- Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Artigo 42 - Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

Municipio de Santa Rita do Passa Quatro - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, 14
de outubro de 2026

MARCELO SIMAO

Prefeito Municipal

PEDRO HENRIQUE SOUZA LOLLI COMISSO

Assessor de Gabinete

DECRETO N¢ 3.875 DE 14 DE OUTUBRO DE 2.026

Abre no or¢amento vigente
crédito adicional suplementar e
déd outras providéncias

MARCELO SIMAO, Prefeito Municipal da Estancia
Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas pela Lei 4.186 de 17 de dezembro de 2.025.

DECRETA:

Artigo 12- Fica aberto no orcamento vigente, um
crédito adicional suplementar na importancia de R$
91.785,00 (Noventa e um mil, setecentos e oitenta e cinco
reais), distribuidos as seguintes dotacdes:

Local: 020840 ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL

Ficha: 330 - 10.302.0119.2058.000 Manut. Atividades
Assit.Hospitalar Ambul...R$ 10.000,00

3.3.50.43.00 SUBVENCAO SOCIAL

Local: 020910 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Ficha: 447 - 08.244.0106.2032.000 Manut. Das
Subvencdes do FMAS................. R$ 46.000,00

3.3.50.43.00 SUBVENCAO SOCIAL

Local: 020910 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Ficha: 449 - 08.244.0106.2032.000 Manut. Das
Subvencbes do FMAS..............ccvvveeeen. R$ 0,10

3.3.50.43.00 SUBVENCAO SOCIAL

Local: 020910 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Ficha: 450 - 08.244.0106.2032.000 Manut. Das
Subvencdes do FMAS..........ccceevveevnnee. R$ 0,40

3.3.50.43.00 SUBVENCAO SOCIAL

Local: 021120 MEIO AMBIENTE

Ficha: 510- 18.541.0207.2037.000 Manut. Das
Atividades Meio Ambiente......... R$ 35.784,50

3.3.90.39.00 OUTROS SERV. TERC. - PESSOAJURiDICA

TOTAL

...................................... R$ 91.785,00

Artigo 22.- O crédito aberto na forma do artigo
anterior serd coberto com recursos provenientes de
Anulagao das seguintes dotagées do Orcamento vigente:

Local: 020710 DESENVOLVIMENTO URBANO

Ficha: 273 - 15.452.0180.1044 Construcao,Ref Ampl
Parque Industrial SP 330......-R$ 35.784,50

4.4.90.5100 OBRAS E INSTALACOES

Local: 020830 ATENCAO BASICA
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Ficha: 314 - 10.301.0119.2056.000 Manut. Atividades
Atencdo Basica................ R$ 10.000,00

3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTACAO

Local: 020910 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Ficha: 448 - 08.244.0106.2032.000 Manut. Das
Subvencdes do FMAS............ccuveeee... -R$ 0,50

3.3.50.43.00 SUBVENCAO SOCIAL

Local: 020910 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Ficha: 638 - 08.244.0106.2032.000 Manut. Das

Subvencbes do FMAS............... -R$ 46.000,00

3.3.50.43.00 SUBVENCAO SOCIAL

TOTAL
GERAL....tieiariunieierarsisssse s sssnssasasassssssnsassssssssnsasass
................................... -R$ 91.785,00

Artigo 32.- Este decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Artigo 42 - Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, 14
de outubro de 2026

MARCELO SIMAO

Prefeito Municipal

PEDRO HENRIQUE SOUZA LOLLI COMISSO

Assessor de Gabinete

DECRETO N2 3876 DE 14 DE OUTUBRO DE 2.026

Abre no orcamento vigente
crédito adicional suplementar e
dé outras providéncias

MARCELO SIMAO, Prefeito Municipal da Estancia
Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuices legais, que Ihe sao
conferidas pela Lei 4.284 de 07 de outubro de 2.026.

DECRETA:

Artigo 12.- Fica aberto no orcamento vigente, um
crédito adicional suplementar na importancia de R$
800.000,00 (Oitocentos mil reais), distribuidos as seguintes
dotacoes:

03 Instituto de Prev. dos Serv. Mun.de Santa Rita do
Passa Quatro

03.01 Instituto de Prev. dos Serv. Mun.de Santa Rita do
Passa Quatro

03.01.30 Instituto de Prev. dos Serv. Mun.de Santa Rita
do Passa Quatro

09.272.0112.2047 Manutencao das Aposentadorias e
Pensdes

3.1.90.01 (Ficha 9) Aposentadorias e
Reformas.................. R$ 500.000,00

3.1.90.03 (Ficha 10)
PENSOES. . cceivvei e R$ 300.000,00

TOtal e

..... R$ 800.000,00
Artigo 22- Os recursos serao provenientes do

Municipio de Santa Rita do Passa Quatro - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 27 de outubro de 2026

Superavit Financeiro apurado no Balanco Patrimonial do
exercicio de 2025 desta Entidade Previdencidria de acordo
com o artigo 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64.

Artigo 32.- Este decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Artigo 42 - Ficam revogadas as disposicdes em
contrério.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, 14
de outubro de 2026

MARCELO SIMAO

Prefeito Municipal

PEDRO HENRIQUE SOUZA LOLLI COMISSO

Assessor de Gabinete

DECRETO N¢ 3.877 DE 14 DE OUTUBRO DE 2.026

Abre no or¢amento vigente
crédito adicional suplementar e
da outras providéncias

MARCELO SIMAO, Prefeito Municipal da Estancia
Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais que |he sao
conferidas pela Lei 4.186 de 17 de dezembro de 2.025.

DECRETA:

Artigo 12- Fica aberto no orcamento vigente, um
crédito adicional suplementar na importancia de R$
52.000,00 (Cinquenta e dois mil reais), distribuidos as
seguintes dotacdes:

Local: 020110 GABINETE DO PREFEITO

Ficha: 028- 27.392.0170.2117000 Manut. Das
Festividades MuniC.......coooveevrenns R$ 50.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERV. TERC. - PESSOA JURIDICA

Local: 020540 ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB

Ficha:0184 - 12.361.0150.2016.000Manut. Das ativ
Ens. Fundam. FUNDEB 70%......R$ 2.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

TOTAL

...................................... R$ 52.000,00

Artigo 22.- O crédito aberto na forma do artigo
anterior serd coberto com recursos provenientes de
Anulacgao das seguintes dotacées do Orcamento vigente:

Local: 020710 DESENVOLVIMENTO URBANO

Ficha: 273 - 15.452.0180.1044 Construcao,Ref Ampl
Parque Industrial SP 330......-R$ 52.000,00

4.4.90.5100 OBRAS E INSTALACOES

TOTAL

................................... -R$ 52.000,00

Artigo 32.- Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Artigo 42 - Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, 14
de outubro de 2026

MARCELO SIMAO
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Prefeito Municipal
PEDRO HENRIQUE SOUZA LOLLI COMISSO
Assessor de Gabinete

DECRETO N¢ 3.878 DE 15 DE OUTUBRO DE 2.026

Abre no or¢camento vigente
crédito adicional suplementar e
da outras providéncias

MARCELO SIMAO, Prefeito Municipal da Estancia
Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas pela Lei 4.186 de 17 de dezembro de 2.025.

DECRETA:

Artigo 12- Fica aberto no orgamento vigente, um
crédito adicional suplementar na importancia de R$
70.000,00 (Setenta mil reais), distribuidos as seguintes
dotacgdes:

Local: 021230 OFICINA E TRANSPORTE

Ficha: 550 - 15.452.0181.2064.000 Manut. Das
Atividades da Oficina Mecanica....R$ 20.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Local: 021230 OFICINA E TRANSPORTE

Ficha: 549- 15.452.0181.2064.000Manut. Das
Atividades da Oficina Mecanica....... R$ 50.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERV. TERC. - PESSOA JURIDICA

TOTAL

...................................... R$ 70.000,00

Artigo 22.- O crédito aberto na forma do artigo
anterior serd coberto com recursos provenientes de
Anulacao das seguintes dotacdes do Orcamento vigente:

Local: 020710 DESENVOLVIMENTO URBANO

Ficha: 273 - 15.452.0180.1044 Construgao,Ref Ampl
Parque Industrial SP 330......-R$ 70.000,00

4.4,90.5100 OBRAS E INSTALACOES

TOTAL

................................... -R$ 70.000,00

Artigo 32.- Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Artigo 42 - Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, 15
de outubro de 2026

MARCELO SIMAO

Prefeito Municipal

PEDRO HENRIQUE SOUZA LOLLI COMISSO

Assessor de Gabinete

DECRETO N2 3.879 DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

Institui o Componente
Municipal do Sistema Nacional

Municipio de Santa Rita do Passa Quatro - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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de Auditoria - SNA do Sistema
Unico de Saiude - SUS no
ambito do Municipio de Santa
Rita do Passa Quatro e da
outras providéncias.

MARCELO SIMAO, Prefeito Municipal da Estancia
Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sdo
Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 8.080,
de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condicdes
para a promocao, protecdo e recuperacao da salde e
estabelece a organizacao e o funcionamento dos servigos
correspondentes;

CONSIDERANDO o disposto no art. 62 da Lei Federal
n? 8.689, de 27 de julho de 1993, que institui o Sistema
Nacional de Auditoria - SNA do Sistema Unico de Saude -
SUS, de forma descentralizada, por meio dos 6rgdos
estaduais e municipais;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n? 1.651, de 28
de setembro de 1995, que regulamenta o Sistema Nacional
de Auditoria no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS;

CONSIDERANDO que o Sistema Nacional de Auditoria
compreende drgaos instituidos em cada nivel de governo,
sob a supervisdo da respectiva direcao do SUS;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer os
mecanismos de controle, avaliacao, fiscalizacao e auditoria
das acdes e servicos de salde sob gestao municipal;

DECRETA:

CAPITULO |

DA INSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Departamento
Municipal de Salde de Santa Rita do Passa Quatro, o
Componente Municipal do Sistema Nacional de Auditoria -
SNA do Sistema Unico de Saude - SUS, denominado
Componente Municipal de Auditoria do SUS - CMA/SUS.

Art. 22 O Componente Municipal de Auditoria do SUS
constitui unidade integrante do Sistema Nacional de
Auditoria - SNA, responsdvel pelas atividades de auditoria,
controle e avaliacdo das acdes e servicos de salde sob
gestdo municipal, observadas as competéncias
estabelecidas na legislacao federal, estadual e municipal.

Art. 32 O CMA/SUS tem por finalidade contribuir para o
aperfeicoamento da gestdo do SUS no ambito municipal,
mediante avaliacao independente e objetiva da legalidade,
regularidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade das acles e servicos de salde.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS

Art. 42 Compete ao Componente Municipal de
Auditoria do SUS:

I - realizar auditorias nas acles e servicos de salde
sob gestao municipal;

Il - avaliar a estrutura, os processos de trabalho e os
resultados alcancados pelas acles e servicos de saude;

Il - verificar a regularidade dos procedimentos
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realizados por pessoas fisicas ou juridicas prestadoras de
servicos ao SUS;

IV - avaliar a aplicacdo dos recursos destinados as
acles e servicos publicos de saude, observadas as
competéncias de cada dérgao de controle;

V - analisar contratos, convénios, instrumentos
congéneres e demais ajustes firmados pelo Municipio para
execucdo de acdes e servicos de salde;

VI - realizar auditorias nos estabelecimentos publicos,
privados, filantrépicos, conveniados, contratados ou
credenciados que integrem a rede municipal do SUS,
respeitadas as competéncias legais;

VII - analisar prontudrios, documentos assistenciais,
administrativos, contdbeis e financeiros relacionados as
acles e servicos de saude auditados;

VIl - verificar a conformidade dos procedimentos
realizados e faturados com os registros assistenciais e os
instrumentos de gestao do SUS;

IX - apurar denlncias, reclamacdes e indicios de
irregularidades relacionados a execucdo das acdes e
servicos de salde, quando inseridos na competéncia
municipal;

X - elaborar relatérios de auditoria contendo
constatacdes, evidéncias, conclusdes e, quando cabivel,
recomendacdes e determinacOes para correcao das
irregularidades identificadas;

XI - acompanhar o cumprimento das recomendacdes
decorrentes das auditorias realizadas;

XIl - comunicar aos dérgdos competentes as
irregularidades que ultrapassem sua esfera de atuacao;

X1l - fornecer informacdes aos drgdos de controle
interno e externo, ao Conselho Municipal de Salde, ao
Ministério Plblico e aos demais érgaos competentes,
qguando legalmente solicitado;

XIV - subsidiar o planejamento, a programacao e a
avaliacdo das acles de salde do Municipio;

XV - manter articulacdo técnica com os componentes
estadual e federal do Sistema Nacional de Auditoria - SNA;

XVI - utilizar os sistemas oficiais de informacdo e
auditoria disponibilizados pelo Ministério da Saude, quando
aplicaveis;

XVII - exercer outras atribuicdes relacionadas a
auditoria do SUS que Ihe sejam conferidas pela legisla¢ao.

CAPITULO 1l

DA ORGANIZAGAO

Art. 52 O Componente Municipal de Auditoria do SUS
ficard vinculado administrativamente ao Departamento
Municipal de Salde e terd atuacao técnica com
independéncia necessaria ao desenvolvimento de suas
atividades.

Paragrafo uUnico. A autoridade maxima do
Departamento Municipal de Salde devera assegurar ao
Componente Municipal de Auditoria condicdes adequadas
de funcionamento, acesso as informacdes, documentos,
sistemas, estabelecimentos e demais elementos
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes.

Municipio de Santa Rita do Passa Quatro - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Art. 62 O CMA/SUS serd composto por servidores
publicos designados pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo
(a) Diretor (a) do Departamento Municipal de Salde,
conforme a legislacdo municipal aplicavel, observada a
qualificacdo técnica necessaria ao exercicio das atividades
de auditoria.

Art. 72 A composicao, organizacao interna, atribuices
dos servidores e demais procedimentos operacionais do
CMA/SUS poderao ser regulamentados por ato do (a)
Diretora (a) do Departamento Municipal de Saude.

CAPITULO IV

DOS AUDITORES

Art. 82 Os servidores designados para atuagao no
Componente Municipal de Auditoria deverdo observar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, independéncia, objetividade,
confidencialidade e interesse publico.

Art. 92 No exercicio de suas atribuicdes, os auditores
terao acesso aos documentos, registros, sistemas de
informacdo, prontudrios, contratos, instalacdes e demais
elementos necessdrios a realizacdo dos trabalhos,
observadas as normas legais relativas ao sigilo e a protecao
de dados pessoais.

Art. 10. E vedada a participacdo do auditor em
atividade de auditoria quando houver conflito de interesses
ou qualquer circunstancia que possa comprometer sua
imparcialidade.

Art. 11. Os profissionais integrantes do CMA/SUS
deverao manter sigilo sobre informagdes obtidas em razao
do exercicio de suas func¢des, especialmente aquelas
protegidas por sigilo profissional, legal ou pela legislacdo de
protecao de dados pessoais.

CAPITULO V

DAS AUDITORIAS

Art. 12. As auditorias poderdo ser:

I - ordinarias ou programadas;

Il - especiais;

Il - de conformidade;

IV - operacionais;

V - assistenciais;

VI - de gestao;

VII - de apuracdo de denlncia ou irregularidade;

VIII - de acompanhamento;

IX - outras modalidades previstas nas normas do
Sistema Nacional de Auditoria.

Art. 13. As auditorias poderao ser realizadas por
iniciativa do proprio Componente Municipal, por
determinacao do (a) Diretor (a) do Departamento Municipal
de Salde, por solicitacdo do Conselho Municipal de Salde
ou mediante demanda de érgdos de controle, observadas
as respectivas competéncias legais.

Art. 14. Os trabalhos de auditoria deverao ser
formalizados mediante procedimento préprio, contendo,
quando aplicavel:

I - objeto da auditoria;

Il - justificativa;
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Il - periodo de realizacdo;

IV - equipe responsavel;

V - metodologia;

VI - evidéncias e documentos analisados;

VII - constatacoes;

VIII - manifestacao do auditado;

IX - conclusao;

X - recomendagdes e/ou medidas corretivas;

XI - acompanhamento das providéncias adotadas.

CAPITULO VI

DO RELATORIO E DAS PROVIDENCIAS

Art. 15. Ao término dos trabalhos serd elaborado
Relatério de Auditoria, que devera apresentar de forma
objetiva os fatos constatados, as evidéncias obtidas, as
normas aplicaveis e as conclusdes da equipe responsavel.

Art. 16. Quando forem identificadas irregularidades,
serd assegurado ao interessado o direito ao contraditério e
a ampla defesa, quando cabivel, antes da adocdo das
medidas administrativas pertinentes.

Art. 17. As conclusdes e recomendacles das
auditorias deverdo ser encaminhadas a autoridade
competente para conhecimento e adoc¢do das providéncias
necessarias.

Art. 18. Quando constatados fatos que possam
configurar irregularidades de competéncia de outros
orgaos, o relatério poderd ser encaminhado, conforme o
caso, aos 6rgaos de controle interno e externo, Ministério
Publico, Tribunal de Contas, autoridade policial ou demais
instituicdbes competentes.

CAPITULO VII

DA ARTICULACi\O COM O CONTROLE SOCIAL

Art. 19. O Componente Municipal de Auditoria do SUS
manterd articulacdo com o Conselho Municipal de Saude,
respeitados os limites legais relativos ao sigilo das
informacdes e a protecao de dados pessoais.

Art. 20. As informacdOes relativas as auditorias
realizadas poderao subsidiar os instrumentos de
planejamento e gestdao do SUS, bem como os relatérios de
gestao e demais mecanismos de prestacao de contas.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O Componente Municipal de Auditoria do SUS
atuard de forma integrada e articulada com as demais
areas de controle, avaliacdo, regulacdo, fiscalizacdo e
planejamento do Departamento Municipal de Salde, sem
prejuizo da independéncia técnica necessaria a atividade
de auditoria.

Art. 22. O Municipio podera solicitar apoio técnico ao
6rgdo central do Sistema Nacional de Auditoria e ao
componente estadual do SNA para implantagao,
organizacdo, capacitacao e aperfeicoamento das atividades
do CMA/SUS.

Art. 23. As despesas decorrentes da execugao deste
Decreto correrdo por conta das dota¢des orcamentdrias
préprias consignadas no orcamento municipal.

Art. 24, O (a) Diretor (a) do Departamento Municipal
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de Salde poderd expedir normas complementares
necessarias a execucdo deste Decreto.

Art. 25. O Regimento Interno do Componente
Municipal de Auditoria do SUS - CMA/SUS constitui parte
integrante deste Decreto, para todos os efeitos legais.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, 15
de outubro de 2026.

MARCELO SIMAO

Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO DO COMPONENTE
MUNICIPAL DE AUDITORIA DO SUS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O presente Regimento Interno estabelece a
organizacdo, as competéncias, os procedimentos e as
normas de funcionamento do Componente Municipal do
Sistema Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saude -
CMA/SUS, no ambito do Municipio de Santa Rita do Passa
Quatro, Estado de Sao Paulo.

Art. 22 O CMA/SUS integra o Sistema Nacional de
Auditoria - SNA e estd vinculado administrativamente ao
Departamento Municipal de SalUde, observadas as
disposicdes da legislacao federal, estadual e municipal
aplicaveis.

Art. 32 A atuagao do CMA/SUS devera observar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, independéncia, objetividade,
imparcialidade, transparéncia, confidencialidade, ética
profissional e interesse publico.

Art. 42 A auditoria do SUS constitui instrumento de
governancga, controle, avaliacdo e aperfeicoamento da
gestao, tendo por objetivo contribuir para a melhoria da
qualidade, eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes e
servicos de salde.

CAPITULO Il - DA FINALIDADE

Art. 52 O CMA/SUS tem por finalidade realizar
auditorias, avaliacoes e verificacbes sobre acOes e servicos
de salde sob gestdao municipal, contribuindo para:

| - 0 aperfeicoamento da gestao do SUS;

Il - a melhoria da qualidade da atencdo a salde;

Il - a adequada aplicacdo dos recursos publicos
destinados a saude;

IV - a prevencao e correcao de irregularidades;

V - a avaliacao da conformidade dos servicos
prestados;

VI - a identificacdo de riscos e fragilidades nos
processos de trabalho;

VIl - o fortalecimento dos mecanismos de controle
interno;

VIII - o cumprimento da legislacdo e das normas do
SUS;

IX - 0 aprimoramento dos processos de planejamento,
execucao e avaliacdo das politicas publicas de sadde.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO

Art. 62 O CMA/SUS terd a seguinte organizac¢do basica:
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| - Coordenacao do Componente Municipal de
Auditoria;

Il - Equipe Técnica de Auditoria;

Ill - apoio administrativo, quando disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Salde.

Art. 72 A Coordenacdo do CMA/SUS serd exercida por
servidor formalmente designado pela autoridade
competente, observados os requisitos estabelecidos na
legislacdo municipal.

Art. 82 A equipe de auditoria serd constituida por
servidores com formacao e conhecimento compativeis com
a natureza dos trabalhos a serem realizados.

Art. 92 Sempre que necessario, poderdo ser solicitados
profissionais de outras areas da Administracdo Municipal
para apoio técnico, mediante justificativa e designacdo
formal.

Pardgrafo Unico. A participacdo de profissionais de
outras areas nao afastara a responsabilidade técnica da
equipe de auditoria quanto a conducao dos trabalhos.

CAPITULO IV - DA COORDENAGAO

Art. 10. Compete a Coordenacdo do CMA/SUS:

| - coordenar as atividades do Componente Municipal
de Auditoria;

Il - elaborar e submeter a autoridade competente o
planejamento anual das atividades de auditoria;

Il - distribuir as demandas as equipes;

IV - supervisionar a execugao dos trabalhos;

V - assegurar a observancia das normas técnicas
aplicaveis;

VI - analisar e validar os relatérios produzidos pelas
equipes;

VIl - encaminhar os relatérios as autoridades
competentes;

VIII - acompanhar o cumprimento das recomendagdes;

IX - manter registro atualizado das auditorias
realizadas;

X - promover a articulagao técnica com os demais
componentes do SNA;

XI - propor capacitagdo permanente dos servidores;

XIl - zelar pela independéncia, imparcialidade e
qualidade dos trabalhos;

XIIl - apresentar relatério periédico das atividades
desenvolvidas;

XIV - exercer outras atribuicdes compativeis com sua
funcao.

CAPITULO V - DA EQUIPE DE AUDITORIA

Art. 11. Compete aos integrantes da equipe de
auditoria:

| - planejar os trabalhos sob sua responsabilidade;

Il - realizar levantamento e analise documental;

Il - realizar entrevistas, inspec0es, visitas técnicas e
demais procedimentos necessarios;

IV - coletar e documentar evidéncias;

V - confrontar as informacdes obtidas com a
legislacao, contratos, protocolos, normas técnicas e demais
critérios aplicaveis;
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VI - registrar as constatacdes de forma objetiva; considerados, entre outros:

VIl - identificar causas e consequéncias das
irregularidades ou nao conformidades;

VIII - elaborar os relatérios de auditoria;

IX - propor recomendacdes ou medidas corretivas;

X - manter sigilo sobre informagdes protegidas por lei;

XI - comunicar imediatamente a Coordenacao
situagdes que possam comprometer a imparcialidade ou a
execucdo dos trabalhos;

XIl - acompanhar as providéncias adotadas pelos
responsaveis.

CAPITULO VI - DOS PRINCIPIOS E DA CONDUTA
PROFISSIONAL

Art. 12. O auditor devera exercer suas funcdes com
independéncia, imparcialidade, objetividade, ética, zelo,
competéncia técnica e respeito aos direitos das pessoas
envolvidas.

Art. 13. O auditor deverd declarar impedimento ou
suspeicdao quando houver circunstancia que possa
comprometer sua independéncia ou imparcialidade.

Art. 14. E vedado ao auditor:

| - utilizar informacdes obtidas em auditoria para
finalidade estranha ao servico publico;

Il - divulgar informacgdes protegidas por sigilo;

[l - aceitar vantagem, beneficio ou qualquer espécie
de favorecimento relacionado ao exercicio de suas funcdes;

IV - interferir indevidamente na gestao da unidade
auditada;

V - emitir juizo sem evidéncia suficiente;

VI - alterar ou omitir informacdes relevantes no
relatério.

CAPITULO VII - DAS DEMANDAS DE AUDITORIA

Art. 15. As auditorias poderao ser iniciadas:

| - por programacao anual;

Il - por determinacao do (a) Diretor (a) do
Departamento Municipal de Saude;

Il - por solicitacdo do Conselho Municipal de Salde;

IV - por solicitagao de érgaos de controle;

V - em razao de dendncia ou reclamacao;

VI - em razao de indicios de irregularidades;

VII - por analise de riscos;

VIII - por acompanhamento de auditoria anterior;

IX - por necessidade identificada pela prdpria equipe
técnica.

Art. 16. As demandas deverao ser registradas e
analisadas quanto a pertinéncia, materialidade, relevancia,
risco, urgéncia e competéncia do CMA/SUS.

Art. 17. Quando a demanda nao estiver inserida na
competéncia municipal, deverd ser encaminhada ao érgdo
competente, sempre que possivel.

CAPITULO VIII - DO PLANEJAMENTO ANUAL DE
AUDITORIA

Art. 18. O CMA/SUS elaborard, preferencialmente,
Plano Anual de Auditoria, contendo as acoes previstas para
0 exercicio.

Art. 19. Na elaboracao do planejamento deverao ser

| - riscos identificados;

Il - histérico de auditorias;

Il - dendncias e reclamacoes;

IV - relevancia financeira;

V - relevancia assistencial;

VI - indicadores de saude;

VIl - resultados de auditorias anteriores;

VIl - demandas dos érgaos de controle;

IX - prioridades estabelecidas nos instrumentos de
planejamento do SUS.

Art. 20. O planejamento poderd ser alterado durante o
exercicio sempre que surgirem fatos relevantes ou
demandas de cardter prioritario.

CAPITULO IX - DA ABERTURA DA AUDITORIA

Art. 21. Cada auditoria deverd ser formalizada em
processo préprio ou instrumento administrativo
equivalente.

Art. 22. O processo de auditoria deverd conter,
conforme aplicavel:

| - identificacao da demanda;

Il - objeto;

Il - objetivo;

IV - justificativa;

V - periodo de execucao;

VI - unidade ou entidade auditada;

VIl - equipe responsavel;

VIIl - metodologia;

IX - critérios de auditoria;

X - documentos e informacdes necessarios;

XI - cronograma de trabalho.

CAPITULO X - DA EXECUCAO DOS TRABALHOS

Art. 23. A auditoria podera utilizar, conforme a
natureza do objeto:

| - andlise documental;

Il - andlise de dados;

Il - entrevistas;

IV - inspecao fisica;

V - visita técnica;

VI - anélise de prontuarios;

VIl - conferéncia de producao;

VIIl - cruzamento de informacoes;

IX - andlise contratual;

X - exame de registros contdbeis e financeiros;

Xl - procedimentos de amostragem;

XIl - outros procedimentos tecnicamente adequados.

Art. 24. A equipe deverd registrar as evidéncias que
fundamentarem suas conclusoes.

Art. 25. Os documentos obtidos durante a auditoria
deverao ser preservados e armazenados de acordo com as
normas de seguranca da informacdo, sigilo e protecao de
dados.

CAPITULO XI - DOS ACHADOS DE AUDITORIA

Art. 26. As constatacOes identificadas durante a
auditoria deverao ser fundamentadas em evidéncias
suficientes e apropriadas.
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Art. 27. Sempre que aplicavel, os achados deverao
apresentar:

| - situagao encontrada;

Il - critério ou norma aplicavel;

Il - evidéncia;

IV - causa;

V - consequéncia ou risco;

VI - manifestacao do responsavel;

VIl - conclusao;

VIII - recomendacao ou providéncia proposta.

Art. 28. As conclusdes deverao ser apresentadas de
maneira objetiva, técnica e fundamentada, evitando-se
juizos pessoais ou afirmagbes sem comprovacao.

CAPITULO XII - DA MANIFESTACAO DO AUDITADO

Art. 29. Sempre que houver constatagdes que possam
resultar em recomendacdes ou medidas administrativas, a
unidade ou entidade auditada deverd ser cientificada para
apresentar manifestacao, quando cabivel.

Art. 30. A manifestacdo deverd ser analisada pela
equipe de auditoria antes da elaboracao do relatério final.

Art. 31. Os argumentos ou documentos apresentados
poderdo:

| - confirmar a constatacao;

Il - alterar parcialmente a constatacao;

Il - afastar a constatacao;

IV - ensejar complementacao dos trabalhos.

Pardgrafo Unico. A andlise da manifestacdo devera ser
registrada no relatério final.

CAPITULO XIIl - DO RELATORIO DE AUDITORIA

Art. 32. Concluidos os trabalhos, sera elaborado
Relatério de Auditoria.

Art. 33. O relatério deverd conter, sempre que
aplicavel:

| - identificacdo da auditoria;

Il - introducao;

Il - objetivo;

IV - escopo;

V - metodologia;

VI - periodo de realizacdo;

VIl - unidade auditada;

VIII - legislagdo e critérios utilizados;

IX - achados;

X - evidéncias;

XI - manifestacao do auditado;

Xll - analise da manifestacao;

XII - conclusao;

XIV - recomendacoes;

XV - prazo para adocao das providéncias;

XVI - encaminhamentos.

Art. 34. O relatério devera ser submetido a revisao
técnica da Coordenacdo do CMA/SUS antes de seu
encaminhamento.

CAPITULO XIV - DAS RECOMENDACOES E DO PLANO DE
ACAO

Art. 35. As recomendacles deverao ser objetivas,
vidveis e relacionadas diretamente as constatacdes
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identificadas.

Art. 36. Quando necessario, podera ser solicitado ao

responsdavel pela unidade auditada um Plano de Acdo
contendo:

| - providéncia a ser adotada;

Il - responsavel;

Il - prazo;

IV - indicador ou forma de comprovacao;

V - situacao da implementacao.

Art. 37. As recomendac0es deverdo ser acompanhadas

pelo CMA/SUS até sua conclusao ou até o encaminhamento
definitivo ao érgdo competente.

CAPITULO XV - DO MONITORAMENTO
Art. 38. O monitoramento tera por finalidade verificar a

implementacao das recomendacles e a correcao das
situagoes identificadas.

Art. 39. O monitoramento poderd ocorrer mediante:

| - andlise documental;

Il - solicitacao de informagoes;

Il - visita técnica;

IV - nova auditoria;

V - consulta aos sistemas de informacao;

VI - outros procedimentos adequados.

Art. 40. O resultado do monitoramento devera ser
registrado no processo de auditoria.

CAPITULO XVI - DAS DENUNCIAS E RECLAMACOES

Art. 41. DenuUncias e reclamacdes relacionadas as
acdes e servicos de salde poderdao ser encaminhadas ao

CMA/SUS quando contiverem elementos que justifiquem

analise de auditoria.

Art. 42. A denlncia devera ser analisada quanto a
pertinéncia, materialidade, relevancia e competéncia.

Art. 43. A identidade do denunciante deverd ser
preservada quando houver fundamento legal para o sigilo,
observada a legislacao aplicavel.

Art. 44. O recebimento de denlncia nao implica, por si
sé, confirmacao da irregularidade relatada.

CAPITULO XVII - DO ACESSO AS INFORMAGOES

Art. 45. Para o cumprimento de suas atribuicdes, o
CMA/SUS podera solicitar informacdes e documentos
necessarios as unidades do Departamento Municipal de
Salde e aos prestadores de servicos integrantes da rede
municipal do SUS.

Art. 46. Os responsaveis deverdo disponibilizar as
informac0es solicitadas dentro do prazo estabelecido pela
equipe de auditoria, salvo justificativa formal.

Art. 47. O acesso a prontudrios e dados pessoais
deverd observar a legislacdo de protecao de dados, o sigilo
profissional e as demais normas aplicaveis.

CAPITULO XVIII - DO SIGILO E DA PROTECAO DE DADOS

Art. 48. As informacdes obtidas no exercicio da
atividade de auditoria deverdao ser utilizadas
exclusivamente para as finalidades institucionais.

Art. 49. O tratamento de dados pessoais deverd
observar a legislacao vigente, especialmente a Lei Federal
n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo
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de Dados Pessoais - LGPD.

Art. 50. A divulgagao de informag0es constantes dos
processos de auditoria deverd observar as hipéteses legais
de publicidade, sigilo e protegao de dados.

CAPITULO XIX - DA ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Art. 51. O CMA/SUS devera manter articulacdo técnica
com:

| - Departamento Municipal de Salde;

Il - Conselho Municipal de Saude;

[l - componente estadual do Sistema Nacional de
Auditoria;

IV - Departamento Nacional de Auditoria do SUS -
DenaSuUs;

V - Controle Interno Municipal;

VI - Tribunal de Contas competente;

VIl - Ministério PUblico;

VIII - demais dérgdos de controle e fiscalizagao, quando
pertinente.

Art. 52. O compartilhamento de informacdes com
outros érgaos deverd observar a competéncia institucional
de cada érgao e a legislacao aplicavel.

CAPITULO XX - DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 53. O CMA/SUS podera fornecer ao Conselho
Municipal de Saude informacdes e resultados das auditorias
realizadas, observados os limites legais relativos ao sigilo e
a protecao de dados pessoais.

Art. 54. Os resultados das auditorias poderao subsidiar
a avaliacdo das politicas puUblicas de salde e os
instrumentos de planejamento e gestao do SUS.

CAPITULO XXI - DA CAPACITACAO

Art. 55. O Municipio devera promover, dentro das
possibilidades administrativas e orcamentarias, a
capacitacao permanente dos servidores que atuam no
CMA/SUS.

Art. 56. A capacitacdo deverd contemplar, entre outros
temas:

| - legislagao do SUS;

Il - técnicas de auditoria;

[l - controle e avaliacao;

IV - contratos e instrumentos de gestao;

V - sistemas de informacao;

VI - protecao de dados;

VIl - ética e conduta profissional;

VIII - gestao de riscos;

IX - elaboracdo e anélise de relatérios.

CAPITULO XXII - DA QUALIDADE DOS TRABALHOS

Art. 57. O CMA/SUS deverd buscar o aprimoramento
continuo da qualidade das atividades de auditoria.

Art. 58. Poderao ser adotados mecanismos de revisao,
supervisao, avaliacao de qualidade e monitoramento das
atividades.

Art. 59. Os procedimentos e modelos utilizados pelo
CMA/SUS poderao ser atualizados conforme novas normas
e orientacdes do Ministério da Saude e do Sistema Nacional
de Auditoria.

CAPITULO XXIII DA DOCUMENTACAO E

Ano IX | Edicdo n2 1537

DIARIO OFICIAL

ESTANCIA CLIMATICA E TURISTICA DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO
Conforme Lei Municipal n® 3.366, de 16 de novembro de 2017

Pagina 10 de 17

ARQUIVAMENTO

Art. 60. Todos os documentos relacionados as
auditorias deverao ser organizados e arquivados de forma a
garantir sua integridade, rastreabilidade e seguranca.

Art. 61. O prazo de guarda dos documentos observard
a legislacao aplicdvel e as normas municipais de gestdo
documental.

CAPITULO XXIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62. Os casos omissos neste Regimento serao
resolvidos pela Coordenacdao do CMA/SUS, observada a
legislagdo vigente e, quando necessario, submetidos a
autoridade competente.

Art. 63. O presente Regimento podera ser revisado
sempre que houver alteracao da legislacao ou necessidade
de aperfeicoamento dos procedimentos.

Art. 64. Este Regimento devera ser aplicado em
conjunto com a legislacgo do Sistema Unico de Salde, as
normas do Sistema Nacional de Auditoria e os atos
normativos municipais pertinentes.

Art. 65. Este Regimento entra em vigor na data de sua
aprovagao.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, 15
de outubro de 2026.

DECRETO N2 3.880 DE 27 DE OUTUBRO DE 2.026

CONVOCA A 42 CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE
SANTA RITA DO PASSA
QUATRO/SP

MARCELO SIMAO, Prefeito Municipal da Estancia
Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sdo
Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 12 - Fica convocada a 42 Conferéncia Municipal de
Salde de Santa Rita do Passa Quatro/SP, a se realizar no
dia 27 de novembro de 2026, nesta cidade, com o tema:
“SAUDE, DEMOCRACIA, SOBERANIA E SUS: CUIDAR DO
POVO E CUIDAR DO BRASIL” tendo 06 eixos tematicos:

I - Democracia, Saude como Direito e Soberania
Nacional;

Il - Financiamento Adequado e Suficiente para o SUS,
com base na Justica Tributaria e na Sustentabilidade Fiscal
e Social;

Il - Os Desafios para o SUS na Agenda Nacional da
Defesa da Vida e da Salde, Emergéncias Climaticas e
Justica Socioambiental;

IV - Modelo de Atencao e Gestao, Territérios
Integrados e Cuidado Integral.

Art. 22 - A 42 Conferéncia Municipal de Salde de
Santa Rita do Passa Quatro/SP serd coordenada por
representantes do Conselho Municipal de Saude e presidida
pela Diretora Municipal de Satde do Municipio.

Art. 32 - A 42 Conferéncia Municipal de Salde de
Santa Rita do Passa Quatro/SP compreenderd Etapa de
Monitoramento apés o periodo de realizacdo da Etapa
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Municipal de que trata o art. 1°.

Art. 42 - O detalhamento da 42 Conferéncia Municipal
de Salde de Santa Rita do Passa Quatro/SP constarad no
Regimento Interno que serad aprovado pelo Pleno do
Conselho Municipal de Saude mediante Resolu¢do do CMS.

Art. 52 - As despesas com a organizacao e realizacao
da 42 Conferéncia Municipal de Saude de Santa Rita do
Passa Quatro/SP correrao por conta de recursos
orcamentarios consignados ao Departamento Municipal de
Saude.

Art. 62 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, 15
de outubro de 2026.

MARCELO SIMAO

Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 3.881, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

Institui e regulamenta a
Politica Municipal de
Educacao Integral em Tempo
Integral no ambito das
Escolas Publicas Municipais
de Santa Rita do Passa Quatro
e da outras providéncias.

MARCELO SIMAO, Prefeito Municipal de Santa Rita do
Passa Quatro, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicoes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 214, da
Constituicao Federal, que trata das diretrizes, objetivos,
metas e estratégias de implementacdo para assegurar a
manutencao e desenvolvimento do ensino;

CONSIDERANDO os arts. 34, § 22, e 87, § 59, da Lei
Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que dispdem
sobre a ampliacdo progressiva da jornada e a oferta do
ensino fundamental em tempo integral;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, que regulamenta o FUNDEB, e as
normas vigentes sobre o financiamento das matriculas em
tempo integral;

CONSIDERANDO os arts. 29 e 31 da Lei Federal n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, relativos a educacao
infantil, ao desenvolvimento integral e a organizacdo do
atendimento;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990, garante
as criancas e aos adolescentes a protecdo integral e todos
os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana,
assegurando-lhes oportunidades a fim de lhes facultar o
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social,
em condicdes de liberdade e de dignidade;

CONSIDERANDO que o art. 217 da Constituicdo
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Federal define o esporte como dever do Estado e direito de
cada um, reforcando o compromisso de democratizar o
acesso as atividades esportivas como parte da formacdo
integral de criangas, adolescentes e jovens;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educacdo,
aprovado pela Lei Federal n? 15.388, de 14 de abril de
2026, e suas diretrizes, metas e estratégias relativas a
educacgao integral em tempo integral;

CONSIDERANDO a trajetdria do planejamento
municipal de educacao, expressa no Plano Municipal de
Educacao aprovado pela Lei Municipal n? 3.429, de 2 de
outubro de 2018, com vigéncia prorrogada até 31 de
dezembro de 2025 pela Lei Municipal n? 4.135, de 5 de
agosto de 2025, e a necessidade de adequacdo do
planejamento municipal ao Plano Nacional de Educacao
vigente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 14.640, de 31 de
julho de 2023, que institui o Programa Escola em Tempo
Integral;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CEB n? 7, de 12 de
agosto de 2025, em sua redagao vigente, que institui as
Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacao Integral
em Tempo Integral na Educacao Basica;

CONSIDERANDO a manifestacdao do Conselho
Municipal de Educacao sobre a Politica de Educacao
Integral em Tempo Integral, consubstanciada no Parecer
CME n? 03/2026, aprovado em 30/09/2026;

DECRETA:

CAPITULO |

DO PROGRAMA

Art. 12 Fica instituido o Programa de Educacao Integral
em Tempo Integral, no ambito das Escolas da Rede Plblica
Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, assegurando o
desenvolvimento integral dos educandos em seus aspectos
cognitivos, fisicos, emocionais, sociais, éticos, culturais e
ambientais, em jornada ampliada.

Art. 29 A Educacao Integral em Tempo Integral, de que
trata este Decreto, tem por finalidade:

| - ofertar matriculas em jornada escolar de tempo
integral, obedecendo ao principio da equidade educacional
e realizar a partir de diagnéstico permanente a respeito das
condicdes objetivas de infraestrutura fisica e pedagdgica
das escolas, alocacdao de profissionais de educacao,
necessidades associadas ao transporte e a alimentacdo
escolar;

Il - adotar proposta curricular coerente com os
principios da Educacao Integral, organizada para assegurar
o desenvolvimento integral dos educandos em suas
dimensdes cognitiva, fisica, social, emocional, psicossocial,
ética, ambientais, politica, econdmica e culturais da
cidadania;

Il - melhorar o desempenho educacional e a qualidade
da educacao basica publica municipal;

IV - cultivar relagdes entre professores, alunos e
comunidades;

V - garantir a protecao social e a formagdo cidada aos
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alunos da rede municipal de ensino;

VI - reduzir a evasao, reprovacao e distorcao
idade/ano, por meio de acles pedagdgicas que visem
melhorar o aproveitamento escolar;

VIl - estimular criancas e adolescentes a manter uma
interacao efetiva em torno de praticas esportivas
educacionais, de cultura e de lazer, direcionadas ao
processo de desenvolvimento humano, da cidadania e da
solidariedade;

VIII - fomentar a participacdao das familias e
comunidades nas atividades desenvolvidas, bem como da
sociedade civil, de organizagdes nao-governamentais e
esfera privada.

Art. 32 A jornada escolar da Educacdo Integral em
Tempo Integral nas unidades da rede municipal que
ofertarem atendimento em tempo integral serd de, no
minimo, sete horas didrias ou trinta e cinco horas
semanais, de forma regular e permanente, observadas as
especificidades de cada etapa e modalidade da Educacao
Bésica.

§ 12 Nas creches, integrantes da educacao infantil, o
atendimento em tempo integral ocorrerd de segunda a
sexta-feira, das 6h45 as 17h.

§ 29 Na pré-escola, integrante da educacao infantil, o
atendimento em tempo integral ocorrerd de segunda a
sexta-feira, das 7h30 as 16h.

§ 32 A Educacao Integral em Tempo Integral no ensino
fundamental ofertard atividades educacionais de segunda a
sexta-feira em tempo integral, das 7h as 16h.

Art. 42 No exercicio da autonomia, o sistema de ensino
municipal poderd estruturar o atendimento da Educacao
Integral em Tempo Integral articulando uma ou mais de
uma das seguintes formas de oferta:

| - escolas exclusivas de tempo integral, caracterizadas
pela oferta de todas as matriculas e todas as turmas em
jornada ampliada de, no minimo, sete horas didrias ou
trinta e cinco horas semanais; e

Il - escolas mistas, caracterizadas pela oferta de parte
de suas turmas em jornada ampliada de, no minimo, sete
horas didrias ou trinta e cinco horas semanais e parte de
suas turmas em jornada parcial.

Art. 52 O Programa sera desenvolvido por meio de
cooperacao técnica entre as diversas areas do Municipio,
como esporte, cultura, salde, assisténcia social e financas,
considerando o desenvolvimento integral dos alunos.

Art. 62 As atividades educativas integrardo o curriculo
e o Projeto Politico-Pedagdgico de cada unidade escolar
durante toda a jornada, mediante planejamento coletivo e
articulagdo entre os profissionais, superando a
fragmentagao entre turno e contraturno.

Paradgrafo Unico. Na educacao infantil, o curriculo terd
como eixos as interacdes e a brincadeira, assegurando a
indissociabilidade entre cuidar e educar, os ritmos das
criancgas e os direitos de aprendizagem, sem antecipagao
de conteldos ou formas de escolarizacao préprias do
ensino fundamental.
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Art. 72 As atividades educativas poderao ocorrer em
espacos externos a unidade escolar, desde que vinculadas
ao Projeto Politico-Pedagdgico e previamente autorizadas
pelo Departamento Municipal de Educagao, mediante
instrumento de parceria ou cooperac¢do quando necessario,
observada a legislacao aplicavel.

Pardgrafo Unico. A autorizacdo de atividades em
espacos externos dependera de planejamento que defina
objetivos pedagdgicos, responsdveis, supervisao por
profissionais da educacdo, condicbes de seguranca e
acessibilidade, transporte quando necessario, comunicacao
as familias e procedimentos de protecdo dos estudantes,
preservados o vinculo escolar e os direitos de
aprendizagem.

Art. 82 O curriculo integrado poderd contemplar as
seguintes praticas e experiéncias educativas, conforme a
etapa de ensino, o Projeto Politico-Pedagdgico e as
orientacdes do Departamento Municipal de Educacao:

| - Orientacao de estudo no Ensino Fundamental | e II;

Il - Experiéncias de oralidade, escuta, leitura e
aproximagao com a cultura escrita na educacao infantil;

Il - Experiéncias com quantidades, relacbes, espacos,
tempos e transformacdes na educacao infantil;

IV - Iniciagao Esportiva no Ensino Fundamental | e |l

V - Lingua estrangeira - Inglés na Educacao Infantil,
Ensino Fundamental | e II;

VI - Préticas culturais, fisicas e de salde na Educacao
Infantil, Ensino Fundamental | e Il;

VII - Educacao Financeira e Empreendedora no Ensino
Fundamental I e II;

VIII - Educacgao socioemocional na Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental | e Il;

IX - Musicalizacdao na Educacao Infantil, Ensino
Fundamental I e II.

Paragrafo Unico. As praticas previstas neste artigo
serdao desenvolvidas de forma integrada ao curriculo,
respeitadas as especificidades das criangas e dos
estudantes; na educagao infantil, nao se organizarao como
disciplinas isoladas ou antecipacao do ensino fundamental.

Art. 92 Compete as unidades escolares orientar as
familias sobre a organizacdo da jornada integral, promover
a participacao dos estudantes, acompanhar e registrar a
frequéncia em todas as atividades e adotar acles de
prevencdo a infrequéncia e de busca ativa, em articulacdo
com as familias e a rede de protecdo.

Art. 10. As unidades escolares que ofertarem Educagao
Integral em Tempo Integral deverao cadastrar e manter
atualizados os dados dos estudantes e das turmas na
Secretaria Escolar Digital - SED, ou no sistema que a
substituir, e nos demais sistemas oficiais pertinentes,
conforme orientacdes do Departamento Municipal de
Educacdo, assegurando a correspondéncia entre os
registros e a jornada efetivamente ofertada.

CAPITULO I

DAS DIMENSOES DO PROCESSO DE
IMPLEMENTACAO DA EDUCACI\O INTEGRAL EM
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TEMPO INTEGRAL

Art. 11. As escolas deverao observar as orientacdes
especificas deste Decreto considerando seis dimensdes
estratégicas:

| - Acesso e Permanéncia com Equidade;

Il - Gestdo da Politica de Educacao Integral em Tempo
Integral;

Il - Articulagao Intersetorial e Integragcdo com os
territérios e as comunidades;

IV - Curriculo, Praticas Pedagdgicas e Avaliacdo da
Aprendizagem e do Desenvolvimento;

V - Valorizacao e Desenvolvimento Profissional de
Educadores; e

VI - Monitoramento e Avaliacao.

Secao |

Do Acesso e Permanéncia com Equidade

Art. 12. A Educacao Integral em Tempo Integral deve
desenvolver estratégias e acoes especificas que assegurem
0 acesso e permanéncia de todos, com equidade, qualidade
e respeito a diversidade:

| - considerar a articulagao com a educacao especial na
perspectiva inclusiva, assegurando acessibilidade, recursos,
apoios e atendimento educacional especializado aos
estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista
e altas habilidades ou superdotacao, conforme suas
necessidades;

Il - assegurar o acesso universal, equitativo e inclusivo
as matriculas de Educacdo Integral, sem quaisquer
estratégias e mecanismos de selecdo que possam
caracterizar a violacado do direito a igualdade de condicdes
para 0 acesso e a permanéncia na escola;

[Il - priorizar a expansao de matriculas em tempo
integral em territérios e escolas com maior vulnerabilidade
social, e que busquem favorecer o acesso de estudantes
pretos e pardos proporcionalmente ao perfil demografico
dos estudantes da Educacdo Bésica no territdrio;

IV - garantir a continuidade da matricula em tempo
integral ao longo das etapas da Educacdo Basica, com
atencdo especial as transicdes entre Educacdo Infantil e
anos iniciais e finais do Ensino Fundamental;

V - acles de prevencao e enfrentamento a
infrequéncia, ao abandono e a evasao que envolvam a
atuacdo de professores, das equipes gestoras e dos 6rgdos
centrais de gestao do sistema de ensino;

VI - criar estratégias para que todas as escolas
realizem agdes permanentes que promovam melhoria do
clima e da convivéncia escolar, da prevencdo e superacao
de violéncias, como bullying, racismo, preconceito religioso,
capacitismo, machismo, etarismo e violéncias contra as
populagdes LGBTQIAP+; e

VIl - garantir que todas as decisdes de expansdo da
jornada em tempo integral estejam fundamentadas em
indicadores de desigualdade educacional e social,
priorizando territérios de maior vulnerabilidade.

Pardgrafo Unico. Quando a demanda superar as vagas
disponiveis, o Departamento Municipal de Educacao
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publicard critérios objetivos, transparentes e nao
discriminatérios de atendimento e organizacao da
demanda, priorizando situacdes de vulnerabilidade social e
educacional, vedada a selegao por desempenho escolar e
assegurados o registro da demanda ndo atendida e o
planejamento de sua progressiva inclusao.

Art. 13. Na dimensdo estratégica do acesso e
permanéncia com equidade,

compete as escolas:

| - monitorar indicadores de frequéncia, risco de
abandono e evasao escolar, aprendizagem e
desenvolvimento integral dos estudantes matriculados na
Educacgao Integral em Tempo Integral;

Il - promover acdes de prevencdo a infrequéncia, a
evasdo e ao abandono escolar, incluindo estratégias de
busca ativa, com didlogo permanente com as familias;

Il - articular com servicos de salde, assisténcia social,
cultura, esporte, lazer e trabalho, presentes no seu
territério para apoiar a permanéncia e o sucesso escolar;

IV - articular com organizac0es da sociedade civil,
coletivos e associacdes locais em estratégias
compartilhadas de apoio a permanéncia e ao sucesso
escolar;

V - desenvolver acdes para melhoria do clima e
convivéncia escolar e para prevencdo e a superacdo de
violéncias, como bullying, racismo, preconceito religioso,
capacitismo, machismo, etarismo e violéncias contra as
populacdes LGBTQIAP+;

VI - revisar continuamente seu Projeto Politico-
Pedagdgico, com participacdo da comunidade,
incorporando a concepcao de Educacao Integral, na
perspectiva de assegurar o exercicio do conjunto dos
direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral dos
estudantes; e

VII - criar canais permanentes de didlogo com as
familias, promovendo sua participacdo no projeto
pedagdgico, acdes culturais e estratégias de apoio ao
desenvolvimento integral dos educandos.

Secao ll

Da Gestdao Democratica

Art. 14. Na dimensao estratégica da gestdo
democratica da politica de

Educacdo Integral, compete ao Departamento de
Educacao:

| - definir e monitorar objetivos e metas quantitativas e
qualitativas para a ampliacao do acesso, a garantia da
permanéncia, e a melhoria da aprendizagem e do
desenvolvimento, considerando as desigualdades
intraescolares e entre escolas;

Il - elaborar, implementar e monitorar estratégias
especificas para que o transporte e alimentacao escolar
atendam as necessidades dos educandos da Educacdo
Integral em Tempo Integral em todas as etapas e
modalidades da Educacao Basica;

Il - elaborar, implementar e monitorar estratégias para
garantir o Atendimento Educacional Especializado - AEE
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aos estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro
autista e altas habilidades ou superdotacao, conforme suas
necessidades, assegurando sua articulagao com a jornada
integral, sem substituir a escolarizagao;

IV- promover a melhoria continua da infraestrutura
escolar, com a criacdao, ampliacdo ou modernizacdo de
espacos pedagdgicos, culturais, esportivos e de
convivéncia, com atencdao a sustentabilidade
socioambiental e as mudancas climaticas;

V - definir e implementar parametros para a
composicao das turmas, evitando superlotacao e
assegurando condigdes adequadas de ensino; e

VI - promover a contratacdo e alocacdao de ndmero
necessario de profissionais da educacdo para a efetiva
implementacao da Educacao Integral em Tempo Integral.

Art. 15. Na dimensao estratégica da gestao
democratica da politica de

Educacao Integral, compete as escolas:

| - realizar escuta qualificada junto a comunidade
escolar para identificar demandas e fortalecer a
participacao no planejamento da Educacgao Integral em
Tempo Integral na unidade educacional;

Il - revisar periodicamente, com participacao da
comunidade, o Projeto Politico-Pedagégico, a luz dos dados
de monitoramento e da concepgao de Educacao Integral;

Ill - identificar demandas relacionadas a transporte e
alimentacao escolar e colaborar com o Departamento de
Educacao para o atendimento adequado;

IV - identificar necessidades de infraestrutura e de
pessoal, articulando-se com o Departamento de Educacdo
para seu atendimento;

V - garantir o AEE aos educandos que dele necessitem,
em articulacao com o sistema de ensino;

VI - adotar praticas de sustentabilidade ambiental no
cotidiano escolar, promovendo consumo consciente,
reutilizacdo e reducdo de desperdicios;

VIl - planejar as atividades em finais de semana, de
modo a favorecer a participacao familiar e comunitaria e o
fortalecimento dos vinculos e convivéncia; e

VIII - executar com responsabilidade os recursos
financeiros descentralizados priorizando acdes pedagdgicas
e de melhoria da infraestrutura fisica e pedagdgica.

Secao llI

Da Articulacao Intersetorial e Integracdo com
Territérios e Comunidades

Art. 16. Na dimensao estratégica da articulacao
intersetorial e integracao

com territérios e comunidades, compete ao
Departamento Municipal de Educacao, em articulagao com
as unidades escolares e os demais 6rgaos municipais:

| - desenvolver estratégias para a busca ativa e
atendimento integrado das politicas sociais na prevencao e
combate a infrequéncia, ao abandono e a evasao escolar na
Educacao Integral em Tempo Integral;

Il - identificar e mapear oportunidades e servicos
disponiveis nos territérios que possam contribuir com o
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desenvolvimento integral dos estudantes, fortalecendo
redes de protecao e promocao de direitos;

Il - flexibilizar jornada escolar para contemplar as
especificidades de estudantes que participem de projetos e
iniciativas esportivas, artisticas e culturais e que tenham
compromissos com treinos, competicdes, ensaios ou
apresentacdes artisticas coincidentes com o hordrio e a
jornada regular da Educagao Integral em Tempo Integral;

IV - flexibilizar jornada escolar para contemplar as
especificidades de estudantes e familias atendidas em
servicos de salde e assisténcia social e que tenham
compromissos na forma de consultas, atendimentos ou
eventos semelhantes; e

V - estabelecer parcerias e protocolos de cooperacao
com os érgdos do Sistema de Garantia de Direitos da
Criancga e do Adolescente - SGDCA, assegurando a atuagao
integrada da escola com conselhos tutelares, defensorias,
Ministério PUblico e demais instancias de protecdo, defesa e
controle social dos direitos tendo como foco o pleno
desenvolvimento dos sujeitos.

Paragrafo Unico. A flexibilizacdo prevista nos incisos llI
e IV serd individualmente justificada, registrada e
acompanhada pela equipe pedagégica, em didlogo com a
familia, com medidas de continuidade das aprendizagens e
observancia das normas de frequéncia e carga hordria, sem
reducao generalizada da jornada integral ou computo
automatico de atividades externas como horas escolares.

Secao IV

Do Curriculo, das Praticas Pedagdgicas e
Avaliacao da Aprendizagem e do Desenvolvimento

Art. 17. A Educacao Integral em Tempo Integral deve
assegurar coeréncia sistémica entre curriculo, praticas
pedagdgicas e avaliacdo da aprendizagem e do
desenvolvimento pleno, promovendo todas as suas
dimensdes: cognitiva, social, cultural, emocional, fisica e o
pleno exercicio dos direitos de aprendizagem dos
educandos.

Art. 18. O curriculo da Educagao Integral em Tempo
Integral fundamenta-se na definicdo dos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento, competéncias e
habilidades expressas na Base Nacional Comum Curricular
- BNCC, nas macrodreas definidas para os Temas
Transversais Contemporaneos e no curriculo de cada
sistema de ensino.

Art. 19. O Departamento Municipal de Educacao
deverd estabelecer orientacdes pedagdgicas para a
Educacao Integral em Tempo Integral, respeitando as
especificidades de cada etapa e modalidade da Educacao
Basica e seus respectivos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento.

Art. 20. As escolas de Educacdo Integral em Tempo
Integral compete:

| - contextualizar e implementar as orientacgdes
pedagdgicas da Educacdo Integral em Tempo Integral
definidas em seu sistema de ensino para as diferentes
etapas e modalidades da Educacdo Basica;
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Il - integrar e articular as propostas pedagdgicas de
maneira continua e nao fragmentada, organizando as
praticas educativas da escola de modo a superar a légica
de turno e contraturno na Educacao Integral em Tempo
Integral e assegurar a articulacao e integracdo entre os
diferentes direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento pleno;

[ll - acompanhar a frequéncia escolar e assegurar a
participacdo efetiva dos educandos em todas as atividades
ofertadas;

IV - promover, em articulagdao com os sistemas de
ensino, a participagao e integracao de mestres da cultura
popular e dos saberes tradicionais do territério no
desenvolvimento das préticas educativas;

V - assegurar, nas praticas educativas da escola, a
articulagao entre diferentes modalidades de organizagao do
trabalho didatico e pedagdgico (sequéncias didaticas,
atividades permanentes, projetos didaticos) e a articulacao
interdisciplinar entre os diferentes componentes
curriculares;

VI - organizar processos de ensino e aprendizagem
personalizados, por meio da diversificacdo de
metodologias, materiais, ambientes, tempos e espacos
educativos, promovendo a formacao de grupos
heterogéneos que estimulem a educacao entre pares que
favorecam a convivéncia democratica entre pessoas de
diferentes idades, etapas, origens étnico-raciais, regionais,
religiosas, socioeconémicas, de género e de sexualidade, e
entre pessoas com e sem deficiéncia ou transtornos globais
de desenvolvimento;

VII - estimular e apoiar a equipe docente na utilizacao
de materiais de apoio didatico e pedagdgico, com foco na
melhoria e diversificacdo das praticas educativas;

VIl - promover os direitos digitais, 0 uso responsavel,
ético e critico das tecnologias da informacdo e
comunicacdo, bem como da educacao digital e midiatica,
com énfase no desenvolvimento de competéncias
tecnoldgicas, cidadania, seguranca, ética e bem-estar no
ambiente digital e 0 uso de recursos educacionais abertos,
incentivando, inclusive, o letramento digital;

IX - estimular, acompanhar e orientar os educandos na
construcao de seus projetos de vida, em perspectiva
socialmente referenciada, considerando suas
singularidades, interesses e contextos sociais; e

X - planejar e implementar acdes de recomposicao de
aprendizagens com base nas dificuldades observadas.

Secao V

Da Valorizacao e Formacao Permanente de
Educadores

Art. 21. Na dimensao estratégica da valorizacao e
desenvolvimento  profissional de  educadores, ao
Departamento de Educacao compete:

| - definir e regulamentar, no ambito de seu sistema de
ensino, a composicao adequada das equipes gestoras,
docentes e dos profissionais de suporte e apoio a acao
educativa, considerando as demandas da Educacao Integral
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em Tempo Integral;

Il - assegurar a quantidade, a alocacao e a jornada de
trabalho adequada dos profissionais de educagao,
compativeis com os objetivos e a organizacao da Educacao
Integral em Tempo Integral, buscando, sempre que
possivel, a dedicacdo exclusiva dos professores a uma
Unica unidade de ensino e sua atuacao também em tempo
integral na referida unidade;

Il - assegurar que as acdes formativas ocorram tanto
na unidade escolar, sob lideranca das equipes gestoras,
guanto em momentos e situagdes coordenados pelas
equipes técnicas do departamento de educacao.

Art. 22. Na dimensao estratégica da valorizagao e
desenvolvimento profissional de educadores, compete as
escolas:

| - realizar acdes de gestao de pessoas que garantam o
bom funcionamento cotidiano da unidade escolar e a
consecucao dos objetivos educativos;

Il - coordenar processos de formacao continuada em
servico, no ambito da prépria escola, com foco na Educacao
Integral em Tempo Integral; e

Il - desenvolver iniciativas que promovam a melhoria
das condicdes de trabalho, com foco no bem-estar,
incluindo aquelas relacionadas ao clima e a convivéncia
democratica na escola.

Secao VI

Do Monitoramento e Avaliacao

Art. 23. Compete ao Departamento Municipal de
Educacao coordenar o monitoramento e a avaliacao da
Politica de Educacao Integral em Tempo Integral, em
articulacdo com as equipes gestoras das unidades
escolares.

| - acompanhar indicadores de matriculas, cobertura,
demanda nao atendida, acesso e permanéncia, frequéncia,
abandono e evasao, aprendizagem e desenvolvimento
integral, inclusao e AEE, formacao dos profissionais e
condi¢cbes de infraestrutura, alimentacao, transporte,
acessibilidade e pessoal;

Il - consolidar e analisar semestralmente os dados,
identificando desigualdades entre escolas e grupos de
estudantes e definindo medidas de melhoria com
responsaveis e prazos;

Il - orientar a utilizacdo dos resultados no
planejamento pedagdgico e administrativo e na revisao das
metas de manutencao e expansao;

IV - elaborar relatério anual com resultados,
dificuldades, execucdo das aces e providéncias propostas
e encaminha-lo ao Conselho Municipal de Educacao até o
final do primeiro trimestre do ano subsequente.

§ 12 As unidades escolares manterdo os registros
atualizados e realizardo acompanhamento bimestral dos
indicadores pertinentes, com andlise pela equipe gestora e
encaminhamento de sintese ao Departamento Municipal de
Educacao.

§ 22 0 Conselho Municipal de Educacao acompanhara a
politica e apreciard os relatérios no ambito de suas
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competéncias legais e regimentais, podendo formular
recomendagoes.

§ 32 As escolas assegurarao a participacao das familias
e da comunidade no acompanhamento e na avaliacao, por
canais permanentes de escuta e didlogo. A divulgacdo dos
resultados ocorrerd de forma agregada, preservados os
dados pessoais dos estudantes.

CAPITULO 1lI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. A atuacdo dos profissionais observard a

legislacao municipal de pessoal, os requisitos de habilitacao
e as normas aplicaveis as respectivas funcdes.
Paragrafo Unico. A contratacdao temporaria somente podera
ocorrer nas hipdteses e condicdes previstas em lei
municipal, para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso
IX, da Constituicao Federal, mediante processo seletivo e
demais exigéncias legais, ndo constituindo este Decreto
autorizacao autdénoma para contratacao.

Art. 25. A manutencao e a expansao da oferta em
tempo integral serdao orientadas por planejamento
elaborado pelo Departamento Municipal de Educacao,
articulado ao planejamento educacional municipal e ao
Plano Nacional de Educacdo vigente, com observancia da
legislacdo orcamentaria e financeira.

§ 12 O planejamento contera diagndstico de matriculas,
demanda e desigualdades territoriais; metas de
manutencdo e expansao; cronograma; responsaveis;
necessidades de infraestrutura, alimentagao, transporte,
acessibilidade e pessoal; e estimativa de custos e fontes de
financiamento.

§ 29 A execucao observara as dotacdes orcamentarias
e as condicdes efetivas de oferta, sem prejuizo dos direitos
educacionais, com revisao anual das metas e prioridades a
partir dos resultados do monitoramento.

Art. 26. Os espacos destinados as atividades serao
planejados pelas unidades escolares em conjunto com o
Departamento Municipal de Educagao, asseguradas
condicdes de seguranca, acessibilidade, higiene, conforto e
adequacdo pedagdgica as faixas etdrias e as necessidades
dos estudantes.

Art. 27. Os casos omissos serao resolvidos pelo
Departamento Municipal de Educacao, no ambito de suas
atribuicées e observadas as competéncias legais do
Conselho Municipal de Educacdo e dos demais érgaos
competentes.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal da Estancia de Santa Rita do Passa

Quatro, ___ de de 2026.
MARCELO SIMAO
Prefeito Municipal
Publicado nesta Prefeitura Municipal em ___ de

de 2026.
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Portarias

PORTARIA N2 403/2026

MARCELO SIMAO, Prefeito Municipal de Santa Rita do
Passa Quatro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes
gque lhe sao conferidas por lei, CONCEDE, of(a)
funciondrio(a) ANA CLAUDIA ASSIS MANTOVANI
GALLO, usufruir de 15 (quinze dias) dias de Licenga
Prémio, no periodo de 03/11/2026 a 17/11/2026, referente
ao periodo aquisitivo de 01/02/2017 a 28/02/2022.

Santa Rita do Passa Quatro, 27 de outubro de 2026.

MARCELO SIMAO

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 404/2026

MARCELO SIMAO, Prefeito Municipal de Santa Rita do
Passa Quatro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, CONCEDE, o(a)
funcionario(a) MARCIA MARIA DELSIN PETRENAS,
usufruir de 15 (quinze dias) dias de Licenca Prémio, no
periodo de 28/10/2026 a 11/11/2026, referente ao periodo
aquisitivo de 13/08/2017 a 12/08/2022.

Santa Rita do Passa Quatro, 27 de outubro de 2026.

MARCELO SIMAO

Prefeito Municipal

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
PASSA QUATRO

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.2 028/2026 -
CONTRATANTE - Prefeitura Municipal de Santa Rita do
Passa Quatro - CONTRATADA - IMUNI CONTROL
DEDETIZADORA E IMUNIZADORA LTDA - OBJETO -
Acréscimo de 6.853 m? ao objeto do contrato, devido ao
acréscimo de drea, o valor global do contrato passa de R$
15.827,69 para R$ 17.540,94; e fica formalmente incluida
no Contrato a CLAUSULA - DA PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS (LGPD), e encontra amparo legal no artigo 107 ,
da Lei n.2 14.133/21 e suas alteracfes. Data - 23/10/2026.

Santa Rita do Passa Quatro, 26 de outubro de 2026.

Marcelo Simao - Prefeito Municipal.

Homologacao / Adjudicacao

HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N2. 009/2025

PROCESSO N°. 0198/2024

OBJETIVO: Contratacdo de empresa especializada pra
prestacao de servicos de Recapeamento Asfaltico em
trecho da Rua Dr. José Pereira de Abreu e interligacao
Vidria entre a Rua Rafael Gandeara Junior e Avenida
Frederico Ozanan, seguindo rigorosamente o Memorial
Descritivo oferecido pelo Departamento de
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Desenvolvimento Urbano do Municipio.

Em face dos elementos constantes no presente
processo administrativo, e ao disposto no art. 71, inciso IV,
da Lei Federal n2. 14.133/2021, cumulado com a
regulamentacao municipal Decreto n?. 3.313/23,
HOMOLOGO a referida Concorréncia Eletronica, e ADJUDICO
0 objeto, com o respectivo valor total, ofertado pela
adjudicataria: Vencedor: NECA ENGENHARIA E
CONSTRUGCOES EIRELI. CNPJ: 28.473.665/0001-31.Item: 01.
Valor Total: R$ 359.861.26.

Santa Rita do Passa Quatro, 27 de outubro de 2026.

Marcelo Simao - Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
PASSA QUATRO

Pregao Eletronico n2 042/2026

Processo Administrativo n2 0126/2026

Objeto: Aquisicdo de uma maquina retroescavadeira
para atender a demanda do setor de Estradas e Rodagens
Municipal.

Retirada do Edital: a partir das 09:00 horas do dia
29/10/2026 nos sitios eletrdénicos:
www.santaritadopassaquatro.sp.gov.br e
https://bllcompras.com.

Recebimento das Propostas: a partir das 09:00 horas
do dia 29/10/2026 até as 09:00 horas do dia 16/11/2026.

Abertura da sessao publica: as 09:01 horas do dia
16/11/2026.

Inicio da disputa: as 13:30 horas do dia 16/11/2026.

Realizacdo da sessao publica: https://blicompras.com

Maiores informacOes Fone / Fax (19) 3582-9008.

Santa Rita do Passa Quatro - SP, 27 de outubro de
2026.

Marcelo Simdo - Prefeito Municipal.

Pregao Eletronico n? 043/2026

Processo Administrativo n® 0167/2026

Objeto: Registro de Precos para futura e eventual
aquisicao, de forma fracionada, de aparelhos de ar-
condicionado, destinados ao atendimento das demandas
administrativas do Departamento de Assisténcia Social e do
Departamento de Servigos Municipais.

Retirada do Edital: a partir das 09:00 horas do dia
29/10/2026 nos sitios eletrdénicos:
www.santaritadopassaquatro.sp.gov.br e
https://bllcompras.com.

Recebimento das Propostas: a partir das 09:00 horas
do dia 29/10/2026 até as 09:00 horas do dia 18/11/2026.

Abertura da sessao publica: as 09:01 horas do dia
18/11/2026.

Inicio da disputa: as 13:30 horas do dia 18/11/2026.

Realizacdo da sessao publica: https://bllcompras.com

Maiores informacdes Fone / Fax (19) 3582-9008.

Santa Rita do Passa Quatro - SP, 27 de outubro de
2026.
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Marcelo Simdo - Prefeito Municipal.
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