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‘ Atos Oficiais ‘

‘ Leis ‘

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

PALMARES PAULISTA
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C.N.P.J: 45.126.992/0001-36 - CEP: 15.828-033
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LEI N° 1609/2026, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

“INSTITUI NORMAS DE PREVENGCAO, CONTROLE E SEGURANGA OPERACIONAL
RELATIVAS AO CONSUMO DE ALCOOL E AO EXERCICIO DE ATIVIDADES DE
RISCO NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, ESTABELECE
PROCEDIMENTOS DE VERIFICAGCAO E MEDIDAS PREVENTIVAS, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS” .
LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO, Prefeito do
Municipio de Palmares Paulista, Estado de
S&do Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais e com fundamento no art. 69, inciso
III, da Lei Orgénica do Municipio, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI:

CAPITULO I
DISPOSICGES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei institui normas de prevencdo, controle e

seguranga operacional no ambito do Poder Executivo Municipal,
destinadas a impedir o consumo de bebidas alcodlicas durante o
servigco e a prevenir o exercicio de atividades de risco por
agentes gque nao estejam em condig¢gdes fisicas ou psicomotoras
compativeis com a seguranca prdpria ou de terceiros.

Paragrafo 1Unico. As medidas ©previstas nesta Lei tém por
finalidade preservar a vida e a integridade fisica de pacientes,
usuarios, servidores e terceiros, o patriménio publico e a
continuidade segura dos servigos publicos municipais.

Art. 2° Esta Lei aplica-se aos servidores puUblicos efetivos,
comissionados, temporarios, empregados publicos e demais agentes
vinculados ao Poder Executivo Municipal, no dmbito das atividades
e servigos municipais, especialmente quando exercgam atividade de

risco.
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§ 1° Aos empregados de empresas terceirizadas ou contratadas
aplicam-se, no ambito da relagdo contratual com o Municipio, as
medidas de comunicacdo, fiscalizacd&o, substituicdo e seguranca
operacional previstas nesta Lei, cabendo a empresa contratada
adotar as providéncias trabalhistas pertinentes.

§ 2° Esta Lei ndo disciplina a organizacdo, o funcionamento ou o
regime juridico dos servidores da Camara Municipal, cujos
servidores permanecem submetidos a legislacdo prépria do Poder
Legislativo, observada sua autonomia administrativa.

§ 3° As consequéncias funcionais, trabalhistas ou contratuais
serdo aplicadas conforme a natureza do vinculo juridico do agente
e a legislacdo especifica pertinente, ndo sendo criada por esta
Lei penalidade disciplinar autdénoma.

§ 4° As disposig¢des desta Lei ndo afastam a aplicacdo da
legislacdo federal ou estadual relativa ao trédnsito, a seguranca
e a salde do trabalho, a satde publica, a protecdo de dados
pessoais e as demais matérias de competéncia dos respectivos

entes federativos.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Dbebida alcodbélica: Dbebida que contenha etanol em sua
composicgdo;
II - substancia psicoativa: substdncia capaz de comprometer

concretamente a atengdo, a coordenagdo motora, o julgamento ou a
execucdo segura da atividade;

IIT - atividade de risco: aquela cuja execugdo possa colocar em
risco a vida, a integridade fisica ou a seguranca de pacientes,
usuarios, servidores ou terceiros, especialmente a conducdo de
veiculos, o transporte ou o atendimento de pacientes, a operacgédo
de mégquinas e equipamentos, a coleta e o transporte de residuos,
a movimentacdo de cargas e as atividades que exijam condicgdes
fisicas ou psicomotoras compativeis com sua execugdo segura;

IV - teste de alcoolemia: procedimento realizado por meio de
equipamento destinado a verificar a presenca ou a concentracgdo
de &lcool no ar alveolar expirado;

V - contraprova: procedimento complementar destinado a confirmar,
esclarecer ou contestar o resultado de teste realizado;

VI - afastamento preventivo da atividade de risco: impedimento
temporario do exercicio de determinada atividade, adotado
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exclusivamente para preservar a segurang¢a, sem natureza de
penalidade disciplinar;

VII - agente: pessoa abrangida pelo caput e pelo § 1° do art. 2°
desta Lei, no que couber;

VIII - servidor ou profissional designado: pessoa previamente
capacitada e formalmente designada pelo Poder Executivo para
executar ou acompanhar os procedimentos previstos nesta Lei.

Art. 4° A aplicacdo desta Lei devera observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
finalidade, prevencgéao, seguranca, razoabilidade,
proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, contraditério,
ampla defesa, protegcdo da intimidade e protecdo dos dados
pessoais.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES E DOS DEVERES

Art. 5° E vedado ao agente abrangido por esta Lei:

I - consumir bebida alcodlica durante o horédrio de trabalho, o
plantdo ou o periodo em que estiver a disposicd&o do Municipio;
IT - apresentar-se ao servigo ou permanecer em atividade sob a

influéncia de &lcool ou de substédncia psicoativa, gquando essa
condicdo comprometer concretamente a seguranca do servigo;

ITI - iniciar ou continuar atividade de risco gquando ndo estiver
em condig¢des seguras para seu exercicio;

IV - conduzir ambuldncia ou veiculo municipal, ou operar
equipamento municipal, em condigdes incompativeis com a
segurancga;

V - transportar ou atender paciente em condig¢des incompativeis
com a seguranga;

VI - operar maquina, caminhdo, trator ou equipamento motorizado
sem condig¢des fisicas ou psicomotoras adequadas;

VII - entregar, permitir ou autorizar que pessoa sem condic¢des
seguras conduza veiculo, opere magquina ou exercga atividade de
risco;

VIII - omitir injustificadamente situacdo objetiva que comprometa
a seguranca da atividade; e
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IX - impedir ou dificultar injustificadamente a substituicdo de
agente que apresente risco concreto e atual para o exercicio de
atividade de risco.

§ 1° A existéncia de diagndéstico, tratamento médico, uso regular
de medicamento ou condicdo de saude nado constitui, por si so,
infragdo ou fundamento para penalidade.

§ 2° O paciente ou usuédrio sob efeito de a&lcool ou de substéncia
psicoativa nd&o poderd ser recusado ou discriminado por essa
condigdo, devendo receber o atendimento necessario, observadas
as condic¢des de seguranca da equipe e do transporte.

§ 3° A condigdo do paciente ou usuadrio ndo autoriza que o condutor
ou qualquer integrante da equipe exerca suas fungdes sob a
influéncia de &lcool ou de substancia psicoativa.

Art. 6° S3o deveres dos agentes abrangidos por esta Lei:

I - exercer suas atividades em condig¢des compativeis com a
seguran¢a do servigo;

IT - comunicar a chefia situagcdo gue possa comprometer a
seguranca da atividade;

IIT - colaborar com as medidas destinadas a protecdo de
pacientes, usuarios, servidores e terceiros;

IV - observar as normas de tradnsito, de seguranca e de saude do
trabalho e demais disposicdes legais aplicéaveis;

V - preservar o sigilo das informagdes obtidas em razdo dos
procedimentos previstos nesta Lei; e

VI - comunicar eventual impedimento ou condicd&o que inviabilize
o exercicio seguro de atividade de risco; e

VII - submeter-se, quando regularmente convocado, aos
procedimentos de verificacdo previstos nesta Lei, ressalvado o
direito de apresentar justificativa legitima, inclusive
relacionada & saude, & impossibilidade técnica ou a outra
circunsténcia devidamente comprovada.

Art. 7° A chefia ou o responsavel pelo servico deverd adotar
medidas imediatas gquando houver risco concreto e atual a
seguranca do agente, de pacientes, de usuarios, de servidores ou
de terceiros.
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Paragrafo uUnico. A omissdo injustificada na adocdo das medidas
previstas neste artigo poderd ser encaminhada a autoridade
competente para apuracdo, observada a legislacdo aplicavel e
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO III
DAS MEDIDAS IMEDIATAS DE SEGURANCA

Art. 8° O agente poderd ser temporariamente impedido de exercer
atividade de risco quando houver elementos objetivos que indiquem
risco concreto e atual a sua prdpria segurang¢a ou a de terceiros,
especialmente nas seguintes hipdteses:

I - sinais observaveis de alteracdo da capacidade psicomotora;
II - constatacdo de consumo de bebida alcodlica durante o
servico;

IIT - ocorréncia envolvendo veiculo, paciente, usuadrio, maquina,
equipamento ou terceiro;

IV - resultado de teste de alcoolemia acompanhado de outros
elementos objetivos de risco;

V - recomendacdo formal, médica ou técnica; ou

VI - qualgquer outra circunstancia objetivamente verificavel que

torne inseguro o exercicio da atividade.

§ 1° O afastamento preventivo deverd ser fundamentado, limitado
a atividade de risco e mantido somente pelo tempo necessario a
preservagdo da seguranca.

§ 2° Sempre que possivel, o agente serd designado para atividade
compativel com suas condig¢des, sem prejuizo da remuneracgao,
ressalvada hipbdtese diversa expressamente prevista na legislacéo
aplicavel e determinada pela autoridade competente mediante
procedimento préprio.

§ 3° O afastamento preventivo n&o constitui penalidade
disciplinar, ndo representa juizo antecipado de responsabilidade
e ndo poderd ser utilizado como punicgéo.
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§ 4° A medida deverd ser revista quando desaparecerem os motivos
que a determinaram.

Art. 9° A chefia ou o responsdvel pelo servigco deverd, quando

necessario:

I - impedir a saida ou a continuidade de veiculo, magquina ou
equipamento;

IT - impedir a continuidade da atividade de risco;

IIT - providenciar a substituig¢do do condutor, operador ou
profissional;

IV - assegurar, quando possivel, a continuidade do atendimento
emergencial ou do transporte indispenséavel;

V - comunicar a ocorréncia a autoridade competente;

VI - preservar a dignidade, a privacidade e o sigilo do agente;
e

VII - registrar objetivamente as medidas adotadas.

Art. 10. A substituigdo deverd recair sobre servidor, empregado
ou profissional legalmente habilitado ou qualificado para a
funcdo, quando essa exigéncia for aplicéavel.

Art. 11. As medidas preventivas poderéo ser adotadas
independentemente da realizacdo de teste de alcoolemia, avaliacéo
médica ou instauracdo de procedimento administrativo, desde que
presentes os requisitos do art. 8°.

CAPITULO IV
DOS SERVIDORES E PROFISSIONAIS DESIGNADOS

Art. 12. Os procedimentos de prevencdo, orientacdo, registro e
verificagcdo previstos nesta Lei serdo realizados por servidores
ou profissionais previamente capacitados e formalmente
designados pelo Poder Executivo.

§ 1° A designacdo poderd recair sobre servidores ou profissionais
vinculados as areas de Administracdo, Recursos Humanos, Saude,
Transporte, Seguranca e Saude do Trabalho ou a outras A&reas
compativeis.
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§ 2° Os designados exercerdo atividade operacional e preventiva,
ndo lhes competindo instaurar, instruir ou julgar procedimento
de responsabilizacdo, nem aplicar penalidades.

§ 3° A designacgdo ndo criaréd cargo, emprego, funcdo gratificada
ou remuneracdo adicional.

§ 4° A contratagcdo de profissional externo dependerd de
instrumento juridico préprio e observard a legislacgdo aplicéavel,
a disponibilidade orgamentaria e os requisitos de qualificacgéo
profissional.

Art. 13. O servidor ou profissional designado deverd atuar com
imparcialidade, urbanidade, sigilo e respeito a dignidade do
agente.

Art. 14. O servidor ou profissional designado deverd& comunicar
impedimento ou suspeig¢do quando:

I - possuir interesse direto ou indireto no resultado do
procedimento;

ITI - possuir relacdo de parentesco, amizade intima ou inimizade
manifesta com o agente;

IIT - estiver envolvido nos fatos examinados; ou

IV - existir circunsténcia objetiva capaz de comprometer sua
isencéo.

Paragrafo Unico. Reconhecido o impedimento ou a suspeigdo, devera
ser designada outra pessoa, sem prejuizo da adogdo das medidas
imediatas de seguranca.

CAPITULO V
DA VERIFICACAO DE ALCOOLEMIA

Art. 15. O teste de alcoolemia poderd ser realizado no agente
que exerca atividade de risco:

I - antes do inicio da atividade ou durante a jornada, mediante
procedimento aleatdrio, impessoal e previamente regulamentado;
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IT - quando houver sinais objetivos de alteracdo da capacidade
psicomotora;
IIT - apds ocorréncia envolvendo veiculo, paciente, usuério,

madquina, equipamento ou terceiro;

IV - gquando houver necessidade de verificar as condigdes do
agente para retorno a atividade de risco; ou

V - em outra situacdo concreta, formalmente Jjustificada,
relacionada a preservagdo da segurang¢a operacional.

§ 1° A selecdo aleatdria deverd obedecer a critérios objetivos,
impessoais e ndo discriminatoérios.

§ 2° E vedada a selecdo direcionada com finalidade de
perseguicgdo, constrangimento, discriminac&o ou prejuizo pessoal.

§ 3° O teste dependerd de informacdo prévia ao agente sobre sua
finalidade, forma de —realizacéo, tratamento dos dados e
possibilidade de contraprova.

§ 4° O teste seréd realizado somente por servidor ou profissional
capacitado, mediante equipamento adequado, identificado e
regularmente calibrado.

§ 5° 0O teste de alcoolemia destina-se exclusivamente a
verificacdo da presengca ou da concentracdo de &lcool e néo
constitui exame para diagndéstico de dependéncia ou doenca, nem
para verificacdo do uso de outras substéncias.

§ 6° O procedimento previsto neste artigo ndo substitui a
fiscalizagcdo de trédnsito, o exame médico ocupacional ou a
avaliacdo clinica.

Art. 16. O procedimento deverd ser realizado, sempre dque
possivel, em local que preserve a privacidade, a dignidade e a
integridade do agente.

Art. 17. Antes da realizacdo do teste, o agente devera ser
informado:

I - sobre a finalidade do procedimento;

II - sobre a forma de realizacédo;

IITI - sobre a identificacdo do equipamento e do responsavel;

Municipio de Palmares Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE PALMARES PAULISTA

Conforme Lei Municipal n® 1.355, de 08 de fevereiro de 2022

Ano V | Edicao n2 855 Pagina 10 de 20

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

PALMARES PAULISTA

Rua Marechal Deodoro da Fonseca n° 281 - Fone (0xx17) 3587-1500
C.N.P.J: 45.126.992/0001-36 - CEP: 15.828-033
E-mail: secret@palmarespaulista.sp.gov.br

IV - sobre o tratamento e a protecdo das informacdes obtidas;

V - sobre a possibilidade de contraprova; e

VI - sobre o fato de que o resultado n&do produzird penalidade
automatica.

Art. 18. A realizacdo do teste ndo poderd envolver forca fisica,
ameaca, constrangimento, exposicdo publica ou tratamento
degradante.

Art. 18-A. Quando a verificacdo envolver agente que conduza
veiculo automotor a servigo do Municipio, poderdo ser utilizados,
no que forem compativeis, os parédmetros técnicos e o©os
procedimentos de verificagdo previstos no art. 277 do Cdbdigo de
Trénsito Brasileiro e na regulamentacdo do Conselho Nacional de
Transito.

Paragrafo Unico. A referéncia ao Cédigo de Trénsito Brasileiro e
a regulamentacdo do Conselho Nacional de Transito ndo implica
aplicacdo ao agente das penalidades previstas nos arts. 165 e
165-A daquele Cbédigo, nem substitui ou interfere na fiscalizacéo
pelos érgdos de trdnsito competentes, devendo eventual ocorréncia
ser registrada e, quando cabivel, encaminhada a autoridade
competente.

Art. 19. A recusa a realizacdo de teste de alcoolemia ou de outro
procedimento de verificacdo regularmente determinado nos termos
desta Lei n&o serd& considerada, por si sbé6, prova de consumo,
embriaguez ou alteracdo da capacidade psicomotora do agente.

§ 1° A recusa ndo autoriza o uso de forga fisica, ameaca,
constrangimento, exposigcdo publica ou qualquer tratamento
degradante, devendo ser registrada de forma objetiva pelo
servidor ou profissional responsavel pelo procedimento.

§ 2° O registro da recusa deverd indicar, no minimo:

I - a identificacgdo do agente;

IT - a data, o horario e o local do procedimento;

IIT - a identificacdo do servidor ou profissional responsavel;
IV - a informacdo de que o agente foi previamente cientificado

da finalidade e da forma de realizacgdo do procedimento;

\Y - a informacgéao sobre a possibilidade de apresentar
justificativa; e

VI - a justificativa apresentada pelo agente, se houver.
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§ 3° Apresentada Jjustificativa para a recusa, esta sera
encaminhada a autoridade competente para andlise, gque devera
considerar as circunsténcias concretas do caso e decidir de forma
motivada quanto a sua legitimidade.

) 4° Considera-se injustificada a recusa quando, apds
regularmente determinado e} procedimento, prestadas as
informacdes necessarias e assegurada ao agente a possibilidade
de apresentar justificativa, nédo for apresentada razdo legitima
ou quando a justificativa apresentada nd&o for reconhecida como
suficiente pela autoridade competente, mediante deciséao
fundamentada.

§ 5° A recusa injustificada constitui descumprimento especifico
do dever previsto no art. 6°, inciso VII, independentemente da
comprovagcdo de consumo ou influéncia de &lcool, devendo ser
registrada e encaminhada a autoridade competente ©para as
providéncias administrativas cabiveis, observada a legislacéo
aplicavel ao vinculo do agente.

§ 6° A recusa injustificada ndo autoriza a presuncgdo de
embriaguez, de consumo de &lcool ou de incapacidade psicomotora,
nem poderéd, isoladamente, fundamentar penalidade disciplinar por
esses fatos, sem prejuizo da apuracdo do descumprimento do dever
previsto no art. 6°, inciso VII e da aplicacdo das consequéncias
previstas na legislagdo funcional, trabalhista ou contratual
pertinente, quando cabiveis.

§ 7° Quando o agente estiver designado para atividade de risco
e, além da recusa injustificada, existirem circunsténcias
concretas que, consideradas a natureza da funcdo, o risco
envolvido e os demais elementos disponiveis, n&do permitam
assegurar o exercicio seguro da atividade, a autoridade
responsavel deverd determinar seu afastamento preventivo da
atividade de risco.

§ 8° O afastamento preventivo previsto no § 7°:

I - terd natureza exclusivamente preventiva;

IT - nédo constituird penalidade disciplinar;

IIT - ndo implicaréd presuncgdo de embriaguez ou consumo de &lcool;
IV - ficard limitado a atividade de risco;

V - durard somente pelo periodo necessario a preservagado da

seguranca,; e
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VI - serd revisto tdo logo existam elementos suficientes para
verificar as condig¢des de seguranca do agente.

§ 9° Sempre que possivel, o agente afastado preventivamente seré
substituido por outro profissional legalmente habilitado ou
qualificado para o exercicio da atividade, de modo a assegurar a
continuidade do servigo publico.

) 10 A recusa injustificada sera analisada de forma
individualizada, considerando-se, entre outras circunsténcias
relevantes, a natureza da atividade exercida, a existéncia de
risco concreto e atual, a regularidade da convocacgéao, as
informacdes prestadas ao agente, a justificativa apresentada e
os demais elementos disponiveis.

§ 11 A apuracdo de eventual responsabilidade decorrente da recusa
observard o contraditdério, a ampla defesa, a razoabilidade, a
proporcionalidade e a legislacdo aplicavel ao regime juridico,
trabalhista ou contratual do agente.

§ 12 A recusa ndo impedird a adogdo imediata das medidas de
seguranca previstas nesta Lei quando existirem outros elementos
objetivos que indiquem risco concreto e atual para o agente ou
para terceiros.

§ 13 A recusa também ndo impedird a utilizacd&o de outros meios
de prova legalmente admitidos para apuracdo de fatos distintos e
concretamente constatados, inclusive sinais objetivos de
alteracdo da capacidade psicomotora, testemunhos, registros
funcionais, imagens, ocorréncias, avaliacdes clinicas ou
técnicas e outros elementos iddneos.

§ 14 E vedada a utilizacdo da recusa como fundamento unico para
afirmar que o agente estava sob influéncia de &lcool ou de
substéncia psicoativa, devendo eventual responsabilizacdo por
essa condigdo depender de elementos probatdrios prdéprios e de
procedimento administrativo regular.

Art. 20. O registro do procedimento deverd conter, no minimo:
I - identificacdo do agente;
II - data, horario e local;
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IIT - identificacgdo do equipamento;

IV - identificagdo do responsavel;

V - resultado obtido;

VI - informacdo sobre a realizacdo ou a recusa;
VII - justificativa apresentada, se houver; e
VIII - eventual solicitacdo de contraprova.

§ 1° A auséncia de assinatura do agente ndo invalidard o registro,
desde que a circunstédncia seja certificada pelo responsavel e,
sempre que possivel, por testemunha.

§ 2° O registro deverd limitar-se aos dados necessarios a
finalidade de segurancga operacional.

Art. 21. O resultado do teste serd analisado em conjunto com os
demais elementos legalmente admissiveis, ndo constituindo,
isoladamente, prova definitiva de incapacidade psicomotora ou de
responsabilidade administrativa.

CAPITULO VI
DA CONTRAPROVA E DA AVALIACAO DE SAUDE

Art. 22. O agente poderd requerer contraprova ou avaliacéo
complementar, na forma regulamentar.

§ 1° A contraprova poderd consistir em novo teste ou em
procedimento tecnicamente adequado.

§ 2° Quando tecnicamente possivel e requerida de imediato, a
contraprova deverd ser providenciada antes da conclusdo da
apuracédo, sem prejuizo das medidas preventivas de seguranca.

§ 3° A solicitacdo de contraprova ndo impedird o afastamento
preventivo enquanto permanecer o risco concreto e atual.

Art. 23. Havendo indicios de condicdo de saude que possa
comprometer a capacidade laboral ou a segurancga da atividade, o
agente poderd ser encaminhado para avaliacdo por profissional
legalmente habilitado.
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§ 1° A avaliacdo deverd limitar-se ao necessario para verificar
a capacidade de exercicio da atividade, sendo vedado o acesso
administrativo indiscriminado a diagndéstico ou prontuario.

§ 2° As informagdes clinicas deverdo permanecer sob a
responsabilidade do profissional ou servico de saude competente.
§ 3° A existéncia de dependéncia alcodlica, uso abusivo de
substédncia ou outra condig¢do de saude ndo autoriza, por si sb, a
aplicacdo automatica de penalidade.

Art. 24. Quando juridicamente possivel, o agente poderad ser
afastado da atividade de risco ou designado para atividade
compativel com sua capacidade laboral, observada a legislacéo
aplicavel.

CAPITULO VII
DA APURACAO ADMINISTRATIVA

Art. 25. A ocorréncia que possa caracterizar descumprimento desta
Lei poderéd ser encaminhada a autoridade competente para avaliacéo
quanto a instauracdo de procedimento administrativo.

§ 1° Nenhuma penalidade serda aplicada automaticamente em razéo
de resultado de teste, recusa, dentncia ou relato.

§ 2° A eventual responsabilizacdo dependerd de procedimento
préprio, com ciéncia dos fatos, acesso aos elementos de prova,
possibilidade de manifestacdo, produgcdo de provas pertinentes e
decisdo fundamentada.

Art. 26. A apuracdo observard a legislacdo municipal aplicavel
ao respectivo vinculo e, em qualquer hipbdtese, o devido processo
legal, o contraditério, a ampla defesa, a razoabilidade, a
proporcionalidade e a motivacéao.

Paragrafo unico. Na auséncia de legislacdo municipal especifica
sobre determinada providéncia procedimental, a autoridade devera
observar diretamente as garantias constitucionais e estabelecer,
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no ato de instauracdo, as regras necessdrias a preservacgao da
defesa e da imparcialidade, sem aplicacgdo automatica da Lei
Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 27. A apuracgdo poderd ser iniciada por determinacdo da
autoridade competente, comunicacdo da chefia, relatdério do
servidor responsavel, documento, imagem, gravac¢do, avaliacédo
técnica, ocorréncia funcional ou outro meio iddneo.

Art. 28. O agente terd direito:

I - & ciéncia dos fatos imputados;

IT - ao acesso aos elementos de prova, ressalvadas as informacgdes
protegidas por sigilo legal;

IIT - a apresentacdo de defesa e documentos;

IV - ao requerimento de diligéncias pertinentes;

V - a contraprova, quando cabivel; e

VI - a decisé&o fundamentada.

Art. 29. A decisdo administrativa deverd indicar os fatos
considerados comprovados, os elementos de prova utilizados, os
argumentos relevantes da defesa, os fundamentos Jjuridicos
adotados e a medida cabivel.

Art. 30. Esta Lei n&o cria regime juridico, estatuto funcional
ou penalidade disciplinar, permanecendo a responsabilizacéo
submetida a legislacédo prépria do vinculo do agente.

Art. 31. A eventual responsabilizacdo administrativa ndo impede
a apuracdo de responsabilidades civil, trabalhista, penal ou de
trédnsito, quando presentes os respectivos pressupostos legais.
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CAPITULO VIII
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DO SIGILO

Art. 32. Os resultados de testes, exames, avaliacdes e demais
informacdes relacionadas ao agente serdo tratados como dados
pessoais e, quando revelarem informacdo referente a saude, como
dados pessoais sensiveis, exclusivamente para as finalidades
previstas nesta Lei e nas hipbdteses autorizadas pela legislacéao

aplicavel.

Art. 33. O Municipio serd responsdvel pelas operagdes de
tratamento de dados realizadas no ambito desta Lei, observadas
as atribuic¢des do encarregado pelo tratamento de dados pessoais
e as normas internas de protecdo de dados.

Paragrafo unico. As empresas contratadas que tenham acesso a
dados pessoais atuardo somente na condigdo e nos limites
definidos no instrumento contratual e na legislacdo aplicavel.

Art. 34. O tratamento de dados deverd observar os principios da
finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade,
transparéncia, seguranca, prevencéao, nao discriminacéo e
responsabilizacédo.

Art. 35. O acesso as informacgdes ficard limitado aos agentes
publicos e profissionais que necessitem conhecé-las para o
exercicio de suas atribuic¢des legais.

§ 1° E vedada a divulgacdo de resultados de testes, exames ou
avaliagdes em redes sociais, grupos de mensagens, murais,
imprensa ou outros meios publicos.

§ 2° Informacdes estatisticas somente poderdo ser divulgadas de

forma anonimizada, sempre que possivel.

Art. 36. Os registros deverdo ser armazenados, protegidos,
acessados, compartilhados e eliminados de acordo com a legislacéo
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de protecdo de dados, as normas de seguranca da informacdo e os
prazos administrativos aplicéaveis.

Art. 37. Os setores administrativos receber&o somente as
informag¢gdes estritamente necessarias a adogdo das medidas de
seguranca e administrativas, sendo vedado o acesso indiscriminado
a prontudrios, diagndésticos ou informac¢des clinicas.

carPiTULO IX
DAS EMPRESAS CONTRATADAS E DA LEGISLACAO DE
TRANSITO

Art. 38. Nos contratos administrativos que envolvam transporte
de pacientes, atendimento ou assisténcia em servicos de saude,
coleta de residuos, conducdo de veiculos ou operacdo de maquinas,
deverdo ser previstas, quando compativeis com o objeto e
juridicamente cabiveis:

I - a proibicdo de conducgédo, operacdo ou execucdo de atividade
de risco sob a influéncia de &lcool ou de substéncia psicoativa;
IT - a substituicdo imediata de profissional que apresente risco
concreto e atual;

IIT - a comunicacgdo de ocorréncias gque comprometam a segurancga;
IV - a fiscalizacgdo da execugdo do objeto;

V - as sancgdes contratuais previstas no edital e no contrato; e
VI - a responsabilidade da contratada pela orientacdo e
capacitacdo de seus empregados.

Paragrafo Unico. O Municipio n&o aplicard penalidade trabalhista
diretamente ao empregado da empresa contratada, sem prejuizo das
medidas contratuais cabiveis perante a empresa responsavel.

Art. 39. Esta Lei ndo substitui, limita ou afasta o Cdbédigo de
Trénsito Brasileiro, as normas de seguranca e saude do trabalho
ou qualquer outra legislacdo federal ou estadual aplicavel.

§ 1° Os procedimentos de fiscalizacdo de trénsito seréo
realizados pelos oérgdos competentes e observardo a legislacéo
especifica.

§ 2° Quando os fatos puderem caracterizar infracdo de trénsito,
crime ou outra infracdo cuja comunicacdo seja legalmente exigida,
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serdo adotadas as providéncias cabiveis perante os &érgéaos
responsaveis.

CcAPITULO X
DA PREVENGAO, ORIENTAGCAO E REGULAMENTAGCAO

Art. 40. O Poder Executivo promovera, observadas a
disponibilidade orgamentaria e financeira e a legislacgéo
aplicavel, acdes de orientacdo e capacitacdo sobre:

I - prevencdo do consumo de &lcool durante o servicgo;

II - riscos da conducdo de veiculos e da operacdo de maquinas
sob a influéncia de &lcool ou de substéncias psicoativas;

IIT - seguranca de pacientes, usuarios, servidores e terceiros;
IV - procedimentos de substituicdo de profissionais;

V - direitos e deveres previstos nesta Lei; e

VI - sigilo e protecgdo de dados pessoais.

Art. 41. O Municipio poderd& desenvolver acgdes de prevencéo,
orientacdo, acompanhamento e encaminhamento para tratamento de
agentes que apresentem uso abusivo de &lcool ou outra condicgéo
relacionada ao consumo de substéncias psicoativas, observada a
legislacédo aplicéavel.

Paragrafo tGnico. As acdes previstas neste artigo terdo carater
educativo, preventivo e de promocdo da saude, sem prejuizo da
apuracédo de condutas concretamente praticadas.

Art. 42. O Poder Executivo poderd regulamentar esta Lei, quando
necessario a sua fiel execugdo, especialmente quanto aos
seguintes aspectos:

I - designacd@o e capacitacdo dos responséaveis;

IT - procedimentos de realizacdo dos testes;

IITI - critérios de selecdo aleatoédria;

IV - requisitos técnicos dos equipamentos;

V - calibracédo, manutencdo e controle dos equipamentos;
VI - contraprova;

VII - modelos de formulédrios e registros;

VIII - fluxo de substituic¢do de profissionais;

IX - encaminhamento para avaliacdo médica ou técnica;
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X - regras de sigilo e protecdo de dados; e
XI - procedimentos de impedimento e substituig¢do dos designados.

Paragrafo Gnico. A regulamentacdo ndo poderd criar cargo, funcgéao,
remunerac¢cdo ou penalidade funcional ndo prevista na legislacéo
aplicavel.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. A autoridade competente poderd solicitar apoio técnico
dos 6érgdos e setores municipais de Saude, Administracdo, Recursos
Humanos, Transporte, Seguranca e Saude do Trabalho, Procuradoria
Juridica, Controle Interno e demais &reas compativeis.

Art. 44. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correréo
por conta das dotacgdes orcamentdrias prdéprias, observadas a
disponibilidade orgamentadria e financeira e a legislacéo

orcamentaria e fiscal aplicavel.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palmares Paulista, 06 de outubro de 2026.

LUCAS APARECIDO DA ASSUMGCAO
Prefeito Municipal
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Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

EDITAL DE AVISO DE LICITACi\O.

PROCESSO N2 68/2026 - PREGAO ELETRONICO N2 17/2026.

OBJETO: Registro de Pregos para aquisi¢cao de
medicamentos pela Remume (Relacdo Municipal de
Medicamentos) e Extra-Remume, para a Secretaria
Municipal de Salde do Municipio de Palmares Paulista - SP,
com fornecimento de forma parcelada, pelo periodo de 12
meses, conforme Termo de Referéncia.

Data de inicio de envio de proposta: 08/10/2026 as
09HOOMIN.

Data de encerramento do envio da proposta:
21/10/2026 as 08H30MIN;

Data da realizacao: 21 DE OUTUBRO DE 2026 -
horario: as 09HOOMIN

Obtencdo do edital gratuito através do site:
www.palmarespaulista.sp.gov.br ou na Prefeitura Municipal
de Palmares Paulista - Setor de Licita¢les, sito a Rua
Marechal Deodoro da Fonseca, n? 281, centro, palmares
Paulista-SP, telefone (17) 3587-1500, das 08h00 as 11h00 e
das 13:00 as 17:00, nos dias Uteis.

Municipio de Palmares Paulista, em 07/10/2026.

Lucas Aparecido da Assumcao-Prefeito Municipal.

EDITAL DE AVISO DE LICITACi\O.

PROCESSO N2 70/2026 - PREGAO ELETRONICO N2 18/2026.

OBJETO: Registro de precos para fornecimento de
Papel Sulfite A4 para diversos Departamentos do Municipio
de Palmares Paulista - SP, de forma parcelada, pelo periodo
de 12 meses, conforme Termo de Referéncia.

Data de inicio de envio de proposta: 08/10/2026 as
09HOOMIN.

Data de encerramento do envio da proposta:
22/10/2026 as 08H30MIN;

Data da realizacao: 22 DE OUTUBRO DE 2026 -
horario: as 09HOOMIN

Obtencdo do edital gratuito através do site:
www.palmarespaulista.sp.gov.br ou na Prefeitura Municipal
de Palmares Paulista - Setor de Licitacdes, sito a Rua
Marechal Deodoro da Fonseca, n? 281, centro, palmares
Paulista-SP, telefone (17) 3587-1500, das 08h00 as 11h00 e
das 13:00 as 17:00, nos dias uteis.

Municipio de Palmares Paulista, em 07/10/2026.

Lucas Aparecido da Assumgao-Prefeito Municipal.

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

RESUMO DE TERMO ADITIVO N2 01/2026 AO
TERMO DE CONTRATO N2 69/2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA.

CONTRATADA: “56.901.840 LUCINEIA DE FATIMA
CARVALHO DOS SANTOS".

OBJETO: Prorrogagao do prazo contratual, referente a
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contratacdo de um  profissional de cabeleireiro
especializado em corte de cabelo para trabalhar no “Projeto
Saldo Solidario” para as familias vulneraveis atendidas pelo
Fundo Social e também as familias referenciadas ao Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

VALOR: 9.000,00(nove mil reais).

PRAZO: 12 (doze) meses.

DOTACAO: 01 - PREFEITURA MUNIC. PALMARES
PAULISTA - 02 - PREFEITURA MUNICIPAL; 020300 - Fundo
Social de Solidariedade; 08.244.0105.2007.0000 - Fundo
Social de Solidariedade de Palmares Pta - FSSPP; Ficha n2
52 - 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 107, da Lei n©® 14.133/21.

DATA DA ASSINATURA: 15 de setembro de 2026.

MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA, em 15 de
setembro de 2026.

LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO-Prefeito Municipal.

RESUMO DE TERMO ADITIVO N¢2 01/2026 AO
TERMO DE CONTRATO N2 126/2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA.

CONTRATADA: EMPRESA “GESTAO - SEGURANCA E
SAUDE DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA".

OBJETO: Prorrogacao de prazo com reajuste contratual
alusivo a prestacdo de servicos especializados em medicina
e seguranca do trabalho, para a classificacao dos
empregos, conforme as normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho no Quadro Pessoal, pelo periodo de
12 meses, conforme especificagdes descritas no Termo de
Referéncia.

VALOR: R$ R$ 1.562,67 (um mil, quinhentos e sessenta
e dois reais e sessenta e sete centavos) mensais,
totalizando R$ 18.752,04 (dezoito mil, setecentos e
cinquenta e dois reais e quatro centavos).

DOTACAO: 1- PREFEITURA MUNIC. PALMARES
PAULISTA; 02- PREFEITURA MUNICIPAL; 020200 -
Administracao Geral; 04 124 0060 2010 0000 - Servicos de
Pessoal e Material; Ficha n2 41 - 3.3.90.39.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.PRAZO: 12
(doze) meses.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 107, da Lei n® 14.133/21.

DATA DA ASSINATURA: 02 de outubro de 2026.

MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA, em 02 de outubro
de 2026.

LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO-Prefeito Municipal.

Municipio de Palmares Paulista - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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