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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 3.621, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

“Institui a Politica Municipal
de Educacao Integral em
Tempo Integral no Municipio
de Castilho, cria o Regime de
Dedica¢ao Plena em Tempo
Integral (DPTI) e a
Gratificacao de Dedicacao
Plena em Tempo Integral
(GDPTI) para o Quadro do
Magistério Publico Municipal,
e da outras providéncias.”

PAULO DUARTE BOAVENTURA, Prefeito Municipal de
Castilho, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Castilho aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS PRINCIPIOS

Art. 12 Fica instituida a Politica Municipal de Educacao
Integral em Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino
de Castilho, em conformidade com a Constituicao Federal, a
Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), a
Lei Federal n? 14.640, de 31 de julho de 2023, a Resolucao
CNE/CEB n? 7, de 12 de agosto de 2025, com as alteracdes
da Resolugao CNE/CEB n? 2, de 19 de junho de 2026, e 0
Plano Municipal de Educacao.

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se Educacdo
Integral a concepc¢do pedagdgica que visa ao
desenvolvimento multidimensional dos estudantes em suas
dimensdes cognitiva, fisica, socioemocional, cultural,
politica e ambiental, superando a mera ampliacdo da
jornada escolar e a légica de fragmentacdo entre turno e
contraturno.

Art. 32 A Politica Municipal de Educacao Integral em
Tempo Integral reger-se-a pelos seguintes principios:

| - justica curricular, assegurando a equalizacdo de
oportunidades e o0 acesso a conhecimentos diversificados e
significativos;

Il - equidade e inclusdo, priorizando o atendimento a
territérios e grupos em situacdo de vulnerabilidade social e
econdmica;

1l - gestdao democrdatica e participativa, com
envolvimento ativo dos conselhos escolares, dos
estudantes, das familias e do Conselho Municipal de
Educacado (CME);

IV - indissociabilidade entre o educar e o cuidar,
conferindo intencionalidade pedagdgica aos momentos de
acolhimento, alimentacao, higiene, descanso e convivéncia;

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CASTILHO
Conforme Lei Municipal n? 2.732, de 22 de maio de 2018

Pagina 2 de 6

V - valorizacao e desenvolvimento profissional continuo
de todos os trabalhadores da educacao, docentes e nao
docentes;

VI - articulacao intersetorial e integracdo comunitdria
com as redes de salde, assisténcia social, cultura, esporte
e protecao a infancia e a adolescéncia;

VII - sustentabilidade socioambiental e promocao dos
direitos humanos em todas as praticas educativas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA, DA JORNADA E DOS MODELOS DE
OFERTA

Art. 42 Considera-se escola ou turma de Educacao
Integral em Tempo Integral aquela que oferece jornada
escolar igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35
(trinta e cinco) horas semanais, em atividades de carater
pedagoégico integrado durante todo o periodo de
permanéncia do estudante na unidade escolar.

§ 12 Os tempos destinados a alimentacao, higiene,
descanso, transicao e socializacao integram a jornada
escolar e deverao ser planejados com intencionalidade
pedagdgica no Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola.

§ 22 A oferta de tempo integral poderd ocorrer em
unidades escolares exclusivas de tempo integral ou em
unidades de tempo parcial com turmas de tempo integral,
garantidas as condicoes de infraestrutura e atendimento
adequado.

§ 32 O computo das matriculas em tempo integral para
fins do Censo Escolar, do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao (Fundeb) e do Programa Escola
em Tempo Integral observard os critérios definidos na
legislacao federal.

CAPITULO 1lI
DO ACESSO, DA PERMANENCIA E DA EQUIDADE
EDUCACIONAL

Art. 52 A expansdo das matriculas em tempo integral
na rede municipal observara critérios de equidade social e
territorial, priorizando:

| - escolas localizadas em territérios de maior
vulnerabilidade socioecondmica e com altos indices de
violéncia;

Il - estudantes em situacao de extrema pobreza,
beneficidrios de programas sociais de transferéncia de
renda ou em situacao de acolhimento institucional;

Il - estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

IV - estudantes pretos, pardos e indigenas, tomando-se
como referéncia a composicao étnico-racial da populacao
do Municipio apurada pelo IBGE.

§ 12 Os critérios de priorizacao previstos neste artigo
serdo aplicados na forma do regulamento, observada a
capacidade de atendimento das unidades escolares.

§ 22 Nas unidades escolares que passarem a ofertar
exclusivamente o tempo integral, serd assegurada vaga em
tempo parcial na rede municipal ao estudante cuja familia
nao opte pela jornada ampliada, preferencialmente em
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unidade préxima de sua residéncia.

Art. 62 E vedada a adocdo de qualquer mecanismo de
selecao, prova de admissao, avaliacao de desempenho
prévio ou barreira discriminatéria para o acesso e a
permanéncia de estudantes nas turmas e escolas de tempo
integral.

Art. 72 A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Desporto instituird e manterd atualizado o Diagndstico
Permanente de Equidade Educacional, com a coleta e a
andlise sistematica de dados desagregados por raca/cor,
género, deficiéncia, nivel socioecondmico e localizacao
geografica.

§ 12 Os dados produzidos pelo Diagndstico

Permanente de Equidade Educacional fundamentarao o
plano de expansao de vagas e serao disponibilizados
publicamente, de forma agregada e anonimizada, para
acompanhamento pelo Conselho Municipal de Educagao e
pela sociedade civil.
§ 22 O tratamento de dados pessoais previsto neste artigo,
inclusive de dados pessoais sensiveis e de criancas e
adolescentes, observard rigorosamente a Lei Federal n?
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Art. 82 As escolas de tempo integral implementarao
estratégias continuas de busca ativa escolar e acdes
preventivas contra o abandono, a infrequéncia e todas as
formas de violéncia, racismo, capacitismo, bullying e
discriminagao.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO CURRICULAR E DA ARTICULACAO
INTERSETORIAL

Art. 92 A organizacgao curricular da Educacao Integral
integrard a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e a
parte diversificada de forma articulada, superando a mera
justaposicao de oficinas no horério do contraturno.

§ 12 O curriculo contemplara obrigatoriamente acdes
de alfabetizagao e letramento, recomposicao de
aprendizagens, educacao digital e midiatica, apoio aos
projetos de vida dos estudantes, praticas esportivas,
artisticas e de educacdo ambiental.

§ 22 E assegurada a flexibilizacdo da jornada escolar
para estudantes envolvidos em treinos de atletas de alto
rendimento, programas de formacao artistica avancada ou
atendimentos continuos de salde e assisténcia social, na
forma do regulamento, observados a frequéncia minima
exigida pelo art. 24, inciso VI, da LDB e os critérios federais
de computo da matricula em tempo integral.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Desporto firmard protocolos formais de cooperacao
intersetorial com os érgaos municipais de Salde,
Assisténcia Social, Cultura e Esporte e com o Sistema de
Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDCA),
incluindo o Conselho Tutelar.

Art. 11. Para enriquecimento do curriculo, o Municipio
poderd celebrar parcerias com organizac0es da sociedade
civil, mediante chamamento publico, nos termos da Lei
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Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014 (MROSC), ou
realizar credenciamento de agentes culturais comunitarios,
na forma da legislacdo aplicavel.

Paragrafo tnico. A atuacdo de oficineiros e mestres
de saberes locais terd carater suplementar e
complementar, vedada a substituicdo do professor na
regéncia de classe, e desenvolver-se-a sob supervisao e
acompanhamento pedagdgico de professor licenciado do
guadro efetivo do magistério municipal.

CAPITULO V
DO REGIME DE DEDICACAO PLENA EM TEMPO
INTEGRAL E DA RESPECTIVA GRATIFICACAO

Art. 12. Fica instituido o Regime de Dedicagao Plena
em Tempo Integral (DPTI) para os integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal, ocupantes de emprego
publico de provimento efetivo, e, na forma do § 92 deste
artigo, para os docentes contratados por tempo
determinado, em efetivo exercicio nas escolas e turmas de
Educacao Integral em Tempo Integral.

§ 12 O regime DPTI caracteriza-se pelo cumprimento,
na mesma unidade escolar de tempo integral, da jornada
de trabalho do emprego efetivo prevista no art. 43 da Lei
Complementar n? 15, de 4 de fevereiro de 2005 (Plano de
Carreira e de Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), a qual podera ser suplementada para até 40
(quarenta) horas semanais, na forma do pardgrafo Unico do
art. 43 e do art. 46 da mesma Lei Complementar,
ressalvadas as horas de trabalho pedagdgico em local de
livre escolha nela previstas.

§ 22 A carga suplementar eventualmente atribuida na
forma do § 19 deste artigo serd remunerada
proporcionalmente, na forma do art. 45 da Lei
Complementar n2 15, de 2005, e nao se acumula com a
suplementacdo de jornada para atuacdo em projetos
especiais prevista no art. 54 da mesma Lei Complementar.

§ 32 Para os servidores designados para as Funcdes
Gratificadas de Diretor de Escola ou de Creche, Vice-Diretor
de Escola, Professor Coordenador Pedagdégico e
Supervisores, o regime DPTI caracteriza-se pelo
cumprimento, integralmente na unidade escolar de tempo
integral, da jornada de 40 (quarenta) horas semanais
prevista nos incisos VI a IX do art. 43 da Lei Complementar
n2 15, de 2005 e na Lei Municipal n? 3.425/2025.

§ 42 A adesdo ao regime DPTI é voluntdria e dar-se-a
mediante opg¢ao formal do servidor, observado o art. 46 da
Lei Complementar n? 15, de 2005, condicionada a
existéncia de turma ou funcao disponivel e aos critérios de
designacao definidos em regulamento.

§ 52 O servidor podera requerer o desligamento do
regime DPTI, que produzird efeitos ao término do periodo
letivo em curso, salvo interesse da Administracao na
antecipacao.

§ 62 O desligamento do regime DPTI por interesse da
Administracdo serad formalmente comunicado ao servidor
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 72 A adesao ao regime DPTI ndo impede a
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acumulac¢do de empregos ou cargos permitida pelo art. 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal e pelo art. 89 da Lei
Complementar n2 15, de 2005, desde que comprovada a
compatibilidade de hordrios com a carga horaria do regime
e respeitado o limite de 64 (sessenta e quatro) horas
semanais estabelecido no § 42 do referido art. 89.

§ 82 Na organizacao dos horarios do regime DPTI serao
observados os intervalos para repouso e alimentagao e as
demais normas de duracao do trabalho previstas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), inclusive o
disposto em seu art. 318.

§ 92 O docente contratado por tempo determinado ao
qual forem atribuidas classes ou aulas em unidade ou
turma de tempo integral ficard submetido ao regime DPTI
enquanto vigorar o respectivo contrato (Lei Complementar
n2 046/2025 e Art. 70 da LC n? 15/2005), pela carga horéria
nele fixada, observado o limite de 40 (quarenta) horas
semanais, valendo a aceitacao da atribuicdo como a opgao
de que trata o § 42 deste artigo.

§ 10. O Professor Adjunto podera aderir ao regime
DPTI pela jornada de 15 (quinze) horas semanais de seu
emprego, a qual podera ser suplementada para até 40
(quarenta) horas semanais na forma do § 192 deste artigo,
para o exercicio, na unidade ou turma de tempo integral,
da substituicdo docente e das demais atividades préprias
de seu emprego.

Art. 13. Fica criada a Gratificacao de Dedicacao Plena
em Tempo Integral (GDPTI), devida aos docentes e aos
servidores designados para as funcdes gratificadas
referidas no § 32 do art. 12 desta Lei, submetidos ao regime
DPTI, em efetiva regéncia ou gestdo nas unidades ou
turmas de tempo integral.

§ 12 A GDPTI corresponderd a 30% (trinta por cento)

da soma do vencimento-base do emprego do servidor, no
padrdo de vencimento em que estiver enquadrado, com o
valor da carga suplementar que lhe for atribuida na forma
do § 12 do art. 12 desta Lei.
§ 22 Para o servidor designado para funcao gratificada, a
GDPTI sera calculada sobre o vencimento-base do emprego
efetivo de origem, tomado proporcionalmente a jornada de
40 (quarenta) horas semanais da funcao, é cumuldvel com
a gratificacao de funcao de que trata o art. 51 da Lei
Complementar n? 15, de 2005, e nao constitui funcdo
gratificada para os fins do § 22 do art. 20 da mesma Lei
Complementar.

§ 32 Para o Professor Adjunto, a GDPTI incidira sobre o
vencimento-base correspondente a jornada de 15 (quinze)
horas semanais, acrescido do valor da carga suplementar
que lhe for atribuida na forma do § 12 do art. 12 desta Lei,
sem prejuizo do disposto no § 32 do art. 49 da Lei
Complementar n2 15, de 2005, quanto as demais
vantagens.

§ 42 Para o docente contratado por tempo
determinado, a GDPTI incidird sobre a remuneracdo
correspondente a carga hordria fixada no contrato,
calculada com base no vencimento inicial da classe
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correspondente, e serd devida exclusivamente durante a
vigéncia do contrato e a permanéncia no regime DPTI.

§ 52 A GDPTI tem natureza transitéria e é condicionada
ao efetivo exercicio no regime DPTI, sendo devida
exclusivamente enquanto o servidor nele permanecer, nao
se incorporando ao vencimento-base, independentemente
do tempo de sua percepcao, e nao sendo considerada para
o0 calculo da progressao vertical, da gratificacdo por tempo
de servico nem das demais vantagens pecuniarias
previstas na Lei Complementar n? 15, de 2005, e na
legislacao municipal, ressalvado o disposto no § 62 deste
artigo.

§ 62 Enquanto percebida, a GDPTI integra a
remuneracdo do servidor para os efeitos da legislacao
trabalhista e previdenciaria, inclusive para o calculo da
gratificacdo natalina (132 saldrio), das férias acrescidas do
terco constitucional, dos depdsitos do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) e da contribuicao previdenciaria
devida ao regime de previdéncia ao qual o servidor estiver
vinculado (INSS ou RPPS).

§ 72 O pagamento da GDPTI cessara na hipétese de:

| - encerramento da atuacao do servidor em unidade
ou turma de tempo integral;

Il - desligamento do regime DPTI, a pedido ou por interesse
da Administracao;

Il - atribuicdo de classe ou de aulas em unidade ou turma
de tempo parcial;

IV - readaptacdo funcional que impeca o exercicio da
regéncia ou da gestdo em unidade ou turma de tempo
integral;

V - cessacao da designacdo para a funcdo gratificada,
salvo se o servidor permanecer no regime DPTI na condigao
de docente;

VI - rescisao ou término do contrato de trabalho,
aposentadoria ou falecimento.

§ 82 O pagamento da GDPTI serd mantido durante as
férias, o recesso escolar e os afastamentos legais
remunerados pelo Municipio, nos termos da Consolidacdo
das Leis do Trabalho e da Lei Complementar n? 15, de
2005.

§ 92 As despesas com a GDPTI poderao ser custeadas
com a parcela dos recursos do Fundeb destinada ao
pagamento da remunerac¢do dos profissionais da educacdo
bdsica em efetivo exercicio, nos termos do art. 26 da Lei
Federal n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 14. Aos docentes em regime DPTI fica
assegurada, sobre a totalidade da carga horaria cumprida,
inclusive a carga suplementar eventualmente atribuida, a
composicao da jornada prevista no art. 22, § 42, da Lei
Federal n? 11.738, de 16 de julho de 2008, observado o
limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para as
atividades de interacao com os educandos, destinando-se,
no minimo, 1/3 (um terco) as atividades extraclasse de
planejamento, formacao e avaliacdo fora da regéncia de
classe, mantida, quanto a jornada do emprego, a
distribuicdo das horas de trabalho pedagdgico estabelecida
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no art. 43 da Lei Complementar n? 15, de 2005.

Paragrafo unico. As horas de atividades extraclasse
correspondentes a carga suplementar serdo cumpridas na
unidade escolar, em trabalho pedagdgico coletivo,
formacao em servico e planejamento integrado, na forma
do regulamento.

CAPITULO VI
DA VALORIZACAO E DA FORMAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Desporto garantird programa permanente de formacdo
continuada em servico para os profissionais da educagao
atuantes no tempo integral, em articulacdo com os
programas de capacitacdo de que tratam os arts. 75 a 82
da Lei Complementar n2 15, de 4 de fevereiro de 2005.

Paragrafo unico. Os processos formativos incluirdo
obrigatoriamente os profissionais nao docentes (agentes de
merenda, limpeza, apoio e secretaria escolar), integrando-
o0s as diretrizes do Projeto Politico-Pedagdgico das unidades
de ensino.

Art. 16. O Municipio fomentard parcerias com
Instituicbes de Educacdo Superior (IES) publicas e
comunitdrias para o acolhimento de estudantes de
licenciatura em estdgios curriculares obrigatérios e em
programas de iniciacdo a docéncia nas escolas de tempo
integral.

CAPITULO VII
DA GOVERNANCA, DO MONITORAMENTO E DOS
RECURSOS FINANCEIROS

Art. 17. Fica criada, na estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto, a
Equipe Técnica de Acompanhamento da Educacao Integral,
responsdvel pela coordenacdo, supervisdo e
monitoramento da politica municipal.

Paragrafo unico. A Equipe Técnica sera composta por
servidores do quadro efetivo designados por ato do Chefe
do Poder Executivo, sem criagao de empregos, cargos ou
funcOes e sem remuneracao adicional.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Desporto elaborara e apresentara ao Conselho Municipal de
Educacdo (CME), até 31 de marco de cada ano, o Relatério
Anual de Monitoramento e Avaliagao da Educacgao Integral
em Tempo Integral.

§ 12 O Relatério Anual utilizard os indicadores minimos
estabelecidos pelo Ministério da Educacao (MEC),
englobando equidade de acesso, permanéncia,
desempenho escolar, adequacao de infraestrutura e
qualidade das acOes intersetoriais.

§ 22 O Relatério Anual serd publicado no sitio
eletrénico oficial do Municipio.

Art. 19. Em cumprimento ao art. 212-A, inciso XV, da
Constituicdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional
n2 135, de 20 de dezembro de 2020, o Municipio destinara,
a partir do exercicio de 2026, no minimo 4% (quatro por
cento) dos recursos do Fundeb a criacdo de matriculas em
tempo integral na educacdo bésica, conforme as diretrizes
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pactuadas entre a Unido e os demais entes da Federacao,
até o atingimento das metas de educacdo em tempo
integral estabelecidas no Plano Nacional de Educacao.

Paragrafo unico. O Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentdria Anual
contemplardo os recursos necessarios a manutencdo e a
expansao da Educagao Integral em Tempo Integral.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. As unidades escolares da rede municipal que
ofertam ou venham a ofertar educagao em tempo integral
deverao adequar seus Projetos Politico-Pedagdgicos (PPPs)
e Regimentos Escolares as disposicdes desta Lei e da
Resolucao CNE/CEB n? 7, de 2025, no prazo estabelecido
em seu art. 28, com a redacao dada pela Resolugao
CNE/CEB n? 2, de 2026 (até 31 de outubro de 2026).

Art. 21. As despesas decorrentes da execugao desta
Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentérias préprias
da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto,
suplementadas se necessario.

Art. 22. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no
prazo de até 60 (sessenta) dias, contados de sua

publicagao.
Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
Prefeitura do Municipio de Castilho - SP, 09 de outubro de

2026.
PAULO DUARTE BOAVENTURA
Prefeito Municipal
Publicada e Registrada nesta Secretaria na data supra.
EUNICE PEREIRA
Secretaria de Administracao

LEI N2 3.622, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

“Cria e altera emprego no
quadro de pessoal efetivo.”

PAULO DUARTE BOAVENTURA, Prefeito do Municipio
de Castilho, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas por lei,

Faz saber que a Camara Municipal de Castilho aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 19, Fica excluido do quadro de servidores o
emprego efetivo de ENCARREGADO DA DIVISAO DE
TRIBUTOS do Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura do
Municipio de Castilho, constante do Anexo | da Lei
Municipal n 2.183, de 26 de margo de 2012, referéncia 36,
com vencimento base de R$ 8.243,75 (oito mil, duzentos e
quarenta e trés reais e setenta e cinco centavos), jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, regido pelo
regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
instituida pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943.

Art. 2°. Fica acrescida ao Quadro de Pessoal Efetivo
da Prefeitura do Municipio de Castilho, constante do Anexo |
da Lei Municipal n® 2.183, de 26 de margo de 2012, 01
(uma) vaga para o emprego puUblico efetivo de
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LANCADOR, referéncia 22, com vencimento base de R$
3.054,64 (trés mil e cinquenta e quatro reais e sessenta e
quatro centavos), jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, regido pelo regime juridico da
Consolidacao das Leis do Trabalho, instituida pelo Decreto-
Lei n? 5.452/1943.

Art. 3°. Fica acrescida ao Quadro de Pessoal Efetivo
da Prefeitura do Municipio de Castilho, constante do Anexo |
da Lei Municipal n? 2.183, de 26 de marco de 2012, 01
(uma) vaga para o emprego publico efetivo de AUDITOR
FISCAL, referéncia 35, com vencimento base de R$
7.521,12 (sete mil, quinhentos e vinte e um reais e doze
centavos) de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, regido pelo regime juridico da Consolidacao das
Leis do Trabalho, instituida pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943.

Art. 42, Ficam instituidas as atribuicées dos empregos
publicos de LANCADOR E AUDITOR FISCAL, nos termos
do Anexo | desta Lei, passando a integrar o Anexo Il da Lei
Municipal n2 2.183, de 26 de marco de 2012.

Art. 52, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir créditos adicionais suplementares até o limite de R$
66.541,04(Sessenta e seis mil, quinhentos e quarenta e um
reais e quatro centavos), destinados a atender as
adequacdes necessarias decorrentes desta Lei no
orcamento vigente de 2026, nos termos do art. 43, § 19,
incisos I, Il e lll, da Lei n? 4.320/1964.

Art. 62. Fica também o Poder Executivo autorizado
adequar o programa de trabalho observado nesta Lei no
PPA - Plano Plurianual e na LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias do exercicio 2026.

Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Castilho - SP, 09 de outubro de
2026.

PAULO DUARTE BOAVENTURA
Prefeito Municipal
Publicada e Registrada nesta Secretaria na data supra.

EUNICE PEREIRA
Secretaria de Administracao

Licitacoes e Contratos

Extrato

EXTRATO DE CONTRATO

Identificacao: Contrato.

Contrato n2 (de origem): 056/2026/L&C.

Contratante: Municipio de Castilho.

Contratada: Lumiere Veiculos Limitada.

CNPJ (MF): 04.602.269/0001-07.

Objeto: aquisicao de 01 (um) veiculo automotor, 0
km, destinado ao atendimento das demandas operacionais
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV REVIVER, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania do Municipio de Castilho/SP.

Valor: R$ 125.500,00.

Ano IX | Edicao n° 1843

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CASTILHO

Conforme Lei Municipal n? 2.732, de 22 de maio de 2018
Pagina 6 de 6

Data da assinatura: 09/10/2026.

Vigéncia até: 06/02/2027.

Fiscal do contrato: Rejane de Freitas Flor -
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

Suplente do fiscal do contrato: Flavia Soares de
Sousa - Subsecretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

Modalidade: Pregao 21/2026.

Fundamento: Lei Federal 14.133/21.

Prefeitura do Municipio de Castilho - SP, 09 de outubro
de 2026.

Paulo Duarte Boaventura - Prefeito.
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