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\ PODER EXECUTIVO \

‘ Atos Oficiais ‘

‘ Decretos ‘

DECRETO N° 2560, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.

“REGULAMENTA A CONCESSAO DE DIARIAS PARA SERVIDORES
PUBLICOS OCUPANTES DE _CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE
MOTORISTA, OU_ DE DESIGNADOS TEMPORARIAMENTE PARA
EXERCER A FUNCAO DE MOTORISTA; DEFINE VALORES E CRIA
MODELOS DE FORMULARIOS QUE DEVERAO SER PREENCHIDOS
PEL.OS CHEFES DE CADA SETOR”

NERCILIO PINHEIRO DA SILVA — Prefeito do Municipio de
Embauba, Comarca de Olimpia, Estado de Sido Paulo, no uso de suas
atribuicdes que lhe sido conferidas por Lei e;

CONSIDERANDO que o artigo 17 da Lei Municipal n°® 1456, de 24 de julho de 2026
estabelece que “os valores das diarias dos Agentes Politicos e dos Servidores Publicos,
bem como outros critérios para a sua concessao, além dos modelos de formularios serdo
definidos em Decreto do Prefeito Municipal™,

DECRETA:

Art. 1° Os Funcionarios Publicos, ocupantes de cargos de provimento efetivo de
motorista ou designados temporariamente para exercer a fungao de motorista receberao
diarias conforme os valores definidos no Anexo I (Tabela de Valores das Diarias) deste
Decreto, depois de feita a solicitagao pelo Chefe do Setor, mediante o preenchimento do
Formulario de Solicitagao de Diarias, contido no Anexo II deste Decreto.

Art. 2° Administra¢do fara a transferéncia de um valor mensal de R$ 5.000,00
(cinco mil Reais) para uma conta especifica vinculada ao CPF da Secretaria de Saude
do Municipio que, por sua vez, ficard encarregada de transferir o valor das diarias
solicitadas, mediante TED ou PIX, diretamente na conta corrente dos Funcionarios
Publicos, ocupantes de cargos de provimento efetivo de motorista ou designados
temporariamente para exercer a fun¢cdo de motorista, que prestam servigos na Unidade
Basica se Saude.

Art. 3° Administra¢do fara a transferéncia de um valor mensal de R$ 1.700,00
(um mil e setecentos Reais) para uma conta especifica vinculada ao CPF da Secretario
de Educag¢ao do Municipio que, por sua vez, ficara encarregado de transferir o valor das
diarias solicitadas, mediante TED ou PIX, diretamente na conta corrente dos
Funcionéarios Publicos, ocupantes de cargos de provimento efetivo de motorista ou
designados temporariamente para exercer a fun¢cdo de motorista, que prestam servigos
no Setor da Educacgao.
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Art. 4° Depois de feita a solicitag@o e efetivada transferéncia do valor das diarias
os Funcionarios Publicos, ocupantes de cargos de provimento efetivo de motorista ou
designados temporariamente para exercer a fungdo de motorista (do Setor da Satde e do
Setor da Educagdo), deverdo preencher e assinar o Formulario de Controle de Trafego,
contido no Anexo III deste Decreto.

Art. 5° Além de preencher e assinar o Formulario de Controle de Trafego, contido
no Anexo III deste Decreto, os Funcionarios Publicos, ocupantes de cargos de
provimento efetivo de motorista ou designados temporariamente para exercer a fungao
de motorista (do Setor da Saude), deverdo trazer um documento assinado que comprove
que eles realmente estiveram em um Hospital, em uma Unidade de Pronto Atendimento,
em um Laboratério de Andélises Clinicas ou em algum Centro de Diagndstico por
Imagem, levando pacientes que residem no Municipio de Embauba.

Art. 6° Além de preencher e assinar o Formulario de Controle de Trafego, contido
no Anexo III deste Decreto, os Funcionarios Publicos, ocupantes de cargos de
provimento efetivo de motorista ou designados temporariamente para exercer a funcao
de motorista (do Setor da Educacdo), deverdo trazer um documento assinado que
comprove que eles realmente estiveram em Um Estabelecimento de Ensino, levando
alunos que residem no Municipio de Embauba.

Art. 7° O Chefe de cada Setor devera preencher e assinar o Formuldrio de
Comprovagao Simplificada dos Gastos com Didrias, contido no Anexo IV deste
Decreto, no qual o Chefe de cada Setor devera atestar que o Funcionario Publico fez os
deslocamentos e utilizou as diarias concedidas.

Art. 8° O Contador e o Encarregado de Departamento de Pessoal deverdo
preencher e assinar o Formulédrio de Conciliagdo/Comprovagdo de Aplicacdo das
Diarias, contido no Anexo V deste Decreto e o Prefeito Municipal assinara o Termo de
Aprovagdo, também contido no Anexo V deste Decreto.

Art. 9° Conforme determina o artigo 7° da Lei Municipal 1456, de 24 de julho de
2026 a concessdo e o pagamento de diarias parciais e das didrias integrais processadas
previamente no inicio da viagem, de uma s6 vez, mediante o arbitramento do nimero
estimado de dias, ndo se aplica a situagdes de emergéncia, como por exemplo, no caso
do médico que estiver na Unidade Bésica de Saude Local determinar o encaminhamento
do paciente para algum dos Hospitais da cidade de Catanduva, razao pela qual, nesses
casos, a concessdo e o pagamento de didrias poder@o, excepcionalmente, ser
processadas posteriormente ao término da viagem.

Municipio de Embauba - SP
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Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogado o
Decreto Municipal n°® 2549, de 27 de julho de 2026.

Publique-se no Diario Oficial Eletronico do Municipio e cumpra-se

Dado e passado no Gabinete do Prefeito Municipal de Embauba/SP em 13 de outubro
de 2026.
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ANEXO I

Tabela de Valores das Diarias

TIPO DE
VALOR DA
INDENIZACAO
DIARIA DIARIA DIARIA
PARCIAL INTEGRAL INTEGRAL
(SOMENTE (ALIMENTACAO | (REDUCAO
ALIMENTACAO | E PERNOITE) DE 40%)
DISTANCIA Permanéncia Permanéncia Permanéncia
EM KM (IDA | igual ou superior acima de 12:00 acima de
E VOLTA) a 04:00 horas e horas 12:00 horas
inferior a 12:00
horas
até 100 km RS 50,00 Nao havera Niao havera
pernoite pernoite
100,01 km até RS 60,00 Nao havera Nao havera
200 km pernoite pernoite
200,01 km até R$ 100,00 Nao havera Nao havera
300 km pernoite pernoite
300,01 km até RS 200,00 RS 350,00 RS 210,00
400 km
400,01 km até RS 400,00 R$ 550,00 R$ 330,00
500 km
500,01 km até R$ 600,00 RS 750,00 RS 450,00
750 km
750,01 km até RS 800,00 R$ 950,00 R$ 570,00
1000 km
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Formulario de Solicitacao de Diarias

NOME
CARGO
LOTACAO
ENQUADRAMENTO DA GRUPO: MOTORISTAS
DIARIA
Cidade de Tempo de Diaria Diaria Diaria
deslocamento | permanéncia Parcial Integral Integral
Alimentacao | Alimentacao | Alimentacao
e Pernoite e Pernoite
(Reducao
40%)
R$ RS R$
RS RS R$
RS RS RS
R$ RS R$
R$ RS R$
VALOR TOTAL DAS R$

DIARIAS SOLICITADAS

Senhora Secretaria de Saude/Senhor Secretario de Educacao, solicito o

adiantamento das diarias mencionadas nesse formulario.

Embanba,

Assinatura do Chefe de Setor

Municipio de Embauba - SP
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ANEXO IIT

Formulario de Controle de Trafego

NOME DO MOTORISTA
LOTACAO:

VALOR R$
(RECEBIDO/APLICADO)
DESTINO/CIDADE:
VEICULO: | PLACA:
HORARIO DE SAIDA: | HORARIO DE RETORNO:

DATA:

Assinatura do Funcionario

Municipio de Embauba - SP
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ANEXO 1V

Formulario de Comprovacao Simplificada de Gastos com Diarias

NOME:
CARGO:
LOTACAO:
PERIODO DE APLICACAO DAS
DIARIAS:

FINALIDADE: | Indenizar despesas com alimentaciio e pernoite

MEIO DE TRANSPORTE Veiculo oficial da Administracao
UTILIZADO:

ATESTADO DE EXECUCAO
Atesto perante a Administracdo Municipal, que na forma disposta na legislagao
municipal e na forma programada conforme requisi¢@o inicial foram utilizadas
as Diarias concedidas antecipadamente, cujo motivo foi a auséncia do
Municipio, prestando servigos a Municipalidade.

As diarias pagas antecipadamente coincidiram (ou ndo) com as viagens
programadas, sem alteragdes e foram consideras regulares, conforme
demonstra o Resumo de Aplicacdo abaixo.

Embauba,

Assinatura do Chefe do Setor

(Em caso de Diaria Integral com Pernoite, juntar comprovantes)

ANEXO V

Formulario de Conciliacao/Comprovacao de Aplicacao das Diarias

NOME:
CARGO:

Municipio de Embauba - SP
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LOTACAO: |
PERIODO DE APLICACAO DAS
DIARIAS:
FINALIDADE: | Indenizar despesas com alimentacio e pernoite

MEIO DE TRANSPORTE UTILIZADO: | Veiculo oficial da Administracio
Total das Diarias Antecipadas/Recebidas | R$
Total das Didrias Aplicadas/Concedidas RS

Total a Receber R$
Total a Repor R$
ANALISE

Certifico haver examinado o respectivo | Certifico ter examinado a frequéncia
processo de despesa e a presente dos servidores envolvidos, como com
comprovacio, encontrando-se exata; base no Atestado de Frequéncia do
opino pela sua aprovacio. Setor; opino pela sua aprovacao.
Data: Data:

Assinatura do Contador Assinatura do Enc. de Dep. Pessoal

| TERMO DE APROVACAO

Tendo em vista a comprovacio e a respectiva analise dos Setores responsaveis,
APROVOU a comprovaciao apresentada, e ordeno o seu arquivamento.

Embainba,

Assinatura do Prefeito Municipal

Municipio de Embauba - SP
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DECRETO N° 2561, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.

“REGULAMENTA A CONCESSAO DE DIARIAS PARA AGENTES
POLITICOS, SECRETARIOS MUNICIPAIS E OCUPANTES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO:; DEFINE VALORES E CRIA MODELOS DE
FORMULARIOS QUE DEVERAO SER PREENCHIDOS PELOS PROPRIOS
AGENTES POLITICOS, PELOS PROPRIOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E
PELOS PROPRIOS COMISSIONADOS.

NERCILIO PINHEIRO DA SILVA — Prefeito do Municipio de
Embauba, Comarca de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes que lhe sao conferidas por Lei e;

CONSIDERANDO que o artigo 17 da Lei Municipal n°® 1456, de 24 de julho de 2026
estabelece que “os valores das diarias dos Agentes Politicos e dos Servidores Publicos,
bem como outros critérios para a sua concessao, além dos modelos de formularios serdo
definidos em Decreto do Prefeito Municipal”,

DECRETA:

Art. 1° Os agentes Politicos receberdo diarias conforme os valores definidos no
Anexo | (Tabela de Valores das Diarias para Prefeito e Vice-Prefeito) deste Decreto,
depois de feita a solicitag@o por eles proprios, mediante o preenchimento do Formulario
de Solicitacdo de Diarias, contido no Anexo III deste Decreto.

Art. 2° Os Secretarios Municipais e os demais Funcionarios Ocupantes de Cargos
de Provimento em Comissao receberao diarias conforme os valores definidos no Anexo
II (Tabela de Valores das Diarias para Secretdrios Municipais e Comissionados) deste
Decreto, depois de feita a solicitagdo por eles proprios, mediante o preenchimento do
Formulario de Solicitacao de Diarias, contido no Anexo III deste Decreto.

Art. 3° Os Agentes Politicos deverdo preencher e assinar o Formulario de
Comprovagao Simplificada dos Gastos com Didrias, contido no Anexo IV deste
Decreto, no qual deverdo ser anexados somente os documentos fiscais que comprovem
o pagamento ¢ a quantidade de didrias em hotéis ou pousadas, independentemente do
seu valor, ficando dispensada a juntada de documentos comprobatorios de gastos
relacionados a alimentacdo (conforme determina o artigo 15 da Lei Municipal n°® 1456,
de 24 de julho de 2026).

Art. 4° Os Secretarios Municipais e os demais Funcionarios ocupantes de cargos
de provimento em comissao deverao preencher e assinar o Formulario de Comprovagao

Municipio de Embauba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE EMBAUBA
Conforme Lei Municipal n? 1.224, de 20 de maio de 2021

Quarta-feira, 14 de outubro de 2026 Ano VI | Edicdo n2 917 Pagina 11 de 67

Simplificada dos Gastos com Didrias, contido no Anexo IV deste Decreto, no qual
deverdo ser anexados documentos assinados Chefe do Orgdo Publico, ou pelo Gerente
do Estabelecimento Privado, que comprovem que eles realmente estiveram no Local e
na Cidade indicada no Formulario de Solicitacdo de Diarias e no Formulario de
Comprovagao Simplificada dos Gastos com Didrias, bem como os documentos fiscais
que comprovem o pagamento e a quantidade de diarias em hotéis ou pousadas,
independentemente do seu valor, ficando dispensada a juntada de documentos
comprobatorios de gastos relacionados a alimentacdo (conforme determina o artigo 15
da Lei Municipal n°® 1456, de 24 de julho de 2026).

Art. 5° Embora a solicitagdo do pagamento das diarias deva ser feita mediante
preenchimento e assinatura o Formulario de Solicitagdo de Diarias, contido no Anexo
III deste Decreto, o Empenho devera continuar sendo feito em nome de um Funcionario
Publico Ocupante de Cargo de Provimento Efetivo.

Art. 6° Conforme determina o artigo 10 da Lei Municipal n° 1456, de 24 de julho
de 2026, o pagamento das diarias dos Agentes Politicos, dos Secretarios Municipais ¢
dos Comissionados serd feito diretamente em suas respectivas contas correntes,
mediante transferéncia Bancaria (TED ou PIX), ou, alternativamente, mediante entrega
de dinheiro em espécie.

Art. 7° Em se tratando de diarias pagas ao Prefeito Municipal, fica dispensado o
preenchimento do Formulario de Conciliagdo/Comprovagao de Aplicagdo de Diérias,
contido no Anexo V deste Decreto.

Art. 8° Conforme determina o artigo 7° da Lei Municipal 1456, de 24 de julho de
2026, a concessao e o pagamento de diarias parciais e das didrias integrais processadas
previamente no inicio da viagem, de uma s6 vez, mediante o arbitramento do niimero
estimado de dias, ndo se aplica a situagdes de emergéncia, razao pela qual, nesses casos,
a concessdo e¢ o pagamento de didrias poderdo, excepcionalmente, ser processadas
posteriormente ao término da viagem.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogado o
Decreto Municipal 2550, de 27 de julho de 2026.

Publique-se no Diario Oficial Eletronico do Municipio ¢ cumpra-se

Dado e passado no Gabinete do Prefeito Municipal de Embatiba/SP em 13 de outubro
de 2026.

Municipio de Embauba - SP
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ANEXO I

Tabela de Valores das Diarias para Agentes Politicos (Prefeito e Vice Prefeito)

TIPO DE
VALOR DA
INDENIZACAO
DIARIA DIARIA DIARIA
PARCIAL INTEGRAL INTEGRAL
(SOMENTE (ALIMENTACAO | (REDUCAO
ALIMENTACAO E PERNOITE) DE 40%)
CIDADE Permanéncia Permanéncia Permanéncia
igual ou superior acima de 12:00 acima de
a 04:00 horas e horas 12:00 horas
inferior a 12:00
horas
1 BRASILIA- RS 750,00 RS 1.500,00 R$ 900,00
DF E
DEMAIS
CAPITAIS
OU CIDADES
FORA DO
ESTADO DE
SAO PAULO
2 | SAO PAULO- RS$ 500,00 RS$ 1.000,00 RS$ 600,00
CAPITAL
3 | CIDADES DO R$ 300,00 RS 600,00 R$ 360,00
INTERIOR
DO ESTADO
DE SAO
PAULO

Municipio de Embauba - SP
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ANEXO II

Tabela de Valores das Didrias para Secretarios Municipais e Ocupantes de
Cargos de Provimento em Comissao

TIPO DE
VALOR DA
INDENIZACAO
DIARIA DIARIA DIARIA
PARCIAL INTEGRAL INTEGRAL
(SOMENTE (ALIMENTACAO | (REDUCAO
ALIMENTACAO E PERNOITE) DE 40%)
CIDADE Permanéncia Permanéncia Permanéncia
igual ou superior acima de 12:00 acima de
a 04:00 horas e horas 12:00 horas
inferior a 12:00
horas
1 BRASILIA- RS$ 500,00 R$ 1.000,00 RS$ 600,00
DF E
DEMAIS
CAPITAIS
OU CIDADES
FORA DO
ESTADO DE
SAO PAULO
2 | SAO PAULO- RS 350,00 RS$ 700,00 RS 420,00
CAPITAL
3 | CIDADES DO RS 50,00 RS 500,00 RS 300,00
INTERIOR
DO ESTADO
DE SAO
PAULO
ANEXO III
Formulario de Solicitacao de Diarias
NOME
CARGO

Municipio de Embauba - SP
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| LOTACAOQ |
ENQUADRAMENTO DA TIPOS DE DIARIAS
DIARIA
Cidade de Tempo de Diaria Diaria Diaria
deslocamento | permanéncia Parcial Integral Integral
Alimentacao | Alimentacao | Alimentacao
e Pernoite e Pernoite
(Reducao
40%)
R$ R$ R$
RS RS RS
R$ RS R$
RS RS RS
R$ R$ R$
VALOR TOTAL DAS R$
DIARIAS SOLICITADAS

Solicito o adiantamento das diarias mencionadas nesse formulario.

Embanba,

Assinatura do Agente Politico, Secretario Municipal ou Comissionado

AUTORIZACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS
Com base na solicitacdo e detalhamento apresentados nesse formulario, AUTORIZO o
pagamento das diarias antecipadas, conforme a programacao.

Embauba

Assinatura do Prefeito Municipal

ANEXO IV

Municipio de Embauba - SP
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Formulario de Comprovacao Simplificada de Gastos com Diarias

NOME:
CARGO:
LOTACAO:
PERIODO DE APLICACAO DAS
DIARIAS:

FINALIDADE: | Indenizar despesas com alimentacio e pernoite

MEIO DE TRANSPORTE Veiculo oficial da Administracio
UTILIZADO:

ATESTADO DE EXECUCAO
Atesto perante a Administragdo Municipal, que na forma disposta na legislacao
municipal e na forma programada conforme requisi¢a@o inicial foram utilizadas
as Diarias concedidas antecipadamente, cujo motivo foi a auséncia do
Municipio, prestando servicos a Municipalidade.

As diarias pagas antecipadamente coincidiram (ou ndo) com as viagens
programadas, sem alteragdes e foram consideras regulares, conforme demonstra
o Resumo de Aplicagao abaixo.

Embantba,

Assinatura do Agente Politico, Secretario Municipal ou Comissionado

(Em caso de Diaria Integral com Pernoite, juntar comprovantes)

ANEXO V

Formulario de Conciliacido/Comprovacao de Aplicacdo das Diarias

NOME:
CARGO:
LOTACAO:
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PERIODO DE APLICACAO DAS
DIARIAS:
FINALIDADE: | Indenizar despesas com alimentacio e pernoite
MEIO DE TRANSPORTE UTILIZADO: | Veiculo oficial da Administracao
Total das Didrias Antecipadas/Recebidas | R$
Total das Diarias Aplicadas/Concedidas RS
Total a Receber RS
Total a Repor RS
ANALISE

Certifico haver examinado o respectivo | Certifico ter examinado a frequéncia
processo de despesa e a presente dos servidores envolvidos, como com
comprovacio, encontrando-se exata; base no Atestado de Frequéncia do
opino pela sua aprovacao. Setor; opino pela sua aprovacao.
Data: Data:

Assinatura do Contador Assinatura do Enc. de Dep. Pessoal

| TERMO DE APROVACAO

Tendo em vista a comprovacio e a respectiva analise dos Setores responsaveis,
APROVOU a comprovacio apresentada, e ordeno o seu arquivamento.

Embauba,

Assinatura do Prefeito Municipal
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA

Estado de S&o Paulo - CNPJ: 65.712.648/0001-36

Concurso Publico n° 01/2026

EDITAL N° 01/2026 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

NERCILIO PINHEIRO DA SILVA, Prefeito do municipio de Embauba, Estado de Sao
Paulo, torna publico na forma prevista no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal,
a abertura das inscricdes do Concurso Publico de Provas para provimento de cargo,
previsto no Capitulo 2, item 2.5 - Quadro de Cargos, com o acompanhamento da
Comissao do Concurso Publico, especialmente nomeada através do DECRETO
N°2553, DE 18 DE AGOSTO DE 2026, para acompanhamento do referido certame,
regido pelas instrugdes deste Edital, em regime Estatutario, nos termos da Legislacido
vigente e Lei Orgéanica do Municipio.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital, sera executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA.

1.2 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de Cargos, sob regime
Estatutario, de acordo com o ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGOS deste Edital, e
tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacido do
Certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Embauba.

1.3 A convocacéao para as vagas informadas no ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGOS
deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Embauba, dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico e se dara por meio de publicagdo no site da Prefeitura Municipal de
Embauba: www.embauba.sp.gov.br.

1.4 As atribuicbes dos Cargos estao relacionadas no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

1.6 Os conteudos programaticos das Provas Praticas e Testes de Aptidao Fisica
(TAF) encontram-se no Anexo lll deste Edital.

1.7 O Cronograma deste Concurso Publico encontra-se no Anexo IV deste Edital.

1.8 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas,
locais e horarios da realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e as
demais publicagdes nos sites: www.ipell.com.br e www.embauba.sp.gov.br.

DOS CARGOS

1.9 O presente Concurso Publico de Provas, destina-se ao preenchimento de Cargos
atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE
CARGOS, mais os que vagarem e/ou forem criados, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, regido pelo Regime estatutario, em conformidade com a
Legislacdo Municipal pertinente.
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1.10 As atividades inerentes aos cargos ofertados serdo desenvolvidas, conforme
demanda, nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de Embauba/SP,
visando atender ao estrito interesse publico.

1.11 Os vencimentos para os cargos sdo aqueles constantes do ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE CARGOS, mais os beneficios assegurados por lei.

1.12 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS DA PROVA OBJETIVA;

c) ANEXO lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA PRATICA E TAF;
d) ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO.

1.13 QUADRO DE CARGOS:

SALARIO| JORNADA OUTROS VALOR DA
e Ve BASE SEMANAL ESCOLARIDADE REQUISITOS | INSCRIGAO
R$ 42 Série do Ensino
1 | Merendeira 03 1.800.00 40 h Fundamental R$ 50,00
. ’ Completo
RS 12 Série do Ensino
2 | Servente 03 40 h Fundamental R$ 50,00
1.700,00
Completo
Atendente  de R$ Ensino Fundamental
3 Saude 01 1.800,00 40 h Completo R$ 50,00
4 Coletor de Lixo |02 RS 40 h Sem escolaridade TAF R$ 50,00
1.700,00 ’
R$ 42 Série do Ensino
5 | Pedreiro 01 40 h Fundamental R$ 50,00
2.600,00
Completo
6 |Bragal 03 RS 40 h Sem escolaridade TAF R$ 50,00
¢ 1.800,00 :
42 Série do Ensino
. R$ CNH
7 | Motorista 05 2.600,00 40 h Fundamental Categoria D R$ 50,00
Completo
. R$ Ensino Fundamental
8 | Telefonista 01 1.900,00 30h Completo R$ 50,00
) R$ 42 Série do Ensino
9 | Tratorista 01 2.100,00 40 h Fundamental CNH R$ 50,00
Agente de
Fiscalizacao R$ Ensino Fundamental
i Sanitaria e 01 2.300,00 40h Completo R$ 50,00
Epidemioldgica
RS Diplomacgao em
11| Psicélogo 03 4.200.00 40 h Psicologia e registro R$ 120,00
: ’ no CRP
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42 Série do Ensino
Operador  de R$
12 Méquina 01 3.200,00 40 h Eundamental CNH R$ 50,00
ompleto
Conclusédo do Curso
Técnico em R$ Técnico em
e Enfermagem 02 4.000,00 40h Enfermagem e R$ 75,00
registro no Coren
Secretario R$ Ensino Médio
14 Executivo 01 4.600,00 30h Completo R$ 75,00
. R$ Ensino Médio
15| Almoxarife 01 3.600,00 30 h Completo R$ 75,00
RS Diploma de
16| Enfermeiro 03 40 h Enfermagem e R$ 120,00
5.600,00 .
registro no Coren
RS 42 Série do Ensino
17| Pajem 02 40 h Fundamental R$ 50,00
1.700,00
Completo
Certificado de
Conclusdo do Curso
Superior de Ciéncias
1g| Controlador ¢4 R 000 |20h Juridicas e Sociais, R$ 120,00
. ’ Ciéncias Contabeis
ou de Administragao
de Empresas
L R$ Ensino Médio
19| Escriturario 01 2.600,00 30 h Completo R$ 75,00
Encarregado de . -
= R$ Ensino Médio
20| Manutengéo de | 01 4.600,00 30h Completo e CNH R$ 75,00
Frota
Agente R$ Ensino Superior
21 Administrativo | ©1 5.100,00 |30 Completo R$ 120,00
Monitor de . -
= R$ Ensino Médio
22 Educa}gao 01 2.618,99 40 h Completo R$ 75,00
Infantil
Monitor de R$ 42 Série do Ensino|
23| Transporte 02 2.100.00 40 h Fundamental R$ 50,00
Escolar . ’ Completo
Graduagéao em
Psicopedagogia, ou
em se tratando de
professional com
. R$ graduagédo em
24| Psicopedagogo |01 4.200,00 40 h psicologia, R$ 120,00
pedagogia ou
licenciatura plena,
pds-graduagcdao em
psicopedagogia
Habilitagdo a Nivel
R$ Superior em Curso
25| Professor PEB | | 03 3.397.50 30h de Licenciatura R$ 120,00
Plena em Pedagogia
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Licenciatura plena
em pedagogia ou
curso superior com
Professor RS ggzwapgllzr;i;jtagao e
26| Educacgéao 01 3.397 50 30h ali T d R$ 120,00
Especial . , especializagéo de no
minimo 180 (cento e
oitenta) horas na
area de deficientes
fisicos
Habilitagéo a
Nivel Superior em
Professor de R$ Curso de
o Arte o1 3.397,50 30h Licenciatura R$ 120,00
Plena em
Pedagogia
Encarregado de . -
28 R$ Ensino Médio
Departamento | 01 4.600,00 30 h Completo R$ 75,00
Pessoal
R$ Ensino Médio
29| Langador 01 3.600,00 30 h Completo R$ 75,00
Ensino Superior
Assistente R$ Completo em Servigo
30 Social 01 5.100,00 40h Social e registro no R$ 120,00
CRESS
Ensino Superior
Assistente R$ Completo em Servico|
31! social do CRAS | ©1 2.800,00 | 20N Social e registro no R$ 120,00
CRESS

CONDIGOES GERAIS, CONDIGOES PARA INSCRIGAO E REQUISITOS
PARA CONTRATAGAO

1.14 CONDICOES GERAIS:

1.14.1 A inscrigdo do Candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condi¢cdoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscrigdo dar-se-a
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricao
online e ao pagamento do valor correspondente ao emprego que deseja
concorrer.

1.14.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informacgdes fornecidas no ato da inscricdo. O candidato sera responsavel por
qualquer erro ou omissdao e pelas informagdes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa
sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, impedindo sua contratagéo.

1.14.3 As inscrigbes efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital serdo
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no Anexo IV.

1.15 CONDICOES PARA A INSCRICAO:

1.15.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigdo
Federal, em consonancia com a Lei Federal n° 13.445/2017 — Lei da
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Migracao, e ainda, se de nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n® 70.436/72;

1.15.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade.
1.15.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigéo;
1.15.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

1.16 CONDICOES PARA A CONTRATACAO:

1.16.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;

1.16.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas fungoes;

1.16.3 Se do sexo masculino, possuir, até a data da contratagdo, o Certificado de
Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista;

1.16.4 Gozar de boa saude fisica e mental, e nao ter deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes que competem ao emprego publico;

1.16.5 Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

1.16.6 Nao exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Fungao Publica de acumulagao
proibida com o exercicio do novo emprego publico, observado ao disposto no
Artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;

1.16.7 N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il da Constituicao Federal;

1.16.8 Possuir o pré-requisito exigido para o emprego publico ao qual se candidatou
de acordo com o ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGOS da Prefeitura Municipal
de Embautba/SP — Concurso Publico N° 01/2026;

1.16.9 A comprovagdo da documentagdo habil de que o candidato possui os
requisitos aqui exigidos para o Concurso Publico, sera solicitada por ocasiao
da contratagéo para o emprego publico;

1.16.10 A nao apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscrigéo.

DAS INSCRIGOES

1.17 A inscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagédo das normas
legais pertinentes e condi¢cbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condi¢cdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.18 As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da internet, no periodo de
17 DE OUTUBRO a 05 de NOVEMBRO de 2026, respeitando para fins de
pagamento do valor da inscrigdo, o horario bancario, devendo para tanto o
candidato:

a) Acessar o site: www.ipell.com.br;

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) Ler, naintegra e atentamente, este Edital;

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

e) Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;
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f) Transmitir os dados da inscrigao, clicando no botdo “Continuar”.

g) Na sequéncia, escolha a sua opc¢éo desejada para efetuagdo do pagamento:
Boleto Bancario ou PIX.

h) Para a opgao de pagamento via Boleto Bancario: imprima o Boleto Bancario
para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer agéncia
bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serao aceitos
recolhimentos em caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

i) O pagamento do boleto da inscricdo devera ser efetuado até o primeiro dia
util apés o encerramento das inscricdes, em qualquer agéncia bancaria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber
pagamento de documentos de compensagdo bancaria (casas lotéricas,
Correios etc.).

j) Para a opcdo de pagamento via PIX: efetue o pagamento através do “QR
Code” ou da chave PIX disponivel. O processo de pagamento por PIX deve
ser todo feito usando o aplicativo do seu banco. Nao serdo considerados
pagamentos via PIX por agendamento.

k) A IPELL CONSULTORIA nado se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscrigdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

I) Na&o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo fora do periodo das
inscrigdes ou por qualquer outro meio que n&o os especificados neste Edital.

m) N&o havera devolugdo de importancia paga, a mais ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado. Se o Concurso Publico ndo se realizar, a devolugéo
sera feita pela Prefeitura Municipal de Embauba.

n) A IPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA/SP
ndo se responsabilizam por inscrigdo nédo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

o) O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas
informacgdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas. A afirmacgao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas
em lei, impedindo sua contratagao.

p) A pesquisa para acompanhar a situagao da inscrigdo podera ser feita no site:
www.ipell.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato;

q) Caso seja detectada como inscrigdo ndo efetivada ou falta de informacgéo, o
candidato devera entrar em contato por meio do link “Fale conosco” no site:
www.ipell.com.br para verificar o ocorrido.

1.19 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formulario de inscrigdo. Em caso de duvida para realizar a inscrigdo, o candidato
podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato”
do site: www.ipell.com.br.

1.20 O deferimento da inscrigao estara condicionado ao correto preenchimento da ficha
de inscricdo, e ao pagamento do valor da inscricdo. Nao sera aceito pagamento
apods a data de vencimento indicada no boleto ou por meio diverso dos previstos
neste Edital, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de
vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos nao
sejam efetuados até a data de vencimento.
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1.21 Conforme Lei Federal n° 13.656/2018, havera isengdo de taxa de inscrigdo para
candidatos inscritos no CadUnico e candidatos doadores de medula 6ssea.

1.21.1 A isengdo mencionada no Item 4.5, devera ser solicitada mediante
requerimento do candidato, contendo:

1.21.1.1 CADUNICO: | — Indicagdo do Numero de identificagdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico; Il — Declaragdo fornecida pelo érgéo gestor
municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado ha
menos de 24 meses e que a renda per capita declarada e constante no
CadUnico é igual ou menor do que meio salario minimo per capita.

1.21.1.2 Doador de Medula Ossea: Documento expedido por entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

1.21.2 O cumprimento dos requisitos para a concessao da isengdo devera ser
comprovado pelo candidato no momento da inscricdo, nos termos do edital
do concurso.

1.21.3 Para a obtengdo da isengdo da taxa de inscricdo o candidato devera no
periodo de 17 a 31 de OUTUBRO de 2026 anexar na AREA DO CANDIDATO
em “ENVIO DE DOCUMENTOS” os comprovantes acima mencionados.

1.21.4 Cabera recurso contra o indeferimento da inscricdo na condicdo de pessoa
com deficiéncia, no mesmo periodo destinado aos recursos da homologagao
das inscricbes dos demais candidatos, conforme o Anexo IV e os
procedimentos previstos no Capitulo 12 deste Edital.

1.22 Cabe ao candidato verificar no Edital de Homologagao das Inscricdes se a sua
inscricdo foi confirmada, e caso nao tenha sido, podera, dentro do prazo
estabelecido no Capitulo 12 deste Edital, impetrar recurso administrativo,
apresentando suas alegagdes e documentagao comprobatéria de pagamento, se
for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, o seu home passara
a constar no Edital de Convocagao, na forma do Item 8.3 deste Edital.

1.23 Caso nao entre com recurso em relagdo a inscrigéo indeferida e seu nome néao
conste do Edital de Convocagéo, o candidato NAO podera realizar a prova, ndo
havendo alocagao de candidatos no dia da prova.

DA RESERVA DE VAGAS

1.24 A Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo em Concurso
Publico para os Empregos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que é portadora, nos termos do inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal
e da Lei Federal n° 7.853/1989.

1.25 Nos termos do Decreto Federal n° 3.298/1999, do Decreto Federal n°® 9.508/2018
e demais normas aplicaveis, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir durante o prazo de validade deste
Concurso Publico aos candidatos com deficiéncia habilitados.

1.26 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias previstas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteragdes, na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca (visdo monocular) e
na Lei Federal n® 12.764/2012.
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1.27 A Pessoa com Deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos quanto ao conteudo das provas, a avaliagao,
aos critérios de classificagdo, a data, ao horario e ao local de aplicagao,
resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagao vigente.

1.28 No ato da inscrigdo, o candidato devera manifestar expressamente sua opgéo por
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PCD ou as vagas
destinadas a ampla concorréncia, sendo vedada a alteragéo dessa opgao apods a
efetivagéo da inscricdo. A auséncia de indicagao implicara a inscricdo automatica
na modalidade de ampla concorréncia.

1.29 Para fazer uso das prerrogativas legais, o candidato devera informar, na Ficha de
Inscricdo, o tipo de deficiéncia que possui e encaminhar, na area “ENVIO DE
DOCUMENTOS”, no periodo de 17 a 31 de outubro de 2026, os seguintes
documentos:

1.29.1 Laudo Médico recente (emitido ha, no maximo, 6 meses), atestando a
espécie, o grau e/ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doencgas (CID), indicando
os graus de autonomia e a necessidade do uso de odrteses, proteses ou
adaptagdes, quando for o caso.

1.29.2 No caso de deficiéncia auditiva, o Laudo Médico devera estar acompanhado
de audiometria recente (até 6 meses); no caso de deficiéncia visual, devera
conter a acuidade visual de ambos os olhos (AO), patologia e campo visual.

1.30 O candidato com deficiéncia que necessitar de condigbes especiais para
realizagao da prova devera indicar, obrigatoriamente, em sua Ficha de Inscrigao:

1.30.1 Necessidade de mobiliario adequado e o tipo de adaptagéo requerida;

1.30.2 Auxilio no manuseio da prova e/ou transcrigdo de respostas.

1.31 A néo solicitacdo de condi¢des especiais no ato da inscrigdo eximira a Empresa
Organizadora de qualquer providéncia nesse sentido.

1.32 Sera indeferida a inscrigdo na condicao de Pessoa com Deficiéncia do candidato
que nao encaminhar o Laudo Médico na forma e no prazo previstos neste Edital.

1.33 O candidato que nao atender aos dispositivos deste Edital ndo sera considerado
Pessoa com Deficiéncia, nao fara jus as vagas reservadas nem a prova especial,
quaisquer que sejam os motivos alegados.

1.34 O resultado da analise da documentagéo apresentada pelos candidatos inscritos
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia sera divulgado juntamente com a
homologacao das inscri¢des. Eventuais recursos observarao o periodo geral de
recursos da homologacéao das inscrigdes previsto no Anexo IV e os procedimentos
do Capitulo 12 deste Edital.

1.35 Ao ser convocado para contratagdo, o candidato inscrito na condigdo de Pessoa
com Deficiéncia sera submetido a exame médico oficial ou por profissional
credenciado pelo Municipio, cuja decisdo sera terminativa quanto ao
enquadramento da deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicdes do emprego
publico.

1.36 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS:

1.36.1 Nos termos da Lei Municipal n® 1.458, de 27 de agosto de 2026, é reservado
as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 15%
(quinze por cento) do total de vagas oferecidas no Concurso Publico, bem
como das que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.
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1.36.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecido
no concurso for igual ou superior a 2 (duas).

1.36.3 Na hipotese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas
pretas, pardas, indigenas e quilombolas, o numero sera:

1.36.3.1 Aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipétese de fragao igual
ou maior do que 0,5 (cinco décimos);
1.36.3.2 Diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipotese de fragdo menor
do que 0,5 (cinco décimos).
1.36.4 Para os fins da reserva de vagas, considera-se:
| — Pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo
Unico do art. 1° da Lei Federal n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade
Racial);
Il — Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma
coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou ndo em territorio indigena;
Il — Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial,
segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria historica proépria,
dotado de relagdes territoriais especificas, com presungdo de
ancestralidade preta ou parda, nos termos do Decreto Federal n°
4.887/2003.

1.36.5 No ato da inscri¢céo, o candidato que pretender concorrer as vagas reservadas
devera assinalar expressamente a sua opgéo no ato da Inscrigéo e declarar-
se integrante do grupo étnico-racial (preto, pardo, indigena ou quilombola).

1.36.6 Os candidatos optantes pela reserva de vagas participardo do Concurso
Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, a nota
minima exigida, ao horario e ao local de aplicagao das provas.

1.36.7 Os candidatos inscritos na condigédo de pessoa preta, parda, indigena ou
quilombola concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

1.36.8 Os candidatos aprovados e nomeados dentro do numero de vagas oferecido
para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

1.37 Do Procedimento de Confirmacdo Complementar (Heteroidentificacdo):

1.37.1 Os candidatos habilitados no certame que optarem por concorrer as vagas
reservadas serdo submetidos ao procedimento de confirmagdo complementar
da autodeclaragao, inclusive aqueles que tiverem obtido nota ou pontuagao
suficiente para aprovagédo na ampla concorréncia.

1.37.2 A comissédo responsavel pelo procedimento de confirmagdo contara com a
participacdo de especialistas com formagao relacionada as relagdes étnico-
raciais.

1.37.3 Na hipotese de indeferimento da autodeclaragédo no procedimento de
confirmacgéo, o candidato podera prosseguir no concurso publico pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior, pontuacao suficiente
para figurar entre os aprovados da ampla concorréncia.
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1.38 Das Fraudes e Penalidades:

1.38.1 Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragao,
a Comissdao Especial de Concurso Publico instaurara procedimento
administrativo para averiguagcéo dos fatos, respeitados o contraditério e a
ampla defesa.

1.38.2 Constatada a ocorréncia de fraude ou ma-fé:

1.38.2.1 O candidato sera eliminado do concurso publico, caso este ainda esteja
em andamento;

1.38.2.2 Tera anulada a sua admiss&o ao cargo ou emprego publico, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado;

1.38.2.3 O resultado do procedimento sera encaminhado ao Representante Local
do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo para apuragao de eventual
ilicito penal.

1.39 Do Reaproveitamento de Vagas Remanescentes:

1.39.1 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada, a vaga sera ocupada pelo
candidato optante pela reserva (preto, pardo, indigena ou quilombola)
aprovado na posigdo imediatamente subsequente na lista de reserva de
vagas.

1.39.2 Na hipdtese de quantitativo insuficiente de candidatos aprovados na lista de
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagao geral.

1.40 DA CLASSIFICACAO E DA CONVOCACAO
1.40.1 Seréo elaboradas as seguintes listas de classificagao final:
| — Lista de Classificagdo Geral/Ampla Concorréncia;
Il — Lista de Classificagao Especial (candidatos inscritos na condigéo de
Pessoa com Deficiéncia);
Il — Lista de Classificagdo Especial (candidatos inscritos na condigido de
Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas e Quilombolas).

1.40.2 A convocagao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo em cada lista, observados os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre a lista geral e as listas especiais, inclusive para as
novas vagas que surgirem durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.40.3 Na hipdétese de todos os aprovados da ampla concorréncia serem nomeados
e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame,
poderéao ser convocados os candidatos aprovados que ainda se encontrarem
nas listas de reserva de vagas, respeitada a ordem de classificagao.

DAS FASES E AVALIAGOES DO CONCURSO PUBLICO

1.41 O presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases:
CARGOS FASE

Coletor de Lixo e Bragal TAF
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CARGOS FASE

'\P/Ie’dre_lro, Motorista, Tratorista e Operador de Prova Objetiva e Prova Pratica
aquina

CARGOS FASE

Merendeira, Servente, Atendente de Saude, Agente
de Fiscalizagdo Sanitaria e Epidemioldgica, Pajem,
Técnico em Enfermagem, Secretario Executivo,
Almoxarife, Escriturario, Encarregado de
Manutencgao de Frota, Monitor de Educacéao Infantil,
Monitor de Transporte Escolar, Encarregado de
Departamento Pessoal, Langador, Telefonista,
Psicologo, Enfermeiro, Controlador Interno, Agente
Administrativo, Psicopedagogo, Assistente Social,
Assistente Social do CRAS

Prova Objetiva

CARGOS FASE

Professor PEB |, Professor Educagdo Especial e|Prova Objetiva e Prova de
Professor de Artes Titulos

1.42 DA PROVA OBJETIVA

1.42.1 A Prova Objetiva tera duragao maxima de 3:00h (trés horas), incluido o tempo
destinado ao preenchimento da Folha de Respostas, e sera composta por 40
(quarenta) questdes de multipla escolha.

1.42.2 Cada questdo contera 4 (quatro) alternativas, sendo apenas uma correta,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

1.42.3 A composigéo da Prova Objetiva sera a seguinte:

PROVA OBJETIVA

PARA OS CARGOS do ENSINO FUNDAMENTAL

Portugués Matematica Conhecimentos Especificos
15 15 10

PROVA OBJETIVA

PARA OS CARGOS do ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Portugués | Matematica Conhe'cllmentos Informatica Legislagdo Municipal
Especificos
7 7 10 10 6
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1.43 DA PROVA PRATICA

1.44 A Prova Pratica de carater classificatério e eliminatério sera aplicada aos cargos
de Pedreiro, Motorista; Operador de Maquina e Tratorista, com realizagéo
prevista para a data do dia 17 de JANEIRO de 2027, na cidade de Embauba/SP.

1.44.1 A Convocagéo esta prevista para ser publicada no dia 12 de janeiro de 2027,
por meio de Edital especifico, contendo a lista dos 15 (quinze) primeiros
candidatos que tiverem obtido nota minima de 50 pontos na Prova Objetiva
de cada cargo.

1.44.2 Os candidatos empatados na 152 colocagédo também serédo convocados.
1.44.3 O candidato devera apresentar, no momento da prova:
a) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida D para o cargo de Motorista

b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida para o cargo de Operador
de Maquina e Tratorista.

1.44.4 O nao comparecimento a Prova Pratica implicara na eliminagdo automatica
do candidato do Concurso Publico.

1.44.5 Os critérios, conteudos e forma de avaliagédo da Prova Pratica constam do
Anexo lll deste Edital.

1.45 DA PROVA DE TIiTULOS:

1.46 Concorrerdo a Prova de Titulos, todos os candidatos que obtiverem a pontuagéo
minima de 50 pontos na Prova Objetiva, para os cargos de Professor PEB I,
Professor de Artes e Professor de Educacgao Especial, sendo-lhe atribuido os
seguintes pontos:

1.46.1 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado
a 01 titulo.

1.46.2 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado
a 01 titulo.

1.46.3 01 ponto: Curso de Pds-graduagéo — Especializagao na area, limitando-se a
apenas 01 titulo.

1.47 A pontuacido maxima relativa aos titulos acima descritos néo podera ultrapassar o
limite de 06 pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

1.48 Sobre a nota obtida pelos candidatos na prova objetiva serdo somados os pontos
referentes aos titulos, para a classificagao final.

1.49 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e nao de
“aprovagao”.

1.50 Documentos referentes aos titulos — para as fungdes do Item 6.6 deverédo ser
apresentados, atendendo as seguintes condic¢des:

1.50.1 DOUTOR e/ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou
certificado e ou declaragdo de conclusdo de curso acompanhado do
respectivo Histérico Escolar;
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1.50.2 POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializagdo ou aperfeigoamento):
Certificado de concluséo de curso, expedido por instituicdo (oficialmente
reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do
responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas,
EXPLICITAMENTE declaradas no certificado. Os certificados expedidos em
lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugao
efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais
que mantenham cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo érgao
competente.

1.50.3 Os titulos serdo enviados de forma online (via “area do candidato”) — No
periodo de 17 de outubro a 05 de novembro de 2026.

1.50.4 Para a apresentacao eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area
do Candidato” a partir do site: www.ipell.com.br, utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento,
clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

1.50.5 Os titulos devem ser digitalizados “a frente € o verso” no mesmo arquivo em
formato PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de
seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou
ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagao.

1.50.6 Os titulos devem ser anexados individualmente, e para cada titulo enviado o
sistema automaticamente gerara um namero de protocolo. Portanto, mais de
um titulo enviado no mesmo arquivo PDF nao serédo considerados.

1.50.7 A digitalizagdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de
redugao ou ampliagéo, sendo utilizada a proporgao de 1 para 1.

1.50.8 Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados,
sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o
esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve
ser digitalizado mantendo o mesmo padrdao de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteragoes.

1.50.9 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo,
portanto, motivo para exclusdo do Concurso Publico.

1.50.10 A pontuacédo dos Titulos ocorrera sobre a nota final da Prova Objetiva, até

no maximo 6 (seis) pontos.

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA:

1.51 Concorrerdo apenas para o Teste de Aptidao Fisica os candidatos para os Cargos
de COLETOR DE LIXO e BRAGAL.

1.52 A convocagéao para o Teste de Aptidao Fisica esta prevista para o dia 12 de
janeiro de 2027.

1.563 O Teste de Aptidao Fisica esta previsto para realizar-se na data de 17 de janeiro
de 2027 com inicio da prova previsto as 09h00 no periodo da manha.

1.54 O Teste de Aptidao Fisica sera composto por uma prova de corrida.

1.55 O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatério e classificatério, sendo
necessario que o candidato seja aprovado no TAF para ser considerado apto. O
candidato sera eliminado deste concurso caso nao consiga cumprir a etapa dentro
dos parametros exigidos.
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1.56 Os candidatos serao classificados como APTOS ou INAPTOS no Teste de Aptidao
Fisica. Os candidatos classificados como INAPTOS estardo eliminados do
certame.

1.57 O candidato devera comparecer ao local do teste trajando roupas apropriadas
para a pratica de atividades fisicas. Ndo sera permitida a repeticdo de tentativas
em qualquer uma das provas. O teste sera realizado sob supervisdo da comissao
organizadora do certame, e o ndo comparecimento implicara em eliminagdo do
candidato.

1.58 O candidato devera apresentar, no dia do Teste de Aptidao Fisica, atestado
meédico original e atualizado, emitido ha no maximo 30 dias, que certifique sua
aptidao para a realizagao de exercicios fisicos. O atestado devera conter o nome
completo do candidato, numero do documento de identificacdo e a assinatura e
carimbo do médico com o respectivo numero do CRM. A nao apresentagédo do
atestado impedira a participagao no teste, resultando na eliminagéo do candidato
do certame.

REALIZAGCAO DAS PROVAS

1.59 As provas serdo aplicadas na cidade de Embauba/SP.
1.60 A Prova Objetiva sera realizada no dia 13 de dezembro de 2026, conforme segue:
1.60.1 Periodo da Manha as 9:00h: Psicologo, Enfermeiro, Professor PEB |,
Professor Educagdo Especial e Professor de Artes, Controlador Interno,
Agente Administrativo, Psicopedagogo, Assistente Social, Assistente Social
do CRAS, Técnico em Enfermagem, Secretario Executivo, Almoxarife,
Escriturario, Encarregado de Manutencédo de Frota, Monitor de Educacao
Infantil, Encarregado de Departamento Pessoal, Langador.
1.60.2 Periodo da Tarde as 13:30: Merendeira, Servente, Atendente de Salde,
Pedreiro, Motorista, Telefonista, Tratorista, Agente de Fiscalizagdo Sanitaria
e Epidemiolégica, Operador de Maquina, Pajem, Monitor de Transporte
Escolar.

1.61 O local de realizagao da Prova Objetiva sera divulgado no dia 25 de novembro
por meio do Edital de Convocag¢ao para a Prova Objetiva, nos sites:
www.ipell.com.br e www.embauba.sp.gov.br.

1.62 A convocagcdo para a realizagdo das provas devera ser acompanhada
exclusivamente pelo candidato por meio dos editais publicados nos sites oficiais,
néo podendo ser alegado qualquer tipo de desconhecimento.

1.63 O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, local e sala
constantes no Edital de Convocacao.

1.64 N3&o sera admitido no local de provas o candidato que chegar apds o fechamento
dos portdes, que ocorrera pontualmente nos horarios de inicio das provas
estabelecidos neste Capitulo 8.

1.64.1 Em caso fortuito ou de forga maior que comprometa a aplicagao das provas,
a Comissao Organizadora podera, mediante decisao fundamentada, alterar
os horarios de fechamento dos portdes e de inicio das provas, comunicando
a alteracdo aos candidatos e assegurando igualdade de tratamento a todos
os atingidos.

1.65 Recomenda-se que o candidato comparecga ao local da prova com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido.
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1.66 DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
1.66.1 O candidato devera comparecer ao local da prova munido de:
a) Documento de identidade original com foto;
b) Caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

1.66.2 Serédo considerados documentos de identidade validos, em seu modelo
original:
1.66.2.1 Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de
Seguranga Publica, Institutos de ldentificacdo, Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas por o6rgdos fiscalizadores do exercicio
profissional; Passaporte; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagdo; carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

1.66.3 Documentos digitais com foto somente serdo aceitos se for possivel sua
validagdo no ato, por meio de aplicativos ou sistemas oficiais, nédo se
responsabilizando a organizagéo por falhas técnicas, auséncia de sinal ou
indisponibilidade dos sistemas.

1.66.4 O documento de identidade devera possuir foto recente e permitir a
identificacdo do candidato, podendo ser recusado caso haja alteragao
significativa de caracteristicas fisicas que gere duvida quanto a identidade,
nos termos do Decreto Federal n® 9.278/2018.

1.66.5 N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor legal de
identidade, documentos ilegiveis, danificados, copias (ainda que
autenticadas) ou protocolos.

1.66.6 Nao sera admitido na sala de provas o candidato que nao apresentar
documento valido, conforme disposto neste Edital.

1.67 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

1.67.1 Durante a realizagao da prova, a ida ao banheiro sera permitida somente com
acompanhamento de fiscal.

1.67.2 Apods o término da prova e a saida definitiva da sala, o candidato ndo podera
retornar ao recinto ou utilizar dependéncias do local de aplicagao.

1.67.3 Sera vedada a permanéncia no local de prova de candidatos trajando
vestimentas inadequadas que comprometam a identificagédo pessoal ou a
seguranga do certame, tais como trajes de banho, auséncia de camisa,
bonés, chapéus, toucas, gorros ou 6culos escuros.

1.67.4 O candidato devera portar apenas os objetos permitidos neste Edital.
Pertences pessoais nédo autorizados deverao ser deixados em local indicado
pelos fiscais, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais
perdas, danos ou extravios.

1.67.5 Nao sera permitida a presenga de pessoas nao autorizadas no local de
aplicagdo das provas, permanecendo apenas candidatos regularmente
inscritos, equipe de aplicacgao, fiscais, autoridades e pessoas expressamente
autorizadas pela Comissao do Concurso Publico.

1.68 DAS CONDUTAS VEDADAS E ELIMINACAO
1.68.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Faltar, chegar atrasado ou nao comparecer a prova;
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b) Comunicar-se com outros candidatos ou terceiros;

c) Consultar livros, apostilas, codigos, anotagbes ou materiais similares;

d) Utilizar equipamentos eletrénicos ou similares;

e) Portar ou utilizar aparelhos eletrénicos, ainda que desligados;

f) Tumultuar a aplicagao das provas ou descumprir orientagdes da fiscalizagao;

g) Qualquer emissdo de som, alarme, vibragédo ou sinal sonoro proveniente de
aparelhos eletronicos de propriedade do candidato, ainda que acondicionados
em envelopes lacrados ou mantidos desligados, implicara na eliminacdo
imediata do candidato do Concurso Publico. Por essa razdo, recomenda-se
que todos os aparelhos eletrénicos sejam completamente desligados antes
do ingresso na sala de provas.

1.68.2 E vedado o uso de 6culos escuros, relédgios de qualquer espécie, celulares,
tablets, notebooks, calculadoras, maquinas fotograficas ou quaisquer
equipamentos eletrbnicos durante a realizagcdo das provas, sob pena de
eliminagao.

1.68.3 A IPELL CONSULTORIA podera adotar procedimentos de seguranca para
identificagdo do porte de aparelhos eletrénicos e outras medidas necessarias
a lisura do certame.

1.69 DA FOLHA DE RESPOSTAS E DO CADERNO DE PROVAS

1.69.1 A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico de
leitura optica.

1.69.2 A Folha de Respostas devera conter, em campo proprio, 0 nome, o nimero
de inscricao e a assinatura do candidato, sendo obrigatdria a assinatura, sob
pena de eliminagéo.

1.69.3 As respostas deverdo ser assinaladas exclusivamente na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

1.69.4 Néo serdo computadas questdes nao assinaladas, questdes com mais de
uma resposta, rasuras ou emendas, ainda que legiveis.

1.69.5 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas, salvo em caso de erro
exclusivo da administragdo ou da organizagdo do Concurso Publico.

1.69.6 Ao receber o caderno de provas, o candidato devera conferir atentamente se
o conteudo corresponde ao emprego publico para o qual se inscreveu.
Constatada qualquer divergéncia, devera comunicar o fato imediatamente ao
Fiscal de Sala, para que seja providenciada a substituicdo do material, ndo
sendo admitida reclamagao posterior.

1.69.7 Somente apds decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora sera permitido ao
candidato retirar-se da sala de provas, sendo-lhe facultado levar consigo o
caderno de provas, desde que entregue a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

1.69.8 Os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas até o
encerramento dos trabalhos e a lacragéo do envelope contendo as Folhas de
Respostas.

1.70 DISPOSICOES ESPECIAIS

1.70.1 A candidata que necessitar amamentar durante a prova devera levar
acompanhante responsavel pela crianga, permanecendo este em local
reservado.

1.70.2 N&ao havera compensagao do tempo de amamentagao.
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1.70.3 E expressamente proibido o porte de armas no local de realizagdo das provas,
ainda que o candidato possua porte legal.

1.70.4 Nao serao realizadas provas fora do local, data e horario estabelecidos, salvo
por motivo de forga maior, a critério da Comissdo do Concurso Publico.

DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

1.71 A Prova Objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para todos os cargos.
1.72 As questdes da Prova Objetiva terdo peso de 2,5 (dois e meio) pontos cada.
1.73 Seréo considerados habilitados, na Prova Objetiva, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
1.74 Prova de Titulos conforme item 6.5 do Edital.
1.75 Teste de Aptidao Fisica conforme item 7 do Edital.
1.76 A Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatério sera avaliada na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.77 Serao considerados habilitados na Prova Pratica os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
1.78 A classificagao final dos candidatos sera realizada separadamente, observada a
ordem decrescente da pontuacéo final obtida, sendo elaboradas:
| — Lista de Classificagdo Geral, destinada aos candidatos inscritos na
ampla concorréncia;
Il — Lista de Classificagdo Especial, destinada exclusivamente aos
candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD.
Il - Lista de Classificagdo Especial, destinada exclusivamente aos
candidatos inscritos na condicdo de reserva de vagas para pessoas
pretas, pardas, indigenas e quilombolas.
1.79 A classificagdo dos candidatos em cada lista observara rigorosamente os critérios
de avaliagado e desempate previstos neste Edital.

DA PONTUAGAO FINAL

1.80 Para os Cargos de Merendeira, Servente, Atendente de Saude, Agente de
Fiscalizagdo Sanitaria e Epidemioldgica, Pajem, Técnico em Enfermagem,
Secretario Executivo, Almoxarife, Escriturario, Encarregado de Manutengao de
Frota, Monitor de Educacao Infantil, Monitor de Transporte Escolar, Encarregado
de Departamento Pessoal, Langador, Telefonista, Psicologo, Enfermeiro,
Controlador Interno, Agente Administrativo, Psicopedagogo, Assistente Social,
Assistente Social do CRAS a pontuacéo final correspondera a soma da pontuagao
obtida na Prova Objetiva.

1.81 Para os Cargos de Pedreiro, Motorista, Tratorista e Operador de Maquina sera a
pontuacdo na Prova Objetiva somada com a pontuagado da Prova Pratica.

1.82 Para os Cargos de Professor PEB |, Professor Educagao Especial e Professor de
Artes sera a pontuagéo na Prova Objetiva somada com a pontuagao na Prova de
Titulos.

1.83 Para os Cargos de Coletor de Lixo e Bracgal, a pontuacéo final correspondera a
pontuagéao obtida no TAF.
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DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1.84 No caso de empate na classificagdo, sera processado o desempate tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre
aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos termos
da Lei Federal n°® 10.741/2003;

b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) Que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) Que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa,;

e) Que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Matematica;

f) Que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Informatica;

g) Persistindo o empate, o desempate sera dado por meio de sorteio.

DOS RECURSOS

1.85 Caberéo recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscrigéo, o
conteudo das provas e gabarito provisoério, auséncia de alternativa correta ou mais
de uma alternativa correta, pontuagdo das provas objetivas, bem como dos
resultados e das classificagdes, exceto da homologagao do resultado final do
Concurso Publico, quando forem exauridos os recursos.

1.86 Os recursos deveréo ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato
de divulgacdo dos Editais até as 23h59min do segundo dia util posterior a
publicagéo.

1.87 Para recorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de
recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

1.88 Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

1.89 O recurso devera ter argumentagado logica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

1.90 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital
serdo preliminarmente indeferidos.

1.91 N&o serao aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com a forma estipulada neste Edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
c) Nao apresentem fundamentacgao logica e consistente.

d) Apresentem argumentagdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente
pelo mesmo candidato.
e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposi¢ao ja se esgotaram.
1.92 Via de regra, recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela
manutengao, reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida
decisdo a Comissao Fiscalizadora de Concurso Publico e assim que publicado o
parecer, disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do
site da IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.
Todavia, em razéo do disposto nos incisos Il e lll, do artigo 2° do Decreto Municipal
n°® 2553, de 18 de agosto de 2026, cabera a Comissdo de Concurso julgar
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eventuais recursos contra indeferimento das referidas inscrigbes, bem como julgar
0os eventuais recursos contra o resultado final da classificagdo do Concurso
Publico n° 001/2026.

1.93 Em hipdtese alguma serd admitida a revisdo de recurso ou a interposigao de
recurso contra decisao de recurso.

1.94 O recurso apresentado fora do prazo sera indeferido de plano.

1.95 Caso do julgamento dos recursos resulte a anulagdo de questao, item de questao
ou alteracdo de gabarito, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem interposto recurso, observando-se que:
a) o candidato que houver acertado a questdo posteriormente anulada mantera

a pontuagao ja obtida.

1.96 Apos julgamento dos recursos serao divulgadas as devidas alteragdes ocorridas
caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificagdo final e/ou até a
desclassificagcdo do candidato que nado obtiver a nota minima exigida para
aprovagao no Concurso Publico.

1.97 A Banca Examinadora constitui ultima instancia administrativa para analise dos
recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos adicionais.

DA CONVOCAGCAO/CONTRATAGAO PARA O EMPREGO

1.98 A contratagdo do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite
fixado por lei.

1.99 A aprovagédo no Concurso Publico ndo gera direito automatico a contratagdo aos
candidatos classificados abaixo do nimero de vagas indicadas, mas esta, quando
se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

1.100Por ocasido da convocagao que antecede a contratagao/exercicio, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
copia que comprovem os requisitos para contratagcdo e que foram usados como
condi¢des da inscrigao, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que lhe sejam exigidos.

1.101A convocagao que trata o item anterior sera realizada mediante a publicacdo de
Edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

1.1020bedecida a ordem de classificagéo, para efeito de contratagido e exercicio, fica o
candidato convocado sujeito a aprovagao em exame médico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Embauba, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
ao Emprego a que concorre.

1.103As decisbes do Servigo Médico Designado pela Prefeitura Municipal de Embauba,
sao de carater eliminatdrio para efeito de contratagao.

1.1040s candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratagdo, serao avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela
Prefeitura Municipal de Embauba que atestara a compatibilidade das atividades
exercidas do Emprego com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a
avaliagdo sera de carater eliminatério para efeito de contratagao.

1.1050 candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a
Prefeitura Municipal.

1.106A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos que julgar necessarios.
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.107A inscricdo do candidato implica a aceitagdo de todas as disposi¢cdes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

1.108A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao de entrar no exercicio do Emprego,
acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

1.109A IPELL CONSULTORIA, bem como o érgao realizador do presente certame n&o
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes ao processo.

11100 gabarito sera disponibilizado nos sites: www.ipell.com.br e
www.embauba.sp.gov.br na segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da
prova, apos as 16h00.

1.111Toda mencgéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

1.1120 suporte ao candidato através do e-mail disponivel no canal “Fale Conosco” sera
realizado em dias uteis das 9h as 18 horas.

1.1130 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da
data de sua homologacédo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura
Municipal de Embauba, uma unica vez e por igual periodo.

1.114Em razé&o do disposto no inciso IV, do artigo 2° do Decreto Municipal n° 2553, de
18 de agosto de 2026, cabera a Comissao Especial de Concurso designada no
aludido Decreto Municipal, homologar o resultado final do Concurso Publico n°
001/2026. Cabera a Prefeitura Municipal de Embauba representado por seu
Prefeito a homologagao dos resultados finais deste Concurso Publico.

1.115A Prefeitura Municipal de Embauba e a IPELL CONSULTORIA se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Concurso Publico e da responsabilidade por
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova
(s).

1.116Todas as retificagdes, convocagdes e resultado final oficial, referentes a este
Concurso Publico serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Embaduba:
www.embauba.sp.gov.br e no site da IPELL CONSULTORIA: www.ipell.com.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.117Demais publicagdes, comunicados, avisos e resultados referentes a este
Concurso Publico seréo publicados exclusivamente no site da Prefeitura Municipal
de Embauba: www.embauba.sp.gov.br e no sife da IPELL CONSULTORIA:
www.ipell.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

1.118Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Embauba, podera anular a inscrigdo, prova ou contratagao/admissao
de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade neste Certame.

1.119Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagao deste Concurso Publico e
nao caracterizando qualquer o6bice, é facultada a incineragdo da(s) prova(s) e
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demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Concurso Publico, os registros eletrénicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

1.120A0 término das provas os candidatos poderao levar consigo o caderno de provas
para conferéncia do gabarito e formulagdo de eventuais recursos que possam
ocorrer.

1.121Este Edital estara disponivel integralmente para apreciagéo e analise do Tribunal
de Contas.

1.122E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Embauba, 14 de outubro de 2026.
NERCILIO PINHEIRO  assinado de forma digital por

NERCILIO PINHEIRO DA

DA SILVA
Sl LVA_ Dados: 2026.10.14 14:19:52 -03'00'

Nercilio Pinheiro da Silva
Prefeito Municipal de Embauba
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ANEXO | — ATRIBUIGAO DOS CARGOS

Sem Escolaridade:

Coletor de Lixo

Atribuicbes do Cargo: Executar os servigos de limpeza publica urbana do
municipio, devendo executar suas tarefas com o carrinho para coleta de lixo
manual, ou com veiculo préprio cedido pela administragdo, coletando o lixo
urbano depositado em sacos ou latas — expostos nas calgcadas. Executar os
servigos de varricao das ruas da cidade de Embaduba.

Bracgal

Atribuicbes do Cargo: Executa tarefas gerais de cunho bracgal, tais como:
servigos de capinagem em acostamentos de estradas, ruas, quintais e terrenos
baldios, auxiliando o transporte de materiais dentro do municipio ou fora dele
quando for o caso. Deve cuidar dos servicos de limpeza das vias publicas,
procedendo a retirada de entulhos, detritos ou lixo de maneira geral das vias e
logradouros publicos, depositando-os em locais proprios Deve atender as
determinagdes do seu superior hierarquico.

Ensino Fundamental:

Merendeira

Atribuicbes do Cargo: Executar servigos inerentes ao preparo e distribuigdo da
merenda escolar, selecionando alimentos, observando as condigdes minimas de
higiene, qualidade e conservagao dos mesmos. Exercera suas fungdes em locais
pré-determinados pela Administragdo Municipal.

Servente

Atribuicbes do Cargo: Exercer servicos de limpeza, organizacdo e também
tarefas correlatas. Podera executar suas fungdes em qualquer setor da
Administracédo Publica, caso seja-lhe determinado pelo seu Chefe imediato.

Atendente de Saude

Atribuicbes do Cargo: Executar servigos nas Unidades de Saude Municipais,
recepcionando o0s pacientes, averiguando-os e identificando as suas
necessidades. Realizar seu cadastramento e encaminha-los ao Funcionario com
a qualificagao profissional adequada para atender ao caso.

Pedreiro

Atribuicbes do Cargo: Coordenar e executar servigos relacionados construgéo
civil no Municipio — em obras municipais — da abertura do alicerce até o
acabamento final.
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Motorista

Atribuicbes do Cargo: Exercer as atividades de dirigir veiculos municipais, em
viagens locais ou intermunicipais, transportando passageiros, funcionarios, e ou
autoridades, bem como, transportando cargas ou documentos para locais pré
determinados pela Administragédo, além de conduzir veiculos que transportam
enfermos, alunos da zona rural ao centro urbano.

Monitor de Transporte Escolar

Atribuicbes do Cargo: Cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias e
proximidades da escola e durante o transporte escolar; inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar;
orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento
de horarios; ouvir reclamagdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior
imediato, se for o caso; prestar apoio as atividades académicas; controlar as
atividades livres os alunos, orientando entrada e saida de alunos; exercer outras
atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Tratorista

Atribuicbes do Cargo: Exercer as atividades de dirigir ou conduzir tratores do
municipio na execugao de tarefas pertinentes em ruas, logradouros, e estradas
vicinais.

Agente de Fiscalizagao Sanitaria e Epidemiolégica

Atribuicdes do Cargo: Desenvolver o trabalho educativo com individuos e grupos
realizando campanhas de prevencdo de doengas, visitas e entrevistas, para
preservar a saude comunitaria. Atuar, também, no servigo direto de combate a
insetos transmissores de doengas. 0 ocupante do cargo fica sujeito As
penalidades previstas nos incisos | e |l do artigo 568 do Cdédigo Sanitario.

Operador de Maquina

Atribuicbes do Cargo: Operar maquinas rodoviarias e agricolas de médio e
grande porte, executando servigos de terraplanagem, tais como: remogao,
distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, servigo de
grandes Areas, etc.

Pajem

Atribuicdes do Cargo: Cuidar de menores, desde os recém-nascidos até o inicio
da adolescéncia, zelando pela seguranca, saude e bem-estar dos mesmos,
fungdes estas que serao desempenhadas, via de regra, na Creche Municipal. E,
excepcionalmente, por Ordem de Servigo do Chefe do Poder Executivo, nas
Escolas Municipais.
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Telefonista

Atribuicbes do Cargo: Executar, na sede da Prefeitura, na Unidade Basica de
Saulde, nas Escolas Municipais ou em quaisquer Orgdos ou Departamentos
Municipais, os servigos de operacao de equipamentos telefénicos, acionando
teclas e outros dispositivos, para estabelecer ligagdes internas, locais ou
interurbanas.

Ensino Médio:
Técnico em Enfermagem

Atribuicbes do Cargo: Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientagéo
e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagao
no planejamento da assisténcia de enfermagem.

Secretario Executivo

Atribuigdes do Cargo: Executar tarefas de cunho administrativo especificamente
ligadas ao Gabinete do Senhor Prefeito Municipal, como por exemplo o controle
de correspondéncias enderegadas ao Prefeito, redagéo de Portarias que serao
assinadas pelo Prefeito, redacédo de Oficios que serdo assinados pelo Prefeito,
podendo também, se o Senhor Prefeito assim o determinar, prestar servigos
analogos em prol da Administracdo, dentro do Pago Municipal.

Almoxarife

Atribuicbes do Cargo: Organizar e ser o responsavel pelo Almoxarifado
Municipal. Receber, registrar, inventariar e guardar os materiais, observando as
normas e dando ciéncia aos seus superiores sobre o trabalho desenvolvido.
Manter os estoques prevenidos para atender as requisicbes dos diversos
Setores da Administragcido Publica. Cuidar da coordenagao, fiscalizacdo e
execugao dos servicos de cadastro e identificagdo dos bens publicos
permanentes ou nao de propriedade do municipio.

Escriturario

Atribuicbes do Cargo: Executar servigos administrativos gerais. Classificar e
arquivar documentos, Leis, Decretos, Portarias e Correspondéncias. Elaborar e
redigir atas de reunides. Prestar servicos de atendimento ao publico e realizar
langamentos em livros préprios de anotagdes. Prestar informagdes e realizar
trabalho de digitagdo em geral. Podera executar suas fungdes em qualquer setor
da Administragdo Publica, caso seja-lhe determinado pelo Prefeito Municipal.

Encarregado de Manutencéao de Frota

Atribuicdes do Cargo: Verificar as condi¢gdes de conservagao e funcionamento
de toda a frota publica municipal, bem como determinar a realizagao de servigos
de manutengao preventiva e corretiva em todos os equipamentos que compdem
a frota municipal, com o objetivo de garantir o seu adequado funcionamento.
Determinar a execugao de trocas de pecas e, também, reparo ou troca de
modulos eletrénicos, posto que os veiculos publicos mais modernos
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(automoéveis, vans, 6nibus, caminhdes, motoniveladoras, retroescavadeiras epd-
carregadeiras), funcionam sob o comando de mdédulos com placas eletrdnicas.

Monitor de Educacao Infantil

Atribuicdes do Cargo: Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e
trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em passeios,
visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se
refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagao; servir refeicdes e
auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a
coordenagao motora; observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as
quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar
medicamentos conforme prescricdo meédica; prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do
chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de
seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no
recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua
segurancga; executar tarefas afins e outras atribuicbes contidas em
determinagdes emanadas da Secretaria Municipal de Educacgéo.

Encarregado de Departamento Pessoal

Atribuicbes do Cargo: Supervisionar e promover 0s servigos inerentes a area
pessoal e demais atos relacionados as alteragdes funcionais dos servidores.
Cuidar da elaboragao da Folha de Pagamento aos Servidores Municipais,
observando gratificagbes e demais vantagens a que tém direito. Manter cadastro
sob sua responsabilidade, sempre atualizado, de todos os Servidores que
trabalham ou trabalharam para a Municipalidade.

Lancador

Atribuicbes do Cargo: Realizar os langamentos dos tributos de competéncia
municipal, bem como fazer o acompanhamento de sua execugado e cobranga,
mantendo sempre atualizo o cadastro de Divida Ativa municipal. Coordenar e,
eventualmente, executar diretamente os servigcos de langadoria, auxiliando na
confecgao de cadastros de contribuintes, e de imdveis municipais.
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Ensino Superior:

Psicélogo

Atribuicbes do Cargo: Executar tarefas de acompanhamento e tratamento de
pessoas portadoras de disturbios emocionais e nervosos, fungdes estas que
serao exercidas na Unidade Basica de Saude do Municipio, nas Escolas
Municipais, no Departamento Municipal de Assisténcia Social ou em quaisquer
outros setores da Administragao publica, sempre que o Prefeito Municipal assim
o determinar.

Enfermeiro

Atribuicbes do Cargo: Coordenar e executar tarefas destinadas A. execugao e
complementacdo de agdes na area da Saude, fungbes estas que serado
desempenhadas na Unidade Basica de Saude Municipal.

Controlador Interno

Atribuicbes do Cargo: O Controlador Interno, mediante atuagdo prévia,
simultanea e posterior aos atos administrativos, fara, de um modo geral, a
fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto
a legalidade, legitimidade e economicidade da obtencdo da receita e da
execugao da despesa, competindo-lhe, especificamente: | - Examinar a
execucao da receita e, naturalmente, demonstrar, mediante Parecer, quais as
medidas administrativas podem ser tomadas, visando a eliminagdo de falhas
que, eventualmente, possam estar acarretando perda ou renuncia indireta de
receita, bem como examinar as operagcbes de crédito que, porventura, a
Administragédo Publica Municipal queira fazer, opinando acerca da sua legalidade
e da sua viabilidade financeira; II- Examinar todas as fases de execugdo da
despesa, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, fiscalizando, inclusive, a regularidade do cumprimento contratos
administrativos; Ill- Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de
celebragdo de convénios, examinando se as despesas correspondentes estao
sendo feitas de acordo com o Termo de Convénio, com o Contrato Administrativo
e com o Processo de Licitagdo que lhe deu origem; IV — Examinar toda a
escrituragéo contabil e a documentacao a ela correspondente, podendo opor-se
ao pagamento de Empenhos que estejam, manifestamente, em desacordo com
o respectivo Contrato Administrativo ou com o Processo de Licitagao que lhe deu
origem; V- Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos
22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
caso haja necessidade; VI - Acompanhar, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissao de pessoal, feitas a qualquer
titulo, pela Administragédo Publica Municipal, podendo opor-se a quaisquer
contratagdes que acarretem extrapolagéo aos limites de gasto com pessoal
previstos na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); VIl - Realizar o controle da destinagéo de recursos
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obtidos com a alienacgéo de ativos, de acordo com as restricbes impostas pela
Lei Complementar n°® 101/2000; VIII - Acompanhar o cumprimento das metas
dos indices fixados para a Educacgao e para a Saude, elaborando relatério, que
deve ser encaminhado o Prefeito Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado
Sao Paulo, caso os percentuais fixados na Constituicdo Federal ndo estejam
sendo cumpridos: IX - Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do
terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados; X -
Verificar a regularidade da programagao orgcamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugcdo dos
programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por
ano; XI — Assinar, em conjunto com o Prefeito Municipal e com o Contador do
Municipio, o Relatério de Gestao Fiscal; XIlI - Apoiar o Tribunal de Contas no
exercicio de sua misséo institucional.

Agente Administrativo

Atribuicbes do Cargo: Atuar na coordenagdo e controle das atividades
administrativas municipais, gerindo informagbées de modo a otimizar o
desempenho profissional dos funcionarios, cuidando da manutencéo e melhoria
da qualidade e eficiéncia dos servigos administrativos internos ou postos a
disposig¢ao do publico.

Psicopedagogo

Atribuicbes do Cargo: Identificar, diagnosticar e tratar dificuldades de
aprendizagem em criangcas e adolescentes, atuando, inclusive na mediacao
entre a crianga ou o adolescente com dificuldade de aprendizado, a sua
respectiva familia e o corpo docente da Escola Municipal onde estiver atuando.
A fim de atingir esses objetivos, o Psicopedagogo deverda, primeiramente, fazer
a Avaliagdo e o diagndstico, ou seja, identificas as causas da dificuldade do
aprendizado, diferenciando transtornos (como por exemplo a dislexia e o
Transtorno do Défict de Atengdo com Hiperatividade) de bloqueios emocionais e
de bloqueios metodoldgicos. Depois, o Psicopedagogo devera fazer a
Intervengdo Psicopedagdgica, ou seja, criar um plano personalizado para
superar as limitagdes, utilizando atividades ludicas, jogos e recursos concretos
para melhorar a cogni¢ao, atengéo e autoestima.

Professor PEB |

Atribuigdes do Cargo: Professor polivalente na disciplina de Educagéo Infantil e
disciplinas de 12 a 5° ano do Ensino Fundamental. Participa da elaboragéo do
planejamento, de atividades pedagdgicas desenvolvendo o ato de ler e escrever,
executa e avalia programa referente a regéncia de classes, seleciona textos,
estimula a expressao por meio de desenhos, contos, pintura, conversacao e
outros meios, emotiva e educa as criangas; planeja jogos, brincadeiras, orienta
as criangas no habito de higiene, limpeza e outros atributos morais e sociais;
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executa outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato, desde
que dentro das atividades do Magistério.

Professor Educacgéao Especial

Atribuicbes do Cargo: Desenvolve, por métodos eficientes e atualizados, o
processo ensino-aprendizagem de alunos com deficiéncias de audio
comunicagao, de visao ou mental, participando de elaboragédo dos planos de
trabalho da Escola, elaborando planos didaticos para a area de educacgéao
especial, colaborando com outros professores e especialistas; manter contato
com os pais, esclarecendo-os quanto a agdo educativa de comportamento da
familia com relagao a Escola e a comunidade; executa o plano escolar no que
se refere as atividades de classe e extraclasse, as atividades de recuperagao do
educando, ao programa escolar estabelecido, bem como do calendario civico;
difunde principios elementares e praticos de higiene, profilaxia e nutricéo;
colabora no preparo e execugdo de programas e festividades, comemoragées
desenvolvidas pela escola; controla a frequéncia, conduz e orienta a disciplina
dos alunos, além de outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.

Professor de Artes

Atribuicdes do Cargo: Qualificagado profissional a nivel superior com habilitacéo
especifica nas disciplinas (Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia,
Geografia, Inglés, Educacgao Artistica e Educacgéo Fisica). Ministra aulas tedricas
ou praticas de 62 a 9 ano do Ensino Fundamental; participa da elaboragado da
proposta pedagdgica do estabelecimento, elabora e cumpre plano de trabalho,
seguindo a proposta pedagdgica da Escola; zela pela aprendizagem dos alunos;
estabelece estratégias de recuperagcdo para alunos com menor rendimento;
ministra os dias letivos e horas aulas estabelecidos além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, replanejamento,
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional além de colaborar com as
atividades de articulagdo da Escola com Familias e a Comunidade.

Assistente Social

Atribuicbes do Cargo: Coordenar os servicos de ambito social dentro do
Municipio, individualmente, ou em grupo, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e psiquicas, aplicando para solugéo dos
mesmos métodos e processos basicos do Servico Social. Coordenar e executar
a elaboragao de projetos sociais do Municipio. Elaborar toda documentagao
necessaria para a solicitagdo de recursos financeiros destinados a Area Social,
aos diversos Orgdos Governamentais, como também acompanhar toda a
execugao do projeto.
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Assistente Social do CRAS

» Acolhida, oferta de informacéo e realizagdo de encaminhamento as familias
usuarias do CRAS; * Planejamento e implementacao do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; + Mediacao de grupos de
familias dos PAIF; « Realizagdo de atendimento particularizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; ¢ Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territério; * Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério do CRAS; * Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia fortalecimento de vinculos
ofertados no territério do CRAS; < Realizagcdo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de riscos; * Acompanhamento de familias
em descumprimento de condicionalidades; ¢ Alimentacdo do sistema de
informacgéo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; * Articulacdo de agdes que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia; + Realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para redes sbécio assistenciais; + Realizagdo de
encaminhamentos para servicos setoriais; ¢ Participagdo das reunides
preparatoérias ao planejamento municipal ou do DF; « Participagdes de reunides
submetidas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem
desenvolvidas, definigdo e fluxos, instituicido de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério. * Demais
atribuicdes concernentes aos servigos de ambito social do municipio, sempre
que seu superior imediato assim o determinar.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Leitura e compreensdo de palavras, frases e textos curtos
relacionados ao cotidiano. Identificagdo de informagdes explicitas. Alfabeto e ordem
alfabética. Escrita de palavras de uso frequente. Separacao entre palavras. Uso inicial
de letras maiusculas e sinais de pontuagao. Singular e plural em expressdes simples.

Matematica: Leitura, comparagao e ordenagéo de niumeros naturais. Adigédo, subtragéao,
multiplicagdo e divisdo em situagdes simples. Problemas cotidianos com quantidades.
Dinheiro: valores, pagamentos e troco simples. Medidas usuais de comprimento, massa,
capacidade e tempo. Leitura de horarios e calendario. Reconhecimento de formas
geomeétricas comuns.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL.:

Merendeira: Higiene pessoal e lavagem das maos na manipulacdo de alimentos.
Limpeza de utensilios, equipamentos e ambiente de cozinha. Recebimento e
identificacdo de alimentos proprios para consumo; validade e condigdes de
armazenamento. Separagdo de alimentos crus e preparados; prevengdo da
contaminagao cruzada. Preparo, porcionamento e distribuicdo de refeigdes conforme
cardapio e orientagdes do responsavel técnico. Conservacio dos alimentos e cuidados
com temperatura. Uso seguro de fogdo, facas e equipamentos. Aproveitamento
adequado e prevengdo de desperdicio. Boas praticas aplicaveis aos servigos de
alimentacgéao previstas na Resolugdo RDC Anvisa n° 216/2004 e suas alteragoes.

Servente: Limpeza de pisos, mesas, moéveis, vidros e sanitarios. Identificagdo e uso
correto de vassouras, panos, baldes e outros materiais. Leitura de simbolos basicos de
seguranga nos produtos. Uso dos produtos segundo as instrugdes; proibigdo de
misturas perigosas. Separac¢ao e recolhimento seguro de lixo. Organizagdo e guarda
dos materiais. Higiene pessoal e uso de equipamentos de protegédo. Prevencgéo de
quedas e sinalizagéo de piso molhado. Comunicagéo de defeitos, acidentes e situagdes
de risco.

Atendente de Saude: Recepgao e atendimento respeitoso aos usuarios de servigos de
saude. Identificagédo do usuario, atualizagdo de cadastro e organizagcédo de fichas e
documentos. Agendamento, orientagdo sobre fluxos e encaminhamento a equipe
responsavel. Comunicagéao clara, escuta e atendimento de pessoas com deficiéncia e
idosos. Organizagao da recepcéo e identificagao de situagbes que exigem comunicagéo
imediata a equipe. Sigilo de informagdes de saude e cuidados no acesso a dados
pessoais. Nogbes de organizagdo do Sistema Unico de Saude: universalidade,
integralidade e equidade, conforme a Lei n° 8.080/1990 e suas alteragdes. Limites da
funcao de atendimento e registro.
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Pedreiro: Materiais e ferramentas empregados em obras de alvenaria. Leitura pratica
de medidas e referéncias simples de execucgéo. Preparo e aplicacao de argamassa e
concreto conforme orientagao técnica. Assentamento de tijolos e blocos; alinhamento,
prumo, nivel e esquadro. Nogdes praticas de fundagdes e execugdo de paredes.
Chapisco, embocgo, reboco, contrapiso e assentamento de revestimentos. Pequenos
reparos e conservagao de edificagbes. Organizagédo do canteiro e uso seguro de
ferramentas. Equipamentos de protegéo e prevengao de acidentes.

Motorista: Regras de circulagdo, preferéncia, ultrapassagem, parada e
estacionamento. Sinalizagdo de transito e condutas preventivas. Documentos do
condutor e do veiculo; transporte seguro de passageiros e cargas. Cuidados no
embarque, desembarque e transporte de escolares e pessoas enfermas. Requisitos do
transporte escolar previstos nos artigos 136 a 139 do Cddigo de Transito Brasileiro.
Inspecédo antes da viagem: pneus, freios, iluminagéo, niveis e equipamentos
obrigatdrios. Diregao defensiva em chuva, vias rurais e situagdes de baixa visibilidade.
Conduta inicial em acidente: sinalizar, proteger o local e acionar socorro. Lei n°
9.503/1997, que institui o Cdédigo de Transito Brasileiro, e suas alteragdes, nos assuntos
acima.

Telefonista: Operagdo basica de telefone e central telefénica; atendimento,
transferéncia, espera e encerramento de chamadas. Identificacdo do 6rgdo e do
interlocutor. Localizagdo de setores e encaminhamento correto das ligagdes. Registro
de recados, nomes, numeros e horarios. Comunicagao clara, cordialidade e escuta
atenta. Tratamento de chamadas urgentes e comunicagédo ao setor competente. Sigilo
das informagdes e cuidados ao fornecer dados pessoais. Conservagéo do equipamento
e comunicagao de falhas.

Tratorista: Identificagdo dos comandos e instrumentos do trator. Inspeg¢ao antes do uso:
pneus, freios, niveis, iluminacdo e vazamentos. Partida, deslocamento, parada e
estacionamento seguro. Engate e uso de implementos compativeis com o servigo,
conforme orientagdo e manual do equipamento. Estabilidade, declives, obstaculos e
prevengado de tombamento. Cuidados em servigos nas vias vicinais e na aproximagao
de pessoas. Conservagao, abastecimento e comunicagdo de defeitos. Regras de
circulagao e sinalizagéo aplicaveis ao trator em via publica, segundo a Lei n® 9.503/1997,
Cadigo de Transito Brasileiro, e suas alteracdes.

Agente de Fiscalizagdao Sanitaria: Nogdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica.
Identificacdo e prevengdao de criadouros de mosquitos e outros vetores. Visitas e
entrevistas: observagao, orientagdo ao morador e registro de informagdes. Medidas de
prevencéo de dengue e outras doengas transmitidas por vetores. Educagdo em saude,
higiene, agua, residuos e condi¢gdes ambientais. Comunicagéo de situagdes suspeitas
e encaminhamento a equipe de vigilancia. Uso seguro dos materiais de trabalho e
protecado individual. Nogdes de atuagdo municipal e prevengdo de riscos a saude
previstas na Lei estadual paulista n® 10.083/1998, Cdodigo Sanitario do Estado de Sao
Paulo, e suas alteragdes.

Municipio de Embauba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE EMBAUBA
Conforme Lei Municipal n? 1.224, de 20 de maio de 2021

Quarta-feira, 14 de outubro de 2026 Ano VI | Edicdo n2 917 Pagina 48 de 67

=% PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA

Estado de S&o Paulo - CNPJ: 65.712.648/0001-36

Operador de Maquina: Comandos, instrumentos e inspegdo basica de maquinas de
terraplenagem. Verificagdo de pneus ou esteiras, freios, fluidos e vazamentos. Partida,
deslocamento, manobras e parada segura. Remocgéo, distribuicdo e nivelamento de
materiais. Cuidados na execugédo de cortes e taludes conforme orientagédo técnica.
Estabilidade em rampas, prevengdao de tombamento e respeito a capacidade do
equipamento. Isolamento da area, pontos cegos e comunicagao com trabalhadores.
Conservagao, abastecimento e comunicagao de defeitos. Regras da Lei n°® 9.503/1997,
Cadigo de Transito Brasileiro, e suas altera¢des, quando aplicaveis a circulagdo em via
publica.

Pajem: Cuidados de higiene, alimentagao, repouso e conforto das criangas. Lavagem
das maos e limpeza de objetos de uso infantil. Organizagdo de ambientes e materiais
seguros. Acompanhamento de brincadeiras e rotina conforme orientagdo da equipe.
Prevencédo de quedas, engasgos e outros acidentes; comunicagcdo imediata e
acionamento de ajuda. Acolhimento respeitoso e atengéo as necessidades individuais.
Observagao e comunicacéo de alteragdes de comportamento ou saude. Protegdo contra
negligéncia e violéncia. Nog¢des de direitos e protegéo da crianga previstos na Lei n°
8.069/1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente, e suas alteragdes.

Monitor de Transporte Escolar: Acompanhamento dos alunos no embarque, durante
o trajeto e no desembarque. Organizagéo dos lugares e uso de cinto de seguranga.
Conferéncia dos alunos e prevengdo de esquecimento no veiculo. Cuidados nas
travessias, pontos de parada e entrega ao responsavel autorizado. Orientacéo de
comportamento e resolugdo respeitosa de conflitos. Atendimento a criangas com
deficiéncia e necessidades de apoio. Comunicagéo de atrasos, auséncias, incidentes e
reclamagdes a equipe responsavel. Conduta em acidentes: proteger, comunicar e
acionar socorro. Nogdes de prote¢ao da crianga previstas na Lei n°® 8.069/1990 e suas
alteragoes.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DO ENSINO MEDIO E SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagdo de palavra, frase ou texto,
reconhecimento e compreensdo de diferentes tipos e géneros textuais, coesado e
coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes, informacgdes literais e inferéncias, intertextualidade e extra textualidade.
Ortografia: divisao silabica, pontuagao, uso do hifen, acentuagéo grafica, crase, uso dos
Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequagéo
vocabular. Morfologia: processos de formagao de palavras, artigo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposi¢do, substantivo, verbo, conjungdo, numeral, interjeicdo, flexdes,
conjugacao verbal, sentido préprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracao e do periodo
composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, colocagdo pronominal. Semantica: relagdes de significados entre palavras e
oragdes, polissemia, sindbnimo, anténimo, homénimos e parénimos, figuras de
linguagem, conotagao, denotagdo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas,
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encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e
estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo
ortografico.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divis&o.
Operagdes com numeros naturais, nimeros racionais € numeros complexos. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragbes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Funcbdes exponenciais. Analise Combinatoria e bindbmio de Newton. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios.
Produtos notaveis. Equagdes e inequacgoes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades.
Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto.
Razado e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de
Pitagoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressao
geométrica. Anadlise combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro. Trigonometria.
Raciocinio logico.

INFORMATICA: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2016; MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicéo e formatagao de textos,
cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insergéo
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto; MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas
e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impresséo, insergao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagdo de dados; MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacoes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nogdes de edigdo e formatagcdo de apresentagdes, inser¢cao de objetos, numeragao de
paginas, botdes de agado, animagao e transigao entre slides; Correio eletronico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos; Internet:
navegacgao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas;
Toépicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive,
Documentos, Planilhas, Apresentagdes, Formularios); Topicos basicos de ambientes do
Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criagdo de grupos, trabalho
colaborativo usando ferramentas como Word, Excel, PowerPoint).

LEGISLAGAO MUNICIPAL.:
https://www.embauba.sp.gov.br/transparencia/legislacaol/lei-organica-municipal
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DO ENSINO MEDIO E
SUPERIOR:

Agente Administrativo

Execucao de rotinas de apoio administrativo no &mbito dos 6rgdos e secretarias da
Prefeitura Municipal, combinando conceitos de Administragdo Geral, Gestéo
Operacional, Arquivologia e Administracdo Publica. Aplicacdo das fungdes
administrativas fundamentais (planejamento estratégico, tatico e operacional;
organizagao e estruturas organizacionais; dire¢ao, lideranga e motivagao; controle e
indicadores de desempenho). Uso de ferramentas da qualidade, analise de fluxogramas
e suporte ao processo decisoério. Gestdo basica de processos (cadeia de valor) e de
projetos (ciclo de vida e metodologias ageis). Gestdo de materiais, estoques,
almoxarifado e tombamento patrimonial. Praticas de arquivologia fisica e digital:
principios arquivisticos, ciclo vital dos documentos (teoria das trés idades), métodos de
arquivamento e atividades de protocolo (recebimento, autuagado, classificagdo e
tramitagao). Excelente atendimento multicanal ao cidadao, com foco na simplificagéo e
participagdo social. Organizagdo do trabalho na reparticdo publica, manuseio de
agendas analdgicas e digitais e conservagdo/manutencdo de equipamentos de
escritorio. Conduta profissional orientada pela ética, probidade administrativa,
transparéncia publica e seguranga da informacao.

e Legislagdo Aplicada: Constituicdo Federal de 1988 (Art. 37 - Principios da
Administracdo Publica Limpe: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia); Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos —  fases, modalidades, critérios de julgamento,
dispensal/inexigibilidade e contratos); Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagao - LAIl); Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
- LGPD); e Lei n° 13.460/2017 (Cdodigo de Defesa dos Direitos do Usuario dos
Servicos Publicos).

Assistente Social

Atuacao e intervencgao profissional do Assistente Social no &mbito das politicas publicas
municipais, com foco no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Sistema Unico
de Saude (SUS) e rede de garantia de direitos. Compreensao da génese e histéria da
profissdo no Brasil até o Servigo Social na contemporaneidade, ancorado no Projeto
Etico-Politico da categoria. Operacionalizagao do trabalho socioassistencial na Protegao
Social Basica e Especial, com atuagao direta no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).
Planejamento, coordenacéo e execucéo do Servigo de Protecao e Atendimento Integral
a Familia (PAIF), Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e demais
programas e projetos socioassistenciais. Realizagdo de escuta especializada,
acolhimento, atendimento individual e comunitario, visitas domiciliares, diagndéstico
socioterritorial e mapeamento de vulnerabilidades, riscos e violagbes de direitos
(violéncia domeéstica, negligéncia, abuso e exploragdo sexual). Trabalho social
interdisciplinar, intersetorial e matriciamento com as redes de saude, educacdo e
sistema de justica. Elaboragcédo criteriosa de documentacdo técnico-operacional
vinculada ao trabalho profissional (relatérios sociais, laudos, pareceres, relatérios de
acompanhamento e prontuario SUAS). Defesa dos direitos humanos e promogao da
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cidadania em conformidade com as diretrizes da ética profissional, sigilo e compromisso
social.

e Legislagdo e Normativas Aplicadas: Lei n° 8.662/1993 (Lei de
Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social); Resolugao CFESS n°
273/1993 alterada pela Resolugdo CFESS n° 580/2018 (Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social); Lei n° 8.742/1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS); Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA); Lei n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa); Lei n°®
13.431/2017 (Lei da Escuta Especializada e Depoimento Especial); e
NOB/SUAS e Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Assistente Social do CRAS

Atuacao e intervencgéo profissional do Assistente Social no ambito das politicas publicas
municipais, com foco no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Sistema Unico
de Saude (SUS) e rede de garantia de direitos. Compreensao da génese e histéria da
profissdo no Brasil até o Servigo Social na contemporaneidade, ancorado no Projeto
Etico-Politico da categoria. Operacionalizagao do trabalho socioassistencial na Protegao
Social Basica e Especial, com atuagao direta no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).
Planejamento, coordenagéo e execugao do Servigo de Protegéo e Atendimento Integral
a Familia (PAIF), Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e demais
programas e projetos socioassistenciais. Realizagdo de escuta especializada,
acolhimento, atendimento individual e comunitario, visitas domiciliares, diagndstico
socioterritorial € mapeamento de vulnerabilidades, riscos e violagdes de direitos
(violéncia domeéstica, negligéncia, abuso e exploragdo sexual). Trabalho social
interdisciplinar, intersetorial e matriciamento com as redes de saude, educacado e
sistema de justica. Elaboragdo criteriosa de documentagdo técnico-operacional
vinculada ao trabalho profissional (relatérios sociais, laudos, pareceres, relatérios de
acompanhamento e prontuario SUAS). Defesa dos direitos humanos e promog¢ao da
cidadania em conformidade com as diretrizes da ética profissional, sigilo e compromisso
social.

e Legislagdo e Normativas Aplicadas: Lei n° 8.662/1993 (Lei de
Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social); Resolugao CFESS n°
273/1993 alterada pela Resolugdo CFESS n° 580/2018 (Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social); Lei n° 8.742/1993 (Lei Orgéanica da
Assisténcia Social - LOAS); Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA); Lei n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa); Lei n°
13.431/2017 (Lei da Escuta Especializada e Depoimento Especial); e
NOB/SUAS e Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Controlador Interno

Atuacao técnica e fiscalizatéria no ambito da Administragdo Publica Municipal,
englobando o controle interno e externo, a contabilidade publica e privada, o direito
financeiro e tributario e as técnicas de auditoria governamental. Execu¢do do controle
contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial do municipio em conformidade com o
Titulo IV, Capitulo |, Secédo IX da Constituicdo Federal e normas dos Tribunais de
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Contas. Avaliagdo da regularidade de atos administrativos, licitagées, contratos publicos
(Lei n® 14.133/2021), parcerias com o terceiro setor (MROSC - Lei n° 13.019/2014) e
consorcios publicos (Lei n°® 11.107/2005). Aplicagéo dos instrumentos de fiscalizagao:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegao. Elaboragao de
Matriz de Planejamento, Matriz de Achados e Relatérios de Auditoria. Dominio da
escrituragédo pelo método das partidas dobradas, balancetes e demonstragdes
contabeis (CPC 00 R2), assim como das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBC TSPs), MCASP/STN e Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP). Acompanhamento do ciclo orcamentario (PPA, LDO e LOA), estagios
da receita e despesa publica e cumprimento dos limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC n° 101/2000). Fiscalizagdo, Langamento e Arrecadagido dos tributos de
competéncia municipal (ISSQN, IPTU e ITBI), constituindo o crédito tributario e
verificando a ocorréncia do fato gerador, hipoteses de suspenséo, extingao, imunidades
e isengdes conforme a legislagao tributaria local e o Cédigo Tributario Nacional. Atuagao
pautada pela transparéncia, ética, combate a corrupgdo e prevencdo de atos de
improbidade administrativa.

e Legislacdao e Normas Aplicadas: Constituicao Federal de 1988 (Art. 70 a 75
— Da Fiscalizagao Contabil, Financeira e Orgcamentaria; e Arts. 145 a 156 — Do
Sistema Tributario Nacional); Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF); Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatistica e Direito
Financeiro/Contabilidade Publica); Lei Federal n® 5.172/1966 (Cddigo Tributario
Nacional - CTN); Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos); Lei Federal n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa); Lei Federal n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao); Lei Federal n°®
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao - LAI); Lei Federal n° 13.019/2014
(Marco Regulatério do Terceiro Setor); Normas Brasileiras de Contabilidade
(NBC TSP e NBC TA); e CPC 00 (R2) (Estrutura Conceitual para Relatério
Financeiro).

Enfermeiro

Planejamento, organizagdo, coordenacdo, execugdo e avaliagdo dos servigos de
enfermagem no ambito da rede municipal de saude (Unidades Basicas de Saude - UBS,
Estratégia Saude da Familia - ESF, UPAs e Centros de Especialidades). Implementagéo
da Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e do Processo de Enfermagem
nas etapas de diagnostico, planejamento, prescricdo e avaliagdo de enfermagem.
Execucgao da consulta de enfermagem e assisténcia integral a saude nos ciclos vitais:
saude da mulher (pré-natal, prevengao de cancer de colo de utero e mama), da crianga
e do adolescente (puericultura, crescimento e desenvolvimento), do adulto e da pessoa
idosa. Gestao das acgbes de Atengdo Primaria a Saude (APS), coordenagéo da equipe
de técnicos de enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e participagdo no
trabalho multiprofissional. Operacionalizagdo do Programa Nacional de Imunizagdes
(PNI): manuseio de vacinas, conservagdo da Rede de Frio, controle de eventos
adversos e aplicagdo de testes imunodiagnodsticos. Prevengéo e controle de doengas
infectocontagiosas, infecgdes sexualmente transmissiveis (ISTs) e doengas cronicas
nao transmissiveis (hipertensao, diabetes). Avaliagdo e tratamento avangado de feridas,
indicacéo e aplicagdo de curativos e coberturas especiais e prevencéo de lesdes por
pressao. Aplicagdo rigorosa de semiologia e semiotécnica, terapia medicamentosa
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(administragdo segura de farmacos) e biossegurangca. Atuacdo em urgéncias e
emergéncias clinicas e assisténcia integral a saude mental e a saude do trabalhador.
Utilizacdo de Sistemas de Informagcdo em Saude (e-SUS APS, SISAB) para
planejamento e programagédo local. Gestdao do Programa de Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saude (PGRSS). Exercicio profissional pautado pelo Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem, resolucdes do COFEN/COREN e diretrizes
do SUS.

e Legislagdo e Normativas Aplicadas: Lei n° 7.498/1986 e Decreto n°
94.406/1987 (Dispbe sobre a regulamentagdo do exercicio da Enfermagem);
Resolugdo COFEN n° 564/2017 (Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem); Resolugao COFEN n° 736/2024 (Dispde sobre a Sistematizagao
da Assisténcia de Enfermagem - SAE e o Processo de Enfermagem); Lei n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude - SUS); Portaria de Consolidagao MS/GM
n° 2/2017 - Anexo XXII (Politica Nacional de Atengao Basica - PNAB); e RDC
Anvisa n° 222/2018 (Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos
de Servigos de Saude).

Professor de Artes

Planejamento, mediagao e avaliagdo de processos de ensino e aprendizagem em Arte
no ambito da rede municipal de ensino (especialmente nos Anos Finais do Ensino
Fundamental), contemplando as quatro linguagens constitutivas do componente
curricular: Artes Visuais, Danga, Mdusica e Teatro, além das Artes Integradas.
Compreensdo da Arte como forma de linguagem, conhecimento, expressio
individual/coletiva e fendbmeno estético e politico articulado ao contexto social e histdrico.
Abordagem das manifestagdes artisticas em diferentes épocas, culturas e espagos
(espagos culturais, midia, rua e cotidiano). Mediacdo pedagdgica dos elementos
constitutivos de cada linguagem artistica: ponto, linha, cor, forma e espago (Artes
Visuais); movimento, tempo, espago e gesto (Danga e Teatro); e som, ritmo, melodia,
harmonia e timbres (Musica). Valorizagao da identidade e diversidade cultural brasileira,
destacando suas matrizes indigenas, africanas e europeias, a arte quilombola e a
producdo contemporanea de artistas de diferentes géneros, territorios e origens.
Exploragao de materiais, suportes, técnicas e processos de criagao artistica tradicionais
e contemporaneos, incluindo arte-tecnologia, recursos digitais, multimeios e hibridos.
Orientagao de processos de pesquisa, experimentagao, criagdo colaborativa, registros
e exposigdes nos diferentes espagos educativos da escola e da cidade. Mediagéo sobre
patriménio cultural material e imaterial, memoaria, preservagaéo e cidadania cultural.
Organizagdo do planejamento, registro e avaliagdo em Arte de forma processual e
formativa, por meio de diarios de bordo, portfélios, autoavaliagdo e acompanhamento
do percurso poético-criativo dos estudantes.

e Legislagdo e Referenciais Aplicados: Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) (Componente Arte nos Anos Finais do Ensino Fundamental — Unidades
Tematicas: Artes Visuais, Danga, Mdusica, Teatro e Artes Integradas; e
Dimensbdes do Conhecimento: Criacéo, Critica, Estesia, Expressao, Fruigdo e
Reflexao); Lei n° 9.394/1996 (LDB — Artigo 26, § 2°, que estabelece o ensino
da arte como componente curricular obrigatério da educagao basica); Lei n°
10.639/2003 e Lei n° 11.645/2008 (Obrigatoriedade do ensino da historia e
cultura afro-brasileira e indigena no curriculo escolar); Lei n°® 13.278/2016 (Fixa
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as linguagens de artes visuais, dang¢a, musica e teatro como conteudos do
componente curricular); e Decreto n° 3.551/2000 (Institui o Registro de Bens
Culturais de Natureza Imaterial e cria o Programa Nacional do Patriménio
Imaterial).

Professor Educagao Especial

Atuagdo e acompanhamento pedagdgico especializado na rede municipal de ensino
para garantir o acesso, a permanéncia, a participacéo e a aprendizagem de estudantes
com deficiéncias (fisica, intelectual, visual, auditiva/surdez e multipla), Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades/Superdotagcéo. Planejamento, organizagéo
e execugao do Atendimento Educacional Especializado (AEE), prioritariamente na Sala
de Recursos Multipropostas, em turno inverso ao da escolarizagdo regular.
Desenvolvimento e aplicagdo de Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI) ou
Plano de AEE. Utilizagédo e implementagdo de recursos de Tecnologia Assistiva,
Comunicagédo Alternativa e Aumentativa (CAA), adaptagdes materiais e acessibilidade
arquitetdnica, atitudinal, comunicacional e tecnoldgica. Promog¢ao da acessibilidade
curricular por meio de adequagbes pedagogicas e desenho universal para a
aprendizagem, garantindo o acesso ao curriculo comum sem eliminagcéo de conteudos
essenciais. Articulagdo e trabalho colaborativo com os professores da regéncia de
classe (ensino regular), equipe gestora, familias e profissionais da rede intersetorial
(saude e assisténcia social). Formagao continuada e orientagdo da comunidade escolar
para a eliminagdo de barreiras e o combate ao capacitismo. Exercicio da pratica
educativa pautada na autonomia, na ética, no respeito as diferengas (Paulo Freire) e na
garantia do direito inalienavel a educacgao inclusiva e de qualidade na escola publica
municipal.

o Legislacdao e Referenciais Aplicados: Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo - LBI / Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, em especial o Cap. IV - Do
Direito a Educacao); Decreto n° 7.611/2011 (que revogou e atualizou o Decreto
n°6.571/2008 sobre o AEE e o financiamento do Fundeb); Resolugao CNE/CEB
n°® 4/2009 (Diretrizes Operacionais para o AEE na Educagéo Basica); Politica
Nacional de Educagcao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva
(MEC/2008); Lei n° 9.394/1996 (LDB, em especial os artigos 2°, 3°, 4°, 11 a 14,
18, 21, 22,29 a 31 e o Cap. V - arts. 58, 59 e 61); Lei n° 8.069/1990 (ECA —
Titulo I, Cap. Il e Cap. IV); Decreto n° 3.298/1999 (Politica Nacional para a
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia); e Coleg¢do Fasciculos
MEC/SEESP (A Educacéao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar).

Professor PEB |

Atuacdo docente e pedagdgica na rede municipal de ensino, englobando a Educagao
Infantil (0 a 5 anos) e os Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Fundamentos da
pedagogia da infancia: indissociabilidade entre o cuidar e o educar, respeito as
diferentes dimensbes humanas e garantia dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento da crianga. Didatica e metodologias ativas de ensino. Processos de
alfabetizacao e letramento sob a perspectiva construtiva, socio-histoérica e psicogenética
(Emilia Ferreiro e Ana Teberosky): fases da escrita, consciéncia fonolégica, ambiente
alfabetizador, processos cognitivos e a fungdo social da leitura e da escrita. Literatura
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infantil no Brasil: histéria, precursores, autores contemporaneos e formagao do leitor
fruidor. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, produgéo textual e linguagem
simbdlica. A formagcdo do pensamento légico-matematico e os trés tipos de
conhecimento (fisico, social e I6gico-matematico, segundo Piaget). O papel do jogo, do
brinquedo, da brincadeira e da interacdo no desenvolvimento da motricidade, cogni¢éo
e linguagem (especialmente na faixa de 0 a 3 anos e na pré-escola). A fungéo social da
escola publica contemporanea e a integragdo entre escola, familia e comunidade.
Planejamento do trabalho pedagodgico: organizagdo do tempo e do espago, pedagogia
de projetos e intencionalidade educativa. Avaliagao formativa e processual na educacgao
infantil e anos iniciais: praticas de observagao, registro, portfélios e acompanhamento
do desenvolvimento infantil sem objetivo de promogéo. Pratica educativa emancipadora
e ética (Pedagogia da Autonomia de Paulo Freire).

« Legislagao e Referenciais Aplicados: Constituicao Federal de 1988 (Artigos
1° ao 30° — Principios, Direitos Fundamentais e Organizagao do Estado); Lei n°®
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional - LDB); Lei n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA); Lei n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - LBI); Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) (Direitos de aprendizagem, Campos de Experiéncias na El e Areas do
Conhecimento nos Anos Iniciais); e Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil (DCNEI).

Psicélogo

Atuagdo e atendimento psicolégico no ambito da rede municipal de saude e da
assisténcia social (SUS e SUAS). Realizagao de psicoterapia individual, psicoterapia de
grupo, psicoterapia focal breve e ludoterapia. Aplicagéo de técnicas de psicodiagndstico,
incluindo entrevistas anamnésicas, observagdo ludica e aplicagdo de baterias
psicométricas (testes projetivos, psicomotores e de nivel intelectual) e avaliagéo de
neurodesenvolvimento. Conhecimento e aplicagdo das principais abordagens tedricas
e psicoterapicas: Centrada no Cliente, Psicanalitica, Cognitivo-Comportamental (TCC),
Existencial, Gestaltica, Analitica (Junguiana), Corporal, Psicodramatica e
Psicossomatica. Dominio da psicologia do desenvolvimento humano (teorias de Jean
Piaget, René Spitz e escala de Gesell) e teorias da personalidade. Identificacédo de
manifestagdes sintomaticas em psicopatologia e nosologia psiquiatrica (transtornos do
humor, ansiedade, psicoéticos, do neurodesenvolvimento e decorrentes do uso de
substancias), compreendendo tratamentos biolégicos e psicolégicos (indicagdes,
limitagbes e sinergismos). Atuagdo na saude mental publica sob a 6tica da Reforma
Psiquiatrica e da Politica Nacional de Saude Mental, com pratica nos Centros de
Atencao Psicossocial (CAPS), centros de convivéncia, oficinas abrigadas e programas
comunitarios. Emprego das ferramentas de gestdo da clinica ampliada: elaboragéo do
Projeto Terapéutico Singular (PTS), apoio matricial (matriciamento), articulagéo da rede
de atengao (referéncia e contrarreferéncia) e territorializagdo. Atendimento domiciliar,
suporte familiar, acompanhamento de pacientes em cuidados paliativos/terminais e
atuacéo junto a equipes multiprofissionais em saude. Intervengdes em psicologia social
comunitaria e psicologia soécio-histérica diante dos determinantes sociais da saude,
desigualdade social, exclusdo, vulnerabilidade e risco social. Elabora¢éo e execugao de
estratégias de protecéo social e combate as violéncias (doméstica, abuso e exploragao
sexual de criangas/adolescentes, trabalho infantil e populagdo em situagdo de rua).
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Exercicio profissional pautado pelo Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, sigilo,
responsabilidade social, pesquisa e constante atualizagdo do conhecimento.

e Legislagao Aplicada: Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente
- ECA); Lei n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa); Lei n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - LBI); Lei n® 10.216/2001 (Lei da Reforma
Psiquiatrica); Lei n® 8.742/1993 (Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS);
Resolugdo CFP n° 10/2005 (Cdédigo de Etica Profissional do Psicélogo); e Plano
Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil.

Psicopedagogo

Atuagado e acompanhamento psicopedagoégico no ambito da rede municipal de ensino e
de saude/assisténcia social, integrando as dimensdes clinica e institucional.
Investigacdo, diagndstico e intervencédo nas dificuldades, disturbios e transtornos de
aprendizagem (como dislexia, discalculia, TDAH e TEA) sob a ética da neurociéncia e
da psicologia da aprendizagem. Avaliagédo psicopedagodgica integrada das dimensdes
cognitivas, afetivas, psiconervosas, sociais e culturais que interferem na assimilagéo do
conhecimento. Atuagdo na construgao de uma escola inclusiva enquanto espago de
acolhimento, socializagdo e promogéao da equidade educacional. Colaboragao ativa no
Processo de Trabalho Pedagdgico Coletivo e na elaboragédo e revisdo do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) da escola, assegurando a expressdao das demandas
comunitarias, da diversidade cultural e das expectativas de estudantes e familias.
Assessoramento pedagodgico e suporte a formagdo continuada de professores,
oferecendo estratégias didatico-pedagdgicas adaptadas as diferengas individuais e
capacidades mentais dos alunos. Mediagao e fortalecimento da relagéo professor-aluno
orientada para a construgdo de valores éticos, empatia, atitudes cooperativas e
cidadania. Articulagao intersetorial em equipe multiprofissional (com psicélogos,
assistentes sociais e fonoaudidlogos) e suporte a gestdo escolar no manejo de barreiras
de aprendizagem no contexto comunitario.

e Legislagao Aplicada: Lei n°®9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional - LDB); Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei
Brasileira de Inclusdo); Lei n° 14.254/2021 (Acompanhamento integral para
educandos com dislexia, TDAH ou outro transtorno de aprendizagem); Lei n°
13.935/2019 (Prestacao de servigos de psicologia e de servigo social nas redes
publicas de educacédo basica); e Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Técnico em Enfermagem

Prestacéo de cuidados diretos de enfermagem na rede municipal de saude
(Unidades Basicas de Saude - UBS, UPAs e Centros de Atengao Psicossocial -
CAPS), sob supervisdo do enfermeiro. Posicao e movimentagao de pacientes,
higiene corporal, conforto e prevencao de lesdes por pressao. Aferigao e registro
rigoroso de sinais vitais e glicemia capilar. Administracdo de medicamentos
cumprindo prescricdo médica e protocolos de seguranca do paciente da rede
publica. Realizagéo de curativos, coleta de exames e auxilio em procedimentos
na atencdo primaria e de urgéncia. Higienizacdo, esterilizagdo, preparo e
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conservagao de materiais médicos. Acolhimento com classificagdo de risco,
identificagao de sinais de gravidade e suporte basico de vida. Registro detalhado
e atualizado em prontuarios eletrénicos do SUS (e-SUS APS). Aplicagdo das
normas de biosseguranga, uso de EPIs, controle de infecgédo e descarte correto
de residuos de servigos de saude. Atendimento humanizado e orientagéo as
familias na Estratégia Saude da Familia (ESF).

e Legislagdo Aplicada: Lei n° 7.498/1986 e Decreto n° 94.406/1987
(Regulamentacéo do Exercicio da Enfermagem), Lei n° 8.080/1990 (Lei
Organica da Saude - SUS) e Coédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolugdo COFEN n° 564/2017).

Secretario Executivo

Assessoramento direto aos Secretarios Municipais, Prefeito e 6rgéos colegiados
no planejamento, organizacdo e execugdo de rotinas administrativas publicas.
Redacéao oficial, revisdo e elaboragédo de documentos da Prefeitura (oficios,
memorandos, portarias, decretos, projetos de lei, atas de reunido e relatérios
operacionais). Gestao e controle de agendas institucionais, reunides publicas,
audiéncias e viagens oficiais. Organizacdo, mediacao e suporte logistico na
realizacdo de eventos corporativos municipais, audiéncias publicas e
solenidades. Acolhimento, triagem e atendimento de autoridades, vereadores,
liderangas comunitarias e municipes. Gestdo do fluxo de processos
administrativos internos e acompanhamento de prazos de respostas a 6rgéos de
controle. Organizagao e arquivamento fisico e digital de documentos oficiais do
gabinete. Uso de ferramentas de informatica e sistemas governamentais de
gestdo de documentos eletrénicos. Comunicagao assertiva, postura ética e
mediagao de conflitos intersetoriais.

« Legislagdao Aplicada: Decreto n°® 9.758/2019 (Formas de tratamento e
enderegcamento na redacgao oficial), Manual de Redagao da Presidéncia
da Republica e Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao - LAI).

Almoxarife

Recebimento, conferéncia quantitativa e qualitativa, registro e estocagem de
materiais, insumos e equipamentos adquiridos pela Prefeitura. Verificagdo de
Notas Fiscais e confrontagdo com as ordens de fornecimento decorrentes de
licitagbes publicas. Organizagao fisica, catalogagado e tombamento provisério de
bens no almoxarifado municipal, aplicando técnicas de armazenagem e
enderegcamento. Controle continuo de estoque, atualizagdo do sistema de
inventario publico e emisséao de relatérios de entrada, saida e saldo patrimonial.
Separagdo, embalagem e distribuicio de materiais para as secretarias
solicitantes mediante requisi¢gdes autorizadas. Aplicacdo de métodos de gestao
de estoque (PEPS/FIFO) e monitoramento de prazos de validade (especialmente
para medicamentos e merenda escolar). Inspe¢do das condigbes de
conservagao dos insumos municipais e prevengao de perdas por avaria ou
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deterioracdo. Operacdo de equipamentos de movimentagdo de carga e
segurancga no manuseio de materiais da administragao.

o Legislagcdao Aplicada: Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos — com foco no recebimento e controle de
materiais) e Lei n° 4.320/1964 (Estatistica e controle de
estoque/patrimdnio na Contabilidade Publica).

Escriturario

Execugao de servigos gerais de apoio administrativo, operacional e burocratico
nas Secretarias Municipais. Recebimento, triagem, protocolo, autuagao,
tramitacdo e expedicdo de processos administrativos, requerimentos de
cidadaos e correspondéncias internas. Organizagao, atualizagdo e manutencgao
do arquivo publico municipal fisico e digital, facilitando o acesso a informacao.
Atendimento presencial, telefénico e digital aos municipes, prestando
orientagbes sobre servicos publicos e tramite de processos. Preenchimento,
digitagao e conferéncia de formularios, certiddes, cadastros
imobiliarios/comerciais e planilhas de controle publico. Operagao de sistemas
informatizados de gestao publica municipal. Acompanhamento do cumprimento
de prazos regimentais e prazos de resposta a solicitagbes dos cidad&os.
Respeito a confidencialidade de dados pessoais e aplicagdo do principio da
impessoalidade no atendimento publico.

e Legislagao Aplicada: Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao -
LAI) e Lei n°® 9.784/1999 (Lei do Processo Administrativo, aplicada no
ambito da Administragao Publica).

Encarregado de Manutencgéao de Frota

Planejamento, coordenagdo e fiscalizacdo dos servicos de manutencao
preventiva, preditiva e corretiva da frota de veiculos oficiais da Prefeitura
(ambulancias, ©Onibus escolares, Vviaturas, tratores e caminhdes).
Acompanhamento do cronograma de revisdes, alinhamento, balanceamento,
troca de pneus e reparos mecanicos. Gestdao do consumo de combustivel,
lubrificantes e cotas de uso de veiculos por secretaria. Controle da
documentacgao oficial da frota: licenciamento, IPVA (se aplicavel), seguros,
vistorias obrigatérias e gestdo de multas de transito em veiculos publicos.
Orientagado e instrugdo a motoristas concursados sobre conducgédo defensiva,
zelo pelo patrimdnio publico e preenchimento de diario de bordo. Fiscalizagéo
dos equipamentos obrigatérios e condigbes de seguranga dos veiculos de
transporte de passageiros e carga. Acompanhamento da execugao de contratos
administrativos de manutencéo terceirizada de frota.

o Legislagdao Aplicada: Lei n°® 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro -
CTB, com énfase em veiculos de emergéncia e transporte escolar) e Lei
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n® 14.133/2021 (Fiscalizagédo de contratos publicos de manutengao
mecanica e combustivel).

Monitor de Educacao Infantil

Acompanhamento e suporte pedagdgico-operacional a criangas de 0 a 5 anos
na rede municipal de ensino (creches e EMEIs). Auxilio no desenvolvimento de
atividades ludicas, recreativas e pedagodgicas planejadas pelo professor da rede
municipal. Cuidados essenciais de higiene pessoal: troca de fraldas, banhos,
higienizacdo das maos e escovacdo dentaria. Acompanhamento e apoio na
alimentacdo escolar (merenda municipal), estimulando habitos alimentares
saudaveis e autonomia. Supervisdao continua no horario do sono, repouso,
recreio e atividades em parques e espacos externos da escola. Organizagao e
higienizagédo dos brinquedos, materiais pedagodgicos e ambiente escolar.
Mediagao respeitosa de conflitos infantis e promogao de ambiente inclusivo e
seguro. Acolhimento das criangas na chegada e entrega segura exclusiva aos
pais ou responsaveis autorizados no cadastro escolar. Comunicagao imediata
de intercorréncias de saude ou suspeitas de maus-tratos a diregao escolar.

e Legislagcdao Aplicada: Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Criangca e do
Adolescente - ECA) e Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional - LDB).

Encarregado de Departamento Pessoal

Coordenagéo e execugao das rotinas de gestdo de pessoas e vida funcional dos
servidores publicos municipais (efetivos, comissionados e contratados). Controle
de frequéncia, apuragido de ponto eletrénico, abono de faltas, banco de horas,
adicional noturno, insalubridade e periculosidade. Processamento da folha de
pagamento municipal, calculo de proventos, consignagdes, descontos e
contribuicbes ao RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social) ou RGPS.
Elaboragcédo e concessao de direitos dos servidores: férias, licenga-prémio,
licenga-maternidade, quinquénios e progressdes funcionais. Envio de
obrigagcbes e dados trabalhistas/previdenciarios através do eSocial do setor
publico. Acompanhamento de exames admissionais, periédicos e demissionais
em conformidade com a salde ocupacional municipal. Atendimento aos
servidores para esclarecimentos de holerites e direitos funcionais. Suporte a
auditorias do Tribunal de Contas do Estado (TCE).

 Legislagdo Aplicada: Constituicao Federal de 1988 - Artigos 37 a 41
(Da Administragéo Publica e Dos Servidores Publicos)

« https://www.embauba.sp.gov.br/transparencia/legislacao/leis-
ordinarias/lei-ordinaria-40-1993 (e demais alteragdes)
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Langador

Digitagdo, registro e langamento continuo de dados fiscais, tributarios,
orcamentarios, financeiros e administrativos nos sistemas de gestdo da
Prefeitura. Langamento e conferéncia de guias de tributos municipais (IPTU,
ISSQN, ITBI e taxas municipais) e atualizagao do Cadastro Técnico Municipal.
Conferéncia e escrituracédo de notas fiscais de fornecedores da Prefeitura,
ordens de pagamento, empenhos e liquidagdes de despesas publicas. Validagao
da exatidao das informacgdes, codigos orcamentarios, valores e datas recebidas
das secretarias. Identificagédo, corregcéo e reporte imediato de divergéncias em
documentos contabeis ou tributarios. Atualizagao contabil e de bancos de dados
da administragdo municipal. Cumprimento de prazos para prestacédo de contas,
mantendo atencgdo aos detalhes para evitar erros de langcamento tributario ou
orcamentario. Respeito ao sigilo fiscal e protecdo de dados dos contribuintes
municipais.

e Legislagdo Aplicada: Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF) e Lei n°® 5.172/1966 (Cddigo Tributario
Nacional - CTN, quanto ao sigilo e langamento de tributos).
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA PRATICA E TAF

1. CARGO: OPERADOR DE MAQUINA E TRATORISTA
1.1 Descrigao da Prova

A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA e TRATORISTA consistira
na conducgdo e operagao de trator agricola, com execug¢ao de percurso € manobras
especificas, bem como operagao basica de implementos, quando couber, observando-
se as normas de seguranga e a legislacdo de transito aplicavel. A avaliagdo sera
realizada por meio da atribuicido de penalidades pelas faltas cometidas, com
consequente subtragdo de pontos da nota final.

1.2 Classificagao e Penalidades das Faltas
« Falta Eliminatéria: Reprovagao imediata do candidato
« Falta Grave: Desconto de 25 (vinte e cinco) pontos
« Falta Média: Desconto de 15 (quinze) pontos

o Falta Leve: Desconto de 5 (cinco) pontos

1.3 Relagao Detalhada de Faltas

FALTAS ELIMINATORIAS (Reprovacgao Imediata):
a) Operar o trator sem observar as normas basicas de seguranga;
b) Provocar acidente durante a prova;

c) Perder o controle do trator durante a execugdo do percurso ou manobras;
d) Utilizar o equipamento de forma inadequada, colocando em risco pessoas, bens ou
o] proprio equipamento;
e) Deixar de completar  todas as etapas da prova pratica;
f) Operar o trator em velocidade incompativel com as condigdes do local;
g) Nao acionar ou utilizar corretamente os dispositivos de segurancga obrigatorios;
h) Cometer infragdo de natureza gravissima, conforme legislagao de transito ou normas
de segurancga do trabalho.

FALTAS GRAVES (-25 pontos cada):
a) Desrespeitar a sinalizagdo do local ou as orientagdbes do avaliador;
b) Executar manobras de forma incorreta ou insegura;

c) Deixar de utilizar equipamentos de protegdo individual, quando exigidos;
d) Operar o trator com marcha inadequada as condigbes do terreno;
e) Nao manter atengdo ao trajeto ou ao funcionamento do equipamento;
f) Utilizar  incorretamente  os comandos e alavancas do trator;
g) Cometer infragdo de natureza grave.

FALTAS MEDIAS (-15 pontos cada):
a) Executar o percurso com trancos excessivos ou condugdo irregular;
b) Desligar o motor sem justificativa técnica;
C) Realizar manobras de forma imprecisa;
d) Utilizar marcha inadequada sem comprometer a segurancga;
e) Nao observar corretamente 0s instrumentos do painel;
f) Operar o trator com atencgéo insuficiente ao terreno;

g) Cometer infragdo de natureza média.
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FALTAS LEVES (-5 pontos cada):
a) Ajustar incorretamente o assento ou o0s comandos do operador;
b) Demorar excessivamente para iniciar a operacgao;

c) Utilizar de forma inadequada os instrumentos do painel, sem risco a seguranga;
d) Pequenas falhas de condugdo que nd&o comprometam a seguranga;
e) Cometer infragdo de natureza leve.

1.4 Pontuacao Final

A pontuagdo maxima da prova pratica sera de 100 (cem) pontos, sendo subtraidos os
valores correspondentes as faltas cometidas pelo candidato, conforme a classificagdo
estabelecida nos itens acima.

2. CARGO: MOTORISTA
2.1 Descrigao da Prova

A Prova Pratica para o cargo de Motorista consistird na execugcdo de percurso e
manobras especificas, utilizando-se de uma viatura publica do Setor da Saude ou da
Educacéao, observando-se a legislagéo de transito vigente. A avaliagéo sera realizada
por meio da atribui¢gdo de penalidades por faltas cometidas, com consequente subtragcéo
de pontos da nota total.

2.2 Classificagao e Penalidades das Faltas
« Falta Eliminatéria: Reprovagao imediata
« Falta Grave: 25 (vinte e cinco) pontos negativos
« Falta Média: 15 (quinze) pontos negativos
« Falta Leve: 5 (cinco) pontos negativos

2.3 Relagdo Detalhada de Faltas

FALTAS ELIMINATORIAS (Reprovagao Imediata):
a) Desobedecer a sinalizagdo semaférica ou de parada obrigatoria;
b) Avangar sobre o meio-fio;
c) Nao estacionar o veiculo na area balizada no Ilimite de trés tentativas;
d) Avancar sobre o balizamento demarcado;
e) Utilizar contraméao de diregao;
f) Deixar de completar todas as etapas da prova;
g) Avancar via preferencial;
h) Provocar acidente durante a prova;
i) Exceder a velocidade permitida na via;

j) Cometer infragdo de natureza gravissima, conforme legislagao de transito.

FALTAS GRAVES (-25 pontos cada):
a) Desobedecer a sinalizagdo da via ou do agente de transito;
b) Desrespeitar regras de ultrapassagem ou mudanga de diregéo;
c) Nao dar preferéncia ao pedestre em situagdo prevista em lei;
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d) Manter porta do veiculo aberta ou semiaberta durante a prova;

e) Sinalizar incorretamente ou deixar de sinalizar manobras;
f) Nao utilizar o cinto de seguranga;
g) Perder 0 controle do veiculo;

h) Cometer infragdo de natureza grave.

FALTAS MEDIAS (-15 pontos cada):
a) Executar o percurso com freio de mao acionado;
b) Trafegar em velocidade inadequada as condicoes da via;
C) Interromper injustificadamente o funcionamento do motor;
d) Realizar conversoes de maneira incorreta;
e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) Desengrenar o] veiculo em declives;
g) Movimentar o veiculo sem as devidas precaucgoes;
h) Utilizar embreagem antes do freio nas frenagens;
i) Realizar curvas em ponto morto;
j) Engrenar ou utilizar marchas de forma incorreta;

k) Cometer infragcdo de natureza média.

FALTAS LEVES (-5 pontos cada):
a) Provocar movimentos irregulares sem justificativa;
b) Ajustar incorretamente o banco do condutor;
C) Ajustar de forma inadequada os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé na embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel;
f) Dar partida ao veiculo com marcha engatada;
g) Tentar movimentar o veiculo com a marcha em ponto morto;
h) Cometer infragdo de natureza leve.

2.4 Pontuacao Final

A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos, sendo subtraidos os valores
correspondentes as faltas cometidas pelo candidato, conforme itens acima.

CARGO:
PEDREIRO

1.1 A Prova Pratica para o cargo de Pedreiro consistira na execugao de tarefas técnicas,
conforme instrugdes do examinador e dentro do tempo previamente estipulado. As
atividades a serem realizadas compreendem:

a) Montagem de parede em canto, com diferentes formas de assentamento de
tijolos;

b) Definicdo de esquadro utilizando instrumentos adequados;

c) Emprego de técnicas de amarragao e assentamento (dobrada e amarrada);

d) Localizag&o de ponto de nivel;

e) Outras atividades correlatas ao cargo, a critério da banca examinadora.
1.2 Critérios de Avaliacao: Critério de Avaliagdo Pontuagdo Maxima

a) Utilizagao correta das ferramentas até 30 pontos

Municipio de Embauba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE EMBAUBA
Conforme Lei Municipal n? 1.224, de 20 de maio de 2021

Quarta-feira, 14 de outubro de 2026

-

b) Destreza e agilidade na execugao das tarefas até 30 pontos

Ano VI | Edicdo n2 917 Pagina 64 de 67

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA

Estado de S&o Paulo - CNPJ: 65.712.648/0001-36

c) Acabamento e qualidade do trabalho apresentado até 40 pontos
TOTAL 100 pontos
1.3 Observagdes Importantes:

a) A tarefa devera ser obrigatoriamente concluida dentro do tempo determinado;
b) O ndo cumprimento do tempo previsto implicara eliminagdo automatica do
candidato, independentemente da pontuagao eventualmente alcangada.

3. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — CORRIDA

3.1 A Prova de Corrida tera carater eliminatério e classificatério, valendo de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

3.2 A Prova de Corrida sera realizada exclusivamente para os cargos de COLETOR DE
LIXO e BRACAL.

3.3 Para ser considerado APTO e nao ser eliminado do Concurso Publico, o candidato
devera obter a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova de Corrida.

3.4 O tempo obtido pelo candidato sera convertido em pontuagdo de acordo com seu

sexo e sua faixa etaria na data de realizagcdo do exame, conforme as tabelas a seguir:

Tabela 1 — Corrida Masculina (Distancia:

800 metros)

Tempo Até 29 anos De 30 a 39|De 40 a 49|50 anos ou Pontuagdo
Realizado anos anos mais
Excelente Até 3min00s | Até 3min15s | Até 3min30s | Até 3min45s | 100 pts
Muito Bom De 3min01s|De 3min16s|De 3min31s|De 3min46s 80 pts
a3min20s |a3min35s |a 3min50s |a 4min05s P
Bom De 3min21s|De 3min36s|De 3min51s|De 4min06s 65 pts
a3min4d0s |a3min55s |a4min10s |a 4min25s P
Regular De 3min41s|De 3min56s |De 4min11s|De 4min26s 50 pts
(Minimo) a4min30s |a4min4d5s |a 5min00s |a 5min20s P
Insuficiente Acima de | Acima de |Acima de |Acima de|0 pts
4min30s 4min45s 5min00s 5min20s (Eliminado)
Tabela 2 — Corrida Feminina (Distancia: 400 metros)
Tempo Até 29 anos De 30 a 39 (De 40 a 49|50 anos ou Pontuagdo
Realizado anos anos mais
Excelente Até 1min40s | Até 1min50s | Até 2min00s | Até 2min10s | 100 pts
Muito Bom De 1mind41s|De 1min51s |De 2min01s|De 2min11s 80 pts
a 1min55s |a2min05s [a2min15s |a2min25s P
Bom De 1min56s|De 2min06s |De 2min16s|De 2min26s 65 pts
a 2min10s a 2min20s a 2min30s a 2min40s P
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Regular De 2min11s|De 2min21s|De 2min31s|De 2min41s 50 pts

(Minimo) a2min30s |a2min45s |a 3min00s |[a 3min20s P

Insuficiente Acima de | Acima de |Acima de | Acima de|0 pts
2min30s 2min45s 3min00s 3min20s (Eliminado)

3.5 O candidato que obtiver pontuagdo inferior a 50 (cinquenta) pontos sera
considerado INAPTO e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

3.6 A pontuacao obtida nesta prova sera a composi¢cao da nota para a classificagao
final.

3.7 A mensuragdo do tempo sera realizada por cronometragem oficial da comisséo
organizadora, nao sendo permitida uma segunda tentativa sob nenhuma hipétese.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA HORARIO LOCAL
Publicagdo do Edital 14 de outubro de 2026 |As 16h v pell.com.br

ww.embauba.sp.gov.br

Recursos de Impugnacéo de Edital

15 e 16 de outubro de
2026

Oh as 23h59

ww.ipell.com.br

Periodo de Inscricdbes e Envio de
[Titulos

17 de outubro a 05 de
novembro de 2026

Oh as 23h59

ww.ipell.com.br

Envio de Documentagao
Pessoas com Deficiéncia

para

De 17 a 31 de outubro
de 2026

Oh as 23h59

ww.ipell.com.br

Envio de Documentagdo para
pedidos de isengdo da Taxa de
Inscricao

De 17 a 31 de outubro
de 2026

Oh as 23h59

ww.ipell.com.br

Edital de Homologagao das

13 de novembro de

ww.ipell.com.br

Inscrigbes 2026 Apos As 16h ww.embauba.sp.gov.br
Becgrs_o da Homologagéo das|14 e 15 de novembro deOh 3s 23h59 ww.ipell.com.br
inscrigdes 2026 WWW.Ip€ell.com.Dr

Edital de Convocagéo para a
Prova Objetiva Pés-Recurso

25 de novembro de
2026

IApos as 16h

ww.ipell.com.br
ww.embauba.sp.gov.br

Prova Objetiva

13 de dezembro de
2026

Consultar  Edital
de Convocagéao

www.ipell.com.br
ww.embauba.sp.gov.br

Publicagdo do Gabarito

14 de dezembro de
2026

IApos as 16h

ww.ipell.com.br
ww.embauba.sp.gov.br

Recurso do Gabarito

15 e 16 de dezembro de
2026

Oh as 23h59

ww.ipell.com.br

Gabarito Pés-Recurso

22 de dezembro de
2026

IApos as 16h

www.ipell.com.br
ww.embauba.sp.gov.br

Edital de Classificagdo Geral
da Prova Objetiva

06 de janeiro de 2027

IApos as 16h

ww.ipell.com.br
ww.embauba.sp.gov.br

Recurso da Classificacdo Geral da|
Prova Objetiva

07 e 08 de janeiro de|
2027

Oh as 23h59

ww.ipell.com.br

Edital de Convocagdo Geral para a
Prova Pratica e TAF

12 de janeiro de 2027

IApos as 16h

www.ipell.com.br
ww.embauba.sp.gov.br

Prova Pratica e TAF

17 de janeiro de 2027

Consultar  Edital
de Convocagéao

ww.ipell.com.br
ww.embauba.sp.gov.br

Edital de Classificagdo Geral da

Prova Pratica e TAF

20 de janeiro de 2027

IApds as 16h

ww.ipell.com.br
ww.embauba.sp.gov.br

Recurso do Edital de Classificacdo

21 e 22 de janeiro de

Geral da Prova Pratica e TAF 027 Ohas23h59  www.ipell.com.br

Edital Final de . . ) ww.ipell.com.br

Classificagdo Geral 25 de janeiro de 2027 Apds as 16h ww.embauba.sp.gov.br
x . . www.ipell.com.br

Homologagéo do Concurso 29 de janeiro de 2027 |Apds as 16h MW, [DE.COM. DT

ww.embauba.sp.gov.br

*As datas e/ou horarios deste cronograma sao previstas e poderdao, quando necessario, serem

alteradas em prol do bom andamento do processo. Qualquer alteragéo sera publicada no site:

www.ipell.com.br.
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Licitacoes e Contratos

Extrato

EXTRATO DE CONTRATO N2 025/2026

Processo Licitatério n® 046/2026

Processo Administrativo n® 046/2026

Dispensa de licitacdo n? 025/2026

OBJETO: Contratacdao de empresa especializada
na prestacao de servicos de telefonia fixa comutada
(STFC) e telefonia moével pessoal (SMP), com
fornecimento de linhas, acessos, planos de voz,
dados, mensagens e suporte técnico continuo.

VALOR GLOBAL - R$ 12.945,00 (Doze mil,
Novecentos e Quarenta e Cinco Reais), sendo pago
mensalmente o valor de 1.078,75 (Um Mil e Setenta e
Oito Reais e Setenta e Cinco Centavos), mediante
apresentacao de nota fiscal junto com a tesouraria.

CONTRATADA: MARIA LUCIANA MACHADO & CIA
LTDA - CNPJ: 100.897.967/0001-71

VIGENCIA: 13/10/2026 a 13/10/2027.

NERCILIO PINHEIRO DA SILVA
Prefeito
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