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Fundo Social de Solidariedade

Prefeitura oferece mais de 70 cursos gratuitos

Com o objetivo de
oferecer  qualificacao
profissional a popula-
¢ao, gerando oportuni-
dades de emprego e
renda, a Prefeitura de
Braganca Paulista, por
meio do Fundo Social de
Solidariedade, oferece-
ré mais de 70 cursos,
em diversos segmen-
tos.

As inscrices podem
ser feitas desde segun-
da-feira (27) até 28 de
fevereiro, no Centro
Cultural Geraldo Perei-
ra, localizado na Praca
Cel. Jacinto Osério,

n%26,das 9h as 12h e

das 13h as 16h, de
segunda a sexta-feira,
para preenchimento
das fichas de inscricao.
Os documentos
necessarios sao: copia
do RG, CPF e compro-
vante de endereco.
Salientando que a
Inscricdo nao garante
vaga, pois as fichas
serdao analisadas pelas
Assistentes Sociais do
municipio, seguindo
alguns critérios como,
por exemplo, a renda
familiar. Apés a tria-
gem, os selecionados
serao avisados por tele-
fone.

Mantenha sua
calcada limpa.
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Os cursos oferecidos
serao realizados em
parcerias com diversas
Secretarias Municipai e
institutos. Ao longo do
ano novas parcerias

poderao surgir, assim

COMO NOVOS Cursos
que serao divulgados.
Os cursos estao dispo-
niveis no link http://bra-
ganca.sp.gov.br/con-
tent.php?id=3871&un-
c=1580217906.
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PAT

Posto de Atendimento ao Trabalhador
de Braganca Paulista

mm 2

VAGAS DISPONIVEIS NO PAT - 27/01.a 31/01

0CUPACAO

LOCAL DE
TRABALHO
(MUNICiPIO)

VAGAS
EXCLUSIVAS
PARA
DEFICIENTES

ACEITA
PESSOAS
com
DEFICIENCIA

NiVEL DE INSTRUCAO

EXIGE
EXPERIENCIA

Analista de Laboratério Quimico

Braganca Paulista

Nao

Nao

Tecnico Quimico

Sim

Analista de Logistica

Braganca Paulista

Nao

Nao

Médio Completo

Sim

Armador de Telhados (Instalador de Calha)

Braganca Paulista

N&o

N&o

Fund. Incompleto

Sim

Armador de Telhados (Meio Oficial)

Braganca Paulista

N&o

N&o

Fund. Incompleto

Sim

Assistente de Vendas (Comercial)

Braganca Paulista

Nao

Nao

Médio Completo

Sim

Auxiliar de Cozinha (PCD)

Braganca Paulista

Sim

Sim

Fund. Completo

Nao

Auxiliar de Limpeza (PCD)

Braganca Paulista

Sim

Sim

Fund. Completo

Nao

Auxiliar de Manutencdo Predial

Braganca Paulista

Nao

N&o

Fund. Completo

Sim

Barman

Braganca Paulista

N&o

Nao

Fund. Completo

Sim

Chapeiro

Braganca Paulista

Nao

Nao

Fund. Incompleto

Sim

Comprador

Braganca Paulista

Nao

Nao

Médio Completo

Sim

Costureira Overlogue

Braganca Paulista

Nao

Nao

Fund. Completo

Sim

Cozinheiro Geral

Braganca Paulista

N&o

Nao

Fund. Incompleto

Sim

Desenhista Projetista Mecanico

Braganca Paulista

N&o

Nao

Médio Completo

Sim

Empregada Doméstica

Braganca Paulista

Nao

Nao

Fund. Completo

Sim

Farmacéutico

Braganca Paulista

Nao

Nao

Superior Completo

Sim

Ferramenteiro (Meio Oficial)

Braganca Paulista

Nao

Nao

Médio Completo e Curso

Sim

Forneiro

Braganca Paulista

N&o

N&o

Fund. Incompleto

Sim

Garcom

Braganca Paulista

N&o

Nao

Fund. Completo

Sim

Gerente de Loja

Braganca Paulista

Nao

Nao

Médio Completo

Sim

Jardineiro (PCD)

Braganca Paulista

Sim

Sim

Fund. Completo

Nao

Marceneiro

Braganca Paulista

Nao

Nao

Fund. Incompleto

Sim

Mecanico de Auto em Geral

Braganca Paulista

Nao

Nao

Fund. Completo

Sim

Mecanico de automovel

Braganca Paulista

Sim

Na&o

Fund. Incompleto

Sim/informal

Motofretista (Moto Taxi)

Braganca Paulista

N&o

Nao

Fund. Completo

Sim

Motorista Carreteiro

Braganca Paulista

Nao

Nao

Fund. Completo

Sim

Mototaxista

Braganca Paulista

Nao

Nao

Fund. Incompleto

Sim

Oficial de Servicos Gerais (PCD)

Braganca Paulista

Nao

Nao

Fund. Completo

Sim

Pizzaiolo

Braganca Paulista

N&o

N&o

Fund. Incompleto

Sim

Programador de Controle de Producao (PCP

Braganca Paulista

Médio Completo

Promotor de Vendas (PCD)

Braganca Paulista

Médio Completo

Representante Comercial

Braganca Paulista

Médio Completo

Retificador, em geral

Braganca Paulista

Médio Completo e Curso

Técnico Mecanico

Braganca Paulista

Médio Completo

Torneiro Mecanico

Braganca Paulista

Médio Completo

Vendedor Interno

Braganca Paulista

Médio Completo

Vendedor Pracista

Braganca Paulista
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Fund. Completo

VAGAS DISPONIVEIS

OBS: A relacao de vagas pode sofrer alteragoes devido a
preenchimentos, cancelamentos, ou limite de encaminhamento
por vaga, bem como abertura de novas vagas no sistema

BRAGANGA PAULISTA
ADALTIORA

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE BRAGANGA PAULISTA
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Comunicacao Administrativa

DECRETO N°. 3163
De 10 de janeiro de 2020
Dispbe sobre a abertura de crédito suplementar por conta de superavit
financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio anterior, e da
outras providéncias.

O Senhor Dr. Jesus Adib Abi Chedid, Prefeito de Braganca
Paulista, de acordo com as atribuicdes que Ihe s&do conferidas
pelo artigo 88, inciso |, alinea “c” da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto na Lei Orgamentaria Anual um Crédito
Adicional no valor de R$ 3.380.690,00 ( Trés milhdes trezentos
e oitenta mil, seiscentos e noventa reais ) suplementar
ao orgamento vigente, observando-se as classificagdes
institucional, econdémica e funcional programatica, conforme
Tabela que faz parte integrante deste Decreto.

Art. 2°- Os recursos necessarios a abertura do crédito aberto
pelo artigo anterior serao provenientes de superavit financeiro,
apurado em balango patrimonial do exercicio anterior na
forma prevista pelo artigo 43 inciso | da Lei Federal n° 4320
de 17 de margo de 1964 .

Art. 3° -
publicacao.

Este Decreto entra em vigor na data de sua

Braganca Paulista, 10 de janeiro de 2020
Dr. JESUS ADIB ABI CHEDID

Prefeito Municipal

Dr. José Galileu de Mattos

Secretario Chefe de Gabinete

Luciano Aparecido de Lima

Secretario Municipal de Finangas

Darwin da Cruz Gongalves

Secretario Mun. de Administragdo

Renato Gongalves de Oliveira

mm 3
Chefe da Div. De Comun. Administrativas

DECRETO N° 3163/2020
Ficha Dotacdo Valor
02 - Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E SUAS DIVISOES

100  15.451.10.2021.459061.01 - AQUISIGAO DE IMOVEIS 900.000,00

02 - Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E SUAS DIVISOES

979 28.846.5.0000.339092.05 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 36.100,00

02 - Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA CIVIL
01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E DEFESA CIVIL E
SUAS DIVISOES

597 4.122.27.2113.339036.01 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA

02 - Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUAS DIVISOES

270.000,00

860 18.541.35.2205.339030.03 - MATERIAL DE CONSUMO

861 18.541.35.2205.339039.03 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

862 18.541.35.2205.449052.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

324.590,00
750.000,00

1.100.000,00

Total Superavit Financeiro: 3.380.690,00

DECRETO N°. 3164
De 10 de janeiro de 2020
Dispde sobre abertura de crédito suplementar, autorizado pelo § 2° do
artigo 23 da Lei Municipal n°® 4683 de 1° de julho de 2019.

O Senhor Dr. Jesus Adib Abi Chedid, Prefeito Municipal de Braganga
Paulista, de acordo com as atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo

“

artigo 88, inciso |, alinea “c” da Lei Organica do Municipio .
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto na Lei Orgamentaria Anual vigente um Crédito
Adicional no valor de R$ 2.418.857,69 ( Dois milhdes quatrocentos
e dezoito mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e sessenta e nove
centavos ) suplementar ao orgamento vigente, observando-se as
classificagdes institucional, econdmica e funcional-programatica,
conforme Tabela | a este anexada que faz parte integrante deste
Decreto .

Art. 2° - Os recursos necessarios a abertura do crédito aberto pelo
artigo anterior serdo provenientes de superavit financeiro, apurado
em balango patrimonial do exercicio anterior na forma prevista pelo
artigo 43 inciso | da Lei Federal n® 4320 de 17 de marco de 1964 .

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Braganca Paulista, 10 de janeiro de 2020
Dr. JESUS ADIB ABI CHEDID

Prefeito Municipal

Dr. José Galileu de Mattos

Secretéario Chefe de Gabinete

Luciano Aparecido de Lima

Secretario Municipal de Finangas

Darwin da Cruz Gongalves

Secretario Mun. de Administragédo
Renato Gongalves de Oliveira

Chefe da Div. De Comun. Administrativas
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Nota “ Publicado na DICA em 10 de janeiro de 2020 "~
DECRETO N° 3164/2020
Ficha Dotacdo Valor
02 - Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQI'\O
01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E SUAS DIVISOES

229 12.361.17.2056.319011.02 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL _
230 12.361.17.2056.319013.02 - OBRIGAGCOES PATRONAIS

Total Superavit Financeiro:

1.716.663,30

702.194,39
2.418.857,69

DECRETO N°. 3165
De 10 de janeiro de 2020
Disp6e sobre a abertura de crédito suplementar por conta de superavit
financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior, e da
outras providéncias.

O Senhor Dr. Jesus Adib Abi Chedid, Prefeito de Braganga Paulista,
de acordo com as atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 88,
inciso |, alinea “c” da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto na Lei Orgamentaria Anual um Crédito Adicional
no valor de R$ 7.232.546,97 ( Sete milhdes duzentos e trinta e dois
mil, quinhentos e quarenta e seis reais e noventa e sete centavos )
suplementar ao orgamento vigente, observando-se as classificagbes

institucional, econdmica e funcional programatica, conforme Tabela
que faz parte integrante deste Decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios a abertura do crédito aberto pelo
artigo anterior serdo provenientes de superavit financeiro, apurado
em balanco patrimonial do exercicio anterior na forma prevista pelo
artigo 43 inciso | da Lei Federal n°® 4320 de 17 de margo de 1964 e
nos termos estabelecidos pela alinea “b” inciso Il do artigo 19 da Lei
Municipal n® 4683 de 1° de julho de 2019.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Braganga Paulista, 10 de janeiro de 2020
Dr. JESUS ADIB ABI CHEDID

Prefeito Municipal

Dr. José Galileu de Mattos

Secretario Chefe de Gabinete

Luciano Aparecido de Lima

Secretario Municipal de Finangas

Darwin da Cruz Gongalves

Secretario Mun. de Administragdo
Renato Gongalves de Oliveira

Chefe da Div. De Comun. Administrativas

DECRETO N° 3165/2020
Ficha Dotacao Valor
02 - Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E SUAS DIVISOES

2.089.023,97
1.157.203,00

212 12.361.14.1031.449051.01 - OBRAS E INSTALAGOES

223 12.361.14.2044.449052.01 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

252 12.365.14.2043.449052.01 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

3.986.320,00

mm 4
PORTARIA N°9.554
de 23 de janeiro de 2020.
O Senhor Dr. JESUS ADIB ABI CHEDID, Prefeito do Municipio
de Braganca Paulista, usando das atribui¢des que lhe sao
conferidas pelo artigo 72, inciso IX, artigo 88, inciso Il, alinea “a"
e artigo 106, § 39, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear os senhores, abaixo relacionados, para
constituirem a Comissao destinada a organizacéo e realizagao

de Concurso Publico n® 01/2020 para preenchimento de vagas
de empregos publicos do Quadro Permanente desta Prefeitura:

PRESIDENTE

Dr. Walter Luiz Alessandri
Advogado

MEMBROS

Dr. Rossano Rossi
Advogado

Dr. Celso Antunes Rodrigues
Advogado

SUPLENTE

Maxwell Oliveira da Silva
Mecanico

Art. 2° A comissdo verificara a regularidade de todos os
procedimentos e propora ao Executivo, por oficio, a devida
homologacao do Concurso Publico para preenchimento de
vagas de empregos publicos do Quadro Permanente.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Administracao, apés a devida
homologacao, se incumbira dos procedimentos consequentes.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos a partir de 23 de janeiro de 2020.

Braganca Paulista, 23 de janeiro de 2020.

PORTARIA N° 9555
de 27 de janeiro de 2020.
Dispée sobre a nomeacdo de servidores aprovados em
concurso publico.

O Senhor Dr. JESUS ADIB ABI CHEDID, Prefeito do Municipio
de Braganca Paulista, usando das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pelo art. 72, inciso |, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 19 Nomear os servidores, aprovados no Concurso Publico
n% 01/2019, para o emprego de Auxiliar Administrativo, a partir
de 27 de janeiro de 2020, lotados nas Secretarias Municipais,
conforme a seguir relacionados:

LOTAGCAO
Secretaria Mun. de Administracao

NOME
JOSE MARQUES CORREA NETO

Total Superavit Financeiro: 7.232.546,97

LUCAS FERNANDO RODRIGUES
VINICIUS CANDIDO DE OLIVEIRA
VINICIUS LLANQUE SOUSA

Secretaria Mun. de Administracao
Secretaria Mun. de Administracao
Secretaria Mun. de Assuntos Juridicos
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo.

Braganca Paulista, 27 de janeiro de 2020.
CONVOCAGAO PARA REUNIAO ORDINARIA N° 01
DO COMJUV
Ficam os conselheiros do Conselho Municipal de Juventude
convocados para a reunido ordinaria, no dia 28 de Janeiro
de 2020, as 15:00hs na SEMJEL (Secretaria Municipal de
Juventude Esporte e Lazer), na Avenida dos Imigrantes n°
3.237 - Lavapés com a seguinte Pauta:

Pequeno Expediente:

1 Abertura da reunido, verificacdo do numero de
Conselheiros presentes e ausentes;

2. Aprovacao da Ata DA POSSE ;

3. Ciéncia dos oficios enviados e recebidos;

Grande Expediente:

4. Calendario anual das reunides de 2020;
5. Composicdo das Comissdes;

6. Regimento interno;

7. Assuntos Gerais; (logo)

Lisandra Regina Barbosa de Freitas

Presidente do COMJUV

Demonstrativo dos valores dos subsidios e das remuneragoes
dos cargos e empregos publicos em 31 de dezembro de 2019,
para cumprimento da Instrucdo n°® 02/2008 do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Denominacao Valor R$
Administrador de Empresas Janior 2.927,50
Administrador de Empresas Pleno 364311

Administrador de Empresas Sénior 4.804,43
Advogado Janior 517399
Advogado Pleno 5.802,39
Advogado Sénior 6.709,03
Agente Comunitdrio de Satde Junior 1314,96

Agente Comunitério de Saude Pleno 1402,15

Agente Comunitério de Satde Sénior 1464,43
Agente da Autoridade de Transito 1921,74

Agrimensor Janior 5.173,99
Agrimensor Pleno 5.802,39
Agrimensor Sénior 6.709,03
Agrénomo Junior 5.173,99
Agrénomo Pleno 5.802,39
Agrénomo Sénior 6.709,03
Ajudante Geral 1402,15

Almoxarife 2524,70
Analista de Sistemas Junior 292750
Analista de Sistemas Pleno 36431

Analista de Sistemas Sénior 4.155,25
Arquiteto Janior 5173,99
Arquiteto Pleno 5.802,39
Arquiteto Sénior 6.709,03

. S

Assessor Administrativo 192261
Assessor Coordenador de Convénios 10.457,32
Assessor de Departamento Nivel - | 1572,40
Assessor de Departamento Nivel - II 173158
Assessor de Departamento Nivel - IlI 1.886,60
Assessor de Departamento Nivel - IV 220357
Assessor de Departamento Nivel - V 2512,25
Assessor de Departamento Nivel - VI 3.142,04
Assessor de Departamento Nivel - VII 368186
Assessor de Diretoria 36431
Assessor de Divisao 1572,40
Assessor de Gabinete Nivel - | 4.153,88
Assessor de Gabinete Nivel - Il 4.476,37
Assessor de Gabinete Nivel - IlI 5.115,87
Assessor de Gabinete Nivel - IV 5.914,51
Assessor de Gabinete Nivel - V 7.03153
f:;:;;:,gz Gabinete para Assuntos Juridicos e 703153
Assessor de Secretaria 4.153,88
Assessor Especial de Comunicagao Social 5.914,51
Assessor Executivo Junior 36431
Assessor Executivo Pleno 4.155,25
Assessor Executivo Sénior 4.804,43
Assessor Juridico de Secretaria 5.914,51
Assistente Administrativo 1.756,50
Assistente de Diretoria 2524,70
Assistente Social Junior 2.524,70
Assistente Social Pleno 2.927,50
Assistente Social Sénior 36431
Auxiliar Administrativo 1535,04
Auxiliar Administrativo de Escola 1535,04
Auxiliar de Agrimensura 1464,43
Auxiliar de Biblioteca 1680,37
Auxiliar de Compras 1.756,50
Auxiliar de Consultério Dentario 1680,37
Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil Janior 1314,96
Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil Pleno 1402,15
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Sénior 1464,43
Auxiliar de Enfermagem 1.756,50
Auxiliar de Farmacia 1680,37
Auxiliar de Mecanica 1607,01
Auxiliar de Oficial 1464,43
Auxiliar de Padaria 1402,15
Auxiliar de Servicos Escolares 1680,37
Auxiliar de Topografia 1535,04
Bibliotecario Janior 2.524,70
Bibliotecario Pleno 2.927,50
Bibliotecario Sénior 364311
Biélogo Junior 2524,70
Biélogo Pleno 2.927,50
Bidlogo Sénior 36431
Borracheiro 1607,01
Calceteiro 1680,37
Carpinteiro 1680,37
Chefe de Coordenagao de Enfermagem 5.914,51
Chefe de Coordenagao Geral 7.03153
Chefe de Coordenagao Médica 5.914,51
Chefe de Divisao 5.914,51
Chefe de Secao Junior 5.173,99
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Chefe de Se¢&o Pleno 5.802,39 Fiscal de Obras Pleno 517399
Chefe de Se¢ao Sénior 6.709,04 Fiscal de Obras Sénior 5.802,39
Comandante da Guarda Civil 5.883,51 Fiscal de Posturas Janior 4.804,43
Comprador 2.927,50 Fiscal de Posturas Pleno 517399
Confeiteiro 1680,37 Fiscal de Posturas Sénior 5.802,39
Conserveiro de Estrada Rural 1314,96 Fiscal de Tributos Imobiliarios Junior 4.804,43
Contador Junior 517399 Fiscal de Tributos Imobiliarios Pleno 5.173,99
Contador Pleno 5.802,39 Fiscal de Tributos Imobiliarios Sénior 5.802,39
Contador Sénior 6.709,03 Fiscal de Tributos Mobiliarios Janior 4.804,43
Coordenador do Sisterna de Controle Interno 6.709,03 (acrescido de Fiscal de Tributos Mobiliarios Pleno 5.173,99
até 50% de gratificaczo) Fiscal de Tributos Mobiliarios Sénior 5802,39
Corregedor da Guarda Civil 4.380,87 Fisioterapeuta Janior 252470
Coveiro Junior 201,49 Fisioterapeuta Pleno 292750
Coveiro Pleno 22271 Fisioterapeuta Sénior 364311
Coveiro Sénior 252470 Fonoaudiélogo Junior 2.524,70
Cozinheiro 1607.01 Fonoaudi6logo Pleno 292750
Cuidador 1756,50 Fonoaudiélogo Sénior 36431
Dentista Junior 364311 Fotografo 252470
Dentista Pleno 4.804,43 Funileiro 2.019.49
Dentista Sénior 517399 Garcom 222711
Dentista Plantonista a Distancia Janior (p/plantdo de 12 938,47 Guarda Civil Municipal 192174
h) 2.452,68 (mais percentual
Dentista Plantonista Junior (p/ plantdo de 12 h) 1190,37 Inspetor d Guarda Civl de 40% sobre salério base
Desenhista 1756,50 Guarda Civil Municipal 12
Digitador 1607,01 classe)
Diretor de Escola 517399 Inspetor de Alunos 168037
Diretor do Departamento Hospitalar 10.457,32 Instrutor de Musica Janior 1756,50
Economista Jdnior 292750 Instrutor de Musica Pleno 192261
Economista Pleno 3643711 Instrutor de Mdsica Sénior 2.019,49
Economista Sénior 4.155,25 Jardineiro 1607,01
Eletricista 1756,50 Lavador 1464.43
Encanador 1756,50 Mecanico de Manutengao de Maquinas Janior 22271
Encarregado 1 192261 Mecanico de Manutencao de Maquinas Pleno 2524,70
Encarregado 2 2.019,49 Mecanico de Manutencéo de Maquinas Sénior 2.927,50
Encarregado 3 22271 Mecanico Junior 192261
Encarregado 4 252470 Mecanico Pleno 22271
Encarregado 5 292750 Mecanico Sénior 2.524,70
Encarregado 6 364371 Médico do Trabalho Junior 517399
Encarregado Administrativo Jinior 364311 Médico do Trabalho Pleno 580239
Encarregado Administrativo Pleno 4.155,25 Médico do Trabalho Sénior 6.703,04
Encarregado Administrativo Sénior 4.804,43 Meédico Junior 36431
Encarregado da Sec&o de Plantdes de Ambulancias 2512,25 Meédico Pleno 4.804,43
Enfermeiro do Trabalho Junior 4.155,25 Meédico Sénior 517389
Enfermeiro do Trabalho Pleno 480443 Médico Plantonista a Distancia Junior (p/ plantdo de 12 h) | 938,47
Enfermeiro do Trabalho Sénior 5.173.99 Médico Plantonista Janior (p/ plantao de 12 h) 1190,37
Enfermeiro Jdnior 4804,43 Médico Veterinario Junior 36431
Enfermeiro Pleno 573,99 Médico Veterinario Pleno 4.804,43
Enfermeiro Sénior 580239 Médico Veterinario Sénior 517399
Engenheiro Civil Janior 5173,99 Monitor de Servicos Administrativo-Educacionais 2524,70
Engenheiro Civil Pleno 580239 Motorista Jdnior 175650
Engenheiro Civil Senior 6.709,03 Motorista Pleno 192261
Engenheiro de Seguranca do Trabalho Junior 4.155,25 Motorista Sénior 201949
Engenheiro de Seguranca do Trabalho Pleno 4.804,43 Nutricionista Janior 2524,70
Engenheiro de Seguranca do Trabalho Sénior 5.173,99 Nutricionista Pleno 292750
Escriturério 1680,37 Nutricionista Sénior 36431
Farmacéutico Janior 4804,43 Operador de Computador Junior 192261
Farmacautico Pleno 573,99 Operador de Computador Pleno 2.019,49
Farmacautico Sénior 580239 Operador de Computador Sénior 22271
Fiscal de Obras Janior 480443 Operador de Maquinas Janior 1922,61
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Operador de Maquinas Pleno 2.019,49 Técnico em Enfermagem do Trabalho Sénior 364311

Operador de Maquinas Sénior 22271 Técnico em Planejamento Janior 292750

Operador de Motosserra 2.019,49 Técnico em Planejamento Pleno 4.155,25

Orientador Esportivo Janior 2524,70 Técnico em Planejamento Sénior 517399

Orientador Esportivo Pleno 2.927,50 Técnico em Radiologia Jinior 1314,96

Orientador Esportivo Sénior 364311 Telefonista 1607,01

Ouvidor Geral do Municipio 368186 Terapeuta Ocupacional Janior 2524,70

Padeiro 1607,01 Terapeuta Ocupacional Pleno 292750

Pajem 1680,37 Terapeuta Ocupacional Sénior 36431

Pedreiro 1680,37 Topégrafo 2.019,49

Pintor 1680,37 Torneiro Mecanico Janior 2524,70

Pintor a Pistola 192261 Vice-Diretor de Escola 3.681,86

Pintor de Letreiro 1.756,50 Vice-Prefeito Municipal 12.012,68

Prefeito Municipal 27.010,40 Zelador 1680,37

Professor Coordenador 3.681,86 Zelador Chefe de Servicos 4.476,37

Professor de Arte — Jornada Minima 1580,87 Iracema de Jesus Costa

Professor de Educacao de Jovens e Adultos 1.756,50

Professor de Educacdo Fisica — Jornada Minima 1580,87 Chefe da Divisao de Recursos Humanos

Professor de Educacgo Infantil 270779 e

Professor de Ensino Fundamental 2.634,75

Professor de Inglés — Jornada Minima 1580,87

Programador de Computador Janior 2524,70 é

Programador de Computador Pleno 364311

Programador de Computador Sénior 4.155,25

Psicélogo Junior 2524,70

Psicologo Pleno 292750 Cada um fazendo

Psicélogo Sénior 36431 sua parte para
manter as

Psicopedagogo 36431 CALcADAS LIMPAS.

Recepcionista 1.464,43 : T T

Secretaria Junior 168037 R 4

Secretaria Pleno 1.756,50

Secretaria Sénior 192261

Secretario Chefe de Gabinete 12.012,68

Secretério de Escola Janior 22271

Secretario de Escola Pleno 2524,70

Secretario de Escola Sénior 292750

Secretario Especial de Gabinete 12.012,68

Secretario Municipal 12.012,68 T R GRS

Serralheir 192261  cantlse bt e

Servente 13146 T

Servente de Obras 1402,15 ::::”f’; f,""'i’;":' ,;L ;’:f;s:’:mé

Servidor Bragal 13149 e

Soldador 192261 § dever de todos.

Subcomandante da Guarda Civil 4.380,87 ;

2.452,68 (mais percentual

o ..
Subinspetor da Guarda Civil de 20% sobre salario base

Guarda Civil Municipal 12

classe)
Supervisor Escolar 5.173,99
Técnico de Seguranca do Trabalho Jinior 364311
Técnico de Seguranca do Trabalho Pleno 4.155,25
Técnico de Seguranca do Trabalho Sénior 4.804,43
Técnico em Contabilidade Junior 2524,70 ! _ Transformacio
Técnico em Contabilidade Pleno 292750 cak ' f,' 1 elturadlebragancapaullsta f::asslm
Técnico em Contabilidade Sénior 364311 : X f’

gy

Técnico em Edificagbes 2.019,49
Técnico em Enfermagem 2.019,49
Técnico em Enfermagem do Trabalho Janior 2524,70
Técnico em Enfermagem do Trabalho Pleno 292750
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Braganca Paulista, a Comissdo Especial de
Concursos Publicos, no uso de suas atribuigdes torna publicas as instrugdes relativas a realizagdo do Concurso
Publico para preenchimento de vagas dos empregos publicos do quadro de pessoal da Prefeitura.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes conforme determinado
no artigo 37, Inciso I, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar Municipal n® 259/2000, suas altera¢des e Portaria 9034 de junho de 2019.

1.2.  Os empregos, 0s requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos, numero
de vagas e jornada de trabalho s&o os constantes da Tabela abaixo.

Cad. Emprego Vagas Escolaridade / Requisitos Venckn;entos
101 | MOTORISTA JUNIOR 33 |Ensino Fundamental Completo e ~carteira de| pq 4756 50
habilitagdo de motorista profissional “D” ou “E
OPERADOR DE . <y
102 MAQUINAS JUNIOR 23 Ensino Fundamental Completo. CNH categoria “D R$ 1.922,61

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos empregos mencionados na Tabela do item 1.2, sob o
Regime da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho, das vagas relacionadas, nesta data, e mais as que
vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. Asjornadas de Trabalho dos docentes s&o as estabelecidas a seguir, conforme legislagdo em vigor:

Mecanico Junior: 44 horas semanais.
Operador de Maquinas Junior: 44 horas semanais.

1.5. Os vencimentos mencionados referem-se ao més de maio de 2019 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista aos salarios dos servidores
publicos municipais da mesma categoria.

1.6. Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | — Descri¢cdes sumarias das atribuicbes dos empregos.
Anexo Il — Programas das Provas.
Anexo Il — Formulario para interposigao de recursos.
Anexo IV — Formulario para solicitagdo de condigao especial para realizagdo das provas.
Anexo V — Formulario para requerimento de isengao.

2. DAS INSCRIGOES
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

21. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagao das provas, em especial o item a seguir.

2.4. E permitido ao candidato inscrever-se para um emprego, uma vez que as provas seréo aplicadas no mesmo
horario.
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2.5. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso
e no ato da contratagéo, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigbes de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

c) estar em dia com as obrigagbes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profisséo
regulamentada, no ato da contratag&o, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao
fiscalizador;

g) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungédo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da admisséo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;

i) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro emprego, cargo ou fungdo publica e quanto
ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensdes;

j) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item
1.2 do presente Edital;

k) néo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico, bem como nao ter demitido a bem do servigo publico.

2.6. No ato da inscrigdo ndo seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores
publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.7. As inscrigoes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 28 de janeiro até
as 12:00 de 21 de fevereiro de 2020 (horario de Brasilia).

2.7.1. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao do Concurso e do IBAM.

2.7.2. A prorrogacgéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicagao feita no endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.8. Os valores das inscrigdes séo os dispostos na Tabela abaixo:

Empregos Valor — R$
o Motorista Junior 67,00
e Operador de Maquinas Junior 67,00

2.9. Ao seinscrever o candidato devera indicar o cédigo da op¢do do emprego para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

2.10. As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista e ao Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nido preencher esse
documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgédo do emprego.
2.11.1. Considera-se inscrigéo efetivada aquela devidamente paga.

2.12. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.12.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para terceiros,
para outros concursos ou para outro emprego.

2.13. Nao sera concedida isengdo do valor da inscrigdo, exceto nos casos previstos no Capitulo 3 deste Edital.

2.14. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que nédo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

2.15. Caso o candidato (deficiente ou n&o) necessite de condigdo especial para realizagdo da prova, devera
solicita-la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP —
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista —
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CONCURSO PUBLICO 01/2020 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de 28/01 a 21/02/2020),
IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1 O formulario para solicitagdo de condi¢ao especial consta do Anexo IV deste Edital.

2.15.2 Além do requerimento mencionado no item 2.15, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar
laudo médico que justifique a solicitagcdo de condicio especial para a realizacio das provas.

2.15.3 Nao sera concedida condigao especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme
item 2.15.2.

2.15.4 Para efeito do prazo estipulado no item 2.15, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.15.5 O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo
e do requerimento de solicitagdo condigado especial a seu destino.

2.15.6 O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condi¢gdo especial para a
realizagcdo da prova juntamente com o respectivo laudo até o término das inscrigbes, seja qual for o
motivo alegado, ndo tera a condi¢ao atendida.

2.15.7 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.15.8 A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢gdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.16 O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas
e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢gao, entrar em contato com o IBAM
através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser
tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

2.16.1 Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome
e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigao.

2.16.2 O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.16 no periodo destinado as
inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.17 O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°®
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico, podera solicitar esta
opgéo para critério de desempate.

2.17.1 O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal
68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.:
Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista - CONCURSO PUBLICO 01/2020 no mesmo periodo
destinado as inscrigdes (de 28/01 a 21/02/2020), IMPRETERIVELMENTE.

2.17.2 O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada do
documento mencionado no item 2.17.1 a seu destino.

2.17.3 O candidato que nédo atender ao item 2.17.1 deste Capitulo n&o tera sua condigcéo de jurado utilizada
como critério de desempate.
2.18 A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do
presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.19 As inscrigdes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 28 de janeiro até 12:00 do dia 21
de fevereiro de 2020 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

2.19.1 Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br.

2.19.2 Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico.

2.19.3 Preencher total e corretamente o formulario de inscrigao.

2.19.4 Conferir e transmitir os dados informados.

2.19.5 Imprimir o boleto bancario.

2.19.6 Efetuar o pagamento do boleto.

2.20 Para pagamento do valor da inscri¢éo sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo que devera
ser quitado até o dia 21/02/2020 respeitado o horario bancario.

2.20.1 Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

2.20.2 O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista ndao se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

2.20.3 O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 21/02/2020, caso contrario, ndo
sera considerado.

2.20.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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2.20.5 Na&o sera aceito pagamento correspondente a inscri¢gdo por depdsito em caixa eletrénico, via correio,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do
especificado neste Edital.

2.20.6 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacgéo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo ndo sera considerada valida.

2.20.7 Asinscrigbes somente serdo confirmadas apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscri¢éo.
2.20.7.1 Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o

estabelecido e as solicitagbes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de encerramento das inscri¢cdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.21 A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita a partir de dois dias uteis apds o
pagamento do boleto o candidato através endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal (IBAM).

2.22 Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto, é necessario que o candidato cadastre
esses dados corretamente.

2.22.1 Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato
com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.22.2 As corregbes dos dados cadastrais poderéo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigbes e
mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

2.22.3 O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da
equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagdo efetuada pelo
candidato.

2.22.4 O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente os dados utilizados
como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apds a
divulgacéo dessas informacgdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas
de sua omisséo.

2.23 O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.24 O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.25 As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo
no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscri¢ao.

2.26 O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagdo da
inscrigao.

2.27 O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros
do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas
as regides do Estado de Sao Paulo.

2.27.1 Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.27.2 Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

3 PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ESPECIAIS:
3.1. Na&o havera isengéo, total ou parcial, do valor da inscrigdo, exceto para o candidato que atenda a um dos
seguintes requisitos:

3.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa Familia,
Fome Zero, entre outros), chamado de CadUnico, de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho
de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto supracitado.

3.1.2. Comprovar ser doador de sangue, nos termos da Lei Municipal 3.893/07.

3.2. Os candidatos que se enquadrarem nas condigdes previstas nas leis especificadas nos itens 3.1.1 e 3.1.2,
poderéao solicitar a isengdo do pagamento da inscrigao que lhes é facultada, e deverao protocolar, nos dias

29, 30 e 31/01/2020, no setor de Protocolo do Pagco Municipal, o Requerimento de Isen¢do do Pagamento

da Inscrigdo, devidamente preenchido, inclusive com o n° de inscrigao, conforme Anexo V.

3.2.1. Antes de dirigir-se ao local determinado no item 3.2 o candidato devera acessar o site do IBAM, no

link préprio do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista — Edital 01/2020, e
preencher total e corretamente o cadastro de inscricdo. O numero de inscrigdo sera gerado apos o
preenchimento dos dados no cadastro de inscrigdo no site do IBAM.
3.3. No caso do atendimento as condigbes estabelecidas no subitem 3.1.1, o candidato devera anexar ao
requerimento constante do Anexo V deste Edital os documentos relacionados a seguir:
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3.3.1. Céopia (autenticada) do cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
ou documento que comprove o cadastro do candidato no CADUNICO do referido Ministério, com a
expressa apresentagdo do NIS (Numero de Identificagdo Social);

3.3.2. Declaragao de hipossuficiente;

3.3.3. Copia autenticada do RG.

3.4. No caso do atendimento a condigao estabelecida no subitem 3.1.2, o candidato devera anexar requerimento
constante do Anexo V os documentos relacionados a seguir:

3.4.1. 02 (dois) comprovantes de doac¢des de sangue a partir do ano de 2017, nos bancos de sangue da
rede de saude publica ou privada no municipio de Braganca Paulista, estando sujeitos as penas
civis, penais e administrativas quanto a veracidade dessa condigéo;

3.4.2. Copia autenticada do RG.

3.5. Na&o serédo considerados os documentos encaminhados via correio, fax, correio eletrdnico, ou ainda fora do
prazo ou quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

3.6. A declaragdo/documentacao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei.

3.7. Arelagédo dos requerimentos de isengao deferidos sera divulgada a partir do dia 14/02/2020, no endereco
eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br no campo relativo ao Concurso Publico da Prefeitura do Municipio

de Braganca Paulista — Edital 01/2020.

3.8. O candidato que tiver o requerimento indeferido devera acessar o link onde efetuou seu cadastro, imprimir

o boleto bancario e efetuar o pagamento até seu vencimento: 21/02/2020.

3.8.1. O candidato que nao efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da inscrigéo,
tera o pedido de inscrigao invalidado.

3.9. Na&o sera concedida isen¢do de pagamento da inscrigdo ao candidato que:

3.9.1. néo preencher devidamente o anexo V, especialmente quanto ao nimero de inscricdo e emprego
pretendido;

3.9.2. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

3.9.3. fraudar e/ou falsificar documentagéo;

3.9.4. pleitear a isengdo, sem atender aos requisitos constantes neste Edital;

3.9.5. néao observar os prazos exigidos.

3.10. A Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a
situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em requerimento.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

4.1. A participacao de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da
Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
- STJ.

4.2. Em obediéncia ao disposto no artigo 111, da Lei Organica do Municipio de Braganca Paulista, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente.

4.3. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuigbes do emprego,
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

4.3.1. Os deficientes somente poderdo disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

4.4. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato

da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

441. A entrega do laudo mencionado no item 4.4 é obrigatéria (documento original ou cépia
autenticada).

4.4.2. O laudo médico mencionado no item 4.4 devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a
Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972,
REF.: Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista - CONCURSO PUBLICO 01/2020 no mesmo
periodo destinado as inscrigdes (de 28/01 a 21/02/2020), IMPRETERIVELMENTE.

4.4.3. Para efeito do prazo estipulado no item 4.4.2, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4.4. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo
e do requerimento de solicitagdo condigado especial a seu destino.
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4.5. Caso necessite de condigdo especial para a realizagao da prova, o candidato com deficiéncia devera enviar,
juntamente com o laudo mencionado no item 4.4, requerimento constante do Anexo |V deste Edital contendo
informagdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condicao.

4.51. A ndo solicitagdo de recursos especiais, intempestivamente, conforme o disposto no item 4.4.2,
implica a sua ndo concesséao no dia da realizagéo das provas.

4.5.2. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

4.5.2.1. No caso de utilizagao de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo
podendo a Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista e/ou o IBAM serem
responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegagdo, por parte do candidato, de
eventuais erros de transcricdo provocados pelo ledor.

4.5.3. Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagédo das provas, reglete e pungao.

4.6. A realizagdo das provas dos candidatos com deficiéncia, em condigbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

4.7. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste capitulo,
nao podera interpor recurso em favor de sua condigao.

4.8. Asalteragbes quanto as definigbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

4.9. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

4.10. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagédo do
emprego ou concesséo de aposentadoria por invalidez.

4.11. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gées com os
demais candidatos no que se refere a conteuido, avaliagdo, nota de corte, duragao, data, horario e
local de realizagao das provas.

4.12. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de
listagem especial.

4.13. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
fungdo, observada a legislagdo aplicavel a matéria.

4.13.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagéo geral.

4.13.2. O candidato que for julgado inapto, em razéo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do emprego, sera desclassificado do Concurso.

4.14. A néo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.15. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
4.16. Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.

4.17. A divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia
06/03/2020 na Imprensa Oficial do Municipio e no site do IBAM e da Prefeitura.

DAS MODALIDADES DE PROVAS

5.1. A selegéo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

Prova objetiva de carater classificatorio e eliminatério, para todos os empregos.

e Prova pratica de carater classificatorio e eliminatério para os empregos de MOTORISTA JUNIOR e
OPERADOR DE MAQUINAS JUNIOR.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU JULGAMENTO
6.1. A selegdo dos candidatos sera realizada mediante aplicagdo de provas escritas objetivas conforme regras
estabelecidas neste capitulo.
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6.2. As provas objetivas de carater classificatério e eliminatério, com duragéo de 3 (trés) horas, terdo a seguinte

COmposigao:
Emprego Area do Conhecimento Nur_nero e
itens
Lingua Portuguesa 10
e Operador de Maquinas Junior Matematica 05
e Motorista Junior ] -
Conhecimentos Especificos 15

6.2.1. Cada questéo apresentara 4 (quatro) op¢des de respostas.
6.2.2. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

6.3. Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados na
margem constante da Tabela abaixo:

Emprego Numero de candidatos a serem habilitados
Estar entre os 110 candidatos com melhor nota, mais os
Motorista Junior empatados na ultima nota considerada para este fim e ter

obtido, no minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

Estar entre os 70 candidatos com melhor nota, mais os
Operador de Maquinas Junior empatados na ultima nota considerada para este fim e ter
obtido, no minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

6.4. Os candidatos que n&o estiverem na margem estabelecida acima, serdo eliminados do Concurso Publico.
6.4.1. O conteudo das questdes consta do Anexo Il deste Edital.

6.5. A prova objetiva, para todos os empregos, tem como data prevista para aplicacdo o dia 15 de marco de
2020.

6.5.1. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacao das mesmas.

6.5.2. Havendo alteracdo da data prevista no item 6.5, as provas poderao ocorrer em outra data, aos
domingos.

6.6. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocacéo para as provas a ser publicado no dia 06 de margo de 2020 na Imprensa Oficial do
Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.braganca.sp.gov.br.

6.6.1. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagéo por e-mail, no enderego eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencao/atualizagdo de seu correio eletrénico.

6.6.2. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado no
Formulario de Inscrigéo esteja incompleto ou incorreto.

6.6.3. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista ndo se responsabilizam por informacdes
de endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletrénicas causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos
ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM
para verificar as informagdes que lhe séo pertinentes.

6.6.4. A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa devendo o candidato
acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio a publicagdo do Edital de Convocagdo para as
provas.

6.6.5. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista ndo se responsabilizam por publicagdes
feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas nos
sites do IBAM e da Prefeitura e na Imprensa Oficial do Municipio.

6.7. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes
das listas afixadas nos locais de aplicagcao das provas, no Edital de Convocagao divulgado na Imprensa
Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

6.7.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocagéo para fechamento dos portdes.
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6.7.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

6.7.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticao de prova ou ainda, aplicacao
da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

6.7.4. Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apds o horario

estabelecido para fechamento dos portdes.

6.7.4.1. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacoes, as opgdes de transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das
linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.7.4.2. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que
impegam o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e
que independem da organizagao do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito
ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

6.7.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.7.6. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do mesmo e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

6.8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade
que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

6.8.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscrigdo: Boleto
Bancario pago.
6.8.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancario pago — néo tera validade como documento
de identidade.

6.8.2. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nédo os especificados
no item 6.8, nem mesmo a via digital destes documentos.

6.8.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.
6.8.3.1. Documentos violados e rasurados nao serdo aceitos.

6.8.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entédo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.
6.8.4.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9. No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com
comprovacgéo de pagamento, e preenchimento de formulario especifico.

6.9.1. A inclusédo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

6.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a

reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.9.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.10. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua
autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em
campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagéo digital.

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
Publicagdo Oficial da Prefeitura de Braganca Paulista, conforme Lei Municipal 4.464, de 16 de abril de 2015 e Decreto Municipal 2.912, de 14 de mar¢o de 2019



'»
I @ IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPI0 DE BRAGANGA PAULISTA | Ano VIl | Edicdo n® 753 | Terca-feira, 28 de janeiro de 2020 [ ] 16

6.10.1. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera
se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

6.11. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ado) verificado(s) pela coordenagéo.

6.12. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagao
externa, incorrera em exclusédo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope
de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

6.12.1. Os celulares e outros aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

6.12.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.12.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no
dia da realizagao das provas.

6.12.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

6.12.5. O IBAM e a Comisséo do Concurso Publico poder&o, no dia da realizagdo das provas, solicitar que
os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences
aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagao do Prédio que tomara providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagéo
das provas.
6.12.5.1. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de

identificagéo e caneta esferografica para resolugéo de sua prova.

6.13. Durante a prova, ndo seréo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.13.1. Quando, apo6s a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

6.14. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.14.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas.

6.14.2. As instrucbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.14.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes
e na folha de respostas.

6.14.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.14.5. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.14.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

6.14.7. Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.
6.14.8. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.15. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagao das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.15.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagéo das
provas, em razado de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o numero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva n&o personalizado eletronicamente,
0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.
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6.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impressao digital.

6.16.1. Somente apo6s decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera
deixar a sala de aplicagao.

6.16.2. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar consigo o Caderno
de Questdes da Prova Objetiva.

6.16.3. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

6.16.4. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagéo
juntos.

6.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

6.17.1. O acompanhante que ficara responsavel pela criangca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

6.17.2. A candidata, nesta condi¢do, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.
6.17.3. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao no tempo de duragéo de prova.

6.17.4. Exceto no caso previsto no item 6.17, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de
aplicagao das provas.

6.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.19. A selegcdo dos candidatos se dara mediante aplicagdo de provas objetivas de carater classificatério e
eliminatério que se constituirdo de questbes objetivas de multipla escolha.

7. DA PROVA PRATICA

7.1. Havera prova pratica de carater eliminatorio e classificatério para os candidatos habilitados na prova escrita
objetiva de Motorista Junior e Operador de Maquinas Junior na proporc¢ao descrita no item 6.3.

7.2. Os locais, equipamentos e materiais para a realizagdo das provas praticas seréo de responsabilidade da
Prefeitura de Bragancga Paulista.

7.3. A data, horario de apresentagao e local de realizagao das provas praticas sera feita por meio de Edital de
Convocagéo a ser publicado por ocasido da divulgagao do resultado dos recursos contra as notas das provas
escritas objetivas, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura.

7.4. Na&o serdo enviados cartdes de convocagédo ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova
pratica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizagao através
do edital de convocagdo mencionado no item anterior.

7.5. A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do desenvolvimento de
tarefas propostas, compativeis com as atribuicbes do emprego, apontadas no Anexo | deste Edital,
obedecidos os seguintes critérios minimos:

7.5.1. O candidato sera avaliado, na prova pratica, em fungdo do cumprimento e exatiddo demonstrada na
realizagao das tarefas propostas, estabelecidas com base no que segue:

7.6. A prova pratica para o emprego de Motorista Junior valera 30 (trinta) pontos.

7.6.1. Motorista Junior

Em funcdo da pontuacdo negativa decorrente de faltas cometidas durante todas as etapas do

exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

I.  —uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

Il. -uma falta grave: 15 (quinze) pontos negativos;

lll. —uma falta média: 10 (dez) pontos negativos;

IV. —uma falta leve: 05 (cinco) pontos negativos.

7.6.1.1. As faltas da prova pratica sdo aquelas baseadas no artigo 19 da Resolugéo n° 168/2004
do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN.
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7.6.1.2. Sera considerado reprovado na prova pratica o candidato que fizer menos de 10 (dez)
pontos;

7.6.1.3. A prova pratica sera realizada em caminhao.

7.6.2. Operador de Maquinas Junior

A avaliagéo levara em conta o disposto na Lei N° 13.097, de 19 de janeiro de 2015, publicada em
20.01.2015, em especial, o artigo 125, que trata da operacdo do trator de rodas e maquinas
agricolas.

7.6.3. A Prova Pratica valera 30 (trinta) pontos.
A pontuacgao da prova pratica do Operador de Maquinas Junior, obedecera a seguinte distribui¢cdo:

a) Estratégia e planejamento das atividades para operagao da maquina — 5 pontos.

b) Conducéo e operacao da maquina e uso de suas aplicabilidades — 20 pontos.

c) Seguranga e manejo da maquina — (carregamento, arraste/movimentacéo, descarregamento) —
5 pontos.

7.6.3.1. Sera considerado habilitado os candidatos que obtiverem 10 (dez) pontos.
7.7. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugao das tarefas.

7.8. Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital
de Convocagéo e estiver munido da seguinte documentagao:

a) Carteira Nacional de Habilitagao letra D ou E, no caso de motorista junior.
b) Carteira Nacional de Habilitag&o letra D, no caso de operador de maquinas junior.

7.9. Na&o sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apds o horario e local pré-
estabelecido no Edital de Convocacéo.

7.10. Aplica-se a prova pratica o disposto nos itens referentes a prova objetiva, no que couber.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas de
classificagdo para cada emprego.

8.2. A pontuacéo final do candidato sera aquela obtida na prova objetiva e da prova pratica.

8.3. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os
candidatos com deficiéncia habilitados.
8.3.1. Na&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagédo de candidatos com deficiéncia, sera

elaborada somente a Lista de Classificacédo Final Geral.

8.4. Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de

desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos, se for o caso;

) candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

) que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo

dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico.

8.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no
momento da convocacgao para contratagéo.

8.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacgdes necessarias para fins de desempate quanto a
data de nascimento, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de
inveridicas.

c
d
e

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia
divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

9.1.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

9.2. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico e protocolado no
SETOR DE PROTOCOLO da Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista, sito a Avenida Anténio Pires
Pimentel, n® 2015, Centro (CEP: 12.914-900), no horario das 09 as 16 horas, conforme formulario constante
do Anexo Il deste Edital.

9.3. Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as
razbes que justifiquem sua interposi¢cao dentro do prazo estabelecido.
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9.4. Nao serao aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

9.5. Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposigao de recurso.
9.5.1. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

9.6. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao légica e consistente que
permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo lll;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes
dos Editais de divulgagéo dos eventos.

9.7. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

9.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova independente de terem recorrido.

9.9. A pontuagdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

9.10. Caso haja alteragéo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregao, as provas serao corrigidas
de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na (s)
alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

9.11. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver
alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificagao do mesmo.

9.12. A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e/ou nos sites do IBAM e
da Prefeitura.

9.13. A divulgacao da deciséo de recursos contra os gabaritos ocorrera por emprego.

9.14. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestagdes proferidas pelas Bancas Examinadoras devera,
na (s) data (s) estabelecida (s) no Edital de decisdo de recursos, comparecer pessoalmente no local onde
efetuou o protocolo de seu recurso.

9.15. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

9.16. A interposigcdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

10.1. Aos candidatos aprovados no certame sera realizado Exame Admissional de carater eliminatério, conforme
as determinac¢des da NR-7, quando da convocacao para a nomeagéo e posterior contratacao.

10.2. Serdo eliminados do certame os candidatos que apresentarem doengas ou lesdes pré-existentes
incompativeis com o exercicio pleno da fungédo-atividade (emprego).

10.2.1. Sao consideradas doengas incompativeis com o exercicio pleno da fungéo-atividade (emprego)
todas aquelas alteragdes fisicas ou psicoldgicas capazes de justificar o afastamento do trabalho por
doenga ocupacional.

10.3. O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho, onde o candidato eliminado
podera, no prazo de 3 (irés) dias apds a publicagéo do resultado, impetrar recurso administrativo, desde que
acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a
inexisténcia da doenga ou les&o diagnosticada.

10.4. A Contratagao obedecera a estrita ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista, sendo chamado o nimero de candidatos aprovados, dentro
do limite das vagas ofertadas, de maneira que, os demais candidatos habilitados fardo parte do cadastro de
reserva.

10.5. Desde que considerados aptos na verificagdo dos resultados exigidos para participagéo no Concurso Publico
e para exercer o emprego, bem como em inspec¢ao de saude, a ser realizada por Médicos, os candidatos
considerados aptos tomar&o posse do emprego, sem prejuizo do disposto a seguir.

10.6. Por ocasiao da convocagao a Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista encaminhara a relagdo dos
documentos necessarios a admisséo.

10.6.1. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada através de telegrama e o candidato devera
apresentar-se na Administracdo da Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista, na data e horario
estabelecidos.
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10.7. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata
para fins de admissao e ndo possuir os requisitos exigidos no edital na data de convocagao da apresentagao
da documentagao.

10.8. O candidato que, por qualquer motivo, ndo entregar a documentagdo necessaria a ser solicitada pela
Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista e ndo tomar posse no prazo determinado perdera o direito a
vaga.

10.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o IBAM até a publicagdo da homologacéo
dos resultados e apds esta data junto a Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista por meio de telegrama
e e-mail com aviso de recebimento.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das
condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2. N&o sera fornecida informagéo relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

11.3. No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas ou os critérios de avaliagédo e
classificagao.

11.4. Motivara a eliminag&o do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso,
nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢gdes constantes da Prova), o candidato
que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) n&o apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagao da prova, sem prejuizo
da deflagracéo do procedimento cabivel;

j)  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local
de aplicagao das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocagéo para a
realizacdo das provas.

11.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissao
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.6. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua homologacéo serédo
publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e
www.braganca.sp.gov.br, com excegao do gabarito que sera divulgado exclusivamente pela internet, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

11.7. Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

11.8. A Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

11.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital
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ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do
Municipio e pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificagdes.

11.10.A Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso.

11.11.0 prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologagéao, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

11.12.0 resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito.

11.13.A publicagdo dos atos relativos a convocagao para posse e nomeagao, apés a homologagao do Concurso,
serdo de competéncia exclusiva da Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista.

11.14.Nao serdo fornecidos atestados, declaragbes, certiddes relativas a habilitagdo, classificagdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do Diario Oficial do Municipio e dos sites
do IBAM e da Prefeitura do Municipio de Bragancga Paulista.

11.15.Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.16.Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal,
o candidato que né&o o fizer até o segundo dia util, apés a publicagdo do mesmo.

11.17.As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comisséo designada para a realizagao do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no que
couber.

Braganca Paulista, 28 de janeiro de 2020

Comissao Organizadora do Concurso Publico
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ANEXO |
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
CONCURSO PUBLICO 01/2020

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS CONFORME LEGISLAGAO EM VIGOR

(DESCRIGAO SUMARIA DOS EMPREGOS)

MOTORISTA JUNIOR

Atividade qualificada, que envolve o transporte de passageiros, documentos, cargas leves e pesadas, para curta, média e longa
distancias, conhecimento de mecénica e conhecimento e manejos de equipamentos de seguranca, abastecimento,
conservagao geral do veiculo oficial.

OPERADOR DE MAQUINAS JUNIOR

Conduz maquinas que servem para compactar terras e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto
e concreto nas estradas.

15
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ANEXO II
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
CONCURSO PUBLICO 01/2020

PROGRAMA DAS PROVAS

MOTORISTA JUNIOR

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

Matematica

Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria): propriedades,
operagdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples —
Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformacédo de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas:
perimetros e areas - problemas.

Conhecimentos Especificos

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutengao, conservagao de veiculos; Conhecimento do
Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Diregao defensiva. Primeiros Socorros. Nogdes de mecanica basica de veiculos pesados.

OPERADOR DE MAQUINAS JUNIOR

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacéo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

Matematica

Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria): propriedades,
operagbes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples —
Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformagao de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas:
perimetros e areas - problemas.

Conhecimentos Especificos

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutengdo, conservagdo de maquinas pesadas;
Conhecimento do Cédigo de Transito Brasileiro.
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ANEXO Ill - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
CONCURSO PUBLICO 01/2020

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRICAO:
EMPREGO PRETENDIDO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA

) CONTRA RESULTADO DA PROVA PRATICA
) CONTRA A CLASSIFICAGAO

) OUTROS

e e e R

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questio/gabarito divulgado)

FUNDAMENTAGCAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /__12020
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ANEXO IV — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITAGAO
DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
CONCURSO PUBLICO 01/2020

ATENCAO: OBRIGAT()BIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):
EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentagdao ( ) Outro. Qual?
ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X” A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nao

Descreva a condigao especial para realizagao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: /12020
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ANEXO V - SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

PREFEITURA DO MUNICiPIQ DE BRAGANCA PAULISTA
CONCURSO PUBLICO 01/2020

A Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Eu, , portador(a) do R.G.
n° , CPF n° , residente a Rua/Avenida

n° ,
Bairro , Cidade , Telefone ,
candidato(a) ao emprego de (item obrigatério), inscrigdo n°

(item obrigatoério), venho requerer a Prefeitura do Municipio de Bragangca Paulista, isengdo do
pagamento da inscrigéo prevista no Capitulo 3 do Edital 01/2020, conforme opg¢éo assinalada abaixo:

() Candidato Doador de Sangue

( ) Candidato inscrito no CadUnico

Para tanto, anexo documentos solicitados neste edital referente a opgao por mim acima assinalada.

Braganca Paulista, / /2020

Assinatura do Candidato
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Licitacdo, Compras e Almoxarifado

HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 28002/2019 - PREGAO
PRESENCIAL N° 293/2019

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MOVEIS
DE ESCRITORIO, MOVEIS EM ACO, MOVEIS DE COZINHA,
MESAS E CADEIRAS DE POLIPROPILENO, QUADRO DE AVISOS,
SOFA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nos termos do artigo 43, inciso VI da Lei Federal n® 8666/93,
combinado com o artigo 7° inciso IV do Decreto Municipal n®
1754 de 21 de novembro de 2013, parecer técnico de fls. 1476
a 1478, RATIFICO todos os atos praticados pela Sra. Pregoeira
e equipe de apoio e HOMOLOGO e ADJUDICO o pregao em tela
aos licitantes abaixo relacionados.

M. DE L. TRINDADE DA SILVA- MOVEIS EPP
ITEM 01- PRECO UNITARIO: R$ 33,00

ITEM 03 - PRECO UNITARIO: R$ 482,00
ITEM 04 - PRECO UNITARIO: R$ 507,00
ITEM 14 - PRECO UNITARIO: R$ 178,00
LICITATUDO DISTRIBUIDORA EIRELI - ME
ITEM 02 - PRECO UNITARIO: R$ 601,60

A P DE OLIVEIRA COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO
- ME

ITEM 05 - PRECO UNITARIO: R$ 76,20
ITEM 06 - PRECO UNITARIO: R$ 277,00
ITEM 25 - PRECO UNITARIO: R$ 430,00
TOTAL MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA
ITEM 07 - PRECO UNITARIO: R$ 30,50
ITEM 08 - PRECO UNITARIO: R$ 178,00
ITEM 09 - PRECO UNITARIO: R$ 463,00
ITEM 19 - PRECO UNITARIO: R$ 1.090,00

ART BASE INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E PECAS
PARA ESCRITORIO EIRELI

ITEM 10 - PRECO UNITARIO: R$ 350,00
ITEM 13 - PRECO UNITARIO: R$ 1.100,00
ANDRESSA PANINI ALBISSU - EPP
ITEM 11- PRECO UNITARIO: R$ 139,00

COMERCIO SILVEIRA ATACADISTA DE MOVEIS MOGI MIRIM
- EIRELI ME

ITEM 12 - PRECO UNITARIO: R$ 312,00

ART TUBULARES INDUSTRIA E COMERCIO DE MGOVEIS LTDA
-EPP

ITEM 15 - PRECO UNITARIO: R$ 354,80

ITEM 16 - PRECO UNITARIO: R$ 315,00
ITEM 17 - PRECO UNITARIO: R$ 90,00
ITEM 20 - PRECO UNITARIO: R$ 269,00
ITEM 24 - PRECO UNITARIO: R$ 285,00
FORT MOVEIS LTDA

ITEM 18 - PRECO UNITARIO: R$ 217,00
ITEM 21- PRECO UNITARIO: R$ 183,00

SUDESTE INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS ESCOLARES
EIRELI

ITEM 22 - PRECO UNITARIO: R$ 585,00
VANDERLEI COLODRAO ME

ITEM 23 - PRECO UNITARIO: R$ 600,00
Braganca Paulista, 02 de janeiro de 2020.
DR. JESUS ADIB ABI CHEDID

Prefeito Municipal

RATIFICACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 28002/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 293/2019
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MOVEIS
DE ESCRITORIO, MOVEIS EM ACO, MOVEIS DE COZINHA,
MESAS E CADEIRAS DE POLIPROPILENO, QUADRO DE AVISOS,
SOFA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Em referéncia a analise do recurso apresentado a decisdo do
Pregdo Presencial n® 293/2019 para REGISTRO DE PRECOS
PARA AQUISICAO DE MOVEIS DE ESCRITORIO, MOVEISEM ACO,
MOVEIS DE COZINHA, MESAS E CADEIRAS DE POLIPROPILENDO,
QUADRO DE AVISOS, SOFA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, RATIFICOa decisao emitida pela Pregoeira cumulado
com o parecer técnico de fls. 1476 a 1478, em que esta julgou
pelo INDEFERIMENTO do alegado pela empresa recorrente e
por manter os vencedores do certame.

Braganca Paulista, 02 de janeiro de 2020.
DR. JESUS ADIB ABI CHEDID
Prefeito Municipal

PODER LEGISLATIVO DE BRAGANCA PAULISTA

PORTARIA N° 10,
de 27 de janeiro de 2020.
A Vereadora ELIZABETH APARECIDA CARNEIRO DE CAMPOQOS
SILVA ABI CHEDID, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com o art. 48, incisos I, alineas “j" e IV, alinea "b",
do Regimento interno e por analogia nos artigos 143, 148 e 152
da Lei n% 8112, de 11 de setembro de 1990, RESOLVE:

Art.1° Designar o Sr. RENATO PESSOA MANUCCI, Procurador
lotado no Departamento Juridico desta Camara Municipal,
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matricula n® 818; Membros, Sra. ERIKA REGINA LEONETTI,
Especialista em Assessoria, lotada no Departamento
Legislativo, matricula 30; e a Sra. LUCIENE APARECIDA
BOZEDA DIAS DE SOUZA, Especialista em Assessoria, lotada
no Departamento Administrativo, matricula 67, para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar visando a apuracao de eventuais
responsabilidades administrativas descritas no Processo RH n°®
05/2020, as fls. 02/03, bem como proceder ao exame dos atos e

fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a
concluséo dos trabalhos da referida comissao.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

'‘ELIZABETH APARECIDA CARNEIRO DE CAMPOS SILVA ABI
CHEDID

Presidente

BRAGANCA PAULISTA

NO CONTROLE DE

% ESCORPIOES

Evitar acimulo de materiais e detritos

Aparar a grama e retirar o mato
walto..

SN
'3%5 Acondicionar bem o lixo e manter
o local higienizado.

Evitar acGmulo de madeiras.

@ Desinfetar e vedar ralos.
@ Vedar as portas e telar as janelas.
6 Examinar calgados e roupas.

Caracteristicas:

Os escorpides sdo animais de hdbitos noturno. Passam o dia escondidos
em pedras, tijolos, troncos caidos, cupinzeiros, materiais de construcdo,
etc. Durante a noite, o escorpido pode esconder-se dentro de cal¢ados
ou pecas de roupas, provocando acidentes.

Alimentagdo:

Para se alimentar, os escorpides matam os animais de sua preferéncia
que sdo as baratas, grilos e cupins.

Sdo canibais, pois ndo recusam como alimento outro escorpido.

Picadas e Sintomas:

Os escorpides sdo animais peconhentos que injetam o seu veneno com
ferrdo da cauda. A gravidade do envenenamento varia de acordo com o
local da picada, quantidade de veneno inoculado e idade da vitima.

A picada provoca dor local imediata e intensa que, aos poucos, vai se
espalhando podendo ocasionar febre, vomito e suor intenso.

Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica:
Tel.: 4034-4144 E-mail: divebpta@yahoo.com.br

- 28
- -

A vacina ¢ contra _q hoces
FEBRE AMARELA
é a medida mais
importante para
prevencao e controle

da doenca

NAO VALE AMARELAR!
VACINE-SE!

mﬂumvuﬂmnnmﬁﬂmsmmmnzmm

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
“Mais informacdes no tel: 4034-4144

PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE BRAGANCA PAULISTA
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Secretaria Municipal de Administracao

Contato: (11) 4034-7015/7096

E-mail: sma.braganca@gmail.com

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Acao e Desenvolvimento Social
Contato: (11) 4033-2083 / 3289 /3065 / 1302

E-mail: semads@gmail.com

Endereco: Praca Hafiz Abi Chedid, 115, Jardim América

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Contato: (11) 4034-7100

E-mail: smajbraganca@gmail.com

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Comunicag¢ao Social
Contato: (11) 4034-7023 / 7021/7031/ 7121

E-mail: bragancasecom@gmail.com

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Contato: (11) 4034-6570

E-mail: cultura@braganca.sp.gov.br

Endereco: Avenida Alpheu Grimello, 981, Tabodo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento dos Agronegdcios

Contato: (11) 4035-7670 / 1971
E-mail: agronegocios@braganca.sp.gov.br
Endereco: Avenida Dr. Fernando Costa, 800, (Posto de Monta)

Secretaria Especial de Gabinete
Contato: (11) 4034-4100
Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Governo, Desenvolvimento
Econdmico e Inovacao

Contato: (11) 4033-7003 / 4034-7007

E-mail: smde@braganca.sp.gov.br

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Educacao

Contato: (11) 4034-7211

E-mail: educacao@braganca.sp.gov.br

Endereco: Rua da Liberdade, s/n, Jardim Santa Rita de Cassia

Secretaria Municipal de Financas

Contato: (11) 4034-7099

E-mail: financas@braganca.sp.gov.br

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Habitacao

Contato: (11) 4034-7024 / 7066

E-mail: habitacao@braganca.sp.gov.br

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Lazer
Contato: (11) 4034-2822 / 4033-6667

E-mail: esportes.bp@gmail.com

Endereco: Avenida dos Imigrantes, 3237, Lavapés

Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Contato: (11) 4033-1870 / 6780

E-mail: smma@braganca.sp.gov.br

Endereco: Rua Madre Paulina, Centro, n® 301, Parque Luiz Gonzaga da
Silva Leme (Jardim Puablico)

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
Contato: (11) 4035-0742

E-mail: transito@braganca.sp.gov.br

Endereco: Rua José de Oliveira, 15, Jardim Jalio Mesquita

Secretaria Municipal de Obras

Contato: (11) 4034-7027

E-mail: obras@braganca.sp.gov.br

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Planejamento

Contato: (11) 4034-7100

E-mail: planejamentobp@gmail.com

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Saidde

Contato: (11) 4034-6700

E-mail: smsaude@braganca.sp.gov.br

Endereco: Praca Hafiz Abi Chedid, 125 (fundos), Jardim América

Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil

Contato: (11) 4035-7474 / 4603-1880

E-mail: seguranca@braganca.sp.gov.br

Endereco: Avenida Francisco Samuel Luchesi Filho, 42, Jd Jalio de
Mesquita Filho

Secretaria Municipal de Servicos

Contato: (11) 4035-8540

E-mail: servicos@braganca.sp.gov.br

Endereco: Avenida Francisco Samuel Luchesi Filho, 85, Jd Jalio de
Mesquita Filho

Servico de Informac6es ao Cidadao/ Ouvidoria
Contato: (11) 4034-7149 / 0857

E-mail: ouvidoria@braganca.sp.gov.br

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Fundo Social de Solidariedade e Coordenadoria de Politicas

para as Mulheres
Contato: (11) 4034-7010

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Expediente

Jornalistas responsaveis
- Barbara Quadrini — MTB 88390/SP
- Veridiana Sanchez — MTB 63291/SP

BRAGANGA PAULISTA
ADALTIORA

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE BRAGANCA PAULISTA
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