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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

ESTADO DE MIN“F‘\’S’;%GERAIS ® &
PREFEITURA MUNICIPAL ’)r
CNPJ Rs.Ez.l;r 7”5.%%% 01-74 “'_'l:ll"'hlhd

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

PORTARIA N° 31, DE 03 DE SETEMBRO DE 2025

Determina a instauragdo de Sindicdncia, com a
finalidade de apurar indicios de irregularidades
administrativas no caso em que especifica.

O Prefeito do Municipio de Iturama, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigées que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e o
Art. 4°, § 2° c/c 7° da Lei Complementar n°® 108, de 12 de junho de 2017.

Considerando o Oficio n° 03/2025/CG da Controladoria
Geral do Municipio de Iturama/MG, datado de 02 de setembro de 2025;

Considerando que cabe ao administrador que tiver
ciéncia das irregularidades nos Servicos Publicos a OBRIGATORIEDADE de

promover a apuragao dos fatos mediante sindicancia ou processo administrativo.

Considerando, ainda, a necessidade de garantia do

contraditério e da ampla defesa, nos termos do art. 5° LV da Co/hstituigéo Federal;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauragéd de sindicancia com a
finalidade de apurar indicios de irregularidades administrativas praticados por
servidores publicos municipais lotados na Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Agricultura, setor de Zoonoses do Municipio de Ilturama/MG, diante de fatos

noticiados no Boletim de Ocorréncia n° 2025-022030484-001, que narra sobre
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Sexta-feira, 05 de setembro de 2025

denuncia acusando suposta soltura de 08 (oito) cdes que estavam sob os cuidados

do canil municipal.
Art. 2°. Indicam-se os servidores publicos municipais

nomeados na Portaria n° 15, de 10 de margo de 2025, para conduzir o processo

administrativo.
Art. 3°. Fica concedido o prazo de 60 (sessenta) dias para

a conclusao da presente sindicancia.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéo.

Art. 5°. Registra-se, Publique-se e cumpra-se.

lturama/MG, 03 de setembro de 2025.

/A
DR. JOSE HERCULANO PEREIRA DOS SANTOS

/Prefeito Municipal
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Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA
AVISO DE REPUBLICACAO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO n2 43/2025

PROCESSO LICITATORIO N2 124/2025

Objeto: registro de precos de arbitragens esportivas.

Modalidade: Pregdo Eletronico n2 43/2025

Critério de julgamento: Menor Preco

Recebimento das propostas exclusivamente por meio
eletronico: Até as 08:59h do dia 24/09/2025.

Abertura das propostas e sessao de lances: A partir
das 09:00h do dia 24/09/2025.

Referéncia de tempo: Horario de Brasilia.

Obtencao do edital: O edital e seus anexos encontram-
se disponiveis para acesso dos interessados no site
www.licitanet.com.br e no Portal Nacional de Contratacdes
Plblicas - PNCP (pncp. gov.br) - lturama/MG, 05 de
setembro de 2025 - Gustavo Severino de Paula Freitas -
Secretario Municipal de Esporte e Lazer.

Municipio de Iturama - MG
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Apostilamentos ‘
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CONSTF?UINDO UMA NOVA HISTORIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 105/2025
DISPENSA ELETRONICA N° 044/2025
CONTRATO N° 146/2025
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 146/2025

CONTRATADA: FUNDACAO MARIANA RESENDE COSTA — FUMARC, inscrita no CNPJ sob n°
20.230.611/0001-33

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ALTERACAO

O presente termo tem por objeto inserir o item 3.2.11 na Cldusula Terceira — Das Obrigacdes das Partes, subitem
Obrigacdes do Contratado, do Contrato n® 146/2025, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“3.2.11. A Contratada devera proceder a arrecada¢io, em conta bancaria de sua titularidade, das
taxas de inscri¢io do processo seletivo.

3.2.11.1. No prazo maximo de 10 (dez) dias apds a homologagdo das inscrigdes, a Contratada devera
encaminhar ao Municipio a relacdo nominal dos candidatos inscritos, a relagdo de candidatos pagantes, a
relagdo de ndo pagantes (isentos), a discriminagdo das taxas de servigos bancarios, acompanhada dos
valores integralmente arrecadados.

3.2.11.2. Apos a conferéncia e validacao das informagdes pelo Contratante, a Contratada devera efetuar o
deposito integral, sem qualquer desconto ou retencdo, exceto quanto as isengdes e taxas bancarias, da
totalidade valores correspondentes as taxas de inscrigdo na conta bancaria indicada pelo Municipio.”.
CLAUSULA SEGUNDA — DAS DEMAIS CONDICOES
Continuam inalteradas as demais clausulas e condigdes do contrato original.

Prefeitura de Iturama, 03 de setembro de 2025.

JOSE HERCULANO PEREIRA DOS SANTOS ‘

dacse rom . svsinatirs goxde sar vwifcade e P
oro gov.br/assinador-digital L Seipro

Municipio de [turama
José Herculano Pereira dos Santos
Contratante
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |
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CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA — ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL N° 01, de 05 de setembro de 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO
DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA PARA SELECAO DE PESSOAL PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA/MG

EXTRATO DE ABERTURA DO EDITAL

O Exmo. Sr. JOSE HERCULANO PEREIRA DOS
SANTOS, DD. Prefeito do Municipio de lturama/MG, torna publica a abertura das
inscricbes para Processo Seletivo Simplificado do Municipio de lturama/MG,
objetivando a selegdo de pessoal para contratagcbes temporarias, em carater de
urgéncia, e formacao de Cadastro de Reserva - CR, visando atender a necessidade
de excepcional interesse publico nas fungdes publicas especificadas no Anexo I,
sob contrato de natureza administrativa que obedecera ao regime juridico
constituido pela Lei Complementar n® 101 de 16 de margo de 2017, editada a teor
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes aplicaveis,
mediante as condi¢cdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

As inscrigdes serao realizadas exclusivamente por meio
da internet no endereco eletrénico <www.fumarc.com.br>, a partir das 09h00Omin do
dia 10 de setembro de 2025 as 23h59min do dia 24 de setembro de 2025 (horario
de Brasilia).

A selegcao dos candidatos neste Processo Seletivo
Simplificado sera executada em duas etapas: Provas Obijetivas de Multipla Escolha
e Processo de Heteroidentificagao.

A realizacdo das Provas Obijetivas esta prevista para
data provavel de 19 de outubro de 2025.

O Edital completo e seus Anexos com detalhamento das
fungdes publicas e provas encontram-se disponiveis nos enderegos eletronicos da
Prefeitura Municipal de Iturama <www.iturama.mg.gov.br> e da FUMARC
<www.fumarc.com.br>.

Iturama, 05 de setembro de 2025.

JOSE HERCULANO PEREIRA DOS SANTOS

neparsarpragovbriasinadoragtal o @ySerpro
JOSE HERCULANO PEREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE ITURAMA/MG
@ 34 3411-9500 © Av. Alexandrita, 1314 - Iturama, MG, 38280-000 & www.iturama.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA

DO ESTADO DE MINAS GERAIS FUMARC
—

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
EDITAL N° 01/2025

A Prefeitura Municipal de lturama/MG, torna publico que estardo abertas, no periodo indicado no presente Edital,
inscricbes para a realizagédo de Processo Seletivo Simplificado objetivando a selegcao de pessoal para contratagbes
temporarias, em carater de urgéncia, e formagao de Cadastro de Reserva - CR, visando atender a necessidade de
excepcional interesse publico nas fungdes publicas especificadas no Anexo |, sob contrato de natureza administrativa
que obedecera ao regime juridico constituido pela Lei Complementar n° 101 de 16 de margo de 2017, editada a teor do
inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal e demais disposigdes aplicaveis, mediante as condigcbes e normas
estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos.

| 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e seus eventuais aditamentos, bem como
pelas instrugdes, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagcdes pertinentes e visando
a contratagdo temporaria de candidatos para exercicio de fungdes publicas da Prefeitura Municipal de lturama/MG
e de futuras vagas a serem providas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, previsto no
item 1.10, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Prefeitura Municipal de lturama/MG, sendo que sua
execucgao realizar-se-a sob a responsabilidade técnica e operacional da Fundagdo Mariana de Resende Costa -
FUMARC, com apoio da Prefeitura Municipal de Iturama/MG, com sede na Avenida Alexandrina, 1314, Jardim
Eldorado - CEP: 38280-000 - lturama-MG.

1.2. A selegdo dos candidatos por fungdo publica para contratagdo neste Processo Seletivo Simplificado sera executada
em duas etapas, conforme descritas no quadro abaixo:

Descrigao da Responsével
Etapas Etapa Fungao Publica Eliminatéria | Classificatoria pela
P execugao
12 Etapa Ph;l(l)]\llt?pgbljiestg)alhc:ae Todas fungdes publicas sim sim FUMARC
Processo de Todas fungdes publicas Prefeitura
2° Etapa | Heteroidentificacéo (candidatos autodeclarados Sim Nao Municipal de
¢ pretos ou Pardos) lturama

1.3. A participagdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das instrugdes e das condigbes deste
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos e nas normas legais
mencionadas e aplicadas a espécie, com a garantia do contraditério e da ampla defesa, extensivo a eventuais
aditamentos, comunicados, instrugdes e convocagoes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, que passardo a
fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

1.4. A publicidade deste Edital, bem como de suas retificagdes dar-se-a nos enderecgos eletrénicos da Prefeitura
Municipal de lturama/MG <www.iturama.mg.gov.br>, Diario Oficial Eletrénico
<www.imprensaoficialmunicipal.com.br/iturama>, portal da transparéncia
<https://transparencia.iturama.mg.gov.br/#/concursos>, bem como divulgadas no quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Iturama/MG e no enderego eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br>.

1.4.1. Todas as demais publicagbes oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado, notadamente os atos
decisorios serao divulgados em todos os meios previstos no item anterior.

1.4.2. Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas publicagoes e
divulgagdes nos meios elencados no item 1.4 deste Edital.

1.5. Até o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a FUMARC prestara informagoes e esclarecimentos ao
candidato pelos seguintes meios:

e FUMARC - Av. Francisco Sales, 540 - Floresta — BH/MG, dias uteis, das 9h as 12h e das 13h as 17h.
e Endereco Eletrénico: <www.fumarc.com.br>
o Telefones: (31) 3249-7455 / 3249-7404, dias Uteis, de 9h as 12h e de 13h as 17h.

1.6. O candidato, ao efetuar sua inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, autoriza que Prefeitura Municipal de
Iturama/MG e a FUMARC disponham de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, para finalidade
especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegcéo de Dados Pessoais (LGPD) e suas
alteragodes.

Municipio de Iturama - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA

DO ESTADO DE MINAS GERAIS FUMARC
—

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
EDITAL N° 01/2025

1.6.1. No momento da inscri¢do ou isengao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, incluindo-se
publicacdo em jornais, divulgagdo de material através de e-mail e redes sociais, imagens expostas em redes
sociais publicas, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Processo Seletivo
Simplificado, com a aplicagédo dos critérios de avaliagédo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagao de
seu nome, numero de inscri¢éo e notas, em observancia aos principios de publicidade e transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos do Decreto do Estado de Minas Gerais n° 48.237, de 22 de julho de 2021
(que dispde sobre a aplicagao da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegédo de Dados
Pessoais — LGPD, no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo).

1.7. Todos os horarios definidos neste edital e seus eventuais aditamentos e retificagdes, assim como nas comunicagdes
e convocacgdes dele decorrentes, tém como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.8. Regime Juridico de Trabalho: O contratado na forma do disposto neste Edital ficara vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos da legislagdo vigente e nas normas internas da Prefeitura Municipal de
Iturama/MG.

1.9. Local de Trabalho: No ambito do Municipio de Ilturama e Distrito de Alexandrita e de acordo com as necessidades
da Prefeitura Municipal de Iturama/MG

1.10. Em conformidade com a Lei Complementar n°101/17, este Processo Seletivo Simplificado, tera validade de 01 (um)
ano, a contar da data da publicagdo da homologacéao do resultado final.

1.11. As vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serdo preenchidas
observando a ordem de classificagao final.

1.12. O envio de documentos previstos neste Edital sera feito por meio via upload por link especifico disponibilizado no
enderecgo eletrénico <www.fumarc.com.br>.

1.12.1. Os documentos digitalizados deverado estar legiveis, sob pena de serem considerados invalidos para fins de
analise.

1.12.2. Somente serdo aceitos para upload, documentos nas extensdes “JPG”, “PNG” ou “PDF”, no tamanho maximo
de 3MB, por item, conforme nomenclatura do mesmo.

1.12.3. Nao serdo aceitos documentos encaminhados via postal, correio eletrénico ou por requerimento administrativo,
salvo aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de lturama/MG ou determinacgao judicial.

1.13. Os certames para cada fungéo publica regidos por este Edital sdo independentes.

1.14. Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Fungdes Publicas, Escolaridades, Atribuicdes, Jornadas, Vencimentos, Vagas.
b) Anexo Il — Quadro de Composigéo das Provas.

c) Anexo lll - Conteudos Programaticos e Sugestdes Bibliograficas.

d) Anexo IV — Requerimento para Devolugdo de Taxa de Inscrigdo.

e) Anexo V — Declaragao de Comparecimento.

f) Anexo VI - Autodeclaragéo de que € negro (Preto ou Pardo).

| 2 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

2.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado sera contratado estritamente na ordem de classificagao,
no limite do numero de vagas previstas neste edital. Observados a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, a existéncia de fungdes publicas vagas e o prazo de validade do certame, a Prefeitura Municipal de
Iturama/MG reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e a necessidade
do servigo, a disponibilidade financeira e orgamentaria, se atendidas as exigéncias, cumulativamente:

a) ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade
de direitos advinda da legislagao especifica;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de contratagao;

d) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

e) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

f) estar em dia com as obrigacdes militares, sendo candidato do sexo masculino;

Municipio de Iturama - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA

DO ESTADO DE MINAS GERAIS FUMARC
—

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
EDITAL N° 01/2025

g) possuir a escolaridade exigida para a fungéo publica pretendida, de acordo com o disposto no Anexo | deste
Edital, inclusive no que se refere a inscricdo no 6rgao de classe competente, quando exigido;

h) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das atividades da fungao
publica para o qual se inscreveu. Para tanto, podera ser submetido a exames adicionais realizados em clinicas
especializadas em Medicina do Trabalho, desde que realizado por profissionais habilitados e o candidato tera
que arcar com o 6nus dos exames determinados;

i) apresentar atestado de bons antecedentes criminais;

j) atender aos requisitos minimos estabelecidos para cada fungdo publica.

k) apresentar certidées negativas civel e criminal, no minimo relativas aos ultimos oito (08) anos, de todo e qualquer
domicilio adotado pelo candidato no mesmo periodo, fornecidas pelos 6rgaos de distribuicdo de 1° grau da
Justica Federal e Estadual, e também Militar;

1) nao estar enquadrado em nenhum artigo da Lei Complementar n°® 135/2010, conhecida como Lei da Ficha Limpa;

m) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 75 (setenta e
cinco) anos;

n) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal
de 1988, com a remuneragao de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da respectiva Constituigdo, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagéo e
exoneragao;

o) Nao acumular remuneragao de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituigdo
Federal de 1988;

p) Nao ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de lturama/MG, por justa causa ou em decorréncia
de processo administrativo disciplinar.

2.1.1. O candidato que apresentar certiddo positiva de antecedentes criminais somente podera ser impedido de ser
contratado, mediante ato fundamentado da Administragao, sendo-lhe reservado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

2.2. O candidato aprovado que, na data da convocagao para sua contratagdo, ndo reunir ou nao comprovar exigéncias
elencadas no item 2.1, sera impedido de ser contratado.

2.3. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo comparecer dentro do prazo legal, tera o ato de contratagéo
tornado sem efeito.

2.4. No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-a a contratagédo dos demais candidatos aprovados,
observada a ordem classificatoria.

| 3 - DAS INSCRIGCOES

3.1. Disposigdes gerais:

3.1.1. As inscrigbes seréo efetuadas exclusivamente por meio da internet no endereco eletrébnico <www.fumarc.com.br>
e na forma descrita neste Edital.

3.1.2. O candidato devera antes de efetuar a Inscrigédo, efetuar o pagamento e/ou solicitar Isengao da taxa de inscri¢ao,
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a fungao publica pretendida.

3.1.3. O candidato devera possuir, obrigatoriamente, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e documento de identidade, com
numero de registro geral, emitido por 6rgdo do Estado de origem, cujos numeros deverdo ser informados em
campos proprios constantes do Requerimento de Inscrigao ou Isengao.

3.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional e extemporanea. Ndo serao aceitas, em
nenhuma hipétese, inscrigdes condicionadas a outros atos, bem como apresentagao de documentos apods as datas
estabelecidas.

3.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigao feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro meio que
nao os estabelecidos neste Edital e seus anexos.

3.1.6. Aisencao, a inscrigédo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
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3.1.7. O pagamento da taxa de inscrigéo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste
Processo Seletivo Simplificado.

3.1.8. O candidato podera concorrer para uma Unica fungao publica, devendo indica-la no Requerimento de Inscrigdo ou
Isengéo, prevalecendo a ultima inscrigdo ou isengdo no caso de multiplicidade.

3.1.8.1.Nao sera permitido concorrer para duas fungbes publicas, mesmo que sejam em diferentes niveis de
escolaridade.

3.1.8.2. Havendo mais de uma inscrigdo paga ou isenta, independente da fungéo publica ou escolaridade, de um mesmo
candidato, prevalecera a ultima inscrigdo ou isengao cadastradas, ou seja, a de data e horario mais recentes. As
demais isengdes ou inscri¢gdes realizadas seréo desconsideradas e/ou canceladas.

3.1.9. Apds confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento de Inscrigdo ou Isengéo,
nao serao aceitos:

a) Alteragao da fungao publica, indicada pelo candidato na Inscrigéo ou Isengéo;
b) Transferéncias de inscrigdes ou da isencdo do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas;

d) Alteragado da inscrigcdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para as condi¢des de
pessoa com deficiéncia e de pessoa negra (preta ou parda).

3.1.10. O candidato para consultar ou acompanhar as informagdes de sua inscricdo ou isengao devera acessar o
enderego eletronico <www.fumarc.com.br>, no link “Consulte sua Inscricdo”, com seu numero de CPF e
inscrigdo/controle.

3.1.11. A ndo comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo, o pagamento efetuado em quantia inferior ou fora do
prazo informado neste edital, determinara o cancelamento automatico da Inscrigao.

3.1.12. As informagdes constantes no Requerimento de Inscrigdo ou Isengdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Ilturama/MG e FUMARC de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto.

3.1.13. As declaragdes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento de Inscrigdo ou Isengéo ou falsidade
de qualquer declaragao, que comprometam a lisura do certame, determinardo o cancelamento da inscricéo e a
anulacao de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais, sendo
garantido ao candidato o direito a ampla defesa.

3.1.14. A Prefeitura Municipal de Iturama/MG e FUMARC nao se responsabilizam por inscrigdes ndo recebidas por
falhas de comunicagao; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como
no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de impresséo;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e impresséo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto
bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
Processo Seletivo Simplificado.

3.1.15. A veracidade dos dados informados no ato da inscricdo ou isengdo sao de exclusiva responsabilidade do
candidato.

3.2. Procedimentos para inscricao e formas de pagamento

3.2.1. O valor correspondente a Taxa de Inscrigdo para cada fungéo publica sera de:
a) Nivel Fundamental > R$30,00 (trinta reais);
b) Nivel Médio > R$40,00 (quarenta reais);
c) Nivel Médio Técnico > R$50,00 (cinquenta reais);
d) Nivel Superior > R$60,00 (sessenta reais).

3.2.2. As inscrigdes deverao ser efetuadas, exclusivamente, via internet, a partir das 09h00min do dia 10 de setembro de
2025 as 23h59min do dia 24 de setembro de 2025 (horario de Brasilia), no enderego eletrénico
<www.fumarc.com.br>, clicar em “Faga sua Inscrigdao”, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Preencher o Requerimento de Inscrigédo, selecionando a opgéo da fungao publica para o qual concorrera, dentre
as constantes no Anexo |, deste Edital;

b) Conferir os dados cadastrados, confirma-los e transmiti-los pela internet;
c) Gerar e imprimir o boleto bancario, que estara disponivel para impressdo somente no periodo de inscrigao;
4
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d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no item 3.2.1, correspondente a funcgéo
publica pretendida, até 25 de setembro de 2025.

d.1) E obrigatério que o candidato aguarde um tempo minimo de 02(duas) horas, para efetuar o pagamento
da taxa de inscrigao. Esse intervalo é exigido pela FEBRABAN - Federacao Brasileira de Bancos para
validagao do codigo de barras no sistema bancario.

3.2.2.1. Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet sera disponibilizado um Posto de Atendimento
com computador, impressora e acesso a internet, nos dias uteis, na CAC — Central de Atendimento ao Cidadao
— Avenida Campina Verde, 806, Centro - CEP: 38280-000 - lturama-MG, das 07hOOmin as 13h00min, para
realizar: inscricao, pedido de isengéo, envio de recursos, envio de e-mail, dentro dos prazos estabelecidos pelo
presente edital.

3.2.2.2. A responsabilidade pelo procedimento correto no preenchimento de formularios, envio de documentos, entre
outros, no computador cedido pela prefeitura, é exclusiva do candidato.

3.2.3. A 22 via do boleto bancario estara disponivel até as 15 horas do dia 25 de setembro de 2025 e sua impresséao
somente sera possivel, se o candidato tiver cumprido, obrigatoriamente, o estabelecido no item 3.2.2 deste Edital.

3.2.4. O boleto bancario ou 22 via do boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras
e ser pago até 25 de setembro de 2025.

3.2.5. O candidato, para efetivar sua inscrigdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da inscrigdo
impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das transagdes
financeiras de cada instituigdo bancaria, até 25 de setembro de 2025.

3.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que antecede o feriado, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

3.2.7. A impressdao do boleto bancario ou de sua segunda via em outro tipo de impressora € de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Iturama/MG e FUMARC de eventuais
dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigao.

3.2.8. A inscricao somente sera processada e validada apds a confirmagédo a FUMARC, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do valor da taxa de inscrigdo concernente ao candidato, sendo automaticamente desconsiderada a
Inscricdo em que o pagamento nao for comprovado, for feito a menor ou efetuado apds a data de 25 de setembro
de 2025, estabelecida neste Edital.

3.2.9. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, TED, PIX, cheque, cartao de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente
daquela prevista neste Edital.

3.2.10. O boleto bancario devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, sera o comprovante de requerimento
de inscrigdo provisorio do candidato neste Processo Seletivo Simplificado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do
vencimento — 25 de setembro de 2025, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento,
uma vez que este pode nao ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que néo
permitam o pagamento efetivo do valor da taxa de inscrigao.

3.2.11. Considera-se confirmada a inscricdo do candidato que realizar e comprovar o pagamento da taxa de inscrigdo
até a data limite do vencimento — 25 de setembro de 2025 e nos termos do presente Edital, bem como as
inscrigdes deferidas/confirmadas através das solicitacées de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.2.12. A listagem dos candidatos que tiverem as suas inscrigdes deferidas/confirmadas sera divulgada no endereco
eletrénico <www.fumarc.com.br> até 01 de outubro de 2025.

3.2.12.1. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo ndo confirmada por falta ou inconsisténcia no pagamento do
valor da taxa de inscricdo, o mesmo podera se manifestar formalmente por meio de recurso previsto neste
Edital no item dos recursos e seus subitens.

3.3. Da devolugao da taxa de inscrigao

3.3.1. A importancia relativa ao valor da taxa de inscrigdo podera ser devolvida ao candidato efetivamente inscrito e que
néo desejar se manter no Processo Seletivo Simplificado, devendo o mesmo solicitar o cancelamento de sua
inscricdo e a respectiva devolugéo do valor pago, somente nas hipoteses de:
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a) Cancelamento ou suspensdo do concurso, previstos na Lei Estadual n°® 13.801, de 26 de dezembro de 2000.
b) Pagamento extemporaneo;

c) Pagamento em duplicidade do mesmo boleto;

d) Pagamento com valor em desconformidade com o do valor da inscrigéo;

e) Alteragdo na data da prova;

f) Excluséo da fungéo publica oferecida neste Edital;

3.3.2. O valor somente sera devolvido se solicitado conforme disposto neste Edital, e, apds analise do Requerimento de
Devolugdo da Taxa de Inscricdo e documentos comprobatérios e consequente aprovagao da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

3.3.3. Nos casos de suspensao deste Processo Seletivo Simplificado em que ja tenha sido realizada a prova na data
prevista, o candidato nao tera direito a devolugéo do valor da inscri¢éo, garantido o contraditorio.

3.3.4. Nos casos de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, mesmo que ja tenha sido realizada a prova, o
candidato tera direito a devolugéo do valor da inscrigao.

3.3.5. O candidato devera solicitar o cancelamento da sua inscrigdo e a respectiva devolugao do valor pago, enviando
digitalizados, Requerimento de Devolugdo da Taxa de Inscricdo - Anexo IV, assinado, seu documento de
identidade e, “obrigatoriamente”, o comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo, via upload por link especifico
disponibilizado no endereco eletrénico <www.fumarc.com.br>, dentro dos prazos de:

a) 30 (trinta) dias uteis apds a publicacdo do Ato de cancelamento ou suspensdo do Processo Seletivo
Simplificado ou alteragdo na data da prova ou exclusdo da fungdo publica oferecida, para os pedidos de

devolugdo nos termos do item 3.3.1, alineas “a”, “e” e “f’, ou

b) 15 (quinze) dias uteis apos o encerramento do periodo de inscrigdes, para os pedidos de devolugdo nos termos
do item 3.3.1, alineas “b”, “c” e “d”.

3.3.5.1. Para validade da solicitagéo, o candidato devera observar e cumprir os prazos previstos no item 3.3.5, alineas
“a” e “b” neste Edital.

3.3.5.2. No Requerimento de Devolugao, o candidato devera informar os seguintes dados:

a) Motivagao para solicitacdo da devolugao, conforme previstos neste edital;

b) Nome completo, nimero da identidade, do CPF, e da inscricdo do candidato;

c) Nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular
da conta;

d) Numeros de telefones, com cédigo de area, para eventual contato;

e) Enderego completo, inclusive CEP.

3.3.6. E de inteira responsabilidade do candidato a informagao correta e completa de todos os dados requeridos para a
eventual devolugdo do valor da inscrigdo, nédo podendo atribuir a Prefeitura Municipal de Iturama/MG ou a
FUMARC a responsabilidade pela impossibilidade de devolugao, caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

3.3.7. O deposito bancario de devolugéo da taxa de inscricdo ndo sera realizado em conta saldrio ou conta poupanga.

3.3.8. Nos casos previstos no item 3.3.1, alineas “a”, “e” e “f", o valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido
monetariamente pela variagdo do Indice Geral de Pregos do Mercado - IGPM ou por outro indice que vier a
substitui-lo, desde a data do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva devolugéao.

3.3.9. O candidato que n&o requerer a devolugao do valor da taxa de inscricdo nos termos estabelecidos neste Edital,
néo podera requeré-la posteriormente.
3.4. Da Solicitagao de Isen¢ao da Taxa de Inscrigao

3.4.1. Para requerer isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera cumprir rigorosamente as condigdes previstas no item 3.4 e seus subitens neste Edital.

3.4.2. Podera requerer a Isengéo da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2008,
e alteragdes, pelo Decreto Federal n® 11.016, de 2022, pela Lei Federal n° 13.656, de 2018 e pela Lei Estadual n°
13.392, de 1999, nos termos previstos neste Edital.

3.4.3. No Requerimento de Isencdo de Taxa, o candidato firmara declaragdo que se encontra em condicédo de
hipossuficiéncia econémico-financeira e que sua situagédo econdémico financeira ndo permite pagar o valor da
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inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

3.4.4. Para solicitar isengao, o candidato devera acessar o enderego eletrénico <www.fumarc.com.br>, exclusivamente,
das 09h00min do dia 10 de setembro de 2025 as 23h59min do dia 12 de setembro de 2025 (horario de
Brasilia) e proceder da seguinte forma:

a) Clicar em “Faga sua Inscricdo”, preenchendo todos os dados exigidos;

b) Apods preencher e confirmar os dados, clicar em “Solicitar Isengao”;

c) Imprimir o Requerimento de Isengdo de Taxa, marcar a condigdo em que se enquadra, assinar e envia-lo
juntamente com a documentagdo comprobatdria pertinente a sua condigéo.

3.4.5. Para obter a iseng&o na condi¢do de Hipossuficiéncia Econémica Financeira, em cumprimento a Lei Federal n°
13.656, de 2018, o candidato devera comprovar ser inscrito no CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal, informando o Numero de Identificagdo Social — NIS valido atribuido pelo CadUnico,
pertencente ao candidato ou ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de
2022, e ainda, enviar o “Comprovante de Cadastro no CadUnico”, gerado no endereco eletrénico
<https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home>, juntamente com o Requerimento de Isengédo assinado, por meio do
link especifico.

3.4.5.1. NAO SERAO ACEITOS: Protocolo de Cadastramento no CadUnico e a Folha Resumo Cadastro Unico — V7.

3.4.6. Para obter a isengao na condicdo de membro de mesa receptora de votos em segéao eleitoral no Estado, em
cumprimento a Lei Estadual n® 13.392, de 1999, o candidato devera comprovar, mediante a apresentagdo de
documento emitido pela Justiga Eleitoral, nos dois anos subsequentes a data da eleigao da qual o candidato tenha
participado, contendo o nome completo do candidato, a fungdo desempenhada e a data da eleigdo que participou.

3.4.7. Para obter a isengao na condigdo de Doador Regular de Sanque, em cumprimento a Lei Estadual n°® 13.392, de
1999, o candidato devera comprovar ter doado sangue em 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio, no minimo duas vezes ao ano, por, pelo menos, dois anos, mediante a apresentagao de
documento emitido pela entidade coletora no qual constem as datas das doacgdes.

3.4.8. Para obter a isengdo na condigdo de Doador de Medula Ossea, em cumprimento & Lei Federal n° 13.656, de
2018, o candidato devera apresentar documento que comprove essa condigédo, emitido por entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude.

3.4.9. Para obter a isencdo na condicéo de Desempregado, em cumprimento a Lei Estadual n° 13.392, de 1999, o

candidato NAO podera se enquadrar em qualquer das situagdes a seguir:

a) possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico, nos ambitos federal, estadual ou municipal;

c) possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico, nos ambitos federal, estadual ou
municipal;

d) exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma;

e) encontrar-se em gozo de beneficio previdenciario de prestagdo continuada, exceto o proveniente de seguro-
desemprego;

f) dispor de recursos para o pagamento da inscricdo, sem prejuizo do proprio sustento e de sua familia.

3.4.9.1. Para comprovar a condigdo de Desempregado, o candidato devera digitalizar e enviar:

a) Requerimento de Isengéo da taxa de inscrigdo, assinado pelo candidato;

b) Copia das paginas da CTPS: referente a foto, qualificagdo civil, pagina referente ao primeiro contrato de
trabalho, pagina do ultimo contrato de trabalho com o registro de saida e pagina posterior ao ultimo contrato de
trabalho em branco e outras paginas contendo anotagdes pertinentes, se houver;

b.1) o candidato devera fazer upload para cada item/pagina em separado, obedecendo a nomenclatura do
mesmo;

b.2) a numeracao das paginas da CTPS devera estar legivel,

b.3) no caso de CTPS digital o candidato devera gerar em “PDF” e enviar a pagina dos Dados Pessoais e o
relatorio referente ao moédulo de Contratos de Trabalho;

b.4) os candidatos deverao comprovar que ndao possuem contratos registrados na CTPS digital, acessando o
sistema digital, fazendo o upload do resultado da busca.
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3.4.9.2. Caso o vinculo de trabalho do candidato tenha sido registrado em paginas de Anotagdes Gerais da CTPS, além
da cépia dessas paginas e da subsequente, seja qual for a informacgéao, o candidato devera apresentar copia da
pagina em que foi registrado o ultimo contrato de trabalho ou outras informacdes pertinentes.

3.4.9.3. Se na CTPS constar anotagdo de CTPSs anteriores e/ou de recadastramento, o candidato devera apresentar
também cépias dessas CTPSs anteriores, relativas as paginas que contenham fotografia, qualificagao civil, ultimo
contrato de trabalho com a devida escrituragdo da data de saida do ultimo emprego e pagina subsequente.

3.4.9.4. O candidato que Nunca Trabalhou devera apresentar copia das paginas da CTPS que contenham a foto,
qualificagéo civil, contrato de trabalho em branco e Anotagdes Gerais em branco. No caso da CPTS digital,
proceder conforme determinado na alinea “b.3” do item 3.4.9.1 deste Edital.

3.4.10. O Requerimento de Isengdo assinado com os documentos comprobatérios elencados no item 3.4 e seus
subitens, de acordo com a condi¢ao do candidato, deverao ser digitalizados e enviados, de 10 a 12 de setembro
de 2025, via upload, por link correspondente, no momento da solicitagdo de iseng¢ao da taxa.

3.4.11. Para validade da solicitagéo de Isencéo, o candidato devera observar e cumprir os prazos previstos neste Edital.
3.4.12. Nao serao analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.

3.4.13. O candidato poderd, a critério da Prefeitura Municipal de Iturama/MG e FUMARC, ser convocado para
apresentar documentacao original, bem como outros documentos complementares, ndo sendo admitido em
hipétese alguma a apresentacgéo ou inclusdo, em grau de recurso, de novos documentos.

3.4.14. As solicitagdes de isengao seréo analisadas pela FUMARC, salvo a condicao prevista quando da informagéo do
Numero de Identificagdo Social (NIS), cuja consulta sera realizada junto ao 6rgéo gestor do CadUnico, sendo a
resposta obtida nesta consulta a motivagéo que deliberara sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo
de isengéo.

3.4.15. A solicitagéo de Isengéo da Taxa de Inscricao que nao atender a qualquer das exigéncias e prazos determinados
neste Edital sera indeferida.

3.4.16. Nao serao consideradas as solicitagdes de Isengado da Taxa de Inscricdo encaminhadas via fax, correio eletrénico
ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital, assim como aquelas apresentadas fora do prazo
determinado no item 3.4.4 deste Edital

3.4.17. Nao sera concedida isengdo no pagamento da taxa de inscricdo, ao candidato que incorrer nas seguintes
situagoes:
a) deixar de efetuar a solicitagdo da isengdo pela internet dentro do prazo fixado;

b) nao observar os prazos para o envio do requerimento de isengdo e da documentagédo comprobatdria neste
edital;

c) néo enviar o requerimento de isengao;
d) enviar o requerimento de isengdo sem assinatura;

e) informar incorretamente o Numero de Identificagéo Social (NIS) ou informa-lo sendo invalido, excluido, nao
cadastrado, de outra pessoa, ndo atualizado por periodo superior a 24 meses contados da data de solicitagéo
de isengdo, com renda fora do perfil ou n&o o informar;

f) enviar ou entregar a documentagdo comprobatdria em desacordo com as normas estabelecidas neste edital;

g) enviar somente o Protocolo de Cadastramento no CadUnico ou a Folha Resumo Cadastro Unico — V7, que
caracterizara que somente foi feita a solicitagdo de inscricao no CadUnico, a qual podera ser aceita ou nao,
pelo érgao gestor;

h) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

i) fraudar ou falsificar documentos.

3.4.18. O candidato que se julgue enquadrar em outras situacdes e padrdes de hipossuficiéncia podera pleitear a isengao
da taxa de inscricdo, cabendo exclusivamente ao mesmo comprovar sua condicdo de forma suficiente e
indubitavel, valendo-se de qualquer meio plausivel e legalmente admitido com plena consciéncia do candidato
das implicagdes civis, criminais e administrativas cabiveis em razao de declaragéo falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

3.4.19. Poderao ser realizadas diligéncias para comprovagéao da situagédo declarada pelo candidato.

3.4.20. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato seréo de inteira responsabilidade dele, que estara
sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei, aplicando-se,
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ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como responder por
falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cdédigo Penal.

3.4.21. Em qualquer tempo, constatada a irregularidade no deferimento da isengdo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

3.4.22. Oresultado da anadlise das solicitagdes de isengao sera divulgado no endereco eletréonico <www.fumarc.com.br>,
até a data provavel de 16 de setembro de 2025.

3.4.22.1. A fundamentagéo objetiva sobre o indeferimento da solicitagdo de isengéo estara disponivel para consulta do
candidato no endereco eletrénico <www.fumarc.com.br> por meio de consulta individual.

3.4.22.2. Da decisdo do indeferimento das solicitagdes de isengao cabera recurso, na forma estabelecida neste Edital
no item dos recursos e seus subitens.

3.4.22.3. Apos cumprir o estabelecido no item 3.4.4 do Edital, ndo sera permitida a complementagao de documentos,
nem mesmo no periodo recursal.

3.4.23. O candidato cuja solicitacao de isengdo do valor de inscrigéo for indeferida, apds Analise dos Recursos, devera

acessar o endereco eletronico <www.fumarc.com.br> gerar o boleto conforme estabelecido na alinea “c” do item
3.2.2 deste Edital e efetuar o pagamento até o dia 25 de setembro de 2025.

3.4.24. O candidato que nao regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do boleto ndo tera a sua inscricao
confirmada.

3.4.25. O candidato cuja solicitagdo de isengao de pagamento do valor de inscricdo for deferida/confirmada estara
automaticamente inscrito no Processo Seletivo Simplificado e devera acessar seu Cartao de Informacéo — Cl,
que estara disponivel para impressao, no enderego eletronico <www.fumarc.com.br>, 02 (dois) dias uteis antes
da data de realizag&o da prova.

3.5. Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

3.5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/1989, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos,
fungdes publicas e empregos publicos, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme
previsdo no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes dadas pelo Decreto n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, e da Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 (Politica
Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), bem como na Sumula n°® 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concursos
Publicos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes”); na Lei Federal n. 14.126, de 22 de margo de
2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n. 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n° 13.146/2015, o Decreto
n° 9.508/2018, e a Lei Federal n° 14.768/2023.

3.5.2. Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigdo contida no art. 4° do Decreto Federal
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 1989, com as alteragbes advindas
do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ e o Artigo 2° da Lei
Complementar Municipal n.° 55/2005.

3.5.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao por equipamentos, adaptagcdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para a fungéo publica.

3.5.4. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, desde que
as atribuicdes e aptiddes especificas estabelecidas para a fungéo publica pretendida sejam compativeis com a
deficiéncia que possui, na forma prevista na legislagdo especifica.

3.5.4.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes para o exercicio da fungéo publica, a pessoa
com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por forca de lei, devera declarar essa
condicdo no ato da inscrigdo ou isengao, observado o disposto neste Edital.

3.5.5. Ressalvadas as pessoas com deficiéncia, contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu art.40,
participarao deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, ao dia, horario e local de realizagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo
Simplificado.
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3.5.6. As pessoas com deficiéncia ser&o reservados 5% (cinco por cento, conforme disposto o artigo 7°, § 2° da Lei n°
2.692 de 11/09/92, das vagas destinadas a cada fungdo publica, das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuigdes da fungéo publica sejam compativeis com a
deficiéncia, na forma prevista no Decreto Federal n® 3.298/09.

3.5.6.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte numero fracionario, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.5.7. Somente havera reserva imediata de vagas para as pessoas com deficiéncia na fungéo publica com numero de
vagas igual ou superior a 10 (dez) e as contratagdes seguirao a forma descrita no item 3.5.13.

3.5.8. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ter as condi¢des especiais atendidas, a pessoa
com deficiéncia deverd, durante o periodo de inscricdo ou isengdo, preencher o Requerimento de Inscricdo ou
Isengéo de Taxa e proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Registrar no campo especifico o interesse em concorrer as vagas as pessoas com deficiéncia;

c) Selecionar o tipo de deficiéncia;

d) Informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas, especificando as condigdes,
restritamente aos termos da Legislagao vigente;

e) Enviar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, contendo expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, a categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto
Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes, a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.5.8.1. O laudo médico devera conter todas as informagdes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia e sera
considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas
alteragdes, combinado com o enunciado da Sumula n°® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009, bem como para
assegurar previsao de adaptagao da prova do candidato.

3.5.8.2. O Laudo Meédico devera ser digitalizado e enviado, via upload, por link correspondente e que sera
disponibilizado no enderego eletrébnico <www.fumarc.com.br>, devendo ser enviado no periodo de
inscricdo, de 10 de setembro a 24 de setembro de 2025.

3.5.9. O laudo médico original podera ser requisitado em diligéncia pela FUMARC ou pela Prefeitura Municipal de
Iturama/MG, tendo validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, ficando a sua
guarda sob a responsabilidade deste ente publico.

3.5.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos classificados
no Processo Seletivo Simplificado ou por falta de aprovados na pericia médica serdo preenchidas pelos
candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.5.11. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas de ampla concorréncia, podera fazé-lo por
opgao e responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no Requerimento de Inscricdo ou de Isengao, e,
nado podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme
disposicéao legal.

3.5.12. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera feito em duas listas contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com
deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas para as
pessoas com deficiéncia.

3.5.13. A ordem de convocacgao dos candidatos relativa a fungao publica para o qual concorreu, dar-se-a da seguinte
forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 202 vaga; a 22 vaga sera a 40° vaga; a 3% vaga
sera a 602 vaga, a 42 vaga sera a 80? vaga e assim sucessivamente, para futuras vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia e providas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

3.5.14. Na falta de candidatos aprovados para vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

3.5.15. Para contratagado os candidatos com deficiéncia serao convocados para se submeter a pericia médica oficial e
anadlise de equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Iturama/MG que atestara sobre a
sua qualificagdo como deficiente, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragdes e
sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigcbes da fungdo publica, decidindo de forma
terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como deficiente.
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3.5.15.1. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
ingressar nas vagas reservadas ou nas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame, passara
a ser considerado como candidato nao deficiente, sendo mantido no Processo Seletivo Simplificado, apenas
na Lista de Classificagdo em ampla concorréncia por fungéo publica, observados os critérios do contraditério e
da ampla defesa.

3.5.15.2. A Prefeitura Municipal de lturama/MG convocara, entdo, o proximo candidato com deficiéncia ou o préoximo
da Lista de Classificagdo em ampla concorréncia por fungédo publica, caso a listagem de pessoas com
deficiéncia da referida fungéo publica ja se tenha esgotado.

3.5.16. A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento de Inscrigdo ou de Isencao
e nao cumprir em sua totalidade o estabelecido no item 3.5 e seus subitens deste Edital, tera a sua inscricao
processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente essa condigéo para
reivindicar a prerrogativa legal.

3.5.17. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, mesmo
que declarada tal condigdo no Requerimento de Inscrigdo ou Isengdo, o candidato que n&o cumprir em sua
totalidade o estabelecido no item 3.5 e seus subitens deste Edital.

3.5.18. Arelacao dos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
<www.fumarc.com.br>, até 01 de outubro de 2025.

3.5.18.1. Os candidatos cuja inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia foi indeferida/recusada, podera interpor
recurso na forma estabelecida no item dos recursos e seus subitens.

3.5.19. Apds a contratagdo do candidato com deficiéncia na fungéo publica para o qual foi classificado, o grau de
deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de readaptacéo, licenga por motivo de saude
ou de aposentadoria por invalidez.

3.6. Dos Procedimentos para Solicitagao de Condigcao Especial para Realizagao das provas
3.6.1. Poderao requerer condigdo especial para a realizagédo das provas, durante o periodo de inscrigdo ou isengao:

a) a pessoa com deficiéncia;
b) a candidata lactante;
c) os candidatos com algum tipo de limitagdo temporaria.

3.6.2. Tera a condigdo especial atendida para realizar a prova, a pessoa com deficiéncia que cumprir, obrigatoriamente,
o estabelecido no item 3.5.8 e seus subitens, desde que especifique as condigdes especiais necessarias para
realizagéo das provas, nos termos da Legislagéo vigente, no periodo das Inscrigoes.

3.6.3. Para o atendimento de “Tempo Adicional’, o Laudo Médico devera conter, esta solicitagdo expressa, acompanhada
de parecer emitido pelo médico assistente, ou por equipe multiprofissional ou por profissional especialista da area
de sua deficiéncia nos impedimentos apresentados pelo candidato, conforme o disposto no Decreto Federal n°.
9.508, de 2018.

3.6.3.1. A concessdo de Tempo Adicional para realizagdo das provas somente sera deferida/confirmada caso tal
recomendacéo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no Laudo Médico enviado pelo candidato
ou parecer emitido por profissional de saude.

3.6.3.2. Em atengéo a isonomia entre os candidatos, por padrao, serdo concedidos 60 minutos adicionais aos candidatos
que tiverem o pedido de tempo adicional concedido.

3.6.4. A candidata lactante, nos critérios e condigdes estabelecidos no art. 227 da Constituicdo Federal, art. 4° da Lei n°
8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e arts.1° e 2° da Lei n° 10.048/2000 e na Lei Federal n°.
13.872/2019, tera direito de amamentar cujo (a) filho (a) tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo da
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

3.6.4.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo, mediante
indicagdo no Requerimento de Inscrigdo ou isengéo, no periodo das Inscrigdes.

3.6.4.2. Para ter a condigao especial concedida, a candidata lactante devera cumprir o estabelecido no item 3.6.4.1 e
também enviar a “Certiddo de Nascimento”, que comprovara a idade da crianga até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

3.6.4.3. O envio da “Certiddo de Nascimento” devera ser na mesma forma e prazo estabelecidos no item 3.5.8.2 deste
Edital.

11

Municipio de Iturama - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITURAMA
Conforme Lei Municipal n? 4.961, de 18 de agosto de 2021

Ano V | Edicdo n2 425 Pagina 18 de 73

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA

DO ESTADO DE MINAS GERAIS FUMARC
—

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
EDITAL N° 01/2025

3.6.4.4. A crianca devera estar obrigatoriamente acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos, juridicamente capaz,
munida de documento de identidade, a qual sera responsavel por sua guarda, e ambos deverao permanecer em
local determinado pela FUMARC.

3.6.4.4.1.0 telefone celular, aparelhos eletrénicos ou demais objetos da pessoa acompanhante responsavel pela guarda
da crianga, deverao permanecer no local determinado pela Coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado
durante todo o periodo de realizagdo das provas.

3.6.4.5. A pessoa acompanhante somente tera acesso aos locais das provas até o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes e somente podera retirar-se apds o periodo de sigilo.

3.6.4.6. Durante a amamentacéo, a candidata lactante sera acompanhada de uma fiscal da FUMARC, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianga.

3.6.4.7. A candidata lactante que ndo levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianga a ser amamentada nao
realizara as provas. A FUMARC nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.

3.6.4.8. A candidata lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala onde estiver sendo realizada a prova, para
atendimento a crianga a ser amamentada, em sala especial.

3.6.4.8.1.Sera assegurada a candidata lactante a compensagdo do tempo efetivamente despendido para a
amamentagao quando da realizagao das provas, com limite maximo de 60 minutos.

3.6.4.9. A candidata lactante que n&o utilizar o tempo para amamentagcéo ou que comparecer para realizagao das provas
sem a presenga do lactente ndo tera o tempo adicional.

3.6.5. Os candidatos com algum tipo de limitagdo temporaria, em caso de imprevisibilidade em que seja necessario
solicitar condigéo especial, apés o término do periodo de inscricdo, devera enviar um requerimento por escrito,
acompanhado de Laudo Meédico, especificando o atendimento necessario, por meio do e-mail
<fconcursosatendimento@pucminas.br>.

3.6.6. O atendimento as solicitagdes de condigdes especiais ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.6.7. Independentemente dos motivos alegados, nado tera as condi¢gdes especiais concedidas, mesmo que indicadas no
Requerimento de Inscrigéo ou Isengéo, o candidato que ndo cumprir em sua totalidade o estabelecido nos itens 3.5
e 3.6 e seus respectivos subitens, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao de realizar ou n&o
a prova sem as condigdes especiais solicitadas.

3.6.8. O resultado da analise das solicitacdes de condigbes especiais sera divulgado no endereco eletrénico
<www.fumarc.com.br>, até 01 de outubro de 2025, junto com a Relagdo dos Candidatos Inscritos na condi¢ao de
pessoa com deficiéncia.

3.6.8.1. O candidato podera consultar o motivo de nao ter a condigao especial concedida, por meio de consulta individual,
no enderego eletrébnico <www.fumarc.com.br>.

3.6.8.2. Os candidatos cuja condigdo especial ndo foi atendida, podera interpor recurso na forma estabelecida no item
dos recursos e seus subitens.

| 4- DAS ETAPAS DO PSS
41. 12 Etapa - Prova Objetiva de Muiltipla Escolha

4.1.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, para todas as fungdes publicas
serdo constituidas conforme o Quadro de Composigdo das Provas — Anexo Il e serdo executadas sob a
responsabilidade da FUMARC.

4.1.2. Os Conteudos Programaticos referentes as Provas constam do Anexo lll deste Edital.

4.1.3. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serao distribuidas pelas disciplinas em conformidade com o Quadro de
Composicao das Provas - Anexo Il, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com uma uUnica
resposta correta.

4.1.4. As Provas Objetivas serdo avaliadas e apuradas por meio de leitura dptica.
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4.1.5. Seréa considerado aprovado nas Provas Objetivas, o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha, e que nao receber nota 0 (zero) em qualquer uma
das disciplinas das provas objetivas.

4.1.5.1. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato que nao obtiver o percentual minimo de pontos e
os acertos exigidos por disciplina, para a aprovagao nos termos do item 4.1.5 deste Edital.

42. 22 Etapa — Processo de Heteroidentificagao

4.2.1. O Processo de Heteroidentificagdo, composi¢cao da banca, avaliagao, analise de recursos e apuragéo do resultado
serao executados exclusivamente pela Prefeitura Municipal de lturama/MG, cabendo a FUMARC somente a
disponibilizagdo em sua pagina, da convocagéao e dos resultados apurados.

4.2.2. O Processo de Heteroidenficagao para todas as fungdes publicas é de carater eliminatério.

4.2.3. Em atendimento ao Decreto federal n°12.536/2025, aos candidatos que se autodeclarem na condigado de pessoa
negra (preta ou parda) serdo reservados 20% (vinte por cento) do numero de vagas destinadas a cada fungéo
publica, das que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

4.2.4. O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item anterior sera aplicado sobre o nimero de
vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por fungéo publica no Processo Seletivo Simplificado - PSS, sempre
que o numero de vagas oferecido for igual ou superior a 03(trés), conforme disposto no Anexo | deste Edital.

4.2.5. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas aos candidatos na condigdo de pessoa
negra (preta ou parda), esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual
ou maior que 0,5(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5(cinco décimos), conforme previsto no Decreto federal n°12.536/2025.

4.2.6. A ordem de convocagao dos candidatos as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas sera realizada da
seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta, enquanto os demais candidatos
aprovados, serdo convocados para ocupar a 82, 132 e a 182 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o
intervalo de 05(cinco) vagas e observada a ordem de classificagao.

4.2.7. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas na condicdo de pessoa negra (preta ou parda), deverdo,
obrigatoriamente, durante o periodo de isengdo ou inscrigdo, indicar esta condicado e ainda enviar assinado e
digitalizado o Anexo VI - Autodeclaragéo de que é negro (preto ou pardo), conforme o quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), via upload, por link correspondente disponibilizado no
endereco eletrdbnico <www.fumarc.com.br>.

4.2.8. O candidato podera nao ter sua autodeclaragdo homologada pelos seguintes motivos:

a) Nado atende aos critérios fenotipicos, obrigatérios para a homologagdo da autodeclaragéo de
preto ou pardo;

b) Nao se autodeclarou na condigdo de pessoa negra (preta ou parda);
c) Nao enviou documentagdo no prazo estabelecido no Edital.

4.2.9. Arelagao dos candidatos inscritos para concorrerem na condigdo de pessoa negra (preta ou parda) sera divulgada
no enderecgo eletrébnico <www.fumarc.com.br>, até 01 de outubro de 2025.

4.2.10. A fundamentagdo do indeferimento na condigdo de pessoa negra (preta ou parda) sera disponibilizada no
enderego eletrdnico <www.fumarc.com.br> para consulta individualizada.

4.2.11. Da decisdo do indeferimento cabera recurso, na forma estabelecida neste Edital no item dos recursos e seus
subitens.

4.2.12. A Prefeitura Municipal de Iturama/MG convocara para afericdo da veracidade da autodeclaragéo de que é
preto ou pardo, os candidatos aprovados no Resultado Final das Provas Objetivas e que cumpriram o
estabelecido neste item 4.2 e seus subitens deste Edital para participarem do Processo de Heteroidentificagao,
verificando a autodeclaragao firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento, analisando
o seu fendtipo.

4.2.13. O Edital de Convocagéao para participagdo no Processo de Heteroidentificagdo, onde constardo os prazos e
normas para realizagdo do Processo de Heteroidentificagdo sera publicado nos enderecos eletrénicos da
Prefeitura  Municipal de Iturama/MG <www.iturama.mg.gov.br>, Diario Oficial  Eletrénico
<www.imprensaoficialmunicipal.com.br/iturama>, portal da transparéncia
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<https://transparencia.iturama.mg.gov.br/#/concursos>, bem como divulgadas no quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Iturama/MG e no endereco eletrénico da FUMARC <www.fumarc.com.br>.

4.2.14. Nao havera segunda chamada para participagdo do candidato no Processo de Heteroidentificagdo, seja qual
for o motivo alegado.

4.2.15. O Processo de Heteroidentificacdo sera realizado por comissdo proépria, instituida exclusivamente pela
Prefeitura Municipal de Iturama/MG, observado o procedimento disposto na Portaria Normativa n° 4, de 6 de
abril 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao/Secretaria de Gestdo de Pessoas, para a
afericdo da veracidade da autodeclaragao de que é preto ou pardo, a fim de ratificar ou retificar sua inscricéo na
condigéo de pessoa negra (preta ou parda), com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fenétipo dos
candidatos.

4.2.16. A comissao sera formada por 5 membros avaliadores, 5 Suplentes e 3 membros da banca Recursal, que nao
terao seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género e cor.

4.2.17. O Processo de Heteroidentificacao sera realizado em Iturama e registrado em video e audio, para composicdo
de acervo e analise pela Comissao, seja em fase de analise preliminar ou recursal.

4.2.18. O candidato que se recusar a ser filmado no Processo de Heteroidentificagdo sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado - PSS.

4.2.19. Sera vedado a Comisséo de Heteroidentificagéo deliberar na presenga dos candidatos.
4.2.20. A confirmacao da veracidade da autodeclaragédo se dara pela decisdo da maioria simples da Comisséao.

4.2.21. O Processo de Heteroidentificagdo consistira exclusivamente em analise fenotipica do candidato autodeclarado
preto ou pardo e sera realizada por uma Comissao que verificara se o mesmo atende aos critérios fenotipicos
que o identifiquem como preto ou pardo, confirmando, ou ndo, a autodeclaragéo prestada, sendo vedado o uso
de subterfugios para simulagao das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagéo do PSS.

4.2.22. Nao serao considerados, para fins do disposto no item 4.2 e seus subitens, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao em processos de
Heteroidentificagao realizados em processos seletivos ou em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

4.2.23. Nao é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria
a identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a
identificagdo externa do candidato como negro. Sera considerado preto ou pardo, o candidato que assim for
reconhecido pela maioria dos membros da Comissao de Heteroidentificagéo.

4.2.24. O nao reconhecimento do candidato devera ser fundamentado mediante parecer motivado, que sera de acesso
restrito, nos termos do art. 31 da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011.

4.2.25. Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissédo de Heteroidentificagdo como preto ou pardo — cuja
declaragao resulte de erro, por ocasiao de falsa percepgao da realidade, néo sendo, portanto, revestida de ma-
fé — ou os que ndo comparecerem para a verificagdo na data, horario e local a serem estabelecidos no Edital de
Convocagéao para este fim, continuardo participando do Processo Seletivo Simplificado - PSS em relagao as
vagas destinadas a ampla concorréncia desde que obtenham a pontuagao/classificagdo necessaria para tanto.

4.2.26. Apos analise da Comissao sera divulgado o Resultado Preliminar do Processo de Heteroidentificagdo do qual o
candidato podera para apresentar recurso a Comissao de Heteroidentificagdo, na forma prevista no item dos
Recursos deste Edital.

4.2.27. Em suas decisbes, a Comissdo recursal devera considerar a filmagem do processo para fins de
Heteroidentificagdo, o parecer emitido pela banca e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

4.2.28. Das decisbes da Comissao recursal ndo cabera recurso.
4.2.29. Apos analise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo do Processo de Heteroidentificagao.

4.2.30. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado - PSS e que for considerado preto ou pardo apos
Processo de Heteroidentificagéo, figurara na Lista Final dos candidatos pretos ou pardos, bem como na Lista
Final dos candidatos da ampla concorréncia a fungao publica de sua opgao.

4.2.31. Aprestacao de informacgdes falsas dos arquivos enviados pelo candidato acarretara o indeferimento e o candidato
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

4.2.32. Em caso de desisténcia do candidato considerado preto ou pardo e aprovado para as vagas reservadas aos
negros, a vaga sera preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado. Na hipotese de ndo
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haver nimero de candidatos pretos ou pardos aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagédo da ampla concorréncia por vaga.

4.2.33. A avaliagao da Comissao quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢ao de pessoa negra (preta
ou parda) tera validade apenas para este Processo Seletivo Simplificado - PSS.

4.2.34. O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra (preta ou parda) ndo configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

| 5 - DO CARTAO DE INFORMAGAO-CI/ LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS |

5.1.0 Cartao de Informacgao- Cl contendo a data, horario e local/sala de realizagao das Provas sera disponibilizado, para
consulta e impressao do candidato, no enderego eletrénico da FUMARC <www.fumarc.com.br> em até 05 (cinco)
dias uteis antes da data de realizagao da prova.

5.1.1. Sendo de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscrigdo deferida/confirmada, consulta-lo e
imprimi-lo, apds a disponibilizagédo citada no item anterior.

5.2. Caso o candidato ndo consiga obter o seu Cartdo de Informagéo-Cl, conforme estabelecido no item 5.1, devera
entrar em contato com a FUMARC, até 17 de outubro de 2025, por telefone, pessoalmente ou por terceiro munido
de procuragao com poderes especificos, na Avenida Francisco Sales, 540, bairro Floresta — BH/MG, ou pelo telefone
(31) 3249-7455 | 3249-7404, dias uteis, das 9h as 12h e das 13h as 17h, munido do boleto, juntamente com o
comprovante de pagamento devidamente quitado, para orientagdes.

5.3. No Cartao de Informagao-Cl estardo expressos o nome completo do candidato, o nimero do documento de
identidade, a data de nascimento, a data, o horario, o local de realizagéo das provas (escola/prédio/sala) e outras
orientagdes Uteis ao candidato.

5.3.1. E obrigagdo do candidato conferir seu nome, o nimero do documento utilizado na inscrigéo, a sigla do érgéo
expedidor, bem como a data de nascimento.

5.3.2. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do
documento de identidade utilizado na inscrigao, constantes no Cartao de Informagao-Cl deverédo ser comunicados
pelo candidato ao Fiscal de Prova, no dia, no horario e no local de realizagdo das provas e constarao na Ata de
sala.

5.3.3. Caso o candidato nao comunique o erro de digitagdo referente a sua data de nascimento em até 48 horas apds a
realizagcdo das provas arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

5.4. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados ou confirmados pelo
candidato no Requerimento de Inscricdo ou Isengdo, relativos a fungdo publica e a condicdo em que concorre
indicados pelo candidato no ato da inscrigdo ou isengao.

5.5. O candidato n&do podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao das provas, para fins
de justificativa de sua auséncia.

5.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia.

5.7. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para as provas, por qualquer motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

5.8. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagéo deste Processo Seletivo Simplificado.

5.9. O candidato que, por qualquer motivo, ndo visualizar o seu Cartdao de Informagao-Cl, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento, comprovando ter efetuado o pagamento nos prazos previstos neste Edital,
podera participar do Processo Seletivo Simplificado.

5.9.1. Para ser incluido, o candidato devera entrar em contato com a FUMARC imediatamente nas formas previstas no
item 5.2, ap6s a disponibilizagéo do Cartéo de Informagéo-Cl, para ser informado do horario e local onde realizara
as provas, onde devera ser preenchido e assinado, no dia das provas, formulario especifico.

5.9.2. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto
a regularidade da referida inscrigao.
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5.9.3. Constatada a irregularidade da inscrigao, a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

6 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo aplicadas no mesmo dia e horario, na data provavel de 19 de outubro
de 2025, no municipio de lturama/MG.

6.2. Caso o municipio de Iturama/MG nao disponha de condigdes de alocar todos os candidatos em sua cidade, esses
poderao ser alocados em cidade ou distrito préximo para a realizagao das provas.

6.3. Os portdes de todos os locais de realizagdo das provas serdao abertos as 08h00min e fechados as 09h00min, de
acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, dando inicio as atividades relativas a aplicagdo das provas.

6.3.1. Os horarios estabelecidos no item anterior sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da
FUMARC e Prefeitura Municipal de Iturama/MG. Caso haja alteragéo, esta sera previamente comunicada nas
formas previstas no item 1.4 deste Edital.

6.4. O tempo de duragao para o candidato realizar sua prova, sera conforme quadro abaixo, de acordo com o horario oficial
de Brasilia/DF:

Funcédo Publica Escolaridade Duracdo das provas
Agente de Servigos Gerais
Coveiro
Mecanico de Veiculos Ensino Fundamental N
— C leto 3 (trés) horas
Oficial de Obras omp

Oficial de Pintura
Supervisor de Obras

Agente de Cuidados aos Animais
Cuidador Ensino Médio
Encarregado de Serv. Publicos Completo

Fiscal Tributario

Técnico Eletricista

Técnico em Enfermagem
Técnico em Imagem e Som
Técnico em Informatica

Ensino Médio Técnico
Completo

Técnico em Veterinaria

4 (quatro) horas
Arquiteto

Auditor Fiscal Sanitario
Engenheiro Agrbnomo
Engenheiro Ambiental

Nutricionista Ensino Superior
Agente Educacional Pedagdgico Completo
Educador Desportivo
Enfermeiro

Fonoaudidélogo
Terapeuta Ocupacional

6.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local onde fara as provas e o comparecimento
nos horarios determinados no item 6.3.

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou do local de realizagédo das provas como justificativa
de sua auséncia.
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6.7. Em nenhuma hipdétese sera permitido ao candidato prestar sua prova fora da data, da cidade, do horario, do local/sala
determinado pela FUMARC.

6.8. Nao havera segunda chamada para realizagdo de nenhuma das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar
o atraso ou a auséncia do candidato. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado
como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

6.9. Periodo de Sigilo: Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local/sala de realizagéo da
prova apds transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria ao fiscal de sala,
do seu Caderno de Questdes e da sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

6.9.1. O candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido
no item 6.9 tera o fato consignado em ata e podera ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado, apds anadlise
da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.10. N&o havera prorrogagao do tempo de duragéo das provas, exceto o previsto nos itens 3.6.3.2 e 3.6.4.8.1 do Edital,
e que forem deferidas, apds analise de solicitagéo.

6.11. No dia da aplicagdo das provas, em todos os locais de sua realizagdo, serdo convidados, aleatoriamente, 3
candidatos, para presenciarem a abertura dos malotes contendo os pacotes de provas e assim comprovarem a
inviolabilidade de todo o material sigiloso, quando sera feito o rompimento dos lacres dos malotes e lavrado termo
formal de abertura que levara a assinatura de todos os presentes.

6.12. Os cadernos de provas serdo acondicionados em envelopes de seguranga que serdo abertos nas respectivas
salas de realizagéo das provas, no dia de sua aplicagao e na presencga de todos os candidatos que, ao presenciar
a abertura deste pacote, comprovarao a inviolabilidade das provas.

6.13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido
o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

6.14. O candidato ndo podera fazer anotagédo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em quaisquer
outros meios que nao os permitidos nesse Edital e seus anexos, especificados na capa do Caderno de provas.

6.15. O tempo de duragéo das provas abrange a transcrigcdo das respostas do Caderno de Questdes das Provas para
as Folhas de Respostas oficiais das Provas.

6.16. Nao sera permitida, nos locais de realizagao das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas
pela FUMARC, salvo o previsto no item 3.6.4.4 deste Edital.

6.17. Nao sera permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo realizadas as provas apés fechamento
dos portdes e, nessa hipétese, o candidato sera automaticamente eliminado desse Processo Seletivo Simplificado.

6.18. O candidato devera comparecer ao local das provas com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia do fechamento
dos portdes, munido do documento de identidade com foto, original, oficial, valido e impresso, preferencialmente o
mesmo utilizado no ato de inscrigdo, e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, borracha e lapis, preferencialmente, portando o Cartdo de Informagdo — Cl ou do boleto original
quitado com comprovante de pagamento.

6.18.1. E facultado ao candidato levar no dia da prova:
a) agua, suco, refrigerante ou isotdnico em garrafa transparente e sem rétulo;

b) lanche de consumo rapido, tais como: barra de cereais, chocolate, biscoitos em embalagens industrializadas
lacradas ou transparentes.

6.19. NAO sera permitido o uso de lapiseira, corretivo ou lapis-borracha.

6.20. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido dentro do horario
estabelecido pela FUMARC, no item 6.18 neste Edital.

6.21. Somente sera admitido no local de realizagao das provas, o candidato que estiver inscrito neste Processo Seletivo
Simplificado e desde que apresente, obrigatoriamente, o documento de identidade com foto original, oficial,
valido e impresso, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

6.22. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdao de Informagéo (Cl) por si s6 ndo sera aceito para a
identificacdo do candidato. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identidade informado na
inscricdo, o candidato devera apresentar outro documento equivalente com foto original, oficial, valido e impresso,
podendo ser submetido a identificagdo especial, que compreende na coleta de assinatura e/ou impressao digital
em formulario préprio.
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6.23. Serdo considerados documentos de identidade validos: CNH e/ou novo modelo do RG digital (apresentada
diretamente do aplicativo no celular, ndo sendo aceita a mera apresentagéo de fotografia destes documentos),
carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Trabalho,
Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia.

6.23.1. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei
Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, CTPS
Digital, cépias dos documentos ainda que autenticados, ou qualquer outro documento nao constante neste Edital.

6.23.2. O documento de identificagao devera estar em perfeita condigéo a fim de permitir, com clareza, a identificacédo
do candidato, e devera conter filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

6.24. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas oficial, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pela FUMARC e Prefeitura Municipal de Ilturama/MG durante a realizagdo
das provas complementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

6.24.1. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, as respostas do Caderno de
Questdes para a Folha de Respostas oficial, que sera o unico documento valido para a corregao das provas,
sendo vedada a participagao de terceiro, salvo as condi¢des especiais solicitadas e concedidas conforme regras
estabelecidas neste Edital.

6.24.1.1. No caso das condi¢cdes especiais solicitadas e concedidas, o candidato sera acompanhado por um Fiscal
devidamente treinado, a quem devera ditar as alternativas a serem marcadas. Sendo de responsabilidade do
candidato, conferir as marcagdes feitas pelo fiscal antes de entregar a Folha de Respostas oficial.

6.24.2. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da Folha de Respostas oficial, bem como sua
assinatura, conforme as especificagbes nela constante. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, contendo marcagdo rasurada,
emendada, dupla ou campo néo preenchido integralmente.

6.25. A avaliagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera feita através de processamento eletronico de dados. Por
isso serdo consideradas, exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas de Multipla
Escolha, utilizando-se de caneta esferografica ponta grossa, de tinta azul ou preta, ndo sendo atribuido ponto a
questdo que contenha mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou a lapis.

6.26. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.27. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou de qualquer modo danificar sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

6.28. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como contendo qualquer
forma de identificagéo do candidato fora do local especificamente indicado para tal finalidade.

6.29. Ao terminar a prova ou findo o tempo de duragao previsto no Edital para sua realizagdo, o candidato devera
entregar, obrigatoriamente, o Caderno de Questdes das Provas e a Folha de Respostas oficial, devidamente
preenchida e assinada.

6.30. Ao terminarem e entregarem o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas oficial da prova, os candidatos
deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo permitido a utilizagcado dos banheiros do local de provas.

6.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala de realizagdo das provas juntos, apos
acompanharem os procedimentos dos Fiscais, na conferéncia do nimero e o correto armazenamento das Folhas
de Respostas e assinando, juntos com os Fiscais, a Ata de Sala declarando ter presenciado e acompanhado a
conferéncia e lacre dos envelopes contendo as Folhas de Respostas e demais documentos em envelopes de
seguranga.

6.31.1. O candidato que ndo cumprir o disposto no item anterior insistindo em sair da sala de realizagédo das Provas
devera assinar termo constando os motivos do descumprimento. Caso o candidato se negue a assinar o referido
Termo, este sera assinado e testemunhado pelos outros 2 (dois) outros candidatos e pelos fiscais de sala. O
termo sera enviado a Prefeitura Municipal de Iturama/MG para as providéncias decorrentes, podendo o
candidato ser eliminado do certame.

6.32. Nao sera permitido aos candidatos, durante a realizagdo das provas, o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares.
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6.33. N&o sera permitido aos candidatos, durante a realizagao das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relégios de qualquer tipo, calculadora, notebook, tablet, gravador, chave eletronica/controle de
carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer
espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, o uso de livros, anotagdes, codigos, manuais, impressos, manuscritos ou qualquer outro material literario
ou visual.

6.34. E vedado o ingresso do candidato na sala de provas portando qualquer tipo de arma ou objetos similares, mesmo
que o candidato possua a respectiva autorizagao de porte. Em nenhuma hipétese a FUMARC fara guarda de arma
de qualquer espécie, no dia das provas.

6.35. A Prefeitura Municipal de Iturama/MG e FUMARC néo se responsabilizardo pela guarda de objetos ou de
equipamentos eletrénicos durante a realizagdo das provas.

6.36. Telefone celular, ou qualquer outro equipamento eletrénico dos candidatos, enquanto na sala de prova e/ou no
estabelecimento onde serao aplicadas as provas, deverdo permanecer desligados, com sua bateria retirada, sendo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

6.37. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao & possivel a retirada da bateria, os mesmos
deveréo ser desligados e acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos
emitam qualquer som, o candidato podera ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado, a critério da Prefeitura
Municipal de lturama/MG. Sendo assim, antes de desligar o aparelho, o candidato devera desabilitar alarmes,
lembretes, avisos de qualquer natureza e que possam provocar o ligamento automatico do aparelho e a emisséo
de som ou vibragao, durante a realizagao das provas.

6.37.1. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando quaisquer um dos objetos
especificados nos itens 6.32 e 6.33, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados, tera a
ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissao do PSS da Prefeitura Municipal de lturama/MG,
ouvida a FUMARC no que couber, podendo o candidato ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.37.2. Recomenda-se que o candidato leve apenas os objetos citados no item 6.18. Caso assim ndo proceda, a
Prefeitura Municipal de lturama/MG e FUMARC nao se responsabilizarao por perda, dano ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos a
eles causados.

6.38. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
FUMARC, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a segédo de achados e
perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT.

6.39. O candidato, apds ter assinado a lista de presenga e acomodado na sala de provas, ndo podera manusear nenhum
dos equipamentos eletrénicos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto
aguarda o horario de inicio das provas e somente podera deixar a sala/local de realizagdo das provas,
acompanhado, mediante consentimento prévio, sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo das provas.

6.40. Durante todo o periodo de realizagédo das provas, por medida de seguranga, principalmente, mas nao somente os
candidatos que tiverem cabelos longos, deverao deixar as orelhas totalmente descobertas e a vista dos fiscais de
sala.

6.41. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame e ainda a critério da FUMARC e Prefeitura Municipal de
Iturama/MG, sera utilizado o sistema de detecgdo de metal.

6.42. Tera atribuida a nota 0 (zero) e automaticamente eliminado, o candidato que deixar de comparecer a realizagao
das provas.

6.43. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da Equipe de aplicagdo das provas,
e/ou pelas Autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de
avaliagao/classificagao.

6.44. O candidato que necessitar comprovar sua participagdo na realizagao das provas devera imprimir o “Anexo V —
Declaragdo de Comparecimento”, disponivel no endereco eletronico FUMARC <www.fumarc.com.br> levando-o
preenchido no dia da prova, solicitando que o Coordenador Local ateste sua presenga nas provas, assinando-o.

6.45. Podera ser eliminado neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes e fora dos locais/cidade determinados;
b) Nao comparecer a realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado;
c) Nao apresentar documento de identidade oficial, original, valido e impresso exigido ou quaisquer dos
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documentos oficiais equiparados conforme previstos neste Edital;

d) Estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Processo Seletivo Simplificado;

e) Portar arma (s) no local de realizagédo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

f) Ausentar-se da sala/local de realizagdo das provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de
realizagdo das provas antes de decorrida 1 (uma) hora de seu inicio.

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos indicados nos itens 6.33 e 6.34;
i) Nao prender os cabelos longos deixando a mostra as orelhas;

j) Nao entregar o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas oficial ao terminar a duracdo de realizagéo das
provas;

k) Fizer anotacdo de informacgdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar) fora dos meios
permitidos;

1) Ausentar-se da sala de realizagdo das provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer
fase do Processo Seletivo Simplificado;

n) Nao permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital;
o) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgédo de metal;
p) Recusar-se a cumprir o previsto nos itens 6.9 e 6.31;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local de realizagao
das provas e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacgéo ou realizagcao das provas;
t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora, da
equipe de aplicagao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas oficial e
demais orientagoes/instrugdes expedidas pela FUMARC.

6.45.1. Caso ocorra alguma das situagdes previstas no item 6.45 deste Edital, a FUMARC lavrara ocorréncia e
encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal de Iturama/MG, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis.

6.46. Se apds as provas for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

7 — DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao obtiver, no minimo de pontos constante no
item 4.1.5, de acordo com a fungao publica pretendida.

7.2. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado correspondera ao somatério das notas obtidas em cada
uma das disciplinas da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

7.3. Havendo empate quanto ao numero de pontos obtidos para fins de classificagdo, tera preferéncia, nessa ordem, o
candidato com:

a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, completados até a data de ser procedido o desempate, conforme
disposto no paragrafo unico do art.27 da Lei Federal n°10.741/2003 (Estatuto do Idoso), ou seja, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

b) Maior pontuagao na disciplina de Conhecimentos Especificos (quando houver);
c) Maior pontuagao na disciplina de Conhecimentos Didaticos Pedagdgicos (quando houver);
d) Maior pontuagao na disciplina de Saude Publica (quando houver);
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e) Maior pontuagao na disciplina de Lingua Portuguesa;
f) Maior pontuagao na disciplina de Matematica (quando houver);
g) Maior pontuagao na disciplina de Legislagdo (quando houver);
h) Maior pontuagao na disciplina de Raciocinio Légico (quando houver);
i) Maior pontuagao na disciplina de Nogdes de Informatica (quando houver);
j) Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento;
k) Permanecendo o empate sera realizado, pela Prefeitura Municipal de lturama/MG, sorteio publico.
7.3.1. Caso seja necessario o sorteio publico devera ser previamente comunicado aos candidatos, informando a hora e

o local de sua realizagdo e marcado com prazo nao inferior a 15 (quinze) dias corridos, contados da expedigdo do
comunicado pela Prefeitura Municipal de lturama/MG.

7.3.2. Ao sorteio publico sera conferida a ampla publicidade pelos mesmos instrumentos de divulgagédo deste Edital e
seus anexos.

7.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo classificados em ordem decrescente de nota
final.

7.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por meio de listas, a saber:

a) a primeira lista contendo a classificagéo geral por funcdo publica, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos com deficiéncia;
b) a segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos com deficiéncia, por fungéo publica.

7.6. Caso as vagas que vierem a surgir para os candidatos referentes a segunda lista e que n&do forem preenchidas,
serao aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificagdo geral.

7.7. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria por fungéo publica.
7.8. Os demais candidatos n&o aprovados e nao classificados serédo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

7.9. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado nos enderegos eletronicos da Prefeitura
Municipal de Iturama/MG <www.iturama.mg.gov.br>, Diario Oficial Eletrénico
<www.imprensaoficialmunicipal.com.br/iturama>, Portal da Transparéncia
<https://transparencia.iturama.mg.gov.br/#/concursos> bem como divulgadas no quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Iturama/MG e no enderego eletrénico da FUMARC <www.fumarc.com.br>.

7.10. N&o havera publicacao ou divulgagao de candidatos reprovados.

7.10.1. O candidato reprovado podera consultar seu resultado através de Consulta Individual no enderego eletrénico da
FUMARC <www.fumarc.com.br>.

| 8 — DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos relativos as seguintes
decisdes proferidas durante o Processo Seletivo Simplificado, contra:
a) Anulagéo e cancelamento da inscrigéo;
b) Indeferimento dos pedidos de isengéo do valor da taxa de inscricao;
c) Indeferimento da inscrig&o por falta de pagamento;
d) Indeferimento da inscricdo na condigéo de pessoa com deficiéncia e cota para negros (pretos ou pardos);
e) Indeferimento do pedido de condi¢gbes especiais para realizagéo da prova;
f) Questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar;
g) Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que se refira a erro de célculo das notas;
h) Resultado do Processo da Heteroidentificagéo;
i) Classificagdo Final.

8.1.1. O prazo para interposi¢do dos recursos sera até o terceiro dia Util subsequente a publicacdo do objeto
de recurso”
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8.2. Para apresentacéao de recursos 0 candidato  devera acessar no enderego  eletrdnico
da FUMARC <www.fumarc.com.br> o link correspondente ao objeto do recurso, digitalizando e enviando, via
upload, o recurso.

8.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.2.2. N&o seréo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a ato diverso do questionado.

8.2.3. Nao serao reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que nao o estipulado no item 8.2 deste
Edital.

8.3. O prazo previsto para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.4. No caso do recurso contra Indeferimento da inscrigcao por falta de pagamento, o candidato devera,
obrigatoriamente, apresentar cépia legivel do comprovante de pagamento, bem como toda a documentacao e
informacgdes que julgar necessarias a comprovagao da regularidade do pagamento de sua inscri¢ao.

8.5. No caso do recurso contra Questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar ser&o divulgados os gabaritos e as
questdes da Prova Objetiva no endereco eletrénico da FUMARC <www.fumarc.com.br> no 1° dia subsequente ao
da realizagao da prova.

8.6. No caso de apresentacdo de recurso contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Muiltipla
Escolha, o candidato devera registrar o total de pontos obtidos e o total de pontos publicados.

8.6.1. A imagem digitalizada da Folha de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha do candidato sera
disponibilizada pela FUMARC na mesma data da divulgagao das notas, ficando disponivel para consulta individual
do candidato, somente durante o prazo recursal.

8.7. Os recursos deverao obedecer as seguintes especificacdes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagéo légica do recurso;

b) Ser elaborado com argumentagéo légica, consistente e acrescidos de indicagéo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

c) Apresentar a fundamentagéo referente apenas a questado previamente selecionada para recurso.
8.8. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo ou objeto.
8.9. Serao indeferidos os recursos:

a) Indevidamente fundamentados;

b) Sem argumentacdes logicas e consistentes;

c) Em desacordo as especificagbes determinadas neste Edital;

d) Fora do prazo estabelecido no item 8.1.1;

e) Que apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que néo a selecionada no recurso;
f) Apresentados contra terceiros;

g) Interpostos coletivamente;

h) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

8.10. Seréo indeferidos, liminarmente, os recursos encaminhados por outros meios ou fora do formato especificado
neste Edital.

8.11. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao ou a substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos recursais, exceto na hipétese prevista no item 8.4.

8.12. Apods o envio do recurso o candidato podera acessar apenas para conferéncia das informagdes enviadas.

8.13. Se a andlise do recurso resultar anulagao de questdo ou de item de questéo, relativamente a Prova Objetiva, os
pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicédo de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagéo adicional.

8.14. Se houver alteragédo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas objetivas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

8.15. Se houver alteragao referente a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de oficio ou
por forga de provimento de recurso, sera feito novo processamento, podendo haver alteragao na classificagao final
ou desclassificagdo de candidatos.
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8.16. O resultado das decisbes dos recursos sera divulgado no enderegco eletrdbnicoda FUMARC
<www.fumarc.com.br>.

8.17. A fundamentacado da decisdo relativa aos recursos estara disponivel para consulta individual pelo candidato no
endereco eletrdnico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, apés a divulgagéo do resultado dos recursos.

8.18. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberao recursos adicionais.

8.19. Em nenhuma hipotese sera aceita a revisdo de recurso. As decisdes dos recursos possuem carater terminativo e
néo serao objeto de reexame.

8.20. O candidato que nao interpuser recurso no prazo estipulado conforme item 8 e seus subitens sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

9 — DA CONTRATAGAO

9.1. Conforme conveniéncia administrativa da Prefeitura Municipal de lturama/MG, o candidato contratado devera se
apresentar, as suas expensas, no prazo de 30(trinta) dias, contados da publicagdo da convocacgao pelo diario oficial
do Municipio, mediante solicitacéo escrita e fundamentada do interessado e despacho favoravel da autoridade
competente para contratagdo, conforme art. 16 § 1° da Lei Municipal n® 2.692/92 — Estatuto dos Servidores Publicos
da Prefeitura Municipal de Iturama/MG e outras legislagdes correspondentes, sob pena de ter seu ato de
contratagdo tornado sem efeito.

9.2. A Prefeitura Municipal de lturama/MG convocara, observada a ordem de classificagdo por fungdo publica, o
candidato aprovado, no Processo Seletivo Simplificado, a apresentar original e copia legivel dos documentos abaixo
elencados, sendo as autenticagdes realizadas por Servidor Publico da Prefeitura Municipal de lturama/MG:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF

c) Titulo de Eleitor

d) Comprovante de votagéo da ultima eleigdo ou Quitagao eleitoral (internet);

e) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

f) Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

g) Certificado de Reservista (para os do sexo masculino);

h) 1 foto 3x4;

i) Diploma que confira a ao portador a formagao escolar compativel com a exigéncia da fungéo publica e registro
no Conselho competente, quando for o caso;

j) Comprovante de endereco;

k) Certiddo bons antecedentes criminais;

1) Certiddes negativas civel e criminal, no minimo relativas aos ultimos oito (08) anos, de todo e qualquer domicilio
adotado pelo candidato no mesmo periodo, fornecidas pelos 6rgaos de distribuigdo de 1° grau da Justica Federal
e Estadual, e também Militar;

m) Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio, até a data da contratagédo pesse (disponivel na

Prefeitura Municipal de Iturama/MG);
n) Declaragéo de acumulo de cargos (disponivel na Prefeitura Municipal de Ilturama/MG);

9.2.1. O candidato que apresentar certiddo positiva de antecedentes criminais somente podera ser impedido de ser
contratado mediante ato fundamentado da Administragdo, sendo-lhe reservado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

9.3. Sera tornado sem efeito o ato de contratagdo, se ndo ocorrer no prazo estabelecido no item 9.1 deste Edital,
e por ndo apresentar o original e a cépia de qualquer um dos documentos obrigatérios/comprobatérios exigidos
no item 9.2 deste Edital.

9.4. O candidato contratado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10 — DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
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10.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado, serdo
convocados por meio de correspondéncia encaminhada no endereco indicado pelo candidato no ato da isengéo
ou inscrigao, para se submeterem, obrigatoriamente, aos exames médicos pré-admissionais, supervisionados por
profissional de Medicina do Trabalho, que concluird quanto a aptiddo fisica e mental do candidato para a
contratagéo e o exercicio da fungéo publica.

10.2. Apdés a apresentagdo, conferéncia e autenticacdo dos documentos exigidos, o candidato recebera o
encaminhamento para a realizagdo do exame admissional, indicando local, dia, horario, se submetendo a inspegao
de junta médica oficial, designada para este fim.

10.3. O candidato PCD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame médico admissional, sera
submetido a inspegao médica oficial da Prefeitura Municipal de Iturama/MG ou por médicos e profissionais de
saude por ela designados, com a finalidade de verificar e confirmar as informagdes prestadas pelo candidato de
acordo com o laudo médico apresentado no periodo de inscrigao.

10.4. Nos laudos dos resultados de exames, previstos deste Edital, deverdo constar o nome completo do candidato e a
data de nascimento, conforme inscrigdo, além da identificagdo (CRM) dos profissionais responsaveis pelos laudos.

10.5. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdao aceitos somente se constarem a assinatura
digital e o numero do profissional responsavel pela realizagdo do exame.

10.6. No exame admissional, todos os candidatos serdo submetidos a um questionario de antecedentes clinicos.

10.7. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e apresenta-lo a Junta
Médica/Medicina do Trabalho, designada pela Prefeitura Municipal de Iturama/MG, durante horario de
funcionamento administrativo, no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro)
dia util subsequente a data da publicagédo do resultado do respectivo exame.

10.7.1. Decorrido o prazo para interposi¢cao do recurso, sem que os candidato se manifeste e sendo considerado inapto
em quaisquer dos exames médicos pré-admissionais, 0o mesmo estara impedido de ser contratado, e tera seu ato
de contratagao tornado sem efeito.

10.7.2. A Junta Médica da Prefeitura Municipal de Iturama/MG, tera o prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento do recurso pelo candidato, para analise e julgamento.

10.8. Para os casos que o candidato for considerado apto, apds o resultado do recurso, este devera comparecer no
local pelo qual foi indicado para sua contratagdo, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, para efetivacdo da
contratagao.

10.8.1. O ndo comparecimento do candidato na data prevista, implicara na sua eliminagao do Processo Seletivo
Simplificado.

10.9. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia para as vagas que vierem a surgir, aprovados e contratados
neste Processo Seletivo Simplificado, além de apresentarem o laudo médico especificado no item 3.5.8 e seus
subitens deste Edital, serdo convocados, pela Prefeitura Municipal de lturama/MG, para se submeterem a pericia
para a caracterizagdo da deficiéncia, para a avaliagdo de aptidao fisica e mental, além da verificagdo da
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungao publica para a qual concorre,
através da Pericia Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Iturama/MG.

10.9.1. O candidato passara pela inspegéao realizada pela pericia médica oficial da Prefeitura Municipal de Iturama/MG
a ser realizada por profissional médico indicado pela Prefeitura.

10.9.2. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsédo do art.4° do Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro de 1999,
que regulamentou a Lei Federal n°7.853, de 24 de outubro de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto
Federal n°5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuigdes da fungédo
publica.
10.10. A critério da pericia poderao ser solicitados exames complementares para a constatagao da deficiéncia.
10.11. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
ingressar nas vagas reservadas ou nas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame, passara a
ser considerado como candidato ndo deficiente, sendo mantido no Processo Seletivo Simplificado, apenas na

Lista de Classificagdo em ampla concorréncia por fungao publica, caso ndo tenha sido eliminado na Pericia
Médica Oficial, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.
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10.12. O candidato contratado como pessoa com deficiéncia sera acompanhado por profissional médico designado pela
Prefeitura Municipal de Ilturama/MG que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungao
publica durante o estagio probatério que emitira parecer conclusivo com base no § 1° do art. 43 do Decreto
Federal n.° 3.298/1999.

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de lturama/MG e FUMARC eximem-se das despesas e reembolso com deslocamento
dos candidatos nos dias de realizagao de quaisquer provas, exames, avaliagdes, contratagdo de qualquer natureza
relativa a participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado, ressalvada a Unica excegao prevista
na Devolugao do Valor da Taxa de Inscrigao.

11.2. Apds a data de homologagao do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos deverdo consultar informagdes e
avisos sobre as contratagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego
eletrénico da Prefeitura Municipal de Iturama/MG e Diario Oficial do Municipio.

11.3. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas ao resultado, nota ou classificacdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

11.4. A eventual disponibilizagdo de atos no enderego eletrénico da FUMARC nao isenta o candidato da obrigacdo de
acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto no item 1.4 e seus
subitens.

11.5. AFUMARC e Prefeitura Municipal de Iturama/MG nao emitirdo certificado de aprovagao neste Processo Seletivo
Simplificado, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais ou divulgagdes.

11.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nédo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagédo de quaisquer documentos apds as datas e nas formas
estabelecidas neste Edital.

11.7. Nao serao considerados os recursos, laudos médicos, pedidos de isengédo ou outros documentos encaminhados
de outra forma que nao esteja prevista, bem como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste
Edital.

11.8. Nao sera admitida a complementagao, suplementagéao, inclusdo e/ou substituicdo de recursos, pedidos de isengéo,
laudos médicos e de quaisquer outros documentos durante ou apés os periodos estabelecidos neste Edital, exceto
na hipétese prevista no item 8.4.

11.9. Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugao de laudos médicos, recursos, pedidos de isencéo,
e/ou de quaisquer outros documentos entregues, ficando a documentagéo sob a responsabilidade da FUMARC
até o encerramento do Processo Seletivo Simplificado, quando entao seréo entregues definitivamente a Prefeitura
Municipal de Ilturama/MG, para guarda desse material.

11.10. A FUMARC néo fornecera nenhum exemplar ou copia de provas relativos a Concursos Publicos ou Processos
Seletivos Simplificados e Publicos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direitos publico ou
privado.

11.11. A Prefeitura Municipal de lturama/MG e FUMARC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo Simplificado ou
por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital e seus anexos.

11.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissao ou declaragao
falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagao das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo, pela comissao que acompanha o Processo Seletivo
Simplificado, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

11.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo como art.299 do Cddigo Penal.

11.13. E deinteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu cadastro, incluindo e-mail, endereco e telefone,
atualizado, até a publicagdo do Resultado Final junto a FUMARC e, apés homologagéo e durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, através de correspondéncia registrada, as expensas do candidato,
enderegada a Prefeitura Municipal de Iturama/MG, com sede na Avenida Alexandrina, 1314, Jardim Eldorado -
CEP: 38280-000 - lturama-MG, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo, caso nao
seja possivel convoca-lo.
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11.13.1. A Prefeitura Municipal de Iturama/MG e FUMARC ndo se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento das correspondéncias a ele enviadas em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagédo, equivoco ou alteragdes dos dados, e-mail e enderecgo por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou e-mail e enderego
errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

11.13.2. A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de lturama/MG e FUMARC nao desobriga o
candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Processo Seletivo Simplificado, n&o cabendo a este alegar
perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

11.14. Apods o término do certame, a FUMARC encaminhara toda documentacao referente a este Processo Seletivo
Simplificado a Prefeitura Municipal de lturama/MG para arquivamento, observado o prazo e os termos da
legislagao vigente.

11.15. Sera admitida a impugnagéo do Edital normativo do Processo Seletivo Simplificado interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicagédo do Edital e sera julgada pela Prefeitura
Municipal de Iturama/MG, ouvida a FUMARC, no que couber.

11.15.1. Aimpugnagéao devera ser dirigida a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado por uma das seguintes formas:

a) pelo e-mail da Comissao do PSS <pss@iturama.mg.gov.br>, colocando no assunto: Impugnagao Edital
Processo Seletivo Simplificado Prefeitura Municipal de Iturama/MG.

b) pelo e-mail <fconcursosatendimento@pucminas.br>, colocando no assunto: Impugnagédo Edital Processo
Seletivo Simplificado Prefeitura Municipal de Iturama/MG.

11.16. Ocorrendo fato ou situagédo nao prevista, que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e
horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal de lturama/MG reserva-se o direito de adiar o certame, efetuando
a comunicacao dessa decisao através de publicagao oficial e ampla divulgagéo nos enderegos eletrénicos da
Prefeitura Municipal de Iturama/MG e FUMARC.

11.17. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposic¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas ou
diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento
diferenciado por parte da coordenagdo na aplicagao das Provas.

11.18. A Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagcdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, néo serao objeto de avaliagdo nas provas do Processo
Seletivo Simplificado.

11.19. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias que sera comunicada em ato complementar ao
Edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste Edital.

11.20. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagodes, relativos a este Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser publicados oficialmente nos
enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Iturama/MG e FUMARC.

11.21. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serao
resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado constituida pela Prefeitura
Municipal de Iturama/MG e pela FUMARC, no que a cada uma couber.

‘ Ilturama, 05 de setembro de 2025.

JOSE HERCULANO PEREIRA DOS SANTOS

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em Pe
httpsi//serpro.gov.br/assinador-digital ) Serpro

José Herculano Pereira dos Santos
Prefeito Municipal de Iturama/MG
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ANEXO |

QUADRO DE FUNCOES PUBLICAS. ESCOLARIDADES EXIGIDAS. ATRIBUICOES. JORN A DE TRABALHO., VENCIMENTOS E VAGAS
Total de | N° Vagas | N° Vagas | N° Vagas Total de N° Vagas N° Vagas N° Vagas

cob Fungéo Pablica Escolaridade Atribuiges Jornada | Vencimento | vagas p/| (Ampla) (PCD) (Negros) vagas p/ (Ampla) (PCD) (Negros)
Iturama | Iturama Iturama Iturama | Alexandrita | Alexandrita | Alexandrita | Alexandrita

Realizar a limpeza e desinfeccdo diaria de canis, baias, gaiolas, utensilios, equipamentos e demais
areas destinadas a permanéncia dos animais, em conformidade com os protocolos de
biosseguranca e vigilancia sanitaria; fornecer alimentacéo e 4gua aos animais, conforme prescrigao
e orientacao técnica; prestar cuidados gerais de higiene animal, incluindo a realizacdo de banhos,
tosas higiénicas, escovacéo, limpeza de ouvidos, corte de unhas e outras rotinas de asseio,
conforme necessidade do animal e sob orientagdo da equipe técnica; observar atentamente o
comportamento dos animais, comunicando imediatamente qualquer alteracdo fisica, sintoma de|
doenga, agressividade ou comportamento anormal; auxiliar na contengéo segura dos animais para a
. . realizagdo de procedimentos clinicos e cirargicos, coleta de sangue, aplicagdo de medicamentos e
01 |AGENTE DE CUIDADOS AOS  |Ensino Médio vacinas; colaborar com a equipe em agdes de resgate, transporte e acolhimento de animais em| 40 H/s | R$ 3.076,94 CR CR CR CR - - - -
ANIMAIS Completo situag@o de abandono, maus-tratos ou risco iminente; apoiar campanhas publicas de vacinagéo, '
castragdo e adog&do; manter os ambientes organizados, limpos e confortaveis, zelando pelas
condigbes de seguranga, saude e bem-estar dos animais; recolher e descartar corretamente
residuos sélidos e liquidos, conforme as normas ambientais e sanitarias; orientar o publico visitante
e potenciais adotantes, quando autorizado, quanto as normas do abrigo e aos cuidados basicos
com os animais. Todas as atividades devem ser realizadas com ética, responsabilidade e
sensibilidade a causa animal, sob supervisdo de médico-veterinario ou profissional designado.

Executa servicos de limpeza interna e externa das instalagdes prediais e de outros proprios
publicos, mantendo as condi¢des de higiene e conservacgéo; realiza servigos basicos de copa e
cozinha; efetua transporte, carga e descarga

de materiais e utensilios, bem como a conservagdo e manutencdo de ferramentas, maquinas e
equipamentos, utilizando-se de forga bragal; realiza a manutencéo de canteiros, pragas, jardins,
podas de arvores e demais areas verdes e logradouros publicos; cuida da captura de animais soltos
no perimetro urbano, trata e alimenta animais apreendidos e recolhidos no canil municipal; auxilial
nos servigos operacionais de construcédo e de pavimentag&do; zela pela guarda do patriménio e
AGENTE DE SERVIGOS Ensino exerce a vigilancia e a seguranga dos estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e
02 | CERAIS Fundamental inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e| 40 H/S R$1.518,00 [ 20+CR | 15+CR 01+CR 04+CR 03+CR 02+CR CR 01+CR
Completo outras anormalidades; controla o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados; relata os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia
imediata; vistoria rotineiramente a parte externa do patrimoénio da Prefeitura e o fechamento das
dependéncias internas, responsabilizando-se pelo

cumprimento das normas de seguranca estabelecidas; executa outras atividades correlatas e
determinadas pelo

superior imediato.
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E FUNCOES PUBLICAS. ESCOL ARIDADES EXIGIDAS. ATRIBUICOES, JORNADA DE TRABALHO. VENCIMENTOS E VAGAS

COoD

Fungéo Publica

Escolaridade

Total de
vagas p/
Iturama

N° Vagas
(Ampla)
lturama

N° Vagas
(PCD)

Iturama

N°Vagas Total de N° Vagas
(Negros) vagas p/ (Ampla)
Iturama | Alexandrita | Alexandrita

N° Vagas
(PCD)

Alexandrita

N° Vagas
(Negros)
Alexandrita

Atribuicdes Jornada | Vencimento

03

AGENTE EDUCACIONAL
PEDAGOGICO

Ensino Superior
Completo em
Pedagogia

Coordenar, programar e executar a rotina e organizacdo do ambiente; Coordenar, executar,
supervisionar os cuidados basicos com alimentagdo, preparando e organizando as refeicdes, bem
como com a higiene (banho, trocas de fraldas eetc.) e protegdo das criangas e adolescentes em
situagdo de acolhimento; Programar, organizar, executar e supervisionar as atividades adequadas
ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente; Auxiliar a crianga ou adolescente para|
lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade; Organizar
as fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de|
modo a preservar a sua histéria de vida; Acompanhar, em parceria com a coordenagéo, os servigos
de salde, educagéo e outros requeridos no cotidiano; Planejar e desenvolver em conformidade com
as propostas pedagdgicas da unidade de acolhimento, atividades lidicas, pedagégicas, sociais,
culturais eetc.,que contribuam para o desenvolvimento de competéncias do ser e conviver; Apoiar,
de acordo com as orientagdes da equipe técnica, a preparacdo da crianga ou adolescente para
desligamento; Manter atualizado o livro de registros, anotando tudo aquilo, que considerar
importante, que tenha ocorrido em seu plantdo; Zelar pelos materiais permanentes existentes no
local; Manter, juntamente com seu Auxiliar caso existente em seu plantdo, limpo e organizado os
vestuarios das criangas e adolescentes, sendo responsavel ainda pelos vestuarios de cama, mesa|
e banho utilizados no local; Identificar sinais de alteragdes fisicas e psicolégicas nas criangas e/ou!
adolescentes e providenciar o auxilio médico necessario, solicitando apoio da equipe técnica;
Ministrar medicagéo prescrita As criancas e/ou adolescentes de acordo com dosagens e horarios
especificados em receituarios e cronogramas, comprometendo-se a comunicar A coordenacdo em
tempo habil sobre o esgotamento dos frascos/cartelas de medicamentos de uso continuo; Atuar em
equipe de forma comprometida e colaborativa, participando da definigdo de medidas de seguranga|
e das avaliagdes das criangas e/ou adolescentes em conjunto com a equipe técnica e coordenagao!
do local; Desenvolver com os adolescentes condigcdes para a independéncia e autocuidado;
Executar outras tarefas correlatas.

30 H/S R$ 1.995,85 | 30+CR | 22+CR 02+CR 06+CR 02+CR 02+CR CR CR

04

ARQUITETO

Ensino Superior
Completo em
Arquitetura

Elabora planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacgdes; fiscaliza e executa obras e
servigos, e outras atividades correlatas a area.

40 H/S R$ 4.989,63 CR CR CR CR - - - -

05

AUDITOR FISCAL SANITARIO

Ensino Superior
Completo

Planeja, analisa e desenvolve atividades de fiscalizagdo municipal; exerce atividades inerentes 2|
vigilancia, prevengdo e controle de doencas nas relagdes de consumo, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da unidade de vigilancia em Saude da|
Prefeitura; faz cumprir a legislagdo sanitaria em vigor por meio de vistorias de rotina ou
programadas, autuando e aplicando multas e penalidades aos infratores, no interesse da saude
coletiva; executa outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade
competente.

40 H/S R$ 3.076,94 CR CR CR CR - - - -

06

COVEIRO

Ensino
Fundamental
Completo

Auxilia nos servicos funerarios, constroi, prepara, limpa, abre e fecha sepuluras; realiza|
sepultamentos, faz traslado de corpos e despojos; procede limpeza e auxilia em todos os setores
dos cemitério municipal; auxilia nos servigos de construcao e demolicdo de alvenaria, carpintaria e
pintura; executa servicos referentes a carga e descarga de veiculos; executa pequenos reparos que
ndo exijam qualificagé@o profissional; efetua a conservacéo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e
outros; realiza o plantio, replantio, poda e enxerto de diferentes plantas; capina, varre e mantém
limpo o cemitério; auxilia na colocagdo do caixdo na cova e na manipulagdo das cordas de
sustentagdo; pinta areas gerais do cemitério, remarca as identificagdes das sepulturas e reformal
calcadas: executa outras atividades correlata

40 H/S R$ 1.518,00 | 01+CR | O01+CR CR CR 01+CR 01+CR CR CR
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E FUNCOES PUBLICAS. ESCOL ARIDADES EXIGIDAS. ATRIBUICOES, JORNADA DE TRABALHO. VENCIMENTOS E VAGAS

COoD

Fungéo Publica

Escolaridade

Total de | N° Vagas | N° Vagas | N° Vagas Total de N° Vagas N° Vagas N° Vagas
Atribuigdes Jornada | Vencimento | vagasp/| (Ampla) PcD) | (Negros) | vagas p/ (Ampla) (PCD) (Negros)
lturama | Iturama | iturama | Iturama | Alexandrita | Alexandrita | Alexandrita | Alexandrita

07

CUIDADOR

Ensino Médio
Completo

Coordenar, programar e executar a rotina e organizacdo do ambiente; Coordenar, executar,
supervisionar os cuidados basicos com alimentagao, preparando e organizando as refeigdes, bem
como com a higiene (banho, trocas de fraldas eetc.) e protegdo das criancas e adolescentes em
situagao de acolhimento; Programar, organizar, executar e supervisionar as atividades adequadas
ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente; Auxiliar a crianca ou adolescente paraj
lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcéo da identidade; Organizar
as fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de|
modo a preservar a sua histéria de vida; Acompanhar, em parceria com a coordenagao, 0s servigos
de saude, educagéo e outros requeridos no cotidiano; Planejar e desenvolver em conformidade com
as propostas pedagoégicas da unidade de acolhimento, atividades ludicas, pedagdgicas, sociais,
culturais eetc.,que contribuam para o desenvolvimento de competéncias do ser e conviver; Apoiar,
de acordo com as orientagcdes da equipe técnica, a preparagdo da crianga ou adolescente para|
desligamento; Manter atualizado o livro de registros, anotando tudo aquilo, que considerar| 40 H/S R$ 1.755,20 | 04+CR 03+CR CR 01+CR _ —_ _ —_
importante, que tenha ocorrido em seu plantdo; Zelar pelos materiais permanentes existentes no
local; Manter, juntamente com seu Auxiliar caso existente em seu plantéo, limpo e organizado os
vestuarios das criangas e adolescentes, sendo responsavel ainda pelos vestuarios de cama, mesa|
e banho utilizados no local; Identificar sinais de alteragdes fisicas e psicolégicas nas criangas e/ou
adolescentes e providenciar o auxilio médico necessario, solicitando apoio da equipe técnica;
Ministrar medicac&o prescrita As criangas e/ou adolescentes de acordo com dosagens e horarios
especificados em receituarios e cronogramas, comprometendo-se a comunicar A coordenagéo em
tempo habil sobre o esgotamento dos frascos/cartelas de medicamentos de uso continuo; Atuar em
equipe de forma comprometida e colaborativa, participando da definigdo de medidas de seguranga,
e das avaliagdes das criangas e/ou adolescentes em conjunto com a equipe técnica e coordenagao
do local; Desenvolver com os adolescentes condigbes para a independéncia e autocuidado;
Executar outras tarefas correlatas.

08

EDUCADOR DESPORTIVO

Ensino Superior
completo em
Educacéo Fisica

Promove a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidadéos de diferentes
faixas etarias, ensinando e orientando os principios, as regras e técnicas das atividades esportivas,
para possibilitar- Ihes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas condi¢des
de saude; executa outras atividades correlatas.

30 H/S R$ 2.494,82 CR CR CR CR - - - —_

09

ENCARREGADO DE SERV.
PUBLICOS

Ensino Médio
Completo

I. Realizar vistoria diaria para a fiscalizagéo das atividades desenvolvidas nos setores conforme
estabelecido em roteiro pré-definido; 2. Supervisionar a distribuicdo de materiais e produtos de
limpeza aos setores observando as normas de seguranga; 3. Fiscalizar limpeza mediante
preenchimento de check-list de eficacia, identificando reparos necessarios solicitando-os ao
responsavel pelo setor; 4. Orientar colaboradores na execugao das tarefas, avaliando o
desempenho; 5. Observar a frequéncia dos colaboradores, alterando a distribuicao de tarefas e/ou
remanejar colaboradores, se necessario; 6. Manter-se atualizado e atualizar os colaboradores sobre
as técnicas e uso de equipamentos e produtos; 7. Participar de reunides setoriais e intersetoriais,
quando convocado; 8. Zelar pelo uso correto, manutengéo, limpeza e guarda dos equipamentos e
materiais; 9. Desenvolver atividades delegadas pela chefia imediata; 10. Observar e fazer cumprir o
uso correto dos EPIs pelos colaboradores; 11. Manter atualizados e aplicados os instrumentos 40 H/S R$ 4.656,99 CR CR CR CR —_ —_ —_ —_
normativos do setor; 12. Manter rigoroso controle do material de consumo; 13. Comunicar
quaisquer irregularidades a chefia imediata; 14. Acionar a Secretaria de Recursos Humanos e
Pessoal para solicitagdo de medida disciplinar aos colaboradores nas situacdes em que se julgue
necessario; 15. Informar ao encarregado administrativo sobre a necessidade de manutengéo de
equipamentos; 16. Cumprir com o Plano de Ag&o Setorial junto a sua equipe de trabalho; 17.
Desenvolver atividades delegadas pela chefia imediata; 18. Respeitar e conhecer os instrumentos
normativos do setor como instrucdes de trabalho, contrato de interag@o de processos, politicas
setoriais e outros que venham ser determinados; 19. Executar outras tarefas correlatas A. area 20.
Coordenar, gerenciar e conduzir o servigo operacional nas atividades do Servigos Publicos de
coleta de lixo, varri¢éo, jardinagem e demais atividades de limpeza urbana.
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Total de | N° Vagas | N° Vagas | N° Vagas Total de N° Vagas N° Vagas N° Vagas
cob Fungéo Publica Escolaridade Atribuigdes Jornada | Vencimento | vagas p/| (Ampla) (PCD) (Negros) | vagas p/ (Ampla) (PCD) (Negros)
tturama | iturama | iturama | iturama | Alexandrita | Alexandrita | Alexandrita | Alexandrita
" : Realiza o planejamento, a coordenacdo e a avaliagdo das equipes de enfermagem, prestando
Ensino Superior cuidados de enfermagem e supervisionando o trabalho técnico; controla e requisita materiais e
10 |ENFERMEIRO Completo em " s = ~ ' - f 40 H/S R$ 3.326,42 CR CR CR CR CR CR CR CR
medicamentos, participa de programas de promocéo da salde e contribui para o desenvolvimento
Enfermagem " . .
dos trabalhos realizados pela equipe de saude.
R Ezﬂ::jole?szz'm Elabora e executa projetos referentes a engenharia agrénoma visando a execugdo de programas e
11 |[ENGENHEIRO AGRONOMO Engenharia projetos da area de saneamento basico e de desenvolvimento ambiental; executa outras atividades| 40 H/S R$ 4.989,63 CR CR CR CR - - - -
A correlatas.
Agronémica
Ensino Superior Atua com servigos técnicos especializados de inspecédo de meio ambiente, controle da poluicéo,
12 |ENGENHEIRO AMBIENTAL Completo_em gest._’io e execugéo d’e programas _dg treinamento a~mbienta_l; ela.bora estudos e ar?u_éncias 40 HIS R$ 4.989,63 CR CR CR CR _ _ _ _
Engenharia ambientais, servicos técnicos especializados de gestdo ambiental; executa outras atividades
Ambiental correlatas.
Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta|
inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de
funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas; autua, notifica e intima os infratores
das obrigagdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas para|
) Ensino Médio pre_starem gsclarecimentos ou pagarem seus dé_bito_s junto a prefei;ura municipal; elabora_ relatérios
13 |FISCAL TRIBUTARIO Completo de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para| 40 H/S R$ 2.245,33 CR CR CR CR - - - -
que as providéncias sejam tomadas; autua e notifica os contribuintes que cometerem infragdes e
informa-os sobre a legislagao vigente, visando a regularizacdo da situacdo e o cumprimento da lei;
mantém-se atualizado sobre a politica de fiscalizagéo tributaria, acompanhando as alteraces e
divulgacdes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Ensino Superior Realiza diagnéstico, tratamento, prevencédo e reabilitagdo de individuos com distlrbios de
14 |FONOAUDIOLOGO Completo em comunicagdo, desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da| 40 H/S | R$ 3.326,42 CR CR CR CR - - - -
Fonoaudiologia qualidade dos servicos da area de fonoaudiologia do Municipio.
Ensino Realiza reparos e manutencdo de motores, sistemas e partes dos veiculos automotores daj
15 |MECANICO DE VEICULOS Fundamental Prefeitura; substitui pecas e testa o desempenho de componentes e sistemas dos veiculos; executal] 40 H/S R$ 2.494,82 CR CR CR CR - - - -
Completo outras atividades correlatas.
Ensino Superior Planeja, coordena e supervisiona servigos e programas de nutricdo nas areas da salde, educagao
16 |[NUTRICIONISTA Completo em e outras afins que requeiram atengéo de processos e procedimentos nutricionais para melhoria da| 40 H/S R$ 3.326,42 CR CR CR CR - - - -
Nutricdo qualidade de saude da populacéo.
Faz fundacdes de obras, observando a profundidade, espessura e resisténcia das colunas e pilares;
levanta os cantos da construcdo, observando o prumo, esquadrando o seu nivel; efetual
acabamento de obras, tais como: colocacdo de azulejos, lajotas e tavos, rebocos e calfinagem;
executa quando necessario tarefas simples como: abrir valetas, fazer massas, carregar e
Ensino descarregar caminhdes; constréi e mantém calgadas, meios-fios, canteiros de alvenaria, caixa de|
17 |OFICIAL DE OBRAS Fundamental escoamento, drenagem de pragas e ruas; executa trabalhos de manutengédo corretiva de prédios,| 40 H/S R$ 1.995,85 CR CR CR CR - - - -
Completo reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas,
para reconstruir essas estruturas; instala, repara e conserva instalagdes hidraulicas e sanitarias nos
prédios publicos ou outros locais publicos que requeiram seus servigos, utilizando ferramentas
manuais e especiais para possibilitar o seu funcionamento; mantém limpos os materiais e
ferramentas de trabalho; executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
Efetua e/ou restaura pinturas de instalagoes prediais, em faixas de seguranca em estagoes e
Ensino oficinas; pintura de letras, painéis, placas, quadros, portas, janelas, madeiras, edificagoes, faixas de
18 |OFICIAL DE PINTURA Fundamental sinalizagé@o, e outros, fazendo o tratamento, preparo de tintas e superficies, dimensionando o| 40 H/S R$ 1.995,85 CR CR CR CR - - - -
Completo material a ser utilizado; executa outras atividades inerentes a sua area de atuagdo, sempre que
olicitado ou necessario
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OUADRO DE FUNCOES PUBLICAS. ESCOLARIDADES EXIGIDAS, ATRIBUICOES, JORN A DE TRABALH VENCIMENTOS E VAGAS
Total de | N° Vagas | N° Vagas | N° Vagas Total de N° Vagas N° Vagas N° Vagas
COoD Fungéo Publica Escolaridade Atribuicoes Jornada Vencimento vagas p/ | (Ampla) (PCD) (Negros) vagas p/ (Ampla) (PCD) (Negros)
tturama | iturama | iturama | iturama | Alexandrita | Alexandrita | Alexandrita | Alexandrita
Supervisiona, orienta e coordena a execugdo de trabalhos rotineiros de construgdo de obras em
geral, acompanhando o cronograma de execucéo dos projetos e a utilizagdo racional de materiais e
instrumentos; supervisiona e responsabiliza-se por tarefas rotineiras na construgédo e conservagao
de estradas, vias publicas, de obras e edificios publicos e de iluminagédo publica; supervisiona
equipe de trabalhadores distribuindo atividades e orientando os trabalhadores no cumprimento de|
Ensino suas tarefas; interpreta plantas, graficos e escalas constantes do projeto para a equipe quanto a
19 |SUPERVISOR DE OBRAS Fundamental execugdo dos trabalhos; controla o estoque de materiais, e equipamentos e instrumentos| 40 H/S | R$ 2.494,82 CR CR CR CR - - - -
Completo necessarios a realizacdo do projeto, verificando a qualidade, quantidade e condi¢cdes de
armazenagem; acompanha a realizacdo do projeto, solucionando problemas, redistribuindo tarefas,
remanejando equipes de trabalho e tomando outras providéncias necesséarias ao cumprimento do
cronograma e das especificagbes técnicas; controla a dosagem de argamassa e concreto; controlal
o volume da producgao, identificando e analisando causas de
ndo conformidade; executa outras atividades afins e correlatas.
i Ezﬁx;a?emeflto:urso Planeja, execuya e elabora e_studos e p_rojetos elétricos, par!i_cipa do desenvolvim_ento de processos
20 |TECNICO ELETRICISTA Técnico em que operam sistemas elétricos e realiza a manutengdo e instalagdo dos servicos nas unidades| 40 H/S R$ 2.494,82 CR CR CR CR - - - -
Py publicas; executa outras atividades correlatas.
Elétrica
Ensino Médio
21 |TECNICO EM ENFERMAGEM Complet? em Rea_liz? a_(;ﬁes assistenciais de enfermagem, participando do planejamento da programagao de 40 HIS R$ 2.494,82 CR CR CR CR CR CR CR CR
Curso Técnico em |assisténcia de enfermagem.
Enfermagem
Ensino Médio Controla e se vresponsabiliza pelo‘uso. e_mpvréstimo e manutengao de equlpamentos de imags_zm el
Completo em som da Prefeitura; produz material audiovisual, de acordo com as necessidades da Prefeitura;
22 [TECNICO EM IMAGEM E SOM Gurso Técnico em |SUPETVisiona os servicos contratados em relagdo aos aspectos referentes a imagem e som; realiza| 40 H/S | R$ 2.494,82 CR CR CR CR - - - -
manutencdo nos equipamentos e, quando necessario, acompanha servigos feitos por empresas
Imagem e Som ) . ) S N
contratadas; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
Da suporte técnico nos equipamentos de informatica, recupera, conserva e realiza manutengao;
. . verifica regularmente as condi¢des e funcionamento dos equipamentos; atende usuarios internos e
Ensino Médio h o : "
. ) Completo em externos, |nsta|ar)do e mantendo aplicativos e sistemas, _ferramenSa; de mensagens, equipamentos,
23 |TECNICO EM INFORMATICA Curso Técnico em sistemas operacionais e banco de dados, com conhecimento basico de rede légica e fisica, que| 40 H/S R$ 2.494,82 CR CR CR CR CR CR CR CR
™ inclui testes de cabeamento, placas de rede, configuragdes no sistema operacional utilizado pelo
Informatica e . M M "
municipio; pesquisa e testa novas tecnologias e ferramentas para contribuir com atualizagédo do
parque de informética da organizagéo; executa outras atividades correlatas.
Prestar assisténcia direta ao médico-veterinario durante consultas, procedimentos clinicos e
cirdrgicos, realizando a contencdo segura e adequada dos animais; preparar e organizar materiais,
cirdrgicos e equipamentos para uso médico, procedendo a sua limpeza e esterilizagdo; auxiliar na|
administragdo de medicamentos, vacinas e tratamentos prescritos, sob supervisdo do profissional
Ensino Médio responsavel; acompanhar os animais no pré e pés-operatério, zelando por sua recuperagéo e bem-
24 |TECNICO EM VETERINARIA Completf) em estar; registrar informacdes clinicas e atu_alizacées em p_rontuériof e fichas i_nd_ividuais dos a_nir’n_aisf 40 HIS RS 2.494,82 CR CR CR CR _ _ _ _
Curso Técnico em |colaborar no controle de estoque de medicamentos, vacinas, ragéo e demais insumos veterinarios;
Veterinaria atender orientagdes de primeiros socorros em situagdes emergenciais, observando os limites de|
sua qualificacdo; apoiar campanhas publicas de vacinacdo, castragdao e adogdo responsavel;
orientar adotantes ou cuidadores quanto a tratamentos, curativos e cuidados basicos prescritos.
Suas atividades dever&o ser desenvolvidas sempre sob supervis&o técnica de médico-veterinario,
conforme dispde a Lei Federal n® 5.517/1968.
gzirllr;acl’e?;’;‘re:or Procede ao tratamento, desen\{o_lvirnento e re_abilitat;éo dg pacientes_portadores de deficiéncia fisica
25 |TERAPEUTA OCUPACIONAL Terapia e/ou psiquica, promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperagéo e| 40 H/S R$ 3.326,42 CR CR CR CR - - - -
. integragao social.
Ocupacional
CR = CADASTRO DE RESERVA

Pagina 5 de 5

Municipio de lturama - MG

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




A
vis s

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITURAMA
Conforme Lei Municipal n? 4.961, de 18 de agosto de 2021

Ano V | Edicdo n2 425 Pagina 38 de 73

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA

DO ESTADO DE MINAS GERAIS j\ FUMARC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
EDITAL N° 01/2025

ANEXO II
QUADRO DE COMPOSICAO DAS PROVAS

ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

Funcéo Publica Disciplina N° de Questdes Valor de~cada
questéo

Lingua Portuguesa 10 1,0

Agente de Servigos Gerais Matematica 10 1,0
TOTAL 20 questdes 20 pontos

Lingua Portuguesa 10 1,0

Coveiro Matemética 10 1,0
TOTAL 20 questdes 20 pontos

Lingua Portuguesa 10 1,0

Mecénico de Veiculos Matemética 10 1,0
TOTAL 20 questdes 20 pontos

Lingua Portuguesa 10 1,0

Oficial de Obras Matemaética 10 1,0
TOTAL 20 questdes 20 pontos

Lingua Portuguesa 10 1,0

Oficial de Pintura Matematica 10 1,0
TOTAL 20 questdes 20 pontos

Lingua Portuguesa 10 1,0

Supervisor de Obras Matematica 10 1,0
TOTAL 20 questdes 20 pontos

ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

ol L ~ Valor de cada
Funcéao Publica Disciplina N° de Questdes questao

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Agente de Cuidados aos Animais Nocdes de Informatica 10 1,0
Legislacao 10 1,0

TOTAL 40 questdes 40 pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Ldgico 10 1,0
Cuidador Nocdes de Informéatica 10 1,0
Legislacdo 10 1,0

TOTAL 40 questdes 40 pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Encarregado de Servigos Publicos Nocdes de Informética 10 1,0
Legislacao 10 1,0

TOTAL 40 questdes 40 pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Fiscal Tributario Nocdes de Informética 10 1,0
Legislacao 10 1,0

TOTAL 40 questdes 40 pontos
1
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ANEXO II
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A FUMARC

ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO COMPLETO

Funcéo Publica Disciplina N° de Questdes Valor de~cada
questéo

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Ldgico 10 1,0
Técnico Eletricista Nocdes de Informatica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0

TOTAL 40 questdes 40 pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Ldgico 10 1,0
Técnico em Enfermagem Nocdes de Informatica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0

TOTAL 40 questdes 40 pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Ldgico 10 1,0
Técnico em Imagem e Som Nocdes de Informéatica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0

TOTAL 40 questdes 40 pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Técnico em Informética Nocdes de Informética 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0

TOTAL 40 questdes 40 pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Técnico em Veterinaria Nocdes de Informética 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0

TOTAL 40 questdes 40 pontos

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

Valor de cada

Funcao Publica Disciplina N° de Questdes questao

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 05 1,0
. - Nocdes de Informatica 05 1,0
Agente Educacional Pedagogico Conhecimentos Didaticos-Pedagdgicos 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0

TOTAL 40 questdes 40 pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 05 1,0
Arquiteto Nog'c")es de Informéatica 05 1,0
Legislacao 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0

TOTAL 40 questdes 40 pontos
2
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= o L ~ Valor de cada
Funcao Publica Disciplina N° de Questdes questao
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 05 1,0
Auditor Fiscal Sanitario Nog.ées c~ie Informatica 05 1.0
Legislacao 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL 40 questdes 40 pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 05 1,0
. Nocdes de Informatica 05 1,0
Educador Desportivo Conhecimentos Didaticos-Pedagdgicos 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL 40 questdes 40 pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 05 1,0
Enfermeiro Nocdes de I.nformética 05 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL 40 questdes 40 pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 05 1,0
Engenheiro Agrénomo Noc¢des de Informética 05 1,0
Legislacao 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL 40 questdes 40 pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 05 1,0
. . Nocdes de Informatica 05 1,0
Engenheiro Ambiental Legislagao 10 1.0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL 40 questdes 40 pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 05 1,0
Fonoaudiélogo Noc¢des de I_nformética 05 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL 40 questdes 40 pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 05 1,0
Nutricionista Nocdes de Informatica 05 1,0
Legislacao 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL 40 questdes 40 pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 05 1,0
Terapeuta Ocupacional Nocdes de I_nformética 05 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL 40 questdes 40 pontos
* k %
3
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida nédo limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

LINGUA PORTUGUESA (ENSINO FUNDAMENTAL)

Leitura e interpretacéo de texto.
Denotagao e conotacéo.

Ortografia e divisdo silabica.
Encontros vocalicos e consonantais e digrafo.
Acentuacéo gréfica.

Classes de palavras.

Sinénimos e anténimos.

Periodo simples e periodo composto.
. Concordéancia verbal e nominal.

10. Regéncia verbal e nominal.

11. Sinais de pontuagéo.

©CONOOAMLWNE

Bibliografia sugerida:

Livros didaticos de Lingua Portuguesa do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

LINGUA PORTUGUESA (ENSINO MEDIO E TECNICO)

Lingua e linguagem. Variagdes linguisticas.

Fonética. Ortografia. Acentuagédo grafica.

Denotacao e conotagdo. Sinonimia e antonimia. Paronimia e homonimia. Ambiguidade.

Compreensao e interpretagdo de textos. Coesao e coeréncia. Informagdes implicitas. Intertextualidade.
Classes de palavras.

Frase, oracdo e periodo. Periodo simples. Periodo composto por coordenacdo. Periodo composto por
subordinagao.

7. Concordéancia verbal e nominal.

8. Regéncia verbal e nominal. Crase.

9. Colocagao pronominal.

10. Sinais de pontuacéo.

11. Figuras de linguagem.

ok wbhE

Bibliografia sugerida:

CEGALLA, D. Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2020.

CUNHA, Celso; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2017.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redacéo. 17. ed. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, V. Maria. Ler e escrever: estratégias de producao textual. 2. ed. Sao Paulo: Contexto,
2008.

KOCH, I. Villaga; ELIAS, V. Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
PATROCINIO, Mauro Ferreira. Aprender e praticar gramatica. 4. ed. Sao Paulo: Sdo Paulo: FTD, 2019.
ROCHA LIMA, C. Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 49. ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 2011.
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LINGUA PORTUGUESA (ENSINO SUPERIOR)

1. Lingua e linguagem. Variagdes linguisticas.

2. Fonética. Ortografia. Acentuagéo grafica.

3. Denotagédo e conotagdo. Sinonimia e antonimia. Paronimia e homonimia. Ambiguidade.

4. Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipologias textuais. Coesao e coeréncia. Pressupostos
e subentendidos. Fung¢des da linguagem. Intertextualidade.

5. Argumentagdo. Recursos argumentativos. Falacias da argumentagéao.

6. Estrutura e formacao de palavras.

7. Classes de palavras.

8. Frase, oracao e periodo. Periodo simples. Periodo composto por coordenagao. Periodo composto por

subordinagéo.
9. Concordéancia verbal e nominal.
10. Regéncia verbal e nominal. Crase.
11. Colocagao pronominal.
12. Sinais de pontuagéo.
13. Figuras de linguagem.
14. Discurso direto, indireto e indireto livre.

Bibliografia sugerida:

ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras: coeséo e coeréncia. 4. ed. Sdo Paulo: Parabola, 2008.

CEGALLA, D. Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2020.

CHALHUB, Samira. Funcées da linguagem. 12. ed. S&o Paulo: Atica, 2006. (Coleg&o Principios).

CUNHA, Celso; CINTRA, L. Nova gramética do portugués contemporéaneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2017.

FIORIN, J. L. Argumentagédo. 2. ed. S&o Paulo: Contexto, 2022.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redacdo. 17. ed. S&o Paulo: Atica, 2007.
GARCIA, O. Moacir. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 27. ed.
atual. Rio de Janeiro: FGV, 2011.

KOCH, I. G. Villaga; BENTES, A. Christina; CALVALCANTE, M. Cavalcante. Intertextualidade: dialogos
possiveis. 3. ed. Sao Paulo: Cortez, 2012.

KOCH, I. Villaga; ELIAS, V. Maria. Ler e escrever: estratégias de producao textual. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2008.

KOCH, I. Villaga; ELIAS, V. Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producao textual, analise de géneros e compreensao. 2. ed. Sdo Paulo: Parabola,
2008.

ROCHA LIMA, C. Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 49. ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 2011.

MATEMATICA (ENSINO FUNDAMENTAL)

1. Conjunto dos nimeros naturais: a numeragéo decimal; operagdes e resolugdes de problemas.

2. Mdltiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum.

Nuameros fracionarios; operagdes com numeros fracionarios; resolugdo de problemas.

Fragbes e nimeros decimais. Opera¢des com nameros decimais.

Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas dos retangulos, dos quadrados e dos
triangulos. Volume dos paralelepipedos retdngulos e dos cubos. Resolugdes de problemas.

Conjunto dos nimeros inteiros relativos: operacdes e resolugdes de problemas.

Conjunto dos nimeros racionais: resolucdes de equagdes do 1° grau. Resolugdes de problemas.

Razao e proporcao: propriedades das proporgdes; divisdo proporcional; média aritmética simples e
ponderada; regra de trés simples; regra de trés, composta.

abrw
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2
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9. Porcentagem, juros simples e montante.
10. Conjunto dos numeros reais: produtos notaveis; sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas;
equacgdes do 2° grau; resolugdes de problemas.

Bibliografia sugerida:

GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matemaética pensar e descobrir: 52 a 82 séries. Editora
FTD, 2000.

IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Anténio. Matemética e realidade. Atual Editora, 1997.
SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. 12
edicao, 2001.

RACIOCINIO LOGICO (ENSINO MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Estruturas légicas; Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes; Loégica
sentencial (ou proposicional); Proposi¢des simples e compostas; Diagramas légicos; Operagbes com
conjuntos; Compreensédo e elaboracdo da logica das situag6es por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagéo de conceitos, discriminagdo de
elementos.

Bibliografia sugerida:

ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagdo a Légica Matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2002.

BASTOS, Cleverson; KELLER, Vicente. Aprendendo l6gica. Petrépolis: Ed. Vozes, 2011.

CESAR, Benjamin; MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico - Quantitativo. 4. ed. Sdo Paulo: Campus
Elsevier, 2009. (Série Provas e Concursos).

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes, vol. Unico. S&o Paulo: Ed. Atica, 2007.

NOCOES DE INFORMATICA (ENSINO MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

1. Sistemas Operacionais: Windows 10 (Pro);

2. Pacote Office 365 completo e Ultimas versdes atualizadas:
2.1. Word 365: Edigdo e formatagdo de textos.
2.2. Excel 365: Elaboragéo e manipulagdo de tabelas, gréaficos e controle.
2.3. Outlook 365: Correio eletrénico.

3. Google Chrome e Firefox.

Bibliografia sugerida:

Documentagédo do Pacote Office 365: Word, Excel e Outlook.
Documentacdo do Windows 10 (Pro).

Documentacdo do Google Chrome e Firefox.

LEGISLACAO (ENSINO MEDIO E SUPERIOR)

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de lturama.
https://sapl.iturama.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/1992/1497/1497 texto_integral.pdf

Lei Organica do Municipio de Iturama.
https://sapl.iturama.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/1990/4479/lom.pdf

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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CONHECIMENTOS DIDATICOS-PEDAGOGICOS (ENSINO SUPERIOR)

Estatuto da Crianga e Adolescente.

Educacéo para a Diversidade, Cidadania e Direitos Humanos.

Diretrizes Nacionais para a educacao em direitos humanos.

Programa Nacional Direitos Humanos.

Plano Nacional de Educagédo em Direitos Humanos.

Direitos das Mulheres.

A Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais no Brasil.

A Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e a Década Internacional dos Povos Afrodescendentes.

A Educacao Escolar Quilombola no Brasil.

10. A organizagéo e Funcionamento da Educacgéo Escolar Quilombola no Estado de Minas Gerais.

11. Diretrizes para a Educacgao Basica nas escolas do campo em Minas Gerais.

12. Diretrizes Operacionais Basicas para a Educagéo Basica nas escolas do campo.

13. Politica Nacional de Formagéo de Profissionais do Magistério da Educagéo Basica.

14. Organizacao e o funcionamento do ensino nas Escolas Estaduais de Educacao Basica de Minas Gerais.

15. A politica da Educacéo Integral e Integrada garantindo a formagéo humana e o desenvolvimento integral
dos estudantes.

16. Planejamento escolar e avaliagdo e monitoramento da aprendizagem.

17. Relagdes entre os sujeitos da comunidade escolar.

18. Didatica: elementos basicos do processo da aprendizagem e metodologia de ensino.

19. Avaliacao da aprendizagem: concepcgao, sujeitos, critérios e instrumentos.

20. Fungbes da Avaliagédo Escolar e a analise dos resultados.

21. Curriculo na Perspectiva da Inclusé@o e das Diversidades.

22. Projeto politico-pedagoégico e a relagdo com o Plano de Ensino, o Plano de Aula e a gestdo da sala de
aula.

23. Usos das tecnologias e da cultura digital no cotidiano escolar.

24. Dimensdes para a qualidade da docéncia.

25. A didéatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente.

©CONoOOAMLNE

Bibliografia sugerida:

BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA CASA CIVIL. SUBCHEFIA PARA ASSUNTOS JURIDICOS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — artigos 205 a 214, 217, 225 a 227. Emenda
Constitucional n° 14, de 12 de setembro de 1996. (e suas atualizacdes) Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm Acesso em: 20 jun. 2025.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - a Educacao é a Base.
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf

BRASIL. Comité Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. Plano Nacional de Educagao em Direitos
Humanos. Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos, Ministério da Educagéo, Ministério da Justica,
UNESCO, 2007. 76p. (e suas atualizagdes) Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2191-plano-nacional-
pdf&cateqgory_slug=dezembro-2009-pdf&ltemid=30192>.

BRASIL. Decreto n. 7.037, de 21 de dezembro de 2009. Aprova o Programa Nacional de Direitos Humanos -
PNDH-3 e da outras providéncias. Eixo Orientador V: Educagdo e Cultura em Direitos Humanos. (e suas
atualizagdes) Disponivel em: <http://www.mdh.gov.br/assuntos/direito-para-
todos/programas/pdfs/programa-nacional-de-direitos- humanos-pndh-3>.

BRASIL. Lei n. 11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, nos termos do § 8o do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencéo sobre a Eliminagéo
de Todas as Formas de Discriminag&o contra as Mulheres e da Convencao Interamericana para Prevenir,
Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei de Execugédo Penal; e
da outras providéncias. (e suas atualizagdes) Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004- 2006/2006/lei/l11340.htm>.
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SAUDE PUBLICA (ENSINO SUPERIOR)

Historia das Politicas de Saude no Brasil.

Legislacdo estruturante, principios e diretrizes do SUS.
Financiamento do SUS.

Humanizagao e Acolhimento - Politica Nacional de Humanizacgao.
Vigilancia a Saude.

Promocao da Saude.

Planejamento e Gestdo em saude.

Atencédo as doengas infecciosas e parasitarias.

Programa Nacional de Imunizagé&o.

©CONoOUAMLWNE
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https://www.gov.br/saude/pt-br/vacinacao/publicacoes/instrucao-normativa-calendario-nacional-de-
vacinacao-2024.pdf

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Imunizagées — 30
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(ENSINO MEDIO)

TECNICO EM ENFERMAGEM

o

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas
no trabalho.

Noc¢des basicas de anatomia, fisiologia, farmacologia, microbiologia e parasitologia.

Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais e vias de administracao.

Calculo de solugdes, de medicacdes e administracdo de medicamentos.

Técnicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, transporte, administracao de dietas, oxigenote-
rapia e nebuliza¢ao, cuidados com sondagens e drenos.

Doencas Infecciosas e parasitarias.

Assisténcia domiciliar de enfermagem / visita domiciliar.

Vacinas: tipos, vias de administragdo, cuidados com imunobiolégicos, técnicas de vacinagédo, cuidados
com o paciente.

9. Atencao a salde da crianga, da mulher, da gestante, do adulto e do idoso.

10. Politica Nacional de Humanizagéo.

11. Conceitos, métodos e procedimentos especificos de desinfecgéo, antissepsia e esterilizacdo de materiais.
12. Suporte basico de vida e atendimento as emergéncias.

13. Cuidados relacionados a Imunizagao.

arwn

o N
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COREN — MG. Cddigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Brasilia, 2007.
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BRASIL, Ministério da Saulde. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Disponivel em
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica
Nacional de Promogao da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de
Atencgao a Saude. — 3. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Politica
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AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques das diretrizes de RCP e ACE, 2020. Disponivel em:
https://cpr.heart.org/-/media/CPR-Files/CPR-Guidelines-
Files/Highlights/Hghlghts_2020ECCGuidelines_Portuguese.pdf
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BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente. Departamento do Programa
Nacional de Imunizacbes. Calendario de Vacinagdo. Disponivel em https://www.gov.br/saude/pt-
br/vacinacao/calendario

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente. Departamento do Programa
Nacional de Imunizag¢des. Calendario Nacional de Vacinagédo ano 2025 - Ciclo de Vida - Criangas (0 a 9 anos,
11 meses e 29 dias). Disponivel em https://www.gov.br/saude/pt-br/vacinacao/calendario-tecnico/calendario-
tecnico-nacional-de-vacinacao-crianca

BRASIL, Ministério da  Saude. Programa  Nacional de Imunizagbes. Disponivel em
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/pni

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente. Departamento do Programa
Nacional de Imunizag@es. Instrugdo Normativa do Calendario Nacional de Vacinag&o, 2024. Disponivel em
https://www.gov.br/saude/pt-br/vacinacao/publicacoes/instrucao-normativa-calendario-nacional-de-
vacinacao-2024.pdf

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Imunizages — 30
anos. Disponivel em https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/livio_30 anos_pni.pdf

TECNICO ELETRICISTA

Circuitos elétricos CC e CA (monoféasicos e trifasicos).

Poténcia ativa e reativa.

Medig&o de energia elétrica.

Disjuntores, relés e fusiveis.

Aterramento de equipamentos e instalagdes elétricas.
Equipamentos de protecéo individual e coletiva.

Esquemas e diagramas elétricos unifilares e multifilares.
Instalacdes elétricas de baixa e média tensao.

Mapa de risco.

Medidas elétricas: instrumentos de medigdo analdgicos e digitais.
NR-10 - Seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade.
Prevencéo de riscos ambientais.

Principios de funcionamento de motores de indugédo monofasicos e trifasicos.
Simbologia e diagramas elétricos.

Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA).
Transformadores monofésicos e trifasicos.
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CAVALCANTI, P. J. MENDES. Fundamentos De Eletrotécnica - 222 Edi¢ao. Editora Freitas Bastos. 2012.
CREDER, Hélio. Instalacdes elétricas. 16. Rio de Janeiro: LTC. 2016.
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2014.

KOSOW, Irving L. Maquinas elétricas e transformadores. Rio de Janeiro: Globo. 2000.

MAMEDE FILHO, Jodo. Instalagdes elétricas industriais. 10 ed. Rio de Janeiro: LTC. 2023.

MAMEDE FILHO, Jodao & MAMEDE, Daniel Ribeiro. Protegdo de sistemas elétricos de poténcia. Rio de Ja-
neiro: LTC. 2024.

NR-10. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-so-
cial/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamenta-
doras/nr-10.pdf

CHAPMAN, Stephen J. Fundamentos de maquinas elétricas. 5. ed. Porto Alegre: AMGH. 2013.
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TECNICO EM IMAGEM E SOM

Este programa contempla a selecao de profissional da area de produgéo audiovisual com conhecimentos da
teoria aplicada a prética, em todo o processo da realizagdo audiovisual.

O candidato deve conhecer equipamentos e formatos de captagdo de imagens e sons, manuseio e técnicas
de roteirizacdo, gravacgao, uso adequado de lentes, formatos de gravacédo digital, captacdo de som direto,
iluminacgéo, assim como da edi¢cao de producdes audiovisuais.

E importante que o profissional demonstre familiaridade em relag&o a técnica de producao, direcéo e edicdo
de videos, de maneira que permita a execugado de bons trabalhos na area, conforme especificidades dos
formatos a serem demandados, visando otimizagéo dos processos, em conformidade aos recursos disponi-
veis.

Basicamente, o profissional interessado deve:

Ter capacidade de produzir diversos tipos de videos adequados as variadas aplicagoes;

Estar capacitado a fazer registros de imagens e sons para produgdo de audiovisual, edicao e postagem nas
redes e arquivamento;

Desenvolver roteiros, para as diversas categorias de video, destacando os institucionais e os documentarios;
Conhecer as técnicas de gravacgédo audiovisual - como planos, enquadramentos, movimentos de camera, po-
sicionamento, regras e aplicabilidade do uso das lentes de cameras, dentre outras;

Ter facilidade para manuseio de equipamentos de captacdo de imagem, som e de computadores na pos-
producao;

Conhecer os tipos de microfones e suas aplicabilidades, assim como a modulagéo e a mixagem do som, para
garantir boa qualidade do produto audiovisual;

Ser capaz de montar artes graficas no computador, assim como fazer tratamentos em imagens e sons na
pés-producao.

Bibliografia sugerida:

LUCENA, Luiz Carlos. Como Fazer Documentéarios: Conceito, Linguagem e prética de Produgédo. Sao
Paulo: Ed. Summus, 2012.

MOLETTA, Alex. Vocé natela: Criacdo audiovisual para a Internet. Sao Paulo: Ed. Summus, 2019.
MOURA, Edgar Peixoto de. 50 anos luz, camera e agdo. Sdo Paulo: Ed. SENAC, 2001.

MURCH, Walter. Num piscar de olhos. Rio de Janeiro: Ed. Jorge Zahar, 2004.

RODRIGUES, Chris. O Cinema e a Produgao. Sao Paulo: Ed. Lamparina, 2005.

VALLE, Sdlon do. Microfones. Rio de Janeiro: Ed. Mlsica e Tecnologia, 2002.

WATTS, Harris. Diregdo de camera. Sdo Paulo: Ed. Summus, 1999.

WATTS, Harris. On camera. Séo Paulo: Ed. Summus,1990.

TECNICO EM INFORMATICA

1. Nog0es de redes de computadores:
1.1. Elementos de interconexdo de redes (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores).
1.2. Computacdo em nuvem.
1.3. Conceito de internet e intranet.

2. Sistema Operacional Windows 10:

2.1. Gerenciamento de arquivos.
2.1.1.Conceitos, tipos, nomes e extensées mais comuns.
2.1.2.Estrutura de diretoérios.
2.1.3.0peracdes: copiar, mover, apagar, buscar.
2.1.4.Compactar/descompactar.

2.2. Instalagéo e configuragdo de recursos.

2.3. Backup.

2.4. Gestao de usuarios, grupos e controle de acesso.
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2.5. Configuracédo de recursos de rede.

3. Sistema Operacional Linux:
3.1. conceitos basicos; nogdes sobre configuragdo; Conectividade.
3.2. administragédo; recursos; comandos e utilitarios; clientes de rede.

4. Pacote Office 2016
4.1. Word:
4.1.1.Ferramentas e comandos.
4.1.2.Formatacéo de texto, tabelas, estilos, correspondéncias e referencias.
4.2. Excel:
4.2.1.Ferramentas e comandos.
4.2.2.Referencias de células.
4.2.3.Férmulas de légica, matematica, Pesquisa e Texto.

5. Navegadores Google Chrome e Firefox.

6. Nog0Oes de codigos maliciosos:
6.1. Tipos mais comuns.
6.2. Ferramentas para seguranca.

7. Banco de dados:
7.1. Modelo de Dados.
7.2. Modelagem e Projeto de Banco de Dados.
7.3. Linguagens de Consulta.

Bibliografia sugerida:

TORRES, Gabriel. Hardware-Curso Completo. 4a ed. Rio de Janeiro-RJ. 2001.

VELLOSO, F. C. Informética: conceitos béasicos — 10a ed. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.
TANENBAUM, A. Sistemas operacionais modernos. 4a ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.
TANENBAUM, A., WETHERALL, David J. Redes de Computadores, 5a Ed., Editora Pearson. 2011
KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a Internet: uma abordagem top-down. 6.
ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013

NEMETH, Evi; SNYDER, Gary; HEIN, Trent. Manual Completo Do Linux - Guia Do Administrador. [S. L]:
Pearson Education do Brasil, 2007.

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/windows

Cartilha de seguranca da internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>.

Manuais on-line do Microsoft Office. Disponivel em https://support.microsoft.com/pt-br

Manuais on-line do Mozilla Firefox. Disponivel em https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox
Manuais on-line do Google Chrome. Disponivel em https://support.google.com/chrome/

DATE, C. J. Introducéo a sistemas de bancos de dados. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
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TECNICO EM VETERINARIA

1. Sistema Unico de Saude (SUS): Principios e diretrizes do SUS, organizacdo da atengdo a saude,
financiamento e controle social.

2. Normas sanitarias e boas praticas que regem os servigos de salde e os servigos de interesse para a

saude.

Gerenciamento de residuos soélidos: Classificagdo de residuos sélidos, Plano de Gerenciamento de

Residuos Sélidos (PGRS) e Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS).

Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em salde.

Zoonoses e vigilancia sanitaria.

Nog¢0Oes de biosseguranca.

Comportamento animal.

Bem-estar animal e etologia.

Semiologia e contengéo animal.

10. Coleta de amostras laboratoriais de animais.

11. Nogbes de farmacologia veterinaria e vias de administracao de medicamentos.

12. Nogbes de primeiros socorros para animais em urgéncia e emergéncia: observacéo inicial, transmisséo
de informagfes ao médico veterinario, cuidados no manuseio de animais acidentados com ferimentos e
hemorragias.

13. Etica Profissional e Legislacdo Veterinaria.

w
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Bibliografia sugerida:

ACHA, P. N.; SZYFRES, B. Zoonoses e doengas transmissiveis comuns ao homem e aos animais. 3.
ed. Brasilia: OPAS, 2003.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Cartilha de Vigilancia Sanitaria. 2. ed. Brasilia, DF:
Anvisa, 2002. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha vigilancia.pdf. Acesso em:
27 jun. 2025.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de Gerenciamento dos Residuos de Servigos
de Saude. Brasilia, DF: Anvisa, 2006. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/manual-gerenciamento-dos-residuos-de-
servicos-de-saude.pdf/view. Acesso em: 29 jun. 2025.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢gdo RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011.
Disp0e sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Saude. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2011/rdc0063 25 11 2011.html. Acesso em: 28 jun. 2025.
BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n° 222, de 28 de marco de 2018.
Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigcos de Saude. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2018/rdc0222 28 03 2018.pdf. Acesso em: 29 jun. 2025.
BRASIL. CONAMA. Resolugéo n° 358, de 29 de abril de 2005. Dispde sobre o tratamento e a disposigao
final dos residuos dos Servigos de saude. Disponivel em:
https://conama.mma.gov.br/?option=com_sisconama&task=arquivo.download&id=453. Acesso em: 27 jul.
2025.

BRASIL. Conselho Federal de Medicina Veterinaria. Cédigo de Etica do Médico Veterinario. Resolugéo
CFMV n° 1.138/2016. Disponivel em: https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=336396. Acesso em: 5 ago.
2025.

BRASIL. Conselho Federal de Medicina Veterinaria. Resolugéo n° 1.236, de 26 de outubro de 2018. Define
e caracteriza crueldade, abuso e maus-tratos contra animais vertebrados, disp6e sobre a conduta de
médicos veterindrios e zootecnistas e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.crmv-
pr.org.br/uploads/noticia/arquivos/reso-CEMV-1236_2018.pdf Acesso em 23 jul. 2025.

BRASIL. Conselho Federal de Medicina Veterinaria. Resolugdo CFMV n° 1.260, de 26 de dezembro de
2019. Define os limites de atuagdo dos auxiliares de médicos-veterinarios. Disponivel em:
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=480420. Acesso em: 5 ago. 2025.

BRASIL. Decreto n° 64.704, de 17 de junho de 1969. Regulamenta a Lei n® 5.517/1968. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/antigos/d64704.htm. Acesso em: 5 ago. 2025.
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BRASIL. Lei n°® 5.517, de 23 de outubro de 1968. Dispde sobre o exercicio da profissdo de médico-
veterinario. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5517.htm. Acesso em: 5 ago. 2025.
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecao
e recuperagdo da saude. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 28
jun. 2025.

BRASIL. Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/Iei/l12305.htm. Acesso em: 29 jun.
2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Biosseguranca em Saude: Prioridades e Estratégias de Acdo. Brasilia, DF:
Ministério da Saude, 2010. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/sislab/publicacoes/sislab _biosseguranca saude prioridades estrategicas acao pl.pdf/view.
Acesso em: 3 ago. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de vigilancia, prevencado e controle de zoonoses. Brasilia, DF:

Ministério da Saude, 2016. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/svsa/zoonose/manual-zoonoses-tecnicas-e-operacionais.pdf/view. Acesso em: 3 ago.
2025.

BRASIL. Ministério da Saude. O que é o SUS: e-book interativo. Brasilia, DF: Ministério da Saude, [s.d.].
Disponivel em: https://fiocruz.br/livro/que-e-o-sus-e-book-interativo-o. Acesso em: 30 jun. 2025.

BRITO, G. A. B. Animais em situagdo de risco: manejo e primeiros socorros em caes e gatos. Brasilia:
CBM-DF, 2023.

BROOM, D. M.; FRASER, A. F. Comportamento e bem-estar de animais domésticos. 4. ed. Sédo Paulo:
Manole, 2010.

BROOM, D.M; MOLENTO C.F.M. Bem-estar animal: conceitos e questdes relacionadas - Reviséo.
Archives of Veterinary Science. Curitiba, V.9, n.2, p. 1-11, 2004. Disponivel em
https://revistas.ufpr.br/veterinary/article/view/4057 Acesso em 27 jul. 2025.

CONCEICAO, C. F. Sanar Note Medicina Veterinaria (Pequenos Animais). 2. ed. Salvador: Sanar, 2022.

CONTRIBUICAO do ver-sus na formac&o do profissional médico-veterinario para o sistema (nico de sadde.
Revista de Educacao Continuada em Medicina Veterinéria e Zootecnia do CRMV-SP, Séo Paulo, v. 15,
n. 1, p. 94-95, 2017. Disponivel em: https://www.revistamvez-
crmvsp.com.br/index.php/recmvz/article/view/36891. Acesso em: 29 jul. 2025.
CRM-SC. Livro Saude Unica. Florianopolis: CRM-SC, [2021]. Disponivel em:
https://crmvsc.gov.br/arquivos/Livro-Saude-Unica.pdf. Acesso em: 3 ago. 2025.

FEITOSA, F. L. F. Semiologia veterinaria: a arte do diagndstico. 4. ed. Sao Paulo: Roca, 2014.

FIOCRUZ. Manual de Biosseguranga. [2021]. Disponivel em:
https://fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manual_biosseguranca.pdf. Acesso em: 2 ago.
2025.

FIOCRUZ. Principios e diretrizes do SUS. [S. L]: Fiocruz, [s.d]. Disponivel em:
https://mooc.campusvirtual.fiocruz.br/rea/introducao-sus/modulol/aula2.html. Acesso em: 30 jun. 2025.
GOMES, Laiza Bonela et al. Teoria do Elo: Maus-tratos aos animais e a violéncia interpessoal humana
no contexto da Saude Unica, Revista V&Z Em Minas. Ano XXXIX, 141, 2019. (pagina 17 a 23) Disponivel
em: http://crmvmg.gov.br/arquivos/ascom/Revista 141 web.pdf Acesso em: 202. Jul 2025.

ANIVET. Guia de Primeiros Socorros para Caes e Gatos. Anivet. [2022]. Disponivel em:
https://anivet.com.pt/conteudo/pdf-informativo/guia-de-1-socorros-para-caes-e-gatos.pdf. Acesso em: 27 jul.
2025.

GUIMARAES, F. F.; BAPTISTA, A. A. S. A¢8es da vigilancia epidemioldgica e sanitaria nos programas
de controle de zoonoses. Veterinaria e Zootecnia, Botucatu, v. 17, n. 2, p. 28-36, 2010. Disponivel em:
https://rvz.emnuvens.com.br/rvz/article/view/1192. Acesso em: 3 ago. 2025.

ITURAMA (MG). Lei n° 2.551, de 28 de dezembro de 2007. Dispde sobre o Cédigo Sanitario do Municipio
de Iturama. Disponivel em: https://sapl.iturama.mg.leg.br/norma/13562display. Acesso em: 28 jun. 2025.
ITURAMA (MG). Lei Orgéanica Municipal n® 1, de 16 de margo de 1990. Lei Organica do Municipio de
Iturama. Disponivel em: https://sapl.iturama.mg.leq.br/norma/4479?display. Acesso em: 28 jun. 2025.
KELLY, W. R. Diagndstico clinico veterinario. 3. ed. Rio de Janeiro: Interamericana, 1984.
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Minas Gerais. Disponivel em: https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/13317/1999/?cons=1.
Acesso em: 28 jun. 2025.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(ENSINO SUPERIOR)

AGENTE EDUCACIONAL PEDAGOGICO

Politica Nacional de Educacao Inclusiva; Dispositivos legais vigentes; Lei Brasileira de Inclusao; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Adaptacdes curriculares e plano de desenvolvimento individual,
Tecnologias assistivas; O processo de aprendizagem na dimensdo bioldgica, cognitiva, e social;
Contribuigdes da neurociéncia para a educagdo: mecanismos de atengdo, memoéria, emogao, linguagem e
comunicagdo; ldentificagdo e a analise de problemas relacionados aos processos de aprendizagem
(transtornos de aprendizagem; dificuldades de aprendizagem) e suas implicagfes; Transtorno Especifico da
Aprendizagem (Dislexia e Discalculia); Transtorno da Comunicagéo (Distirbio Especifico da Linguagem);
Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade — TDAH; Transtornos Intelectuais e Transtorno do Espectro
Autista. Problemas emocionais e transtornos afetivos; A¢do do pedagogo na organizagcdo do trabalho
pedagdgico nas instituicdes escolares. A aquisicdo da leitura e escrita. A relagdo entre a linguistica e o
processo de alfabetizacdo. A compreenséo das diferencas e intera¢des entre a linguagem oral e a escrita.

Bibliografia sugerida:

ALIAS, Gabriela. Desenvolvimento da aprendizagem na educacao especial: Principios, fundamentos e
procedimentos na educacao inclusiva. Porto Alegre: Cengage Learning Brasil, 2019.

BENCZIK, Edyleine Bellini. Transtorno de Déficit de Atencéo / Hiperatividade: Atualizagdo diagnéstica e
terapéutica. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2000.

BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Politica Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva da
Educagéao Inclusiva. Brasilia, DF: MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:
https://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf

BRASIL, Lein. 13.146, de 6 de jul. de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2018. Disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral/BNCC EI EF 110518 versaofinal.pdf
CARVALHO, Rosita Edler. Escola inclusiva: a reorganizagéo do trabalho pedagdgico. Porto Alegre:
Mediagéo, 2008.

. Educacgéo inclusiva: com os pingos nos “is”. Porto Alegre:

Mediagé&o, 2006.

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus (orgs.). Desenvolvimento psicolégico e educacéo:
Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Vol.03. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2004.

COSENZA, Ramon M.; GUERRA, Leonor B. Neurociéncia e educagédo: como o cérebro aprende. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

DUMARD, Katia. Aprendizagem e sua Dimenséao Cognitiva, Afetiva e Social. Porto Alegre: Cengage
Learning Brasil, 2015.

FREITAS; Marcos Cesar de. Educagao inclusiva e coordenagao pedagdgica. Sdo Paulo: Cortez Editora,
2024.

GAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizacao e linguistica. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

KERCHES, Deborah (coord.). Autismo ao longo da vida. Sdo Paulo: Literare Books International, 2022.
LODI, Ana Claudia Bileiro; HARRISON, Kathryn Marie Pacheco; CAMPOS, Sandra Regina Leite de;
TESKE, Ottmar (orgs.). Letramento e minorias. 6. ed. Porto Alegre: Mediacao, 2013.

MINETTO, Maria Aparecida. Curriculo na educacéo inclusiva: entendendo esse desafio. 2. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2021.

PIAGET, Jean. A psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1998.

TEBAR, Lourenzo. O perfil do professor mediador: pedagogia da mediag&o. Traduc&o de Priscila Pereira
Mota. Sao Paulo: Senac Sao Paulo, 2011.

TEIXEIRA, Gustavo. Manual dos transtornos escolares: entendendo os problemas de criangas e
adolescentes na escola. 8. ed. Rio de Janeiro: BestSeller, 2017.
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VYGOTSKY, Lev Semenovich. A formacéo social da mente: o desenvolvimento dos processos psicoldgicos
superiores. 7. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

ARQUITETO

1. Projeto arquitetdnico e edificacdo — Métodos e técnicas de desenho e projeto Desenho arquitetdnico.
Programacgéo de necessidades fisicas das atividades. Viabilidade técnico-financeira. Sustentabilidade.
Arquitetura bioclimatica; Instalages prediais: nogdes basicas de instalacdes elétricas e hidrosanitéarias,
ar condicionado, telefonia, prevencdo contra incéndio; Especificacdo de materiais e servicos e
dimensionamento basico; No¢des basicas de estrutura; Edificios inteligentes.

2. Projeto de intervengao no patrimonio edificado: Patrimdnio histérico e cultural urbano; Politicas publicas
de preservagédo; Revitalizagdo urbana e patrimonio cultural; Restauragao.

3. Planos e projetos urbanos, ambientais e paisagisticos: Diagndstico urbano; Analise critica de espagos e
propostas urbanas; Estrutura morfolégica, funcional e apropriagdo; Estudos ambientais e
socioecondmicos; Nogdes de sistema cartografico, de geoprocessamento e topografia; Sustentabilidade
urbana; Planejamento urbano e regional; Planejamento ambiental; Plano Diretor Municipal. Instrumentos
de politica urbana; Mobilidade urbana; Imagem e Paisagem; Regularizacdo fundiaria e Habitagdo de
Interesse Social; Desenho urbano: convengdes e representagdes; Sistema viario: no¢des de hierarquia e
geometria; Parcelamentos urbanos; Nogbes de saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta
e tratamento de esgotos, coleta e destinagéo de residuos sélidos); Planejamento e orgcamento de obras;
Projeto e obras em areas urbanas; Gestéo urbana; Viabilidade econémica de empreendimentos; Solug¢des
baseadas na natureza; Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel; Resiliéncia urbana e sustentabilidade;
Cidades Inteligentes.

4. Avaliagdo de imoéveis.

Bibliografia sugerida:

Legislagdo Municipal

e Lei Organica do Municipio de lturama

Lei organica municipal n° 1, de 16 de margo de 1990. Lei Organica do Municipio de lturama e sua alteragéo
posterior Emenda a Lei Organica Municipal n° 8, de 14 de maio de 1999 - Altera a redagao do artigo 189, da
Lei Orgéanica do Municipio de Iturama.

e Plano Diretor

Lei Complementar n° 6, de 23 de dezembro de 2003. Institui 0 Codigo de Diretrizes Urbanisticas, fixa os
Objetivos, as Diretrizes e as Estratégias do Plano Diretor de Desenvolvimento de Iturama e da outras
Providéncias.

Lei Complementar n° 8, de 23 de dezembro de 2003. Institui o Cédigo de Zoneamento e uso do Solo do
Municipio de Iturama, de acordo com o Plano Diretor de Desenvolvimento e da outras Providéncias e sua
alteracdo posterior Lei Complementar n® 43, de 10 de fevereiro de 2011.

Acrescenta Inciso ao Artigo 6° e Cria Nova Secgao a Lei Complementar n° 08 de 23 de dezembro de 2003,
que Institui o Cédigo de Zoneamento e Uso do Solo do Municipio de Iturama, de acordo com o Plano Diretor
de Desenvolvimento e da outras Providéncias.

e Leide Parcelamento do Solo

Lei Complementar n°® 7, de 23 de dezembro de 2003. Institui 0 Cédigo de Parcelamento do Solo no Municipio
de Iturama.

Lei Complementar n® 41, de 08 de dezembro de 2010. Acresce Dispositivos a Lei Complementar n°® 07, de 23
de dezembro de 2003, que "Institui o Cédigo de Parcelamento do Solo no Municipio de Iturama" e da outras
providéncias.
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Lei Complementar n° 49, de 22 de junho de 2011. Acrescenta Capitulo Ill-A & Lei Complementar n® 07 de 23
de dezembro de 2003, que Institui o Cédigo de Parcelamento do Solo no Municipio de Iturama e da outras
providéncias.

Lei Complementar n° 44, de 16 de margo de 2011. Acrescenta Capitulo VI-A a Lei Complementar n® 07 de 23
de dezembro de 2003, que Institui o Cédigo de Parcelamento do Solo do Municipio de Iturama e da outras
providéncias.

Lei Complementar n® 171, de 15 de agosto de 2022. Acrescenta Capitulo VI-B a Lei Complementar n° 07 de
23 de dezembro de 2003 e alteragBes posteriores, que "Institui o Cédigo de Parcelamento do Solo no
Municipio de Iturama e da outras providéncias".

Cadigo de Postura.
Lei Complementar n° 10, de 23 de dezembro de 2003. Institui o Cédigo de Posturas do Municipio de Iturama
e da outras providéncias.

e Cddigo de Obras

Lei Complementar n° 9, de 23 de dezembro de 2003. Institui o Codigo de Obras do Municipio de Iturama e da
outras providéncias.

Projeto de Lei Complementar CM n° 4 de 2021. Altera a redagéo do Art. 27, da Lei Complementar n° 09, de
23 de dezembro de 2003, que "Institui o codigo de obras do municipio de Iturama e dé& outras providéncias".

e Turismo

Lei n°® 4.785, de 19 de fevereiro de 2019. Fica instituido o Plano Municipal de Desenvolvimento Turistico do
Municipio de Iturama e da outras providéncias.

Lei n® 5.183, de 20 de setembro de 2023. Atualizagdo e Reestruturacado Plano Municipal de Turismo de ltu-
rama/MG.

e Cdbdigo Ambiental

Lei Complementar n° 11, de 23 de dezembro de 2003. Institui o Cédigo Ambiental do Municipio de Iturama.
Lei n°® 3.936, de 19 de margo de 2010. Dispde sobre o Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental e
o Fundo Municipal do Meio Ambiente e da outras providéncias.

e Transito e transporte
Lei n° 4.004, de 08 de dezembro de 2010. Institui o Conselho Municipal de Transito e Transporte e
Iturama/MG.

e Patriménio e Cultura

Lei n°® 3.605, de 26 de marco de 2007. Estabelece Normas de Protecdo do Patrimdnio Cultural do Municipio
de lturama-MG, e da outras providéncias.

Lei n®4.062, de 04 de maio de 2011. Dispde sobre o Conselho Municipal da Cultura de Ilturama-MG e o Fundo
Municipal de Cultura e da outras providéncias.

Lei n® 4.094, de 16 de agosto de 2011. Dispde sobre o Conselho Municipal da Cultura de Iturama-MG e o
Fundo Municipal de Cultura de lturama e da outras providéncias.

Lei n° 4.259, de 15 de agosto de 2013. Dispbe sobre o Conselho Municipal de Politica Cultural de Iturama,
Estado de Minas Gerais e o Fundo Municipal de Cultura e da outras providéncias.

e Saneamento
Lei n® 4.532, de 09 de dezembro de 2015. Institui a Politica Municipal de Saneamento Basico de Iturama/MG
e da outras providéncias.

Legislacao Estadual
Lei n°® 20.922/2013 e suas alteracdes posteriores: Dispde sobre as Politicas Florestais e de Prote¢éo a Biodi-
versidade no Estado.
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Legislagao Federal

Constituicdo Federal (Capitulo 1l do Titulo VII): Da Politica Urbana.

Lei n® 10.257/01 - Estatuto da Cidade e suas alteracdes posteriores: Regulamenta os artigos 182 e 183 da
Constituicao Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana.

Lei n® 6.766/79 e suas alteracdes posteriores: Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano.

Lei n° 10.048/00 e suas alteragdes posteriores (Prioridade de atendimento as pessoas que especifica, asse-
gura a acessibilidade em edificag8es e no transporte publico, e da outras providéncias).

Lei n® 10.098/2000 e suas alteracdes posteriores (Normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida).

Lei n°® 12.651/2012 e suas alteragbes posteriores (Cddigo Florestal).

Lei n°® 13.465/2017 e suas alteracdes posteriores (Regularizacdo fundiéria rural e urbana, sobre a liquidagao
de créditos concedidos aos assentados da reforma agréaria e sobre a regularizagdo fundiaria no ambito da
Amazonia Legal; institui mecanismos para aprimorar a alienagdo de iméveis da Uni&o).

Normas Técnicas

NBR 6492: Representacédo de projetos de arquitetura.

NBR 9050: Acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.
NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios.

NBR 16636: Elaboragéo de projetos arquitetdnicos e urbanisticos.

NBR 14653-1 - Avaliacao de Bens.

BRANDI, Cesare. Teoria da restauragédo. Cotia: Atelié, 2004.

CAMPOS, Vania Barcellos Gouvéa. Planejamento de transportes: conceitos e modelos. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2013.

CHING, Frank; ECKLER, James. Introdugéo a arquitetura. Porto Alegre, RS: Bookman, 2013.

CHING, Frank. Técnicas de construgdo ilustradas. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2017.

COELHO, Darlene Figueiredo Borges; CRUZ, Victor Hugo do Nascimento. Edificios inteligentes: uma visao
das tecnologias aplicadas. Sao Paulo: Blucher, 2017.

COELHO, Darlene Figueiredo Borges; CRUZ, Victor Hugo do Nascimento. Edificios inteligentes: uma visdo
das tecnologias aplicadas. Sdo Paulo: Blucher, 2017.

CORBELLA, Oscar; YANNAS, Simos. Em busca de uma arquitetura sustentavel para os tropicos: conforto
ambiental. Rio de Janeiro: Revan, 2003.

CORTESE, Tatiana Tucunduva P.; KNIESS, Claudia Terezinha; MACCARI, Emerson Antonio (org.). Cidades
inteligentes e sustentaveis. Barueri, SP: Manole, 2017.

DEL RIO, Vicente; SIEMBIEDA, William J. (org.). Desenho urbano contemporaneo no Brasil. Rio de Janeiro:
LTC, Brassinter, 2013.

FARR, Douglas. Urbanismo sustentavel: desenho urbano com a natureza. Porto Alegre: Bookman, 2013.
FRANCO, Maria de Assungdao Ribeiro. Planejamento ambiental para a cidade sustentavel. 2. ed. Sao Paulo:
Annablume, 2001.

GEHL, Jan. Cidades para pessoas. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Perspectiva, 2013.

LEITE, Carlos; AWAD, Juliana di Cesare Marques. Cidades sustentaveis, cidades inteligentes:
desenvolvimento sustentavel num planeta urbano. Porto Alegre, RS: Bookman, 2012.

LYNCH, Kevin. A imagem da cidade. 3. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2011.

MACEDO, Silvio Soares. Quadro do paisagismo no Brasil. Sdo Paulo: FAPESP, c1999.

MASCARO, Juan Luis. O custo das decisdes arquitetnicas. 5. ed. Porto Alegre: Masquatro, 2010.
MASCARO, Juan Luis (Org.). Infra-estrutura da paisagem. Porto Alegre: Masquatro, 2008.

MASCARO, Juan Luis. Loteamentos urbanos. 2. ed. Porto Alegre: +4, 2005.

REBELLO, Yopanan Conrado Pereira. A concepc¢ao estrutural e a arquitetura. 6. ed. S&o Paulo: Zigurate,
2010.

SOARES NETO, Vicente. Cidades inteligentes: guia para construcdo de centros urbanos eficientes e
sustentaveis. S&o Paulo: Erica, 2019.

SOUZA, Marcelo Lopes de. ABC do desenvolvimento urbano. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2003.

WALL, Ed; WATERMAN, Tim. Desenho urbano. Porto Alegre: Bookman, 2012.
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AUDITOR FISCAL SANITARIO

1. Conceitos e Fundamentos da Vigilancia Sanitaria: Definicdo, objetivos, areas de atuacdo e importancia
da vigilancia sanitaria na saude publica.

2. Sistema Unico de Saude (SUS): Principios e diretrizes do SUS, organizacdo da atencédo a saulde,
financiamento e controle social.

3. Epidemiologia e Saude Publica: Indicadores de salde, doengas transmissiveis e ndo transmissiveis,
investigacé@o epidemioldgica, notificagdo compulsoéria.

4. Normas sanitérias e boas praticas que regem a fabricagdo e o comércio de alimentos. Vigilancia,
prevencéo e controle de doencgas transmitidas por alimentos.

5. Normas sanitérias e boas préaticas que regem os servigos de saude e os servicos de interesse para a
salde.

6. Andlise de Risco em Vigilancia Sanitaria: Conceitos de risco, perigo e vulnerabilidade. Metodologias para
avaliagdo e gerenciamento de riscos sanitarios.

7. Gerenciamento de residuos sélidos: Classificagdo de residuos soélidos, Plano de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos (PGRS) e Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS).

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Biblioteca de Produtos para a Saude. Brasilia, DF:
Anvisa, 2021. Disponivel em: https://cmqgv.org/wp-content/uploads/2021/08/BIBLIOTECA-DE-PRODUTOS-
PARA-SAUDE-2021.pdf. Acesso em: 30 jun. 2025.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de
Alimentacéao. Brasilia, DF: Anvisa, 2004. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-
servicos-de-alimentacao.pdf. Acesso em: 29 jun. 2025.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Cartilha de Vigilancia Sanitéaria. 2. ed. Brasilia, DF:
Anvisa, 2002. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_vigilancia.pdf. Acesso em:
27 jun. 2025.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Guia para determinagdo de prazo de validade de
alimentos. Guia n. 16/2018. Versdo 3. Brasilia, DF: Anvisa, 2018. Disponivel em:
https://anexosportal.datalegis.net/arquivos/1888483.pdf . Acesso em: 29 jun. 2025.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de Elaboracdo do Cédigo Sanitario para o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS). Brasilia, DF: Anvisa, 2023. Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/sistema-nacional-de-vigilancia-
sanitaria/outras-publicacoes/manual-para-elaboracao-do-codigo-sanitario-para-snvs-versao-revisada-ggreg-
05-05-2022.pdf/view. Acesso em: 29 jun. 2025.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de Gerenciamento dos Residuos de Servigos
de Saude. Brasilia, DF:  Anvisa, 2006. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/manual-gerenciamento-dos-residuos-de-
servicos-de-saude.pdf/view. Acesso em: 29 jun. 2025.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Institui
acOes para a seguranca do paciente em servicos de salde e trata da prevengdo e controle de eventos
adversos, incluindo as infecgBes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07 2013.html. Acesso em: 29 jun. 2025.
BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢gdo RDC n° 42, de 25 de outubro de 2010. Dispde
sobre a obrigatoriedade da disponibilizagdo de preparagéo alcodlica para friccdo antisséptica das méos, em
Servigos de saude. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/caderno-4-medidas-de-prevencao-de-
infeccao-relacionada-a-assistencia-a-saude.pdf. Acesso em: 30 jun. 2025.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011.
Disp&e sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Saude. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2011/rdc0063 25 11 2011.html. Acesso em: 28 jun. 2025.
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BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢gdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.
Dispbe sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servicos de Alimentagdo. Disponivel em:
https://www.saude.al.gov.br/wp-content/uploads/2020/06/RDC-N%C2%B0-216-ANVISA-Aq%C3%AANcia-
Nacional-de-Vigil%C3%A2ncia-Sanit%C3%Alria.pdf. Acesso em: 30 jun. 2025.
BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n° 222, de 28 de marg¢o de 2018.
Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2018/rdc0222 28 03 2018.pdf. Acesso em: 29 jun. 2025.
BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002.
Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a lista de verificacdo das Boas Praticas de
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EDUCADOR DESPORTIVO

Dimensédo biolégica do ser humano em movimento: compreensdo sobre 0s mecanismos bioquimicos,
anatdmicos, fisiolégicos e cinesiolégicos do exercicio fisico. Comportamento motor do ser humano:
desenvolvimento, aprendizagem e controle dos movimentos; Aspectos metodolégicos da aprendizagem das
praticas corporais. Abordagens pedagdgicas da Educacgao Fisica: concep¢des de Educacao Fisica como area
de conhecimento e suas respectivas abordagens teérico-metodolédgicas. Aspectos psicolégicos do processo
ensino e aprendizagem na Educacao Fisica: conceitos relacionados a Psicologia do Desenvolvimento e da
aprendizagem, bem como a psicologia do esporte e suas contribuicbes ao processo de ensino e
aprendizagem das praticas corporais. Fundamentos legais e normativos da Educacgao Fisica: legislagdo e
politicas publicas relacionadas com a Educacdo Fisica e com o esporte no Brasil. Gestdo esportiva:
planejamento, condugéo e avaliagdo de projetos de esporte. Educagéo Fisica e sociedade: relagées com a
saude, ética, cidadania e incluséo.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular: educacao € a base. Brasilia: Ministério
da Educacéo, 2018. E-book Disponivel em:
https://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf.

CARDOSQO, Carlos Luiz et al. Didatica da educacéo fisica: volume 2. 4. ed. ljui: Unijui, 2012. 181 p. ISBN
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CASTRO, F. B. de; KUNZ, E. Contrapontos para a Educacdo Fisica: a relagdo esporte, movimento e
experiéncia. Kinesis, [S. L], v. 40, 2022. DOIl: 10.5902/2316546467871. Disponivel em:
https://periodicos.ufsm.br/kinesis/article/view/67871.
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Congresso Brasileiro de Ciéncias do Esporte e lll Congresso Internacional de Ciéncias do Esporte -
CONBRACE/CONICE, 2009. Disponivel em: https://cev.org.br/media/biblioteca/4033746.pdf.

KUNZ, Elenor (org.). Didatica da educacéo fisica: volume 1. 5. ed. ljui: Unijui, 2013. 157 p.

NAHAS, Markus Vinicius. Atividade fisica, salde e qualidade de vida: conceitos e sugestdes para um estilo
de vida ativo. 7. ed. Florianépolis, Ed. do Autor, 2017, 362 p.

NORONHA, V.; TEIXEIRA, D. M. D. Gestado e avaliagao: desafios para a educacéo fisica como area de
conhecimento. @rquivo Brasileiro de Educacdo, v. 3, n. 5, p. 84-101, 18 mar. 2016.
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p. 304-315, jun. 2007. https://pepsic.bvsalud.org/pdf/pcp/v27n2/v27n2all.pdf.

SOUSA, E. S. de; TEIXEIRA, D. M. D.; VENANCIO, M. A. D.; RIBEIRO, C. A.; FERNANDES, D. M.; ALVES,
V. de F. N.. Sistema de Monitoramento e Avaliacdao dos Programas Esporte e Lazer da Cidade e
Segundo Tempo do Ministério do Esporte. 1. ed. Belo Horizonte: O Lutador, 2010. v. 1. 184p.
https://bibliotecadigital.economia.gov.br/handle/123456789/599.

TANI, Go. Comportamento Motor - Conceitos, Estudos e Aplicacdes. Rio de Janeiro, Guanabara-Koogan,
2016, 292p.

TEIXEIRA, D. M. D.; COSTA, H. C. M.-.; ANDRADE, D. R.; FERNANDES, A. P.; MARQUES, A. P. G
VIDIGAL, J. M. S. Relato do Encontro de Secretarias Estaduais de Minas Gerais e Municipais de Belo
Horizonte vinculadas a area de atividade fisica e salde. Brazilian Journal of Development, [S.|.], v. 7, n. 9,
p. 88005-88015, 2021. https://ojs.brazilianjournals.com.br/ojs/index.php/BRJD/article/view/35673.

ENFERMEIRO

1. O trabalho do enfermeiro no Sistema Unico de Saude (SUS).

2. Atuacao gerencial e assistencial do enfermeiro em unidades de ateng&o primaria e saude da familia.

3. Atuacao gerencial e assistencial do enfermeiro nos servicos de controle e prevengao das infec¢des
relacionadas a assisténcia em saude e normas de biossegurancga.

4. Atuacédo gerencial e assistencial do enfermeiro em unidades de internagcéo hospitalar, especialmente
nas clinicas médica e cirargica.

5. Atuacao gerencial e assistencial do enfermeiro nos servigos de urgéncia e emergéncia: pré-hospitalar,
Unidade de Pronto Atendimento e hospitalar (servigcos de urgéncia, emergéncia e terapia intensiva).

6. Calculo e Administragdo de Medicamentos.

7. Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE) e lei do exercicio profissional de Enferma-
gem.

8. Educagédo em saude.

9. Gerenciamento da assisténcia de enfermagem e dos servigos de saude, e Educagdo Permanente e
continuada.

10. Programas de atencao a salde do recém-nascido, crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso.

11. Cuidado as doengas negligenciadas em contexto de popula¢gdes vulnerabilizadas.

12. Programas de Imunizagéo e vigilancia a saude. Atengédo de Enfermagem em sala de vacinagao.

13. Sistematizagdo Assisténcia de Enfermagem (SAE) - Sistemas de classificagdo da pratica profissional
do enfermeiro.

14. Politica Nacional de Humanizagao (PNH).

15. Acolhimento, Classificacao de risco, Protocolo de Manchester.

Bibliografia sugerida:
AMERICAN HEART ASSOCIATION. Atualizagdo das Diretrizes de RCP e ACE 2020. Disponivel em:

https://cpr.heart.org/-/media/cpr-files/cpr-guidelines-
files/highlights/hghlghts 2020eccquidelines portuguese.pdf.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Imunizag6es e Doengas
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BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional De Salde. Resolugédo n° 588 de 12 de julho de 2018, e
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http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2018/Reso588.pdf.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Departamento de Vigilancia das Doengas
Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual procedimentos vacinacao.pdf
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Documento de referéncia para o Programa Nacional de Seguranca
do Paciente / Ministério da Saude; Fundacao Oswaldo Cruz; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional _seguranca.pdf.
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/pnsp
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria
Colegiada, RDC n° 222, de 28 de marcgo de 2018. Disponivel em:
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BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medidas de Prevencéo de
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BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria de consolidagdo n°5, de 28 de setembro de 2017. Capitulo I1.
Anexo IV (Do Sangue, componentes e derivados). Brasilia: Ministério da Saude, 2017. 856p. Disponivel em:
https://portalsinan.saude.gov.br/images/documentos/Legislacoes/Portaria_Consolidacao 5 28 SETEMBRO
2017.pdf
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE. Guia de Vigilancia em Sau-
de [recurso eletronico]. 5° ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2021. p. 1128.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE. Protocolo Clinico e
Diretrizes Terapéuticas para Atencao Integral as Pessoas com Infec¢gdes Sexualmente Transmissiveis

23

Municipio de Iturama - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITURAMA
Conforme Lei Municipal n? 4.961, de 18 de agosto de 2021

Ano V | Edicao n2 425 Pagina 64 de 73

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA

DO ESTADO DE MINAS GERAIS j\ FUMARC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
EDITAL N° 01/2025

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

(IST). Brasilia: Ministério da Saude, 2022. p. 215. Disponivel em: https://www.gov.br/aids/pt-br/central-de-
conteudo/pcdts/2022/ist/pcdt-ist-2022 isbn-1.pdf/view

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de DST, Aids e Hepatites
Virais. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Profilaxia P6s-Exposi¢cdo (PEP) de Risco a
Infeccado pelo HIV, IST e Hepatites Virais. — Brasilia : Ministério da Saude, 2021. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes terapeuticas profilaxia pos_exposi
cao_risco_infeccao hiv_ist hepatires virais 2021.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente. Departamento

de Doencas Transmissiveis. Dengue: diagnéstico e manejo clinico: adulto e crianga — 6. ed.

Brasilia: Ministério da Saude, 2024. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-
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junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.cofen.gov.br/decreto-n-9440687/

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. RESOLUCAO COFEN N° 736/2024. Dispde sobre a
implementacdo do Processo de Enfermagem em todo contexto socioambiental onde ocorre o cuidado de
enfermagem. Disponivel em: https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-736-de-17-de-janeiro-de-2024/
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo n°® 514, de 5 de maio de 2016. Recomendacgdes
para os registros de Enfermagem. Brasilia, 2016. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resolucaocofen-
no-05142016_41295.html

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN n°564/2017. Aprova o novo Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem, 2017. Disponivel em:https://www.corenmg.gov.br/legislacao/codigo-de-
etica/.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Boas praticas: Célculo seguro Volume II: Célculo e diluicao
de medicamentos. Disponivel em: http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2018/04/boas-
praticascalculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos.pdf.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolugdo CFM n° 2.173, de 23 de novembro de 2017. Define os
critérios do diagnéstico de morte encefdlica. Diario Oficial da Unido. Disponivel em:
https://portal.cfm.org.br/noticias/cfm-atualiza-resolucao-com-criterios-de-diagnostico-da-morte-encefalica/
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM- COREN — SP. Uso seguro de medicamentos: guia para
preparo, administracdo e monitoramento. S&o Paulo 2017. Disponivel em: http://www.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/usoseguro-medicamentos.pdf.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS - COREN-MG. Cuidado a pessoa com
ferida cutanea: manual de orientagdes quanto a competéncia técnico-cientifica, ética e legal dos profissionais
de enfermagem. 2 ed. Belo Horizonte: COREN-MG, 2023. 207p. Disponivel em: www.corenmg.gov.br
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS - COREN-MG. Acolhimento, triagem e
classificagcdo de risco: manual de competéncia técnico-cientifica, ética e legal dos profissionais de
enfermagem - Belo Horizonte: COREN-MG, 2020. Disponivel em: http://www.corenmg.gov.br/manuais/
DURO, C. L. M. Cartilha de orientagbes para profissionais de enfermagem sobre o cuidado com lesfes na
pele. Porto Alegre: URFGS, 2018. Disponivel em:
https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/197706/001084686.pdf?sequence=1.

European Pressure Ulcer Advisory Panel, National Pressure Injury Advisory Panel and Pan Pacific Pressure
Injury Alliance. Prevencao e tratamento de Ulceras/lesdes por presséao: guia de consulta rapida. (edigédo
em portugués brasileiro). EmilyHaesler(Ed.). EPUAP/NPIAP/PPPIA: 2019. Disponivel em:
https://www.epuap.org/wp-content/uploads/2020/11/qrg-2020-brazilian-portuguese.pdf
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EVANS, L. et al. Campanha de Sobrevivéncia a Sepse: Diretrizes Internacionais para o Manejo da Sepse e
Choque Séptico 2021. Crit  Care Med. 2021;49(11):€1063-e-1134. Disponivel em:
https://www.sccm.org/sccm/media/PDEs/Surviving-Sepsis-Campaign-2021-Portuguese-Translation.pdf.
HOCKENBERRY, Marilyn J; Wilson, David. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. 10® ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2018.

KNOBEL E. Monitorizagdo hemodinamica e estados de choque. Séo Paulo: Atheneu, 2022.
KURCGANT, P. (Coord.) Gerenciamento em enfermagem. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2023.
MORTON, Patricia Gonce, et al. Cuidados criticos de enfermagem: Uma Abordagem Holistica. 112 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

NATIONAL ASSOCIATION OF EMERGENCY MEDICAL TECHNICIANS. PHTLS: prehospital trauma life
support: atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. 9. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2020.

NANDA. Diagndsticos de Enfermagem da Nanda 2021/2023: Definicdes e Classificagdo — Nanda
International. 122 ed. Porto Alegre: Artmed, 2021.

NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

Diretrizes de Praticas em Enfermagem Perioperatdria e Processamento de Produtos para Saude.
Associagao Brasileira de Enfermeiros de Centro Cirlrgico, Recuperacao Anestésica e Centro de material e
Esterilizagdo. 82 ed. Sdo Paulo: SOBECC Nacional, 2021.

NICOLAU et al. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia sobre Anginainstavel e Infarto Agudo
do Miocéardio sem Supradesnivel do Segmento ST - 2021. Arq Bras Cardiol. 2021;117(1):181-264.
POTTER, P.A.; PERRY, A.G.P. Fundamentos de Enfermagem. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan, 2018. p. 1392.

SANTANA, Julio César Batista; DUTRA, Bianca Santana; MELO, Clayton Lima; FERNANDES, Daniel dos
Santos; MORAIS, Daniela Aparecida; MARGOTI, Felipe Henrique; QUEIROZ, Giselle Dias de; GONCALES,
Paula Caroline; DARE, Ana Carolina de Castro Bahia (Orgs.). Atendimento pré-hospitalar:procedimentos
béasicos e especializados 2. ed. Curitiba: Editora CRV, 2025.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE IMUNIZAGCOES (SBIm). Calendarios, informes e notas técnicas
relacionadas a vacinagdo da crianga, do adolescente, do adulto, do idoso e da gestante-
Recomendacdes 2023/2024. Disponivel em: https://sbim.org.br

SOUZA, A. L. V.; MOREIRA, A. M.; XAVIER, A. T. F.; CHAVES, F. A.; TORRES, H. C.; HITCHON, M. E. S;
CAVICCHIOLI, M. G. S.; DOMPIERI, N. B.; BAADE, R. T. W. Consulta de enfermagem no
acompanhamento das pessoas com diabetes mellitus tipo 2 na atencéo primaria em saude. Sociedade
Brasileira de Diabetes. Sdo Paulo: 2022.

SOUZA, PCP; KNIBEL, MF. Gestéo, Qualidade e Seguran¢ca em UTI. CMIB- Clinicas de Medicina Intensiva
Brasileira. 2a Edigdo. Editora Atheneu, 2023.

TANNURE, MC. PINHEIRO, AM. Sistematizag&o da Assisténcia de Enfermagem. 32 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2019.

TANNURE, MC. PINHEIRO, AM. Semiologia: bases clinicas para o processo de enfermagem. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017.282 p.

VIANA, RAP; NETO, JMR. Enfermagem em Terapia Intensiva: praticas baseadas em evidéncias. 2. ed. Rio
de Janeiro: Atheneu, 2021.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Agricultura Geral: Conceitos, importancia, classificagdo agronémica das culturas. As plantas: morfologia,
orgaos, reproducédo, sementes, plantio. Clima, relagdo solo-agua-clima-planta.

2. Fruticultura, Olericultura, Grandes Culturas, Silvicultura. Propagacéo, técnicas culturais, colheita, poés-co-
Iheita. Nutricdo, Adubos e Adubacgéao. Fitopatologia, Entomologia e Ervas Daninhas. Receituario Agron6-
mico, produtos agrotoxicos, manejo integrado de pragas e doencgas, medidas de controle.

3. Recursos Naturais Renovaveis: Solos, capacidade de uso, preparo, uso e conservagao, erosao. Recursos
Hidricos, bacias hidrogréficas. Florestas do Brasil, Biomas e Biodiversidade. Recuperacéo de Areas De-
gradadas.

25

Municipio de Iturama - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITURAMA
Conforme Lei Municipal n? 4.961, de 18 de agosto de 2021

Ano V | Edicdo n2 425 Pagina 66 de 73

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA

DO ESTADO DE MINAS GERAIS )’\ FUMARC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
EDITAL N° 01/2025

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

4. Meio Ambiente: Conceitos, Gestdo, Desenvolvimento Sustentavel. Educagdo Ambiental. Licenciamento
Ambiental, Legislacao Florestal e Ambiental, Integracdo Homem Ambiente. Ecossistemas, polui¢ao, sa-
neamento.

5. Metodologia em Extenséo Rural. Economia rural, Agronegacio.

Bibliografia sugerida:

ARAUJO, G.H.S., ALMEIDA, J.R., GUERRA, A.J.T. Gestdo Ambiental de areas degradadas. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2005.

BARROS, R.T de V et allii. Saneamento — Manual de Saneamento e Protegcdo Ambiental para os Municipios
Vol. Il. Belo Horizonte: Escola de Engenharia da UFMG, 1995.

BRILHANTE, O. M.; CALDAS, L.Q.A. (coord.) Gestado e avaliagdo de risco em saude ambiental. Rio de Ja-
neiro: Ed. Fiocruz. 1999.

BRASIL. Lei dos Agrotoxicos. Lei n° 14.785/2023 e Decreto 4074/2002.

CLEMENTE, FLAVIA M.V.T. Produgéo de Hortalicas para Agricultura Familiar. Brasilia, EMBRAPA, 2015.
FERNANDES, M.R. Manejo Integrado de Bacias Hidrograficas: Fundamentos e Aplicagdes. Belo Horizonte:
SMEA/CREA, 2010.

GALLO, D. e outros. Manual de Entomologia Agricola. 22. ed. Sao Paulo: Ed. Agrondmica Ceres, 1988.
GOMES, J.M. & PAIVA, H.N. Viveiros florestais (Propagacdo sexuada) (Cadernos didéaticos n.° 72). 32 ed.
Vigosa: UFV, 2004.

MALAVOLTA, E. e outros. Nutricdo Mineral e Adubagé&o de Plantas Cultivadas. Sao Paulo: Ed. Pioneira, 1974.
MINAS GERAIS. DN COPAM n° 217/2017 e suas alteragdes — Critérios e classificagdo de empreendimentos
e atividades modificadoras do meio ambiente.

PEREIRA, A.R. Como Selecionar plantas para areas degradadas e controle de erosdo. Belo Horizonte: Ed.
FAPI, 2006.

PEREIRA, M.N. (coordenador). Métodos e Meios de Comunicacdo em Extensdo Rural — Glossério. Porto
Alegre, RS: EMATER/RS e ASCAR, 2009.

PHILIPPI JR., A. (ed.). Saneamento, Saude e Ambiente: Fundamentos para um Desenvolvimento Sustenta-
vel. Barueri, SP: Manole, 2005.

Portal Meio Ambiente MG. www.meioambiente.mg.gov.br.

Revista INFORME AGROPECUARIO. Belo Horizonte: EPAMIG.

SANCHEZ, L.E. — Avaliagdo de Impacto Ambiental: conceitos e métodos. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2008.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Biologia e Salde Ambiental.

Gestao Ambiental.

Legislacdo e Estudos Ambientais.
Quimica ambiental e Saneamento.
Educagéao ambiental.

Controle da poluigé&o.

Pericia ambiental e redagéo de laudos.

NogpwNE

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA, J.R. et al. Pericia Ambiental. Rio de Janeiro: Thex Ed., 2000.

BRILHANTE, O. M.; CALDAS, L.Q.A. (coord.) Gestdo e avaliagdo de risco em salde ambiental. Rio de
Janeiro: Ed. Fiocruz. 1999.

COSTA, A.S.V. Livro Didatico: Introdugéo a gestdo ambiental. Governador Valadares: UNIVALE, 2011.

DAL FORNO, M.A.R (org.). Fundamentos em gestdo ambiental. SEAD/UFRGS. Porto Alegre: Editora da
UFRGS, 2017.

FIKER, J. Avaliagdo de Imdveis. Manual de Redacéo de laudos. 1.ed. S&do Paulo: Pini, 1989.

FROTA, E. B. & VASCONCELOS, N.M.S. Quimica Ambiental. 2 ed. Fortaleza: Ed. UECE, 2019.
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FUNASA. Manual de saneamento. 5.ed. Brasilia: Fundacdo Nacional de Saude, 2019.

MINAS GERAIS. DN COPAM n° 217/2017 e suas alteragdes — Critérios e classificacdo de empreendimentos
e atividades modificadoras do meio ambiente.

PHILIPPI JR., A. (ed.). Saneamento, Salde e Ambiente: Fundamentos para um Desenvolvimento
Sustentavel. Barueri, SP: Manole, 2005.

Portal Meio Ambiente MG. www.meioambiente.mg.gov.br.

Revista INFORME AGROPECUARIO. Belo Horizonte: EPAMIG.

SANCHEZ, L.E. — Avaliacdo de Impacto Ambiental: conceitos e métodos. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2008.

FONOAUDIOLOGO

1. Audiologia: sistema auditivo: desenvolvimento das habilidades auditivas; avalia¢gdes auditivas; habilita-
¢ao e reabilitagdo dos distUrbios da audicao; selecao e adaptacao de préteses auditivas.

2. Voz: fisiologia da produgéo vocal; classificagdo; avaliagdo e tratamento fonoaudiol6gico das disfonias.

3. Motricidade orofacial: desenvolvimento das fungBes estomatognaticas; avaliagdo, diagnéstico e trata-
mento fonoaudioldgico em motricidade orofacial: gagueira, respirador oral, disfuncéo temporomandibular

4. Fala: alteragOes de fala: disartrias, distUrbios articulatérios, desvios fonolégicos.

5. Linguagem: aquisi¢do; desenvolvimento; alteracdes; avaliagdo e intervengao fonoaudiolégica nas lingua-
gens oral e escrita.

6. Saulde Publica: Fonoaudiologia e Saude Publica. Inser¢do da Fonoaudiologa na Saude Publica.

Bibliografia sugerida:

AZONI, CAS; LIRA JO; LAMONICA DA; BRITTO DBO. Tratado de Linguagem: perspectivas
contemporaneas. Segunda Edicao. Ribeirdo Preto: BookToy, 2023

CARTILHA SUS: Contribui¢do da Fonoaudiologia para o avanco do SUS. Conselho Federal de
Fonoaudiologia. 2015. Disponivel em: https://fonoaudiologia.org.br/comunicacao/cartilha-sus-
contribuicao-da-fonoaudiologia-para-o-avanco-do-sus/

FERNANDES, FDM; MENDES, BCA; NAVAS, ALPGP. Tratado de Fonoaudiologia. Segunda Edi¢cao, Séo
Paulo: Roca, 2009.

MARCHESAN, | Q. Tratado das Especialidades em Fonoaudiologia. Rio de Janeiro: Roca, 2014 (Livro
eletronico)

MIRANDA, MD; MENDES, DA SILVA, ACG, Andrade AL: Assisténcia fonoaudioldgica no SUS: a ampliagdo
do acesso e o desafio de superacdo das desigualdades. Rev. CEFAC. 2015. Disponivel
em: https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-18462015000100071.

MOREIRA MD; MOTA HB: Os caminhos da fonoaudiologia no sistema Unico de salde — SUS. Rev. CEFAC.
2009 Jul-Set;11(3):516-521. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rcefac/a/Y7BtfGzz53ZYgBfHQAFQfKg/?format=pdf&lang=pt

NUTRICIONISTA

1. Técnica dietética: grupos de alimentos: selecéo, recebimento, armazenamento, métodos de pré-preparo e
preparo; fatores fisicos, quimicos, biolégicos que modificam os alimentos; caracteristicas sensoriais dos
alimentos; indicadores; fator de correcao, fator de cocg¢ao, densidade, custo e valor nutricional; rotulagem
nutricional.

2. Planejamento de cardapios para coletividades sadias, enfermas, lactente, pré-escolar, adolescente, idoso;
programa nacional de alimentagao escolar; programa de alimentacéo do trabalhador.

3. Avaliagdo nutricional: bioquimica, antropométrica, clinica, consumo alimentar nos ciclos de vida;
recomendacao, necessidades nutricionais e estudo de dietas adequadas nos ciclos de vida.

4. Nutricdo clinica; fisiopatologia e prescricdo dietoterapica nas diferentes patologias terapia nutricional oral e
enteral; dietas modificadas pela consisténcia e composi¢édo quimica.
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5. Unidades de Alimentagdo e Nutri¢cdo; planejamento fisico e funcional; gestédo de recursos humanos; gestédo
de compras, gestdo de custos, salde e seguranca no trabalho; garantia de qualidade na produgdo de
refeicdes; investigacéo epidemioldgica de surtos de doengas de origem alimentar; boas praticas de fabricacéo
de alimentos; procedimentos operacionais padronizados; analise de perigos e pontos criticos de controle;
legislacao aplicadas a vigilancia sanitaria dos alimentos.

6. Salde coletiva; processo saude-doenga; modelos assistenciais; politicas publicas de salude no Brasil;
sistema Unico de salde; atencdo primaria a salde; epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros;
situagdo alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar; educacao nutricional; educagédo em saude.

Bibliografia sugerida:

ABESO. Associacéo Brasileira para o Estudo da Obesidade e Sindrome Metabdlica. Posicionamento sobre
o tratamento nutricional do sobrepeso e da obesidade. 12 ed. 2022. Disponivel em:
https://abeso.org.br/wp-content/uploads/2022/11/posicionamento_2022-alterado-nov-22-1.pdf.

SBP. Consenso sobre anemia ferropriva. 2021, 7p. Disponivel em:
https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/23172c-Diretrizes-Consenso_sobre_Anemia_Ferropriva.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao Primaria a Saude. Manual de atengdo as pessoas com
sobrepeso e obesidade no ambito da Atenc&o Primaria a Saude (APS) do Sistema Unico de Saude—
Brasilia: Ministério da Saude, 2022. 55 p. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_atencao_pessoas_sobrepeso_obesidade.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de
setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagéo.
Diario Oficial da Unido; Poder Executivo, de 16 de setembro de 2004. Disponivel em
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0216_15_09_2004.html.

BRASIL. Portaria Interministerial N°. 66, de 25 de Agosto de 2006. Altera os parametros nutricionais do
Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT. Brasilia, 2006.

BRASIL. Caderno de referéncia sobre alimentagdo escolar para estudantes com necessidades
alimentares especiais. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Brasilia: FNDE, 2016. Disponivel em:
https://www.fnde.gov.br/phocadownload/programas/alimentacao_escolar/2017/Manuais/Caderno%20de%20
Referncia%?20-
9%20Alimentao%20Escolar%20para%20Estudantes%20com%20necessidades%20alimentares%20especiais
.pdf

BRASIL. Ministério da Educagéo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo Resolucdo CD/FNDE
n° 3, de 4 fevereiro de 2025. Altera a resolugdo CD/FNDE no 6, de 8 de maio de 2020. Disponivel em:
file:///C:/Users/Usu%C3%Alrio/Downloads/RESOLUCAO_CD_FNDE_N%C2%BA_3 DE_4 DE_FEVEREI
RO_DE_2025%20(3).pdf.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo. Planejamento de
cardapios para a alimentagdo escolar. 2022. Disponivel em: https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/programas/pnae/manuais-e-cartilhas/MANUAL _V8.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Priméria a Saude. Departamento de Promogéo da
Salde. Matriz para Organizacao dos Cuidados em Alimentagédo e Nutricdo na Atengado Primaria a Saude
[recurso eletrénico] 2022. 91 p. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/matriz_alimentacao_nutricao.pdf.

BRASIL. Portaria GM/MS nimero 635, de 22 de maio de 2023. Diario oficial da unido, 22/03/2023. Institui
define e cria incentivos financeiros federal de implantagéo, custeio e desempenho para as modalidades de
equipes multiprofissionais de atencao primaria a satde.

CET-SUAS/CFN Documento orientador para as propostas da agenda de alimentagdo e nutricdo na
142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social. 2025. 44p. Disponivel em: https://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/2025/06/14%C2%AA-CONFER%C3%8ANCIA-NACIONAL-DE-ASSIST%C3%8ANCIA-
SOCIAL.pdf.
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Consenso brasileiro de nutricdo oncoldgica da SBNO - Sociedade Brasileira de Nutricdo Oncoldgica, Rio
de Janeiro: Edite, 2021. 164 p. Disponivel em: https://sbno.com.br/wp-
content/uploads/2021/07/consenso_2021.pdf.

CINTRA, P. E-book Gestdao de UAN. Post 400. Nutricdo Atenta. 2023. Disponivel em:
file:///C:/Users/Usu%C3%Alrio/Downloads/E-
book%20de%20Gest%C3%A30%20de%20UAN%20%202023%20correto%20(1).pdf

CUPPARYI, L. Nutri¢ao clinica do adulto. 42 ed. Sédo Paulo Editora Manole, 2018. 624p.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional.

Etica e deontologia da Terapia Ocupacional.

Principais modelos e abordagens em Terapia Ocupacional.

Proposta de trabalho nos Nucleos Ampliados de Saude da Familia e Atencdo Basica.

Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia.

Rede de Atencao Psicossocial.

Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).

Avaliacao terapéutico ocupacional em todos os ciclos de vida, considerando a funcionalidade e areas de

desempenho ocupacional, componentes de desempenho, contexto, equipamentos e tecnologia assistiva,

padrées de desempenho.

9. Terapia ocupacional em condigfes sociais: determinantes sociais de saude, cidadania e direitos ocupa-
cionais.

10. Terapia ocupacional em saude mental: desempenho ocupacional de pessoas com sofrimento mental e/ou

em uso abusivo de alcool e drogas, oficinas terapéuticas, salde mental no SUS e reforma psiquiatrica.

ONoah,rwWDE
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(Preencher em letra de forma)

NOME DO CANDIDATO

INSCRICAO

IDENTIDADE

CPF

ENDERECO
COMPLETO

CIDADE

UF

CEP

Assinale o Motivo da solicitac&o:

() pagamento extemporaneo.

() pagamento em duplicidade do mesmo boleto.

( ) pagamento em desconformidade com o valor da taxa de inscrigao.

() cancelamento ou suspenséao do concurso, nos termos da Lei Estadual n°® 13.801, de 2000.
() excluséo do cargo oferecido neste Edital.

() alteracdo na data das provas.

Solicito cancelamento da minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Iturama do
Estado de Minas Gerais, Edital n° 01/2025, requerendo a devolugédo do valor pago a titulo de Taxa de Inscrigdo. Para
comprovagdo, anexo a este requerimento copia do documento de identidade, cépia do(s) boleto(s) bancario(s) quitado(s) ou
0 mesmo acompanhado do(s) respectivo(s) comprovante(s) de pagamento e informo a seguir os dados da conta bancaria
para depésito.

Dados da Conta Bancaéria:

> A conta bancaria devera ser, preferencialmente, do proprio candidato. Nao é permitido Conta Salario ou Poupanca.

> Caso a conta bancéria ndo seja de titularidade do candidato, sera IMPRESCINDIVEL constar o nome completo,
CPF, RG, parentesco e assinatura do titular nos campos abaixo:

NOME COMPLETO DO
TITULAR DA CONTA

IDENTIDADE

CPF

PARENTESCO

ASSINATURA DO

TITULAR:
Nome do BANCO: Numero do Banco:
Numero da AGENCIA: Digito da Agéncia (se houver):
Numero da CONTA CORRENTE: Digito da Conta Corrente (se houver):

Declaro estar ciente da impossibilidade de devolugéo da taxa de inscrigdo caso o requerimento ndo esteja devidamente
preenchido e legivel.

Termos em que, pede deferimento.

(cidade) (dia) (més)

ASSINATURA DO
CANDIDATO:
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DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

Declaramos para os devidos fins que o candidato a seguir identificado compareceu a
realizacédo das provas do Processo Seletivo Simplificado/PSS da Prefeitura Municipal

de Iturama do Estado de Minas Gerais - Edital N° 01/2025, realizado nesta data.

Nome do candidato

N° Documento

Horéario das: h min as h min

lturama, de de 2025.

FUMARC — FUNDACAO MARIANA RESENDE COSTA

Av. Francisco Sales, 540 — Floresta — 30150-220 — Belo Horizonte — MG
Tel: (31) 3249-7455 — www.fumarc.com.br
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ANEXO VI

TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL (NEGRO/PRETO OU
NEGRO/PARDO)

Eu )
portador(a) do RG n° , CPF n° ,
inscrito (a) no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Iturama do Estado de

Minas Gerais regido pelo Edital N° 01/2025, optante pela reserva de vagas para pessoas negras,

declaro, para os devidos fins, que sou
( ) NEGRO/PRETO
( ) NEGRO/PARDO

Declaro, ainda, que as informacdes prestadas sao de minha inteira

responsabilidade, bem como estar ciente que:

I. O processo de heteroidentificacdo (validagdo) da minha autodeclaragdo étnico-racial tomara
por referéncia meu fenétipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), cujo critério a ser adotado
pela banca sera a andlise do conjunto de caracteristicas fisicas, predominantemente, a cor
da pele, acrescida da observancia da textura do cabelo, da formagdo do nariz, da boca etc.,
conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, que combinadas ou ndo, permitam que eu seja socialmente reconhecido/a,
ou ndo, como uma pessoa negra. Por isso, ndo sera considerada, em nenhuma hipétese, a minha

ascendéncia.

Il. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaragdo, apurada em
qualquer momento, por meio de procedimento administrativo que me assegure o contraditério e
a ampla defesa, ensejara em perda do emprego publico, sem prejuizo das san¢gfes penais

eventualmente cabiveis.

Il. E de minha inteira responsabilidade acompanhar a(s) publicagéo(cées)

relativa(s) a validagdo da minha autodeclaragao étnico-racial, na pagina da FUMARC.

/ , de de
Cidade UF dia més ano

Assinatura do(a) Candidato(a)
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