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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 2.021, DE 25 DE AGOSTO DE 2026.

AUTORIZA ABERTURA DE
CREDITO SUPLEMENTAR,
PARA REFORCO DE DOTACOES
CONSTANTES DA LEI
ORCAMENTARIA VIGENTE.

NOEMI MEDEIROS BERNARDES, Prefeita Municipal
de Cabrelva, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes
que Ihes sao conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto ao Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social do Municipio de Cabrelva, junto a
Secretaria da Fazenda, nos termos da Lei Orcamentaria n?®
2.428, de 17/12/2025, art. 79, inciso IV, um crédito
suplementar no valor de R$ 403.000,00 (quatrocentos e
trés mil reais), para atender a programacao constante do
Anexo a este Decreto, consignada no orcamento vigente.

Art. 22 Os recursos necessarios a abertura do crédito
de que trata o art. 12decorrem da anulacgao parcial ou total
de dotacao, nos termos da Lei n? 4.320/64, art. 43, §19,
inciso llI.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CABREUVA, em 25 de
agosto de 2026.
NOEMI MEDEIROS BERNARDES
Prefeita

Arquivado em pasta prépria e publicado no local de
costume. Setor de Expediente da Prefeitura de Cabrelva,
em 25 de agosto de 2026.

IVONE CONCEICAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabretiva

Municipio de Cabretva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CN-STFPM CONAM
Prefeitura Municipal de Cabreuva
DECRETO No. 02021, de 25/08/2026 CREDITO SUPLEMENTAR - LEI No. 02428, de 17/12/2025
Pagina 1
ANEXO I CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO) RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ORGAO 11.00 SRCRETARIA ASSISTENC E DESENVOLV SOCIAL
UNIDADE 11.01 GESTAQ DO FUNDO MUNIC ASSIST SOCIAL
FUNCTONATL PROGRAMATICA | CAT. |GRUPO| MOD. | FONTE ESPECIFICACAQ VALOR
ECON.| NAT.| DE RS
Funcao/Subfuncao| Programa/ Acao DESP.|APLIC.
08 ASSISTENCTR SOCTIAL
08.122 ADMINISTRACAO GRRAL
08.122 0010 MUITO MATS ASSISTENCTA
08.122 0010.200 GESTAO MUNTCTIPAL
3 DESPESAS CORRENTES
3 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCTAIS
3 i 90 APLICACOES DIRETAS
01 TESOURO 10.000, 00
ORGAO 11.00 SECRETARIA ASSISTENC E DESENVOLV SOCTAT
UNIDADE 11,02 PROTECAQ SOCIAL BASTCA
FUNCTONAL PROGRAMATICA |CAT. |GRUPO| MOD. | FONTE ESPECTFICACAO VALOR
ECON.| NAT. 3
NAT DE RS
Funcae/Subfuncao| Programa/ Acao DESP. | APLIC.
08 .
ASSISTENCIA SOCIAI
08.245 SRRY
SERVICOS SOCIOCASSISTENCIATS
08.245 0010
MUITO MAIS ASSISTENCTA SOCIAL
08.245 0010.2035
FUNCIONAMENTO PROTECAO SOCTAL BASTCA
B DESPESAS CORRENTES
3 L PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3 1 90 APLICACOES DIRETAS
01 TESQURQ
350.000, 00
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CN-SIFPM CONAM
Prefeitura Municipal de Cabreuva
DECRETO No. 02021, de 25/08/2026 CREDITO SUPLEMENTAR LET No. 02428, de 17/12/2025

Pagina 2
ORGAD 11.00 SECRETARIA AS SOCIAL
UNIDADE 11.06 CONSELHO TUTELAF
FUNCIONAL PROGRAMATICA |CAT. |GRUPO| MOD. |FONTE ESPECIFICACAQO VALOR
ECON.{ NAT. DE RS
Funcao/Subfuncao| Programa/ Acao DESP.|APLIC.
08 ASSISTENCIA SOCTIAL
08.122 ADMINISTRACAO GERAIL
08.122 0010 MUITO MAIS ASSISTENCIA SOCIAL
08.122 0010.2039 FUNCIONAMENTO CONSELHO TUTELAR
3 DESPESAS CORRENTES
3 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS
3 1 30 "OES DIRETAS
01 43.000,00
TOTAL GERAL 403.000,00

Municipio de Cabretva - SP
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CN-STFPM CONAM
Prefeitura Municipal de Cabreuva
DECRETO No. 02021, de 25/08/2026 CREDITO SUPLEMENTAR - LEI No. 02428, de 17/12/2025

Pagina 3
ANEXO 11 CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO : (CANCELAMENTO) RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ORGAO : 11.00 SECRETARIA ASSISTENC E DESENVOLV SOCIAL
UNIDADE 11.01 GESTAC DO FUNDO MUNIC ASSIST SOCIAL
FUNCTONAL PROGRAMATICA |CAT. |GRUPO| MOD. |FONTE ESPECIFICACAO VALOR
ECON.| NAT.| DE RS
Funcao/Subfuncao| Programa/ Acao DESP.| APLIC.
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.122 ADMINISTRACAO GERAL
08.122 0010 MUITO MAIS ASSISTENCIA SOCIAL
08.122 0010.2001 GESTAC MUNICIPAL
3 DESPESAS CORRENTES
3 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3 1 90 APLICACOES DIRETAS
01 TESOUROQ 185.000, 00
ORGAOQ : 11.00 SECRETARTA ASSTSTENC E DESENVOLV SOCTAL
UNIDADE  : 11.03 PROT SOCTAL RSP MEDIA ALTA COMPLEXIDADE
FUNCIONAL PROGRAMATICA |CAT. |GRUPO| MOD. |FONTE ESPECTFICACAO VALOR
ECON.| NAT.| DE RS
Funcao/Subfuncao Programa/ Acao, DESP.|APLIC.
08
; ASSISTENCIA SOCIAL
08.245 - =~
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
08.245
5 0010 MUITO MAIS ASSISTENCIA SOCIAL
08.245 0010.2025
25 FUNCIONAMENTO PROT ESP MEDIA ALTA COMPLEXT
3 DESPESAS CORRENTES
3 1 PESSOAL F ENCARGOS SOCTAIS
3 1 20 APLICACOES DTRETAS
01 T
FE0URO 218.000, 00
OTAL CERAL -403.000, 00

Menu Sistema: 4-1-5-1-1-1-1-3-2
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DECRETO N¢ 2.022, DE 25 DE AGOSTO DE 2026.

AUTORIZA ABERTURA DE
CREDITO SUPLEMENTAR,
PARA REFORCO DE DOTACOES
CONSTANTES DA LEI
ORCAMENTARIA VIGENTE.

NOEMI MEDEIROS BERNARDES, Prefeita Municipal
de Cabrelva, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes
que Ihes sao conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto ao Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social do Municipio de Cabrelva, junto a
Secretaria da Fazenda, nos termos da Lei Orcamentdria n?®
2.428, de 17/12/2025, art. 79, inciso IV, um crédito
suplementar no valor de R$ 483.010,91 (quatrocentos e
oitenta e trés mil, dez reais e noventa e um centavos), para
atender a programacao constante do Anexo a este Decreto,
consignada no orcamento vigente.

Art. 22 Os recursos necessarios a abertura do crédito
de que trata o art. 12decorrem da anulac¢ao parcial ou total
de dotacgao, nos termos da Lei n® 4.320/64, art. 43, §19,
inciso llI.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CABREUVA, em 25 de
agosto de 2026.
NOEMI MEDEIROS BERNARDES
Prefeita

Arquivado em pasta prépria e publicado no local de
costume. Setor de Expediente da Prefeitura de Cabrelva,
em 25 de agosto de 2026.

IVONE CONCEICAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabretiva
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Prefeitura Municipal de Cabreuva
DECRETO No. 02022, de 25/08/2026 CREDITO SUPLEMENTAR LEI No. 02428, de 17/12/2025
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ANEXO I CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAQ)} RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ORGAO 05.00 SECRETARIA M AMBIENTE, OBRAS, SERV URBANO
UNIDADE 05.03 MEIO AMBIENTE
FUNCIONAL PROGRAMATTCA | CAT GRUPO| MOD. | FONTE ESPECIFICACAO VALOR
ECON.| NAT. DE RS
Funcao/Subfuncao| Programa/ Acao ESP.|APLIC.
18 GESTAO AMBIENTAL
18.541 PRESERVACAO E CONSERVACAQO AMBIENTAL
18.541 0003 MUITO MATS INFRAESTRUTURA E METO AMBIENTE
18.541 0003.2045 CONSORCIOS
3 DESPESAS CORRENTES
3 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3 3 71 TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS
01 TESOURO 86.274,00
18.542 CONTROLE AMBIENTAL
18.542 0003 MUITO MAIS INFRAESTRUTURA E MEIOQ AMBIENTE
18.542 0003 .2034 APOIO FINANCETRO A ENTIDADES
3 DESPESAS CORRENTES
3 3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES
3 3 50 TRANSF A INSTITUICQOES PRIVADAS SEM FINS LU
01 TESOURO €3.000,00
ORGAO 10.00 SECRETARIA DE SAUDE
UNIDADE 10.04 MAC-ATENCAO MEDIA ALTA COMPLEX AMB/HOSD
FUNCIONAL PROGRAMATICA |CAT. |GRUPO| MOD. |FONTE ESPECIFICACAQ VALOR
ECON.| NAT. DE RS
Funcas/Subfuncac| Programa/ Acaoc DESP.|APLIC.
10 SAUDE
10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR R AMBULATORIAL
10.302 0009 MUITO MAIS SAUDE
10.302 0009.2026 FUNCIONAMENTO DOS BLOCOS DE SAUDE
4 DESPESAS DE CAPITAL
4 4 INVESTIMENTOS
4 4 30 APLICACOES DIRETAS
01 TESOQURQ 159.000,00
91 TESOURQ 131.736,91

Municipio de Cabretva - SP
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DECRETO No. 02022, de 25/08/2026 CREDITO SUPLEMENTAR LET No. 02428, de 17/12/2025
Pagina 2
ORGAC C 11.00 SECRETARIA ASSISTENC E NVOLV SOCTAL
UNTDADE 11.02 PROTECAO SOCIAL BAS
FUNCIONAL PROGRAMATICA | CAT GRUPO| MOD FONTE ESPECIFICACAC VALOR
ECON.| NAT. DE RS
Funcao/Subfuncao Prngrama/ Acao DESP.|APLIC.
os ASSISTENCIA SOCIAL
08.245 SERVICOS SOCIOASSISTENCTIAIS
08.245 0010 MUITO MAIS ASSISTENCIA SOCIAL
08.245 0010.2035 TUNCTIONAMENTO PROTECAO SOCIAL BASICA
3 DESPESAS CORRENTES
3 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3 3 20 APLICACOES DIRETAS
01 TESOURO 43.000,00
TOTAL GERAL 483.010,91

Municipio de Cabretva - SP
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ANEXO 1T CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO : (CANCELAMENTO) RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ORGAO 1 05.00 CECRETARIA M AMBIENTE, OBRAS, SERV URBANO
UNIDADE : 05.01 GESTAC DE OBRAS E INFRAESTRUTUA
FUNCIONAL PROGRAMATTCA |CAT. |GRUPO| MOD. | FONTE ESPECIFICACAQ VALOR
ECON.| NAT. DE RS
Funcao/Subfuncao| Programa/ Acao DESP.|APLIC.
15 URBANISMO
15.122 ADMINTSTRACAO GERAL
15.122 0003 MUITO MATS TNFRAESTRUTURA E MEIO AMBIBNTE
18.122 0003,2001 GESTAO MUNICIPAL
3 DESPESAS CORRENTES
3 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3 3 90 APLICACOES DTRETAS
01 TESOURO -34.300,00
ORGAQ : 05.00 SECRETARIA M AMBIENTE, OBRAS, SERV URBANO
UNIDADE ¢ 05.02 TNFRARSTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
FUNCIONAT PROGRAMATICA |CAT. |[GRUPo| MOD. | FONTE ESPECTFICACAQ VALOR
ECON.| NAT DE .
Funcao/Subfuncao Programa/ Acao DESP.|APLIC
15 e
URBANISMO
15,452
SERVICOS URBANOS
15,452 0003 MUTT -
_—— o0 o0e UITO MATS INFRAESTRUTURA E METO AMBIENTE
5. 46 .200 e
MANUT CONS SERV EM VIAS URBANAS E VICINAIS
3 DESPESAS CORRENTES
3 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
8 3 90 APLICACOES DIRETAS
01 TESOURO
-50.000,00

Municipio de Cabretva - SP
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CN-SIFPM CONAM
Prefeitura Municipal de Cabreuva
DECRETO No. 02022, de 25/08/2026 CREDITO SUPLEMENTAR - LEI No. 02428, de 17/12/2025
Pagina 4
ORGAQ : 05.00 SECRETARIA M AMBIENTE, OBRAS, SERV URBANO
UNIDADE : 05.03 MEIO AMBIENTE
FUNCIONAL PROGRAMATICA | CAT. |GRUPO| MOD. | FONTE ESPECIFICACAQ VALOR
ECON.| NAT. DE R§
Funcao/Subfuncao| Programa/ Acao DESP.|APLIC.
18 GESTAQ AMBIENTAL
18.305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
18.305 0003 MUITO MATS TNFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
18.306 0003.2005 BEM ESTAR ANIMAL
3 DESPESAS CORRENTES
3 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3 3 20 APLICACOES DIRETAS
01 TESOURO -44.,974,00
18,541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
18.541 0003 MUITO MAIS INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
18.541 0003,2004 PRESERVACAQ AMBIENTAL
3 DESPESAS CORRENTES
3 3 QOUTRAS DESPESAS CORRENTES
3 3 90 APLICACQES DIRETAS
01 TESOURO 20.000, 00
ORGAO : 10.00 SECRETARIA DE SAUDE
UNIDADE 10.02 ATENCAO PRTMARTA
FUNCIONAL PROGRAMATICA |CAT. [GRUPO| MOD. | FONTE ESPECIFTCACAO VALOR
ECON.| NAT DE RS
Funcao/Subfuncao Programa/ Acao DESP. | APLIC
10
SAUDE
10.301
) ATENCAQ BASICA
i;‘::l SHES MUITO MAIS SAUDE
SO 0009.1003 INFRAESTRUTURA EM UNIDADES E EQUIPAMENTOS
1 DESPESAS DE CAPITAL
o 4 INVESTIMENTOS
4 4 0 APLICACOES DIRETAS
01 TESQURO
-159.000, 00

Municipio de Cabretva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CN-SIFPM CONAM
Prefeitura Municipal de Cabreuva
DECRETO No. 02022, de 25/08/2026 CREDITO SUPLEMENTAR - LEI No. 02428, de 17/12/2025
Pagina 5
ORGAO 10.00 SECRETARIA DE S
UNIDADE : 10.04 MAC-ATENCAC MEDIA ALTA COMFLEX AMB/HOSP
FUNCIONAL PROGRAMATICA | CAT. MOD. | FONTE ESPECIFICACAO VALOR
ECON. DE RS
Funcao/Subfuncao| Programa/ Acao APLIC.
10 SAUDE
10.302 ASSISTENCTIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302 0009 MUITO MAIS SAUDE
10.302 0009.2026 FUNCIONAMENTO DOS BLOCOS DE SAUDE
3 DESPESAS CORRENTES
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3 20 APLICACOES DIRETAS
91 TESOURO -131.736,91
ORGAO 11.00 SECRETARIA ENC E DESENVOLV SOCIAL
UNIDADE 11,01 GESTAQ DO FUNDO MUNIC ASSIST SOCIAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA [ CAT. MOD. | FONTE ESPECIFICACAO VALOR
ECON . DE RS
Funcao/subfuncao| Programa/ Acao APLIC.
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.122 ADMINISTRACAO GERAL
8 25
08.122 0010 MUITO MATS ASSISTENCIA SOCIAL
08.1 20 =
22 Goig.2001 GESTAO MUNTCTPAL
3 DESPESAS CORRENTES
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3 90 APLICACOES DIRETAS
01 TESOURO
e ———y 43 .000,00
TOTAL GERAL -483.010,91

Menu Sistema: 4-1

5-1-1-1-1-3-2
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Portarias

PORTARIA N2 4.565, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

NOEMI MEDEIROS BERNARDES, Prefeita do
Municipio de Cabredva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei;

RESOLVE:

ARTIGO 1@ - Designa a Empregada Publica Municipal
CAROLINE DE SOUZA LARA, para exercer a Funcao de
Encarregada da Secao de Planejamento e Projetos
Ambientais, do Setor de Meio Ambiente, da Secretaria de
Meio Ambiente, Obras e Servicos Urbanos, concedendo, nos
termos do Artigo 79, § 49, da Lei Complementar n? 409, de
22 de janeiro de 2018 e alteracdes, Funcao Gratificada
no valor de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor
de sua referéncia.

ARTIGO 22 - Fica o Chefe do Setor de Gestdo de
Pessoas da Secretaria de Gestdo Publica na incumbéncia de
providenciar as devidas anotagdes.

ARTIGO 32 - Esta Portaria entra em vigor a partir
desta data.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CABREUVA, em 01 de
setembro de 2026.
NOEMI MEDEIROS BERNARDES
Prefeita

Arquivada em pasta prépria e publicada no local de
costume. Setor de Expediente da Prefeitura de Cabrelva,
em 01 de setembro de 2026.

IVONE CONCEICAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabretiva

PORTARIA N2 4.566, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

NOEMI MEDEIROS BERNARDES, Prefeita do
Municipio de Cabrelva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Designa o Empregado Publico Municipal
FERNANDO VITOR DE CAMPOS, para exercer a Funcdo
de Encarregado da Secao de Convénios e Prestacao
de Contas, do Setor Tributério, da Secretaria da Fazenda,
concedendo, nos termos do Artigo 79, § 49, da Lei
Complementar n2 409, de 22 de janeiro de 2018 e
alteracbes, Funcao Gratificada no valor de 50%
(cinquenta por cento), sobre o valor de sua referéncia.

ARTIGO 22 - Fica o Chefe do Setor de Gestao de
Pessoas da Secretaria de Gestdo Publica na incumbéncia de
providenciar as devidas anotacdes.

ARTIGO 32 - Esta Portaria entra em vigor a partir
desta data, revogada em todos os seus termos no que diz
respeito ao empregado puUblico municipal em questao a
Portaria n? 4.312/2025.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA, em 01 de
setembro de 2026.
NOEMI MEDEIROS BERNADES
Prefeita

Arquivada em pasta propria e publicada no local de
costume. Setor de Expediente da Prefeitura de Cabrelva,
em 01 de setembro de 2026.

IVONE CONCEICAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabretiva
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PORTARIA N2 4.567, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

NOEMI MEDEIROS BERNARDES, Prefeita do
Municipio de Cabreuva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuices que Ihe sao conferidas por Lei;

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Fica nomeada como membro da
Comissdo de Avaliacdo de Chamamento Pulblico a
empregada puUblica municipal IOLANDA PATRICIA
PARREIRA.

ARTIGO 22 - Fica concedida, nos termos do art. 12 e
art. 49, inciso IV da Lei Complementar n? 456, de 17 de
marco de 2022, gratificacao de 50% (cinquenta por
cento), sobre o saldrio base da empregada publica
municipal.

ARTIGO 32 - Fica o Chefe do Setor de Gestao de
Pessoas da Secretaria de Gestao Plblica na incumbéncia de
providenciar as anotacles necessarias.

ARTIGO 42 - Esta Portaria entra em vigor a partir
desta data, revogada em todos os seus termos no que diz
respeito a empregada publica municipal em questdo a
Portaria n® 2.343/2019.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CABREUVA, em 01 de
setembro de 2026.
NOEMI MEDEIROS BERNARDES
Prefeita

Arquivada em pasta propria e publicada no local de
costume. Setor de Expediente da Prefeitura de Cabrelva,
em 01 de setembro de 2026.

IVONE CONCEICAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabretuva

PORTARIA N2 4.568, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

NOEMI MEDEIROS BERNARDES, Prefeita do
Municipio de Cabreuva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuigcdes que lhe sao conferidas por Lei;

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Fica nomeada como membro da
Comissao de Avaliacdo e Desempenho a empregado
publica municipal JESSICA CRISTINA MILANI
ANGIOLETTI.

ARTIGO 22 - Fica concedida, nos termos do art. 12 e
art. 49, inciso V da Lei Complementar n? 456, de 17 de
marco de 2022, gratificacao de 50% (cinquenta por
cento), sobre o saldrio base da empregada publica
municipal.

ARTIGO 32 - Fica o Chefe do Setor de Gestao de
Pessoas da Secretaria de Gestado Plblica na incumbéncia de
providenciar as anotacdes necessarias.

ARTIGO 42 - Esta Portaria entra em vigor a partir
desta data, revogada em todos os seus termos no que diz
respeito a empregada publica municipal em questao as
Portarias n%s 3.773/2023 e 3.774/2023.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CABREUVA, em 01 de
setembro de 2026.
NOEMI MEDEIROS BERNARDES
Prefeita

Arquivada em pasta propria e publicada no local de
costume. Setor de Expediente da Prefeitura de Cabrelva,
em 01 de setembro de 2026.

IVONE CONCEICAO MADRID AMBAR

Municipio de Cabretva - SP
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Procuradora do Municipio de Cabretiva

PORTARIA N2 4.569, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

“Designa Comissao de
Monitoramento e Avaliacao
das parcerias celebradas
entre a Prefeitura Municipal
de Cabretiva e Organiza¢oes
da Sociedade Civil - OSC’s, e
da outras providéncias".

NOEMI MEDEIROS BERNARDES, Prefeita Municipal
de Cabrelva, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes
que Ihe sao conferidas por Lei, e

Considerando a Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014,
que estabelece o regime juridico das parcerias entre
administracao publica e organizacdes da sociedade civil;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n®
1.070/2019, que regulamenta a Lei Federal n? 13.019, de
31 de julho de 2014, que trata sobre o regime juridico das
parcerias voluntarias, envolvendo ou nao transferéncias de
recursos financeiros, entre a Administracdo Publica
Municipal e as Organizacdes da Sociedade Civil, em regime
de mutua cooperacao, para a consecucdo de finalidades de
interesse publico;

Considerando que a Comissao de Avaliacao e
Monitoramento é érgao colegiado destinado a monitorar e
avaliar as parcerias celebradas com organizacbes da
sociedade civil mediante termo de colaboracao ou termo de
fomento, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicacao, assegurada a participacao de pelo menos um
servidor ocupante de cargo efetivo;

Considerando a necessidade de nomeacdo da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo para melhor
avaliacdo dos Termos de Parceria celebrados entre
Administracao Plblica e as OSC's.

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Fica nomeada a Comissao de
Monitoramento e Avaliacao, 6rgdo colegiado que terd como
competéncia de monitorar e avaliar a execucao dos Termos
de Fomento, Termo de Colaboracdo e Termo de
Cooperacao, firmados pela Administracdo Publica e as
Organizacdes da Sociedade Civil - OSC’s, sendo esta
composta pelos seguintes membros:

-SILVIA REGINA RAMOS RODRIGUES - Presidente;

-GENIFER CAMILA DE OLIVEIRA - Membro;

-CLAUDIO PEREIRA DE SOUZA - Membro;

-SUELEN DE MATTOS PENQUIS - Membro;

-IOLANDA PATRICIA PARREIRA - Suplente;

-KEYLLA SALLES MARTINS - Suplente.

ARTIGO 2° - S3o atribuicoes da Comissao de
Monitoramento e Avaliacao:

| - Monitorar e avaliar as parcerias celebradas com as
organizacoes da sociedade civil;

Il - Emitir parecer técnico conclusivo, levando em
consideracdao o conteldo do relatdério técnico de
monitoramento e avaliacado e do parecer financeiro
conclusivo.

ARTIGO 3° - Serd ainda de competéncia da comissao
todos os atos designados atribuidos a esta por forca do

Quinta-feira, 03 de setembro de 2026
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Decreto Municipal n? 1.070/2019 e da Lei n2 13.019/2014, e
suas posteriores alteragdes, legislacdes estas das quais
deverd a comissao ora designada tomar prévio
conhecimento.

ARTIGO 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir
desta data, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial a Portaria n2 3.773, de 23 de outubro de 2023.
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CABREUVA, em 01 de

setembro de 2026.
NOEMI MEDEIROS BERNARDES
Prefeita

Arquivada em pasta prépria e publicada no local de
costume. Setor de Expediente da Prefeitura de Cabrelva,
em 01 de setembro de 2026.

IVONE CONCEICAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabretva
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Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

Audiéncia Publica

Prefeitura de Cabreuva
Secretaria Municipal da Saude

A Prefeitura de Cabrelva, por meio da Secretaria Municipal da Saude, convida
as Entidades, AssociagOes e toda a populagéo cabreuvana para participarem
da Audiéncia Publica da Saude, destinada a apresentacdo e prestacdo de
contas do 2° Quadrimestre de 2026.

Data: 24 de setembro de 2026 (quinta-feira)

Horério: 13h30

Local: Camara Municipal de Cabretva — Av. Major Antonio da Silveira
Camargo, n° 395, Centro — Cabreuva/SP

Municipio de Cabretva - SP
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

] \\/ANICA
CONCURSO PUBLICO 01/2026 AVANCAL

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2026

A Prefeitura Municipal de Cabreuva, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que |Ihe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso
Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicagdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativas aos
empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo
de validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CABREUVA.

1.4. Os candidatos contratados estardo subordinados as Normas Constitucionais aplicaveis, a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, a Lei Complementar Municipal n2 450/2022 e alteragdes
posteriores, as demais leis municipais pertinentes, bem como normas vigentes.

1.5. A descrigdo das atribui¢des bdsicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteldo programatico consta do Anexo |l deste Edital.
1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo

de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. A inscri¢do do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscricdes sao os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO RS 55,00

Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de RS 900,00.

. Carga
Vencimento L. . .
Emprego Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal
Auxiliar de Servicos 01+CR | R$2.204,14 40 h* Ensino Fundamental Bsico |

Completo
Ensino Fundamental
Motorista 01+CR | R$2.711,76 40 h* Completo + Carteira

Nacional de Habilitagdo
Categoria “D”.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
CONCURSO PUBLICO 01/2026

AVANCALY

Rssines
Ensino Fundamental Basico |
- Completo + Carteira
Operador de Mdaquinas 01+CR RS 3.473,20 40 h Nacional de Habilitacio
Categoria “D”.
Servente de Limpeza CR RS 2.204,14 40h Ensino Fundamental Basico |
Completo.
ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 74,00
Beneficios: Vale Alimentacdo no valor de RS 900,00.
Vencimento Carlg? i
Emprego Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Atuacgdo (Meio Ambiente) +

01+CR RS 3.473,20 40 h Registro no respectivo
Conselho de Classe +
Carteira Nacional de

Habilitagdo Categoria “B”.

Agente de Fiscalizagdo
Ambiental

Ensino Médio Completo +
Agente de Transito CR RS 2.473,98 40 h Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “B”.

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Atuacdo (EdificagGes ou
Agente Fiscal de Obras 01+CR RS 3.473,20 40 h Construcao Civil) + Registro
no respectivo Conselho de
Classe + Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “AB”.

Curso Técnico na Area de
Atuacgdo (Agrimensura) +

Agrimensor 01+CR RS 3.713,64 40 h . .
Registro no respectivo
Conselho de Classe.
Curso Técnico na Area de
Técnico em Edificacdes 01+CR | R$3.713,64 40h Atuagdo (Edificacbes) +

Registro no respectivo
Conselho de Classe.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGCAO R$ 92,00

Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de R$ 900,00.

Vencimento Carga
Emprego Vagas Horaria Requisitos

Base
Semanal

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe.

Arquiteto — A 01+CR RS 11.735,45 40 h

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe.

Bidlogo 01+CR RS 4.889,21 30h

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe.

Engenheiro Civil — A CR RS 11.735,45 40 h

Ensino Superior Completo
com Licenciatura Plena e
com Habilitagdo Especifica
na Area de Atuacio (Arte),
ou Ensino Superior Completo
em Area Prépria com
Complementagdo
Pedagdgica para a docéncia
nos anos finais do Ensino
Fundamental.

Professor de Educagdo Basica

Il - PEB 11 - Artes CR RS 4.942,63 36h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Registro
no respectivo Conselho de

Classe.

Psicdlogo — A CR RS 8.202,12 40 h

Notas:
CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

* A carga horaria serd cumprida de segunda a sexta-feira, podendo, conforme a necessidade do servigo e nos termos
da Lei Complementar Municipal n2 450/2022, ser adotado regime de escala de revezamento, a critério da
Administragado.

2.2.  As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratagdo no emprego, aos seguintes
requisitos:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

. AVANCAL 2
CONCURSO PUBLICO 01/2026 S
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus Anexos e eventuais retifica¢oes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de contratagdo e
ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulsdria dos
servidores publicos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como ndo apresentar

deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢ées do emprego, conforme exame
admissional a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA;

h) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com o emprego;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

j) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da contratagao;

k) cumprir as determinagdes deste Edital;

1) ndo ter sido demitido por justa causa ou a bem do servico publico nos ambitos federal,
estadual e municipal;

m) ndo estar aposentado pelo servigo de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
cargo, emprego ou funcgdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

2.4. N3o haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o emprego somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovagado tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no Edital.

2.5. No ato da convocagdo para contratagdo, até a data limite de comprovacgdo, todos os requisitos
especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentagdo de documentos originais.

2.5.1. Entende-se por “data limite de comprovagao” o prazo de 10 dias corridos apds o ato da
convocagdo.”

2.6. O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a contratagdo no emprego para o qual foi convocado.

2.7. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus Anexos, eventuais
retificagdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Ges para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 04 de setembro de
2026 até 05 de outubro de 2026.

3.2. As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricdes de que trata este item poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no site
Www.avancasp.org.br.

3.3. O candidato podera realizar inscrigdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

3.4. Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderecgo eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CABREUVA, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrucoes;

c) o envio do formulario de inscri¢cdo gerard automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscri¢cdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancério, deverda ser impresso e pago em qualquer agéncia bancéria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do cartdo
de confirmacdo de inscricao;

d) a inscricdo somente serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA e o AVANCASP n3o se responsabilizam por
inscricGes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicac¢io ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancario ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigées. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscrigdao, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

3.5. O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que serd gerado ao término do
processo de inscri¢do.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Cédigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdo do Cddigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informacoes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo nao.

3.6. O boleto bancario estard disponivel na “Area do Candidato” no endereco eletrdnico
www.avancasp.org.br e deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigao.

3.7. Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancdrio ou gerar novamente o QR Code Pix.
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3.7.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancdrio ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢do, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. Nd&o sera aceito, como comprovacdo de pagamento do valor da inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realizd-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.7.5. A atualizacdo da situacdo do pagamento poderd levar até 03 (trés) dias Uteis para a
compensagao de boletos bancarios e transagGes via PIX QR Code. Durante esse periodo, o
pagamento estard sujeito a processamento e verificagdo pelo sistema financeiro, e
somente apos a confirmagdo da compensagdo sera atualizado o status do pagamento no
sistema e na “Area do Candidato”.

3.8. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento do valor da inscri¢do.

3.8.1. O cartdo de confirmagdo de inscri¢do estara disponivel na “Area do Candidato” no enderego
eletrébnico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscri¢do nele registrados. As inscrigbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informagdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugdo de valores.

3.9. N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a op¢do de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que n3o as especificadas
neste Edital.

3.10. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quita¢do do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscri¢ées.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

3.11. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscri¢io ou para
outro concurso.

3.12. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de opg¢do de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricgdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

3.13. Oscasos deisen¢do do pagamento do valor da inscrigdo se submetem, exclusivamente, as hipdteses
previstas neste Edital.
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A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

3.15. A qualquer tempo, mesmo apds o término do Concurso Publico, poderdo ser anuladas a inscrigdo,
as provas e a contratagdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

3.16. O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscrigdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condigdes exigidas neste Edital.

3.17. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo de valores pagos.

3.18. O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condicGes previstas neste
Edital.

3.19. O cartdo de confirmacdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(3o) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

3.20. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

3.21. O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo das
provas deverd formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢cdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

3.22. N3o serdo aceitas inscricbes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que n3o o estabelecido neste Edital.

3.23. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formuldrio de inscrigdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. Alactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 10.20 deste Edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de

prova.

3.23.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

3.23.4. Nos hordérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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3.23.5. Nasalareservada paraamamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Ndo havera compensag¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.24. Os candidatos que, por convic¢do religiosa, guardam o sabado (sabatistas) e, portanto, ndo podem
realizar provas ou quaisquer outras atividades de avaliagdo no periodo compreendido entre o por
do sol de sexta-feira e o por do sol de sabado, deverdo declarar essa condi¢do no ato da inscrigdo.

3.24.1. Além da marcagdo no sistema de inscricdo, o candidato sabatista deverd enviar,
obrigatoriamente, uma declaragdo emitida e assinada pela entidade religiosa a qual o
candidato pertence, atestando a sua condi¢do de guardador do sdbado, expedida com data
a partir da publicacdo do presente Edital.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As Provas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realizagdo de inscrigdo para mais de um emprego ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9h00)
Data: 20/12/2026

Periodo 2 (As 14h30)
Data: 20/12/2026

Arquiteto— A
Aucxiliar de Servigos
Bidlogo
Engenheiro Civil — A
Motorista
Operador de Maquinas
Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il — Artes

Agente de Fiscalizagdo Ambiental
Agente de Transito
Agente Fiscal de Obras
Agrimensor
Técnico em Edificagles

Psicologo - A
Servente de Limpeza

4.2. O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.2.1 Na hipdtese de inscrigdo para mais de um emprego, agendados em hordrios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada emprego poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomogdo e ingresso nos locais de
aplicagdo nos hordrios estabelecidos neste Edital.

4.3. No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera restituicdo
dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscri¢do para o
emprego no Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Das convocagdes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas
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nestas condi¢des, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
acompanhada da Declaragdo disposta no Anexo lIl.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condigdes devera marcar a opgao no formulario
de inscri¢do e enviar/anexar digitalmente (upload), em um tnico arquivo, o laudo médico,
juntamente com a Declaragdo (Anexo lll), em campo préprio disponibilizado no sistema, no
ato da inscricdo. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade,
devendo o laudo passar por uma andlise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.2.1. N3do sera aceita a entrega condicional ou complementa¢do de documentos apds o
periodo descrito no item 5.1.2.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacgdo de drteses, proteses ou adaptacgdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.1.4. Na hipdtese de inscrigdo para mais de um emprego, o candidato devera observar, em cada
uma das inscrigdes realizadas, o procedimento previsto no item 5.1.2., mediante o envio da
documentacgdo no respectivo campo do sistema, ndo se estendendo eventual deferimento
obtido em uma das inscri¢gGes as demais.

5.1.5. N&o serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrénicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste
Capitulo.

5.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagGes prestadas no ato da
solicitacdo de inscricdo na modalidade, bem como seu envio no periodo e forma
determinados, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissges.

5.1.7. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds o
encerramento do periodo de inscrigdes.

5.2. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas.

5.3. Na Declaragdo (Anexo Ill), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.
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5.4.  Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao,
podendo utilizar-se também de soroban.

5.5.  Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

5.6. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagdo anotada na Declaragdo (Anexo lll). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.7. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico www.avancasp.org.br na drea deste
Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

5.7.1. 0 candidato cujo pedido de inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da “Area do Candidato” no enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo V — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

5.8. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formuldrio de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢dao, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corregdo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscricdo.

5.9. A classificagdo e aprovacgdo do candidato ndo garante a ocupacgdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

5.10. A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigGes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragoes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderad, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.11. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificagcdo geral do emprego, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, serd eliminado do Concurso Publico.
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Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condi¢do, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliagdo da
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuigdes
inerentes ao emprego para o qual foi contratado.

5.13. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao emprego.

5.14. Aclassificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

5.15. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive, a dos candidatos na condi¢do de pessoa
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo dos candidatos inscritos como deficientes, em
ordem decrescente de classificacdo.

5.16. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
incapacidade permanente.

5.17. Alinscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

5.18. Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

5.19. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avalia¢do, aos critérios de
aprovacao, ao(s) hordrio(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

6. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

6.1. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV.

6.2. O candidato devera anexar juntamente da Declaragdo - Anexo IV, ou seja, em um Unico arquivo,
foto recente e documento de identificagdo com foto (RG, CNH ou CIN), através da “Area do
Candidato”.

6.2.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um emprego, devera realizar o procedimento
previsto no item 6.2., mediante o envio da documentagdo no respectivo campo do sistema,
em cada uma de suas inscri¢des, ndo se estendendo eventual deferimento obtido em uma
nas demais inscrigdes.

6.2.2. N3o serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrénicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste
Capitulo.

6.2.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacGes prestadas no ato da
solicitacdo de inscricdo na modalidade, bem como seu envio no periodo e forma
determinados, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissges.

6.2.4. N&o serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds o
encerramento do periodo de inscrigdes.
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6.3.  Arelagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida nestas condi¢des sera divulgada através
da “Area do Candidato”, na data estabelecida no Anexo V - Cronograma.

6.4. N3do serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

6.5. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido para o periodo das inscri¢es, ao
disposto neste Capitulo, ndo fard jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

6.6. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA n3o se responsabilizam por solicitacdes
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso
do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

7.1. As pessoas nas condicdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscrigio para emprego
no Concurso Publico com isen¢do de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

7.1.1. Ser doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n2 2.366/2023.

7.1.2. Ser doador de medula dssea devidamente registrado no Redome, nos termos da Lei
Municipal n2 2.366/2023;

7.1.3. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022.

7.2. O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢Ges devera marcar a opgao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um unico arquivo, cdpia dos documentos
abaixo descritos, em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo, até o dia 09 de
setembro de 2026:

7.2.1. 0 candidato que realizar inscrigdo para empregos diferentes, devera optar pela solicitagdo
de iseng¢do para apenas um deles.

7.2.2. Na hipotese de o candidato solicitar isen¢do para mais de um emprego conforme previsto
no item 7.2.1., serd considerada apenas a solicitacdo da primeira inscricdo, de modo que as
solicitagGes excedentes serdo desconsideradas.

7.2.3. No caso descrito no item 7.1.1:

a) Comprovante expedido por entidade coletora, o qual devera conter: nome
completo do doador, RG do doador, CPF do doador, data e demais dados referentes
as doagoes realizadas;

b) RG e CPF, CNH ou CIN.
7.2.4. No caso descrito no item 7.1.2:

a) Declaracdo de Cadastro emitida pelo aplicativo Redome, a qual deverad conter:
nome completo do doador, CPF do doador, data do registro e codigo de
identificacdo;

a.l) Ndo serd aceito outro documento para fins de comprovagdo, incluindo
carteirinha de doador com o cédigo DMR ou Declaragdo de Doacdo Efetiva.

b) RG e CPF, CNH ou CIN.
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7.2.5. No caso descrito no item 7.1.3:
a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e

Combate a Fome ou do documento que comprove o cadastro do candidato no
CadUnico do referido Ministério, com a expressa apresentacio do NIS;

b) RG e CPF, CNH ou CIN.

7.3. A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA podera solicitar a apresentagdo dos documentos originais
ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estara sujeito a responder pelo Crime de Falsidade previsto nos artigos 296 a 311 do
Codigo Penal.

7.4. O fato de o candidato solicitar isengdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automadtica da iseng¢do, devendo a documentacdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente terd sua inscrigdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

7.5. N3do serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrénicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

7.6.  Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitagdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo e forma determinados, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

7.7. A relagdo dos candidatos que tiverem a isen¢do deferida serd divulgada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

7.7.1. 0 candidato cujo pedido de isengdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

7.7.2. Na data estabelecida no Anexo V - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

7.8. Ndo serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 7.2.

7.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

7.10. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo tera sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

7.11. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

8. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

8.1. Fica dispensado o uso de mdscaras de protec¢do facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem,
poderdo ainda fazer uso de luva pldstica transparente, as quais ndo serdo fornecidas pelo
AVANGASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA.

8.2. Apenas para o procedimento de identificagdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Podera ainda, ser exigida vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.
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Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de 4gua.

8.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA e o AVANCASP poderdo adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se fagam necessarias, respeitando a legislacdo pertinente e demais
atos expedidos pelas autoridades competentes.

8.5. A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagdes, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas poderad ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:

9.1.1. Para o emprego de Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il — Artes:
a) Prova Objetiva;
b) Prova de Titulos.

9.1.2. Para os empregos de Motorista e Operador de Maquinas:
a) Prova Objetiva;
b) Prova Prética.

9.1.3. Para os demais empregos:

a) Prova Objetiva.

10. DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1. A aplicagdo das Provas Objetivas estd prevista para a data de 20/12/2026, no Municipio de
Cabreuva /SP, conforme opgdo de emprego indicada pelo candidato no Formulario de Inscrigo,
nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h00;
b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h30.
Embrego Prova Numero de | Duragao da
preg Questoes Prova
. . Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Servigos . L
. Matematica e Raciocinio Logico 20 3h
Servente de Limpeza
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Motorista Matemadtica e Raciocinio Logico 10 3h
Operador de Maquinas Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Agente de Fiscalizagdo Ambiental Lingua Portuguesa 10
Agente de Transito Matematica e Raciocinio Légico 05
Agente Fiscal de Obras Noc¢Ges de Informatica 05 3h
Agrimensor Conhecimentos Especificos 20
Técnico em EdificacGes Total 40
Arqlfilteto —A Lingua Portuguesa 10
Biclogo Matemadtica e Raciocinio Logico 10
EngenheiroNCiviI,—.A Noc¢Ges de Informatica 05 3h
Professor de Elc:u_czti::sBasma Il - PEB Conhecimentos Especificos 25
Psicélogo — A Total >0

10.2. As Provas Objetivas para todos os empregos tém carater habilitatério (eliminatério) e
classificatorio, e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada
uma, sendo que apenas uma serd considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades
gue vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo e analise,
com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo
Il - Contetdo Programatico.

10.3. Os portGes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
10.1., sendo recomendavel que o candidato comparega com antecedéncia.

10.3.1. O AVANCASP nao se responsabiliza por fatos externos que impe¢am o candidato de chegar
ao local de aplicagdo da prova no horario apropriado e que independem da organizagao do
certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuacdo.

10.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Cabretva/SP, o AVANCASP poderd alocd-los em municipios
proximos a cidade determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

10.6. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

10.7. A confirmacgdo da data e as informagdes sobre hordrios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

10.8. Ao candidato sé serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

10.9. O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteragdo da data da prova ndo
acarretara devolugdo do valor da inscrigdo.

10.10. No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicagdo da mesma, ocasido em que ndo cabera devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

10.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
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identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos digitais.

10.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil ou documentos
digitais.
10.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticacdo

requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranca e até mesmo
a operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

10.11.2. Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

10.11.3. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo do documento.

10.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgado
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, juntamente com outro
documento oficial, ainda que digital, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

10.11.4.1. O registro da ocorréncia em 6rgao policial deve ser apresentado em
sua via fisica e integral, de modo que, ndo sera aceito apenas o
protocolo de boletim de ocorréncia.

10.11.5. A identificagdo especial do item 10.11.4 também sera exigida do candidato cujo
documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a
condigdo de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

10.12. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

10.12.1. O candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realiza¢do da
prova como justificativa de sua auséncia.

10.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

10.13. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcri¢do de frase contida nas instrug¢ées da capa
do Caderno de QuestGes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

10.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cdépia manuscrita da
frase, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

10.13.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.
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10.14. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

10.14.1. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras &ticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

10.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.14.3. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.15. O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

10.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

10.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

10.16.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 2h00 do inicio da prova objetiva.

10.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizagdo dos banheiros.

10.17. Durante a realizagcdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

10.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢do de emprego.

10.19. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangGes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova.

10.19.1. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

10.20. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;
Pagina 17 de 48

Municipio de Cabretva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CABREUVA Quinta-feira, 03 de setembro de 2026 Ano XXVI | Edicao n2 919 | Pagina 32 de 62

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

Y \W/ANICA
CONCURSO PUBLICO 01/2026 AVANCAL o

g.1) para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que
os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo da prova. Contudo,
caso seja verificada a excegdo prevista na alinea “g”, o candidato sera encaminhado
a Coordenacgdo da unidade, para comprovar a autorizagdo de porte de arma e, em
seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada
da muni¢do que seguird guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os

Envelopes serdo lacrados e permanecerdao com o candidato.

h) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico
ou de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido; ou

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

10.21. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

10.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢do da prova, ndo levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 10.20, deste Capitulo.

“usn

10.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 10.20, estes deverao ser acondicionados, no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda
a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido.

10.21.3. E aconselhével que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

10.22. Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 10.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 10.21.2, deste Capitulo.

10.23. Serd permitido o uso de aderegos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipa, entre
outros) durante a aplicagdo da prova.

10.23.1. O candidato que estiver utilizando este tipo de aderego serd encaminhado a
Coordenacdo, onde serd realizado o seguinte procedimento de verificagdo:

a) sera solicitado que o proprio candidato manuseie o aderego, permitindo
inspegdo visual para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola
ou dispositivos eletronicos);

b) sera feita verificacdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de
ponto eletrénico.

10.23.2. A verificacdo serd realizada por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em
sala reservada, de modo que, apds a averiguagdo, o candidato sera acompanhado
por um fiscal até sua sala de prova.
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Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, éculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

10.24.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA n3o se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

10.25. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formuldrio especifico.

10.25.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

10.25.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamac¢do, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.26. Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

10.27. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenga de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

10.28. Distribuidos os Cadernos de QuestGes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia ocorreu apds o inicio da prova e ap6s ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagdo do caderno.

10.29. Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibiliza¢cdo, o Fiscal
responsavel pela sala informara os candidatos periodicamente do hordrio.

10.30. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.31. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

10.32. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

10.33. Os candidatos ndao receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

11. DA AVALIAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o peso atribuido por questdo de acordo com cada
disciplina constante na Prova Objetiva.
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A pontuacgdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na Prova Objetiva, independentemente de interposi¢do de recurso.

11.2.1. No caso de anulagdo de questdo(des) na Prova Objetiva, a pontuacgéo correspondente ndo
sera atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

11.3. A avaliagdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletronico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questGes, conforme a férmula a seguir:

P =(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

11.4. Para todos os empregos a Prova Objetiva serd de carater habilitatério (eliminatdrio) e
classificatorio.

11.5. Para os empregos de Motorista e Operador de Maquinas, serd considerado habilitado o candidato
que se enquadrar cumulativamente no disposto do item 11.6 e no Capitulo 13, item 13.2.

11.6. Serdo considerados habilitados na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuagdo igual ou
superior a 50 (cinquenta).

11.6.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA se reservam a prerrogativa de
reduzir a nota minima de habilitagdo para a hipdtese de ndo classificagdo de candidatos
suficientes para a satisfagdo de quantitativo de estimativa de contratagdo ou de formagao
de cadastro reserva compativel com o interesse publico.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Os candidatos ao emprego de Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il — Artes que possuirem titulo
na forma deste Capitulo, deverdo enviar os documentos comprobatérios, de acordo com os
critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagdo de Titulos a seguir.

12.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscricdo, o candidato devera acessar a “Area do
Candidato” no enderego eletrGnico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, em um unico arquivo, juntamente com o Anexo V - Formulario de Entrega
de Titulo (preenchido e assinado), em campo proprio disponibilizado no sistema, até no
maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das inscrigdes.

12.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da contratagdo do candidato, o AVANGASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA podera solicitar a apresentacdo do titulo
original ou cdpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos
nos artigos 296 a 311 do Cddigo Penal.

12.2. Somente serd pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva, conforme item 11.6 do
Edital.

12.3. Ainda que o candidato possua diversos titulos, o mesmo devera apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuagdo, de acordo com o seguinte critério:
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Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo “lato sensu” em nivel de
especializagdo, na drea de Atuagdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das 2,0
resolucGes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuagdo, acompanhado do 3,5
Histdrico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracio de conclusio de curso de Pds-
Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na drea de Atuagdo, acompanhado do 5,0
Histérico Escolar.

12.4. A pontuagdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 05 (cinco) pontos.

12.5. Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 12.3., os excedentes serdo
desconsiderados.

12.6. Os candidatos aos empregos especificados, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender
a todos os critérios discriminados neste Capitulo.

12.6.1. O titulo de Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a drea de atuacgdo
e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ird realizar;

12.6.2. N3o serdo pontuados os titulos que ja sdo exigidos no requisito do respectivo emprego.

12.6.3. Havendo inscri¢cdo para mais de um emprego, o candidato devera realizar o procedimento
previsto no item 12.1.1., mediante o envio da documentagdao no campo proéprio do sistema
em cada uma de suas inscrigdes, ndo se estendendo automaticamente eventual
deferimento obtido em uma das inscri¢des as demais.

12.7. Somente serd analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instrugdes abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializagdo devera ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagao;

b) Somente serdo vélidos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovacdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado deverd ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histérico escolar
ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatdrio de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizagdo do curso e devera conter o conteudo
programatico;

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislagdo
nacional aplicdvel ao reconhecimento de cada curso.
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Ndo serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

12.9. Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serdo classificados apenas pela pontuagdo obtida na
Prova Objetiva.

12.10. N&o serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrénicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

12.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagGes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissdes.

12.12. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

12.13. Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela AVANCASP e terdo a publicagao de sua pontuagdo realizada simultaneamente com
a divulgagao da pontuagao da Prova Objetiva no enderego www.avancasp.org.br.

12.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA poderd solicitar, no ato da contratagdo, a apresentacdo
dos documentos originais para verificacdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova
de Titulos deste Concurso Publico.

12.15. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagdo na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estard sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 12.1.2. deste Edital.

12.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apds a homologagao do certame.

13. DAS PROVAS PRATICAS

13.1. As Provas Praticas, de carater classificatorio, serdo realizadas para os empregos de Motorista e
Operador de Maquinas, em data, local e horério a serem determinados em Edital préprio, bem
como publicados no enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

13.2. Serdo convocados paras as Provas Praticas, o quantitativo a seguir, considerando os candidatos
habilitados e com as melhores pontuagdes na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios
de desempate previstos no item 13.2.1. deste Edital.

Ampla Total de Candidatos a
Empregos A . PcD
Concorréncia serem chamados
Motorista 10 1 11
Operador de Maquinas 10 1 11

13.2.1. Dos critérios de desempate aplicaveis para a Prova Pratica:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada até a data da inscrigao;

b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

e) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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13.2.2. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo forem
convocados para as Provas Praticas, conforme previsto no item 13.2, serdo excluidos do
Concurso Publico.

13.2.3. Na hipdtese de classificagao de apenas um candidato na Prova Objetiva, para os empregos
previstos no item 13.1., ficara a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA e do
AVANCASP, a dispensa do candidato para a realizagdo da Prova Pratica.

13.3.  As Provas Préticas serdo realizadas pelo AVANCASP e visam avaliar a capacidade do candidato de
desempenhar tarefas relacionadas as atribui¢Ges inerentes ao emprego pertinente.

13.4. Para realizagdo da Prova Pratica, o candidato deverd comparecer no local e data designados, com
no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de
Inscricdo, Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum, ndo havendo segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

13.5. Os candidatos aos empregos de Motorista e Operador de Maquinas, deverdo ainda estar munidos
de Carteira Nacional de Habilitagao — CNH valida, com categoria pertinente ao emprego. Nao serd
permitido, em hipdtese alguma, a realizagdo da Prova Pratica pelo candidato que ndo apresentar
CNH original ou com data de validade vencida, seja qual for o motivo alegado.

13.6. As Provas Praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos em
conformidade com os testes que serdo estabelecidos levando em consideragdo a natureza de cada
emprego, as atribuicOes previstas no Anexo | e o contelido programatico previsto no Anexo |l.

13.7. N&o haverd adaptacdo da Prova Pratica as condi¢0es do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢Oes, cdibras, contusdes ou outras situagées que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual serd
realizado de forma aleatéria.

13.7.1. Salvo adaptacgGes razodveis para Pessoa com Deficiéncia - PCD que ndo impliguem em
supressdo dos quesitos avaliativos.

13.7.2. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, informando as condigdes de que necessita para a realizagdo da Prova Pratica, no
momento oportuno, de acordo com o edital préprio a ser publicado.

13.8. Serdo eliminados os candidatos ausentes ou que obtiverem pontuacdo igual a 0 (zero) na Prova
Prética.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. Para o emprego de Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il — Artes a Pontuacdo Final equivalerd a
até 105 (cento e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva
(100 pontos) e na Prova de Titulos (05 pontos).

14.2. Para os empregos de Motorista e Operador de Maquinas a Pontuagao Final equivalerd a até 200
(duzentos) pontos, que consistira na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos)
e na Prova Pratica (100 pontos).

14.3. Para os demais empregos, a Pontuagdo Final equivalerd a até 100 (cem) pontos, referente a
pontuacdo obtida na Prova Objetiva.
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Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuagdo dos candidatos inscritos como deficientes.

14.5. O -resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
sera disponibilizado no enderego eletronico www.avancasp.org.br na drea especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal sera divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

14.6. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada até a data da
inscrigdo;

b) maior pontuagdo na Prova Pratica;

c) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

d) maior pontuac¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuagdo na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

g) maior pontuac¢do na Prova de Nogbes de Informética;

h) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitacdo de isengdo de pagamento da inscrigdo;

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia, solicitagdo especial e uso do
nome social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
d) resultado preliminar da Prova Obijetiva;

e) resultado preliminar da Prova Pratica;

f) ao resultado final preliminar.

15.2. Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data do referido evento.

15.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

15.2.2. Ndo serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

15.3. Os questionamentos referentes as alineas do item 15.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 15.2.

15.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.
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Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucdes constantes na “Area do Candidato” na pagina
do Concurso Publico.

15.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site do AVANGASP.

15.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA nio se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

15.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletrdnicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nado seja o especificado neste Capitulo.

15.7. Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

15.8. A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e horadrio a serem oportunamente
divulgados.

15.9. A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

15.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos, e as provas serdao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.11. Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/desclassificacdo ou a reordenacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

15.12. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

15.13. No espago reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

15.14. Admitir-se-d um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 15.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

15.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, através do enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico.
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16. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

16.1. Apds adivulgacao da lista de classificacdo definitiva, o resultado sera homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CABREUVA.

16.2. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administragcdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatdria, conforme o disposto neste Edital.

16.3. Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagOes psicoldgicas, se o caso, além de apresentagdo de documentagao
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA,
reservando-se ao direito de proceder a convocagao e a contratagdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

16.3.1. A convocagdo que antecede a contratagdo serd realizada por meio de correspondéncia,
telefonema ou e-mail, devendo o candidato presentar-se ao Setor de Gestdo de Pessoas da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados a
partir da convocagdo

16.3.2. Havendo necessidade de atualizacdo de dados cadastrais, o candidato poderd fazé-lo
através da “Area do Candidato” até a data de Homologac&o deste Concurso Publico. Sendo
que, a partir da data de homologagao do certame, o candidato devera fazé-lo
exclusivamente junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, através do e-mail
recursoshumanos@cabreuva.sp.gov.br, informando no assunto “Atualizagdao de dados
cadastrais - Concurso Publico 01/2025”.

16.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagio de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagbes
oficiais.

16.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF atualizado pela Receita Federal;

d) Cédula de identidade;

e) Certiddo de Nascimento; se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel — se vilivo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbacio;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) Declaracdo de Bens atualizada;

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;

j) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

k) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;
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) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

n) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribui¢do
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

o) Comprovante de tipo sanguineo; e
p) Fotos 3X4.

16.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA poderd solicitar outros
documentos complementares.

16.7. O candidato convocado que n3o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a contratagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

16.8. O candidato contratado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

16.9. O candidato, por ocasido da contratagdo, assinara declaragdo que ndo acumula fungdo publica
proibida pela Constituicao Federal do Brasil.

16.10. O candidato prestara servicos diretamente para a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, podendo
ser remanejado conforme a necessidade das Secretarias Municipais.

16.11. N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da admissdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

16.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologagdo do Concurso Publico.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instru¢cdes e aceitacdo das
condig¢Bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagGes e instrugGes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

17.2. A legislagdo com vigéncia apods a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteracGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

17.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CABREUVA.

17.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA poderd homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos empregos deste Concurso Publico.

17.5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA reserva-se o direito de proceder as contratacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

17.6. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagGes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletronico www.avancasp.org.br.
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As publicagGes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologagdo do Concurso
Publico serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA.

17.8. 0 acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. N3o serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

17.9. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br.

17.10. E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for contratado, perder o prazo para admissdo, caso nao seja localizado.

17.10.1. Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologagdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologagdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA.

17.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagdo

errénea de enderego por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

17.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a contrata¢do do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo.

17.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.

17.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

17.14. As despesas relativas a participa¢do do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagdo para
admissdo e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do
préprio candidato.

17.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA e o AVANCASP n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.

17.16. O nao atendimento pelo candidato das condi¢cGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

17.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA e pelo AVANCASP, no que a
cada um couber.
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17.18. Todas as fases/etapas do Certame, a critério do AVANCASP, poderio ser filmadas e/ou gravadas.
Sob hipétese alguma serd fornecida cépia da gravagdo ao candidato.

Cabreuva, 04 de setembro de 2026.

NOEMI MEDEIROS BERNARDES

Prefeita

Pagina 29 de 48

Municipio de Cabretva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CABREUVA Quinta-feira, 03 de setembro de 2026 Ano XXVI | Edicao n2 919 | Pagina 44 de 62

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

Y \W/ANICA
CONCURSO PUBLICO 01/2026 AVANCAL o

ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

AGENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Investigar denuncias, constatar a sua veracidade e solicitar documentacdo ao fiscalizado; Coletar dados,
informag0es técnicas, material para andlise e produtos irregulares; Enquadrar legalmente o caso em apuragao;
Acompanhar o desembargo de obras e atividades assim como a liberagao de produtos e equipamentos; Participar
de operagdes especiais (Blitz) e atender situagGes de emergéncia; Tomar providéncias para minimizar impactos de
acidentes ambientais; Vistoriar locais, atividades e obras bem como documenta¢do do vistoriado; Checar as
informagdes do processo administrativo; Verificar dados geograficos e cartograficos e existéncia de irregularidades
ambientais e sanitarias; Verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas bem como os equipamentos e
sistemas de controle ambiental e sanitdrio: Verificar caracteristicas organolépticas do produto tal qual o
atendimento dos termos de compromisso; Advertir, notificar, intimar e multar o infrator; Lacrar e/ou apreender
equipamentos/instrumentos/materiais/produtos quando usados em atividades irregulares; Providenciar a
destinagdo de produtos irregulares e devolver, conforme a situagdo equipamentos, instrumentos materiais e
produtos ao proprietario; Interditar estabelecimentos e atividades e embargar obras; aplicar auto de demoligdo;
Analisar tecnicamente projetos e processos de licenciamento, bem como os recursos de autuagdo; Elaborar
relatdrios, laudos, exigéncias e pareceres técnicos e contradita; Enviar material para andlise nos drgaos
competentes; Orientar o publico sobre a saide e meio ambiente bem como os conselhos deliberativos municipais;
Promover e/ou ministrar encontros e palestras; - Controlar documentos e processos administrativos; Preencher
autos de infracdo e emitir termos, notificagGes, autorizagOes, intimagdes, licencas e oficios; Controlar fluxo de
documentagdo e prazos; Solicitar mandado de busca e apreensdo; Formalizar proposta de embargo, interdigdo e
multa; Solicitar a expedi¢do de auto pela policia; Acionar drgdos técnicos competentes e registrar denuncias;
Programar trabalhos e distribuir tarefas; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

AGENTE DE TRANSITO

Manter a operagdo e fiscalizagdo do transito nos limites do Municipio; Zelar pela fiel aplicagdo das normas
estabelecidas pelo Cddigo de Transito Brasileiro e também pelas Leis e Regulamentos Municipais; Garantir a ordem
e preservar os bens publicos; Executar todas as atribuicdes de fiscalizacdo e autuacgdo inerentes ao transito, trafego
e transportes publicos do municipio Executar demais atividades correlatas, conforme necessidade ou critério de
seu superior.

AGENTE FISCAL DE OBRAS

Exercer a fungdo de agente de fiscalizagdo, verificando se as obras e servigos estdo sendo executados de acordo
com a legislagdo e com as normas regulamentadoras vigentes. No desempenho de suas atribuicGes, o agente fiscal
deve atuar com rigor e eficiéncia para que a legislagdo municipal seja cumprida; Fiscalizar as obras publicas e
particulares, abrangendo também demoli¢des, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes,
andaimes, telas, plataformas de protegdo e as condigdes de segurancga das edificagdes; Fiscalizar o cumprimento
do Cddigo de Obras e EdificagGes, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; Emitir
notificacOes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da legislagdo urbanistica municipal; Reprimir
o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagdo urbanistica
municipal, as edificagdes clandestinas, a formagdo de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a
ocorrer no ambito do Municipio; Realizar vistoria para a expedi¢cdo de "Habite-se" das edificacdes novas ou
reformadas; Definir a numeragdo das edificagGes, a pedido do interessado; Elaborar relatério de fiscalizagdo;
Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagdo; Apurar as denuncias e elaborar
relatdrio sobre as providéncias adotadas; Conhecer a legislagdo urbanistica municipal e manter-se atualizado em
relacdo a mesma; Observar as normas e medidas de seguranca do trabalho (uso de EPI).
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AGRIMENSOR

Estuda as caracteristicas do projeto a ser executado, examinando espacgos e especificagdes, para planejar o
esquema dos levantamentos a serem realizados; Orienta os levantamentos topogréficos ou de outro género da
drea demarcada, acompanhando a instalagdo e utilizagdo de teodolitos, niveis, compassos e outros instrumentos
de agrimensura, para assegurar a observancia dos padrdes técnicos; Analisa os dados obtidos, efetuando célculos
trigonométricos, algébricos, e outros, para determinar as areas de execugdo de cortes, aterros, transportes, apurar
os volumes de terra, rocha, concreto langado, os tragados de nivel o outras informagdes, participa de equipes
multidisciplinares, trocando informacgGes e experiéncias profissionais, para obter dados mais seguros sobre as
caracteristicas de sistemas de saneamento, viabilidade de uma adutora e outros relacionamentos a projetos de
agrimensura, preparando esbocgos, desenhos e especificagdes técnicas e indicando materiais, com base em
levantamentos topograficos, topo- hidrograficos e de outro género, para orientar esses projetos; Calcula os custos
do trabalho, estimando necessidades de material, m3o-de-obra e outros, para determinar a viabilidade econ6mica
do mesmo; Controla o desenvolvimento do projeto, supervisionando e orientando os aspectos técnicos, para
assegurar a observancia das especificagdes e dos padrdes de qualidade e seguranga; Avalia os trabalhos de
arruamento, estradas, obras hidraulicas e outras, examinado in loco, consultando topdgrafos e profissionais
assemelhados, emitindo pareceres técnicos, para assegurar a observancia a 'as normas de seguranca e qualidade;
Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

ARQUITETO-A

Elabora, executa e dirige projetos arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras; Estudar
caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho e especificar os recursos necessarios, para permitir a
construcdo, montagem e manutencdo das mencionadas obras; Consultar seus superiores, trocando impressoes
acerca do tipo, dimensdes, estilo da edificagdo, bem como sobre custos, materiais, duragao e outros detalhes do
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo do projeto; Planejar as plantas e
especificagdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos
estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico; Elabora o projeto final, segundo sua imaginacdo e
capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigente e estilos arquitetonicos do
lugar, para orientar os trabalhos de construgdo ou reformas conjuntos urbanos, edificagdes e ouras obras; Preparar
previsGes detalhadas das necessidades da construcdo, determinando e calculando materiais, mao-de-obra e seus
respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensdveis a realizagao
do projeto; Consulta engenheiros, economistas orgamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das
estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto, para
determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto; Preparar plantas, maquetes e estruturas de construgoes,
determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para
orientar a execuc¢do dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez Terminada; Prestar assisténcia técnica as
obras em construgdo, mantendo contatos continuos com projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais
responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenac¢do de todos os aspectos de projeto e a
observancia as normas e especificagdes contratuais. Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos
de edificios e outras obras arquitetonicas; Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis arbitramento, emitir
laudos e pareceres técnicos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE SERVICOS

Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os, em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar os estoques dos mesmos; Auxiliar
nos servicos de jardinagem, aparando grama, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores,
visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetuar limpeza e conservagdo de dreas verdes, pragas,
terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando
entulhos, visando melhorar o aspecto do Municipio; Efetuar limpeza e conservagdao nos cemitérios e jazigos, bem
como auxiliar na preparagao de sepulturas abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;
Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entregas de materiais e mercadorias,
valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucdo dos trabalhos; Auxiliar na
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preparagdo de rua para a execugao de servigos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra,
para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; Realizar tarefas manuais como
escavar e fechar valas e fossas, utilizando ferramentas manuais; Retirar e limpar materiais usados de obras em
demoligdo; Transportar materiais, empregando, se necessario, carrinho de mdo e amontoar ladrilhos, madeiras e
outros materiais, a mao; Espalhar, com uma p4, cascalhos e outros materiais, para consertar ou conservar o
pavimento de ruas e rodovias; Auxiliar nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios
e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes; Apreender animais soltos em vias
publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para
evitar acidentes e garantir a saude da populagdo; Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-
os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacdo; Zelar pela conservacdo as ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

BIOLOGO

Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias como espécimes bioldgicos,
para incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagGes em varios campos, como medicina e
agricultura: realiza pesquisa de natureza e em laboratério, estudando origem, evolugdo, fungdes, estrutura,
distribuicdo, meio, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as
caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos; Coleciona diferentes
espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo da evolugdo e das doengas
das espécies e outras questes; Realiza estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicos,
empregando técnicas, como dissecagdo, microscopia, coloragdo por substancias quimicas e fotografia, para obter
resultados e analisar sua aplicabilidade; Prepara informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando,
analisando e avaliando as informagGes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizagdo
desses dados em medicina, agricultura, fabricacdo de produtos farmacéuticos e outros campos, ou para auxiliar
futuras pesquisas. Pode cultivar plantas, criar animais e outras espécies vivas em laboratério, com fins
experimentais; Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

ENGENHEIRO CIVIL-A

Realizar estudos e pesquisas, elaborar projetos e assessorar em problemas de engenharia civil, arquitetura e
urbanismo; Planejar e projetar a construgdo de obras civis, como edificacGes, rodovias, aeroportos, vias férreas,
pontes, viadutos e tuneis; Estudar as caracteristicas dos solos, planejar obras de saneamento basico de construgées
hidraulicas; Elaborar e executar projetos de disposicdo e construgdo de edificios, interiores e outras obras
arquitetdnicas; Planejar e coordenar o desenvolvimento de dreas urbanas e a ordenacdo estética de paisagens, com
a criacdo de zonas de parques e outros projetos. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a
rodovias, portos, aeroportos, vias férreas, sistemas de dgua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construgao,
manutencdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos; Proceder a uma avaliagdo
geral das condi¢des requeridas para a obra, estudar o projeto e examinar as condi¢Ges e caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgdo; Calcular os esforcos e deformagGes previstas
na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagGes, levando em
consideragdo fatores como, carga acumulada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e qualquer mudanga de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgdo; Consultar outros
especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas,
trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada; Elaborar o projeto da construcdo, preparar plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um célculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-los aos responsdveis ou 6rgdos governamentais para aprovacao;
Preparar o programa de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; Dirigir a execugdo de
projetos, acompanhando e orientando as operagGes a medida que avangam as obras, para assegurar o
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cumprimento dos prazos dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MOTORISTA

Dirigir veiculos pesados, como caminhGes ou carretas, ou veiculos leves como automaveis, utilitarios, manipulando
os comandos de marcha e direcdo e conduzir veiculo no trajeto indicado, seguindo as regras de transito, para
transportar cargas e pessoas; Vistoriar o veiculo verificando o estado os pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo
do carter e testar freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢ées de funcionamento; Examinar as
ordens de servigo, verificar a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde processar-se-ao carga e descarga,
para dar cumprimento a programacdo estabelecida; Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignicdo, para
aquecé-lo e possibilitar sua movimentagao; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de
transito e a sinalizagdo, para conduzi-lo aos locais de carga e descarga; Zelar pela documentagdo da carga e do
veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades competentes,
quando solicitada, nos pontos de fiscalizagdo; Controlar carga e descarga do material transportavel, comparando-
0 aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagao no veiculo, para evitar acidentes e
atender corretamente a freguesia: Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicar falhas e solicitar reparos, para
assegurar seu perfeito estado; Recolher o veiculo apdsa jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
possibilitar a manutengdo e abastecimento do mesmo; Zelar pela seguranca das pessoas transportadas; Pode
especializar-se na condicdo de determinado tipo de veiculo, como caminhdo-tanque ou determinado tipo de
veiculo, como combustivel ou automodveis e ser designado com a especializacdo; Dirigir automdvel de passeio,
acionando os comandos de marcha e diregao conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de
transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionarios, autoridades e outros;
Auxiliar nos servicos de carga e descarga do veiculo e cumpre rigorosamente as leis de transito; Executar outras
tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS

Opera maquinas de comando mecanico ou hidraulico, conduzindo-a, operando seus comandos para: executar
servicos de abertura de valetas; Realizar servigos de escavagdo e remocao de terra, pedras, areia, cascalho e outros
materiais; Realizar servigos de carregamento de caminh&es basculantes; realizar servicos de compactacgdo de solo
Prestar servicos de reboque; Deve zelar pela conservagdo e manutengdo da maquina sob sua responsabilidade;
Verificar diariamente, pneus, dleo, agua, combustivel e demais detalhes para o bom funcionamento da maquina;
Operar maquina de comando mecanico ou hidraulico, conduzindo-o ou operando comando para efetuar corte e
elevagdo, para escavar e remover terras, pedras, areia, cascalhos e materiais e proporcionalmente menor que os
equipamentos classificados no emprego publico de Operador de Maquina Pesada; Operar maquina niveladora ou
magquina sobre esteira munida de uma lamina ou um escarificador rolo compactador classificado como médio ou
grande correspondente as mesmas caracteristicas do rolo MULLER T.R. - 14 - H -V.A-70, pa - carregadeira de conchas
de 1,73 metros cubicos, manipulando comando de marchas e dire¢do, necessarios para nivelar terrenos
transferéncia de terraplanagem em geral, etc.; Comunicar ao superior imediato qualquer defeito no funcionamento
da mdaquina sob sua responsabilidade; Coordenar de orientar os servicos quando acompanhado de ajudante;
Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il — ARTES

Participar da elaboracdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade
Escolar Municipal; Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico-Pedagdgico aprovado, da
Unidade Escolar Municipal, no seu campo de atuagdo: Preparar e executar as atividades e a programacao referente
a regéncia de classe e/ou aulas, transmitindo os conteldos programdticos pertinentes de forma integrada,
proporcionando aos alunos oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com
outras criangas, com os jovens, com os adultos e com o ambiente que os rodeia; Participar das decisGes referentes
ao agrupamento, a classificacdo e a reclassificagdo dos alunos; Realizar atividades relacionadas, orientadas e
determinadas pelo Coordenador Pedagdgico; Participar das atividades relacionadas ao reforc¢o e a recuperagao da
aprendizagem dos alunos, nas diversas formas e valendo-se de estratégias diversificadas: Ministrar os dias letivos,
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de acordo com a sua jornada de trabalho docente, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da
Unidade Escolar Municipal, com as familias e a comunidade escolar; Seguir, o curriculo escolar, da Rede Publica
Municipal de Ensino de Cabretva-SP., documentando e registrando o desenvolvimento do mesmo diariamente, e
do desenvolvimento do aluno, periodicamente e sempre que necessario; Proceder a observacdo dos alunos,
identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saude que interferem na
aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados de assisténcia, através da dire¢dao da Unidade Escolar
Municipal e da Secretaria Municipal de Educagao: Participar dos Conselhos de Classe. Ano Escolar e Ciclo. conforme
consta da legislacdo pertinente: Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma do dispositivo legal
vigente; Colaborar e buscar orientagdes metodoldgicas e procedimentos didaticos, para as interagdes e atividades
a serem utilizadas com os alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, em consonancia com o
planejamento da Unidade Escolar Municipal; Providenciar, formal e previamente, em conjunto com o Coordenador
Pedagdgico, a orientagdo ao Professor Adjunto de Educagao Basica, respectivo, que assumir a regéncia eventual da
classe e/ou aulas, nas suas faltas e auséncias; Participar e colaborar nas atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade escolar; Participar das horas de trabalho pedagdgico coletivo, destinadas ao aperfeicoamento
profissional, formagdo continuada e capacitagdo permanente, bem como nos periodos reservados para estudos,
planejamento e pesquisas relacionadas ao seu campo de atuagdo; Planejar, formalmente, a maneira do integral
cumprimento das horas de trabalho pedagdgico individual, a distancia e livre, em fungdo do Projeto Politico -
Pedagodgico, na Unidade Escolar Municipal, na sua area de atuac¢do; Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencao
e conservagao de equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares; Colaborar no processo
de orientagdo aos alunos, atuando, com as atribuicGes de: coletar dados sobre o grupo de alunos sob sua
responsabilidade: identificar problemas ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atencdo especial: aplicar
instrumentos de observacdo de alunos da rede Publica Municipal de Ensino. incentivar a participagdo de pais e
alunos nas promogGes da Unidade Escolar Municipal: assistir a classe nas suas reivindicagGes; organizar com o
Diretor de Escola as reunides com os pais e/ou responsaveis, apresentando o desempenho da classe sob sua
responsabilidade: colaborar no processo de orientagdo educacional aos alunos, na qualidade de Professor
Conselheiro de Classe, quando for o caso; Participar, obrigatoriamente, de todas as outras atividades previstas na
legislacdo municipal, relacionadas ao seu campo de atuagdo e ao seu emprego publico de magistério: Seguir as
normas internas da Unidade Escolar Municipal referentes as respectivas etapas e modalidades de ensino.

PSICOLOGO - A

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando ao desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integra¢do a familia e a sociedade; Prestar atendimento aos
casos de saude mental, como toxicbmanos e alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos e desenvolvendo
técnicas de terapia em grupo para a solugdo de seus problemas; Prestar atendimento psicoldgico na area
educacional, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social de criangas e adolescentes, em relagdo a sua
integracdo a escola e a familia, promovendo seu ajustamento; Prestar assessoramento aos professores junto aos
alunos que apresentam dificuldades ou disturbios de aprendizagem, visando ao desenvolvimento cognitivo,
emocional, psicomotor e social dos educandos, desenvolvendo técnicas especificas, orientagdes e
encaminhamentos cabiveis para a solugdo dos problemas; Auxiliar professores e alunos para que possam
desenvolver satisfatoriamente o processo de ensino e aprendizagem, principalmente os alunos que apresentam
maiores dificuldades; Efetuar andlises de ocupa¢des e acompanhar avaliagbes de desempenho pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da Psicologia aplicada ao
trabalho; Executar atividades relativas ao recrutamento, a seleg¢do, a orientagdo e ao treinamento profissional,
realizando a identificacdo e a analise de fungGes; Promover o ajustamento do individuo ao trabalho por meio de
treinamento, visando a sua autorrealizagdo; Apresentar relatdrios de desenvolvimento e acompanhamento dos
pacientes; Emitir pareceres conclusivos sobre os trabalhos realizados; Executar outras tarefas correlatas, conforme
a necessidade ou a critério de seu superior.
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SERVENTE DE LIMPEZA

Realizar a¢Ges de limpeza, conservagdo e manutencdo em qualquer dependéncia das dependéncias publicas; Zelar
pela limpeza, conservagdo e preservagao dos bens do patrimdnio publicos; Conservar sempre limpos os materiais
e dependéncias da municipalidade; Zelar e conservar os materiais de uso diario; Ter capricho nos servigos de suas
competéncias; Colaborar, com os seus servi¢os, na manutengdo dos recursos materiais; Participar dos cursos de
capacitagdo, de formacdo e atualizagdo, bem como nas reuniGes de equipe, sempre que solicitado; Realizar agGes
de limpeza, conservagdo e manutengao em qualquer das dependéncias do espago publico municipal; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM EDIFICACOES

Executa tarefas de carater técnico relativas a execucgdo de projetos e outras obras de engenharia civil, orientando-
se por plantas, esquemas e especificagbes técnicas, para elaborar na construgdo, reparo e conservagdo das
mencionadas obras; Realiza estudos no local das obras, procedendo a medicGes, analisando amostras de solo e
efetuando calculos para auxiliar a preparagao de plantas e especificagdes relativas a construgdo, reparagdo e
conservacdo de edificios e outras obras de engenharia civil; Executa esbogos e desenhos técnicos estruturais;
seguindo plantas, esquemas, especificagbes técnicas e utilizando instrumentos de desenho, para orientar os
trabalhos de construgdo, manutencdo e reparo: prepara estimativas detalhadas sobre a quantidade e custos de
materiais e mao-de-obra, efetuando calculos referentes a materiais, pessoal e servicos, para fornecer os dados
necessarios a elabora¢do da proposta de execucgdo das obras; promove a inspe¢do dos materiais, estabelecendo os
testes a serem realizados, de acordo com a espécie e o emprego de cada material, para controlar a qualidade e
observancia das especificacdes; Auxilia na prevencdo de programas de trabalho e na fiscalizagdo das obras,
acompanhando e controlando os cronogramas, para assegurar o cumprimento das condi¢cdes estabelecidas ou
localizar falhas de execugdo; Identifica e resolve problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos tedricos e
praticos sobre a construcdo da obra e as instalagdes hidrdulicas, sanitdrias e elétricas, para assegurar o
desenvolvimento normal dos trabalhos; Pode desempenhar fungdo de fiscalizagdo de obras e servigos; Executar
outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagao de textos simples. Pontuagdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao e interjeigdo: uso e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitdrio. Nimeros naturais: operagGes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Numeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeragdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio logico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretagdo de problemas
envolvendo todas as operagGes. NUmeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimento da operagdo de maquinas, como tratores de esteira, pa-mecanica, motoniveladora,
retroescavadeira etc; Introducdo aos comandos e controles. Técnicas de direcdo e movimentacdo em diferentes
terrenos. Conhecimentos bdsicos sobre o funcionamento e a manutengao das maquinas em geral: lubrificar pinos,
verificagdo de nivel de dleos, troca de dleos, filtros e demais agdes pertinentes ao correto funcionamento das
maquinas. Tipos de manutengGes. Seguranca do trabalho em maquinas e equipamentos. Os sinais de seguranga e
pictogramas referentes a tratores. Simbologia. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servico
prestado. Conhecimento do desempenho correto das maquinas por meio do controle visual dos mostradores,
indicadores e pecas de trabalho; Nog¢des basicas de mecanica. Abastecimento de maquinas e motores com agua,
combustivel e lubrificante. Equipamento de protecdo individual (EPI). Legislacdo de Transito: Codigo de Transito
Brasileiro, Capitulo Il — Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta e Capitulo XIV — Da Habilitagdo artigos. 140 a
144. Protecdo ao meio ambiente. Dire¢do defensiva.

EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos. Pontuagao.
Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo e interjei¢do: uso e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operagdes de adi¢cdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Numeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencgas
matematicas. Sistema monetdrio brasileiro. Sistema de numeragdo decimal. Mdltiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretagdo de problemas envolvendo
todas as operagdes. NUmeros decimais e porcentagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MOTORISTA

Mecanica basica do veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de
freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, andlise e regulagem da embreagem,
troca de dleo, suspensdo. NogGes de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas e acessérios simples.
Diregdo defensiva: distancia de seguranga, regras para evitar colisdo. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, Capitulo Il — Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta e
Capitulo XIV — Da Habilitagdo artigos. 140 a 144.

EMPREGOS DE ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
proéprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncgdo e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacgles do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogoes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitadgoras. Resolucdo de situacdes-problema.
Estrutura ldgica das relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢Oes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagbes. Identificagdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posigdo. Estruturas logicas, ldgicas de argumentacdo, diagramas logicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows em sua versdao mais recente: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o
conjunto de aplicativos. MS-Word em sua versdo mais recente: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e
formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de pdginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versdao mais recente: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressdo, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengdo de
dados externos, classificagdio de dados. MS-PowerPoint em sua versdo mais recente: estrutura bdsica das
apresentacoes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacao
de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagao e transigado entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet:
navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Meio Ambiente: Poluicdo e Contaminacdo do meio ambiente (ar-agua-solo); Infraestrutura Urbana; infraestrutura
sanitaria (sistemas de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e drenagem de aguas pluviais); Fiscalizagao.
Conceitos: Meio Ambiente, Sociedade e Meio Ambiente. Ecologia. Componentes bidticos e abidticos dos
ecossistemas; Habitat e nicho ecolégico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo da agua;
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O ciclo do gas carbonico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biodiversidade. Biomas. Fisionomias vegetais
ocorrentes no Estado de Sdo Paulo; identificacdo e classificagdo das fisionomias vegetais. Conhecimento em
legislagdo florestal e ambiental aplicada no Estado de S3o Paulo. Reconhecimento dos ecossistemas existentes no
Estado de Sdo Paulo e seus estagios sucessorios. Poluicdo e contaminagdo do meio ambiente: Conceito de poluigdo;
Poluicdo das aguas; Poluicdo do ar; Poluicdo do solo. Polui¢cdo sonora; Controle de poluicdo ambiental. Nog¢bes
sobre reciclagem e tratamento de residuos sdlidos e liquidos: Origem dos residuos; Consequéncia do langamento
de residuos a biosfera: reciclagem e poluicdo; Compostos biodegraddveis e nao biodegradaveis; Tratamento
bioldgico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Preservagdo ambiental. Os sistemas naturais: A origem
dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. Planejamento e gestdo ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e
finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncias estudos ambientais, analises técnicas, érgaos intervenientes.
Arborizagdo urbana. Avaliagdo do estado fitossanitdrio e analise de risco de arvores em ambiente urbano. Conceitos
basicos de Sistemas de Informagdo Geografica — SIG. Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistema
Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza. Politica Nacional de Educagdo Ambiental - PNEA (Lei n2 9.795,
de 27 de abril de 1999). Cédigo Florestal e suas alteragdes (Lei n2 12.651, de 25 de maio de 2012). Lei de Crimes
Ambientais e suas alteracdes (Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998). Decreto Federal n2 6.514/2008 (Infracdes
e Sang¢Bes Administrativas). Lei Complementar n2 140/2011 (Licenciamento Ambiental), Lei n2 6.938, de 31 de
agosto de 1981), o Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) e o Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA).

AGENTE DE TRANSITO

Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei n2 9.503/1997): Sistema Nacional de Transito;
administragdo e competéncias dos drgdos de transito; normas gerais de circulagdo e conduta; pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados; sinalizagdo de transito; engenharia de trafego, operacao, fiscalizacdo e
policiamento ostensivo de transito; veiculos; registro e licenciamento; habilitagdo; deveres e proibigdes; infragdes,
penalidades, medidas administrativas, processo administrativo, recursos e crimes de transito. Fiscalizagdo e
operagdo de transito: procedimentos de fiscalizagdo, autuagdo, abordagem, remogdo e retencdo de veiculos;
tipificacdo de infracGes e enquadramentos; fiscalizagdo de transporte escolar, ciclomotores, motocicletas, veiculos
de carga e transporte coletivo. Sinalizagdo viaria horizontal, vertical, semafdrica e dispositivos auxiliares. Resolugdes
do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN relacionadas a fiscalizagdo, sinalizagdo, autuagdo e seguranga viaria.
Politica Nacional de Mobilidade Urbana — Lei n? 12.587/2012 e suas respectivas altera¢bes. Educacdo para o
transito, cidadania, seguranca viaria e prevencio de acidentes. Etica profissional.

AGENTE FISCAL DE OBRAS

Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento, loteamento e posturas. Salubridade e higiene das edificag¢Ges.
Noc¢des de acustica arquitetonica e de protecdo contra ruidos. Conceitos basicos de seguranca e protecdo contra
incéndio (circulacdo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, deteccdo e alarme, sinalizagdo e
iluminagdo de emergéncia). Conceitos basicos, parametros e critérios aplicados a preservagdao ambiental e
conservacgdo dos recursos naturais e impactos de vizinhanga: polui¢do do ar, das dguas e do solo; cargas poluentes;
atividades e usos incobmodos, insalubres e perigosos; poluicdo sonora; impacto ambiental e sua avaliagdo;
desenvolvimento sustentdvel. Nogdes de seguranga do trabalho; conceitos basicos utilizados nas normas federais
aplicaveis a atividades urbanas. Leitura e interpretagdo de levantamentos topogréficos e mapas. Licenciamento de
obras e de atividades; procedimentos administrativos para aprovagdo, execugdo, utilizagdo e funcionamento.
Posturas municipais: licenciamento e fiscalizagdo do funcionamento de atividades em imdveis urbanos; fiscalizagdo
do uso dos espacos publicos: eventos, comércio de rua e feiras livres; limpeza publica; conservagdo e limpeza de
terrenos, muros e passeios; ruido urbano; publicidade em espagos publicos; arborizagdo urbana. Condicionantes
da atividade de fiscalizacdo; principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; relagdo entre o poder publico e o cidaddo; transparéncia da informagdo no servigo publico;
atribuicGes legais do cargo de fiscal; defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal; comportamento
profissional para o trato com o publico interno e externo e com colegas de trabalho; direitos do consumidor.
Legislagdo e normatizacdo aplicaveis a atividade de fiscalizagdo: Constituicdo Federal: Da Administragdo Publica
(arts. 37 a 41). Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Residuos Sdlidos.
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Politica Nacional de Saneamento. Estatuto da Cidade. Legislacdo federal e estadual de parcelamento do solo. Cédigo
de Defesa do Consumidor. Legislagdo (Lei Federal e Decreto Federal) e normatizagdo técnica de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia (NBR 9050). Legislagdo estadual e normas técnicas de seguranga contra incéndio.

AGRIMENSOR

Topografia: conceitos basicos de planimetria e altimetria. Campo topogréfico. Grandezas e unidades de medida
utilizadas em topografia. Equipamentos topograficos. Medigdo de distancias e angulos. Métodos de levantamentos
planimétricos e planialtimétricos. Poligonais. Calculo de coordenadas e dreas. No¢Ges de cdlculo de volumes.
Altimetria: conceitos bdsicos. Cotas, altitudes e diferengas de nivel. Equipamentos e processos de nivelamento
geométrico e trigonométrico. Forma de representacdo do relevo: pontos cotados, perfis e curvas de nivel.
Interpolacdo de curvas de nivel. Determinacdo de declividades. NogGes de greide, cortes e aterros. Cdlculo basico
de volumes de cortes e aterros. Locagdo de obras. Nogdes de curvas horizontais e verticais. Escalas numéricas e
graficas. Geodésia: conceitos bdsicos. Forma da Terra. Datum, geoide e elipsoide. Sistemas geodésicos de
referéncia. Sistemas de coordenadas. NogGes de transformacdo de coordenadas. Geodésia por satélites. Sistema
GNSS: conceitos, sistemas e técnicas basicas de posicionamento por satélites. AplicagGes e erros do sistema GNSS.
Equipamentos GNSS. Transporte de coordenadas. Sistema UTM. Sistemas de proje¢do cartografica: conceitos e
tipos de projecdo. Projecdes planas, conicas e cilindricas. Transformacgdo basica de coordenadas geodésicas em
coordenadas UTM e vice-versa. Ajustamento de observagdes: conceitos basicos de erros, precisdo e exatidao.
NogGes de ajustamento de medidas e método dos minimos quadrados. Cadastro: conceitos basicos. Cadastro
urbano e rural. Rede de referéncia cadastral. Sistema de Informac¢des Geograficas — SIG: conceitos, componentes e
aplicagdes. Estrutura bdsica de dados espaciais. Diferengas entre SIG e CAD. Nogbes de softwares de SIG e
geoprocessamento. Sensoriamento remoto: conceitos basicos, aplicagGes e interpretagdo de imagens terrestres,
aéreas e orbitais. Interpretacdo visual de imagens. NogGes de processamento e tratamento de imagens digitais.
Corregdes geométricas. Fotogrametria: conceitos bdsicos. Plano de voo. Cobertura aerofotogramétrica.
Fotointerpretagdo. Uso de VANTs (drones) em levantamentos topograficos e mapeamentos. Levantamentos
batimétricos: conceitos, métodos e equipamentos. Representacdo e interpretacdo de dados batimétricos.
Parcelamento do solo urbano e rural. Conceitos basicos de loteamento e desmembramento. Nog¢des de
pavimenta¢do urbana e rodovidria. Levantamentos topograficos aplicados a vias e obras. NogGes de tragado de
vias, drenagem, obras complementares e sinalizagdo. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: conceitos basicos
de escoamento em tubulagdes e canais. Ciclo hidroldgico. Bacias hidrograficas. Recursos hidricos superficiais e
subterraneos. Nog¢des de vazdes, drenagem pluvial, abastecimento de agua e sistemas de esgotamento sanitario.
Orgcamentagdo de obras: conceitos basicos de custos de obras. Custos diretos e indiretos. Composigdo de custos
unitdrios. Quantificacdo de servigcos. Nogdes de custos de mdo de obra, materiais e equipamentos. Mobilizagado,
desmobilizagdo e administragdo local. Nogdes de BDI e formagdo de pregos.

TECNICO EM EDIFICACOES

Mecanica dos solos: solos — conceito e tipos, distribuigdo granulométrica, indices fisicos dos solos, movimento de
dgua no solo, distribuicdo e propagacdo de tensdes no solo; pavimentagdo — classificagdo e dimensionamento.
Avaliacdo das patologias das edificagGes-umidade e trincas. Leitura e Interpretacdo de desenhos técnicos.
Elaboragdo de Projetos, planejamento, especificagdo de materiais e orcamento de obras. Controle de qualidade de
servigos: fiscalizacdo e medicdo de obras. Topografia. Técnicas de pavimentagdo. Técnicas construtivas, de
acabamento e vedagdo. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengdo preventiva e corretiva de edificagdes
publicas e industriais. Normas construtivas e de seguranga no trabalho. Construgdo civil e meio ambiente.
Conhecimentos em AutoCAD 2D. Sistema de Informagdo Geografica (SIG).
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EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGnimos e antdénimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Figuras de Linguagem. Ortografia. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo e interjeicdo: uso e sentido que
imprimem as relagGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Andlise sintatica. Colocagdo pronominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Coesdo. Redagado oficial: atributos da redagdo oficial, pronomes de tratamento,
tipos de documentos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacgles do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.
Estrutura ldgica das relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagBes. Identificagdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posigdo. Estruturas logicas, ldgicas de argumentacdo, diagramas logicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows em sua versdao mais recente: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos. MS-Word em sua versdao mais recente: estrutura basica dos documentos, edigdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de pdginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versdo mais recente: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de pdginas, obtengdo de
dados externos, classificagdio de dados. MS-PowerPoint em sua versdo mais recente: estrutura bdsica das
apresentacoes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacao
de apresentagdes, insergdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animacgao e transigdo entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet:
navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ARQUITETO-A

Arquitetura e Urbanismo: Arquitetura moderna e contemporanea brasileira e mundial; projeto arquitetonico:
concepcdo, desenvolvimento e representagdo gréfica; elaboragdo e interpretagdo de plantas, cortes, fachadas,
detalhes construtivos e memoriais descritivos; projetos de edificagdes publicas, institucionais, habitacionais e
paisagisticos; planejamento urbano e regional; Plano Diretor; parcelamento do solo urbano; uso e ocupagdo do
solo; sistema vidrio, mobilidade urbana e redes urbanas; indices urbanisticos: taxa de ocupacdo, coeficiente de
aproveitamento, gabarito e recuos; paisagismo e desenho urbano. Desenho Técnico e Informatica Aplicada:
Desenho técnico arquitetdnico; escalas, cotagem, simbologias e normas de representacdo grafica; softwares de
desenho assistido por computador (CAD/BIM), com énfase em AutoCAD e noc¢des de modelagem 3D; uso de
planilhas eletrénicas, editores de texto e softwares de apresentacgdo grafica aplicados a arquitetura e urbanismo.
Tecnologia das ConstrucGes e Sistemas Prediais: Materiais e técnicas construtivas; sistemas estruturais e
construtivos; no¢des de mecanica dos solos e fundacgdes; instalagdes prediais hidraulicas, sanitdrias, elétricas,
drenagem, climatizagdo e prevengdo e combate a incéndio; compatibilizagdo de projetos complementares;
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patologias das construgGes; normas técnicas aplicaveis a construgdo civil. Conforto Ambiental e Acessibilidade:
Conforto térmico, acustico e luminico; ventilacdo e iluminagdo natural; sustentabilidade aplicada as edifica¢des;
eficiéncia energética; acessibilidade arquitetonica conforme a ABNT NBR 9050; seguranca das edificagGes e rotas
de fuga. Topografia, Infraestrutura e Meio Ambiente: Topografia aplicada a arquitetura e urbanismo: curvas de
nivel, levantamento planialtimétrico e interpretacdo de levantamentos topograficos; infraestrutura urbana e
saneamento bdsico; licenciamento ambiental aplicado a obras e projetos urbanos; Areas de Preservacdo
Permanente (APP); impacto ambiental e legislagdo ambiental urbana. Planejamento, Orgamento e Fiscalizagdo de
Obras: Planejamento e controle de obras; cronogramas fisicos e financeiros; or¢camentos, quantitativos e
composicdo de custos; fiscalizagdo, acompanhamento e medicdo de obras publicas; cadernos de encargos,
especificagdes técnicas, vistorias, pericias, avaliagdes e elaboragdo de laudos e pareceres técnicos. Legislagdo e
Normas Técnicas: Lei Federal n? 10.257/2001 e suas alteragbes; Lei Federal n? 12.378/2010 e suas alteragdes;
Cédigo de Etica e Disciplina do CAU; normas técnicas da ABNT aplicdveis a arquitetura e urbanismo, especialmente
NBR 9050, NBR 6492, NBR 15575 e NBR 16636; nogdes de licitagdes e contratos administrativos aplicados a obras
e servigos de engenharia e arquitetura, conforme a Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteracdes. Etica profissional.

BIOLOGO

Biologia Geral e Ecologia: Organizacdo dos seres vivos; células procaridticas e eucaridticas; bioquimica celular;
metabolismo energético; genética e biotecnologia; ecologia de populagdes, comunidades e ecossistemas;
biodiversidade; biomas brasileiros; relagdes ecoldgicas; conservagdo ambiental. Zoologia, Botdnica e Microbiologia:
Zoologia de vertebrados e invertebrados; taxonomia, evolugdo e biogeografia; etologia e fisiologia animal; botanica
aplicada; microbiologia ambiental e sanitaria; fauna silvestre, fauna sinantrépica e artrépodes de interesse em
satde publica. Vigilancia em Satde e Zoonoses: Vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental; Sistema Unico de
Saude (SUS); epidemiologia basica; zoonoses; controle de vetores; doencgas de transmissdo hidrica e vetorial;
saneamento ambiental; qualidade e controle da dgua para consumo humano. Conservagdo, Manejo e Educagdo
Ambiental: Conservagdo e manejo da fauna e flora; manejo de animais silvestres em cativeiro; recuperagdo de areas
degradadas; sustentabilidade; educagdo ambiental; mobilizagdo social; elaboragdo e execugdo de projetos
ambientais. Licenciamento e Legislacdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n2 6.938/1981);
SISNAMA e CONAMA; licenciamento ambiental; avaliagdo de impactos ambientais (EIA/RIMA); Cédigo Florestal (Lei
Federal n2 12.651/2012 e suas alteragdes); Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n2 9.605/1998 e suas alterag&es);
Lei Complementar n? 140/2011 e suas alteragdes; residuos solidos, poluicdo ambiental e saneamento. Pericias e
Etica Profissional: Elaboracgdo de laudos, pareceres e relatérios técnicos; estudos de campo e laboratdrio; coleta e
andlise de dados bioldgicos e ambientais; ética profissional e responsabilidade técnica.

ENGENHEIRO CIVIL-A

Projetos, Planejamento e Execucdo de Obras: Elaboracdo de projetos de engenharia civil; planejamento,
organizacdo e controle de obras publicas; leitura, interpretacao e elaboragdo de projetos arquitetonicos, estruturais
e complementares; memorial descritivo, especificagdes técnicas e compatibilizagdo de projetos; planejamento de
obras e cronogramas fisico-financeiros. Materiais de Construgdo e Sistemas Construtivos: Propriedades e aplicagdo
de materiais de construgdo civil; sistemas estruturais (concreto, aco, madeira e alvenaria estrutural); técnicas
construtivas; patologia das construgdes e recuperagao estrutural; controle tecnolégico de materiais. Estruturas e
Dimensionamento: Nogdes de analise estrutural; dimensionamento de elementos estruturais; concreto armado e
protendido; normas técnicas aplicaveis (ABNT); seguranca estrutural e estabilidade de edificagdes. Geotecnia, Solos
e FundagGes: Mecanica dos solos; sondagens e investigacOes geotécnicas; classificagdo de solos; estabilidade de
taludes; contencdes; tipos de fundagdes rasas e profundas; projeto e execucdo de fundagBes. Hidraulica,
Saneamento e Infraestrutura Urbana: Sistemas de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario; drenagem
urbana e manejo de aguas pluviais; no¢bes de hidrologia aplicada; infraestrutura urbana e sistemas viarios;
pavimentacdo e obras de infraestrutura. Fiscalizagdo, Obras Publicas e Parcelamento do Solo: Fiscalizagdo de obras
publicas e privadas; controle de qualidade e acompanhamento de execucdo; analise de projetos e conformidade
técnica; fiscalizagdo de parcelamento do solo urbano; aplicagdo da legislagdo urbanistica e normas municipais.
Orgamento, Custos e Planejamento de Obras: Elaboragdo de orgamentos de obras; composi¢do de custos unitdrios;
BDI; levantamento de quantitativos; analise de viabilidade econ6mica; cronogramas fisico-financeiros; controle de
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custos e medicGes de obras. Pericias, Laudos e Avaliagbes Técnicas: Vistorias técnicas; elaboragdo de laudos,
pareceres e pericias de engenharia; arbitramento e avaliagdes técnicas de imdveis e obras; andlise de patologias e
responsabilidades técnicas. Legislagdo e Normas: Normas da ABNT aplicaveis a engenharia civil; legislagdo
urbanistica e de obras publicas; nog¢des de licitagdes e contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021 e suas
alteragdes); Codigo de Obras e normas municipais; Desenho Técnico e Informatica Aplicada: Desenho técnico em
2D e 3D; leitura e interpretagdo de projetos; uso de softwares CAD/BIM (AutoCAD e similares); planilhas eletrénicas
(Excel) para calculos e orgamentos; editores de texto e apresentagdes graficas aplicados a engenharia. Seguranca
do Trabalho e Meio Ambiente: NogGes de seguranca em obras (NRs aplicaveis, especialmente NR-18 e NR-35);
seguranca em canteiros de obras; impactos ambientais de obras civis; medidas de controle e mitigacdo. Etica e
Responsabilidade Técnica: Cédigo de Etica do CONFEA/CREA (Resolucdo n 1.002/2002) e Anotagdo de
Responsabilidade Técnica — ART (Lei n2 6.496/1977 e suas alteragdes).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - ARTES

Arte na educagdo escolar. Procedimentos pedagdgicos em Arte. Objetivos, conteddos, métodos e avaliagdao. A BNCC
e o ensino de Arte. A Arte na histdria. Arte, comunicacdo e cultura: linguagens artisticas na atualidade.
ManifestagGes artistico-culturais populares. Artes Visuais: principios conceituais; formas de expressdo artistica;
elementos constitutivos; categorias de artistas. Teatro: conceito; modos de criagdo, producdo, divulgagao,
circulagdo e organizagdo; estilos cénicos; composicdo cénica; espaco cénico; formas de dramaturgia; fungbes
teatrais; texto teatral; personagens. Danga: aspectos culturais da danga; fatores de movimento; processos de
criacdo; elementos e espagos de composicdo cénica; apresentacdo coreografica. Musica: caracteristicas e
elementos basicos da musica (forma e estrutura); elementos constitutivos da musica; meios de circulagdo musical;
estilos musicais; composi¢do, execugdo e apreciagdo musical; instrumentos musicais; formas de registro musical;
expressdo musical. Artes Integradas: relagdes entre linguagens artisticas; praticas artisticas e as dimens&es da vida
social; aspectos histéricos e sociais da produgdo artistica, arte e as diferentes etnias e culturas. Curriculo.
Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto de ensino-aprendizagem. Didatica e metodologia de ensino.
Ensino por competéncias. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. Formagao continuada. Formagao
pessoal e social do educando. Fundamentos filosoficos, socioculturais, psicoldgicos e pedagdgicos da Educacgdo:
relagdo entre sociedade, escola e conhecimento. Constru¢do do conhecimento. Leitura e escrita. Resolugdo de
problemas. Tedricos da educagdo. Fungdo social da escola. ConcepgGes de educagdo e escola. Pedagogia critica.
Histdria da educagdo. Politicas, estrutura e organizagdo da escola. Participagdo e trabalho coletivo na escola.
Mediagdo e gestdo de conflitos entre os diferentes atores na escola: comunidade, familia, alunos e equipe escolar.
Organizagdo e planejamento do espago na escola. Avaliagdo da educacgdo e indicadores educacionais. Tecnologias
de informagdo e comunicac¢do na educagdo. Educacgdo Inclusiva. Direitos Humanos no ambiente escolar. Prevengao
de acidentes e primeiros socorros. Educacdo, legislacdo e publicagGes institucionais.

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2013.

. Arte na Educagdo Basica (vol. 2): Experiéncias, Processos, Praticas Contemporaneas. Jundiai, SP: Paco e
Littera, 2021. Disponivel em: https://www.pacolivros.com.br/arte-na-educacao-basica-vol-2.

BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda P. da (Orgs.). A Abordagem Triangular no Ensino das Artes e Culturas
Visuais. S3o Paulo: Cortez, 2010.

BRASIL. MEC. Educagdo digital e midiatica: como elaborar e implementar o curriculo nas escolas. Brasilia (DF):
Ministério da Educacdo, 2025.
Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escolas-
conectadas/documentos/guia eddigital versofinaloficial.pdf

COSTA, Daniel Santos; BASSANI, Tiago Samuel (orgs.). Arte na Educagdo Basica: Experiéncias, Processos, Praticas
Contemporaneas. Jundiai, SP: Paco e Littera, 2019. Disponivel em:
https://www.google.com.br/books/edition/Arte_na_Educa%C3%A7%C3%A30_B%C3%Alsica/z0-fDWAAQBAJ.
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CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoladgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.

HOOKS, Bell. Ensinando a transgredir: a educagdo como pratica de liberdade. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes,
2017.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. S3o Paulo: Cortez, 2006.

LIBANEO, José C.; OLIVEIRA, Jodo F.; TOSCHI, Mirza, S. Educagdo Escolar: politicas, estrutura e organizacdo. S3o
Paulo: Cortez, 2017.

LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagao. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliac¢do da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2006.

. MMFDH. Prevengdo aos Acidentes Domésticos & Guia Rapido de Primeiros Socorros. Brasilia (DF):
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-
socorros/SNDCA PREVENCAO ACIDENTES A402.pdf. p. 12-23.

MORAN, José Manuel. A educagdo que desejamos: novos desafios e como chegar la. Sdo Paulo: Papirus, 2007.

MOTA, Thiago Henrique (Org.). Ensino antirracista na educag¢do basica: da formagdo de professores as praticas
escolares. Porto Alegre: Editora Fi, 2021.

SCHAFER, Murray. O ouvido pensante. S3o Paulo: Editora Unesp, 2012.

. SECON/PR. Criangas, adolescentes e telas: guia sobre usos de dispositivos digitais. Brasilia (DF):
Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica, 2024.
Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/celular-
escola/guiadetelas_sobreusosdedispositivosdigitais _versaoweb.pdf

. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Caderno de Educacdo e Direitos Humanos.
Educacdo em direitos humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenacdo Geral de Educacdo em SDH/PR,
Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promogao e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.

SMOLE, Katia Cristina Stocco Smole; DINIZ, Maria Ignez de Souza Vieira. Ler, Escrever e Resolver Problemas:
habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Editora Penso, 2001.

SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula: um manual para o professor. Sdo Paulo: Perspectiva, 2021.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagégico
— Elementos metodoldgicos para elaboragdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

VASCONCELOS, Maria Lucia. Educagdo basica: a formagdo do professor, relagdao professor-aluno, planejamento,
midia e educagdo. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998.
ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.
Legislacdo:

BRASIL. Constituigdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em: https://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/
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BRASIL. Decreto n? 11.556, de 12 de junho de 2023. Institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/decreto/D11556.htm

BRASIL. Decreto n2 12.686, de 20 de outubro de 2025. Institui a Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva e
a Rede Nacional de Educacdo Especial Inclusiva. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-
2026/2025/decreto/D12686.htm

BRASIL. Lei n? 8.069 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: artigos 72 a 24, 53 a 69, 131 a 140, de 13 de julho de
1990. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

BRASIL. Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm

BRASIL. Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de Educagdo. Disponivel a em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2014/lei/113005.htm

BRASIL. Lei n2 15.388, de 14 de abril de 2026. Plano Nacional de Educagdo. Disponivel a em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2026/lei/115388.htm

BRASIL. Lei n2 13.185, de 6 de novembro de 2015. Institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica
(Bullying). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ At02015-2018/2015/Lei/L13185.htm

BRASIL. Lei n? 13.257, de 8 de margo de 2016. Politicas publicas para primeira infancia. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2016/lei/113257.htm

BRASIL. Lei n? 13.722/2018, de 4 de outubro de 2018. Capacitagdo em nog¢des basicas de primeiros socorros.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2018/lei/113722.htm

BRASIL. Lei n? 14.533, de 11 de janeiro de 2023. Institui a Politica Nacional de Educagdo Digital. Disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/lei/114533.htm

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, de 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Bésica. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/pareceres-do-cne/ceb/2010/pceb007 10.pdf

BRASIL. Parecer CNE/CP 08, de 6 de marco de 2012. Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos.
Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/educacao-em-direitos-
humanos/DiretrizesNacionaisEDH.pdf

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 11/2010, de 7 de julho de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Brasil.
Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/pareceres-do-cne/ceb/2010/pceb011 10.pdf

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 17, de 03 de julho de 2001. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial
na Educacdo Basica. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB017 2001.pdf

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 20/2009, de 11 de novembro de 2009. Revisdo das diretrizes curriculares nacionais
para a Educacgdo Infantil. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/pceb020 09.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educac¢&o Especial
na Educacdo Basica. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/resolucao2.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 02, de 21 de margo de 2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais sobre o
uso de dispositivos digitais em espacos escolares e integracdo curricular de educacao digital e midiatica. Disponivel
em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/2025/marco/rceb002 25.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 04, de 13 de julho de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo
Bésica. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb004 10.pdf

BRASIL. Resolu¢do CNE/CEB n2 5/2009, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as diretrizes curriculares nacionais para a
Educagdo Infantil. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb005 09.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 07, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf
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BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 07, de 12 de agosto de 2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacdo Integral em Tempo Integral na Educac¢do Basica. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/[resolucao-cne/ceb-n-7-de-1-de-agosto-de-2025-645940688

PSICOLOGO - A

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Psicologia experimental. Metodologia. Nog¢des de
estatistica e antropologia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramdtica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagao ludica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogbes de
psicopatologia geral. Nog¢bGes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacoes
sintomdticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional: definicdes de papéis, atribuicdes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitacdes. Etica dos profissionais de satde mental:
responsabilidades, atribuiges, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em saude mental
(Lei Federal n2 10.216/01, conteldo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Saide Mental.
Cédigo de Etica Profissional.
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ANEXO III - DECLARAGAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID No*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM No**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

() Nao preciso de condigGes especiais

() Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

() Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

( ) Ledor () Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
() Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS ( )ZoomText

() Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doencga.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢ao.

**** Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu,

(nome civil),

RG n¢ , CPF n?

’

inscrito no Concurso Publico 01/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, para o emprego:

, solicito a inclusdo

e uso do meu Nome Social:

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)

Pagina 47 de 48

Municipio de Cabretva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CABREUVA Quinta-feira, 03 de setembro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
CONCURSO PUBLICO 01/2026

ANEXO V - CRONOGRAMA

Ano XXVI | Edicao n2 919 | Pagina 62 de 62

AVANCALY

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver varia¢dao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagGes oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Concurso Publico.

Inscrigdo.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 04/09/2026
Periodo de Inscri¢des “on-line” - internet. 04/09 a 05/10/2026
Periodo de Solicitagdo de Isen¢do de Pagamento da Inscrigdo. Até 09/09/2026
Divulgacao do Resultado Preliminar das Solicitages de Isen¢do de Pagamento da 16/09/2026

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das SolicitagGes de Isengdo de
Pagamento da Inscrigdo.

17 e 18/09/2026

Divulgagdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Isen¢cdo de Pagamento da

nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condi¢Ges Especiais.

2
Inscri¢do. 3/09/2026
Ultimo dia para pagamento da inscric3o. 06/10/2026
Divulgagdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 14/10/2026

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscri¢do na
Condigcdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitacdes
do uso do nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condi¢des
Especiais.

15 e 16/10/2026

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo de

Oficial — Definitivo e Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Definitivo das solicitacbes do uso do 21/10/2026
nome social e Resultado Definitivo das Solicitagdes de Condigdes Especiais.
Divulgagdo d? Lista de Inscritos, T-otafl de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 11/12/2026
de Convocacdo para as Provas Objetivas.
Realizagdo da Prova Objetiva. 20/12/2026
Divulgac¢do do Gabarito Preliminar apds as 17h00. 21/12/2026
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 22 e 23/12/2026
Di = - — -

ivulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito 11/01/2027

Periodo de Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.

12 e 13/01/2027

Divulgagdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas -
Preliminar.

Até 18/01/2027

Homologagao Parcial (empregos que ndo possuem outras fases) e préximas fases
e atos do Concurso Publico.

A partir da divulgagdo do
Resultado Final - Definitivo

Pagina 48 de 48

Municipio de Cabretva - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



		2026-09-03T17:23:03-0300
	MUNICIPIO DE CABREUVA:46634432000155 1




