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‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE ELISIARIO ‘

‘ Atos Oficiais ‘

‘ Leis ‘

LEI COMPLEMENTAR N° 092/2026
DE 23 DE JULHO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DO QUADRO DE
PESSOAL DE SERVIDORES PUBLICOS OCUPANTES DE
CARGOS EM COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ELISIARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

CASSIO ROBERTO BERTELLI, Prefeito do municipio de Elisiario,
Comarca de Catanduva, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Elisiario aprovou o P.L. COMP.
029/2026 de sua autoria, e ele PROMULGA e SANCIONA a seguinte LEI:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reorganizado o quadro de pessoal dos servidores publicos ocupantes de cargos
em comissao no Municipio de Elisario.

Art. 2° Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

. Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento em
comissao;

Il. Cargo publico: conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que deve ser cometido a um servidor e & acessivel a todos os
brasileiros, criado, conforme o caso, por lei ou resolugdo, com denominagao propria e
vencimento pago pelos cofres publicos;

Ill. Vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao
servidor publico, pelo exercicio das atribuicdes inerentes ao seu cargo;

IV. Remuneragédo: retribuicdo pecuniaria basica acrescida da quantia referente as
vantagens pecuniarias a que o servidor tem direito;

V. Quadro: o conjunto de cargos integrantes das estruturas dos o6rgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, das autarquias e das fundagdes publicas.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPIiTULO |
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 3° Os cargos em comissao sio isolados.

Art. 4° As atribuicbes dos titulares dos cargos em comissdo serdo regidas pela Lei
Complementar n° 050/2018, de 10 de setembro de 2018.

Paragrafo Unico. O regime juridico dos servidores publicos municipais, que exercem cargos
em comissdo sera regime juridico administrativo, com direitos, obrigacdes deveres e
responsabilidades a ser regulamento por lei, e com direitos a recebimento de subsidios,
vantagens descrita no artigo 7 inciso IV, VIII, XVII, XVIIl, XIX da Constituicdo Federal e
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e ainda direito ao vale
alimentagéao instituida pela Lei Municipal n® 700/2019.
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CAPITULO I
DO PROVIMENTO
Art. 5° Provimento é o ato administrativo através do qual se preenche um cargo em comissao
com a designacéao de seu titular, regido pelo regime juridico administrativo.
Paragrafo unico. O provimento dos cargos em comissao far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder, do dirigente de autarquia ou de fundagao publica.

Art. 6° Os cargos em comissdo serdo acessiveis a todos os que preencham,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos:
|. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il. Estar no gozo dos direitos politicos;
Il. Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV. Gozar de boa saude, fisica e mental, comprovada em exame médico;
V. Possuir habilitagdo profissional para o exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo,
quando for o caso;
VI. Atender as condigdes especiais prescritas em lei para provimento do cargo.

Art. 7° Os cargos em comisséo seréo providos por nomeacgéao, exceto os cargos de Diretor de
Escola e Vice Diretor, que deverao seguir regramento proprio.

CAPITULO Il
DA NOMEAGAO

Art. 8° Nomeagao é o ato administrativo pelo qual o cargo em comissado € atribuido a uma
pessoa.
Paragrafo unico. As nomeacgdes seréo feitas livremente, a critério da autoridade nomeante.

Secao |
Da Posse

Art. 9°. Posse é o ato através do qual o Poder Publico outorga e o servidor, expressamente,
aceita as atribuicdes, os deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo em comissao,
adquirindo, assim, a sua titularidade.

Paragrafo unico. A posse do servidor sera dada pelo Prefeito Municipal.

Art. 10 A posse em cargo em comissdo dependera de prévia inspegao por 6érgdo médico
oficial ou credenciado.

Paragrafo unico. Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 11 A posse verificar-se-a mediante a assinatura do servidor e da autoridade competente,
de termo lavrado em livro préprio ou outro sistema devidamente autenticado, do qual constara
obrigatoriamente o compromisso do servidor de cumprir fielmente os deveres do cargo e os
constantes desta Lei Complementar.

§1.° A posse podera ser efetivada por procuragao outorgada com poderes especiais.

§2°. No ato de posse, o servidor nomeado declarara se exerce ou n&o outro cargo, emprego
ou fungdo publica remunerada, na administragdo direta ou em autarquia, empresa publica,
sociedade de economia mista ou em fundagao publica.
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§3°. Sera punido administrativa e judicialmente o servidor caso seja constatada a falsidade da
declaracao por ele prestada, prevista no paragrafo anterior.

§4°. No ato da posse, os nomeados apresentardao declaragcdo dos bens e valores que
constituem o seu patrimonio.

§5°. Ao tomar posse, o nomeado apresentara ao 6rgédo de pessoal a documentacao
necessaria ao seu assentamento individual.

§6°. A ndo observancia dos requisitos exigidos para preenchimento do cargo implicara a
nulidade do ato de nomeacgao e a puni¢ao da autoridade responsavel, nos termos da lei.

Art. 12 A posse devera se verificar no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias, contados da
data da publicagdo do ato de nomeacao.

Art. 13 Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacgéao se a posse nao ocorrer no prazo legal.

Secao ll
Do Exercicio

Art. 14 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigoes e deveres do cargo.
Paragrafo unico. O inicio, a interrupgao, o reinicio e a cessagéo do exercicio serao registrados
no assentamento individual do servidor.

Art. 15 O exercicio do cargo devera, obrigatoriamente, ter inicio imediatamente, contada da
data da posse.

Art. 16 O servidor que n&o entrar em exercicio sera exonerado automaticamente.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 17 Dar-se-a vacéancia do cargo em comissao em decorréncia de exoneragao, destituicdo
ou falecimento.
§1°. Dar-se-a exoneragao:
I. A pedido do servidor;

Il. A critério da autoridade nomeante;

Ill. Se o servidor n&o entrar em exercicio no prazo legal.
§2°. A destituigdo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta Lei
Complementar.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 18 A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias.
Paragrafo unico. O numero de dias sera convertido em anos, considerado o ano de trezentos
e sessenta e cinco dias.
Art. 19 Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento, sem qualquer
prejuizo da remuneragao, em virtude de:

|. Férias;

Il. Casamento, até 5 (cinco) dias;
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I1l. Luto, até 2 (dois) dias, por falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhados, genros,
noras, sogro, sogra, avos e sobrinhos;
IV. Luto, até 8 (oito) dias, por falecimento de conjuge ou companheiro, pais, filhos, irmaos,
netos, enteados e menores sob guarda ou tutela;
V. Convocacgao para obrigagdes decorrentes do servico eleitoral e militar;
VI. Prestagdo de servigo no juri e outros obrigatérios por lei;
VIl. Licenga-maternidade;
VIII. Licenga-paternidade;
IX. Licenga-adogao;
X. Licenga compulsoria;
Xl. Licenga a servidor acidentado em servigo, para tratamento de saude ou acometido de
doenca profissional ou moléstia grave, observado o disposto no art. 32 desta Lei
Complementar.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 20. O servidor tera direito de 30 (trinta) dias de férias a cada ano de efetivo exercicio no
cargo em comissao.

§1°. O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

§2°. Somente depois do primeiro ano de efetivo exercicio no cargo em comissao o servidor
adquirira direito ao gozo de férias.

§3°. O gozo de férias sera remunerado com 1/3 (um tergo) a mais do que o vencimento
normal.

§4°. No caso de empregado permanente ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem
sera considerada no calculo do adicional de que trata o paragrafo anterior.

§5°. Durante as férias o servidor tera direito a todas as vantagens do cargo, como se em
exercicio estivesse.

Art. 21. Sera permitida, a critério da Administragdo, a conversao de 1/3 (um tergo) das férias
em pecunia, mediante requerimento do servidor ou proposta da Administragdo com a
concordancia do servidor, apresentado até o dia 15 (quinze) do més anterior ao inicio do gozo
das férias, sendo vedada qualquer outra hipétese de conversédo em dinheiro.

§1°. Mediante requerimento, ao servidor também é permitido, desde que n&o cause prejuizo
ao servigo publico, o parcelamento das férias em 2 (dois) periodos, ndo podendo um deles ser
inferior a 10 (dez) dias, com excecdo da hipétese da converséo tratada no “caput” deste
artigo, quando entdo o servidor devera gozar por inteiro o saldo remanescente.

§2°. O pagamento de 1/3 (um tergo) sera proporcional quando o periodo de férias for inferior a
30 (trinta) dias.

Art. 22 E proibida a acumulagao de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e pelo
maximo de 2 (dois) anos consecutivos.

Art. 23 Na cessagao da atividade, sera devida ao servidor remuneragdo com a garantia
adicional de 1/3 (um tergo) correspondente ao periodo de férias integral ou proporcional cujo
direito tenha adquirido.

§1°. Quando ocorrer o desligamento do quadro de pessoal, apés 12 (doze) meses de servico,
desde que nao seja em razdo de destituicdo, o servidor tera direito a remuneracéo relativa ao
periodo incompleto de férias na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou
fragao superior a 14 (catorze) dias.
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§2°. O servidor que for exonerado ou cessar sua atividade antes de completar 12 (doze)
meses de servigo, tera direito a remuneragéo relativa ao periodo incompleto de férias, em
conformidade com o disposto no paragrafo anterior, desde que n&o tenha sido destituido.

CAPITULO llI
DAS LICENCAS
Secao |
Disposi¢coes Gerais

Art. 24 Serao concedidas:
I. Licenga para tratamento de saude, de doenga profissional ou em decorréncia de
acidente de trabalho;
Il. Licenga-maternidade e a adotante;
Il. Licenga-paternidade;
IV. Licenga compulsoéria.

Art. 25. Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio das atribui¢cdes
do cargo.

Art. 26. O servidor nao podera permanecer em licenga por prazo superior a 1 (um) ano, findo
o qual sera exonerado automaticamente.

Art. 27. O servidor em gozo de licenga devera comunicar ao superior imediato o local onde
possa ser encontrado.

Secaol ll
Da Licenga para Tratamento de Saude, de Doenca Profissional ou em Decorréncia de
Acidente de Trabalho

Art. 28. O servidor impossibilitado de exercer o cargo por motivo de tratamento de saude,
doenca profissional ou acidentado em servigo, tera direito a licenga para tratamento de saude,
concedida pelo 6rgédo oficial competente do Municipio ou credenciado, a pedido do
interessado ou de oficio.

Paragrafo unico. Observar-se-a quanto a doenga profissional ou ao acidente de trabalho as
normas previstas na legislagao previdenciaria.

Art. 29. Nos casos de acidente do trabalho, o superior hierarquico do servidor acidentado
devera comunicar imediatamente a ocorréncia ao 6rgéo de medicina e seguranga do trabalho.

Art. 30. O atestado ou laudo passado por médico ou dentista particular sé produzira efeitos
apos a homologagéo pelo 6rgao oficial do Municipio ou credenciado.

Art. 31. Considerado apto em pericia médica, o servidor reassumira imediatamente o
exercicio do cargo, sob pena de exoneragao.

Art. 32. A Prefeitura Municipal, arcara com a remuneragao integral do servidor licenciado, nos
termos desta Secao, pelo periodo dos primeiros 15 (quinze) dias, sendo que, apds decorrido
este prazo, o licenciado sera encaminhado ao Instituto Nacional do Seguro Social, que arcara
com o pagamento de sua remuneracgdo, na forma que dispuser a legislagdo especifica da
instituicao.
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Art. 33. O servidor licenciado para tratamento de saude nao podera se dedicar a qualquer
atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca e ser promovida a sua
responsabilizagao.
§1° O atestado somente servira como documento habil a justificar as faltas se no mesmo
estiver contemplado os respectivos itens:
I. Nome do paciente e tempo de afastamento, este em forma numérica e,
preferencialmente, também por extenso;
Il. Assinatura do médico ou dentista sobre o carimbo do qual conste nome completo e
registro no respectivo conselho; e
Il. Cdédigo do Cédigo Internacional de Doenga — CID.
§2° .0 atestado deve ser apresentado pelo servidor ao érgdo municipal competente no prazo
improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis a contar da ocorréncia do fato gerador, o qual, apdés exarar
0 necessario visto, encaminha-lo-a ao 6rgéo oficial do Municipio ou credenciado.
§3°. A apresentagdo dos atestados podera ser realizada por pessoa indicada pelo servidor,
caso a patologia impega o seu deslocamento.
§4°. Nos casos em que o servidor néo se encontrar no Municipio, no prazo mencionado do §
2° deste artigo, o atestado podera ser digitalizado e enviado por mensagem eletrénica ao
6rgao municipal de seguranga do trabalho.

Art. 34. No caso de atestado com mais de 1 (um) dia de afastamento, o servidor devera
passar por pericia médica para sua validagéo, a qual sera realizada pelo 6rgao oficial do
Municipio ou credenciado.

§1° .O servidor que faltar a pericia sem justificativa plausivel, ou se recusar a apresentar-se
no dia, local e horario indicado, tera o seu atestado desconsiderado, computando-se as faltas,
sem prejuizo das punigdes previstas nesta Lei Complementar.

§2°. O servidor impossibilitado de locomover-se, em razdo da patologia indicada, podera
solicitar que a mesma seja realizada na residéncia ou em outro local designado, desde que na
regido urbana do Municipio.

§3°. Constatada a possibilidade de locomogéo pela pericia médica, esta deve comunicar o
6rgao de pessoal, ficando o servidor obrigado a restituir ao Municipio as despesas com a
locomogéo do profissional designado.

§4°. O médico-perito podera valer-se, se julgar necessario, de opinides de outros profissionais
afetos a questao para completa analise pericial do atestado apresentado.

§5°. Em caso de indicio de falsidade no atestado, detectado pela pericia médica, esta o
médico-perito obrigado a representar ao Conselho Regional de Medicina de sua circunscrigéo,
ou ao respectivo Conselho Regional de Odontologia, e comunicar o fato a Controle Interno.

Art. 35. Além do caso de que trata o “caput’” do art. 34, cabera obrigatoriamente pericia
médica diante de solicitagdo do superior hierarquico, em face de evidéncia de que haja perda
da capacidade laboral ou aumento das condi¢gdes de risco, motivado por possivel alteragao de
saude do servidor.

Art. 36. Na hipotese de inautenticidade de atestado médico, ou comprovada a auséncia da
enfermidade, sera o servidor responsabilizado civil e administrativamente.

Art. 37. A ndo observancia do disposto no art. 34 ensejara o desconto em folha de pagamento
dos dias n&o trabalhados.
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Secgao lll
Da Licenga-Maternidade

Art. 38. Sera concedida licengca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§1°. A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestagdo, salvo
antecipagao por prescricdo médica.

§2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§4°. No caso de aborto ndo provocado, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§5°. Durante a jornada de trabalho, a servidora tera direito a 1 (uma) hora, que podera ser
parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora, para amamentar o proprio filho até a idade de
01 (um) ano.

Segao IV
Da Licenga-Adogao

Art. 39. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga ou adolescente aplicam-
se, no que couber, as normas previstas na Secéo anterior desta Lei Complementar.

Secao V
Da Licenga-Paternidade

Art. 40. Ao servidor sera concedida licenga de 05 (cinco) dias, contados da data do
nascimento do seu filho, sem prejuizo de sua remuneragao.

Paragrafo Unico. Sera aplicada a regra descrita na Lei Federal n° 15.371/2026, de modo
gradativo.

Art. 41. Ocorrendo as situagdes previstas nos paragrafos 3° e 4° do art. 38, sera concedida
licenca de 05 (cinco) dias ao servidor.

Secgao VI
Da Licenga Compulsoéria

Art. 42. O servidor que for considerado suspeito de ser portador de doenga transmissivel, a
juizo da autoridade médica competente, sera afastado do servigo publico, sem prejuizo da
remuneragao.

§1°. Resultando positiva a suspeita, o servidor sera licenciado para tratamento de saude,
incluidos na licenga os dias em que esteve afastado.

§2°. Nao sendo procedente a suspeita, o servidor devera reassumir imediatamente o seu
cargo, considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de
afastamento.
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CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 43. Aos servidores publicos titulares de cargos em comissdao no Municipio é assegurado
regime de previdéncia de carater contributivo, de acordo com as normas do Regime Geral de
Previdéncia Social.

TiTULO IV
DO VENCIMENTO, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DOS BENEFICIOS
CAPITULO| _
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 44 . E vedada a vinculagdo de vencimentos para o efeito de remuneragdo de pessoal do
servigo publico.

Paragrafo Unico - Os vencimentos dos cargos em comissdo deverdo seguir a Lei
Complementar Municipal n° 088/2025, de 05 de dezembro de 2025, ou outra norma que vier a
substitui-la.

Art. 45. As vantagens pecuniarias percebidas pelos servidores nao seréo objeto de
incorporagao futura.

Art. 46. O limite maximo da remuneragdo percebida em espécie pelos servidores publicos,
pagos pelos cofres publicos do Municipio, sera correspondente ao subsidio percebido, em
espécie, pelo Prefeito do Municipio.

§1°. Os vencimentos, bem como os proventos de aposentadoria que estejam sendo
percebidos em desacordo com o disposto neste artigo, serao imediatamente reduzidos.

§2°. Excluem-se do limite estabelecido no "caput" deste artigo as vantagens de natureza
indenizatdria.

Art. 47. Ressalvado o disposto no § 1° do art. 46, os vencimentos dos servidores publicos sao
irredutiveis.

Art. 48. Salvo em excegdes expressamente previstas em lei ou por ordem judicial, € vedado a
Administracdo efetuar qualquer desconto nos vencimentos dos servidores.
§1°. Em cumprimento a determinacéo judicial, a Administragdo descontara dos vencimentos
de seus servidores o respectivo valor, nos termos e nos limites determinados pelo Poder
Judiciario.
§2°. Mediante autorizagao do servidor, podera ser efetuado desconto de sua remuneragao:

I. No caso de consignacéo em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da

Administragao e com reposi¢céo de custos;

Il. De qualquer outro valor indicado pelo servidor.
§3°. As reposicdes e indenizagdes ao Erario, ressalvadas nos casos de que trata o art. 64
desta Lei Complementar, serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 102
(décima) parte da remuneragao ou provento, ressalvada expressa anuéncia do servidor para
desconto maior.

Art. 49. O servidor em débito com o Erario, que for destituido ou exonerado tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo unico. A ndo quitagéo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em divida
ativa.
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CAPITULO Il ]
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E BENEFICIOS

Art. 50. Além do vencimento, poderao ser concedidas ao servidor as seguintes vantagens e
beneficios:
I. Gratificagdes;
Il. Auxilio-alimentacgao;
Ill. adiantamento;

Secao |
Do Adiantamento

Art. 51. Ao servidor que, por determinacdo da autoridade competente, se deslocar
temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuigdes, em missdao ou em estudo
de interesse da Administracdo, serdo concedidos, adiantamento, nos termos da legislagao
municipal vigente.

Secaol ll
Das Gratificagoes

Art. 52. Sera concedida gratificagao:
. Natalina;

Secgao lll
Da gratificagdo natalina (décimo terceiro salario)

Art. 53 O servidor tera direito a gratificagcdo natalina (décimo terceiro salario) a ser paga da
seguinte forma:

I. Primeira parcela até 30 (trinta) de novembro de cada ano;

Il. Segunda parcela até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.
§1°. A gratificagédo prevista neste artigo correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragao
paga ao servidor no ano correspondente, incluido o més de dezembro e excluido o valor da
propria gratificagao.
§2°. A gratificacdo sera paga em duas parcelas, sendo metade no més que o servidor
requerer, podendo ser de fevereiro a outubro, ou até a data prevista no inciso | do “caput’, e, a
todos, a outra metade até a data prevista no inciso Il do “caput” deste artigo.

Art. 54. Nao tera direito a gratificagdo de natal o servidor que sofrer pena de destituicéo.

Segao IV
Do Auxilio-Alimentacao

Art. 55. O auxilio-alimentagdo sera concedido, em carater indenizatério, nos termos da Lei
Municipal n® 700/2019.

Art. 56. Também fara jus ao recebimento do auxilio-alimentagéo o servidor que estiver:
I. Em gozo de férias regulares;
Il. Afastado do Municipio, desde que a servigo da Administragdo Publica Municipal;
Il. Ausente do trabalho em razdo da convocagao pela Justica;
IV. Casamento;
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Luto;

Licenca por acidente de trabalho;
Licengca-maternidade;
Licenca-paternidade;

Licenca-adogao;

Licenga por doencas infectocontagiosas:

Paragrafo unico. Para que o servidor faga jus ao recebimento do auxilio de que trata este

artigo,

as doencas previstas no inciso Xll dependerdo de ratificagdo do 6rgao oficial

competente do Municipio ou credenciado.

Art. 57. Nas faltas e afastamentos ndo contemplados no art. 56, devera ser aplicada a regra
da legislacdo municipal vigente.

TiTuLov
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 58. Sdo deveres do servidor além dos que Ihe cabem em virtude do desempenho de seu
cargo e dos que decorrem, em geral, de sua condi¢ao de servidor publico:

1.
AR
V.

VI.
VILI.

VIII.
IX.

XI.

XIl.
XI.
XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito,
quando forem manifestamente ilegais;

Executar os servigos que lhe competir e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos de que for incumbido;

Tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo estes sem
preferéncia pessoal;

Providenciar para que esteja sempre atualizada, ao assentamento individual, sua
declaragdo de familia, de residéncia e de domicilio;

Manter cooperagéao e solidariedade com relagdo aos companheiros de trabalho;
Apresentar-se ao servigo em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado ou
com uniforme determinado, quando for o caso;

Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecido;

Zelar pela economia e conservagao do material que Ihe for confiado;

. Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisigdes de documentos,

papéis, informagdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;
Apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos previstos
em lei, regulamento ou regimento;
Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do servigo;
Ser leal as instituicdes a que servir;
Manter observancia as normas legais e regulamentares;
Atender com presteza:
a. Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas
cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e da Administragao;
b. A expedicdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou
esclarecimentos das situagdes de interesse pessoal.
Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.
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CAPITULO II
DAS PROIBIGOES

Art. 59. Sao proibidas ao servidor toda agdo ou omissdo capazes de comprometer a
dignidade e o decoro da fungédo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia
do servigo ou causar dano a Administragao Publica, especialmente:

Ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

Retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

Recusar fé a documentos publicos;

IV. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugao de
Servico;

V. Promover manifestagéo de apreco ou desapreco no recinto da repartigao;

VI. Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que Ihe competir ou a seus subordinados;

VII. Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII. Valer-se de sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal para si ou para
outrem;

IX. Participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou n&o
personificada, quando esta mantiver qualquer tipo de contrato com a Administragcdo ou
for por esta subvencionada;

X. Atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticbes municipais, salvo quando
se tratar de interesse do cdnjuge ou parente, até segundo grau;

Xl. Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIl. Proceder de forma desidiosa;
Xlll. Utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo publico para fins particulares;
XIV. Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacbes de emergéncia e transitorias;
XV. Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho;
XVI. Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Pagina 12 de 21

Paragrafo unico. A vedacado de que trata o inciso X do “caput” deste artigo ndo se aplica no
caso de participagdo nos conselhos de administragéo e fiscal de empresas ou entidades em
que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros.

CAPITULO IlI
DA RESPONSABILIDADE
Secao |
Disposi¢coes Gerais

Art. 60. O servidor respondera civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes.

Paragrafo unico. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 61. A responsabilidade civil decorrera de conduta dolosa ou culposa, devidamente
apurada, que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou terceiros.

Municipio de Elisiario - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ELISIARIO
Conforme Lei Municipal n® 648, de 18 de dezembro de 2018

Sexta-feira, 11 de setembro de 2026 Ano VIII | Edicdo n2 501 Pagina 13 de 21

Paragrafo unico. O servidor que adquirir material em desacordo com disposi¢cdes legais e
regulamentares sera responsabilizado pelo respectivo custo, sem prejuizo das penalidades
disciplinares cabiveis, admitido o desconto na sua remuneracgao.

Art. 62. O servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado a
Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque ou a omissdo em efetuar o recolhimento
ou entradas nos prazos legais.

Art. 63. O pagamento da indenizagcéo a que ficar obrigado o servidor ndo o exime da pena
disciplinar legalmente prevista.

Secao ll
Da Pena de Destituicao do Cargo em Comissao

Art. 64. E pena disciplinar a destituicdo de cargo em comissao.

Art. 65. Na aplicacéo da penalidade sera considerada a natureza e a gravidade da infragcao
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes
ou atenuantes, os antecedentes funcionais, atendendo-se, sempre, a devida proporgao entre
o ato praticado e a pena a ser aplicada.

Paragrafo unico. O ato de imposicdo da pena mencionara sempre o fundamento legal e a

causa da sangao disciplinar.

Art. 66. A pena sera aplicada nos casos de:

Abandono de cargo;
Inassiduidade habitual;
Acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IV. Incontinéncia publica e escandalosa na reparti¢céo;

V. Ato definido como crime contra a Administragdo Publica, a fé publica e a Fazenda
Municipal, ou previsto nas leis relativas a seguranca e a defesa nacional;

VI. Revelagao de segredo do qual se apropriou em razédo do cargo;

VIl. Insubordinagéo grave em servigo;

VIIl. Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa proépria
ou de outrem;

IX. Ato de improbidade administrativa;

X. Aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

Xl. Lesao aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimdnio municipal;

Xll. Recebimento ou solicitagdo de propinas, comissdes, presentes ou vantagens de
qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas
fungdes, mas em razao delas;

Xlll. Pedido, por empréstimo, de dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem de
interesses ou o tenham na reparticdo, ou estejam sujeitos a sua fiscalizagao;

XIV. Ato definido como crime hediondo, tortura, trafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins e terrorismo;

XV. Ato definido como crime contra o Sistema Financeiro, ou de lavagem ou ocultagéo de
bens, direitos ou valores;

XVI. Ineficiéncia no servigo publico;
XVIl. Perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profissao, em decorréncia de conduta dolosa do servidor;
XVIII. Transgresséao dos incisos 1X a XV do art. 59.
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§1°. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de
30 (trinta) dias consecutivos.

§2°. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 45
(quarenta e cinco) dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

§3°. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragao efetuada nos termos do §§
1° e 2° do art. 17, sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 67. A destituicao de ocupante de cargo em comisséo por infringéncia do art. 66, incisos 1X
e Xl incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou emprego publico
municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servigo publico municipal, pelo prazo de 10 (dez)
anos, o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do art.
66, incisos V, X, XIlI, XIV e XV.

Art. 68. Para aplicagao das penalidades, sdo competentes:
I. O Prefeito Municipal;
Il. A autoridade que houver feito a nomeacéo.

Art. 69 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas nesta Lei Complementar
dependera, sempre, de prévia motivagédo da autoridade competente.

Art. 70. Prescreverdo em 5 (cinco) anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de destituicao
do cargo em comissao.

Paragrafo unico. A falta também prevista como crime na lei penal prescrevera juntamente com
ele, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, o0s prazos prescricionais
estabelecidos no Cddigo Penal, quando superiores a 05 (cinco) anos.

Art. 71. Na hipotese do art. 70, a prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

Paragrafo unico. O curso da prescricdo interrompe-se pela abertura de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar.

Art. 72. O servidor que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer exigéncia para cujo
cumprimento seja marcado prazo certo, tera suspenso o pagamento de seu vencimento ou
remuneragao até que satisfaca essa exigéncia.

Art. 73. O servidor podera ser exonerado a pedido durante o trdmite de processo
administrativo disciplinar a que estiver respondendo, sem prejuizo do regular prosseguimento
do processo e da aplicagéo da penalidade cabivel.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica, a juizo da autoridade competente para
impor a penalidade, aos casos de procedimentos disciplinares instaurados por infragcdo aos
incisos | e Il do art. 66.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Secao |
Disposi¢coes Gerais

Art. 74. Compete ao Prefeito Municipal, a instauragdo da sindicancia ou processo
administrativo disciplinar e a designagao da comissao processante em relagdo aos respectivos
subordinados.
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§1°. Nao podera participar de comissao de procedimento disciplinar, cénjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§2°. A Comisséao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

Art. 75. O Prefeito Municipal, podera determinar a suspensao preventiva do servidor, sem
prejuizo da remuneragao, por até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual prazo, se houver
comprovada necessidade de seu afastamento para a apuragao de falta a ele imputada.

Art. 76. Os prazos dos procedimentos disciplinares previstos nesta Lei Complementar serdao
contados em dias uteis, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, salvo
expressa disposi¢ao em contrario.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util se o término ocorrer
no sabado, domingo, feriado ou em dia que n&o haja expediente ou em que o expediente for
encerrado antes do horario normal.

Secao ll
Da Sindicancia

Art. 77. A sindicancia é a peca preliminar e informativa do processo administrativo disciplinar,
devendo ser promovida quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos
indicativos da autoria da infragao.

Art. 78. A sindicancia nao comporta o contraditério, constituindo-se em procedimento de
investigacdo, e ndo de punigao.

Art. 79. A sindicancia devera ser concluida no prazo de 90 (noventa) dias, que s6 podera ser
prorrogado por iguais periodos, mediante solicitacdo fundamentada.

Art. 80. Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:
I. O arquivamento do processo desde que os fatos ndo configurem evidentes infragbes
disciplinares;
Il. A apuragdo da responsabilidade do servidor, mediante a instauragdo do processo
administrativo disciplinar.

Secao lll
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 81. O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade de servidor por agdo ou omissdo no exercicio de suas atribuigdes ou de
outros atos que tenham relagdo com as atribuicbes inerentes ao cargo e que caracterizem
infragao disciplinar punivel com pena de destituigdo do cargo em comisséo.

Art. 82 O processo administrativo disciplinar obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 83. Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, como pec¢a informativa da
instrucao.
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Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara coépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragéo do processo disciplinar.

Art. 84. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés) servidores
efetivos, designados pela autoridade competente, os quais deverdo ser ocupantes de cargo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
§1°. No ato da designagdo da comissdo processante, um de seus membros sera incumbido
de, como presidente, dirigir os trabalhos.

§2°. O presidente da comissdo designara um servidor, que podera ser um dos membros da
comissao, para secretariar seus trabalhos.

Art. 85. A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos
trabalhos do processo, ficando os membros da comissdo, em tal caso, dispensados dos
servigos normais da reparti¢cao.

Art. 86. O prazo para a conclusdo do processo administrativo sera de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da citagdo do servidor acusado, prorrogaveis por igual periodo, mediante
autorizagédo de quem tenha determinado a sua instauragéo.

Paragrafo unico. Em caso de mais de um servidor acusado, o prazo previsto neste artigo sera
em dobro.

Art. 87. O processo administrativo sera iniciado pela citagdo pessoal do servidor para, no
prazo de 10 (dez) dias, oferecer defesa prévia e requerer provas.

§1°. Achando-se o servidor ausente do lugar, sera citado por via postal, em carta registrada,
juntando-se ao processo o comprovante de registro.

§2°. Nao sendo encontrado o servidor ou ignorando-se o seu paradeiro, a citagdo se fara com
prazo de 15 (quinze) dias, por edital publicado por 3 (trés) vezes seguidas no 6rgdo de
imprensa oficial do Municipio.

§3°. Feita a citagdo sem que comparega o servidor, o processo administrativo prosseguira a
sua revelia.

§4°. A Comissao e cada acusado podera arrolar até 5 (cinco) testemunhas.

Art.88. A Comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos
e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

§1° As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou periciais,
serao reduzidos a termo nos autos do processo.

§2° Os depoimentos poderdo ser documentados por meio de gravagao.

Art. 89. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
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§2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

§3°. Sera dispensado termo, no tocante a manifestagdo de técnico ou perito, se por este for
elaborado laudo para ser juntado aos autos.

§4°. Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, na presenga do servidor,
que para tanto, sera regularmente intimado.

§5°. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para
inquiricao.

Art. 90. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito, ou na forma do § 2° deste artigo.

§1° .As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§2°. Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 91 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do
acusado.

§1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacgao entre eles.

§2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 92. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apds a expedigdo do laudo pericial.

Art. 93. Encerrada a instrugéo probatéria, conceder-se-a ao servidor o prazo de 10 (dez) dias
para apresentar suas alegacgoes finais.

Paragrafo unico. Havendo dois ou mais servidores, o prazo sera comum e em dobro, contados
a partir da intimagao do ultimo deles.

Art. 94. Apresentada ou ndo as alegacgdes finais, apdés o decurso do prazo, a comissao
apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatério fundamentado, no qual
propora a absolvigdo ou nao do servidor, indicando, neste caso, a penalidade disciplinar
cabivel, bem como o seu embasamento legal.

§1°. O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.
§2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§3°. O relatdrio e todos os elementos dos autos serdo remetidos, no prazo de 10 (dez) dias, a
autoridade que determinou a instauragdo do processo.
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Art. 95. A Comisséo ficara a disposigcdo da autoridade competente, até a decisio final do
processo, para prestar os esclarecimentos que forem necessarios.

Art. 96. Recebido o processo com o relatdrio, a autoridade instauradora, no prazo de 10 (dez)
dias, proferira decisdo ou encaminhara os autos a autoridade competente para a aplicagdo da
penalidade.

Paragrafo unico. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria
a prova dos autos.

Art. 97. O julgamento acatara o relatério da comisséao, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, deliberar de forma diversa.

Art. 98. Da decisdo cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias para a autoridade
imediatamente superior ou pedido de reconsideragao no caso de a decisdo tiver sido proferida
pelo Prefeito Municipal, além da revisdo prevista nesta Lei Complementar.

Art. 99. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade instauradora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e constituira outra comissdo para a condugéo de novo
processo.

TiTULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 100. Sao isentos de qualquer pagamento os requerimentos, certiddes e outros papéis
que, na ordem administrativa, sejam relativos ao vinculo funcional do servidor ocupante de
cargo em comissao, ativo ou inativo.

Art. 101. Os cargos de Diretor de Escola e Vice Diretor, sdo regulamentos por legislagcdo
especifica, e deverao ser preenchidos conforme disciplina a Lei Complementar Municipal n°
087/2025 de 05 de setembro de 2025 e Lei Complementar Municipal n° 053/2018, de 01 de
novembro de 2018.

Art. 102. Fica assegurado ao servidores publicos municipais de provimento efetivo, quando
designado para ocupar cargo comissédo a opgao de seus vencimentos, e todos beneficios do
cargo efetivo.

Art. 103. Fica o Departamento Municipal de Recursos Humanos, autorizado a efetuar atos
para reorganizagao dos referidos cargos em comisséo, sendo assegurado a irredutibilidade de
seus vencimentos, inclusive ao FGTS (Fundo de Garantia de Tempo Servigo) aos atuais
ocupantes de cargos em comissao na data de publicagéo dessa Lei.
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Art. 104. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagbes proprias
consignadas na Lei Orgamentaria para o exercicio de 2026, suplementadas se necessario.
Pardgrafo Unico. Nos termos do artigo 16, inciso |, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000), a estimativa do impacto orgamentario-financeiro das despesas
no exercicio financeiro vigente e nos dois subsequentes, guarda consonancia com os limites
de despesa de pessoal nos exercicios abrangidos.

Art. 105. Esta Lei Complementar entra em vigor no dia da publicagdo, revogam-se as
disposi¢cdes em contrario.

Publique-se,
Cumpra-se.

Elisiario, 23 de JULHO de 2026.

CASSIO ROBERTO BERTELLI
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO, POR AFIXAGAO, NO LOCAL DE COSTUME DESTA PREFEITURA, NA DATA SUPRA,
NOS TERMOS DO ART. 91 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

RENATO ANGELO BIGONI
ASSIST. TECNICO ADMINISTRATIVO
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Sexta-feira, 11 de setembro de 2026

Decretos

DECRETO N2 044/2026
DE 3 DE SETEMBRO DE 2026

“CONVOCA A 132
CONFERENCIA MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE
ELISIARIO/SP E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

CASSIO ROBERTO BERTELLI, prefeito do municipio
de Elisiario, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes
que Ihe sao conferidas por lei, €;

CONSIDERANDO o disposto na Constituicao Federal de
1988, especialmente em seu art. 227, que assegura as
criancas e aos adolescentes a protecdo integral e a
prioridade absoluta;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente,
especialmente os arts. 86, 87 e 88, que dispbem sobre a
politica de atendimento dos direitos da crianca e do
adolescente e sobre a participacao da sociedade na
formulacao e no controle das politicas piblicas;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 148/1997, que
dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente e institui o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - CMDCA de Elisiario/SP;

CONSIDERANDO as orientac6es do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA e do
Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de S&o Paulo - CONDECA/SP para a realizacdo das
Conferéncias dos Direitos da Crianca e do Adolescente no
exercicio de 2026;

CONSIDERANDO a deliberacao do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA de
Elisidrio/SP, formalizada por meio da Resolu¢do CMDCA n?
001/2026;

DECRETA:

Art. 12 Fica convocada a 132 Conferéncia Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Elisiario/SP, promovida pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, com o apoio
da Administragao Municipal.

Art. 22 A 132 Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente serd realizada no dia 17 de
setembro de 2026, das 14h as 15h30, no Centro de
Cultura e Lazer Nelson Trajano, localizado na Rua
Benedito Borges da Silveira, n? 748, Centro, Elisiario/SP.

Art. 32 A Conferéncia terd como tema central:

"Fortalecendo o Sistema de Garantia dos Direitos
da Crianca e do Adolescente e a democracia
participativa."

Art. 42 S3o objetivos da Conferéncia:

| - promover espaco democratico de didlogo entre o
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poder puUblico, a sociedade civil, as criancas e os
adolescentes;

Il - avaliar a implementacdo das politicas publicas
voltadas a promocdo, protecao e defesa dos direitos da
crianca e do adolescente;

[l - propor diretrizes e agdes para o fortalecimento da
Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianca e
do Adolescente;

IV - incentivar a participagao social e o protagonismo
de criancas e adolescentes na formulagao, no
acompanhamento e no controle das politicas publicas;

V - fortalecer o Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianca e do Adolescente no Municipio; e

VI - eleger ou indicar, quando cabivel, os delegados
que representardao o Municipio de Elisidrio nas etapas
subsequentes da Conferéncia, conforme o regulamento e
as orientacdes expedidas pelo CONANDA e pelo
CONDECA/SP.

Art. 52 A organizacdo da Conferéncia ficard sob a
responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA de Elisiario/SP, por meio
de sua Comissao Organizadora, com o apoio da
Administracdo Municipal e dos demais drgaos e entidades
integrantes do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca
e do Adolescente.

Art. 62 Compete a Comissao Organizadora:

| - elaborar e aprovar a programacao e o regulamento
da Conferéncia;

Il - coordenar a mobilizagao, a divulgacao e o
credenciamento dos participantes;

Il - organizar as atividades, os debates, os grupos de
trabalho e a plendria final;

IV - sistematizar as propostas aprovadas; e

V - praticar os demais atos necessarios a realizacao da
Conferéncia.

Art. 72 As despesas decorrentes da execucao deste
Decreto correrdo por conta das dotacdes orcamentdrias
préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Publique-se,
Cumpra-se.
Elisiario, 03 de Setembro de 2026.
CASSIO ROBERTO BERTELLI
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO, POR AFIXAGCAO, NO LOCAL DE
COSTUME DESTA PREFEITURA, NA DATA SUPRA, NOS
TERMOS DO ART. 91 LOM,

RENATO ANGELO BIGONI
ASSIST. TECNICO ADMINISTRATIVO

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacdao

AVISO DE LICITACAO
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Processo n2 088/2026
Pregao Eletrénico n2? 004/2026

O Municipio de Elisiadrio-SP, torna publico aos
interessados do ramo pertinente, que realizard licitacdo na
Modalidade PREGAO ELETRONICO sob n° 004/2026, do tipo
Menor Preco por item unitéario, tendo por objeto o
REGISTRO DE PRECOS PARA LOCA(;AO DE TENDAS E
PISO PRATICAVEL PARA REALIZACAO DE EVENTOS NO
MUNICIPIO DE ELISIARIO-SP, conforme as especificacbes
constantes do edital e seus anexos. PRAZO PARA
ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS: dia 28 de SETEMBRO
de 2026, as 08:30horas, através da plataforma digital
SCPI - Portal de Compras - Pregdo Eletrénico - FIORILLI,
(http://portal.elisiario.sp.gov.br:8079/comprasedital/);
SESSAO PUBLICA DO PREGAO: dia 28 de SETEMBRO
de 2026, as 09:00hs, através da plataforma digital SCPI -
Portal de Compras - Pregdo Eletronico - FIORILLI,
(http://portal.elisiario.sp.gov.br:8079/comprasedital/). O
edital na integra encontra-se a disposicao dos interessados
no Portal de Compras:
http://portal.elisiario.sp.gov.br:8079/comprasedital/.
Duvidas ou informac0es: Prefeitura Municipal de Elisiario -
Secao de Licitacdes - Av. Dilmo Rodrigues, n? 52 - Centro,
ou através do e-mail: licitacao@elisiario.sp.gov.br - Elisiario,
10 de Setembro de 2026. Céssio Roberto Bertelli - Prefeito.

Autorizacao de Contratacao Direta

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO
DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 087/2026
DISPENSA DE LICITAGAO N° 074/2026

0 Senhor Prefeito do Municipio de Elisidrio/SP no uso
das atribuigdes que lhes sao conferidas por lei, em
cumprimento ao paragrafo Unico do artigo 72 da Lei n°
14.133/2021, e considerando toda documentacao que
consta nos autos do Processo administrativo n® 087/2026,
Dispensa de licitacao n° 074/2026, AUTORIZO a
contratagcao da empresa 42.699.898 DAVID TIAGO
SEBASTIAO-ME, inscrita no CNP) n2 42.699.898/0001-88,
estabelecida na Rua Angelo Biasioli, n? 231, bairro
Caputira, no municipio de Elisidrio/SP, pelo valor total de R$
7.312,00 (sete mil, trezentos e doze reais), referente a
AQUISICAO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS PARA MONTAGEM
DE KITS PARA O CENTRO DE SAUDE. Elisiario, 08 de
Setembro de 2026. CASSIO ROBERTO BERTELLI - Prefeito.

Extrato

EXTRATO 12 TERMO ADITIVO - ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N2 034/2025 - PROCESSO N2 080/2025 - PREGAO
ELETRONICO N2 011/2025 - GERENCIADOR: MUNICIPIO DE
ELISIARIO-SP; FORNECEDORA: ANTONIO CARLOS
BARCELOS-ME; OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por
objetivo PRORROGAR a vigéncia da presente ata, bem
como também ACRESCER quantidade e REAJUSTAR seu
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valor; FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 84 da Lei Federal n?
14.133/2021; bem como a Clausula 8.1 da Ata de Registro
de Precos n° 034/2025; DATA DA ASSINATURA: 08/09/2026
- CASSIO ROBERTO BERTELLI - Prefeito.

EXTRATO 12 TERMO ADITIVO - ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N2 033/2025 - PROCESSO N2 080/2025 - PREGAO
ELETRONICO N2 011/2025 - GERENCIADOR: MUNICIPIO DE
ELISIARIO-SP; FORNECEDORA: P. B. FER MATERIAIS PARA
CONSTRUCAO LTDA-EPP; OBJETO: O presente Termo Aditivo
tem por objetivo PRORROGAR a vigéncia da presente ata,
bem como também ACRESCER quantidade e REAJUSTAR
seu valor; FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 84 da Lei Federal n?
14.133/2021; bem como a Clausula 8.1 da Ata de Registro
de Precos n° 033/2025; DATA DA ASSINATURA: 08/09/2026
- CASSIO ROBERTO BERTELLI - Prefeito.
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