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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Itaju, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edi¢cdes do Diario Oficial Eletrénico de Itaju poderédo
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Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
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independente de qualquer cadastro.
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PODER EXECUTIVO ‘

Atos Oficiais ‘

Leis ‘

LEI N° 2606, de 14 de setembro de 2026.

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Convénio com o Tribunal
de Justiga do Estado de Sao Paulo, para proceder a cessao de uso
de imoével para abrigar instalagoes forenses da Comarca de Bariri,
Estado de Sdo Paulo.

JERRI DE SOUZA NEIVA, Prefeito Municipal de Itaju,

Comarca de Bariri, Estado de Sio Paulo,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Itaju, aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Itaju autorizado a celebrar Convénio

com o Tribunal de Justica do Estado de Siao Paulo, para custeio do pagamento de 30% (trinta por
cento) do valor da locagdo do imovel para abrigar instalacoes forenses da Comarca de Bariri,
Estado de Sio Paulo.

Art. 2°. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por

conta das dotagbes orcamentarias proprias, ja consignadas na LOA — Lei Or¢amentaria Anual n°®
2489, de 10/12/2024, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Itaju/SP, 14 de setembro de 2026.

JERRI DE SOUZA NEIVA
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta secretaria na mesma data.

EVERILDA MARIA DIAS
Assist. de Adm. De pessoal

Municipio de Itaju - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEIN2 2607, de 14 de setembro de 2026

Abre no orcamento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

JERRI DE SOUZA NEIVA, Prefeito Municipal de Itaju, Comarca de Bariri, Estado de Sé&o
Paulo,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Itaju, aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importéncia
de R$15.000,00 distribuidos as seguintes dotacgdes:

Suplementagéo (+) 15.000,00

Superavit Financeiro

02 03 00 DIRETORIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

385 26.782.0005.2009.0000 Infraestrutura Rural 15.000,00
Manutengdo dos Servigos de Estradas de Rodagem Municipal FR: 0 91 00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
91 TESOURO-exercicios anteriores
120 000 ALIENACAO DE BENS
Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos

provenientes de:

Superavit Financeiro: 15.000,00
Artigo 30.- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Artigo 4o0.- Revogam-se as disposigdes em contrario.

Itaju, em 14 de setembro de 2026.

JERRI DE SOUZA NEIVA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada nesta secretaria na mesma data.

EVERILDA MARIA DIAS
Assist. de Adm. de Pessoal

Municipio de Itaju - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE ITAJU

2027

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

44.496.313/0001-58

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS i
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO

DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

Ano LDO: 2027

R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Municipio de Itaju - SP

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2025 2024 2023
RECEITAS CORRENTES(l) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigcées dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00]
Inativo 0,00 0,00 0,00]
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00]
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Aportes Periédicos Amort Déficit Atuarial (1l) 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL(lll) 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO(IV) = (I + 1l - 1) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2025 2024 2023
Beneficios 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = (IV. - V) 0,00 0,00 0,00
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2025 2024 2023
VALOR 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 2025 2024 2023
VALOR 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 2025 2024 2023
Plano de Amortizagao - Contribuicao Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagao - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS ( FUNDO EM CAPITALIZAGAO ) 2025 2024 2023
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Qutro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2025 2024 2023
RECEITAS CORRENTES(VII) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribui¢cées dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00

Compensagao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00

Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00
Compensagéao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagao de Reserva 0,00 0,00 0,00

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00

Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00

Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

Receitas Correntes o000  ooof 000

Pessoal e Encargos Sociais
Demais Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL (XIV)

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
Contribuigcoes dos Servidores 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00
Aposentadorias

Pensées
Outras Despesas Previdenciarias

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00

Municipio de Itaju - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00

Municipio de Itaju - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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2090 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 0,00 0,00 0,00 0,00
2094 0,00 0,00 0,00 0,00
2095 0,00 0,00 0,00 0,00
2096 0,00 0,00 0,00 0,00
2097 0,00 0,00 0,00 0,00
2098 0,00 0,00 0,00 0,00
2099 0,00 0,00 0,00 0,00
2100 0,00 0,00 0,00 0,00

2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00

Municipio de Itaju - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 0,00 0,00 0,00 0,00
2094 0,00 0,00 0,00 0,00
2095 0,00 0,00 0,00 0,00
2096 0,00 0,00 0,00 0,00
2097 0,00 0,00 0,00 0,00
2098 0,00 0,00 0,00 0,00
2099 0,00 0,00 0,00 0,00
2100 0,00 0,00 0,00 0,00

Municipio de Itaju - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE ITAJU
44.496.313/0001-58
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGCAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2027 Ano LDO: 2027
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso ) R$ 1,00
Metas Previstas Metas Realizadas Variagao
ESPECIFICAGAO e o % PIB % RCL om 2025 (b) % PIB % RCL Valor (c)=(b-a) % (c/a)x100
Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 36.000.000,00 0,00 109,76 38.872.237,71 0,00 117,14 2.872.237,71 7,98
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(l) 35.527.579,07 0,00 108,32 37.377.036,57 0,00 112,63 1.849.457,50 5,21
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 57.233.500,67 0,00 174,49 40.420.063,95 0,00 121,80 -16.813.436,72 -29,38
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 42.956.267,48 0,00 130,96 38.668.308,62 0,00 116,52 -4.287.958,86 -9,98
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(lIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-1l) -7.428.688,41 0,00 -22,65 -1.291.272,05 0,00 -3,89 6.137.416,36 -82,62
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI1)=(V)+(l11-IV) -7.428.688,41 0,00 -22,65 -1.291.272,05 0,00 -3,89 6.137.416,36 -82,62
Divida Publica Consolidada(DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida(DCL) -14.001.695,48 0,00 -42,69 -1.477.060,38 0,00 -4,45 12.524.635,10 -89,45
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha -1.477.060,38 0,00 -4,50 -1.477.060,38 0,00 -4,45 0,00 0,00

Fiorilli SC Ltda - Software

Municipio de Itaju - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE ITAJU
44.496.313/0001-58
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

Ano LDO: 2027

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a" R$ 1,00
RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = ("d" exercicio anterior) + (c)

PLANO PREVIDENCIARIO SALDO ANTERIOR 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00

Municipio de Itaju - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITAJU
Conforme Lei Municipal n? 2.063, de 08 de maio de 2018

Ano IX | Edicao n2 1446 Pdgina 11 de 108

MUNICIPIO DE ITAJU
44.496.313/0001-58
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

Ano LDO: 2027

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") RS 1,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 0,00 0,00 0,00 0,00
2094 0,00 0,00 0,00 0,00
2095 0,00 0,00 0,00 0,00
2096 0,00 0,00 0,00 0,00
2097 0,00 0,00 0,00 0,00
2098 0,00 0,00 0,00 0,00
2099 0,00 0,00 0,00 0,00
2100 0,00 0,00 0,00 0,00
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RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = ("d" exercicio anterior) + (c)

PLANO FINANCEIRO SALDO ANTERIOR 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 0,00 0,00 0,00 0,00
2094 0,00 0,00 0,00 0,00
2095 0,00 0,00 0,00 0,00
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2096 0,00 0,00 0,00 0,00
2097 0,00 0,00 0,00 0,00
2098 0,00 0,00 0,00 0,00
2099 0,00 0,00 0,00 0,00
2100 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE ITAJU
44.496.313/0001-58
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

Ano LDO: 2027

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
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MUNICIPIO DE ITAJU
44.496.313/0001-58
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2027 Ano LDO: 2027
AMF —Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETOR / PROGRAMAS RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTOS MODALIDADE COMPENSAGAO
BENEFICIARIO 2027 | 2028 | 2029 <
- - N&o ha previsdo de rentncia de receita 0,00] 0,00 | 0,00] -
Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 1 de 1
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MUNICIPIO DE ITAJU
44.496.313/0001-58
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2027 Ano LDO: 2027
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, §2°, inciso lll) R$ 1,00
REGIME NORMAL

PATRIMONIO LiQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patrimoénio/Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 47.137.627,15 0,00 45.537.032,38 0,00| 41.152.802,96 0,00
TOTAL 47.137.627,15 0,00 45.537.032,38 0,00 | 41.152.802,96 0,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patriménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Municipio de Itaju - SP
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MUNICIPIO DE ITAJU
44.496.313/0001-58
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2027 Ano LDO: 2027
AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2027
Aumento Permanente da Receita 2.204.164,03
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 314.164,03
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l) 1.890.000,00
Redugao Permanente de Despesa (Il) 0,00
Margem Bruta (lll) = (I+11) 1.890.000,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00
Novas DOCC 0,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (lll-IV) 1.890.000,00
Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 1 de 1
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MUNICIPIO DE ITAJU
44.496.313/0001-58
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

2027 PPA - Ciclo de 2026 a 2029
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) Lei: R$ 1,00
2027 2028 2029
ESPECIFICAGAO

Valor Corrente (a) | Valor Constante | (a/PIB)x100 [ (a/RCL)x100] Valor Corrente (b) | Valor Constante | (b/PIB)x100 [(b/RCL)x100| Valor Corrente (c) | Valor Constante | (c/PIB)x100 [(c/RCL)x100

Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 39.690.000,00 37.903.950,00 0,00 100,00 41.674.500,00 39.626.496,00 0,00 99,05 43.758.225,00 41.217.995,15 0,00 97,92
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(I) 39.690.000,00 37.903.950,00 0,00 100,00 41.674.500,00 39.626.496,00 0,00 99,05 43.758.225,00 41.217.995,15 0,00 97,92
Receitas Primarias Correntes 39.690.000,00 37.903.950,00 0,00 100,00 41.674.500,00 39.626.496,00 0,00 99,05 43.758.225,00 41.217.995,15 0,00 97,92
Impostos, Taxas e Contribuigoes de Melhoria 2.670.706,87 2.550.525,06 0,00 6,73 2.804.242,21 2.666.433,74 0,00 6,66 2.944.454,32 2.773.524,38 0,00 6,59
Transferéncias Correntes 35.201.401,29 33.617.338,23 0,00 88,69 36.985.186,96 35.145.079,05 0,00 87,85 38.858.161,91 36.556.593,29 0,00 86,84
Demais Receitas Primarias Correntes 1.817.891,84 1.736.086,71 0,00 4,58 1.885.070,83 1.814.983,21 0,00 4,54 1.955.608,77 1.887.877,48 0,00 4,48
Receitas Primarias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 39.690.000,00 37.903.950,00 0,00 100,00 41.674.500,00 39.626.496,00 0,00 99,05 43.758.225,00 41.217.995,15 0,00 97,92
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 39.690.000,00 37.903.950,00 0,00 100,00 41.674.500,00 39.626.496,00 0,00 99,05 43.758.225,00 41.217.995,15 0,00 97,92
Despesas Primarias Correntes 37.161.856,72 35.489.573,17 0,00 93,63 40.764.080,09 37.102.397,75 0,00 92,74 42.804.356,78 38.592.522,80 0,00 91,68
Pessoal e Encargos Sociais 19.454.043,11 18.578.611,17 0,00 49,02 20.679.647,83 19.422.916,64 0,00 48,55 21.982.465,64 20.202.989,53 0,00 47,99
Outras Despesas Correntes 17.707.813,61 16.910.962,00 0,00 44,62 20.084.432,26 17.679.481,11 0,00 44,19 20.821.891,14 18.389.533,27 0,00 43,69
Despesas Primarias de Capital 2.402.127,05 2.294.031,33 0,00 6,05 779.363,03 2.398.283,65 0,00 5,99 817.831,18 2.494.604,71 0,00 5,93
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 126.016,23 120.345,50 0,00 0,32 131.056,88 125.814,60 0,00 0,31 136.037,04 130.867,63 0,00 0,31
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(lIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI1)=(V)+(lll-IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos(Exceto RPPS) 410.386,28 391.918,90 0,00 1,03 426.801,73 409.729,66 0,00 1,02 464.646,10 426.185,43 0,00 1,01
[Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos(Exceto RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Publica Consolidada(DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida(DCL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 1 de 1
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MUNICIPIO DE ITAJU

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
44.496.313/0001-58

Ano LDO: 2027

2027
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1) R$ 1,00
VALORES A PREGCOS CORRENTES
ESFEEHEACAD 2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %
Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 0,00 33.213.601,38 0,00 37.800.000,00 13,81 39.690.000,00 5,00 41.674.500,00 5,00 43.758.225,00 5,00
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(l) 0,00 31.880.103,39 0,00 37.409.155,92 17,34 39.690.000,00 6,10 41.674.500,00 5,00 43.758.225,00 5,00
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 0,00 36.909.050,33 0,00 37.800.000,00 2,41 39.690.000,00 5,00 41.674.500,00 5,00 43.758.225,00 5,00
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 0,00 36.890.521,31 0,00 37.800.000,00 2,47 39.690.000,00 5,00 41.674.500,00 5,00 43.758.225,00 5,00
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(lIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-Il) 0,00 -5.010.417,92 0,00 -390.844,08 -92,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -175,00
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI1)=(V)+(llI-IV) 0,00 -5.010.417,92 0,00 -390.844,08 -92,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -175,00
Divida Publica Consolidada(DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida(DCL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESPECIFICAGAO VALORES A PRECOS CONSTANTES
2024 2025 %o 2026 %o 2027 %o 2028 %o 2029 %o
Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 0,00 32.051.125,33 0,00 36.099.000,00 12,63 37.903.950,00 5,00 39.626.496,00 4,54 41.217.995,15 4,02
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(l) 0,00 30.764.299,77 0,00 35.725.743,90 16,13 37.903.950,00 6,10 39.626.496,00 4,54 41.217.995,15 4,02
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 0,00 35.617.233,57 0,00 36.099.000,00 1,35 37.903.950,00 5,00 39.626.496,00 4,54 41.217.995,15 4,02
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 0,00 35.599.353,06 0,00 36.099.000,00 1,40 37.903.950,00 5,00 39.626.496,00 4,54 41.217.995,15 4,02
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(lll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-I) 0,00 -4.835.053,29 0,00 -373.256,10 -92,28 0,00 -100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(lll-IV) 0,00 -4.835.053,29 0,00 -373.256,10 -92,28 0,00 -100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Publica Consolidada(DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida(DCL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 1 de 1

Municipio de Itaju - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITAJU

Conforme Lei Municipal n2 2.063, de 08 de maio de 2018

Ano IX | Edicao n2 1446 Pagina 20 de 108

MUNICIPIO DE ITAJU
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICA(}AO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGI\O DE ATIVOS
2027 Ano LDO: 2027

AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, § 2°, inciso Ill) R$ 1,00

Alienagao de Bens Moveis 115.361,99 0,00 0,00
Alienagao de Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00

Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagao da Divida

Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00

VALOR(IIN) 115.361,99 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE ITAJU
44.496.313/0001-58
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2027 Ano LDO: 2027
ARF - Demonstrativo (LRF, art 40, § 3°) R$ 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descricao Valor
PASSIVOS CONTINGENTES 100.000,00 | PASSIVOS CONTINGENTES 100.000,00
Demandas Judiciais 0,00 0,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 0,00
Avais e Garantias Concedidas 0,00 0,00
Assungéo de Passivos 0,00 0,00
Assisténcias Diversas 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 100.000,00 | Utilizagdo da Reserva de Contingéncia 100.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 500.000,00 | DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 500.000,00
Frustragdo de Arrecadagéao 250.000,00 | Contingenciamento de despesas orgamentarias 250.000,00
Restituigcao de Tributos a Maior 0,00 0,00
Discrepancia de Projegdes: 0,00 0,00
Outros Riscos Fiscais 250.000,00 | Utilizagdo da Reserva de Contingéncia 250.000,00
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MUNICIPIO DE ITAJU

44.496.313/0001-58

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2027
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

PROGRAMA: 0000 OPERAGGES ESPECIAIS

Objetivo: Garantir a amortizacdo de despesas que ndo contribuem para a manutencdo das ag¢des de governo, das quais néo
resultam um produto e ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servigos, representando portanto,
uma agregacgdo neutra.

Justificativa: Cumprimento de Contribuic¢des, Indenizac¢des, Precatdérios e Despesas Judiciais.

Publico Alvo: Contribuicdes, Indenizacdes, Precatdérios e Despesas Judiciais

Estratégia:
Restrigao:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
866.030,00
Indicador: Nimero de contribuig ao PASEP
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previ da Evol dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
12 48 12
Incdinad NGeinat o P
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
6 6 6
Indicador: Precatérios quitados
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Requisigoes de Peq; Valor (RPV) quitadas
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 248 - Assegurar o acesso publico a informagéo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os
acordos internacionais

PROGRAMA: 0001 PROCESSO LEGISLATIVO

Objetivo: Assegurar o pleno funcionamento das atividades parlamentares e legislativas da Camara Municipal de Itaju,
garantindo os recursos necessarios para o exercicio das fungdes institucionais do Poder Legislativo, incluindo
deliberacdo de matérias, fiscalizacdo do Executivo, representacdo da sociedade e promocdo da transparéncia.

Justificativa: Manutencdo dos servicos da Camara Municipal, assessoramento do Corpo Legislativo e modernizacdo do processo
legislativo.

Publico Alvo: Vereadores e funcionarios

Estratégia:
Restrigao:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
1.540.000,00
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Ano LDO: 2027

Indicador: Sessoées Extraordinarias Realizadas
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsédo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
6 6 6
Indicador: Numero de Projetos de Lei Apresentados pelos Vereadores
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsado da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
5 5 5
Indicador: Sessées Ordinarias Realizadas
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsédo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
18 18 18
Indicador: Taxa de Pr dos Vereadores nas Sessoes
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previséo da Evol dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
97 97 97
Indicador: Recursos Fi iros Solicitad.
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsado da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
4 3 3
Indicador: Projetos de Lei Aprovados
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
60 60 60
Indicador: Decretos Legislati Editados
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsédo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
2 2 2
Indicador: Aquisigdo de Material e Equipamentos
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evol dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
7 7 7
Indicador: Numero de Votos de Pesar
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsédo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
2 2 2
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MUNICIPIO DE ITAJU

44.496.313/0001-58

N/ ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2027
- DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Indicador: Numero de Mogdes (Agradecimento, Apoio, Louvor, Repudio)

Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indi es por Exercicio
Recente Futuro 2027
3 3 3

Indicador: Numero de Vereadores
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
9 9 9
Indicador: Nu o de Inati e Pensi
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 1 1
Indicador: Servidores Municipais
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
3 3 3

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 249 - Fortalecer as instituicdes nacionais relevantes, inclusive por meio da cooperagao internacional, para a construgdo de capacidades
em todos os niveis, em particular nos paises em desenvolvimento, para a prevengéo da violéncia e o combate ao terrorismo e ao crime

PROGRAMA: 0002 COORDENAgaO SUPERIOR

Objetivo: Aumentar a capacidade de atendimento a populacdo e agilizar os servicos de interesses comuns aos municipes, bem
como organizar eventos festivos e comemorativos.

Justificativa: O presente objetivo visa fortalecer a capacidade operacional da administracdo municipal, assegurando melhores
condicdes para atender as demandas crescentes da populacdo de forma agil e eficiente. Ao ampliar o atendimento
e otimizar os servigos de interesse coletivo, busca-se garantir o acesso dos municipes a ac¢des essenciais que
impactam diretamente sua qualidade de vida.

Além disso, a promog¢do de eventos festivos e comemorativos contribui significativamente para o fortalecimento
do sentimento de pertencimento, para a valorizagcdo das tradigdes locais e para o estimulo a convivéncia
comunitaria, elementos indispensaveis ao desenvolvimento social e cultural do municipio. Dessa forma, o
objetivo estd alinhado aos principios da administracdo publica, especialmente quanto a promog¢do do bem-estar
coletivo e ao incentivo a participacdo cidada.

Publico Alvo: Servidores, funcionarios e populacdo em geral.
Estratégia:
Restrigao:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
1.529.692,50
Indicador: Numero de reunides de i to do PPA realizadas por ano

Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsdo da E

dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2027
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W/ ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2027
- DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Indicador: Numero de audiéncias publi lizadas pelo E: por ano
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
12 48 12
Indicador: Q idade de sos publi el EEG RS e e
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1
Indicador: Q de de pr leti: lizados por ano
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1

Indicador: Numero de dias de Eventos Festivos por ano (Aniversario, Natal, Ano Novo, Festa Junina, etc)
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade

Previsao da E dos Indicadores por Exercicio

indice indice
Recente Futuro 2027

8 32 8

Indicador: Numero de estagiarios contratados pelo CIEE
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027

25 130 30
Indicador: Al didos com o for i to de uniformes escolares

Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027

100 100 100

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 245 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 248 - Assegurar o acesso publico a informagéo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagéo nacional e os
acordos internacionais

PROGRAMA: 0003 ADMINISTRA¢ZO GERAL

Objetivo: Garantir o bom desempenho das atividades administrativas, proporcionando melhores condic¢des de trabalho aos
servidores, e bens e servigos a populacédo.

Justificativa: Este objetivo busca fortalecer as atividades administrativas do municipio, oferecendo melhores condigdes de
trabalho aos servidores, o que reflete diretamente na qualidade dos bens e servigos prestados a populacao,
garantindo eficiéncia e atendimento adequado as necessidades coletivas.

Publico Alvo: Servidores publicos e populagdo em geral.

Estratégia:
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W/ ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

- DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

Restrigao:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
4.312.297,50
Indicador: Servidores submetidos a agoes de saude ional por ano (i periodicos)
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsédo da Evol dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Tempo médio de tramitagdo de processos (em dias)
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
20 10 13
Indicador: Pr orios luidos no prazo legal
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Tempo médio para aquisi¢ao de materiais e/ou servigos por dispensa de licitagido (em dias)
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
15 10 12
Indicador: Servigos administrativos realizados
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsédo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicad Q dad | de Vales Alimentagao fornecidos aos servidores em cada ano
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
280 1150 285
oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos
Meta: 169 - Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os
produtos locais
oDs
Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis
Meta: 248 - Assegurar o acesso publico a informagéo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagéo nacional e os
acordos internacionais
Objetivo: Adotar um planejamento estratégico visando adequar wuma realidade urbana sécio-econdmica do municipio,
realizacdo de obras de infraestrutura urbana e manutencdo dos servigos municipais.
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MUNICIPIO DE ITAJU
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

Justificativa: Esse objetivo busca alinhar o desenvolvimento urbano e socioecondémico do municipio por meio de um planejamento
estratégico, garantindo obras de infraestrutura e a manutencdo dos servigos municipais, promovendo qualidade de
vida e atendendo as necessidades da populagdo.

Publico Alvo: Populacdo em geral.

Estratégia:
Restrigao:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
4.123.519,70
Indicador: Populagdo urbana com coleta de esgoto
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Populagio urbana com acesso a agua tratada
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsao da Evolugao dos Indi es por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Nimero de acdes tadas na liagao, reforma elou manutengéo do Sistema de Agua
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1
Indicador: Moderni: dos hid tros - substituicao daqueles instalados a mais de 10 anos
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 100 100
Indicad N o de agoes das na ampliagao, reforma e\ou ¢ao na drenagem e galerias pluviais
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
[hdice indice Previsédo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1
Indicador: N o de panh jucativas voltadas ao uso r | da agua
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1
Indicador: Numero de acdes na ampliagao, reforma e\ou manutengéao do Sistema de Esgoto
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1
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W/ ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2027
- DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Indicadar: Pontilacs

: Populagao urbana atendida pela Coleta de Lixo Domiciliar
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicad Nu o de agoes tadas na ampli reforma e\ou do da lluminagéo Publica
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indi es por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1
Indicador: Ruas pavi tad
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Numero de agoes das em recap asfaltico
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsédo da Evolugao dos Indi es por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 163 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,

PROGRAMA: 0005 INFRAESTRUTURA RURAL

Objetivo: Promover programas de agricultura, oferecer assisténcia técnica aos agricultores, horas maquinas, combate a
erosdes, curvas de nivel, balanca rodoviaria, quebras de barrancos, passagem de gado, pontes e outras
adequacgdes. Manutencgado das estradas de rodagem municipais. Firmar convénivos com entidades publicas e privadas.

Justificativa: O objetivo visa fortalecer a agricultura local, apoiar os produtores rurais e garantir a infraestrutura
necessaria para o escoamento da producdo e o trafego seguro, por meio de programas, obras, servigos técnicos e
parcerias que impulsionem o desenvolvimento econdémico e social do municipio.

Publico Alvo: Populacdo em geral, em especial a populacdo rural.

Estratégia:
Restrigao:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
1.189.387,50
Indicador: Demandas de Agricultores e produtores rurais atendidas
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Malha viaria rural em boas condigoes
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
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Indicad Nu o de agbes tadas para ¢ao e/ou reforma de ponte na Zona Rural
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1
Indicador: Tr ias com sinalizagao adequad;
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Numero de Patrulhas Agricolas
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 1 1

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 162 - Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias, por meio da diversificacdo, modernizagao tecnolégica e inovagao,
inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado e intensivos em mao-de-obra

PROGRAMA: 0006 GERENCIAMENTO E EXECU¢aO DA EDUCA¢aO BaSICA

Objetivo: Possibilitar melhores condig¢bdes de aplicacdo nos ensinos, infantil, fundamental e médio, adquirir material
didatico, apostilas, 1livros para a biblioteca, capacitar professores, transportar alunos da zona rural a
urbana, ou seja, melhorar a qualidade de ensino.

Justificativa: O gerenciamento e a execucdo da educacdo basica sdo essenciais para garantir o acesso, a permanéncia e a
qualidade do ensino no municipio, assegurando o desenvolvimento integral dos estudantes e o cumprimento das
responsabilidades constitucionais e 1legais do ente municipal na oferta da educacdo infantil e do ensino
fundamental.

Publico Alvo: Alunos dos Ensinos Infantil, Fundamental e Médio da rede publica de ensino.

Estratégia:
Restrigao:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
5.343.191,07
Indicador: D d; lida pela EMEF
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Alunos da Zona Rural didos pelo porte I
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Escol pais com ibilidade
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
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Ano LDO: 2027

Indicador: Aplicagao de Direitos de Aprendizagem com os al
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previséo da E Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicad A pant to Si: da Freq ia Escolar
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsao da E dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Alfabetizagao
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsédo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Alfabetizagdo de Jovens e Adultos
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsdo da E dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Al do E Médio
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsado da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
121 600 145
Indicador: Al Ensino Fund: tal - Estadual
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da E dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
199 901 220
Indicador: Numero de termos de fomento\colaboragao firmados com a APAE
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1
Indicador: Profe es efeti p I
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsao da E dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: D d lida pela CMEI
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsédo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
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Indicador: Demand fida pela EMEI
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Inclusio de Al Esp
Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Porcentagem

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: D da atendida por Sala de Reforgo
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Quantidade de km contratados para o porte lar ao ano
Sigla: KM
Descr.Uni.Medida: KM
indice indice Previsédo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
303400 1213600 303400
oDs

Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 130 - Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia,
cuidados e educagao pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primario

PROGRAMA: 0007 INCENTIVO a FORMAgaO TéCNICA E UNIVERSITaRIA

Objetivo: Oferecer assisténcia financeira aos estudantes do municipio com baixa renda e garantir transporte aos
universitarios para as Faculdades localizadas nas cidades de Jau, Ibitinga e Bauru. Oferecer no municipio
cursos técnicos e/ou profissional aos alunos que estdo cursando ou ja concluiram o ensino médio em parceria com
a ETEC.

Justificativa: O incentivo a formagdo técnica e universitaria contribui para ampliar as oportunidades educacionais e
profissionais dos municipes, fortalecendo a qualificacdo da mdo de obra local, estimulando o desenvolvimento
econdémico e social e promovendo a inclusdo produtiva da populacdo.

Publico Alvo: Estudantes universitarios de baixa renda. Pessoas que tem nivel médio completo ou cursando.

Estratégia:
Restrigao:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
468.510,00
Indicad N o de beneficiados com transporte inter icipal gratuito (frota prépria)
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsédo da Evolugéo dos Indi es por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 400 100
Indicador: Numero de vagas abertas em cursos EAD com apoio da prefeitura
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
50 200 50
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Indicador: Rotas diarias e/ou is com tr porte lantil ativo
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsao da Evolugao dos Indi es por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Numero de al lidos com auxilio fi iro para transporte universitario
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
2 8 2
Indicador: Numero de al tendidos com bolsa auxilio financeiro para universitarios
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
42 168 42

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 131 - Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educagéo técnica, profissional e superior de
qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade

PROGRAMA: 0008 DESENVOLVIMENTO DA CULTURA, ESPORTE E LAZER

Objetivo: Temos como objetivo contribuir para a formagdo do carater individual e coletivo, dando aspecto fundamental para
o convivio social dando uma motivacdo para o extravasamento do desabafo, vindo a exercer uma grande ajuda
harmoniosa, incentivadora e sentido a vida, da crianca, do jovem e também do adulto, dentro de sua comunidade;
seja ela dentro de seu lar, trabalho ou sociedade, unindo a todos com grande alegria.

Justificativa: O desenvolvimento da cultura, do esporte e do lazer fortalece a identidade local, promove a inclusdo social,
melhora a qualidade de vida e contribui para a formacdo cidada, estimulando a convivéncia comunitaria e o
bem-estar da populacgédo.

Publico Alvo: Criancas, jovens e adultos.

Estratégia:
Restrigao:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
2.292.127,50
Indicador: Numero de t is real por ano (| as Cultural)
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
5 20 5
Indicador: NuUmero de pragas e/ou parques com equipamentos de lazer e/ou esportivos
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evol dos Ind es por Exercicio
Recente Futuro 2027
4 4 4
Indicador: Numero de auxiliar es/pr es esportivos
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
4 4 4
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Indicador: Numero de espacos culturais construidos, reformados e/ou mantidos
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 1 1
Indicador: Numero de espagos esportivos construidos, reformados, e/ou mantidos
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
2 2 2
Indicador: Numero de participag em Camp tos Esportivos fora do Municipio
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1
Indicador: Numero de projetos integrados de cultura, lazer e/ou esporte com escolas
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previséo da Evol dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 4 1
Indicador: Numero de Campeonatos Esportivos Municipais realizados por ano
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsado da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1
Indicador: Nu o de Cavalgadas Ecoldgi realizadas por ano
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1
Indicador: Numero de alunos da Escolinha de Futebol\Futsal
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
60 100 100
Indicador: Numero de Participantes em Campeonatos fora do Municipio
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evol dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
60 100 100
Indicad < Cultural
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsédo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1
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oDs
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles
Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,

raga, etnia, origem, religido, condigédo econémica ou outra

Objetivo: Fornecer, em parceria com os Governos Estadual e Federal, merenda escolar aos alunos da rede publica de ensino.
O objetivo da Alimentacdo Escolar é atender as necessidades nutricionais dos estudantes durante sua permanencia
na escola contribuindo para p crescimento, desenvolvimento, aprendizagem, rendimento escolar, além da formacéao
de habiotos alimentares saudéaveis.

Justificativa: As acdes de alimentacdo e nutrigdo visam garantir o direito humano a alimentacdo adequada, promover a saude,
combater a desnutrigcdo e a inseguranca alimentar, contribuindo para o desenvolvimento integral da populacdo, em
especial de criancas, idosos e grupos vulneraveis.

Publico Alvo: Alunos da Rede publica de ensino.

Estratégia:
Restrigao:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
893.854,50
Indicador: Dias letivos com oferta de alimentagao regular nas escolas municipais
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsédo da Evol dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Cardépios planejados por nutrici
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Cardapios com oferta de frutas e hortalicas
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsédo da Evol dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indi dor: Ali ao E: P ial - Ci P da adi a li llOSuulJl,.
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsédo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
85 95 95
Indicador: Atendimento individualizado - Cardapios adaptados conforme r dag nutrici individ
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previséo da Evol dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
70 95 95
Indicad Ed @o Ali tar ou Ed| do Nutricional
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 95 90
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Indicador: Estimulo ao de frutas e hortalicas
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsédo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
oDs

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 198 - Apoiar relagdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas, periurbanas e rurais, reforgcando o planejamento
nacional e regional de desenvolvimento

PROGRAMA: 0010 GERENCIAMENTO E EXECU¢aO DO FUNDEB

Objetivo: Possibilitar melhores condicdes de aplicacdo nos ensinos infantil e fundamental da rede municipal de ensino
através das Transferéncias do FUNDEB , adquirir material didatico, apostilas, remunerar professores, ou seja,
melhorar a qualidade de ensino.

Justificativa: O gerenciamento e a execugcdo dos recursos do FUNDEB sdo fundamentais para assegurar o financiamento adequado da
educacdo béasica publica, garantindo a valorizagdo dos profissionais do magistério, a manutencdo e o
desenvolvimento do ensino, em cumprimento as normas constitucionais e a legislacdo especifica.

Publico Alvo: Creche, Pré-escola e séries iniciais do Ensino Fundamental da rede municipal.

Estratégia:
Restrigao:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
3.953.289,38
Indicador: Apostilas
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsédo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1,5 1 1
Indicador: R gao do P | de Apoio
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsédo da Evolugao dos Indi es por Exercicio
Recente Futuro 2027
4 4 4
Indicador: R ¢ao dos Profissionais do Magistério
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
94,5 95 95
oDs

Objetivo: 4 - Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 130 - Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia,
cuidados e educagéao pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primario

PROGRAMA: 0011 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

Objetivo: Promocédo e implantacdo de programas e projetos na &area social, atendendo as familias, criancas, adolescentes e
idosos em situacdo de vulnerabilidade social.

Justificativa: As acdes de assisténcia social geral sdo indispensaveis para proteger pessoas em situagcdo de vulnerabilidade,
combater as desigualdades sociais e promover o acesso a direitos béasicos, fortalecendo a inclusdo e o bem-estar
da populagdo, em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social.

Publico Alvo: Populacdo de baixa renda: criancas, adolescentes, familias e idosos.

Estratégia:
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Restrigao:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
2.221.717,11
Indicador: For il to de paes aos id Nu o de atendidos com verba municipal
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previséo da Evol dos Ind es por Exercicio
Recente Futuro 2027
180 180 180
Indicador: Acgodes de Controle Social
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicad Atendimento especial ao Idoso
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
118 120 120
Indicador: Atendimento a crianga e adolescente - Servigo de Coi ia e For de Vi los S.C.F.V.
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 120 120
Indicador: Atendimento integral as familias
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsédo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
50 60 60
Indicador: Indice de Descentralizada
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsado da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Piso Basico Fixo - Nu o de Familias Atendidas
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
300 300 300
Indicador: For il de leite aos idosos
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
140 140 140
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@5_' DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO
Indicador: Forneci to de Cestas Basicas
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
86 90 90
Indicador: For il to de paes aos id - Nu de lidos com verba estadual
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
40 40 40
Indicador: Forneci to de leite a criangas - "Viva Leite"
Sigla: und

Descr.Uni.Medida: Unidade

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
40 40 40
Indicador: Atendi to Social - Numero de dii tos pr d
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
ndice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
500 500 500
Indicador: Atendi to aos id - Servigo de Convivéncia e Fortaleci to de Vinculos S.C.F.V.
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
90 90 90
oDs

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 122 - Até 2030, assegurar o acesso universal aos servigos de saude sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informacao
e educagédo, bem como a integragdo da saude reprodutiva em estratégias e programas nacionais

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 123 - Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protegao do risco financeiro, o acesso a servigos de salide essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

PROGRAMA: 0012 ASSISTENCIA MéDICA, SANITARIA E EPIDEMIOLS6GICA

Objetivo: Prestar assisténcia nas areas basicas executando a promogdo, prevencdo, tratamento e recuperagdo da saude de
forma humanizada na rede municipal de saude. Garantir transporte aos pacientes que serdo atendidos pelo SUS em
especialidades médicas ndo dispoviveis no municipio. Atender a populacdo urbana e rural através dos Programas
Satde Familia (PSF) e Agentes Comunitarios de Saude (PACS), visando a prevengdo de doencas e educando a
populacgdo para a saude.

Justificativa: A assisténcia médica, sanitaria e epidemioldgica é essencial para garantir a promogdo, protegdo e recuperagdo
da saude da populagdo, prevenindo doengas, controlando surtos e fortalecendo o sistema publico de sautde, em
cumprimento ao dever constitucional do municipio de assegurar o direito a saude.

Publico Alvo: Populacédo em Geral.

Estratégia:
Restrigao:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
9.683.938,49
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Ano LDO: 2027

Indicad Populagéo Atendida pela Assi: Far éuti
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Q idade de A | tos A iais
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
73440 431427 99360
Indicador: Saude Bucal - Numero de "Consultas de Retorno" realizadas
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 16355 4085
Indicador: Agoes de Pr ¢do em Saude
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsédo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
80 200 50
Indicador: Agoes de Saude a Populagao Vulneravel
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsado da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
5 40 10
Indicador: Aquisigdo de Ambul
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 2 0
Indicad Assisténcia Far P
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
28200 117300 29100
Indicador: Populagao com ao Atendi Ambulatorial
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Cobertura ESF e ACS - Populagao Atendida Pela Atengao Primaria
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsédo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
85 95 95
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Indicador: Controle de Doengas - Cobertura de acompanhamento de hipertensos e diabéticos
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
95 95 95
Indicador: Controle Social na Gestéo - Q lade de r ides do C lho de Saude realizad
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
3 12 3
Indicador: Educagao de R H - Cay aos profissionais da Saude realizadas
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 24 6
Indicador: Exames de Média e Alta Complexidade
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previséo da Evol dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 2060 510
Indicador: Saude Bucal - Numero de "Primeira Consulta" realizadas
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsado da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 2660 660
Indicador: Transporte aos Locais de Referéncia
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
3121 3200 3200
Indicador: Vig ia Alil tar e Nutricional
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
80 90 90
Indicador: Vigilancia em Satde - Numero de casos de Dengue notificados
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evol dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
819 1930 525
Indicador: Numero de visitas\ ias ias
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsédo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
56 234 58
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oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 120 - Reforgar a prevengéo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 123 - Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protegdo do risco financeiro, o acesso a servigos de saude essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

PROGRAMA: 0013 RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivo: Assegurar recursos destinados a atender passivos contingentes, riscos fiscais e outros eventos imprevistos que
possam impactar o equilibrio orcamentdrio do municipio.

Justificativa: A reserva de contingéncia é fundamental para manter o equilibrio fiscal do municipio, assegurando recursos que
possam cobrir passivos contingentes, riscos fiscais e despesas imprevistas, em atendimento ao que estabelece a
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Publico Alvo: Reserva de Contingéncia.

Estratégia:
Restrigao:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
1.127.444,75
Indicador: Reserva de Contingéncia
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 241 - Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica, para todos

PROGRAMA: 0014 DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO

Objetivo: Fomentar o desenvolvimento social e econdmico do municipio, por meio de politicas publicas que incentivem a
geracdo de emprego e renda, a inclusdo social e o fortalecimento da economia local, promovendo a melhoria das
condig¢des de vida da populagédo.

Justificativa: O desenvolvimento social e econdmico busca promover o crescimento sustentavel do municipio, gerar emprego e
renda, reduzir desigualdades e melhorar a qualidade de vida da populacdo, fortalecendo a economia local e
incentivando a inclus&o social.

Publico Alvo: Toda a populacdo, direta ou indiretamente, mas com foco especial em grupos vulneraveis, trabalhadores e
pequenos empreendedores que necessitam de apoio para crescer e melhorar sua qualidade de vida.

Estratégia:
Restrigao:
Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
0,00

Indicador: Demanda no posto do SEBRAE atendida
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem

indice indice Previsédo da Evolugao dos
Recente Futuro 2027

100 100 100

es por Exercicio
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Ano LDO: 2027

Indicador: Numero de participantes certificados nos cursos ofertados
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade

indice indice Previsao da Evolugao dos Indi es por Exercicio
Recente Futuro 2027
5 20 5
Indicad Nu o de participagdes em ou feiras pr idos pelo SEBRAE, SENAI, etc
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1
Indicador: Numero de profissi ofertados em parceria com SENAI, SEBRAE, etc.
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
3 12 3

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 168 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios

PROGRAMA: 0015 DEFESA CIVIL

acidentes, protegendo vidas, patriménios e o meio
orientacdo a comunidade e pronta atuacdo em situacgdes

Objetivo: Prevenir, mitigar e responder a desastres naturais e
ambiente, por meio de ag¢des integradas de monitoramento,
de emergéncia.

reduzir riscos, proteger a populagdo e preservar o patrimdnio
como enchentes, vendavais e deslizamentos. Por meio de agdes
o municipio garante maior seguranc¢a, minimiza prejuizos e

Justificativa: 2 atuacao da Defesa Civil é essencial para
publico e privado frente a eventos adversos,
preventivas, de monitoramento e de resposta rapida,
promove a resiliéncia das comunidades.

Publico Alvo: Poupulacao do Municipio em geral.

Estratégia:
Restrigao:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
55.000,00
Indicador: Numero de pl de ingéncia elaborados e atualizados
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 1 1
Indicador: Numero de agdes e/ou obras estruturantes luidas para p ca
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indi es por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 4 1
i o de capacitagdes e trel (EoEaeE o voluntarios
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indi es por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 4 1
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Ano LDO: 2027

Sigla:
Descr.Uni.Medida:

o de em riscos por ano

und
Unidade

indice
Recente

dos Ir

Previsao da E es por Exercicio

indice

Futuro 2027

Objetivo:

Meta:

oDs
11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

195 - Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e diminuir
substancialmente as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relagéo ao produto interno bruto global, incluindo os desastres

Objetivo:

Justificativa:

Publico Alvo:

PROGRAMA: 0016 MEIO AMBIENTE

educagdo ambiental e
sustentabilidade e a

fiscalizacéao,
naturais,

ambiental no municipio,
publicas voltadas

por meio do planejamento,
a preservagdo dos recursos

Promover a gestdo

implementacdo de politicas a

melhoria da qualidade de vida da populacédo.

A gestdo ambiental municipal é fundamental para assegurar o uso sustentavel dos recursos naturais, proteger
ecossistemas locais e garantir qualidade de vida a populacdo. Por meio de agdes planejadas, fiscalizacdo e
educacdo ambiental, o municipio cumpre seu papel constitucional na defesa do meio ambiente, prevenindo danos e
promovendo o desenvolvimento sustentéavel.

Populagdo do Municipio em geral.

Estratégia:
Restrigao:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
30.000,00
Indicador: Esgoto tratado
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Numero de agées de mutirao de limpeza por ano
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
12 48 12
Indicador: Numero de agoes de ca bi | realizad
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 4 1
Indicador: Resid élidos urbanos d dos corr (Aterro io)
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsédo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis
Meta: 197 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as

mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
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Ano LDO: 2027

oDs

Objetivo: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificagdo, deter e reverter a degradagao da terra, e deter a perda de biodiversidade

Meta: 236 - Mobilizar e aumentar significativamente, a partir de todas as fontes, os recursos financeiros para a conservagéo e o uso
sustentavel da biodiversidade e dos ecossistemas

oDs
Objetivo: 12 - Assegurar padrées de produgéo e de consumo sustentaveis

Meta: 205 - até 2030, reduzir substancialmente a geracado de residuos por meio da prevengéo, redugéo, reciclagem e reuso

PROGRAMA: 0017 PRIMEIRA INFANCIA

Objetivo: Promover o desenvolvimento integral da crianca na primeira inféncia, por meio de politicas publicas
intersetoriais de educacgdo, saude, assisténcia social, cultura e protegdo, garantindo condic¢des adequadas de
cuidado, aprendizagem e protecdo desde a gestacdo até os 6 anos de idade.

Justificativa: A primeira infancia é a fase mais importante para o desenvolvimento integral do ser humano. Investir em
criancas de 0 a 6 anos gera impactos positivos duradouros na educacdo, saude e cidadania. Com base no Marco
Legal da Primeira Infédncia, o municipio de Itaju/SP busca promover acdes integradas nas areas de educacéo,
saude e assisténcia social, garantindo cuidados, protecdo e estimulos adequados as criancas e suas familias,
especialmente em situacdo de vulnerabilidade.

(Lei Federal n°

Publico Alvo: Criancas de 0 a 6 anos incompletos, conforme definido pelo Marco Legal da Primeira Inféancia

13.257/2016) .

Estratégia:
Restrigao:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
0,00
Indicador: Cobertura de g tes com pelo 6 Itas de pré-natal
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 95 85
Indicador: Numero de familias acompanhadas pelo CRAS com criangas de 0 a 6 anos
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previséo da Evol dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
30 30 30
Indicador: Numero de agoes de for de vinculos familiares com foco na infancia
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsédo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1
Indicador: Numero de agdes ludi ou recreativas voltadas a primeira infancia
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1
Indicador: Cobertura de criangas com esq il p até 1 ano
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 100 90
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oDs
Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: 108 - Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes
vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 123 - Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protegdo do risco financeiro, o acesso a servigos de saude essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

PROGRAMA: 0018 PUBLICIDADE E PROPAGAN

Objetivo: Divulgar informacdes de interesse publico sobre programas e servicos municipais. Informar e orientar a
populacgdo sobre direitos, deveres e politicas publicas. Ampliar a presenca digital e a comunicacdo social da
Prefeitura. Apoiar campanhas de conscientizacdo (saude, educagcdo, meio ambiente, etc.). Garantir que a
comunicagdo institucional siga os principios da legalidade, impessoalidade e transparéncia.

Justificativa: A publicidade institucional é um instrumento essencial para assegurar o direito do cidaddo a informagédo (art.
37, §1°, da Constituigdo Federal).
A comunicacgdo publica eficiente permite:

Aumentar a transparéncia das ac¢des governamentais.

Promover o engajamento da populacdo em programas publicos.

Combater a desinformacdo e fortalecer a confianca nas instituig¢des municipais.
Divulgar campanhas educativas de saude, educag¢do, meio ambiente e cidadania.

Além disso, o uso planejado de midias locais e digitais contribui para o desenvolvimento econdémico e cultural
do municipio.
Publico Alvo: Populacdo do Municipio em geral.

Estralégia; Implementar ag¢des de comunicag¢do social integradas e transparentes que garantam o acesso da populacdo as
informacdes sobre programas, obras, servigos, campanhas de utilidade publica e ac¢des governamentais, utilizando
meios digitais, impressos e audiovisuais, de forma ética, eficiente e acessivel.

Restrigao:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
60.000,00
Indicador: N 56 panh oo
Sigla: und
Descr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 4 1

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justi¢a para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 244 - Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

TOTAL DOS PROGRAMAS:

2027
39.690.000,00
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Ano LDO: 2027

PROGRAMA: 0000 OPERAGGES ESPECIAIS

Objetivo: Garantir a amortizagdo de despesas que nao contribuem para a manutencéo das agdes de governo, das quais ndo resultam um produto e ndo geram contraprest
acao direta sob a forma de bens ou servigos, representando portanto, uma agregagao neutra.

Justificativa: Cumprimento de Contribuigdes, Indenizagdes, Precatérios e Despesas Judiciais.

Publico Alvo: Contribuicdes, Indenizacdes, Precatorios e Despesas Judiciais

Indicador: Nu o de contribuicoes ao PASEP
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
12 48 12
] e NG iat e P
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
6 6 6
Indicador: Precatérios quitados
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagéo:
indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Requisic de Peq Valor (RPV) quitadas
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagéo:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Acgao: 0003 Precatérios Judiciais
Tipo: Operagao Especial
Produto: Precatérios quitados Unid. Medida: %
Fungao: 28 Encargos Especiais Sub Fungao: 843 Servigo da Divida Interna
Unid. Executora: 020200 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Meta Fisica Relativa a: "Precatérios quitados" medida em: "%"
2027
100
Custo Estimado para a Agao
2027
50.000,00
Agao: 0002 P to de Inati ef do E: ti
Tipo: Operagao Especial
Produto: Numero de Inativos e Pensionistas Unid. Medida: und
Fungao: 28 Encargos Especiais Sub Fungao: 846 Outros Encargos Especiais
Unid. Executora: 020200 DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

Meta Fisica Relativa a: "Numero de Inativos e Pensionistas” medida em: "und"

2027

Custo Estimado para a Agao

2027

366.030,00
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Ano LDO: 2027

Acao: 0004 Contribuicao ao PASEP
Tipo: Operagéao Especial
Produto: Numero de contribuigdes ao PASEP Unid. Medida: und

Fungao: 28 Encargos Especiais Sub Fungao: 846 Outros Encargos Especiais
Unid. Executora: 020200 DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

Meta Fisica Relativa a: o de contrib

iG ao PASEP" medida em: "und"

2027

Custo Estimado para a Agao

2027

400.000,00

Acgdo: 0005 RPV - Requisigoes de Pequeno Valor
Tipo: Operagao Especial
Produto: Requisigdes de Pequeno Valor (RPV) quitadas Unid. Medida: %
Fungao: 28 Encargos Especiais Sub Fungao: 843 Servigo da Divida Interna
Unid. Executora: 020200 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Meta Fisica Relativa a: "Requisigoes de Pequeno Valor (RPV) quitadas" medida em: "%"

2027

100

Custo Estimado para a Agao

2027

50.000,00

TOTAL DO PROGRAMA: 0000 OPERAGGES ESPECIAIS

2026 2027 2028 2029 Total
1.329.451,50 866.030,00 1.349.748,75 1.394.739,69 4.939.969,94

PROGRAMA: 0001 PROCESSO LEGISLATIVO

Objetivo: Assegurar o pleno funcionamento das atividades parlamentares e legislativas da Camara Municipal de Itaju, garantindo os recursos necessarios para o exercicio
das fungodes institucionais do Poder Legislativo, incluindo deliberagéo de matérias, fiscalizagao do Executivo, representagao da sociedade e promogao da transpa
réncia.

Justificativa: Manutengao dos servigos da Camara Municipal, assessoramento do Corpo Legislativo e modernizagédo do processo legislativo.
Publico Alvo: Vereadores e funcionarios
Indicador: Sessoes Extraordinarias Realizadas
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:

ndice indice Previsédo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
6 6 6
Indicador: Numero de Projetos de Lei Apresentados pelos Vereadores
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
ndice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
5 5 5
Indicador: Sessées Ordinarias Realizadas
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
18 18 18
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Ano LDO: 2027

: Taxa de Pr
Sigla: %
Fonte da informagao:

dos Vereadores nas Sessoes

Descr.Uni.Medida: Porcentagem

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
97 97 97
Indicador: Recursos Fi iros Soli d
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027

4

3

Indicador: Projetos de Lei Aprovados

Sigla: und
Fonte da informagao:

Descr.Uni.Medida: Unidade

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
60 60 60
Indicador: Decretos Legislati Editados
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informacgao:
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027

2

2

Indicador: Aquisicao de Material e Equipamentos

Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsédo da Evolugéo dos Ir dores por Exercicio
Recente Futuro 2027
7 7 7
Indicador: Numero de Votos de Pesar
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsédo da Evolugéo dos Ir dores por Exercicio
Recente Futuro 2027
2 2 2
Indicador: Numero de Mogées (Agradecimento, Apoio, Louvor, Repudio)
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagéo:
indice indice Previsédo da Evolugéo dos Ir dores por Exercicio
Recente Futuro 2027
3 3 3
Indicador: Numero de Vereadores
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagéo:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Ir dores por Exercicio
Recente Futuro 2027
9 9 9
Indicador: Numero de Inativos e Pensionistas
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Ir dores por Exercicio
Recente Futuro 2027
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UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Ano LDO: 2027

Indicador: Servidores Municipais
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
3 3 3
Acao: 2045 Despesas de Viagem
Tipo: Atividade
Produto: A DEFINIR Unid. Medida: Mes
Fungao: 01 Legislativa Sub Fungao: 031 Agéo Legislativa

Unid. Executora: 010100 CAMARA MUNICIPAL

Meta Fisica Relativa a: "A DEFINIR" medida em: "Mes"

2027
0
Custo Estimado para a Agao
2027
0,00
Acao: 0001 Pag. to de Inati e Pensioni do Lesgisl
Tipo: Atividade
Produto: Numero de Inativos e Pensionistas Unid. Medida: und
Fungao: 28 Encargos Especiais Sub Fungao: 846 Outros Encargos Especiais

Unid. Executora: 010100 CAMARA MUNICIPAL
Meta Fisica Relativa a: "Numero de Inativos e Pensionistas” medida em: "und"

2027

Custo Estimado para a Agao

2027

73.000,00

Acao: 2001 Subsidios e Encargos de Vereadores
Tipo: Atividade
Produto: Numero de Vereadores Unid. Medida: und
Fungao: 01 Legislativa Sub Fungéo: 031 Agéo Legislativa
Unid. Executora: 010100 CAMARA MUNICIPAL

Meta Fisica Relativa a: "Numero de Vereadores" medida em: "und"

2027

Custo Estimado para a Agao

2027

405.000,00

Acgao: 2002 Administragao e Manutengao da Camara Municipal
Tipo: Atividade

Produto: Agdes Administrativas Realizadas Unid. Medida: %
Fungao: 01 Legislativa Sub Fungéo: 031 Agéo Legislativa
Unid. Executora: 010100 CAMARA MUNICIPAL
Meta Fisica Relativa a: "Agoes Administrativas Realizadas" medida em: "%"
2027
100
Custo Estimado para a Agao
2027
1.062.000,00

TOTAL DO PROGRAMA: 0001 PROCESSO LEGISLATIVO

2026 2027 2028 2029 Total
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Ano LDO: 2027

1.250.000,00 1.540.000,00 1.350.000,00 1.400.000,00 5.540.000,00

PROGRAMA: 0002 COORDENA¢aO SUPERIOR

Objetivo: Aumentar a capacidade de atendimento a populagéo e agilizar os servigos de interesses comuns aos municipes, bem como organizar eventos festivos e comemo
rativos.

Justificativa: O presente objetivo visa fortalecer a capacidade operacional da administragdo municipal, assegurando melhores condigdes para atender as demandas crescentes
da populagéo de forma agil e eficiente. Ao ampliar o atendimento e otimizar os servigos de interesse coletivo, busca-se garantir o acesso dos municipes a agdes e
ssenciais que impactam diretamente sua qualidade de vida.

Além disso, a promogao de eventos festivos e comemorativos contribui significativamente para o fortalecimento do sentimento de pertencimento, para a valorizaga
o das tradigdes locais e para o estimulo a convivéncia comunitaria, elementos indispensaveis ao desenvolvimento social e cultural do municipio. Dessa forma, o o
bjetivo esta alinhado aos principios da administragéo publica, especialmente quanto a promogao do bem-estar coletivo e ao incentivo a participagao cidada.

Publico Alvo: Servidores, funcionarios e populacédo em geral.
Indicador: Numero de reunides de i to do PPA realizadas por ano
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
2 8 2
Indicador: Numero de audiéncias publi lizadas pelo E: tivo por ano
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
12 48 12
Indicador: Q idade de 'sos publi realizados por ano
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1
Indicador: Q idade de pr leti: realizados por ano
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1

Indicador: Numero de dias de Eventos Festivos por ano (Aniversario, Natal, Ano Novo, Festa Junina, etc)
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
8 32 8
Indicad Nu o de giarios contratados pelo CIEE
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagéo:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
25 130 30
Indicador: Al didos com o forneci to de uniformes escolares
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
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UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Ano LDO: 2027

Acao: 2003 M. ¢ao do Gabinete e Dependéncias
Tipo: Atividade
Produto: Manutencéo do Gabinete e Dependéncias Unid. Medida: Mes
Fungdo: 04 Administragao Sub Fungéo: 122 Administragédo Geral
Unid. Executora: 020100 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
Meta Fisica Relativa a: "Manutengado do Gabinete e Dependéncias" medida em: "Mes"
2027
12
Custo Estimado para a Agao
2027
1.319.692,50
Acao: 2004 M. ¢ao de Eventos F
Tipo: Atividade
Produto: Realizagdo de eventos comemorativos Unid. Medida: Mes
Fungao: 04 Administragdo Sub Fungao: 122 Administragédo Geral
Unid. Executora: 020100 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
Meta Fisica Relativa a: "Realizagao de t ativos" medida em: "Mes"
2027
12
Custo Estimado para a Agao
2027
210.000,00
Acgédo: 1012 Construgdo, Reforma e Ampli: do Pago Municipal
Tipo: Projeto
Produto: Construgdo, Reforma e Ampliagdo do Pago Municipal Unid. Medida: und
Fungao: 04 Administragéo Sub Fungéo: 122 Administragdo Geral

Unid. Executora: 020100 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
Meta Fisica Relativa a: "Construcao, Reforma e Ampliagao do Pago Municipal” medida em: "und"

2027

Custo Estimado para a Agao

2027

0,00

TOTAL DO PROGRAMA: 0002 COORDENA¢aO SUPERIOR

2026 2027 2028 2029 Total
2.149.000,00 1.529.692,50 1.613.015,88 1.688.666,67 6.980.375,05

PROGRAMA: 0003 ADMINISTRA¢Z0O GERAL

Objetivo: Garantir o bom desempenho das atividades administrativas, proporcionando melhores condigées de trabalho aos servidores, e bens e servigos a populagéo.

Justificativa: Este objetivo busca fortalecer as atividades administrativas do municipio, oferecendo melhores condigdes de trabalho aos servidores, o que reflete diretamente na
qualidade dos bens e servigos prestados a populagdo, garantindo eficiéncia e atendimento adequado as necessidades coletivas.

Publico Alvo: Servidores publicos e populagéo em geral.

Indicador: Servidores submetidos a agoes de saude paci | por ano ( periédicos)
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Tempo médio de tramitagdo de processos (em dias)
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
ndice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
20 10 13
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Ano LDO: 2027

Indicador: Processos licitatérios concluidos no prazo legal

Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Tempo médio para aquisigao de materiais e/ou servigos por dispensa de licitagdo (em dias)
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade

Fonte da informagao:

indice indice Previsédo da Evol dos Indi es por Exercicio
Recente Futuro 2027
15 10 12
Indicador: Servigos administrativos realizados
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Q idad | de Vales Alimentagao fornecidos aos servidores em cada ano
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
280 1150 285
Acgédo: 2005 Divisdo de Administragao e Fi
Tipo: Atividade
Produto: Manutengédo da Administragéo e Finangas Unid. Medida: Mes
Fungao: 04 Administragao Sub Fungao: 123 Administragao Financeira
Unid. Executora: 020200 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Meta Fisica Relativa a: "M. ¢ao da Administragao e Finangas" medida em: "Mes"
2027
12
Custo Estimado para a Agao
2027
4.312.297,50

TOTAL DO PROGRAMA: 0003 ADMINISTRA¢AO GERAL

2026 2027 2028 2029 Total
4.106.950,00 4.312.297,50 4.530.879,47 4.708.963,72 17.659.090,69

PROGRAMA: 0004 INFRAESTRUTURA URBANA

Objetivo: Adotar um planejamento estratégico visando adequar uma realidade urbana sécio-econémica do municipio, realizagéo de obras de infraestrutura urbana e manut
engao dos servigos municipais.

Justificativa: Esse objetivo busca alinhar o desenvolvimento urbano e socioeconémico do municipio por meio de um planejamento estratégico, garantindo obras de infraestrutur
a e a manutengao dos servigos municipais, promovendo qualidade de vida e atendendo as necessidades da populagdo.

Publico Alvo: Populacdo em geral.
Indicador: Populagao urbana com coleta de esgoto

Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evol dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
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Indicador: Populagdo urbana com acesso a agua tratada

Descr.Uni.Medida: Porcentagem

indice
Futuro

Previsdo da E

dos Ir

Indi

A

es por Exercicio

2027

100

100

Indicador: Numero de agbes executadas na ampliagdo, reforma elou manutengio do Sistema de Agua

Descr.Uni.Medida: Unidade

Sigla: %
Fonte da informagao:
indice
Recente
100
Sigla: und
Fonte da informagao:
indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2027

1

4

1

Indicador: Modernizagao dos hidrometros - substituicdo daqueles instalados a mais de 10 anos

Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 100 100
Indicador: Numero de agoes tadas na ampliagao, reforma e\ou manutengao na drenagem e galerias pluviais
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informacgao:
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1
Indicador: Numero de panh i Itadas ao uso r | da agua
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1
Indicador: Numero de agoes tadas na liagao, reforma e\ou manutengao do Sistema de Esgoto

Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsédo da Evolugéo dos Ir dores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1
Indicador: Populagdo urbana atendida pela Coleta de Lixo Domiciliar
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagéo:
indice indice Previsédo da Evolugéo dos Ind es por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicad Nu o de agoes tadas na liag reforma e\ou gaodall ¢ao Publica
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagéo:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Ir dores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1
Indicador: Ruas pavimentadas
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Ir dores por Exercicio
Recente Futuro 2027

100

100

100
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Indicador: Nu o de agoes tadas em r p asfaltico
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027

Acao: 1004 Pavimentagao Asfaltica e Recapeamento de Ruas e Avenidas

Tipo: Projeto
Produto: Pavimentagao e Recapeamento Asfaltico Unid. Medida: und
Fungao: 15 Urbanismo Sub Fungao: 452 Servigos Urbanos
Unid. Executora: 020300 DIRETORIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Meta Fisica Relativa a: "Pavi ¢ao e Recap Asfaltico” medida em: "und"
2027
1
Custo Estimado para a Agao
2027
114.638,45

Acédo: 1007 E ¢édo de Obras Publi Municipai

Tipo: Projeto
Produto: Realizagdo de Obras Publicas Unid. Medida: und
Fungdo: 15 Urbanismo Sub Fungao: 452 Servigos Urbanos

Unid. Executora: 020300 DIRETORIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Meta Fisica Relativa a: "Realizagao de Obras Publicas" medida em: "und"

2027

Custo Estimado para a Agao

2027

0,00

Acdo: 2006 Manutengao da Divisdao de Obras e Servigos Publicos Municipais
Tipo: Atividade

Produto: Manutengéo da Divisdo de Obras e Servigos Publicos Municipais Unid. Medida: Mes
Fungao: 15 Urbanismo Sub Fungao: 452 Servigos Urbanos
Unid. Executora: 020300 DIRETORIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Meta Fisica Relativa a: "Manutengao da Divisdo de Obras e Servigos Publi Municipais" dida em: "Mes"
2027
12
Custo Estimado para a Agao
2027
2.282.910,00

Agéo: 2007 Manutengio do Servigo de Agua e Esgoto - S.A.E.
Tipo: Atividade
Produto: Manutengéo do Servigo de Agua e Esgoto - S.A.E. Unid. Medida: Mes
Fungao: 17 Saneamento Sub Fungéo: 512 Saneamento Basico Urbano
Unid. Executora: 020300 DIRETORIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Meta Fisica Relativa a: "Manutengao do Servigo de Agua e Esgoto - S.A.E." medida em: "Mes"

2027
12
Custo Estimado para a Agao
2027
945.971,25
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Acao: 2038 M. ¢ao da lluminagao Publica
Tipo: Atividade
Produto: Manutengéo da lluminagéao Publica Unid. Medida: Mes
Fungao: 15 Urbanismo Sub Fungao: 452 Servigos Urbanos
Unid. Executora: 020300 DIRETORIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Meta Fisica Relativa a: "Mar ¢ao da lluminagao Publica” medida em: "Mes"
2027
12
Custo Estimado para a Agao
2027
780.000,00
TOTAL DO PROGRAMA: 0004 INFRAESTRUTURA URBANA
2026 2027 2028 2029 Total
3.922.237,50 4.123.519,70 6.284.246,94 6.598.015,54 20.928.019,68

PROGRAMA: 0005 INFRAESTRUTURA RURAL

Objetivo: Promover programas de agricultura, oferecer assisténcia técnica aos agricultores, horas maquinas, combate a erosdes, curvas de nivel, balanga rodoviaria, quebr
as de barrancos, passagem de gado, pontes e outras adequagdes. Manutengao das estradas de rodagem municipais. Firmar convénivos com entidades publicas
e privadas.

Justificativa: O objetivo visa fortalecer a agricultura local, apoiar os produtores rurais e garantir a infraestrutura necessaria para o escoamento da produgéo e o trafego seguro,
por meio de programas, obras, servigos técnicos e parcerias que impulsionem o desenvolvimento econémico e social do municipio.

Publico Alvo: Populacdo em geral, em especial a populagéo rural.
Indicador: Demandas de Agricultores e produtores rurais atendidas

Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100

Indicador: Malha viaria rural em boas condigoes

Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicad Nu o de agoes tadas para ¢ao e/ou reforma de ponte na Zona Rural
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1
Indicador: Tr ias com lizagdo adequad
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagéo:
ndice indice Previséao da Evol dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Numero de Patrulhas Agricolas
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagéo:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 1 1
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Ano LDO: 2027

Acao:
Tipo:

2008 Atividades de Incentivo a Agricultura
Atividade

Produto: Manutengéo das Atividades de Incentivo a Agricultura
Fungao: 20 Agricultura

Unid. Executora: 020300 DIRETORIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Unid. Medida: Mes
Sub Fungéo: 606 Extensado Rural

Unid. Executora: 020300 DIRETORIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Meta Fisica Relativa a: "Manut das Atividades de | ivo a Agricultura” medida em: "Mes"
2027
12
Custo Estimado para a Agao
2027
374.850,00
Agdo: 2009 Manutengao dos Servigos de E ias de Rod: M pais - S.E.R.M.
Tipo: Atividade
Produto: Manutengéo dos Servigos de Estradas de Rodagem Municipais Unid. Medida: Mes
Fungao: 26 Transporte Sub Fungao: 782 Transporte Rodoviario

Meta Fisica Relativa a: "Manutencao dos Servigos de Estradas de Rod M ipais" dida em: "Mes"
2027
12
Custo Estimado para a Agao
2027
814.537,50

TOTAL DO PROGRAMA: 0005 INFRAESTRUTURA RURAL

2026 2027

2028 2029 Total

1.132.750,00 1.189.387,50

1.421.586,65 1.492.665,99 5.236.390,14

PROGRAMA: 0006 GERENCIAMENTO E EXECU¢aO DA EDUCAGA0 BaSICA

Objetivo: Possibilitar melhores condigdes de aplicagdo nos ensinos, infantil, fundamental e médio, adquirir material didatico, apostilas, livros para a biblioteca, capacitar pro

fessores, transportar alunos da zona rural a urbana, ou seja, melhorar a qualidade de ensino.

Justificativa: O gerenciamento e a execugdo da educagédo basica sdo essenciais para garantir o acesso, a

permanéncia e a qualidade do ensino no municipio, assegurando o d

esenvolvimento integral dos estudantes e o cumprimento das responsabilidades constitucionais e legais do ente municipal na oferta da educagéo infantil e do ensi

no fundamental.

Publico Alvo: Alunos dos Ensinos Infantil, Fundamental e Médio da rede publica de ensino.

Indicador: D d dida pela EMEF
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indi es por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Alunos da Zona Rural didos pelo porte I
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicad Escol pais com ibilidade
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:
indice indice Previsédo da Evolugao dos Ind| es por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
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Indicador: Aplicacado de Direitos de Apr gem com os al
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: A panh Si ico da Freq ia Escolar
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Alfabetizagao
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Alfabetizagao de J e Adult
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informacgao:
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Al do Ensino Médio
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
121 600 145
Indicador: Al Ensino Fund tal - Estadual
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
199 901 220
Indicador: Numero de termos de f to\ acgao firmados com a APAE
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagéo:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1
Indicador: Profe es efeti pacitad I t
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagéo:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: D d; lida pela CMEI
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
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Ano LDO: 2027

Indicador: D d; lida pela EMEI
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100

Sigla: %

Fonte da informagao:

Indicador: Inclusdo de Alunos Especiais

Descr.Uni.Medida: Porcentagem

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: D d dida por Sala de Reforgo
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100

Indicador: Quantidade de km contratados para o transporte escolar ao ano

Unid. Executora:

Sigla: KM Descr.Uni.Medida: KM
Fonte da informacgao:
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
303400 1213600 303400
Acao: 1024 C ucgéo de Unidade Escol.
Tipo: Projeto
Produto: Unidade escolar nova Unid. Medida: und
Fungao: 12 Educagao Sub Fungao: 361 Ensino Fundamental

020400 DIRETORIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Meta Fisica Relativa a: "Unidade escolar nova" medida em: "und"

Fungao:
Unid. Executora:

2027
0
Custo Estimado para a Agao
2027
0,00
Agado: 2013 M. ¢ao do Ensino Fund tal
Tipo: Atividade
Produto: Manutencéo do Ensino Fundamental Unid. Medida: Mes

12 Educagéo Sub Fungao: 361 Ensino Fundamental

020400 DIRETORIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Meta Fisica Relativa a: "Manutengéo do Ensino Fundamental" medida em: "Mes"

2027
12
Custo Estimado para a Agao
2027
1.609.695,05
Acao: 2014 M. gaodo Tr porte Escol:
Tipo: Atividade
Produto: Manutengéo do Transporte Escolar Unid. Medida: Mes

Fungao:
Unid. Executora:

12 Educagdo Sub Fungao: 361 Ensino Fundamental

020400 DIRETORIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Meta Fisica Relativa a: "Manutengao do Transporte Escolar" medida em: "Mes"

2027
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Ano LDO: 2027

Custo Estimado para a Agao

2027
1.115.619,75
Acao: 2016 Manutengao do Ensino Médio
Tipo: Atividade
Produto: Manutengéo do Ensino Médio Unid. Medida: Mes
Fungdo: 12 Educagéo Sub Fungao: 362 Ensino Médio

Unid. Executora:

020400 DIRETORIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Meta Fisica Relativa a: "M 1¢3o do E Médio" medida em: "Mes"
2027
12
Custo Estimado para a Agao
2027
10.500,00
Agao: 2029 C de Subvengao Social
Tipo: Atividade
Produto: Concessao de Subvencao Social Unid. Medida: und

Fungao:
Unid. Executora:

12 Educacgéo Sub Fungao: 367 Educagéo Especial

020400 DIRETORIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Meta Fisica Relativa a: "C ao de Subvengao Social" medida em: "und"

2027

Custo Estimado para a Agao

2027

77.175,00

Agao:

Tipo:

Produto:
Fungao:

Unid. Executora:

2034 Manutengao da CMEI
Atividade
Manutengao da CMEI

12 Educagdo
020400 DIRETORIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Unid. Medida: Mes
Sub Fungao: 365 Educagao Infantil

Meta Fisica Relativa a: "Manuteng¢ao da CMEI" medida em: "Mes"

2027

Custo Estimado para a Agao

2027

1.534.150,21

Acgao:

Tipo:

Produto:
Fungao:

Unid. Executora:

2035 Manutencgao da EMEI

Atividade

Manutengéo da EMEI

12 Educagéao

020400 DIRETORIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTE

Unid. Medida: Mes
Sub Fungao: 365 Educacao Infantil

Meta Fisica Relativa a: "Manutengao da EMEI" medida em: "Mes"

2027

Custo Estimado para a Agao

2027

996.051,06

TOTAL DO PROGRAMA: 0006 GERENCIAMENTO E EXECU¢aO DA EDUCA¢&O BaSICA

2026 2027 2028

2029

Total

11.184.372,25 5.343.191,07 5.621.375,63

5.902.444,40

28.051.383,35

PROGRAMA: 0007 INCENTIVO a FORMA¢aO TéCNICA E UNIVERSITaRIA
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Ano LDO: 2027

Objetivo: Oferecer assisténcia financeira aos estudantes do municipio com baixa renda e garantir transporte aos universitarios para as Faculdades localizadas nas cidades
de Jau, Ibitinga e Bauru. Oferecer no municipio cursos técnicos e/ou profissional aos alunos que estéo cursando ou ja concluiram o ensino médio em parceria co
m a ETEC.
Justificativa: O incentivo a formagao técnica e universitaria contribui para ampliar as oportunidades educacionais e profissionais dos municipes, fortalecendo a qualificagcdo da
mao de obra local, estimulando o desenvolvimento econémico e social e promovendo a inclusdo produtiva da populagao.

Publico Alvo: Estudantes universitarios de baixa renda. Pessoas que tem nivel médio completo ou cursando.

Indicad Nu o de | beneficiados com transporte inter | gratuito (frota prépria)
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsédo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 400 100

Indicador: Numero de vagas abertas em cursos EAD com apoio da prefeitura

Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
50 200 50
Indicador: Rotas diarias e/ou is com transporte lantil ativo
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem

Fonte da informagao:

indice indice Previsao da Evolugao dos Indi es por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicad Nu o de al lidos com auxilio financeiro para transporte universitario

Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
2 8 2
Indicad Nu o de al didos com bolsa auxilio financeiro para universitarios
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
42 168 42
Acao: 2017 Concessao de Bolsa Auxilio e Transporte Universitario
Tipo: Atividade
Produto: Manutencédo da Concessao de Bolsa Auxilio e Transporte Universitario Unid. Medida: Mes
Fungdo: 12 Educagéo Sub Fungao: 364 Ensino Superior
Unid. Executora: 020400 DIRETORIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTE
Meta Fisica Relativa a: "Mar ¢ao da Cor ao de Bolsa Auxilio e Transporte Universitario” medida em: "Mes"
2027
12
Custo Estimado para a Agao
2027
242.550,00
Acao: 2039 Manutengao do Ensino Superior
Tipo: Atividade
Produto: Manuteng&o do Ensino Superior Unid. Medida: Mes
Fungdo: 12 Educagdo Sub Fungao: 364 Ensino Superior

Unid. Executora:

020400 DIRETORIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Meta Fisica Relativa a: "Manutencgao do Ensino Superior" medida em: "Mes"

2027
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- UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Ano LDO: 2027

Custo Estimado para a Agao

2027

225.960,00

TOTAL DO PROGRAMA: 0007 INCENTIVO a FORMAGaO TECNICA E UNIVERSITARIA

2026 2027 2028 2029 Total
446.200,00 468.510,00 459.309,03 482.274,48 1.856.293,51

PROGRAMA: 0008 DESENVOLVIMENTO DA CULTURA, ESPORTE E LAZER

Objetivo: Temos como objetivo contribuir para a formagéo do carater individual e coletivo, dando aspecto fundamental para o convivio social dando uma motivagao para o
extravasamento do desabafo, vindo a exercer uma grande ajuda harmoniosa, incentivadora e sentido a vida, da crianga, do jovem e também do adulto, dentro de
sua comunidade; seja ela dentro de seu lar, trabalho ou sociedade, unindo a todos com grande alegria.

Justificativa: O desenvolvimento da cultura, do esporte e do lazer fortalece a identidade local, promove a inclusdo social, melhora a qualidade de vida e contribui para a formag
do cidada, estimulando a convivéncia comunitaria e o bem-estar da populagéo.

Publico Alvo: Criancas, jovens e adultos.

e oah " is realizados por ano (i as Cultural)
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsédo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
5 20 5
Indicad Nu o de pragas e/ou parques com equipamentos de lazer e/ou esportivos
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagéo:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
4 4 4

Indicador: Numero de auxiliares/monitores/professores esportivos

Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
4 4 4
Indicad Nu o de espacos culturais construidos, reformados e/ou mantidos

Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagéo:

indice indice Previsado da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027

0 1 1
Indicad Nu o de espagos esportivos construidos, reformados, e/ou mantidos

Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagéo:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
2 2 2
Indicador: Numero de participagoes em Campeonatos Esportivos fora do Municipio
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade

Fonte da informagao:

indice indice Previséao da Evol dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1
Indicad Nu o de projetos integrados de cultura, lazer e/ou esporte com escolas
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
ndice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 4 1
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Ano LDO: 2027

Indicad Nu o de Campeonatos Esportivos Municipais realizados por ano
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1
Indicador: Numero de Cavalgadas Ecoldgi realizadas por ano

Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1
Indicador: Numero de all da Escolinha de Futebol\Futsal
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
60 100 100

Indicador: Numero de Participantes em Campeonatos fora do Municipio

Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informacgao:
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
60 100 100
Indicad < Cultural
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1

Agao: 1025 Contrugao do Teatro Municipal

Tipo: Projeto

Produto: Construgao do Teatro Municipal

Fungao:

13 Cultura

Unid. Executora: 020400 DIRETORIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTE

Unid. Medida: und
Sub Fungao: 048 Cultura

Meta Fisica Relativa a: "Construgao do Teatro Municipal” medida em: "und"

Fungao:

13 Cultura

2027
1
Custo Estimado para a Agao
2027
1.000.000,00
Acao: 1026 Aquisicdo de Terreno para Construgao do Teatro Municipal
Tipo: Projeto
Produto: Aquisicdo de Terreno Unid. Medida: und

Sub Fungao: 048 Cultura

Unid. Executora: 020400 DIRETORIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
Meta Fisica Relativa a: "Aquisi¢ao de Terreno" medida em: "und"

2027

Custo Estimado para a Agao

2027

650.000,00
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Ano LDO: 2027

Acao: 2018 Manutencgao de Atividades Culturais e Artisticas
Tipo: Atividade
Produto: Manutengéo de Atividades Culturais e Artisticas Unid. Medida: Mes
Fungao: 13 Cultura Sub Fungao: 392 Difusdo Cultural
Unid. Executora: 020400 DIRETORIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Meta Fisica Relativa a: "M. de Atividades Culturais e Artisticas" medida em: "Mes"
2027
12
Custo Estimado para a Agao
2027
163.642,50
Agao: 2019 M ¢ao de Atividades Desportivas e Lazer
Tipo: Atividade
Produto: Manutengéo de Atividades Desportivas e Lazer Unid. Medida: Mes
Fungao: 27 Desporto e Lazer Sub Fungao: 812 Desporto Comunitario
Unid. Executora: 020400 DIRETORIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTE

Meta Fisica

Relativa a: "M ao de Atividades Desportivas e Lazer" medida em: "Mes"

2027

Custo Estimado para a Agao

2027

478.485,00

TOTAL DO PROGRAMA: 0008 DESENVOLVIMENTO DA CULTURA, ESPORTE E LAZER

2026 2027 2028

2029

Total

677.850,00 2.292.127,50 678.368,25

712.286,66

4.360.632,41

PROGRAMA: 0009 ALIMENTA¢AO E NUTRIgaO

Objetivo: Fornecer, em parceria com os Governos Estadual e Federal, merenda escolar aos alunos da rede publica de ensino. O objetivo da Alimentagédo Escolar é atender
as necessidades nutricionais dos estudantes durante sua permanencia na escola contribuindo para p crescimento, desenvolvimento, aprendizagem, rendimento e

scolar, além da formagao de habiotos alimentares saudaveis.

Justificativa: As agdes de alimentagao e nutrigdo visam garantir o direito humano a alimentagdo adequada, promover a saude, combater a desnutricdo e a inseguranga aliment

ar, contribuindo para o desenvolvimento integral da populagéo, em especial de criangas, idosos e grupos vulneraveis.
Publico Alvo: Alunos da Rede publica de ensino.

Indicador: Dias letivos com oferta de alimentagao regular nas escolas municipais
Sigla: %
Fonte da informagao:

Descr.Uni.Medida: Porcentagem

indice indice Previsédo da Evol dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Cardapios planejados por nutrici
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100

Indicador: Cardapios com oferta de frutas e hortalicas
Sigla: %
Fonte da informagao:

Descr.Uni.Medida: Porcentagem

indice Previsédo da E ¢ao dos Indicadores por Exercicio

indice

Recente Futuro 2027

100 100 100
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Ano LDO: 2027

Indicador: Ali Zo Especiall- Cumpri da ad M 60 GG
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:
indice indice Previsao da Evolugao dos Indi es por Exercicio
Recente Futuro 2027
85 95 95
Indicador: Atendimento individualizado - Cardapios adaptados conforme r dag nutrici dividi
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
70 95 95
Indicador: Educagao Ali tar ou Educagao Nutricional
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 95 90
Indicador: Estimulo ao de frutas e hortalicas
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:
indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Agao: 2011 M ao da Ali ao Escolar
Tipo: Atividade
Produto: Manutencéo da Alimentagdo Escolar Unid. Medida: Mes
Fungao: 12 Educagao Sub Fungao: 306 Alimentagao e Nutricao
Unid. Executora: 020400 DIRETORIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
Meta Fisica Relativa a: "M. ¢ao da Alii tacao Escolar" medida em: "Mes"
2027
12
Custo Estimado para a Agao
2027
893.854,50
TOTAL DO PROGRAMA: 0009 ALIMENTAgaO E NUTRIgaO
2026 2027 2028 2029 Total
851.290,00 893.854,50 1.206.503,53 1.266.828,70 4.218.476,73

PROGRAMA: 0010 GERENCIAMENTO E EXECU¢aO DO FUNDEB

Objetivo: Possibilitar melhores condigdes de aplicagao nos ensinos infantil e fundamental da rede municipal de ensino através das Transferéncias do FUNDEB , adquirir m
aterial didatico, apostilas, remunerar professores, ou seja, melhorar a qualidade de ensino.

Justificativa: O gerenciamento e a execugéo dos recursos do FUNDEB sao fundamentais para assegurar o financiamento adequado da educagéo basica publica, garantindo a
valorizagao dos profissionais do magistério, a manutengédo e o desenvolvimento do ensino, em cumprimento as normas constitucionais e a legislagéo especifica.

Publico Alvo: Creche, Pré-escola e séries iniciais do Ensino Fundamental da rede municipal.
Indicador: Apostilas

Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evol dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1,5 1 1
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Ano LDO: 2027

Indicador: Remuneragéo do Pessoal de Apoio

Unid. Executora:

Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
4 4 4
Indicador: Remuneragao dos Profissi is do Magistério
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
94,5 95 95
Agao: 2020 Profissionais do M ério do Ensino Fund. ital - FUNDEB
Tipo: Atividade
Produto: Profissionais do Magistério do Ensino Fundamental - FUNDEB Unid. Medida: Mes
Fungdo: 12 Educagao Sub Fungao: 361 Ensino Fundamental

020500 FUNDEB

Tipo:

Produto:
Fungao:

Unid. Executora:

Meta Fisica Relativa a: "Profissi is do M. ério do Ensino Fundamental - FUNDEB" medida em: "Mes"
2027
12
Custo Estimado para a Agao
2027
2.116.459,27
Agao: 2021 Manutengiao do FUNDEB no Ensino Fundamental

Atividade
Manutengao do FUNDEB no Ensino Fundamental Unid. Medida: Mes
12 Educagéo Sub Fungao: 361 Ensino Fundamental

020500 FUNDEB

Meta Fisica Relativa a: "Manutengao do FUNDEB no Ensino Fundamental” medida em: "Mes"

2027
12
Custo Estimado para a Agao
2027
0,00
Acao: 2040 Profi: is do Magi io do Ensino Infantil — Creche Escola - FUNDEB
Tipo: Atividade

Produto:
Fungao:
Unid. Executora:

Profissionais do Magistério do Ensino Infantil - Creche Escola - FUNDEB  Unid. Medida: Mes

12 Educacao Sub Fungao: 365 Educacéao Infantil

020500 FUNDEB

Tipo:

Produto:
Fungao:

Unid. Executora:

Meta Fisica Relativa a: “Pr 1ais do Magistério do Ensino Infantil - Creche Escola - FUNDEB" medida em: "Mes"
2027
12
Custo Estimado para a Agao
2027
945.351,81
Agao: 2041 Manutengédo do Ensino Infantil — Creche Escola - FUNDEB

Atividade
Manutengéo do Ensino Infantil - Creche Escola - FUNDEB Unid. Medida: Mes
12 Educagéo Sub Fungao: 365 Educacéao Infantil

020500 FUNDEB

Meta Fisica Relativa a: "Manutengao do Ensino Infantil - Creche Escola - FUNDEB" medida em: "Mes"

2027
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Ano LDO: 2027

Custo Estimado para a Agao

12 Educagdo
020500 FUNDEB

Fungao:
Unid. Executora:

2027
0,00
Acgao: 2042 Profissionais do Magistério da EMEI - FUNDEB
Tipo: Atividade
Produto: Profissionais do Magistério da EMEI - FUNDEB Unid. Medida: Mes

Sub Fungao: 365 Educagéao Infantil

Unid. Executora: 020500 FUNDEB

Meta Fisica Relativa a: "Pr do Magistério da EMEI - FUNDEB" medida em: "Mes"
2027
12
Custo Estimado para a Agao
2027
891.478,30
Agao: 2043 Manutengado do Ensino Infantil - EMEI FUNDEB
Tipo: Atividade
Produto: Manutengéo do Ensino Infantil - EMEI - FUNDEB Unid. Medida: Mes
Fungdo: 12 Educagdo Sub Fungao: 365 Educacgéo Infantil

Meta Fisica Relativa a: "Manutengao do Ensino Infantil - EMEI - FUNDEB" medida em: "Mes"

2027

Custo Estimado para a Agao

2027

0,00

TOTAL DO PROGRAMA: 0010 GERENCIAMENTO E EXECU¢aO DO FUNDEB

2026

2027 2028 2029 Total

3.797.737,50

3.953.289,38 3.927.800,24 4.136.190,26 15.815.017,38

PROGRAMA: 0011 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

Objetivo: Promogéo e implantagdo de programas e projetos na area social, atendendo as familias, criangas, adolescentes e idosos em situagdo de vulnerabilidade social.

Justificativa: As agdes de assisténcia social geral sdo indispensaveis para proteger pessoas em situagdo de vulnerabilidade, combater as desigualdades sociais e promover o a
cesso a direitos basicos, fortalecendo a inclusé@o e o bem-estar da populagé@o, em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social.

Publico Alvo: Populacéo de baixa renda: criancas, adolescentes, familias e idosos.

Indicador: For de péaes aos id - Nu de lidos com verba municipal
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagéo:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
180 180 180
Indicador: Agodes de Controle Social
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicad Atendi t pecial ao Idoso
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indi es por Exercicio
Recente Futuro 2027
118 120 120
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Indicador: Atendimento a crianca e adolescente - Servigo de Convivéncia e Fortaleci de Vi los S.C.F.V.
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsédo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 120 120

Indicador: Atendimento integral as familias
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
50 60 60
Indicador: Indice de Gestao D itralizad
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem

Fonte da informagao:

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Piso Basico Fixo - Nu o de Familias Atendidas
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informacgao:
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
300 300 300
Indi : For to de leite aos idosos

Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:

indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
140 140 140
Indicador: Forneci to de Cestas Basicas
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
86 90 90
Indi : For il to de paes aos id -Nu o de atendidos com verba estadual
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagéo:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
40 40 40
Indicador: For il de leite a criangas - "Viva Leite"
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagéo:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
40 40 40
Indicador: Atendimento Social - Nu o de atendi tos prestad
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
500 500 500
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Ano LDO: 2027

Indicador: Atendi to aos id - Servigo de Convivéncia e Fortaleci de Vi los S.C.F.V.
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
90 90 90
Acao: 2012 M. ¢ao da Assisténcia a Crianga e Adolescente
Tipo: Atividade
Produto: Manutengéo da Assisténcia a Crianga e Adolescente Unid. Medida: Mes
Fungao: 08 Assisténcia Social Sub Fungao: 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Unid. Executora: 020800 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE
Meta Fisica Relativa a: "M 1¢ao da Assisténcia a Crianga e Adolescente” medida em: "Mes"
2027
12
Custo Estimado para a Agao
2027
566.095,17
Acgao: 2024 M. ¢do da Protegédo Social Especial
Tipo: Atividade
Produto: Manutengéo da Protegdo Social Especial Unid. Medida: Mes
Fungao: 08 Assisténcia Social Sub Fungao: 241 Assisténcia a Pessoa Idosa
Unid. Executora: 020600 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Meta Fisica Relativa a: "Manutencgao da Protegao Social Especial” dida em: "Mes"

2027

Custo Estimado para a Agao

2027

522.676,73

Agao: 2025 Manutengao da Protegédo Social Basica
Tipo: Atividade
Produto: Manuteng&o da Protegédo Social Basica Unid. Medida: Mes
Fungao: 08 Assisténcia Social Sub Fungéo: 244 Assisténcia Comunitaria
Unid. Executora: 020600 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Meta Fisica Relativa a: "Manutencao da Protecado Social Basica" medida em: "Mes"

2027

Custo Estimado para a Agao

2027
1.132.945,21

TOTAL DO PROGRAMA: 0011 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

2026 2027 2028 2029 Total
2.268.747,63 2.221.717,11 2.332.802,96 2.449.443,11 9.272.710,81

PROGRAMA: 0012 ASSISTENCIA MéDICA, SANITARIA E EPIDEMIOLS6GICA

Objetivo: Prestar assisténcia nas areas basicas executando a promogao, prevencéo, tratamento e recuperagéo da saude de forma humanizada na rede municipal de saude
. Garantir transporte aos pacientes que serao atendidos pelo SUS em especialidades médicas nao dispoviveis no municipio. Atender a populagédo urbana e rural
através dos Programas Saude Familia (PSF) e Agentes Comunitarios de Saude (PACS), visando a prevengao de doengas e educando a populagdo para a saide

Iuetifi

tiva: A isténcia médica, sanitaria e epidemioldgica é essencial para garantir a promogéo, protegéo e recuperagao da saude da populagéo, prevenindo doengas, cont
rolando surtos e fortalecendo o sistema publico de saude, em cumprimento ao dever constitucional do municipio de assegurar o direito a satde.

Publico Alvo: Populagdo em Geral.
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UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Ano LDO: 2027

Indicador: Populagao Atendida pela Assisténcia Far é
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Q idade de A dii Ambul iais
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
73440 431427 99360

Indicador: Saude Bucal - Numero de "Consultas de Retorno" realizadas
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 16355 4085
Indicador: Agoes de Pr ¢ao em Saude
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informacgao:
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
80 200 50
Indicador: Agoes de Saude a Populagao Vulneravel
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
5 40 10
Indicador: Aquisicdo de Ambul
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade

Fonte da informagao:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 2 0
Indi d A é Fdl é
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade

Fonte da informagéo:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
28200 117300 29100
Indicad Populagdo com ao Atendil to Ambulatorial
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem

Fonte da informagéo:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
100 100 100
Indicador: Cobertura ESF e ACS - Populagédo Atendida Pela Atengao Primaria
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
85 95 95
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Ano LDO: 2027

Indicador: Controle de Doengas - Cobertura de panh to de hiper e diabéti
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
95 95 95

Indicador: Controle Social na Gestéo - Quantidade de reunides do Conselho de Saude realizadas
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
3 12 3
Indicador: Educagao de R H - Capacitag aos profissionais da Saude realizadas
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 24 6

Indicador: Exames de Média e Alta Complexidade
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informacgao:

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 2060 510
Indicador: Saude Bucal - Numero de “Primeira Consulta" realizadas
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade

Fonte da informagao:

indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 2660 660
Indicador: Transporte aos Locais de Referéncia
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade

Fonte da informagao:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
3121 3200 3200
Indicador: Vigilancia Ali T O [l
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem

Fonte da informagéo:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
80 90 90
Indicador: Vigilancia em Satde - Numero de casos de Dengue notificados
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade

Fonte da informagéo:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
819 1930 525
T etEE Mo b U S Es itarias
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
56 234 58
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Ano LDO: 2027

Acao: 2046 Manutengao do PACS
Tipo: Atividade
Produto: Manuteng&o do PACS Unid. Medida: Mes
Fungdo: 10 Saude Sub Fungao: 301 Atengdo Basica
Unid. Executora: 020700 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Meta Fisica Relativa a: "Manutengao do PACS" medida em: "Mes"

2027

Custo Estimado para a Agao

2027

293.265,00

Agdo: 2047 Manutengio da SAUDE BUCAL
Tipo: Atividade
Produto: Manuteng&o da Salde Bucal Unid. Medida: Mes
Fungao: 10 Saude Sub Fungao: 301 Atencéo Basica
Unid. Executora: 020700 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Meta Fisica Relativa a: "Manutengao da Saude Bucal" medida em: "Mes"

2027

Custo Estimado para a Agao

2027

159.600,00

Acgéo: 2028 Manutengao do Fundo Municipal de Saude
Tipo: Atividade
Produto: Manuteng&do do Fundo Municipal de Satde Unid. Medida: Mes
Fungao: 10 Saude Sub Fungao: 301 Atengéo Basica
Unid. Executora: 020700 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Meta Fisica Relativa a: "Manutengao do Fundo Municipal de Satide" medida em: "Mes"

2027
12
Custo Estimado para a Agao
2027
8.240.188,49
Agao: 2029 C ao de Sub cao Social
Tipo: Atividade
Produto: Concessao de Subvengéo Social Unid. Medida: und
Fungao: 10 Saude Sub Fungao: 301 Atencao Basica
Unid. Executora: 020700 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Meta Fisica Relativa a: "Cor ao de Subvencgao Social" medida em: "und"
2027
12
Custo Estimado para a Agao
2027
416.745,00

Acao: 2030 Manutencao da Vigilancia Sanitaria
Tipo: Atividade
Produto: Numero de visitas\vistorias sanitarias Unid. Medida: und
Fungdo: 10 Saude Sub Fungao: 304 Vigilancia Sanitaria
Unid. Executora: 020700 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Meta Fisica Relativa a: "Numero de visitas\vistorias sanitarias" medida em: "und"

2027

58
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Ano LDO: 2027

Custo Estimado para a Agao

2027

131.250,00

Agao: 2031 Manutengao da Vigilancia em Saude
Tipo: Atividade
Produto: Manutengéo da Vigilancia em Saude Unid. Medida: Mes
Fungao: 10 Saude Sub Fungao: 305 Vigilancia Epidemiolégica
Unid. Executora: 020700 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Meta Fisica Relativa a: "Manutencgao da Vigilancia em Saide" medida em: "Mes"

2027

Custo Estimado para a Agao

2027

143.325,00

Agao: 2036 Manutengdo do PSF
Tipo: Atividade
Produto: Manutencéo do PSF Unid. Medida: Mes
Fungdo: 10 Saude Sub Fungao: 301 Atencéo Basica
Unid. Executora: 020700 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Meta Fisica Relativa a: "Manutengao do PSF" medida em: "Mes"

2027
12
Custo Estimado para a Agao
2027
293.265,00
Acao: 2037 M. ¢ao do C Iho Municipal de Satude
Tipo: Atividade
Produto: Manutengéo do Conselho Municipal de Saude Unid. Medida: Mes
Fungao: 10 Saude Sub Fungao: 301 Atencao Basica

Unid. Executora: 020700 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Meta Fisica Relativa a: "Manutencgao do Conselho Municipal de Satide" medida em: "Mes"

2027

Custo Estimado para a Agao

2027

6.300,00

TOTAL DO PROGRAMA: 0012 ASSISTENCIA MéDICA, SANITARIA E EPIDEMIOLSGICA

2026 2027 2028 2029 Total
9.916.890,42 9.683.938,49 10.328.862,67 10.845.705,78 40.775.397,36

PROGRAMA: 0013 RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivo: Assegurar recursos destinados a atender passivos contingentes, riscos fiscais e outros eventos imprevistos que possam impactar o equilibrio orcamentario do mu
nicipio.
Justificativa: A reserva de contingéncia é fundamental para manter o equilibrio fiscal do municipio, assegurando recursos que possam cobrir passivos contingentes, riscos fisca
is e despesas imprevistas, em atendimento ao que estabelece a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Publico Alvo: Reserva de Contingéncia.
Indicador: Reserva de Contingéncia
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:

ndice indice Previsao da Evol dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 4 1
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Ano LDO: 2027

Acao: 0099 Reserva de Contingéncia
Tipo: Reserva de Contingéncia
Produto: Reserva de Contingéncia Unid. Medida: und
Fungdo: 99 Reserva de Contingéncia Sub Fungéo: 999 Reserva de Contingéncia
Unid. Executora: 020100 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
Meta Fisica Relativa a: "Reserva de Contingéncia" medida em: "und"

2027

Custo Estimado para a Agao

2027

777.444,75

Acgao: 0099 Reserva de Contingéncia
Tipo: Reserva de Contingéncia
Produto: Reserva de Contingéncia Unid. Medida: und
Fungao: 99 Reserva de Contingéncia Sub Fungao: 999 Reserva de Contingéncia
Unid. Executora: 020200 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Meta Fisica Relativa a: "Reserva de Contingéncia" medida em: "und"

2027

Custo Estimado para a Agao

2027

350.000,00

TOTAL DO PROGRAMA: 0013 RESERVA DE CONTINGENCIA

2026 2027 2028 2029 Total
250.687,28 1.127.444,75 450.000,00 550.000,00 2.378.132,03

PROGRAMA: 0015 DEFESA CIVIL

Objetivo: Prevenir, mitigar e responder a desastres naturais e acidentes, protegendo vidas, patriménios e o meio ambiente, por meio de ag¢des integradas de monitorament
o, orientagdo a comunidade e pronta atuagdo em situagdes de emergéncia.

Justificativa: A atuagéo da Defesa Civil € essencial para reduzir riscos, proteger a populagéo e preservar o patriménio publico e privado frente a eventos adversos, como enche
ntes, vendavais e deslizamentos. Por meio de agdes preventivas, de monitoramento e de resposta rapida, o municipio garante maior seguranga, minimiza prejuizo
s e promove a resiliéncia das comunidades.

Publico Alvo: Poupulacdo do Municipio em geral.

Nu o de pl: de ingéncia elaborados e atualizados
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027

1 1 1

Indicador: Numero de agdes e/ou obras estruturantes
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:

para p! ¢

ndice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 4 1
Indicador: N o de capacitagées e trei tos para agentes e arios
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
ndice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 4 1
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Ano LDO: 2027

Indicador: Nu o de panhas de doeed ¢ao em riscos por ano
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Ind| es por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 4 1

Acao: 2048 Defesa Civil

Tipo: Atividade
Produto: Manutengéo da Defesa Civil Municipal Unid. Medida: Mes
Fungao: 06 Seguranga Publica Sub Fungéo: 182 Defesa Civil

Unid. Executora: 020300 DIRETORIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Meta Fisica Relativa a: "Manutengao da Defesa Civil Municipal" medida em: "Mes"

2027

Custo Estimado para a Agao

2027

55.000,00

TOTAL DO PROGRAMA: 0015 DEFESA CIVIL

2026 2027 2028

2029

Total

25.000,00 55.000,00 60.000,00

65.000,00

205.000,00

PROGRAMA: 0016 MEIO AMBIENTE

Objetivo: Promover a gestdo ambiental no municipio, por meio do planejamento, fiscalizagdo, educagao ambiental e implementagéo de politicas publicas voltadas a preser

vagao dos recursos naturais, a sustentabilidade e a melhoria da qualidade de vida da populagéo.

Justificativa: A gestdo ambiental municipal é fundamental para assegurar o uso sustentavel dos recursos naturais, proteger ecossistemas locais e garantir qualidade de vida a
populagéo. Por meio de agdes planejadas, fiscalizagdo e educagéo ambiental, o municipio cumpre seu papel constitucional na defesa do meio ambiente, prevenin

do danos e promovendo o desenvolvimento sustentavel.

Publico Alvo: Populacdo do Municipio em geral.
Indicador: Esgoto tratado

Sigla: %
Fonte da informagao:

Descr.Uni.Medida: Porcentagem

Previsao da Evolugao dos Indi es por Exercicio

indice indice

Recente Futuro 2027

100 100 100

Indicador: Numero de agoes de mutirao de limpeza por ano

Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
12 48 12
Indicador: Numero de agoes de ed! a bi | realizad:
Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade
Fonte da informagéo:
ndice indice Previséao da Evol dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 4 1
Indicador: Resid 6lidos urbanos destinados corr (Aterro Sanitario)
Sigla: % Descr.Uni.Medida: Porcentagem

Fonte da informagéo:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2027

100 100 100
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UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Ano LDO: 2027

Acao: 2049 Meio Ambiente
Tipo: Atividade
Produto: Manutengéo das atividades voltadas ao Meio Ambiente Unid. Medida: Mes
Fungdo: 18 Gestdo Ambiental Sub Fungao: 541 Preservagao e Conservagao Ambiental
Unid. Executora: 020300 DIRETORIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Meta Fisica Rel: a: "M ao das idades voltadas ao Meio Ambi " dida em: "Mes"
2027
12
Custo Estimado para a Agao
2027
30.000,00

TOTAL DO PROGRAMA: 0016 MEIO AMBIENTE

Total
180.000,00

2029
65.000,00

2027
30.000,00

2028
60.000,00

2026
25.000,00

PROGRAMA: 0018 PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Objetivo: Divulgar informagdes de interesse publico sobre programas e servigos municipais. Informar e orientar a populagéo sobre direitos, deveres e politicas publicas. Am
pliar a presenca digital e a comunicagéo social da Prefeitura. Apoiar campanhas de conscientizagéo (saude, educagdo, meio ambiente, etc.). Garantir que a comu
nicagdo institucional siga os principios da legalidade, impessoalidade e transparéncia.

A publicidade institucional € um instrumento essencial para assegurar o direito do cidadao a informagao (art. 37, §1°, da Constituigdo Federal).
A comunicagédo publica eficiente permite:

Justificativa:

Aumentar a transparéncia das agdes governamentais.

Promover o engajamento da populagdo em programas publicos.

Combater a desinformagéo e fortalecer a confianga nas instituigdes municipais.
Divulgar campanhas educativas de saude, educagdo, meio ambiente e cidadania.

Além disso, o uso planejado de midias locais e digitais contribui para o desenvolvimento econémico e cultural do municipio.

Publico Alvo: Populacdo do Municipio em geral.
T (17 oGk o T

Sigla: und Descr.Uni.Medida: Unidade

Fonte da informagao:

ndice indice Previséao da Evol dos Indi es por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 4 1
Agao: 2044 Publicidade e Propaganda Oficial
Tipo: Atividade
Produto: Numero de campanhas realizadas Unid. Medida: und
Fungao: 04 Administragao Sub Fungao: 122 Administragdo Geral
Unid. Executora: 020100 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
Meta Fisica Rel a: "Nua o de has realizadas" medida em: "und"
2027
1
Custo Estimado para a Agao
2027
60.000,00
TAL DO PROGRAMA: 0018 PUBLICIDADE E PROPAGAND.
2026 2027 2028 2029 Total
60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 120.000,00
O DO PRO R
2027
39.690.000,00
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LEIN2 2608, de 14 de setembro de 2026

Abre no orcamento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

JERRI DE SOUZA NEIVA, Prefeito Municipal de Itaju, Comarca de Bariri, Estado de Sé&o
Paulo:

FACO SABER, que a Camara Municipal de Itaju aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importéncia
de R$106.764,60 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementagio ( +) 106.764,60
Excesso
02 04 00 DIRETORIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
382 12.361.0006.2013.0000 Gerenciamento e Execugao da Educagdo Basica 18.000,00
Manutengao do Ensino Fundamental FR: 0 05 00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
282 000 RECURSOS SALARIO EDUCACAO-ENSINO FUNDAME
Anulacio
02 04 00 DIRETORIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
382 12.361.0006.2013.0000 Gerenciamento e Execu¢do da Educagao Basica 36.000,00
Manuteng¢édo do Ensino Fundamental FR: 0 05 00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
282 000 RECURSOS SALARIO EDUCACAO-ENSINO FUNDAME
Excesso
02 04 00 DIRETORIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTE
383 12.365.0006.2034.0000 Gerenciamento e Execugio da Educagdo Basica 8.000,00
Manuteng¢do da CMEI FR: 0 05 00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
280 000 RECURSOS DO SALARIO EDUCACAO-CRECHE
Anulacao
02 04 00 DIRETORIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
383 12.365.0006.2034.0000 Gerenciamento e Execugdo da Educagdo Basica 17.764,60
Manutengao da CMEI FR: 0 05 00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
280 000 RECURSOS DO SALARIO EDUCACAO-CRECHE
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Excesso

02 04 00 DIRETORIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

384 12.365.0006.2035.0000 Gerenciamento e Execugao da Educagdo Basica 6.000,00
Manutengao da EMEI FR: 0 05 00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
281 000 RECURSOS DO SALARIO EDUCACAO-PRE-ESCOLA
Anulacao

02 04 00 DIRETORIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

384 12.365.0006.2035.0000 Gerenciamento e Execu¢do da Educagdo Basica 21.000,00
Manuteng¢do da EMEI FR: 0 05 00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
281 000 RECURSOS DO SALARIO EDUCAGAO-PRE-ESCOLA
Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd& coberto com recursos

provenientes de:

Excesso: 32.000,00

Anulagao:

02 04 00 DIRETORIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

88 12.306.0009.2011.0000 Alimentacdo e Nutrigao -74.764,60
Manutengao da Alimentagao Escolar F.R. Grupo: 0 05 00
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
282 000 RECURSOS SALARIO EDUCACAO—ENSINO FUNDAME
-74.764,60
Artigo 30.- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Artigo 4o0.- Revogam-se as disposigdes em contrario.

JERRI DE SOUZA NEIVA
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta secretaria na mesma data.

EVERILDA MARIA DIAS

Assist. de Adm. de Pessoal
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LEI N° 2609, de 14 de setembro de 2026.
Dispde sobre as diretrizes orgcamentarias para
elaboracé@o e execucdo da lei orgamentéaria para o
exercicio financeiro do ano de 2.027 e da outras
providéncias.
JERRI DE SOUZA NEIVA, Prefeito Municipal de Itaju, Comarca de Bariri, Estado de Sdo Paulo,
FACO SABER, que a Camara Municipal de Itaju aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, nos termos da Lei, as diretrizes or¢camentérias do
Municipio para o exercicio de 2027, compreendendo:

| -asdiretrizes para elaborag#o e execucio do orcamento do Municipio, sua estrutura
e organizacdo, e de suas eventuais alteracoes;

Il -as prioridades e metas da administrag&o pablica municipal;

11 -as disposicdes sobre alteracdes na legislagéo tributaria do Municipio a estrutura e
organizagdo dos orgamentos;

IV - as disposigBes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais: e

V - asdisposicdes gerais.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO
Art. 2° - A elaboragdo da proposta orcamentaria abrangerd os Poderes Legislativo,
Executivo, seus fundos entidades da administracao direta e indireta, nos termos da Lei Complementar
n° 101, de 2000, observando-se 0s seguintes objetivos principais:
| - combater a pobreza e promover a cidadania e a incluséo social;

I - promover o desenvolvimento do Municipio e o crescimento econdmico;

Il - reestruturacdo e reorganizacdo dos servigos administrativos, buscando maior
eficiéncia de trabalho e arrecadacéo;

IV - assisténcia a crianga e ao adolescente;
V - melhoria da infraestrutura urbana;

VI - oferecer assisténcia médica, odontologica e ambulatorial a populagdo carente,
através do Sistema Unico de Salde;

VII - desenvolvimento da educagéo e da cultura visando a formag&o plena do cidadéo.
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Paragrafo Unico. Integram a presente Lei as metas e riscos fiscais, as prioridades e metas
da administracdo publica municipal e outros demonstrativos, constantes dos Anexos respectivos.

Art. 3° - Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo a programagéo
dos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgdos, autarquias mantidas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 4° - O Projeto de Lei Orcamentaria sera elaborado de forma consolidada, em
conformidade com as diretrizes fixadas nesta lei, com o art. 165, 88§ 5°, 6° 7° e 8°, da Constituicdo
Federal, com a Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, assim como & Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2.000, Portaria Interministerial n°® 163, de 4 de maio de 2001, da Secretaria do Tesouro
Nacional e atualizagdes posteriores.

8§ 1° - A Lei Orcamentéria Anual compreendera:
I - O orgamento fiscal; e

I - O orcamento de seguridade social.

§ 2° - Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminaréo a despesa por unidade
orcamentaria por categoria econdmica, grupos de despesas e modalidade de aplicacdo, nos termos da
Portaria Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2.001, do Ministério da Fazenda e do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Art. 5° - O Poder Executivo é autorizado a:

I - abrir, no curso da execucdo or¢camentaria de 2027, créditos adicionais suplementares
até o limite de 10% (dez por cento) da despesa total fixada por esta lei;

Il - realizar, mediante decreto, transposi¢do e remanejamento total ou parcialmente das
categorias de programacao constantes desta lei;

111 - realizar operagGes de crédito, por antecipacgdo da receita, nos termos da legislagdo
em vigor;

IV - realizar operagGes de crédito até o limite estabelecido pela legislagdo em vigor;

V - contingenciar parte das dotacdes de despesas, quando a evolucdo da receita
comprometer os resultados previstos na Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

VI - abrir, no curso da execugdo, no orgamento de 2027, créditos adicionais para cobrir
despesas vinculadas a fontes de recursos recebidas e ndo previstas na elaborac¢do do orgamento corrente,
bem como para fontes especificas cujo recebimento no exercicio tenham excedido sua previsdo anual
de arrecadacéo.

Art. 6° — O Poder Legislativo Municipal podera, mediante Ato da Mesa Diretora,
suplementar suas dotagdes orcamentarias, observado o limite previsto no inciso I, do artigo 5°, desta Lei,
desde que os recursos sejam provenientes de anulagao das suas proprias dotagdes.

Art. 7° - Atendidas as metas priorizadas para o exercicio de 2.027, a lei orcamentaria
podera contemplar o atendimento de outras metas, desde que fagcam parte do Plano Plurianual
correspondente ao periodo de 2.026/2.029 e Lei de Diretrizes Orgamentaria de 2027.

Art. 8° - A lei orcamentaria ndo consignara recursos para inicio de novos projetos se ndo
estiverem adequadamente atendidos os em andamento.
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Paragrafo Unico - Entende-se adequadamente atendidos os projetos cuja realizagio
fisica esteja conforme o cronograma fisico-financeiro pactuado, em vigéncia. Art. 9° - Em atendimento
ao disposto no art. 4°, inciso I, alinea “¢”, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2.000, os custos
dos programas finalisticos financiados pelo orgamento municipal deverdo ser apurados mensalmente
mediante liquidagao da despesa.

§ 1° - As despesas serdo apropriadas de acordo com a efetiva destinacdo dos gastos,
baseados em critérios de rateio de custos dos programas.

§ 2° - A avaliagdo dos resultados far-se-4 a partir da apuragdo dos custos e das
informacdes fisicas referentes as metas estabelecidas na LDO.

8§ 3° - Para os efeitos deste artigo, considera-se programa finalistico aquele cujo objetivo
estratégico é o de proporcionar a incorporacdo de um bem ou servigo para atendimento direto das
demandas da sociedade.

CAPITULO 111

DA DESTINAGAO DE RECURSOS PARA ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

Art. 10 — O projeto de lei orcamentario de 2027 contera dotacdo especifica para
atendimento de programacdes decorrentes de emendas parlamentares individuais impositivas, cujo
montante, nos termos do Artigo 105, § 6° e § 8°, da Lei Organica do Municipal, ser& equivalente a 2%
(dois por cento), da Receita Corrente Liquida realizada no exercicio anterior do encaminhamento do
projeto, observado que a metade deste percentual serd destinado a a¢Ges e servicos publicos de salde.

8§ 1° - As programagcdes orcamentérias e financeiras previstas no caput deste artigo ndo
serdo de execugdo obrigatoria nos casos de impedimento de ordem técnica, sendo adotadas as seguintes
medidas:

| - até 60 (sessenta) dias ap6s a publicacdo da lei orcamentaria, o Poder Executivo
enviara ao Poder Legislativo as justificativas do impedimento;

Il - até 30 (trinta) dias apos a apresentacdo das justificativas previstas no inciso I, o
Poder Legislativo indicard ao Poder Executivo o remanejamento da programagao cujo impedimento seja
insuperavel;

111 - até 30 de abril ou até 30 (trinta) dias ap0s a indicagdo de remanejamento previsto
no inciso 11, o Poder Executivo encaminhara projeto de lei sobre o remanejamento da programagéo cujo
impedimento seja insuperavel;

IV - se, até 20 de maio ou até 30 (trinta) dias ap6s o término previsto no inciso Ill, o
Poder Legislativo nao deliberar sobre o projeto, o remanejamento sera implementado por ato do Poder
Executivo, nos termos previstos na lei orcamentaria.

§ 2° - A Lei Orgamentaria ndo consignara recursos provenientes de emendas individuais
para:

| - pavimentacdo de vias publicas sem prévia ou concomitante implantagéo de sistemas
de abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario, drenagem urbana ou manejo de aguas pluviais, quando
necessaria:

Il - pagamentos de despesas com pessoal e obrigagdes sociais e encargos referentes ao
servigo da divida.
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§ 3° - Demais procedimentos em relacdo as Emendas Individuais de Execucdo
Obrigatoria, obedecerdo as disposicdes da Secdo 1, Subsecdes I, Il e 11l do Regimento Interno da
Cémara Municipal de Itaju.

Art. 11 - Quando da execucgdo de programas de competéncia do municipio, poderd, este,
adotar a estratégia de transferir recursos a instituigdes privadas sem fins lucrativos, desde que
especificamente autorizadas em lei municipal e seja firmado convénio, ajuste ou congénere, pelo qual
figuem claramente definidos os deveres e obrigacdes de cada parte, forma e prazos para prestacdo de
contas.

Paragrafo 1° - As entidades de que trata o “caput” deste artigo, sem prejuizo de outras
exigéncias, deverdo também:

I - comprovar, quando for o caso, a boa e regular aplicacdo da parcela anteriormente
repassada, na forma da legislacdo aplicavel, mediante fiscalizagcdo da administracdo publica municipal,
sob pena de suspenséo de repasse;

Il - ndo praticar desvio de finalidade na aplicacéo do recurso, atraso ndo justificado, no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da
administracdo publica, nas contratagdes e demais atos praticados na execucao do convénio e deixar de
adotar as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica;

111 - prestar todos os servigcos conforme plano de trabalho apresentado;

IV - apresentar, em qualquer época, os documentos solicitados pelo municipio, a fim de
comprovar a capacidade técnica e idoneidade da entidade junto ao 6rgao publico;

V - comprovar a existéncia de conta bancéria especifica e exclusiva para o convénio;

VI - efetuar todas as movimentacdes financeiras relacionadas aos recursos do convénio
em conta bancéria, aberta conforme declina o inciso anterior;

VII - prestar contas de forma integral das receitas e despesas até 31 de janeiro do
exercicio seguinte;

VIl - ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes das aplicacGes
correspondente até 31 de janeiro do exercicio seguinte ao do recebimento;

IX - promover a devolucéo, aos cofres publicos, dos recursos financeiros nao aplicados
corretamente conforme o plano de trabalho;

X - comunicar o municipio do encerramento das atividades da entidade;
XI - atingir as metas constantes do plano de trabalho;
XII - apresentar certificagdo da entidade junto ao respectivo conselho municipal;

XIII - declarar que ndo integram a respectiva diretoria agentes politicos do governo
concedente.

§ 20 - E obrigatdria a contrapartida das instituicdes privadas, sem fins lucrativos, para
transferéncia de recursos financeiros a titulo de subvencdo social ou auxilio, que podera ser atendida
através de recursos financeiros e/ou bens e servigos, desde que economicamente mensuraveis, tendo por
limite minimo o percentual de 5% (cinco por cento) do valor solicitado.

§ 3° - Para o repasse de recursos financeiros a titulo de contribuicao, para entidades sem
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fins lucrativos, ndo sera obrigatéria a contraprestagéo direta em bens ou servigos.

§ 4° - Os convénios, ajustes ou congéneres celebrados para fins de transferéncia de
recursos nao terao efeitos financeiros retroativos, sob pena de invalidade do ato e responsabilidade de
quem lhe deu causa.

DAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS

Art. 12 — As transferéncias financeiras ao Poder Legislativo serdo realizadas de acordo

com o cronograma anual de desembolso mensal, respeitando o limite maximo estabelecido no art. 29-A

da Constituicdo Federal de 1998, introduzido pela Emenda Constitucional n° 25, de 14 de fevereiro de
2000.

DA PROGRAMACAO FINANCEIRA
Art. 13 — Até 30 (trinta) dias ap0s a publicagdo da Lei Orcamentéaria do exercicio de
2.027, o Executivo estabelecerd a programacdo financeira e o cronograma mensal de desembolso, de
modo a compatibilizar a realizacdo de despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais.

8§ 1° - Integram a programacao financeira e o cronograma de desembolso:

| - transferéncias financeiras a receber de outras entidades integrantes do orgamento
municipal;

I - eventual estoque de restos a pagar processados de exercicios anteriores;

111 - saldo financeiro do exercicio anterior.

§ 2° - O cronograma de que trata este artigo dara prioridade ao pagamento de despesas
obrigatdrias e de carater continuado do municipio em relagdo as despesas de carater discricionario e
respeitara todas as vinculagdes constitucionais e legais existentes.

Art. 14 — Na forma do artigo 13 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2.000,
até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo da Lei Orcamentaria, o Executivo estabelecera metas bimestrais
para a realizagdo das receitas estimadas, inclusive as receitas proprias dos érgdos da Administracdo
Indireta.

DA DESTINACAO DE RESERVA DE CONTINGENCIA

Art. 15 — A Lei Orgcamentaria conterd reserva de contingéncia em montante de R$
350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais).

Art. 16 — A reserva de contingéncia citada no artigo anterior sera destinada a:

| - cobertura de créditos adicionais; e

Il - atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

DA AUTORIZAGAO PARA CUSTEIO DE DESPESAS DE COMPETENCIA DA UNIAO E
DO ESTADO

Art. 17 — Fica, o Poder Executivo, autorizado a custear despesas de responsabilidade de
outras esferas de Governo, desde que firmados os respectivos convénios, termo de acordo, ajuste ou
congénere e haja recursos orgamentarios disponiveis.
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DOS CRITERIOS E FORMAS DE LIMITAGAO DE EMPENHO

Art. 18 — Na ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do art. 92, e no inciso
Il do § 1° do art. 31 da Lei Complementar n® 101, de 2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo
procederao a respectiva limitagdo de empenho e de movimentagéo financeira.

§ 1° - O montante da limitacéo a ser precedida por cada Poder referido no caput deste
artigo sera estabelecido de forma proporcional a participacdo de cada um na base contingenciavel.

§ 2° - Extingue-se do caput deste artigo as despesas que constituem obrigacdes
constitucionais e legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servicos da divida.

8§ 3° - No caso de limitagdo de empenhos e de movimentacéo financeira de que trata o
caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I - com pessoal e encargos patronais; e

Il - com a conservagéo do patrimonio publico, conforme prevé a Lei Complementar n°
101 de 2000.

8§ 4° - Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo
comunicara o Poder Legislativo o montante que lhe caberd tornar indisponivel para empenho e
movimentacgao financeira.

DO INCENTIVO A PARTICIPAGAO POPULAR

Art. 19 — O projeto de lei orgamentaria anual, relativo ao exercicio de 2027, deve
assegurar o controle social e a transparéncia na execucéo do orgamento:

| - o principio do controle social implica assegurar a todo cidaddo a participagdo na
elaboragdo e no acompanhamento do orgamento:

Il - o principio da transparéncia implica, além da observacdo do principio constitucional
da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as
informacdes relativas ao orgamento;

Art. 20 — Sera assegurada aos cidaddos a participacdo no processo de elaboracgdo e
fiscalizacdo do orgamento, através da definicdo das prioridades de investimentos de interesse local,
mediante regular processo de consulta.

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DESPESAS COM PESSOAL

Art. 21 — O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de qualquer das medidas
relacionadas no art. 169, § 1° da Constituicdo Federal, podera ser realizada mediante lei especifica, desde
que obedecidos os limites previstos nos artigos 20, 22 e § Unico, bem como 71, todos da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e cumpridas as exigéncias previstas nos artigos 16 e 17 do
referido diploma legal, ficando autorizado o aumento da despesa com pessoal para:

I - concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, a criagcdo de cargos,
empregos e fungdes ou alteracdo de estruturas de carreiras; e
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I - admissao de pessoal ou contratagdo a qualquer titulo.
§ 1° - Os aumentos de que trata este artigo somente poderéo ocorrer se houver:

| - prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa de
pessoal e aos acrescimentos dela decorrentes;

Il - lei especifica para as hipoteses prevista no inciso I do “caput”; e
Il - observancia da legisla¢do vigente no caso do inciso II do “caput”.

§ 2° - No caso do Poder Legislativo, deverdo ser obedecidos, adicionalmente, os limites
fixados nos art. 29 e 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 22 — Na hipotese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2.000, a manutencao de horas extras somente podera ocorrer nos
casos de calamidade publica, na execugéo de programas emergenciais de satde publica ou em situacdes
de extrema gravidade, devidamente reconhecidas por decreto do Chefe do Executivo.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 23 — Todo projeto de lei enviado pelo Executivo, versando sobre concessao de
anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessdo de isen¢do em carater ndo geral, alteracdo de
aliquota ou modificacdo de base de calculo que implique reducdo discriminada de tributos ou
contribuicdes, bem como outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, além de
atender ao disposto no art. 14 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, deve ser instruido
com demonstrativo de que ndo prejudicara o cumprimento de obriga¢Ges constitucionais, legais e
judiciais a cargo do municipio, que ndo afetard as metas de resultado nominal e primario, bem como as
acOes de carater social, especialmente a educagdo, salde e assisténcia social.

Art. 24 — O Chefe do Poder Executivo enviara demonstrativo da Receita Corrente
Liquida @ Camara Municipal em até vinte e cinco dias ap6s o encerramento de cada quadrimestre.

Art. 25 - O Poder Executivo podera encaminhar a Camara Municipal projeto de lei
dispondo sobre alteragdes na legislacao tributaria, especialmente sobre:

| - revisdo e atualizacdo do Cédigo Tributario Municipal, de forma a corrigir distorgoes;

Il - revogac@es das isencdes tributarias que contrariem o interesse publico e a justica
fiscal;

Il - revisdo das taxas, objetivando sua adequacdo aos custos efetivos dos servicos
prestados e ao exercicio do poder de policia do Municipio;

IV - atualizagdo da Planta Genérica de Valores, ajustando-a aos movimentos de
valorizagdo do mercado imobiliario; e

V - aperfeigoamento do sistema de fiscalizacao, cobranca, execugéo fiscal e arrecadagéo
de tributos.

Art. 26 — Se a lei orcamentéria ndo for promulgada até o ultimo dia do exercicio de
2.026, fica autorizada a realizagdo das despesas até o limite mensal de 1/12 (um doze avos) de cada
programa da proposta original remetida ao Legislativo, enquanto a respectiva lei ndo for sancionada.

8§ 1° - Considerar-se-4 antecipacdo de crédito a conta da lei orcamentaria, a utilizacéo
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dos recursos autorizada neste artigo.

Art. 27 - O custo global de obras contratadas e executadas com recursos do orgamento
do Municipio seréa obtido a partir de custos unitarios de insumos ou servi¢gos menores ou iguais & mediana
de seus correspondentes no Boletim Referencial de Custos, mantido e divulgado na Internet pela
Companhia Paulista de Obras e Servicos — CPOS, e, CDHU, no caso de obras e servigos de
pavimentacao, a Tabela de Precos Unitarios Unificada - TPU, publicada trimestralmente pela Secretaria
de Logistica e Transportes do Estado de Sao Paulo, através do DER — Departamento de Estradas de
Rodagem e da DERSA — Desenvolvimento Rodoviario S/A e SINAPI IBGE E CAIXA ECONOMICA
FEDERAL e SICRO DNIT.

§ 1° - Nos casos em que o0 Boletim da CPOS, CDHU e a TPU/DER- DERSA e SINAPI
IBGE, CAIXA ECONOMICA FEDERAL e SICRO DNIT nao oferecerem custos unitarios de insumos
ou servicos, poderdo ser adotados aqueles obtidos mediante ampla pesquisa de mercado, a qual sera
composta de, no minimo, trés precos.

§ 2° - Somente em condicdes especiais, devidamente justificadas em relatério técnico
circunstanciado, elaborado por profissional habilitado, poderado, os respectivos custos unitarios, exceder
limite fixado no “caput” deste artigo, sem prejuizo da avaliagdo dos érgdos de controle interno e externo.

§ 3° - A diferenga percentual entre o valor global do contrato e o obtido a partir dos
custos unitérios do Boletim da CPOS, CDHU e a TPU/DER-DERSA néo poderé ser reduzida, em favor
do contratado, em decorréncia de aditamentos que modifiquem a planilha orcamentaria.

8§ 4° - O preco de referéncia das obras serd aquele resultante da composicéo do custo
unitario direto do Boletim da CPOS ou do CDHU, acrescido do percentual de Beneficios e Despesas
Indiretas — BDI incidente, que deve estar demonstrado analiticamente na proposta do fornecedor.

§ 5° - Quando a obra a ser contratada for com repasses financeiros do Governo Federal,
0s custos serdo os estabelecidos no SINAPI — Sistema Nacional de Pesquisas de Custos e indices da
Construgdo Civil, exceto os transferidos pelo F.N.D.E — Fundo do Desenvolvimento do Ensino, que sera
a tabela prépria do mesmo.

Art. 28 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

ITAJU/SP, 14 de setembro de 2026.

JERRI DE SOUZA NEIVA
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta secretaria na mesma data.

EVERILDA MARIA DIAS
Assist. de Adm. De Pessoal
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

Edital

CONCURSO PUBLICO N.2 001/2026
EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJU, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicées que lhe sdo conferidas
por Lei, faz saber que realizar-se-& neste Municipio, o
CONCURSO PUBLICO N.? 001/2026, através da empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda., coordenado pela
Comissdo do Concurso Publico, nomeada através da
Portaria Municipal n2 1526, de 10 de setembro de 2026,
objetivando o provimento de vaga do emprego publico
relacionado no subitem 1.2. deste Edital, regido pelo
Regime Juridico CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho,
mediante as condicdes a seguir estabelecidas:

A Prefeitura estima convocar a quantidade de
candidatos descrita na coluna “N° de Vaga” da tabela
constante do subitem 1.2 deste Edital. A Prefeitura podera,
de acordo com suas necessidades, durante a vigéncia deste
Concurso Publico, convocar candidatos até o limite de
vagas criadas para os referidos empregos constantes do
Quadro de Pessoal. Podera também, durante a vigéncia do
Concurso Publico, convocar da lista de aprovados,
candidatos para vagas que venham a ser criadas, no
respectivo emprego publico.

1. DO EMPREGO PUBLICO

1.1. A Lei Municipal n.2 1890, de 11 de maio de 2015 e
o “Anexo |” deste Edital, contém a descricdo das
atribuicbes de atividades a serem desempenhadas pelos
candidatos, se aprovados e chamados em lista de
classificacdo, ao emprego publico previsto e enumerado no
quadro do subitem 1.2.

1.2. 0 emprego publico a ser provido, a quantidade de
vaga, carga hordria de trabalho e saldrios sdo os constantes
do quadro abaixo.

N.2 de L Lo L Saldrio R$
Denominagao do Emprego Publico Carga Horaria
Vaga (setembro/2026)
R$ 1.961,04

(Referéncia E-1)

01 + CR | MOTORISTA 40 horas semanais

* CR - Cadastro Reserva de Vaga

1.3. Constituem vantagens oferecidas pela Prefeitura
Municipal de Itaju:

1.3.1. Nos termos da Lei Municipal n.2 2568, de 23 de
janeiro de 2026, a importancia de R$ 1.300,00 (hum mil e
trezentos reais) mensais, a titulo de Cartdo Alimentacdo.

1.4. A vaga em Concurso sera destinada para o local
de trabalho que melhor convier a municipalidade, a juizo da
Administracao.

1.5. A lotacdo e a fixacdo do hordrio de trabalho para
0 emprego em concurso serao estabelecidas pela Prefeitura
Municipal de Itaju, em escalas que atendam as
necessidades dos servicos publicos.

1.6. Fica a critério da Prefeitura Municipal de Itaju,
convocar ou nao os candidatos aprovados neste Concurso
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Plblico, a medida de suas necessidades e mediante
avaliacdo do impacto financeiro e orcamentario em folha de
pagamento, obedecendo aos limites impostos com gastos
de pessoal pela legislacdo que suporta a matéria, em
especial, a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n? 101/2000).

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde
logo, no conhecimento e na tacita aceitacdao pelo
candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscricoes serao realizadas “on-line via
Internet” a partir das 09h00min do dia 22 de setembro
de 2026 até as 23h59min59seg do dia 06 de outubro
de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através
do site: www.sigmaassessoria.com.br.

2.2.1. A Prefeitura Municipal de Itaju e a empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda., nao se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricao via Internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamentos
de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. Apés o preenchimento do formulario eletrénico,
o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da taxa correspondente a titulo de
ressarcimento de despesas com materiais e servicos na
importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.2.3. 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo deverd ser
efetuado em qualquer agéncia bancéria ou correspondente
bancério, até o dia 07 de outubro de 2026, através de
ficha de compensacdo por cédigo de barras (Ndo sera
aceito pagamento da taxa de inscricdao pelo correio,
depdsito em caixa eletronico, transferéncia
eletronica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou
depdsito em conta corrente, condicional ou fora do
periodo estabelecido de 22 de setembro a 07 de
outubro de 2026, ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital) ), respeitando-se, para tanto,
o0 hordrio da rede bancéria.

2.2.4. A Prefeitura Municipal de Itaju e a empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda., em nenhuma
hipdtese, processarao qualquer registro de pagamento com
data posterior ao dia 07 de outubro de 2026. As
solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento apds
esta data ndo serdo acatadas.

2.2.5. O candidato deverd, 48 (quarenta e oito) horas
apds o pagamento do boleto bancario, conferir no site:
WwWw.Sigmaassessoria.com.br se os dados da inscricao
efetuada foram processados e se o status encontra-se
como situagao “confirmado”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a Sigma através
de e-mail pelo “fale conosco”, para verificar o ocorrido.

2.3. Como todo o procedimento é realizado por via
eletrénica, o candidato NAO deve remeter & Prefeitura
Municipal de Itaju ou a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda. cépia de sua documentacdo, sendo de
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sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no
ato de inscricao, sob as penas da lei.

2.4. Os candidatos com deficiéncia deverao verificar o
disposto para encaminhamento dos documentos
necessarios, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos
termos do item 10 deste Edital.

2.5. O candidato que eventualmente se inscrever para
mais de um emprego publico, mesmo que em outro
processo de selecdo, deverd optar por prestar somente
uma das provas, a seu critério, em caso de coincidéncia de
hordrios.

2.5.1. A Prefeitura Municipal de Itaju e a empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda. nao se
responsabilizardo pelas coincidéncias de datas e horéarios
de provas e quaisquer outras atividades.

2.6. Os pedidos de inscrigdes dos candidatos serao
recepcionados pela empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda., que se manifestara pelo deferimento
ou indeferimento da inscrigao.

2.6.1. O Edital de deferimento das inscricbes, com os
respectivos nimeros que lhe forem atribuidos, bem como,
a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricoes
indeferidas serdao divulgadas no Quadro de Avisos da
Prefeitura localizada a Avenida Jodo Zamboni Aspareto, n.2
297, Centro, Itaju, no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itaju), e, em
cardter meramente informativo, no site:
www.sigmaassessoria.com.br.

2.6.2. O candidato deverd acompanhar esse Edital,
bem como, a relacdo de candidatos deferidos para
confirmar sua inscrigcao.

2.6.2.1. Caso a inscricao ndo tenha sido deferida ou
processada poderd o candidato impetrar recurso
administrativo dentro do prazo e conforme estabelecido no
item 8 do Edital, apresentando suas alegacdes e
documentacao comprobatéria de pagamento, se for o caso.

2.6.3. Uma vez confirmada a inscrigao e o pagamento,
0 seu nome passara a constar do Edital de Deferimento das
Inscricdes, devidamente retificado e republicado.

2.6.4. Se mantido o indeferimento ou o nao
processamento, o candidato serd eliminado do Concurso
Plblico, ndo assistindo direito a devolucdao da taxa de
inscricdo.

2. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos minimos e essenciais para ingresso
e preenchimento dos empregos publicos:

3.1.1. Escolaridade e Habilitacdo Profissional:

3.1.1.1. Curso de Nivel Fundamental Completo
(8.7 série/92 ano completo ou antigo curso ginasial
completo);

3.1.1.2. CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo,
categoria “D”, com prazo de validade em vigor;

3.1.1.3. Exame toxicoldgico valido a cada 2 anos
na CNH digital;

3.1.1.4. Curso Especializado para Condutores de
Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros;
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3.1.1.5. Curso Especializado para Condutores de
Veiculos Transporte Escolar.

3.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos
do Art. 12 da Constituicao Federal;

3.1.3. Ter, na data da convocacdo, idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos;

3.1.4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda,
através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem
satisfeitas suas obrigagdes para com o Servigo Militar;

3.1.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e
politicos;

3.1.8. Atender as condicdes especiais prescritas para
a habilitacdo ao Concurso Publico;

3.1.9. Possuir os necessarios documentos de
identificacdo pessoal e profissional;

3.1.10. Na&o ter sido demitido ou exonerado do servico
publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (justa causa ou a bem do
servico publico);

3.1.11. Ndo ocupar cargo, emprego ou funcao publica,
ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI
da Constituicao Federal;

3.1.12. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar
com a idade igual ou superior aquela fixada para
aposentadoria compulséria.

3.2. ATENCAO: O candidato, por ocasido da
convocacao, deverd comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacdao dos comprovantes exigidos
tornard sem efeito a aprovacado obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricao no Concurso Publico.

4. DA PROVA OBJETIVA

4.1.0 Concurso Publico constard de prova objetiva
para todos os candidatos inscritos, de carater eliminatério e
classificatério, visando o grau de conhecimento teérico do
candidato necessario ao desempenho do emprego publico,
e serd composta de 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha
com 4 (quatro) alternativas (A, B C e D) cada, sendo apenas
uma correta, de acordo com o Programa da Prova Objetiva
constante do Item 6, conforme segue:

L Quantidade de
Disciplinas N Peso Total
Questées
Matematica 05 3,0 15
Portugués 05 3,0 15
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Total 30 - 100,0

4.2. As questdes de conhecimentos gerais visam aferir
as nocOes basicas relacionadas ao que acontece no
cotidiano.

4.2.1. Sugere-se as seguintes leituras, com vistas as
questdes de Conhecimentos Gerais:

4.2.1.1. Folha de Sdo Paulo, O Estado de Sao Paulo,
Revistas Veja, Isto E e Epoca e pesquisas na internet.
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4.3. As questOes de conhecimentos especificos visam
aferir as nocdes bdasicas relacionadas ao conteldo
ocupacional do emprego ou a disciplina de sua formacao
profissional.

4.4. A bibliografia relativa as disciplinas fica livre, para
qgue o candidato opte pelo autor ou autores que melhor lhe
convier e que, preferencialmente, discorram sobre os
temas do “Programa da Prova Objetiva”, visto que a
extensao, a complexidade e a subjetividade dos diversos
assuntos impedem a indicacdo de uma bibliografia
determinada e inflexivel.

5. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. As provas objetivas previstas inicialmente para o
dia 25 de outubro de 2026, domingo, serdo realizadas
em local e horario a ser divulgado por ocasido da
homologacao das inscricoes acolhidas ao presente
Concurso Publico, através de publicacdo no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itaju), afixacao no
Quadro de Avisos da Prefeitura localizada a Avenida Joao
Zamboni Aspareto, n.2 297, Centro, Itaju e, em carater
meramente informativo, no site:
www.sigmaassessoria.com.br.

5.1.1. Em razdo do nimero de candidatos, as provas
objetivas poderao ser aplicadas em outro dia, horario e
local, do que o previsto inicialmente.

5.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato a
identificacao correta de seu local de realizacao da prova
objetiva e o comparecimento no horério determinado.

5.2. Na data de realiza¢ao da prova, os candidatos
deverdo se apresentar, no minimo, com antecedéncia de 30
(trinta) minutos do horario determinado para o inicio das
mesmas, munidos do documento original de identidade
oficial em papel e caneta esferografica azul ou preta de
material transparente, sem o que ndo serdo admitidos a
prova.

5.2.1. A apresentacao do comprovante de inscricao
(cartdo de convocacao) e comprovante de pagamento sera
exigida caso eventualmente o nome do candidato nao
constar na Lista de Sala.

5.2.2. O documento de identificacdo deverad estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato e sua assinatura.

5.2.3. Nao serdao aceitos como documentos de
identificacdao: CPF (CIC), certiddo de nascimento, titulo
eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto),
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem cépias de documentos de identificacdo,
ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

5.2.4. Serdo considerados documentos de identidade:
Cédula Oficial de Identidade; Carteira Profissional;
Certificado Reservista; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Segurancga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade
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fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal, valem como documento de identidade e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2
9.503/97).

5.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizacao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias
antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique.

5.2.5.1. No caso desta situacdo o candidato poderd
ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formuldrio préprio de ocorréncias.

5.2.5.2. A identificacdo especial podera ser exigida do
candidato, cujo documento de identificagao apresente
ddvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

5.2.6. O candidato que nao apresentar documento
original de identidade oficial em papel, na forma definida
nos subitens acima, ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.2.6.1. Ndo serd aceito DOCUMENTO DIGITAL para
realizagao das provas.

5.2.7. A empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda. reserva-se o direito de efetuar procedimentos
adicionais de identificacdo, a fim de garantir a plena
integridade do Concurso Publico.

5.3. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome
do candidato nao constar nas Listas de Presenca, mas este
tiver em seu poder o respectivo comprovante de
pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
candidato poderd participar deste Concurso Publico,
devendo, para tanto, preencher formulario especifico no dia
da realizacdo da prova objetiva.

5.3.1. Ainclusao de que trata o subitem anterior serd
realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacao da referida regularidade, por apreciacao da
Comissdo do Concurso Publico.

5.3.2. Constatada a irregularidade da inscricao, a
inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.4. No horario marcado para o inicio da prova, serd
recolhida a lista de presenca, nao sendo admitidos
candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.5. Nao serao admitidos nos locais de prova, os
candidatos que se apresentarem ap6s o hordario
estabelecido para os exames.

5.6. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.
reserva-se o direito de efetuar filmagem nas salas de
provas, como recurso adicional para evitar fraudes.

5.6.1. As imagens serao preservadas na forma da lei.

5.7. Durante a realizacdo da prova nao serd permitido,
sob pena de exclusdo do Concurso Publico, a consulta de
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nenhuma espécie de legislacao, livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como o uso de maquina calculadora,
relégio de qualquer tipo, agenda eletrénica ou similar,
aparelhos sonoros, telefone celular ou qualquer outro tipo
de equipamento receptor e emissor de mensagens, assim
como uso de boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, protetores
auriculares e outros acessérios similares, como também
nao sera admitida comunicacao entre os candidatos.

5.7.1. Recomenda-se aos candidatos nao
levarem para o local de provas aparelho celular,
contudo, se levarem, estes deverao ser desligados,
preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados
em envelopes de segurancga fornecidos pela Sigma,
juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird prestar
a prova.

5.7.1.1. Pertences que nao puderem ser
acondicionados nos envelopes deverao ser colocados no
chao sob a guarda do candidato.

5.7.1.2. Todos os pertences serao de inteira
responsabilidade do candidato.

5.7.2. O candidato que for surpreendido na sala de
provas portando qualquer pertence ou equipamento nao
permitido, em especial o telefone celular fora do envelopes
de seguranca fornecido pela Sigma, mesmo que desligado,
(off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) serd
excluido do Concurso Publico, devendo imediatamente
entregar sua respectiva prova e retirar-se das
dependéncias do local de aplicacdo das provas, podendo
inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude
em processos seletivos.

5.8. O tempo de duracdo da prova serd de 01h (uma
hora) no minimo e 02h30m (duas horas e trinta minutos) no
maximo, inclusive para a marcacao no cartao de
respostas/gabarito.

5.9. Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.10. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizacdo da prova, poderd fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no formuldrio de inscricao,
observando os procedimentos a seguir.

5.10.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da
aplicacdo da prova, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com o acompanhante e a crianga.

5.10.2. A crianca deverd ser acompanhada de um
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

5.10.3. Ndo serd disponibilizado pelos organizadores,
pessoa responsavel para a guarda da crianca, sendo que
sua auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de
realizacao da prova.

5.10.4. No momento da amamentacao, a candidata
lactante deverd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.
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5.10.5. Na sala reservada para amamentacao ficarao
somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

5.10.6. Ndo haverd compensacdo do tempo de
amamentacado a duracdo da prova da candidata.

5.11. Excetuada a situacao prevista no subitem
anterior, nao serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de
qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a nao
participacdo do candidato no Concurso Publico.

5.12. O candidato que, eventualmente, necessitar
alterar algum dado cadastral, devera, no dia da prova,
solicitar ao fiscal da sala, formuldrio especifico para tal
finalidade.

5.12.1. O formuldrio devera ser datado e assinado
pelo candidato e entregue ao fiscal.

5.12.2. O candidato que queira fazer alguma
reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacao no local em que estiver prestando a prova.

5.12.3. O candidato que ndo atender aos termos deste
subitem deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo.

5.13. A inviolabilidade das provas serd comprovada no
local de sua realizacao, no momento do rompimento do
lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

5.14. O candidato deverd assinalar suas respostas no
cartdo de respostas/gabarito, que Ihe serd entregue no
inicio da prova.

5.14.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no
cartdo de respostas/gabarito feitos pelo préprio candidato,
vedada qualquer colaboragao ou participagao de terceiros.

5.14.2. O preenchimento do cartdo de
respostas/gabarito serd de inteira responsabilidade do
candidato que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e no cartao de respostas/gabarito.

5.14.3. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no cartao de respostas/gabarito serao de
inteira responsabilidade do candidato.

5.14.4. Na correcao do cartao de respostas/gabarito,
serd atribuida nota zero as questdes rasuradas com mais
de uma opcao assinalada ou em branco.

5.14.5. Sob nenhuma hipétese haverd a substituicdo
do cartao de respostas/gabarito por erro do candidato.

5.15. No decorrer da prova se o candidato observar
qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo devera manifestar-se junto
ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenacgao,
encaminhara solucao imediata ou anotard na folha de
ocorréncias para posterior analise da Comissdao do
Concurso Publico.

5.15.1. Lapsos ou pequenos erros de digitagao, bem
como pequenos erros de impressao, nao terdo o conddo de
anular questdes cujo conteldo esteja elaborado de forma a
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nao prejudicar o entendimento geral dos candidatos. Tais
situacdes serao eventualmente deliberadas pela Comissao
do Concurso Publico.

5.15.2. Os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdao atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacao dos
recursos administrativos.

5.16. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao
Examinador/Fiscal, o Caderno de Questbes e o cartao de
respostas/gabarito, bem como, todo e qualquer material
cedido para execucao da prova, podendo, no entanto,
copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas questdes
para posterior conferéncia.

5.16.1. O cartdo de respostas/gabarito serd
disponibilizado no site www.sigmaassessoria.com.br, para
consulta e posterior conferéncias, por meio de acesso a
“area do candidato”.

5.17. O caderno de prova sera disponibilizado no site
WWW.Sigmaassessoria.com.br, por meio de acesso a “area
do candidato” exclusivamente durante o prazo de
interposicao de recursos administrativos contra questdes e
gabarito preliminar.

5.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos
candidatos deverao permanecer na sala, a fim de assinar
ou rubricar os cartdes de respostas/gabaritos, a ata da
prova e o lacre do envelope retorno juntamente com o
Fiscal e Coordenador, sendo liberados somente quando
todos a tiverem concluido.

5.19. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo da
prova, nem mesmo inicio da prova apds o horario fixado,
qualquer que seja o motivo alegado, importando a auséncia
ou atraso do candidato na sua eliminacao.

5.20. Sob nenhuma alegacao serd feita a prova fora
dos locais pré-estabelecidos.

5.21. O candidato deve se retirar do recinto ao
término da prova objetiva.

5.22. O nao comparecimento para realizagao da prova
excluird automaticamente o candidato do Concurso Publico.
6. DO PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. Matematica: Operacdes com nimeros naturais,
inteiros e racionais: adicao, subtracao, multiplicacao,
divisao, potenciacao, radiciacao e situagdes problemas.
Mdltiplos e divisores. Razao, proporcao e regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Equacao do 19 e 2°
grau. Tratamento de informacdo: Interpretacdo de graficos,
tabelas e média aritmética. Geometria: Célculo de
perimetro e area de figuras planas, Teorema de Tales e
Teorema de Pitdgoras. Trigonometria no triangulo
retangulo. Situacdes problemas envolvendo medidas de
comprimento, capacidade, massa e tempo.

6.2. Portugués: Concordancia verbal: identificacao
dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas
verbais, conjugacao verbal, flexao de verbos. Oracao:
sujeito e predicado, posicao do sujeito e predicado,
concordancia entre sujeito e predicado. Sinais de
pontuagao: ponto, ponto de exclamacgdo, ponto de
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interrogacao, dois pontos, travessdo, virgula, etc. Estrutura
do sujeito: classificacao do sujeito, casos de oracao sem
sujeito. Digrafos. Substantivos. Artigos. Adjetivos.
Pronomes. Advérbios: classificacdo e emprego. Uso da
crase. Uso dos porqués. Vicios de linguagem. Objeto direto
e indireto. Agente da passiva. Interpretacao de texto.

6.3. Conhecimentos Gerais: conhecimentos de
assuntos relevantes de diversas dareas, tais como:
atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte,
turismo, sociedade, cotidiano, salide, educacao, tecnologia,
energia, relagles internacionais, desenvolvimento
sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculacgoes.

6.4. Conhecimentos Especificos: Conhecimentos
técnicos adquiridos profissionalmente, assim discriminados:
Fundamentos e técnicas de conducdo de veiculos
automotores. Nogdes basicas de mecanica preventiva e
corretiva. Nocdes de direcao defensiva. Conhecimento
bdsico do Cddigo de Transito. Questdes de seguranca e
prevencao de acidente no trabalho. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo. Regras de hierarquias no servico
publico. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do emprego.

7. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA

OBJETIVA

7.1. A prova objetiva constard de 30 (trinta) questdes
com testes de miltipla escolha.

7.2. A prova objetiva sera avaliada de 00 (zero) a 100
(cem) pontos, consideradas as disciplinas constantes do
programa de prova.

7.2.1. Serd considerado aprovado o candidato que
obtiver soma de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, computados os pontos das disciplinas em conjunto.

7.3. Os candidatos aprovados serao classificados por
ordem decrescente de valor da nota final.

7.4. No caso de empate na classificacao final, serao
adotados os seguintes critérios para desempate, no que
couber:

7.4.1. Preferéncia ao candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, até a data desse Edital, nos
termos da Lei Federal N9: 10.741/2003, sendo dada a
preferéncia sempre ao candidato com maior idade
considerando-se dia, més e ano de nascimento, dentre
aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

7.4.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior
nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos
Especificos;

7.4.3. Preferéncia ao candidato que tiver o maior
nlimero de pontos na disciplina de Portugués;

7.4.4. Preferéncia ao candidato que tiver o maior
numero de pontos na disciplina de Matematica;

7.4.5. Preferéncia ao candidato com maior idade,
sendo esta inferior a 60 anos considerando-se dia, més e
ano de nascimento;

7.4.6. Alistado como jurado pelo Presidente do
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Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal;

7.4.7. Vencedor de sorteio, caso persista o empate
apos os critérios anteriores;

7.4.7.1. O sorteio serd realizado ordenando-se as
inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
nimero de inscricao, de forma crescente ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia
de aplicacao da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no
primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem serd a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for
impar, a ordem sera a decrescente.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Os recursos administrativos ou pedidos de revisao
de provas ou notas poderdo ser interpostos no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da
realizacao ou publicagao do evento que lhe deu origem.

8.2. Os recursos administrativos deverdao ser
efetuados exclusivamente através do site
www.sigmaassessoria.com.br, a partir das 08h00min
do primeiro dia até as 17h00min do Ultimo dia Gtil de
recurso.

8.2.1. Para interposicao do recurso administrativo, o
candidato deverd acessar a “3&

area do candidato”
informando seu CPF e senha, selecionar o respectivo
processo de selecao, e apds, clicar no link do recurso que
sera disponibilizado somente durante o prazo estabelecido
no subitem acima.

8.2.2. A partir daf, serd aberto o formulario de recurso
que devera ser completado com os dados requisitados e,
no qual deverao ser oferecidas as razdes do recurso, de
forma objetiva e devidamente embasadas, contendo
justificativa pormenorizada sendo liminarmente indeferidos
aqueles que nao tenham fundamentagao e embasamento
ou gue se baseiam em razoes subjetivas.

8.3. O embasamento referente aos recursos
administrativos contra a prova objetiva deverd referenciar a
bibliografia eventualmente utilizada de forma completa
(obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel,
disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas.
Prevalecerd na analise dos recursos administrativos o
conteddo programatico e/ou no enunciado da questao, em
relacdo a qualquer outra apresentada.

8.4. A interposicao de recursos administrativos ou
pedidos de revisao de provas ou notas nao obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.

8.5. Apds julgados os recursos administrativos em face
do gabarito preliminar e/ou da prova objetiva, sera
publicado o gabarito oficial, com as modificacles
necessarias que eventualmente possam ocorrer, e,
publicado o Resultado e Classificacdo Preliminar da Prova
Objetiva.
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8.5.1. Em caso de anulacao de questdes, por
duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas
para todos os candidatos e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os
obtiveram, independente de recurso administrativo.

8.6. Depois de julgados os recursos administrativos
apresentados contra o Resultado e Classificacao Preliminar
da Prova Objetiva, serd publicado o Resultado e
Classificacdo Final do Concurso Publico, com as altera¢des
ocorridas, se for o caso.

8.6.1. Caso haja procedéncia, o recurso administrativo
interposto contra o Resultado e Classificacdao Preliminar da
Prova Objetiva poderd eventualmente alterar a
Classificacao Inicial obtida pelo candidato para uma
classificagao superior ou inferior.

8.7. No caso de recurso administrativo em pendéncia
a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da
etapa seguinte.

8.8. A disponibilizagao da resposta aos recursos
administrativos interpostos ser feita no site
WWWw.Sigmaassessoria.com.br, por meio de consulta
individual na “drea do candidato”, na data prevista no
Anexo Il deste edital.

8.9. E vedado o requerimento de exibicdo de provas
de terceiros a qualquer outro candidato, bem como, revisao
de recurso administrativo, recurso do recurso ou recurso
administrativo de gabarito oficial definitivo e Resultado e
Classificacao Final do Concurso Publico.

8.10. A Comissao do Concurso Publico constitui Ultima
instancia para recurso administrativo, sendo soberana em
suas decisOes, razao pela qual nao caberao recursos
adicionais.

8.11. O candidato que nao for aprovado, nao terd seu
nome configurado na lista a ser publicada.

9. DA ADMISSAO

9.1. A convocacao para admissao do candidato
aprovado serd feita na ordem de classificacdo e na medida
das necessidades.

9.2. A simples aprovagao no Concurso nao gera direito
a admissao, pois a Prefeitura Municipal de Itaju convocara
apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu
critério, julgar necessario.

9.3. Por ocasiao da admissao, o concursado fica sujeito
ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura Municipal
de Itaju e as normas do Departamento de Recursos
Humanos, especialmente a aprovacdo em exame médico
admissional que poderd ser realizado na Unidade Mista de
Salde do Municipio ou através de empresa de Medicina de
Saude Ocupacional, a critério da municipalidade, que
servird de avaliacdo da capacidade fisica, mental e
psicoldgica conforme o caso, de acordo com o emprego
publico para o qual candidatou-se.

9.4. A convocacao oficial para posse e preenchimento
do emprego serd feita via Didrio Oficial eletronico do
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Municipio, via e-mail, com aviso de recebimento, através do
endereco eletronico indicado no ato da inscricdo ou
qualquer outro meio de convocacdo habil e eficaz a critério
da Administracao.

9.4.1. A Prefeitura Municipal de Itaju ndo se
responsabilizard por alteracées de endereco sem
comunicacao prévia por parte do candidato.

9.4.2. O Candidato classificado é totalmente
responsavel pelo acompanhamento das publicagdes
referente aos editais de convocacao.

9.4.3. Os candidatos que informarem endereco
eletronico (e-mail) por ocasido das inscricdes poderao
receber aviso da convocacao por este meio, de forma nao
oficial, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal pelo
nao recebimento do correio eletrénico em virtude de
blogueios de antivirus, firewall, spam ou outros problemas
relacionados a configuracbes de computadores ao
funcionamento da internet, prevalecendo, para todos os
efeitos legais, a convocacao postal com aviso de
recebimento.

9.5. O candidato convocado deverd comparecer na
data e local determinado, apresentando os documentos
exigidos para comprovacao dos requisitos para a atribuicao
nos termos do item 3 deste Edital, bem como outros
eventualmente solicitados por ocasidao da convocagao.

9.6. O candidato convocado que no ato da posse se
omitir, declinar ou ndo comparecer serd entendido como
desisténcia da admissao.

9.7. Caso o candidato convocado possua outro
emprego, cargo ou fun¢do publica, acumuldvel na forma do
artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b" e “c”, da Constituicao
Federal, deverd apresentar declaracao firmada pelo érgao
ou entidade publica contratante contemplando o horario
em que exerce suas funcgdes, para fins de averiguacao de
compatibilidade de horarios.

9.8. Os candidatos aprovados e nomeados estarao
sujeitos a estagio probatério de até 03 (trés) anos.

9.9. Poderao ser admitidos servidores com vinculo de
trabalho por prazo determinado, durante o prazo de
validade do concurso, sem prejuizo do oferecimento de
ingresso definitivo, observada a legislacao pertinente e os
casos de acumulo legal, de acordo com a Constituicao
Federal.

9.10. A apresentacao da documentacdo e
comprovacao dos requisitos essenciais de ingresso ao
servico e preenchimento do emprego publico, constantes
do item 3 deste Edital, deverd ocorrer por ocasiao da
convocacao do candidato aprovado para admissao ao
emprego publico.

9.11. A nao apresentacao da documentacao e
comprovacao dos requisitos por ocasido da convocacao
eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des
penais aplicaveis as falsidades da declaracdo constante da
ficha de inscricdo.

10. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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10.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico, desde que os empregos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelece o artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n?
3.298/1999, e posteriores alteracdes, que regulamentam a
Lei n? 7.853/1989 e alteracdes posteriores.

10.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a
reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicdes do emprego
com a deficiéncia de que sdo portadoras.

10.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse no emprego para o qual pretende concorrer,
conforme especificado no presente Edital.

10.4. Na hipédtese de aplicacdo do percentual resultar
ndimero fracionado, a fracdo serd arredondada para 1
(uma) vaga, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se
inferior a 0,5 (cinco décimos) a fracao sera desprezada.

10.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na
condicdo de deficiéncia, se nado providas por falta de
candidatos ou pela reprovagao no certame, serao
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia,
observada a ordem classificatéria.

10.6. O candidato que se declarar com deficiéncia
deverd marcar a opcgao no formulario de inscricdo e
enviar/anexar digitalmente (upload), exclusivamente
através do site www.sigmaassessoria.com.br e
durante o periodo de inscricdes, o laudo médico atestando
a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas - CID.

10.6.1. O laudo médico deve ser digitalizado em
formato PDF, com no maximo 2 MB. Entende-se por
“digitalizado” o documento escaneado a partir de seu
documento original, sendo desconsiderado documento
“fotografado” ou ainda outro meio que nao permita a sua
perfeita identificacao. A digitalizagao deve ser em tamanho
real do documento, sem qualquer tipo de redugao ou
ampliacdo, sendo utilizada a proporcdao de 1 para 1.
Documento digitalizado em tamanho diverso ao original
ndo serd considerado, sendo indeferido. Da mesma forma,
deve-se manter o esquema original de cores do documento,
ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser
digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena
de indeferimento, em caso de alteragdes.

10.6.2. O fato de o candidato se inscrever como
pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participacdo automatica na concorréncia desta
modalidade, devendo o laudo passar por andlise de
cumprimento do disposto nesse Edital.

10.6.3. No caso de indeferimento, passara o candidato
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
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10.7. O laudo médico deverd ser emitido contendo as
seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 06 (seis) meses
anteriores ao Gltimo dia de inscricdo deste Edital;

b) constar o nome do candidato e assinatura do
médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID 10), bem como,
a causa da deficiéncia;

d) a indicacao, quando for o caso, a necessidade de
uso de proéteses ou adaptacdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir
acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo
dia das inscrigdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir
acompanhado do original do exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Gltimo dia das
inscricoes.

10.8. O laudo que nao atender as exigéncias contidas
neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia.

10.9. O candidato que se declarar deficiente no ato da
inscricdo e nao entregar o laudo médico serd
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente,
alegar essa condigao para reivindicar qualquer garantia
legal no Concurso Publico.

10.10. Sera divulgado no site
www.Sigmaassessoria.com.br a lista dos candidatos que
tiverem deferidos ou indeferidos suas inscricfes na
condicao de deficiéncia.

10.10.1. O candidato cuja inscricbes na condicdo de
deficiéncia for indeferida poderd interpor recurso nos
prazos definidos no subitem 8.1. deste Edital, por meio do
formulario eletrénico disponivel na drea do candidato.

10.11. A classificacao do candidato na condicao de
pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

10.12. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera
ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

10.13. Os termos deste capitulo apenas possibilitam
ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas
nao isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigao.

10.14. O candidato inscrito na condicao de pessoa
com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condic0es de que necessita para a realizagao
das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 19 e 29, do
Decreto Federal n? 3.298/99.

10.15. A classificacao e aprovacao do candidato nao
garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-
se a pericia médica que serd promovida pela Prefeitura
Municipal.
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10.15.1. A pericia médica terd decisdo terminativa
sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

10.16. O nao cumprimento do disposto neste item, a
reprovacao na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem
destinadas aos candidatos em tais condic0es.

10.16.1. O candidato que prestar declaragdes falsas
em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo de
selecdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

10.17. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente,
o0 candidato que nao se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas
as fases do Concurso Publico, continuard figurando apenas
na lista de classificacao geral do emprego, desde que se
encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, serd eliminado do certame.

10.18. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia
declarada pelo candidato classificado, ele serd convocado
nessa condicao, ficando a cargo de uma equipe
multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do
Decreto Federal n2 3.298/99, a avaliagao da
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia
apresentada pelo candidato e as atribuicdes inerentes ao
emprego para o qual foi nomeado.

11. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

11.1. O candidato que necessitar de atendimento
especial para a realizacdo das provas devera indicar, no
formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais
necessarios, tais como: sala de facil acesso, prova
ampliada, transcritor de prova, intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), tempo adicional ou outras
condigOes as quais deverao estar claramente indicadas.

11.1.1. A solicitacdo de condigdes especiais serd
atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

11.2. Sera divulgado no site
www.sigmaassessoria.com.br a lista dos candidatos que
tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizacao das provas.

11.2.1. O candidato cujo pedido de atendimento
especial for indeferido poderd interpor recurso nos prazos
definidos no subitem 8.1. deste Edital, por meio do
formulario eletronico disponivel na area do candidato.

11.3. A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacao das provas deverd solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme subitem 5.10.
deste Edital.

11.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa
visao) que solicitarem prova especial ampliada serao
oferecidas provas nesse sistema.

11.4.1. Para tanto, o candidato deverd indicar o
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tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 16 ou 20.

11.4.2. Nao havendo indicacao de tamanho de fonte,
a prova sera confeccionada em fonte 16.

11.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacdao das provas, deverd
apresentar Laudo Médico expedido por especialista da area
de sua deficiéncia justificando tal necessidade, bem como,
o tempo adicional que necessite.

11.5.1. O tempo adicional eventualmente concedido
serd limitado a 01 (uma) hora.

11.5.2. A apresentacdo de Laudo Médico justificativo
de tempo adicional deverd obedecer as mesmas normas,
prazos e condicdes de apresentacdo do Laudo médico
atestando a condicdo de deficiéncia do candidato, conforme
disposto nos subitens 10.6 e 10.7 deste Edital.

11.6. O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do formulario de
inscricdo via internet, ser pessoa com deficiéncia devera,
apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
condigao, entrar em contato com a Sigma por meio do Fale
Conosco (e-mail) para a correcao da informacao, por tratar-
se apenas de erro formal e inconsisténcia efetivada no ato
da inscricao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando
todas as disposicOes deste Edital e da legislacao vigente.

12.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades
de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretarao a nulidade da inscricao e desqualificacao do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

12.3. O candidato deve manter, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, o seu endereco atualizado
para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso nao seja possivel ao 6rgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizacao.

12.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de
02 (dois) anos, e podera ser prorrogado por uma vez e por
igual periodo, a contar da data de sua homologacdo, a juizo
da Administracao Municipal.

12.5. Em hipétese alguma serd restituida a taxa de
inscricdo.

12.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das
contas municipais por parte dos érgdos fiscalizadores,
respeitando ainda, o disposto na Lei Federal n.2 7144/83,
de 23 de novembro de 1983, e, nao se caracterizando
qualquer ébice, é facultada a incineracdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo
de validade do Concurso Publico os registros eletrénicos.

12.7. Por razdes de ordem técnica e de seguranca a
Comissdo do Concurso PuUblico e a empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda., reservam-se do direito de
nao fornecer, em hipétese alguma, nenhuma cépia do
caderno de prova a candidato, autoridades ou a instituicao
de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento
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do Concurso Publico.

12.8. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologacdo publicada
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itaju), e, disponivel
em cardter meramente informativo, no site:
WWW.Sigmaassessoria.com.br.

12.9. O Candidato é totalmente responsavel pelo
acompanhamento de todos os atos, editais, resultados,
convocagles e comunicados referente ao presente
Concurso Publico, através de publicacdes no Quadro de
Avisos da Prefeitura localizada a Avenida Jodo Zamboni
Aspareto, n.2 297, Centro, Itaju, no Didrio Oficial Eletronico
do Municipio (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/Itaju),
e, em cardter meramente informativo, no site:
WWW.Sigmaassessoria.com.br.

12.9.1. As informacdes ou mensagens disponibilizadas
através dos meios eletrénicos sdao em carater meramente
informativo ndo reproduzindo efeito legal devido a
suscetibilidade de erros ou falhas de comunicacao, valendo
para tanto, as informacdes obtidas através de publicacles
no Quadro de Avisos da Prefeitura localizada a Avenida Jodo
Zamboni Aspareto, n.2 297, Centro, Itaju e no Diario Oficial
Eletrdnico do Municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itaju).

12.10. A Prefeitura Municipal de Itaju e a empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda. nao recomendam
nenhuma apostila preparatéria para o presente Concurso
Publico, bem como, ndo aprovam a comercializacdo e nem
fornecerdo nenhuma apostila deste género, ndo se
responsabilizando pelo conteddo de qualquer produto
adquirido pelo candidato.

12.11. A elaboracao dos editais, das provas, sua
aplicacao e correcao, bem como a classificacdo dos
aprovados, ficard sob a responsabilidade da empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda., devidamente contratada
para tais fins.

12.12. As informacdes sobre o presente Concurso
Publico, até a publicacdo da classificacdo final serdo
prestadas pela empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda., por meio de mensagem eletronica enviada através
do e-mail: sigma@sigmaassessoria.com.br ou do link “fale
conosco” disponivel no site: www.sigmaassessoria.com.br,
sendo que apds a competente homologacdo serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itaju.

12.13. O cronograma de datas previstas constante do
“Anexo II” podera sofrer alteracdes devido a situacdes de
andamento do presente Concurso Publico.

12.14. Os casos omissos serao resolvidos pela
Comissao do Concurso Publico, “ad referendum” do Senhor
Prefeito Municipal.

12.15. Caberd ao Prefeito Municipal de Itaju, a
homologacdo do resultado final deste Concurso Publico,
que poderd ser efetuada por emprego publico,
individualmente, ou pelo conjunto de empregos publicos
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constantes do presente Edital, a critério da Administracao.
Itaju, 14 de setembro de 2026.
JERRI DE SOUZA NEIVA
Prefeito Municipal
“ANEXO 1”

A descricao das atividades a serem desempenhadas
pelos candidatos, se aprovados e chamados em lista de
classificacdo, aos empregos publicos previstos e
enumerados no subitem 1.2 do Edital, sdo as seguintes:

* MOTORISTA:

- Dirigir caminhdes, automdveis e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros e de cargas;

- Inspecionar o veiculo antes da partida e durante o
percurso;

- Providenciar a manutencao do veiculo, especialmente
lubrificagdao, lavagem, reabertos, cuidados com
pneumaticos, bateria, acessérios sobressalentes,
reabastecimento, etc,;

- Comunicar qualquer irregularidade ocorrida com o
veiculo ao superior imediato;

- Efetuar reparos de emergéncia durante o percurso;

- Zelar pelo veiculo, inclusive cuidar das ferramentas,
acessdrios, documentos, etc.;

- Recolher o veiculo a garagem quando concluido o
servico do dia;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata;

Itaju, 14 de setembro de 2026.
JERRI DE SOUZA NEIVA
Prefeito Municipal
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgagao e Publicagdo do Edital Completo 15.09.2026

Periodo de Interposicao de recursos administrativos contra os termos do Edital 16.09 a 18.09.2026

Divulgagéo da resposta aos recursos administrativos contra o Edital 21.09.2026

Republicagéo do Edital Completo caso haja alteragédo em fungéo de recursos
22.09.2026
administrativos acolhidos

Periodo de inscricées na modalidade “on-line via Internet” 22.09 a 06.10.2026

Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscricdo 07.10.2026
Publicagéo do Edital de Homologacéo de Inscrigdes, Inscrigdes na Condigéo de
Deficiéncia, Pedidos de Atendimento Especial para a Realizagdo das Provas e 13.10.2026

Convocagéo para Prova Objetiva

Periodo de interposigdo de recursos da fase de Homologagao de Inscrigées, Inscriges
na Condicdo de Deficiéncia e Pedidos de Atendimento Especial para a Realizagéo das |14.10 a 16.10.2026
Provas

Divulgagdo da resposta aos recursos da fase de Homologagéo de Inscrigdes,

Inscrigbes na Condigéo de Deficiéncia e Pedidos de Atendimento Especial para a 19.10.2026
Realizagdo das Provas

Republicagao do Edital de Homologagéao de Inscrigdes, Inscricdes na Condicao de

Deficiéncia, Pedidos de Atendimento Especial para a Realizacéo das Provas e 20102026
Convocagao para Prova Objetiva, caso haja alteragéo no edital anteriormente o
divulgado em funcéo de recursos administrativos acolhidos

Realizagdo da Prova Objetiva 25.10.2026
Publicacéo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 27.10.2026

Periodo de Interposicao de recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar 28.10 a 30.10.2026

Divulgagao da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar 04.11.2026

Publicagéo do Gabarito Oficial e Resultado e Classificagdo Preliminar da Prova

o 05.11.2026
Objetiva

Periodo de Interposicao de recursos administrativos contra o Resultado e
06.11 a 10.11.2026

Classificagdo Preliminar da Prova Objetiva
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Divulgacéo da resposta aos recursos administrativos contra o Resultado e 11.11.2026
Classificacio Preliminar da Prova Objetiva o

Publicagéo do Resultado e Classificagéo Final do Concurso Piblico 12.11.2026
Publicagdo da Homologagao Final 13.11.2026

Itaju, 14 de setembro de 2026.
JERRI DE SOUZA NEIVA
Prefeito Municipal
CONCURSO PUBLICO N.2 002/2026
EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJU, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
por Lei, faz saber que realizar-se-& neste Municipio, o
CONCURSO PUBLICO N.’ 002/2026, através da empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda., coordenado pela
Comissdo do Concurso Publico, nomeada através da
Portaria Municipal n® 1526, de 10 de setembro de 2026,
objetivando o provimento de vaga do emprego publico
relacionado no subitem 1.2. deste Edital, regido pelo
Regime Juridico CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho,
mediante as condicdes a seguir estabelecidas:

A Prefeitura estima convocar a quantidade de
candidatos descrita na coluna “N° de Vaga” da tabela
constante do subitem 1.2 deste Edital. A Prefeitura podera,
de acordo com suas necessidades, durante a vigéncia deste
Concurso Publico, convocar candidatos até o limite de
vagas criadas para os referidos empregos constantes do
Quadro de Pessoal. Poderd também, durante a vigéncia do
Concurso Plblico, convocar da lista de aprovados,
candidatos para vagas que venham a ser criadas, no
respectivo emprego publico.

1. DO EMPREGO PUBLICO

1.1. A Lei Municipal n.2 1890, de 11 de maio de 2015 e
o “Anexo |” deste Edital, contém a descricdo das
atribuicdes de atividades a serem desempenhadas pelos
candidatos, se aprovados e chamados em lista de
classificacdo, ao emprego publico previsto e enumerado no
quadro do subitem 1.2.

1.2. O emprego publico a ser provido, a quantidade de
vaga, carga hordria de trabalho e salérios sdo os constantes
do quadro abaixo.

N.2 de . Salario R$
Denominacao do Emprego Ptiblico Carga Horaria
Vaga (setembro/2026)
B R$ 1.961,04
01 + CR | OPERADOR DE MAQUINAS 40 horas semanais .
(Referéncia E-1)

* CR - Cadastro Reserva de Vaga

1.3. Constituem vantagens oferecidas pela Prefeitura
Municipal de Itaju:

1.3.1. Nos termos da Lei Municipal n.2 2568, de 23 de
janeiro de 2026, a importancia de R$ 1.300,00 (hum mil e
trezentos reais) mensais, a titulo de Cartdo Alimentacao.

1.4. A vaga em Concurso sera destinada para o local
de trabalho que melhor convier a municipalidade, a juizo da
Administracao.

1.5. A lotacdo e a fixacao do horario de trabalho para
0 emprego em concurso serdo estabelecidas pela Prefeitura
Municipal de Itaju, em escalas que atendam as
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necessidades dos servicos publicos.

1.6. Fica a critério da Prefeitura Municipal de Itaju,
convocar ou nao os candidatos aprovados neste Concurso
Publico, a medida de suas necessidades e mediante
avaliacdo do impacto financeiro e orcamentario em folha de
pagamento, obedecendo aos limites impostos com gastos
de pessoal pela legislacdo que suporta a matéria, em
especial, a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n? 101/2000).

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde
logo, no conhecimento e na tacita aceitacdo pelo
candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscric0es serdo realizadas “on-line via
Internet” a partir das 09h00min do dia 22 de setembro
de 2026 até as 23h59min59seg do dia 06 de outubro
de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através
do site: www.sigmaassessoria.com.br.

2.2.1. A Prefeitura Municipal de Itaju e a empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda., nao se
responsabilizarao por solicitacao de inscricao via Internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos
de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. Apds o preenchimento do formulario eletronico,
o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da taxa correspondente a titulo de
ressarcimento de despesas com materiais e servigos na
importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.2.3. 0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser
efetuado em qualquer agéncia bancéria ou correspondente
bancario, até o dia 07 de outubro de 2026, através de
ficha de compensacao por cédigo de barras (Ndo sera
aceito pagamento da taxa de inscricao pelo correio,
depdsito em caixa eletréonico, transferéncia
eletronica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou
depdsito em conta corrente, condicional ou fora do
periodo estabelecido de 22 de setembro a 07 de
outubro de 2026, ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital) ), respeitando-se, para tanto,
o0 horario da rede bancéria.

2.2.4. A Prefeitura Municipal de Itaju e a empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda., em nenhuma
hipdtese, processarao qualquer registro de pagamento com
data posterior ao dia 07 de outubro de 2026. As
solicitaces de inscricdes realizadas com pagamento apds
esta data ndo serdo acatadas.

2.2.5. O candidato deverd, 48 (quarenta e oito) horas
apés o pagamento do boleto bancério, conferir no site:
www.sigmaassessoria.com.br se os dados da inscricao
efetuada foram processados e se o status encontra-se
como situacao “confirmado”. Em caso negativo, o
candidato deverd entrar em contato com a Sigma através
de e-mail pelo “fale conosco”, para verificar o ocorrido.

2.3. Como todo o procedimento é realizado por via
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eletrdnica, o candidato NAO deve remeter & Prefeitura
Municipal de Itaju ou a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda. cépia de sua documentacdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados no
ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.4. Os candidatos com deficiéncia deverdo verificar o
disposto para encaminhamento dos documentos
necessarios, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos
termos do item 10 deste Edital.

2.5. O candidato que eventualmente se inscrever para
mais de um emprego plblico, mesmo que em outro
processo de selecdo, deverd optar por prestar somente
uma das provas, a seu critério, em caso de coincidéncia de
horérios.

2.5.1. A Prefeitura Municipal de Itaju e a empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizardo pelas coincidéncias de datas e horarios
de provas e quaisquer outras atividades.

2.6. Os pedidos de inscricdes dos candidatos serao
recepcionados pela empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda., que se manifestard pelo deferimento
ou indeferimento da inscricao.

2.6.1. O Edital de deferimento das inscricfes, com o0s
respectivos nimeros que lhe forem atribuidos, bem como,
a relagao dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
indeferidas serdo divulgadas no Quadro de Avisos da
Prefeitura localizada a Avenida Jodo Zamboni Aspareto, n.2
297, Centro, Itaju, no Diario Oficial Eletronico do Municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itaju), e, em
cardater meramente informativo, no site:
WWww.Sigmaassessoria.com.br.

2.6.2. O candidato deverd acompanhar esse Edital,
bem como, a relacdo de candidatos deferidos para
confirmar sua inscricdo.

2.6.2.1. Caso a inscricao ndo tenha sido deferida ou
processada poderd o candidato impetrar recurso
administrativo dentro do prazo e conforme estabelecido no
item 8 do Edital, apresentando suas alegagles e
documentacao comprobatéria de pagamento, se for o caso.

2.6.3. Uma vez confirmada a inscricao e o pagamento,
0 seu nome passara a constar do Edital de Deferimento das
Inscricdes, devidamente retificado e republicado.

2.6.4. Se mantido o indeferimento ou o nao
processamento, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico, ndo assistindo direito a devolucdo da taxa de
inscricao.

2. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos minimos e essenciais para ingresso
e preenchimento dos empregos publicos:

3.1.1. Escolaridade e Habilitacdo Profissional:

3.1.1.1. Curso de Nivel Fundamental Completo
(8.7 série/92 ano completo ou antigo curso ginasial
completo);

3.1.1.2. CNH - Carteira Nacional de Habilitacao,
categoria “D”, com prazo de validade em vigor;

3.1.1.3. Exame toxicoldgico valido a cada 2 anos
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na CNH digital;

3.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos
do Art. 12 da Constituicao Federal;

3.1.3. Ter, na data da convocacao, idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos;

3.1.4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda,
através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem
satisfeitas suas obrigacdes para com o Servico Militar;

3.1.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e
politicos;

3.1.8. Atender as condicdes especiais prescritas para
a habilitacdo ao Concurso Publico;

3.1.9. Possuir os necessarios documentos de
identificacao pessoal e profissional;

3.1.10. Nao ter sido demitido ou exonerado do servico
publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (justa causa ou a bem do
servico publico);

3.1.11. N&o ocupar cargo, emprego ou funcao publica,
ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI
da Constituicao Federal;

3.1.12. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar
com a idade igual ou superior aquela fixada para
aposentadoria compulséria.

3.2. ATENGAO: O candidato, por ocasido da
convocacao, deverd comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacdao dos comprovantes exigidos
tornard sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricao no Concurso Publico.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico serd composto das seguintes
fases:

4.2. Da Prova Objetiva:

4.2.1. O Concurso Publico constard de prova objetiva
para todos os candidatos inscritos, de carater eliminatério e
classificatério, visando o grau de conhecimento tedrico do
candidato necessdrio ao desempenho do emprego publico,
e sera composta de 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha
com 4 (quatro) alternativas (A, B C e D) cada, sendo apenas
uma correta, de acordo com o Programa da Prova Objetiva
constante do Iltem 6, conforme segue:

Quantidade de
Disciplinas N Peso Total
Questées
Matematica 05 3,0 15
Portugués 05 3,0 15
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Total 30 - 100,0

4.2.2. As questdes de conhecimentos gerais visam
aferir as nocdes basicas relacionadas ao que acontece no
cotidiano.

4.2.2.1. Sugere-se as seqguintes leituras, com vistas as
guestdes de Conhecimentos Gerais:
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4.2.2.1.1. Folha de S&o Paulo, O Estado de Sao Paulo,
Revistas Veja, Isto E e Epoca e pesquisas na internet.

4.2.3. As questées de conhecimentos especificos
visam aferir as nocdes basicas relacionadas ao conteldo
ocupacional do emprego publico e de sua formacdo
profissional.

4.2.4. A bibliografia relativa as disciplinas fica livre,
para que o candidato opte pelo autor ou autores que
melhor lhe convier e que, preferencialmente, discorram
sobre os temas do “Programa da Prova Objetiva”, visto que
a extensao, a complexidade e a subjetividade dos diversos
assuntos impedem a indicacao de uma bibliografia
determinada e inflexivel.

4.3. Da Prova Pratica:

4.3.1. Os candidatos devidamente aprovados e melhor
classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de
classificagao de acordo com a quantidade especificada a
sequir, submeter-se-30 a realizacdo da Prova Pratica de
carater eliminatdrio e classificatério.

N.2 de )
Denominagédo do Emprego Quantidade

Vagas

o1 OPERADOR DE MAQUINAS 06 candidatos

4.3.1.1. Os candidatos serdo convocados pela ordem
de classificacdo decrescente da pontuacao obtida na Prova
Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos
definidos no item anterior. Havendo candidatos empatados
nesta Ultima colocacao, os mesmos serdo convocados.

4.3.1.2. Os demais candidatos ndo convocados para a
Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva
serao considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

4.3.2. A prova pratica consistird em teste pratico ao
volante de uma maquina (motoniveladora, pa carregadeira
ou retroescavadeira), compativel com o emprego e
execucao das atividades descritas no “Anexo |” deste
Edital.

4.3.2.1. A prova pratica consistird em testes praticos
da profissdao, valendo de 00 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo a avaliagdo efetuada segundo os critérios
estabelecidos abaixo:

a) Apresentacao Pessoal e Capacidade de Absorver as
Instrucdes - Maximo de 05 (cinco) pontos;

b) Verificacdo das condicdes dos pneus, nivel de éleo
lubrificante do motor e dgua do radiador antes do inicio do
exame - Maximo de 05 (cinco) pontos;

¢) Utilizacdo dos sistemas de partida, embreagem,
cambio e freios - Maximo de 10 (dez) pontos;

d) Desempenho na manipulacdo das alavancas de
comandos da maquina - Maximo de 20 (vinte) pontos;

d) Desempenho operacional e produtividade - Maximo
de 50 (cinquenta) pontos;

e) Técnica, Aptiddo, Eficiéncia e Reflexos - Maximo de
10 (dez) pontos.

4.3.2.2. Os candidatos deverao se apresentar para
prestacao da prova pratica portando a CHN - Carteira
Nacional de Habilitagdo, categoria “D”, com prazo de
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validade em vigor, sem o que, ndo serdao admitidos a prova
e desclassificados do certame.

4.3.3. A prova pratica terd cardter eliminatério e
classificatério, sendo considerado aprovado o candidato
gue obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,
sem 0 que serdao desclassificados e eliminados do exame
de selecao.

4.3.4. A prova pratica visa aferir a experiéncia, a
aptiddo e a capacidade profissional para o desempenho das
atividades atinentes ao respectivo emprego publico.

5. DA PRESTAC[\O DA PROVA OBJETIVA

5.1. os candidatos deverdo se apresentar, no minimo,
com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horério
determinado para o inicio das mesmas, munidos do
documento original de identidade oficial em papel e caneta
esferografica azul ou preta de material transparente, sem o
que ndo serao admitidos a prova.

5.1.1. A apresentacdo do comprovante de inscricao
(cartdo de convocacao) e comprovante de pagamento sera
exigida caso, eventualmente, o nome do candidato ndo
constar na Lista de Sala.

5.1.2. O documento de identificacdo devera estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato e sua assinatura.

5.1.3. Nao serao aceitos como documentos de
identificacdao: CPF, certiddo de nascimento, titulo eleitoral,
carteira de motorista (modelo antigo/ sem foto), carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
cépias de documentos de identificacdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

5.1.4. Serdo considerados documentos de identidade:
Cédula Oficial de Identidade, Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacoes Exteriores, Passaporte, Cédulas de Identidade
fornecidas por Org&os ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal, tenham valor de documento de identidade e
Carteira Nacional de Habilitagcao (com fotografia na forma
da Lei n? 9.503/97).

5.1.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizacao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias
antes da data de realizagao das provas, bem como, outro
documento que o identifique.

5.1.6. No caso desta situacao o candidato poderd ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

5.1.7. A identificacdo especial podera ser exigida do
candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

5.1.8. O candidato que nao apresentar documento
original de identidade oficial em papel, na forma definida
nos subitens acima, ndo podera fazer a prova e sera
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automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.1.9. Ndo serd aceito DOCUMENTO DIGITAL para
realizagao das provas.

5.1.10. A empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda. reserva-se o direito de efetuar procedimentos
adicionais de identificacdo, a fim de garantir a plena
integridade do Concurso Publico.

5.1.11. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o
nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca,
mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante de
pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
candidato poderd participar deste Concurso Publico,
devendo, para tanto, preencher formulario especifico no dia
da realizacdo da prova objetiva.

5.1.12. Ainclusdo de que trata o subitem anterior serd
realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagcao da referida regularidade.

5.1.13. Constatada a irregularidade da inscricao, a
inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.1.14. No hordrio marcado para o inicio das provas,
serd recolhida a lista de presenca, ndo sendo admitidos
candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.1.15. Nao serao admitidos nos locais de provas, 0s
candidatos que se apresentarem ap6s o horéario
estabelecido para os exames.

5.1.16. A empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda. reserva-se o direito de efetuar filmagem nos locais de
provas, como recurso adicional para evitar fraudes.

5.1.17. As imagens serao preservadas na forma da lei.

5.1.18. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo
das provas, nem mesmo inicio da prova ap6s o horario
fixado, qualquer que seja o motivo alegado, importando a
auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacao.

5.1.19. Sob nenhuma alegacao sera feita as provas
fora dos locais pré-estabelecidos.

5.1.20. O candidato deve se retirar do recinto ao
término das provas.

5.1.21. O nao comparecimento para realizagao das
provas excluird automaticamente o candidato do Concurso
Publico.

5.1.22. E de inteira responsabilidade do candidato a
identificacao correta de seu local de realizagao das provas
e 0 comparecimento no hordrio determinado.

5.1.23. Serd de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das informacdes acerca da data, horério
e local de aplicacdo das provas através dos meios oficiais
de divulgacao.

5.2. A prova objetiva prevista inicialmente para o dia
25 de outubro de 2026, domingo, serd realizada em
local e hordrio a ser divulgado por ocasido da homologacdo
das inscricées acolhidas ao presente Concurso Publico,
através de publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio  (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itaju),
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afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura localizada a
Avenida Joao Zamboni Aspareto, n.2 297, Centro, Itaju e,
em cardter meramente informativo, no site:
Www.sigmaassessoria.com.br.

5.2.1. Em razdo do numero de candidatos, a prova
objetiva podera ser aplicada em outro dia, horario e local,
do que o previsto inicialmente.

5.2.2. Durante a realizacdo da prova nao serd
permitido, sob pena de exclusao do Concurso Publico, a
consulta de nenhuma espécie de legislacao, livros, revistas,
folhetos ou anotacdes, bem como o uso de maquina
calculadora, reldgio de qualquer tipo, agenda eletrbnica ou
similar, aparelhos sonoros, telefone celular ou qualquer
outro tipo de equipamento receptor e emissor de
mensagens, assim como, uso de boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, protetores auriculares e outros acessorios
similares, como também ndo serd admitida comunicacao
entre os candidatos.

5.2.3. Recomenda-se aos candidatos nao
levarem para o local de provas aparelho celular,
contudo, se levarem, estes deverao ser desligados,
preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados
em envelopes de seguranca fornecidos pela Sigma,
juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird prestar
a prova.

5.2.4. Pertences que nao puderem ser acondicionados
nos envelopes deverao ser colocados no chao sob a guarda
do candidato.

5.2.5. Todos os pertences serdao de inteira
responsabilidade do candidato.

5.2.6. O candidato que for surpreendido na sala de
provas portando qualquer pertence ou equipamento nao
permitido, em especial o telefone celular fora do envelope
de seguranca fornecido pela Sigma, mesmo que desligado,
(off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) sera
excluido do Concurso Publico, devendo imediatamente
entregar sua respectiva prova e retirar-se das
dependéncias do local de aplicacdo das provas, podendo
inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude
em processos seletivos.

5.2.7. O tempo de duragao da prova sera de 01h (uma
hora) no minimo e 02h30m (duas horas e trinta minutos) no
maximo, inclusive para a marcacao no cartao de
respostas/gabarito.

5.2.8. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacao da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.2.9. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizacdo da prova, poderd fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no formuldrio de inscricdo,
observando os procedimentos a seguir.

5.2.9.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da
aplicacao da prova, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com o acompanhante e a crianca.

5.2.9.2. A crianca deverd ser acompanhada de um
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adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

5.2.9.3. Nao serd disponibilizado pelos organizadores,
pessoa responsavel para a guarda da crianca, sendo que
sua auséncia acarretarad a candidata a impossibilidade de
realizagao da prova.

5.2.9.4. No momento da amamentacao, a candidata
lactante deverd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.9.5. Na sala reservada para amamentacao ficarao
somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

5.2.9.6. Ndo haverd compensacao do tempo de
amamentacao a duracdo da prova da candidata.

5.2.10. Excetuada a situacao prevista no subitem
anterior, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de
qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a nao
participacdo do candidato no Concurso Publico.

5.2.11. O candidato que, eventualmente, necessitar
alterar algum dado cadastral, devera, no dia da prova
objetiva, solicitar ao fiscal da sala, formuldrio especifico
para tal finalidade.

5.2.11.1. O formulario deverd ser datado e assinado
pelo candidato e entregue ao fiscal.

5.2.12. O candidato que queira fazer alguma
reclamacao ou sugestao deverd procurar a sala de
coordenagao no local em que estiver prestando a prova
objetiva.

5.2.13. O candidato que nao atender aos termos deste
subitem devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.14 A inviolabilidade das provas serd comprovada
no local de sua realizagao, no momento do rompimento do
lacre dos envelopes, na presenga dos candidatos.

5.2.15. O candidato deverd assinalar suas respostas
no cartdo de respostas/gabarito, que lhe serd entregue no
inicio da prova.

5.2.15.1. Somente serao permitidos assinalamentos
no cartdo de respostas/gabarito feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaboracao ou participacao de
terceiros.

5.2.15.2. O preenchimento do cartao de
respostas/gabarito sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do caderno de
questbes e no cartdao de respostas/gabarito.

5.2.15.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartao de respostas/gabarito serao de
inteira responsabilidade do candidato.

5.2.15.4. Na correcao do cartao de
respostas/gabarito, serd atribuida nota zero as questdes
rasuradas com mais de uma opc¢ao assinalada ou em
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branco.

5.2.15.5. Sob nenhuma hipdétese haverd a
substituicdo do cartao de respostas/gabarito por erro do
candidato.

5.2.16. No decorrer da prova se o candidato observar
qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo deverd manifestar-se junto
ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenacao,
encaminhard solucao imediata ou anotard na folha de
ocorréncias para posterior analise.

5.2.16.1. Lapsos ou pequenos erros de digitacao, bem
como, pequenos erros de impressao, nao terao o condao de
anular questdes cujo conteldo esteja elaborado de forma a
nao prejudicar o entendimento geral dos candidatos.

5.2.16.2. Os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagao dos
recursos administrativos.

5.2.17. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao
Examinador/Fiscal, o Caderno de Questdes e o cartao de
respostas/gabarito, bem como, todo e qualquer material
cedido para execucao da prova, podendo, no entanto,
copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas questdes
para posterior conferéncia.

5.2.17.1. O cartdo de respostas/gabarito serd
disponibilizado no site www.sigmaassessoria.com.br, para
consulta e posterior conferéncias, por meio de acesso a
“drea do candidato”.

5.2.18. O caderno de prova serd disponibilizado no
site www.sigmaassessoria.com.br, por meio de acesso a
“adrea do candidato” exclusivamente durante o prazo de
interposicao de recursos administrativos contra questdes e
gabarito preliminar.

5.2.19. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos
candidatos deverdao permanecer na sala, a fim de assinar
ou rubricar os cart0es de respostas/gabaritos, a ata da
prova e o lacre do envelope de devolugao juntamente com
o Fiscal e Coordenador, sendo liberados somente quando
todos a tiverem concluido.

5.3. A prova pratica, aplicada aos candidatos
devidamente aprovados na prova objetiva até o nimero
limite de candidatos constantes no item 4.3. deste edital,
serd realizada em dia, horario e local divulgados por
ocasiao da convocacao dos candidatos classificados.

6. DO PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. Matematica: Operacdes com nlimeros naturais,
inteiros e racionais: adicao, subtracao, multiplicacao,
divisdao, potenciacao, radiciacdo e situacdes problemas.
Mdltiplos e divisores. Razao, proporcao e regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Equagao do 12 e 2°
grau. Tratamento de informacdo: Interpretacdo de graficos,
tabelas e média aritmética. Geometria: Calculo de
perimetro e area de figuras planas, Teorema de Tales e
Teorema de Pitdgoras. Trigonometria no triangulo
retangulo. Situacdes problemas envolvendo medidas de
comprimento, capacidade, massa e tempo.

Ano IX | Edicdo n2 1446

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITAJU
Conforme Lei Municipal n? 2.063, de 08 de maio de 2018

Pagina 99 de 108

6.2. Portugués: Concordancia verbal: identificacdo
dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas
verbais, conjugacao verbal, flexao de verbos. Oragao:
sujeito e predicado, posicao do sujeito e predicado,
concordancia entre sujeito e predicado. Sinais de
pontuacdo: ponto, ponto de exclamacdo, ponto de
interrogacao, dois pontos, travessdo, virgula, etc. Estrutura
do sujeito: classificagao do sujeito, casos de oragao sem
sujeito. Digrafos. Substantivos. Artigos. Adjetivos.
Pronomes. Advérbios: classificacdo e emprego. Uso da
crase. Uso dos porqués. Vicios de linguagem. Objeto direto
e indireto. Agente da passiva. Interpretacao de texto.

6.3. Conhecimentos Gerais: conhecimentos de
assuntos relevantes de diversas dareas, tais como:
atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte,
turismo, sociedade, cotidiano, salide, educacdo, tecnologia,
energia, relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagoes.

6.4. Conhecimentos Especificos: Conhecimentos
técnicos adquiridos profissionalmente, assim discriminados:
Fundamentos e técnicas de conducdo e operacao das
manoplas de comando de maquinas. Nocdes basicas de
mecanica preventiva e corretiva. Nocdes de direcao
defensiva. Conhecimento béasico do Cédigo de Transito.
Questdes de seguranca e prevencdo de acidente no
trabalho. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo. Regras
de hierarquias no servico publico. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

7. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA

OBJETIVA

7.1. A prova objetiva constard de 30 (trinta) questdes
com testes de mdltipla escolha.

7.1.1. A prova objetiva serd avaliada de 00 (zero) a
100 (cem) pontos, consideradas as disciplinas constantes
do programa de prova.

7.1.2. Serd considerado aprovado o candidato que
obtiver soma de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, computados os pontos das disciplinas em conjunto.

7.1.3. Somente serao classificados para a Prova
Pratica os candidatos devidamente aprovados e melhor
classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de
classificacao de acordo com a quantidade especificada no
subitem 4.3.1. deste Edital.

7.1.4. Os demais candidatos nao convocados para a
Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva
serao considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

7.2. A prova pratica consistird em testes praticos da
profissao, valendo de 00 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2.1. Serd considerado aprovado na prova pratica, o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, sem o que serao desclassificados e
eliminados do exame de selecao.

7.3. A classificacdo final dos

candidatos serd
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conhecida em funcdo da soma de todas as provas, ou seja,
total dos pontos obtidos na PROVA OBJETIVA mais total de
pontos obtidos na PROVA PRATICA, totalizando assim, a
pontuagao final.

7.4. Os candidatos aprovados serao classificados por
ordem decrescente de valor da nota final.

7.5. No caso de empate na classificacao final, serao
adotados os seguintes critérios para desempate, no que
couber:

7.5.1. Preferéncia ao candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, até a data desse Edital, nos
termos da Lei Federal N°: 10.741/2003, sendo dada a
preferéncia sempre ao candidato com maior idade
considerando-se dia, més e ano de nascimento, dentre
aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

7.5.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior
nUmero de pontos na Prova Pratica;

7.5.3. Preferéncia ao candidato que tiver o maior
nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos
Especificos;

7.5.4. Preferéncia ao candidato que tiver o maior
numero de pontos na disciplina de Portugués;

7.5.5. Preferéncia ao candidato que tiver o maior
nimero de pontos na disciplina de Matematica;

7.5.6. Preferéncia ao candidato com maior idade,
sendo esta inferior a 60 anos considerando-se dia, més e
ano de nascimento.

7.5.7. Alistado como jurado pelo Presidente do
Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal;

7.5.8. Vencedor de sorteio, caso persista o empate
apobs os critérios anteriores.

7.5.8.1. O sorteio serd realizado ordenando-se as
inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia
de aplicacao da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no
primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for
impar, a ordem serd a decrescente.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Os recursos administrativos ou pedidos de revisao
de provas ou notas poderdo ser interpostos no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da
realizacao ou publicacao do evento que Ihe deu origem.

8.2. Os recursos administrativos deverao ser
efetuados exclusivamente através do site
www.sigmaassessoria.com.br, a partir das 08h00min
do primeiro dia até as 17h00min do Ultimo dia Gtil de
recurso.

8.2.1. Para interposicdo do recurso administrativo, o
candidato deverd acessar a “4rea do candidato”
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informando seu CPF e senha, selecionar o respectivo
processo de selecdo, e apds, clicar no link do recurso que
sera disponibilizado somente durante o prazo estabelecido
no subitem acima.

8.2.2. A partir dai, serd aberto o formulario de recurso
que devera ser completado com os dados requisitados e,
no qual deverao ser oferecidas as razbes do recurso, de
forma objetiva e devidamente embasadas, contendo
justificativa pormenorizada sendo liminarmente indeferidos
aqueles que nao tenham fundamentacdo e embasamento
ou que se baseiam em razdes subjetivas.

8.3. O embasamento referente aos recursos
administrativos contra a prova objetiva devera referenciar a
bibliografia eventualmente utilizada de forma completa
(obra, autor, pdaginas), devendo-se, quando possivel,
disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas.
Prevalecerd na andlise dos recursos administrativos o
conteldo programatico e/ou no enunciado da questao, em
relacao a qualquer outra apresentada.

8.4. A interposicao de recursos administrativos ou
pedidos de revisao de provas ou notas nao obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso PUblico.

8.5. Apds julgados os recursos administrativos em face
do gabarito preliminar e/ou da prova objetiva, serd
publicado o gabarito oficial, com as modificacbes
necessarias que eventualmente possam ocorrer, e,
publicado o Resultado e Classificacdao Preliminar da Prova
Objetiva.

8.5.1. Em caso de anulacao de questdes, por
duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualguer outro motivo, estas serao consideradas corretas
para todos os candidatos e os pontos correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos que nao os
obtiveram, independente de recurso administrativo.

8.6. Depois de julgados os recursos administrativos
apresentados contra o Resultado e Classificacdao Preliminar
da Prova Objetiva, serd publicado o Resultado e
Classificacao Final do Concurso Publico, com as alteracdes
ocorridas, se for o caso.

8.6.1. Caso haja procedéncia, o recurso administrativo
interposto contra o Resultado e Classificagao Preliminar da
Prova Objetiva poderd eventualmente alterar a
Classificacao Inicial obtida pelo candidato para uma
classificacao superior ou inferior.

8.7. No caso de recurso administrativo em pendéncia
a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da
etapa seguinte.

8.8. A disponibilizacao da resposta aos recursos
administrativos interpostos ser feita no site
wWww.sigmaassessoria.com.br, por meio de consulta
individual na “area do candidato”, na data prevista no
Anexo Il deste edital.

8.9. E vedado o requerimento de exibicdo de provas
de terceiros a qualquer outro candidato, bem como, revisao
de recurso administrativo, recurso do recurso ou recurso
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administrativo de gabarito oficial definitivo e Resultado e
Classificacdo Final do Concurso Publico.

8.10. A Comissdo do Concurso Publico constitui Ultima
instancia para recurso administrativo, sendo soberana em
suas decisOes, razdo pela qual ndao caberdo recursos
adicionais.

8.11. O candidato que nao for aprovado, ndo tera seu
nome configurado na lista a ser publicada.

9. DA ADMISSAO

9.1. A convocacao para admissdao do candidato
aprovado serd feita na ordem de classificacdo e na medida
das necessidades.

9.2. A simples aprovagao no Concurso ndo gera direito
a admissao, pois a Prefeitura Municipal de Itaju convocara
apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu
critério, julgar necessario.

9.3. Por ocasiao da admissao, o concursado fica sujeito
ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura Municipal
de Itaju e as normas do Departamento de Recursos
Humanos, especialmente a aprovacdao em exame médico
admissional que podera ser realizado na Unidade Mista de
Salde do Municipio ou através de empresa de Medicina de
Salude Ocupacional, a critério da municipalidade, que
servird de avaliacdo da capacidade fisica, mental e
psicolégica conforme o caso, de acordo com o emprego
publico para o qual candidatou-se.

9.4. A convocacao oficial para posse e preenchimento
do emprego serd feita via Didrio Oficial eletronico do
Municipio, via e-mail, com aviso de recebimento, através do
endereco eletronico indicado no ato da inscricao ou
qualquer outro meio de convocacdo habil e eficaz a critério
da Administracao.

9.4.1. A Prefeitura Municipal de Itaju nao se
responsabilizard por alteracdes de endereco sem
comunicacao prévia por parte do candidato.

9.4.2. O Candidato classificado é totalmente
responsavel pelo acompanhamento das publicagdes
referente aos editais de convocacao.

9.4.3. Os candidatos que informarem endereco
eletronico (e-mail) por ocasido das inscricdes poderao
receber aviso da convocagao por este meio, de forma nao
oficial, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal pelo
nao recebimento do correio eletrénico em virtude de
blogueios de antivirus, firewall, spam ou outros problemas
relacionados a configuracbes de computadores ao
funcionamento da internet, prevalecendo, para todos os
efeitos legais, a convocacao postal com aviso de
recebimento.

9.5. O candidato convocado deverd comparecer na
data e local determinado, apresentando os documentos
exigidos para comprovacao dos requisitos para a atribuicao
nos termos do item 3 deste Edital, bem como outros
eventualmente solicitados por ocasidao da convocacgao.

9.6. O candidato convocado que no ato da posse se
omitir, declinar ou ndo comparecer serd entendido como
desisténcia da admissao.
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9.7. Caso o candidato convocado possua outro
emprego, cargo ou funcao publica, acumulavel na forma do
artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b" e “c”, da Constituicao
Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo érgdo
ou entidade publica contratante contemplando o horario
em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacao de
compatibilidade de horarios.

9.8. Os candidatos aprovados e nomeados estarao
sujeitos a estagio probatério de até 03 (trés) anos.

9.9. Poderao ser admitidos servidores com vinculo de
trabalho por prazo determinado, durante o prazo de
validade do concurso, sem prejuizo do oferecimento de
ingresso definitivo, observada a legislacao pertinente e os
casos de acimulo legal, de acordo com a Constituicao
Federal.

9.10. A apresentacdao da documentagao e
comprovagao dos requisitos essenciais de ingresso ao
servico e preenchimento do emprego publico, constantes
do item 3 deste Edital, deverd ocorrer por ocasiao da
convocagao do candidato aprovado para admissao ao
emprego publico.

9.11. A nao apresentacdo da documentacdo e
comprovacao dos requisitos por ocasido da convocacgao
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos
os atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo das sangdes
penais aplicdveis as falsidades da declaracao constante da
ficha de inscricao.

10. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico, desde que os empregos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelece o artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n®
3.298/1999, e posteriores alteracdes, que regulamentam a
Lei n® 7.853/1989 e alteracdes posteriores.

10.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a
reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicdes do emprego
com a deficiéncia de que sdo portadoras.

10.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse no emprego para o qual pretende concorrer,
conforme especificado no presente Edital.

10.4. Na hipdtese de aplicacao do percentual resultar
ndimero fracionado, a fracdo serad arredondada para 1
(uma) vaga, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se
inferior a 0,5 (cinco décimos) a fracao sera desprezada.

10.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na
condicdo de deficiéncia, se nao providas por falta de
candidatos ou pela reprovagao no certame, serao
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia,
observada a ordem classificatéria.

10.6. O candidato que se declarar com deficiéncia
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deverd marcar a opcao no formulario de inscricdo e
enviar/anexar digitalmente (upload), exclusivamente
através do site www.sigmaassessoria.com.br e
durante o periodo de inscri¢des, o laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas - CID.

10.6.1. O laudo médico deve ser digitalizado em
formato PDF, com no maximo 2 MB. Entende-se por
“digitalizado” o documento escaneado a partir de seu
documento original, sendo desconsiderado documento
“fotografado” ou ainda outro meio que nao permita a sua
perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho
real do documento, sem qualquer tipo de reducdo ou
ampliacao, sendo utilizada a proporcao de 1 para 1.
Documento digitalizado em tamanho diverso ao original
nao serd considerado, sendo indeferido. Da mesma forma,
deve-se manter o esquema original de cores do documento,
ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser
digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena
de indeferimento, em caso de alteracoes.

10.6.2. O fato de o candidato se inscrever como
pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participagdo automética na concorréncia desta
modalidade, devendo o laudo passar por andlise de
cumprimento do disposto nesse Edital.

10.6.3. No caso de indeferimento, passara o candidato
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

10.7. O laudo médico devera ser emitido contendo as
seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 06 (seis) meses
anteriores ao Ultimo dia de inscricao deste Edital;

b) constar o nome do candidato e assinatura do
médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID 10), bem como,
a causa da deficiéncia;

d) a indicacao, quando for o caso, a necessidade de
uso de préteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir
acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo
dia das inscricoes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir
acompanhado do original do exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Gltimo dia das
inscricoes.

10.8. O laudo que nao atender as exigéncias contidas
neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia.

10.9. O candidato que se declarar deficiente no ato da
inscricdo e ndo entregar o laudo médico seré
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente,
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alegar essa condicao para reivindicar qualquer garantia
legal no Concurso Publico.

10.10. Sera divulgado no site
www.sigmaassessoria.com.br a lista dos candidatos que
tiverem deferidos ou indeferidos suas inscricdes na
condicao de deficiéncia.

10.10.1. O candidato cuja inscricdes na condicao de
deficiéncia for indeferida poderd interpor recurso nos
prazos definidos no subitem 8.1. deste Edital, por meio do
formulario eletronico disponivel na area do candidato.

10.11. A classificacao do candidato na condicao de
pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

10.12. O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd
ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

10.13. Os termos deste capitulo apenas possibilitam
ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas
nao isentam o mesmo de pagamento do valor da inscricao.

10.14. O candidato inscrito na condicao de pessoa
com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condigdes de que necessita para a realizacao
das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do
Decreto Federal n® 3.298/99.

10.15. A classificacao e aprovacao do candidato nao
garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-
se a pericia médica que serd promovida pela Prefeitura
Municipal.

10.15.1. A pericia médica terd decisdo terminativa
sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

10.16. O ndo cumprimento do disposto neste item, a
reprovacao na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem
destinadas aos candidatos em tais condigoes.

10.16.1. O candidato que prestar declaragcdes falsas
em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo de
selecdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

10.17. Conforme o estabelecido na legislagao vigente,
0 candidato que nao se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas
as fases do Concurso Publico, continuard figurando apenas
na lista de classificacao geral do emprego, desde que se
encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do certame.

10.18. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia
declarada pelo candidato classificado, ele serd convocado
nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe
multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do
Decreto Federal n? 3.298/99, a avaliagao da
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia
apresentada pelo candidato e as atribuicdes inerentes ao
emprego para o qual foi nomeado.
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11. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

11.1. O candidato que necessitar de atendimento
especial para a realizagdo das provas devera indicar, no
formulario de solicitacao de inscricdo, 0s recursos especiais
necessarios, tais como: sala de féacil acesso, prova
ampliada, transcritor de prova, intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), tempo adicional ou outras
condicOes as quais deverdo estar claramente indicadas.

11.1.1. A solicitacdo de condicbes especiais serd
atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

11.2. Sera divulgado no site
www.Sigmaassessoria.com.br a lista dos candidatos que
tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizacdao das provas.

11.2.1. O candidato cujo pedido de atendimento
especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos
definidos no subitem 8.1. deste Edital, por meio do
formulario eletronico disponivel na drea do candidato.

11.3. A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme subitem 5.10.
deste Edital.

11.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa
visdo) que solicitarem prova especial ampliada serao
oferecidas provas nesse sistema.

11.4.1. Para tanto, o candidato deverd indicar o
tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 16 ou 20.

11.4.2. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte,
a prova sera confeccionada em fonte 16.

11.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacdo das provas, deverd
apresentar Laudo Médico expedido por especialista da area
de sua deficiéncia justificando tal necessidade, bem como,
o tempo adicional que necessite.

11.5.1. O tempo adicional eventualmente concedido
sera limitado a 01 (uma) hora.

11.5.2. A apresentacdo de Laudo Médico justificativo
de tempo adicional deverd obedecer as mesmas normas,
prazos e condicdes de apresentacdo do Laudo médico
atestando a condicdo de deficiéncia do candidato, conforme
disposto nos subitens 10.6 e 10.7 deste Edital.

11.6. O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do formulario de
inscricdo via internet, ser pessoa com deficiéncia devera,
apods tomar conhecimento da situacao da inscricdo nessa
condigao, entrar em contato com a Sigma por meio do Fale
Conosco (e-mail) para a correcao da informacao, por tratar-
se apenas de erro formal e inconsisténcia efetivada no ato
da inscricao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se, estd aceitando
todas as disposi¢Oes deste Edital e da legislagao vigente.

12.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades
de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
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acarretardo a nulidade da inscricao e desqualificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

12.3. O candidato deve manter, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, o seu endereco atualizado
para eventuais convocacoes, junto ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacao caso nao seja possivel ao érgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizacao.

12.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de
02 (dois) anos, e podera ser prorrogado por uma vez e por
igual periodo, a contar da data de sua homologacao, a juizo
da Administracao Municipal.

12.5. Em hipétese alguma sera restituida a taxa de
inscricao.

12.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das
contas municipais por parte dos érgaos fiscalizadores,
respeitando ainda, o disposto na Lei Federal n.2 7144/83,
de 23 de novembro de 1983, e, ndo se caracterizando
qualquer 6bice, é facultada a incineracdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo
de validade do Concurso Publico os registros eletronicos.

12.7. Por razdes de ordem técnica e de seguranca a
Comissdo do Concurso Plblico e a empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda., reservam-se do direito de
nao fornecer, em hip6tese alguma, nenhuma cépia do
caderno de prova a candidato, autoridades ou a instituicao
de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento
do Concurso Publico.

12.8. Nado sera fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatdrio de classificacdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologacdo publicada
no Diario Oficial Eletronico do Municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itaju), e, disponivel
em cardter meramente informativo, no site:
WWwWw.Sigmaassessoria.com.br.

12.9. O Candidato é totalmente responsavel pelo
acompanhamento de todos os atos, editais, resultados,
convocacles e comunicados referente ao presente
Concurso Publico, através de publicacdes no Quadro de
Avisos da Prefeitura localizada a Avenida Jodo Zamboni
Aspareto, n.2 297, Centro, Itaju, no Didrio Oficial Eletronico
do Municipio (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/Itaju),
e, em caradter meramente informativo, no site:
WWW.Sigmaassessoria.com.br.

12.9.1. As informacgdes ou mensagens disponibilizadas
através dos meios eletronicos sao em carater meramente
informativo nao reproduzindo efeito legal devido a
suscetibilidade de erros ou falhas de comunicagao, valendo
para tanto, as informacdes obtidas através de publicacbes
no Quadro de Avisos da Prefeitura localizada a Avenida Jodo
Zamboni Aspareto, n.2 297, Centro, Itaju e no Diario Oficial
Eletronico do Municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itaju).

12.10. A Prefeitura Municipal de Itaju e a empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda. nao recomendam
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nenhuma apostila preparatéria para o presente Concurso atribuidas.

Plblico, bem como, ndo aprovam a comercializacdo e nem Itaju, 14 de setembro de 2026.
fornecerdo nenhuma apostila deste género, nao se JERRI DE SOUZA NEIVA
responsabilizando pelo conteddo de qualquer produto Prefeito Municipal
adquirido pelo candidato. ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS
12.11. A elaboragao dos editais, das provas, sua EVENTOS DATAS PREVISTAS
ap|ica§§o e correcao, bem como a classificacao dos Divulgagao e Publicacao do Edital Completo 15.09.2026
aprovadOS’ ﬁcara' SOb a responsab”idade da empresa Slgma Perfodo de Interposicdo de recursos administrativos contra os termos do Edital 16.09 a 18.09.2026
Assessoria Administrativa Ltda., devidamente contratada Divulgacao da resposta aos recursos administrativos contra o Edital 21092026
para tais ﬁnS. :jfnl::illsifactaisoioa:;;ai;Z:mpletu caso haja alteracdo em funcao de recursos 22.002026
12'12' AS informagées SObre 0 presente COﬂCUrSO Periodo de inscricdes na modalidade “on-line via Internet” 22.09 a 06.10.2026
PL'JinCO, até a pUblicagéO da ClaSSiﬁca(;éO ﬁnal Seréo Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscricao 07.10.2026
prestadas pela empresa Sigma Assessoria Administrativa Publicagao do Edital de Homologagao de Inscrigdes, Inscricbes na Condigio de
Ltda., por meio de mensagem e|etr6nica enviada através Deficiéncia, Pedidos de Atendimento Especial para a Realizagdo das Provas e 13.10.2026

Convocagdo para Prova Objetiva

do e-mail: sigma@sigmaassessoria.com.br ou do link “fale

COhOSCO" disponl’vel no Site: WWW.Siqmaassessoria.Com.br, na Condigdo de Deficiéncia e Pedidos de Atendimento Especial para a Realizagéo das 14.10 a 16.10.2026

sendo que apds a competente homologacao serdo de Provas

responsabi”dade da Prefeitura Municipa| de |tajul Divulgacéo da resposta aos recursos da fase de Homologacao de Inscricdes,
12 13 O Cronograma de datas preVistaS Constante do Inscrigdes na Condigéo de Deficiéncia e Pedidos de Atendimento Especial para a 19.10.2026

“Anexo II” poderd sofrer alteracdes devido a situacdes de

Periodo de interposigao de recursos da fase de Homologagao de Inscrigdes, Inscrigbes

Realizagéo das Provas

Republicagéo do Edital de Homologagao de Inscrigées, Inscricées na Condicéo de

andamento do presente COnCurSO PL’]bllCO Deficiéncia, Pedidos de Atendimento Especial para a Realizagdo das Provas e 20.10.2026
12. 14. OS casos OmiSSOS Seréo resolVidOS pela Convocagdo para Prova Objetiva, caso haja alteragéo no edital anteriormente o
D LS divulgado em funcéo de recursos administrativos acolhidos
Comissao do Concurso Publico, “ad referendum” do Senhor — ,
i L. ealizagdo da Prova Objetiva 25.10.2026
Prefe|t0 M unici pa | Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 27.10.2026

12.15. Caberd ao Prefeito Municipal de Itaju, a

Periodo de Interposicao de recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar 28.10 a 30.10.2026

h0m0|OgaCéO dO reSU|tad0 ﬁ nal deSte Concurso Publ icor Divulgacdo da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar  |04.11.2026
que po derd ser efetuada por emprego p Ublico , Publicagdo do Gabarito Oficial e Resultado e Classificacdo Preliminar da Prova 05.11.2026
individualmente, ou pelo conjunto de empregos publicos Objetiva e Convocacéo para prestagéo da Prova Prética
ConSta ntes dO resente Ed|ta| a critério da Administra(;éo Periodo de Interposicao de recursos administrativos contra o Resultado e
p j ! ' Classificagdo Preliminar da Prova Objetiva e Convocagao para prestacéo da Prova 06.11 a 10.11.2026
Itaju, 14 de setembro de 2026. Pritica
jERRI DE SOUZA N EIVA Divulgac&o da resposta aos recursos administrativos contra o Resultado e
Prefeito M u nicipal Classificagdo Preliminar da Prova Objetiva e Convocagao para prestacdo da Prova 11.11.2026

Pratica

“ANEXO 1”

Republicagéo do Resultado e Classificagao Preliminar da Prova Objetiva e

A dESCFiQéO das atiVidadES a serem desempenhadas Convocacao para prestacdo da Prova Pratica, caso haja alteracéo no resultado 12.11.2026
pelOS candidatos, se aprovados e chamados em lista de anteriormente divulgado em funcao de recursos administrativos acolhidos
classificacdo, aos empregos publicos previstos e Realizacao da Prova Pratica 06.12.2026
enumerados no SUbitem 1 2 dO Ed|ta| Séo as SeguinteS' Publicacdo do Resultado e Classificagdo Preliminar da Prova Pratica 08.12.2026

* A . Periodo de interposigao de recursos contra o Resultado e Classificacéo Preliminar da N

OPERADOR DF MAQUINAS: . brova Prética 09.12 3 11.12.2026

- erCUtar SeILVI(;OS de terraplenagem' tals como: Divulgacéo da resposta aos recursos contra o Resultado e Classificagao Preliminar da 14.12.2026
remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes Prova Prética e
de barranCOS, acabamento, etc." Publicagdo do Resultado e Classificacéo Final do Concurso Piblico 15.12.2026

- Realizar servicos de escavacdo, cortes e aterros; Publicagéo da Homologagéo Final 16.12.2026

- Realizar servicos de carregamento de caminhdes e ltaju, 14 de setembro de 2026.
basculantes; JERRI DE SOUZA NEIVA

- Realizar servicos de compressao, nivelamento de Prefeito Municipal

camadas de terras, de brita, de asfalto, etc., com rolo
compressor ou compactador;

- Operar tratores de diversos tipos e capacidade;

- Prestar servicos de reboque;

- Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e
lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade;

- Zelar pela conservacdo e limpeza da maquina sob
sua responsabilidade;

- Comunicar ao superior imediato qualquer defeito no
funcionamento da maquina sob sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
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Gabarito

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAJU
Avenida Joao Zamboni Aspareto n2
297
ITAJU/SP - Cep: 17.260-035 - Centro
Fone: (14)

3667.1109/3667.1148
e-mail: secretaria@itaju.sp.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2026

GABARITO PRELIMINAR

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJU, Estado de S&o Paulo, coordenada pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria Municipal n°
1524, de 04 de agosto de 2026, torna publico para conhecimento dos interessados, O
GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.’ 001/2026, realizada no dia 13 de setembro de 2026.

| PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL |

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
01/02|03|{04/05/06|07)08(09|10{11(12(13|14)|15|16|17|18|19]|20

B/A|IC|ID|IC|IA|IB|ID/A|IC|/B|ID/A|CID|A|C|B|D|B

Itaju, 14 de setembro de 2026.

JERRI DE SOUZA NEIVA
Prefeito Municipal

Municipio de Itaju - SP
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CENTRO DE SAUDE Iil DE ITAJU

HORARIO DOS MEDICOS, DENTISTAS E ESPECIALISTAS — AGOSTO / 2026

DR2. GABRIELA
GINECOLOGISTA

MEDICO (A) SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA

8:30as 12:30

DR.2 SILVANA
PEDIATRA

7:30 as 11:30

DR. ODAIR *
PEDIATRA

11:00 as 15:00

11:00 as 15:00

DR2. ALINE *
ULTRASSOM

14:00 as 18:00

DR. LUCIANO
CARDIOLOGISTA

7:00 as 9:00

7:00 as 9:00

DR. MURILLO
PSIQUIATRA

13:30as 17:30

DR. WALTER!
ORTOPEDISTA

9:00 as 13:00

DR.2 MARAISA
MEDICO P.S.F.

6:00 as 12:00
13:00 as 15:00

6:00 as 12:00
13:00 as 15:00

6:00 as 12:00
13:00 as 15:00

6:00 as 12:00
13:00 as 15:00

6:00 as 12:00
13:00 as 15:00

DR.2 ALINE
CLINICA GERAL

7:30 as 10:30

7:30 as 10:30

7:30 as 13:30

7:30 as 10:30

DR. RAFAEL
CLINICO GERAL *

13:00 as 21:00

13:00 as 21:00

13:00 as 21:00

13:00 as 21:00

DR. JOAO
CLINICO GERAL *

13:00 as 21:00

DENTISTAS

DENTISTA SEGUNDA ‘ TERCA QUARTA QUINTA ‘ SEXTA
MARIA ANTONIA 6:30 as 11:30 6:30 as 10:00 6:30 as 11:30 6:30 as 10:00 7:00 as 10:00
DENTISTA
SIRLES 6:30 as 9:30 6:30 as 9:30 6:30 as 9:30 6:30 as 9:30 6:30 as 9:30
DENTISTA 9:45 as 12:45 9:45 as 12:45 9:45 as 12:45 9:45 as 12:45 9:45 as 12:45
REINALDO 7:30 as 11:30 7:30as 11:30 7:30 as 11:30 7:30 as 11:30 7:30as 11:30
DENTISTA P.S.F. 13:00 as 17:00 13:00as 17:00 | 13:00 as 17:00 13:00as 17:00 | 13:00 as 17:00
GABRIELA * 17:30 as 21:30 17:30 as 21:30 17:30 as 21:30 17:30 as 21:30 17:30 as 21:30
DENTISTA

ESPECIALIDADES
ESPECIALISTA ‘ SEGUNDA TERCA QUARTA ‘ QUINTA SEXTA
THAIS 6:30 as 10:30 6:30 as 10:30 6:30 as 10:30 6:30 as 10:30 6:30 as 10:30
FISIOTERAPEUTA
WALESCA 7:30 as 12:00 7:30 as 9:30
NUTRICIONISTA 13:30 as 17:00
DEBORA 7:30 as 11:30 7:30 as 11:30 7:30 as 11:30 7:30 as 11:30
PSICOLOGA 12:30 as 16:30 12:30 as 16:30 12:30 as 16:30 11:45 as 13:45

* Escala de Plantonistas terceirizados que prestam servigos para a prefeitura na UBS;

Enderego de atendimento: Rua Joao Zamboni Aspareto, n2 261
Endereco Especialidades: Avenida Fortunato Falsetti, n2 280

Municipio de Itaju - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITAJU

Conforme Lei Municipal n® 2.063, de 08 de maio de 2018

Terca-feira, 15 de setembro de 2026 Ano IX | Edicdo n2 1446 Pagina 107 de 108

CENTRO DE SAUDE Il “FLORENCIO CAMARGO GUIMARAES”
ESCALA ENFERMAGEM — AGOSTO 2026

ALA — AGOSTO 2026 s, bfs|T|aQjlQ|s|s(b|s|T|]QjQ|Ss|SsS | bD|s|T|Q|Q|S|SsS|D|s|T|]Q|Q|S|S|D]|s

1 2 314 |5|6]|7]|8 9 |10 1112|1314 | 15|16 |17 |18 |19 | 20| 21| 22| 23 |24 | 25|26 |27 |28 |29 30| 31

Maria Auxiliadora 075
santos Enf. 13harss F|F F|F F|F FlE FlF
Coren: 375262

Ivone Rosemeire

07 as

Bazza AE. 13hrs F F F F E F F F F F
Coren: 310872

Maria Rosa 073s

Gasparotto A.E. 13hrs F F F F F F F B B B
Coren: 311909

Neusa Aparecida 07 3s

Modolin AE. FlF F|F F|F F|F F|F

Coren: 180319 13hrs
Gislene Maria 1235
Sola Lau AE. 18hre F|F F|F F | F F| F F|F
Coren: 480819
Elisa Aguiar 09 as
bl | e | e e L K ar ar ar
357801 22hrs
07 as

Silmara Regina
Gusmio enf, | 130N g g FlF F|F F|F FlF

12:30 as
Coren: 650372 14hrs
Silas Rinaldo Pires Tec 16as
Correa ’ 22hrs F F F F F F F F F F

Coren: 443452 *
Josenildo Maciel 0735
da Silva Tec. 13hrs F F F F F F F F F F
Coren: 0892527 *

Renato Marques 08 as

Filho Enf. gzr: FlF F FlF F FlF F FlF F
. *
Coren: 1340623 17hrs
LEGENDA: * Técnicos e Enfermeiro que prestam

F—Folga FR— Férias servicos para a prefeitura na UBS. Paulo
FE — Feriado L-Licenga
PF — Ponto Facultativo feriados. Realizard horas faltantes nas

A — Atestado segundas e/ou quarta feiras.

Endereco de Atendimento: Rua Jodo Zamboni Aspareto, n° 261 . ) -
terd expediente aos finais de semana e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJU

Endereco: Av. Jodo Zamboni Aspareto, n2 297
Telefone: (14) 3667-1109

Site: www.itaju.sp.gov.br

Atendimento: 08h00 as 11h30 — 13h00 as 17h00

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Enderego: Av. Jodao Zamboni Aspareto, n2 283
Telefone: (14) 3667-1109

E-mail: assistenciasocial@itaju.sp.gov.br
Atendimento: 08h00 as 11h30 — 13h00 as 17h00

AGRICULTURA

Endereco: Av. Jodo Zamboni Aspareto, n2 292
Telefone: (14) 3667-1288

E-mail: ca.itaju@cati.sp.gov.br

Atendimento: 07h30 as 12h00 — 13h00 as 17h00

DIRETORIA DE OBRAS

Endereco: Rua Buendpolis, 417

Telefone: (14) 3667-1182

Atendimento: 07h00 as 11h00 — 13h00 as 17h00

TELECENTRO

Endereco: Av. Olegario Pereira Garcia, 112
Telefone: (14) 3667-1267

Atendimento: 08h00 as 11h30 — 13h00 as 17h00

C.R.AS.

Endereco: Rua Jodo Batista Mddolo, 548
Telefone: (14) 3667-1216 E-mail:
crasitaju@itaju.sp.gov.br

Atendimento: 08h00 as 11h30 — 13h00 as 17h00
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DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS
Endereco: Av. Jodo Zamboni Aspareto, n2 297
Telefone: (14) 3667-1109

E-mail: contabil@itaju.sp.gov.br

Atendimento: 08h00 as 11h30 — 13h00 as 17h00

DIRETORIA DE EDUCAGAO

Endereco: Rua Jodo Batista Mddolo, 278
Telefone: (14) 3667-1239

E-mail: educacao@itaju.sp.gov.br

Atendimento: 08h00 as 11h30 — 13h00 as 17h00

CONSELHO TUTELAR

Endereco: Av. Jodo Zamboni Aspareto, n2 283
Telefone: (14) 3667-1227

E-mail: conselhotutelardeitaju@hotmail.com
Atendimento: 08h00 as 12h00 — 13h00 as 17h00

DIRETORIA DE SAUDE

Endereco: Av. Jodo Manzutti, n? 468
Telefone: (14) 3667-1238

E-mail: saude@itaju.sp.gov.br
Atendimento: 07h00 as 18h00

CENTRO DE SAUDE

Endereco: Av. Jodo Zamboni Aspareto, n? 261
Telefone: (14) 3667-1238

E-mail: saude@itaju.sp.gov.br

Atendimento: 07h00 as 22h00
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