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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Santa Mercedes, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edi¢des do Diario Oficial Eletrénico de Santa Mercedes
poderdo ser consultadas através da internet, por meio
do seguinte endereco eletrénico: www.santamercedes.

sp.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/santa_
mercedes

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Santa Mercedes

CNPJ 44.919.066/0001-55

Praga Alipio Bedaque, 1406

Telefone: (18) 3875-1231

Site: www.santamercedes.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/santa_mercedes

Céamara Municipal de Santa Mercedes
CNPJ 53.306.908/0001-94

Praca da Independéncia, 1430

Telefone: (18) 3875-1153

Site: www.camarasantamercedes.sp.gov.br

n° 2.200-2, de 2001

ICP

Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP

O Municipio de Santa Mercedes garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado

através do site www.santamercedes.sp.gov.br

g8

Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/santa_mercedes

O Brasil na era
da certificagio digital
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| PODER EXECUTIVO |

‘ Licitacoes e Contratos ‘

‘ Atas de Sessoes ‘

ATA DE REALIZACAO DO PREGAO ELETRONICO

Proc. Licitatério n.° 000075/26
PREGAO ELETRONICO (PORTAL DE COMPRAS) n.° 43

Objeto: Aquisicado de uma Recolhedora e Trilhadora para graos de Urucum para atendimento dos produtores rurais
Detalhamento do Objeto:

Na data de 14 de setembro de 2026, as nove horas, zero minuto e zero segundo, o Pregoeiro e a Equipe de Apoio, composta na lista abaixo:

Portaria Data Nome Cargo CPF RG
209 14/11/2025 Anderson dos Santos Lemos Pregoeiro

209 14/11/2025 Daiane do Nascimento Idalgo Equipe de Apoio

209 14/11/2025 Tatiane Soares Santos Tavares Equipe de Apoio

Reuniram-se para realizar os procedimentos relativos ao Pregéo Eletronico em epigrafe. Inicialmente o Pregoeiro abriu a sessédo publica em
atendimento as disposicdes contidas no edital, divulgando as propostas recebidas e abrindo a fase de lances.

CREDENCIAMENTO
Lista de credenciados abaixo:
Codig Proponente / Fornecedor Tipo Empresa CNPJ Preferéncia de contratacao
o Representante CPF RG (art. 44 da LC 123/2006)
Lance
s
LUIZ ANTONIO NEVES PANORAMA ME 0001-05 Sim
Sim  Luiz Antonio Neves _

CLASSIFICACAO DA PROPOSTA RECEBIDAS

Com a colaboragao dos membros da Equipe de Apoio, o Pregoeiro procedeu a analise das propostas recebidas, quando foi verificado se cada
proposta atendia aos requisitos do edital, passou entdo ao exame da compatibilidade do objeto, prazos e condigcdes de fornecimento.
Constatada a regularidade das propostas, passou a selecionar os licitantes que participardo da etapa de lances em razdo dos precos
propostos, conforme lista de classificacdo da proposta recebidas apresentada a seguir:

Item Cadigo Descricéo do Produto/Servico Unidade Quantidade

1 007.004.003 RECOLHEDORA E TRILHADORA DE GRAOS DE UND 1 Status

Classi Cadigo URUCUM Marca Valor Valor Total Lance

i Proponente / Fornecedor Unitario

1 LUIZ ANTONIO NEVES PANORAMA 128.280,00 128.280,00 Classificado
S

MENSAGENS

Apelido Caodigo Preferéncia de contratacado (art. 44 da LC 123/2006)

Proponente / Fornecedor Tipo Empresa Empresa sediada local ou regionalmente

LIC001 Sim

LUIZ ANTONIO NEVES PANORAMA ME Né&o

Mensagens do Processo Licitatério
Mensagens

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 14/09/2026 09:01:25)

Sessao iniciada, aguarde.

De: Pregoeiro - Para: TODOS - (Data e Hora: 14/09/2026 09:01:36)

Bom dia a todos

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 14/09/2026 09:02:07)

Propostas enviadas em andlise, aguarde.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 14/09/2026 09:02:10)

Lote / Item: 1 - RECOLHEDORA E TRILHADORA DE GRAOS DE URUCUM

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 14/09/2026 09:02:10)

Atencéo, mensagens disponiveis para o item!

De: SISTEMA - Para: LIC001 - (Data e Hora: 14/09/2026 12:31:26)

Licitante habilitado pela comisséo, aguarde.

De: Pregoeiro - Para: TODOS - (Data e Hora: 14/09/2026 12:42:49)

Boa tarde, a sala de disputa sera finalizada, a ata que sera elaborada estara disponivel e podera ser visualizada na aba anexos digitalizados
no Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Santa Mercedes e no PNCP (Portal Nacional de Contratacdes Publicas).
De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 14/09/2026 12:43:01)

Sessao finalizada, Ata do processo licitatério em elaboragao pela comissao.

Lote / ltem 1
Mensagens

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 14/09/2026 09:02:10)
Resultado da classificacéo das propostas lancadas:
1° - LIC001 (Classificado).

Municipio de Santa Mercedes - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 14/09/2026 09:02:10)

Em disputa, aguardando lances.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 14/09/2026 09:02:10)

Modo fechado e aberto, tempo de 10 minutos, sera prorrogada pelo sistema caso houver lance ofertado nos ultimos 2 minutos.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 14/09/2026 09:12:11)

Lances finalizados, aguardando analise da comissao.

De: Pregoeiro - Para: TODOS - (Data e Hora: 14/09/2026 09:48:03)

Senhor licitante, considerando o objeto desta contratagcdo, que envolve a aquisicdo de uma recolhedora e trilhadora de gréaos de urucum para
utilizacao na colheita da produgao dos produtores rurais do municipio de Santa Mercedes/SP, e considerando que nao houve apresentacéo de
lances, solicito que a empresa reavalie o valor atualmente ofertado.

Embora o valor proposto esteja dentro do orcamento estimado pela Administracéo, a etapa de negociagédo tem justamente por finalidade
buscar a obtengao da condicdo mais vantajosa possivel para o Poder Publico. Dessa forma, solicito que a empresa verifique junto ao
responsavel pela formagao de precos a possibilidade de conceder uma redugao no valor ofertado, apresentando sua melhor condicdo
comercial para a execucéo integral do objeto, observadas todas as exigéncias estabelecidas no edital.

De: SISTEMA - Para: LIC001 - (Data e Hora: 14/09/2026 09:48:09)

Em negociagéo com o licitante do melhor lance ofertado.

De: LIC001 - Para: Pregoeiro - (Data e Hora: 14/09/2026 09:53:01)

Mantenho o valor ofertado.

De: Pregoeiro - Para: TODOS - (Data e Hora: 14/09/2026 10:31:24)

Entendo, senhor licitante. Entretanto, considerando que nao houve disputa na etapa de lances, solicito que a empresa faca uma ultima
avaliacdo quanto a possibilidade de melhoria da proposta.

Peco que verifique internamente se existe alguma margem adicional, ainda que pequena, que possa ser concedida a Administracao,
mantendo-se integralmente as condicdes técnicas, os prazos e demais obrigacdes previstas no edital.

De: LIC001 - Para: Pregoeiro - (Data e Hora: 14/09/2026 10:37:41)

Senhor Pregoeiro, apés nova avaliagdo interna, informamos que, considerando os custos envolvidos e a manutencéo integral das condicdes
técnicas, prazos e demais obrigacdes previstas no edital, ndo dispomos de margem adicional para reducao. Dessa forma, mantemos nossa
proposta no valor de R$ 128.280,00, permanecendo integralmente a disposicéo da Administragéo para o cumprimento de todas as condigdes
estabelecidas no edital.

De: Pregoeiro - Para: TODOS - (Data e Hora: 14/09/2026 10:55:56)

Considerando a confirmagao apresentada pela empresa, registro que foi realizada a tentativa de negociagédo visando a obtencéo de condicéo
mais vantajosa para a Administracdo. Diante das informagdes disponibilizadas pelo, dou por encerrada a etapa de negociacdo quanto ao
preco.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 14/09/2026 10:56:39)

Fase de aceitagao, aguarde.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 14/09/2026 10:56:47)

Item foi aceito pela comissao, aguarde.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 14/09/2026 10:56:51)

Fase de habilitagdo, aguarde.

De: SISTEMA - Para: LIC001 - (Data e Hora: 14/09/2026 10:57:06)

Aguardando documento(s) obrigatério(s) solicitado(s) ao licitante.

De: Pregoeiro - Para: TODOS - (Data e Hora: 14/09/2026 10:58:28)

Prezado LIC001, favor disponibilizar no link acima, os documentos de habilitagéo, bem como a proposta readequada, respeitando o prazo
definido em edital.

De: SISTEMA - Para: LIC0O01 - (Data e Hora: 14/09/2026 12:31:34)

Licitante vencedor do item.

De: SISTEMA - Para: LIC001 - (Data e Hora: 14/09/2026 12:31:34)

04.181.009/0001-05

LUIZ ANTONIO NEVES PANORAMA

Melhor oferta: R$ 128.280,00

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 14/09/2026 12:31:34)

Intencéo de recurso aberta para o item.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 14/09/2026 12:31:34)

Intencdo de Recurso, tempo de 10 minutos.

Atencao, sempre verifique os “Documentos Digitalizados” disponibilizados durante o processo.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 14/09/2026 12:41:55)

Intencéo de recurso finalizada, item em adjudicacao.

RODADA DE LANCES, LC 123 / 2006 E NEGOCIACAO

A sequéncia de ofertas de lances ocorreu da forma que consta da lista de lances a seguir:

Item Cadigo Descri¢céo do Produto/Servigo Unidade Quantidade
1 007.004.00 RECOLHEDORA E TRILHADORA DE GRAOS  UND 1
Rodada N°Lance 3 DE URUCUM % Vir. Lance Situacao Data/Hora
Cédigo Proponente / Fornecedor Desconto  Unit.
LUIZ ANTONIO NEVES PANORAMA 0,00 128.280,00 Finalizado

SITUACAO DOS ITENS

As ofertas foram classificadas, conforme lista de situacéo dos itens:

Item Caodigo Descricao do Produto/Servigo Unidade Quantidade
Cod. Forn Proponente / Fornecedor Melhor Preco Situagao/Obs.
1 007.004.003 RECOLHEDORA E TRILHADORA DE GRAOS DE URUCUM UND 1
LUIZ ANTONIO NEVES PANORAMA 128.280,00 Aceito

apenas 1 Proposta

HABILITACAO

Municipio de Santa Mercedes - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Analisados os documentos de habilitagao, foi verificado o atendimento dos requisitos estabelecidos no Edital, o que consta na lista:

Cadigo Proponente / Fornecedor Tipo Empresa Representante Situacao
LUIZ ANTONIO NEVES PANORAMA ME Luiz Antonio Neves Habilitado
RECURSO

Apbs a declaragao da licitante vencedora, nao houve intencédo de recurso manifestada pelo(s) seguinte(s) representante(s) presente(s):

ENCERRAMENTO

Ato continuo, o (a) Sr (a) Pregoeiro (a) declarou como encerrada a sesséo, foi verificado o atendimento dos requisitos estabelecidos no
Edital, os itens do pregdo que constam na lista:
LUIZ ANTONIO NEVES PANORAMA
Item Cédigo CNPJ: 04.181.009/0001-05 Unidade Quantidade Valor Valor Total
ALTINO PASCHOALETE, 1350 - CENTRO, PANORAMA - SP, Unitario
CEP: 17984-074
Telefone: 1896544063
Descrigao do Produto/Servigo
1 007.004.003 RECOLHEDORA E TRILHADORA DE GRAOS DE URUCUM  UND 1 128.280,00 128.280,00
Total do Proponente 128.280,00
Em seguida, lavrando esta Ata dos Trabalhos, que vai por ele (a) assinada, juntamente com os membros de sua Equipe de Apoio.

OCORRENCIAS
Nao houve.
ASSINAM

Sy S

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

b osmouses o goubr pueonsasronie
g o Data: 15/09/2026 08:44:17-0300 Va‘faf:l/ /h o ‘lf':' %) o
Verifique em https://validar.iti.gov.br erifique em https://validar.iti.gov.br

Anderson dos Santos Lemos Daiane do Nascimento Idalgo
CPF. CPF..

RG.: RG.:

Cargo: Pregoeiro Cargo: Equipe de Apoio
PORTARIA: 209 DE 14/11/2025 PORTARIA: 209 DE 14/11/2025

Documento assinado digitalmente

V b TATIANE SOARES SANTOS TAVARES
g ol Data: 15/09/2026 08:32:43-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Tatiane Soares Santos Tavares
CPF.:

RG.:

Cargo: Equipe de Apoio
PORTARIA: 209 DE 14/11/2025

Municipio de Santa Mercedes - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Homologacao / Adjudicacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES
ESTADO DE SAO PAULO

PRACA ALIPIO BEDAQUE, 1406 — CEP 17.940-000
FONE (0XX18) 3875-1231
C.N.P.J. —44.919.066/0001-55

PROCESSO N° 075/2026
PREGAO ELETRONICO N° 043/2026

Objeto: Aquisicao de uma recolhedora e trilhadora de grios de urucum para utilizacio na
colhcimAda producao dos produtores rurais do municipio de Santa Mercedes/SP, recursos
CONVENIO SPOA/SE/MAPA N° 985823/2025 - TRANSFEREGOV.BR N°
063881/2025.

Observo que o presente certame licitatério transcorreu dentro da regularidade e
preceitos estabelecidos na Lei Federal 14.133/2021 e alteracoes posteriores, nao havendo

nenhuma nulidade a ser pronunciada.

FEm face disso, ADOTO o Julgamento exarado pelo pregoeiro, de modo a
ADJUDICAR a decisao que declarou vencedora e HOMOLOGO o item 1, do edital a
empresa LUIZ ANTONIO NEVES PANORAMA - ME, pelo valor total de R$
128.280,00.

Convoque a empresa para a assinatura do respectivo contrato.

Santa Mercedes, 15 de setembro de 2026.

JONATAN PEREIRA DE OLIVEIRA
Engenheiro Agronomo
Jonatan Pereirade Oliveira

Eng®Agronomo
CREA 5061993477

Municipio de Santa Mercedes - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 44.919.066/0001-55
Paco Municipal "Joaquim Romilio Pinheiro"

soanaz santamercedes sn gov bhr
EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N¢
01/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES/SP -
RETIFICACAO I

O Prefeito do Municipio de SANTA MERCEDES/SP, usando das atribuicoes
legais, faz saber que farda as seguintes retificacbes no edital de abertura conforme
segue:

I - ALTERAR a data de realizacao da prova escrita objetiva da 12 ETAPA para o dia 18
de outubro, bem como retificar o Anexo II (Cronograma).
II - INSERIR o Capitulo X referente a Prova de Titulos

Desta forma o edital vigorara, conforme abaixo discriminado:

| CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico serd executado pela IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA., sob a supervisao da Comissdao nomeada nos termos da Portaria n?
180/2026 de 10 de setembro de 2026.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da
Prefeitura Municipal de SANTA MERCEDES e formacdo do CR - Cadastro de Reservas,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 2 anos a contar da data da sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de SANTA MERCEDES, Estado de Sao Paulo e os cargos serao providos pelo
Regime Estatutario, de acordo com a Tabela no item 1.9. deste Edital.

1.4. O Regime Previdenciario é o Regime Préprio de Previdéncia Social.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdao realizadas observando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.

1.6. As atividades inerentes as vagas serao desenvolvidas, conforme demanda, nos
diversos 6rgdos da Prefeitura Municipal de SANTA MERCEDES, visando atender ao
restrito interesse publico.

1.7. A remuneracao para todas as vagas € aquela constante do quadro de vagas, além de
eventuais beneficios assegurados por lei.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetdos para estudos
inerentes as Provas;

b) ANEXO II - CRONOGRAMA _ _ ~

c) ANEXO III - FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

1.9. Quadro de vagas:

CARGA
NOME DO VENCIMEN | VAG
CARGO HOII;AR TOS AS ESCOLARIDADE

AGENTE 35 2.311,30* CR
ADMINISTRAT
VO Ensino Médio Completo
AGENTE 40 3.242,00% CR Ensino Médio Completo, haver
COMUNITARI concluido com aproveitamento o

Praca Alipio Bedaque, n? 1.406 - CEP: 17.940-000 - Fone: (18) 3875-
1231/ 3875-1137
E-mail: pmsmgabinete@santamercedes.sp.gov.br

Municipio de Santa Mercedes - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES
Estado de Sao Paulo

CNPJ: 44.919.066/0001-55

Paco Municipal "Joaquim Romilio Pinheiro"

moanaz santamercedes sn oav hr

curso de formacao inicial de
Agente Comunitario de Saude e
residir na Area da Comunidade em
que atuar desde a publicacao do
edital.

ANALISTA DE 35 4.387,52* CR Ensino Superior Completo em

TECNOLOGIA Tecnologia da Informagdo ou

DA Sistemas de informacdo ou

INFORMACAO Ciéncia da Computagdo ou Analise
e Desenvolvimento de Sistemas ou
outro curso de bacharelado na
area de informatica.

ASSISTENTE 30 4.650,47* CR Curso Superior em Servigo Social

SOCIAL e Registro no Conselho de Classe.

AUXILIAR DE 40 1.940,64* CR

CIRURGIAO

DENTISTISTA Ensino Fundamental Completo,

DO Curso de Auxiliar de Consultério

PSF Dentario ou Registro no CRO.

AUXILIAR DE 30 1.940,64* CR Ensino Médio Completo, Curso de

ENFERMAGE Auxiliar de Enfermagem e

M Registro no COREN.

AUXILIAR DE 40 1.727,16* CR Ensino Médio Completo e Curso

FARMACIA de Auxiliar de Farmaécia.

CIRURGIAO 40 5.539,08* CR Curso Superior em Odontologia e

DENTISTA DO Registro no CRO

PSF

CONTROLADO 35 3.278,58%* CR Curso Superior em Ciéncias

R Contdbeis ou Administracao ou

INTERNO Direito ou Economia ou Gestao
Publica.

DIRETOR DE 40 5.539,08* CR Licenciatura Plena em Pedagogia,

EDUCAGAO ou portador de titulos de mestrado

INFANTIL ou doutorado na area da educacgao
e possuir, no minimo, 5 (cinco)
anos de experiéncia docente.

ENGENHEIRO 35 4.650,47* CR Curso Superior em Agronomia e

AGRONOMO Registro no CREA.

FISCAL DE 35 2.752,74% CR | Curso de Técnico em

TRIBUTOS Contabilidade e Registro no CRC.

FONOUDIOLO 40 2.752,74%* CR Curso Superior em

GO Fonoaudiologia e Registro no CRF

INSPETOR DE 35 1.940,64%* CR

ALUNOS Ensino Médio Completo.

INSTRUTOR 30 2.752,74%* CR Ensino Médio Completo e Ensino

DE Técnico em Informatica ou Redes.

INFORMATICA

E

MANUTENCA

O DE

COMPUTADOR

Praca Alipio Bedaque, n? 1.406 - CEP: 17.940-000 - Fone: (18) 3875-
1231/ 3875-1137
E-mail: pmsmgabinete@santamercedes.sp.gov.br

Municipio de Santa Mercedes - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES
Estado de Sao Paulo
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ES

MEDICO DA 20 6.597,21* CR

ESTRATEGIA

DA

SAUDE DA Curso Superior em Medicina e

FAMILIA Registro no CRM.

MEDICO 20 5.871,42%* CR Curso Superior em Medicina,

GINECOLOGIS Titulo de especialista em

TA / ginecologia e  obstetricia e

OBSTETRA registro no CRM.

MEDICO 20 5.871,42%* CR Curso Superior em Medicina,

PSIQUIATRA Residéncia Médica ou
Especializacao em Psiquiatria e
Registro no CRM.

MEDICO 35 4.650,47* CR Curso Superior em Medicina

VETERINARIO Veterindria e  Registro no
Conselho.

%
MERENDEIRA 40 1.727,16 CR Ensino Fundamental Completo
*

MONITOR 40 2.596,88 CR Ensino Médio Completo.

MOTORISTA 40 1.940,64* CR Ensino Fundamental Completo,
CNH no minimo “D” e certificados
de conclusdao de cursos técnicos
de conducdo de transporte escolar
e de veiculos de urgéncia e
emergéncia, nos termos da
normatizacdo do CONTRAN.

NUTRICIONIS 30 4.650,47* CR Ensino Superior completo em

TA Nutricao e
Dietética. Registro no Conselho de
Nutrigdo.

OPERADOR DE 44 1.940,64* CR Ensino Fundamental Completo,

MAQUINA Carteira Nacional de Habilitacao -
CNH, no minimo, categoria “C” ou
superior, certificado de conclusao
de curso técnico especifico de
operacdo de madaquinas leves e
pesadas, nos termos da
normatizacdo do CONTRAN.

PROCURADOR 20 4.929,66* CR Ensino Superior em Direito e

JURIDICO Registro na Ordem dos Advogados
do Brasil.

PROFESSOR 30 h/ 21,38 CR Licenciatura Plena em Pedagogia

DE aulas h/aulas* com Habilitagdo especifica, curso

EDUCACAO Semanai normal em grau médio ou Normal

BASICA s Superior com habilitacao

I especifica para 12 a 59 anos do
Ensino Fundamental.

PROFESSOR 15 ou 27,80 CR Curso de licenciatura plena com

DE 33 h/ h/aulas* habilitacao especifica em &rea
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EDUCACAO aulas propria ou curso Superior de

BASICA semanai Licenciatura Plena com

IT - ARTES s habilitacdo especifica em area
prépria nos termos da legislagdo
vigente.

PROFESSOR 15 27,80 CR

DE y h/aulas h/aulas*

EDUCACAO Semanai

BASICA s

II 3 -

EDUCACAO Licenciatura Plena com

FISICA habilitacao especifica e CREF.

PROFESSOR 15 27,80 CR Curso de Licenciatura Plena -

DE ~ h/aulas h/aulas* Letras com Habilitagdo especifica

EDUCACAO Semanai em area propria inglés;

BASICA s portugués/inglés; portugués e

IT - INGLES inglés; ou curso superior de

licenciatura plena com habilitagao
especifica em area
propria (inglés), nos termos da

legislacao
vigente.

PROFESSOR 30 21,38 CR

DE B h/aulas h/aulas*

EDUCACAO semanai

INFANTIL - s Curso Normal Superior ou

PEI Licenciatura Plena em Pedagogia.

PSICOLOGO 20 2.752,74%* CR Ensino Superior em Psicologia e
Registro no Conselho.

SERVICOS 44 1.629,40%* CR

GERAIS

FEMININO Alfabetizado.

TRATORISTA 44 1.940,64* CR Ensino Fundamental Completo e
CNH, no minimo, categoria "C" e
Curso Especifico para operagao de
tratores.

VISITADOR 40 3.242,00* CR

SANITARIO Ensino Fundamental Completo.

* Vale alimentacao no valor de R$ 800,14

[ VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

) . ENSINO
NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO FUNDAMENTAL
42,00 39,00 36,00

1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste
certame, serd rigorosamente observada a ordem da classificagcdo final, e,
proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.
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1.11. O horério de trabalho e a lotagdo do profissional ficardo a
critério da prefeitura municipal.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa
aceitacdo das instrugOes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos e sera

realizada no periodo compreendido entre as 08h00Omin do dia 16 de setembro até
as 23h59min 01 de outubro de 2026 através do site

https://portal.imperioconcursos.com.br, (conforme Anexo II).

2.1.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na técita e expressa
aceitagao das instrucdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricoes ficardo abertas e serdao efetuadas exclusivamente pela internet,
através do site https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito
conforme cronograma no ANEXO II.

2.3. Para efetuar a inscrigao, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada
ao Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de SANTA MERCEDES.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdao”, apds a aceitacdo, o interessado devera
primeiramente realizar o seu cadastro no site do
https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscri¢cdo para o
cargo desejado.

c) A seguir, o interessado deverda imprimir o boleto bancario para pagamento em
qualquer agéncia bancéaria ou terminal de autoatendimento. Caso necessite de 22 via do

boleto bancario, o candidato devera acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressdo através da Area do
candidato.

d). Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigbes para inscricao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em
consonancia com a Lei Federal n? 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de
Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal
ne 70436/72;

b). Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com
foto;

c). Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

d). Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apds o preenchimento do formuldrio eletronico, o candidato deverda imprimir o
boleto bancéario para o pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro
provisério de inscrigdo.

2.5. O pagamento do valor da inscricdo (quitacao do boleto bancéario) deverd ser
efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, até o dia do
vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo II, dentro do horario de
compensacéao bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou
por agendamento com data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverd ser feito até a data
correspondente, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo
financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de néao
ser processada e recebida.
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2.5.3 A inscricdo somente serd validada apds a confirmagdo do
recebimento do crédito pela instituicdo financeira competente.
2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipdétese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia conforme cronograma
descrito no Anexo II. As solicitagdes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta
data ndo serao acatadas e serao indeferidas.
2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais
informados no ato da inscrigao, sob as penas da lei.
2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas
informacgdes prestadas no formulario de inscricéo online.
2.8. AIMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de SANTA
MERCEDES ndo se responsabilizardo por solicitacao de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
2.9. Nao serdo aceitas inscrigées por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do
periodo da inscrigdo estabelecido neste edital; com pedidos de isencdo do valor de
inscricao; alteracao de vaga ou devolugdo do valor de inscricao apdés o pagamento.
2.10. A efetivacao da inscrigao implica no conhecimento e aceitagao integral de todo o
estabelecido no presente Edital.

CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E
DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos poderao solicitar isencao da taxa de inscrigdo, no periodo de 16 e 17
de setembro de 2026, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isencgao
(Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site
https://portal.imperioconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, devera
ser enviada via e-mail concursosimperio@hotmail.com. até as 23h59min do dia 17 de
setembro de 2026.

3.1.1. Podera solicitar a isencéo de taxa de inscri¢éo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

3.1.2 A comprovagédo dos incisos I e II sera mediante requerimento do candidato,
contendo a indicagcao do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico
e, ainda, declaracdo de que atende a condigdo estabelecida no inciso II do item 3.1.1.
3.2. A nao apresentacao dos documentos de que tratam o item 3.1.2 ou a apresentacao
dos documentos fora dos padroes e forma solicitada, implicard no indeferimento do
pedido de isengdo

3.3. O resultado da andlise da documentacao para solicitacdo de isencao do pagamento
da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 24 de setembro de 2026, pelos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.santamercedes.sp.gov.br.
3.4. Os candidatos com isencao concedida, deverdo fazer sua inscrigdo. Os candidatos
que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricao, deverdo providenciar no site a
impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

| CAPITULO 1V - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO |
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4.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.santamercedes.sp.gov.br
conforme Cronograma (Anexo II).

4.2. O candidato tera acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site
https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu
CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigdao face a
homologacao das inscricoes, conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscricao
nado tenha sido deferida ou processada, o0 mesmo ndo poderd prestar provas, podendo
interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo nos dias conforme
Cronograma (Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no
site https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do
Cronograma (Anexo II) deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o nao processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolugédo do valor da inscrigao.

4.6. Os recursos julgados serao divulgados no site

https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscricao do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscrigao;

4.7.2. prestar informacgé6es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;
4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

4.7.4. deixar campos de informacdo da inscricdo em branco;

4.7.5. nao interpor pedido de deferimento (regularizacao) da inscricao no prazo
conforme Cronograma (Anexo II) apds a publicacao da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que néo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu
nome ndo estiver na lista oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, nao
assistindo direito a devolucéo do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO
CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente
com as disposicoes e exigéncias deste edital.

5.2. E vedada a inscricao condicional, fora do prazo de inscrigoes, via postal, via fax e
(ou) via correio eletronico.

5.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

5.4. O candidato que nado possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Economica Federal e dos
Correios, ou na Receita Federal, em tempo hdbil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

5.5. Terd sua inscrigdo cancelada e serda automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que utilizar o CPF de terceiros.

5.6. Nao serao aceitos pedidos de alteragdées do cargo ou suas opgoes apods a efetivagao
da inscrigdo (pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha
terminado.

5.7. As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS
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LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nao preencher
o formulario de forma completa e correta.
5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os
campos, especialmente referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera
informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Concurso
Publico o candidato deverd manter o enderecgo, telefone e e-mail atualizado junto a
Prefeitura Municipal.
5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigdo.
5.10. N&do havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda
que efetuada a mais ou em duplicidade.
5.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nao se
realizar.
5.12. As candidatas em periodo de amamentacdo, fica assegurado o direito de
amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacao de provas ou
de etapas avaliatérias deste Concurso Publico. Para obter esta condigdo, a candidata,
durante o periodo de inscrigdo, devera solicitar a condicdo especial no momento do
preenchimento da ficha de inscricao, em ‘Condigdes Especiais para Prova’, selecionar a
opcgdo ‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br.
5.12.1. No dia da realizagdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com
maioridade legal, que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianca. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca, também devera
permanecer no local designado pela coordenacao, e se submeterd a todas as normas
constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletréonico e celular.
5.12.2. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da
prova.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e dos que vierem a ser criados durante o prazo de validade do
Concurso Publico, desde que as atribuicoes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposicOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao
correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto n2 3.298/99, alterado pelo Decreto
n® 5.296/2004, e da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14.

6.1.1. Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado,
de modo que a quinta vaga de cada cargo seja destinada ao candidato portador de
necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na
legislagdo proépria, participard da Selecdo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato
devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)”
clicar no botdo “Solicitar” bem como devera anexar a documentagao necessaria no site
https://portal.imperioconcursos.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a
realizacao das inscrigbdes, conforme Cronograma (Anexo III), os seguintes documentos:
6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel
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causa da deficiéncia de que sao portadores, além dos dados
completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).
6.2.2. O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do
preenchimento do formuléario de inscrigao, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que serda examinado para verificagao
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.
6.2.3. Serao indeferidas as inscrigées na condigdo especial de pessoa com deficiéncia
dos candidatos que ndo encaminharem no ato da inscrigdo o respectivo laudo médico,
nas mesmas condigdes da alinea “a” do item 6.2.
6.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e nao
sera fornecida copia desse laudo.
6.4. O candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato de inscrigcdao, tratamento
diferenciado para os dias de aplicacdao de prova, indicando as condicOes de que
necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.
6.5. O candidato que, no ato de inscrigcdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se
aprovado e classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagao geral.
6.6. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital
serdo considerados como nao PcD e ndo terao prova especialmente preparada, sejam
quais forem os motivos alegados.
6.7. Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.
6.8. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serad feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a
segunda somente a pontuacao destes ultimos.
6.9. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-4 durante todo o periodo de
validade do Concurso Publico e aplicar-se-4 a todos os cargos oferecidos.

| CAPITULO VII - DA DIVULGACAO |

7.1. A divulgacado oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver,
relativos as informacgées referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados
nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.santamercedes.sp.gov.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das
etapas deste Concurso Publico através dos meios de divulgacdo citados.

[ CAPITULO VIII - DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS |

8.1. A realizacdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste
Edital, no Municipio de SANTA MERCEDES, para todas as vagas deste Edital. Poder3,
contudo, haver mudancas na data prevista, dependendo do nimero de inscritos e da
disponibilidade de locais para a realizacdao das provas.
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8.2. Data, horario e local da realizacdo da prova objetiva serao
divulgados, exclusivamente, por Edital de Convocacgao, pelos seguintes meios:
8.2.1. Por meio eletrénico, nos sites oficiais:
1) Da empresa organizadora do Concurso - https://portal.imperioconcursos.com.br
2) Da Prefeitura Municipal de SANTA MERCEDES -
http://www.santamercedes.sp.gov.br.
8.3. Ao candidato sé serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios
constantes no Edital de Convocagao, a ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.
8.4. Nao havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio néo
previsto neste Edital.
8.5. O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizacdo da prova
objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido,
OBRIGATORIAMENTE, de:
8.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével.
8.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Nao
serdo aceitos protocolos de documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data
superior a 30 dias da aplicacao da prova objetiva.

| CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA l

9.1. A avaliacdo para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA
DO PSF, CONTROLADOR INTERNO, DIRETOR DE EDUCACAO INFANTIL,
ENGENHEIRO AGRONOMO, FONOUDIOLOGO, MEDICO DA ESTRATEGIA DA
SAUDE DA FAMILIA, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO
PSIQUIATRA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PROCURADOR
JURIDICO, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA II - ARTES, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO
FISICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - INGLES, PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL - PEI e PSICOLOGO e constara de Prova Escrita Objetiva, de
carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 30
(trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada Valor total
questao

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 04 2,5 10,0 pontos

Matematica 03 2,0 6,0 pontos

Lingua Portuguesa 08 3,0 24,0 pontos

9.1.1. A classificagdo final serd efetuada pela somatodria dos pontos obtidos pelo
candidato nas duas provas (prova escrita objetiva e Prova de Titulos).

9.2. A avaliagéo para o cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO e
constard de Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério, Prova de Titulos e Prova
Pratica. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada Valor total
questao
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
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Conhecimentos Gerais 04 2,5 10,0 pontos
Matematica 03 2,0 6,0 pontos
Lingua Portuguesa 08 3,0 24,0 pontos

9.2.1. A classificagdao final serd efetuada pela somatoéria dos pontos obtidos pelo
candidato nas trés provas (Prova Escrita Objetiva, Prova de Titulos e Prova Préatica).

9.3. A avaliacdo para o cargo de INSTRUTOR DE INFORMATICA E MANUTENCAO
DE COMPUTADORES e constara de Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e
Prova Pratica. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questoes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada Valor total
questao

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos

Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

9.3.1. A classificacdo final serd efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo
candidato nas duas provas (Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica).

9.4. A avaliacdo para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA DO PSF,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE FARMACIA e FISCAL DE
TRIBUTOS constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita
objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a

100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada Valor total
questao

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos

Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

9.4.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato.

9.5. A avaliagao para os cargos de INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR, SERVICOS
GERAIS - FEMININO e VISITADOR SANITARIO e constard de prova escrita
objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte)
questodes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro

abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada Valor total
questao

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 05 5,0 25,0 pontos
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9.5.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente
da nota final obtida por cada candidato.

9.6. Para os cargos de MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA e
TRATORISTA a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova pratica (ambas de
carater eliminatério). A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questoes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada Valor total
questao

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.6.1. A classificacao final serd efetuada pela somatoéria dos pontos obtidos pelo
candidato nas duas provas (prova escrita objetiva e prova pratica).

9.7 Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos da
prova escrita objetiva.

9.8. A duracdo das Provas objetivas sera de até 03 (trés) horas. Iniciadas as provas,
nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio
da prova objetiva.

9.8.1. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido
tempo adicional para o candidato continuar.

9.8.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso,
auséncia ou presenca em local erréneo para participacdo das provas elimina o candidato
do Concurso Publico.

9.9. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de SANTA
MERCEDES, na data prevista e informada no Anexo II, conforme escala abaixo:

) DIA 18 DE OUTUBRO DE 2026

INICIO - 08H30MIN - AGENTE ADMINISTRATIVO, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, CIRURGIAO DENTISTA DO PSF, FONOUDIOLOGO, MEDICO DA
ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA,
MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO VETERINARIO, MERENDEIRA, MOTORISTA,
NUTRICIONISTA, PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II -
ARTES, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - INGLES e PSICOLOGO.

INICIO - 14HOOMIN: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, CONTROLADOR
INTERNO, AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA DO PSF, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE FARMACIA, INSTRUTOR DE INFORMATICA E
MANUTENGCAO DE COMPUTADORES, OPERADOR DE MAQUINAS, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA I e TRATORISTA.

DIA 08 DE NOVEMBRO DE 2026 )
INICIO - 08H30MIN - ASSISTENTE SOCIAL, DIRETOR DE EDUCACAO INFANTIL,
FISCAL DE TRIBUTOS e SERVICOS GERAIS - FEMININO.
INICIO - 14HOOMIN: ENGENHEIRO AGRONOMO, INSPETOR DE ALUNOS,
MONITOR, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - PEI, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA II - EDUCAGAO FISICA E VISITADOR SANITARIO.
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9.9.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de

lugares adequados _existentes nas escolas localizadas no Municipio de SANTA
MERCEDES a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de

alterar a data e horario de realizacao das provas escritas objetivas.

9.9.2. Sera vedada a execucdao das provas fora do local designado para sua realizacao.
9.9.3. O candidato somente podera fazer uma prova por periodo.

9.9.4. O horério de inicio das Provas serd definido dentro de cada sala de aplicacgao,
observado o tempo de duracdo estabelecido para cada uma das fases.

9.9.5. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para
rascunhos.

9.10. Nao serd permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no
estabelecimento de realizacdao de provas, apds o fechamento dos portdes.

9.11. Sao considerados documentos de identidade ORIGINAL.:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte; )

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.)
e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.¢
9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacao:
Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do
6rgdo emissor.

9.11.1. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o
identificaveis ou danificados.

9.11.2. N&o serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.11.3. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

9.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no mdaximo, 30 (trinta) dias. O
candidato serd submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

9.12.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacédo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.
9.13. Durante a aplicagao das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de
eliminacdo, realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros
candidatos. Também nao podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais,
impressos, anotagbes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie,
alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.
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9.14. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE
nenhum dos objetos relacionados no item 9.13.
9.15. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverda guardar, desligados, em
embalagem fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos
eletrénicos e outros objetos, sob pena de eliminagcdo do Concurso Publico. A embalagem
devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacdo das provas. A
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. nao se responsabiliza pela guarda, perda,
extravio ou dano, durante a realizacdao das provas, dos objetos levados pelos candidatos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverd manter desligado o celular até a
saida do prédio.
9.16. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.
9.17. Néo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias
do local de realizagcao das provas, exceto no caso de amamentagao, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico. Apds o término das
provas os candidatos nao poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.
9.18. Sem a apresentagdo do documento de identificagcdo o candidato ndo podera
realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relacdo oficial de inscritos no
Concurso Publico.
9.19. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.
9.20. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacédo da prova,
apos 01 (uma) hora contada do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu
caderno de questoes.
9.21. O caderno de questdes nao serd publicado na Internet, em hipétese alguma.
9.22. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em
qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.
9.23. Em nenhuma hipétese serd considerado para correcao e respectiva pontuacdo, o
caderno de questoes.
9.24. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de
respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, inico documento valido para a correcao da prova
objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e
na folha de respostas.
9.25. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes
com duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregdo, acarretando a anulagao
parcial ou integral da prova daquele candidato.
9.26. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos, independente da formulacdo de recursos.
9.27. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de resposta por erro do
candidato.
9.27.1. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas
serao de inteira responsabilidade do candidato.
9.28. Nao serao computadas questdoes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel.

Praca Alipio Bedaque, n? 1.406 - CEP: 17.940-000 - Fone: (18) 3875-
1231/ 3875-1137
E-mail: pmsmgabinete@santamercedes.sp.gov.br

Municipio de Santa Mercedes - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


mailto:pmsgabinete@abcrede.com.br

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA MERCEDES
Conforme Lei Municipal n 02/2019, de 06 de fevereiro de 2019

Terca-feira, 15 de setembro de 2026 Ano VIl | Edicdo n2 1529A Pagina 20 de 62

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 44.919.066/0001-55
Paco Municipal "Joaquim Romilio Pinheiro"

wanaz santamercedes sn gov hr
9.29. Néo serd permitido que as marcacgdes na folha de respostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.
9.30. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo
correspondente a funcao diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a
troca imediata do caderno de questoes ao fiscal de sala.
9.31. Nao serda permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou
realizacdo de prova referente ao cargo diferente do qual se candidatou caso nao tenha
detectado e informado o fato no dia da realizagao da prova.
9.32. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
9.33. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;
c) ndao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao permitidos e calculadoras;
f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao;
g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver a folha de respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
j) fizer anotacado de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
nao o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e
1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.
9.34. No dia de realizagdo da prova, nao serdao fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao
seu contetido e/ou aos critérios de avaliacédo e de classificacéo.
9.35. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. bem como a Prefeitura
Municipal de SANTA MERCEDES nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacoes referentes ao Concurso Publico.

| CAPITULO X - DA PROVA DE TITULOS |

10.1. Os Titulos para os cargos descritos nos itens 9.1 e 9.2 deverdo ser anexados e
enviados através do site https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias indicados
no Anexo II (cronograma). O candidato ird acessar o site, informando seu CPF e senha
na Area do candidato, acessando em seguida “Histdérico de Inscrigées”, em Enviar
Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentacdo, através de
documentacao original.
10.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme
critérios de aprovacao citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes
critérios de pontuacédo:
TITULOS VALOR COMPROVANTE
UNITARIO /
VALOR
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MAXIMO

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 7,0/7,0
relacionada a area do cargo pretendido.
b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 5,0/5,0
relacionada a area do cargo pretendido.

Coépia do diploma devidamente
registrado ou declaracao de
conclusdo de curso, acompanhado da
cOpia autenticada do respectivo
Histérico Escolar.

Copia do Certificado ou Certiddo de
conclusdo do Curso, indicando o

c) Pés-Graduacgdo Latu Sensu p p
. ~ . .z numero de horas e periodo de
(especializagao) relacionada a area do . ~
: (. realizacdo do curso. No caso de
cargo pretendido, com carga horaria 3,0/3,0

Declaracao de conclusdao de curso,
esta deve vir acompanhada da cépia
autenticada do respectivo Histdrico
Escolar.

10.2. Nao serda aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.
10.3. A Prova de Titulos serd somente classificatéria e o candidato que deixar de
entregar seus titulos, apenas néo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa,
mas nao ficara eliminado do Processo Seletivo.

10.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente
que a pontuacéo postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados
pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo com as normas
estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 7,0 (SETE) pontos,
desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

10.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndao poderao ser contados
cumulativamente.

10.4. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras,
emendas, entrelinhas ou se tratarem de arquivo corrompido.

10.5. O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separacgdo, etc.) devera
anexar copia do documento comprobatodrio da alteragdo sob pena de nédo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

10.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade,
com o fim de obter dupla pontuacao, o candidato terd anulada a totalidade de pontos
desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.
10.7. Outras informacgdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo
considerados validos os emitidos por estabelecimentos e instituicdbes de ensino
regularizadas perante os orgaos e entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusao de Cursos deverao ser expedidos por instituicao oficial
ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serao considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por
instituicdo brasileira.

10.8. O candidato terda que anexar um titulo na area do candidato. Caso o candidato
enviar dois ou mais titulos no mesmo tépico, serd contabilizado somente um titulo.

minima de 360 horas, concluida até a
data de apresentagéao dos titulos.

CAPITULO XI - DA CONVOCACAO E DA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS
PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
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INSTRUTOR DE INFORMATICA E MANUTENCAO DE
COMPUTADORES, MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E
TRATORISTA

11.1. A data de realizagdo da Prova Pratica serd divulgada através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br no dia indicado no Anexo II (cronograma).
11.2. Serao convocados para a Prova Pratica: ~

11.2.1. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - os 05 (cinco) primeiros
classificados na Prova Escrita (na ampla concorréncia e todos os aprovados na condicao
de pessoa com deficiéncia) na prova objetiva, em ordem decrescente de classificacdo,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.2. INSTRUTOR DE INFORMATICA E MANUTENCAO DE COMPUTADORES -
os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita (na ampla concorréncia e todos
os aprovados na condigdo de pessoa com deficiéncia) na prova objetiva, em ordem
decrescente de classificacao, comecando pela maior nota da lista geral de classificados
na Prova Escrita.

11.2.3. MERENDEIRA - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita (na
ampla concorréncia e todos os aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia) na
prova objetiva, em ordem decrescente de classificagdao, comecando pela maior nota da
lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.4. MOTORISTA - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita
(na ampla concorréncia e todos os aprovados na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia) na
prova objetiva, em ordem decrescente de classificagdao, comecando pela maior nota da
lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.5. OPERADOR DE MAQUINAS - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova
Escrita (na ampla concorréncia e todos os aprovados na condigdo de pessoa com
deficiéncia) na prova objetiva, em ordem decrescente de classificagdao, comegando pela
maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.6. TRATORISTA - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita (na ampla
concorréncia e todos os aprovados na condigdo de pessoa com deficiéncia), em ordem
decrescente de classificagdao, comecando pela maior nota da lista geral de classificados
na Prova Escrita.

11.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

11.4. A prova préatica para o cargo de Motorista constard em ligar o equipamento,
efetuar as verificag6es necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas
préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da
area, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

11.4.1. No decorrer do trajeto serdao apontadas as faltas cometidas, sendo descontados
pontos conforme quadro a seguir:

PONTOS A SEREM
CATEGORIA DA FALTA DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs: A tipificacao das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II,
IIT e IV, Artigo 19 da Resolucdao 168/2004-CONTRAN.
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11.4.2. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica
cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19, da Resolugcdo 168/2004-
CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
11.4.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a
carteira de habilitacdo conforme previsto no item 1.9 a qual devera ter sido obtida ou
renovada até a data da realizagcdo da Prova Préatica, sem a qual ndo poderda realizar a
prova.
11.4.4. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento
ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacao.
11.4.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no
maximo, 01 (um) minuto, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
11.5. A prova pratica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA
constard em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local
determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso
apresentado pelo instrutor, com duracdo maxima de 8 (oito) minutos e valera 100,0
pontos
11.5.1. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a
carteira de habilitacdo conforme previsto no item 1.9 a qual devera ter sido obtida ou
renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndao podera realizar a
prova.
11.5.2. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento
ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacao.
11.5.3. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no
méaximo, 01 (um) minuto, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
11.5.4. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
11.5.5. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como
parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Prética.
11.6. A prova pratica para os cargos de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, INSTRUTOR DE INFORMATICA E MANUTENCAO DE
COMPUTADORES, MERENDEIRA sera realizada conforme o que estd estabelecido
abaixo:

PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO MAXIMA
Realizacdo de tarefas a serem selecionadas apresentadas pelo
instrutor quando da realizacdo da mesma.
Obs. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico 100,0
na utilizacao das ferramentas, destreza e agilidade na execucao das
tarefas e acabamento e qualidade do trabalho realizado.
11.6.1. A prova pratica serd valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida
proporcionalmente ao desempenho do candidato em cada item e terd duragdo méxima
de até 30 (trinta) minutos.
11.6.2. O candidato que néo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
11.6.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como
parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.
11.5.6. Cada falta cometida serd descontada 5,0 (cinco) pontos.
11.6. A Prova Prética terd carater eliminatorio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a
100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser
considerado aprovado.
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11.7. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos
locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

| CAPITULO XII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

12.1. Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores
de desempate a seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n@.
10.741/2003, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior numero de acertos nas questdoes de Conhecimentos Especificos, quando
houver;

c) Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando houver; e

e) Maior idade;

| CAPITULO XIII - DOS RECURSOS

13.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscrigoes / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuacao da Prova Objetiva;

d) recurso contra a pontuacédo da Prova de Titulos; e

e) Recurso Contra a Pontuacdo da Prova Pratica;

13.2. O prazo para interposicdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO II),
contados da publicacdo dos respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como
termo inicial o dia seguinte ao da publicacao dos referidos atos.

13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases
estabelecidas no item 13.1 devera proceder da seguinte maneira:

13.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

13.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2026 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES;

13.3.3. Localizar o botdao “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel
para recurso);

13.3.4. Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de
recurso.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos
preceitos que seguem e serao dirigidos a apreciacao da IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizacao do Concurso Publico.

13.4.1. O recurso devera ter argumentacdao logica e consistente, caso contrario sera
indeferido.

13.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcoes estabelecidas neste edital
serdo indeferidos.

13.5. Nao serao conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdao indeferidos sem
julgamento de mérito.

13.6. Nao serao aceitos recursos que:

13.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

13.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

13.6.3. Nao apresentem fundamentagao légica e consistente;
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13.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);
13.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serao consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.
13.8. Se houver alguma alteracdao de gabarito, por forca de impugnagdes, todas as
provas serdo corrigidas de acordo com a alteracao. )
13.9. Os recursos julgados e homologados serao disponibilizados apenas na “Area do
Candidato”, no site https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato
recorrente tomar conhecimento das decisdes, nao lhe sendo enviado individualmente o
teor das mesmas.
13.10. Em hipoétese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdao de recursos e
recurso do recurso.
13.11. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma
(Anexo II) do Concurso Publico.
13.12. Se do exame de recurso resultar anulacao de questdo ou de item de questdo ou
alteracao de Gabarito, a pontuacdao correspondente a essa questdo serd atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, ficando desde ja
estabelecido que:
13.12.1. O candidato que acertar uma questdao que posteriormente venha a ser anulada
permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da questéao;
13.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu
gabarito alterado, perdera o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questao,
passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.
13.12.3. Apdés o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracodes
ocorridas, podendo eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.
13.13. Apés o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagéo
Final, ndo cabendo mais recursos.

| CAPITULO XIV - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

14.1. Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal
de SANTA MERCEDES:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdao Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica
oficial, determinada pela Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos
orgaos e entidades da Administragcao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins
de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacoes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo, funcdo ou emprego
publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

j) apresentar a Certidao Negativa Criminal;

k) nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou funcao
publica, ressalvados os casos de aciumulo previstos na Constituicdo Federal;

m) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual deverd atender as
necessidades do 6rgdo requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino
e/ou noturno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados;
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n) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

14.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade
antes da data designada para admissdo, nao podera assumir a vaga, conforme artigo 2.2
da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

14.3 A convocagao sera feita mediante publicacao nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.maracai.sp.gov.br e ainda no
e-mail registrado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo sua a responsabilidade de
acompanhar as publicagodes.

14.4 O candidato convocado que nao atender ao disposto na convocacdo ou deixar de
comparecer dentro do prazo previsto, perderd automaticamente a vaga, sem qualquer
alegacao de direitos futuros.

| CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS |

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
Comunicados e demais publicacoes referentes a este Processo nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.santamercedes.sp.gov.br.
15.2. A Prefeitura Municipal de SANTA MERCEDES e a IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros
custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.3. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da contratacdo do
candidato, acarretarao a nulidade da inscrigcdo e desclassificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

15.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia
que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

15.5. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora
do Concurso Publico e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere
a realizacdo deste Concurso Publico.

15.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de SANTA MERCEDES a homologacao dos
resultados finais do Concurso Publico.

15.7. O Concurso Publico destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da
listagem definitiva, homologada, com a convocagéao individual, na medida da demanda e
necessidade da Prefeitura Municipal de SANTA MERCEDES e, nao garante a chamada
de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso.

15.8. O nao atendimento, pelo candidato, das condigcGes estabelecidas neste Edital,
implicard sua eliminacdo do Concurso, a qualquer tempo.

15.9. O Foro da Comarca do Municipio de Panorama/SP, decidird quaisquer acgles
judiciais interpostas com respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento
de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que ficard a

disposicdo pela Internet nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e

http://www.santamercedes.sp.gov.br.

SANTA MERCEDES, 15 de setembro de 2026.

Valdir Verona
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO E NIVEL SUPERIOR |

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da
linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos bésicos - Classificagao
dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Diviséo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos - Acentuacdo tonica - Acentuagdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das
regras de acentuacgdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras -
Conceitos basicos - Processos de formacdo das palavras - Derivagao e Composicdo - Prefixos -
Sufixos - Tipos de Composicdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao - Termos Integrantes da Oracdo - Termos Acessorios da
Oragao - Periodo composto e as oragées coordenadas. Oracgdes subordinadas. - Sintaxe de
Concordéancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacgao - Significacdo das palavras. Regéncia
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fungdes e Empregos das palavras "que" e "se" -
Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase -
Interpretacédo e andlise de Textos - Tipos de Comunicagéo: Descrigdo - Narracéo - Dissertacéo -
Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem - Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL
Andlise e Interpretacdo de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacgao
de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases: -
Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacao de palavras
entre si: Sindnimos e AntOnimos; Acentuacgdo Gréafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos
Nomes (substantivos) e dos Verbos.
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MATEMATICA - MEDIO E NiVEL SUPERIOR
Radicais: operacgoes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacao de
29 grau: resolucdao das equacgdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacao de 1°¢
grau: resolucdo - problemas de 12 grau; Equacldes fraciondarias; Relacdo e Funcdo: dominio,
contra-dominio e imagem; Fungdo do 12 grau - funcdo constante; Razdao e Proporcdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagoes;
ExpressOes fraciondrias - operagGes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros
complexos; Fungao exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Funcgdo logaritmica; Andlise
combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno,
tangente, relagao fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacgdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Conjuntos: linguagem bdsica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. Numeros
naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracao, multiplicacdo, divisao, potenciagdo e
radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas:
comprimento, &rea, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples. Operagdes com expressoes algébricas e com polinémios.
Progressdes aritmética e geométrica. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro,
centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectdmetro e quilémetro).

] CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS ]
Questoes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religidao, Histéria (Brasil e Mundo),
Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e
internacional. Aspectos Histdricos e Geogréaficos do Estado de Sao Paulo e do municipio de SANTA
MERCEDES.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de
Administracao Publica: principios constitucionais da Administracdo Publica; principios
explicitos e implicitos; ética na Administracdo Publica; organizagcdo administrativa.
Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestao de documentos.
Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagdo do trabalho na repartigdo publica: utilizagdao da
agenda, uso e manutengdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos.
Comunicagao interpessoal e solucao de conflitos. RelagOes pessoais no ambiente de trabalho:
hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento
presencial e por telefone. Redacao oficial: Documentos oficiais, tipos, composicao e estrutura.
Aspectos gerais da redacgao oficial. Correspondéncia oficial: definigdo, formalidade e
padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail,
mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacédo da Presidéncia da
Republica - 32 edigdo, revista, atualizada e ampliada). Conceitos béasicos de operacgao de
microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede
Windows. Conhecimentos bésicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows,
Microsoft Office 97- 2016 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. Nogdes bésicas de
operagdao de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface
gréafica padrao Windows. Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft
Office, tais como: processador de texto, planilha eletrénica e aplicativo para apresentacéo e
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Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens
eletronicas. Backup. Virus. Lei Organica Municipal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 11.350/06. Portaria
GM/MS n¢ 2.436/2017 (Politica Nacional de Atencdo Béasica); Atribui¢cées do ACS; Processo de
trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da
profissao de ACS; Carta dos direitos dos usudarios da saude; Atencdo Priméria a Saude;
Atencdo Primaria a Saude/Saude da Familia. O processo saude doenga: influéncia das
condicOes de vida: educacao, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentagdao, saneamento e
seguranca; o papel da familia. Saide da crianca: Processo do pezinho; Processo da orelhinha;
Processo do olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de saude;
aleitamento materno - beneficios; imunizacdo (calendario de vacinas); Orientacgées
alimentares. Saude do Adolescente: aspectos educativos; disturbios alimentares; doencas
sexualmente transmissiveis. Saide do Adulto: saude do Homem; tuberculose; Hanseniase;
Diabetes mellitus; Hipertenséao arterial. Saide da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos
com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério; prevencao do cancer
de mama e de colo uterino; imunizacédo da gestante. Saude do Idoso: doencas e agravos mais
comuns; cuidados béasicos. Satude Bucal: cuidados bésicos. Vigilancia Sanitdria: Saneamento
Basico: abastecimento de dgua; destino dos dejetos; destino do lixo. Nogbes sobre Zoonoses -
quais sdo, conceitos, como se transmite e prevengdo: O agente comunitdrio de satde no
controle da Dengue; O agente comunitario de saide no controle da Febre amarela; O agente
comunitario de satde no controle da Leptospirose; O agente comunitario de saide no controle
da Leishmaniose; O agente comunitdrio de saide no controle da Doenga de Chagas. Doencas
sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos, formas de
contdgio e de prevencdo: Sifilis; gonorréia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atencao a pessoa
com deficiéncia e ao paciente de saude mental: papel do agente de saide. Animais
domésticos: cuidados basicos para a prevencdo de zoonoses, em especial a Raiva e a
Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populagdo em situagdo de rua:
problemas'nos pés, infestagbes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doengas
cronicas, Alcool e drogas, Saude bucal. Lei Organica Municipal. Nogdes bdasicas sobre MS
Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nocdes sobre utilizacdo de
dispositivo eletronico portatil.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Fundamentos de Computacao e
Hardware: Arquitetura de computadores, componentes internos (CPU, memérias RAM/ROM,
discos), dispositivos de entrada/saida e periféricos. Redes de Computadores: Topologias,
modelos OSI e TCP/IP, protocolos (HTTP, FTP, DNS, DHCP, SMTP), configuracdo de
roteadores/switches, administracdo de servidores e seguranca da informacgdo (firewalls,
criptografia, VPNs). Linguagens de Programacao e Algoritmos: Estruturas de dados,
légica de programacao, e linguagens como Python, Java, C/C++, PHP ou JavaScript.
Engenharia de Software e Banco de Dados: Ciclo de vida de sistemas, modelagem de
dados, banco de dados relacionais (SQL, MySQL, PostgreSQL) e NoSQL. Web e Dispositivos
Moveis: Desenvolvimento front-end e back-end, HTML5, CSS3, e nogdes de desenvolvimento
de aplicativos méveis. Lei Orgdanica Municipal

ASSISTENTE SOCIAL: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos éticos, legais, tedricos
e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e individuos. Politicas
sociais e sua articulacdo com as instituigcbes. A saude como direito e sua aplicagdo como
politica social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo
social. O trabalho em equipe interdisciplinar. Servigo Social e questao social. Instrumentos e
técnicas na pratica do Servico Social. A pesquisa social e sua aplicacdo. Publicacbes
Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. - Programa de
Atencgdo Integral a Familia - PAIF. Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas
Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Servigo de Protecdo Social a Criangas e
Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracao Sexual e suas familias. Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS - Politica Nacional do Idoso - PNI - Politica Nacional
de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Béasica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientagdo Técnicas para o Centro de Referéncia de
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Assisténcia Social - CRAS - Orientacg6es para o acompanhamento das familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS Legislagao: - Lei federal 10.741/2003 - Dispoe
sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. - Lei federal 8.069/1990 - Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. - Lei federal
8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS - Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo II - Capitulo II - Dos
Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolugao CFESS n° 273, de 13
de margo de 1993. Lei Organica Municipal. Nogbes bésicas sobre MS Word/2016 (superior),
MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil.
AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA DO PSF: Lei Federal 8080/90 e 8142/90.
Odontologia social. Odontologia preventiva. Higiene dentéria: Etiologia e controle de placa
bacteriana. Cérie e doenca periodontal. Prevencdo de carie e doenca periodontal. Fluor:
composicdo e aplicagdao. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo saude/doenga.
Levantamentos epidemioldgicos: nogées de vigilancia e saude. Materiais, equipamentos e
instrumentais: manutencao e conservacgdo. Materiais dentdrios: forradores e restauradores.
Esterilizacdao e desinfecgao. Educacdo em Saude. NogbGes de radiologia, odontopediatria,
protese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notagdo dentéaria). Lei
Organica Municipal. Nogdes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016
(superior), internet, nocoes sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos basicos de
enfermagem - Execug¢do de aglOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; acdes educativas aos usuérios dos servicos de saude; acbes de educagao
continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude para grupos
populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da crianga, da mulher, do adolescente, do
idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificacdo compulsdria;
Doencas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica;
Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria vigentes da American Heart Association; Imunizagdes - Técnicas e
Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de
curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogoes
de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugbes, vias de administragcao e
cuidados na aplicacgdo, venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacao de
exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese;
Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevengao de ulceras de pressdo; Coleta
de material para exames laboratoriais; Posi¢cOes para exames; Desinfeccao e preparo da
unidade do paciente; Anotacbes de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude - Dispde sobre as condigGes para a
promogao, protecao e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias; Biosseguranca nas agées em saude NR 32 -
Preparo e Esterilizacao de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de
materiais e medicamentos. Lei Organica Municipal. Nogdes bésicas sobre MS Word/2016
(superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizagcdo de dispositivo
eletronico portatil

AUXILIAR DE FARMACIA: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Boas Praticas de Funcionamento
para os Servicos de Saude. Gestdo de estoque. Parametros de identificagdo dos medicamentos
para o controle de estoque. Armazenamento de medicamentos e correlatos - exigéncias legais,
normas técnicas e funcionais. Sistemas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos
sujeitos a controle especial. Boas praticas de manipulagdo, fracionamento e unitarizagdo de
medicamentos. Cdlculos farmacéuticos. Seguranga na prescrigdo, uso e administracao de
medicamentos. Erros de Medicagao. Medicamentos potencialmente perigosos. Medicamentos
genéricos. Lei Organica Municipal. Nogbées bésicas sobre MS Word/2016 (superior), MS
Excel/2016 (superior), internet, nocoes sobre utilizagdo de dispositivo eletrénico portatil.
CIRURGIAO DENTISTA DO PSF: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Dentistica: semiologia,
diagndstico e tratamento das doencgas do complexo dentinorradicular; protegcdo do complexo
dentino-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia: técnica

Praca Alipio Bedaque, n? 1.406 - CEP: 17.940-000 - Fone: (18) 3875-
1231/ 3875-1137
E-mail: pmsmgabinete@santamercedes.sp.gov.br

Municipio de Santa Mercedes - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


mailto:pmsgabinete@abcrede.com.br

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA MERCEDES
Conforme Lei Municipal n 02/2019, de 06 de fevereiro de 2019

Terca-feira, 15 de setembro de 2026 Ano VIl | Edicdo n2 1529A Pagina 31 de 62

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 44.919.066/0001-55
Paco Municipal "Joaquim Romilio Pinheiro"

wanaz santamercedes sn gov hr

radioldgica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia,
prevencdo e tratamento da cérie dental. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos
periodontais; prevencdo, semiologia, diagnéstico clinico; exames complementares aplicados
ao diagnostico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal;
periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteragées pulpares e periapicais: semiologia,
diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentdrio.
Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-
alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico,
tratamento e prevencao das afeccées de tecidos moles e duros; lesbes cancerizaveis;
semiologia, semiotécnica, diagnoéstico, prevencao e tratamento de neoplasias malignas e
benignas da cabegca e pescogo; patologia oral; Cariologia: etiopatogenia, diagnéstico,
tratamento e prevencdao. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios
cirargicos, planejamento e técnicas cirurgicas e complicagdes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos
locais; acidentes e complicagbes em anestesia odontolégica. Prevencgdo: Fluorterapia;
toxologia do fltor; Fluorose: diagnéstico e tratamento. Farmacologia odontoldgica:
Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas Preventivas em
Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnéstico e
tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de
restauracdo atraumatica; Atencdo a saude de pessoas com necessidades especiais;
Atendimento de pacientes com doencas sistémicas crénicas; Atendimento de pacientes com
coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica Odontolégica; Cédigo de
Etica Odontoldgica; Bioética; Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevengao; Biosseguranca. Lei
Organica Municipal. Nogdes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016
(superior), internet, nocdes sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil.

CONTROLADOR INTERNO: Constituicdo Federal: A fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Controle da Administragdo Publica. Controle administrativo, judicial e
legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrup¢do (Lei n¢
12.846/2013). Lei de acesso a informacdo (Lei n? 12.527/2011). Contabilidade Geral:
Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdao de Relatério Contédbil-Financeiro - CPC 00
(R1). Principais grupos usuarios das demonstragdes contdbeis. Diferenga entre regime de
competéncia e regime de caixa. Informacées sobre origem e aplicagdo de recursos.
PatrimoOnio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacao Liquida (ou Patrimoénio
Liquido). Equacdo fundamental do Patrimoénio. Fatos contdbeis e respectivas variagoes
patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Funcédo e estrutura das contas. Contas
patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdao. Apuracdo de resultados. Escrituragao.
Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituragao: Didrio e Razdo. Contabilidade Publica:
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Normas e
Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria do Orcamento
Federal - SOF, referentes a: procedimentos contdbeis orcamentarios, procedimentos
contdbeis patrimoniais, procedimentos contdbeis especificos, plano de contas aplicado ao
setor publico e demonstragées contabeis aplicadas ao setor publico. Administracao Financeira
e Orgamentaria Publica (AFO): Orcamento Publico: conceitos e principios orgamentarios.
Classificagdo econdémica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e da
Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria Governamental: Conceito e
evolugdo. Auditoria interna e externa. Instrumentos de fiscalizagcédo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspecao. Planejamento de auditoria. Determinacao de
escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Importéancia da amostragem estatistica em auditoria. Execucdao da auditoria.
Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos,
observacao, entrevista, circularizacdo, conciliagoes, andlise de contas contabeis, revisao
analitica. Evidéncias. Caracterizagdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de
Responsabilizagdo. Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria. Supervisdo e
Controle de Qualidade. Direito Administrativo: Principios da Administracdao. Organizacao
Administrativa. Poderes da Administracao. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro
Setor (Lei n? 13.019/2014). Consorcios Publicos (Lei n? 11.107/2005). Ato administrativo.
Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Lei Federal n® 14.133/21. Regime
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Diferenciado de Contratagdoes Publicas (Lei n® 12.462/2011). Servigos Publicos (Lei n¢
8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n? 11.079/2004). Improbidade Administrativa
(Lei Federal n° 8.429/1992 e alteracgdes). Lei Federal 101/00. Lei Federal 4320/64. Lei
Organica Municipal. Nogdes béasicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016
(superior), internet, nogdes sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil.

DIRETOR DE EDUCACAO INFANTIL: Constituicao Federal de 1988 (artigos 205 a 214).
Curriculo Paulista das Etapas da Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Decreto n° 11.556, de 12 de junho de 2023 (Institui o
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada). Decreto n2 12.686, de 20 de outubro de 2025
(Institui a Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagéao
Especial Inclusiva). Lei n? 8.069 (Estatuto da Crianca e do Adolescente: artigos 72 a 24, 53 a
69, 131 a 140, de 13 de julho de 1990). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Estabelece
as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional). Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano
Nacional de Educagao). Lei n2 13.185, de 6 de novembro de 2015 (Programa de Combate a
Intimidacdo Sistematica (Bullying) em todo o territério nacional.). Lei n? 13.257, de 8 de
marcgo de 2016 (Politicas publicas para primeira infancia). Lei n® 14.533, de 11 de janeiro de
2023 (Institui a Politica Nacional de Educagao Digital). Parecer CNE/CEB n¢ 7/2010
(Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Béasica). Parecer CNE/CEB n¢
11/2010 (Diretrizes Curriculares Nacionais para o Brasil. Parecer CNE/CEB n? 17/ 2001
(Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educacao Basica). Parecer
CNE/CEB n® 20/2009 (Revisao das diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo Infantil).
Resolucdo CNE/CEB n? 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a
Educacgao Especial na Educagao Basica. Resolugdo CNE/CEB n? 02/2025 (Institui as Diretrizes
Operacionais Nacionais sobre o uso de dispositivos digitais em espacos escolares e integracao
curricular de educagao digital e midiatica). Resolugdo CNE/CEB n¢ 04/2010 (Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagédo Béasica). Resolugdo CNE/CEB n? 5/2009 (Fixa
as diretrizes curriculares nacionais para a Educacgdo Infantil). Resolugdo CNE/CEB n2 07/2010
(Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos).
Resolugdo CNE/CEB n° 07/2025 (Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacgdao Integral em Tempo Integral na Educagdo Baésica). Fundamentos filosdéficos,
socioculturais, psicoldgicos e pedagodgicos da Educagdo: relagdo entre sociedade, escola e
conhecimento. Visdes da funcdo social da escola e suas implicagdes educacionais. Politicas,
estrutura e organizacdo da escola. Os tedricos da educagao. Educagdo Inclusiva. Curriculo.
Planejamento. Projeto Politico Pedagdgico. Projeto de ensino-aprendizagem. Didatica e
metodologia de ensino. Ensino por competéncias. Avaliagdo e acompanhamento do
rendimento escolar. Formacgdo continuada. Fundamentos filoséficos socioculturais,
psicolégicos e pedagdgicos da Educagao: relacdao entre sociedade, escola e conhecimento.
Construcdao do conhecimento. Leitura e escrita. Tedricos da educacdao. Funcdo social da
escola. Concepgoes de educacdo e escola. Pedagogia critica. Histéria da educacgdo. Politicas,
estrutura e organizacdo da escola. Participagdo e trabalho coletivo na escola. Mediagédo e
gestao de conflitos entre os diferentes atores na escola: comunidade, familia, alunos e equipe
escolar. Organizacdo e planejamento do espago na escola. Avaliacdo da educagao e
indicadores educacionais. Tecnologias de informagdo e comunicacdo na educagao. Educagao
Inclusiva. Direitos Humanos no ambiente escolar. Lei Organica Municipal. Nogoes basicas
sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogo es sobre utilizacdo
de dispositivo eletronico portatil.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Agronomia: principios e fundamentos. Solos: formacao,
classificagdo, propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas, fertilidade, corregcao e adubacdo,
conservacgdo e manejo do solo e da dgua. Nutrigao mineral de plantas. Fitotecnia: sistemas de
producdo vegetal, manejo e producdo de culturas agricolas, preparo do solo, plantio, tratos
culturais, colheita e pds-colheita. Fitossanidade: manejo integrado de pragas, doengas e
plantas daninhas. Uso, manejo e aplicacao de defensivos agricolas. Receituario agronémico e
legislagdo sobre agrotéxicos. Irrigagdo e drenagem: principios, métodos e manejo da
irrigagdo. Uso racional da &gua na agricultura. Mecanizagdo agricola: mdaquinas e
implementos agricolas, operacdo e manutencdo. Tecnologias aplicadas a producgdo agricola.
Agroecologia, agricultura sustentdvel e conservagao de recursos naturais. Recuperacao de
areas degradadas. Extensdo rural, assisténcia técnica e desenvolvimento rural sustentavel.
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Agricultura familiar e politicas publicas voltadas ao setor agropecuéario. Elaboragao, execugao
e avaliagdo de projetos agropecuarios. Planejamento e gestdo de propriedades rurais. Nogdes
de topografia aplicada a agronomia. Legislagcdo ambiental e agricola aplicada a atividade
agrondmica. Licenciamento ambiental, uso e conservacdao dos recursos naturais. Fiscalizagao
e politicas publicas relacionadas a produgao agropecuaria. Lei Organica Municipal. Nogbes
bésicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogoes sobre
utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

FISCAL DE TRIBUTOS: Codigo Tributario Municipal (Lei Municipal 050/1998). Nocao
de auditoria. Direito Tributario: Conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cédigo
Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributdrio. Obrigacdo tributdria: conceito;
espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio tributdrio. Crédito tributario. Conceito. Natureza.
Lancamento. Revisdo. Suspenséo, extingédo e exclusdo. Prescricao e decadéncia. Repeticao do
indébito. Responsabilidade tributdria. Solidariedade e sucessao. Responsabilidade pessoal e
de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributdrio Nacional. Principios gerais.
LimitacOes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da
reparticdo das receitas tributarias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de céalculo,
sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isencoes, reducoes de base de célculo e de
aliquotas, langcamento e cobranca. Cobranca judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80. Direito
Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagao;
discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacgao da licitacao.
Modalidades de licitacdo (Lei n°® 14.133/2021). Sancdes penais na licitacdo. Sistema de
Registro de Precos (Decreto Federal n® 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos,
peculiaridades e interpretacao. Formalizacao do contrato administrativo: instrumento,
conteudo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugao do contrato,
modalidades de garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das
partes, acompanhamento da execugao do contrato, extingdo, prorrogagdo e renovagao do
contrato. Inexecugdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos
administrativos. Direito Constitucional (TITULO VI - DA TRIBUTACAO E DO
ORCAMENTO). Lei Federal 4320/1964 (TITULO I - (CAPITULO II - Da Receita) - TITULO IV
(Do Exercicio Financeiro)). Legislacoes Municipal: Estatuto do Servidor Publico (Lei
258/2008). Plano de Cargos e Carreiras (Lei 906/2016)

FONOUDIOLOGO: Avaliacdo e intervencao fonoaudiolégica em motricidade orofacial:
anatomofisiologia e desenvolvimento do sistema estomatognatico, disturbios da articulag&o
temporomandibular, respiracao, mastigacao, degluticao, fala, fissuras labiopalatinas, paralisia
facial, queimados, disfagia orofaringea neurogénica e mecanica (do neonato ao idoso).
Disturbio Alimentar Pediatrico (DAP): conceitos atuais, classificagao, avaliacdo e intervencao
fonoaudiolégica. Diferenca entre DAP e disfagia. Atuacgdo interdisciplinar. Atuacgédo
fonoaudiolégica na Neonatologia. Fonoaudiologia hospitalar e em UTI. Avaliagao clinica e
instrumental da deglutigdo. Avaliacao e intervengao fonoaudioldgica na voz: anatomofisiologia
da laringe, disfonias, higiene vocal, orientagées vocais. Saude do trabalhador e voz
profissional. Avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica na audigdo: anatomofisiologia,
desenvolvimento e alteragdes do sistema auditivo central e periférico, processamento auditivo
central, avaliagbes auditivas, triagem auditiva neonatal, deficiéncia auditiva. Linguagem:
desenvolvimento normal de linguagem e fala em criancas, disturbios especificos de
linguagem, Disturbios de Aprendizagem, Dislexia, Disturbios de Leitura e Escrita, Afasia,
Disartria, Autismo, Alteragdes da Linguagem de Origem Neuroldgica. Transtornos do
neurodesenvolvimento. Gagueira no adulto e na crianga. Paralisia Cerebral. Nogoes basicas
sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogcoes sobre utilizagdo
de dispositivo eletronico portatil. Lei Organica Municipal

INSTRUTOR DE INFORMATICA E MANUTENCAO DE COMPUTADORES: Arquitetura
de computadores. Manutencdo de equipamentos tipo IBM-PC. Instalagao e manutencao de
periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacgao fisica de rede de computadores.
Sistema operacional WINDOWS Server/LINUX. Instalacdo e organizacdao de programas:
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direitos e licencas de programas. Manutengao de arquivos, obtencao e instalacao de drivers e
dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutengado de
Microcomputadores: nogOes de instalagdo elétrica: monofdsica e bifasica, aterramento e
eletricidade estdtica; manuseio de componentes eletrénicos. Procedimentos de seguranca
para a instalagdo de equipamentos externos e internos ao microcomputador; principio de
funcionamento do microcomputador; microprocessadores, memorias, placas de rede e placas
de video. Principio de funcionamento de memodrias, pontes e BIOS; portas de comunicacgdo:
serial, paralela e USB do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse,
impressora, discos rigidos, discos flexiveis, CDROM e DVD. Drivers: de dispositivos internos e
externos ao microcomputador, conexdo fisica e instalagdo de equipamentos internos, conexao
fisica e instalacdo de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de
multimidia e HD externo). Operagao, instalagao e desinstalagdao de programas: procedimento
para instalagdo de sistemas operacionais e aplicativos, programas antivirus, programas de
backup, restauracdo de documentos e sistemas. Manutencdo: desfragmentacdo de disco e
restauracao de sistema (no ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN,
WAN e WLAN. Sistemas de comunicacdao e meios de transmissao: coaxial, par trancado, fibra
optica, rddio e infravermelho. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, brigdes,
roteadores, tranceivers e placas de redes. Padroes de rede: Ethernet, FastEthernet, aTM e
FFDI. Protocolos de Comunicacdo e TCP/IP. Interconexdo de redes: enderecamento de redes
(enderecamento IP) e mascara de sub-redes. Nogoes de sistemas operacionais para redes e
servigos: ponto a ponto e municipe/servidor. Montagem de cabo: par trancado néo blindado
com conector RJ-45. Configuragao de uma rede: Windows, Linux. Configuracao de aplicagdo e
servigos para redes: navegadores, correio eletronico servidores FTP etc. Gerenciamento de
regras de firewall. Politicas de seguranca de rede. Aplicacédo de Politica de Grupo Windows
Server (GPOs). Agendamento automatizado de backups. Conhecimentos em telefonia,
monitoramento digital de imagens e controle de acesso. Gerenciamento de rede wi-fi com
isolamento de usuario (Guest). Configuragdao de Switch Layer3. Desenvolvimento de software
e websites. Lei Organica Municipal. Nogbées béasicas sobre MS Word/2016 (superior), MS
Excel/2016 (superior), internet, nogoes sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil.
MEDICO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA: Cddigo de ética Médica. Atendimento
em urgéncia e emergéncia. Avaliagao e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e
emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por
imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afecgbées mais
prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doengas cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais,
hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, ésseas e metabdlicas,
pulmonares e renais. Imobilizagées. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos
psicéticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame peridédico de saude. Promogao da
Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Art. 196 a 200 da
Constituicao Federal. Lei n? 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Lei Organica
Municipal. Nogbées basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior),
internet, nogdes sobre utilizacao de dispositivo eletronico portatil.

MEDICO GINECOLOGISTA /OBSTETRA: Cdédigo de ética Médica. Lei n? 8.080 de
19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Diagnéstico da Gravidez. Modificagbes do Organismo
Materno. Feto e Placenta - Trocas Ovulares. Assisténcia Pré-Natal. Canal de Parto.
Contratilidade Uterina - Discinesias. Drogas na Gestagdo. Mecanismo de Parto. Estatistica
Fetal. Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério Normal e Patolégico. Tococirurgia. Assisténcia
ao Parto Pélvico. InfecgOes e Infestagbes em Obstetricia. Doengas Clinicas e Cirargicas
intercorrentes na Gestacdo. Doenca Hipertensiva Especifica da Gravidez. Gemelidade. Doencga
Hemolitica Perinatal. Crescimento Intrauterino Restrito. Neoplasia Trofoblastica Gestacional.
Hemorragias da Gestagao. Gestagdo prolongada. Trabalho de Parto Prematuro. Amniorrexe
Prematura. Medicina Fetal. Patologia do Sistema Amnidtico. Aspectos Médico-Legais em
Obstetricia. Anticoncepcdo nos Extremos da Vida Reprodutiva. Métodos Naturais de
Anticoncepgdo. Métodos de Barreira e Quimicos. Orientagdes Pré-Concepcionais. Dispositivo
Intrauterino (DIU). Os Diferentes Métodos Hormonais. Contracepgao Cirurgica Feminina,
IndicagOes Técnicas, Aspectos Eticos. Contracepgdo Masculina. Primeira Consulta em
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Esterilidade. Iatrogénese em Esterilidade. Diagnodstico da Ovulagdo. Espermograma e
Laboratério de Andrologia. Tratamento Clinico e Cirurgico da Esterilidade Feminina.
Tratamento Clinico e Cirurgico da Esterilidade Masculina. Fisiologia Sexual - Feminina e
Masculina. Disfungbes Sexuais - Feminina e Masculina. Embriologia Ginecoldgica. Anatomia
da Pelve e da mama. Malformacoes Genitais. Fisiologia do Ciclo Menstrual. Puberdade
Normal; Puberdade Precoce e Puberdade Tardia. Disgenesia Gonadal. Amenorréia.
Dismenorréia e Tensdo Pré-Menstrual. Dor Pélvica Aguda e Cronica. Sindrome dos Ovarios
Micropolicisticos. Hemorragia Uterina Disfuncional. Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Climatério. Endometriose. Vulvovaginites. Doenca Inflamatéria Pélvica. Distopias e Prolapso
Genital. Incontinéncia Urinaria. Doengas Benignas e Malignas da Vulva, Vagina, Utero,
Ovérios e Mamas. Exames Complementares em Ginecologia pds-operatdria. Lei Organica
Municipal. Nogbes béasicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior),
internet, nogdes sobre utilizagdo de dispositivo eletronico portatil.

MEDICO PSIQUIATRA: Cdédigo de ética Médica. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de
28/12/90. Neurotransmissores. Sono. Importancia na Neuroimagem no diagndstico
psiquiatrico. Genética. Diagndstico e aspectos neuropsiquidtricos da epilepsia. Diagnoéstico e
aspectos neuropsiquidtricos das doencas infecciosas, oncoldgicas, autoimunes, enddcrinas e
traumaéticas. Percepgao e cognigdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psicandlise.
Abordagens em psicoterapia. Teorias da personalidade e psicopatologia. Exame do paciente
psiquiatrico e manifestacdes clinicas de transtornos psiquiatricos. Classificagdo dos
transtornos mentais. Sindrome confusional aguda devido a uma condigcdo médica geral;
Transtornos relacionados a substancias - uso, abuso e dependéncia quimica. Esquizofrenia e
outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Sindromes
somaticas funcionais, (antigamente denominados transtornos psicossométicos). Reacdes de
adaptacdo ao estresse. Interconsulta em Psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Terapias
biolégicas em Psiquiatria (incluindo eletroconvulsoterapia). Psiquiatria infantil. Retardo
mental. Transtornos da aprendizagem, comunicagdo e linguagem. Psiquiatria geriatrica.
Psiquiatria hospitalar e comunitaria. Psiquiatria forense. Psicofarmacologia. Aspectos do
modelo da assisténcia psiquidtrica. Psicologia médica. Interconsulta e psiquiatria de hospital
geral. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Urgéncias psiquidtricas.
Nogbes psicodinamicas de funcionamento mental. Nogdes de técnicas psicanaliticas e
psicoterapicas. Desenvolvimento psiquico. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de
pacientes internados e ambulatoriais. Lei Organica Municipal. Nogbes bésicas sobre MS
Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nocdes sobre utilizacdo de
dispositivo eletronico portatil.

MEDICO VETERINARIO: Doencas Infectocontagiosas; Doengas parasitarias; Clinica Médica
e Cirurgica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploracdo zootécnica de animais de importancia
econOmica; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria; Diagnéstico,
prevencdo e controle de enfermidades; Vigilancia sanitaria; Epidemiologia e bioestatistica;
Inspecao Industrial e sanitdria de produtos de origem animal; Regulamento técnico e
procedimentos da inspecao. Lei Organica Municipal. Nogbes basicas sobre MS Word/2016
(superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizagcdo de dispositivo
eletrénico portatil.

NUTRICIONISTA: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Principios
nutricionais: Digestdo, absorgao, transporte e excrecdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e
seu metabolismo, vitaminas, minerais e dgua, eletrélitos e equilibrio acido- basico. Nutrigdo
no Ciclo da Vida: Nutrigcdo durante a Gestagdo e Lactagao, Nutricdo para o Bebé de Baixo
Peso ao Nascer, Nutricdo no Estdgio Inicial da Infancia, Nutricdo na Infancia, Nutricao na
Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutrigdo no Envelhecimento. Nutricdo em Saude
Publica ou da Comunidade: Educacdo alimentar e nutricional, papel que desempenha a
educacdo nutricional nos hébitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades
educativas em nutricdo, avaliacdo nutricional, NASF, Alimentacdo Escolar e Seguranca
Alimentar. Dietoterdpia: diretrizes para planejamento dietético, Caélculos Nutricionais.
Avaliagao Dietética e Clinica, Avaliagcao de Dados Laboratoriais Avaliacao das Interagdes entre
Alimentos e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado
Nutricional, Diagndéstico e Intervencdo Nutricionais, Suplementacdo Alimentar e Tratamentos
Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutricdo para
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Saude e Bem-Estar: Controle de peso corporal, Nutricao nos disturbios alimentares, nutrigdo
voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e saide Ossea. Tratamento Médico
Nutricional: Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas
doencgas do trato gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos disturbios do figado,
sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia alimentar,
terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem n&o diabética,
tratamento médico nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencgas
(hipertensao, insuficiéncia e transplante cardiaco, pulmonares, distirbios renais, cancer, virus
da imunodeficiéncia humana HIV, doencas reuméticas, distirbios neuroldgicos) e Terapia
médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias.
Técnica Dietética: Condigbes sanitarias, fontes de contaminagdo, composicédo e classificagdo
dos alimentos; selegdo, conservagao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepcdo e estocagem movimentacdo e
controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da éarea fisica,
equipamentos e utensilios. Elaboracao de cardapios a nivel institucional. Resolugdo Federal
RDC n? 216/04 e cédigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n? 599, de 25
de fevereiro de 2018). Informatica Bésica. Lei Organica Municipal. Nogdes bésicas sobre MS
Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizacao de
dispositivo eletrénico portéatil.

PROCURADOR JURIDICO: DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito, objeto e fontes do
Direito Administrativo. Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro.
Organizagao administrativa. Administracao direta e indireta. Autarquias. Fundagdes publicas.
Empresas publicas. Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Atos
administrativos. Conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. Vinculacado e
discricionariedade. Revogagao, invalidacdo e convalidagdo. Licitagdo. Conceito, finalidades,
principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo. Modalidades.
Procedimento, revogacao e anulacdo. Sangdes penais. Normas gerais de licitagdo. Contratos
administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretacdao. Formalizagdo. Execucao,
inexecucgdo, revisdo e rescisdo. Conceito e espécies de agentes publicos. Servigos publicos.
Conceito e classificagdao. Regulamentacdo e controle. Requisitos do servigo e direitos do
usudario. Competéncia para prestacdo do servigo. Servigos delegados a particulares.
Concessoes, permissdoes e autorizagdes. Convénios e consércios administrativos. Dominio
publico. Conceito e classificagdo dos bens publicos. Administracao, utilizagdo e alienagdo dos
bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragao dos bens publicos.
Aquisicdo de bens pela administracdao. Responsabilidade civil da administragcao. Evolugao
doutrindria. Responsabilidade civil da administracdo no direito brasileiro. Agdo de
indenizacgao. Acdo regressiva. Controle da administracdo publica. Conceito, tipos e formas de
controle. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle pelos tribunais de
contas. Controle jurisdicional. DIREITO CONSTITUCIONAL. Conceito e objeto do Direito
Constitucional. Constituigdo. Conceito, origens, elementos, conteiudo e classificagao.
Classificagao, interpretagcao e aplicacao das normas constitucionais. Poder constituinte.
Emenda a constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da Supremacia da
Constituicao. Controle de constitucionalidade das leis. Estado e de Nagdo. Conceitos.
Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado. Formas de Governo. Regimes de
governo. Constituicdo de 1988. Principios constitucionais gerais e do Estado Brasileiro.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Nacionalidade. Direitos politicos. Tutela constitucional das liberdades. Habeas corpus.
Habeas data. Mandado de seguranca. Mandado de injuncao. Ag¢do Popular. Organizagao do
Estado. Federagao. Divisdo de poderes. Reparticdo de competéncias. Competéncias da Unido.
Competéncias dos Estados. Competéncias do Distrito Federal. Competéncias dos Municipios.
Principios gerais da Administracdo Publica. Poder Legislativo. Estrutura e fungoes. Processo
legislativo. Garantias dos parlamentares. Fiscalizacdo contdbil, financeira, orgcamentdria,
operacional e patrimonial da Unido. Poder Executivo. Estrutura e fungées. Poder Judiciario.
Estrutura e funcdes. Garantias da magistratura. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal
de Justica. Tribunais Regionais Federais. Juizes federais. Tribunal Superior do Trabalho.
Tribunais Regionais do Trabalho. Fungdes essenciais a Justigca. Ministério Publico. Advocacia-
Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica. Financas publicas. Normas gerais.
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Orgamento publico. Ordem econdmica e financeira. Ordem social: Da Seguridade Social.
DIREITO PENAL. Da aplicagao da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A lei
penal no tempo e no espaco. Do crime. Conceito. Do fato tipico. Da conduta. Do resultado. Da
relacao de causalidade. Da teoria da tipicidade. Causas excludentes da ilicitude. Do crime
consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz.
Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Da culpabilidade. Da
imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Do erro de tipo. Do erro de proibigcdao. Erro
sobre a pessoa. Coacdo irresistivel e obediéncia hierdrquica. Das penas: espécies, cominagédo
e aplicagao. Do concurso de crimes. Da suspensdo condicional da pena. Efeitos da condenacao
e da reabilitagcdo. Da extingao da punibilidade. Dos crimes contra a administracao publica.
Crimes contra o sistema financeiro nacional (Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986). Crimes de
“lavagem” ou ocultacao de bens, dinheiros e valores (Lei n? 9.613, de 03 de margo de 1998).
DIREITO CIVIL. Vigéncia da lei, aplicagdo da lei no tempo e no espago, integracdo e
interpretacdo da lei. Das pessoas. Natural e juridica. Personalidade, capacidade e estado.
Domicilio e residéncia. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Do bem de familia.
Generalidades. Impenhorabilidade. Fatos juridicos. Do Negdcio juridico. Dos atos juridicos
licitos e ilicitos. Da prescricdo e decadéncia. Direito das obrigagdes. Conceito e fontes. Das
modalidades das obrigagdes. Da transmissdo das obrigagbées. Do adimplemento e
inadimplemento das obrigacdes. Da extincao das obrigagdes. Contratos: conceitos,
classificacdo e espécies. Dos titulos de crédito. Da responsabilidade civil. Responsabilidade
contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Obrigagdo de indenizar.
Do dano e sua reparacao. Do Direito das Coisas. Direitos reais e pessoais. Direitos reais:
preferéncia e seqiiela. Acoes reais. Da posse. Da propriedade. Dos direitos de vizinhanga. Da
propriedade fiducidria. Do direito de superficie. Do usufruto. Do direito do promitente
comprador. Do penhor. Da hipoteca. Do casamento. Impedimentos e causas suspensivas.
Efeitos juridicos. Divdrcio e separagao judicial. Regime de bens. Unido estdvel: caracterizagao
e efeitos patrimoniais. Tutela, curatela. Direito das sucessdes. Sucessdo legitima. Sucessdo
testamentéria. Lei de Introdugao ao Coédigo Civil. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Da
jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgdos. Da acgdo: conceito, natureza
juridica, condigbes, classificagcdo. Dos pressupostos processuais. Da competéncia: objetiva,
territorial e funcional. ModificagOes e declaracdo de incompeténcia. Dos sujeitos do processo.
Das partes e dos procuradores. Do Juiz, do Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. Dos
atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos da parte e do juiz. Prazos: conceito,
classificagcdo, principios. Comunicacdo. Da preclusdao. Do processo. Conceito e principios,
formacédo, suspensdo e extingdo. Do procedimento ordinario. Do procedimento sumario. Da
peticao inicial. Conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. Do pedido: espécies,
modificagdo, cumulacdo. Da causa de pedir. Da resposta do réu. Contestagdo, excegoes,
reconvencgao. Da revelia. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do
processo. Da prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da
audiéncia de instrugdo e julgamento. Da sentenga. Da coisa julgada. Dos recursos. Conceito,
fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de
mérito. Apelagdo. Agravo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso ordinario. Da
acdo resciséria. Das nulidades. Do processo de execugdo. Pressupostos e principios
informativos. Espécies de execugdo. Da execugao fiscal. Da execugao contra a Fazenda
Publica. Da agdo monitdria. Dos embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. Dos
embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Da tutela cautelar. Dos
procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Acdao de consignagdo em pagamento,
acoOes possessorias e acao de usucapiao de terras particulares. Da acgao civil publica. Da agédo
popular. Do mandado de seguranca. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO
TRABALHO. Direito do Trabalho. Conceito. Conteudo. Fontes. Disposigées constitucionais
trabalhistas. Principios do Direito do Trabalho. Aplicacdo e interpretacdo. Empregador:
conceito, caracterizagdo, poderes, grupo econémico financeiro, sucessao de empregadores.
Empregado: conceito, espécies. Relagcdo de emprego: caracterizagao. Contrato individual de
trabalho. Remuneracao e saldrio. Definigdo e distingbes. Composicdo do salario. Parcelas
salariais Garantias salariais. Duragdao do trabalho. Poderes empregaticios. Periodos de
descanso: intervalos, repouso semanal e em feriados, férias anuais. Suspenséao e interrupcgéo.
Alteracdo. Término. Dispensa sem justa causa. Justa causa. Rescisao indireta. Estabilidade e

Praca Alipio Bedaque, n? 1.406 - CEP: 17.940-000 - Fone: (18) 3875-
1231/ 3875-1137
E-mail: pmsmgabinete@santamercedes.sp.gov.br

Municipio de Santa Mercedes - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


mailto:pmsgabinete@abcrede.com.br

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA MERCEDES
Conforme Lei Municipal n 02/2019, de 06 de fevereiro de 2019

Terca-feira, 15 de setembro de 2026 Ano VIl | Edicdo n2 1529A Pagina 38 de 62

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 44.919.066/0001-55
Paco Municipal "Joaquim Romilio Pinheiro"

moanaz santamercedes sn oav hr

garantia de emprego. Desvio de funcdao e equiparagao salarial. Indenizagoes rescisorias: aviso-
prévio, 13° salario, férias, horas extras, FGTS. Dano moral. Terceirizagao: conceito, tendéncia
s e caracterizacdao. Da despersonalizacdo da pessoa juridica. Convengdes e acordos coletivos
de trabalho. Processo judicidrio do trabalho - dissidios individuais e coletivos, substituicao
processual. Prescricdo e decadéncia. Direito de greve. Acidentes de trabalho. Lei n.°
6.019/1974. Stimulas do TST. Da protecdo ao trabalho do menor de 18 anos e da mulher.
DIREITO TRIBUTARIO. Sistema Tributdrio Nacional. Principios constitucionais tributarios.
Competéncia legislativa. Limitagdes da competéncia tributaria. Fontes do direito tributério.
Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicagdo da legislagao tributaria no tempo e no espaco.
Incidéncia, nao-incidéncia, imunidade, isencdo e deferimento. Interpretacdo e integragao da
legislagdo tributdria. Obrigacdo tributaria. Obrigacao principal e acessoria. Fato gerador.
Efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos; conseqiiéncias. Sujeitos ativo e passivo da
obrigacdo tributdria: contribuinte e responsavel. Solidariedade. A imposicao tributaria e as
convengbes particulares. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributdria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragdes, responsabilidade dos
diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito
tributédrio: constituigdo, langamento, natureza juridica. Carater vinculado da atividade de
langamento. Modalidades de langamento. Garantias e privilégios do crédito tributéario.
Suspensao, extingdo e exclusao do crédito tributario. Administragdo tributaria: fiscalizacéo,
sigilo, auxilio da forga publica, excesso de exagdo. Divida ativa: inscrigdo, presuncdo de
certeza e de liquidez, consectéarios. Certidées negativas. Tributos em espécie: impostos, taxas,
contribuigées de melhoria, empréstimos compulsorios, contribuigdes sociais. Evasdo e elisdo
tributarias. NogbGes dos processos administrativo e judicial tributdrios. Nogées de crimes
contra a ordem tributéria.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I: Bases legais da educacao nacional: BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil, PCNs,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n®
9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (Resolugdo
CNE/CEB n? 4/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (Resolugcado
CNE/CEB n? 5/2009). Curriculo Paulista das Etapas da Educagdao Infantil e Ensino
Fundamental. Lei 15.388/2026 Institui o novo Plano Nacional de educacao (PNE). Histéria da
Educacgdo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagégicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da
Educagdo. Organizagdo do sistema educacional. Ensinar - conceitos, competéncias e o
quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino - importancia e requisitos
gerais. O projeto politico pedagdgico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagdo.
Objetivos de ensino. Avaliagdo escolar. Inclusdao Escolar. Interdisciplinaridade. Diregao
escolar: planejamento - comunicagao - material didatico, ensino - assisténcia ao professor -
visitas e reunides - assisténcia ao educando - disciplina - atividades extra classe - relagoes
com a comunidade - arquivo - avaliacdo. Educacdo construtivista. Teoria de Saviani, Libaneo
e Vasconcellos. Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais de: Freinet, Montessori, Waldorf,
Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud. Teoria da Aprendizagem Social
de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante
de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Especificidades da
escola publica. Dindmica da Sala de Aula. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante.
O Desenvolvimento Profissional do Professor; Resolucdo de Problemas; plano de Acéao;
Avaliacao do Plano de Acao; O Processo de Elaboracao do PPP; A Municipalizagdo do Ensino
no Brasil; Legislagdo e financiamento da educacdo brasileira; A educacdo na constituigao
brasileira. Tipos de gestdao escolar. Lei Organica Municipal. Nogdes bésicas sobre MS
Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizacao de
dispositivo eletrénico portéatil.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ARTES: Bases legais da educacao nacional:
BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagao
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica (Art. 205 a
214), LDB (Lei n2 9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(Resolugao CNE/CEB n? 4/2009).Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil
(Resolugao CNE/CEB n? 5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos (Resolugdo CNE/CEB n? 9/2010). Curriculo Paulista das Etapas da
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Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Lei 15.388/2026 Institui o novo Plano Nacional de
educacdo (PNE). Desenvolvimento histéorico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicolégicas
da aprendizagem. Ensino da arte: conceito; histérico; metodologias; propostas; e, praticas.
Arte e processo: construcao da cidadania. Diversas linguagens artisticas: estética - conceitos e
contextos. Aspectos da cultura popular brasileira e manifestagdes populares: formacao
histérica e multiculturalismo. Arte da pré-histdria: arte brasileira; arte indigena; e, arte
africana. Elementos da linguagem visual. Meios visuais de arte. Correntes estilisticas. Leitura
de imagem: cultura visual e comunicacao na arte. Artes visuais no Brasil: do Barroco colonial
brasileiro aos dias atuais. Artes audiovisuais: TV; cinema; fotografia; e, multimidia - novos
recursos e novas linguagens. Musica no Brasil: do periodo colonial aos dias atuais. Teatro no
Brasil: histéria e movimentos. Danca no Brasil: dramatica e folclérica; popular e erudita.
Principais movimentos artisticos do século XX no Brasil. Ensino e aprendizagem da musica na
escola. Avaliagcdao da aprendizagem no ensino da musica. Novas abordagens tedricas e
metodoldgicas no ensino de Arte. Lei Organica Municipal. Nogdes basicas sobre MS
Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nocdes sobre utilizacdo de
dispositivo eletronico portatil.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO FISICA: Bases legais da educagao
nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para
Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica
(Art. 205 a 214), LDB (Lei n° 9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica (Resolugdo CNE/CEB n? 4/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil (Resolucao CNE/CEB n? 5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 anos (Resolugcdo CNE/CEB n? 9/2010). Curriculo Paulista das Etapas
da Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Lei 15.388/2026 Institui o novo Plano Nacional
de educacao (PNE). Desenvolvimento histérico das concepgbes pedagdgicas. Bases
psicoléogicas da aprendizagem. Fundamentos da Educagao Fisica escolar: dimensoes
histéricas da Educagao Fisica; concepgoes e tendéncias pedagdgicas; finalidades, objetivos e
papel da Educacdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica. Cultura corporal do movimento:
jogos, brincadeiras, esportes, ginasticas, dancas e atividades recreativas; aspectos
socioculturais do esporte; esporte educacional, cooperacdo, competicdo e inclusao no
contexto escolar. Crescimento e desenvolvimento motor: desenvolvimento motor na infancia e
adolescéncia; corpo, movimento e aprendizagem motora; planejamento de atividades
adequadas as diferentes faixas etdrias. Praticas esportivas: fundamentos, regras basicas,
equipamentos e espacgos de pratica das modalidades esportivas, com énfase em atletismo,
basquetebol, ginastica artistica, handebol, futebol e voleibol. Conhecimentos basicos
aplicados a Educacdo Fisica: nogbes de anatomia, biomecéanica e fisiologia do exercicio;
efeitos fisiolégicos da atividade fisica; controle cardiovascular durante o exercicio;
termorregulagdo; relacao entre atividade fisica, saide e qualidade de vida; prevengao de
lesOes e nogOes de primeiros socorros. Organizagdo do trabalho pedagdgico: planejamento,
metodologias e avaliagdo na Educacdo Fisica escolar; estratégias de ensino; adaptacdo de
atividades e inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas. Lei Organica
Municipal. Nogbes béasicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior),
internet, nogoes sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - INGLES: Bases legais da educacdo nacional:
BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacao
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica (Art. 205 a
214), LDB (Lei n? 9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacédo Béasica
(Resolucao CNE/CEB n? 4/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil
(Resolugao CNE/CEB n¢ 5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos (Resolucdo CNE/CEB n? 9/2010). Curriculo Paulista das Etapas da
Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Lei 15.388/2026 Institui o novo Plano Nacional de
educagcdao (PNE). Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar;
Greetings; Wh - questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive
Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns;
Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative
Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative.
Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous;

Praca Alipio Bedaque, n? 1.406 - CEP: 17.940-000 - Fone: (18) 3875-
1231/ 3875-1137
E-mail: pmsmgabinete@santamercedes.sp.gov.br

Municipio de Santa Mercedes - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


mailto:pmsgabinete@abcrede.com.br

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA MERCEDES
Conforme Lei Municipal n 02/2019, de 06 de fevereiro de 2019

Terca-feira, 15 de setembro de 2026 Ano VIl | Edicdo n2 1529A Pagina 40 de 62

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 44.919.066/0001-55
Paco Municipal "Joaquim Romilio Pinheiro"

wanaz santamercedes sn gov hr

Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to - Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive
Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals;
Quantitatives; Verb to be - Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family
relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials;
Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional -
2nd Conditional - 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported
Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms. Lei Organica Municipal. Nogoes
bésicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogbes sobre
utilizacdo de dispositivo eletronico portatil

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - PEI: Bases legais da educagao nacional: BNCC
(Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacgdo Infantil,
PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica (Art. 205 a 214), LDB
(Lei n? 9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica
(Resolugao CNE/CEB n? 4/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil
(Resolugao CNE/CEB n? 5/2009). Curriculo Paulista das Etapas da Educagao Infantil e Ensino
Fundamental. Lei 15.388/2026 Institui o novo Plano Nacional de educacao (PNE). Histéria da
Educacdo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da
Educagdo. Organizagdo do sistema educacional. Ensinar - conceitos, competéncias e o
quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino - importancia e requisitos
gerais. O projeto politico pedagdgico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagdo.
Objetivos de ensino. Avaliagdao escolar. Inclusao Escolar. Interdisciplinaridade. Diregao
escolar: planejamento - comunicagao - material didatico, ensino - assisténcia ao professor -
visitas e reunides - assisténcia ao educando - disciplina - atividades extra classe - relagées
com a comunidade - arquivo - avaliagdo. Educagao construtivista. Teoria de Saviani, Libaneo
e Vasconcellos. Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais de: Freinet, Montessori, Waldorf,
Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud. Teoria da Aprendizagem Social
de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante
de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Especificidades da
escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante.
O Desenvolvimento Profissional do Professor; Resolugcdo de Problemas; plano de Acéo;
Avaliacao do Plano de Agao; O Processo de Elaboragdo do PPP; A Municipalizagdao do Ensino
no Brasil; Legislacdo e financiamento da educagao brasileira; A educacao na constituicdo
brasileira. Tipos de gestdo escolar. Lei Organica Municipal. Nogdes béasicas sobre MS
Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nocdes sobre utilizacdo de
dispositivo eletronico portatil.

PSICOLOGO: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil
(implantacdo e legislagdes). Historia da Psicologia (area de atuagdo, teorias, técnicas e
métodos psicoldgicos de intervengdes). Psicodiagndstico com suas principais aplicagées
(entrevista, avaliagdo, interpretacao, aplicacdo, diagndstico e testes psicolégicos). Aspectos
gerais da Psicopatologia (conceituacéo, sintomas, alteragdes e doencas de natureza psiquicas,
neurose, perversoes e sindromes). Codigo de Etica do Psicélogo (resolugées, legislagao,
decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuacdo do psicélogo nas
perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de
Aprendizagem, Psicandlise (principais autores e suas contribui¢coes tedricas). Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Orgéanica Municipal. Nogbes basicas sobre MS
Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizacdao de
dispositivo eletrénico portatil.
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ANEXO II - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

14/09/2026 Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso

16/09 a 01/10/2026 Periodo de Inscrigdes e envio dos titulos

16 e 17/09/2026 Periodo para solicitagdo de isencgdo da Taxa de Inscrigao

24/09/2026 Resultado dos pedidos de isencao da Taxa de Inscricao

01/10/2026 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com
Deficiéncia

02/10/2026 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

09/10/2026 Divulgacao da homologacao das inscricoes

10e 11/10/2026 Periodo para interposicao de recursos das inscrigdes

14/10/2026 Resultado - Recurso Homologacao (se necessario)

18/10/2026 Aplicacao da Prova Escrita Objetiva (12 ETAPA)

19/10/2026 Divulgacao do Gabarito Preliminar

20 e 21/10/2026 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito
Preliminar

08/11/2026 Aplicacao da Prova Escrita Objetiva (22 ETAPA)

09/11/2026 Divulgacao do Gabarito Preliminar

10e 11/11/2026 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito
Preliminar

13/11/2026 Divulgacdo do Resultado Preliminar para os cargos que
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terao Prova Pratica

14 e 15/11/2026 Recurso Resultado Preliminar (cargos com Prova Pratica)

17/11/2026 Resultado - Recurso Resultado Preliminar (cargos com
Prova Prética)

22/11/2026 Aplicacao da Prova Pratica

30/11/2026 Divulgacao do resultado preliminar da prova pratica, bem

como divulgacao do gabarito oficial e do resultado
preliminar para os demais cargos

01 e 02/12/2026 Recurso Resultado Preliminar

09/12/2026 Resultado - Recurso Resultado Preliminar e
Divulgacao do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas
em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura
Municipal de SANTA MERCEDES em acordo com a Império Assessoria e
Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdao objeto

de publicacdo por Editais no site https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.santamercedes.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes
ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima
mencionados.

ANEXO II1

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2026, solicito a isengcao do pagamento da taxa
de inscrigao.
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:
NOME:
Ne DA
INSCRICAO
CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:
CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:
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E-mail:
NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessao da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo
ao Concurso Publico, que apresento condigdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital n® 001/2026 da Prefeitura Municipal de SANTA MERCEDES, em especial
quanto as disposi¢cées do Capitulo III deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagées e documentagdes
apresentadas € de inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do
Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagao, declaragdo inidoénea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a
eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

SANTA MERCEDES, de de 2026.

Assinatura Candidato

ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUICOES
AGENTE Controla a execucdao do atendimento, controla materiais e documentos,
ADMINISTRATIV |interage com Orgaos publicos para solucdao de dependéncias, executa as atividades
(0] inerentes ao atendimento. Controla rescisdes de contratos de trabalho, encargos

sociais, folha de pagamento, revisa e confere a emissdao de cartas de apresentacao,
certidoes declaragdes e dossiés, controla processos de admissdo, controla sistema de
treinamento, verifica a previdéncia as condigOes para realizacao de eventos, mantém
cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura, auxilia na
realizacédo de estudos referentes a cargos e salarios. Controla contragdes e prestagoes
de servigos, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura,
supervisiona servigos de reprografia. Controla e elabora relatérios da frota de veiculos
da Prefeitura e locados, analisa orgamentos de veiculos acidentados, efetua estudos
que determine o momento de renovacgao da frota, providencia licitagbes para consertos
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de veiculos. Analisa requisicbes de materiais ou servigos. Controla contragées de
investimentos precos praticados e incentivos fiscais, inspeciona materiais de
suprimento automatico e compras programadas, efetua conciliagdo e consisténcia de
inventario emite documentacoes contratuais e editais, consulta precos no mercado e
elabora mapas comparativos, analisa e emite laudo conclusivo sobre compras, efetiva
compras. Controla extratos bancarios, dados financeiros, documentos inerentes a
arrecadacdo Dbancaria, autorizagdo de pagamentos, caucgdes, aditamentos e
transferéncias de numerarios, emissdes de cheques, contratos de investimentos,
contas baixadas, calcula e preenche formuldrios para auto recolhimentos legais,
analisa e critica relatérios de auto financeiros, ordens de servigo, cadastro, faz
cédlculos de dividendos, transferéncias, pagamento, relagcées de contratos para
capitalizagdo, auxilia todas as atividades da contabilidade. Datilografa e digita,
controla a organizacao de arquivos, elabora relatérios, tabelas graficos fluxogramas,
operar terminal de video, atende pessoas e/ou telefones, elabora e redige minutas de
ata editais contratos, executa outras atividades compativeis com as especificadas
conforme a necessidades da Prefeitura.

A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e soécio-cultural da
comunidade; A promogao de agOes de educacdo para a saude individual e coletiva; O
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; O estimulo & participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; A realizacdo de
visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagoes de risco a familia; e a

AGENTE participacdo em agOes que fortalecam os elos entre o setor satde e outras politicas
COMUNITARIO |que promovam a qualidade de vida; A utilizagdo de instrumentos para diagnéstico
DE SAUDE demogréfico e sécio-cultural da comunidade; A promogao de agdes de educagao para a

saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento

das agbdes de saude, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude; O

estimulo 4 participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da

saude; A realizacdo de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagoes

de risco a familia; e a participacdo em agoes que fortalegcam os elos entre o setor saude

e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

I - Executar a Politica de Rede, Seguranga da Informagao, Acesso a Internet e Uso de
ANALISTA DE E-mail no ambito da Prefeitura Municipal de Santa Mercedes;

TECNOLOGIA DA |II - Garantir o direito individual e coletivo das pessoas a ndo violagdo da sua
INFORMACAO intimidade e o sigilo de comunicagles e correspondéncias, nos termos previstos na

Constituicdo Federal;

III - Assegurar a protecao de assuntos de carater especial;

IV - Criar, desenvolver e manter a mentalidade de seguranca da informacao;

V - Conscientizar os 6rgaos e as entidades da Administragdo Publica Municipal sobre a

importancia das informagoes processadas e sobre o risco de sua vulnerabilidade;

VI - Promover agles necesséarias para definicdo da propriedade das informacgdes, para

adequacdo e manutencao da seguranca das informacoes;

VII - Definir padrdes para homologacao dos recursos e tratamento das informacoes;

VIII - Adotar procedimentos para prevenir e contornar incidentes de informacoes;

IX - Controlar o acesso e a utilizacao da rede de computadores e banco de dados da

Prefeitura do Municipio de Santa Mercedes.

X - Emitir parecer técnico para a aquisicdo de produtos e servicos relacionados a

Tecnologia da Informacdo e a rede de dados da Prefeitura Municipal de Santa

Mercedes;

XI - Garantir a padronizacdo e a compatibilidade dos equipamentos de informatica e

softwares da Prefeitura Municipal de Santa Mercedes;

XII - Definir e atualizar as especificagcbes técnicas padrdao, para aquisicdo de

equipamentos de informatica a serem acrescentados a rede de dados da Prefeitura do

Municipio de Santa Mercedes e de softwares a serem instalados;

XIII - Buscar alternativas que minimizem ou eliminem os custos de aquisicao de

softwares, sem prejuizo da utilidade ao usudrio;
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XIV - Emitir parecer técnico prévio sobre eventual alteragao da configuracdo original
de hardware d os equipamentos da Prefeitura Municipal de Santa Mercedes;

XV - Emitir parecer técnico prévio sobre todo software a ser instalado nos
equipamentos de informética da Prefeitura Municipal de Santa Mercedes;

XVI - Autorizar aos usudrios o acesso a Internet e a rede interna da Prefeitura
Municipal de Santa Mercedes, mediante solicitagcdao prévia;

XVII - Criar contas de e-mail aos servidores solicitantes;

XVIII - Coordenar a implantagdo e manutencgao dos véarios sistemas e bancos de dados
de ordem administrativa, financeira, contdbil e de gestdo de gabinete e
departamentos;

XIX - Analisar solugbes em infraestrutura tecnoldgicas disponiveis ou a serem
disponibilizadas a Prefeitura Municipal, avaliando sua adequacgdo e garantindo sua
funcionalidade;

XX - Planejar, avaliar e coordenar estudos sobre a utilizacdao de novas tecnologias de
informagao, acompanhando sua implantacao;

XXI - Promover a execucgao ou o controle da execugao dos servigos de processamento
ou de transcrigdo de dados, desenvolvimento e manutengdao de sistemas, redes de
dados, telecomunicagoes, publicacdo de sites oficiais, equipamentos e demais
instalagbes da rede municipal de informatica;

XXII - Zela pela integridade da rede e da base de dados da Prefeitura Municipal;

XXIII - Monitorar o desempenho e a disponibilidade da rede, tomando medidas de
corregao e otimizacao;

XXIV - Coordenar o desenvolvimento das atividades referentes as areas de apoio ao
usudrio de informatica, sistemas de informacdo e suporte técnico em informatica,
estabelecendo diretrizes de trabalho;

XXV - Providenciar os reparos e consertos dos equipamentos e softwares;

XXVI - Definir e implementar politicas, planos e projetos de TI alinhados aos objetivos

organizacionais;
XXVII - Gerenciar recursos humanos, orgamentarios e tecnolégicos da area de TI;
XXVIII - Planejar e supervisionar projetos de desenvolvimento, integracao e

manutencao de sistemas;

XXIX - Coordenar a gestdo da infraestrutura tecnoldgica: servidores, redes (LAN/Wi-
Fi), voz e dados, rede elétrica estabilizada e servigos de informatica;

XXX - Estabelecer, implementar e monitorar politicas de segurancga da informacéo;
XXXI - Promover a transformacdo digital e incentivar a inovagao;

XXXII - Avaliar constantemente processos e sistemas, propondo melhorias de
desempenho e reducao de custos;

XXXIII - Implementar e aplicar politicas de backup hardware e software do setor;
XXXIV - Acompanhar o inventario de hardware e software, garantindo a atualizagdo
dos registros;

XXXV- Realizar produgao audiovisual (streaming) em nivel institucional;

XXXVI - Propor e coordenar cursos e treinamentos necessarios ao aprimoramento dos
usudrios e dos sistemas;

XXXVII - Manter e atualizar, em cooperacao com as demais unidades administrativas,
as informacgdes do site oficial da Prefeitura Municipal;

XXXVIII - Zelar pela ordem e limpeza do local de trabalho, material, ferramentas,
maquinas e equipamentos utilizados na sua atividade, solicitando a remocao,
substituigdo e reparo de pecas e equipamentos por assisténcia técnica especializada,
se necessario;

XXXIX - Executar tratamento e descarte de residuos de matérias provenientes de seu
local de trabalho;

XL - Circular pelos diversos setores e prédios publicos, visando identificar
necessidades de manutencao; }

XLI - Efetuar exames peridédicos nas instalagdes da Unidade/Orgdo, executando as
manutengoes corretivas e preventivas das estruturas metalicas;

XLII - Solicitar orcamento de servigos ou a compra de materiais para reposicdo do
estoque ou novas tarefas, notificando o superior, detalhando o servigo a ser executado
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e aguardar aprovagao;
XLIII - Registrar o trabalho realizado e o consumo, para controle do superior;
XLIV - Propor solugles técnicas para conclusao de casos que exijam tratamento
diferenciado;
XLV - Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execugao dos servigos;
XLVI - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
Prestar servigos de assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, a
comunidade e instituicoes sobre direitos e deveres (normas, cdédigos e legislagdo),
servigos e recursos sociais e programas de educacgdo, planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgdo profissional
(seguridade, educacgao, trabalho, juridica, habitacdo, satide e outras), desempenhar
tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Acompanhar a
execugdo de programas, projetos e planos, analisando as técnicas utilizadas, os custos,
os resultados, verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio;
Assessorar empresas na elaboracao de programas e projetos sociais; Assessorar
orgdos publicos e entidades civis; Assessorar tecnicamente entidades assistenciais,
orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias; e nocgoes
bésicas de alimentagao, higiene e saide; Cumprir e fazer cumprir a LOAS - Lei
Orgéanica de Assisténcia Social; Denunciar situagOes-problema; Elaborar laudos e
relatérios, quando necessarios; Elaborar planos, programas e projetos especificos,
delimitando o problema, o publico alvo, as metas, objetivos e a metodologia; Ensinar a
otimizacdo do uso de recursos; Esclarecer davidas com relacédo a area de agao social;
Estabelecer prioridades, critérios de atendimento, atividades e definir recursos;
Estudar viabilidade de projetos propostos; Formar uma rede de atendimento; Formular
relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Identificar equipamentos
sociais disponiveis, identificar recursos financeiros disponiveis; Negociar com
entidades e instituigdes, formar parcerias, obter recursos financeiros, materiais e
humanos; Identificar possibilidades de geracao de renda; Identificar problemas psico-
economico-sociais do individuo, através de observagbes grupais, entrevistas e
ASSISTENTE pesquisas, visando soluciona-los e desenvolver as potencialidades individuais;
SOCIAL Identificar vagas no mercado de trabalho para colocagéao/recolocagao; Integrar grupos
de estudo de casos; Manter contato com entidades e d6rgdos comunitarios, com a
finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentacao, colocagao profissional
e outros, de modo a servir individuos desamparados; Organizar cursos, palestras,
reunides; planejar politicas sociais; Organizar grupos socioeducativos; Orientar sobre
aspectos ergonomicos do trabalho; Orientar sobre direitos e deveres, como acesso a
direitos instituidos; Orientar sobre normas, cddigos e legislagdo; Orientar sobre
processos, procedimentos e técnicas; Orientar sobre rotinas da instituicdo, cuidados
especiais; Orientar sobre servicos e recursos sociais; Participar de conselhos
municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; Coordenar projetos,
grupos de trabalho e pessoal; Pesquisar a satisfacdo do usuario dos programas sociais;
Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a
implantacdo, manutencdo e ampliacdo de servicos na area de desenvolvimento
comunitario; Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes,
identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e
encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessario; Promover
eventos técnicos e sociais; Promover reuniées com equipes técnicas vinculadas a area,
para debater problemas, propor solugdes e elaborar estudos sobre adaptacao,
permanéncia e desligamento de menores nas entidades assistenciais especificas;
Realizar pareceres social; Realizar estudo socioeconémico, interesses da populagdo, o
perfil do usuario, caracteristicas da é&rea de atuacao, pesquisar entidades e
instituicdes; Requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais; Executar
outras atividades necesséarias a consecucgdo dos servigos técnicos sociais, inerentes a
sua area de atuacao.
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AUXILIAR DE
CIRURGIAO
DENTISTA DO
PSF

Desenvolver atividades inerentes ao emprego de Auxiliar de Consultério Dentéario.
Atende ao publico; presta servigos gerais de auxiliar de dentista; controla materiais,
medicamentos e equipamentos; prepara quadros sobre atendimentos, prestados,
organiza e mantém arquivos; executa outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e soécio-cultural da
comunidade; A promogao de agoes de educagdo para a saude individual e coletiva; O
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acgdes de saude, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; O estimulo & participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; A realizacdo de
visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; e a
participacdo em agoes que fortalecam os elos entre o setor satde e outras politicas
que promovam a qualidade de vida; A utilizagcdo de instrumentos para diagnoéstico
demogréfico e sécio-cultural da comunidade; A promogao de agdes de educagao para a
saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das acoes de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; O
estimulo & participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; A realizagdo de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagées
de risco a familia; e a participacdo em acoes que fortalegam os elos entre o setor saude
e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

AUXILIAR DE
FARMACIA

Atender os usudrios, verificando e dispensando os produtos solicitados e registrar a
saida dos mesmos no sistema informatizado diariamente. Receber, conferir e
classificar produtos farmacéuticos. Efetuar controle fisico e estatistico, dispondo-os
nas prateleiras da farmécia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos.
Proceder a recepcdo e conferéncia de medicamentos e andlogos, comparando a
quantidade e especificagao expressa na nota de entrega com os produtos recebidos.
Executar o servigo de carregamento e descarregamento dos produtos, quando
necessario. Auxiliar na organizagdo e manutengdao do almoxarifado/estoque da
farméacia. Opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de
estoque adequado. Verificar e controlar as receitas e elaborar relatérios necessarios.
Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de
circulacao os medicamentos vencidos e descartando-os no local adequado. Zelar pela
limpeza e manutencdo das prateleiras, balcées, aparelhos existentes na farmécia e
outras areas de trabalho, mantendo em boas condigées de aparéncia e uso. Utilizar
recursos de informaética. Auxiliar o farmacéutico nas atividades relacionadas a
farmécia bésica e do componente especializado. Conferir retirar e deslocar
medicamentos e/ou procedimentos, nos érgaos de assisténcia farmacéutica, vinculados
ao ministério da satde. Participar de processos de educacdo permanente. Prestar
atendimento com cordialidade e respeito. Seguir as normas e determinagodes dos
superiores hierarquicos. Executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO
DENTISTA DO
PSF

Desenvolver atividades inerentes ao emprego de Dentista, visando a saude através de
acoes inerentes.

CONTROLADOR
INTERNO

O servidor publico municipal ocupante do cargo efetivo de Controlador Interno atuara
subordinado ao Gabinete do Prefeito Municipal e terd as seguintes atribuigées:

I - Planejar, coordenar e dirigir as atividades de controle interno, observando e
fazendo observar o cumprimento da legislagdo e das normas especificas, em especial
as disposicdes da lei complementar municipal n® 008/15, de 19 de agosto de 2015;

II - Orientar os servigos relativos as atividades, assegurando a sua uniformizagéo,
eficiéncia e coeréncia, zelando pela sua qualidade;

III - Elaborar o plano de agdao com énfase na prevengao e correcdao dos processos de
trabalhos relacionados ao controle interno;

IV - Apresentar ao Prefeito Municipal relatérios mensais das atividades relativas ao
plano de agao do controle interno ou de outras agdes por ele determinadas;

V - Propor cursos e semindarios relacionados a controle interno;

VI - Propor ao Prefeito Municipal recomendagbes ou providéncias com vistas a
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prevencgao, aperfeicoamento ou correcao dos processos de trabalho da organizacdo
com o objetivo de diminuir os riscos e alcangar os objetivos institucionais;

VII - Dar imediato conhecimento ao Prefeito Municipal, quando verificacdes efetuadas
requeiram agdes corretivas de carater emergencial, diante de risco a higidez dos atos;
VIII - Comunicar ao Prefeito Municipal a verificacdo de ofensas aos principios
consagrados no artigo 37 da Constituigao Federal, impreterivelmente, até 3 (trés) dias
ateis da conclusao do relatério ou parecer respectivo;

IX - Assinar, em conjunto com o Prefeito Municipal, o Relatério de Gestao Fiscal;

X - Dar suporte a Gestdao Municipal na implementacdo de boas praticas de governanca,
sugerindo medidas para a redugao de desperdicios e melhor aplicagao dos recursos
publicos, analisar contratos, convénios e licitagdes sob a 6tica da conformidade legal;

XI - Realizar as atividades de auditoria governamental, correicdo, ouvidoria e
transparéncia, abrangendo todos os 6rgdos e entidades da Administragcdo Direta e
Indireta;

XII - Cumprir as finalidades descritivas no art. 74 da Constituicdo Federal no ambito
do municipio.

XIII - cumprir as demais atribuigcées e competéncias estabelecidas nos artigos 22 e 82
da lei complementar municipal n® 008/15, de 19 de agosto de 2015; e

XIV - outras atividades afins e correlatas ao cargo, de acordo com a necessidade do
Poder Executivo Municipal.

- Dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar de Educacédo Infantil (creches
e pré-escolas); - Aplicar suas disciplinas aos funcionérios junto com Orgdo Municipal
de Educacao; - Manter todo o material da unidade de educacao infantil inventariado e
em dia; - Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica; -
Participar de estudo, pesquisa e levantamento para formulacao, implementacao,
manutencdo e funcionamento do Plano de Desenvolvimento Escolar; - Participar do
planejamento e realizacdo do conselho de classe; - Participar do planejamento e
organizagao do horério de atividades desenvolvidas na unidade de educacgao infantil; -
Encaminhar ao gestor educacional os problemas identificados em relacao ao educando
e sua familia, solucionando questbées relacionadas as suas atribuigdes; - Promover
condicao de cooperacao com os demais profissionais da unidade de ensino e a
integracao escola-comunidade; - Buscar solugdo em situacdo de conflito na relagdo
interpessoal no ambito escolar e, se necessario, encaminhar a dire¢ao da unidade de
ensino; - Dirigir, construir, implementar e participar de todas as atividades
pedagodgicas da unidade; - Articular agées educacionais desenvolvidas pelos diferentes
seguimentos da unidade de educacdo infantil, visando a melhoria da qualidade de
ensino; - Possibilitar reflexdo e a pratica docente; - Favorecer o intercadmbio de

DIRETOR DE experiéncias; - Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e
EDUCAO aprendizagem; - Apontar e priorizar os problemas educacionais a serem efetuados; -
INFANTIL Propor alternativas de resolver os problemas levantados; - Supervisionar as atividades

de alunos; - Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom

funcionamento da unidade de educacao infantil, tais como: livro ponto, faltas,
prontudrio, oficios, etc.; - Comunicar ao superior toda e qualquer auséncia da unidade
de educacao infantil;, - Criar condicbées de organizagao, disciplina, interacao
interpessoal; - Supervisionar a merenda escolar na unidade de educacdo infantil; -
Organizar os eventos civicos e comemorativos da unidade de educacgdo infantil; -
Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela
unidade de educacdo infantil; - Responder pelo cumprimento, no ambito da unidade de
educacéao infantil, das leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para
execucao dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores; - Apurar ou fazer
apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da unidade de
educacdo infantil e comunicar ao superior imediato; - Responsabilizar pelo processo de
inclusdo e de aprendizagem de todos os alunos da unidade de educacdo infantil; -
Escriturar, de forma correta e fidedigna, o livro de ponto, em seu turno de atuagao,
registrando a auséncia do servidor, do docente e a reposicdo de aula, bem como
acompanhar o cumprimento do hordrio de planejamento e outras atividades; -
Supervisionar as condicdes de manutencao, higiene, seguranca e limpeza da unidade
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de ensino; - Zelar pelo cumprimento da lista de espera de alunos; - Executar tarefas
correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata; -
Cumprir todas as determinacoes legais propostas pelo Orgao Municipal de Educacao.
Elaborar, analisar, orientar e aprovar projetos agricolas, analisar estudos de
viabilidade técnica, elaborar estudos, conduzir e realizar trabalhos técnicos emitir
pareceres técnicos, pesquisar novas técnicas, matérias e procedimentos, prestar

ENGENHEIRO RS o - Z
assisténcia técnica aos produtores rurais, promover e executar extensdo rural,
AGRONOMO ~ . - . o . ~
producao de hortifrutigranjeiros, produgao animal, producdao de mudas e sementes aos
pequenos produtores, executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades da prefeitura.
FISCAL DE - Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria, orientar o contribuinte quanto a
TRIBUTOS aplicacdo da Legislagdo, executar atividades externas necessarias ao levantamento ou

arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o lancamento dos tributos,
realizar diligéncias no cumprimento de suas atribui¢des, inclusive em servigos de
plantdo, lavrar termo de inicio de acdo fiscal, notificacoes, intimagbes, auto de
infragdo, aplicagao de multas, realizar levantamento de servigo fiscal béasico, verificar e
analisar livros contébeis e outros documentos auxiliares a fiscalizagdo, emitir
documentos necessarios a acao fiscal, informar e dar parecer para decisdo superior em
processos e relatérios a agdo fiscal, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacéo.

- Constituir o crédito tributdrio, mediante lancamento, inclusive por emissdo
eletronica, proceder a sua revisao de oficio, homologar, aplicar as penalidades
previstas na legislacdo e proceder a revisao das declaracoes efetuadas pelo sujeito
passivo;

- Controlar, executar e aperfeigcoar procedimentos de diligéncia, pericia e fiscalizagao,
objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributdrias do sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a
busca e a apreensédo de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens
moveis, no exercicio de suas fungoes;

- Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais
administragées tributarias da unido, dos estados e outros municipios, mediante lei ou
convénio;

- Autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas tributdrios
informatizados;

- Avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagdo, com vistas as
atividades de lancamento, arrecadacdao, cobranca e controle de tributos e
contribuigoes;

- Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de
outros orgdos, as atividades de repressdao a sonegacdo fiscal, ocultagcdo de bens,
direitos e valores;

- Desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a
ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da
obrigacao tributéria, na forma da lei;

- Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de
direito creditdrio, a solicitacdo de retificacdo de declaracdo, a imunidade, a quaisquer
formas de suspensdo, exclusdao e extingdo de créditos tributarios previstos na lei
federal n? 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituigdo, ao ressarcimento e a
redugao de tributos e contribuigées, bem como participar de 6rgédos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados a administragao tributéaria;

- Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos
de consulta;

- Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes
a matéria tributéria;

- Supervisionar as atividades de disseminagdo de informagdes ao sujeito passivo,
visando a simplificagdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias e a formalizacdo de
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processos;

- Elaborar minuta de célculo de exigéncia tributdria alterada por decisdo

administrativa ou judicial;

- Prestar assisténcia aos érgaos encarregados da representacdo judicial do municipio;

- Informar os débitos vencidos e nao pagos para a inscrigdao na divida ativa antes do

termo prescricional;

- Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagao,

arrecadacao e de cobranca dos impostos, taxas e contribuigoes;

- Realizar pesquisa e investigacgao relacionados as atividades de inteligéncia fiscal;

- Examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a

contas de depdsitos e aplicagbes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o

qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde

que, a quebra do sigilo bancério seja considerada, pelo diretor do departamento

responsavel pela fiscalizagcdo do tributo objeto da verificagdo, indispensavel para a

conclusao da fiscalizacgéo;

- Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades

superiores da secretaria municipal de finangas ou de outros 6rgédos da administracao e

prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacdao e a adequacao da

politica tributdria ao desenvolvimento econémico, envolvendo planejamento,

coordenacao, controle, supervisao, orientagao e treinamento;

- Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da

administracgéao tributaria;

- Apresentar estudos e sugestOes para o aperfeicoamento da legislagao tributédria

municipal e para o aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos;

- Preparar os atos necessarios a conversdo de depositos em renda do municipio, bem

assim a autorizacao para o levantamento de depdsitos administrativos apds as decisoes

emanadas das autoridades competentes;

- Avaliar e especificar sistemas e programas de informética relativos as atividades de

lancamento, arrecadagao, cobranga e controle de tributos e contribuigdes;

- Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa,

aperfeicoamento ou de capacitagcdo dos auditores fiscais de tributos e demais

servidores, relacionados a administragdo tributaria;

- Acessar as informagoes sobre o andamento de agdes judiciais que envolvam créditos

de impostos e contribuigées de competéncia do municipio;

- Executar atividades com a finalidade de promover acgOes preventivas e repressivas

relativas a ética e a disciplina funcionais dos auditores fiscais de tributos, verificando

os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos;

- Informar processos e demais expedientes administrativos;

- Realizar andlises de natureza contdbil, econOmica ou financeira relativas as

atividades de competéncia tributaria do municipio;

- Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da

receita tributéria;

- Exercer as atividades de orientagcdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da

legislagao tributéria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais;

- Observar normas de seguranca individual e coletiva zelar pela conservacgao e limpeza

do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que lhe forem confiados;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Anatomia e Fisiologia dos Orgaos da Fala e Audigdo; Neuroanatomia; Fala e

Linguagem (desenvolvimento normal de fala e linguagem, atraso e disturbios no

desenvolvimento de fala e linguagem, disturbio articulatério, gagueira);

Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia

FONOAUDIOLOG |em Neurologia (sindromes, deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria,
(0] apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);

Motricidade Orofacial (suc¢do, mastigacdao, degluticdo, respiracao e fonacdo); Voz

(producgao normal, avaliacao,

diagnéstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdao audioldgica, exames

audioldgicos, deficiéncia auditiva);
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Prétese Auditiva (indicacdo, selecdo e adaptagao de aparelho de amplificagdo sonora
individual - AASI); Reabilitacdo do deficiente auditivo; Processamento Auditivo
Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de Aprendizagem
(leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em
Saude Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescogo;
Cdédigo de Etica da Fonoaudiologia.
INSPETOR DE Orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas com alunos; Contatos com os pais;
ALUNOS Problemas de dlsc1phpa; Executar Qutras tarefas compativeis com as previstas no
cargo ou com a necessidade da Prefeitura.

INSTRUTOR DE (I - Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
INFORMATICA E |toda a malha de dispositivos conectados;

MANUTENCAO |II - executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que

DE opera;

COMPUTADORES |[III - Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuragdo e instalacdo de moddulos, partes e
componentes;
IV - administrar cépias de segurancga, impressao e seguranca dos equipamentos em
sua area de atuacdo;
V - executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da
fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores.
VI - Auxiliar os docentes da rede municipal de ensino no desenvolvimento das
atividades educacionais dos discentes da rede municipal de ensino realizadas no
laboratério de informaética;
VII - Auxiliar os docentes nas atividades educacionais com os alunos com relagao a
nogoOes basicas de informaética, utilizando ntimeros, tabuadas, textos, alfabeto, jogos
educativos, pesquisas na internet, digitagdo, as quatro operacodes (adigdo, subtragao,
multiplicacdo e divisdo), corpo Humano, mapas, bem como todos os temas
relacionados com as diversas matérias, etc.
VIII - Auxiliar os docentes nas atividades educacionais com os alunos com relagdo a
nogoOes basicas de informadtica, utilizando os programas Word, Excel, Power Point;
Paint; Windows; Internet e outros.
IX - sanar as eventuais duvidas, e dificuldades com o manuseio dos computadores e
equipamentos eletrénicos;
X - Instalar redes e demais instalagbes necessarias, bem como a manutencdo de
microcomputadores e notebooks e softwares e hardwares;
XI - Periféricos em Geral; Remocéao de Virus; Formatagdo; Instalagdes necessarias;
XII - cabeamento de redes;
XIII - compartilhamento de impressoras e internet;
XIV - participar de programas de treinamento, quando convocado;
XV - auxiliar na execugdo de planos de manutencao dos equipamentos, dos programas,
das redes de computadores e dos sistemas operacionais;
XVI - Informar a equipe diretora e pedagdgica sobre as condutas dos alunos,
comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades.
XVII - Manter a organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que
estiverem sobre o dominio de sua area de atuacdo, bem como zelar pela
economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;
XVIII - Auxiliar a equipe escolar quanto ao atendimento dos alunos nas atividades
pedagdgicas a serem desenvolvidas, sempre que solicitado;
XIX - Participar da integragdo escola/familia/comunidade;
XX - Observar e seguir as normas de rotina e orientagdo escolar estabelecidas pelos
professores, diretor de escola e outras autoridades competentes;
XXI - Auxiliar a equipe gestora em servicos técnico-administrativos, quando solicitado;
XXII - Auxiliar os professores, diretores e o Departamento Municipal de Educagao em
atividades da area da informatica, concedendo o amparo necessario;
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XXIII - Preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorréncias,
controlar materiais, etc.;
XXIV - Participar de cursos, reunioes e encontros de formagdo continuada;
XXV - zelar pelo cumprimento das normas de seguranca determinadas para o trabalho.
XXVI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores hierdrquicos.
I - Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;
II - Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos,
diabéticos, de saide mental, e outros;
III - Executar agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;
IV - Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia-USF e,
quando necessario, nos domicilios dos assistidos;
V - Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na
Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;
VI - Realizar busca ativa das doencas infecto-contagiosas;
VII - Aliar a atuacao clinica a pratica da satude coletiva;
VIII - Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacao para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado
para este fim;
IX - Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia
e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacao hospitalar;
X - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
MEDICO DA XI - Promover a imunizacdo de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as ao
ESTRATEGIA DA servigo de referéncia; ¢ ' ¢ g
SAUDE DA X et .
FAMILIA erificar e atestar obito; o
XIII - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
XIV - Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e
dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas
cronicas;
XV - Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos, especialmente criancas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacao de
risco;
XVI - Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de
Saude da Familia;
XVII - Realizar agOes educativas para prevengdao do cancer cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periédicos nas
unidades de referéncia;
XVIII - Participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area;
XIX - Efetuar a notificagdo compulséria de doencgas;
XX - Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
XXI - Outras agbes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento do Programa.
MEDICO I - Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia, incluindo pré-natal e doencas
GINECOLOGISTA/ [da mulher em geral, executando atividades inerentes a promogao, protecdo e
OBSTETRA recuperagcao da saude da mulher, compreendendo as doengas dos érgdos genitais
internos e externos;
II - desempenhar funcdoes da medicina preventiva e curativa, mediante controle da
pressao arterial e o peso da gestante, orientagdo relativa a nutricdo e higiene da
gestante;
III - realizar atendimentos, exames gerais e obstétricos, diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes em pré-natal e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e
area;
IV - Atender ao parto e puerpério;
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V - Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

VI - Encaminhar as pacientes que necessitam para outros niveis do sistema,
garantindo a referéncia e a contra-referencia;

VII - Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissbes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

VIII - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

IX - Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;

X - Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdao em geral;

XI - Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores
esportivos, entre outros;

XII - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugédo da doenca;

XIII - Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes;

XIV - Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

XV - Prestar informagées do processo satde-doenca aos individuos e a seus familiares
ou responsaveis;

XVI - Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes;

XVII - Participar de reunibées comunitidrias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
XVIII - Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe;
XIX - Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area;

XX - Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
XXI - Realizar outras atribuicoes afins.

Compreende o cargo, que se destina a prestar assisténcia médica em postos de saude,
escolas e creches municipais, bem como emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e outras formas de tratamento das doengas mentais, empregando meios clinicos para
promover e recuperar a saude e o bem-estar do paciente. Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos na especialidade de Psiquiatria e clinica
médica, e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
MEDICO aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; analisar e interpretar
PSIQUIATRA resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnéstico; manter registros dos pacientes examinando-os, anotando a
conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas e psiquiadtrica; encaminhar paciente para
atendimento especializado, quando for necessario; coletar e avaliar dados
biostatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populacdo; e executar outras tarefas afins.
Orienta os pecuaristas sobre enfermidades animais e estudos sobre epidemias e meios
MEDICO dg pombate; Elabora laudos~ anota em ﬁchas apropri_adas os resultad_os obtidos;
VETERINARIO mll’llStI‘? cursos de prevencao; Superylslona em atividades de planej/an'lento ou
execucgao, referente a sua area de atuacao; Executa outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo ou com as particularidades ou necessidades da Prefeitura.
MERENDEIRA Executar trabalhos qualificados, que requerem certo esforco fisico, como o de
preparacao de alimentos para as escolas, creches municipais e para outros érgaos do
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Municipio. Organizar e supervisionar servicos de cozinha, selecionando os
ingredientes necessérios, observando a higiene e a conservagdo dos mesmos para
atender aos cardapios estabelecidos planejando cardapios e elaborando o pré-preparo,
o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgao e padroes de
qualidade dos alimentos. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das
refeigOes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
alimenticios, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos,
para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da
unidade em que estiver executando suas atividades. Receber ou recolher lougas,
talheres, guardanapos e demais utensilios empregados no preparo das refeigdes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los e manté-los em perfeitas
condigdes de uso. Distribuir as refeigcdes preparadas, colocando-se em recipientes
apropriados, a fim de servi-las da melhor maneira. Receber e armazenar os produtos,
observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a
adequacgao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade dos produtos.
Verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando os que ndo estejam em
condigcdes adequadas de utilizacao, a fim de assegurar a qualidade das refeigdes
preparadas. Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente
a posicao de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda.
Requisitar material e mantimentos, quando necessarios. Dispor adequadamente os
restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdao de insetos. Proceder
e zelar pela limpeza e higienizagao de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao
e o bom aspecto das mesmas, mantendo em condigdes de higiene o local de preparo de
refeicdo, bem como do local destinado a seu consumo. Registrar a quantidade de
refeicoes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos
previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e calculos estatisticos.
Fornecer dados e informacdes sobre a alimentagdo consumida na unidade para a
elaboracdo de relatérios. Outras atribui¢cdes correlatas ao cargo.

- Atuar nas Creches e Escolas de Educagao Infantil e de Ensino Fundamental I, bem
como nos projetos de assisténcia social e nos servigos de protegao social basica e
especial, promovendo atividades recreativas diversificadas de integragdao social e
desenvolvimento pessoal aos alunos e demais assistidos, e auxiliando os alunos com
deficiéncias ou necessidades educacionais especiais, atuando como cuidador nas suas
atividades curriculares e extracurriculares;

- Promover os cuidados béasicos com alimentacao, higiene e protegao;

- Auxiliar a pessoa em situacao de necessidades na utilizacdo, higienizagdo de seus
pertences e utensilios escolares;

- Promover a organizacdo dos ambientes das pessoas com deficiéncia ou necessidades
educacionais especiais;

- Acompanhar as pessoas com deficiéncia ou necessidades educacionais especiais nas
atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e de interagao social;

- Preencher prontuério de ocorréncias;

MONITOR - Orientar e controlar os horarios de entrada e saida das diversas atividades das
pessoas com deficiéncia ou necessidades educacionais especiais;

- Comunicar imediatamente ao seu superior sobre qualquer alteracao no estado de
saude do assistido;

- Efetuar acompanhamento rotineiro das pessoas com deficiéncia ou necessidades
educacionais especiais na realizacao das tarefas e dos trabalhos escolares e outras
atividades sob a orientacdao do gestor da instituicdo;

- Acompanhar, quando necessdario, as pessoas com deficiéncia ou necessidades
educacionais especiais em viagens intermunicipais e interestaduais;

- Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior
imediato;

- Auxiliar no processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia ou necessidades
educacionais especiais, promovendo a inclusdo desses, participando na intervencao do
processo de ensino-aprendizagem e avaliagao da aprendizagem;

- Promover atividades ludicas, estimulantes a participacao;
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- Coordenar setores de recreagao, administrando equipamentos e materiais.
- Desenvolver atividades em ambientes fechados, a céu aberto e em veiculos.
- Acompanhar alunos e assistidos em viagens intermunicipais.
Conduzir veiculos leves e pesados, como caminhdo, 6nibus, ambuldncias e outros,
transportando cargas, passageiros e/ou pacientes aos locais preestabelecidos;
Conhecer as normas de transito brasileiras, direcao defensiva, nogbes de primeiros
socorros, mecanica, normas de seguranca do transito e sinalizagdo; Vistoriar o veiculo
a ser utilizado, verificando o nivel de &gua, 6leo, combustivel, lubrificante e outros;
MOTORISTA Executar a programacdo e itinerarios estabelecidos pelas ordens de servigo;
Inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas
verificadas; Providenciar o abastecimento do veiculo; Executar reparos de emergéncia
no veiculo; Transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo
sob sua responsabilidade; Preencher, diariamente, fichas de controle dos servigos
realizados; Auxiliar o passageiro, usuario ou paciente no embarque e desembarque do
transporte e manusear a maca de ambulancias; Executar outras atividades correlatas.
NUTRICIONISTA | Controlar O recebimento, a estocagem, a conservagao, a preparacao e a distribuigao
dos alimentos e das refeicoes; promover a melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e elaborar cardapios e dietas
especiais de refeigdes balanceadas dentro dos padrées exigidos pelo MEC; desenvolver
o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutrigédo; calcular O custo médio da
alimentacgao; promover a avaliagao nutricional e O consumo alimentar dos estudantes;
promover adequagdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria
atendida; executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre
alimentacdo da crianga e da familia; integrar a equipe multidisciplinar com
participacao plena na atencao prestada aos assistidos pelas secretarias municipais;
aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos; verificar nas
unidades educacionais o cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos servigos
oferecidos, a quantidade entregue e a aceitagao por parte do alunado; avaliar O estado
nutricional de grupos especificos, segundo idade, sexo e estados fisioldgico e
patoldgico; elaborar informes técnico-cientificos relacionados & area de alimentacéo e
nutricao; desenvolver estudos, pesquisas e trabalhos cientificos na 4&area de
alimentagdo e nutrigao; participar de comissGes responsaveis pela elaboracao e
revisdo de legislagOes relacionadas com a area de alimentacdo e nutricdo; identificar,
quantificar e monitorar as tendéncias e padrées do processo saude-doenca nas
populacdes; desenvolver programas de estdgios na area de alimentagdo e nutrigao;
atuar na preservacgdo e promocao da saude por meio de agdes de controle de qualidade
de produtos e servigos relacionados a saude; realizar investigacao epidemioldgica de
casos suspeitos de doencas relacionadas & sua area de atuacgdo; avaliar alunos
portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas
necessidades; articular-se com a equipe pedagdgica da Rede Municipal de Ensino para
planejamento de atividades de educacdo alimentar; interagir com O Conselho de
Alimentagao Escolar no exercicio das atividades de fiscalizagao, orientando o
cumprimento das exigéncias do programa de Alimentagdo Escolar; elaborar
capacitagoes para manipuladores de alimentos; capacitar estagidrios de ensino médio
para atividades de supervisdo nas cozinhas das unidades educacionais; acompanhar os
trabalhos realizados pelos técnicos das empresas terceirizadas contratadas para o
fornecimento da alimentacdo escolar transportada; realizar atividades educativas na
comunidade escolar, também extensiva as familias dos alunos; elaborar plano de
trabalho anual; elaborar manual de boas pratica; assumir a responsabilidade técnica
pelas atividades de alimentagdao e nutricdo executadas pelo municipio, em
conformidade com as normas de regulagdo das atividades de alimentagdo e nutrigao;
atuar nos termos das resolugdes do Conselho Federal de Nutrigdo; gerir as Agdes de
Alimentacao e Nutricdo, Cuidado Nutricional, Vigilancia em Satde: vigilancia
sanitéria, vigilancia epidemioldgica e fiscalizacdo do exercicio profissional; incentivar,
apoiar e proteger O aleitamento materno; executar a vigilancia alimentar e nutricional
(SISVAN), incluindo a avaliacdo antropométrica (medidas corporais) e do consumo
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alimentar, O registro e a geracdo de relatdrios; executar os programas de
suplementacdo medicamentosa de micronutrientes (ferro, acido félico e vitamina A);
executar O cuidado nutricional em programas de saide para grupos populacionais
especificos (risco nutricional), hipertensos, diabéticos, entre outros); acompanhar as
condicionalidades do Programa Bolsa Familia; encaminhar os individuos que
requeiram atendimento individualizado; promover o conforto e a seguranca do
ambiente de trabalho; prevenir acidentes; colaborar com a limpeza e organizagdo do
local de trabalho; executar outra atividades correlatas.
Operar maquinas pesadas e leves, rodoviarias e agricolas, da frota municipal,
montadas sobre rodas ou esteiras, que servem para escavar, nivelar, aplainar ou
compactar a terra e materiais similares, como retroescavadeira, pa-carregadeira,
tratores, moto niveladora, guindaste masal, guincho hidrdulico, empilhadeiras, rolo-
compressor, trator de esteira, trator de pneus, varredouras mecéanicas, entre outras;
Operar maquinas providas de pa mecanica ou cacamba, acionando os comandos
necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;
Operar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;
Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para
executar obras na construgdo civil, estradas e pistas; Operar maquinas providas de
rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais
utilizados na construgdo nas estradas; Operar maquinas para estender camadas de
asfalto ou de betume; Informar defeitos ou reparos a serem feitos na maquina,
preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da
OPERADOR DE |manutencdo; Executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; mover e
MAQUINA carregar materiais diversos; Fazer a recuperacao, conservacao e readequacdao de
estradas; Retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagdo da cidade;
Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas; Receber orientacdo do seu
superior imediato, trocando informacdes sobre os servicos e as ocorréncias, para
assegurar a continuidade do trabalho; Verificar as condigdes de funcionamento do
veiculo, com relacdo ao combustivel, dgua, bateria, pneus e outros, solicitando as
providéncias necessdrias; Zelar pelas condigcdes de seguranga dos demais e de si
mesmo e evitar acidentes, atentando para normas e procedimentos preestabelecidos;
Sinalizar o local de realizacdo das obras, conforme orientagées técnicas e de
seguranga; Zelar pela conservagdo do veiculo quando lhe for confiado; Colaborar na
limpeza das maquinas, mantendo-as apresentaveis; Recolher o veiculo na garagem no
término do servigo; Encaminhar o veiculo para o abastecimento; Obedecer a itinerario
e programas estabelecidos pelo superior hierarquico; Usar EPIs (Equipamentos de
Protegdo Individual) especificos para a categoria; e Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
PROCURADOR | Executar as competéncias e atribui¢des legais da Procuradoria Juridica do Municipio;
JURIDICO representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em
todas e quaisquer agdes; promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e
dos demais créditos do Municipio; preparar defesas ou petigdes, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em
juizo; acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento
através de petigdes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisédo final do
litigio; representar a Municipalidade em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando
sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; elaborar informacées a serem
prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranca ou
mandados de injungdo; emitir parecer juridico sobre quaisquer matérias; apreciar
previamente os processos de licitagao, as minutas de contratos, convénios, acordos e
demais atos relativos a obrigagées assumidas pelos 6rgdos da Administracdo direta do
Poder Executivo; apreciar todo e qualquer ato que implique alienacdo do patrimonio
imobiliario municipal, bem como autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; atender,
no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo
Prefeito, Secretarios Municipais e Diretores de Departamento; emitir pareceres e
interpretacées de textos legais; formular minutas de leis, de contratos e de demais
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atos administrativos; revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal;
observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislagdo
local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagao desta;
estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos
de concessao, locacdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem
necessarios a sua legalizacdo; estudar, redigir ou minutar desapropriagoes, dagdes em
pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagles, transferéncias de
dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e
decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagao dos titulos
supramencionados; propor ao Prefeito Municipal a anulagao de atos administrativos da
administragao publica municipal; propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de agdo
direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; assessorar a Secretaria
Municipal competente na elaboracdo da proposta orcamentdria; proceder a pesquisas
pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos;
participar de reunides administrativas e outras, e presidir, sempre que possivel, aos
inquéritos administrativos; representar a Municipalidade, quando investido do
necessario mandato; estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando
codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagao
aplicavel; complementar ou apurar as informagoes levantadas, inquirindo testemunhas
e outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necesséarios a defesa ou
acusacgdo; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagao, forma e terminologia adequadas ao
assunto em questdo, para utiliza-los na defesa da Prefeitura; firmar, juntamente com o
Chefe do Poder Executivo, as resolucdes, os decretos, as portarias e demais atos
normativos; e outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas;

Exercer a docéncia na educacgdo basica, em unidade escolar, atuando de 1° ao 52 ano
do Ensino Fundamental I e em sala de Recursos Multifuncionais e educagao especial
desde que preencha os requisitos basicos para a fungcdo em consonancia com
legislagao proépria;

Responsabilizar-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela aprendizagem na
educacdo de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em
laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por
atividades artisticas e extraclasse e pela recuperacao de estudantes com deficiéncia de
aprendizagem;

Participar do processo que envolve planejamento, execugdo monitoramento e
avaliagao, do projeto politico-pedagdgico e do plano e desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola;

Participar da elaboracao do calendario escolar;

Atuar na elaboragdo e na implementacao de projetos educativos, ou como docentes,
em projetos de formacao continuada de educadores, de acordo com as diretrizes do
Municipal de Educacéo;

Participar da elaboracao e implementacao de projetos e atividades de articulacao e
integragdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;
Participar de cursos e atividades de formacdo em servicos ou programas de
capacitacao profissional, quando convocado ou convidado;

Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e
aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliagdo externa para
aperfeicoar a sua pratica pedagdgica e promover a alfabetizacdo de todos os
estudantes;

Realizar avaliagOes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formagao
profissional;

Participar, durante a parcela das aulas atividades, na escola, de formacdo continuada
em servico, planejamento e atendimento aos pais e estudantes, conforme diretrizes do
Orgao Municipal de Educacéao;

PROFESSOR DE
EDUCACAO
BASICA -1
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Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da
escola, e da politica educacional do Orgao de Educacéo;

Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos
considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais;

Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades e
tarefas relevantes para o exercicio profissional;

Dominar os conteudos e praticas pedagdgicas relacionadas a Base Nacional Curricular
Comum;

Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espaco e o agrupamento dos estudantes,
de modo a potencializar as aprendizagens e assegurar a alfabetizacao dos educandos;
Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de
aprendizagem dos estudantes;

Avaliar a eficiéncia de situagbes didaticas para a aprendizagem dos estudantes,
envolvendo diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar;

Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar
a analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho;

Estudar livros e materiais didaticos e pedagdgicos, obras pedagdgicas
complementares, jogos pedagdgicos de apoio a alfabetizagao, obras de referéncia, de
literatura e de pesquisa, obras de apoio pedagdgico aos professores, tecnologias
educacionais de apoio a alfabetizacao, entre outros;

Participar do acompanhamento de alunos matriculados nas turmas;

Analisar e utilizar o resultado de avaliagbes externas e de estudos académicos para
reflexdo sobre suas agoes, reconhecendo pontos que necessitam mudangas;

Dominar os conteidos relacionados aos temas sociais urgentes (saude,
sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os
principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e
ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinidao no
ambito de sua atuagao profissional;

Pautar decisOes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a
ndo reproduzir discriminagdes e injusticas;

Responsabilizar-se juntamente com a Equipe Pedagdgica e de AEE- Atendimento
Educacional Especial pelo processo de inclusdo dos alunos com deficiéncia e ou
Necessidade Educacionais Especiais, assegurando metodologias adequadas,
intervencao no processo de ensino-aprendizagem e avaliagdo da aprendizagem;
Participar dos eventos que envolvam os alunos (comemoragdes civicas do calendario
da Unidade Escolar e do Municipio).

- Desenvolver atividades de docéncia no respectivo campo de atuacgéo.

- Exercer a docéncia na educacdo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se
pela regéncia de turmas ou por aulas, pela aprendizagem na educagao de jovens e
adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em
sala de recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e
extraclasse e pela recuperacao de estudantes com deficiéncia de aprendizagem;

- Participar do processo que envolve planejamento, execugdo monitoramento e
avaliagao, do projeto politico-pedagdgico e do plano e desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola;

- Participar da elaboracgdo do calendario escolar;

PROFESSOR DE

EDUCACAO ~ - ~ . .
- Atuar na elaboracao e na implementacao de projetos educativos, ou como docentes,
BASICAII - . N : . .
ARTES em projetos de formacao continuada de educadores, de acordo com as diretrizes do

Departamento de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer;

- Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

- Participar da elaboragao e implementacdo de projetos e atividades de articulagdo e
integracgao da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

- Participar de cursos e atividades de formagao em servigos ou programas de
capacitacao profissional, quando convocado ou convidado;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e
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aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliagdo externa para
aperfeicoar a sua prética pedagdgica e promover o direito a educacao de todos os
estudantes;

- Realizar avaliag6es periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

- Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formacao
profissional;

- Participar, durante a parcela das aulas atividades, na escola, de formacédo continuada
em servigo, planejamento e atendimento aos pais e estudantes, conforme diretrizes da
Secretaria de Educagao;

- Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da
escola e da politica educacional do Departamento de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer;

- Dominar os contetdos relacionados aos temas sociais urgentes (saude,
sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os
principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e
ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no
ambito de sua atuacédo profissional;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

- Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria
permanente da qualidade do trabalho da equipe;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; e

- Pautar decisoes e escolhas pedagogicas por principios éticos democraticos de modo a
ndo reproduzir discriminagdes e injusticas.

- Responsabilizar-se pelo processo de inclusdo dos alunos com deficiéncia e ou
Necessidade Educacionais Especiais, assegurando metodologias adequadas,
intervencao no processo de ensino-aprendizagem e avaliacdo da aprendizagem.
Sintéticas: Ministrar aulas de Educacdo Fisica; orientar a aprendizagem do aluno;
participar no processo na elaboracao, implementacao e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Educagcao Municipal, planejamento das atividades da escola; organizar
as operacoOes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Genéricas: participar do processo do planejamento das atividades da escola; executar
o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdégica da rede municipal de
ensino; orientar as operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem;
contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino; planejar e executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo o
avancgo da tecnologia educacional; levantar dados relativos a realidade de sua classe;
PROFESSOR DE |definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucdao e

EDUCACAO situagcbes de experiéncias; e estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
BASICAII - necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
EDUCACAO de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagodgica e orientagdao educacional;

FISICA organizar registros de observacao dos alunos; organizar rotina semanal atendendo a

solicitagdo da coordenacao pedagdgica referente a acdo docente desenvolvida no
ambito escolar; participar do conselho de classe e reuniées: manter a pontualidade e
assiduidade e responsabilizar-se por falta cometida no exercicio de suas atividades
profissionais, independentemente de ter sido praticada individualmente ou em equipe;
promover e facilitar o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural dos alunos sob sua
orientagdo profissional; manter-se atualizado quanto aos conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais no sentido de prestar o melhor servigo e contribuir para o
desenvolvimento da profissdo; apresentar-se adequadamente trajado para o exercicio
profissional, conforme o local de atuacdo e a atividade a ser desempenhada; manter-se
em dia com as obrigagdes estabelecidas no estatuto municipal; adequar-se aos
horérios disponiveis na unidade escolar; e executar outras tarefas afins.
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- Desenvolver atividades de docéncia no respectivo campo de atuacgéo.

- Exercer a docéncia na educacdo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se
pela regéncia de turmas ou por aulas, pela aprendizagem na educagdo de jovens e
adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em
sala de recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e
extraclasse e pela recuperagdo de estudantes com deficiéncia de aprendizagem;

- Participar do processo que envolve planejamento, execugdo monitoramento e
avaliagao, do projeto politico-pedagdgico e do plano e desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola;

- Participar da elaboracdo do calendario escolar;

- Atuar na elaboracao e na implementacao de projetos educativos, ou como docentes,
em projetos de formacgao continuada de educadores, de acordo com as diretrizes do
Departamento de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer;

- Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

- Participar da elaboracdo e implementacao de projetos e atividades de articulagao e
integragao da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

- Participar de cursos e atividades de formagao em servigos ou programas de
capacitacao profissional, quando convocado ou convidado;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e
aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliagdo externa para
aperfeicoar a sua pratica pedagdgica e promover o direito a educacao de todos os
estudantes;

- Realizar avaliag6es periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

PROFESSOR DE

EDUCACAO o o ~
BASICA 1I - - Prompver e participar de atividades complementares ao processo de sua formacao
INGLES profissional;

- Participar, durante a parcela das aulas atividades, na escola, de formacédo continuada
em servigo, planejamento e atendimento aos pais e estudantes, conforme diretrizes da
Secretaria de Educagdo;
- Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da
escola e da politica educacional do Departamento de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer;
- Dominar os contetdos relacionados aos temas sociais urgentes (saude,
sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os
principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e
ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no
ambito de sua atuacédo profissional;
- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;
- Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria
permanente da qualidade do trabalho da equipe;
- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;
- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; e
- Pautar decisoes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos de modo a
ndo reproduzir discriminagdes e injusticas.
- Responsabilizar-se pelo processo de inclusdo dos alunos com deficiéncia e ou
Necessidade Educacionais Especiais, assegurando metodologias adequadas,
intervencdo no processo de ensino-aprendizagem e avaliacdo da aprendizagem.
- Atuar na docéncia no ambito da educacéo infantil. (creche e pré-escola)
- Atuar na docéncia no ambito da educacdo infantil, nas modalidades pré-escola e/ou
PROFESSOR DE |creche.

EDUCACAO - Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo e o Plano Municipal de
INFANTIL - PEI |Educacéo;
- Participar da elaboracédo da Proposta Pedagdgica de sua instituicdo;
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- Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianca a
fim de subsidiar reflexdao e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a
Proposta Pedagdgica sob orientagcdo do coordenador pedagdgico e ou diretor de
escola;

- Registrar a frequéncia didria das criancgas e encaminhar a pessoa responsavel;

- Garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um
periodo de adaptacdo e o acolhimento na instituigao;

- Receber diariamente as criangas na entrada e acompanhd-las na saida da instituigao
proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

- Acompanhar as tentativas das criancgas, incentivar a aprendizagem, oferecer
elementos para que elas avancem em suas hipdteses sobre o mundo;

- Estimular as criancas em seus projetos, acoes e descobertas;

- Ajudar as criangas em suas dificuldades, desafid-las e despertar sua atencao,
curiosidade e participacgdo;

- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios
para o desenvolvimento das atividades;

- Manter permanente contato com os pais ou responsaveis e participar junto com os
mesmos dos encontros de orientagées da instituigao;

- Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria
permanente da qualidade do trabalho da equipe;

- Observar constantemente as criancas em relacao ao seu bem estar, considerando a
sua saude fisica, mental, psicolégica e social, tomando as medidas necessarias na
ocorréncia de alteragoes;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Promover os cuidados bésicos com alimentacdo, higiene e protecdo; Mantendo os
cuidados basicos de higiene (incluindo dar banho, trocar fraldas, escovagdo dentéria),
cuidados basicos com a limpeza, saude e repouso dos educandos;

- Desenvolver, orientar, executar, acdes para alimentacgdo, incluindo servir refeicoes de
acordo com a necessidade do aluno aos professores que atuarem na Educacao Infantil-
Creche;

- Administrar medicacdes sempre antecedidas de prescricao médica e autorizacdao dos
pais ou responsaveis;

- Responsabilizar-se pelo processo de inclusdo dos alunos com deficiéncia e ou
Necessidade Educacionais Especiais, assegurando metodologias adequadas,
intervencao no processo de ensino-aprendizagem e avaliacdo da aprendizagem.

- Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituigées, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientacao e educacao;
- Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
PSICOLOGO elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo
de tratamento ou cura;
- Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
os conscientes, desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins.

Executar tarefas de operacgdao de tratores e reboques, montados sobre rodas, para
TRATORISTA carregamento e descarregamento de materiais. Executar rocagem de terrenos e
limpeza de vias publicas, pragas e jardins. Conduzir tratores providos ou nao de
implementos diversos, como lamina e mdquinas varredoras ou pavimentadoras,
dirigindo-as e operando o mecanismo da tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas
e executar operacgoes de limpeza ou similares. Zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de
seguranga recomendadas, para operagao e estacionamento da maquina. Efetuar a
limpeza e lubrificagdo das méaquinas e seus implementos, para assegurar seu bom
funcionamento. Efetuar o abastecimento dos equipamentos com Oleo diesel,
observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando
graxa, para manté-las em condicoes de uso. Registrar as operacbes realizadas,

Praca Alipio Bedaque, n? 1.406 - CEP: 17.940-000 - Fone: (18) 3875-
1231/ 3875-1137
E-mail: pmsmgabinete@santamercedes.sp.gov.br

Municipio de Santa Mercedes - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


mailto:pmsgabinete@abcrede.com.br

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA MERCEDES
Conforme Lei Municipal n 02/2019, de 06 de fevereiro de 2019

Terca-feira, 15 de setembro de 2026 Ano VIl | Edicdo n2 1529A Pagina 62 de 62

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES
Estado de Sdo Paulo
CNPJ: 44.919.066/0001-55
Paco Municipal "Joaquim Romilio Pinheiro"
wwwww santamercedes sn gov hr

anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para
permitir o controle dos resultados. Outras atribui¢des correlatas ao cargo.
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